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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 369/91
de 7 de Outubro

O Decreto-Lei n.° 225/85, de 4 de Julho, diploma
orgdnico do Servico de Informagdes de Seguranca
(SIS), carece de ajustamentos pontuais, designadamente
no que se refere aos principios balizadores do recruta-
mento de pessoal.

Por outro lado, torna-se necessario completar e de-
senvolver o sistema de normas instituido por aquele di-
ploma, de forma a adaptd-lo as regras genéricas esta-
belecidas, em matéria de recursos humanos e respectivo
sistema retributivo, pelo Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
de Junho, e, no tocante ao novo regime do pessoal di-
rigente, pelo Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Se-
tembro.

Aproveita-se, também, a oportunidade para colma-
tar algumas lacunas relativamente a categorias que era
suposto terem sido criadas pelo Decreto-Lei n.° 225/885,
€ para criar outras que a experiéncia revelou serem ne-
cessdrias para assegurar o pleno desenvolvimento das
actividades cometidas ao SIS, devendo, contudo, ajus-
tar tais alteragOes as caracteristicas especificas deste Ser-
vico.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 30/84, de 5 de Setembro, e nos termos da
alinea ¢) do n.° | do artigo 201.° da Constituicdo, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 21.°, 26.°, 28.°, 33.°, 34.°,
39.°, 41.°, 43.°, 45.°, 52.°, 54.° ¢ 56.° do Decreto-
-Lei n.° 225/85, de 4 de Julho, passam a ter a seguinte
redacgio:

Artigo 21.°

Organizacao dos servigos

Q)
)
C) e
d)
e) Estudos e planeamento.
o
3 —
A —
Artigo 26.°
Regime especial
L —
e

3 — Com excep¢ao dos cargos de pessoal diri-
gente, o numero de lugares providos em regime de
contrato nao pode exceder 75 % do numero total
de lugares providos.

Artigo 28.°
Funciondrios e agentes vinculados ao Estado

1 — A nomeacdo em comissio de servico de
funciondrio da Administra¢do Publica determina

a abertura de vaga no quadro de origem, ficando
salvaguardados todos os direitos inerentes aos seus
anteriores cargos ou fungdes, designadamente para
efeitos de promogdo e progressio.

2 — Se a comissdo de servico referida no nu-
mero anterior vier a cessar nos termos previstos
no artigo 29.°, o funcionario tem direito a ser in-
tegrado no quadro de pessoal do servico de ori-
gem ou no de qualquer outro para onde tenham
sido transferidas as respectivas atribuicdes e com-
peténcias:

a) Na categoria que o funcionario possuia no
servico de origem se a comissdo de servigo
cessar antes de decorridos seis anos;

b) Na carreira de origem, em categoria e es-
caldo resultantes das promogdes e progres-
sdes entretanto obtidas no SIS, se a comis-
sdo de servico se prolongar por perfodo
superior a seis anos, excepto o pessoal di-
rigente.

3 — Serao criados, nos quadros de pessoal dos
servicos de origem, os lugares necessarios para exe-
cu¢do do estabelecido nas alineas a) e b) do n.° 2,
0s quais serdo extintos a medida que vagarem.

4 — A criagdo dos lugares referida no nimero
anterior serd feita por portaria conjunta dos Mi-
nistros das Finangas, da Administracio Interna e
da respectiva pasta, produzindo efeitos a partir das
datas em que cessarem as comissdes de servico no
SIS dos funciondrios para quem sio destinados os
lugares.

Artigo 33.°

Local de residéncia

3 — O exercicio de fun¢des em determinado de-
partamento ou servico ndo obsta a deslocacdo do
funciondrio ou agente, sem perda de quaisquer di-
reitos e regalias, para outro departamento ou ser-
vico do SIS situado na mesma ou em diferente lo-
calidade.

4 — A deslocagao por necessidade de servigo
para departamento situado fora da drea da resi-
déncia habitual do funciondrio ou agente confere-
-lhe direito:

a) A dispensa de servico por um periodo de
oito dias, para instalacdo, e a um subsidio
de quantitativo igual a 30 dias de ajudas
de custo se a transferéncia se processar no
continente para localidade distante da sede
mais de 50 km, ou de 60 dias se for do
continente para as regides auténomas, en-
tre estas, ou destas para o continente;

b) Ao pagamento de despesas de transporte
dos membros do seu agregado familiar,
considerando-se para este efeito o cdnjuge,
os filhos menores e quaisquer parentes na
linha recta que estejam exclusivamente a
cargo do funciondrio ou agente.

5 — Por despacho do Ministro da Administra-
¢do Interna e mediante proposta do director do
SIS, sera aprovado o regulamento de colocagdes
e deslocagdes de pessoal.
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Artigo 34.°

Direito de acesso

1 — Os funciondrios e agentes do SIS, desde
que devidamente identificados e em missdo de ser-
vico, tém direito de entrada e de livre transito nos
locais de embarque e desembarque de pessoas ou
mercadorias, nos postos de fronteira, nos estabe-
lecimentos de industria hoteleira, nas casas ou re-
cintos de reunido, de espectdculos e de diversoes,
nos casinos e salas de jogos, nos parques de cam-
pismo e em quaisquer outros recintos publicos.

2 — Por despacho do Ministro da Administra-
¢do Interna serdo fixados os meios de identifica-
¢do do pessoal do SIS e os modelos das creden-
ciais que ddo acesso as instalagdes dos proprios
servicos e aos locais referidos no n.° 1.

Artigo 39.°

Acréscimo de tempo de servigo

TP

2 — Sem prejuizo das modalidades estabelecidas
no Estatuto da Aposentagdo, os funciondrios do
SIS passam a situagdo de aposentados, se 0 reque-
rerem, desde que tenham a idade minima de 55
anos e oito anos de servico no SIS.

Artigo 41.°

Recrutamento e seleccio do demais pessoal

PP

4 — O recrutamento do pessoal técnico-
-profissional ¢ feito de entre individuos habilita-
dos com o 11.° ano ou equivalente, 9.° ano e
curso de formagdo técnico-profissional ou que ja
possuam categoria igual ou equivalente no servico
de origem e, ainda, que demonstrem possuir um
curriculo profissional revelador de especiais apti-
ddes para o exercicio de fungdes no SIS, podendo
ser exigivel o dominio escrito e falado de, pelo me-
nos, uma lingua estrangeira e a carta de condu-
¢ao de veiculos ligeiros.

S e e

Artigo 43.°

Formagao

D e s

3 — A frequéncia das ac¢des de formacdo e o
resultado obtido pelos seus destinatarios constituem
requisito de ingresso e de promog¢ao nos quadros
do SIS, em termos a definir de harmonia com o
previsto nos n.” 4 e 6 do artigo 41.° e no ar-
tigo 45.°

Artigo 45.°
Promogoes

De acordo com factores de avaliagdo a definir
por despacho do Ministro da Administragdo In-
terna, o pessoal contratado e o pessoal nomeado
em comissdo de servico nos termos do n.° 1 do
artigo 27.° podera ser provido em categoria supe-
rior, mediante concurso documental e depois de
cumpridos os modulos de tempo para o efeito fi-
xados.

Artigo 52.°

Opcdo quanto a vencimentos

1 — Os funcionarios e agentes do SIS ja vin-
culados aos quadros da Administragao Publica,
central, regional e local, da magistratura judicial
ou do Ministério Publico ou das forcas e dos ser-
vicos de seguranca podem optar pelo regime re-
muneratério correspondente ao lugar de origem,
sem prejuizo de auferirem os suplementos especi-
ficos atribuidos ao pessoal do SIS.

2 — Os militares das Forcas Armadas na situa-
¢do de activo que prestem servi¢o no SIS podem,
relativamente ao regime remuneratorio, exercer a
opgédo a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 57790, de 14 de Fevereiro.

3 — O regime remuneratorio dos militares das
Forcas Armadas e das forcas de seguranca na si-
tuagdo de reserva, que prestem servi¢o no SIS, ¢é
o que se encontra estabelecido no artigo 79.° do
Estatuto da Aposentagdo, com a redac¢do que the
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de
Maio, ou do artigo 125.° do Estatuto dos Milita-
res das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com a redac-
¢ao dada pela ratificagao da Lei n.° 27/91, de 17
de Julho, consoante 0Os casos.

Artigo 54.°
Servicos sociais e sistema de seguranca social

1 — Os funcionarios e agentes que se encontram
nas condi¢des referidas no artigo 28.° continuam
a gozar de direitos e regalias iguais aos que usu-
fruiam em resultado da sua inscri¢do nos servigos
sociais instituidos nos departamentos de origem.

PP

A o

5 — O SIS nao é abrangido pelo disposto no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.? 118/83, de 25 de Fe-
vereiro, ficando sujeito ao regime aplicavel aos ser-
vigos dotados de, apenas, autonomia administra-
tiva.

Artigo 56.°

Pessoal na situacio de reserva e aposentacio

1 — Ao pessoal aposentado chamado a desem-
penhar fungdes no SIS € atribuida uma gratifica-
¢do a fixar por despacho conjunto do Primeiro-
_Ministro e dos Ministros das Financas e da
Administracao Interna, acrescida dos suplementos
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especificos do pessoal do SIS, uma e outros
acumuldveis com a pensdo a que tenha direito.

2 — Todo o tempo de servi¢o prestado no SIS
pelos militares na situa¢do de reserva conta para
efeitos de aposentac¢do até ao limite correspondente
a 36 anos de servigo.

Art. 2.° Os mapas do quadro de pessoal do SIS
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 225/85, de 4 de Julho,
sdo substituidos pelos mapas 1, II e Il anexos ao pre-
sente diploma, nos quais se indicam apenas os grupos
de pessoal, as carreiras e categorias, sendo as dotagdes
de efectivos e a correspondéncia entre as actuais e as
novas categorias para efeitos de transi¢do do pessoal
que actualmente presta servigo no SIS fixadas por des-
pacho conjunto, nos termos do n.° 1 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 225/8S, o qual produzird efeitos re-
portados a 1 de Outubro de 1989.

Art. 3.° Sem prejuizo da exigéncia das condigdes e
requisitos referidos nos artigos 40.°, 41.° e 42.° do
Decreto-Lei n.° 225/85, dependera de aprovacdo em es-
tagio o ingresso nas carreiras de técnico superior de in-
formacdes, técnico de informagdes e de técnico-adjunto
de informagdes, o qual obedecer4 aos seguintes princi-
pios:

a) Tera a duragdo de seis meses, dividido em duas
fases, sendo a primeira, com cerca de quatro
meses, destinada & formacgdo especifica e a se-
gunda a um exercicio experimental de funcdes,
em regime de acompanhamento e observacio;

b) Os estagidrios que tiverem vinculo 3 Adminis-
tracdo Publica, durante seis meses de duragio
do estdgio, manterdo o direito ao seu lugar no
quadro de origem;

¢) No decurso do estdgio, poderdo em qualquer
momento ser dele excluidos os estagidrios que
ndo adquirirem o gradual aproveitamento ou
revelarem ndo possuir condigbes de adaptagio
as fungdes a que se destinam;

d) Os estagidrios que forem excluidos do estagio
ou ndo obtiverem aprovagio regressario ao lu-
gar de origem ou serdo dispensados consoante
se trate, ou ndo, de individuos vinculados ao
Estado, ndo lhes sendo devida, num e noutro
caso, qualquer indemnizagio;

e) Findo o estagio, os que obtiverem aprovacido
serdo providos na categoria de ingresso da res-
pectiva carreira;

JS) O tempo de estdgio, quando seguido de provi-
mento na categoria de ingresso, serd contado,
para todos os efeitos legais, como se fosse pres-
tado naquela categoria.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de § de
Agosto de 1991. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Eugénio Manuel dos Santos Ramos — Luis Miguel
Couceiro Pizarro Beleza — Manuel Pereira — Alvaro
José Brilhante Laborinho Liicio — Jodo de Deus Ro-
gado Salvador Pinheiro.

Promulgado em 19 de Setembro de 1991.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 26 de Setembro de 1991,

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

MAPA |
Pessoal dirigente

Director-geral.
Director-geral-adjunto.
Subdirector para a seguranca.
Subdirector para as operagdes.
Director de servi¢os centrais.
Director regional.

Director de area.

MAPA 11

Pessoal técnico

Grupos de pessoal Carreiras/categorias Niveis

Técnico coordenador de informagoes
Técnico coordenador de informagdes
Técnico superior de informagdes . .
Técnico superior de informagdes . .
Técnico superior de informagdes . .
Estagidrio.......................

Técnico superior. . .

[ S RITIE N

Técnico de informagdes ..........
Técnico de informagdes ..........
Técnico de informagdes ..........
Técnico de informagdes ..........
Estagidrio.......................

Técnico ...........

[ = D W

Técnico-adjunto de informagdes . . .
Técnico-adjunto de informacdes . ..
Técnico-adjunto de informagdes . . .
Técnico-adjunto de informagdes . . .
Técnico-adjunto de informagdes . . .
Técnico-adjunto de informagdes . . .
Estagidrio.......................

Técnico-profissional

(Il (S VERN RV, Ne

Chefe de sector .............. ... -
Chefe de nucleo ................. -

Adjunto-técnico de secretariado ...
Adjunto-técnico de secretariado . .. 1

Técnico-profissional

de apoio geral. Técnico auxiliar de informagdes . . .
Técnico auxiliar de informagdes . . .
Técnico auxiliar de informagdes . . .

Técnico auxiliar de informagdes . . .

Landl SRV N

Motorista ....................... 2
Motorista ....................... 1

Vigilante .. ...................... 2

Teécnico de seguranca | y;ouiange 1T 1

MAPA 11i
Pessoal auxiliar

Encarregado de pessoal auxiliar.
Telefonista.

Operador de reprografia.
Auxiliar administrativo.
Guarda-nocturno.

Servente e auxiliar de limpeza.

Auxiliar..........

Decreto-Lei n.° 370/91
de 7 de Outubro

A introdugdo de um novo sistema retributivo e de
gestdo da fungdo publica vem constituindo uma das
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tarefas prioritarias do Programa do Governo, em
ordem a vencer o desafio, que a si propds, de adequar
a Administracdo a evolugdo da sociedade, da econo-
mia e da cultura.

A integracdo do Servigo de Informagdes de Segu-
ranca (SIS) no conjunto dos corpos especiais funda-
mentou-se no facto de ter, como servigco de seguranca,
importantes especificidades funcionais que requerem
dos seus funciondrios uma preparacdo especial, dado
o elevado grau de responsabilidade exigido.

Acresce ainda o facto de lhes serem impostos Onus
especificos, designadamente os decorrentes do risco, do
maior desgaste fisico e da permanente disponibilidade,
sendo também de considerar a precariedade do seu vin-
culo ao SIS.

Para compensar estes gravames extraordindrios
impde-se a adopgdo de um correspondente e justo sis-
tema retributivo.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, e nos ter-
mos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 201.° da Consti-
tuicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto e ambito

O presente diploma define a nova estrutura das ca-
tegorias e carreiras do quadro de pessoal do Servigo
de Informacdes de Seguranca (SIS) e as normas relati-
vas ao seu estatuto remuneratdrio, como corpo especial.

Artigo 2.°

Direito 4 remuneracdo

1 — O direito a remuneracdo constitui-se com o ini-
cio do exercicio de fungdes.

2 — Nos casos em que o inicio efectivo de fungdes
seja precedido de um periodo de aprendizagem ou es-
tagio, o direito a remuneragdo constitui-se com o ini-
cio deste e tera como indice o fixado para a respectiva
categoria de estagio ou, ndo havendo, para a de in-
gresso.

Artigo 3.°
Remunerac¢do base

1 — A remuneracdo base mensal dos cargos dirigen-
tes do SIS consta do mapa | anexo ao presente di-
ploma, do qual faz parte integrante, tomando como va-
lor padrio a remuneragdo atribuida ao cargo de
director-geral, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro.

2 — O valor padrao referido no n.° 1 reporta-se, até
31 de Dezembro de 1992, ao indice 135 da escala sala-
rial dos dirigentes da Administracdo Publica.

3 — A remuneracido base mensal dos funciondrios
que, ndo sendo dirigentes, também integram O cOrpo
especial do SIS consta do mapa Il anexo, que faz parte
integrante do presente diploma.

4 — A remuneracdo base mensal correspondente ao
indice 100 das escalas salariais previstas no mapa II re-
ferido no numero anterior € fixada em portaria con-
junta do Primeiro-Ministro ¢ do Ministro das Finangas.

5 — A remuneracdo base mensal e as escalas sala-
riais do pessoal auxiliar, a cujas categorias se reporta
o mapa Il anexo, sdo as fixadas para iguais catego-
rias do regime geral.

Artigo 4.°

Suplementos

1 — Pelos 6nus especificos de fungdes, designada-
mente o de total e permanente disponibilidade, o de
maior desgaste fisico e o de risco, os funciondrios ¢
agentes do SIS tém direito a um suplemento, cujo qua-
titativo sera graduado em funcdo das varias condigdes
de trabalho.

2 — O suplemento previsto no n.° 1 ¢ fixado por
despacho conjunto do Primeiro-Ministro e dos Minis-
tros das Finan¢as e da Administracdo Interna.

3 — O suplemento atras referido ¢ considerado como
vencimento e neste integrado, designadamente para efei-
tos de calculo dos subsidios de férias e de Natal ¢ da
pensdo de aposentacdo.

4 — Os militares na situagdo de reserva em servigo
no SIS que passem directamente a situagio de reforma
tém direito a consideracdo do suplemento previsto no
n.° 1, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 47.°
do Estatuto da Aposentagao.

5§ — Além do suplemento referido nos nimeros an-
teriores, sera abonado um suplemento de colocacao nas
Regides Auténomas, nas condigdes que vierem a ser fi-
xadas em despacho conjunto dos Ministros das Finan-
cas ¢ da Administracdo Interna.

Artigo S5.°
Promogdo e progressiao

1 — A promogdo e a progressdo na carreira do pes-
soal do SIS obedecerdo ao disposto no Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de OQutubro, e nas demais dispo-
sicbes legais aplicdveis.

2 — Para efeitos de promogao e progressao nas car-
reiras, serd contado o tempo de servigo prestado nas
anteriores categorias e niveis.

Artigo 6.°

Norma de integracido

A integracdo nas escalas salariais aprovadas por este
diploma faz-se nos termos do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Qutubro, ¢ de acordo com
a tabela de integracdo anexa ao presente diploma.

Artigo 7.°

Producio de efeitos

O presente diploma produz efeitos desde 1 de Outu-
bro de 1989.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de
Agosto de 1991. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Luis Miguel Couceiro Pizarro Beleza — Manuel Pe-
reira.

Promulgado em 19 de Setembro de 1991.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 26 de Setembro de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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MAPA |
Pessoal dirigente
Parcentagem
Dirigente:
Director-geral ... 100
Director-geral-adjunto. ............ ... 96
Subdirector para @ SEQUIANGa . ... 93
Subdirector para as operagdes ... 93
Director de Servigos centrais............... ... 90
Director regional ... 85
Director de drea ... 80
MAPA 1I
Pessoal técnico
Escaldes
Grupos de pessoal Carreira/categoria/nivel
’ 1 2 3 4
Técnico-coordenador de informagdes, nivel 2............... ... .. 430 | 440 - -
Técnico-coordenador de informagdes, nivel 1................. . ... 400 415 - -
Técnico superior Técnico superior de informagdes, nivel 3 ........... ... . ... ... .. 350 360 - -
¢ PERIOT ... Técnico superior de informagdes, nivel 2 ........... .. ... .. ..... 330 | 340 - -
Técnico superior de informagdes, nivel 1 ....... ... . . ... . ... . . .. 290 300 - -
Estagidrio. .......... .. ... 190 - - -
Técenico de informagdes, nivel 4. ... ... ... .. ... ... .. ... ... 340 345 - -
Técnico de informagoes, nivel 3......... ... . ... .. ... .. .. ... ... 320 330 - -
Tecnico ..o o Técnico de informagdes, nivel 2.... ... ... .. .. ... ... ... .. .. 305 | 310 - -
Técnico de informagdes, nivel 1.... ... ... ... ... .. ... ... .. .. 285 | 295 - -
Estagiario... ... .. ... 125 - - -
Técnico-adjunto de informagdes, nivel 6 ............ .. .. ... ... . .. 280 290 300 -
Técnico-adjunto de informagoes, nivel 5 ......... ... ... . .. .. . ... 260 | 270 - -
Técnico-adjunto de informagdes, nivel 4 ............. ... ... ... ... 240 250 - -
Técnico-profissional ... ... ... . ... Técnico-adjunto de informacdes, nivel 3 ............... ... .. . .. .. 210 | 230 -
Técnico-adjunto de informagdes, nivel 2 ..... ... ... ... ... ... ... 190 | 200 - -
Técnico-adjunto de informagoes, nivel 1 ........ .. ... ... .. .. ... 175 185 - -
Estagidrio . ... . 105 - - -
Chefe de sector ... ... .. 250 | 260 | 275 | 290
Chefe de nacleo ... o 190 | 200 | 210 | 220
Adjunto técnico de secretariado, nivel 2 ........ ... .. ... ... ... .. 165 175 185 195
Adjunto técnico de secretariado, nivel 1 ...... ... ... . .. .. .. .. 120 135 150 -
Tecnico-profissional de apoio geral... Técnico auxiliar de informagdes, nivel 4 .......... ... . ... ... ... 140 150 165 180
Técnico auxiliar de informagdes, nivel 3 ........ ... ... . ... .. ... 125 140 155 165
Técnico auxiliar de informagdes, nivel 2....................... .. 115 125 135 155
Técnico auxiliar de informacdes, nivel 1........... ... ......... 105 115 125 135
Motorista, nivel 2 ... o 150 160 170 185
Motorista, nivel 1 ... .. .. .. . . 120 130 | 140 -
Téenico de seguranca Vigilante, nivel 2 ... ... . . 130 | 135 145 155
¢ BUMANEA o Vigilante, nivel 1 ... ... ... ... ... . .. . ... 9% | 100 | 120 | 135
MAPA il
Pessoal auxiliar
Auxiliar:
Encarregado de pessoal auxiliar .................. o 0 0
Telefonista ...... ...
Operador de reprografia .............................. .
Auxiliar administrativo .......... oo o oo Escalas do regime geral.
Guarda-nocturno ...
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Tabela de integragio a que se refere o artigo 6.°

Categorias Indices
/

Técnico-adjunto de informagoes, P T R (a) 185
Chefe d SECLOT .+« v o« oo oo e e et e e e e e e e e () 260
Chefe de MUCIEO .« - . e et et e e e e e e e s () 200
Adjunto técnico de secretariad0, MIVE] 2 ..ottt (d) 185
Adjunto técnico de secretariado, P T 135
Técnico auxiliar de informagdes, mivel 3 ... ... ..o (e) 165
Técnico auxiliar de INFOrMAgOes, MIVEL 2 ... .o oottt H 155
Técnico auxiliar de INOrMAgdEs, MIVEl 2 ... oot ot T (g) 135
Técnico auxiliar de INformagdes, MIVEl 1 ... .. . iiiuu (h) 125
MOLOTISE, MIVEL 2. oot (h) 170
VAGHANLE, MIVED | oot e oot e (1 135
T e T T ) 120
Vigilante, MIVEL | ... oo o oo o 100

(@) Cujo titular possuisse em 30 de Setembro de 1989 guatro diuturnidades.

(6) ¢ () Cujos tilulares possuissem em 30 de Setembro de 1989 cinco diuturnidades.

(©), @), te) e (N Cujos litulares possuissem em 30 de Setembro de 1989 trés a cinco diuturnidades.
(g) Cujo titular possuisse em 30 de Setembro de 1989 zero a duas diuturnidades.

(k) Cujo titular possuisse em 30 de Setembro de 1989 duas a cinco diuturnidades.

() Cujo titular possuisse em 30 de Setembro de 1989 uma divturnidade.
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