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DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.? 219 — 23-9-1991

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DA ADMINISTRAGAD INTERNA

Portarla n.° 974/91
de 23 de Setembro

Tornando-se necessario proceder a fixagdo dos luga-
res e correspondentes postos do pessoal militar da
Guarda Nacional Republicana;

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 333/83, de 14 de Julho, com a redac¢do que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 260/91, de 25 de Julho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Defesa Na-
cional e da Administragdo Interna, o seguinte:

1.° Sdo aprovados os lugares e correspondentes pos-
tos do pessoal militar da Guarda Nacional Republicana,

a que se referem as alineas @) € ) do n.° 3 do artigo 62.°
do Decreto-Lei n.° 333/83, de 14 de Julho, com a re-
dacgcdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 260/91,
de 25 de Jutho, constantes dos mapas anexos ao presente
diploma e que dele fazem parte integrante.

2.° A distribuigdo dos efectivos pelo Comando-Geral,
pelas unidades e demais 6rgdos e servicos da Guarda Na-
cional Republicana é fixada por despacho do coman-
dante-geral, ouvido o Conselho Superior da Guarda.

Ministérios da Defesa Nacional ¢ da Administragio
Interna.

Assinada em 4 de Setembro de 1991.

O Ministro da Defesa Nacional, Joaquim Fernando
Nogueira. — Pelo Ministro da Administra¢do Interna,
José Manuel Branquinho de Oliveira Lobo, Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administra¢do Interna.

MAPA |
Quadro geral de distribuigdo de lugares
Efectivos
Militares
Unidades

: S -l s - 1S -1
Generais dagfgs Coronéis T:(;]r;nr:é:iss— Majores | Capitdes IS;?:)IS' ::{Ez» [:{:EE:; l:jja;s:::azé- Ml!:":m g;:?:s Cabos [Soldados| Total
Comando-Geral ............ 1 2 21 24 33 76 13 7 33 85 259 32 425 628! 1 639
Centro de Instrugdo ........ 1 2 4 24 11 1 2 14 34 13 85 190; 381
Regimento de Cavalaria..... 1 1 4 17 19 1 4 16 74 19 192 691( 1039
Batalhdo n.® 1............. 1 1 3 16 22 1 6 9 61 13 194 | 1 093f 1420
Batalhdo n.® 2............. i 2 9 30 9 1 19 55 1351 63 537 | 2 726| 3 587
Batalhdo n.® 3............. 1 3 8 35 14 1 22 50 103] 94 500 | 25591 339
Batalhdo n.® 4............. 1 2 10 29 24 1 17 57 1471 69 573 | 2 628] 3 558
Batalhdo n.® §............. 1 2 9 31 15 1 20 41 139 76 572 | 27931 3 700
Brigada de Transito ........ 1 1 8 32 27 1 7 33 139! 28 597 | 1248 2 122
Total ........ 1 2 29 38 88 290 | 154 15 130 | 360 | 1091 407 |3 67514 556{20 836

MAPA 11
Quadro geral de distribuigédo de lugares por armas e servigos
Pessoal militar
" 8
, Ramo .| .| % ol B lEl5] B
§| B| 3| e|g| & 15| ¢ | 2|5 88|8)| 3 = &
¥ B (&} E = o 3 g g g EE 5 E3

Infantaria.................... — -1 - 7 311 95 70 7 6211621 5472531920 9 737{12 900
Cavalaria .................... —_ - - 2| 3111 | 35 28 2 151 39| 139 60| 445]| 2 101| 2 880
Qualquer arma ............... — 172 8,10| 16| 68 27 1 221 56| 105| 44| 691 | 1677| 2728
Servigo de Administragdo Militar — - | - 20 4 7412210 1 6! 26 69| 2 41 - 190
Servio de Assisténcia Religiosa — - - -1 1y 2 4] - - - | - - - - - 7
Qualquer......... -l - y-1-1-1- 1 - | - - - - - 2
Transmissdes ................. Exploragdo....... - - - 1 1] - - 3| 8 37| 10| 153 353| 556
Manutengdo . ... .. -t -1 -1- 1] - - 3] 10 31 7 65 - 117
Qualquer......... -l -fi=-{-=-1=-1-1- (! - | - - - - - 1
Saide Medicina......... - | - 12y 7112 31 - 10 32] 9 94 106 280
"""""""""""" Farmdcia......... | - [ - | - 1 1 1 - - 1 4 1 6 2 19
Veterindria ... .. .. - | - 1 1| 2 1 - - 1| 3 6| 2 26 22 65
Qualquer......... -l -1~ 119 2 1 - | - - - - - 14
. Armamento ...... -l =-1-1-71-1-1- - I 2 6] 1 11 14 35
Material ... AUO ..o N e 1| 18 9| 97| 186 323
Artifice .......... -l -1-1-1-1-1- - 1} 4 9 4 43 149 210
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Pessoal militar
" 5| g8
Arma/servi¢o RZI:O =] 3 8 g ¢ g E é E ‘§ °s° gn § @ 8
especialidade 5| ¥ % g s 2| £ 3 é 5 3 % g 2 3 E
El 2|8 E5|3| 3| 8 |e|E|§212]| °| 3|~
» s v}
2 a9 5| £F
Musico .......... - -1 - 1] - 1 1 71 23 79| 3 24 22| 161
Honorifico................... Corneteiro ....... -l -]l =--t=-1-1- - 1 3 4 1 39 139 187
Clarim........... -l -t=-1-1-1-1- - ] 1 5 1 20 48 76
Secretariado. . ........ ...l — -1 -1- 21 6| 23| 10y - -1 - - - - - 41
Qualquer quadro ............. — - | - 71 2 2[ 19 4] - - | - - - - - 34
Total ................... 11212938 |88[290{154| 15 |130{360]1 091 |407 |3 675 |14 556(20 836
(a) Medicina ou farmécia.
MAPA 111
Quadro de distribuigdo de lugares, por armas e servicos, do Comando-Geral
Pessoal militar
¢ 8
Ramo . ‘g g RS § :ﬁ, E | ¢
Arma/servi g 2| g E| 2| 2 s g _
rma/servigo espec;::idadc g 8 g g g § E Z é g Z g _2 g £ 3
S| B8 |E|5|5|2] 8 | 8|8 & S| & | -
g & g | & | B g9
& 5| £%
Infantaria.................... — -1 - 21 3] 3| 8} 1 1 4118 70 2| 101 309 522
Cavalaria .................... —_ - | - 1] 21 2| 3] - 1 21 S 10 3 60 80 169
Qualquer arma ............... — 1 6| 3| Sj18( 2 - - 9 15 3] 111 86 261
Servico de Administracdo Militar — - 21 4 7|14 2 1 51 2 30 1 5 - 73
Servico de Assisténcia Religiosa — - | - -1 1] 2] -1- - - | - - - - - 3
Qualquer......... - | - 1y -y-1-1- 1 - - - - - - 2
Transmissdes . ................ Exploragdo....... -1 -1- 1 11 -1 - - 3] 2 8 2 19 32 68
Manutengdo . ... .. - ~-1-1- 1{-1 - - 31 4 12 2 16 - 38
Qualquer......... -t -1 =--1-1-1- @l - | - - - - 1
Saude Medicina......... - | - 1{ 2| 6[10] 2 - 3( 9 15 8 40 9 105
"""""""""""" Farmécia......... | - | - | - 1 1 1| - - 1| 2 3 1 3 2 15
Veterinaria . ...... -1 - 1 1 11 -1 - - 1 1 - - - - 5
Qualquer......... -1 -1- 111 3 1 1 - |- - - - - 7
. Armamento ...... -l =-{=-1=-1-1-1- - 1 2 1 | 2 5 12
Material ............. ... ... AULO e [ R R A R R _ 2| 4 10 3 29 49 97
Artifice .......... -l -4 =-1l-t-1-1=- - 1| 4 6 3 15 34 63
Musico ... -1 -1- 1] - 1y - i 7123 79 3 24 22 161
Honorifico................... Corneteiro ....... -l -1 -1-1-1-1- - -1 - - - - - -
Clarim........... -l -] -1=-1-=-1-1- - - | - - - - - -
Secretariado. .. ...... ...t —_ R 21 11 5| 2 - - | - - - - - 10
Qualquer quadro ............. — - | - 71 2 13] 3 - - | - - - - - 27
Total .........cocviiin 12121124 (33}76)13 7 3385|259 |32 425 | 628 |1639
(@) Medicina ou farmdcia.
MAPA IV
Quadro de distribulgdo de lugares, por armas e servigos, do Centro de Instrugéo
Pessoal militar
2 ¢ |88
. Ramo 8 .1 & g g “:‘» 5 E; gl & g
Arma/servico cspec?aiiidadc g g g % g % E g % 'E' z E % é E §
S| B sel=l8|2) e 8| e|8gz1°]3|"
£ A3 5|58 7
Infantaria .................... e — -t -] =-1112 9| 4|~ |1 6121} 2|18 (1031167
Cavalaria.............ccooiiiiennn. — -l --1-11 3 - -1t - 2| 2 4115 30| 57
Qualquer arma ..........c...iiiiaenn. — - -1 1 1 9| 4|1 1 31 7| 5138 34{105
Servico de Administragdo Militar ...... — - -7 -1-1- 1 1{ -1~ 1 2 -1 -1- 5
Servigo de Assisténcia Religiosa ....... —_ -l -l-/-1t-1-1-1-{t-=-1-=-|-1v-1-1t-1-
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Pessoal militar
Ramo "g g & § é g ¢
Arma/servi¢o ou .8 H g § 2 2 E’hﬁn E 2 £ =
especialidade g E ’g 5 g é g Tl T 8| 2 g
- FIS | E| 8| E|8E|E|S|3|"
g i3l gk
Qualquer............ PN T I N [ U (DU U DU R S A R
Transmiss®es .................ouv... Exploragdo .......... -l=-{=-1-1-1~=-t-/-11]-111217i1
Manutengdo ......... E T [T S R U B O T R T R R
Qualquer............ - -t - =~-]-1-= U R B S R
; Medicina............ -l-1-1- - -l -4 =-111-12
Satde. ... Farmdcia............ - | - - -l - =] =-1=1=1-
Veterindria .......... - -l-1-11]l=-7171]3
Qualquer............ - | - N P T
; Armamento ......... -l -] =-1-1- - -l =-1=111112
Material .. ........... ... ... .. ... AUto ... I N R N 1 - - 6 7 114
Artffice ............. - |- -l -1--1=-1-1=-1112!31€%6
Misico ............. - | - N D R D B R
Honorifico ... ...................... Corneteiro .......... - | - R I I e R R T R R
Clarim.............. -l =-t-1=-1-1=-1-1{-1=-1=-1=-111]14]s:
Secretariado .................... ..., — -t =l=-t=-12f1|-]=-4-1=-f=-1=1=-13
Qualquer quadro..................... — - | - -l - j 1t - =-|=-{=-1=1<1=11
Total ........................ -1 4 (241111 |2 |14]3413]85([190][381
MAPA V
Quadro de distribuigéo de lugares, por armas e servigos, do Regimento de Cavalaria
Pessoal militar
g | 8¢
R ; L e |g
Arma/servico 2:0 _8 ;g g ] k 51 % g’ § E
especialidade g & g E I g k| 3
AR IR REE 1 EI R
£ A g |E8
Infantaria .................. ... ..., —_ - -] - === ={<=]=1-1-1-= -
Cavalaria ......................... — - | - 1 1 311011711 3 (1163 14[148(618, 890
Qualquer arma .................... —_ - -1 -1- - -] - -l - =1~ -= -
Servigo de Administragdo Militar. ... — -1 =-1-1- | 1] -1 - 1 1 1] - - 5
Servico de Assisténcia Religiosa ..... — -l -y =-1=-]=-]-1=-|=-1=]<=1~1=-1=1-= -
Qualquer............ O I e I A R P T e R -
Transmissdes ...................... Exploragdo .......... -l -f{=-1-t=-1=-1-1-1- 1 1 51 12 19
Manutengdo ......... -l -t=-1=-1-1- NSO I I 1] - 1
Qualquer............ RN I I A ) B A e _
. Medicina............ -f-t=-]=-1=-1-1~-1-1- 3 - 3] 6 12
Saude.............. ... ... Farmicia . . [ U A O E R O A I R R e _
Veterindria . ......... - =-71-=-11 1{-1]-1- 211 1 51 9 20
Qualquer............ - =-1-1=-1- 1{-1-1~-1=1=1=1-=-1= 1
; Armamento ......... -l -1=-f=-l-1-1-1-1-1- 1] - 1 1 3
Material .......................... Auto ... [ R T S T I 1 i ; sl 14 2
Artifice ............. -l -l =-1=-1-1-1=-1~-1- 2 - 9! 13 24
Misico ............. B T T A R R D B U R B . -
Honorifico ........................ Corneteiro .......... - -l -1 -1-]=-1<-1=1<=1=-1212-1-:=
Clarim.............. -l -1=-1-1-= - - 1 1 1 11 15| 18 37
Secretariado . .............. ... ... — -l -1 -]- 3ty -] =-]-=1-1~-1-1-= 4
Qualquer quadro .................. — -l - -1~ 1{-]-1-]~-1=1-1]-= 1
Total ....................... - 1 1 4 (17119} 1 4 116174119 |1921691}1 039




N.° 219 — 23-9-1991

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

5009

MAPA VI

Quadro de distribulgo de lugares, por armas e servicos, do Batalhéo f.° 1

Pessoai militar
*
5]
) Ramo " g " g _g g XA
Arma/servigo ou R g 8 ¢ g g £ 2125 = « 8 —
especialidade E 5| L8 E| 512|398 %28 3 3
& 13| 5 ggf e
Infantaria . ...t — - - 11 1t {3 |12/19]1 5] 8 {50111 ]|162(1037]|1310
Cavalaria ...............ooevinnn —_ -l -1 -1- -l =] =-1=-1-1-1- - -
Qualquer arma .................. — O T O e e 3| - 21 - 5
Servi¢o de Administragdo Militar. . . - - -] =-1-1- 1 1 -1 - 1 20 - 2] - 7
Servico de Assisténcia Religiosa ... —_ R (R U I R U I e T e - -
Qualquer............ U U R R I A S T e _ -
Transmissoes .. ......covevuierens Exploragdo .......... -l - - =-=-1-1=--1-1- 1 1 6 14 22
Manutengdo ......... -l == - -=1=-1-1-1-1- 1 - 1
Qualquer............ R (U I IR IR I (U (R RO (R B R - _
; Medicina . ........... T T e I o o e e e e 4 4 3
Saude ...... ... i Farmécia............ _ _ — - - - - - — - - - - - -
Veterinaria .......... o= == -] -1-1-1-1- - -
Qualquer............ -l -t -1-1-1- 1= -1-1=-1-1i- - 1
; Armamento ......... N I I R D S S T i e 1 1 2
Material ..........c. it AUED [ U O U A A R R I - 3 6 10
Artifice ............. S S R T o e B 4 12 16
Musico ... -t -1 -=-1=1=-1=-1-1-1- - -
Honorifico ........... ...t Corneteiro .......... -l -l-1=-1-=-1-1-1- 1 - 3 1 9 19 33
Clarim.............. -l -l-4-1l-t-1-=-1-1-1- 1 - | - - 1
Secretariado .. ... .. ol —_ - t=-1=-1-=1- 3 11 -1 -1-=1-1-1-= - 4
Qualquer quadro ................ — U U U B B A S e e - _
Total ..........c.coviiiin. - - 11 1 {3 (16221 {69161 13194110931 420
MAPA VII
Quadro de distribuigéio de lugares, por armas e servigos, do Batalhdo n.° 2
. Pessoal militar
-
A Ramo el o | & é,,ﬁ .
foen LR e| 2] 2|85 2 5| 3
rmasserise espccioaliidade E % ] E.' % g £ g E g g g 2 é 3 E]
AR IR AN A AF 1 (R N
£ 12| 5|EF
Infantaria .........cooviniinnnnns — -1 =11 15125 12 [ 33| 86| 50 {31411910|2 430
Cavalaria ...........c..covvivinn —_ -l =-1~-1- 1 4 - | - 2| 4 81 51 27| 300 351
Qualquer arma .................. — -~ -1 =-1112 812 | - 51 & 18] 5109 350| 508
Servico de Administragdo Militar. .- — -t=-1-1-1- 111 ] -1- 6 8 - 8! - 24
Servico de Assisténcia Religiosa ... —_ - =] - - - 1] - | - I I - ]
Qualquer............ -t -l =-l-]l=<}{=-1-}-1=1=~-1-1- - _
Transmissdes .. ...ooverennnnnnns Exploragdo .......... -l -1-]l-¥Y=-1=-t=-41-71- 17 7% v |27 60 96
Manutengdo ......... -l - -1=]l=-f~-]1-1-1-1]1 3p 1111 - 16
Qualquer............ [N TR T (S RS R I R U R R e _ -
. Medicina ............ -l -] =-]=-|=-1-1-1-1-1- i) - 8 19 28
Saude ......... .. i Farmécig............ - _ - - - - - - - - - - - . -
Veterindria .......... -l -t-f=-1-1=-1-1-1-1i- 1] - 7 3 11
Qualquer............ -l=-1-1-1,- L= ===~ - - 1
” Armantento ......... O I T e R T B i B IR S | 1 3
Material ... L i o AULO v o Yo ) HEERE 25 4
Artffice ........... . B T B B B - | - - -1 - 2 23 25
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Pessoal militar
" g |88
R % E| 5|8E
especialidade £ 3% g b E 2| = ] _g g g .g E é g ES
& 5 S 'g' =13 g § g E g E. 3 e =
& | 5| EF
Musico ............. ~ -1 =-1t-1=-|-1~1- - -1 - - -
Honorffico . ..................... Corneteiro .......... -l =-f-f-1-}1=-1-1]=~1-= -1 - 30 40
Clarim.............. -l-{-{-1-1=-t=-1-1-1{-111- 1 5 7
Secretariado ..................... — -l -] -y =-j1 (211t ]-1=|<1t=1=1- - 4
Qualquer quadro ................ — ~ =l -1-1-ibtl-1-t=-1=~-1-1~-1]- - 1
Total ...................... = =10V }2]19130}]9 )1 |19|55]|135]63|537|2726]3 587
MAPA VIII
Quadro de distribuigdo de lugares, por armas e servicos, do Batalh#o n.° 3
Pessoal militar
- g |sg
R :g % - -
Arma/servigo 2’;‘0 - § 8 g g _g E g G g g’ ’*g § =
especialidade g g ] dl 81 8] 2 R 3| g g 3 £
JEIEIE IR A AR IR AR Ui R
= A £
Infantaria ....................... — -1 =11 1 |4 (15| 611 [14|25] 54|68 {2641 774 (2227
Cavalaria ....................... — -l -f-=-1-11 4 2| - 20 51 12)13{ 41| 293! 373
Qualquer arma .................. —_ -l -1-1212}110] 4| - 5112 1410 [119| 327 505
Servico de Administragdo Militar. . . — -]l =-1~-1-1- 1 1] - 1 4 8 - 7 - 22
Servico de Assisténcia Religiosa . .. — -l -1-1-1- tl-f{-1-1-1-1-1- - 1
Qualquer............ -t-!l=-f{-t-t-i-1-t1t-1-1t-41-1- - -
Transmissdes .................... Exploragao.......... -l -1-i-1-t-1-1-1- 1 51 1§27 63 97
Manuten¢do ......... -l =-1-t-1-1-1-1-1- 1 3] 1 8| - 13
Siuzl_qper ............ -l=-1=-1=-1-4--1-1t-1- —2 - -6 -l o -27
, edicina............ -l -i-=-1-t1t-1--1-1-1- -
Satde ............... ... ... ... Farmicia . ... ... ... S (N U S A I U S A A e R _ _
Veterinaria .......... -l -ft=-1=-1-i-|-1-1-1- | 5 3 9
Qualquer............ -1 =-1=-1-1- Iy -]1-1-1-1-4i-1-= - 1
. Armamento ......... -l =-t=-f-4-1-1-1~-1{-1- 1| - 2 2 5
Material ........................ Auto ... [ A N A N A A A 1 ART 23 38
Artffice ............. -{t=-l-ft-1-1-1t-1-1-1-1-1- 2 19 21
Misico ............. -l =-1-1-1- - -t =-1-=-1-1- - -
Honorifico . ..................... Corneteiro .......... -t -i-1-1- - - 11 -1 - 7 31 39
Clarim.............. -l ~-f{-1-t-/-1-1-1-1-= 1] - 1 5 7
Secretariado..................... — -l -1-1-11 2 1l-1-1-1-}1-1- - 4
Qualquer quadro ................ — -l -1 -1-1- 1] -] -f{=-1-1~-|-1-= - 1
Total ...................... - |- [ 1 (318 [35]|14|1 [22]50{103|94 [500(2559{3 39
MAPA IX
Quadro de distribulcdo de lugares, por armas e servicos, do Batalh&o n.° 4
Pessoal militar
g lg8
Ramo “§ g! & -]
Arma/servi | Bl gt € ‘§ E% $
rma/servigo espcc?a‘l’idadc ﬁ g g g ;,ﬁ E E i g g 8 § 3
118123 ;: IR IEIE R
Elc1 | *]S] 3 ;. E 2 5 &
. 5| b|i¢
Infamaria....................... — -1 -1 1 Sy 9136 86) 52 (310|1839|2 362
Cavalaria ....................... - -1-1- 11 3| 7% - 3] 4] 14] 6} 47 300| 385
Qualquer arma .................. — - -1-11 21 7| 3] - 41 81 17| 61120f 320| 488
Servigo de Administragdo Militar. . . — -l -f=-1-1-= 1 1{ -1 - 5 8| - 71 - 22
Servico de Assisténcia Religiosa . — -l -1-1-1- by -y-1-1-7-1-1- - 1
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Pessoal militar
Ramo " ‘:‘ 2 g % g ‘g % ¢
Arma/servi o 8 3 g 5 = g l&s £ g B
rmasservico especg‘:idadc g kK 5 ? ,g 'gl E Eé E < a 3 g E 2 g
el 2| 8l ¢e|s| 5|22 &|¢&|28lz|S| 2 <
S| 28| || S| &8 8| c|gg 3 3
& |3 5|£% °
Qualquer............ -l -t-=-1-1-1- - -1l=-1-1-1- - -
Transmissées .................... Exploragdo .......... -l -] -4t=-1=-i-1-1-1- 1 |28 66 102
Manutengdo ......... -l -4 -1-1-1-1-1-1- 1 1110 - 15
Qualquer............ -l -fl-7=~-4t-1-7-1-/~-)}-1-1-1- - -
. Medicina . ........... -l -]l-]-|1][2]1]-1]1 1| 81 (23} 23 61
Satde ...l Farmacia . . oo [ R T S A A A B 1 13 - 4
Veterinaria .......... -l -i=-1-1-1-1-1=-1t-1-11 112 3 7
Qualquer............ -l - =-1-1- -l -=--1-1-1- - 1
Material Armamento ......... --1-1t-1-1-41t-1-91-1- 1 - I 1 3
"""""""""""" Auto .. ...l | = - - - - - - - - 1 1 1 12 24 39
Artifice ............. -] = -]=-]=-]-1-1-1=-1-1-14 20 24
Musico ............. -l - -1=-1-1-t1t-1=-1-1-1-1-1- - -
Honorifico . ......... ... ..., Corneteiro .......... -l =-1l-1=-1-=-1-1{-1-1-1- 1 - 15 21 27
Clarim.............. -l -] -0l=-1-1-1-1-1-4i-1-1+= 1 11 12
Secretariado . ....... ...l — -l =-1-1-11 1(-1-1-1t-1-1- - 4
Qualquer quadro ................ — -l -l-1-]1-11]|~-1=-|l=-]1-1=-1-1= - 1
Total ...................... - t1l2]10(29124]| v | 17|57 [147|69 573|2628 3558
MAPA X
Quadro de distribuigédo de lugares, por armas e servigos, do Batalhdo n.° §
Pessoal militar
g g g £|ek
R g " E1 & E|Eg
Arma/servigo é(l)l:lo ] g1 3 £ g | & g g < 2 ‘é’ g ;ﬁ @ 8 _
especiatidade S|l | ¢l 5|88 ¢&| 2|8 3 2 3 g
Sl 2|8 8|5 5|2 8| 8| Els2|8(°| 3"
g alda| 2|8l °
Infantaria....................... - - | - 1 1 5 115] 8 13120 96| 66 (3441947 |2 517
Cavalaria .........ccovveiiinnn. — -l -1 =-f-11 31 24 - 2 4] 11| 3] 32 300| 358
Qualquer arma .. ...l — -l -]-=-111]2 71 3 - 51 7 8| 4109] 360| 506
Servigo de Administracdo Militar. .. — -l - ~-1-1- 1 1] -1 - 6 8| - 8| - 24
Servico de Assisténcia Religiosa . .. — - -1- - 1l-1-1-71-1-1-1=- - 1
Qualquer............ -t=-1-1-1-1-01-{~-1-{-t-1-1- - -
TransSmissOes .. ...ovvvrennennonns Exploragéo .......... -] -] -} =-1=-]=-1=-1-1= 1 8 1] 31 75 116
Manuteng¢io ......... - =-1-1- -1 - - - | - 1 3] 1] 11 - 16
Qualquer............ -l-t=-]1-1-4i-1-1-1-1-t-1-1- - -
. Medicina ............ -l -1 -1-1-1=-1-1-1-1- 1] - 7 24 32
Saude ....... ...t Farmécia . .o [ S D N R R A T A A I R A B
Veterinaria .......... -t =-1-1=-1t-1-1-1-1-1- 1| - 6 3 10
Qualquer............ -l -1 -1-1- 1{-{-ft-t=-1-1-1- - 1
. Armamento ......... -] -] -] =-]=-1=-71-1{1-1-1- 1] - 1 1 3
Material ............ ... ...l AULO [ Y R A A I A 1 NN RS 23 18
Artifice ............. - -]l-t=-4=-f~-1-1-1-t-1-1- 2 20 22
Misico ............. -l=-l=--1=-t-1-{-1-1-1-1-1- - -
Honorifico ...................... Corneteiro .......... -t -y ==t =-1-1-1- 1] -1 - 8 35 44
Clarim.............. -l - -1 1-=-1=-F1-1-1- 1] - 1 5 7
Secretariado . .......... .o — -1 -1-1- 1 2 1l -t -1 -1-1-1i- - 4
Qualquer quadro ................ — - -1 -] ~1- -l -t =-1=-1=-1-1- _ 1
Total ...................... - r 219|315} 1 |20)41]|139]76|572{2793|3700
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MAPA XI

Quadro de distribuiglo de lugares, por armas e servigos, da Brigada de Trénsito

Pessoal militar
g 188
R 4 B -1 =1
Arma/servigo :r‘:\o a g 8 E g g g E g § E §
especialidade 5 & § E s 21 E| &) 8 g g 9 g g E
g g S ’é = 3 g E g E, E é § o -
=] 'i 5 £ 8
Infantaria....................... — - -|-i-14 {13116 1} 4|16 80! 3 (405| 818/|1 360
Cavalaria ....................... — -l -1-1-11 59y -1 -11 41912 | 751 180} 297
Qualquer arma .................. — -f=-11]1]2 9| 91 ~-12| 9| 27(10] 85| 200]| 355
Servigo de Administragdo Militar. . . — - -] -1=]-= 1 1| -1]1-1- 2| - 4| - 8
Servico de Assisténcia Religiosa ... — -l -1 -1-1~-1-1-1-= -l -1 -] - -~ -
Qualquer............ -l - =-1-1-1=-{=-1=1<<1=1=1=1= - _
Transmissdes .................... Exploragdo .......... -l -d=-]-1-=-|=-1-1-1-= 1 1] 1 8 24 35
Manutengdo ......... -l -l -1=-1=-|~1]1-1-1- 2 71 1 71 - 17
Qualquer............ -l --1~-1-1=-]1-}t-1=|=1=1=1-= - -
. Medicina ............ -t -ft=-4t=-1=-1=-1-1-1-1-= 1| - 2 2 5
Saude .............lLL Farmacia . . SN A O R N (O N AR T e R _ _
Veterindria .......... -l -t -] ~-]-4=-]=-1=-|=t=1}=1|-=1-= - -
Qualquer............ -l -1 =-1-1- 1= -i-1-1~1-1- - 1
Material Armamento ......... SO A D R I R B R I 1 1 2
........................ N _ _ - _ _ - - - 1 1 1 6 15 24
Artifice ............. S I R I D D Y 3 s 9
Misico ............. -l -7 -1-|-|~-|-1-=1=-01=4=1=1-= - -
Honorifico ...................... Corneteiro .......... -l -l-1=-1~]-/-|/~]1-1=-1-=1- 1 3 4
Clarim.............. -l -f-1-1-/=-1=-1=-1=-1]1<1=-1<=1-= - -
Secretariado . .................... — - - - | - 1 2 1l -1 <111 - - 4
Qualquer quadro ................ — - - -]=-1- 1l -] -1-=--1~-1-=1-= - 1
Total ...................... - |-Vt 8 1321271 | 7 }33]139(281597] 12482122
MAPA XII
Quadro de distribuigo de lugares dos Servigos Soclais
Pessoal militar
n g |88
R 2 g 81| g
Arma/servigo :gm 4 g g g g g E g % i g ) i "
especialidade B2 gl gl e| 5| &8 8 73 z % £ 3|z
S| &8 § FIS|I 2188 8 'g 210 & "
S ALl 5IER
Infantaria ........................... — -l -]l -]=-|-1=-]-1=|=01=1<<1=-11]_-1c=
Cavalaria............................ — -l -l - =- -~ -l =t=]<]=1-=
Qualquer arma ...................... — B 0 T B0 P R U B RV I I BV I U B
Servico de Administragdo Militar. .. — - - - 1 1 N B A R R e 2
Servigo de Assisténcia Religiosa ....... —_ -l -l=-1-t=-1-=-1=~]-]|={=1<=1=<~|=1=<1-2=
Qualqmer............ O I R B D A T U D D R B
Transmissdes ........................ Exploragdo .......... -l - -l=-t-4-1~=-1-t=-01=-tdf=1=1=1-=
Manutengdo ......... B E=0 HET N R (UCn IRPUGR IR [ [ AU R R N
Qualquer............ -] -]~ =1=-=1=01o0F_|<1=-1-=
Saude Medicina ............ -l -l -1-=-t-1-]-}-f=-1=~-t=1=]=1=1-=
............................... Farmécia............ | < {1 - |-l -1 {(_1-1-21-1-12121|:C
Veterindria .......... -~ -]=-1-1=-1=-]=-f=|=1=|=1=1-12
Qualquer............ R N i B T RN U S VUi U U U I B
. Armamento s........ EO B S ST [ (AP Ut DU DU U SO DU U I B
Material . ...... ... ... ... .. ...... AULO ... B N R R AT RN DN A SRNCY AN AR R R R
Artifice ...... .. Eoool--1--]-b=-1-1- ! -l 21 a4l s
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Pessoal militar

; ¢ |88
Ramo g g g E1 £ 5188 ¢
Arma/servigo ou [ g & 2 53 b | £ 5
especiatidade g i g 2 g g g 132 3% 21 5| %
3 'g S| 5| 8| 8| ¢ E% EiCS| 3|~
: ARt
Musico ............. -l -1-1-t-]=-t=-|=-1=-1=-1=-1-1-7i-
Honorifico ......... ... ... Corneteiro .......... -l -]-}-t=-1=-1-1=-/=-1=-4't-1~-1-1-+-
Clarim.............. -l -]-{-1-1=-1/-1-/=-V-41=-1-1-1-
Secretariado .......... ..o ool — -l =-l-1-{=-[=-1-1-1~-1-1- - -7 -
Qualquer quadro..................... — - 11 1 (4| -] -]2]4]4]-114]6]1]9R
Total .......cccvviiiiiiinnnn. -{1 12214} -]-}121}{4]|4]|-]16]|65/|100
MINISTERIO DA EDUCAGAO 4.°
} Contingentes

Portaria n.° 975/91
de 23 de Setembro

Sob proposta da comissdo instaladora do Instituto
Politécnico de Faro e da sua Escola Superior de Ges-
tdo, Hotelaria e Turismo;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de
Outubro), no Decreto-Lei n.° 389/88, de 25 de Outu-
bro, e no capitulo 111 do Decreto-Lei n.° 316/83, de
2 de Julho: :

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacgdo, o se-
guinte:

1.°
Criagio

O Instituto Politécnico de Faro, através da sua Es-
cola Superior de Gestdao, Hotelaria e Turismo, confere
o diploma de estudos superiores especializados em Mar-
keting, ministrando, em consequéncia, o respectivo
curso.

2.°
Habilitacoes de acesso

Sdo habilitacdes de acesso ao curso de estudos su-
periores especializados em Marketing:

a) Um bacharelato na drea da Gestdo;

b) Uma licenciatura na 4rea da Gestdo;

¢) Um outro bacharelato ou outra licenciatura,
desde que o respectivo curriculo académico e
profissional demonstre uma adequada prepara-
¢do de base para a frequéncia do curso.

3 0
Limitacdes quantitativas

A matricula e inscrigdo no curso estd sujeita a limi-
tagdes quantitativas a fixar anualmente por portaria do
Ministro da Educagdo, sob proposta da comissdo ins-
taladora do Instituto Politécnico de Faro.

1 — As vagas fixadas nos termos do n.° 3.°
distribuem-se pelos seguintes contingentes:

a) Candidatos titulares dos bacharelatos a que se
referem as alineas a) e ¢) do n.® 2.°;

b) Candidatos titulares das licenciaturas a que se
referem as alineas b) e ¢) do n.° 2.°

2 — Os candidatos que satisfagam simultaneamente
0s requisitos para a inclusdo no contingente a que sc¢
refere a alinea b) do n.° 1 e no contingente a que se
refere a alinea @) do mesmo numero serdo considera-
dos pelo contingente a que se refere a alinea b).

3 — As percentagens de vagas a afectar a cada con-
tingente sdo as seguintes:

a) Da alinea a) do n.° 1: 75 %;
b) Da alinea b) do n.° 1: 25%.

4 — As vagas eventualmente nio ocupadas de um
contingente serdo afectadas ao outro contingente.

5.°
Supranumergrios

1 — Poder4 ainda ser criado um contingente espe-
cial, para além das vagas fixadas nos termos do
n.° 3.°, destinado a estudantes nacionais das Republi-
cas Popular de Angola, de Cabo Verde, da Guiné-
-Bissau, Popular de Mogambique ¢ Democratica de Sdo
Tomé e Principe, desde que a sua candidatura seja
apresentada previamente pela via diplomatica, atraveés
do Gabinete Coordenador do Ingresso no Ensino Su-
perior, no dmbito dos acordos de cooperagdo firma-
dos pelo Estado Portugués.

2 — Os estudantes a que se refere o n.° 1 tém de
ser titulares de habilitagdo de acesso adequada nos ter-
mes go n.° 2.° e estardo sujeitos, se excederem o nu-
mero de vagas fixadas, as regras de seriagdo fixadas
pela psesente portaria.

3 — O numero de vagas a afectar a este contingents
serd fivade pelo presidente da comissdo instaladora do
Instituto Politécnico de Faro e ndo podera ser supe-
rior a 10% das vaggs fixadas nos termos do n.° 3.¢
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6.°
Concurso

1 — A seleccdo dos candidatos admitidos a matricula
e inscrigdo no curso ¢é feita através de concurso de acesso.

2 — O concurso ¢ valido apenas para o ano a que
diz respeito.

7.°
Candidatura

1 — A candidatura & matricula e inscrigdo é formu-
lada em requerimento dirigido & comissdo instaladora
da Escola Superior de Gestdao, Hotelaria e Turismo.

2 — Os elementos a mencionar obrigatoriamente no
requerimento constardo de edital da comissdo instala-
dora da Escola.

3 — O requerimento podera ser substituido por im-
presso de modelo a fixar pelo comissdo instaladora da
Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo.

8 o
Documentos

1 — O requerimento de candidatura devera ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certiddo comprovativa da titularidade do curso
com que se candidata, discriminando as disci-
plinas em que obteve aprovagdo, a sua classi-
ficagdo e a classificagdo final do curso;

b) Um exemplar do curriculo.

2 — O curriculo deve ser acompanhado obrigatoria-
mente de documentos comprovativos das duas tltimas
situagoes profissionais.

3 — Os candidatos poderdo ainda juntar ao curriculo
documentos que entendam relevantes para a aprecia-
¢do do mesmo.

4 — O juri a que se refere o n.° 11.° poderd solici-
tar a comprovagdo documental das declara¢des cons-
tantes do curriclo dos candidatos.

5 — Os candidatos titulares de um dipioma da Es-
cola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo do Ins-
tituto Politécnico de Faro estdo dispensados de apre-
sentar a certiddo referida na alinea @) do n.° 1.

9.°
Rejeiciio liminar

1 — A comissdo instaladora da Escola Superior de
Gestdo, Hotelaria e Turismo rejeitard liminarmente as
candidaturas que ndo satisfagam o disposto na presente
portaria.

2 — Dos candidatos rejeitados liminarmente serd or-
ganizada lista onde constem os fundamentos da rejei-
¢do, a qual serd tornada publica através de edital a afi-
xar na Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo.

10.°
Curriculo

1 — O curriculo devera integrar as componentes pro-
fissional, cientifica e de formag¢do continua relaciona-
das com a area do curso.

2 — A grelha de apreciagdo do curriculo serd apro-
vada pelo conselho cientifico da Escola Superior de
Gestdo, Hotelaria e Turismo e objecto de afixag¢do pu-
blica antes do inicio do prazo das candidaturas, de-
vendo um exemplar da mesma ser remetido, dentro do
mesmo prazo, a Direc¢do-Geral do Ensino Superior.

3 — Cada uma das componentes do curriculo sera
classificada na escala inteira de 0 a 20.

11.°
Jari

I — As operagdes referentes ao processo de candi-
datura ao curso serdo realizadas por um juri, consti-
tuido por professores da Escola Superior de Gestdo,
Hotelaria e Turismo do Instituto Politécnico de Faro,
nomeado pela comissdo instaladora da Escola, sob pro-
posta do conselho cientifico.

2 — Compete ao juri, nomeadamente:

a) Verificar o enquadramento dos cursos referidos
nas mengdes genéricas constantes do n.° 2.°;

b) Verificar o enquadramento do curriculo dos
candidatos a que se refere a alinea ¢) do
n.° 2.°%

¢) Elaborar a proposta de grelha de apreciagio do
curriculo;

d) Proceder & apreciacgéo e classificagdo do curriculo;

e) Proceder as operacdes de seleccdo e seria¢do dos
candidatos e a elaboragdo das listas ordenadas finais.

3 — A deliberagéo final do juri esta sujeita a homo-
logacdo da comissdo instaladora da Escola.

12.°

Classificacdo de candidatura

1 — A classifica¢do de candidatura de cada candi-
dato sera obtida através da aplicacdo da seguinte for-
mula:

Cf+Ce
2
sendo:
Cf =classificagdo final do curso a que se refere o
n.° 2.9
Cc = classificacdo do curriculo a que se refere o
n.° 10.°;

2 — Se a classificagdo final do curso (Cf) constante
do diploma for expressa com parte decimal, devera ser
arredondada a unidade, considerando-se como unidade
a fracgdo ndo inferior a cinco décimas.

13.°

Critérios de seriacdo

1 — Se o numero de candidatos ao curso num con-
tingente exceder o numero de vagas respectivo,
proceder-se-a & sua seriagdo através da aplicagdo su-
cessiva dos seguintes critérios:

a) Classificacdo de candidatura a que se refere o
n.° 12.°;
b) Cf.
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2 — Quando num contingente, esgotada a utilizagédo
dos critérios fixados no n.° 1, se verificar uma situa-
¢do de empate relevante para a escolha dos candidatos
a colocar, o juri a que se refere o n.° 11.° procederd
a escolha entre os candidatos empatados.

14.°

Listas ordenadas

1 — Na sequéncia das operacoes de selec¢do ¢ seria-
¢do, serdo elaboradas listas ordenadas para cada con-
tingente.

2 — As listas referidas no n.° 1 serdo objecto de afi-
xagdo publica na Escola Superior de Gestdo, Hotela-
ria e Turismo no prazo estabelecido.

3 — Das listas ordenadas constardo, relativamente a
cada candidato:

a) Nome; R

b) Classifica¢do final do curso com que se candi-
data;

¢) Classifica¢do do curriculo;

d) Classificacdo da candidatura;

e) Resultado final.

4 — O resultado final é expresso por uma das seguin-
tes mengoes:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido.

15.°

Reclamacgio

1 — Do resultado final da candidatura, divulgado
nos termos do n.° 14.°, poderdo os candidatos apre-
sentar reclamacdo, devidamente fundamentada, no
prazo fixado, dirigida a comissdo instaladora da Escola.

2 — Para os efeitos do n.° 1, os candidatos pode-
rdo requerer copia autenticada da grelha de classifica-
¢do do curriculo que apresentaram.

3 — As decisdes sobre as reclamacgoes sao da com-
peténcia da comissdo instaladora da Escola.

4 — Serdo liminarmente indeferidas as reclamagées
niao fundamentadas, bem como as entregues fora de
prazo.

5 — Quando, na sequéncia do provimento de uma
reclamagdo, um candidato ndo colocado venha a ficar
situado na lista ordenada em posi¢do de colocado, terd
direito 4 colocagdo, mesmo que para tal seja necessa-
rio criar uma vaga adicional.

6 — A rectificagdo da colocacdo abrange apenas o
candidato cuja reclamagdo foi provida, ndo tendo qual-
quer efeito sobre os restantes candidatos, colocados ou
nio.

16.°

Matriculas e inscrigdes

1 — Os candidatos admitidos deverdo proceder a
matricula ¢ inscricdo no prazo fixado nos termos do
n.® 23.°

2 — Caso algum candidato admitido desista expressa-
mente da matricula e inscricio ou ndo compareca a rea-
lizar a mesma, a comissdo instaladora da Escola Su-
perior de Gestdo, Hotelaria e Turismo, no dia imediato
ao do fim do prazo da matricula e inscrigdo, através
de carta registada com aviso de recepgdo, convocard
para a inscri¢do o candidato seguinte na lista ordenada
até esgotar as vagas ou os candidatos por esse contin-
gente.

3 — Os candidatos a que se refere a parte final do
n.° 2 terdo um prazo improrrogavel de trés dias uteis
apos a recepgdo da notificagcdo para procederem & sua
matricula e inscrigao.

4 — A decisdo de admissdo apenas tem efeito para
o ano lectivo a que se refere.

17.°
Duragao

A duragdo do curso € de quatro semestres lectivos.

18.°

Plano de estudos

O plano de estudos do curso é o fixado em anexo
4 presente portaria.

19.°
Disciplinas de opc¢io

1 — O numero minimo de alunos necessario ao fun-
cionamento de cada disciplina que integre o plano de
estudos como disciplina de opg¢do ¢ de 10.

2 — Exceptuam-se do disposto no n.° 1 os casos em
que o docente assegure a docéncia da disciplina para
além do numero maximo de horas a que é obrigado
por lei.

3 — O regime do presente numero aplica-se igual-
mente aos conjuntos de disciplinas inscritos em alter-
nativa no plano de estudos, sem prejuizo de ser asse-
gurado sempre o funcionamento de um deles.

20.°

Projecto

1 — O projecto tera a duragdo de seis meses.

2 — O projecto tem cardcter escolar e tem como
objectivo a investiga¢do aplicada na area cientifica do
curso conducente a resolugdo de situagdes empresariais
concretas.

3 — A realiza¢do e avaliacdo do projecto obedece-
rao a regulamento a aprovar pela comissio instaladora
da Escola, sob proposta do conselho cientifico.

4 — O regulamento a que se referec o n.° 3 serd su-
jeito a homologagdo da comissdo instaladora do Insti-
tuto.

21.°

Regimes escolares

Os regimes de inscrigdo (incluindo o de prescricdo
do direito a inscrigdo e o das condigdes de reingresso),
frequéncia, avaliagdo de conhecimentos, transicio de
ano ¢ de precedéncias sdo fixados pela Escola através
do seu 6rgao competente.



5016

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.? 219 — 23-9-1991

22.°

Classificagdo final do curso

1 — A classificagdo final do curso é a média arit-
mética ponderada, arredondada as unidades (conside-
rando como unidade a frac¢do ndo inferior a cinco dé-
cimas), das classificagdes obtidas pelo aluno nas
unidades curriculares que integram o respectivo plano
de estudos.

2 — Os coeficientes de ponderagdo serdo aprovados
pelo conselho cientifico, ouvido o conselho pedagégico.

23.°

Condigoes para obtengdo do diploma

Sao condig¢des para obtengdo do diploma de estudos
superiores especializados em Marketing a aprovagdo:

a) Na totalidade das disciplinas que integram o
plano de estudos;
b) No projecto a que se refere o n.° 20.°

24.°

Prazos

1 — Os prazos para a candidatura, selec¢do, matri-
cula e inscrigdo serdo fixados anualmente por despa-
cho do presidente da comissdo instaladora do Instituto
Politécnico de Faro, sob proposta da comissdo insta-
ladora da Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Tu-
rismo.

2 — O despacho a que se refere o n.° 1 serd objecto
de afixagdo publica nas instalagdes da Escola Superior
de Gestdo, Hotelaria e Turismo, bem como de publi-
cacdo na 2.? série do Didrio da Repiblica, antes do
inicio dos prazos a que o mesmo se refere.

25.°

Grau de licenciado

I — Aos titulares do diploma de estudos superiores
especializados em Marketing que nele hajam ingressado
com a titularidade de um dos bacharelates a que se re-
fere a alinea @) do n.° 2.° da presente portaria serd
conferido o grau de licenciado em Marketing desde que
se verifique a efectiva formacdo de um conjunto coe-
rente entre o bacharelato e o diploma, nos termos do
n.° 7 do artigo 13.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Ou-
tubro.

2 — Compete ao conselho cientifico da Escola Su-
perior de Gestao, Hotelaria e Turismo verificar, em
cada caso concreto, a existéncia da referida coeréncia.

26.°

Classlficacdo

A classificagdo do grau de licenciado ¢ a resultante
do cdlculo da expressdo seguinte, arredondada as uni-
dades (considerando como unidade a frac¢do ndo in-
ferior a cinco décimas):

3B+2 D
5

em que:

B ¢ a classificagdo final do curso de bacharelato
com que ingressou no curso de estudos superio-
res especializados;

D ¢ a classificagdo final do curso de estudos su-
periores especializados.

27.°

Entrada em funcionamento

O curso entrard em funcionamento no ano lectivo
que for determinado por despacho do Ministro da Edu-
ca¢do, na sequéncia de relatério da comissdo instala-
dora do Instituto Politécnico de Faro, demonstrativo
da existéncia dos recursos humanos ¢ materiais neces-
sarios a4 sua concretizacio.

Ministério da Educagdo.
Assinada em 24 de Agosto de 1991.

Pelo Ministro da Educacgao, Alberto José Nunes Cor-
reia Ralha, Secretdrio de Estado do Ensino Superior.

v

CURSO: MARKETING
DIPLOMA DE ESTUDOS SUPERIORES ESPECIALIZADOS

AREXD |

T Tur0 POLIT cnlm % 082 2548

ESCOLA SUPERIOR OE GESTO, MOTELARIA € TURISHO
1.5 a0 1.3 SENESTRE

] CARGA HORARIA SEMAWAL |

)
WscIrims ouragho  {rEORICAS [uomo- PRATICAS smmmw} OBSERVACDES
i ~PRATICAS ZESTAGIOS |

Estratdgia o Politicas de Gestdo | Semestral | 3 i H t !

Potiticas Econdmices ¢ Monetdrias | Semestral | 3 H ? | i 1

Piicossociologla das Orgenizaghes | Semestral | 3 | 2 | }
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MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto Regulamentar n.° 50/91
de 23 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 399/90, de 13 de Dezembro, de-
finiu a natureza juridica e as atribui¢des do Fundo de
Estabilizagdo Financeira da Seguranga Social (FEFSS),
considerando os aspectos mais relevantes ao indispen-
sdvel prosseguimento das suas actividades.

Manteve-se para ulterior regulamentagdo a estrutura
do FEFSS e o seu quadro de pessoal, permitindo pon-
derar a quantificagdo dos recursos humanos necessa-
rios, a departamentalizagdo dos servigos e a obtencéo,
em certas circunstincias, de técnicos habilitados em
4reas de grande interesse ao eficiente funcionamento
desse organismo e de dificil recrutamento no ambito
da Administra¢io Publica.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 399/90, de 13 de Dezembro, ¢ nos termos da ali-
nea c¢) do artigo 202.° da Constitui¢do, o Governo de-
creta O seguinte:

CAPITULO 1

Orgios de gestdo e de fiscalizag#io

Artigo 1.°

Orgﬂo de gestdo

O Fundo de Estabilizagdo Financeira da Segurancga
Social (FEFSS) é gerido por um presidente, coadjuvado
por um vice-presidente, com as competéncias que lhes
sdo atribuidas pelos artigos 4.° € 6.° do Decreto-Lei
n.° 399/90, de 13 de Dezembro.

Artigo 2.°
Orgio de fiscalizagio

As fungdes de fiscalizagdo do FEFSS sdo exercidas
por um auditor, com as competéncias que lhe sdo atri-
buidas pelo artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 399/90, de
13 de Dezembro.

CAPITULO II

Servigcos e suas competéncias

Artigo 3.°

Departamentalizacio e competéncia dos servigos

O FEFSS dispde dos seguintes servigos:

a) Direccdo de Servicos de Gestdo Financeira,
compreendendo:

Divisdo de Gestdo de Aplica¢des Financeiras
e Crédito;

Divisdo de Informacgdo e Andlise de Mer-
cado;

Divisdo de Gestdo de Imoveis;

b) Reparticio Administrativa, compreendendo:

Seccdo de Administra¢do Geral;
Secgdo de Contabilidade.

Artigo 4.°

Direcgito de Servigos de Gestido Financeira

1 — Compete & Direc¢do de Servigos de Gestao Ii-
nanceira:

a) Promover as actividades de planeamento, or-
ganiza¢do, direcgdo e controlo nas dreas de ges-
tdo da carteira de aplicagbes, andlise de mer-
cados e informagdo e estatistica, de acordo com
as politicas previamente definidas;

b) Orientar a elaboracdo do projecto de orcamento
do FEFSS.

2 — As competéncias referidas no numero anterior
serdo exercidas através das divisdes referidas na ali-
nea a) do artigo anterior.

Artigo 5.°

Divisdio de Gestidio de Aplicacdes Financeiras e Crédito

Compete a Divisdo de Gestdo de Aplicacdes Finan-
ceiras e Crédito:

a) Propor as aplicagdes financeiras a efectuar de
acordo com os critérios superiormente defi-
nidos;

b) Efectuar as aplicagdes financeiras que forem de-
terminadas;

¢) Manter o registo actualizado das transacgdes
efectuadas, por forma a permitir o controlo
permanente da posi¢do da carteira de aplicagdes
e a previsio de fundos libertos;

d) Proceder periodicamente a valorizagdo da car-
teira de aplicagoes;

e) Apoiar a contabilidade, através do forneci-
mento de informagdo, com vista aos registos
contabilisticos relacionados com a carteira de
aplicagdes do FEFSS;

) Verificar a existéncia dos pressupostos e garan-
tias de atribuicdo de crédito;

g) Colaborar na elaboragdo do projecto de orga-
mento do FEFSS;

h) Propor a realizagdo e obtengdo de estudos e pa-
receres de entidades de reconhecida competén-
cia, quando tal se torne necessario.

Artigo 6.°

Divisio de Informagfio e Anilise de Mercado

Compete a Divisdo de Informagdo e Analise de Mer-
cado:

a) Produzir e manter uma base de informacgio que
permita ao FEFSS averiguar as oportunidades
de aplica¢des rentaveis;

b) Estabelecer contactos externos com vista a va-
lidacio da base de informagdo do FEFSS;

¢) Produzir informagGes, a partir da andlise do
mercado financeiro, acerca das variagdes pos-
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siveis que gerem a necessidade de acgdes cau-
telares, no ambito das aplicagdes efectuadas
pelo FEFSS;

d) Fornecer a Divisdo de Gestdo de Aplicagdes Fi-
nanceiras ¢ Crédito os elementos necessarios &
fundamentag¢do das propostas de aplicagoes fi-
nanceiras a efectuar pelo FEFSS;

e) Propor a realizacdo e obtengdo de estudos e pa-
receres de entidades de reconhecida competén-
cia, quando tal se torne necessario.

Artigo 7.°
Divisdo de Gestio de Imdveis

Compete a Divisdo de Gestdo de Imoveis:

a) Promover a gestdo do patriménio imobilidrio
que ndo se destine a utilizagdo propria do
FEFSS;

b) Propor a elaboragdo de estudos relativos a ava-
liagdes patrimoniais de imoveis;

¢) Propor a realiza¢do de estudos e prestagdes de
servicos conducentes 3 manuten¢do e valoriza-
¢do do patrimdnio imobilidrio.

Artigo 8.°

Reparticio Administrativa

Compete a4 Reparticdo Administrativa promover ¢
executar todas as ac¢des referentes i gestdo adminis-
trativa e formagdo de pessoal, a elaboragdo do projecto
de or¢amento do FEFSS e controlo da execugdo orga-
mental, a organizagdo contabilistica, & aquisicdo de
bens e servigos e a gestdo do patrimdnio de utilizagdo
propria do FEFSS, bem como emitir certiddes e ou-
tros documentos constantes do cadastro individual.

Artigo 9.°

Sec¢do de Administragdo Geral

Compete a Seccdo de Administragdo Geral:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro de
pessoal;

b) Processar as retribuigdes devidas ao pessoal;

¢) Organizar os processos referentes a beneficios
sociais, controlando a manuten¢io dos direitos
e assegurando o respectivo expediente;

d) Assegurar os processos de recrutamento e se-
lecgdo de pessoal e executar as acgles referen-
tes ao provimento, transferéncias, promogéo,
progressao, registo € contagem de tempo de ser-
vigo, licengas, faltas, aposentac¢io, disciplina e
exoneragao;

e) Realizar as accOes relativas a aquisicdo de bens
e servigos ¢ servir de oficial publico nos con-
tratos que devam ser reduzidos a escrito;

Sy Manter actualizado o inventario de bens do
FEFSS e velar pela sua conservagao;

g) Receber, registar, protocolar, classificar e dis-
tribuir a correspondéncia, documentagdo e pu-
blicagbes e assegurar o servigo de expedicdo.

Artigo 10.°

Seccdo de Contabilidade

Compete a4 Seccdo de Contabilidade:

a) Elaborar o projecto de or¢amento anual do
FEFSS;

b) Proceder ao controlo de execugdo or¢amental;

¢) Efectuar todo o movimento contabilistico de
acordo com o plano de contas estabelecido para
o FEFSS;

d) Proceder aos registos contabilisticos do patri-
monio do FEFSS;

e) Escriturar os livros principais e os livros auxi-
liares e elaborar balancetes;

/) Cabimentar as despesas a assumir nas diversas
rubricas or¢amentais, controlando a sua cober-
tura e efectuando, em devido tempo, os respec-
tivos processamentos;

g) Emitir autorizagdes de recebimentos e de paga-
mentos e efectuar as operagdes de recebimen-
tos € pagamentos em face das respectivas au-
torizagdes;

h) Conferir e justificar os saldos das diversas
contas;

i) Elaborar anualmente o balan¢o, conta de resul-
tados e anexos as contas, de acordo com o
plano de contas aprovado para o FEFSS;

J) Elaborar a conta de geréncia, mapas e
documentos complementares, de acordo com as
determinacdes do Tribunal de Contas.

CAPITULO III

Pessoal e disposi¢oes finais

Artigo 11.°

Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal do FEFSS ¢é o constante
do anexo ao presente diploma, do qual faz parte inte-
grante.

2 — De harmonia com o desenvolvimento das acti-
vidades do FEFSS que justifique ajustamentos indis-
pensaveis em matéria de distribuicdo de competéncias
e dotagdo de pessoal, podera o quadro de pessoal ser
alterado por portaria conjunta dos Ministros das Fi-
nangas € do Emprego e da Seguran¢a Social.

Artigo 12.°
Requisicdo de pessoal

1 — E possibilitado ao FEFSS o recurso & requisi-
¢do de pessoal de empresas publicas ou privadas nos
termos gerais, mediante despacho do Ministro do Em-
prego ¢ da Seguranca Social.

2 — Os técnicos requisitados serdo remunerados ou
de acordo com o disposto no artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 485/76, de 21 de Junho, ou, no caso de opta-
rem pelo vencimento de servigo requisitante, por um
dos escaldes da categoria correspondente as fun¢des que
forem chamados a desempenhar em regime de requisi-
¢do, sendo que um e outro elemento serdo fixados no
despacho que a determinar.
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Artigo 13.°

Disposic¢ao final

Promulgado em 6 de Setembro de 1991.

Publique-se.

Aos encargos decorrentes da aplicagdo do presente
diploma aplica-se o regime previsto no n.° 1 do ar-

tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 399/90, de 13 de De-

zembro.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 12 de Agosto

de 1991.

Anibal Antonio Cavaco Silva — Luis Miguel Cou-
ceiro Pizarro Beleza — José Albino da Silva Peneda.

Silva.

Quadro anexo a que se refere o artigo 11.° do Decreto Regulamentar n.° 50/91

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 10 de Setembro de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco

Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Rf;"g:‘f
lugares oes
Presidente .................... 1 (:)
- Vice-presidente . ............... 1 ©)
I di . "
Pe;seozéhedﬁ:geme ¢ — — Director de Servi¢os............ 1 A
) Chefe de divisdo .............. 3 )
Chefe de reparti¢do............ 1 *
- . L . . A incipal ............. 2
Gestdo financeira, aplicagdes financei- Azzgzzg; principal 2
i ) ito. i , By ) ] SSOT . ... ... EEEEE REEEETRRRRT
Pessogl tecnico su ras e credito, 1_r1formz§gap € anilise de Técnico superior. .. | Técnico superior principal ... ... 2 )
perior. mercado, gestdo de imdveis e conta- " . a
e Técnico superior de 1.2 classe. .. 3
bilidade. o . a
Técnico superior de 2.2 classe. .. 3
Gestdo financeira, aplicagdes financei- Téc“!m especgalgsta principal ...
i PR = R Técnico especialista ............
L. ras e crédito, informagdo e analise de . . S 4
Pessoal técnico . .. 5 AP Técnica .......... Técnico principal .............. 5 )
mercado, gestdo de imdveis e conta- . u L
i Técnico de 1.2 classe ou técnico de
bilidade. a
2.2 classe . ...
Técnico-adjunto especialista prin-
Gestao financeira, aplicagdes financei- cipal ...
ras e crédito, informagdo e andlise de _ Técnico-adjunto especialista. .. .. 4
mercado, gestdo de imoveis e conta- Técnico-adjunto principal.......
bilidade. Técnico-adjunto de 1.2 classe. ..
L Técnico-adjunto de 2.* classe. ..
Pessoal técnico-pro- ¢
fissional.
Gestdo financeira, aplica¢des financeiras Técnico auxiliar especialista. . ...
e crédito, informagdo ¢ analise de mer- - Técnico auxiliar principal....... 4
cado, gestdo de imdveis, contabilidade, Técnico auxiliar de 1.2 classe. ..
secretariado e administrativa. Técnico auxiliar de 2.? classe. ..
Coordenacdo e chefia na area adminis- Chefe de sec¢do ............... 2
trativa e de contabilidade.
Pessoal administra- Oficial administra- @)
tivo. ‘ tivo. Oficial administrativo principal
Area administrativa financeira, contabi- rimeiro-oficial. se ungo-ofiiiai 4
lidade e servigos administrativos. p . 1, Seg
ou terceiro-oficial.
Motorista de ligei- | Motorista de ligeiros........... 2
Condugdo de viaturas, recepcao e trans- ros.
Pessoal auxiliar missdo de chamadas telefénicas, vigi- | Telefonista ... .... Telefonista . ................... 1 *
lancia, manutengdo e apoio de lim- | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo......... 2
peza. tivo.
Servente ......... Servente ...................... 1
Outro pessoal .... | Fiscalizagdo ........................ — Auditor. ... ... 1 A

(") Remuneracdo estabelccida de harmonia com o Decreto-Lei n.® 383-A/87, de 23 de Dezembro, ¢ em conformidade com o regime de equiparagao previsto no n.” 2 do artigo 3.
do Decreto-Lei n.° 399/90, de 13 de Dezembro.
(®) Remuneragdo estabelecida de acordo com o Decreto-Lei n.® 383-A/87, de 23 de Dezembro, e em conformidade com o regime de equipara¢do previsto no n.” 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.® 399/90, de 13 de Dezembro.

(*) Remuneragio estabelecida de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro.
(*) Remuneragdio estabelecida de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 353-A/89, de 16 de Outubro.

(*) Remuneragdio a fixar de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 399/90, de 13 de Dezembro.



€D DIARIO DA REPUBLICA L et

Deposito legal n.° 8814/85 1 — Prego de pégina para venda avulso, 5350; preco %
ISSN 0870-9963 por linha de amincio, 1548.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P. 2 — Os prazos de reclamagdo de faltas do Didrio da
Repiiblica para o continente e regides auténomas e

AVISO estrangeiro s3o, respectivamente, de 30 ¢ 90 dias a

data da sua publicagdo. .

8 Por ordem superior e para constar, comunica-
-se que ndo serdo aceites quaisquer originais des-
tinados ao Didrio da Repiiblica desde que ndo tra-
gam aposta a competente ordem de publicagdo,
assinada e autenticada com selo branco.

PRECO DESTE NUMERO 83%00

£ AR

!ggﬁﬂ’& Ve

Foda a correspondencia, quer ofivial, guer relutiva acanuncnes coassinatuas oo D de Repubhea o do o Do da Assemhleia da Repihlica

deve ser dirigida a administracao da fmprensa Nuacional-Casa dic Movdi TP Roa de B Franensco Manued de Melo, 3001092 Tishou Codey




