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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 47/90

Ap6s os acordos alcangados entre a LISNAVE e va-
rios dos seus credores, entre os quais figuravam j4 al-
guns entes publicos, como a Direc¢do-Geral das Con-
tribuicdes e Impostos e o Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranga Social, foi objectivo do Governo permi-
tir que se concluisse o processo de reestruturagdo fi-
nanceira da LISNAVE, estabelecendo, através da Re-
solu¢do do Conselho de Ministros n.° 9/90, de 8 de
Margo, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
de 21 de Margo de 1990, as condi¢des de regulariza-
¢do da divida da LISNAVE ao Tesouro.

Naquelas condigdes, que seguiram, na sua generali-
dade, as condi¢Ges acordadas entre as empresas € a
banca, incluia-se ainda a afectacdo & liquidacdo ou ou-
tra forma de regularizacio dos empréstimos bancdrios
ndo vencidos, contraidos pela LISNAVE e avalizados
pelo Estado, do terreno da Mitrena, propriedade da
empresa, ou do produto da sua alienagdo, devendo tal
ocorrer no prazo de 180 dias.

Por motivos ndo imputdveis 4 LISNAVE, constata-
-se a impossibilidade de concluir as negociagdes com
um potencial comprador no prazo definido, apesar do
interesse manifestado por ambas as partes, pelo que a
LISNAVE requereu a prorrogagdo daquele prazo.

Os termos em que esta prorrogagdo é aceite salva-
guardam, por inteiro, os interesses patrimoniais do Es-
tado, ja que o produto da alienagdo serd prioritaria-
mente afecto a regularizagdo dos créditos do Estado
decorrentes dos pagamentos em execugdo de aval pos-
teriores a 31 de Dezembro de 1989 e sobre eles incidi-
rao juros calculados a uma taxa de mercado.

Assim:

Nos termos das alineas d) e g) do artigo 202.° da Cons-
titui¢do, o Conselho de Ministros resolveu o seguinte:

1 — O prazo definido no n.° 4 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 9/90, de 8 de Margo, pu-
blicada no Didrio da Republica, 1.* série, de 21 de
Marco de 1990, é prorrogado até 31 de Margo de 1991.

2 — O produto da alienagdo daquele terreno sera
preferencialmente afecto a regularizagdo dos créditos
do Estado sobre a LISNAVE decorrentes dos pagamen-
tos em execugdo de aval efectuados posteriormente a
31 de Dezembro de 1989, devendo a parte restante ser
afecta nos termos definidos no n.° 3 do Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 9/90.

3 — Os créditos referidos no nimero anterior com-
preendem os montantes pagos pelo Estado, bem como
os juros calculados a taxa da Associagdo Portuguesa
de Bancos a 90 dias contados desde 0 momento do pa-
gamento em execu¢do de aval.

Presidéncia do Conselho de Minsitros, 6 de Dezem-
bro de 1990. — O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio
Cavaco Silva.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA EDUCACAO

Portaria n.° 1225/90
de 21 de Dezembro

Pelo Decreto-Lei n.® 34/90, de 24 de Janeiro, foram
estabelecidas regras sobre a duracdo de trabalho e es-

tatuto remuneratério do pessoal da carreira de enfer-
magem e aprovada a respectiva escala salarial.

Esse diploma aplica-se aos enfermeiros providos em
Iugares de quadros ou mapas dos estabelecimentos e
servicos dependentes do Ministério da Saude, podendo
igualmente ser aplicado aos enfermeiros de outros mi-
nistérios, através de portaria conjunta do Primeiro-
-Ministro ¢ do membro do Governo da tutela.

Verificando-se que nos organismos e servicos centrais
e regionais do Ministério da Educagdo existem enfer-
meiros aos quais importa tornar extensivas determina-
¢Oes do referido Decreto-Lei n.° 34/90.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 34/90, de 24 de Junho:

Manda o Governo, pelo Primeiro-Ministro e pelo Mi-
nistro da Educacdo, que o pessoal de enfermagem dos
organismos e servigos centrais e regionais do Ministé-
rio da Educagdo transite para a nova estrutura salarial
a que se refere o anexo 11 do Decreto-Lei n.° 34/90,
de 24 de Janeiro.

Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministério
da Educagdo.

Assinada em 7 de Dezembro de 1990.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva. —
O Ministro da Educacdo, Roberto Artur da Luz Car-
neiro.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL

E DA AGRICULTURA,
PESCAS E ALIMENTAGAO

Portaria n.° 1226/90

de 21 de Dezembro

A fauna cinegética existente ou sustentdvel constitui
um recurso natural renovavel, cujo patrimoénio é do in-
teresse nacional, tendo a Lei da Caga instituido regras
orientadoras de ordenamento e explorag¢do racional
deste recurso.

Com a publicagdo da Lei n.° 30/86, de 27 de
Agosto, regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 274-A/88,
de 3 de Agosto, impde-se estabelecer regras que fixem
o exercicio da caga no interior das zonas militares, de
forma a preservar e desenvolver o patrimonio cinegé-
tico nacional, ¢ ainda a respeitar os fins a que estdo
afectadas as referidas zonas.

As dreas militares cujas caracteristicas de ordem fi-
sica ou bioldgica permitam a constituicdo de micleos
com potencialidades cinegéticas sdo consideradas ter-
renos de regime cinegético especial, devendo ser cria-
das zonas de caga de acordo com as restricdes milita-
res e com uma explora¢do racional e sustentada dos
Tecursos existentes.

Assim, ao serem instituidas zonas militares de caca,
torna-se necessario processar o ordenamento do seu pa-
trimonio cinegético e a organizagio do acto venatorio
através de um diploma préprio, atendendo ao disposto
no n.° 4 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 274-A/88,
que cria e regulamenta para cada drea militar a possi-
bilidade do exercicio da caga.
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Nestes termos:

Manda o Governo, pelos Ministros da Defesa Na-
cional e da Agricultura, Pescas e Alimentagdo, o se-
guinte:

1.° E aprovado o Regulamento do Exercicio da Caca
no Interior das Zonas Militares, cujo texto se publica
em anexo a presente portaria e que dela faz parte in-
tegrante.

2.° Todos os terrenos do Estado afectos ao Minis-
tério da Defesa Nacional sdo considerados terrenos de
reserva integral por tempo indeterminado.

3.° A presente portaria entra em vigor no dia 1 de
Janeiro de 1991.

Ministérios da Defesa Nacional e¢ da Agricultura,
Pescas e Alimentagio. .

Assinada em 4 de Dezembro de 1990.

O Ministro da Defesa Nacional, Joagquim Fernando
Nogueira. — Pelo Ministro da Agricultura, Pescas e
Alimentacdo, Alvaro dos Santos Amaro, Secretario de
Estado da Agricultura.

Regulamento do Exercicio da Caca
no Interior das Zonas Mikitares

Artigo 1.°
Ambito

As disposi¢des do presente Regulamento aplicam-se ao exercicio
da caga nos terrenos do dominio publico e privado afectos ao Mi-
nistério da Defesa Nacional, adiante designados por zonas militares,
nomeadamente as unidades, 6rgdos ou estabelecimentos militares.

Artigo 2.°
Reserva integral

1 — Os terrenos do dominio publico e privado exclusivamente afec-
tos ao Ministério da Defesa Nacional constituem reserva integral de
caga por tempo indeterminado, sendo como tal proibido o exercicio
da caga.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os terrenos onde
forem criadas zonas militares de caga, nos termos do presente di-
ploma.

Artigo 3.°
Constituigio

I — As zonas militares de caga, adiante designadas por ZMC, sdo
constituidas por iniciativa do chefe do estado-maior (CEM) do ramo
das forgas armadas a que pertence a zona militar, com relaciona-
mento estabelecido com o comandante, director ou chefe de unidade,
orgdo ou estabelecimento militar, adiante designado por comandante
militar.

2 — As ZMC sdo constituidas por portaria conjunta dos Minis-
tros da Defesa Nacional e da Agricultura, Pescas e Alimentagdo, por
proposta do chefe do estado-maior do ramo, ouvido o Consetho Na-
cional da Caca e da Conservagio da Fauna.

3 — As ZMC sdo constituidas por tempo indeterminado, em ter-
renos com aptiddo cinegética, e destinam-se a proporcionar a explo-
ragdo racional dos recursos cinegéticos.

Artigo 4.°
Zonas militares de caga

As ZMC consideram-se submetidas ao regime cinegético especial,
nos termos das disposi¢Ges da Lei n.° 30/86, de 27 de Agosto, para
efeitos de ordenamento e exploragdo cinegética, policiamento e fis-
calizagdo da caga e responsabilidade criminal, contra-ordenacional
e civil.

Artigo 5.°
Entidade gestora

1 — As ZMC sdo administradas pelo comandante militar ou pela
entidade em quem este delegar, sendo responsavel pelo cumprimento
dos planos de ordenamento ¢ exploragdo e das disposicdes legais e
regulamentares aplicdveis.

2 — A DGF apoiars a entidade gestora quando para tal for soli-
citada por esta.

Artigo 6.°
Planos de ordenamento e exploragiio

I — Os planos de ordenamento e de exploragdo das ZMC sdo ela-
borados em conjunto pela DGF e pelo comandante militar da res-
pectiva drea.

2 — Os planos de ordenamento ¢ de exploragdo das ZMC sio apro-
vados pela DGF, nos termos do artigo 69.° do Decreto-Lei
n.° 274-A/88, de 3 de Agosto.

3 — Ap6s a aprovagdo dos planos sio os mesmos submetidos 2
ratificagdo do CEM do ramo.

Artigo 7.°
Exercicio da caca

1 — S6 é permitido o exercicio da caga nas ZMC:

a) Aos cagadores nacionais residentes nos concethos onde se encon-
tra localizada a ZMC, organizados em associagdes ou clubes;

b) Aos cagadores militares organizados em associagdes ou clubes;

c) Aos cagadores nacionais ou estrangeiros convidados pelo co-
mandante militar para efeitos de representagdo militar.

2 — O exercicio da caca s6 é permitido aos cacadores nacionais
e estrangeiros referidos no nimero anterior quando titulares de carta
de cacador e demais documentos legalmente exigidos, sem prejuizo
do disposto no artigo 8.° da Lei n.° 30/86.

3 — Para cada ZMC serdo fixadas as regras do exercicio da caga
aprovadas por despacho do CEM do ramo, que as publicitard atra-
vés de edital.

4 — Sera fixada anualmente por edital do CEM do ramo a per-
centagem de entradas didrias a atribuir a cada um dos grupos men-
cionados no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 8.°
Taxas

1 — O exercicio da caga nas ZMC fica sujeito a0 pagamento de
taxas pelos cagadores, sendo as receitas resultantes aplicadas na sa-
tisfagio dos encargos com a sua administragdo.

2 — As taxas a pagar pelo exercicio da caga nas ZMC serdo fixa-
das por portaria conjunta dos Ministros da Defesa Nacional e da
Agricultura, Pescas e Alimentagdo, sob proposta do CEM do ramo,
ouvida a DGF.

Artigo 9.°
Guardas florestais auxiliares

1 — A fiscaliza¢do da cag¢a no interior das ZMC serd efectuada
por guardas florestais auxiliares nomeados pela DGF.

2 — A proposta dos candidatos a guarda florestal auxiliar ¢ apre-
sentada pela entidade gestora da respectiva ZMC.

Artigo 10.°
Sinalizagiio

1 — A sinaliza¢do da ZMC ¢ da competéncia da entidade gestora,
de acordo com o estabelecido nos diplomas em vigor.

2 — A sinalizacdo a utilizar na delimita¢do da ZMC ¢ a dos mo-
delos definidos em anexo ao presente Regulamento, sendo-lhe apli-
cédveis as disposi¢des constantes dos n.” 6.° e seguintes da Portaria
n.° 697/88, de 17 de Outubro, quanto a sua colocagao.

Artigo 11.°
Casos omissos

Aos casos omissos no presente Regulamento serd aplicavel o disposto
na Lei da Caga, no seu regulamento e demais legislagdo aplicdvel.



5190

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 293 — 2]-12-1990

ZONA MILITAR
DE CAGA w |3

Porteria n? !

em
sa

PROCESSO Nt

o)

Lotras do sor prete
f0)-Vor mete
(b)-Brance

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA,
PESCAS E ALIMENTAGAO

Portaria n.° 1227/90
de 21 de Dezembro

Considerando que pelo Decreto-Lei n.° 56/90, de 15
de Fevereiro, foi criada a Direcgdo-Geral dos Merca-

dos Agricolas da Industria Agro-Alimentar, para a qual
foram transferidas, entre outras, competéncias que até
entdo estavam atribuidas ao Instituto Nacional de In-
tervencdo e Garantia Agricola, o que traz como con-
sequéncia a correspondente redugdo do quadro do pes-
soal deste dltimo organismo:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
da Agricultura, Pescas e Alimentagdo, ao abrigo do
n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23
de Janeiro, que o quadro de pessoal anexo i Portaria
n.° 745/89, de 30 de Agosto, passe a ser 0 constante
do mapa anexo a presente portaria.

Ministérios das Finangas e da Agricultura, Pescas e
Alimentagdo.

Assinada em 6 de Dezembro de 1990.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretaria de Estado do Or¢amento. —
Pelo Ministro da Agricultura, Pescas e Alimentagdo,
Luis Anténio Damdsio Capoulas, Secretario de Estado
da Alimentagdo.

Mapa anexo & Portaria n.° 1227/90

Quadro de pessoal do Instituto Nacional de Intervencdio e Garantia Agricola (INGA)

Numero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de Letra
lugares
Dirigente......... - — Chefe de reparti¢do ........... (@ 1 —_
Fungdes de estudo, apreciagdo,
investiga¢do, criagdo, adap-
tagfo e gestdo no ambito
das organiza¢®es nacionais e
comuns de mercgdos agri- Assessor principal ............. ) 6
colas e pecudrios, bem AsSessor © 14
como aphcaq_;éo n.amonal de Técnica superior. .. | Técnico superior principal ..... (d) 25 —
sistemas, principios ¢ nor- Técni ior de 1.* cl 20
mas sobre a obtencdo, a Técngco superior de 2'. classe... (e 2
aplicacio e controlo dos cnico superior de 2.* classe. . . (1))
fundos financeiros, nacio-
nais e comunitérios, no am-
bito da Sec¢do Garantia do
Técnico superior. .. - FEOGA.
Assessor informadtico principal. .. 1 A
. . ASSESSOT . .....ivenenenannnnns 2 B
Tépmca superior de Técnico superior de informdtica
informatica. . . C, D
principal, de 1.* classe ou de 4 ou E
. 2.% classe.
Informadtica ...............
Assessor principal ou assessor. . . 1} CouD
Programador de | Programador de aplicagdes prin- C. D
aplicagdes. cipal, de 1.* classe ou de 2.* 1 0‘; E
classe.
Fungdes de estudo, aplicagdo,
apoio técnico, contabiliza- Técnico especialista principal . .. 3
cdo, fiscalizagdo e controlo Técnico especialista............ 3
Técnico .......... - da aplicagdo de fundos | Técnico.......... Técnico principal.............. L) —
financeiros, nacionais e Técnico de 1.* classe.......... 8
comunitdrios, no ambito Técnico de 2.* classe.......... 8
da Secgdo Garantia do
FEOGA.
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Numero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de Letra
lugares
4 Fungdes de apoio técnico no | Agente técnico agri- | Técnico-adjunto especialista de 1.* 2 —
ambito das organizagdes na- cola. classe, técnico-adjunto especia-
cionais e comuns de merca- lista, técnico-adjunto principal,
dos agricolas e pecudrios. técnico-adjunto de 1.* classe ou
técnico-adjunto de 2.* classe.
4 | Tradugdo e retroversdo..... Tradutor-correspon- | Técnico-adjunto especialista de 1.* 1 —
dente-intérprete. classe, técnico-adjunto especia-
lista, técnico-adjunto principal,
técnico-adjunto de 1.* classe ou
técnico-adjunto de 2.* classe.
4 Desenho .................. Desenhador de artes | Técnico-adjunto especialista de 1.* 1 —
gréficas. classe, técnico-adjunto especia-
. . lista, técnico-adjunto principal,
Técnico-profissional técnico-adjunto de 1.* classe ou
técnico-adjunto de 2.* classe.
- BAD ... Técnico auxiliar de | Técnico auxiliar especialista, prin- 1 —
biblioteca, arquivo cipal, de 1.* classe ou de 2.*
e documentagio. classe.
Programador ... .. Programador ................. 3 H
Operador-chefe ............... 1 G
Operador ........ Operador de consola, operador 3 H, 1
principal ou operador ....... oul
- Informdtica ...............
Controlador . ..... Controlador de trabalhos princi- 2| Koul
pal ou controlador de traba-
thos.
Operador de registo | Operador de registo de dados 5| Koul
de dados. principal ou operador de registo
de dados.
- — Chefe de secgdo .. | Chefe de sec¢do .............. (g) 21 —
3 Tesouraria ................ Tesoureiro ....... Tesoureiro. ......covvvvevunann. 2 —
Oficial administrativo principal. .. (h) 10
Administrativo. ... . . Oficial administra- | Primeiro-oficial ............... () 43
3 | Administrativas ............ tivo. Segundo-oficial ............... 03| —
Terceiro-oficial . ............... 0 30
2 Dactilografia .............. Escriturdrio-dacti- | Escriturdrio-dactilégrafo ....... (m)12 —
légrafo.
2 Condugdo e conservacio de | Motorista de li- | Motorista de ligeiros .......... 7 —
viaturas ligeiras. geiros.
1 Recepcdo e encaminhamento | Telefonista ....... Telefonista ................... 5 —
de chamadas telefénicas.
Auxiliar..........
1 Controlo de pessoas e bens | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo ........ 8 —
tivo.
Fiel de armazém .............. 2 L
Trabalhador de armazém de 2.* 1 Q
- Armazenagem de produtos. . . Tr:;:)aaz]g:dor de ar- classe. (m)
’ Trabalhador de armazém de 3.* 3 R
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. Numero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de Letra
lugares
Impressor de offset | Impressor de offset ........... 1 -
Operdrio ......... 2 Artes grdficas .............
i Encadernador .... | Encadernador principal ou enca- 2 —
dernador.

(@) Lugar a extinguir quando vagar.

(b) Trés lugares a extinguir quando vagarem, nos termos do Decreto Regulamentar n.® 9/89.
{c) Dois lugares a extinguir quando vagarem, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 9/89.

() Oito primeiros lugares a extinguir quando vagarem.

() Quatro lugares a prover & medida que forem
() Quatro lugares a prover & medida que forem exti os pri
(g) D lugares a exting do vagarem.

os Ultimos quatro dos oito lugares de técnico superior principal.
quatro dos oito lugares de técnico superior principal.

(h) Sete lugares a prover a medida que forem extintos os vinte e trés lugares de primeiro-oficial.

() Vinte e trés primeiros lugares a extinguir quando vagarem.
{/) Nove primeiros lugares a extinguir quando vagarem.

(H Doze lugares a prover quando for extinta & totalidade dos Jugares a extinguir quando vagarem de primeiro-oficial ¢ segundo-oficial.

(m) Lugares a extinguir quando vagarem.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-L.ei n.° 402/90
de 21 de Dezembro

Através da convengdo aprovada pelo Decreto do Go-
verno n.° 8/88, de 2 de Maio, e diplomas subsequen-
tes na ordem juridica interna, foram instituidos os me-
canismos excepcionais de apoio social aos trabalhadores
afectados pelos processos de moderniza¢do e reestru-
turacdo das empresas dos sectores da siderurgia e do
carvdo, atenta a grave crise que os afecta.

Estes apoios estabelecem medidas no ambito do tra-
balho, do emprego e da formagdo profissional e da Se-
guranga Social e tém vindo a beneficiar de importan-
tes comparticipagoes financeiras das Comunidades e do
Estado Portugués, esforgo esse cuja prossecucdo se afi-
gura indispensavel. ’

Assim, o actual quadro de apoios neste ambito tem
vindo a ser implementado de forma progressiva, quer
na perspectiva do adequado acompanhamento e efica-
cia na prevencgdo de situagdes de caréncia social decor-
rentes da extingdo de postos de trabalho, quer através
da criagdo de condigdes que viabilizem o aparecimento
de novos empregos.

Impde-se agora a presente iniciativa legislativa face
a experiéncia decorrente da execugdo do esquema de
apoios ¢ & conveniéncia da sua adaptagdo ao novo en-
quadramento dado as ajudas financeiras da CECA
constantes da nova Convenc¢do Celebrada entre o Go-
verno Portugués e a Comissdo das Comunidades Eu-
ropeias, aprovado pelo Decreto n.° 39/90, de 25 de Se-
tembro.

Desta forma, fica estabelecido na ordem juridica in-
terna o conjunto das disposigdes sobre os principios
aplicaveis, garantindo-se a indispensédvel coordenacdo
quer com a legislagdo portuguesa, quer com aquele ins-
trumento internacional, para além de se obstar & ac-
tual dispersao legislativa, a todos os titulos desvanta-
josa.

Neste Ambito releva a manutengdo, na generalidade,
das anteriores configuragdes juridicas mais favoraveis
dos apoios instituidos para uma melhor proteccio
sécio-laboral, para além'de se clarificarem as compe-

i

téncias especificas e as responsabilidades a assumir por
cada uma das dreas de tutela intervenientes.

No dominio da reparticdo dos encargos financeiros
assinalam-se os critérios subjacentes, respeitantes a con-
sondncia entre a natureza das medidas aplicadas e os
fins das entidades, cabendo ao Or¢camento do Estado
0S encargos com 0s apoios que ndo se inserem nos ob-
jectivos préprios ou afins dos sectores da Seguranca So-
cial e do emprego e da formacgdo profissional.

Finalmente, salienta-se que constitui interesse do Go-
verno a organizacdo dos meios € encargos necessarios
a um maior aproveitamento dos apoios financeiros co-
munitdrios, dada a importincia econdémica de que se
reveste o processo de reestruturagdo e de desenvolvi-
mento dos sectores da siderurgia e do carvio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objectivo

Este diploma tem como objectivo definir e concreti-
zar as medidas de protecgdo social aos trabalhadores
dos sectores da siderurgia e do carvdo, aplicaveis ao
abrigo do disposto na Convengdo Celebrada entre a
Comissdo das Comunidades Europeias € o Governo
Portugués no Ambito da Alinea b) do n.° 2 e da Ali-
nea ¢} do n.° 1 do Artigo 56.° do Tratado CECA.

Artigo 2.°

Esquema de protecciio social

O esquema de protecgdo social referido no artigo an-
terior compreende medidas especiais de apoio nas se-
guintes situacdes tipo:

a) Pré-reforma;

b) Desemprego;

¢) Mutagdo interna;

d) Conversao externa;

e) Formagdo profissional.
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Artigo 3.°
Ambito pessoal

1 — O presente esquema de protecgdo social abrange
os trabalhadores cujos contratos de trabatho tenham
cessado por miituo acordo ou despedimento colectivo,
no ambito dos processos de reestruturacdo de empre-
sas dos sectores econdmicos da siderurgia e do carvéo.

2 — Podem ainda ser abrangidos pelos esquemas de
apoio nos termos prescritos nos paragrafos 3 e¢ 5 do
artigo 4.° da Convengdo os trabalhadores cujo posto
de trabalho tenha sido directamente afectado em con-
sequéncia das medidas de politica industrial das em-
presas.

Artigo 4.°

Idade dos trabathadores

Sempre que haja necessidade, para efeitos do pre-
sente diploma, de considerar a idade do trabalhador,
¢ esta determinada por referéncia a4 data da cessagdo
do respectivo contrato de trabalho.

Artigo 5.°

Conceito de saldrio anterior

1 — Entende-se por saldrio anterior, para efeitos de
aplica¢do das medidas de protecgédo prescritas, o valor
médio das remuneragdes iliquidas dos trabalhadores nos
ultimos seis meses anteriores a data da cessagdo dos
respectivos contratos.

2 — No célculo do valor médio das remuneragoes ili-
quidas referidas no nimero anterior sdo considerados
também os subsidios de férias, de Natal e outros andlogos.

3 — No caso dos auxilios de formagdo profissional
considera-se saldrio a remuneracio iliquida que o tra-
balhador auferia 4 data do inicio do curso de forma-
¢do profissional.

CAPITULO 1I
Medidas de proteccéio

SECCAO 1
Indemnizagdes e compensagdes

Artigo 6.°
Principio geral

A indemnizag¢do por cessagdo do contrato a que se
referem as alineas a) dos paragrafos 1, 2 e 4 do ar-
tigo 6.° da Convengio corresponde a indemnizagdo de-
vida aos trabalhadores em virtude de cessagdo do seu
contrato de trabalho por despedimento colectivo, bem
como a compensacdo financeira que, eventualmente, re-
sulte da cessagdo por mutuo acordo.

Artigo 7.°

Montantes

1 — Os montantes das indemnizac¢des sdo estabele-
cidos nos termos das normas legais vigentes em maté-
ria da cessacdo do contrato de trabalho.

2 — Os montantes das compensagdes financeiras sdo
estabelecidos por mituo acordo das partes.

SECcgAo 11

Prestagoes de pré-reforma

Artigo 8.°
Principio geral

Aos trabalhadores de idade igual ou superior a
55 anos e para os mineiros de fundo a partir dos
48 anos, cujos contratos de trabalho tenham cessado,
¢ garantido o direito a uma prestagdo de pré-reforma
e a um complemento de pré-reforma nos termos pre-
vistos no presente diploma.

Artigo 9.°

Montantes

Os montantes da pré-reforma e do complemento da
pré-reforma sdo fixados, respectivamente, em 60% e
em 20% do saldrio anterior.

Artigo 10.°

Periodo de concessiao

1 — O periodo de concessdo da pré-reforma e do
complemento de pré-reforma ¢ de 24 meses contados
a partir do més seguinte ao da data da cessagdo do con-
trato de trabalho.

2 — No caso de o trabalhador atingir a idade legal
de acesso a pensdo por velhice no decurso do periodo
de 24 meses de concessdo de pré-reforma, mantém-se
o direito as prestagdes até se esgotar aquele periodo.

Artigo 11.°

Incidéncia contributiva

Nas situagoes de pré-reforma ha lugar ao pagamento
de contribui¢des para a Seguranga Social, cujo valor
¢ determinado pela aplicagdo da taxa de 21,6% ao
montante do saldrio anterior.

SEccAo III -

Prestacbes de desemprego

Artigo 12.°

Subsidio de desemprego e indemnizacdo salarial

1 — Aos trabalhadores de idade inferior a 55 anos
e aos mineiros de fundo com idade inferior a 48 anos,
cujos contratos de trabalho tenham cessado ¢ se
encontrem em situa¢do de desemprego, é garantido
o direito ao subsidio de desemprego e a uma indemni-
zacdo salarial como complemento desse subsidio de
desemprego nos termos prescritos no presente di-
ploma.

2 — O subsidio de desemprego e a indemnizagdo sa-
larial previstos no numero anterior podem também ser
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pagos por uma sé vez nos termos da legislacdo regula-
dora das presta¢des de desemprego.

3 — Os trabalhadores de idade igual ou superior a
55 anos e os mineiros de fundo a partir dos 48 anos
que ndo tenham optado pelas prestagdes de pré-reforma
podem ter acesso ao subsidio de desemprego e ao res-
pectivo complemento nos termos da presente secgio.

Artigo 13.°

Montantes

1 — O valor do subsidio de desemprego é fixado nos
termos da legislacdo aplicavel.

2 — O valor da indemnizagdo salarial corresponde
3 diferenca entre o montante do subsidio de desem-
prego e o valor de 80% do saldrio anterior.

Artigo 14.°
Periodo de concessiio

1 — O periodo de concessdo do subsidio de desem-
prego e da indemnizacdo salarial é de 24 meses conta-
dos a partir do més seguinte ao da data da cessagdo
do contrato de trabalho.

2 — Findo o periodo de concessdo de 24 meses, 0
trabalhador pode manter o direito ao subsidio de de-
semprego a que eventualmente tenha direito nos ter-
mos da legislagdo interna aplicdvel.

Artigo 15.°
Disposicdes subsididrias

Em tudo o que ndo contrarie as regras da presente
sec¢do, o regime juridico do subsidio rege-se pelas dis-
posigbes da lei aplicavel.

SEccAo IV

Indemnizagdes em casos de mutagdo interna
e de conversédo externa

Artigo 16.°
Ambito

1 — Aos trabalhadores em situagdo de mutagdo in-
terna ou conversdo externa, nos termos previstos nos
paragrafos 3 e 4 do artigo 4.° da Convencdo, € garan-
tido o direito aos seguintes auxilios:

a) Indemnizag¢do compensatdria por perda de sa-
lario;
b) Indemnizagdo de mobilidade geografica.

2 — Os trabalhadores em situagdo de conversdo ex-
terna tém ainda direito 4 indemnizacdo por cessagdo
do contrato e ao subsidio de auto-emprego previstos
neste diploma.

Artigo 17.°
Indemnizaciio compensatéria por perda de salério

1 — A indemniza¢do por perda de saldrio ¢ atribuida
aos trabalhadores colocados num emprego que confira

direito a uma remuneragio inferior, na sequéncia de
recoloca¢do na mesma empresa ou cessacdo do contrato
de trabalho.

2 — O montante da indemnizagdo por perda do sa-
lario é equivalente a diferenca existente entre a remu-
nera¢do do actual emprego ¢ a do anterior.

Artigo 18.°

Normas reguladoras da indemnizagiio compensatéria

1 — As normas reguladoras da indemnizagao com-
pensatoria por perda de saldrio sdo as constantes da
Portaria n.° 642/88, de 20 de Setembro, e legislagdo
complementar, entendendo-se que as remissdes delas
constantes para a Convengdo Bilateral CECA e para
o Decreto-Lei n.° 156/88, de 2 de Maio, sdo validas
para as correspondentes disposi¢des da nova Conven-
¢do, aprovada pelo Decreto n.° 39/90, de 25 de Se-
tembro, e do presente diploma.

2 — O auxilio designado como «indemnizagdo por
diferenca de saldrio» nos diplomas referidos no nimero
anterior corresponde ao previsto no presente diploma
e na Convengdo CECA com a designag¢do de «indem-
niza¢do compensatoria por perda de salario».

Artigo 19.°
Indemnizag¢fio de mobilidade geogrifica

1 — As indemnizagdes de mobilidade geografica pre-
vistas nas alineas g) dos pardgrafos 3 e 4 do artigo 6.°
da Convengdo sdo concedidas nos termos estabelecidos
no Decreto-Lei n.° 225/87, de 5 de Junho, e na Por-
taria n.° 475/87, de 5 de Junho, sem prejuizo do dis-
posto no numero seguinte.

2 — Nio sdo aplicdveis a esta medida os condicio-
nalismos legais respeitantes aos concelhos de «origem»
e de «destino» fixados no Decreto-Lei n.° 225/87, de
5 de Junho, e legislacio complementar.

Artigo 20.°
Atribui¢io do subsidio de auto-emprego

1 — Aos trabalhadores que criem o seu prério em-
prego é concedido um subsidio ndo reembolsdvel desde
que apresentem um projecto que seja considerado via-
vel pelo Instituto do Emprego e Formacgdo Profissional.

2 — Nos projectos de criagdo do préprio emprego
que forem apresentados conjuntamente por trabalha-
dores de empresas CECA e por pessoas estranhas a este
sector apenas os primeiros beneficiam do subsidio pre-
visto no numero anterior.

Artigo 21.°

Montante do subsidio de auto-emprego

1 — O montante a atribuir a titulo de subsidio de
auto-emprego ¢ o equivalente a 12 vezes o quantita-
tivo da remuneragdo minima mensal garantida A gene-
ralidade dos trabalhadores.

2 — O montante previsto no nimero anterior pode
ser cumulado com outros apoios de natureza técnica
e financeira destinados ao fomento do emprego, desde
que verificadas as respectivas condig¢des legais.
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SECCAO V

Formacgéo profissional

Artigo 22.°

Principio geral

A formagdo profissional objecto da presente medida
de apoio sera prosseguida através de acgdes de recon-
versdo ou qualificagdio que proporcionem aos trabalha-
dores cujos postos de trabalho tenham sido directa-
mente afectados por medidas de politica industrial
referidas no artigo 2.° da Convengdo CECA a aquisi-
¢do de novas qualificagdes profissionais que lhes asse-
gure a manutencdo do emprego ou lhes possibilite o
acesso a novo emprego.

Artigo 23.°

Ambito dos auxilios

1 — Os auxilios de formacdo profissional previstos
no paragrafo 5 do artigo 6.° da Convengéo abrangem
as despesas das ac¢bes desenvolvidas, quer nas empre-
sas CECA, quer em empresas exteriores ao sector.

2 — S6 serdo consideradas para efeitos do numero
anterior as ac¢Oes desenvolvidas nas empresas em que
as actividades de formagdo sdo independentes das ac-
tividades de produgio.

3 — Apenas sdo concedidos auxilios as acgdes men-
cionadas nos numeros anteriores desde que essas ac-
¢bes ndo tenham sido apoiadas por outros fundos co-
munitarios.

Artigo 24.°

Montante méximo do auxilio para formagio profissional

1 — O montante do auxilio a conceder a titulo de
formagédo profissional engloba os encargos com a pre-
paragdio, funcionamento e gestdo das acgdes de forma-
¢do, as indemnizagles salariais de formagdo, bem
como, eventualmente, o custo de inscricio em cursos
desenvolvidos em empresas exteriores ao sector.

2 — O montante referido no nimero anterior ndo
pode exceder, por cada trabalhador, 1 100 000§.

SECGAO VI

Pensdes de velhice

Artigo 25.°

Direito & pensiio de velhice

1 — Tém direito 4 pensdo de velhice os trabalhado-
res que, tendo estado abrangidos no dmbito da Con-
vencgdo, se encontrem numa das seguintes situa¢des:

a) Tenham esgotado o periodo de concessdo de
subsidio de desemprego e atingido a idade de
60 anos;

b) Terem esgotado o periodo de concessdo da pré-
-reforma sem terem atingido a idade normal de
pensdo de velhice, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2 — Em relagdo aos mineiros de fundo que satisfa-
cam as condigdes do n.° 1, o direito & pensdo de ve-
lhice é reconhecido a partir dos 50 anos.

3 — A aplica¢do do disposto nos nimeros anterio-
res depende da verificagdo das demais condigdes de atri-
bui¢do da pensdo de velhice.

Artigo 26.°

Regra geral de cilculo

O montante da pensdo de velhice corresponde ao va-
lor da pensdo que os trabalhadores aufeririam se fos-
sem reformados com a idade normal e segundo as re-
gras de calculo das pensdes de velhice estabelecidas para
o regime geral de seguranga social.

Artigo 27.°

Ciélculo das pensdes dos mineiros

1 — Na determinacdo do montante da pensdo dos
mineiros de fundo aplicam-se as regras de calculo fi-
xadas na legislagdo especial de seguranga social para
aqueles profissionais.

2 — No periodo em que ha lugar & concessio de pré-
-reforma e no periodo compreendido entre a cessagdo
desta prestagdo e a idade normal de reforma, a taxa
de formacdo da pensdo aplicavel é de 2,2% em cada
ano.

CAPITULO 111

Trimites e circuitos processuais

SECGAO 1
Processamento das medidas de protecgédo

SUBSECGAO 1

Subsidics de desemprego, de auto-emprego
e indemnizagles de mobilidade

Artigo 28.°
Subsidio de desemprego

1 — Os requerimentos para atribui¢do do subsidio de
desemprego devem ser assinalados, nos centros de em-
prego, com a indicagdo «Auxilio CECA».

2 — Considera-se requerida a indemnizagédo salarial
do subsidio de desempreo com a apresentagdo do re-
querimento desta ultima prestagdo.

Artigo 29.°

Subsidio de auto-emprego

1 — Os requerimentos de subsidio de auto-emprego
sdo apresentados nos centros de emprego da drea onde
ird ter lugar a criagdo do emprego.

2 — Os requerimentos previstos no nimero anterior
devem ser acompanhados:

a) De declaragdo de empresa CECA comprovativa
de que o trabalhador se encontrava ao seu ser-
vigo;
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b) Dos documentos exigidos nos casos de apoios
concedidos ao abrigo do Despacho Normativo
n.° 46/86, de 4 de Junho.

Artigo 30.°

Indemniza¢do de mobilidade geogrifica

1 — Os pedidos de auxilio @ mobilidade geogrifica
sdo apresentados nos centros de emprego da drea da
residéncia do trabalhador.

2 — Para além dos meios de prova exigidos nos ter-
mos das normas internas aplicdveis, o requerimento
deve ser acompanhado de declaragdo da empresa
CECA comprovativa de que o trabalhador se encon-
‘trava ao seu Servigo.

SUBSECCAO 11

Prestagies de pré-reforma

Artigo 31.°

Entrega de folhas de remuneragiio
e de guias nas situagdes de pré-reforma

Para efeitos de pagamento de contribuigdes nos ter-
mos do artigo 11.°, as empresas devem entregar nas
institui¢bes de seguranca social folhas de remuneragdes
e respectivas guias respeitantes aos trabalhadores que
se encontrem a receber a prestagdo de pré-reforma.

Artigo 32.°

Preenchimento das folhas de remuneracdes pelas empresas

As folhas de remuneragOes entregues pelas empresas
devem ser autdnomas relativamente as demais folhas
de regime geral e conter as seguintes indica¢des espe-
ciais:

a) «Auxilios CECA/pré-reformanr;

b) Montante do salario anterior que, nos termos
do artigo 5.°, serviu de base a fixagdo do va-
lor de prestagdo de pré-reforma e constituiu a
respectiva base de incidéncia das contribuig¢des.

Artigo 33.°

Procedimentos pelas instituicdes de seguran¢a social
relativamente as folhas de remunersacdes

As institui¢des de seguranga social devem adoptar os
seguintes procedimentos respeitantes as folhas de remu-
neragoes:

a) Aplicar o cédigo para a sua identificacdo e con-
trolo;

b) Proceder ao registo de remuneragdes correspon-
dentes ao montante do saldrio anterior indi-
cado;

¢) Adoptar os procedimentos necessarios para a
correcta determinacdo dos créditos das contri-
buigbes respeitantes ao saldrio anterior.

SUBSECGAO 111
Auxflios de formacéio profissional

Artigo 34.°

Apresentacio de pedidos

Os pedidos de auxilio de formagdo profissional, devi-
dos nos termos de legislagdo aplicdvel, sdo apresentados
pelas empresas CECA responséveis pela organizacio dos
cursos nos centros de emprego da drea do seu estabeleci-
mento, devendo ser assinalados com a indica¢do «Auxi-
lios CECA».

Artigo 35.°

Tramitacio processual

1 — Os pedidos de auxilio devem ser instruidos com
documentag¢do comprovativa do vinculo laboral do tra-
balhador & empresa CECA, bem como dos encargos
decorrentes da formagao profissional ministrada, se-
guindo uma tramitagdo idéntica a prevista nas normas
internas para aplicagio do Despacho Normativo
n.° 94/89, de 22 de Setembro.

2 — Os pedidos de auxilio das empresas CECA nio
estdo sujeitos aos prazos de apresentagdo exigidos no
Despacho Normativo n.° 94/89, de 22 de Setembro.

SUBSECCAO IV

Pensbes de velhice

Artigo 36.°

Passagem i pensdo de velhice

1 — Os trabalhadores com direito a pensdo de ve-
lhice nos termos dos artigos 25.° a 27.° devem reque-
rer esta pensdo nos 90 dias anteriores a data da cessa-
¢do da prestagdo de pré-reforma ou do subsidio de
desemprego que lhes estejam a ser atribuidos.

2 — Os centros regionais de seguranga social devem
notificar o trabalhador, até 120 dias antes da data da
cessacdo das prestagdes de pré-reforma ou do subsidio,
de que deve requerer a reforma por velhice.

Artigo 37.°
Comunicagiio entre as instituicdes

O centro regional de seguranga social que receber o
requerimento de reforma por velhice deve remeté-lo,
quando for caso disso, ao Centro Nacional de Pensdes
assinalado com a indicagdo «Auxilio CECA» e acom-
panhado de extracto de registo de remuneragdes previ-
siveis até ao final do periodo de concessdo do auxilio.

SEccAo II

Pagamento das medidas de protecgédo
Artigo 38.°
Principio geral

O pagamento dos quantitativos decorrentes das me-
didas de protecgdo social devidos aos trabalhadores e
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as empresas é efectuado, de acordo com a sua natu-
reza, pelas entidades referidas nos artigos seguintes.

Artigo 39.°

Pagamento pelas empresas

Compete is empresas, sem prejuizo das regras de fi-
nanciamento estabelecidas no capitulo 1v, proceder ao
pagamento dos seguintes apoios:

a) IndemnizagBes por cessagdo de contrato de tra-
balho;

b) Prestagdes de pré-reforma;

¢) Complemento de pré-reforma.

Artigo 40.°

Pagamento pelas instituigées de seguran¢a social

Compete as instituigdes de seguranga social proceder
ao pagamento das seguintes prestagdes:

a) Subsidios de desemprego e as respectivas indem-
nizagdes salariais;

b) Pensdes de velhice;

¢) Indemniza¢Oes compensatorias por perda de sa-
lario.

Artigo 41.°

Pagamento pelo Instituto do Emprego e Formacio Profissional

Compete ao Instituto do Emprego ¢ Formagao Pro-
fissional proceder ao pagamento dos seguintes apoios:

a) Subsidio de auto-emprego;
b) Indemnizagdo de mobilidade geografica;
¢) Auxilios de formagdo profissional.

SEc¢Ao 111

Tramitagdo dos pedidos de auxilio e pagamento
e articulagdo entre as entidades intervenientes

Artigo 42.°

Competéncias especificas
do Instituto do Emprego e Formaciio Profissional

Sdo competéncias especificas do Instituto do Em-
prego e Formagdo Profissional:

a) Receber os pedidos de auxilio elaborados pelas
empresas e proceder A sua analise e preparacdo
para efeito de serem apresentadas & Comissdo
das Comunidades;

b) Organizar os processos relativos aos pedidos de
pagamento correspondentes as medidas suscep-
tiveis de atribui¢do de auxilio, a apresentar a
Comissdo das Comunidades nos termos previs-
tos no artigo 13.° da Convengéo;

¢) Elaborar os relatdrios sobre a execugdo dos
programas a que se refere o pardgrafo 2 do ar-
tigo 14.° da Convengéao.

Artigo 43.°

Elaboracio dos pedidos de auxilio da responsabilidade das empresas

1 — Os pedidos de auxilio respeitantes as medidas
de protecgdo social cujo pagamento ¢ da responsabili-

dade das empresas sdo elaborados por estas e apresen-
tados no Instituto do Emprego e Formagdo Profissio-
nal até ao dia 1 de Julho de cada ano.

2 — Apds o recebimento dos pedidos de auxilio das
empresas, o Instituto do Emprego ¢ Formagdo Profis-
sional e o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social procedem & sua andlise, tendo em vista a reco-
lha de informag#o necessdria aos pedidos de auxilio que
devem ser formulados por estas entidades.

3 — O Instituto do Emprego e Formagao Profissio-
nal, com base nos elementos respeitantes aos pedidos
de auxilio, remete & Direc¢do-Geral do Tesouro indi-
cacdo do montante das comparticipagdes nacionais e
comunitdrias cujos encargos lhes sdo imputdveis.

Artigo 44.°

Elementos a remeter ao Instituto de Gestio Financeira
da Seguran¢a Social

Os centros regionais de seguranga social devem en-
viar trimestralmente ao Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranga Social os elementos relativos aos paga-
mentos dos seguintes auxilios:

a) IndemnizagGes salariais de subsidios de desem-
prego;

b) Indemniza¢des compensatdrias por perda de sa-
larios;

c) Contribuigbes devidas & Seguranca Social cor-
respondentes a situacdo de pré-reforma.

Artigo 45.°

Pedidos de reembolso

O Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga So-
cial apresenta, trimestralmente, ao Instituto do Em-
prego e Formagdo Profissional e a Direc¢do-Geral do
Tesouro, respectivamente, os elementos relativos aos pe-
didos de reembolso referentes:

a) As comparticipagdes nacionais e comunitérias
nas indemnizagdes compensatdrias por perda de
salarios;

b) As comparticipagdes nacionais e comunitarias
correspondentes as contribui¢Ges para a Segu-
ranga Social relativas as prestacdes de pré-re-
forma.

Artigo 46.°

Processamento da despesa a cargo do Or¢camento do Estado

1 — A dotagdo inscrita no Or¢camento do Estado
destinada ao cumprimento das responsabilidades atri-
buidas ao Estado no capitulo 1v do presente diploma
serd composta pela parte correspondente as contra-
partidas nacionais e pela parte correspondente as com-
participagbes comunitdrias a entregar no decurso do
respectivo ano econémico, destinadas aos auxilios
CECA.

2 — A Direcgido-Geral do Tesouro processa trimes-
tralmente as despesas relativas as comparticipagdes nos
pedidos apresentados nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 43.° e da alinea b) do artigo 45.°, transferindo es-
ses montantes, respectivamente, para as empresas €
para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga So-
cial.
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Artigo 47.°

Processamento de despesas pelo Instituto do Emprego
e Formacéio Profissional

O Instituto do Emprego e Formac¢do Profissional
processa trimestralmente as despesas relativas as com-
participa¢cdes nos pedidos apresentados nos termos pre-
vistos no artigo 34.° e na alinea a) do artigo 45.°, pro-
cedendo ao pagamento as empresas dos montantes
devidos e transferindo os montantes devidos ao Insti-
tuto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, respec-
tivamente.

Artigo 48.°
Pagamento dos auxilios comunitdrios

1 — O Instituto do Emprego e Formagdo Profissio-
nal, apds comunicagdo da Comissdo das Comunidades
respeitante ao montante dos auxilios concedidos, in-
forma o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social e as empresas do prazo em que devem ser re-
metidos os documentos necessérios a instrugdo dos pe-
didos de pagamento.

2 — O Instituto do Emprego ¢ Formacido Profissio-
nal, apéds a Direc¢do-Geral do Tesouro comunicar o re-
cebimento da comparticipagdo comunitdria, informa
esta € o Instituto de Gestdo Financeira da Seguran¢a
Social dos montantes que lhes sdo devidos, solicitando
de imediato a transferéncia dos mesmos, quer a favor
daquele organismo, quer a favor de si préprio.

3 — Ser4 inscrita em receita do Estado uma verba
correspondente aos reembolsos a receber da Comuni-
dade durante cada ano econdmico e destinada aos au-
xilios CECA, cujos encargos sdo da responsabilidade
da Direc¢do-Geral do Tesouro.

CAPITULO 1V

Financiamento

Artigo 49.°
Principlo geral

I — E da responsabilidade do Estado Portugués, nos
termos da sub-reparti¢do de encargos prevista neste ca-
pitulo, assumir o financiamento das medidas de pro-
teccdo social decorrentes da aplicagdo do presente di-
ploma e da Conven¢do CECA na parte excedente ao
montante previsto no artigo 3.° desta Convencio.

2 — O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicével a
indemnizagdo por cessacdo do contrato, em que a com-
participagdo financeira do Estado Portugués é de valor
idéntico ao da contribui¢do CECA, sendo da responsabi-
lidade das empresas os encargos financeiros dos quantita-
tivos excedentes.

Artigo 50.°
Responsabilidade financeira da Seguranca Social

Sdo da responsabilidade financeira das institui¢8es de
seguranga social os encargos relativos ao pagamento das
seguintes importéancias:

a) Subsidio de desemprego;

b) Participagdes nas indemniza¢des salariais que
assumam a forma de complementos de subsi-
dios de desemprego;

¢) Pensdes de velhice.

Artigo 51.°

Responsabilidade financeira do Instituto do Emprego
e Formagdo Profissional

Sdo da responsabilidade financeira do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional os encargos rela-
tivos ao pagamento das comparticipagdes respeitan-
tes a:

a) Subsidios de auto-emprego;

b) Indemnizagdo compensatéria por perda de sa-
lario;

¢) Auxilios de mobilidade geografica;

d) Auxilios de formagdo profissional.

Artigo 52.°

Responsabilidade financeira do Orcamento do Estado

Incumbe ao Estado a cobertura dos encargos relati-
vOos a0 pagamento de:

a) Valores atribuidos a titulo de pré-reforma;

b) Comparticipagdo nas indemniza¢des por cessa-
¢do do contrato de trabalho;

¢) Comparticipagdo nas contribui¢des para a Se-
guranga Social relativas as prestagdes de pré-
-reforma, nos termos do artigo 11.°, imputa-
veis as empresas.

CAPITULO V

Disposicdes finais

Artigo 53.°

Norma transitéria

Os principios respeitantes a revaloriza¢do anual do
saldrio de referéncia e ao respectivo plafond estabele-
cidos no n.° 3 do artigo 5.° da Convengdo CECA,
aprovada pelo Decreto do Governo n.° 8/88, de 2 de
Maio, e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 156/88, de
2 de Maio, sdo aplicdveis aos trabalhadores cujos pos-
tos de trabalho tenham sido afectados até i data da
entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 54.°

Alargamento especial do periodo de concessfio dos auxilios

Os periodos de concess3o das medidas de apoio, bem
como os correspondentes auxilios financeiros previstos
no &mbito da Convengéio e do presente diploma, po-
dem ser alargados por forga e nos termos aprovados
pela Comissdo das Comunidades.

Artigo 55.°

Comissdo técnica de acompanhamento

O acompanhamento da execu¢do das medidas e ac-
¢des aplicdveis, bem como a articulagdo entre as enti-
dades responsaveis, sdo cometidos a uma comissdo téc-



N.° 293 — 21-12-1990

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

5199

nica constituida por despacho conjunto dos Ministros
das Financas, da Industria ¢ Energia ¢ do Emprego ¢
da Seguranga Social.

Artigo 56.°
Vigéncia

O presente diploma entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicagdo e produz efeitos desde 1 de Ja-
neiro de 1989, devendo ser-lhe introduzidas as altera-
¢Oes exigidas pela aplicagdo da Convengdo Bilateral a
partir de 31 de Dezembro de 1991.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Setembro de 1990. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Luis Miguel Couceiro Pizarro Beleza — Luis
Fernando Mira Amaral — José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 26 de Novembro de 1990.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 28 de Novembro de 1990.
O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 23/90/M

Adagtagso & Regiio Autonoma da Madeira
do regime jurfico da operaglio portudria

O Decreto-Lei n.° 151/90, de 15 de Maio, aprovou
o regime juridico da operagdo portudria, tendo como
base os seguintes principios:

Clarificagdo da interveng¢do do operador portua-
rio e do trabalhador portudrio;

Redefinicdo dos requisitos e termos do licencia-
mento de operador portudrio e da inscrigdo do
trabalhador portudrio;

Alteragdo dos organismos de gestio de méao-de-
-obra portudria;

Definicdo do regime de contra-ordenagdes.

Considerando que estes principios sdo igualmente vé-
lidos para os portos da Regido Auténoma da Madeira,
torna-se agora necessdrio garantir a exequibilidade do
regime juridico contido no Decreto-Lei n.° 151/90, de
15 de Maio.

Assim, atentas as competéncias que nesta matéria es-
tdo cometidas a Regido Auténoma da Madeira, bem
como a sua estrutura politico-administrativa propria,
visa o presente diploma introduzir os ajustamentos con-
siderados necessarios, definindo as entidades que na Re-
gido Auténoma irdo executar o disposto no Decreto-
-Lei n.° 151/90, de 15 de Maio.

Nestes termos:

O Governo Regional decreta, ao abrigo da alinea d)
do n.° 1 do artigo 229.° da Constituigdo e da alinea b)

do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 318-D/76, de 30 de
Abril, o seguinte:

CAPITULO 1

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°

Autoridade portudria

Cabe A Direc¢do Regional de Portos a regulamenta-
¢do, coordenacdo e fiscalizagdo da operagdo portudria
em colaboragio com o organismo referido no artigo
2.° do presente diploma e os representantes das em-
presas portudrias e dos trabalhadores portudrios.

Artigo 2.°
Organismo de Gestio de M#o-de-Obra Portuidria

Por acordo entre o Governo Regional, as associagdes
sindicais representativas dos trabalhadores portudrios
e os operadores portudrios ou suas associagdes ¢ criado
o Organismo de Gestio de Mio-de-Obra Portudria
(OGMOP), tendo como objecto o registo dos opera-
dores portudrios, bem como a admissdo, a inscri¢do e
a identificacdo dos contingentes dos portos e a distri-
buicdo e o pagamento aos trabalhadores do contingente
comum, na Regido Autéonoma da Madeira.

Artigo 3.°

Licenciamento

Nos portos da Regido Auténoma da Madeira, o exer-
cicio da actividade de operador portudrio depende de
licenciamento, nas condi¢Bes previstas no Decreto-Lei
n.° 151/90, de 15 de Maio, e nos regulamentos aplica-
veis.

Artigo 4.°
Requisitos

Os requisitos para o licenciamento e o exercicio da ac-
tividade de operador portudrio, nos portos da Regido Au-
ténoma da Madeira, a que se reporta o artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 151/90, de 15 de Maio, serdo definidos
por portaria do Secretdrio Regional da Administragido
Publica.

Artigo 5.°

Admissao

Nos portos da Regido Auténoma da Madeira, a
admissdo de trabalhadores portudrios serd feita pelo
OGMOP, de acordo com as normas regulamentares a
aprovar por portaria do Secretdrio Regional da Admi-
nistragdo Publica, ouvidas as organizacdes representa-
tivas dos trabalhadores e dos operadores portudrios.

Artigo 6.°

Inscrigiio
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registos locais e no Registo Oficial Regional dos Tra-
balhadores Portudrios (RORTPI).

2 — A Secretaria Regional da Administracdo Publica
organizard o RORTPI a nivel regional, devendo, para
o efeito, os organismos referidos no nimero anterior
enviar os seus registos periodicamente aos servicos com-
petentes desta Secretaria Regional.

3 — Serd considerada nula e de nenhum efeito qual-
quer inscri¢do de trabalhador portuario admitido com
viola¢do das condi¢des fixadas no artigo anterior, bem
como a que nao conste do RORTPI.

Artigo 7.°

Titulo de qualificacio profissional

O titulo de qualificagdo profissional dos trabalhado-
res portuarios dos portos da Regiio Auténoma serd vi-
sado pelo OGMOP em termos a definir por portaria
do Secretdrio Regional da Administracio Piblica.

Artigo 8.°
Caducidade, suspensiio, revogaciio

Sempre que se verifique a caducidade, suspensdo ou
revogacdo da inscricio de um trabalhador portudrio,
0 OGMOP comunicard, de imediato, esse facto a en-
tidade organizadora do RORTPI para averbamento.

Artigo 9.°
Contingente e contingente comum

1 — O contingente dos portos da Regido Auténoma
da Madeira ¢ constituido pelo conjunto dos trabalha-
dores do contingente comum e dos trabalhadores dos
quadros privativos das empresas.

2 — Os trabalhadores ndo pertencentes aos quadros
privativos das empresas formam o contingente comum
dos portos da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 10.°

Produto das coimas

As somas pecunidrias resultantes da aplica¢do das
coimas previstas no Decreto-Lei n.° 151790, de 15 de
Maio, revertem para a autoridade portudria em 60 %
e para a Regido Auténoma em 40 %.

CAPITULO I
Do Organismo de Gestio de Mio-de-Obra Portudria

Artigo 11.°

Natureza e objecto

1 — O OGMOP, criado nos termos e para os efei-
tos referidos no artigo 2.° do presente diploma, é uma
pessoa colectiva de caracter associativo de direito pri-
vado e de utilidade publica administrativa sem fins lu-
crativos. o

2 — O disposto no nimero anterior impde que o
OGMOP respeite os seguintes requisitos:

a) Nao limitar o seu quadro de associados ou de
beneficidrios a estrangeiros ou através de qual-
quer critério contrdrio ao do n.° 2 do ar-
tigo 13.° da Constituicdo;

b) Ter consciéncia da sua utilidade publica,
fomentd-la e desenvolvé-la, cooperando com a
Administragdo na realiza¢do dos seus fins.

3 — E aplicdvel a0 OGMOP a legislagd@o relativa as
pessoas colectivas de utilidade piblica administrativa,
com as adaptagOes constantes dos artigos seguintes e
as relativas a natureza associativa do OGMOP.

Artigo 12.°
Estatutos

1 — O OGMOP deve depositar os seus estatutos na
Secretaria Regional da Administracio Piblica através
da autoridade portudria, bem como eventuais altera-
¢Oes aos mesmos.

2 — Por portaria do Secretdrio Regional da Admi-
nistracdo Piblica serdo fixados os regimes de organi-
zagdo, competéncia e financeiro a que se deverd con-
formar o OGMOP.

3 — Os estatutos deverdo conter obrigatoriamente as
regras de admissdo e exclusdo dos sdcios e os seus di-
reitos e deveres.

4 — O OGMORP tera obrigatoriamente um 6rgio de-
liberativo executivo e de gestdo corrente e um 6rgio
fiscalizador e ainda um 6rgdo do tipo assembleia geral
ou conselho geral.

5 — Os estatutos deverdo prever as receitas ¢ despe-
sas do OGMOP, podendo autorizar o mesmo a contrair
empréstimos bancdrios, obrigacionistas ou equivalentes.

6 — O OGMOP poderd suspender a prestagio de
servicos a operadores portudrios que nio cumpram com
as obrigacdes constantes dos seus estatutos, nomeada-
mente 0 ndo pagamento dos servigos prestados, a ndo
constituicdo ou a ndo manutengdo das cau¢des ou ga-
rantias exigidas.

Artigo 13.°
Fiscalizagiio

1 — A fiscalizagdo do OGMOP compete a autori-
dade portudria.

2 — O OGMORP fica obrigado a fornecer a autori-
cade portudria os elementos de ordem técnica, finan-
ceira e estatistica que esta solicite necessdrios ao exer-
cicio da fiscalizacdo prevista neste artigo.

3 — Os orcamentos e as contas do OGMOP sdo apro-
vados pelos corpos sociais nos termos estatutarios, mas
carecem de visto da autoridade portudria respectiva.

4 — A autoridade portudria poderd solicitar 4 Secre-
taria Regional da Administragdo Publica a realizagdo
de inquéritos, sindicincias e inspecgdes ao OGMOP.

Artigo 14.°
Obrigacdes

Sdo obrigagées do OGMOP:

a) Propor a fixagdo e o reajustamento do contin-
gente do porto respectivo;
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b) Promover o funcionamento de esquemas ade-
quados de distribuicdo de trabalho através de
sistemas racionais;

¢) Promover sistemas de formacdo profissional
dos trabalhadores portuarios;

d) Promover a garantia da aplicagdo de normas
de disciplina, medicina, higiene e seguranca no
trabalho portudrio;

€) Acatar a lei e os instrumentos de regulamentacado
colectiva de trabalho em vigor para o sector;

) Enviar periodicamente os seus registos locais ac-
tualizados dos trabalhadores portudrios inscri-
tos para efeitos de inscrigdo no RORTPI;

g) As demais previstas na lei.

Artigo 15.°

Exclusivo

Na Regido Auténoma da Madeira, e relativamente
4 zona portuaria respectiva, sé pode existir um tnico
organismo de gestdo de toda a mao-de-obra portudria,
que resulta de acordo entre o Governo Regional e to-
das as organizacdes representativas dos trabalhadores
portudrios e dos operadores portudrios respectivos.

Artigo 16.°
Federagoes

O OGMOP pode associar-se com outros organismos
de gestdo de mdo-de-obra portudria para melhor pros-
secucdo de alguns dos seus objectivos, constituindo,
para o efeito, federacdes.

CAPITULO I1I

Da Direc¢do Regional de Portos

Artigo 17.°
Competéncias

I — Relativamente aos operadores portuarios, com-
pete-lhe:

a) Licenciar os operadores portudrios;

b) Regulamentar, fiscalizar e coordenar a sua ac-
tividade;

¢) Aprovar as tabelas de pregos indicativos € os in-
dicadores de gestdo da actividade portudria
(IGAP), sob proposta dos operadores portudrios.

2 — Relativamente aos trabalhadores portudrios,
compete-lhe avaliar, apds proposta do OGMOP e ou-
vidos os sindicatos seus representantes, os contingen-
tes de mio-de-obra portudria necessarios a cada porto
e propor ao Secretario Regional da Administragdo Pu-
blica a respectiva fixagdo e reajustamento, sempre que
se mostre necessario, tendo em conta as previsdes de
trafego, do desenvolvimento das infra-estruturas e da
correcta perspectiva de utilizagdo dos equipamentos.

3 — Relativamente ao OGMOP, compete-lhe:

a) Fiscalizar a sua actuagdo, nos termos do ar-
tigo 36.° do Decreto-Lei n.° 151790, de 15 de
Maio;

Artigo 18.°
Secgiio especializada

1 — Junto da Direccdo Regional de Portos, no 4m-
bito da autoridade portudria, funcionard uma secgdo
especializada, constituida por um representante da au-
toridade portudria, que presidird, um representante dos
operadores e um representante dos sindicatos.

2 — Competird a sec¢do especializada:

a) Apreciar e dar parecer sobre as propostas que
sejam apresentadas pelos seus membros sobre
medidas que visem a melhoria da operagdo por-
tuaria ¢ a valorizagdo econdémica do porto;

b) Arbitrar, com caracter vinculativo, os conflitos
de ordem técnica que para esse efeito lhes se-
jam submetidos;

¢) Promover a garantia de aplicagdo de normas de
disciplina, medicina, higiene e seguranc¢a no tra-
balho portudrio pelos organismos de gestdo de
mao-de-obra e pelos operadores portudrios.

3 — Esta seccdo especializada reunird ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
convocada pelo seu presidente ou pelos seus dois vo-
gais.

CAPITULO 1V
Disposi¢oes finais e transitérias

Artigo 19.°

Regulamentaciio

1 — Por portaria do Secretdrio Regional da Admi-
nistragdo Publica serdo aprovadas as normas de exe-
cugdo das matérias referentes ao operador portudrio.

2 — A regulamentagdo das matérias referentes ao
trabathador portudrio e ao OGMOP serd aprovada por
portaria do Secretdrio Regional da Administracdo Pu-
blica.

Artigo 20.°

Regulamentos de exploragdo

1 — No prazo de 90 dias sdo publicados os regulamen-
tos de exploragdo de cada porto, a aprovar por portaria
do Secretario Regional da Administragdo Piiblica.

2 — Na elaboracdo destes regulamentos sdo ouvidos
os operadores € os trabalhadores portuarios.

Artigo 21.°

Tabela de precos indicativos e IGAP

A primeira tabela de precos indicativos ¢ de IGAP,
previstos nos artigos 18.° e 19.° do Decreto-Lei
n.° 151790, de 15 de Maio, sera tornada piblica no
prazo de 30 dias.

Artigo 22.°

Trabalhadores portusrios, operadores portudrios
e organismo de gestio do trabalho portusrio

1 — Sio considerados trabalhadores portudrios ins-
critos os constantes nas listas depositadas pelo Sindi-

b) Emitir parecer sobre o projecto de estatutos;..cato dos Estivadores Maritimos do Arquipélago da
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Madeira e Sindicato Livre dos Carregadores e Descar-
regadores dos Portos da Regido Auténoma da Madeira,
na Secretaria Regional da Administracdo Publica, ru-
bricadas pelos elementos do grupo de trabalho consti-
tuido pela Resolugdo do Governo Regional n.° 121/89,
de 26 de Janeiro.

2 — Os operadores portudrios licenciados para o
exercicio da respectiva actividade ao abrigo da legisla-
¢do até agora em vigor ndo terdo de se sujeitar a novo
licenciamento ao abrigo do disposto no presente di-
ploma e sua regulamentagdo, mas terdo de se adequar
aos novos requisitos fixados, no prazo definido em por-
taria a aprovar pelo Secretdrio Regional da Adminis-
tragdo Publica.

Artigo 23.°
Trabalhadores portudrios do contingente comum

No contingente comum do OGMOP apenas existi-
rdo trabalhadores portuarios com a categoria de tra-
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balhadores portudrios de base, salvo se for estabelecido
de forma diferente e em instrumento de regulamenta-
¢do colectiva de trabalho.

Artigo 24.°

O presente diploma produz efeitos 30 dias ap6s a sua
publicacgdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 15 de Novembro de 1990.

O Presidente do Governo Regional, em exercicio,

Manuel Jorge Bazenga Marques.
Assinado em 10 de Dezembro de 1990.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regidio Auténoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.
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