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N.° 23 — 27-1-1990

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 66/90
de 27 de Janelro

O Decreto-Lei n.° 247/85, de 12 de Julho, mantém
em vigor o quadro de pessoal anexo ao Decreto-Lei
n.° 193/82, de 20 de Maio, cuja gestdo tem vindo e
continuard a ser assegurada, e determina que o pessoal
do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional se
reja pelas normas aplicdveis ao contrato individual de
trabalho, com as necessdrias adaptagdes definidas em
estatuto proprio, a aprovar por portaria do Ministro
do Emprego e da Seguranga Social.

Assim, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, conjugado com o arti-
go 30.° do Estatuto do Instituto do Emprego e For-
macdo Profissional, anexo ao mesmo diploma:

Manda o Governo, pelo Ministro do Emprego e da

Seguranca Social, o seguinte:

1.° E aprovado o Estatuto do Pessoal do Imstituto
do Emprego e Formagdo Profissional, cujo texto se pu-
blica em anexo a esta portaria e dela faz parte inte-
grante.

2.° Os funciondrios do quadro de pessoal anexo ao
Decreto-Lei n.° 193/82, de 20 de Margo, alterado pela
Portaria n.° 150/89, de 1 de Mar¢o, que o manifes-
tem por escrito, serdo integrados nas categorias pro-
fissionais das carreiras que forem definidas para o con-
trato individual de trabalho, em regime de comissdo de
servico por tempo indeterminado com base no arti-
g0 31.° do Estatuto do Instituto do Emprego e For-
magdo Profissional, anexo ao Decreto-Lei n.° 247/85,
de 12 de Julho, sem prejuizo do disposto no artigo 3.°
do mesmo diploma.

3.° A comissdo de servigo a que se refere 0 mimero
anterior apenas cessard por vontade do interessado.

4.° O Instituto do Emprego e Formagdo Profissio-
nal, na qualidade de entidade empregadora, promovera4,
através de um fundo ou de outra modalidade, a cria-
¢do de pensdo complementar da atribuida pela Caixa
Geral de Aposentagdes, tendo em conta a remunera-
¢do auferida no ambito do Estatuto do Pessoal anexo
a esta portaria.

5.° A presente portaria entra em vigor 30 dias apds
a data da sua publicacdo.

Ministério do Emprego e da Seguranga Social.

Assinada em 5 de Janeiro de 1990.

O Ministro do Emprego e da Seguranga Social, José
Albino da Silva Peneda.

ESTATUTO DO PESSOAL DO INSTITUTO
DO EMPREGO E FORMAGAD PROFISSIONAL

CAPITULO 1
Disposi¢des gerais
Artigo 1.°
Ambito e regime aplicdveis

1 — O presente Estatuto aplica-se ao seguinte pessoal:

a) Contratado no regime juridico do contrato individual de tra-
balho;

b) Do quadro anexo ao Decreto-Lei n.° 193/82, de 20 de Maio,
alterado pela Portaria n.° 150/89, de 1 de Margo, que tenha
exercido o direito de opgdo previsto no n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 247/85, de 12 de Julho;

¢) Do quadro anexo ao Decreto-Lei n.° 193/82, de 20 de Maio,
alterado pela Portaria n.° 150/89, de 1 de Margo, que nos
termos do n.° 2.° da portaria que aprova o presente Esta-
tuto exerca, em comissdo de servigo, fun¢des nas carreiras
criadas ao abrigo do presente Estatuto;

d) De outras entidades, requisitado ou em comissdo de servigo.

2 — O regime juridico do pessoal referido no nimero anterior é
definido pelas normas constantes deste Estatuto e, subsidiariamente,
pelas normas e principios que regem o contrato individual de traba-
lho, sem prejuizo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho.

CAPITULO 11

Efectivos de pessoal

Artigo 2.°
Efectivos de pessoal

1 — Os efectivos de pessoal s3o definidos, de acordo com as ne-
cessidades permanentes dos servi¢os centrais, regionais ¢ locais, por
despacho do ministro da tutela.

2 — Os efectivos sdo estruturados por grupos profissionais, car-
reiras e categorias profissionais.

3 — As categorias profissionais do pessoal sdo integradas em gru-
pos profissionais caracterizados a partir do respectivo conteudo fun-
cional genérico de acordo com os critérios constantes do anexo I.

4 — As carreiras e categorias profissionais do pessoal sdo defini-
das em regulamento a aprovar pelo ministro da tutela, sob proposta
da comissdo executiva.

Artigo 3.°

Alteragiio dos efectivos de pessoal

A alteragdo dos efectivos de pessoal pode decorrer das seguintes
necessidades:

a) Variagdo de dotagdes;

b) Inclusdo de carreiras e categorias profissionais que nao fo-
ram consideradas aquando da defini¢do dos efectivos de pes-
soal.

Artigo 4.°
Gestio dos efectivos de pessoal

A gestdo dos efectivos de pessoal baseia-se nos seguintes meios:

a) Plano previsional de recursos humanos, elaborado para um
periodo de trés anos, a aplicar nos servigos centrais, regio-
nais e locais;

b) Plano de formagéo.

Artigo 5.°

Grupo profissional, carreira, categoria profissional e escaldo

1 — O pessoal ¢é enquadrado em grupos profissionais que corres-
pondem a niveis de qualificagdo funcional e de formagio.
2 — Para efeitos do disposto neste artigo considera-se:

a) Grupo profissional — conjunto de carreiras profissionais que
requerem habilitagdes, conhecimentos ou aptiddes de nivel
equivalente;

b) Carreiras — conjunto hierarquizado de categorias profissio-
nais que compreendem func¢des da mesma natureza;

¢) Categoria profissional — posi¢do que o pessoal ocupa no am-
bito de uma carreira, fixada de acordo com o conteudo e qua-
lificacdo da funcdo ou fungdes;

d) Escaldo — cada uma das posigdes remuneratdrias criadas no
ambito de cada categoria.

Artigo 6.°
Pessoal dirigente e de chefia

1 — Para os efeitos do disposto neste Estatuto, consideram-se di-
rigentes os titulares dos cargos de director de departamento, subde-
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legado regional, director de servigos, director de centro de emprego,
de formagdo profissional e de reabilitagdao profissional, chefe de di-
visdo e equiparados.

2 — Considera-se pessoal de chefia os titulares dos cargos de chefe
de servigos e chefe de secgdo.

3 — Os cargos de pessoal dirigente e de chefia ndo constituem uma
carreira.

4 — O recrutamento e condigdes de exercicio dos cargos de pes-
soal dirigente e de chefia serdo definidos em regulamento a aprovar
pelo ministro da tutela, sob proposta da comissdo executiva.

CAPITULO 111
Admissio de pessoasl

Artigo 7.°
Contratos de trabalho

1 — Os contratos de trabalho celebrados pelo Instituto do Emprego
e Formagdo Profissional (IEFP) devem ser sempre reduzidos a es-
crito, em duplicado, destinando-se um exemplar a cada um dos ou-
torgantes.

2 — Sdo fixados os seguintes periodos experimentais:

a) 30 dias para contratos de trabalho a termo;

b) 15 dias no caso de contratos com prazo ndo superior a seis
meses € no caso de contratos a termo incerto cuja duragdo
se preveja ndo vir a ser superior aquele limite;

¢) 60 dias no caso de contratos de trabalho por tempo indeter-
minado de pessoal indiferenciado, especializado e qualificado;

d) 180 dias no caso de contratos de trabalho por tempo inde-
terminado de licenciados, bacharéis ou equivalentes, quadros
médios e profissionais altamente qualificados.

3 — Na contratagdo para ingresso em carreiras profissionais po-
derd ser exigido um estdgio com cardcter probatdrio.

Artigo 8.°
Requisitos de contratagio

1 — S3o0 requisitos gerais para contrata¢do, qualquer que seja o
tipo de recrutamento:

a) ldade ndo inferior a 18 anos;

b) Aptiddo fisica e psiquica compativeis com o desempenho das
fungdes;

¢) Escolaridade obrigatéria segundo a idade do candidato,
quando habilitagdes mais elevadas ndo sejam exigidas.

2 — Sdo especiais os restantes requisitos indicados no aviso de aber-
tura de concurso.

Artigo 9.°

Principios gerais de recrutamento

1 — A contratagio de pessoal far-se-4 por critérios objectivos, com
subordinagdo aos seguintes principios gerais:

a) Adequado cumprimento de um programa anual de recursos
humanos;

b) Defini¢do prévia do perfil de cada fungdo a preencher e do
processo de recrutamento e selecgdio adequado as circunstdn-
cias de cada caso;

¢) Inexisténcia de pessoal que relina os requisitos indispensdveis
estabelecidos no perfil da fungio a preencher.

2 — O recrutamento serd efectuado através dos servicos compe-
tentes do IEFP e tomaréd em consideragdo os postos de trabalho que,
atenta a natureza das fun¢des, possam ser preenchidos por deficientes.

3 — A contratagdo com base em recrutamento externo serd feita
para o escaldo inicial da respectiva categoria, sem prejufzo de, em
situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas, ser adoptado cri-
tério diferente. .

Artigo 10.°

Formas de recrutamento e selecgio

1 — O recrutamento serd efectuado mediante concurso documen-
tal ou de prestacdo de provas ou por utilizagdo conjunta dos dois
processos.

2 — Excepcionalmente, o recrutamento poderé ser feito por es-
colha.

3 — O concurso documental é a forma de recrutamento pelo qual
se exige ao candidato a apresentacdo de provas documentais respei-
tantes as suas habilitagdes e curriculo profissional.

4 — O concurso por prestagdo de provas poderd consistir na rea-
lizagdo de provas de conhecimentos tedricas e ou préticas.

5 — No concurso de prestagdo de provas, poderdo ainda ser utili-
zados os seguintes métodos complementares de selecgdo:

a) Avalia¢do curricular, que pode incluir a discussdo do curri-
culo;
b) Entrevista profissional.

6 — Em qualquer dos tipos de recrutamento a admissdo sera pre-
cedida de exame médico.

7 — A selecgdio pode ser complementada por exame psicoldgico.

8 — No caso de recrutamento de profissionais com elevada quali-
ficagdo, e esgotado que seja o quadro de recrutamento interno, o
recrutamento poderd ser feito por escolha, por deliberagdo da co-
missdo executiva ¢ com fundamento no curriculo profissional.

9 — Poderd ainda haver lugar a recrutamento por escolha para
contratagdo a termo em situagdes de urgente convenidncia do ser-
vigo ¢ quando se verifique a natureza transitéria do trabatho a prestar.

10 — A abertura e realizagdo dos concursos, quer documentais quer
por presta¢do de provas, serfio definidas em regulamento a aprovar
pela comissdio executiva.

11 — As condigdes especiais de contratagdo para o IEFP, desig-
nadamente quanto 3 idade e as condigdes fisicas, serdo fixadas em
regulamento a aprovar pela comissdo executiva.

CAPITULO IV

Alteragiio da situaciio profissional

SECGAO 1
Evolugdo profissional

Artigo 11.°
Progresséio e promogdo

1 — A evolugdo profissional faz-se por progressdo ¢ promogéo.

2 — A progressdo depende do tempo de permanéncia na catego-
ria e da avaliagdo do desempenho e produz efeitos a partir do dia
imediato a essa verificagdo.

3 — A promogéo depende cumulativamente das seguintes condi-
¢Oes:

a) Necessidade de preenchimento de um posto de trabalho, de
acordo com o plano anual de recursos humanos;

b) Tempo minimo de servigo efectivo na categoria ou na carreira;

¢) Avaliagdo do desempenho;

d) Provas de selecgéo.

Artigo 12.°
Provas de selecgidio

1 — Nas provas de selecgfo sdo adoptados, isolada ou conjunta-
mente, os seguintes métodos de seleccdo:

a) Provas de conhecimentos tedricas ¢ ou préticas;

b) Avaliagdo curricular, que pode incluir a discuss%o do curri-
culo;

¢) Apresentagdo de um trabalho e eventual discussdo.

2 — Os métodos de selecgdio acima referidos podem ser comple-
mentados por entrevista profissional.

Artigo 13.°
Avaliacko do desempenho como condicko de evolugiio profissional

O pessoal ndo pode progredir ou ser promovido sem que obtenha
o resultado exigido na avaliagdo do desempenho tantas vezes, segui-
das ou interpoladas, quantos os anos de permanéncia, na categoria
ou no escaldo, estabelecidos como condigdo para a progressdo ou
promogao.
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Artigo 14.°
Promociio por mérito

1 — O pessoal que se distinga pelas suas qualidades profissionais
pode ser promovido por mérito.

2 — O despacho de promogdo deverd especificar os factos que a
fundamentam.

Artigo 15.°

Alteraciio de fungdes

1 — O pessoal deve exercer uma actividade correspondente & ca-
tegoria profissional que lhe estd atribuida, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.

2 — Quando o interesse do servigo o exija, o pessoal pode ser en-
carregado, por periodo nio superior a seis meses, de tarefas e fun-
¢des ndo atribuidas 4 sua categoria profissional, desde que ndo haja
diminui¢do de remuneracio nem alteragdo substancial da sua situa-
¢do profissional. .

3 — No caso do nimero anterior, se o pessoal desempenhar fun-
¢Bes de categoria profissional superior A sua, tem direito A remune-
ragdo correspondente A categoria mais elevada.

4 — A atribui¢do de fungdes diferentes é da competéncia da co-
missdo executiva, sob proposta fundamentada dos respectivos servigos.

SECcCAO 1I

Casos especiais

Artigo 16.°

Reclassificacdo, recolocaciio e reconversiio

1 — Para além do previsto noutras disposi¢des do presente Esta-
tuto, a alteragdo da situacdo profissional do pessoal pode ser pro-
duzida por reclassificagdo, recolocagdo ou reconversdo, nos termos
dos artigos seguintes.

2 — A reclassificagdo consiste na atribuigdo de outras fungdes que
correspondam a categoria de diferente carreira, decorrente de limi-
ta¢do ou incapacidade permanente para o desempenho das fungdes
proprias da carreira.

3 — A recolocagdo consiste na afectagdo transitéria a um posto
de trabalho diferente do da respectiva carreira em razdo de limita-
¢do tempordria das aptidSes profissionais.

4 — A reconversdo consiste na alteragdo do conjunto das tarefas
atribuidas, em virtude da introdugdo de novas tecnologias ou da reor-
ganizagdo do trabalho ou dos servi¢os, com a atribui¢do de nova
carreira € categoria profissional.

$ — A reclassificagdo, recolocagdo e reconversdo sic decididas pela
comissdo executiva, sendo precedidas de parecer do médico do tra-
balho no ambito da saude ocupacional.

Artigo 17.°

Reclassificacdio profissional

1 — A reclassificagdo profissional podera ter lugar em caso de:

a) Acidentes em servigo ou doenga profissional de que resulte
significativa redugdo da capacidade de trabalho,;

b) Outra situagdo que motive a incapacidade permanente para
o exercicio das fun¢des préprias da respectiva carreira pro-
fissional.

2 — Nas situagdes previstas na alinea a) do numero anterior, a
reclassificagdo deve fazer-se, se possivel, em carreira de desenvolvi-
mento semelhante aquela em que estd integrado e em categoria de
remuneragdo igual, salvaguardando-se o tempo da permanéncia na
carreira anterior, para efeitos de evolugdo profissional.

3 — Em caso de aplicagdo da alinea &) do n.° 1, a reclassificagdo
deve fazer-se em carreira do mesmo grupo profissional, se possivel,
ou de grupo profissional de nivel inferior consoante a aptiddo efec-
tiva, ¢ em qualquer caso em categoria de remuneracdo igual 4 da
carreira de origem ou, ndo havendo, na categoria de remuneragdo
de montante mais proximo.

4 — Se da aplicagdo do disposto no n.° 3 resultar a integracéo
em categoria de remuneragdo base inferior & anterior, é mantida
aquela remuneracdo.

Artigo 18.°

Recolocagio

1 — Ao pessoal recolocado aplicam-se os seguintes principios:

a) Mantém-se integrado na carreira e na categoria de que ¢ ti-
tular & data da recolocagido;

b) O posto de trabalho a que é afecto deve pertencer ao pré-
prio grupo profissional, se possivel, ou a grupo profissional
inferior, desde que n3o implique excessivo desnivel profissio-
nal, atentas as circunstincias;

¢) O processo de acesso na carreira em que ¢ integado deve ser
suspenso enquanto durar a recolocacdo.

2 — Se a situagdo de recolocagao exceder 18 meses, o pessoal pode
ser submetido a reclassificagdo profissional, nos termos do artigo an-
terior.

3 — Se da aplicagdo do disposto no n.° 2 resultar a integracdo
em categoria de remuneragdo base inferior 4 anterior, é-lhe mantida
esta remuneragio.

Artigo 19.°

Reconversiio profissional

1 — A reconversdo ¢ objecto de acgdes de formacgdo especificas.

2 — A formagdo referida no nimero anterior é completada com
um periodo de adaptagdo as novas fungdes.

3 — Ao pessoal sujeito a reconversfio profissional aplicam-se os
seguintes critérios e principios:

a) A nova carreira de integragdo ndo pode ter desenvolvimento
inferior a0 da carreira em que estava integrado;

b) O acesso na nova carreira ndo pode ser impedido por falta
de habilitagdes literdrias.

Artigo 20.°

Permuta e transferéncia de pessoal

| — A permuta é a troca entre pessoal da mesma categoria e car-
reira.

2 — A transferéncia de pessoal ¢ a mudanga para outro local, na
mesma carreira e categoria.

3 — A permuta e a transferéncia de pessoal processam-se entre os
servigos centrais, regionais e locais ou dentro daqueles.

4 — A permuta e a transferéncia dependem de requerimento dos
interessados ¢ da concordincia da comissdo executiva.

CAPITULO V

Avaliaciio do desempenho

Artigo 21.°
Ambito

1 — Todo o pessoal é sujeito a avaliagdo de desempenho.
2 — A comissdo executiva regulamentard o sistema de avaliagdo
do desempenho.

CAPITULO VI

Deveres, direitos, garantias e incompatibilidades

Artigo 22.°
Deveres do IEFP

Sdo deveres do IEFP, designadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir a lei, este Estatuto e os regulamen-
tos que lhe ddo execucio;

b) Proporcionar e manter boas condi¢cdes de trabalho, nomea-
damente em matéria de higiene e seguranga;

¢) Promover a formagdo profissional do pessoal;

d) Passar ao pessoal, em qualquer altura ¢ mesmo apds a ces-
sacdo do seu vinculo ao IEFP, declaragdes ou certiddes;

e) Tratar o pessoal com urbanidade e respeita-lo como colabo-
rador;
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Jf) Facultar a consulta do processo individual sempre que soli-
citado pelo préprio ou seu responsdvel legal;

g) Ndo impedir o exercicio de cargos na comissdo de trabalha-
dores, em organismos sindicais e associagdes profissionais e
ndo pdr obstaculos A prética nos locais de trabalho das res-
pectivas actividades, nos termos da lei;

h) Indemnizar o pessoal dos prejuizos resultantes de acidentes
de trabalho e de doengas profissionais, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Artigo 23.°
Deveres do pessoal

Sdo deveres do pessoal:

a

~

Cumprir a lei, este Estatuto e os regulamentos que lhe dio

execugio;

d) Defender o interesse publico subjacente aos objectivos do
IEFP como organismo responsdvel pela execugdo da politica
de emprego e formagdo profissional;

¢) Participar em ac¢des de formacio;

d) Contribuir eficazmente para o aumento da produtividade em
tudo o que estiver ao seu alcance;

€) Cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho;
/) Zelar pelo bom estado de conservagdo e funcionamento das
instalagdes, equipamentos, ferramentas, materiais e outros
bens confiados e dar conhecimento, através da hierarquia, das
deficiéncias que verifiquem e que afectem o regular funcio-
namento dos servigos;
Cumprir o hordrio de trabalho, garantindo pontualidade, as-
siduidade e exercicio efectivo das fungdes, durante o periodo
normal de trabalho;
Actuar com isenc¢do e independéncia no exercicio das suas fun-
¢Oes e guardar sigilo dos factos de que tomem conhecimento
no exercicio das suas fungdes, excepto quando por lei ou de-
terminacgdo superior forem autorizados a reveld-los ou quando
estiver em causa a sua defesa em processo disciplinar ou ju-
dicial;

i) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade os superiores,
subordinados e demais trabalhadores, bem como o piblico;

/) Cumprir e zelar cumprimento com exactiddo e oportunidade

das ordens relativas ao servi¢o, emanadas dos legitimos su-

periores hierdarquicos.

~—

g

h

~

Artigo 24.°
Deveres especificos do pessoal dirigente e de chefia

Constituem deveres especificos do pessoal dirigente e de chefia:

a) Aperfeigoar e simplificar o trabalho e os circuitos adminis-
trativos da estrutura organizativa pela qual sdo responséveis,
adoptando e propondo medidas adequadas;

b) Cooperar com os demais servigos por forma que os objecti-
vos sejam atingidos com maior efici@ncia ¢ eficdcia;

¢) Planear e programar as respectivas actividades com vista a
alcancar melhores niveis de coordenagdo e promover a dis-
tribuicdo das tarefas pelo pessoal subordinado, segundo pa-
drdes de equilibrio relativo;

d) Facilitar e criar condi¢des que propiciem o desenvolvimento

da formagdo no posto de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir com prontiddo o trabalho na 4rea

dos respectivos servigos;

/) Dar seguimento imediato ou em tempo titil a todas as peti-
¢Bes, representagdes, reclamagdes e queixas apresentadas.

e

~—

Artigo 25.°

Direitos do pessoal

1 — Sdo direitos do pessoal:

a) Receber pontualmente, ¢ pela forma adequada, as remune-
ragdes e abonos devidos;

b) Progredir e ser promovido ou mudar de carreira, nos termos
previstos neste Estatuto;

c) Gozar os descansos semanal e complementar e as férias;

d) Usufrir dos beneficios sociais, culturais e desportivos insti-
tuidos;

€) Apresentar petigdes, reclamacgdes € queixas e interpor recur-
sos das decisdes que julguem lesivas dos seus interesses;

/) Receber resposta escrita, a proferir no prazo de 60 dias, as
peticdes, representagdes, reclamacdes e queixas referidas na
alfnea anterior.

2 — O pessoal tem ainda a faculdade de solicitar a confirmacio
por escrito de ordens ou instrugdes recebidas quando:

a) Haja motivo sério para duvidar da sua autenticidade;

b) As julguem ilegais;

c) Receiem que da sua execugdo decorram prejuizos para pes-
soas e bens que suponha ndo terem sido previstos.

3 — O pedido de confirmagéo das ordens ou instrugdes deve ser
feito por escrito invocando e fundamentando os motivos referidos
no nimero anterior.

4 — Se o pedido de confirmagdo das ordens ou instru¢des ndo for
satisfeito em tempo 1til, o facto deve ser comunicado por escrito
ao respectivo superior hierdrquico, executando seguidamente as or-
dens ou instrugdes recebidas.

Artigo 26.°

Garantias do pessoal

E vedado ao IEFP:

a) Opor-se por qualquer forma a que o pessoal exer¢a os seus
direitos, bem como aplicar-lhe san¢des ou prejudici-lo por
causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuigdo, directa ou indirectamente, salvo nos

casos expressamente previstos na lei, neste Estatuto ou por

miituo acordo;

Baixar a categoria do pessoal, salvo a seu pedido ou nos ca-

s0os previstos na lei ou neste Estatuto;

d) Opor-se por qualquer forma & correcta aplicagdo deste Esta-

tuto, nomeadamente no que se refere & evolugdo profissional;

Exigir do pessoal servigos nao compreendidos no 4mbito das

suas fungdes, salvo em casos de forga maior, ou quando o

interesse relevante do IEFP o exija, mas em qualquer caso

sempre com cardcter temporério e sem diminuicdo de remu-
neragdo nem modificagdo substancial da sua posi¢ido;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios,
economatos ou outros estabelecimentos directamente relacio-
nados com o trabalho, para fornecimento de bens ou pres-
tagdo de servigos ao pessoal.

C

~

e
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Artigo 27.°
Incompatibilidades

1 — E vedado ao pessoal:

a) O exercicio, por si ou por interposta pessoa, de quaisquer
actividades profissionais privadas que se consubstanciem em
prestagdo de servigo, a titulo gratuito ou oneroso, nomeada-
mente sob a forma de pareceres, estudos, projectos ou re-
presentagdo, em qualquer processo de candidatura a apoios
técnicos e ou financeiros apresentado ou destinado a ser apre-
sentado no IEFP;

b) A participagdo a qualquer titulo, mesmo o de mera colabo-
ragdio, por si ou por interposta pessoa, a titulo gratuito ou
oneroso, em gabinetes, sociedades, empresas individuais, as-
sociagdes ou entidades similares que elaborem estudos, pro-
jectos, pareceres ou assegurem qualquer espécie de interven-
¢do em processos a apresentar no IEFP;

O patrocinio judicidrio de terceiros, por si ou por interposta

pessoa, em processos graciosos ou judiciais em que o 1EFP

seja parte;

d) A prestagdo, gratuita ou remunerada, de servico ou traba-
lho em qualquer das actividades préprias das atribui¢des le-
gais do IEFP, a favor de empresas ou entidades equiparadas
que exer¢am socialmente actividades prosseguidas pelo IEFP,
assim como a participagdo, por si ou por interposta pessoa,
e a qualquer titulo, nessas empresas ou entidades equipara-
das, salvo nos casos autorizados pela comissdo executiva, apos
solicitag@o prévia, por escrito, do interessado.

C

~

2 — E igualmente vedada ao pessoal do IEFP a utilizagdo, fora
do dmbito das suas actividades proprias, de quaisquer estudos, pa-
receres, projectos, impressos ou outros documentos elaborados para
funcionamento dos servigos do IEFP.

3 — Além do regime previsto nos nimeros anteriores, o pessoal
dirigente do IEFP fica ainda abrangido pelo regime de exclusividade
estabelecido no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Se-
tembro.

U
.
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CAPITULO VII

Disciplina, actividade sindical
e comissio de trabalhadores

SECCAO 1
Disciplina

Artigo 28.°
Poder disciplinar

1 — O IEFP detém o poder disciplinar sobre o pessoal ao seu ser-
vigo, que & exercido nos termos do presente capitulo.

2 — O pessoal referido na alinea c) ¢ o da alinea d) do n.° 1 do
artigo 1.° do presente Estatuto com vinculo a fun¢do publica estd
sujeito ao Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Ad-
ministragio Central, Regional e Local.

Artigo 29.°
Infracgiio disciplinar

1 — Constitui infraccio disciplinar todo o acto ou omisséio impu-
tével ao trabalhador, ainda que meramente culposo, que represente
violagdo de algum dos seus deveres profissionais.

2 — A infracgdio disciplinar prescreve decorrido o prazo de um ano
a contar do dia em que teve lugar ou logo que cesse o contrato de
trabatho, salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — Se o facto qualificado de infracgdio disciplinar constituir igual-
mente infracgfio penal, o prazo de prescri¢do da infracgdo discipli-
nar suspender-se-d desde a data da participagdo criminal, feita den-
tro do prazo estabelecido no n.° 1 do artigo 33.°, até ao trénsito
em julgado da respectiva sentenca.

4 — Se a infracgdo disciplinar for continuada, a prescri¢do contar-
-se-§ apenas desde o dia em que tiver sido praticado o iltimo facto.

Artigo 30.°
Sancdes disciplinares

1 — As sangdes disciplinares aplicdveis sdo as seguintes:

a) Adverténcia simples e verbal;

b) Repreensiio registada;

¢) Suspensdo da prestagdo de trabalho com perda de retribui¢io;
d) Despedimento.

2 — A suspensfo ndo pode exceder, por cada infracgdo ou por
vérias infrac¢des apreciadas num sé processo, 24 dias, em cada ano
civil, o total de 60 dias.

3 — Nenhuma sangfio disciplinar pode ser aplicada sem prévia au-
digncia do arguido.

4 — As sangdes previstas nas alineas b), ¢) ¢ d) do n.° 1 56 po-
dem ser aplicadas na sequéncia de processo disciplinar.

5§ — A execuglio das sang¢des terd lugar no prazo méximo de 90
dias a contar da decisdio que a ordenar, sob pena de caducidade.

Artigo 31.°
Delegaciio de competéncia

A competéncia disciplinar poderd ser delegada pela comisslo exe-
cutiva, com excepgdo da aplicaglio das penas de suspensdo e despe-
dimento.

Artigo 32.°
Procedimento disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve ser exercido, sob pena de
prescrigio, nos 60 dias subsequentes Aquele em que a comissdo exe-
cutiva ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar tive-
rem conhecimento da infracgdo.

2 — A comunicaglio da nota de culpa ao trabalhador suspende o
decurso do prazo estabelecido no mimero anterior.

3 — Igual suspensiio decorre da instaura¢dio de processo prévio de
inquérito desde que, mostrando-se este necessario para fundamentar
a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de forma diligente, ndo

mediando mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de compor-
tamentos irregulares ¢ o inicio do inquérito, nem entre a sua con-
clusdo e a notificacdo da nota de culpa.

4 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a comissdo executiva
suspender preventivamente o arguido sem perda de retribuiciio, sempre
que a sua presenga se revele inconveniente para o servico ou para
o apuramento da verdade.

Artigo 33.°
Regulamento disciplinar

As normas disciplinares e processuais do presente capitulo serdo
definidas em regulamento a aprovar pela comissdo executiva.

SECcAo II
Actividade sindical

Artigo 34.°
Exercicio da sctividade sindical

Sao aplicéveis as disposicdes vigentes relativas ao exercicio da ac-
tividade sindical na funcdo piblica.

SECCAo III
Comissdo de trabalhadores

Artigo 35.°

Sdo aplicdveis as disposi¢Bes vigentes na fungdo publica quanto
as comissdes de trabalhadores.

CAPITULO VIII
Prestaciio de trabalho

SECCAO |
Princlpios gerais
Artigo 36.°
Prestagiio do trabalho
Compete & comissio executiva fixar, dentro dos condicionalismos

legais ¢ das regras do presente Estatuto, os termos da prestagdo do
trabalho.

SEcCAO II
Local habitual de trabalho

Artigo 37.°
Local habitual de trabatho

Por local habitual de trabalho entende-se a localidade onde s#io
exercidas fungdes com cardcter de predomindncia e regularidade.

SECCAo III
Deslocagédo em servigo

Artigo 38.°
Deslocagiio em servigo

1 — Entende-se por deslocagdo em servigo a decorrente da reali-
zagdo tempordria de trabalho fora do local habitual.

2 — O pessoal deslocado em servigo tem direito ao pagamento de
despesas com transportes e ainda ao pagamento de ajudas de custo,
em termos equivalentes aos estabelecidos para a fungdo publica.
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SECCAO IV
Mudanga do local de trabalho

Artigo 39.°
Mudanca do local de trabalho

1 — Entende-se por mudanca do local de trabalho a modificagiio
com cardcter definitivo do local habitual de trabalho.

2 — A mudanga do local de trabalho para outro situado em con-
" celho diferente s6 pode ter lugar por acordo ou com fundamento
em necessidades de servigo, desde que a mudanga ndo cause ao pes-
soal prejuizo sério, salvo se a mesma resultar de mudanca total ou
parcial da unidade orgincia onde presta servigo.

3 — Se o local de trabalho se situar na 4rea dos concelhos de Lis-
boa ¢ Porto ou na drea dos seus concelhos limitrofes, a mudanga
pode fazer-se para outro local de trabatlho situado naqueles ou nos
respectivos concelhos limitrofes, independentemente de haver acordo.

4 — As situages previstas no n.° 2 deste artigo ¢ no n.° 2 do
artigo 20.° sdo aplicdveis os regimes de incentivos previstos para a
fun¢do publica, se outro mais favordvel ndo existir.

SECCAO V
Duragdo do trabalho

Artigo 40.°
Hordrio de trabalho

1 — Entende-se por hordrio de trabalho a determinagdo das obras
do inicio e do termo do periodo normal de trabalho didrio, assim
como dos intervalos de descanso.

2 — Os hordrios de trabatho, incluindo o do trabalho a tempo par-
cial, as tolerdncias e os registos de entradas e saidas serdo objecto
de regulamento, a aprovar pela comissdo executiva.

3 — Nos casos em que a natureza do servico o permita, podem
ser adoptados hordrios flexiveis.

4 — Quando razdes de funcionamento o justifiquem, podem ser
autorizados horérios diferenciados.

Artigo 41.°
Isen¢do de hordrio de trabalho

1 — O pessoal com fungdes de direcgdo e chefia estd isento de ho-
rario de trabalho.

2 — O pessoal com fungdes de coordenagdo, fiscalizaco, doc@n-
cia e confianga pode, mediante a sua concordéincia por escrito, ser
isento de hordrio de trabalho;

3 — A concessdo de isengdo de hordrio de trabalho nio desobriga
do cumprimento do periodo normal de trabalho didrio ou semanal.

4 — O trabalho prestado em regime de isen¢io de hordrio ndo é
considerado trabalho suplementar, salvo o realizado em dias feria-
dos ou de descanso semanal.

SUBSECCAO |

Trabakho suplementar

Artigo 42.°
Principios gerais

I — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado
fora do hordrio de trabalho.

2 — Nio se considera na nogéo de trabalho suplementar o pres-
tado por pessoal isento de hordrio de trabalho em dia til.

3 — O recurso a trabalho suplementar tem carécter excepcional
e pode ser prestado:

a) Para fazer face a acréscimos eventuais de trabalho que ndo
justifiquem a admissdo de pessoal;

b) Em casos de forca maior ou quando se torne indispensdvel
para prevenir ou reparar prejufzos graves.

4 — O pessoal esta obrigado & presta¢do de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, solicite a sua dispensa,
considerando-se dispensados os dificientes e as mulheres grdvidas ou
com filhos de idade inferior a 1 ano.

5 — Os termos em que deve ser prestado o trabalho suplementar,
dentro dos condicionalismos legais, sera objecto de regulamento, a
aprovar pela comissdo executiva.

SUBSECCAO II
Trabalho noctumno

Artigo 43.°
Nogio

Considera-se nocturno o trabatho prestado entre as 20 horas de
um dia e as 7 horas do dia seguinte, com direito a remuneragdo es-
pecial, nos termos do artigo 48.° do presente Estatuto.

SUBSECCAO IiI
Trabalho por tumnos

Artigo 44.°
Nogiio

1 — Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limi-
tes mdximos do perfodo normal de trabalho poderdo ser organiza-
dos hordrios de trabalho por turnos fixos ou rotativos.

2 — Apenas serd considerado trabalho em regime de turnos rota-
tivos aquele em que o pessoal estd sujeito ds consequentes variagdes
de horério.

3 — A organizaclio, a prestagdo de trabatho por turnos e as con-
di¢des em que sdo devidos os correspondentes acréscimos de remu-
neragdo constam de regulamento, a aprovar pela comissdo executiva.

CAPITULO IX

Suspensiio da prestacio do trabalho

Artigo 45.°
Férias, faltas, dispensas e licen¢as

Os regimes de férias, faltas e licengas s@o definidos em regulamento,
a aprovar pelo ministro da tutela, sob proposta da comissdo executiva.

CAPITULO X
Retribui¢fio

SECCAO 1
Remuneragio base

Artigo 46.°
Nogilo

I — Entende-se por retribui¢dio a remuneragdo base e todas as ou-
tras prestacdes regulares e periddicas, em dinheiro ou em espécie,
pagas como contrapartida do trabalho prestado.

2 — Até prova em contrdrio, presume-se constituir remuneragio
toda e qualquer prestagdo auferida pelo pessoal.

Artigo 47.°
Remuneragfio base mensal

I — A cada categoria profissional corresponde uma remuneragio
base mensal.

2 — A remuneragdo base mensal corresponde um nivel da tabela
salarial.

3 — A tabela salarial ¢ aprovada pelo ministro da tutela, sob pro-
posta da comissdo executiva.
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4 — A tabela salarial ¢ revista anualmente, com efeitos reporta-
dos a data da revisdo da tabela salarial da fun¢do piiblica.

Artigo 48.°

Remuneragiio por trabalho nocturno

O trabalho normal nocturno, com a excepgao estabelecida no ar-
tigo 50.°, é remunerado com um acréscimo de 25 % sobre a remu-
neragdo devida por trabalho normal diurno.

Artigo 49.°

Remunerac¢iio por trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho
serd remunerado da seguinte forma:

a) 1.* hora de trabalho diurno — 125% da remuneragdo ho-
réria;

b) Restantes horas e frac¢do subsequente de trabalho diurno —
150% da remuneragdo hordria;

©) 1.* hora de trabalho nocturno — 160 % da remuneragio ho-
raria;

d) Restantes horas e fracgdo subsequente de trabalho noc-
turno — 190% da remunera¢do hordria.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de descanso sema-
nal obrigatério, complementar ou feriado, serd remunerado para qual-
quer hora e frac¢do subsequente com 200 % da remuneragio hordria.

Artigo 50.°

Remunerac¢iio por trabalho em regime de turnos

1 — O trabalho em regime de turnos rotativos confere o direito
a um subsidio de turno, calculado nas seguintes percentagens da re-
muneragdo base mensal:

a) A 15% em regime de dois ou trés turnos, em que um seja
total ou parcialmente nocturno;

b) A 25% em regime de trés turnos, em que dois sejam total
ou parcialmente nocturnos.

2 — O subsidio indicado no mimero anterior inclui remuneracdo
por prestagdo de trabalho nocturno e ¢ integrado nos subsidios de
férias e de Natal, segundo a rega da proporcionalidade.

3 — Em regime de turnos fixos ndo h4 direito ao subsidio de turno
referido no n.° 1, mas é devida, se for caso disso, a remuneragdo
do trabalho nocturno.

Artigo 51.°
Subsidio por isenciio de hordrio de trabalho

1 — O pessoal isento de horario de trabalho tem direito a um acrés-
cimo de remuneragdo, cujo valor ndo pode exceder 25 % da respec-
tiva remuneracdo mensal.

2 — O valor do subsidio mensal por isengdo de hordrio de traba-
lho é fixado pelo ministro da tutela, sob proposta da comissdo exe-
cutiva.

Artigo 52.°
Subsidio de refeicdo

1 — O IEFP manterd em funcionamento refeitdrios para todo o
pessoal onde lhe for possivel e sem cardcter lucrativo.

2 — Por cada dia de trabalho efectivamente prestado é atribuido
um subsidio de refeicdo, no montante ¢ em condi¢des equivalentes
a0 subsidio de refeicdo da fungdo publica, em termos a regulamentar.

3 — Nos locais de trabalho com refeitérios e cantinas, o prego da
refeicdo néio pode ser superior ao valor do subsidio referido no nu-
mero anterior.

4 — Sempre que ndo for possivel facultar os servigos referidos
no n.° I, o IEFP procurard compensar os trabalhadores, estabele-
cendo acordos com entidades afins ou através de outras medidas ade-
quadas.

Artigo 53.°
Subsidio de Natal

1 — O pessoal tem direito a receber, até ao fim de Novembro de
cada ano, um subsidio de Natal de montante igual ao da retribui-
¢d0 mensal.

2 — No caso da admissdo e no da suspensdo ou da cessagdo do
vinculo, o subsidio de Natal ¢ calculado na propor¢do do tempo de
servigo prestado nesse ano.

Artigo 54.°
Subsidio de férias

1 — O pessoal tem direito a um subsidio de férias de montante
igual ao da retribuigdio mensal, a ser pago de uma sé vez no més
de Junho.

2 — No caso de o pessoal gozar a totalidade ou o periocdo ma-
ximo de férias antes da data referida no nimero anterior, o subsi-
dio ser4 pago no més anterior ao do gozo das mesmas.

3 — No ano da admissdo, o pessoal com contrato de trabalho por
tempo indeterminado, outorgado antes de 1 de Setembro, tem di-
reito, decorrido o periodo experimental, a um subsidio de férias cor-
respondente a retribuicio de dois dias iteis por cada més completo
de servico a perfazer até 31 de Dezembro, com o limite mdximo da
retribui¢do correspondente a 18 dias uteis e minimo de oito dias uteis.

4 — O pessoal com contrato a termo tem direito a um subsidio
de férias de valor igual ao da retribui¢do de dois dias e meio por
cada més completo de servigo.

Artigo 55.°
Abono para falhas

1 — O pessoal da carreira de tesoureiro ou no exercicio desta fun-
¢do tem direito a um abono para falhas no valor de 10% da remu-
neragdo base mensal da categoria de ingresso na referida carreira.

2 — O pessoal designado como responsdve!l por fundos permanen-
tes, bem como o que tenha A sua guarda outros valores, beneficia
de um abono para falhas correspondente a 2% do valor daquele
fundo, ndo podendo, em caso algum, exceder o abono referido no
n.° 1.

3 — Os abonos referidos nos nimeros anteriores s6 sdo devidos
enquanto se mantiverem as fung¢des que os justifiquem e sdo pagos,
igualmente, aos substitutos nas referidas fun¢des, durante o periodo
da substituigdo.

Artigo 56.°

Remuneracio por formagiio interna
O pessoal a que forem atribuidas, a titulo eventual, tarefas no am-
bito da formagdo tedrica ou pratica, tem direito, durante esse exer-

cicio, a uma remuneragio especial, nos termos de regulamento a apro-
var pela comissdo executiva.

SECCAO 11

Casos especiais

Artigo 57.°

Remuneragio durante o estdgio
A remuneracg@io durante o estdgio é de 80% do valor da remune-

ragdo base mensal correspondente ao escaldo de ingresso na respec-
tiva carreira, salvo se ji for auferida remunerago superior.

Artigo 58.°

Remunera¢iio em regime de tempo parcial

A remuneragdo em regime de tempo parcial ¢ calculada em
¢do da remuneragdio base mensal da respectiva categoria e es
proporcionalmente ao tempo de trabalho prestado.
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CAPITULO XI

Cessagio da relacio de trabalho

Artigo 59.°

Cessagiio da relagio de trabalho
.A cessa¢do da relacdo de trabatho € regulada pelos seguintes re-
gimes:

a) Da funcdo piblica para o pessoal a ele vinculado;
b) Da legislagdo geral do trabalho para o restante.

CAPITULO XII
Seguranca social
Artigo 60.°

Principios gerais

1 — O pessoal fica abrangido pelos respectivos regimes de Segu-
ranga Social, em conformidade com o referido no n.° 3 do artigo
31.° do Estatuto do IEFP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 247/85,
de 12 de Julho.

2 — O sistema de ac¢do social e os apoios de ambito cultural e
desportivo sdo definidos em regulamento, a aprovar pela comissdo
executiva.

O pessoal usufrui dos beneficios dos Servi¢os Sociais do Ministé-
rio do Emprego e da Seguranga Social.

CAPITULO XIII
Formacéo profissional

Artigo 61.°
Principio geral

De acordo com o plano anual de formagdo aprovado pela comis-
sdo executiva, serdo organizados cursos de formagdo profissional e
garantida a participa¢do em acgdes de formagdo promovidas por ou-
tras entidades, visando o desenvolvimento integral nos aspectos pro-
fissional e social, numa perspectiva de formagio permanente do pes-
soal.

Artigo 62.°
Direitos dos participantes

Os participantes em ac¢des de formagdo tém direito.

a) A certificagdo e registo no processo individual;
b) Ao pagamento das despesas de transporte e ajudas de custo,
se a estas houver lugar.

CAPITULO XIV
Seguranga, satide e ambiente de trabalho
Aqigo 63.°
Principios gerais

A fim de proporcionar as necessdrias condigdes de seguranga ao
pessoal, defender a sua saide e propiciar o anibiente de trabalho
adequado, o [EFP assegura:

a) Um nivel eficaz de proteccdo da seguranga e da saude;
b) A adequagdo do trabalho, designadamente afectando-o a ac-
tividades compativeis com o respectivo estado de saude;
¢) A criagdo e manuten¢io de condigbes laborais propicias ao

bem-estar fisico e psiquico.

CAPITULO XV
Regimes especiais de trabalho
Artigo 64.°
Trabalho feminino

Ao pessoal feminino sdo garantidas as condi¢des especiais de tra-
balho fixadas em legislagio prépria.

Artigo 65.°

Maternidade e paternidade

Ao pessoal sdo garantidos os direitos de protec¢do i maternidade
e 4 paternidade fixados para a fungdo publica.

Artigo 66.°

Pessoal com capacidade de trabalho reduzida

O IEFP promoverd, sempre que possivel, a reconversio e o em-
prego de pessoal com capacidade de trabalho reduzida,
proporcionando-lhe adequadas condigdes de trabalho e desenvolvendo
acgbes de formagdo, de reabilitagdo e aperfeicoamento profissional.

Artigo 67.°

Trabalhadores-estudantes

Aos trabalhadores-estudantes é aplicdvel o respectivo regime juri-
dico.

CAPITULO XVI

Disposig¢des finais e transitérias

Artigo 68.°

Competéncia da comissido executiva

A comissdo executiva é competente para praticar todos os actos
previstos no presente Estatuto que ndo estejam expressamente reser-
vados a outra entidade.

Artigo 69.°

Lista de antiguidade para aplicaciio do Estatuto

1 — Para efeitos de aplicagdo do presente Estatuto, o IEFP deve
organizar uma lista de antiguidade do pessoal ao seu servigo con-
tendo os seguintes dados:

a) Natureza do vinculo 3 Administragdo Publica;

b) Natureza do vinculo ao IEFP;

¢) Situagdo do vinculo ao IEFP;

d) Contagem de tempo na fungdo piiblica;

e) Contagem de tempo no IEFP;

/) Contagem de tempo na categoria;

g) Contagem de tempo total na categoria e no IEFP;
h) Contagem de tempo na carreira.

2 — A transi¢do para o regime previsto neste Estatuto ¢ feita de
acordo com normas a aprovar pela comissio executiva, tendo em
vista as necessidades das unidades orgénicas, centrais, regionais e lo-
cais.

Artigo 70.°

Regulamentagao

1 — Os regulamentos previstos neste Estatuto sdo aprovados ou
propostos pela comissdo executiva no prazo de seis meses a contar
da data da entrada em vigor do presente Estatuto, mediante prévia
apreciacdo e negociagdo com as associagdes sindicais nas matérias
em que a lei preveja tal intervengdo.

2 — Enquanto nfio forem publicados os regulamentos referidos no
nimero anterior, sdo transitoriamente aplicadas as normas que vém
regulando as respectivas matérias.

Artigo 71.°

Regulamentagéio posterior

As alteragdes que venham a ser necessérias introduzir nos regula-
mentos referidos no artigo anterior, bem como a fixagio de maté-
rias em que a lei preveja a sua intervengdio, serdo precedidas, nos
termos da lei, de apreciagio e negociagiio com as associagdes sindicais.
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Grupos profissionais

Habilitagbes literdrias/formagdo e experiéncia profissional

Fungdes consultivas na definiciio das politicas
das diversas 4dreas de gestdo do IEFP e de
natureza cientifico-técnica respeitantes aos di-
versos campos de actividade, nomeadamente
de investiga¢do, planeamento, programagio,
estudo, organizagdio, metodologia, formagdo

Licenciatura ou curso superior, complementa-
dos ou ndo por formacdo e experiéncia ade-
quadas a natureza das fungdes a exercer.

Fungdes de estudo ¢ aplicagdio de métodos e
processos de natureza técnica, com autono-
mia e responsabilidade, enquadradas em pla-

Curso superior que ndo confira grau de licen-
ciatura ou curso médio, complementados ou
ndo por formagio e experiéncia adequadas 2
natureza das fungdes a exercer.

Orientar, coordenar e supervisionar as activida-
des desenvovlidas por um grupo de trabalha-
dores e em conformidade com as respectivas
atribuigdes ¢ directrizes fixadas superior-
mente, exigindo o conhecimento dos proces-

Curso do ensino técnico-profissional com espe-
cializagdo em determinado campo; ou

Curso do ensino secunddrio complementar
(11.° ano) e formag#o profissional adequada
com especializagcdo; ou

Curso do ensino secundério unificado (9.° ano)
e formagdo profissional adequada de, pelo
menos, trés anos com especializagdo.

Fungdes de natureza executiva de exigente con-
teido técnico-administrativo com base no
conhecimento ou adaptagio de métodos e
processos enquadrados em directivas gerais fi-
xadas superiormente, exigindo conhecimentos

Curso do ensino técnico-profissional (trés anos
para além do 9.° ano) ou curso técnico equi-
parado; ou

Curso do ensino secunddrio complementar
(11.° ano), acrescido de formagdo profissio-
nal e cinco anos de experiéncia profissional;
ou

Curso do ensino secundario unificado (9.° ano),
complementado com formagio profissional e
oito anos de experiéncia profissional.

Funcgdes de natureza executiva com certo grau
de complexidade enquadrdveis em directivas
especificas ¢ bem definidas, exigindo o conhe-

Curso do ensino técnico-profissional (trés anos
para além do 9.° ano) ou curso técnico equi-
parado; ou

Curso do ensino profissional (18 meses além do
9.° ano); ou

Curso do ensino secunddrio complementar
(11.° ano).

Fungdes de natureza executiva totalmente pla-
nificadas com enquadramento em normas
bem definidas pouco complexas, normal-
mente rotineiras ¢ repetitivas, exigindo conhe-
cimentos profissionais prdticos elementares.

Curso do ensino secundario unificado (9.° ano);
ou

Curso do ensino profissional (18 meses além do
9.° ano); ou

Escolaridade obrigatdria, acrescida de curso de
formagdo profissional adequado.

Funcdes de execu¢sio simples e rotineiras ndo
especificadas, mas totalmente determinadas,
exigindo conhecimentos de facil aquisi¢do.

Escolaridade obrigatéria.

384
ANEXO
Nivel
(;_rupow de Contevdo funcional
profissiol qualiﬁuﬂo
I Quadros superiores ........
e auditoria.
il Quadros médios...........
nificagdo superiormente estabelecida.
431 Encarregados e contramestres
sos de actuagdo.
v Profissionais altamente quali-
ficados.
técnicos tedrico-praticos.
v Profissionais qualificados. ..
cimento do seu plano de execucdo.
A% Profissionais especializados
Vil Profissionais indiferenciados
VIII Aprendizes e praticantes ...

Preparagdio para o desempenho da funcdo...

Habilitacdo exigida para o nivel de qualifica-
¢d0 a que se destinam.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL

Resolucéio da Assemblela Legislativa Reglonal
n.° 1/90/A

A Assembleia Legislativa Regional dos Agores re-
solve, nos termos da alinea o) do artigo 229.° e do ar-
tigo 234.° da Constituigdo da Republica e da alinea /)

do n.° 1 do artigo 32.° e do n.° 3 do artigo 34.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
dos Acores, aprovar as alteragbes aos programas do
Plano para 1989, que se anexam.

Aprovada pela Assembleia Legislativa Regional
dos Acgores, na Horta, em 29 de Novembro
de 1989.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional dos
Acores, José Guilherme Reis Leite.



N.° 23 — 27-1-1990 DIARIO DA REPUBLICA — [ SERIE

385

MAPA V
Plano para 1989

Sectores/programas (Milhares de contos)
Sectores/programas Dotacéio inicial Dotagfio revista

SocialS . . 10 375 8 863
Educaglo € desporto ........ ... 2773 2273
Pl — Construgdes escolares...................ooviiuenneeeen e 1750 1450
P2 — Aquisi¢io de equipamentos para estabelecimentos de ensino................... . . .. 153 153
P3 — InstalagBes e actividades desportivas ....................c.oooeiiiiimi 870 670
Qultura ... 1227 1125
P4 — Animaglio de actividades culturais ...................c.. 0o 63 63
PS5 — Defesa ¢ valorizagdo do patriménio cultural ......................ooooooe 964 862
P6 —Apoio aos media............... ... ... 200 200
Salde . ... 1550 1395

P7 — Construgdo de unidades de satide........................ ... . 505,5 426,6

P8 — Beneficiagdo ¢ equipamento de unidades de savide....................... ... .. 947,5 871,4
P9 — Apoio A fixaglio de pessoal de satde .............cooveireiiiiiiii 40 40
P10 — Investigagdio, formacdo e informatizaghio — Sadde........................... ... 57 57
Seguranga Social ........... 650 555

P11 — Apoio a instalagdes de solidariedade social .....................0.oooveneen . 438 372,5

P12 — Apoio & comunidade .................. ..o 175 145,5
P13 — Instalagdo ¢ equipamento de servicos de seguranca social ......................... 37 37
Juventude e recursos humanos .................. ... oo 1275 785
Pl4 — Apoio & juventude .......... ... 260 260
P15 — Estruturas fisicas.................. .. oo 150 150
P16 — Formag#io profissional .................. ..o oo 865 375
Habitagdo e urbanismo ..................ooi i 2 700 2 530
P17 — Apoio & habitago .............ouiiiiii 2 000 1 800
P18 — Ordenamento urbanistico. ...................oouierineeeian 160 100
P19 — Equipamentos cOlectivos ..............o.iirnniiiee e 470 580
P20 — Gestdo de 48UBS ........ ...t 70 50
AmDIENIE . . ... 200 200
P21 — Preservaglio e melhoria do ambiente .............. ... ... ... .. . 200 200
Beonbmicos ... .. ..o abibenees 18 825 16 988
Agricultura, pecudria e silvicultura............. ... ... .. 4500 3 580
P22 — Desenvolvimento agricola ...................oovuuieiiie 3850 3030
P23 — Desenvolvimento, proteccdio e gestdo de recursos florestais ........................ 300 275
P24 — Transformacdo e comercializacio de produtos agricolas . .............. .00l 350 275
PesCas L 2 500 2 388
P25 — Desenvolvimento das Pescas .. .............coounuruneenneein e 2 500 2 388
Indistria ... o 600 500
P26 — Incentivos ao investimento Produtivo.................oueeiruriueor . 460 390
P27 — Melhoria, competitividade e produtividade .................... ... .00 90 60
P28 — Fomento do artesanato .. ................couoruninnsnoie 50 50
TUMSIO . oo 1875 1775
P29 — Apoio & actividade turfstica . .................0o it 1 675 1 515
P30 — Divulgacdo/promogdo/animagio . ..............ooueueeunne e 200 260
BOergia .. ..o 1920 1920
P31 — ApOio 80 SECtOr energético . ..............vuuueeee e 1920 1920
Transportes € COMURICAEBES .. ...t 7130 6575
P32 — Rede vidria regional ............... .. 3400 3 060
P33 — Circulag@o urbana..................oo i 55 10
P34 — Programa portusrio .......... .. ..ottt 1524 1524
P35 — Programa aeroportudrio ...................ouuiiii 1101 1001
P36 — APOi0 0 transporte. . .........oiuuiiit i e 1 000 955
P37 — Promogdo, estudos, formacdo e sistemas av. de telecomunicagdes.................. 50 25
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(Milhares de contos)

Sectores/programas Dotagio inicial Dotag#io revista
LT T g T T R 300 250
P38 — Apoio a actividade comercial.. ... .. ...t 300 250
Administracdo regional € 10cal .. ... ... ...t e 1 680 1374
Administragio TEZIONAL ... ... .i.i it 350 138
P39 — Moderniza¢io admimiStrativa . ... .....c.ovoneveeiiinrareienen et 121 52
P40 — Apoio a servigos sociais do funcionalismo..........ccoieiiiiniiiiiiiiiiienes 49 26
P41 — Estudos, formagdo € acompanhamento ............oueutiriorantarenriiaranenes 180 60
Cooperagdo com a administragdo 1Y} I SR 905 861
P42 — Cooperagdo técnica e financeira com a administragdo local ... 905 861
Protecqlo CIVIl ... ve ettt e 425 375
P43 — Protecgo Civil . ... ouinit e 425 375
TOAl BEFAl . . .. oot e ettt et et 30880 - 27 225
Plano para 1989 — Entidades executoras (Miihares de contos)
Entidades Dotaglo inicial Dotagfio revista Reforgo/anulaciio
Presid@ncia do GOVEIMO ... vvvrseer et it ine et et aaraaasaaneentens 200 200 0
Secretaria Regional da Administragdo Interna .............oovciiiiiiniiiienenens 1 500 1314 — 186
Secretaria Regional das Finangas € Planeamento...............cooiinineniinnnnens 180 60 — 120
Secretaria Regional da Juventude e Recursos Humanos..............ooovvveinnenns 1275 785 — 490
Secretaria Regional da Educagdo e Cultura .............ooiiiiiiiiiiiiiienes 2 050 1748 — 302
Secretaria Regional de Satde e Seguranga Social .............ccocieiiiviiiiiinn 2 200 1950 — 250
Secretaria Regional de ECONOMIA .. .. ...ovnrnrvnenenoentiirar e e enenaiinans 6 550 6 185 — 365
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas ............. .o 7 000 5968 — 1032
Secretaria Regional do Turismo e Ambiente. ..o 2075 1975 — 100
Secretaria Regional da Habitagdo e Obras Publicas .............ocooieiiiiiinns 7 850 7 040 — 810
Total . ... e 30 880 27 225 — 3655
Plano para 1989 — Entidades executoras/programas (Milhares de contos)
Dotaglio inicial Dotaclio revista Reforgo/anulaglio
Presidéncia do Governo Regional ............. ... oo 200 200 0
P6 — ADOIO 805 MEAIG . .. ..o vovie i 200 200 0
Secretaria Regional da Administragdo Interna ...............ooviviiiiiiiiiiie 1500 1314 — 186
P39 — ModernizagBo administrativa . ...........ooiiii it 121 52 — 69
P40 — Apoio a servigos sociais do funcionalismo ..............cvviiiiieiainn 49 26 - 23
P42 — Cooperagdo técnico-financeira com a administragdo local ................ 905 861 — 44
P43 — Protecgo CIVEl .....oueuniii e 425 | 375 — 50
Secretaria Regional das Finangas e Planeamento...............covovniiniananenen 180 60 — 120
P41 — Estudos, formagdo e acompanhamento. ............ooiviiveiainiiens 180 60 — 120
Secretaria Regional da Juventude e Recursos Humanos..............ovvivienenens 1275 785 — 490
P14 — Apoio A JUVENUAe . ... ..ottt 260 260 0
P15 — Estruturas fIsiCas ... .....ururrurinrreeraeneeraraiiiiisaaeeseons 150 150 0
P16 — Formagdo profissional. .. ...........oiiiiiiiiiiiiiiai i 865 375 — 490
Secretaria Regional da Educagdo e Cultura ... 2 050 1748 — 302
P2 — Aquisi¢io de equipamento para estabelecimentos deensino............... 153 153 0
P3 — Instalagdes e actividades desportivas ...............oiiieiiiiiiinnn 870 670 — 200
P4 — Animacdo ¢ actividades culturais . ... 63 63 0
P5 — Defesa e valorizagdo de patriménio cultural .......... ... ..o 964 862 — 102
Secretaria Regional de Satde e Seguranga Social ......... ..., 2 200 1 950 — 250
P7 — Construgdo de unidades de salide ...ttt 505,5 426,6 — 78,9
P8 — Beneficiagio e equipamento de unidades de sdude ... .. 947,5 - 871,4 — 76,1
P9 — Apoio A fixagio de pessoal de salide . ... ... ..o 40 40 0
P10 — Investigagdo, informatizacdo e formac¢do na 4drea de satide .............. 57 57 0
P11 — Apoio a institui¢bes de solidariedade social ......... ... .ol 438 372,85 — 65,5
P12 — Apoi0o 2 cOmUNIAAAE .. .. oo vttt 175 145,5 — 29,5
P13 — Instalagdes e equipamentos de servigos de seguranga social .............. 37 37 0
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{Milhares de contos)

Dotagdo inicial Dotagdo revista Reforgo/anulagdo
Secretaria Regional da ECONOMIa. ...........oouiuiuoiniii e 6 550 6 185 — 365
P26 — Incentivos ao investimento produtivo ............................ ... ... 460 390 — 70
P27 — Melhoria da competitividade e qualidade........................ ....... 90 60 — 30
P28 — Fomento do artesanato.........................ouuiroinii, 50 50 0
P31 — Apoio a0 sector energético ...................c.iiiiii 1 920 1920 0
P33 — Circulago urbana ...............oooou oo 55 10 — 45
P34 — Programa portuario ................oovuiuunnei 1 524 1524 0
P35 — Programa 8Eroportuario ............o.vuoneninreo 1101 1 001 — 100
P36 — ApOio @0 traNSPOIte .. ........ouuuinier e 1 000 955 — 45
P37 — Promogdo, estudos, formagdo profissional e sitemas av. de telecomunicagdes 50 25 — 25
P38 — Apoio A actividade comercial .............. ... ... ... ... 300 250 — 5
Secretaria Regional de Agricultura € Pescas .................c..oooinomene 7 000 5 968 — 1032
P22 — Desenvolvimento agricola......................o v 3 850 3030 — 820
P23 — Desenvolvimento, protecgdo ¢ gestdo dos recursos florestais. ............. 300 275 — 25
P24 — Transformagdo e comercializagdo de produtos agricolas ................. 350 275 — 75
P25 — Desenvolvimento das Pescas ....................cooerrnoninon . 2 500 2 388 — 112
Secretaria Regional do Turismo ¢ Ambiente....................... .. .. ... .. ... 2075 1975 — 100
P21 — Preservacdo e melhoria do ambiente...................... ... ... .. .. ... 200 200 0
P29 — Apoio 4 actividade turfstica....................o i 1675 1575 — 100
P30 — Divulgagdo/promogo/animaco . ..............oovrinii 200 200 0
Secretaria Regional da Habitagdo e Obras Publicas ......................cooooi. .. 7 850 7 040 — 810
Pl — Construgdes €scolares .................ouieiurarnrann 1750 1 450 — 300
P17 — Apoio & habitagdo..... e e e e 2 000 1 800 — 200
P18 — Ordenamento urbanistico .. ....................oouiiiii, 160 100 — 60
P19 — Equipamentos COleCtivos ... ..........ouu v 470 580 110
P20 — Gestdo de BUAS .. ...ttt 70 50 — 20
P32 — Rede vidria regional ............. .. ... .. .. 3400 3 060 — 340
Lot L 30 880 27 225 — 3655
Plano para 1989 — Sectores/programas (Milhares de contos)
Sectores/programas Dotagio inicial Dotagdo revista Reforgo/anulagdo

SOCIaIS . . . 10 375 8 863 — 1512
Educac@o e desporto ................ooiiiii i 2773 2273 — 500
Pl — Construgdes escolares .................covvuuuer e, 1 750 1450 — 300
P2 — Aquisicdo de Equipamentos para estabelecimentos de ensino........... 153 153 0
P3 — Instalagdes e actividades desportivas................................. 870 670 — 200
Cultura . .. 1227 1125 — 102
P4 — Animac#o e actividades culturais............................ .. .. ... 63 63 0
P5 — Defesa e valorizagdo do patriménio cultural ......................... 964 862 — 102
P6 — Apoio aos media............... ... 200 200 0
Salde ... . 1550 1395 — 155

P7 — Construgdo de unidades de satde .......................cooiii. ... 505,5 426,6 — 78,9

P8 — Beneficiagdo e equipamento de unidades de saide .................... 947.5 871,4 — 76,1
P9 — Apoio & fixacdo de pessoal de saide................................ 40 40 0
P10 — Investigacdo, formacdio e informatizag®o............................ 57 57 0
Seguranga social......... ... 650 555 — 95

P11 — Apoio a instalagdes de solidariedade social ......................... 438 372,5 — 65,5

P12 — Apoio & comunidade ............. ... 175 145,5 — 295
P13 — Instalagdo ¢ equipamento de servicos de seguranga social ............ 37 37 0
Juventude e recursos humanos.................. . 1275 785 — 490
Pl4 — Apoio & juventude ............. ... ... i 260 260 0
P15 — Estruturas fiSicas . ................ooiiineinena e, 150 150 0
P16 — Formagdo profissional ................ ... 0 ovuruinen . 865 375 — 4%
HabitagBio . ... ... .o 2 700 2530 — 170
P17 — Apoio d habitaglo ............. ... . .. . 2 000 1 800 — 200
P18 — Ordenamento urbanistico........................... ... ... ...... 160 100 — 60
P19 — Equipamentos COleCtivos ...............couvieeuunrnraronannnnnin.. 470 580 110
P20 — Gestdo de 4guas ............... it 70 50 — 20
200 200 0
200 200 0




388 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 23 — 27-1-1990

(Miihares de contos)

Sectores/programas Dotagdo inicial Dotaglio revista Reforgo/anulacio

ECONOMICOS . ..\ oviveierenerneaneneneenes e 18 82§ 16 988 — 1837
Agricultura, pecudria ¢ silvicultura ....... ..o 4 500 3 580 — 920
P22 — Desenvolvimento agricola. ...........ooviiiiiei i 3 850 3030 820

P23 — Desenvolvimento, protecgdo e gestdo de recursos florestais ........... 300 275 — 25

P24 — Transformaglio e comercializacdo de produtos agricolas .............. 350 275 75

oY A R R 2 500 2 388 — 112
P25 — Desenvolvimento das PesC8S .........ooiiiionniinriireraaans 2 500 2 388 — 112
AT i & o7 W R R R R R R R 600 500 — 100
P26 — Incentivo ao investimento produtivo..............cocoeiiiiiiiiiin 460 390 - 70

P27 — Melhoria da competividade e qualidade............... ... 90 60 — 30

P28 — Fomento do arteSANtO ...........uoiermmrenanaeesrorannanasersoenes 50 50 0

R Tre LT T O R R 1875 1775 — 100
P29 — Apoio 3 actividade turiStCa .. ...covvrerr e 1675 1575 — 100

P30 — Divulgaciio/promogo/animagio ..........coviiiiiiiiiiiiiaanene 200 200 0
27 T R R EREEEREREEEEEE 1920 1920 0
P31 — Apoio 80 $€ctor energético .. ... ... ..t 1920 1920 0
Transportes € COMURICACOES .. ...\ ovveenennnrnineararaneuererertsauinaeaeaens 7 130 6 575 — 555
P32 — Rede vidria regional ..o 3 400 3 060 — 340

P33 — Circulagio urbana . .......cooiriiiini e 55 10 — 45

P34 — Programa POTtUArio ........oueetiiieiiene it 1524 1524 0

P35 — Programa 8EropOrtUArIO . ...\ ovnevvtie et 1101 1 001 — 100

P36 — ADOIO 80 LFANSPOITE . .. o0ttt eieenn ot et oe e aaaisaeees it 1 000 955 45

P37 — Promocdo, estudos, formagdo e sistemas av. de telecomunicagdes . . ... 50 25 — 25

(0T e 2 o0+ TP R R R R R R 300 250 — 30
P38 — Apoio 4 actividade comercial ........... ..ol 300 250 — 50
Administragio regional € 1ocal . ... .. ...l 1680 1374 — 306
Administrachio TegIOMAl. ... ....oueuir i e 350 138 — 212
P39 — Modernizagio administrativa. ....... ..o 121 52 - 69

P40 — Apoio e servigos sociais do funcionalismo ....................coeet 49 26 — 23

P41 — Estudos, formago e acompanhamento ...........c...oeiveoranracnns 180 60 — 120
Cooperaglio com a administragio local ... 905 861 — 44
P42 — Cooperaglio técnica e financeira com a administragdo local........... 905 861 — 44
Protecgo Civil . ... .ouenon it 425 375 — 50
P43 — Protecgdo Civil . ... coutiinii i e 425 375 — 50

e e 7Y [ 30 880 27 225 — 3655

Plano para 1989 — Sectores (resumo) (Mithares de contos)
Sectores Dotacdo inicial Dotacllo revista Reforgo/anulacio

T A R R R R 10 375 8 863 — 1512
Educagio € desporto ...........oveovreneiiinaiaians e e 2713 2273 — 500

Lo LT TR PR R R 1227 1125 — 102
DT T L R 1550 1395 — 155
SegUraNg® SOCIAL . ... ..ttt e 650 555 — 95
Juventude € recursos MUMANOS . . ..o entrtvtirrnereearerononsrerrraiiinaseenes 1275 785 — 490
Habitagio € urbanisSmo ...........ooviiiiie it 2 700 2530 - 170

N e v ¢ T R R F 200 200 0
ECOMOIMCOS .+« s oo v vt ere e e e e e e e e iaaee et neasaansaasasssasanesonanesans 18 825 16 988 — 1837
Agricultura, pecudria e silvicultura ....... ... ... 4 500 3580 — 920
O P R R 2 500 2388 — 112
Tt T s o - NP R R R 600 500 — 100

B o 1T T R R R R R 1875 1775 — 100
EIETRIB . o v e eveeee e e e et e e et ie e e 1920 1 920 0
Transportes € COMURICAGOES .. ... .ovvnenontnitirrn e aeiorre et 7 130 6575 — 555
COMIETCIO « « v v et e s e e e s e e e se e it aacanarasossseranenannssssoses 300 250 — 5
Administraco regional € 1ocal ... ... ... i 1 680 1374 — 306
Administraclio TEGIOMAL. .. ... ..ovirn ittt 350 138 — 212
Cooperago com a administragiio local ...........cooviiiiiiiiiiie 905 861 —_ M
ProtecgBo CIVIL . ..o vuentei e 425 375 — 5
TOLAL « - v e vt et et e e e e et e e e e e e e e e s 30 880 27225 — 3655
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Tabelas de precos das publicagdes oficiais para 1990

TABELA A

Continente, Agores e Madelra (via aérea)

N

Assinaturas Anuais Semestrais
Didrio da Republica:
L2, 2.% € 3.% séries (completa) . .......oouiiiiii i 27 500800 13 750800
Duas séries diferentes ... ... ... .. 18 900300 9 450800
Lt sbrie . . e e 10 200800 5 100300
R £ 10 200800 S 100800
B STIE 10 200300 5 100300
Apéndices (AcOrdA0S) ... ... .. 5 900800 -3-
Apéndices (Telatorios) ... ... ... i 8 300800 -3-
Didrio da Assembleia da Republica............ ... ... ... . .. . . . 7 600300 -$-
Compilagdo dos SUMATIOS ....... ...ttt ittt e 2 900300 -$-
Nota. — Esta tabela beneficia do porte pago.
TABELA B

Estrangeiro, Incluindo os portes de correlo

Via superficie Via aérea
Assinaturas
A B C D

Didrio da Repiiblica:

1.2, 2.* ¢ 3.* séries (completa).......... 61 500800 141 000300 184 500800 201 700800

L2 série. ... 19 200800 47 100800 61 500800 66 600300

2. ou 3.% séries .. ..., 23 700800 48 100300 63 600800 71 800300

Apéndices (acorddos) ................... 8 200800 9 900$00 14 200300 16 400300

Apéndices (relatérios)................... 20 800300 22 800300 28 300300 32 000300
Didrio da Assembleia da Repiblica . . ........ 12 500300 22 400800 29 200300 48 800300
Compilagdo dos sumérios ................... 4 400300 5 000300 5 600300 5 900800

A — Paises africanos de expressdo portuguesa, Espanha, Brasil e Macau.
B — Restantes paises. ’
C — Estrangeiro, regime europeu.

D — Estrangeiro, regime extra-europeu, e Macau.

Nota. — Esta tabela ndo beneficia do porte pago.

Os prazos de reclamagdes de faltas do Didrio da Repiiblica, para o continente e regides auténomas e estran-
geiro sdo, respectivamente, de 30 e 90 dias.

Apenas existem assinaturas semestrais para o Didrio da Repiblica, sendo o custo metade dos valores indica-
dos na tabela. Os seus inicios t8m lugar em 1 de Janeiro ou 1 de Julho de cada ano,

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.



390

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 23 — 27-1-1990

mento das normas essenciais para proce

pudéssemos contar com a vossa total colab
c&o da FICHA-RENOVAGAO enviada previament
ou, no caso das entidades oficiais, pela corresp

infelizmente, e apesar de havermos condescendido no alargamento
o envio das publicagdes, muitos foram os Srs. Assinantes

RENOVAGAO DE ASSINATURAS PARA 1930

AVISO

Sr. Assinante:

nao interessados nas publicagdes que vinham recebendo.

As perturbagdes causadas nos noOssos servigos de registo
de mao-de-obra e a perda de milhares de publicagoes obrigaram-nos a rever para o

¢bes, cujas normas passam a ser as seguintes:

%

s

1 — Em 31 de Dezembro proceder-se-a4 & suspensdo do envio de todas as

renovadas dentro do prazo estabelecido.

2 — Nos primeiros dias do més de Outubro préximo procederemos ao

-RENOVAGAQ, as quais nos deverao ser devolvidas impreterivelmente até 15 DE NOVEMBRO, acompanhadas dos
MPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P., ou, no caso
digdes previstas na circular n.° 1014, série A, de 21 de De-

respectivos valores em cheque passado a ordem desta |
das entidades oficiais, da competente requisigao, nas con

Quando em Novembro de 1988 inicidmos a Insergéo do AVISO em todas as séries do Di
dermos atempadamente ao registo da renovagao das assinaturas para o ano que se ia iniciar,
fazlamos saber que o sistema da ndo interrup¢ao no envio das publicagdes, posto em pratica no ano
oragdo. Para tal bastaria, apenas, ter em conta o seu PONTO 1, no qual se pedia a devolu-
e a todos os Srs. Assinantes, acompanhada do respectivo cheque para pagamento
ondente requisigao, impreterivelmente até 31 de Janeiro do corrente ano.
do referido prazo, pois somente em 19 de Maio suspendemos
que aquela data nem sequer nos haviam comunicado se continuavam ou

zembro de 1982, da Direcgdo-Geral da Contabilidade Pdblica.
3 — Para todos os Srs. Assinantes cujas FICHAS-RENOVAGAO nos cheguem depois da referida data, desde que haja lugar

ao envio das colecgdes dos nimeros publicados entre o dia 2 de Janeiro e a data em que C

4rio da Republica solicitando o cumpri-

anterior, 8O era possivel caso

de assinaturas e os elevados prejuizos que suportamos com o aumento
ano de 1990 a forma de aceitag@o das renova-

publicagdes cujas assinaturas nao tenham sido

envio a todos os Srs. Assinantes das habituais FICHAS-

omecem a receber as publi-

cagdes expedidas por nés, ao custo da assinatura sera acrescido, por cada més de colecgao, o valor correspondente
4 tabela abaixo indicada, para despesas de preparagao e embalagem:

Assinatura das trés séries
Assinatura de duas séries diferentes
Assinatura de séries isoladas . ..

690$00
480$00

250800

Da mesma forma, os referidos valores serdo aplicados aos novos assinantes, cujo inicio das suas subscrigdes tenha lugar ao
longo do ano.
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IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-
-se que ndo serdo aceites quaisquer originais des-
tinados ao Didrio da Repiiblica desde que ndo tra-
gam aposta a competente ordem de publicacdo,
assinada e autenticada com selo branco.

Toda a correspandencia, quer alicial, guer rebaiivca 2w @

deve ser dirigida a adminisiracao da Imprensa Nacional-Casa da Movdu, L.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

PORTE
PAGO

1 — Prego de pdgina para venda avulso, 5$; preco por linha
de antincio, 1048.

2 — Para os novos assinantes do Didrio da Assembleia da
Republica, o periodo da assinatura sera compreendido de
Janeiro a Dezembro de cada ano. Os numeros publicados em
Novembro e Dezembro do ano anterior gue completam a legis-
latura serdo adquiridos ao prego de capa.

3 — Os prazos de reclamagdo de faltas do Didrio da Repu-
blica para o continente e regides auténomas e estrangeiro séo,
respectivamente, de 30 e 90 dias 4 data da sua publicac¢do.

PRECO DESTE NUMERO 380800

o oassinaturas do - Do da Repiblicas ¢ do «Didrio da Assembleia da Repablica
.. Rua de DL Franciseo Manuel de Melo, § — 1092 Lisboa Codes
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