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A definicdo do regime estatutario aplicdvel aos mili-
tares das forcas armadas constitui uma das matérias
cujo desenvolvimento normativo se encontra previsto
na Lei de Defesa Nacional e das Forgas Armadas (Lei
n.° 29/82, de 11 de Dezembro).

A razdo de ser de tal previsdo prendia-se, a data da
aprovagdo daquele diploma, tal como hoje, com a re-
conhecida necessidade de traduzir em lei, de forma ho-
mogénea, coerente e estruturada, os elementos carac-
terizadores da condi¢cdo militar.

De facto, o panorama existente no dominio do di-
reito estatutdrio militar, se nuns casos se caracteriza
pela insuficiéncia do quadro legislativo existente, nou-
tros & marcado por uma legislagio desactualizada, que,
por forga de inumeras alteragdes a que foi sujeita, in-
fluenciadas por propositos € concepgdes por vezes con-
traditérios, se transformou num conjunto de normas
dispersas e de dificil aplicagdo.

Face a tal situagdo, impunha-se uma ampla reforma
legislativa susceptivel de abranger os militares das for-
¢as armadas, independentemente do ramo, categoria e
forma de prestagdo de servigo, contendo, entre outras
matérias, a definicdo dos seus direitos e deveres, 0O es-
tabelecimento objectivo e transparente das regras a que
se subordina a hierarquia militar ¢ em que se tradu-
zem as relacdes de autoridade e dependéncia, o desen-
volvimento e estruturacdo das carreiras, por forma a
constituirem factor de motivacdo, participagdo e res-
ponsabilidade, tudo no quadro das necessidades estru-
turais das forcas armadas.

O relevo conferido a tdo complexa e importante te-
mdtica e a necessidade da sua estruturagdo legal tém,
pois, desde ha muito sido reconhecidos por sucessivos
governos, tendo, além disso, constituido uma preten-
sdo da propria instituicdo militar, no seio da qual se
tém, na ultima década, produzido diversos estudos, en-
saios e propostas.

Se com 0 novo sistema estatutdrio se visa, numa li-
nha de moderniza¢do, responder a justos anseios e as-
piragdes, num contexto de disciplina, coesdo e efica-
cia, pressupostos irrenuncidveis da organizagdo militar,
com a sua concretizagdo o Governo tem igualmente em
vista assegurar a criagdo de um ordenamento director
capaz de suportar o desenvolvimento de uma politica
homogénea e consistente no dominio da gestdo dos re-
cursos humanos das forgas armadas.

Mas, se o circunstancionalismo descrito permite com-
preender a atengdo que a esta matéria foi dedicada na
Lei de Defesa Nacional e das Forgas Armadas
(LDNFA), deve referir-se que, mais recentemente, a ne-
cessidade de se estabelecer em novas bases o regime es-
tatutario dos militares das forgas armadas ndo deixou
de se fazer sentir na Lei do Servigo Militar (Lei
n.° 30/87, de 7 de Julho).

Com efeito, esta lei, contendo a defini¢do das mo-
dalidades de prestagdo de servigo efectivo nas forgas
armadas, contém inimeras referéncias indiciadoras da
necessidade de se proceder A caracterizagdo estatutdria
respeitante aos oficiais, sargentos e pracas, sejam dos
quadros permanentes, em servio militar obrigatorio,

nas variantes de servigo efectivo normal e servigo efec-
tivo decorrente de convocag¢do ou mobilizacdo, ou em
regime de contrato.

Este o contexto em que, oportunamente, o Governo
apresentou na Assembleia da Repuiblica a proposta de
lei contendo as bases gerais do Estatuto da Condigdo
Militar, que, em toda a sua extensdo, procurou com-
patibilizar com a LDNFA e com o enquadramento
constitucional vigente.

Com este procedimento € com a abertura evidenciada
no decurso da aprecia¢do da proposta de lei procurou
o Governo criar condi¢bes para que em torno dos prin-
cipios fundamentais caracterizadores da condi¢do mi-
litar se estabelecesse um largo consenso entre os parti-
dos representados no Parlamento.

Este objectivo foi, pode dizer-se, plenamente atin-
gido, porquanto a lei de bases (Lei n.° 11/89, de 1 de
Junho) viria a ser aprovada por ampla maioria e sem
votos contra.

Com tal aprovagdo, importantes conceitos passaram
a ter forca de lei. Importa salientar alguns dos mais
importantes:

A condi¢do do militar tem uma natureza prépria,
que, de modo claro e indiscutivel, se distingue
do estatuto funcional dos demais servidores do
Estado, desde logo pela permanente disponibi-
lidade para lutar em defesa da Pdtria, se neces-
sdrio com o sacrificio da propria vida;

Pela sujei¢do aos riscos inerentes ao cumprimento
das missdes militares, bem como a formagao,
instrugdo e treino que as mesmas exigem, quer
em tempo de paz, quer em tempo de guerra;

Pela permanente disponibilidade para o servigo,
seja em termos temporais, seja em termos de
mobilidade territorial, ainda que com sacrificio
dos interesses pessoais do militar e da sua fa-
milia;

Pela restri¢do, constitucionalmente prevista, de al-
guns direitos e liberdades;

Pela fixagdo de principios deontoldgicos e éticos
proprios em matérias muito importantes e sen-
siveis, como sejam o caso da hierarquia, subor-
dinagdo e obediéncia, exercicio do poder de au-
toridade, desenvolvimento de carreiras, treino e
formagdo profissional.

Tais aspectos, a par de outros, vincam bem o relevo
excepcional das missGes das for¢as armadas, a quem,
recorde-se, por imperativo constitucional, compete a de-
fesa militar da Republica contra quaisquer ameagas €X-
ternas. Por outro lado, correspondentemente, eviden-
ciam de forma clara os sacrificios que a Nagdo, por
imperativos irrenuncidveis, exige ¢ impde aos militares.

Face a um tdo exigente estatuto funcional do mili-
tar, a referida lei de bases consagrou, com especial sig-
nificado para aqueles que voluntariamente ingressaram
na carreira das armas, o reconhecimento de especiais
direitos, compensac¢Oes e regalias.

Estes, de forma sucinta, os grandes pardmetros cujo
desenvolvimento se encontra consagrado nos presentes
estatutos dos militares das for¢as armadas. A impor-
tdncia e o alcance da presente reforma legislativa e o
seu significado para a instituicdo militar justificam am-
plamente algumas consideragdes sobre os aspectos mais
salientes do novo regime.
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As forgcas armadas sdo constituidas exclusivamente
por cidaddos nacionais, com base no servico militar
obrigatdrio, e inscrevem-se na Administracdo do Es-
tado, através do Ministério da Defesa Nacional. A mis-
sio fundamental confiada as for¢as armadas consiste
em assegurar a defesa militar do Pais contra qualquer
ameaga ou agressdo externas, podendo, além disso,
também complementarmente, executar outras missdes
de interesse geral, designadamente colaborando em ta-
refas relacionadas com a satisfagdo de necessidades ba-
sicas e a melhoria da qualidade de vida das populagdes.

Para cumprir tais missdes as forgas armadas estdo
estruturadas em orgdos militares de comando e em trés
ramos. Aqueles orgdos militares de comando sdo o
Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas
e os chefes de estado-maior de cada um dos ramos,
que sdo a Marinha, o Exército e a Forca Aérea.

A referida estruturacdo em trés ramos tem consti-
tuido sempre, € este problema néo é privativo das nos-
sas forgas armadas, um Obice a criagdo de um unico
regime estatutério aplicavel a todos os militares das for-
gas armadas.

A dispersdo dai decorrente conduziu a inexisténcia
de um ordenamento director das fung¢des militares e in-
viabilizou a defini¢do e execugdo de uma politica geral
e unica que presida as decisGes adoptadas para o re-
gime de pessoal das for¢as armadas, factores determi-
nantes da ja referida proliferagdo de sistemas casuisti-
cos, que, por vezes, tem dado origem a tratamentos
desiguais para aqueles que seguem o mesmo modelo ge-
ral de relacdo de servigo no exercicio das fungdes mili-
tares.

De facto, presentemente, o nosso direito militar, em
matéria estatutdria, apenas contém um corpo ordenado
de normas aplicdveis aos oficiais dos trés ramos e,
mesmo assim, trata-se de legislacao concebida e pro-
duzida entre 1965 e 1971, que, através de alteragdes ca-
suisticas contidas em mais de uma centena de diplo-
mas, foi, como ja se disse, de certo modo,
descaracterizada. De tal forma que tal ordenamento se
transformou, em grande medida, num conjunto de pre-
ceitos destituidos de légica sistematica, dando frequen-
temente origem a tratamentos desiguais para situages
em tudo idénticas.

Tudo isto complementado por quadros de efectivos
reconhecidamente desactualizados e afectados por me-
canismos que, a par da sua discutivel necessidade, os
tém transformado em instrumentos destituidos de sig-
nificado util ao nivel da gestdo dos recursos humanos
das forgas armadas.

O mesmo panorama se apresenta ao nivel dos sar-
gentos e das pragas, relativamente aos quais, em vez
de um enquadramento estatutdrio aplicavel aos trés ra-
mos, existem tdo-sé diplomas avulsos, que regulam to-
dos os aspectos da carreira, e outros particulares, nio
obedecendo a um sistema integrado.

Mas, se, relativamente as categorias referidas, a si-
tuacdo se apresenta descaracterizada e lacunar, no que
aos militares conscritos e em regime de contrato diz res-
peito, a nota dominante consiste na quase total inexis-
téncia de enquadramento legislativo estatutdrio, omis-
sd0 que s6 muito recentemente e de forma muito
parcial foi minimizada com a nova Lei do Servigo Mi-
litar e seu regulamento.

Em sintese, embora se deva realgar nesta matéria o
alcance da reforma estabelecida com a organizagdo do
Exército de 1937, cujos reflexos se mantiveram até aos

nossos dias nesse ramo, nunca, até ao presente, s€ con-
seguiu entre nds fixar um regime estatutdrio alicercado
em principios comuns aplicdvel a todos os militares.

A complexidade e importéncia da matéria objecto do
presente diploma ndo carece, pois, de maior explici-
tagao.

De facto, ndo se estd perante mais uma medida le-
gislativa daquelas cuja concretizagdo se encontra pre-
vista na LDNFA, mas, verdadeiramente, perante uma
importante reforma do direito militar portugués.

E, nessa perspectiva, a primeira e relevante opgdo do
Governo, em intima ligagdo com as for¢as armadas,
traduziu-se na consagragdo num unico diploma da dis-
ciplina estatutdria aplicavel a todos os militares, inde-
pendentemente dos ramos e categoria, da forma de
prestagdo de servigo a que se encontram adstritos, isto
sem prejufzo do especial relevo e detalhe conferido aos
quadros permanentes, expressao essencial da perenidade
da instituicdo militar.

Tal orientagdo constitui, assim se espera, um consi-
deravel factor de integra¢do e homogeneidade, suscep-
tivel de influenciar positivamente a desejavel operacio-
nalidade das forgas armadas.

Desta forma, em vez de estatutos auténomos das di-
versas categorias por ramos, optou-se por um unico es-
tatuto dos militares das forgas armadas, no qual sdo
privilegiados os aspectos comuns € em que as especifi-
cidades de cada ramo e categoria sdo consagradas, na
estrita medida em que, por razdes consistentes, tal se
justifica. Trata-se, deve sublinhar-se, de uma orienta-
¢do que, mesmo no plano do direito militar comparado
e tendo especialmente em conta a legislagdo estatutd-
ria vigente nos paises membros da NATO, se tem de
considerar profundamente inovadora.

Sendo esta a configuragdo e estrutura essenciais do
presente estatuto, cumpre agora sublinhar alguns dos
aspectos mais relevantes contidos nos quatro livros que
o compdem.

Assim, no livro I, denominado «Parte geral», apli-
cavel a todos os militares, independentemente do ramo,
categoria e modalidade de prestacdo de servi¢o, comega
por se proceder & enunciacdo do conjunto de deveres
e direitos, dos quais se extrai a especificidade e a im-
portancia da condi¢do militar, bem expressa na circuns-
tancia de apenas os militares, de entre todos os cida-
ddos, estarem vinculados ao dever de defesa da Patria,
se necessario com o sacrificio da propria vida.

Ao conjunto desses deveres caracterizadores da con-
di¢do militar e que incluem a restrigdo, constitucio-
nalmente prevista, do exercicio de alguns direitos e li-
berdades fundamentais corresponde um acervo de
direitos, de resto, essencialmente valorativo da fungédo
militar.

Por constituir uma das traves mestras em que assenta
a estruturagdo e funcionamento das for¢as armadas,
procurou-se configurar com rigor o principio da hie-
rarquia e, com base nele, estabelecer as regras de inte-
gracdo e desenvolvimento da carreira no seio da insti-
tuicdo militar.

Assim, a hierarquia consubstancia-se nas relagdes de
autoridade e subordinacgdo entre os militares e exprime-
-se pelo ordenamento dos postos ou patentes intima-
mente relacionados com os cargos e fungdes que lhe
correspondem, acabando por reflectir toda a estrutura
orginica das forgas armadas.
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Ainda no livro I sdo definidos os modos de progres-
sdo na hierarquia, nos quais se encontra bem vincado
o relevo conferido aos principios da igualdade, do mé-
rito e da capacidade na evolugdo da carreira militar.

Fixam-se também os principios fundamentais que
presidem & formagdo, instrugdo e treino, tendo em
conta a permanente necessidade de assegurar a valori-
zacdo dos recursos humanos, com vista ao desejavel
aperfeicoamento das capacidades para o exercicio das
fungdes militares, pressuposto essencial para o cabal
cumprimento das missdes constitucionalmente cometi-
das as forgas armadas.

Finalmente, regula-se o regime das reclamagdes e re-
cursos hierdrquicos, remetendo-se o regime do recurso
contencioso para a lei geral.

Procurou-se, por conseguinte, dar expressdo neste li-
vro aos principios, conceitos e regras que definem o
estatuto de todo e qualquer cidaddo que, conscrito ou
voluntariamente, proviséria ou permanentemente, in-
tegrado nas forcas armadas assegura a defesa militar
da Republica.

O livro 11, denominado «Dos militares dos quadros
permanentes», estabelece fundamentalmente os princi-
pios orientadores da sua carreira, desde o ingresso nos
quadros permanentes até ao posto maximo de cada
categoria, sendo este percurso condicionado pelo
desempenho do militar e pela definicio prépria dos
quadros a que pertence.

A experiéncia tem demonstrado a inquestionével
necessidade de, com detalhe e rigor, regulamentar a
actividade dos cidaddos que voluntariamente estabele-
ceram um vinculo de caracter permanente com a insti-
tuicdo militar e servem como profissionais as forgas
armadas.

De facto, os militares dos quadros permanentes sio
a espinha dorsal, o suporte e o garante da afirmacédo
¢ perenidade das forgas armadas.

Desta realidade resulta um conjunto relevante de con-
sequéncias que exprimem o posicionamento dos mili-
tares dos quadros permanentes face ao Estado e a
Nagio.

Nesta linha, o livro 11 contém aspectos relevantes e
especificos, que ndo podiam deixar de ser tratados com
especial cuidado, nomeadamente os respeitantes ao
ingresso, a defini¢do e desenvolvimento da carreira e
as situagdes em que se podem encontrar os militares
dos quadros permanentes.

Ao nivel do ingresso e no 4mbito da formagdo de
base privilegiam-se as componentes técnica e militar
caracteristicas de cada ramo e categoria, visando-se a
obten¢do, actualizagdo e desenvolvimento dos conhe-
cimentos necessarios ao desempenho das fung¢ées mili-
tares.

Neste contexto, para o ingresso na categoria de ofi-
cial ¢ exigida uma licenciatura ou uma formacdo mili-
tar e técnica equiparada a curso superior de curta dura-
¢d0. Para o ingresso na categoria de sargento é exigida
uma formacdo militar e técnica equiparada ao ensino
técnico-profissional e, finalmente, no tocante as pra-
cas dos quadros permanentes, que passam a existir
somente na Armada, exige-se a escolaridade obrigaté-
ria, complementada por uma formac3o militar e téc-
nica especifica.

Por peculiar, releva-se que nos oficiais a diferenca
do nivel de habilitacdes exigido para o ingresso nos
quadros permanentes determina o desempenho de fun-

¢des de comando e chefia ou técnico-cientificas aos
habilitados com licenciatura e de fungdes de comando
e chefia em 4reas técnicas aos habilitados com forma-
¢do equiparada a curso superior de curta duragio.

Assume, pois, cardcter inovador a exigéncia, comum
aos trés ramos, de niveis de formagdo equivalentes para
o ingresso em cada categoria.

Iniciada a carreira, as modalidades de promogdo
foram concebidas de molde a privilegiar, ao nivel dos
cargos e fungbes de responsabilidade mais elevada, a
selectividade, de acordo com as qualificagdes e o mérito
revelado pelo militar no seu desempenho profissional,
0 que representa uma melhoria qualitativa em relagdo
ao actual sistema de promogdes.

Nio obstante, manteve-se o critério da antiguidade,
que aparece nos postos que representam uma ascensio
natural e ciclica na carreira.

Também com o aumento do tempo minimo de per-
manéncia nos postos, consequéncia da necessidade de
garantir uma solida experiéncia profissional para a pro-
mog¢ao, se pretende assegurar o fluxo normal e harmo-
nico do desenvolvimento das carreiras em consonancia
com as necessidades funcionais das forcas armadas.

Por outro lado, nos patamares mais significativos das
carreiras sdo estabelecidos cursos de promogdo, cuja
novidade consiste no momento de frequéncia, que passa
a ser comum aos trés ramos. S3o, além disso, formu-
lados principios condicionando directamente a evolu-
¢do dos militares nos diferentes postos, tendo funda-
mentalmente por objectivo harmonizar as aptiddes e os
interesses individuais de valorizacdo com os interesses
e necessidades da institui¢do militar.

Diferentemente do activo e da reforma, a reserva é
uma situacdo privativa dos militares dos quadros per-
manentes, que, apds abandonarem o activo e antes de
atingirem a idade de passagem 2 reforma, devem
manter-se com disponibilidade para prestarem servico
efectivo.

A reserva tem, como ¢é sabido, por objectivo salva-
guardar as necessidades acrescidas da instituicdo mili-
tar em recursos de pessoal, especialmente em situagdes
de crise ou guerra e periodos de preparagio dessas
situagdes, necessidades essas que, por questdes econd-
micas, ndo devem ser mantidas em permanéncia.

Entre as condi¢Ges de passagem A reserva assume
especial significado o limite de idade estabelecido para
cada posto com passagem automdtica a esta situacéo,
sendo, além disso, consignada pela primeira vez a obri-
gatoriedade do cumprimento de 20 anos de servico mili-
tar para requerer tal passagem, que, ainda assim, fica
dependente de apreciagdo e decisdo, a proferir caso a
caso, pelo chefe de estado-maior do ramo.

Ainda no que aos militares dos quadros permanen-
tes diz respeito, aumentam-se os limites de idade para
passagem a reserva, com o propdsito de, por essa via,
se proporcionar um fluxo normal das carreiras, impe-
dindo que a idade o condicione de modo definitivo,
garantindo-se, em qualquer caso, o desempenho de fun-
¢6es durante 36 anos aos militares que, por razdes
vérias, ndo realizaram as suas promogdes.

A solugdo cémoda do, por vezes, referido «rejuve-
nescimento dos quadros», alids sucessivamente efecti-
vada e revogada no passado proximo, preferiu-se a
estabilidade, coeréncia e equilibrio na progressio dos
militares dos quadros permanentes.



N.° 20 — 24-1-1990

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

342-(5)

Finalmente, foi eliminada a figura de reserva com-
pulsiva, que, como san¢io extraordindria prevista no
Regulamento de Disciplina Militar, se mostra incom-
pativel com o conceito de reserva atrds explanado.

Ainda neste dominio, importa salientar a diminuiggo,
calendarizada, do limite de idade de passagem a
reforma dos 70 para os 65 anos ¢ a obrigatoriedade
de passagem A mesma situagdo imposta aos militares
que, seguida ou interpoladamente, permanegam nove
anos na reserva, fora da efectividade de servigo. Sdo
medidas cuja adop¢do se impde por razdes de politica
de gestdo de pessoal. Importa, no entanto, salientar que
da sua adopgdo ndo resultara para os militares atingi-
dos qualquer prejufzo de natureza pecunidria, compa-
rativamente com a remuneragdo na reserva e pensio
de reforma que aufeririam caso ndo se tivessem ope-
rado tais modificagdes.

Tendo sido estabelecidos os conceitos de «quadro de
pessoal» e «quadro especial», o militar dos quadros
permanentes, em relagdo a este ultimo, pode encontrar-
-se colocado no quadro, adido ao quadro ou supranu-
merario.

No contexto das situagdes referidas, importa relevar
a extingdo das figuras de adido ao quadro por limite
de idade e de supranumerdrio permanente, limitando-
-se, além disso, o nimero de situagdes por forca das
quais o militar pode ficar na situagdo de adido ao
quadro.

A extingdo das figuras atras referidas constitui uma
das respostas as necessidades cada vez maiores de uma
correcta e eficiente administra¢do dos recursos huma-
nos das for¢as armadas, preocupacgdo que, de resto, se
encontra subjacente em todo o diploma.

O livro 111, «Dos militares em servigo militar obri-
gatdrion, versa sobre a actividade desenvolvida pelos
cidaddos que, por imperativo constitucional, estdo sujei-
tos 4 obrigagdo da defesa militar da Repiiblica.

Embora os conceitos de «servigo militar obrigatério»
e «servigo efectivo normal» pretendam retratar reali-
dades diferentes, é certo que o primeiro abarca em si
o segundo. Com efeito, o servigo militar obrigatério
abrange duas modalidades de prestagdo de servico efec-
tivo, consistentes na prestagdo do servigo efectivo nor-
mal e na prestagdo de servico efectivo decorrente de
convoca¢do ou mobilizagdo.

Deste modo, as normas contidas neste livro dirigem-
-se, essencialmente, aos cidaddos chamados a cumprir
o servigo efectivo normal, sendo, no entanto, extensi-
vas aos convocados e mobilizados, nos termos previs-
tos na Lei do Servigo Militar, isto sem prejuizo do que
vier a ser consagrado no diploma que, em especial, vier
a definir os regimes da convocagdo e mobilizagdo.

Os cidaddos conscritos ao servigo militar constituem
o elo de ligagdo entre as forcas armadas e a Nagdo para
o esforgo comum de defesa, formando, a par dos mili-
tares dos quadros permanentes, a esséncia da prépria
instituicdo militar. De facto, desde os primérdios da
nacionalidade, a integra¢do do cidaddo comum nas
fileiras permitiu a Portugal afirmar a sua independén-
cia e manter ao longo dos séculos as fronteiras mais
antigas e estdveis da Europa.

Com a criagdo de um conjunto de normas estatuti-
rias aplicaveis aos militares em servigo efectivo normal
teve-se por objectivo realg¢ar a plena condigdo militar
desses cidaddos enquanto permanecem nas fileiras.

Assim, além da aplicabilidade das normas gerais con-
tidas no livro I, j4 anteriormente referidas, sio neste
livro delineados os deveres e direitos préprios dos mili-
tares em servico militar obrigatdrio, estabelecidos os
postos em que podem ingressar e ascender na hierar-
quia, as suas fungdes e, como ndo podia deixar de ser,
definidos os principios a que deve obedecer a sua for-
magéo.

Também, tal como nas outras formas de prestagio
do servigo efectivo, foram aqui respeitadas as especifi-
cidades de cada ramo, através do estabelecimento de
regras proprias para os militares em servico militar obri-
gatério na Marinha, no Exército e na Forgca Aérea.

O livro 1v, «Dos militares em regime de contrato»,
fixa os principios orientadores da actividade dos mili-
tares que, tendo cumprido o servigo efectivo normal,
optam por continuar ou regressar as fileiras com base
em vinculo contratual.

O regime de contrato é justificado por necessidades
pontuais das for¢as armadas que ndo podem ser supri-
das adequadamente de outra forma e tem, estritamente,
como objectivo a satisfagdo dessas necessidades ou o
eventual recrutamento para os quadros permanentes.

Tal como sucede com os militares em servigo mili-
tar obrigatdrio, o regime dos militares contratados é
pela primeira vez objecto de integracdo num sistema
estatutdrio, o que plenamente se justifica, se tivermos
em conta que a op¢do voluntdria do prolongamento da
condi¢do militar dos cidaddos em servigo efectivo nor-
mal representa um reforgo das suas responsabilidades
¢ lhes confere, concomitantemente, um conjunto de
direitos acrescidos.

Além disso, sdo também reguladas neste livro as con-
di¢des da admissdo, duragdo, prorrogacdo e extingio
do contrato e as formas de integracdo na hierarquia,
com a fixa¢do dos tempos de permanéncia para a pro-
mog¢do ao posto imediato, privativos deste regime.

Estando-se, como se vé, perante uma ampla reforma
legislativa operada num dominio tdo importante como
sensivel, o Governo tem a nog¢do da indispensabilidade
de adoptar especiais cuidados na sua implementacio,
que se encontram reflectidos nas disposi¢cdes contidas
no diploma de aprovagio dos estatutos.

Efectivamente, implicando o novo ordenamento alte-
ra¢cdes de muito relevo nos dominios da fixa¢do dos
efectivos, defini¢do das situagdes, com a consequente
limitagdo ou mesmo eliminagdo de figuras de excepcio
aos quadros, e alteragdes dos limites de idade de pas-
sagem A reserva, impde-se a adopgdo de disposigcdes
que, na medida do possivel, previnam situacdes de blo-
queamento que se revelem injustas e funcionalmente
indesejaveis. Neste sentido sdo consagradas diversas
medidas transitdrias correctivas e de aproximagio entre
a situagdo actual e a que decorrerd do novo regime,
isto sem, no entanto, esquecer que a filosofia subja-
cente a0 novo sistema remuneratdrio dos militares
impde que as perspectivas de ascensdo na carreira sejam
vistas & luz de novos pardmetros.

Ainda assim, considera o Governo adequado salva-
guardar, em termos adequados, os direitos e expecta-
tivas dos militares que devotaram a sua vida profissio-
nal a carreira das armas, sem que, no entanto, seja
posta em causa a funcionalidade das forcas armadas
€, por essa via, os superiores interesses nacionais.

s,
74K



342-(6)

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 20 — 24-1-1990

A necessidade de estabelecer um numero razoavel-
mente extenso ¢ complexo de disposi¢des que transito-
riamente funcionardo como factor de aproximagdo
entre a realidade existente € o novo modelo estatutd-
rio, se, por um lado, reflecte, até ao presente, a exis-
téncia de solugbes privativas de cada um dos ramos
estabelecidas 3 margem de qualquer preocupagio inte-
gradora, por outro, traduz o cardcter profundamente
inovador do regime agora aprovado.

Trata-se, pois, ¢ em conclusdo, de um diploma fun-
damental para a instituigdo militar, em cuja prepara-
¢do foi privilegiada a participagdo activa dos seus mem-
bros, isto sem que o Governo tenha prescindido das
responsabilidades e compet@ncias que nesta matéria the
sdo cometidas pela Constituigio da Republica, pela Lei
de Defesa Nacional e das For¢as Armadas e pela Lei
de Bases da Condi¢do Militar.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 11/89, de 1 de Junho, e nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Objectivo

Artigo 1.° E aprovado o Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, adiante designado por Estatuto, cujo
texto se publica em anexo ao presente decreto-lei e que
dele faz parte integrante.

CAPITULO II
Disposi¢cdes comuns

Art. 2.° O militar dos quadros permanentes (QP) que
a4 data da entrada em vigor do presente diploma se
encontre na situagdo de adido ao quadro por limite de
idade mantém-se nessa situagdo, sem possibilidade de
ser promovido, até atingir o limite de idade para a pas-
sagem & situagdo de reserva fixado no Estatuto.

Art. 3.° O militar dos QP que a data da entrada em
vigor do presente diploma tenha transitado para a situa-
¢d0 de reserva mantém-se nessa situagéo, independen-
temente de se encontrar ou nio em efectividade de ser-
vigo.

Art. 4.° O militar dos QP que & data da entrada em
vigor do presente diploma j4 tenha cumprido 15 anos
de servico militar mantém a faculdade de requerer a
passagem 2 situagfio de reserva.

Art. 5.° O militar dos QP que A data da entrada em
vigor do presente diploma se encontre na situagdo de
supranumerdrio permanente mantém-se na mesma
situacdo e condi¢Bes, em conformidade com a legisla-
¢do que lhe deu origem.

Art. 6.° As instrugdes previstas no artigo 86.° do
Estatuto serdo publicadas no prazo de um ano.

Art. 7.° Aos militares dos QP que & data da entrada
em vigor deste diploma se encontrem na situacéo de
adido ao quadro em licenga ilimitada é concedido um
prazo de 120 dias para regressarem 2 efectividade de
servigo, findo o qual se lhes aplicardo as normas esta-
tutarias referentes aquela licenca.

Art. 8.° Os aspectos especificos relativos ao ingresso
nos QP e promogdo aplicaveis aos militares musicos,
clarins e corneteiros serdo regulados em decreto-lei.

Art. 9.° A prestagdo de servigo no servico de assis-
téncia religiosa das forgas armadas ¢ regulada em
decreto-lei.

Art. 10.° — 1 — O militar dos QP que a data de
entrada em vigor deste diploma se encontre na situa-
¢do de adido ao quadro por ter completado seis anos
de permanéncia no posto mantém-se nessa situacao até
atingir o limite de idade da passagem a situacdo de
reserva ou ser promovido ao posto imediato.

2 — O militar dos QP no activo passa a situagdo de
adido ao respectivo quadro especial, situacdo em que
se mantém até passar a reserva, ou ser promovido ao
posto imediato, se até 1 de Janeiro de 1993 vier a com-
pletar:

a) Seis anos de permanéncia nos postos de vice-
-almirante ou general e contra-almirante ou bri-
gadeiro;

b) Seis anos de permanéncia nos postos de capi-
tdo-de-mar-e-guerra ou coronel e capitdo-de-
-fragata ou tenente-coronel, nos casos em que
estes postos sejam os mais elevados dos respec-
tivos quadros especiais;

¢) Seis anos de permanéncia no posto de sar-
gento-mor.

Art. 11.° — | — A aplicagdo do disposto na alinea
b) do artigo 175.° do Estatuto far-se-d gradualmente,
mediante a passagem automatica A situacdo de reforma
dos militares que:

a) Em 1990 — atinjam 70 anos de idade, no pré-
prio dia em que os completarem, ou atinjam
69 anos, no dia 31 de Dezembro;

b) Em 1991 — atinjam 69 anos de idade, no pro-
prio dia em que os completarem, ou atinjam
68 anos, no dia 31 de Dezembro;

¢) Em 1992 — atinjam 68 anos de idade, no pro-
prio dia em que os completarem, ou atinjam
67 anos, no dia 31 de Dezembro;

d) Em 1993 — atinjam 67 anos de idade, no pro-
prio dia em que os completarem, ou atinjam
66 anos, no dia 31 de Dezembro;

e) Em 1994 — atinjam 66 anos de idade, no pro-
prio dia em que os completarem, ou atinjam
65 anos, no dia 31 de Dezembro.

2 — A aplicagdo do disposto na alinea ¢) do ar-
tigo 175.° do Estatuto far-se-4 gradualmente, mediante
a passagem automdtica A situacdo de reforma, nos
seguintes termos:

@) Em 1 de Julho de 1990, todos os militares que
nessa data contem 10 ou mais anos, seguidos
ou interpolados, na reserva fora da efectividade
de servigo, independentemente da situagdo em
que entdo se encontrem;

b) Em 1 de Janeiro de 1991, todos os militares que
nessa data contem 9 ou mais anos na reserva
fora da efectividade de servigo, independente-
mente da situacdo em que entdo se encontrem.

Art. 12.° — 1 — Sempre que a pensdo de reforma
dos militares a que se refere o artigo 11.° resulte infe-
rior & remuneragdo da reserva a que teriam direito caso
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nao lhes fosse aplicado o calenddrio de transicdo, ser-
-lhes-4 abonado, a titulo de complemento de pensio,
o diferencial verificado.

2 — As verbas eventualmente necessdrias para fazer
face ao abono previsto no niimero anterior serdo anual-
mente inscritas no or¢amento do Ministério da Defesa
Nacional.

3 — O direito ao abono do complemento de pensdo
manter-se-4 até ao més em que o militar complete 70
anos de idade.

Art. 13.° — 1 — Atingida a idade prevista no n.° 3
do artigo 12.°, os servicos competentes do Ministério
da Defesa Nacional procederdo a novo célculo de pen-
sdo de reforma com base na remuneragdo da reserva
a que o militar teria direito se ndo lhe tivesse sido apli-
cado o calenddrio de transigdo.

2 — Caso a pensdo de reforma auferida pelo mili-
tar seja inferior a resultante do novo célculo, ser-lhe-4
abonado, a titulo de complemento de pensdo, o dife-
rencial verificado.

Art. 14.° — 1 — O complemento de pensdo a que
se refere o artigo anterior serd pago por recurso a um
fundo especial, a criar no ambito do Ministério da
Defesa Nacional, o qual serd dotado de autonomia e
objecto de regulamenta¢do administrativa e financeira
por decreto-lei.

2 — O fundo previsto no nimero anterior podera
ainda ser destinado a suportar, em condi¢des a defi-
nir, o pagamento de complementos de pensio a todos
os reformados militares.

3 — Do diploma legal a que se refere o n.° 1 cons-
tardo, designadamente:

a) Os objectivos da criagdo do fundo, forma de
gestdo e fiscalizagio;

b) O ambito inicial de aplicacdo e os condiciona-
lismos e as modalidades do seu alargamento
gradual a todos os reformados militares;

¢) As fontes de financiamento, nelas se incluindo
expressamente contribuicGes adicionais de mili-
tares no activo e na reserva, bem como recei-
tas da alienagdo do patriménio do Estado
afecto ao Ministério da Defesa Nacional.

4 — O fundo ndo poderd beneficiar de transferén-
cias directas do Or¢amento do Estado nem contrair
empréstimos.

5 — A entrada em vigor do disposto nas alineas b)
¢ ¢) do artigo 175.° do Estatuto fica dependente da
criagdo e regulamentagdo do fundo a que se refere o
presente artigo.

Art. 15.° — 1 — Durante o periodo de condiciona-
mento da progressdo nos escalGes é facultada a passa-
gem a situacdo de reforma, mediante declaragéo escrita,
aos militares na situagdo de activo que satisfacam de
imediato ou venham a satisfazer, cumulativamente,
durante aquele periodo os seguintes requisitos:

a) Tenham atingido os 53 anos de idade;
b) Tenham 36 ou mais anos de servigo prestado
ao Estado.

2 — Aos militares reformados ao abrigo do disposto
no n.° 1 aplica-se o regime previsto nos artigos 12.°
e 13.°

Art. 16.° Durante o periodo que mediar até a revi-
sdo dos quadros decorrentes da reorganizagdo das for-

¢as armadas, a concretizar no prazo de dois anos con-
tados a partir da entrada em vigor do Estatuto, o
preenchimento das vagas ndo é obrigatério.

CAPITULO 111
Da Marinha

Art. 17.° Os limites de idade de passagem 2 situa-
¢d0 de reserva fixados no Estatuto entram em vigor no
dia 1 de Janeiro de 1990, com as seguintes excepcdes:

a) Vice-almirante:

59 anos em 1 de Janeiro de 1990;
60 anos em 1 de Janeiro de 1991;
62 anos em 1 de Janeiro de 1993;

b) Contra-almirante das classes de marinha, enge-
nheiros maquinistas navais, administra¢do naval
¢ engenheiros construtores navais:

58 anos em | de Janeiro de 1990;
59 anos em 1 de Janeiro de 1993;

¢) Contra-almirante da classe de médicos navais:

62 anos em 1 de Janeiro de 1990;
61 anos em 1 de Janeiro de 1991;
60 anos em 1 de Janeiro de 1993;
59 anos em 1 de Janeiro de 1995;

d) Capitdo-de-mar-e-guerra das classes de fuzilei-
ros e servigo especial:

62 anos em 1 de Janeiro de 1990;
61 anos em 1 de Janeiro de 1991;
60 anos em 1 de Janeiro de 1993;

€) Capitdo-de-mar-e-guerra das classes de médicos
navais e farmacéuticos navais:

61 anos em 1 de Janeiro de 1990;
60 anos em 1 de Janeiro de 1991;
59 anos em 1 de Janeiro de 1993;
58 anos em 1 de Janeiro de 1995;
57 anos em 1 de Janeiro de 1996;

Jf) Capitdo-de-fragata das classes de fuzileiros e
servico especial:

60 anos em 1 de Janeiro de 1990;
59 anos em 1 de Janeiro de 1991;

g) Capitdo-de-fragata da classe de oficiais técni-
cos e do servigo geral:

62 anos em 1 de Janeiro de 1990;
61 anos em 1 de Janeiro de 1991;
60 anos em 1 de Janeiro de 1993:
59 anos em 1 de Janeiro de 1995;

h) Capitdo-de-fragata das classes de médicos
navais e farmacéutivos navais:

60 anos em 1 de Janeiro de 1990;
59 anos em 1 de Janeiro de 1991;
58 anos em 1 de Janeiro de 1993;
57 anos em 1 de Janeiro de 1995;
56 anos em 1 de Janeiro de 1996;



342-(8)

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 20 — 24-1-1990

i) Capitdo-tenente das classes de oficiais técnicos
e do servico geral:

60 anos em 1 de Janeiro de 1990;
59 anos em 1 de Janeiro de 1991;
58 anos em 1 de Janeiro de 1993.

2 — Aos oficiais que ingressarem na classe de fuzi-
leiros antes da entrada em vigor do presente diploma
aplicam-se os limites de idade de passagem 4 situagao
de reserva fixados para os oficiais cuja formagdo de
base é equiparada ao ensino superior de curta duragdo.

Art. 18.° — 1 — Os tempos minimos de permanén-
cia nos postos de primeiro-tenente, segundo-tenente e
primeiro-sargento fixados no Estatuto aprovado pelo
presente diploma e que constituem condi¢do especial de
promogio aos postos imediatos s6 se aplicardo aos mili-
tares que forem promovidos aqueles postos depois da
entrada em vigor do novo regime estatutario.

2 — Os tempos minimos de permanéncia nos postos
de sargento-chefe e sargento-ajudante tidos como con-
digdo especial para promog¢ao aos postos imediatos sdo
gradualmente aumentados, de acordos com o seguinte:

a) Sargento-ajudante:

Dois anos em 1990 e 1991;
Trés anos em 1992 e 1993;
Quatro anos em 1994 e 1995;
Cinco anos em 1996;

b) Sargento-chefe:

Um ano em 1990;

Dois anos em 1991, 1992 ¢ 1993;
Trés anos em 1994 e 1995;
Quatro anos em 1996.

3 — Aos oficiais da classe do servigo geral/oficiais
técnicos aplicam-se, até a extingdo da classe, as condi-
¢des especiais de promogdo aos postos de capitdo-de-
-fragata e capitdo-tenente que vigoravam a data da
publicagdo do presente diploma.

4 — Aos oficiais das classes de engenheiros constru-
tores navais e engenheiros de material naval aplicam-
-se, até a extingdo das classes, os tempos minimos de
permanéncia nos postos de primeiro-tenente € segundo-
-tenente que vigoravam & data da publicacdo do pre-
sente diploma.

Art. 19.° — 1 — A frequéncia, com aproveitamento,
do curso de promogido a oficial superior ndo constitui
condigdo especial de promogéo a capitdo-tenente para
os oficiais promovidos a primeiro-tenente antes da data
de entrada em vigor do presente diploma, desde que,
por dificuldades de gestdo de pessoal, ndo tenha sido
possivel assegurar a sua oportuna nomeagdo para o
referido curso.

2 — Os oficiais que, ao abrigo do disposto no
nimero anterior, tenham sido promovidos ao posto de
capitdo-tenente sem terem frequentado o respectivo
curso de promogdo devem frequentd-lo neste posto,
constituindo a habilitagdo com curso, nestes casos, con-
digdo especial de promogdo a capitdo-de-fragata.

Art. 20.° Enquanto ndo forem produzidos os efei-
tos de rejuvenescimento nos quadros especiais da cate-
goria de sargentos decorrentes da criacdo do regime de

contrato na categoria de pragas, constituem condi¢Ses
especiais de promogdo a sargento-mor € sargento-chefe
nas classes alimentadas exclusivamente por pragas dos
QP os seguintes tempos minimos nos postos:

@) Sargento-mor, 1 ano no posto de sargento-chefe
e 17 anos de servigo efectivo na categoria de
sargentos;

b) Sargento-chefe, 2 anos no posto de sargento-
-ajudante e 13 anos de servigo efectivo na cate-
goria de sargentos.

Art. 21.° Até a completa extingdo das classes de
engenheiros construtores navais, engenheiros maquinis-
tas navais, engenheiros de material naval, servico espe-
cial, servigo geral/oficiais técnicos, técnicos de electri-
cidade, técnicos radioelectricistas, radiotelegrafistas,
sinaleiros, carpinteiros e mestres clarins, mantém-se em
vigor as normas aplicdveis a estas classes pelo anterior
quadro estatutario e que nio contrariem o estabelecido
no Estatuto aprovado pelo presente diploma.

Art. 22.° Os niveis académicos requeridos para a fre-
quéncia dos cursos de formagdo de oficiais e sargen-
tos serdo, progressivamente, elevados até 1996, ano em
que se situardo, respectivamente, no 12.° e 9.° anos
de escolaridade, ou provas de nivel equivalente, sendo
o faseamento estabelecido anualmente, durante este
periodo por despacho do Chefe do Estado-Maior da
Armada (CEMA).

Art. 23.° — 1 — Cessam a prestagdo de servigo efec-
tivo no termo do periodo de reconducdo a que estdo
obrigados os sargentos e pragas que a data da entrada
em vigor do presente diploma se encontrem ainda ao
abrigo daquele regime e que no prazo de 90 dias o
declarem por escrito ao superintendente dos Servigos
do Pessoal da Armada.

2 — Os militares abrangidos pelo disposto no
numero anterior transitardo para a situagdo de reserva,
se no termo do prazo de 90 dias previsto tiverem cum-
prido 15 ou mais anos de servigo militar, ou a reserva
da disponibilidade e licenciamento.

Art. 24.° Os cargos de comandante das unidades de
apoio e instalagdes navais classificadas como unidades
da Armada podem ser desempenhados por oficiais da
Armada de qualquer classe até a entrada em vigor de
novo dispositivo legal regulador do enquadramento
orginico das estruturas da Marinha.

Art. 25.° — 1 — Entram em extingdo, nos termos €
data que forem fixados por portaria do Ministro da
Defesa Nacional (MDN), as seguintes classes:

a) Engenheiros construtores navais;
b) Engenheiros maquinistas navais;
¢) Engenheiros de material naval;
d) Servigo especial;

e) Oficiais técnicos.

2 — A partir da data da entrada em extingdo das
classes referidas no nimero anterior ndo serdo admiti-
dos novos ingressos.

3 — Mantém-se em extingdo as classes de servigo
geral, de técnicos de electricidade, técnicos radioelec-
tricistas, radiotelegrafistas, sinaleiros, mestres clarins e
carpinteiros.
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4 — Sao criadas, na data e termos que forem fixa-
dos em portaria do MDN, as seguintes classes:

a) Engenheiros navais;
b) Servigo técnico.

Art. 26.° — 1 — Até 2 criagdo do curso de engenhei-
ros navais da Escola Naval o ingresso na classe de enge-
nheiros navais ¢ feito por promogido a guarda-marinha
dos alunos da Escola Naval que tenham concluido os
cursos de engenheiros maquinistas navais ou de armas
e electrénica.

2 — Tém acesso ao posto de contra-almirante da
classe de fuzileiros os oficiais ingressados na classe nos
termos do artigo 243.° do Estatuto.

CAPITULO 1V
Do Exército

Art. 27.° Os limites de idade de passagem a situa-
¢do de reserva fixados no Estatuto entram em vigor no
dia 1 de Janeiro de 1990, com as seguintes excepgoes:

a) General:

60 anos em 1 de Janeiro de 1990;
61 anos em 1 de Janeiro de 1992;
62 anos em 1 de Janeiro de 1994;

b) Brigadeiro:

58 anos em 1 de Janeiro de 1990;
59 anos em 1 de Janeiro de 1992;

¢) Servigo de saude:
1) Brigadeiro:

62 anos em 1 de Janeiro de 1990;
61 anos em 1 de Janeiro de 1991;
60 anos em 1 de Janeiro de 1992;
59 anos em 1 de Janeiro de 1993;
2) Coronel:
61 anos em 1 de Janeiro de 1990;
60 anos em 1 de Janeiro de 1991;
59 anos em 1 de Janeiro de 1992;
58 anos em 1 de Janeiro de 1993;
57 anos em 1 de Janeiro de 1994;

3) Tenente-coronel:

60 anos em 1 de Janeiro de 1990;
59 anos em 1 de Janeiro de 1991;
58 anos em 1 de Janeiro de 1992;
56 anos em | de Janeiro de 1993;

d) Servigo geral do Exército, servigo postal mili-
tar e chefes de banda de muisica:

1) Tenente-coronel:

62 anos em 1 de Janeiro de 1990;
61 anos em 1 de Janeiro de 1991;
60 anos em 1 de Janeiro de 1992;
59 anos em 1 de Janeiro de 1993;

2) Major:

60 anos em 1 de Janeiro de 1990;
59 anos em 1 de Janeiro de 1991;
58 anos em 1 de Janeiro de 1992.

Art. 28.° — 1 — Os tempos minimos de permanén-
cia nos postos tidos como condigdo especial de promo-
¢do fixados no Estatuto s6 se aplicardo aos actuais mili-
tares dos QP apds a promog¢do ao posto imediato
ocorrida depois da entrada em vigor do novo regime
estatutdrio.

2 — As modalidades de promogio fixadas no Esta-
tuto entram em vigor em 1 de Janeiro de 1992.

Art. 29.° Os cursos de formagdo e 0s cursos e esta-
gio de promogdo estabelecidos no Estatuto tém inicio
nos anos lectivos que se indicam:

@) Curso de formagdo de oficiais dos quadros téc-
nicos 1991-1992;

b) Curso superior de comando e direcgdo
(CSCD) — a faculdade da inclusdo de tenentes-
-coronéis neste curso verificar-se-a a partir de
1991-1992;

¢) Curso de promogio a sargento-chefe (CPSC) —
a partir de 1991-1992;

d) Estdgio de promogdo a sargento-ajudante
(EPSAJ) — 1991-1992.

Art. 30.° — 1 — O quadro especial de oficiais
mantém-se em progressiva extingdo, pela continuagdo
do cancelamento de admissdes, sendo aplicadas aos ele-
mentos que o integram as disposi¢des do Decreto-Lei
n.° 296/84, de 31 de Agosto, na parte em que nio con-
trariem o disposto no Estatuto.

2 — O quadro do servico postal militar mantém-se
em extingdo, pela continuagdo do cancelamento de
admissdes, sendo aplicadas aos elementos que o inte-
gram as disposi¢Ges do presente Estatuto.

3 — O quadro do servigo geral do Exército entra em
extingdo progressiva, por cancelamento de novas admis-
sOes, no final do curso de formacgdo do ano lectivo de
1990-1991.

Art. 31.° — 1 — Os oficiais abrangidos pelo Decre-
to-Lei n.° 112/79, de 4 de Maio, e pelo Decreto-Lei
n.° 90/78, de 7 de Maio, ingressam nos QP e sdo inte-
grados no quadro técnico de secretariado, no qual sido
inscritos de acordo com a sua antiguidade relativa.

2 — Aos oficiais referidos no numero anterior
aplicam-se todas as disposi¢des do presente Estatuto
referentes a carreira, cuja formagio de base é equipa-
rada a curso superior de curta duragdo, com excepegao
da modalidade de promogdo a tenente-coronel, que é
por escolha, e do tempo minimo de permanéncia no
posto em que sdo integrados, por dele poderem ser dis-
pensados por despacho do Chefe do Estado-Maior do
Exército (CEME).

3 — O quadro técnico de secretariado entra em extin-
¢do, por cancelamento de novas admissdes.

Art. 32.° — 1 — Os sargentos abrangidos pelo De-
creto-Lei n.° 434-V/82, de 29 de Outubro, e pela Por-
taria n.° 1069/83, de 29 de Dezembro, ingressam nos
QP e sdo integrados no quadro de amanuenses, no qual
sdo inscritos de acordo com a sua antiguidade relativa.

2 — Aos sargentos referidos no niimero anterior,
para todos os efeitos considerados sargentos dos QP,
aplicam-se as disposicdes do Estatuto, com excepc¢do
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dos tempos minimos de permanéncia nos postos em que
sio integrados, por dele poderem ser dispensados por
despacho do CEME.

3 — O quadro de amanuenses entra em extingéo pro-
gressiva, por cancelamento de novas admissdes, apos
a realizagdo do ultimo curso especial de promogéo a
segundo-sargento.

Art. 33.° Os sargentos habilitados com o curso de
promogio a sargento-ajudante (CPSAJ) sdo dispensa-
dos, para efeitos de promogéo, da frequéncia do curso
de promogdo a sargento-chefe (CPSC).

Art. 34.° Os primeiros-sargentos habilitados com o
curso de formagio de sargentos (CFS) — 1.° ao 10.°
curso, exclusive —, promovidos a este posto a titulo
excepcional, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 176/81, de
26 de Junho, poderdo ser nomeados para a frequéncia
do curso ou estdgio de promogdo a sargentos-ajudantes
desde que possuam as habilitagdes exigidas pelo Esta-
tuto para ingresso na categoria de sargento.

Art. 35.° — 1 — Ingressam no quadro permanente
de pragas do Exército (QPPE), com o posto de cabo-
-adjunto, de acordo com a sua antiguidade relativa, a
esquerda do 2.° curso de formagdo de pracas do
QPPE, as pragas readmitidas actualmente existentes.

2 — O QPPE, apés o ingresso previsto no numero
anterior, entra em extingdo progressiva, por cancela-
mento de admissoes.

3 — A promogio a cabo-de-seccdo dos cabos-adjun-
tos que ingressam no QPPE de acordo com o disposto
no n.° 1 depende também da frequéncia, com apro-
veitamento, de um curso de promogdo a cabo-de-sec-
¢do, a criar por legislagdo prépria.

4 — Todas as pragas do QPPE, ap6s a sua entrada
em extingdo progressiva, podem frequentar, sem pre-
juizo de mudanga de categoria, ao abrigo das disposi-
cOes estatutarias, um curso especial de promogdo a
segundo-sargento do quadro de amanuenses, em con-
formidade com legislagdo prépria.

5 — Mantém-se em vigor o Decreto-Lei n.° 123/87,
de 17 de Margo, naquilo em que ndo contrarie o Esta-
tuto.

Art. 36.° Os sargentos que foram abrangidos pelo
disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 920/76, de
31 de Dezembro, mantém-se neste posto sem possibili-
dade de promogio.

Art. 37.° Para os sargentos ingressados nos QP antes
de 1 de Janeiro de 1977 mantém-se em vigor o disposto
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 382/84, de 4 de
Dezembro.

Art. 38.° — 1 — Os sargentos dos QP do Exército
em servico nas tropas para-quedistas da Forca Aérea
serdo considerados, para efeitos de promog¢do no qua-
dro especial de origem do Exército, como mantendo
a posigdo inicial no curso de origem da respectiva arma
ou servigo.

2 — Os sargentos dos QP do Exército regressados
das tropas para-quedistas sdo intercalados nas listas de
antiguidade das armas ou servigos de origem, mantendo
os actuais postos e a antiguidade dos mesmos.

3 — A apreciagio destes sargentos para promogdo ao
posto imediato processar-se-4 na altura em que lhes
competiria se tivessem mantido a sua posi¢#o inicial no
curso de origem.

4 — Os sargentos nas condi¢des do n.° 2 ndo preen-
chem vaga nos quadros especiais das respectivas armas
ou servigos, ficando na situacdo de supranumerdrios até
a sua promogdo ao posto imediato.

CAPITULO V
Da For¢a Aérea

Art. 39.° Os tempos minimos de permanéncia nos
postos tidos como condigdo especial de promogdo fixa-
dos no Estatuto s6 se aplicardo aos actuais militares
dos QP apds a primeira promogao ao posto imediato
ocorrida depois da entrada em vigor do Estatuto.

Art. 40.° Os limites de idade previstos para efeito
de passagem 2 situagio de reserva ndo se aplicardo aos
actuais militares dos QP, enquanto se mantiverem nos
postos que agora detém, desde que o requeiram no
prazo de 60 dias, contados a partir da data da entrada
em vigor do Estatuto, e tal lhes seja autorizado.

Art. 41.° Os regimes de admissdo, organizacdo e fun-
cionamento escolar dos novos cursos de formagdo de
oficiais e de sargentos para ingresso nos QP, a que se
refere o artigo 205.°, entrardo em vigor no ano lec-
tivo de 1991-1992.

Art. 42.° O curso bdsico de comando s6 passard a
constituir condicdo especial de promogdo ao posto de
capitdo a partir de 1 de Janeiro de 1992.

Art. 43.° — 1 — Na categoria de oficial as especia-
lidades de intendéncia e contabilidade (IC) e técnico de
mecanografia e estatistica (TMEST) passam a designar-
-se, respectivamente, por administracdo aeronautica
(ADMAER) e técnico de informética (TINF).

2 — Na categoria de sargento as especialidades de:

a) Especialista de abastecimento (EABST);

b) Condutor de obras e operador de maquinas de
terraplenagem (COOMT);

¢) Enfermeiro (ENF);

d) Servico de secretaria, de arquivo e interno
(SSAID);

passam a designar-se, respectivamente, por:

a) Abastecimento (ABST);

b) Construgdo e manutencdo de infra-estruturas
(CMI);

¢) Servigo de saude (SS);

d) Secretariado e apoio dos servicos (SAS).

Art. 44.° Mantém-se em regime de extingdo progres-
siva, ndo admitindo novos ingressos, as seguintes espe-
cialidades:

a) Na categoria de oficial, servico geral e enfer-
meira para-quedista;

b) Na categoria de sargento, mecdnico electricista,
mecanico de radio, mecéinico de radar e con-
dutor auto.

Art. 45.° Os oficiais farmacéuticos ingressados na
Forca Aérea ao abrigo da Portaria n.° 439/72, de 8
de Agosto, permanecem ao Servico em regime de con-
trato, automaticamente prorrogével, aplicando-se-lhes
os regimes de passagem as situacOes de reserva e de
reforma previstos e o sistema retributivo para os mili-
tares dos QP de igual categoria e posto e, em matéria
de promogdes, o regime fixado no n.° 9.° daquela
citada Portaria n.° 439/72.

Art. 46.° Sempre que ocorram vagas nos postos de
sargento-chefe e sargento-mor que ndao possam ser
preenchidas por ndo haver sargentos-ajudantes (SAJU)
e sargentos-chefes (SCHEFE) com tempos minimos de
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permanéncia nestes postos para efeitos de promogio,
¢ enquanto nao forem revistos os respectivos quadros
especiais, o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
poderé autorizar a dispensa de tal condi¢do, nos seguin-
tes termos:

@) SAJU com 13 anos de servigo efectivo na cate-
goria de sargento € 2 no posto actual;

b) SCHEFE com 17 anos de servico efectivo na
categoria de sargento e 1 no posto actual.

Art. 47.° — | — Os primeiros-cabos readmitidos
(PCAB/RD) graduados no posto de furriel, de acordo
com o disposto no Decreto-Lei n.° 314/81, de 20 de
Novembro, permanecem ao servigo em regime de con-
trato, automaticamente prorrogavel, com o posto de
segundo-sargento, aplicando-se-lhes os regimes de pas-
sagem as situagdes de reserva e de reforma previstos
para os militares dos QP de igual categoria.

2 —'Os PCAB/RD que foram abrangidos pelo dis-
posto nos n.”* 2 e 3 do artigo 8.° do Decreto n.° 69/82,
de 9 de Junho, permanecem ao servico em regime de
contrato, automaticamente prorrogdvel, com o posto
de furriel, aplicando-se-lhes os regimes de passagem as
situagdes de reserva e de reforma previstos para os mili-
tares dos QP de igual categoria.

3 — Os PCAB/RD que foram abrangidos pelo dis-
posto na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.® 272/78, de 6 de Setembro, permanecem ao ser-
vico em regime de contrato, com o posto de
cabo-adjunto.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais

Art. 48.° Fica revogada toda a legislagdo que con-
trarie o disposto no presente decreto-lei, designada-
mente:

Decreto-Lei n.° 36 304, de 24 de Maio de 1947;

Decreto-Lei n.° 38 916, de 18 de Setembro de
1952;

Decreto-Lei n.° 39 071, de 31 de Dezembro de
1952;

Decreto-Lei n.° 39 183, de 22 de Abril de 1953;

Decreto-Lei n.° 39 921, de 23 de Novembro de
1954;

Decreto-Lei n.° 41 492, de 31 de Dezembro de
1957;

Decreto-Lei n.° 41 749, de 23 de Julho de 1958;

Decreto-Lei n.° 42 146, de 10 de Fevereiro de
1959;

Decreto-Lei n.° 42 585, de 16 de Outubro de 1959;

Decreto-Lei n.° 43 547, de 20 de Marco de 1961;

Decreto-Lei n.° 43 872, de 22 de Agosto de 1961;

Decreto-Lei n.° 43 925, de 22 de Setembro de
1961;

Decreto-Lei n.° 43 972, de 20 de Qutubro de 1961;

Decreto-Lei n.° 44 048, de 21 de Novembro de
1961;

Decreto-Lei n.° 44 883, de 18 de Fevereiro de
1963;

Decreto-Lei n.° 45 539, de 22 de Janeiro de 1964,

Decreto-Lei n.° 45 381, de 23 de Novembro de
1963;

Decreto-Lei n.° 46 326, de 7 de Maio de 1965;

Decreto-Lei n.° 46 345, de 21 de Maio de 1965;

Decreto-Lei n.° 46 618, de 27 de Outubro de 1965;

Decreto-Lei n.° 46 672, de 29 de Novembro de
1965;

Decreto-Lei n.° 46 861, de 24 de Fevereiro de
1966;

Decreto-Lei n.° 47 577, de 7 de Margo de 1967,

Decreto-Lei n.° 47 693, de 12 de Maio de 1967;

Decreto-Lei n.° 47 708, de 17 de Maio de 1967;

n [+]

Decreto-Lei 47 932, de 13 de Setembro de
1967;

Decreto-Lei n.° 48 054, de 22 de Novembro de
1967;

Decreto-Lei n.° 48 470, de 5 de Julho de 1968;

Decreto-Lei n.° 48 705, de 25 de Novembro de
1968;

Decreto-Lei n.° 48 820, de 31 de Dezembro de
1968;

Decreto-Lei n.° 49 264, de 26 de Setembro de
1969;
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49 361, de 7 de Novembro de

B
°

361/70, de 1 de Agosto;
367/70, de 7 de Agosto;
176/71, de 30 de Abril;
532/71, de 2 de Dezembro;
501/72, de 9 de Dezembro;
535/72, de 21 de Dezembro;
685/73, de 21 de Dezembro;
711/73, de 31 de Dezembro;
136/74, de 4 de Abril;
264/74, de 20 de Junho;
309/74, de 8 de Julho;
409/74, de 5 de Setembro;
463/74, de 18 de Setembro;
498-F/74, de 30 de Setembro;
622/74, de 16 de Novembro;
634/74, de 20 de Novembro;
684/74, de 2 de Dezembro;
714/74, de 12 de Dezembro;
98-A/75, de 1 de Marco;
182/75, de 3 de Abril;
208/75, de 18 de Abril;
246-A/75, de 21 de Maio;
314/75, de 27 de Junho;
329-A/75, de 30 de Junho;
329-D/75, de 30 de Junho;
329-H/75, de 30 de Junho;
340/75, de 3 de Julho;
398/75, de 25 de Julho;
400/75, de 25 de Julho;
493/75, de 10 de Setembro;
495/75, de 11 de Setembro;
502775, de 13 de Setembro;
5277175, de 25 de Setembro:
576-A/75, de 7 de Outubro;
620/75, de 12 de Novembro;
626/75, de 13 de Novembro;
776/75, de 31 de Dezembro:
27/76, de 16 de Janeiro;
28/76, de 16 de Janeiro;
98/76, de 2 de Fevereiro;
168/76, de 2 de Marco;
177/76, de 5 de Marco;
316-A/76, de 29 de Abril;
428/76, de 2 de Junho:
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680/76, de 7 de Setembro;
681/76, de 8 de Setembro;
697/76, de 25 de Setembro;
698/76, de 27 de Setembro;
718/76, de 9 de Outubro;
732/76, de 15 de Outubro;
827/76, de 18 de Novembro;
838/76, de 3 de Dezembro;
891/76, de 30 de Dezembro;
915/76, de 31 de Dezembro;
920/76, de 31 de Dezembro;
941/76, de 31 de Dezembro;
945/76, de 31 de Dezembro;
35/77, de 27 de Janeiro;
51/77, de 13 de Abril;
115/77, de 30 de Margo;
119/77, de 31 de Margo;
187/77, de 9 de Maio;
188/77, de 10 de Maio;
230/77, de 2 de Junho;
238/77, de 8 de Junho;
243/77, de 8 de Junho;
349/77, de 8 de Junho;
384-A/77, de 12 de Setembro;
385-A/77, de 13 de Setembro;
385-B/77, de 13 de Setembro;
388/77, de 15 de Agosto;
456-A/77, de 2 de Novembro;
462/77, de 19 de Agosto;
490/77, de 18 de Novembro;
35/78, de 18 de Fevereiro;
90/78, de 9 de Maio;

92/78, de 11 de Maio;
129/78, de 5 de Junho;
134/78, de 6 de Junho;
152/78, de 22 de Junho;
177/78, de 14 de Julho;
249/78, de 23 de Agosto;
272/78, de 6 de Setembro;
292/78, de 20 de Setembro;
299/78, de 29 de Setembro;
426/78, de 27 de Dezembro;
5/79, de 17 de Janeiro;
44/79, de 9 de Margo;
112/79, de 4 de Maio;
159/79, de 30 de Maio;
168/79, de 5 de Junho;
215/79, de 16 de Julho;
393/79, de 21 de Setembro;
410/79, de 26 de Setembro;
514/79, de 28 de Dezembro;
2/80, de 15 de Janeiro;
7/80, de 11 de Fevereiro;
11/80, de 21 de Fevereiro;
152/80, de 24 de Maio;
184/80, de 11 de Junho;
185/80, de 12 de Junho;
309/80, de 19 de Agosto;
381/80, de 18 de Setembro;
483/80, de 17 de Outubro;
491/80, de 18 de Outubro;
547/80, de 18 de Novembro;
5-A/81, de 23 de Janeiro;
74/81, de 10 de Abril;
75/81, de 11 de Abril;
168/81, de 20 de Junho;
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Decreto-Lei
Decreto-Lei
Decreto-Lei
Decreto-Lei
Decreto-Lei
Decreto-Lei
Decreto-Lei
Decreto-Lei
Decreto-Lei

n.° 170/81, de 23 de Junho;
n.° 176/81, de 26 de Junho;
n.° 188-A/81, de 2 de Julho;
n.° 194/81, de 9 de Julho;

n.° 273/81, de 1 de Outubro;
n.° 277/81, de 1 de Outubro;

© 288/81, de 1 de Outubro;

°© 314/81, de 20 de Novembro;
© 341/81, de 14 de Dezembro;
° 22/82, de 30 de Janeiro;

° 44/82, de 10 de Fevereiro;
° 82/82, de 16 de Margo;

°© 120/82, de 22 de Abril;

° 314/82, de 9 de Agosto;

° 345/82, de 2 de Setembro;
367/82, de
419/82, de
424/82, de

° 10 de Setembro;
° 12 de Outubro;

e 19 de Outubro;

° 431/82, de 25 de Outubro;

° 434-P/82, de 29 de Outubro;
° 434-T/82, de 29 de Outubro;
© 434-V/82, de 29 de Outubro;
° 224/83, de 27 de Maio;

° 362/83, de 20 de Setembro;
° 136/84, de 7 de Maio;

© 281/84, de 16 de Agosto;

° 330/84, de 15 de Outubro;
.° 362/84, de 19 de Novembro;
° 382/84, de 4 de Dezembro;
° 389/84, de 11 de Dezembro;
° 392/84, de 20 de Dezembro;
© 203/85, de 26 de Junho;

° 489/85, de 26 de Novembro;
° 69/86, de 31 de Margo;

° 181/86, de 9 de Julho;

o 377/86, de 10 de Novembro;
o 12-A/87, de 8 de Janeiro;

° 120/87, de 16 de Margo;

© 377/87, de 17 de Dezembro;
0 257/88, de 22 de Julho;

° 137/89, de 28 de Abril;

.° 218/89, de 4 de Julho;

=

Decreto Regulamentar n.° 65/86, de 14 de

Novembro;
Decreto n.° 34 131, de 23 de Novembro de 1944;
Decreto n.° 35 953, de 18 de Novembro de 1946;
Decreto n.° 37 025, de 24 de Agosto de 1948;
Decreto n.° 44 884, de 18 de Fevereiro de 1963;
Decreto n.° 45 736, de 29 de Maio de 1964;
Decreto n.° 46 960, de 14 de Abril de 1966;
Decreto n.° 460/70, de 6 de Outubro;
Decreto n.° 377/71, de 10 de Setembro;
Decreto n.° 464/72, de 21 de Novembro;
Decreto n.° 63/73, de 26 de Fevereiro;
Decreto n.° 600/73, de 9 de Novembro;
Decreto n.° 29/78, de 17 de Margo;
Decreto n.° 105/78, de 29 de Maio;
Decreto n.° 57/79, de 27 de Junho,
Decreto n.° 42/80, de 7 de Julho;
Decreto n.° 46/80, de 15 de Julho;
Decreto n.° 69/82, de 9 de Junho;
Portaria n.° 6972, de 26 de Novembro de 1930;
Portaria n.° 19 579, de 24 de Dezembro de 1962;

Portaria n.°
Portaria n.°
Portaria n.°

21 999, de 13 de Maio de 1966;
22 008, de 19 de Maio de 1966;
22 837, de 19 de Agosto de 1967,
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Portaria n.° 22 916, de 21 de Setembro de 1967; Portaria n.° 119/77, de 11 de Marcgo;
Portaria n.® 23 245, de 26 de Fevereiro de 1968; Portaria n.° 263/77, de 13 de Maio;
Portaria n.° 23 294, de 1 de Abril de 1968; Portaria n.° 307/77, de 27 de Maio;
Portaria n.° 23 320, de 19 de Abril de 1968; Portaria n.° 312/77, de 30 de Maio;
Portaria n.° 23 849, de 14 de Janeiro de 1969; Portaria n.° 326/77, de 2 de Junho;
Portaria n.° 23 851, de 15 de Janeiro de 1969; Portaria n.° 329/77, de 3 de Junho;
Portaria n.° 24 182, de 15 de Julho de 1969; Portaria n.° 349/77, de 8 de Junho;
Portaria n.° 177/70, de 7 de Abril; Portaria n.° 406/77, de 8 de Julho;
Portaria n.° 409/70, de 21 de Agosto Portaria n.° 420/77, de 13 de Julho;
Portaria n.° 90/71, de 15 de Fevereiro; Portaria n.° 448/77, de 21 de Julho;
Portaria n.° 94/71, de 16 de Fevereiro; Portaria n.° 476/77, de 29 de Julho;
Portaria n.° 95/71, de 17 de Fevereiro; Portaria n.° 602/77, de 21 de Setembro;
Portaria n.° 113/71, de 27 de Feverelro Portaria n.° 625/77, de 29 de Setembro;
Portaria n.° 31/72, de 22 de Janeiro; Portaria n.° 648/77, de 15 de Outubro;
Portaria n.° 181/72 de 31 de Marco; Portaria n.° 650/77, de 18 de Outubro;
Portaria n.° 196/72, de 16 de Abril; Portaria n.° 656/77, de 24 de Outubro;
Portaria n.° 219/72, de 21 de Abril; Portaria n.° 764/77, de 19 de Dezembro;
Portaria n.° 546/72, de 21 de Setembro Portaria n.° 767/77, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 26/73, de 15 de Janeiro; Portaria n.° 15/78, de 11 de Janeiro;
Portaria n.° 345/73 de 17 de Maio; Portaria n.° 16/78, de 11 de Janeiro;
Portaria n.° 507/73, de 28 de Julho; Portaria n.° 36/78, de 19 de Janeiro;
Portaria n.° 627/73, de 19 de Setembro; ’ Portaria n.° 63-A/78, de 31 de Janeiro;
Portaria n.° 637/73, de 25 de Setembro; Portaria n.° 152/78, de 18 de Margo;
Portaria n.° 686/73, de 10 de Outubro; Portaria n.° 286/78, de 29 de Maio;
Portaria n.° 694/73, de 12 de Outubro; Portaria n.° 308/78, de 9 de Junho;
Portaria n.° 277/74, de 16 de Abril; Portaria n.° 329/78, de 20 de Junho;
Portaria n.° 282/74, de 17 de Abril; Portaria n.° 339/78, de 26 de Junho;
Portaria n.° 431/74, de 10 de Julho; Portaria n.° 411/78, de 27 de Julho;
Portaria n.° 471/74, de 16 de Julho; Portaria n.° 442/78, de 7 de Agosto;
Portaria n.° 481/74, de 29 de Julho; Portaria n.° 489/78, de 26 de Agosto;
Portaria n.° 656/74, de 12 de Outubro; Portaria n.° 491-A/78, de 28 de Agosto;
Portaria n.° 702/74, de 29 de Outubro; Portaria n.° 656/78, de 14 de Novembro;
Portaria n.° 801/74, de 10 de Dezembro Portaria n.° 689/78, de 30 de Novembro;
Portaria n.° 27/75, de 17 de Janeiro; Portaria n.® 716/78, de 7 de Dezembro;
Portaria n.° 76/75, de 7 de Fevereiro; Portaria n.® 770/78, de 27 de Dezembro;
Portaria n.° 337-A/75, de 4 de Junho; Portaria n.° 73/79, de 9 de Fevereiro;
Portaria n.° 338-A/75, de § de Junho; Portaria n.° 76/79, de 12 de Fevereiro;
Portaria n.° 387/75, de 25 de Junho; Portaria n.°® 138/79, de 30 de Margo;
Portaria n.° 395/75, de 28 de Junho; Portaria n.° 218/79, de 7 de Margo;
Portaria n.° 417/75, de 4 de Julho; Portaria n.° 349/79, de 18 de Julho;
Portaria n.° 493/75, de 16 de Agosto; Portaria n.° 398/79, de 6 de Agosto;
Portaria n.° 511/75, de 23 de Agosto; Portaria n.° 494/79, de 14 de Setembro;
Portaria n.° 524/75, de 28 de Agosto; Portaria n.° 504/79, de 15 de Setembro;
Portaria n.° 530/75, de 1 de Setembro; Portaria n.° 507/79, de 17 de Setembro;
Portaria n.° 656/75, de 10 de Novembro Portaria n.° 529/79, de 3 de Outubro;
Portaria n.° 713/75, de 2 de Dezembro; Portaria n.° 580/79, de 5 de Novembro;
Portaria n.° 756/75, de 18 de Dezembro; Portaria n.° 582/79, de 6 de Novembro;
Portaria n.° 4/76, de 3 de Janeiro; Portaria n.° 638/79, de 3 de Dezembro;
Portaria n.° 13/76, de 10 de Janeiro; Portaria n.° 82/80, de 3 de Margo;
Portaria n.° 62/76, de 3 de Fevereiro; Portaria n.° 156/80 de § de Abril;
Portaria n.° 70/76, de 9 de Fevereiro; Portaria n.° 223/80, de 6 de Maio;
Portaria n.° 106/76, de 27 de Fevereiro; Portaria n.° 329/80, de 12 de Junho;
Portaria n.° 316/76, de 24 de Maio; Portaria n.® 351/80, de 26 de Junho;
Portaria n.° 561/76, de 8 de Setembro; Portaria n.° 1008/80 de 27 de Novembro;
Portaria n.° 593/76, de 6 de Outubro; Portaria n.° 1094- A/80, de 26 de Dezembro;
Portaria n.° 623/76, de 2 de Outubro; Portaria n.° 155/81, de 30 de Janeiro;
Portaria n.° 632/76, de 23 de Outubro; Portaria n.° 186-A/81 de 16 de Fevereiro;
Portaria n.° 671/76, de 13 de Novembro; Portaria n.° 222/81, de 27 de Fevereiro;
Portaria n.° 692/76, de 20 de Novembro; Portaria n.° 241/81, de 7 de Margo;
Portaria n.° 744/76, de 17 de Dezembro; Portaria n.° 274/81, de 17 de Margo;
Portaria n.° 753/76, de 21 de Dezembro; Portaria n.° 306/81, de 31 de Margo;
Portaria n.° 784/76, de 31 de Dezembro; Portaria n.° 337/81, de 10 de Abril;
Portaria n.° 24/77, de 19 de Janeiro; Portaria n.® 479/81, de 11 de Junho;
Portaria n.° 52/77, de 1 de Feverelro Portaria n.° 582/8!, de 10 de Julho;
Portaria n.° 58/77, de 4 de Fevereiro; Portaria n.° 651/81, de 30 de Julho;
Portaria n.° 80/77, de 18 de Feverelro ) ia n.° 721/81, de 25 de Agosto;
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Portaria n.® 752-A/81, de 2 de Setembro;
Portaria n.° 891/81, de 7 de Outubro;

Portaria n.° 991/81, de 20 de Novembro;
Portaria n.° 1061/81, de 16 de Dezembro;
Portaria n.° 132/82, de 30 de Janeiro;
Portaria n.° 199/82, de 18 de Fevereiro;

n

Portaria n.° 274/82, de 15 de Margo;
Portaria n.° 326/82, de 27 de Mar¢o;
Portaria n.° 330/82, de 29 de Margo;
Portaria n.° 371/82, de 15 de Abril;
Portaria n.° 431/82, de 29 de Abril;
Portaria n.° 498/82, de 15 de Maio;
Portaria n.° 549/82, de 3 de Junho;
Portaria n.° 550/82, de 4 de Junho;
Portaria n.° $84/82, de 16 de Junho;
Portaria n.° 616/82, de 22 de Junho;
Portaria n.° 891/82, de 23 de Setembro;
Portaria n.° 966/82, de 14 de Outubro;
Portaria n.° 970/82, de 15 de Outubro;
Portaria n.° 1012-G/82, de 29 de Outubro;
Portaria n.° 1012-H/82, de 29 de Outubro;
Portaria n.° 1012-1/82, de 29 de Outubro;
Portaria n.° 1012-M/82, de 29 de Outubro;
Portaria n.° 1012-0/82, de 29 de Outubro;
Portaria n.° 1012-P/82, de 29 de Outubro;
Portaria n.° 1012-Q/82, de 29 de Outubro;
Portaria n.° 131/83, de 4 de Fevereiro;
Portaria n.° 528783, de 5 de Maio;
Portaria n.° 539/83, de 9 de Maio;

152/88, de 11 de Margo;
269/88, de 4 de Maio.

Portaria n.
Portaria n.

Portaria n.° 611/83, de 27 de Maio;
Portaria n.° 612/83, de 27 de Maio;
Portaria n.° 643/83, de 3 de Junho;
Portaria n.° 670/83, de 9 de Junho;
Portaria n.° 965/83, de 9 de Novembro;
Portaria n.° 996/83, de 28 de Novembro;
Portaria n.° 1069/83, de 29 de Dezembro;
Portaria n.° 17/84, de 12 de Janeiro;
Portaria n.° 483/84, de 20 de Junho;
Portaria n.° 538/84, de 31 de Julho;
Portaria n.° 574/84, de 7 de Agosto;
Portaria n.° 739/84, de 21 de Setembro;
Portaria n.° 740/84, de 21 de Setembro;
Portaria n.° 782/84, de 4 de Outubro;
Portaria n.° 812/84, de 18 de Outubro;
Portaria n.° 940/84, de 19 de Dezembro;
Portaria n.° 632/85, de 23 de Agosto;
Portaria n.° 59/86, de 20 de Fevereiro;
Portaria n.° 270/86, de 4 de Junho;
Portaria n.° 284/86, de 17 de Junho;
Portaria n.° 696/86, de 21 de Novembro;
Portaria n.° 817/87, de 2 de Outubro;
[
n.?

Art. 49.° — 1 — O presente decreto-lei produz efei-
tos desde o dia 1 de Janeiro de 1990.

2 — Enquanto ndo for publicada a legislagdo com-
plementar prevista no Estatuto, aplicam-se os corres-
pondentes diplomas que actualmente se encontram em
vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21
de Dezembro de 1989. — Anibal Antonio Cavaco

Silva — Eurico Silva Teixeira de Melo — Rui Carlos
Alvarez Carp.

Promulgado em 24 de Janeiro de 1990.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 24 de Janeiro de 1990.
O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

ESTATUTO DOS MILITARES DAS FORGAS ARMADAS

LIVRO I
Parte geral

TITULO I
Disposigbes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, adiante designado
por Estatuto, desenvolve a Lei de Bases do Estatuto da Condigdo
Militar e decorre da Lei de Defesa Nacional e das Forgas Armadas
e da Lei do Servigo Militar.

Artigo 2.°
Ambito

O presente Estatuto aplica-se aos militares das for¢as armadas em
qualquer situagdo e forma de prestagdo de servico.

Artigo 3.°
Designaciio do militar

1 — O militar, consoante a forma de prestacdo de servigo, é desig-
nado:

a) Dos quadros permanentes (QP);
b) Em regime de contrato (RC);
¢) Em servigo militar obrigatério (SMO).

2 — O SMO compreende 0 servigo efectivo normal (SEN) e o ser-
vigo efectivo decorrente de convocagdo ou mobilizagdo.

Artigo 4.°
Militar dos QP

E militar dos QP o que, tendo ingressado voluntariamente na car-
reira militar e adquirido formagdo profissional adequada ao seu exer-
cicio, se encontra vinculado as forgas armadas com caracter de per-
manéncia.

Artigo 5.°
Militar em RC

E militar em RC o que, tendo cumprido o SEN, continua ou
regressa voluntariamente ao servico por um periodo de tempo limi-
tado, com vista & satisfagdo de necessidades das forgas armadas ndo
supriveis adequadamente de outra forma ou ao seu eventual recru-
tamento para os QP.
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Artigo 6.°
Militar em SEN

E militar em SEN o que, conscrito ao servico militar ou volunt4-
rio, presta servigo nas forgas armadas, decorrendo tal prestagdo desde
o acto da incorporagdo até 4 data de passagem & situagdo de dispo-
nibilidade ou ao ingresso noutra forma de servigo efectivo.

Artigo 7.°
Militar convocado ou mobilizado

1 — E militar convocado o que, na situacdo de reserva, de dispo-
nibilidade e licenciamento, é chamado a prestar servigo efectivo, nos
termos previstos na Lei do Servico Militar (LSM) e seu regulamento.

2 — E militar mobilizado o que, abrangido pela mobilizagéo mili-
tar, € chamado a prestar servico efectivo nas forgas armadas, nos
termos previstos na lei e regulamento referidos no nimero anterior
e demais legislagdo aplicdvel.

Artigo 8.°

Juramento de bandeira

O militar, em ceriménia piblica, presta juramento de bandeira
perante o Estandarte Nacional, mediante a férmula seguinte:

Juro, como portugués e como militar, servir as forgas arma-
das, cumprir os deveres militares, guardar e fazer guardar a
Constituigdo e as leis da Repiblica.

Juro defender a minha patria e estar sempre pronto a lutar
pela sua liberdade e independéncia, mesmo com o sacrificio da
prépria vida.

TIiTULO 1I
Deveres e direitos

CAPITULO 1

Dos deveres

Artigo 9.°
Defesa da Pdtria

O militar deve estar sempre pronto a defender a Pétria, mesmo
com sacrificio da prépria vida, o que, em ceriménia publica, sole-
nemente, afirma perante o Estandarte Nacional.

Artigo 10.°
Dever de obediéncia

O militar deve cumprir completa e prontamente as leis e regula-
mentos militares ¢ as determinagdes que de umas e outros derivam,
bem como as ordens e instrugdes dimanadas de superior hierdrquico
dadas em assuntos de servigo, desde que o seu cumprimento nic
implique a prética de crime.

Artigo 11.°
Dever de dedica¢do ao servico

O militar deve dedicar-se devotadamente ao servigo, diligenciando
melhorar e desenvolver, através da instrucdo, esforgo e iniciativa, as
qualidades pessoais ¢ aptiddes profissionais necessdrias ao pleno exer-
cicio das fun¢des e ao cumprimento das missdes atribuidas.

Artigo 12.°
Dever de disponibilidade

I — O militar mantém permanente disponibilidade para o servigo,
ainda que com sacrificio dos interesses pessoais.

2 — O militar é obrigado a comunicar o seu domicilio habitual
ou eventual.

3 — O militar ¢ obrigado, no caso de auséncia por licenga ou
doenga, a comunicar superiormente o local onde possa ser encon-
trado ou contactado.

4 — Em situagdes de estado de sitio ou de guerra, o militar pode
ser nomeado para o desempenho de outras fun¢des, além das pres-
critas neste Estatuto, desde que compativeis com o seu posto e apti-
déo fisica e psiquica.

Artigo 13.°
Procedimento quando detido

O miilitar tem o dever de comunicar com os seus superiores quando
detido por qualquer autoridade, devendo esta facultar-lhe os meios
necessdrios para o efeito.

Artigo 14.°
Poder de autoridade

I — O militar que desempenhe fun¢des de comando, direc¢do ou
chefia exerce o poder de autoridade inerente a essas funcdes, bem
como a correspondente competéncia disciplinar.

2 — O militar deve observar e fazer observar o principio da auto-
ridade, assumindo a responsabilidade por todos os actos que por si
ou por sua ordem forem praticados.

3 — O exercicio do poder de autoridade tem como limites a Cons-
tituicdo e as demais leis da Republica, as convencdes internacionais
e os costumes de guerra.

Artigo 15.°
Dever de tutela

Constitui dever do militar zelar pelos interesses dos seus subordi-
nados e dar conhecimento, através da via hierdrquica, dos proble-
mas de que tenha conhecimento e dqueles digam respeito.

Artigo 16.°
Incompatibilidades

! — O militar na efectividade de servigo ou nas situagdes de licenca
que impliquem perda de vencimento ndo pode, por si ou interposta
pessoa, exercer quaisquer actividades civis relacionadas com as suas
func¢des militares ou com o equipamento, armamento, infra-estrutura
¢ reparagdo de materiais destinados as forcas armadas.

2 — O militar ndo pode exercer actividades incompativeis com o
seu grau hierdrquico ou o decoro militar ou que o cologuem em
dependéncia susceptivel de afectar a sua respeitabilidade e dignidade
perante as forgas armadas ou a sociedade.

Artigo 17.°
Outros deveres

I — O militar deve, em todas as situacdes, pautar o seu procedi-
mento pelos principios éticos e pelos ditames da virtude e da honra,
adequando os seus actos aos deveres decorrentes da sua condigdo
de militar e & obrigagdo de assegurar a sua respeitabilidade e o pres-
tigio das forgas armadas.

2 — O militar deve ainda:

a) Proceder com dignidade e zelar pelo prestigio da institui¢do
militar;

b) Proceder com lealdade para com os outros militares;

¢) Observar a solidariedade moral para com os seus companhei-
ros de armas ¢ praticar a camaradagem, sem prejuizo dos
principios da honra e das regras da disciplina;

d) Aceitar com coragem os riscos fisicos e morais decorrentes
das suas missdes de servico;

€) Cumprir ¢ fazer cumprir a disciplina militar;

J) Usar a for¢a somente com legitimidade e quando tal se revele
estritamente necessario;

8) Cumprir rigorosamente as normas de seguranga militar e man-
ter sigilo quanto aos factos e matérias de que tome conheci-
mento em virtude do exercicio das suas fungdes;

h) Usar uniforme, excepto nos casos em que a lei o prive ou
seja expressamente determinado ou autorizado o contrério;

i) Comprovar a sua identidade e situagdo sempre que solicitado
pelas autoridades competentes.
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Artigo 18.°
Violagdo dos deveres

A violagdo dos deveres enunciados nos artigos anteriores ¢, con-
soante os casos, punivel nos termos previstos no Regulamento de Dis-
ciplina Militar (RDM) ou no Cédigo de Justica Militar (CIM).

CAPITULO 11

Dos direitos

Artigo 19.°
Direitos, liberdades e garantias

1 — O militar goza de todos os direitos, liberdades € garantias reco-
nhecidos aos demais cidadédos, estando o exercicio de alguns desses
direitos e liberdades sujeito is restri¢des constitucionalmente previs-
tas, com o imbito pessoal e material que consta da Lei de Defesa
Nacional e das For¢as Armadas (LDNFA).

2 — O militar ndo pode ser prejudicado ou beneficiado em vir-
tude da ascendéncia, sexo, raga, territério de origem, religidio, con-
vicgdes politicas ou ideoldgicas, situagdo econémica ou condigdo
social.

Artigo 20.°
Honras militares

O militar tem, nos termos da lei, direito ao uso de uniforme, titu-
los, honras, precedéncias, imunidades e isen¢des adequados A sua con-
digdo militar.

Artigo 21.°
Remuneragio

O militar tem, nos termos fixados em lei propria, direito a perce-
ber remuneracdo de acordo com a sua condicdo militar, posto, tempo
de servico, cargo que exerga, qualificacdes adquiridas e situagdes par-
ticulares de penosidade e risco acrescido.

Artigo 22.°
Garantia em processo disciplinar

O militar, em processo disciplinar, tem direito & audiéncia, defesa,
reclamagcdo e recurso hierdrquico e contencioso, sendo sempre garan-
tido, em caso de processo escrito, o patrocinio.

Artigo 23.°
Patrocinio judicidrio e assisténcia

O militar tem direito a receber do Estado patrocinio judicidrio e
assisténcia, que se traduz na dispensa do pagamento de preparos €
custas e das demais despesas do processo, para defesa dos seus direitos
e do seu bom nome e reputagdo sempre que sejam afectados por
causa de servico que preste as forcas armadas ou no ambito destas.

Artigo 24.°
Assisténcia religiosa

1 — Aos militares que professem religido com expressiio real no
Pais ¢ garantida assisténcia religiosa.

2 — Os militares ndo sdo obrigados a assistir ou a participar em
actos de culto préprios de religido diversa da que professem.

Artigo 25.°
Prisdo preventiva

1 — Fora do caso de flagrante delito, a captura de militares no
activo ou na efectividade de servi¢o deverd ser requisitada aos seus
superiores hierdrquicos pela autoridade competente, nos termos da
legislagdo processual penal aplicdvel.

2 — Os militares capturados nos termos do nuimero anterior
mantém-se detidos ou presos preventivamente nas prisdes militares,
a ordem do tribunal ou autoridade competente, nos termos da legis-
lagdo processual penal aplicdvel.

Artigo 26.°
Outros direitos
O militar tem, nomeadamente, direito:

a) A receber formagdo, instrugdo e treino adequados a sua valo-
rizagdo humana e profissional, de acordo com os interesses
da instituicdo militar;

b) A ser compensado financeiramente, a titulo de reparacdo, dos
efeitos de acidente ou doenga adquirida ou agravada por
motivo do desempenho das suas fun¢bes militares;

¢) A assisténcia médica, medicamentosa, meios de diagnéstico
e hospitalar, nos termos fixados em diploma préprio;

d) A serem-lhe aplicadas, em matéria de maternidade ¢ pater-
nidade, as disposi¢des constantes da lei;

€) A apresentar queixas ao Provedor de Justica, de acordo com
a LDNFA e nos termos que vierem a ser fixados em lei da
Assembleia da Republica;

N A redugio nas tarifas dos transportes colectivos publicos, de
acordo com o estabelecido em legislagio prdpria.

v

TITULO 111
Hierarquia, cargos e fungoes

CAPITULO 1
Da hierarquia
Artigo 27.°

Hierarquia

1 — A hierarquia militar decorre da necessidade de, em todas as
circunstincias, se estabelecerem relagdes de autoridade e subordina-
¢do entre os militares.

2 — A hierarquia exprime-se pelos postos, também designados por
patentes, antiguidades e precedéncias previstos na lei.

Artigo 28.°
Categorias

| — Os militares agrupam-se hierarquicamente, ¢ por ordem decres-
cente, nas seguintes categorias:

a) Oficiais;
b) Sargentos;
¢) Pracas.

2 — Os oficiais desempenham func¢des de comando, direccdo ou
chefia e desenvolvem actividades de estudo, concepcdo, planeamento
e instrugdo proprias dos respectivos postos e sdo responsdveis pela
disciplina e eficaria das forgas que lhes estdo subordinadas.

3 — Os sargentos, no ambito dos respectivos postos, classes, armas,
servigos e especialidades, desempenham fun¢des de comando ou chefia
¢ de natureza executiva e desenvolvem actividades de cardcter téc-
nico, administrativo-logistico e de instrugdo.

4 — As pragas desempenham fungdes de natureza executiva sim-
ples préprias dos respectivos postos, classes, armas, servicos e espe-
cialidades e desenvolvem actividades de cardcter técnico-
-administrativo.

Artigo 29.°
Postos militares

A hierarquia decrescente dos postos militares, as categorias e sub-
categorias em que se agrupam € a sua correspondéncia entre os trés
ramos das for¢as armadas sd3o as constantes do quadro anexo 1 ao
presente Estatuto.

Artigo 30.°
Contagem da antiguidade

A antiguidade do militar em cada posto conta desde a data fixada
no respectivo documento oficial de promogdo, considerando-se de
menor antiguidade o promovido com data mais recente, salvo dis-
posicio em contrdrio constante do presente Estatuto.
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Artigo 31.°

Antiguidade relativa entre militares

I — O militar dos QP € sempre considerado mais antigo que os
militares em RC e em SMO promovidos a posto igual ou correspon-
dente com a mesma data de antiguidade.

2 — O militar graduado é sempre considerado mais moderno que
os militares promovidos a posto igual ou correspondente.

Artigo 32.°

Escalas hierdrquicas

As escalas hierdrquicas dos militares sdo organizadas por ordem
decrescente de postos e, dentro destes, de antiguidade.

Artigo 33.°

Hierarquia funcional

A hierarquia funcional é a que decorre dos cargos e fun¢des mili-
tares, devendo respeitar a hierarquia dos postos e antiguidades, res-
salvados os casos em que a lei determine de forma diferente.

Artigo 34.°

Prevaléncia de fungdes

1 — Os casos excepcionais em que a hierarquia funcional impli-
que promogio, graduagdo ou precedéncia sobre a antiguidade devem
constar expressamente de documento oficial.

2 — A graduagdo e a precedéncia sobre a antiguidade terminam
com a exoneracdo dos cargos ou a cessacdo de fungdes.

CAPITULO II

Dos cargos e fungdes

Artigo 35.°

Cargos militares

| — Consideram-se cargos militares os lugares fixados na estru-
tura organica das forgas armadas, cujo preenchimento estd sujeito
as condigdes atinentes ao posto e a classe, arma, servigo ou especia-
lidade do militar, de acordo com os niveis de responsabilidade e qua-
lificagdes exigiveis.

2 — Sio ainda considerados cargos militares os lugares existentes
em qualquer departamento do Estado ou em organismos internacio-
nais a que correspondam fung¢des de natureza militar.

Artigo 36.°

Fungdes militares

I — Considera-se desempenho de fun¢des militares o exercicio das
responsabilidades e competéncias legalmente estabelecidas para os mili-
tares.

2 — As fungdes militares classificam-se em:

a) Comando;

b) Direcgao ou chefia;
¢) Estado-maior;

d) Execugéo.

3 — O desempenho de fungdes inicia-se com a aceitagdo do cargo,
suspende-se com o afastamento tempordrio do titular e cessa com
a sua exoneragdo ou abate.

4 — Consideram-se fungdes essenciais caracteristicas dos quadros
e postos as fungdes militares cujo exercicio é considerado indispen-
sdvel para o acesso ao posto imediato, por facultarem a aquisi¢do
de experiéncia profissional e a comprovagdo do mérito pessoal para
a promogdo.

Artigo 37.°
Fungdo comando

1 — A funcdo comando traduz-se no exercicio da autoridade que
é conferida a um militar para dirigir, coordenar e controlar forgas,
unidades e estabelecimentos.

2 — O exercicio da autoridade, conferido pelas leis e regulamen-
tos, é acompanhado da correspondente responsabilidade, que ndo é
delegdvel, sendo o comandante o tinico responsavel, em todas as cir-
cunstancias, pela forma como as forgas ou unidades subordinadas
cumprem as missoes atribuidas.

Artigo 38.°
Fun¢é@o direc¢dio ou chefia

1 — A fungdo direc¢do ou chefia traduz-se no exercicio da auto-
ridade que é conferida a um militar para dirigir, coordenar e con-
trolar estabelecimentos e drgdos militares.

2 — O exercicio da autoridade conferida pelas leis e regulamen-
tos ¢ acompanhado da correspondente responsabilidade, que ndo ¢
delegdvel, sendo o director ou chefe o nico responsavel, em todas
as circunsténcias, pela forma como os estabelecimentos e drgdos mili-
tares subordinados cumprem as missdes atribuidas.

Artigo 39.°
Funciio estado-maior

A fungdo estado-maior consiste na prestacdo do apoio e assesso-
ria a0 comandante, director ou chefe e traduz-se, designadamente,
na elaboragdo de estudos, informagdes, directivas, planos, ordens e
propostas tendo em vista a preparacdo e a transmissio da tomada
de decisdo e a supervisdo da sua execugdo.

Artigo 40.°
Fungio execuciio

1 — A funcio execugdo traduz-se na realizagdo das ac¢des leva-
das a cabo pelos militares integrados em forgas, unidades, estabele-
cimentos e o6rgios tendo em vista a preparagdo para o combate, 0
combate e 0 apoio a0 combate no dmbito da missdo fundamental
das forcas armadas e o cumprimento das missdes de interesse publico
que legalmente lhes estdo atribuidas.

2 — As accdes de preparagdo e apoio ao combate abrangem, desig-
nadamente, as dreas de formagdo, instrucdo e treino, logisticas, admi-
nistrativas e de caracter cientifico e técnico.

Artigo 41.°

Competéncia e responsabilidade

A cada cargo militar deve ser outorgada uma competéncia com-
pativel com as responsabilidades atribuidas e definidos os requisitos
exigidos para o seu desempenho eficiente, no que respeita ao posto
e qualificagdes dos militares.

Artigo 42.°
Cargo de posto inferior

O militar ndo pode ser nomeado para cargo a que corresponda
posto inferior ao seu nem estar subordinado a militares de menor
patente ou antiguidade, com excepgdo dos casos legalmente previstos.

Artigo 43.°
Cargo de posto superior

I — O militar nomeado para cargo a que corresponda posto supe-
rior ao seu ¢ investido, enquanto nessa situacdo, da autoridade cor-
respondente a esse posto em relagdo a todos os subordinados.

2 — A nomeagdo a que se refere 0 nimero anterior tem caracter
provisorio.
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Artigo 44.°
Actos e ceriménias

Em actos e ceriménias militares ou civis, excepto formaturas, os
militares colocam-se por ordem hierdrquica de postos e antiguidade,
respeitando-se, porém, as precedéncias que, de acordo com as fun-
¢Oes desempenhadas ou cargos exercidos pelos militares presentes,
estejam consignadas na lei.

TITULO IV
Efectivos, situagdes e tempo de servigo

CAPITULO 1

Dos efectivos e das situacdes

Artigo 45.°
Efectivos

1 — Designa-se, genericamente, por efectivos o mimero de milita-
res, nas diferentes formas de prestacdo de servigo efectivo, necessa-
rio ao funcionamento das forgas armadas.

2 — Os efectivos dos quadros permanentes das forgas armadas sdo
fixados em decreto-lei, sob proposta do Consetho de Chefes de
Estado-Maior (CCEM).

3 — Os efectivos dos comandos, unidades, estabelecimentos e
6rgdos militares ndo integrados nos ramos sdo fixados por decreto-
-lei, sob proposta do CCEM.

4 — Os efectivos em regime de contrato e os voluntdrios a ele des-
tinados sdo anualmente fixados, para cada ramo, em portaria do
Ministro da Defesa Nacional (MDN), sob proposta do CCEM.

5 — Os efectivos conscritos a incorporar anualmente nos ramos
das forgas armadas sdo expressos na lei do Or¢gamento do Estado,
mediante proposta do CCEM.

6 — Os efectivos convocados ou mobilizados sdo fixados de acordo
com as disposigdes previstas na LSM e demais legislagdo aplicdvel.

Artigo 46.°
Situacdes quanto a prestacdio de servigo

1 — O militar, independentemente da forma de prestacdo de ser-
vi¢o, encontra-se numa das seguintes situagdes:

a) Na efectividade de servigo;
b) Fora da efectividade de servigo.

2 — A situagdo de efectividade de servigo caracteriza-se pelo exer-
cicio efectivo de cargos e fungdes proprios do posto, classe, arma,
servigo ou especialidade definidos neste Estatuto.

3 — Considera-se fora da efectividade de servico o militar que, para
além de outras situagdes, se encontre:

a) No cumprimento de penas a que a legislagdo penal ou disci-
plinar atribuam esse efeito;
b) De licenca registada.

CAPITULO 11

Do tempo de servigo

Artigo 47.°
Contagem de tempo de servigo

I — Conta-se como tempo de servigo, no sentido de servigo pres-
tado ao Estado, o tempo de servigo militar, acrescido do prestado
no exercicio de fungdes publicas.

2 — O tempo de servigo é contado para efeitos de célculo da pen-
sdo de reforma.

Artigo 48.°
Contagem de tempo de servico militar

Conta-se como tempo de servico militar o tempo de servigo efec-
tivo, acrescido das percentagens de aumentos estabelecidas em legis-
lagdo especial.

Artigo 49.°
Contagem de tempo de servico efectivo

1 — Conta-se como tempo de servigo efectivo o tempo de servigo
prestado nas for¢as armadas ou em fung¢des militares fora do seu
&mbito, bem como noutras situagdes expressamente previstas neste
Estatuto.

2 — Ndo serd contado como tempo de servigo efectivo:

a) Aquele em que o militar tiver permanecido em qualquer situa-
¢d0 pela qual ndo tenha direito ao abono de vencimento;

b) O do cumprimento das penas de presidio militar e prisdo
militar;

¢) Aquele que, nos termos da legislagdo disciplinar aplicdvel,
seja considerado como efeito das respectivas penas discipli-
nares.

Artigo 50.°
Contagem de tempo de permanéncia no posto

Conta-se como tempo de permanéncia no posto o tempo de ser-
vigo efectivo a partir da data de antiguidade no respectivo posto.

TITULO V
Promogdes e graduagdes

CAPITULO 1

Das promocdes

Artigo 51.°
Promogdes

O militar ascende na escala hierdrquica por promogdo, segundo
o ordenamento estabelecido no anexo 1.

Artigo 52.°
Modalidades de promogio
As modalidades de promogdo sic as seguintes:

a) Habilitagdo com curso adequado;
b) Diutunidade;

¢) Antiguidade;

d) Escolha;

€) Distingdo;

/) A titulo excepcional.

Artigo 53.°
Promocio por habilitagio com curso adequado

A promogdo por habilitagdo com curso adequado efectua-se por
ordem de cursos e, dentro do mesmo curso, por ordem decrescente
da classificagdo neste obtida.

Artigo 54.°
Promogiio por diuturnidade

1 — A promogdo por diuturnidade consiste no acesso ao posto ime-
diato, independentemente da existéncia de vacatura, desde que decor-
rido o tempo de permanéncia no posto e satisfeitas as demais con-
digdes de promogdo, mantendo-se a antiguidade relativa.

2 — Os Orgdos de gestdo de pessoal de cada ramo das forgas arma-
das devem assegurar que as promogdes previstas no nimero ante-
rior se concretizam no respeito pelos quadros e efectivos legalmente
aprovados,

Artigo 55.°
Promogido por antiguidade

A promogiio por antiguidade consiste no acesso ao posto imediato,
mediante a existéncia de vacatura, desde que satisfeitas as condigdes
de promog¢do, mantendo-se a antiguidade relativa.
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Artigo 56.°
Promogédo por escolha

1 — A promogdo por escolha consiste no acesso ao posto imediato,
mediante a existéncia de vacatura e desde que satisfeitas as condi-
¢des de promogdo, nos termos previstos neste Estatuto e indepen-
dentemente da posicdo do militar na escala de antiguidades.

2 — A promogdo por escolha tem em vista seleccionar os milita-
res considerados mais competentes no respectivo posto e que se reve-
lem com maior aptiddo para o desempenho de fung¢des inerentes aos
postos superiores.

Artigo 57.°
Promogido por distingiio

1 — A promogdo por distingdo consiste no acesso a posto supe-
rior, em principio a0 posto imediato, independentemente da existéncia
de vacatura, da posigdo do militar na escala de antiguidades e da
satisfagdo das condi¢des especiais de promogdo.

2 — A promogdo por distingdo tem por finalidade premiar excep-
cionais virtudes militares ¢ dotes de comando ou chefia demonstra-
dos em campanha ou em acgdes que tenham contribuido para a gléria
da Pdtria ou para o prestigio da instituigdo militar.

3 — A promogdo por distingdo realiza-se a todos os postos pre-
vistos nas respectivas classes, armas, servigos e especialidades e sem
alteragdo da forma de prestacdo de servigo efectivo.

4 — O militar promovido por distingdo a um posto para o qual
é exigido curso de promogdo deve frequenta-lo sob a forma de
estagio.

$§ — O militar pode ser promovido por distingdo mais do que uma
vez.

6 — A promogdo por distingdo carece de parecer favoravel do con-
selho superior do ramo respectivo.

7 — A promogdo por distingdo pode processar-se por iniciativa do
chefe de estado-maior (CEM) do respectivo ramo ou mediante pro-
posta do chefe sob cujas ordens serve o militar a promover.

8 — O processo para a promogdo por distingdo deve ser instruido
com os documentos necessdrios para o perfeito conhecimento e prova
dos factos praticados que fundamentam a promogao, podendo incluir
inquérito contraditério.

9 — A promogdo por distingdo pode ter lugar a titulo pdstumo.

Artigo 58.°
Promogido a titulo excepcional

1 — A promogio a titulo excepcional consiste no acesso a posto
superior independentemente da existéncia de vacatura, tendo, desig-
nadamente, lugar nos seguintes casos:

a) Por qualificagdo como deficiente das forgas armadas, quando
legislagdo especial o preveja;

b) Por reabilitagdo, em consequéncia de procedéncia de recurso
em processo criminal ou disciplinar.

2 — A promogdo a titulo excepcional pode ter lugar a titulo pos-
tumo.

3 — A promogdo a titulo excepcional ¢ regulamentada por legis-
lagdo especial.

Artigo 59.°
Condigdes de promogio

O militar, para poder ser promovido, tem de satisfazer as condi-
¢bes gerais e especiais de promogdo, com excep¢do dos casos previs-
tos neste Estatuto.

Artigo 60.°
Condigdes gerais

As condicdes gerais de promogdo comuns a todos os militares sdo
as seguintes:

a) Cumprimento dos respectivos deveres;

b) Desempanho com eficiéncia das fungdes do seu posto;

¢) Qualidades e capacidades pessoais, intelectuais e profissio-
nais, requeridas para o posto imediato;

d) Aptiddo fisica e psiquica adequada.

Artigo 61.°
Verificagio

1 — A verificagdo da satisfagdo das condigdes gerais de promo-
¢do ¢ feita através:

a) Da avaliagio a que se refere o titulo vir deste Estatuto,

b) Do registo disciplinar;

¢) De outros documentos constantes do processo individual do
militar ou que nele venham a ser integrados apds decisdo supe-
rior.

2 — Nio ¢ considerada matéria de apreciacdo aquela sobre a qual
exista processo pendente de qualquer natureza enguanto sobre o
mesmo ndo for proferida decisdo definitiva.

3 — As competéncias relativas A verificagdo da satisfacdo das con-
di¢des gerais de promogdo sdo as definidas neste Estatuto.

Artigo 62.°
Nio satisfacdo das condigbes gerais

I — A decisdo sobre a ndo satisfagdo das condi¢des gerais de pro-
mogdo estabelecidas no artigo 60.° ¢ da competéncia do CEM res-
pectivo, ouvido o Conselho Superior de Disciplina (CSD), para a pri-
meira, o conselho superior do ramo, para a segunda € a terceira,
¢ os 6rgdos do servigo de saude e juntas médicas competentes, para
a quarta.

2 — Os consethos superiores formulardo os seus pareceres com base
nos elementos mencionados no artigo anterior, devendo obrigatoria-
mente ouvir o militar em causa e outras pessoas de reconhecido inte-
resse para a elaboragdo desses pareceres.

Artigo 63.°
Inexisténcia de avaliacdo

A inexisténcia da avaliagdo a que se refere a alinea @) do n.° 1
do artigo 61.° ndo pode constituir fundamento para se considerar
o militar como ndo satisfazendo as condigdes gerais de promogéo.

Artigo 64.°
Condigdes especiais

1 — As condigdes especiais de promog¢do préprias de cada posto
sdo as fixadas no presente Estatuto, podendo abranger:

a) Tempo minimo de permanéncia no posto;

b) Desempenho de determinadas fungdes ou exercicio de cargos
essenciais;

¢) Frequéncia de curso de promogdo com aproveitamento ou de
estdgio com informagdo favoravel;

d) Prestacio de provas de concurso;

e) Outras condi¢des de natureza especifica.

2 — Ao militar deve ser facultada a satisfacdo oportuna das con-
digdes especiais de promogdo exigidas para o acesso ao posto ime-
diato, competindo ao érgdo de gestdo de pessoal do respectivo ramo
tomar as providéncias adequadas, sem prejuizo dos condicionalismos
préprios do servigo.

3 — A verificagdo da satisfagdo das condi¢es especiais de pro-
mogdo incumbe aos Orgdos de gestdo de pessoal de cada ramo.

Artigo 65.°
Exclusdio temporiria

O militar pode ser excluido temporariamente da promogdo, ficando
numa das seguintes situagdes:

a) Demorado;
b) Preterido.

Artigo 66.°
Demora na promogiio
| — A demora na promogdo tem lugar nos seguintes casos:

a) Quando o militar aguarde decisio do CEM sobre parecer do
¢rgdo consultivo do respectivo ramo;
b) Quando a promogdo esteja dependente de decisdo judicial;
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¢) Quando a promogao esteja dependente de processo, qualquer
que seja a sua natureza, salvo no caso previsto no artigo 68.°;

d) Quando a verificagdo da aptiddo fisica ou psiquica esteja
dependente de observagdo clinica, tratamento, convalescenca
ou parecer da competente junta médica;

e) Quando o militar ndo tenha satisfeito as condigdes especiais
de promogdo por razdes que ndo lhe sejam imputdveis.

2 — O militar demorado nédo deve, tanto quanto possivel, prestar
servico sob as ordens de militares mais modernos que, entretanto,
tenham sido promovidos.

3 — O militar demorado ¢ promovido logo que cessem 0s moti-
vos que determinam a demora na promogdo, independentemente da
existéncia de vacatura, indo ocupar na escala de antiguidades no novo
posto a mesma posi¢do que teria se a pPromogao ocorresse sem
demora.

Artigo 67.°
Preteri¢dio na promogio

1 — A preterigdo na promogdo tem lugar quando se verifique qual-
quer das circunstdncias seguintes:

a) O militar ndo satisfaga uma das trés primeiras condi¢des gerais
de promogdo;

b) O militar ndo satisfaca qualquer das condigdes especiais de
promog¢ido por razdes que lhe sejam imputdveis;

¢) Nos demais casos em que a lei expressamente o determine.

2 — O militar, logo que cessem os motivos que determinaram a
sua preteri¢do, passa a ser apreciado, para efeitos de promogdo ao
posto imediato, em igualdade de circunstdncias com os militares de
igual posto, classe, arma, servi¢o ou especialidade, salvo o disposto
no n.° 2 do artigo 195.°

Artigo 68.°
Processo pendente

O militar com processo de averiguagdes, disciplinar ou criminal
pendente pode ser promovido se o respectivo CEM verificar que a
natureza desse processo ndo pde em diivida a satisfacdo das condi-
¢Oes gerais de promogdo.

Artigo 69.°
Prisioneiro de guerrs

1 — O militar prisioneiro de guerra sé pode ser promovido
mediante parecer favordvel do CSD do ramo, ao qual serd presente
o respectivo processo, com todos os elementos informativos dispo-
niveis para o efeito.

2 — Nos casos em que o CSD ndo possa emitir parecer ou este
seja desfavordvel, o militar prisioneiro de guerra sé pode ser apre-
ciado apds a sua libertagéo.

3 — O militar prisioneiro de guerra fica na situagdo de demorado
enquanto estiver pendente a sua apreciagdo pelo CSD.

Artigo 70.°
Documento oficial de promogiio

1 — Nos termos da Lei de Defesa Nacional e das Forgas Arma-
das, o documento oficial de promogdo reveste a forma de:

a) Decreto do Presidente da Repiiblica, mediante proposta do
Governo, na promogao a almirante ou general de quatro
estrelas;

b) Deliberacdo confirmativa do Conselho Superior de Defesa
Nacional, a proferir sobre deliberagdo do Conselho de Che-
fes de Estado-Maior, na promogdo a vice-almirante ou general
e a contra-almirante ou brigadeiro;

¢) Portaria do chefe de estado-maior do ramo, na promogio
de oficiais até ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel;

d) Despacho do chefe de estado-maior do ramo, com possibili-
dade de delegagdo e subdelegagdo, nas promogdes de sargentos
e pragas.

2 — O documento oficial de promogdo deve conter mencgdo
expressa da data da respectiva antiguidade e da data a partir da qual
sdo devidos os vencimentos do novo posto.

3 — A promogdo deve ser publicada no Didrio da Republica, nas
ordens dos ramos ou nas ordens de servi¢o, de acordo com as cate-
gorias, modalidades de promogdo e formas de prestagdo de servigo
efectivo.

CAPITULO II

Das graduacdes

Artigo 71.°
Condi¢des para a graduacio

1 — O militar pode ser graduado em posto superior, com cardc-
ter excepcional e tempordrio, nos seguintes casos:

a) Desempenho de fung¢des indispensdveis que ndo seja possivel
prover com militares do respectivo posto;
b) Outras situagdes de natureza especifica.

2 — O processo de graduagdo segue, normalmente, os tridmites esta-
belecidos para o processo de promogdo.

3 — O militar graduado goza de todos os direitos corresponden-
tes ao posto atribuido, com excepgdo dos decorrentes do tempo de
permanéncia nesse posto para efeitos de antiguidade.

Artigo 72.°
Cessa¢iio da graduacido

1 — A graduagdo do militar cessa quando:

a) Seja exonerado das fung¢bes que a motivaram;
b) Seja promovido ao posto em que foi graduado;
¢) Terminem as circunstincias que lhe deram origem.

2 — Cessada a graduagdo, ndo podera a mesma ser invocada para
efeitos de obten¢do de quaisquer vantagens ou beneficios.

TITULO VI
Formagao, instrugdo e treino

Artigo 73.°
Principios da formagiio militar

1 — A formagdo, instrugdo e treino, de ora em diante designados
por formagdo militar, visam preparar o militar para o exercicio de
fun¢des militares e abrangem componentes de natureza técnico-militar,
cientifica, cultural e de aptiddo fisica.

2 — As forgas armadas propiciam aos militares, oportuna e con-
tinuadamente, formagdo militar adequada as capacidades individuais
e aos interesses da prdpria instituigdo.

3 — A formagdo militar é responsabilidade conjunta da institui-
¢do militar, que a patrocina, e do militar, a quem se exige empe-
nhamento.

Artigo 74.°
Formacfio militar

I — A formagdo militar envolve ac¢des de investimento, de evo-
lugdo e de ajustamento, materializadas essencialmente através de cur-
sos, instrugdo e treino operacional e técnico, consoante a categoria,
posto, classe, arma, servico ou especialidade a que o militar pertenga.

2 — A estrutura, organizagio, funcionamento e demais aspectos
relativos 4 formagdo militar, com excepgdo dos cursos de formagido
que habilitem ao ingresso nos QP, sdo definidos por despacho do
CEM respectivo.

Artigo 75.°
Cursos

Os cursos referidos no artigo anterior tém duragdo varidvel, sio
ministrados sob a responsabilidade de um 6rgdo militar ou civil reco-
nhecido para o efeito e visam a formagdo, promogdo, qualificagdo
ou especializagdo e actualizacdo do militar.
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Artigo 76.°

Cursos de formaci@o

Os cursos de formagdo destinam-se a proporcionar ao militar a
preparagdo e os conhecimentos militares, cientificos e técnicos ade-
quados ao exercicio das fungdes proprias da sua categoria, classe,
arma, servico ou especialidade.

Artigo 77.°
Cursos de promogiio

Os cursos de promogdo destinam-se a habilitar o militar com os
conhecimentos técnico-militares necessdrios ao exercicio de cargos e
desempenho de fungdes de nivel e responsabilidade mais elevados,
sendo condigdo especial de acesso ao posto imediato e de avaliagdo
obrigatéria.

Artigo 78.°
Cursos de especializagcdo ou qualificacdio

Os cursos de especializagdo ou qualificagdo destinam-se a ampliar
ou melhorar os conhecimentos técnicos do militar, por forma a
habilita-lo ao exercicio de fungGes especificas para as quais sdo re-
queridos conhecimentos suplementares ou aptiddes préprias.

Artigo 79.°
Cursos de actualizagdo

Os cursos de actualizagdo destinam-se a reciclar os conhecimentos
do militar, visando a sua adaptagdo a evolugdo técnico-militar.

Artigo 80.°
Instrugéio

A instru¢do é um conjunto de actividades que visa proporcionar
ao militar a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos e imbui-lo
do espirito de missdo e valores préprios da instituigdo militar, aper-
feicoando a preparagdo e disciplina.

Artigo 81.°

Treino operacional e técnico

O treino operacional e técnico é um conjunto de actividades do
militar, integrado ou ndo em forgas, que se destina a manter, com-
plementar e aperfeicoar os seus conhecimentos praticos em condi-
¢Oes tdo proximas quanto possivel das do tempo de guerra.

Artigo 82.°
Critérios de nomeagdo para cursos

A nomeagdo para cursos ¢ feita com base em critérios assentes
na antiguidade, escolha ou voluntariado, de acordo com as condi-
¢Oes de acesso fixadas para a sua frequéncia.

Artigo 83.°
Equivaléncias

1 — Para efeitos militares podem ser concedidas equivaléncias pelo
respectivo CEM a cursos ministrados em estabelecimentos de ensino
nacionais e estrangeiros.

2 — Nos termos fixados em legislagdo prépria, sdo concedidas equi-
valéncias entre os cursos militares e os cursos ministrados em esta-
belecimentos de ensino oficial ou oficialmente reconhecidos.

Artigo 84.°
Reclassificacoes

Mediante forma¢do adequada, e compatibilizando os interesses in-
dividuais com os da instituigdo militar, o militar pode ser reclassifi-
cado com vista 4 sua melhor utilizagdo no exercicio das fungdes ine-
rentes & sua futura situagdo.

TITULO VII

Avaliagao

CAPITULO 1

Da avaliagdo do mérito

Artigo 85.°
Modo e finalidades

1 — A avaliagdo do mérito é obtida através da apreciacdo do cur-
riculo, com especial relevo para a avaliagdo individual, tendo em vista
uma correcta gestdo de pessoal, designadamente quanto a:

d) Recrutamento e selecgio;

b) Formagdo e aperfeicoamento;
¢) Promocido;

d) Desempenho de fungdes.

2 — Para os fins referidos no niimero anterior, o conhecimento
de cada militar requer um largo espectro de dados e avaliagdes refe-
rentes ao exercicio de todas as suas actividades e fungdes.

Artigo 86.°

Instrugodes

As instrugdes para a execugdo do sistema de avaliagdo do mérito
serdo regulamentadas, para cada ramo, por portaria do MDN, sob
proposta do CEM respectivo.

Artigo 87.°
Principios fundamentais

1 — Todos os militares sdo sujeitos a avaliagdo individual;

2 — A avaliagdo individual é continua, constituindo uma prerro-
gativa exclusiva e obrigatdria da hierarquia militar.

3 — Cada avaliagdo individual refere-se apenas ao periodo a que
respeita, sendo independente de outras avaliagdes anteriores.

4 — A avaliag¢do individual é sempre fundamentada e deve estar
subordinada a juizos de valor precisos e objectivos, de modo a evi-
tar julgamentos preconcebidos, sejam ou nao favordveis.

5 — A avaliagdo individual desfavordvel é obrigatoriamente comu-
nicada ao interessado.

6 — A avaliagdo individual é condicionada pela forma de presta-
¢do de servico militar efectivo, categoria e especificidades dos ramos.

Artigo 88.°
Finalidade
A avaliagdo individual destina-se a:

a) Actualizar o conhecimento do potencial humano existente;

b) Seleccionar os mais aptos para o exercicio de determinados
cargos e fungdes;

¢) Avaliar a adequabilidade dos recursos humanos aos cargos
e fun¢des desempenhados;

d) Compatibilizar as aptiddes do avaliado e os interesses da ins-
tituigdo militar, tendo em vista a crescente complexidade de-
corrente do progresso cientifico, técnico, operacional e or-
ganizacional;

e) Incentivar o cumprimento dos deveres militares e o aperfei-
¢oamento técnico-militar.

Artigo 89.°
Confidencialidade

A avaliagdo individual é confidencial, de modo a garantir o ne-
cessdrio sigilo no seu processamento, sem prejuizo da publicitacdo
dos resultados finais dos cursos, concursos, provas, tirocinios, esta-
gios ou outros elementos que devam ou possam ser do conhecimento
geral.
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Artigo 90.°
Periodicidade

1 — As avalia¢des podem ser:

a) Periddicas;
b) Extraordindrias.

2 — As avaliagdes periddicas ndo devem exceder o periodo de um
ano.

3 — As avaliagdes extraordindrias sdo realizadas de acordo com
a regulamentagdo prépria de cada ramo.

Artigo 91.°
Avaliadores

1 — Na avaliagdo individual intervém um primeiro ¢ um segundo
avaliador.

2 — O primeiro avaliador deve munir-se de todos os elementos que
permitam formular uma apreciagdo objectiva ¢ justa sobre o ava-
liado, sendo da sua exclusiva responsabilidade as informagdes que
venha a prestar.

3 — O segundo avaliador deve pronunciar-se quanto ao modo
como o primeiro avaliador apreciou o avaliado sempre que tiver co-
nhecimento directo deste.

4 — O segundo avaliador deve ainda pronunciar-se sobre a ma-
neira como o primeiro avaliador apreciou os avaliados do mesmo
posto, considerados no seu conjunto.

5 — Nio h4 segundo avaliador quando o primeiro avaliador for
oficial general ou estiver directamente subordinado a0 CEMGFA ou
ao CEM do ramo respectivo.

Artigo 92.°
Avaliacdes divergentes

Quando, apds um conjunto de avaliagdes sobre o militar, se veri-
ficar uma avaliacdo nitidamente divergente, seja favoravel ou desfa-
vordvel, as entidades competentes de cada ramo devem promover ave-
riguagdes no sentido de esclarecer as razdes que a motivaram.

Artigo 93.°
Juizo favorsivel ou ndo favordvel

Sempre que da avaliagdo individual conste referéncia, parecer ou
julzo significativamente favordvel ou nio favordvel, as entidades com-
petentes de cada ramo podem convocar o militar para lhe dar co-
nhecimento, no intuito de contribuir para o estimulo, orientagdo e
valorizagdo do mesmo.

Artigo 94.°
Tratamento da avaliacfio

I — A avaliagdo individual deve ser objecto de tratamento esta-
tistico, cumulativo e comparado, face ao conjunto de militares nas
mesmas condigcdes.

2 — Nenhuma avalia¢do individual poderd, por si s6, determinar
qualquer acto de administracio de pessoal em matéria de promogdes.

Artigo 95.°
Reclamacdes e recursos

Ao avaliado ¢ assegurado o direito 4 reclamagdo e recurso hierdr-
quico sempre que discordar das avaliagbes desfavordveis.

CAPITULO 1I
Aptiddo fisica e psiquica

Artigo 96.°
Apreciagio
1 — A aptiddo fisica e psiquica do militar é apreciada por meio de:

a) Inspecgdes médicas;

b) Provas de aptiddo fisica;
¢) Exames psicotécnicos;

d) Juntas médicas.

2 — Os meios, métodos e periodicidade de apreciagdo da aptiddo
fisica e psiquica aplicdveis a cada uma das formas de prestagdo de
servigo serdo objecto de regulamenta¢do em cada ramo.

Artigo 97.°
Falta de aptiddo

1 — O militar que ndo possua suficiente aptiddo fisica ou psiquica
para o desempenho de algumas fungdes relativas ao seu posto, classe,
arma, servigo ou especialidade pode ser aproveitado, por reclassifi-
cagdo, para o desempenho de outras que melhor se lhe adequem,
de acordo com as normas especfficas de cada ramo.

2 — O ndo cumprimento dos minimos fixados nas provas de ap-
tiddo fisica ndo ¢é suficiente para concluir da inexisténcia da neces-
sdria aptiddo, devendo ser dada ao militar a possibilidade de repeti-
¢do das provas apos um periodo de preparagao especial e de sujeicdo
a inspecgdo médica, se necessdrio.

Artigo 98.°
Diminuidos permanentes

O militar que adquirir uma diminui¢do permanente na capacidade
geral de ganho resultante de lesdo ou doenga adquirida ou agravada
no cumprimento do servico militar ou na defesa dos interesses da
Pétria beneficia dos direitos e das regalias previstos em legislagdo
especial.

CAPITULO 111

Processo individual

Artigo 99.°
Processo individual

1 — O processo individual do militar compreende os documentos
que directamente the digam respeito, sejam de natureza estatutdria
ou disciplinar ou contenham decisGes proferidas no &mbito da legis-
lagdo penal militar.

2 — Do processo individual ndo devem constar quaisquer referén-
cias ou informagdes sobre as opinides ou convicgdes filosoficas, re-
ligiosas ou politicas do militar.

3 — As pegas que constituem o processo individual devem ser re-
gistadas, numeradas e classificadas.

4 — O militar pode requerer o acesso ao respectivo processo indi-
vidual.

TITULO VIII
Licengas

Artigo 100.°
Tipos de licen¢a

Dependendo da forma de presta¢do de servigo efectivo, aos mili-
tares podem ser concedidas as seguintes licencas:

a) Para férias;

b) Por mérito;

¢) De junta médica;

d) Por falecimento de familiar;

e) Por casamento;

) Registada;

g) Por maternidade ou paternidade;

h) Outras de natureza especifica estabelecidas neste Estatuto ou
em legislagdo especial.

Artigo 101.°
Licen¢a para férias

1 — Em cada ano civil o militar tem direito a licenca para férias
por um periodo de 22 dias uteis, seguidos ou interpolados, tendo
em ateng¢do o seguinte:

a) S6 pode ser concedida a quem tiver 12 meses ou mais de ser-
vigo efectivo;

b) A concessdo ndo pode prejudicar a tramitagdo de processo
disciplinar ou criminal em curso;
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¢) O periodo abrangido ndo pode sobrepor-se a frequéncia de
cursos, tirocinios, instrugdo, treino ou estagios € estd condi-
cionado pela actividade operacional;

d) Num mesmo ano, um dos periodos de férias ndo deve ser
inferior a 11 dias;

e) SO podera ser interrompida por imperiosa necessidade de ser-
vi¢o ou por outros motivos excepcionais;

/) E concedida independentemente do gozo anterior de qualquer
outra licen¢a ou dispensa e do registo disciplinar;

g) A sua concessdo deve obedecer a um planeamento capaz de
assegurar o regular funcionamento dos servigos.

2 — A licenga para férias respeitante a determinado ano ndo go-
zada por motivo de servico pode sé-lo no ano civil imediato, seguida
ou ndo das férias vencidas neste.

3 — No caso de acumulagdo de férias por motivo de servigo, o
militar ndo pode ser impedido de gozar os dias de férias respeitan-
tes a0 ano anterior mais metade dos dias de férias a que tiver di-
reito no ano a que as mesmas Se reportam.

Artigo 102.°

Licengca por mérito

A licenca por mérito é concedida e gozada nos termos previstos
no RDM.

Artigo 103.°
Licenca de junta médica

A liceng¢a de junta médica é concedida pelas entidades indicadas
nos regulamentos aplicdveis, mediante parecer a emitir pelas referi-
das juntas médicas.

Artigo 104.°
Licenca por falecimento de familiares
1 — A licenga por falecimento de familiares é concedida:

a) Por cinco dias seguidos, pelo falecimento de c8njuge, de pa-
rente ou afim no 1.° grau da linha recta;

b) Por dois dias seguidos, pelo falecimento de parente ou afim
em qualquer outro grau da linha recta e no 2.° e 3.° graus
da linha colateral.

2 — No acto da apresenta¢do ao servigo poderd ser exigida a prova
do falecimento que justificou a concessdo da licenga.

Artigo 105.°

Licenca por casamento

A licenga por casamento é concedida por 10 dias seguidos, in-
cluindo o dia do casamento, tendo em aten¢do o seguinte:

a) O pedido deve ser apresentado com uma antecedéncia minima
de 30 dias;

b) A confirmacgdo do casamento é efectuada através de certiddo,
necessdria ao averbamento nos documentos de matricula.

Artigo 106.°
Licenca registada

1 — A licenca registada pode ser concedida, a requerimento do
interessado, por motivos de natureza particular que justifiquem tal
peticdo, ou imposta por motivos decorrentes de conveniéncia de ser-
vigo.

2 — A licenga registada ndo confere direito a remuneracéo ¢ ndo
conta como tempo de servigo militar.

Artigo 107.°
Licen¢a por maternidade ou paternidade
1 — A licenga por maternidade ou paternidade é concedida:

a) Ao militar do sexo feminino, por 90 dias, 60 dos quais ne-
cessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes 30 ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto;

b) Ao militar do sexo masculino, por 2 dias, podendo ser go-
zados, seguidos ou interpoladamente, entre o dia do nasci-
mento, inclusive, e os 15 dias imediatos.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sdo aplicdveis
ao militar, em matéria de licen¢a por maternidade ou paternidade,
as disposi¢des constantes da lei geral.

TITULO IX

Reclamagdes e recursos
Artigo 108.°

Reclamagiio e recurso

O militar poderd, nos termos legalmente previstos, reclamar e re-
correr dos actos administrativos que entenda feridos de ilegalidade.

Artigo 109.°
Legitimidade para reclamar e recorrer

O militar tem o direito de reclamac¢do e de recurso dos actos ad-
ministrativos em cuja revogacdo ou anulag¢do tenha interesse directo,
pessoal e legftimo.

Artigo 110.°
Fundamentos do recurso

Os fundamentos da reclama¢do ndo podem ser ampliados no re-
curso.

Artigo 111.°
Reclamagio

A reclamacdo de acto administrativo deve ser singular e dirigida
por escrito, através das vias competentes, ao autor do acto no prazo
de 15 dias contados a partir do seu conhecimento oficial pelo recla-
mante.

Artigo 112.°
Recurso hierdrquico

1 — Quando a reclamagdo referida no artigo anterior ndo for, no
todo ou em parte, atendida, assiste ao reclamante o direito de inter-
por recurso hierdrquico para o chefe imediato da autoridade que a
decidiu no prazo de 15 dias contados a partir daquele em que foi
notificado da decisdo que recaiu sobre a reclamacido.

2 — Nio sendo proferida decisdo sobre a reclamagdo no prazo de
15 dias a contar da respectiva apresentacdo, considera-se aquela ta-
citamente indeferida, cabendo recurso hierdrquico nos termos do nu-
mero anterior.

3 — Se o autor do acto objecto de reclamagdo for subordinado
de comandante de unidade da Armada, de comandante de unidade
independente ou de chefe ou director de estabelecimento ou érgdo,
o recurso hierdrquico serd interposto para estas entidades.

4 — Pode ainda recorrer-se hierarquicamente, no prazo de 30 dias
a partir do conhecimento oficial da decisdo, total ou parcialmente,
desfavordvel recaida sobre o recurso anterior:

a) Das decisdes que apreciem 0s recursos previstos nos nime-
ros anteriores, para o oficial general que seja chefe imediato
daquele que dedidiu;

b) Das decisGes que apreciem os recursos previstos na alinea an-
terior, para 0 CEMGFA ou para os CEM dos ramos, con-
soante a subordina¢do da entidade que decidir.

5§ — Néo sendo proferida decisdo sobre os recursos hierdrquicos
previstos nos n.” 1, 3 e 4, alinea @), no prazo de 30 dias a contar
das respectivas apresentag¢des, consideram-se aqueles tacitamente in-
deferidos, cabendo recurso hierdrquico nos termos € no prazo pre-
vistos no n.° 4, alinea b).

Artigo 113.°
Deciséo definitiva

Das decisdes do CEMGFA e dos CEM dos ramos ndo cabe re-
curso hierdrquico.
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Artigo 114.°
Recurso contencioso

Das decisdes definitivas e executorias em matéria administrativa cabe
recurso contencioso.

Artigo 115.°
Prazos

O recurso contencioso deve ser interposto nos prazos e termos fi-
xados na Lei de Processo nos Tribunais Administrativos.

Artigo 116.°
Indeferimento ticito

Quando decorridos 45 dias sobre a apresentagdo de recurso hie-
rarquico para 0 CEMGFA ou para os CEM, consoante 0s casos,
ndo seja obtida decisdo, assiste ao recorrente o direito de recurso
contencioso, nos termos do artigo anterior, contando-se 0 prazo para
a interposicdo de recurso a partir do termo dos referidos 45 dias.

LIVRO II

Dos militares dos quadros permanentes

TITULO I
Parte comum

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 117.°
Militares dos QP

1 — Sdo militares dos QP os oficiais, sargentes e pragas que, tendo
ingressado voluntariamente na carreira militar e adquirido formacio
profissional especifica para o seu exercicio, integram um quadro es-
pecial do ramo respectivo.

2 — Os militares dos QP servem as forgas armadas como profis-
sionais, com base num vinculo caracterizado pela sua permanéncia,
e constituem o garante da afirmag3o e perenidade dos valores da
instituicdo militar.

3 — A condigdo de militar dos QP adquire-se com o ingresso no
primeiro posto do respectivo quadro especial.

Artigo 118.°
Juramento de fidelidade

Com o ingresso nos QP, o militar, em cerimdnia prépria, presta
juramento de fidelidade, em obediéncia & seguinte férmula:

Juro, por minha honra, como portugués e como oficial/sar-
gento/pra¢a da(o) Armada/Exército/Forga Aérea, guardar e fazer
guardar a Constituigdo da Republia, cumprir as ordens e deve-
res militares, de acordo com as leis e regulamentos, contribuir
com todas as minhas capacidades para o prestigio das forgas
armadas e servir a minha pitria em todas as circunsténcias e
sem limitagdes, mesmo com o sacrificio da prépria vida.

CAPITULO II

Deveres e direitos

SECCAO 1
Dos deveres

Artigo 119.°
Deveres especificos

1 — O militar dos QP deve dedicar-se devotadamente ao servigo,
colocando na sua execucgdo toda a lealdade, zelo, competéncia, inte-
gridade de carécter e espirito de bem servir.

2 — O militar dos QP deve empenhar-se no acesso aos postos ime-
diatos, desenvolvendo de forma permanente a formagdo técnico-
-militar e humanistica adequada a sua categoria e assegurando a ne-
cessaria aptiddo fisica e psiquica.

3 — O militar dos QP deve empenhar-se na formagdo dos milita-
res subordinados, desenvolvendo-lhes o culto pelos valores patrios
e castrenses, por forma a fortalecer o seu espirito militar e civico.

Artigo 120.°
Incompatibilidade relativa

O militar dos QP na efectividade de servico ndo pode aceitar no-
meagio ou provimento para o desempenho de quaisquer fungdes sem
prévia autorizagio do CEM do ramo respectivo.

SECCAO 11

Dos direitos

Artigo 121.°
Acesso na carreira

E reconhecido a todos os militares dos QP o direito ao acesso aos
postos imediatos dentro da sua carreira, segundo as aptiddes, com-
peténcia profissional e tempo de servigo que possuem, de acordo com
as modalidades de promogdo e vagas existentes nos respectivos qua-
dros especiais.

Artigo 122.°

Formagao

O militar dos QP tem direito a formagdo permanente adequada
as especificidades do respectivo quadro especial, visando a obtengdo
ou actualizagdo de conhecimentos técnico-militares necessarios ao de-
sempenho das fungdes que lhe possam vir a ser cometidas.

Artigo 123.°
Direito de transporte e alojamento

| — Para o desempenho das suas func¢des militares, e consoante
o cargo exercido, sd3o atribuidos ao militar dos QP transporte e
alojamento condignos, de acordo com o nivel de seguranga exigi-
vel, tendo em conta a sua permanente disponibilidade para o ser-
vigo.

2 — O militar dos QP, quando, deslocado da sua residéncia ha-
bitual por motivo de servigo, ndo disponha, na localidade onde vai
prestar servi¢o, de alojamento para si e seu agregado familiar for-
necido pelo Estado mediante o pagamento de uma contraprestagdo
mensal, tem direito a um suplemento de residéncia, a fixar em
decreto-lei.

3 — O militar dos QP tem direito a um abono por compensacido
das despesas feitas resultantes da sua deslocagdo e do seu agregado
familiar e ao transporte de bagagem, qualquer que seja o meio de
transporte utilizado, quando colocado por motivo de natureza ndo
disciplinar, cujo montante sera fixado em portaria conjunta dos Mi-
nistros da Defesa Nacional e das Finangas.

Artigo 124.°
Remuneracio

O militar dos QP na efectividade de servigo tem, nos termos defi-
nidos em legislagdo propria, direito a remuneragdo adequada a es-
pecificidade, exclusividade e relevo do servico que presta, de acordo
com o posto, o tempo de permanéncia neste, as aptidoes, os cargos
exercidos e as fungdes desempenhadas.

Artigo 125.°
Suplementos

O militar dos QP beneficia, nos termos fixados em legislagdo pro-
pria, de suplementos especificos conferidos em virtude da natureza
da condi¢do militar, dos cargos exercidos, fun¢des desempenhadas
e riscos acrescidos.
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Artigo 126.°

Remuneragio na reserva

1 — O militar na situagdo de reserva tem direito a uma remune-
ragdo calculada com base no posto, escaldo, tempo de servico e su-
plementos que a lei defina como extensivos a esta situagdo.

2 — O militar que, ao transitar para a situacdo de reserva, tenha
completado 36 anos de tempo de servi¢o militar tem direito a perce-
ber remuneragdo de montante igual & do militar com o mesmo posto
e escaldo no activo, acrescida dos suplementos que a lei defina como
extensivos a esta situacdo.

3 — Ao militar que transita para a situagdo de reserva ao abrigo
do disposto na alinea a) do artigo 168.° e que, por razdes que ndo
lhe sejam imputdveis, ndo tenha completado 36 anos de tempo de
servi¢o militar serd dada a possibilidade de completar aqueles anos
de servigo na situagdo de reserva na efectividade de servico.

4 — Nos casos em que ao militar na situagdo de reserva seja, nos
termos da lei, permitido desempenhar fungdes publicas ou prestar
servico em empresas publicas ou entidades equiparadas ¢ o venci-
mento correspondente seja superior a remuneragdo da reserva, o0 mon-
tante desta serd reduzido a um ter¢o, salvo se, por despacho do
Primeiro-Ministro, sob proposta do Ministro da Defesa Nacional,
for autorizado montante superior, até ao limite da mesma remune-
ragdo.

Artigo 127.°
Pensdo de reforma

O militar dos QP na situagdo de reforma, de acordo com o re-
gime estabelecido na legislagdo especificamente aplicdvel, beneficia
do regime de pensdes em fungdo do posto, do escaldo, do tempo
de servico e dos descontos efectuados para o efeito.

Artigo 128.°
Pensiio de reforma extraordindria

1 — Sempre que a pensdo de reforma do militar dos QP a que
se refere o artigo 176.°, calculada de acordo com o Estatuto da Apo-
sentagio, resulte inferior a remuneragio de reserva do correspondente
posto e escaldo do activo, ser-lhe-4 abonado, a titulo de complemento
de pensdo, o diferencial verificado.

2 — As verbas eventualmente necessdrias para fazer face ao abono
previsto no nimero anterior serdo anualmente inscritas no orgamento
do Ministério da Defesa Nacional.

Artigo 129.°
Assisténcia 2 familia

Aos membros do agregado familiar do militar dos QP ¢é garan-
tido o direito A assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar e apoio
social, de acordo com o regime definido em legislagdo especial.

Artigo 130.°
Transferéncia de quadro especial

Tendo em atengdo a necessidade de reclassificagdo, o militar dos
QP pode, com a sua anuéncia, ser transferido de quadro especial,
desde que, para o efeito, relina as aptidoes e qualifica¢des necessarias.

Artigo 131.°
Identificagdio militar

Ao militar dos QP ¢ atribuido um bilhete de identidade militar,
que substitui, para todos os efeitos legais, em territdrio nacional o
bilhete de identidade civil.

Artigo 132.°
Uso e porte de arma

O militar dos QP tem direito a detengdo, uso e porte de arma de
qualquer natureza, sendo, no entanto, obrigatdério o seu manifesto
quando da mesma seja proprietdrio.

CAPITULO 111

Hierarquia e fungdes

Artigo 133.°
Listas de antiguidade

I — Anualmente serdo publicadas as listas de antiguidade dos ofi-
ciais, sargentos e pragas dos QP de cada ramo, onde se inscrevem
os militares no activo, reserva e reforma.

2 — Nas listas referentes a situagdo de activo os militares
distribuem-se por quadros especiais, nos quais sio inscritos por postos
e antiguidade relativa.

3 — Nas listas referentes as situagdes de reserva e reforma os mi-
litares sdo inscritos de acordo com as classes, armas e servigos, es-
pecialidades, postos e antiguidade relativa.

Artigo 134.°
Inscricio na lista de antiguidade

I — O militar dos QP na situagdo de activo ocupa um lugar na
lista de antiguidade do quadro especial a que pertence.

2 — No quadro especial a que pertencem os militares dos QP pro-
movidos na mesma data e ao mesmo posto sdo ordenados por or-
dem decrescente, segundo a ordem da sua inscri¢ao na lista de anti-
guidade desse posto, que deve constar do documento oficial de
promogao.

3 — A inscricdo na lista de antiguidade no posto de ingresso de
cada quadro especial é feita por ordem decrescente de classificagdo
no respectivo curso ou concurso de ingresso.

4 — Em caso de igualdade de classificagdo, a inscricdo na lista de
antiguidade do posto de ingresso de cada quadro especial é feita tendo
em conta as seguintes prioridades:

a) Maior graduagdo anterior;
b) Mais tempo de servico efectivo;
¢) Maior idade.

5 — No ordenamento hierdrquico ditado pela lista de antiguidade
considera-se qualquer militar 4 esquerda de todos os que sdo mais
antigos do que ele e 4 direita dos que sdo mais modernos.

Artigo 135.°
Alteracio na antiguidade

1 — Sempre que seja alterada a colocagdo de um militar dos QP
na lista de antiguidade, a data da sua nova antiguidade deve cons-
tar expressamente do documento que determina essa alteragdo.

2 — Sempre que militares do mesmo quadro especial forem pro-
movidos a um dado posto na mesma data, havendo alteracdo do or-
denamento anterior, deve esta constar expressamente do documento
oficial de promogio.

Artigo 136.°
Antiguidade por transferéncia de quadro especial

O militar dos QP transferido, por reclassificagdo, para outro qua-
dro especial mantém o posto e antiguidade do quadro de origem e
¢é inscrito na lista de antiguidade, tendo em aten¢do as regras esta-
belecidas no artigo seguinte.

Artigo 137.°
Antiguidade relativa

A antiguidade relativa entre militares dos QP com o mesmo posto
ou postos correspondentes, mas de quadros especiais diferentes, ¢
determinada pelas datas de antiguidade nesse posto e, em caso de
igualdade destas, pelas datas de antiguidade no posto anterior, e as-
sim sucessivamente, aplicando-se para o posto de ingresso o estabe-
lecido no artigo 134.°

Artigo 138.°
Funcées do militar dos QP

Ao militar dos QP ¢ cometido o desempenho de fung¢des caracte-
risticas do posto e quadro especial a que pertence, tendo em aten-
¢do as qualificagdes, a competéncia e a experiéncia profissional re-
veladas e o interesse do servigo.
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CAPITULO IV

Carreiras militares

Artigo 139.°
Carreira mlilitar

A carreira militar é o conjunto hierarquizado de postos em cada
categoria, que se reflecte num dado quadro especial e a que corres-
ponde o exercicio de cargos e o desempenho de fun¢des diferencia-
dos entre si.

Artigo 140.°
Principios

O desenvolvimento das carreiras militares orienta-se pelos seguin-
tes principios:

a) Do primado da valorizagdo militar — valorizagdo da forma-
¢do militar, conducente & completa entrega 4 missdo;

b) Da universalidade — aplicabilidade a todos os militares que
voluntariamente ingressam nos QP;

¢) Do profissionalismo — capacidade de accdo, que exige co-
nhecimentos técnicos e formagdio cientifica e humanistica, se-
gundo padrdes éticos institucionais, e supde a obrigaciio de
aperfeigoamento continuo, tudo em vista do desempenho das
fungdes com eficiéncia;

d) Da igualdade de oportunidades — perspectivas de carreira se-
melhantes nos vérios dominios da formag¢do ¢ promog#o;

e) Do equilibrio — gestdo integrada dos recursos humanos, ma-
teriais e financeiros, por reforma a ser obtida a coeréncia do
efectivo global autorizado;

/) Da flexibilidade — adaptagio atempada & inovagéo ¢ s trans-
formagdes de crescente complexidade decorrentes do progresso
cientifico, técnico, operacional e organizacional, com emprego
flexivel do pessoal;

2) Da mobilidade — faculdade de compatibilizar os interesses da
institui¢do militar com as vontades e interesses individuais;

h) Da credibilidade — transparéncia dos métodos e critérios a
aplicar.

Artigo 141.°
Objectivos

O desenvolvimento da carreira militar visa a promog¢do dos mili-
tares aos diferentes postos, atentos os principios mencionados no ar-
tigo anterior, os interesses da institui¢do militar ¢ os anseios pessoais
de valorizagdo.

Artigo 142.°
Condicionamentos

O fluxo normal do desenvolvimento da carreira estd4 condicionado
4 verificagdo dos seguintes pressupostos:

a) Existéncia de mecanismos reguladores que assegurem flexi-
bilidade de gestdo e permanente motivagdo dos militares;

b) Alimentagdo adequada as necessidades em cada quadro es-
pecial.

Artigo 143.°
Desenvolvimento da carreira

1 — O desenvolvimento da carreira verifica-se de acordo com as
qualificagdes, a antiguidade e o mérito revelados no seu desempe-
nho profissional, observada a satisfagdo das condicdes, gerais ¢ es-
peciais, de promogiio e as necessidades estruturais das forcas armadas.

2 — O desenvolvimento da carreira deve possibilitar uma perma-
néncia significativa e funcionalmente eficaz nos diferentes postos que
a constituem.

Artigo 144.°
Designaciio das carreiras
1 — As carreiras militares designam-se:

a) De oficiais;
b) De sargentos;
¢) De pracas.

2 — O militar dos QP, desde que revina as condi¢des previstas neste
Estatuto e legislagio complementar aplicdvel, pode candidatar-se a
frequéncia de cursos que possibilitem o acesso a carreira militar de
nivel superior A sua.

Artigo 145.°
Carreira de oficiais

1 — Para o acesso & carreira de oficiais é exigida licenciatura ou
formag#o militar e técnica equiparada a bacharelato.

2 — A carreira de oficais cuja formagdo de base é uma licencia-
tura ou curso legalmente equiparado destina-se, essencialmente, ao
exercicio de comando de forgas, direccdo ou chefia e ao desempe-
nho de fungdes técnico-cientificas que requeiram elevado grau de co-
nhecimentos e especializagdo.

3 — Os quadros especiais referentes & carreira mencionada no nu-
mero anterior podem, consoante as necessidades especificas de cada
ramo, incluir os seguintes postos:

Almirante (ALM) ou general de quatro estrelas (GENQE);
Vice-almirante (VALM) ou general (GEN);
Contra-almirante (CALM) ou brigadeiro (BRIG);
Capitio-de-mar-e-guerra (CMG) ou coronel (COR);
Capitdo-de-fragata (CFR) ou tenente-coronel (TCOR);
Capitdo-tenente (CTEN) ou major (MAIJ);
Primeiro-tenente (ITEN) ou capitdo (CAP);
Segundo-tenente (2TEN) ou tenente (TEN);
Guarda-marinha (GMAR) ou alferes (ALF).

4 — A carreira de oficiais cuja formagdo de base seja equiarada
a bahcarelato destina-se, essencialmente, ao exercicio de fungdes de
comando ou chefia em dreas técnicas.

5 — Os quadros especiais referentes a carreira mencionada no nu-
mero anterior podem, consoante as necessidades especificas de cada
ramo, incluir os seguintes postos:

Capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel;
Capitdo-de-fragata ou tenente-coronel;
Capitdo-tenente ou major;
Primeiro-tenente ou capitio;
Segundo-tenente ou tenente;
Subtenente (STEN) ou alferes.

Artigo 146.°
Carreira de sargentos

| — Para o ingresso na carreira de sargentos ¢ exigida uma for-
magcdo militar e técnica equiparada a curso técnico-profissional, pre-
vista na legislago em vigor.

2 — A carreira de sargentos destina-se, de acordo com os respec-
tivos quadros especiais e postos, ao exercicio de fun¢des de comando
e chefia, de natureza executiva, de carécter técnico, administrativo-
-logfstico ¢ de instrugdo.

3 — Os quadros especiais referentes a esta carreira desenvolvem-
-se segundo Os seguintes postos:

Sargento-mor (SMORY);
Sargento-chefe (SCH);
Sargento-ajudante (SAJ);
Primeiro-sargento (1SAR);
Segundo-sargento (2SAR).

Artigo 147.°
Carreira de pragas

Para o ingresso na carreira de pragas é exigida a escolaridade obri-
gatéria, acrescida de formagdo militar e técnica especifica, e destina-se
ao exercicio, sob orienta¢io, de fun¢des de natureza executiva e ao
desenvolvimento de actividades de &mbito técnico e administrativo,
préprias dos respectivos quadros especiais e postos.

Artigo 148.°
Recrutamento

O recrutamento para os QP ¢ feito através de recrutamento espe-
cial, por concurso de admissdo, nos termos previstos em legislagdo
prépria.
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CAPITULO V
Nomeacdes e colocagdes

Artigo 149.°
Colocagio de militares

A colocagdo dos militares em unidades, estabelecimentos ou or-
gdos militares é efectuada por nomeagdo e deve ser realizada em obe-
diéncia aos seguintes principios:

a) Satisfagdo das necessidades de servigo;

b) Garantia do preenchimento das condi¢des de desenvolvimento
da carreira;

¢) Aproveitamento da capacidade profissional, avaliada em fun-
¢do da competéncia revelada e da experiéncia adquirida;

d) Conciliagdo, na medida do possivel, dos interesses pessoais
com os do servigo.

Artigo 150.°
Tipo de nomeacdes

A nomeac¢3o dos militares para o exercicio de quaisquer fungdes
militares desempenhadas em comissdo normal processa-se por esco-
lha, oferecimento ou imposigdo de servigo.

Artigo 151.°
Nomeac#io por escoltha

I — A nomeagdo por escolha tem cardcter nominal, processa-se
independentemente de qualquer escala e é da competéncia do CEM
do ramo.

2 — A nomeagdo por escolha resulta dos superiores interesses do
servico e tera em conta as qualificagdes técnicas, as qualidades pes-
soais do nomeado ¢ as exigéncias do cargo ou das fungdes a desem-
penhar.

Artigo 152.°
Nomeacio por oferecimento

1 — A nomeagdo por oferecimento tem por base uma declaragdo
do militar, na qual, de forma expressa, se oferece para exercer uma
determinada fung¢do ou cargo.

2 — O processo de nomeagdo por oferecimento inicia-se com o res-
pectivo convite aos militares que satisfagam os requisitos técnicos e pro-
fissionais exigidos, devendo tal convite ser objecto de divulgagdo atra-
vés das ordens de servigo.

Artigo 153.°
Nomeagdo por imposigio

1 — A nomeagdo por imposi¢do de servico recai no militar ao qual,
por escala, compete o exercicio de determinada fungdo ou cargo.

2 — Nas escalas referidas no nimero anterior sao inscritos os mi-
litares dos QP que satisfagam os requisitos técnicos e profissionais
exigidos para o exercicio de determinadas fungdes ou cargos.

Artigo 154.°
Normas de nomeagio e colocagdo

As normas de nomeacgdo e colocagdo sdo, no respeito do fixado
no presente captitulo, estabelecidas por despacho do respectivo CEM.

CAPITULO VI
Situacdes e efectivos
SECCAO 1
Situagtes
SUBSECCAO |
Disposigdes gerais
Artigo 155.°
Situagdes

O militar dos QP encontra-se numa das seguintes situagdes:

a) Activo,
b) Reserva;
¢) Reforma.

Artigo 156.°
Activo

1 — Considera-se no activo o militar dos QP que se encontre afecto
ao servigo efectivo ou em condigdes de ser chamado ao seu desem-
penho e ndo tenha sido abrangido pelas situagGes de reserva ou de
reforma.

2 — O militar no activo pode encontrar-se na efectividade de ser-
vigo ou fora da efectividade de servigo.

Artigo 157.°
Reserva

1 — Reserva é a situagdo para que transita o militar dos QP no
activo desde que verificadas as condi¢Ges estabelecidas neste Esta-
tuto, mantendo-se, no entanto, disponivel para o servigo.

2 — O militar na reserva pode encontrar-se na efectividade de ser-
vico ou fora da efectividade de servico.

3 — Os efectivos dos militares na situacdo de reserva ndo sio fixos.

Artigo 158.°
Reforma

1 —A reforma é a situagdo para que transita o militar dos QP
no activo ou na reserva que seja abrangido pelo disposto no ar-
tigo 175.°

2 — O militar na reforma ndo pode exercer fungdes militares, salvo
nas circunstdncias excepcionais previstas neste Estatuto.

SUBSECCAO 11
Activo
Artigo 159.°

Situacdes em relacdo 3 prestacdo de servico

O militar dos QP no activo pode estar, em relagdo i prestagdo
de servigo, numa das seguintes situacgdes:

a) Comissdo normal;
by Comissdo especial;
¢) Inactividade temporaria;
d) Licenca sem vencimento.

Artigo 160.°
Comissio normal

| — Designa-se por comissdo normal a prestagdo de servigo, nas
forgas armadas ou em cargos militares, fora do seu dmbito.

2 — O militar que tenha sido nomeado para determinado cargo
considerado de interesse nacional ou da instituicdo militar, e desde
que o respectivo diploma assim o determine, é considerado em co-
missdo normal.

Artigo 161.°
Comissiio especial

1 — Designa-se por comissdo especial o exercicio de cargos ou de-
sempenho de fungdes publicas que, ndo sendo de natureza militar,
assumam interesse nacional.

2 — Ao militar em comissdo especial ndo é permitido o uso de
uniforme em actos de servigo relativos ds fun¢des a que ndo corres-
ponda o direito ao uso de insignias militares.

Artigo 162.°
Inactividade temporgria

1 — A inactividade tempordria consiste no afastamento tempora-
rio do desempenho de fungdes por motivo de acidente, doenca ou
de cumprimento de pena de natureza criminal ou disciplinar.

2 — O militar dos QP no activo considera-se em inactividade tem-
pordria nos seguintes casos:

a) Por motivo de acidente ou doenga, quando o impedimento
exceda 12 meses e a junta médica, por razdes justificadas e
fundamentadas, ndo se encontre ainda em condi¢des de se
pronunciar quanto a sua capacidade ou incapacidade defini-
tivas;
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b) Por motivos criminais ou disciplinares, quando no cumpri-
mento das penas de presidio militar, de prisdo militar ou de
inactiividade.

3 — Para efeitos de contagem do prazo fixado na alinea a) do nu-
mero anterior, sio considerados todos os impedimentos por doenga
e as licengas de junta médica, desde que o intervalo entre dois pe-
riodos consecutivos seja inferior a 30 dias.

4 — A situagdo do militar assistido pela Assisténcia aos Tuber-
culosos das Forgas Armadas (ATFA) é regulada em legislagdo espe-
cial.

Artigo 163.°
Efeitos da inactividade tempordria

1 — Quando decorridos 48 meses de inactividade tempordria por
doenga ou acidente e a junta médica, por razdes justificadas, ndo
esteja ainda em condigdes de se pronunciar quanto 4 capacidade de-
finitiva do militar dos QP, devera observar-se o scguinte:

a) Se a inactividade for resultante de acidente ou doen¢a ndo
considerados em servico nem por motivo do mesmo, o mili-
tar tem de optar pela passagem & situagdo de reforma ou de
licenga ilimitada;

Se a inactividade for resultante de acidente ocorrido em ser-
vigo ou de doenga adquirida ou agravada em servigo, ou por
motivo do mesmo, o militar poder-se-4 manter nesta situa-
¢do até ao mdximo de seis anos, caso a junta médica ndo
se haja, entretanto, pronunciado, apés o que de optar pela
passagem a situagdo de reforma extraordindria ou de licenca
ilimitada.

b

~

2 — A inactividade tempordria resultante do cumprimento de pe-
nas criminais ou disciplinares produz os efeitos previstos na lei.

Artigo 164.°
Licen¢a sem vencimento

Considera-se na situagdo de licenga sem vencimento o militar que
se encontre de licenga ilimitada ou registada nos termos do presente
Estatuto.

Artigo 165.°
Situacdes quanto a efectividade de servigo

1 — Considera-se na efectividade de servico o militar dos QP no
activo quando se encontre:

a) Em comissdo normal;
b) Na inactividade temporaria por doenca ou acidente.

2 — Considera-se fora da efectividade de servico o militar dos QP
no activo quando, para além do disposto no artigo 46.°, se encontre:

a) Em comissdo especial;
b) De licenga ilimitada.

Artigo 166.°

Mudancas de situacdo por forca de sancdes extraordindrias

1 — O militar dos QP cujo comportamento, em processo préprio,
no qual lhe serd dada a possibilidade, material e juridica, de apre-
sentar a sua defesa, se revele incompativel com a permanéncia no
activo e na efectividade de servigo, pela prética de actos atentaté-
rios do prestigio da instituigio militar, transita compulsivamente para
a situacdo de reforma se reunir as condigdes legais para o efeito ou
é separado do servico.

2 — A aplicacdo destas san¢des extraordindrias ¢ da competéncia
do CEM respectivo, ouvido o CSD do ramo.

Artigo 167.°
Regresso & situacdo do activo

1 — Regressa ao activo o militar dos QP na reserva ou na reforma
que exerga o cargo de Presidente da Repiiblica, voltando & situagdo
anterior logo que cesse o seu mandato.

2 — Regressa ao activo o militar dos QP na reserva ou na reforma
que seja promovido por distingdo ou a tftulo excepcional, voltando
A situagdo anterior se se mantiverem as condigdes que do antecedente
determinaram a passagem a essas situagdes.

SUBSECCAO 111

Reserva

Artigo 168.°

Condigoes de passagem a reserva
Transita para a situacdo de reserva o militar dos QP que:

a) Atinja o limite de idade estabelecido para o respectivo posto;

b) Tenha 20 ou mais anos de servico militar, a requeira e lhe
seja deferida;

¢) Declare, por escrito, desejar a passagem a reserva depois de
completar 36 anos de tempo de servico militar.

Artigo 169.°
Limites de idade

Os limites de idade de passagem & reserva nos postos dos milita-
res dos QP sdo os seguintes:

a) Oficiais cuja formagdo de base é uma licenciatura:

Almirante ou general de quatro estrelas — 64;
Vice-almirante ou general — 62;
Contra-almirante ou brigadeiro — 59;
Capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel — 57;
Restantes postos — 56;

b) Oficiais cuja formagdo de base ¢ equiparada a bacharelato:

Capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel — 60;
Capitdo-de-fragata ou tenente-coronel — 59;
Restantes postos — 58;

¢) Sargentos:

Sargento-mor — 60;
Restantes postos — 57;

d) Pragas:

Todos os postos — 57.

Artigo 170.°
Prestagido de servico por militares na reserva

1 — A prestagdo de servico efectivo por militares na reserva
processa-se:

@) Por decisio do CEM do ramo, para o exercicio de cargos
ou desempenho de fung¢des militares;

b) Por convocagdo do CEM do ramo, para participagdo em trei-
nos ou exercicios;

¢) A requerimento do proprio, mediante despacho favoravel do
CEM do ramo.

2 — A convocagdo nos termos da alinea ) do numero anterior
deve ser planeada em tempo e dada a conhecer ao interesado no prazo
minimo de 60 dias.

3 — O militar que transitar para a situagdo de reserva mediante
requerimento s6 pode regressar & efectividade de servigo, a seu pe-
dido, decorridos dois anos sobre a data da mudanca de situacgdo,
desde que haja interesse para o servigo.

Artigo 171.°
Servico efectivo dos militares na reserva

1 — O militar dos QP na situagdo de reserva na efectividade de
servigo desempenha cargos ou fungdes inerentes ao seu posto com-
pativeis com o seu estado fisico ou psiquico.

2 — Ao militar na situagdo de reserva na efectividade de servigo
nio podem, em principio, ser cometidas fungoes de comando e di-
reccdo, excepto em estado de sitio ou guerra.

3 — O militar na reserva pode ser nomeado para frequentar cur-
sos ou estagios de actualizagdo.

4 — Os termos em que o militar na situagdo de reserva pode ser
chamado & efectividade de servigo constardo de portaria do Minis-
tro da Defesa Nacional, ouvido o CCEM.
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Artigo 172.°
Estado de sitio ou guerra

Decretada a mobilizagdo geral ou declarado o estado de sitio ou
guerra, o militar na reserva deve apresentar-se ao servigo efectivo,
de acordo com as normas estabelecidas pelo seu ramo.

Artigo 173.°
Data da passagem a reserva

A passagem a reserva tem lugar na data fixada no documento ofi-
cial que promova a mudanga de situagdo.

Artigo 174.°
Suspensdo da passagem 2a reserva

A passagem a situag@o de reserva de um militar dos QP que atinja
o limite de idade para o seu posto é sustada quando se verifique
a existéncia de uma vacatura em data anterior e de cujo preenchi-
mento possa resultar a sua promogao ao posto seguinte, transitando
para a situagdo de adido até a data da promogdo ou da mudanga
de situagdo.

SUBSECCAO 1V

Reforma

Artigo 175.°
Reforma
Transita para a situacdo de reforma o militar dos QP que:

a) Tendo prestado o tempo minimo de servigo previsto no Es-
tatuto da Aposentagdo:

1) Seja julgado fisica ou psiquicamente incapaz para todo
o servico mediante parecer de competente junta médica,
homologado pelo respectivo CEM;

2) Seja colocado compulsivamente nesta situagdo por efeito
de sangdo extraordinaria;

3) Opte pela colocagdo nesta situagdo quando se verifiquem
as circunstincias indicadas na alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 163.°;

b) Atinja os 65 anos de idade;

¢) Complete, seguida ou interpoladamente, nove anos de situa-
¢do de reserva fora da efectividade de servigo;

d) Requeira a passagem a reforma depois de completados 60
anos de idade e 36 de tempo de servigo.

Artigo 176.°
Reforma extraordindria

Transita para a situagao de reforma extraordindria o militar dos
QP que:

a) Independentemente do tempo de servigo militar, seja julgado
fisica ou psiquicamente incapaz para o servi¢o mediante pa-
recer de competente junta médica, homologado pelo respec-
tivo CEM, nos casos em que a incapacidade for resultante
de acidente ocorrido em servigo ou doenca adquirida ou agra-
vada em servigo, ou por motivo do mesmo;

b) Opte pela colocagdo nesta situagdo quando se verifique a cir-
cunstancia prevista na alfinea b) do n.° 1 do artigo 163.°;

¢) Seja abrangido por outras condi¢des estabelecidas na lei.

Artigo 177.°
Prestac@o de servico na reforma

Em situagdo de estado de sitio ou de guerra, o militar dos QP
na situagdo de reforma pode ser chamado a prestar servigo efectivo
compativel com o seu posto, aptiddes e estado fisico e psiquico.

Artigo 178.°
Data da passagem & reforma

A passagem a reforma tem lugar na data fixada no documento
oficial que promova a mudanga de situagédo.

SECCAo 11
Efectivos

SUBSECCAO 1

Quadros

Artigo 179.°
Quadro de pessoal

1 — Designa-se por quadro de pessoal, em cada ramo, o nimero
dos efectivos permanentes, na situagdo do activo, distribuidos por
categorias e postos, com vista ao exercicio de cargos e desempenho
de fungbes, no mesmo ramo.

2 — O quadro de pessoal de cada ramo desdobra-se em quadros
especiais.

3 — O quadro de pessoal de cada ramo ¢ fixado por decreto-lei,
sob proposta do CCEM.

Artigo 180.°
Quadros especiais

1 — Designa-se por quadros especiais o conjunto de lugares dis-
tribuidos por categorias e postos segundo a mesma formacédo de base
ou afim.

2 — Os quadros especiais designam-se, genericamente, por:

Classes, na Marinha;
Corpo de oficiais generais, armas e servigos, no Exército;
Especialidades ou grupo de especialidades, na Forga Aérea.

3 — As classes, na Marinha, armas e servigos, no Exército, e as
especialidades ou grupos de especialidades, na Forga Aérea, sdo cria-
dos e extintos por portaria do Ministro da Defesa Nacional, sob pro-
posta do CCEM.

4 — Os quadros especiais sdo aprovados por despacho do CEM
de cada ramo.

Artigo 181.°
Vacaturas

1 — Os lugares dos quadros especiais, quando ndo preenchidos pe-
los efectivos legalmente aprovados, dizem-se vagos e constituem va-
caturas nos mesmos quadros.

2 — Os lugares dos quadros especiais s40 unicamente preenchidos
pelos militares dos QP no activo e na efectividade de servigo.

3 — Quando ocorra uma vacatura, deve ser accionado o processo
administrativo conducente ao seu preenchimento por militares que
reinam as condi¢des de promogao.

4 — Se se verificar a existéncia de vacaturas em lugares corres-
pondentes a determinado posto ¢ as mesmas ndo puderem ser preen-
chidas por ndo haver militares que reinam as respectivas condigdes
de promogdo, efectuar-se-d0 as promog¢des nos postos hierarquica-
mente inferiores como se tivesse sido efectuado o correspondente mo-
vimento.

5 — O efectivo fixado para o posto mais elevado para o qual se
efectuou 0 movimento ao abrigo do nimero anterior é aumentado,
transitoriamente, do quantitativo de militares promovidos nestas con-
digdes.

Artigo 182.°
Ingresso

1 — O ingresso nos QP faz-se, apds a conclusio com aproveita-
mento do respectivo curso de formagdo, no posto fixado para inicio
de carreira, independentemente de vacatura.

2 — Cada ramo deve assegurar que os ingressos nos QP se con-
cretizem no estrito respeito pelos quadros especiais.

3 — O militar dos QP que seja autorizado a ingressar noutro qua-
dro especial ¢ inscrito no primeiro posto do mesmo, a esquerda de
todos os militares nele existentes.
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4 — O militar nas condi¢des do nimero anterior que tenha posto
superior ao do ingresso no novo quadro especial é graduado no posto
que detém, mantendo a gradugdo até que the compita a promogao
a0 mesmo posto no seu novo quadro.

5 — O militar é graduado no posto a que ja tenha ascendido em
regime de contrato quando, por ingresso nos QP, lhe compita posto
inferior.

Artigo 183.°
Data de ingresso

A data de ingresso nos QP é a constante do documento oficial
que promove o militar no posto fixado para inicio da respectiva car-
reira.

Artigo 184.°
Abate aos QP

1 — E abatido aos QP, ficando sujeito as obrigagdes decorrentes
da Lei do Servigo Militar (LSM), o militar que:

a) Nio reunindo as condigdes legais para transitar para a situa-
¢do de reforma, tenha sido julgado incapaz para todo o ser-
vigo pelo CEM respectivo, mediante parecer de junta médica;

b) Seja separado do servigo;

¢) Nio tendo cumprido o tempo minimo de servigo efectivo apds
o ingresso nos QP fixado neste Estatuto para cada catego-
ria, o requeira, e a tanto seja autorizado, mediante indemni-
zacdo a Fazenda Nacional, a fixar pelo respectivo CEM;

d) Tendo cumprido o tempo minimo de servigo efectivo apds
o ingresso nos QP fixado neste Estatuto para cada catego-
ria, 0 requeira ¢ seja autorizado,

e) Exceda o periodo de 10 anos, seguidos ou interpolados, na
situa¢do de licenga ilimitada e ndo reuna as condigdes legais
para transitar para a situagdo de reserva;

/) Se encontre em auséncia superior a dois anos sem que dele
haja noticia.

2 — E ainda abatido aos QP o militar a quem, por decisdo defi-
nitiva, tenha sido aplicada pena criminal ou disciplinar de natureza
expulsiva.

3 — Na fixa¢do da indemnizagdo a que se refere a alinea ¢) do
n.° 1 devem ser tidos em consideragdo, designadamente, a duragdo
e custos dos cursos de formagdo e subsequentes ac¢des de qualifica-
¢do e actualizagdo, na perspectiva de utilizagdo efectiva do militar
em fung¢des préprias do quadro especial e posto decorrentes da for-
magdo adquirida.

SUBSECGAO 11

Situagdes em relagdo ao guadro especial

Artigo 185.°
Situacdes

O militar dos QP no activo pode estar, em relagdo ao quadro es-
pecial a que pertence, numa das seguintes situagdes:

a) No quadro;
b) Adido ao quadro;
¢) Supranumerdrio.

Artigo 186.°
Militar no guadro

Considera-se no quadro o militar dos QP que é contado nos efec-
tivos do respectivo quadro especial.

Artigo 187.°
Adido so quadro

Considera-se adido ao quadro o militar dos QP no activo que ndo
seja contado nos efectivos do respectivo quadro especial, por se en-
contrar numa das seguintes situagdes:

a) Em comissdo especial, inactividade tempordria ou licenca ili-
mitada;
b) Em comissdo normal;

1) Faga parte dos quadros orgénicos dos comandos,
quartéis-generais ou estados-maiores conjuntos ou
combinados;

2) Represente, a titulo permanente, o Pafs em organis-
mos militares internacionais;

3) Desempenhe fungdes de adido de defesa ou dos ra-

mos junto das representagdes diplomdticas no estran-

geiro ou preste servigo junto dos gabinetes dos res-
pectivos adidos;

Desempenhe fun¢des na Casa Militar do Presidente

da Republica;

Esteja em situagdo em que passe a receber os seus

vencimentos por outro departamento do Estado ou

por organismos auténomos dos departamentos das
for¢as armadas;

6) Desempenhe fun¢des em outros organismos ndo mi-
litares ou militares ndo dependentes do ramo;

7) Sendo almirante ou general de quatro estrelas, ndo
exer¢a a fun¢do de CEM do respectivo ramo;

8) Aguarde a execugdo da decisdo que determinou a se-
paragdo do servigo ou que, tendo passado & situa-
¢do de reserva ou de reforma, aguarde a publicacdo
legal da sua mudan¢a de situagdo;

9) Esteja a aguardar preenchimento de vacatura em data
anterior aquela em que foi atingido pelo limite de
idade para passagem i reserva e de cujo preenchi-
mento possa resultar a sua promogio;

10) Seja deficiente das forgas armadas e tenha, nos ter-
mos da lei, optado pela prestacdo de servigo no ac-
tivo;

11) Seja considerado desertor, prisioneiro de guerra ou
desaparecido.

4
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Artigo 188.°
Supranumeririo

1 — Considera-se supranumerario o militar dos QP no activo que,
ndo estando na situag¢do de adido, ndo possa ocupar vaga no qua-
dro especial a que pertence por falta de vacatura no seu posto.

2 — O militar supranumerdrio preenche obrigatoriamente a pri-
meira vaga que ocorra no respectivo quadro especial € no seu posto,
pela ordem cronolégica da sua colocagdo naquela situagdo, ressal-
vados os casos especiais previstos na lei.

3 — A situagdo de supranumerario pode resultar de qualquer das
seguintes circunstancias:

a) Promogdo por ingresso no quadro especial;

b) Promogdo por distingdo;

¢) Promogdo de militar demorado, quando tenha cessado o mo-
tivo que temporariamente o excluiu da promogdo;

d) Transferéncia de quadro especial;

¢) Regresso da situagdo de adido;

/) Reabilitagdo em consequéncia da revisdo de processo disci-
plinar ou criminal.

SECGAO III
Tempo de servigo
Artigo 189.°
Contagem de tempo de servigo efectivo

Conta-se como tempo de servigo efectivo, para além do referido
no artigo 49.°, o seguinte:

a) Da frequéncia da Escola Naval, Academia Militar ou Aca-
demia da Forga Aérea;

b) Da frequéncia de estabelecimentos de ensino superior neces-

sdria 4 obten¢do das habilitagdes que constituem as condi-

¢des gerais de admissdo 4 Escola Naval, Academia Militar

ou Academia da Forga Aérea;

Da duragio normal dos respectivos cursos de ensino supe-

rior, quando haja ingressado nos QP mediante concurso e

depois de completados cinco anos de servigo no respectivo

quadro especial;

d) Do tempo em que o militar esteve compulsivamente afastado

do servigo, desde que reintegrado por revisdo do respectivo

processo;

Da frequéncia de cursos de formacdo nos estabelecimentos

de ensino militar que habilitam o ingresso nos quadros per-

manentes nas categorias de sargento e praga.

c
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CAPITULO VII

Promocées e graduacdes

Artigo 190.°
Promogdes

1 — A promogdo do militar dos QP realiza-se segundo o ordena-
mento estabelecido nas listas de promogdo do quadro especial a que
pertence, salvo no caso das promogdes por distingdo e a titulo ex-
cepcional.

2 — A promogdo do militar dos QP efectua-se independentemente
da sua situagdo em relagdo ao seu quadro especial, salvo o disposto
no artigo 203.°

Artigo 191.°
Promogdo de militares na reserva e na reforma

Os militares na situagdo de reserva ou de reforma apenas podem
ser promovidos por distingdo e a tftulo excepcional, nos termos de
legislagdo especial.

Artigo 192.°
Promogdo de adidos

I — O militar dos QP adido ao quadro a quem caiba a promo-
¢do por antiguidade ou por escolha serd promovido, ndo ocupando
vacatura e mantendo-se na mesma situa¢do, em relagdo ao quadro,
no novo posto, com a excep¢do do n.° 2 deste artigo.

2 — Nas promogdes por antiguidade e por escolha o militar dos
QP adido ao quadro deve ocupar a vacatura que deu origem & sua
promogdo, desde que no novo posto ndo possa continuar na situa-
¢do de adido.

Artigo 193.°
Promoc¢do de supranumersrios

1 — O militar dos QP na situa¢do de supranumerdrio a quem caiba
a promogdo por antiguidade ou escolha serd promovido, ocupando
vacatura, no novo posto.

2 — Quando do antecedente ndo existam supranumerarios ¢ se ve-
rifique no mesmo dia uma vacatura e uma situagdo de supranume-
rdrio, este ocupa aquela vacatura.

Artigo 194.°
Listas de promogiio

1 — Designa-se por lista de promogdo a rela¢do anual, ordenada,
em cada posto e quadro especial, de acordo com a modalidade de
promogdo estabelecida para acesso ao posto imediato, dos militares
que até 31 de Dezembro de cada ano reiinam as condi¢des de pro-
mogao.

2 — As listas de promogdo, elaboradas pelos conselhos de clas-
ses, armas e servigos ou especialidades, constituirdo elemento infor-
mativo do CEM respectivo, para efeitos de decisdo.

3 — As listas de promogdo sdo homologadas pelo CEM respec-
tivo até 15 de Dezembro do ano anterior a que respeitam a destinam-
-se a vigorar em todo o ano seguinte.

4 — Para efeitos de publicagdo, que deverd ter lugar até 31 de De-
zembro do ano anterior ao que respeitem, cada lista de promogdo
deve conter um numero de militares ndo superior ao dobro das va-
gas previstas para o ano seguinte.

5 — No caso excepcional de as vagas ocorridas num determinado
posto virem a exceder o nimero de militares constante da lista de
promogdo, serd elaborada nova lista para esse posto para vigorar
até ao fim do ano em curso.

6 — As listas de promog#o de cada ano sdo completamente subs-
tituidas pelas listas do ano seguinte.

7 — O CEM de cada ramo pode, quando o entender conveniente,
determinar a redugdo para seis meses do prazo de validade da lista
de promogdo, alterando-se, em conformidade, a data de publicacdo
da lista subsequente.

8 — O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica &s promo-
¢des a oficial general e de oficial general, as quais se processam nos
termos da LDNFA.

Artigo 195.°
Niio satisfacdo das condigdes gerais

1 — O militar dos QP que ndo satisfaga qualquer das condigdes
gerais de promogdo previstas no artigo 60.° fica excluido da pro-
mogdo, sendo do facto notificado por escrito.

2 — O militar que num mesmo posto e em dois anos seguidos ou
alternados ndo satisfaga, por falta de mérito absoluto, qualquer das
trés primeiras condigdes gerais de promog¢do é definitivamente ex-
cluido da promogdo.

Artigo 196.°
Verificaciio da quarta condigiio geral

A verificagdo da satisfagdo da quarta condigdo geral de promo-
¢do a que se refere o artigo 60.° é feita:

a) Pelas competentes juntas médicas, quando se trate das pro-
mogdes aos postos de contra-almirante ou brigadeiro, de
capitdo-tenente ou major e de sargento-chefe;

b) Pelos elementos que constam das informagdes periddicas e
dos livretes de saide, quando se trate das promogdes a ou-
tros postos, devendo o militar, em caso de duvida, ser pre-
sente as juntas referidas no numero anterior.

Artigo 197.°
Satisfaciio das condicdes especiais de promogio

1 — As condicdes especiais de promogdo sdo satisfeitas em comis-
sio normal.

2 — O militar dos QP em comissdo especial deve declarar, com
a antecedéncia necessiria, se deseja ou ndo que lhe seja facultada
a satisfagdo das condigdes especiais de promogdo.

Artigo 198.°
Ndo satisfacdo das condi¢des especiais de promocio

Sempre que um militar dos QP ndo retina todas as condigGes es-
peciais de promogdo, mas esteja incluido no conjunto dos militares
em apreciacdo, ¢ analisado do mesmo modo que os militares com
a totalidade das condig¢des, com parecer do 6rgdo de gestdo de pes-
soal do ramo sobre se deve ou ndo delas ser dispensado.

Artigo 199.°
Dispensa das condigdes especiais de promogio

1 -—— Para efeitos de inclus@io na lista de promogdo, o CEM de cada
ramo, mediante despacho fundamentado, pode, a titulo excepcional
¢ por conveniéncia de servigo, dispensar o militar da satisfagdo das
condi¢des especiais de promogdo a que se referem as alineas b), ¢)
e e) do n.° 1 do artigo 64.°

2 — A dispensa prevista no nimero anterior sé pode ser conce-
dida a titulo nominal ¢ por uma sé vez ao longo da sua carreira.

Artigo 200.°
Data da antiguidade
1 — A data da antiguidade no posto corresponde:

a) A data em que o militar complete as condicdes de promo-
¢do, nas promog¢des por diuturnidade;

b) A data em que ocorre a vacatura que motiva a promogio,
nas promogdes por escolha ou antiguidade;

¢) A data que lhe teria sido atribuida se ndo estivesse estado
na situacdo de demorado, logo que cessem os motivos desta
situagdo;

d) A data em que foi praticado o feito que motiva a promo-
¢do, se outra ndo for indicada no diploma de promogao, nas
promogdes por distingdo;

e) A data em que cessarem os motivos da preterigio, nas pro-
mogdes por diuturnidade;

D A data em que, apés terem cessado os motivos da preteri-
¢do, ocorrer a vacatura em relagdo a qual o militar é pro-
movido, nas promogdes por escolha ou antiguidade.
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2 — Nas modalidades de promogdo por escolha ou antiguidade,
se na data em que ocorrer vacatura ndo existirem militares com as
condigdes de promogdo cumpridas, a data de antiguidade do militar
que vier a ser promovido por motivo dessa vacatura serd a data em
que satisfizer as referidas condigdes.

3 — A data de abertura de vacatura por incapacidade fisica ou
psiquica de um militar é a da homologacdo pelo CEM respectivo
do parecer da junta de saide.

4 — A data da antiguidade do militar dos QP a quem seja alte-
rada a colocacdo na lista de antiguidade do seu posto por efeito do
n.° 1 do artigo 58.° ¢ a do militar do seu quadro especial que, na
nova posigio, lhe fique imediatamente a seguir na ordem descendente,
salvo se outra data for indicada no diploma que determina a alte-
ragdo.

Artigo 201.°
Antiguidade para efeitos de promocio

Para efeitos de promog¢do nio conta como antiguidade:

a) O tempo decorrido na situagdo de inactividade tempordria por
motivo de pena de natureza criminal ou disciplinar;

b) O tempo de auséncia ilegitima e de desercdo;

¢) O tempo de permanéncia em licenc¢a ilimitada;

d) O tempo de servigo prestado antes do ingresso nos QP.

Artigo 202.°
Organizagio dos processos de promogio

1 — Incumbe aos Orgdos de gestdo de pessoal de cada ramo pro-
ceder & organiza¢do dos processos de promogdo, os quais devem in-
cluir todos os elementos necessarios para a verificacdo das condi-
¢Oes de promogdo.

2 — Os processos de promogdo sdo confidenciais, devendo ao in-
teressado ser facultada a consulta do respectivo processo individual,
desde que fundamentadamente o requeira.

Artigo 203.°
Exclusio da promocio

O militar na situa¢do de licenca ilimitada ndo pode ser promo-
vido enquanto se mantiver em tal situacdo.

Artigo 204.°
Cessaciio da graduaciio

1 — A graduagao do militar dos QP cessa com a sua passagem
a situacdo de reserva no posto em que se encontra promovido.

2 — A graduag¢do ndo confere ao militar dos QP direito & altera-
¢do da remuneragdo auferida na situagdo de reserva ou da pensdo
de reforma.

CAPITULO VI

Formagdo, instrugdo e treino

Artigo 205.°
Cursos de formacio

1 — O processo de admissdo, o regime escolar e a organizagdo dos
cursos de formagdo que habilitam ao ingresso nos QP, bem como
o estabelecimento das equivaléncias entre disciplinas e cursos, sdo
regulamentados em legislagdo propria.

2 — O numero de vagas para admissdo aos cursos de formacdo
para ingresso nos QP é fixado anualmente por despacho do MDN,
sob proposta do CEM do ramo respectivo, tendo em conta:

a) A necessidade de alimentagdo dos quadros especiais;
b) A programagio e desenvolvimento dos diferentes tipos de car-
reiras.

3 — Os efectivos em frequéncia de cursos de formagdo para in-
gresso nos QP, genericamente designados por alunos dos estabeleci-
mentos de ensino militar tém a condi¢do militar, ficando, com as
necessarias adaptagdes, constantes de legislagdo prépria, sujeitos ao
regime geral de deveres e direitos constantes deste Estatuto.

Artigo 206.°
Nomeacgiio para os cursos de promocio

1 — A nomeagdo do militar dos QP para os cursos de promogdo
é feita por despacho do CEM do ramo respectivo, tendo em conta:

a) As necessidades do ramo;

b) As condigdes de acesso fixadas para a sua frequéncia;

¢) A posi¢do do militar na lista de antiguidade do posto a que
pertence.

2 — Nio ¢ nomeado para o curso de promogdo o militar que du-
rante a sua frequéncia atinja o limite de idade de passagem a situa-
¢do de reserva.

Artigo 207.°
Nomeagidio para os cursos de especializacdo ou qualificacio

1 — A nomeagdo dos militares dos QP para frequéncia de cursos
de especializagdo ou qualifica¢do ¢ feita por despacho do CEM res-
pectivo, de acordo com as necessidades proprias de cada ramo, tendo
em conta os seguintes factores:

a) Voluntariado, preferéncia e aptiddes manifestadas pelos mi-
litares candidatos;

b) Curriculo do militar e das fun¢des que desempenhe ou ve-
nha a desempenhar.

2 — O militar habilitado com curso de especializagdo ou qualifi-
cagdo ndo pode deixar o servigo efectivo antes do perfodo minimo
previamente fixado pelo CEM de cada ramo, de acordo com a na-
tureza desse curso, condi¢des de ingresso, duragdo e estabelecimento
de ensino, nacional ou estrangeiro, em que seja ministrado.

Artigo 208.°
Dispensa da frequéncia de cursos de promogio

O militar dos QP dispensado da frequéncia de curso de promo-
¢d0, nos termos do artigo 199.°, devera frequenta-lo, logo que pos-
sivel, sob a forma de estdgio.

Artigo 209.°
Adiamento da frequéncia de cursos de promogdo

1 — O CEM de cada ramo pode adiar a frequéncia de curso de
promogdo nos seguintes casos:

a) Por razdes de acidente ou doenga, mediante parecer da com-
petente junta médica;

b) Por uma sé vez, a requerimento do interessado, por moti-
vos de ordem pessoal.

2 — O militar dos QP a quem seja adiada a frequéncia do curso
de promogdo ao abrigo da alinea @) do nimero anterior ficard de-
morado a partir da data em que competiria a promogdo até se habi-
litar com o respectivo curso, o qual deverd ser frequentado logo que
possivel.

3 — O militar dos QP a quem seja concedido o adiamento da
frequéncia de curso de promogdo ao abrigo da alinea b) do n.° 1
¢ nomeado para o curso seguinte, ficando preterido se, entretanto,
lhe competir a promogio.

Artigo 210.°
Desisténcia da frequéncia de cursos de promogiio

O militar dos QP pode desistir da frequéncia de curso de promo-
¢do, ndo podendo, porém, ser novamente nomeado.

Artigo 211.°
Falta de aproveitamento nos cursos

A falta de aproveitamento nos cursos e suas consequéncias serdo
objecto de tratamento normativo especifico de cada ramo.
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Artigo 212.°
Valorizacao profissional

O militar dos QP, visando a sua valorizagao profissional e presti-
gio da institui¢do militar, pode, sem prejuizo do servigo, habilitar-
-se com qualquer curso ou estagio de contetdo genérico ou de espe-
cializagdo técnico-profissional, devendo o mesmo ser averbado no
seu processo individual.

CAPITULO IX

Avaliacao

Artigo 213.°
Finalidade

I — A avalia¢do do militar dos QP na efectividade de servigo tem
em vista, além das finalidades gerais, assegurar o desenvolvimento
na carreira e contribuir para a seleccdo dos mais aptos, com funda-
mento na demonstracdo da capacidade militar e da competéncia téc-
nica, para o desempenho de fungdes de mais elevado nivel de res-
ponsabilidade.

2 — A avaliagdo do militar dos QP destina-se ainda a apreciar o
mérito absoluto e relativo e permite a correcgdo e aperfeicoamento
do sistema, das técnicas e dos critérios de avaliacdo.

Artigo 214.°
Avalia¢des periddicas

Sao obrigatoriamente objecto de avaliacdo periddica dos coman-
dantes, directores ou chefes a que estdo subordinados os militares
do activo em comissdo normal e os da reserva na efectividade de
servigo, com excepgdo de:

a) Almirantes ou generais de quatro estrelas e vice-almirantes
ou generais;

b) Contra-almirantes ou brigadeiros, nos quadros especiais em
que estes postos sejam os mais elevados.

Artigo 215.°
Avaliagoes extraordindrias

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 90.°, as avaliagdes
extraordindrias sdo prestadas sempre que:

a) Se verifique a transferéncia do avaliado ou de qualquer dos
avaliadores das fung¢des que originaram a ultima avaliacao
e desde que tenha decorrido um periodo igual ou superior
a seis meses;

b) Qualquer dos avaliadores considere justificado e oportuno al-
terar a ultima avaliagao prestada sobre o avaliado;

¢) Por determinagao superior.

Artigo 216.°
Juntas médicas

1 — Independentemente das inspecgdes médicas periddicas, o mi-
litar dos QP deve ser presente a competente junta médica nos se-
guintes casos:

a) Para efeitos de promogido, nos termos fixados neste Estatuto,

b) Quando regresse a comissao normal e assim for julgado ne-
cessdrio;

¢) Quando houver dividas acerca da sua aptidao fisica.

2 — O CEM do respectivo ramo pode dispensar da apresentacdo
4 junta médica a que se refere a alinea ¢) do nimero anterior o mi-
litar que, por motivos imperiosos de servi¢o, a ela ndo possa ser pre-
sente.

Artigo 217.°
Livrete de saide

I — O livrete de saude esta sujeito as regras de manuseamento dos
documentos de natureza classificada e destina-se ao registo dos fac-
tos de indole sanitéria de cada militar dos QP, fazendo parte do res-
pectivo processo individual.

2 — O modelo de livrete de saiude é fixado por portaria do MDN,
por proposta do CCEM.

3 — A escrituragao do livrete de satide cabe ao servigo de saude
da unidade, drgdo ou estabelecimento onde o militar se encontra
colocado.

CAPITULO X

Licengas

Artigo 218.°
Licenga registada

A licenca registada ndo pode ser imposta ao militar dos QP, sendo
concedida exclusivamente a seu requerimento, nio podendo perfa-
zer mais de seis meses, seguidos ou interpolados, por cada periodo
de cinco anos.

Artigo 219.°
QOutros tipos de licenca

Ao militar dos QP podem ser concedidas, além das expressamente
indicadas no artigo 100.°, as seguintes licengas:

a) Illimitada;
b) Para estudos.

Artigo 220.°
Liceng¢a ilimitada

1 — A licenga ilimitada pode ser concedida pelo CEM do ramo
respectivo, por um periodo ndo inferior a um ano, ao militar dos
QP que:

a) A requeira e lhe seja deferida;

b) Por motivo de doenca ou de licenga de junta médica, opte
pela colocagdo nesta situagdo, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 163.°

2 — A licenga ilimitada apenas pode ser concedida ao militar que
tenha prestado pelo menos oito anos de servigo efectivo apés o in-
gresso nos QP.

3 — A licenga ilimitada pode ser cancelada pelo CEM do respec-
tivo ramo:

@) Em qualquer ocasido, ao militar dos QP na situagio de activo;
b) Em estado de sitio ou guerra, ao militar dos QP na situagao
de reserva.

4 — O militar dos QP do activo ou da reserva na situacdo de li-
cenga ilimitada pode interrompé-la se a mesma lhe tiver sido conce-
dida hd mais de um ano.

5 — A licenga cessa 90 dias depois de o militar apresentar a res-
pectiva declaragdo ou, antes deste prazo, a seu pedido, se tal for
autorizado pelo CEM do respectivo ramo.

6 — O militar na situagdo de licenga ilimitada pode requerer a pas-
sagem & situagdo de reserva, desde que reuna as condigdes previstas
no artigo 168.°, podendo manter-se na situagdo de licenca ilimitada.

7 — O militar dos QP ndo pode estar na situacdo de licenga ili-
mitada, no activo, por mais de 10 anos, seguidos ou interpolados,
apGs 0 que, se se mantiver nessa situacdo, passa a reserva ou, se
a ela ndo tiver direito, é abatido aos QP.

8 — O militar na situa¢do de licenca ilimitada ndo tem direito a
qualquer remuneragio.

Artigo 221.°
Licenca para estudos

I — A licenga para estudos é concedida pelo CEM do ramo res-
pectivo, a requerimento do interessado, para efeitos de frequéncia
de cursos, estdgios ou disciplina em estabelecimentos de ensino na-
cionais ou estrangeiros estranhos as for¢as armadas, com interesse
para as mesmas ¢ de que resulte valorizagdo profissional e técnica
dos militares.

2 — O militar dos QP a quem tenha sido concedida licen¢a para
estudos deverd apresentar nas datas que lhe forem determinadas os
documentos comprovativos do respectivo aproveitamento escolar.

3 — A licenga para estudos pode ser cancelada sempre que a en-
tidade competente considere insuficiente o aproveitamento escolar do
militar.

4 — A licenca para estudos é concedida sem perda de vencimentos.
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5 — A licenca para estudos apenas pode ser concedida ao militar
dos QP do activo na efectividade de servigo.

6 — A concessdo da licenga para estudos obriga o requerente, apds
a conclusdo do curso, a prestar servico nas for¢as armadas por um
periodo a fixar no despacho de autorizagdo, atento o disposto no
n.° 2 do artigo 207.°

TITULO 1I
Oficiais
CAPITULO I

Parte comum

Artigo 222.°
Carta-patente

A carta-patente é o documento de encarte dos oficiais dos QP,
conferido no acto de ingresso na categoria.

Artigo 223.°
Ingresso na categoria

1 — O ingresso na categoria de oficial dos QP faz-se nos postos
de guarda-marinha, subtenente ou alferes e de segundo-tenente ou
tenente, conforme os ramos e quadros especiais considerados.

2 — A antiguidade dos oficiais ingressados nos termos do nimero
anterior é referida, em regra, a | de Outubro do ano em que con-
cluam o curso de formagdo e respectivo estdgio ou tirocinio.

Artigo 224.°

Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas

O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas (CEMGFA)
tem a patente de almirante ou general de quatro estrelas e é hierar-
quicamente superior a todos os oficiais generais, sendo nomeado ¢
exonerado nos termos da Lei de Defesa Nacional e das Forgas
Armadas.

Artigo 225.°
Chefe de estado-maior do ramo

O chefe de estado-maior do ramo tem a patente de almirante ou
general de quatro estrelas, segue em precedéncia os almirantes da
Armada e marechais, € hierarquicamente superior a todos os oficiais
generais, com excep¢do do CEMGFA, e é nomeado e exonerado nos
termos da LDNFA.

Artigo 226.°
Presidente do Supremo Tribunal Militar

O presidente do Supremo Tribunal Militar (STM) tem a patente
de almirante ou general de quatro estrelas, segue em precedéncia hie-
rdrquica os CEM dos ramos e é nomeado e exonerado nos termos
da LDNFA,

Artigo 227.°
Vice-Chefe do Estado-Maior-General das For¢cas Armadas

O Vice-Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas
(VCEMGFA) tem a patente de almirante ou general de quatro es-
trelas, segue em precedéncia hierdrquica o presidente do STM ¢ ¢
nomeado e exonerado nos termos da LDNFA.

Artigo 228.°
Vice-chefe do estado-maior do ramo

O vice-chefe do estado-maior (VCEM) do ramo tem a patente de
vice-almirante ou general, é hierarquicamente superior a todos os ofi-
ciais do seu posto e é nomeado ¢ exonerado nos termos da LDNFA.

Artigo 229.°
Comandante-chefe

O oficial dos QP investido no cargo de comandante-chefe é hie-
rarquicamente superior a todos os oficiais do mesmo posto que co-
mandam cada uma das forcas subordinadas e é nomeado e exone-
rado nos termos previstos na LDNFA.

Artigo 230.°
Hierarquia superior do EMGFA e dos ramos

Ao CEMGFA e aos CEM dos ramos compete estabelecer o orde-
namento hierdrquico dos restantes oficiais generais que prestam ser-
vigo na sua dependéncia, de acordo com a natureza dos cargos que
ocupam.

Artigo 231.°
Almirante da Armada e marechal

Ao almirante ou general de quatro estrelas e ao vice-almirante ou
general que, no exercicio de fungdes de comando ou direcgdo su-
prema, tenha revelado predicados excepcionais, prestado servigos dis-
tintissimos e relevantes ou praticado feitos com honra e lustre para
a Nagdo e para as for¢as armadas podera ser concedido, por decreto
do Presidente da Repuiblica, independentemente da idade ou do vin-
culo ao servi¢o, o titulo de almirante da Armada ou de marechal
do Exército ou da Forga Aérea, o qual constitui uma dignidade ho-
norifica no &mbito do Estado, constando o estatuto dos respectivos
titulares de legislagdo prépria.

Artigo 232.°
Suspensiio do limite de idade de passagem i reserva

1 — Aos oficiais generais que, nos termos da LDNFA, sejam no-
meados para os cargos de CEMFGA, CEM dos ramos, presidente
do STM e VCEMGFA ¢ suspenso o limite de idade de passagem a
reserva enquanto permanecerem no exercicio de tais fungdes.

2 — Aos oficiais generais nomeados para cargos militares em or-
ganizagdes internacionais de que Portugal faga parte e a que corres-
ponda o posto de almirante ou general de quatro estrelas é aplicado
o disposto no numero anterior.

Artigo 233.°
Situacdo especial de passagem & reserva

Os almirantes ou generais de quatro estrelas que cessem as fun-
¢des que impuseram a sua promogdo aqueles postos passam a re-
serva 120 dias apds a data da cessagdo das respectivas fungdes, se
antes do termo deste prazo nao forem nomeados para:

a) Cargo para o qual a lei exija 0 posto de almirante ou gene-
ral de quatro estrelas;

b) Fungdes que, por diploma legal, sejam consideradas compa-
tiveis com o0 seu posto.

Artigo 234.°
Promogiio a oficial general

| — Sdo promovidos ao posto de almirante ou general de quatro
estrelas os vice-almirantes ou generais que forem nomeados para
ocuparem os cargos de CEMGFA, de CEM dos ramos, de presidente
do STM ou de VCEMGFA, sendo o diploma de nomeagdo simulta-
neamente o da promogZo.

2 — As promogles aos postos de vice-almirante ou general e
contra-almirante ou brigadeiro realizam-se por escolha de entre os
oficiais dos QP que satisfagam as condigdes, gerais e especiais, para
ascenderem a estes postos, em conformidade com o disposto na
LDNFA.

3 — A data da antiguidade dos oficiais a que se referem os n.** 1
e 2 ¢, no primeiro caso, a do diploma de nomeagdo e, no segundo,
a da deliberagdo do CCEM.
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Artigo 235.°
Promogoes

As promogdes aos postos da categoria de oficial realizam-se atra-
vés das seguintes modalidades:

a) Capitao-de-mar-e-guerra ou coronel, por escolha;

b) Capitdo-de-fragata ou tenente-coronel, por antiguidade;

c) Capitdo-tenente ou major, por escolha;

d) Primeiro-tenente ou capitdo, por diuturnidade;

e) Segundo-tenente ou tenente, por diuturnidade ou por habili-
tagdo com curso adequado;

) Guarda-marinha, subtenente ou alferes, por habilitagdo com
curso adequado.

Artigo 236.°
Competéncia de promogio

A promogido dos oficiais até ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra
ou coronel é da competéncia do CEM do ramo a que pertencem.

Artigo 237.°
Tempo minimo de permanéncia nos postos

O tempo minimo de permanéncia em cada posto para acesso ao
posto imediato é o seguinte:

a) Um ano no posto de guarda-marinha, subtenente ou alfe-
res;

b) Quatro anos no posto de segundo-tenente ou tenente;

¢) Seis anos no posto de primeiro-tenente ou capitdo;

d) Quatro anos no posto de capitdo-tenente ou major;

e) Quatro anos no posto de capitdo-de-fragata ou tenente-
-coronel;

/) Dois anos no posto de capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel.

Artigo 238.°
Tempo minimo global

O tempo minimo global para acesso ao posto de capitdo-de-mar-
-e-guerra ou coronel apds o ingresso na categoria de oficial dos QP
é de 20 anos de servigo efectivo.

Artigo 239.°
Abate aos QP

O tempo minimo de servigo efectivo a que se referem as alineas c¢)
e d) do n.° | do artigo 184.° ¢ de oito anos.

Artigo 240.°
Cursos de promogiao

Nos cursos que, nos termos do presente Estatuto, constituam con-
digdo especial de promogdo incluem-se, designadamente, os seguintes:

a) Curso de promogdo a oficial general, para acesso a contra-
-almirante ou brigadeiro;

b) Curso de promogdo a oficial superior, para acesso a capitdo-
-tenente ou major.

Artigo 241.°
Nomeagdo para os cursos de promocéo

1 — A nomeagdo para o curso de promogdo a oficial general ¢
feita por escolha de entre os capitdes-de-mar-e-guerra ou coronéis
e capitdes-de-fragata ou tenentes-coronéis.

2 — A nomeagdo para o curso de promogdo a oficial superior é
feita por antiguidade de entre os primeiros-tenentes e capitdes, ex-
cluindo aqueles a quem seja adiada a sua frequéncia e os que decla-
rem dele desistir, os quais ficardo abrangidos pelo disposto nos arti-
gos 209.° e 210.°, respectivamente.

CAPITULO II
Da Marinha

Artigo 242.°
Classes

Os oficiais dos QP da Armada distribuem-se pelas seguintes clas-
ses € postos:

Classe Postos

| — Marinha (M) .... | Almirante, vice-almirante, contra-almirante,
capitdo-de-mar-e-guerra, capitdo-de-
-fragata, capitdo-tenente, primeiro-
-tenente, segundo-tenente e guarda-
-marinha.

Contra-almirante, capitdo-de-mar-e-guerra,
capitio-de-fragata, capitio-tenente,
primeiro-tenente, segundo-tenente e
guarda-marinha.

Contra-almirante, capitdo-de-mar-e-guerra,
capitdo-de-fragata, capitdo-tenente,
primeiro-tenente, segundo-tenente e
guarda-marinha.

Contra-almirante, capitdo-de-mar-e-guerra,
capitdo-de-fragata, capitdo-tenente,
primeiro-tenente, segundo-tenente e
guarda-marinha.

Contra-almirante, capitdo-de-mar-e-guerra,
capitdo-de-fragata, capitdo-tenente,
primeiro-tenente e segundo-tenente.

Capitdo-de-mar-e-guerra, capitdo-de-
-fragata, capitdo-tenente, primeiro-
-tenente e segundo-tenente.

Capitdo-de-mar-e-guerra, capitdo-de-
-fragata, capitdo-tenente, primeiro-
-tenente, segundo-tenente e subtenente.

Capitdo-tenente, primeiro-tenente, segundo-
-tenente e subtenente.

2 — Engenheiros na-
vais (EN) .........

3 — Administragdo na-
val (AN)..........

4 — Fuzileiros (FZ) ..

5 — Médicos navais (MN)
6 — Farmacéuticos na-
vais (FN) .........

7 — Servigo técnico (ST)

8 — Musicos (MUS). .

Artigo 243.°
Ingresso nas classes

1 — O ingresso nas classes de marinha, engenheiros navais, ad-
ministragio naval e fuzileiros € feito por promogdo a guarda-marinha
dos alunos da Escola Naval que sejam licenciados em Ciéncias Mili-
tares com os cursos de marinha, de engenheiros navais, de adminis-
tragdo naval e de fuzileiros.

2 — O ingresso nas classes de médicos navais e farmacéuticos na-
vais ¢ feito por promogdo a segundo-tenente, apds frequéncia, com
aproveitamento, dos cursos de formagdo de médicos navais e de far-
macéuticos navais.

3 — A admissdo aos cursos de formagdo de médicos navais e far-
macéuticos navais é feita por concurso, regulado por legislagdo es-
pecial, de entre licenciados em Farmdcia e Medicina ap6s a conclu-
sdo do internato geral.

4 — Os candidatos admitidos aos cursos de formagdo referidos no
numero anterior sio aumentados ao efectivo da Marinha e gradua-
dos em subtenente.

5 — O ingresso na classe do servi¢o técnico é feito por promog¢ido
a subtenente dos militares que tenham concluido, com aproveita-
mento, o curso de formagdo de oficiais do servigo técnico equipa-
rado a bacharelato.

Artigo 244.°
Subclasses e ramos

1 — As classes podem ser divididas em subclasses, podendo umas
e outras compreender um Ou mais ramos.

2 — Quando as classes sejam divididas em subclasses, a cada uma
destas corresponde um efectivo permanente préprio.

3 — Os somatdrios, total e por postos, dos efectivos das subclas-
ses ndo poderdo exceder os efectivos globais fixados para a classe.

4 — A criagdo e extingdo das subclasses e ramos e a fixagdo dos
efectivos permanentes correspondentes as subclasses sdo determina-
das por despacho do Chefe do Estado-Maior da Armada (CEMA).
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Artigo 245.° Exercicio de fungdes no dmbito do sistema de autoridade mari-
tima compativeis com os conhecimentos técnico-profissionais
Transferéncia de subclasse da classe;
. . L Exercicio de outras fun¢des para as quais sejam requeridos os
Por necessidade de racionalizagdo do emprego de recursos huma- conhecimentos técnico-profissionais da classe;

nos ou outras necessidades de servigo, os oficiais poderdo, sem pre-
juizo da sua situagdo militar e respectivo ordenamento hierdrquico,
ser transferidos de subclasse, de acordo com as condi¢des e demais
normas estabelecidas por despacho do CEMA. Direcgdo, inspecgdo e execugdo de actividades relativas ao ser-

e) Classe de médicos navais:

Artigo 246.°
Caracterizagao funcional das classes

Aos oficiais das classes a seguir indicadas incumbe especialmente:
a) Classe de marinha:

Administrar superiormente a Marinha;

Comando e inspec¢do de forcas e unidades da Armada;

Direcgdo, inspecgdo e execugdo das actividades no dmbito dos
sectores do pessoal, do material e da administragdo financeira
e do sistema de autoridade maritima;

Direc¢do, inspecgdo e execugdo das actividades relativas ao uso
dos sistemas de armas e sensores, de comando ¢ controlo, de
comunicagdes, raddio-ajudas e de outros sistemas associados;

Direcgdo, inspecgdo e execuc¢do de actividades relativas & nave-
gagdo, hidrografia, oceanografia, farolagem e balizagem;

Exercicio de fungdes de justica, designadamente de presidente
e de juizes do Supremo Tribunal Militar e de presidente e de
juiz vogal do Tribunal da Marinha;

Exercicio de fun¢des, nomeadamente de chefia, no Estado-Maior
da Armada e em outros estados-maiores;

Exercicio de fungdes em missdes militares junto de representa-
¢Oes diplomdticas de Portugal no estrangeiro;

Exercicio de fungdes em que se requeiram os conhecimentos
técnico-profissionais da classe;

b) Classe de engenheiros navais:

Direcgdo, inspec¢do e execugdo de actividades de natureza téc-
nica especializada a bordo e em terra relativas aos sistemas
mecinicos propulsores dos navios e respectivos auxiliares e ou-
tros sistemas e equipamentos associados, nomeadamente de
comando e controlo;

Direcgdo, inspecgdo e execucdo de actividades relativas ao es-
tudo e projecto de navios € seus equipamentos;

Direcgdo, inspec¢do e execugdo de actividades relativas & cons-
trugdo, reparacao e manutencdo das instalagdes € equipamentos
eléctricos e electrénicos e sistemas de armas e sensores, de co-
mando e controlo, de comunicagdes, de radio-ajudas, de
guerra electrénica e demais sistemas e equipamentos no am-
bito do sector do material;

Direcgdo, inspecgao e execugdo de actividades no dmbito do sec-
tor do material em estaleiros navais, estabelecimentos fabris,
organismos de assisténcia oficinal e outras com responsabili-
dades no capitulo de construgdo, manutengdo e reparacdo
naval;

Exercicio de funcdes em estados-maiores;

Exercicio de fungdes no 4mbito das actividades relativas a na-
vegacgdo, hidrografia, oceanografia, farolagem e balizagem e
do sistema de autoridade maritima que requeiram a qualifi-
cagdo técnico-profissional da classe;

Exercicio de outras fung¢des para as quais sejam requeridos os
conhecimentos técnico-profissionais da classe;

¢) Classe de administra¢do naval:

Direcgdo, inspecgdo e execugdo de actividades relativas ao abas-
tecimento;

Direcgdo, inspecgdo e execugdo das actividades relativas a ad-
ministragdo financeira;

Exercicio de fun¢des em estados-maiores;

Exercicio de outras fungdes para as quais sejam requeridos os
conhecimentos técnico-profissionais da classe;

d) Classe de fuzileiros:

Comando e inspec¢do de forcas e unidades de fuzileiros e de
desembarque;

Direcgdo, inspecgdo e execugdo de actividades no dmbito dos sec-
tores do pessoal e de administragdo financeira ligadas aos fu-
zileiros nas categorias de pessoal cuja gestdo lhes esteja atri-
buida;

Desempenho a bordo de fun¢bes compativeis com a sua prepa-
ra¢do;

Exercicio de fung¢des, nomeadamente de chefia, em estados-
-maiores de comandos ¢ de for¢as de fuzileiros;

vigo de saude;

Exercicio da medicina nos comandos, forgas, unidades, servi-
¢os, hospitais e postos médicos;

Exercicio de fungdes nas juntas médicas da Armada e noutros
organismos que no dmbito da salide requeiram conhecimen-
tos técnico-profissionais préprios da classe;

) Classe de farmacéuticos navais:

Direcgdo, inspecgdo e execugdo de actividades relativas a far-
mdcia, quimica farmacéutica e toxicologia;

Exercicio de outras fungdes que requeiram conhecimentos técnico-
-profissionais proprios da classe;

g) Classe do servigo técnico:

Direcgdo, inspecgdo e execugdo de actividades de natureza téc-
nica proprias do respectivo ramo;

Exercicio de fungbes no dmbito de actividades relativas & nave-
gacdo, hidrografia, farolagem e balizagem e do sistema de au-
toridade maritima compativeis com os conhecimentos técnico-
-profissionais da classe;

Exercicio de outras fungdes que requeiram os conhecimentos
técnico-profissionais que constituam qualificagdo préopria da
classe;

h) Classe de musicos:

Chefia e inspec¢do da banda da Armada;

Exercicio de fung¢des relativas as actividades especificas da banda
da Armada e outros agrupamentos de natureza musical ofi-
cialmente organizados no ambito da Marinha;

Exercicio de outras fungdes que requeiram conhecimentos técnico-
-profissionais e artisticos proprios da classe.

Artigo 247.°
Cargos e fungdes

I — Aos oficiais da Armada incumbe, de uma maneira geral, o
desempenho de fungbes nos comandos, forgas, unidades, servigos e
outros organismos da Marinha, de acordo com as respectivas clas-
ses € postos, bem como o exercicio de fungdes que a4 Marinha res-
peitam nos quartéis-generais ou estados-maiores de comandos de for-
¢as conjuntas ou combinadas e noutros departamentos do Estado.

2 — Os cargos proprios de cada posto, bem como as fungdes es-
pecificas, sdo os previstos nos regulamentos internos € na estrutura
orgdnica onde os oficiais estiverem colocados e, de uma maneira geral,
incluem os seguintes, no ambito das for¢as armadas:

a) Almirante:

Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas;

Chefe do Estado-Maior da Armada;

Presidente do Supremo Tribunal Militar (presidente do STM);

Vice-Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas
(VCEMGFA);

b) Vice-almirante:

Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada;

Comandante-chefe;

Comandante naval e de forgas;

Comandante de for¢a naval independente ou debaixo de ordens;

Superintendente;

Director-geral ¢ director de organismos equiparados a direcgio-
-geral;

Director ou comandante de instituto ou estabelecimento supe-
rior de ensino militar;

Director de departamento ou equivalente em estados-maiores das
for¢as armadas;

Vogal do Supremo Tribunal Militar;

¢) Contra-almirante:

Subchefe do Estado-Maior da Armada;

Comandante naval;

Comandante de for¢a naval e de fracgdo dessa forca;
Comandante da for¢a de fuzileiros;
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Comandante de base naval;

Chefe de estado-maior de for¢a naval comandada por vice-
-almirante;

Superintendente, quando este posto seja o mais elevado do qua-
dro especial a que o oficial pertence;

Director de servigo e de organismo equiparado a direc¢do de ser-
vigo;

Director ou chefe de unidades orgdnicas na estrutura superior
das forgas armadas;

Chefe de departamento maritimo;

Exercicio de fungdes de docéncia em institutos superiores de en-
sino das forgas armadas;

d) Capitdo-de-mar-e-guerra:

Comandante de for¢a naval e de frac¢do dessa forga;

Comandante de unidade naval ndo auxiliar de tipo fragata ou
com deslocamento superior e de unidade naval auxiliar, con-
soante aplicdvel;

Chefe de estado-maior de uma for¢a naval comandada por um
oficial general;

Comandante de zonas maritimas e de defesa maritima;

Comandante de corpo e de forga de fuzileiros, de grupo de es-
colas e unidade equivalente;

Chefe de estado-maior de comando;

Chefe de divisio do Estado-Maior da Armada ou de érgdo a
que corresponda o mesmo posto em estados-maiores con-
juntos;

Chefe de departamento maritimo;

Chefe de repartigdo de direcgdo de servigo;

Director de direcgdo técnica ou érgdo equiparado;

Capitao de porto;

Exercicio de fungdes de docéncia em institutos superiores e em
estabelecimentos militares de ensino superior;

e) Capitdo-de-fragata:

Comandante de for¢a naval ou de frac¢do dessa forga;

Comandante de unidade naval ndo auxiliar de tipo corveta ou
com deslocamento superior e de unidade auxiliar, consoante
aplicavel;

Chefe de estado-maior de uma forga naval comandada por um
capitdo-de-mar-e-guerra ou de oficial de estado-maior de forga
naval comandada por um oficial general;

Imediato de unidade naval comandada por um capitdo-de-mar-
-e-guerra;

Comandante de defesa maritima e de unidade de fuzileiros a nivel
de batalhdo;

Exercicio de fungdes em estado-maior;

Capitdo de porto;

Exercicio de fun¢des de docéncia em institutos e estabelecimen-
tos militares de ensino superior;

Exercicio de fungbes no 4mbito de actividades de natureza cien-
tifica e técnica, de investigagdo e estudo;

f) Capitdo-tenente:

Comandante de for¢a naval ou de frac¢do dessa forga;

Comandante de unidade naval do tipo corveta, patrutha, draga-
-minas ocednico, submarino e de unidade de tipo andlogo;

Chefe de estado-maior de uma forga naval comandada por um
capitdo-de-mar-e-guerra ou capitdo-de-fragata e oficial de
estado-maior de uma forga naval comandada por um oficial
general ou capitdo-de-mar-e-guerra;

Imediato e chefe de departamento de unidade naval comandada
por capitdo-de-mar-e-guerra ou capitdo-de-fragata;

Comandante de defesa maritima e de unidade de fuzileiros de
nivel inferior a batalhdo;

Exercicio de fungdes em estado-maior;

Capitdo de porto;

Exercicio de fungdes de docéncia em estabelecimentos militares
de ensino;

Exercicio de fungdes no dmbito de actividades de natureza cien-
tifica e técnica, de investiga¢do e estudo;

Desempenho de fungdes executivas de natureza administrativa;

g) Primeiro-tenente:

Comandante de agrupamento de lanchas de pequena tonelagem;

Comandante de unidade naval do tipo draga-minas costeiro,
caca-minas, submarino, lancha de mais de 150t e de outras
unidades navais de deslocamento andlogo;

Chefe de estado-maior de uma for¢a naval comandada por um
capitdo-tenente e de oficial de estado-maior de uma forga naval
comandada por um oficial superior;

Imediato de unidade naval comandada por um capitdo-de-fragata
ou capitdo-tenente e oficial de guarnicdo de unidade coman-
dada por oficial superior;

Comandante de unidade de fuzileiros a nivel inferior a batalhao;

Exercicio de fungdes de instrugio;

Exercicio de fungdes no 4mbito de actividades de natureza cien-
tifica e técnica e de investigagdo;

Desempenho de fungdes executivas de natureza administrativa;

h) Segundo-tenente, guarda-marinha ou subtenente:

Comandante de lancha de menos de 150t e de outras pequenas
unidades;

Imediato de unidade naval comandada por primeiro-tenente e
oficial de guarnigéo;

Imediato de unidade de fuzileiros de nivel inferior a batalhao;

Comandante de pelotdes de fuzileiros e de unidades equivalentes;

Exercicio de fun¢des de instrugido;

Exercicio de fungdes no dmbito de actividades de natureza cien-
tifica e técnica;

Desempenho de fungdes executivas de natureza administrativa.

Artigo 248.°
Comissio normal

Para além das situagdes de comissdo normal definidas no ar-
tigo 160.° do presente Estatuto, sdo considerados em comissdao nor-
mal os oficiais no desempenho dos seguintes cargos ou fungdes:

a) Capitaes-de-bandeira;

b) No comando e guarnigdo de navios mercantes, quando, por
motivos operacionais, for julgado conveniente o desempenho
de tais cargos por oficiais da Armada.

Artigo 249.°
Apreciagiio das condigdes gerais de promogio

A apreciagdo das avaliagOes relativas a oficiais, para efeitos da ve-
rificagdo das condigdes gerais de promogdo, compete ao superinten-
dente dos Servigos do Pessoal da Armada e é efectuada com base
nos elementos organizados pela Direccdo do Servico do Pessoal.

Artigo 250.°
Condigdes especiais de promogio

I — As condigdes especiais de promog¢do compreendem:

a) Tempo minimo de permanéncia no posto;
b) Tirocinios de embarque, constituidos por:

Tempo de embarque;
Tempo de navegagdo;
Tempo de desempenho de certas fungdes;

¢) Tirocinios em terra;
d) Frequéncia, com aproveitamento, de cursos ou estagios;
e) Outras condi¢des de natureza especifica das classes.

2 — As condigdes especiais de promogdo para os diversos postos
e classes, para além das fixadas nos artigos 237.° e 238.°, constam
do anexo 11 ao presente diploma.

Artigo 251.°
Tirocinios de embarque

Os tirocinios de embarque sé sdao vélidos para efeitos de satisfa-
¢do da condigdo especial de promogdo quando sejam efectuados em
navios armados e o oficial pertenga a guarnigao da for¢a ou uni-
dade naval ou, estando embarcado em diligéncia, desempenhe as fun-
¢Oes que competemn aos oficiais da respectiva lotagdo.

Artigo 252.°
Tempo de navegacio

Como tempo de navegagao apenas € contado, para efeitos de sa-
tisfagdo da condi¢do especial de promogdo, o que for realizado no
mar e aquele que, efectuado dentro de barras, rios ou portos fecha-
dos, corresponda a navegagao preliminar ou complementar da na-
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Artigo 253.°
Contagem de tirocinios

1 — Os tirocinios de embarque € em terra apenas podem ser con-
tados relativamente a oficiais em comissdo normal e que ndo se en-
contrem nas situa¢des de:

a) Auséncia ilegitima do servigo;
b) Cumprimento de pena que implique suspensdo de fungdes.

2 — Os tirocinios de embarque ndo sdo contados aos oficiais que
estejam no uso de licenga de qualquer natureza, hospitalizados, impe-
didos de prestar servico por motivo de doen¢a ou que desembarquem
dos navios a cujas lotagdes pertencem para prestar servigo em terra.

3 — Os tirocinios em terra ndo sdo contados aos oficiais que es-
tejam no uso de licenca por motivo de doenca.

Artigo 254.°
Dispensa de tirocinios

O CEMA pode dispensar dos tirocinios de embarque ou em terra,
num sé posto, qualquer oficial que, por conveniéncia excepcional do
servi¢o, esteja impedido de os realizar.

Artigo 255.°
Formacdo militar

1 — A preparagdo bdasica e complementar dos oficiais realiza-se
essencialmente através de ac¢des de investimento, de evolugdo e de
ajustamento, a concretizar mediante adequadas actividades de edu-
cagdo e treino.

2 — As acgles de investimento destinam-se a transmitir aos ofi-
ciais, de forma graduada, um complexo integrado de conhecimen-
tos de ordem humanfstica, militar, cultural, cientifica e técnica in-
dispensdveis 4 sua inser¢do profissional e desenvolvimento de carreira
e compreendem actividades de:

a) Formagdo basica e de carreira — t&m por finalidade a for-
magéo integral do oficial, proporcionando-lhe a aquisicdo e
o desenvolvimento de atitudes, conhecimentos e pericias ade-
quados ao desempenho de cargos e tarefas proprios das di-
versas areas ocupacionais, categorias € postos;

b) Especializagdo — tém por finalidade a formagéo de técnicas
militares e navais, através do desenvolvimento de competéncias
apropriadas numa area técnico-naval especifica e de aquisi¢do
de técnicas, modos operacionais, processos e formas de emprego
necessarios ao exercicio de determinadas fungdes especificas;

¢) Conversio — tém por finalidade a substituigdo integral de ati-
tudes, conhecimentos e pericias jd adquiridos e ndo utiliza-
veis num novo cargo ou em nova area ocupacional;

d) Pos-graduagdo — tém por finalidade aprofundar em dreas
cientificas e técnicas especificas os conhecimentos adquiridos
durante a formagdo bdsica de nivel superior (graduag¢io).

3 — As acgles de evolugdo destinam-se a manter as competéncias
do oficial titular de um cargo em nivel adequado as sucessivas mo-
dificagdes na especificacdo desse cargo, motivadas por uma altera-
¢do qualitativa das urgéncias das tarefas e das fungdes, e compreen-
dem as seguintes actividades:

a) Adaptagio — tém por finalidade adaptar o titular do cargo
a4 mudanca qualitativa da sua especificacdo;

b) Aperfeicoamento — tém por finalidade completar, melhorar
ou apurar as pericias adquiridas num campo limitado de uma
actividade militar-naval ou técnico-naval.

4 — As acgbes de ajustamento destinam-se a assegurar a concor-
déincia entre as exigéncias de um cargo ou de uma fungdo e as pos-
sibilidades de um titular ou executante e compreendem as seguintes
actividades:

a) Actualizacdo — tém por finalidade a melhoria do desempe-
nho individual do cargo, de uma tarefa ou de uma opera-
¢do, por meio do treino individual;

b) Refrescamento — t8m por finalidade a reposicdo de niveis de
proficiéncia anteriormente adquiridos ¢ entretanto ndo man-
tidos dentro dos padrdes de desempenho requeridos;

¢) Informacdo/orientagdo — tém por finalidade a familiariza-
¢80 com uma organiza¢do, posto ou instrumento de traba-
lho, actividade, tarefa, técnica ou processo;

d) Conversdo parcial — tém por finalidade a substituicdio par-
cial por aptiddes utilizdveis de competéncias previamente ad-
quiridas que, por qualquer motivo, deixaram de ter aplica-
¢do util.

Artigo 256.°
Cursos

1 — Os cursos em que se traduzem as ac¢des ou actividades referi-
das no artigo anterior sdo, em regra, ministrados nos estabelecimentos
de ensino da Marinha ou em unidades ou servigos para esse fim desig-
nados.

2 — Os oficiais podem, mediante autorizagdo do CEMA, ser no-
meados para frequentar cursos em estabelecimentos de ensino, civis
ou militares, nacionais ou estrangeiros.

3 — Aos cursos frequentados nas condigdes estabelecidas no nu-
mero anterior podem ser atribuidas equivaléncias aos ministrados nos
estabelecimentos de ensino da Marinha.

Artigo 257.°
Cursos de formacdo

Os cursos de formacgdo que habilitam ao ingresso nas classes dos
oficiais sdo os seguintes:

a) De licenciatura ministrados na Escola Naval;

b) De licenciatura ministrados em estabelecimentos de ensino su-
perior, complementados por cursos de formacdo ministrados
em organismos militares adequados;

¢) De bacharelato ministrados em estabelecimentos de ensino su-
perior, complementados por cursos de formagdo ministrados
em organismos militares adequados, ou cursos equiparados
a bacharelato ministrados nos mesmos organismos militares.

Artigo 258.°
Cursos de promogio

Os cursos de promogdo que habilitam os oficiais para o desempe-
nho de fungdes do posto imediato sdo os seguintes:

a) Curso superior naval de guerra (CSNG), ou equiparado, para
a promogdo a oficial general;

b) Curso geral naval de guerra (CGNG), ou equiparado, para
a promogdo a oficial superior.

Artigo 259.°
Designaciio dos oficiais

1 — Os oficiais sdo designados pelo nimero de identificagdo, se-
guido do posto, classe € nome.

2 — Quando pertencentes a uma subclasse ou ramo, a respectiva
indicagdo substituird a da classe.

3 — Aos oficiais na situacdo de reserva ou de reforma € incluida
na sua designagao, respectivamente, a indicacdo RES ou REF a se-
guir 3 classe.

CAPITULO III
Do Exército

Artigo 260.°
Corpo de oficiais generais, armas e servigos

1 — Os oficiais dos QP do Exército no activo distribuem-se pelo
corpo de oficiais generais, armas € servigos e inscrevem-se em qua-
dros especiais, de acordo com o0s seguintes postos:

Quadros Postos

Corpo de oficiais generais............. General de quatro estrelas,
general e brigadeiro.
Coronel, tenente-coronel,
major, capitdo, tenente e

alferes.

Infantaria (INF), artitharia (ART), cavalaria
(CAY), engenharia (ENG), transmissdes
(TM), medicina (MED), farmdcia (FARM)
medicina veterinaria (VET), medicina den-
taria (DENT), administragao militar (AM),
material (MAT) e chefes de banda de mu-
sica (CBMUS).

Técnicos de exploragdo das transmis-
sdes (TEXPTM), de manutengdo das
transmissdes (TMANTM), de manu-
tenc¢do de material (TMANMAT), de pes-
soal e secretariado (TPESSECR), de trans-
portes (TTRANS), de enfermagem e diag-
nostico e terapéutica (TEDT) e de
cartografia (TCART).

Gestdo de recursos humanos (GRH)

Coronel, tenente-coronel,
major, capitdo, tenente e
alferes.

Coronel, tenente-coronel,
major e capitdo.
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2 — A alimentagdo do corpo de oficiais generais é feita tendo em
atengdo as condigbes de promogao:

a) Aos postos de general e brigadeiro, pelos oficiais provenien-
tes dos quadros de infantaria, artilharia, cavalaria, engenha-
ria, transmissdes, material, administra¢do militar e medicina;

b) Ao posto de brigadeiro, pelos oficiais provenientes do qua-
dro de gestdo de recursos humanos.

3 — As vacaturas que se verificarem no quadro especial do corpo
de oficiais generais ndo sido obrigatoriamente preenchidas.

4 — Para efeitos do disposto no presente Estatuto, as armas s3o
a infantaria, artilharia, cavalaria, engenharia e transmissdes.

5 — A alimentagdo do quadro de gestdo de recursos humanos ¢
feita por transferéncia de quadro especial do Exército, de acordo com
as suas necessidades, vagas existentes e satisfeitas as necessarias ap-
tidoes e qualificagdes, definidas por despacho do CEME.

Artigo 261.°
Ingresso nas armas e servicos de alunos da Academia Militar

1 — O ingresso nas armas e servigos do Exército faz-se por pro-
mog¢do ao posto de alferes dos alunos da Academia Militar que se-
jam licenciados em Ciéncias Militares, ordenados por cursos e, den-
tro de cada curso, pelas classificacOes nele obtidas.

2 — A antiguidade de alferes dos alunos ingressados nos termos
do niimero anterior é referida a 1 de Outubro do ano em que con-
cluiram, com aproveitamento, a licenciatura ou antecipada de tan-
tos anos quantos os que a organizagdo escolar do respectivo curso
exceder cinco anos.

Artigo 262.°

Ingresso nos QP de oficiais por concurso

1 — O ingresso nos QP de oficiais do Exército de candidatos li-
cenciados admitidos por concurso, de acordo com legislagdo espe-
cial, faz-se por promocdo ao posto de alferes, apds concluido, com
aproveitamento, o respectivo tirocinio.

2 — A antiguidade de alferes dos oficiais a que respeita o niimero
anterior é referida a 1 de Outubro do ano em que concluiram o ti-
rocinio, antecipada ou retardada de tantos anos quantos os que a
organizagdo escolar da respectiva licenciatura, somada & correspon-
dente preparagdo militar e ao tempo de duragdo do internato geral
e complementar, caso dos licenciados em Medicina, exceder ou for
inferior a cinco anos.

3 — A ordenagdo na lista de antiguidade dos alferes menciona-
dos neste artigo com a mesma antiguidade faz-se, em cada quadro
especial, segundo a classificagdo final, resultante da média ponde-
rada das classificagdes obtidas na licenciatura e no tirocinio, e, em
igualdade de classificagdo final, de harmonia com o disposto no n.° 4
do artigo 134.°

Artigo 263.°

Ingresso nos QP de oficiais com cursos
de formacio equiparados a bacharelato

1 — O ingresso nos quadros técnicos do Exército faz-se no posto
de alferes, por promogdo de sargentos dos QP que tenham comple-
tado o respectivo curso de formagdo equiparado a bacharelato, or-
denados por curso e, dentro de cada curso, pelas classificagdes nele
obtidas.

2 — A antiguidade de alferes dos oficiais a que respeita o numero
anterior é referida a 1 de Outubro do ano em que concluiram, com
aproveitamento, o respectivo curso.

Artigo 264.°
Cargos e fungoes

1 — Aos oficiais do Exército incumbe, de uma maneira geral, o
desempenho de fungdes nos comandos, forgas, unidades, servigos e
organismos do Exército e nos quartéis-generais ou estados-maiores
de comandos de for¢as conjuntas ou combinadas, de acordo com
as respectivas armas € servigos, e ainda noutros departamentos do
Estado.

2 — Os cargos e fungdes especificos de cada posto s3o 0s previs-
tos nos regulamentos e na estrutura orgédnica onde os oficiais estive-
rem colocados e, de uma maneira geral, sdo os seguintes, no dm-
bito das forgas armadas:

a) General de quatro estrelas — CEMGFA, CEME, presidente
do STM ¢ VCEMGFA;

b) General — VCEME, inspector-geral do Exército (IGE),
comandante-chefe, comandante territorial de regido militar,
director de departamento nos estados-maiores das forgas ar-
madas, comandante ou director de estabelecimento de ensino
superior militar, vogal do Supremo Tribunal Militar e coman-
dante de grandes unidades de campanha; as suas actividades
inserem-se no &mbito da direc¢do, coordenagdo, administra-
¢do e optimizagdo do emprego dos recursos humanos ¢ ma-
teriais a seu cargo face A missdo;

¢) Brigadeiro — comandante territorial de zona militar, coman-
dante de unidade de escaldo brigada e director de servigo,
2.° comandante territorial de regido militar e inspector de
arma, exercendo as suas atribui¢des de acordo com as com-
peténcias que nele forem delegadas; fungdes de direc¢do na
estrutura superior das forgas armadas e de chefia em estados-
-maiores coordenadores e técnicos nos mais altos escaldes; do-
céncia nos estabelecimentos de ensino superior das forgas ar-
madas;

d) Coronel — comandante de unidade territorial de escaldo re-
gimento; fungdes de chefia em estados-maiores directores,
coordenadores e técnicos nos altos escaloes das forgas arma-
das, em grandes unidades de campanha e em comandos ter-
ritoriais, com as competéncias inerentes ao cumprimento da
missdo atribuida & unidade ou 6rgao, nomeadamente nos dm-
bitos da disciplina, gestdio de recursos, moral, espirito de
corpo e bem-estar e da eficiéncia, eficdcia e prontidao ope-
racional das respectivas forgas; exercicio de fungdes docentes;

e) Tenente-coronel — comandante de unidade de escaldo bata-
lhdo, comandando as suas subunidades na execugao das ac-
tividades decorrentes das missdes atribuidas; 2.° comandante
de unidade de escaldo regimento, exercendo fundamentalmente
a chefia do estado-maior da unidade e coadjuvando e subs-
tituindo 0 comandante na sua auséncia; chefe de repartigao
de estado-maior dos quartéis generais e grandes unidades de
campanha, director de instrucdo e instrutor das unidades e
escolas prdticas; docéncia nos estabelecimentos de ensino su-
perior militar; dirige actividades técnicas;

/) Major — 2.° comandante de unidade de escaldo batalhio,
coadjuvando e substituindo o comandante na sua auséncia
ou impedimento e chefiando o estado-maior da unidade; ofi-
cial de estado-maior coordenador e técnico dos vdrios esca-
1des de comando; desempenha fungdes de instrugdo nas uni-
dades e escolas praticas e docéncia nos estabelecimentos de
ensino; desempenha fungdes de chefia nos servigos técnicos;
em casos especificos poderd comandar unidades de escaldo
companhias especiais;

g) Capitdo — comandante de subunidade e ou 6rgio de esca-
ld0 companhia, em cujo dmbito é responsavel, designada-
mente, pela disciplina, instru¢do e administragdo; desempe-
nha fungdes de oficial de estado-maior de unidade escalao
batalhdo e de cardcter técnico e administrativo e de instrutor;
Tenente — desempenha as fungdes de auxiliar directo do co-
mandante de companhia e, eventualmente, as de comandante
de companhia; comanda a subunidade ou érgido de escalao
pelotdo; responsdvel pelas actividades de formagdo ¢ de ca-
rdcter técnico, tdctico e administrativo correspondentes ao seu
nivel hierdrquico, nomeadamente nas escolas praticas e cen-
tros de instrugdo;

i) Alferes — desempenha fun¢des de comando de subunidade
ou 6rgdo de escaldo pelotdo, eventualmente as de auxiliar de

comandante de companhia; responsdvel por actividades de for-
macdo e de caracter tdctico, técnico ¢ administrativo corres-
pondentes ao seu nivel hierarquico.

h

=

Artigo 265.°
Péra-quedistas

1 — Os oficiais dos QP do Exército em servi¢o nas tropas para-
-quedistas da For¢a Aérea serdo considerados, para efeitos de pro-
mogfio, no quadro especial de origem do Exército, como mantendo
a posigéo inicial no curso de origem da respectiva arma ou servigo.

2 — Os oficiais dos QP do Exército regressados das tropas péra-
-quedistas sdo intercalados nas listas de antiguidade das armas ou
servigos de origem, mantendo os actuais postos € a antiguidade nos
mesmos.

3 — A aprecia¢dio destes oficiais para promogdo ao posto imediato
processar-se-4 na altura em que lhes competiria se tivessem mantido
a sua posi¢do inicial no curso de origem.

4 — Os oficiais nas condigdes no n.° 2 ndo preenchem vaga nos
quadros especiais das respectivas armas ou servigos, ficando na si-
tuagdo de supranumerdrios até a sua promogdo ao posto imediato.
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Artigo 266.°
Apreciagdo das condigdes de promocio

1 — Aos directores das armas e dos servigos e ao inspector das
Bandas e Fanfarras do Exército (IBFE), apoiados nos respectivos con-
sethos, compete a apreciagdo da segunda e da terceira condic¢des ge-
rais de promogdo dos oficiais dos respectivos quadros especiais.

2 — Na apreciagdo dos oficiais, os directores das armas e dos ser-
vigos e o IBFE devem ser informados pela Direc¢do do Servigo de
Pessoal se aqueles satisfazem ou nédo as condi¢des especiais de pro-
mogéo.

Artigo 267.°
Promogdo a tenente

E condigdio especial de promogdo ao posto de tenente a prestagdo
do tempo minimo de permanéncia indicado na alinea @) do ar-
tigo 237.°

Artigo 268.°
Promogio a capitio

1 — Sdo condigdes especiais de promogido ao posto de capitdo, para
além do tempo minimo de permanéncia referido na alinea b) do ar-
tigo 237.°, as seguintes:

a) Aprovag¢io no curso de promogdo a capitdo ou provas legal-
mente equivalentes;

b) Para tenentes médicos, a obten¢do do grau constante de di-
ploma préprio.

2 — Do tempo referido no numero anterior, dois anos, pelo me-
nos, serdo prestados:

a) Pelos tenentes das armas, nas unidades, centros de instrugdo
ou escolas praticas;

b) Pelos tenentes médicos e veterindrios, nos hospitais militares
ou nas unidades, centros de instru¢do ou escolas praticas de
qualquer arma ou servigo;

c) Pelos tenentes dos servigos, em fungdes especificas do res-
pectivo servigo.

Artigo 269.°
Promogéio a major

1 — Sio condigbes especiais de promogio ao posto de major, para
além do tempo minimo de permanéncia referido na alinea ¢) do ar-
tigo 237.°, as seguintes:

a) Aprovagdo no curso de promogdo a oficial superior ou pro-
vas legalmente equivalentes;

b) Para capitdes das armas, ter exercido, no posto de capitdo,
com informagdo favorével, pelo prazo minimo de um ano,
o comando de companhia ou outro comando considerado,
por despacho do CEME, de categoria equivalente ou superior;

c) Para capitdes médicos, obtencdo do grau de assistente;

d) Para capitdes dos servigos, ter exercido, no posto de capi-
td0, com informagdo favordvel, o comando de companhia ou
outro comando, chefia ou direc¢do considerados, por despa-
cho do CEME, de categoria equivalente ou superior.

2 — Do tempo minimo de servigo referido no nimero anterior,
dois anos, pelo menos, devem ser prestados:

a) Pelos capitdes das armas, nas unidades, centros de instrugdo
ou escolas praticas;

b) Pelos capitdes médicos ou veterindrios, nos hospitais milita-
res ou nas unidades, centros de instrugdo ou escolas préticas
de qualquer arma ou servigo;

¢) Pelos capitdes dos restantes servigos, em funcgdes especificas
do respectivo servigo.

Artigo 270.°
Promogiio a tenente-coronel

E condigdo especial de promogdo a tenente-coronel o tempo mi-
nimo de permanéncia referido na alinea d) do artigo 237.°

Artigo 271.°
Promogédo a coronel

1 — Séo condi¢des especiais de promogdo ao posto de coronel, para
além dos tempos de permanéncia referidos na alinea e) do artigo 237.°
e no artigo 238.°, as seguintes:

a) Para os tenentes-coronéis das armas, ter exercido, pelo prazo
minimo de um ano, com informagdo favordvel, como ofi-
cial superior, o cargo de comandante ou 2.° comandante de
batalhdo ou outro comando considerado, por despacho do
CEME, de categoria equivalente ou superior;

b) Para os tenentes-coronéis médicos, a obtengdo do grau de con-
sultor ou chefe de servigo;

¢) Para os tenentes-coronéis dos servicos, ter exercido, pelo prazo
minimo de um ano, com informacgdo favordvel, como ofi-
cial superior, o cargo de comandante ou 2.° comandante de
batalhdo ou outro comando, chefia ou direc¢do considera-
dos, por despacho do CEME, de categoria equivalente ou su-
perior.

2 — Do tempo minimo de permanéncia exigido como major e
tenente-coronel, dois anos devem ser prestados:

a) Pelos oficiais das armas, nas unidades, centros de instrugdo
ou escolas prdticas das respectivas armas;

b) Pelos oficiais dos servigos, em fung¢des especificas do respec-
tivo servigo.

Artigo 272.°
Promogao a brigadeiro

Sdo condigdes especiais de promogdo ao posto de brigadeiro, para
além do tempo minimo de permanéncia referido na alinea f) do ar-
tigo 237.°, as seguintes:

a) Aprovagdo no curso superior de comando e direcgdo;

b) Para os coronéis das armas, ter exercido, no posto de coro-
nel ou tenente-coronel, pelo periodo minimo de um ano se-
guido, com informagdo favordvel, o comando de unidade in-
dependente, escola prética ou outro comando considerado,
por despacho do CEME, de categoria equivalente ou superior;

¢) Para os coronéis dos servigos, ter exercido, no posto de co-
ronel ou tenente-coronel, pelo periodo minimo de um ano
seguido, com informagdo favordvel, o comando de unidade
independente ou escola prética, chefia de servigo, direc¢do
de estabelecimento ou outra fungdo de comando, chefia ou
direcgdo considerada, por despacho do CEME, de categoria
equivalente ou superior.

Artigo 273.°
Cursos e tirocinios

Os cursos e tirocinios regidos por legislagao especifica que habili-
tam ao ingresso na categoria de oficial dos QP sdo os seguintes:

a) Licenciaturas na Academia Militar ou em estabelecimento de
ensino superior equivalente;

b) Cursos equiparados a cursos superiores de curta duragdo nos
estabelecimentos militares de ensino adequados;

¢) Tirocinios para oficiais admitidos por concurso em candida-
t0s com curso superior.

Artigo 274.°
Cursos de promocio

Os cursos de promogao que habilitam os oficiais para o desempe-
nho de fun¢des de posto imediato sdo os seguintes:

a) Curso superior de comando e direcgao (CSCD), para a pro-
mogdo a oficial general;

b) Curso de promogdo a oficial superior das armas (CPOS/A);

¢) Curso de promogdo a oficial superior dos servicos (CPOS/S);

d) Curso de promogdo a capitio (CPC).

Artigo 275.°

Designac@ao dos oficiais

1 — Os oficiais sdo designados pelo posto, seguido da arma ou
servico, numero de identificagdo ¢ nome.
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2 — Aos oficiais na situagdo de reserva (RES) ou reforma (REF)
¢é acrescentada, a seguir & arma ou servigo, a respectiva situa¢do em
que se encontram, sob forma abreviada.

3 — O oficial com o curso superior de comando e direccdo, quando
coronel, passa a designar-se por coronel tirocinado (CORTIR).

CAPITULO 1V
Da Forca Aérea
Artigo 276.°

Especialidades

1 — Os oficiais dos QP da Forga Aérea distribuem-se pelas seguin-
tes especialidades e postos:

Especialidade Posto

Pilotos aviadores (PILAV)......... General de quatro estrelas,
general, brigadeiro, coro-
nel, tenente-coronel, ma-
jor, capitdo, tenente e al-
feres.

Brigadeiro, coronel, tenente-
-coronel, major, capitdo,
tenente e alferes.

Péra-quedistas (PARAQ), engenheiros
aeronauticos (ENGAER), de ae-
rodromos (ENGAED), electrotéc-
nicos (ENGEL) de informdtica (EN-
GINF), médicos (MED), administra-
¢do aeronautica (ADMAER), e ju-
ristas (JUR).

Pilotos (PIL), navegadores (NAV), téc-
nicos de operagdes de comunicacdes
e criptografia (TOCC), de operagdes
de meteorologia (TOMET), de ope-
ragbes de circulagdo aérea e radar
de trafego (TOCART), de operagdes
de detecgdo e conduta de intercep-
¢do (TODCI), de manutengdo de
material aéreo (TMMA), de manu-
tengdo de material terrestre (TMMT),
de manuten¢do de material elec-
trotécnico (TMMEL), de manu-
tengio de armamento e equipa-
mento (TMAEQ), de manutengdo
de infra-estruturas (TMI), de
abastecimento (TABST), de informa-
tica (TINF), de pessoal e apoio admi-
nistrativo (TPAA) e de saide (TS),
policia aérea (PA), servico geral
pdra-quedista (SGPQ) e chefes de
banda de musica (CHBM).

Tenente-coronel, major, ca-
pitdo, tenente e alferes.

2 — Os oficiais pilotos, navegadores, técnicos, de policia aérea e
servigo geral padra-quedista poderdo ter acesso ao posto de coronel
para prover cargos de comando, direc¢do ou chefia cujas fungdes
ndo sejam consideradas obrigatoriamente privativas de certas espe-
cialidades.

Artigo 277.°
Ingresso na especialidade de pilotos aviadores

1 — O ingresso na especialidade de pilotos aviadores faz-se no
posto de alferes, por promogdo dos alunos da Academia da Forga
Aérea que sejam licenciados em Ciéncias Militares (curso de piloto
aviador), ordenados por cursos e, dentro de cada curso, pelas clas-
sificacdes nele obtidas.

2 — A antiguidade de alferes dos oficiais ingressados nos termos
do numero anterior ¢ referida a 1 de Qutubro do ano em que con-
cluiram, com aproveitamento, a licenciatura, antecipada ou retar-
dada de tantos anos quantos os que a organizagdo escolar do res-
pectivo curso, incluindo o tirocinio, exceder ou for inferior a cinco
anos.

Artigo 278.°
Ingresso na especialidade de pdra-quedistas

1 — O ingresso na especialidade de pdra-quedistas faz-se por con-
curso de entre:

a) Subalternos das armas do Exército, guardas-marinhas e
segundos-tenentes da classe de marinha da Armada e subal-
ternos pilotos aviadores da Forga Aérea, com idade ndo su-
perior a 28 anos, que reinam as necessarias condigdes fisi-
cas e psiquicas e obtenham aproveitamento no curso ¢
tirocinio de pdra-quedismo;

b) Oficiais superiores, capitdes e subaliernos das armas do Exér-
cito, oficiais superiores e subalternos da classe de marinha
da Armada e oficiais superiores, capitdes e subalternos pilo-
tos aviadores da Forga Aérea, sem dependéncia de idade, que
satisfagam as restantes condi¢des da alinea anterior, quando
as circunstdncias o aconselharem e o Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea (CEMFA) o autorizar.

2 — Independentemente do disposto no n.° 1, podem ingressar na
especialidade de pdra-quedistas os subalternos licenciados em Cién-
cias Militares (curso de infantaria) e que, tendo previamente decla-
rado desejar servir nas tropas pdra-quedistas, reinam as necessarias
condigdes fisicas e psiquicas e obtenham aproveitamento no curso
e tirocfnio de para-quedismo.

3 — O apuramento das condi¢des fisicas e psiquicas referidas no
n.° 2 pode ter lugar durante a frequéncia dos dois uliimos anos do
curso de infantaria da Academia Militar.

4 — O curso e o tirocinio de pdra-quedismo referidos no n.” 2
devem ter lugar imediatamente apos a conclusdo do curso da Aca-
demia Militar.

5 — O ingresso no quadro especial de pdra-quedistas dos oficiais
referidos nos n.%* 1 e 2 é feito nos postos e com as antiguidades que
tiverem nos quadros especiais de origem.

6 — Na data da admissdo definitiva nas tropas para-quedistas os
oficiais especializados em para-quedismo passam a situagao de adi-
dos aos quadros especiais de origem, situacdo em que se mantém
enquanto prestarem servi¢o nas tropas para-quedistas.

7 — Os oficiais pilotos aviadores regressados das tropas para-
-quedistas sdo intercalados nas listas de antiguidade do seu quadro
especial de origem, mantendo os postos e antiguidades que entdo de-
tinham.

8 — Os oficiais a que se refere o numero anterior ficam na situa-
¢do de supranumerarios até a sua promo¢do ao posto imediato.

9 — Os oficiais dos QP da Armada e do Exército, apos admissao
definitiva nas tropas para-quedistas e enquanto ao seu servigo, sao
considerados oficiais dos QP da For¢a Aérea e, como tal, sdo-lhes
aplicdveis as disposi¢Bes pertinentes do presente Estatuto.

Artigo 279.°
Ingresso nas especialidades de engenheiros

1 — O ingresso nas especialidades de engenheiros aeronduticos, de
aerédromos, electrotécnicos e de informatica faz-se no posto de al-
feres, por promogdo dos alunos que tenham completado as respecti-
vas licenciaturas da Academia da For¢a Aérea ou escola militar equi-
valente, ordenados por cursos e, dentro de cada curso, pelas
classificagdes nele obtidas.

2 — A antiguidade de alferes dos oficiais ingressados nos termos
do numero anterior é referida a | de Outubro do ano em que con-
cluiram, com aproveitamento, a licenciatura, antecipada ou retardada
de tantos anos quantos os que a organizagio escolar do respectivo
curso exceder ou for inferior a cinco anos.

3 — O ingresso nestas especialidades faz-se ainda pela promogao
ao posto de alferes, apds a frequéncia, com aproveitamento, de es-
tagio de adaptagdo técnico-militar, de oficiais graduados admitidos
de entre licenciados em Engenharia aprovados em concurso, de acordo
com legislagdo especial.

4 — O CEMFA pode também autorizar o ingresso nas referidas
especialidades de militares dos QP da Forga Aérea que tenham as
necessarias qualificagdes e o requeiram.

5 — O ingresso nas condigdes referidas no numero anterior faz-sc
no posto de alferes, apds completamento de estdgio de adaptacdo
técnico-militar, frequentado com a graduagao de alferes ou do posto
que ji tenham, caso seja superior.

6 — A antiguidade de alferes dos oficiais ingressados nos termos
dos n.°® 3, 4 ¢ 5 anteriores é referida a 1 de Outubro do ano em
que concluiram, com aproveitamento, o estdgio de adaptacdo técnico-
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-militar, antecipada ou retardada de tantos anos quantos os que a
organizagdo escolar do respectivo curso, somado o correspondente
aquele estdgio, incluindo o curso de preparagdo militar geral, exce-
der ou for inferior a cinco anos.

7 — A ordenagdo na escala dos alferes mencionados no nimero
anterior, com antiguidade referida & mesma data, faz-se, em cada
quadro especial, segundo a classificagdo final, resultante da média
ponderada das classificagdes obtidas na licenciatura ¢ no estdgio de
adaptag¢do técnico-militar, e, em igualdade de classificagdo final, de
harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 134.°

8 — Os mesmos oficiais ingressam nas referidas especialidades a
esquerda dos alferes referidos no n.° 1, sempre que a antiguidade
neste posto de uns e outros estiver referida 3 mesma data.

9 — O CEMFA pode, outrossim, autorizar que os alferes dos QP
da Forga Aérea originariamente alunos da Academia da Forca Aé-
rea eliminados na fase do tirocinio de pilotagem frequentem em uni-
versidades, nacionais ou estrangeiras, cursos de Engenharia, em re-
gime de licenca para estudos, os quais, ap6s a conclusdo do estdgio
de adaptacdo técnico-militar, ingressam nas respectivas especialida-
des no posto de alferes, sendo graduados no posto que j& tenham,
caso seja superior.

Artigo 280.°
Ingresso na especislidade de médicos

1 — O ingresso na especialidade de médicos faz-se pela promo-
¢do ao posto de alferes, apds a frequéncia, com aproveitamento, de
estagio de adaptacdo técnico-militar, de:

a) Oficiais graduados admitidos de entre licenciados em Medi-
cina habilitados com o internato geral, aprovados em con-
curso, de acordo com legislagdo especial;

b) Oficiais graduados admitidos de entre licenciados em Medi-
cina habilitados com o internato da especialidade, aprovados
em concurso, de acordo com legislagdo especial.

2 — O CEMFA pode também autorizar o ingresso nesta especia-
lidade de militares dos QP da Forga Aérea que tenham as necessa-
rias qualificagdes e o requeiram.

3 — O ingresso nas condig¢des referidas no nimero anterior faz-se
no posto de alferes, apds completamento de estdgio de adaptacdo
técnico-militar frequentado com a graduagfo de alferes ou do posto
que j4 tenham, caso seja superior.

4 — A antiguidade de alferes dos oficiais a que respeitam os n.* 1
e 2 anteriores ¢é referida a 1 de Qutubro do ano em que concluiram,
com aproveitamento, o estdgio de adaptacdo técnico-militar, anteci-
pada ou retardada de tantos anos quantos os que a organizagao es-
colar do respectivo curso, somado o correspondente aquele estdgio,
incluindo o curso de preparagdo militar geral, e bem assim o tempo
de duragdo do internato geral e complementar, exceder ou for infe-
rior a cinco anos, salvo se tal antecipagdo corresponder a uma anti-
guidade anterior & dos oficiais médicos j4 ingressados na especiali-
dade A data de abertura do concurso, caso em que terdo a antiguidade
destes ultimos, sendo colocados & sua esquerda.

5 — A ordena¢do na escala dos alferes mencionados no nimero
anterior, com a antiguidade referida & mesma data, faz-se segundo
a classificacdo final, resultante da média ponderada das classifica-
¢Oes obtidas na licenciatura e no estdgio de adaptagfo técnico-militar,
¢, em igualdade de classifica¢do final, de harmonia com o disposto
no n.° 4 do artigo 134.° .

Artigo 281.°
Ingresso na especialidade de administragiio aerondutica

1 — O ingresso na especialidade de administragfo aerondutica faz-
-se no posto de alferes, por promog¢do dos alunos da Academia da
Forca Aérea ou escola militar equivalente que sejam licenciados em
Ciéncias Militares (curso de administracdo aerondutica), ordenados
por cursos e, dentro de cada curso, pelas classificagdes nele obtidas.

2 — A antiguidade de alferes dos oficiais ingressados nos termos
do niimero anterior é referida a 1 de Outubro do ano em que con-
clufram, com aproveitamento, a licenciatura, antecipada ou retardada
de tantos anos quantos os que a organizacdo escolar do respectivo
curso exceder ou for inferior a cinco anos.

3 — O ingresso na especialidade de administragio aerondutica faz-
-se ainda pela promogdo ao posto de alferes, apés a frequéncia, com
aproveitamento, de estdgio de adaptagdo técnico-militar de oficiais
graduados admitidos de entre licenciados em Economia ou Gestdo
de Empresas aprovados em concurso, de acordo com legislacdo es-
pecial.

4 — O CEMFA pode também autorizar o ingresso nesta especia-
lidade de militares dos QP da Forga Aérea que tenham as necessd-
rias qualificagbes e o requeiram.

5 — O ingresso nas condigdes referidas no nimero anterior faz-se
no posto de alferes, apés completamento de estdgio de adaptagio
técnico-militar, frequentado com a graduagdo de alferes ou do posto
que j& tenham, caso seja superior.

6 — A antiguidade de alferes dos oficiais a que respeitam os n.* 3,
4 ¢ 5 anteriores ¢ referida a 1 de Outubro do ano em que conclui-
ram, com aproveitamento, o estagio de adaptagdo técnico-militar,
antecipada ou retardada de tantos anos quantos os que a organiza-
¢do escolar do respectivo curso, somado o correspondente aquele es-
tagio, incluindo o curso de preparagdo militar geral, exceder ou for
inferior a cinco anos.

7 — A ordenagdo na escala dos alferes mencionados no ntimero
anterior, com antiguidade referida & mesma data, faz-se segundo a
classificagdo final, resultante da média ponderada das classificagdes
obtidas na licenciatura e no estagio de adaptagdo técnico-militar, e,
em igualdade de classificagdo final, de harmona com o disposto no
n.°® 4 do artigo 134.°

8 — Os mesmos oficiais ingressam na especialidade A esquerda dos
alferes referidos no n.° 1 sempre que a antiguidade neste posto de
uns e outros estiver referida & mesma data.

Artigo 282.°
Ingresso na especialidade de jurisias

! — O ingresso na especialidade de juristas faz-se pela promogdo
a0 posto de alferes, apds frequéncia, com aproveitamento, de esta-
gio de adaptacfio técnico-militar, de oficiais graduados admitidos de
entre licenciados em Direito inscritos na respectiva Ordem como ad-
vogados aprovados em concurso, de acordo com legislagdo especial.

2 — O CEMFA pode também autorizar o ingresso nesta especia-
lidade de militares dos QP da For¢a Aérea que tenham as necessa-
rias qualifica¢des e o requeiram.

3 — O ingresso nas condigdes referidas no numero anterior faz-se
no posto de alferes, apds completamento de estdgio de adaptacio
técnico-militar, frequentado com a graduagdo de alferes ou do posto
que ja tenham, caso seja superior.

4 — A antiguidade de alferes dos oficiais a que respeitam os n. 1
e 2 anteriores ¢ referida a 1 de Outubro do ano em que concluiram,
com aproveitamento, o estdgio de adaptagdo técnico-militar, anteci-
pada ou retardada de tantos anos quantos os que a organizagio es-
colar do respectivo curso, somado o correspondente aquele estagio,
incluindo o curso de preparagdo militar geral, e o estdgio necessario
ao exercicio da advocacia, exceder ou for inferior a cinco anos.

5 — A ordenacdo na escala dos alferes mencionados no nimero
anterior, com antiguidade referida & mesma data, faz-se segundo a
classificagdo final, resultante da média ponderada das classificagdes
obtidas na licenciatura e no estagio de adaptagdo técnico-militar, e,
em igualdade de classificagdo final, de harmonia com o disposto no
n.° 4 do artigo 134.°

Artigo 283.°

Ingresso nas especialidades de piloto, navegador, técnicos,
de policia aérea e do servico geral pdra-quedista

1 — O ingresso nas especialidades de piloto, navegador, técnicos,
de policia aérea e do servi¢o geral para-quedista faz-se no posto de
alferes, por promogdo de oficiais em RC e sargentos dos QP que
estejam habilitados com o respectivo curso de formagdo de ofi-
ciais (CFO) equivalente a bacharelato, ordenados por cursos e, dentro
de cada curso, pelas classificagdes nele obtidas.

2 — A antiguidade de alferes dos oficiais a que respeita o n.° 1
¢é referida a 1 de Outubro do ano em que concluiram, com aprovei-
tamento, o curso de formagio.

3 — O ingresso na especialidade de oficiais TPAA pode também
ser feito pela transferéncia dos oficiais do servigo geral habilitados
com o curso geral de guerra aérea, mantendo estes a antiguidade e
posto que possuam.

4 — Os oficiais SGPQ cuja especialidade de origem seja o SG, ao
regressarem das tropas para-quedistas, podem igualmente ser trans-
feridos para a especialidade de oficiais TPAA, se possuirem o curso
referido no nimero anterior.

5 — Na data de ingresso dos oficiais na especialidade SGPQ estes
sdo inscritos no quadro especial de TPAA, que passa a considerar-
-se como seu quadro especial de origem, mantendo-se, relativamente
a este, na situacdo de adidos.

6 — Os oficiais SGPQ regressados das tropas pdra-quedistas sdao
intercalados nas listas de antiguidade dos seus quadros especiais de
origem, mantendo os postos e antiguidades que detenham.

7 — Os oficiais a que se refere 0 nimero anterior nio preenchem
vaga no quadro especial de origem, ficando na situagdo de supranu-
merdrios até a sua promo¢do ao posto imediato.



N.° 20 — 24-1-1990 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE 342-(43)

Artigo 284.°
Caracterizacdio funcional das especialidades

Aos oficiais das especialidades a seguir indicadas, para além do
exercicio de actividades de natureza militar e de formagdo comuns
a todos os oficiais, do exercicio de fungdes em estados-maiores e ou-
tras de caricter técnico, incumbe, especialmente:

a) Pilotos aviadores:

Desempenhar os cargos de Chefe e Vice-Chefe do EMGFA,
Chefe e Vice-Chefe do EMFA, presidente ou vogal do STM,
inspector-geral da For¢a Aérea, comandante-chefe, comandante
funcional e aéreo, comandante ou director de estabelecimen-
tos militares de ensino superior e chefia em estados-maiores;

Administrar superiormente a For¢a Aérea;

Comandar e inspeccionar as forgas e unidades da Forca Aérea;

Dirigir, inspeccionar e executar actividades de instrugio e treino
de voo, operacionais e de combate, incluindo as responsabi-
lidades referentes a treino e emprego tactico dos meios aé-
reos, relativamente a aeronaves isoladas, esquadrilhas, esqua-
dras e grupos;

Desempenhar cargos em missdes militares junto de representa-
¢Oes diplomdticas de Portugal no estrangeiro;

b) Péra-quedistas:

Desempenhar o cargo de comandante do Corpo de Tropas Para-
-Quedistas e chefia em estados-maiores;

Comandar e inspeccionar as tropas e unidades para-quedistas;

Dirigir, inspeccionar e executar actividades de instrugdo e treino,
operacionais e de combate, das tropas para-quedistas;

¢) Engenheiros aeronduticos:

Exercer a direc¢do superior especializada;

Dirigir, inspeccionar e executar actividades respeitantes 4 ma-
nutengdo de aeronaves, seus sistemas e equipamentos acesso-
rios;

Dirigir estabelecimentos fabris e oficinais;

d) Engenheiros de aerédromos:

Exercer a direc¢do superior especializada;
Dirigir, inspeccionar e executar actividades respeitantes 4 cons-
trugdo, manutengdo e reparagdo das infra-estruturas;

€) Engenheiros electrotécnicos:

Exercer a direcgdo superior especializada;

Dirigir, inspeccionar e executar actividades respeitantes aos sis-
temas eléctricos e electrénicos dos meios aéreos e terrestres;

Dirigir estabelecimentos fabris e oficinais;

N Engenheiros de informatica:

Exercer a direcgdo superior especializada;

Dirigir, inspeccionar e executar actividades respeitantes a con-
cepgdo e desenvolvimento de sistemas de informacgédo, a con-
figuragdo dos respectivos suportes fisicos e ldgicos de com-
putacdo e de redes de transmissdo de dados, no dmbito da
gestdo e dos meios operacionais;

£) Médicos:

Exercer a direcgdo superior especializada;

Dirigir, inspeccionar e executar actividades relacionadas com a
selec¢do do pessoal;

Assegurar a assisténcia médico-sanitaria ao pessoal, orientando
e coordenando as actividades de promogdo de satide e pre-
vencdo da doenga;

Determinar da aptiddo fisica e psiquica do pessoal para a acti-
vidade de voo;

Desempenhar cargos e exercer fun¢des nas juntas médicas da
Forga Aérea e noutros organismos que no imbito da saude
requeiram conhecimentos técnico-profissionais da especialidade;

h) Administragdo aerondutica:

Exercer a direc¢do superior especializada;

Dirigir, inspeccionar e executar actividades relacionadas com a
gestdo dos recursos financeiros;

Dirigir, inspeccionar e executar actividades relacionadas com a
gestdo dos meios de intendéncia;

i) Juristas:

Exercer a direccdo superior especializada;

Dirigir, inspeccionar e executar actividades relacionadas com a
administragdao da justica e disciplina;

Exercer fungdes de consultadoria juridica;

Exercer fun¢des nos tribunais militares e na Policia Judicidria
Militar;

J) Pilotos:

Dirigir e executar actividades de instrugao e treino de voo, ope-
racionais e de combate, incluindo as responsabilidades refe-
rentes a treino e emprego tactico dos meios aéreos, relativa-
mente a aeronaves isoladas e esquadrilhas;

k) Navegadores:

Dirigir e executar a navegagdo a bordo das aeronaves em mis-
s6es atribuidas & unidade aérea, nomeadamente em reabaste-
cimento em voo, reconhecimento, busca e salvamento, luta
anti-submarina, calibra¢do de ajudas radio e largada em voo;

/) Técnicos de operagdes de comunicagdes e criptografia:

Dirigir e executar actividades referentes a exploragdo de siste-
mas de comunicaghes terrestres ou aéreos;

m) Técnicos de operacdes de meteorologia:

Dirigir e executar as actividades relacionadas com a andlise e
previsdo do estado da atmosfera para fins aeronduticos;

n) Técnicos de operagdes de circulagdo aérea e radar de tra-
fego:

Dirigir e executar as actividades relacionadas com a prestagao
dos servicos de trafego aéreo;

0) Técnicos de operagdes de detecgdo e conduta da inter-
cepc¢io:

Dirigir e executar as actividades relacionadas com o sistema de
defesa aérea, designadamente a identificagdo e seguimento dos
cursos e a ac¢do dos interceptores e demais trafego em ope-
ragdes militares;

p) Técnicos de manutengdo de material aéreo:

Dirigir e executar as actividades relativas as operagdes de ma-
nutengdo (revisdes, modificacdes, reparagSes e inspecgdes) em
aeronaves, células, motores e sistemas mecanicos;

Dirigir a utilizagdo do equipamento de placa e hangar;

g) Técnicos de manutengdo de material terrestre:

Dirigir e executar as actividades de manuten¢do, exploragdo e
reparagdo de equipamentos terrestres méveis, autopropulsio-
nados ou ndo (revisdes, repara¢des, inspeccdes e modificagdes);

Dirigir as actividades relativas ao transporte, armazenamento e
conservagdo de cargas;

r) Técnicos de manuteng¢do de material electrotécnico:

Dirigir e executar as actividades de manutengdo, exploragido e
repara¢do dos equipamentos eléctricos e electrénicos de ae-
ronaves € terrestres;

s} Técnicos de manutengdo de armamento e equipamento:

Dirigir e executar as actividades de manuten¢do, exploragdo e
repara¢do do armamento terrestre e aéreo e dos equipamen-
tos de voo e sobrevivéncia, bem como das barreiras de reten-
¢do de aeronaves;

t) Técnicos de manutengdo de infra-estruturas:

Dirigir e executar as actividades relativas & manutengio e con-
servagdo das infra-estruturas, promovendo a concretizagdo dos
programas de obras aprovados;

u) Técnicos de abastecimento:

Dirigir e executar as actividades relacionadas com a identifica-
¢do e determinagdo das necessidades de recursos materiais e
a administragdo desses recursos;

Promover a obten¢do, recepgdo, catalogagdo, armazenamento,
conservagdo, distribuicdo, repara¢do, recuperagdo e abate de
materiais;
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v) Técnicos de informatica:

Dirigir e executar as actividades relacionadas com o desenvolvi-
mento ¢ manutengdo de sistemas de informacdo e com a ex-
ploragdo dos respectivos suportes fisicos e l6gicos de compu-
tagdo;

w) Técnicos de pessoal e apoio administrativo:

Dirigir e executar as actividades relacionadas com a fungdo ad-
ministrativa da gestdo de pessoal;

Dirigir e executar as actividades executivas dos érgdos de apoio
administrativo;

x) Técnicos de saide:

Dirigir e executar as actividades relacionadas com a fungéo en-
fermagem e paramédica;

Promover e participar em trabalhos no dmbito da pedagogia apli-
cada ao pessoal de enfermagem e de outros técnicos de saude;

») Policia aérea:

Dirigir e executar as actividades relacionadas com a seguranca
das instalagdes, defesa de unidades da Forga Aérea, seguranga
dos sistemas de armas, protec¢do de recursos humanos ¢ ma-
teriais e seguran¢a administrativa e documental;

z) Servigo geral pdra-quedista:

Dirigir e executar actividades de instrugo e treino, operacionais
e de combate, das tropas para-quedistas;

Dirigir e executar as actividades executivas dos 6rgdos de apoio
administrativo;

a’) Chefes de banda de musica:

Chefiar e inspeccionar a banda da For¢a Aérea;
Exercer fungdes relativas as actividades especificas da banda e
fanfarras da Forga Aérea.

Artigo 285.°
Cargos e fungdes

I — Aos oficiais da Forga Aérea incumbe, de uma maneira geral,
o desempenho de fungdes no Estado-Maior da Forga Aérea, nos co-
mandos, forgas, servigos, unidades e outros érgdos da Forga Aérea,
de acordo com as respectivas especialidades e postos, bem como o
exercicio de fungdes que respeitam A Forca Aérea nos quartéis-generais
ou estados-maiores de comandos de forgas conjuntas ou combina-
das e noutros departamentos do Estado.

2 — Os cargos e fungdes especificos de cada posto sdo os previs-
tos na estrutura orglnica onde os oficiais estiverem colocados e, de
uma maneira geral, sdo os seguintes, no dmbito das forgas armadas:

a) General de quatro estrelas — CEMGFA, CEMFA, presidente
do STM e VCEMGFA;

b) General — Vice-CEMFA, inspector-geral, comandante funcio-
nal, comandante de estabelecimentos militares de ensino su-
perior, comandante de grandes unidades de campanha,
comandante-chefe, vogal do STM e outras fungdes de natu-
reza equivalente;
Brigadeiro — comandante aéreo, comandante do Corpo de
Tropas Pdra-Quedistas, comandante de estabelecimentos mi-
litares de ensino superior ¢ 2.° comandante das unidades or-
ginicas de comando de general; direc¢do na estrutura supe-
rior das forgas armadas; chefia de altos escalées em
estados-maiores; exercicio de fun¢des docentes em institutos
superiores; outras fungdes de natureza equivalente;

d) Coronel — comandante de unidade de escaldo base; chefia

em estados-maiores; subdirector de direcgdes técnicas; exer-

cicio de fungdes docentes; outras fungbes de natureza equi-
valente;

Tenente-coronel — comandante de unidades de escaldo grupo

ou equivalente e 2.° comandante de unidades de escaldo base;

chefia em estados-maiores; chefia em direcgdes técnicas; exer-
cicio de fungdes docentes; outras fungdes de natureza equi-
valente;

/) Major — comandante de unidades de escaldo esquadra ou
equivalente e 2.° comandante de escaldo batalhdo de forgas
especiais; chefia de servigos técnicos; fungdes de oficial de
estado-maior; exercicio de fungdes docentes; outras func¢des
de natureza equivalente;
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g) Capitdo — comandante de unidades de escaldo esquadrilha
ou equivalente; fung¢des de cardcter técnico e administrativo;
fungdes de instrugao; outras fungdes de natureza equivalente;

h) Subalterno — comandante de unidades de escaldo pelotdo de
forgas especiais; fungdes de cardcter técnico da especialidade;
fungdes de instrugdo; outras fungdes de natureza equivalente.

Artigo 286.°
Apreciagdo das condigbes gerais de promogio

A apreciagdo das avaliagdes relativas a oficiais para efeitos de ve-
rificagdo das condi¢des gerais de promogdo a que se refere o artigo
60.° compete ao comandante de Pessoal da Forga Aérea (CPESFA)
e é efectuada com base nos processos individuais de promogdo or-
ganizados pela Direcgdo de Pessoal (DP).

Artigo 287.°
Condicdes especiais de promogiio dos oficiais pilotes aviadores

1 — As condigdes especiais de promogéo dos oficiais pilotos avia-
dores, para além das mencionadas nos artigos 237.° e 238.°, sdo as
seguintes:

a) Para a promogdo a tenente — ter prestado, durante o tempo
de permanéncia em alferes, servigo efectivo em unidades aé-
reas, com eficiéncia comprovada, no exercicio de funcdes de
pilotagem, inclusive na qualidade de instruendo;

b) Para a promogédo a capitdo:

1) Ter prestado, pelo menos durante trés anos como te-
nente, servigo efectivo em unidades aéreas, com eficién-
cia comprovada, no exercicio de fun¢des de pilotagem;

2) Ter averbado um minimo de 500 horas de voo nos pos-
tos de alferes e tenente, no exercicio de fungdes proé-
prias da especialidade;

3) Ter frequentado, com aproveitamento, 0 curso bdsico
de comando;

¢) Para a promo¢do a major:

1) Ter prestado, pelo menos durante dois anos como ca-
pitdo, servigo efectivo em unidades aéreas, com eficiéncia
comprovada, no exercicio de funcdes de pilotagem;

2) Ter averbado um minimo de 400 horas de voo no posto
de capitdo, no exercicio de fung¢des proprias da espe-
cialidade;

3) Como subalterno ou capitdo, ter exercido, com boas in-
formacdes e pelo prazo minimo de 12 meses, seguidos
ou interpolados, fungdes préprias da especialidade numa
das dreas funcionais das unidades aéreas ou de base ou
ainda em 6rgdos de categoria equivalente ou superior;

4) Ter frequentado, com aproveitamento, o curso geral de
guerra aérea;

d) Para a promogdo a tenente-coronel:

1) Ter prestado, pelo menos durante dois anos como ma-
jor, servigo efectivo em unidades aéreas, unidades de
base ou outros 6rgdos de categoria equivalente ou su-
perior, com reconhecida competéncia, no exercicio de
fungdes proprias da especialidade e posto;

2) Ter averbado um minimo de 250 horas de voo no posto
de major, no exercicio de fun¢des proprias da especia-
lidade;

e) Para a promogdo a coronel:

1) Ter prestado, como oficial superior, pelo menos durante
quatro anos, servi¢o efectivo em unidades aéreas, uni-
dades de base ou outros 6rgaos de categoria equivalente
ou superior, com reconhecida competéncia, no exerci-
cio de fungdes de comando ou chefia, salvo se necessi-
dades da For¢a Aérea impuserem o desempenho de ou-
tras fungdes essenciais, mormente as relativas a utilizacdo
de aeronaves ou as de formagdo, que requeiram conhe-
cimentos préprios da especialidade;

2) Do tempo a que se refere a subalinea anterior, ter exer-
cido, com boas informagdes e pelo prazo minimo de um
ano, o cargo de comandante de esquadra de voo ou
grupo;

3) Ter averbado um minimo de 400 horas de voo como
oficial superior, no exercicio de fungées préprias da es-
pecialidade;
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) Para a promo¢do a brigadeiro:

1) Ter exercido, no posto de coronel ou no de tenente-
-coronel, com reconhecida competéncia, pelo menos
durante um ano, o comando de unidade de escaldo
base ou de outro 6rgido de categoria equivalente ou su-
perior;

2) Ter frequentado, com aproveitamento, 0 curso superior
de guerra aérea.

2 — A apreciagdo para promogdo dos oficiais pilotos aviadores re-
gressados das tropas para-quedistas e intercalados nas listas de anti-
guidade do seu quadro especial de origem, de acordo com o disposto
no n.° 7 do artigo 278.°, processar-se-d na altura que lhes competi-
ria se tivessem mantido a sua posi¢do inicial na especialidade de
origem.

Artigo 288.°
Condicdes especiais de promogio dos oficiais pdra-quedistas

As condigdes especiais de promogdo dos oficiais para-quedistas,
para além das mencionadas nos artigos 237.° e 238.°, sdo as seguintes:

@) Para a promocdo a tenente — ter prestado, durante o tempo
de permanéncia em alferes, servigo efectivo nas unidades das
tropas para-quedistas, com eficiéncia comprovada, no exer-
cicio de fungdes proprias da especialidade e posto;

b) Para a promogdo a capitdo:

1) Ter prestado, pelo menos durante trés anos como te-
nente, servigo efectivo nas unidades das tropas para-
-quedistas, com eficiéncia comprovada, no exercicio de
fungdes proprias da especialidade e posto;

Ter frequentado, com aproveitamento, o curso bdsico
de comando ou equivalente;
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¢) Para a promogdo a major:

1) Ter prestado, pelo menos durante dois anos como ca-
pitdo, servico efectivo nas unidades das tropas para-
-quedistas, com eficiéncia comprovada, no exercicio de
fungdes proprias da especialidade e posto;

2) Como capitdo, ter exercido, com boas informagdes e

pelo prazo minimo de um ano, o comando de compa-

nhia ou outro comando considerado de categoria equi-
valente ou superior;

Ter frequentado, com aproveitamento, o curso geral de

guerra aérea ou equivalente;
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d) Para a promogdo a tenente-coronel — ter prestado, pelo me-
nos durante dois anos como major, servi¢o efectivo nas uni-
dades das tropas para-quedistas, érgios de comando ou ou-
tros Orgdos de natureza equivalente ou superior, com
reconhecida competéncia, no exercicio de fungbes proprias da
especialidade e posto;

e) Para a promogdo a coronel:

1) Ter prestado, como oficial superior, pelo menos durante
quatro anos, servigo efectivo nas unidades das tropas
para-quedistas, drgios de comando e direc¢do ou ou-
tros de natureza equivalente ou superior, com reconhe-
cida competéncia, no exercicio de fungdes de comando,
direc¢ao ou chefia, salvo se necessidades da Forca Aé-
rea impuserem o desempenho de outras fungdes essen-
ciais, mormente as relativas as de formagdo;

Do tempo a que se refere a subalinea anterior ter exer-
cido, com boas informagdes e pelo prazo minimo de um
ano, o cargo de comandante ou 2.° comandante de ba-
talhdo ou unidade equivalente ou superior;

2
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/) Para a promogdo a brigadeiro;

1) Ter exercido, no posto de coronel ou no de tenente-
-coronel, com reconhecida competéncia, pelo menos
durante um ano, o comando de unidade de base das
tropas pdra-quedistas ou outro 6rgdo de categoria equi-
valente ou superior;

Ter frequentado, com aproveitamento, o curso supgrior.
N

2
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de guerra aérea ou equivalente.

Artigo 289.°

Condi¢des especiais de promogiio dos oficiais engenheiros,
médicos, de administra¢iio aerondutica e juristas

As condigdes especiais de promogdo dos oficiais engenheiros, mé-
dicos, de administragdo aerondutica e juristas, para além das men-
cionadas nos artigos 237.° e 238.°, sdo as seguintes:

a) Para a promogdo a tenente — ter desempenhado, como al-
feres, quando aplicavel, servigo efectivo em unidades ou 6r-
gdos da Forga Aérea, com eficiéncia comprovada, no exerci-
cio de fung¢bes proprias da especialidade e posto;

b) Para a promogdo a capitdo:

1) Ter desempenhado, pelo menos durante trés anos como
tenente, quando aplicdvel, servigo efectivo em unidades
ou outros 6rgdos da Forga Aérea, com eficiéncia com-
provada, no exercicio de fungdes préprias da especiali-
dade e posto;

2) Ter frequentado, com exclusio dos oficiais médicos, o
curso bdsico de comando com aproveitamento;

3) Para os oficiais médicos, ter obtido o grau de clinica
geral;

c) Para a promogdo a major:

1) Ter prestado, pelo menos durante dois anos como ca-
pitdo, servigo efectivo em unidades ou outros drgdos da
Forga Aérea, com eficiéncia comprovada, no exercicio
de fungdes proprias da especialidade e posto;

2) Ter frequentado, com aproveitamento, o curso geral de
guerra aérea;

3) Para os oficiais médicos, ter obtido o grau de assistente;

d) Para a promogdo a tenente-coronel:

1) Ter prestado, pelo menos durante dois anos como ma-
jor, servigo efectivo em unidades de base ou outros 6r-
gdos de categoria equivalente ou superior, com reco-
nhecida competéncia, no exercicio de fungdes prdprias
da especialidade e posto;

2) Para os oficiais médicos, ter obtido o grau de consul-
tor ou chefe de servigo;

e) Para a promogdo a coronel — ter prestado, como oficial su-
perior, pelo menos durante quatro anos, servigo efectivo em
unidades de base, 6rgidos de comando, direc¢do ou outros de
categoria equivalente ou superior, com reconhecida compe-
téncia, no exercicio de fun¢des de comando ou chefia, salvo
se necessidades da For¢a Aérea impuserem o desempenho de
outras fungdes essenciais, mormente as relativas as de for-
magdo, que requeiram conhecimentos préprios da especiali-
dade;

) Para a promocdo a brigadeiro:

1) Ter exercido, no posto de coronel ou no de tenente-
-coronel, com reconhecida competéncia, pelo menos du-
rante um ano, fung¢des de comando, direc¢do ou chefia;

2) Ter frequentado, com aproveitamento, 0 curso supe-
rior de guerra aérea.

Artigo 290.°

Condigdes especiais de promogio dos oficiais pilotos, navegadores,
técnicos, de policia aérea e do servi¢o geral pdra-quedista

1 — As condi¢des especiais de promogdo dos oficiais pilotos, na-
vegadores, técnicos, de policia aérea e do servico geral pdra-quedista,
além das mencionadas nos artigos 237.° e 238.°, sdo as seguintes:

@) Para a promogdo a tenente — ter prestado, durante o tempo
de permanéncia em alferes, servico em unidades aéreas, uni-
dades de base ou outros 6rgaos da For¢a Aérea, com eficién-
cia comprovada, no exercicio de fungdes préprias da espe-
cialidade e posto;

b) Para a promogao a capitdo:

1) Ter prestado, pelo menos durante trés anos como te-
nente, servico efectivo em unidades aéreas, unidades de
base ou outros o6rgdos da Forga Aérea, com efeciéncia
comprovada, no exercicio de fun¢des proprias da es-
pecialidade e posto;

-
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2) Ter frequentado, com aproveitamento, o curso bdsico
de comando;

3) Para os oficiais pilotos e navegadores, ter averbado,
pelo menos, 500 horas de voo nos postos de alferes e
tenente, no exercicio de fungdes préprias da especiali-
dade;

¢) Para a promogdo a major:

1) Ter prestado, pelo menos durante dois anos como ca-
pitdo, servigo efectivo em unidades ou outros 6rgdos
da Forga Aérea, com eficiéncia comprovada, no exer-
cicio de fun¢des préprias da especialidade e posto;

2) Ter frequentado, com aproveitamento, o curso geral de

guerra aérea;

Para os oficiais pilotos e navegadores, ter averbado,

pelo menos, 400 horas de voo no posto de capitdo, no

exercicio de fun¢des préprias da especialidade;

3
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d) Para a promogdo a tenente-coronel:

1) Ter prestado, pelo menos durante dois anos como ma-
jor, servigo efectivo em unidades ou outros érgdos da
Forga Aérea, com reconhecida competéncia, no exer-
cicio de fungdes proprias da especialidade e posto;

2) Para os oficiais pilotos e navegadores, ter averbado,
pelo menos, 250 horas de voo no posto de major, no
exercicio de fun¢des proprias da especialidade;

e) Para a promo¢do a coronel:

1) Ter prestado, como oficial superior, pelo menos durante
quatro anos, servi¢o efectivo em unidades de base, or-
gdos de comando, direc¢do ou outros orgios de cate-
goria equivalente ou superior, com reconhecida com-
peténcia, no exercicio de fungdes de comando ou chefia,
salvo se necessidades da For¢a Aérea impuserem o de-
sempenho de outras fungdes essenciais, mormente as re-
lativas as de formagdo, que requeiram conhecimentos
proprios da especialidade;

2) Ter demonstrado reconhecida competéncia no exerci-
cio de fungdes de oficial superior afins as dos cargos
a prover ou possuir reconhecida capacidade para o de-
sempenho das funcdes inerentes a esses cargos;

3) Para os pilotos e navegadores, ter averbado, pelo me-
nos, 400 horas de voo como oficial superior, no exer-
cicio de fungdes proprias da especialidade.

2 — A apreciagdio para promogdo dos oficiais regressados das tro-
pas para-quedistas e intercalados nas listas de antiguidade do seu
guadro especial de origem, de acordo com o disposto no n.° 6 do
artigo 283.°, processar-se-4 na altura em que lhes competiria se ti-
vessem mantido a sua posigdo inicial na especialidade de origem.

Artigo 291.°
Treino minimo de voo

Independentemente das condigdes especiais exigidas para a promo-
¢do aos diferentes postos, nenhum oficial piloto aviador, piloto ou
navegador poderd ser promovido ao posto imediato sem ter reali-
zado nos dois semestres anteriores o treino minimo de voo exigido
por lei, salvo se 0 CEMFA reconhecer que esse treino ndo foi exe-
cutado por motivo de servigo.

Artigo 292.°
Obtengido das condigdes especiais de promogio

No ano de comando ou direcgdo exigido para a promogdo a bri-
gadeiro e no ano de comando exigido para a promogdo a coronel
piloto aviador, a coronel para-quedista € a major pdra-quedista, bem
como nos 12 meses, seguidos ou interpolados, referidos na condi-
<30 3.* da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 287.° de promogdo a major
piloto aviador, ndo sdo contados os tempos em que os oficiais este-
jam no uso de qualquer licenga ou impedidos de prestar servigo por
motivo de doenga.

Artigo 293.°
Cursos de formacdo

Os cursos de formagdo que habilitam ao ingresso na categoria de
oficial dos QP sdo os seguintes:

a) De licenciatura ministrados na Academia da Forca Aérea ou
em estabelecimentos de ensino superior equivalente;

b) Equiparados a bacharelato ministrados nos estabelecimentos
militares de ensino adequados.

Artigo 294.°
Cursos de promogiio

Os cursos de promogdo que habilitam os oficiais dos QP para o
desempenho de func¢des do posto imediato sdo os seguintes:

a) Curso superior de guerra aérea (CSGA), para a promogdo
a oficial general;

b) Curso geral de guerra aérea (CGGA), para a promogéo a ofi-
cial superior;

¢) Curso bésico de comando (CBC), para a promogdo a capitdo.

Artigo 295.°
Designacio dos oficiais

1 — Os oficiais sdo designados pelo posto, seguido da especiali-
dade, numero de identificacdo e nome.

2 — Aos oficiais na situagdo de reserva (RES) ou de reforma (REF)
¢ acrescentada, a seguir & especialidade, a respectiva situagdo em que
se encontram, sob forma abreviada.

TITULO III
Sargentos

CAPITULO 1

Parte comum

Artigo 296.°
Diploma de encarte

O diploma de encarte adoptado como forma de encarte de sar-
gento dos QP ¢ conferido no acto de ingresso na categoria.

Artigo 297.°
Ingresso na categoria

O ingresso na categoria de sargentos dos QP faz-se no posto de
segundo-sargento.

Artigo 298.°
Modalidades de promogdo

A promogio aos postos da categoria de sargentos realiza-se me-
diante as seguintes modalidades:

a) Sargento-mor, por escolha;

b) Sargento-chefe, por escolha;

¢) Sargento-ajudante, por antiguidade;

d) Primeiro-sargento, por diuturnidade;

) Segundo-sargento, por habilitagdo com curso adequado.

Artigo 299.°
Tempo minimo de permanéncia nos postos

O tempo minimo de permanéncia em cada posto para acesso ao
posto imediato é o seguinte:

a) Trés anos no posto de segundo-sargento;
b) Cinco anos no posto de primeiro-sargento;
¢) Cinco anos no posto de sargento-ajudante;
d) Quatro anos no posto de sargento-chefe.

Artigo 300.°
Tempo minimo global

1 — O tempo minimo global para acesso ao posto de sargento-
-mor apos ter ingressado na categoria de sargento ¢ de 20 anos de
servigo efectivo.

2 — O tempo minimo global para acesso ao posto de sargento-
-chefe ap6s ter ingressado na categoria de sargento ¢ de 15 anos de
servigo efectivo.
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Artigo 301.°
Abate aos QP

O tempo minimo de servigo efectivo a que se referem as alineas c)
e dy do n.” 1 do artigo 184.° é de oito anos.

Artigo 302.°
Curso de promogio

O curso de promogdo a sargento-chefe constitui condigéo especial
para acesso a este posto e ¢ frequentado no posto de sargento-
-ajudante,

Artigo 303.°
Nomeacdo para os cursos de promogdo

A nomeacdo para os cursos de promog¢ao a sargento-chefe é feita
por antiguidade de entre os sargentos-ajudantes, excluindo aqueles
a quem seja adiada a sua frequéncia e os que declarem deles desis-
tir, os quais ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 209.° e
210.°, respectivamente.

CAPITULO 11
Da Marinha

Artigo 304.°
Classes

Os sargentos dos QP da Armada distribuem-se pelas seguintes clas-
ses € postos:

Classes:

Artilheiros (A), condutores de méaquinas (CM), comunicagdes (C),
radaristas (R), electricistas (E), torpedeiros-detectores (T), ma-
nobras (M), abastecimento (L), electrotécnicos (ET), ma-
quinistas navais (MQ), enfermeiros e paramédicos (H), mu-
sicos (B), mergulhadores (U), fuzileiros (FZ), condutores
mecanicos de automoveis (V) e taifa (TF).

Postos:

Sargento-mor, sargento-chefe, sargento-ajudante, primeiro-
-sargento e segundo-sargento.

Artigo 305.°
Ingresso nas classes

1 — O ingresso nas classes de electrotécnicos, maquinistas navais
e enfermeiros e paramédicos ¢ feito por promogdo a segundo-sargento,
apds conclusdo de todas as fases dos respectivos cursos de forma-
¢do, os quais se designam por:

a) Curso de alistamento de electrotécnicos;
b) Curso de alistamento de maquinistas navais;
¢) Curso de alistamento de enfermeiros e paramédicos.

2 — A admissdo aos cursos referidos no niimero anterior é feita
por concurso, regulado por legislagdo especial, de entre civis, mili-
tares em SEN e pragas da Armada dos QP ou em RC.

3 —Os candidatos civis admitidos s3o aumentados aos efectivos
da Marinha como segundos-grumetes alunos.

4 — Os cursos de alistamento compreendem um periodo de ins-
trucdo militar bdsica, a frequentar pelos candidatos civis admitidos,
e uma parte comum, constituida pela fase geral e pela fase comple-
mentar.

5 — Os alunos dos cursos de alistamento que concluam, com apro-
veitamento, o 2.° periodo ou 2.° ano da fase geral sdo graduados,
a contar do dia 1 de Outubro desse ano, no posto de segundo-
-sargento da classe a que se destinam.

6 — O ingresso nas classes de artilheiros, condutores de maqui-
nas, comunicacoes, radaristas, electricistas, torpedeiros-detectores, ma-
nobras, abastecimento, mergulhadores, fuzileiros, condutores meci-
nicos de automoveis e taifa ¢ feito por promogdo a segundo-sargento
dos cabos das classes correspondentes que tenham completado o curso
de formacdo de sargentos.

Artigo 306.°
Subclasses ¢ ramos

As classes podem ser divididas em subclasses e ramos, de acordo
com os principios definidos no artigo 244.°

Artigo 307.°
Transferéncia de subclasse ou ramo

Por necessidade de servico ou de racionalizagio do emprego de
recursos humanos ou outras necessidades de servigo, os sargentos po-
dem, sem prejuizo da sua situagdo militar e respectivo ordenamento
hierdrquico, ser transferidos de subclasse ou ramo, de acordo com
as condigdes ¢ demais normas estabelecidas por despacho do CEMA.

Artigo 308.°
Caracterizag@o funcional das classes

1 — De acordo com a classe a que pertencem, incumbe, generica-
mente, aos sargentos:

a) Artilheiros — dirigir e controlar a condugio dos sistemas de
armas, de sensores e de comando e controlo para luta de su-
perficie e antiaérea;

b) Condutores de médquinas — dirigir, conduzir e controlar a

conducdo e manutengdo das instalagdes propulsoras dos na-

vios e respectivos auxiliares e de outros sistemas e equipa-
mentos, nomeadamente térmicos, electro-mecanicos, hidrau-
licos, pneumdticos e de comando e controlo;

Comunicagdes — dirigir, explorar e controlar a operagio e

condugdo dos sistemas de comunicagdes, de radiogoniome-

tria e guerra electronica relativa a comunicagdes;

d) Radaristas — supervisionar a operagdo e conducdo dos ra-

dares de aviso e navegagdo, mesas de registo, sondas e siste-

mas de identificagdo, radio-ajudas i nevegacgdo e sistemas de
guerra electrénica de ndo comunicagdes;

Electricistas — dirigir e controlar a condu¢do e manutengio

no dmbito da sua preparagdo técnica dos equipamentos res-

peitantes a produgdo e distribuicdo de energia eléctrica e de
outros equipamentos eléctricos;

/) Torpedeiros-detectores — dirigir, explorar e controlar a ope-
ragdo e condugdo dos sistemas de armas, sensores e comando
e controlo para luta anti-submarina, designadamente os so-
nares, equipamentos de comunicagdo submarina e material
das contramedidas de detecgdo submarina;

£) Manobras — dirigir, coordenar e controlar a execucdo de to-
das as tarefas relacionadas com as actividades no dmbito da
manutengio de todo o aparelho do navio, embarcagdes, meios
de salvamento no mar e respectivas palamentas e condugio
¢ manutencdo de equipamento destinado 4 manobra de ca-
bos e ferros, reboques, operagdes de salvamento e de rea-
bastecimento no mar;

Abastecimento — dirigir, organizar e controlar a execucio de

todas as tarefas relacionadas com a fungdo logistica de abas-

tecimento, a excepgdo das relacionadas com munigdes, arti-
ficios e material de satde;

i) Electrotécnicos — dirigir, coordenar e controlar as activida-
des de manutengéo e intervencionar no Ambito das acgdes es-
pecializadas relativas a sistemas de armas, sensores, comando
e controlo, radiocomunicagdes, rddio-ajudas e outros equi-
pamentos associados a esses sistemas;

/) Magquinistas navais — dirigir, conduzir e controlar a condu-
¢do e manutengdo das instalagdes propulsoras dos navios e
respectivos auxiliares e de outros sistemas e equipamentos as-
sociados e intervencionar no 4mbito das accdes especializa-
das relativas a estes sistemas, de acordo com a sua prepara-
¢do técnica;

Iy Enfermeiros e paramédicos — coadjuvar, orientar, realizar e
controlar a execu¢do de actividades e tarefas situadas no Am-
bito da saide naval e dos sistemas de diagndstico, em nivel
adequado & formagdo adquirida;

m) Misicos — integrar, como executante, a banda da Armada,

a charanga ou outro agrupamento musical oficialmente or-

ganizado no &mbito da Marinha, bem como dirigir, coadju-

var ou coordenar estes agrupamentos;

Mergulhadores — dirigir, coordenar e participar em ac¢des

de cardcter ofensivo e defensivo prdprias das guerras de mi-

nas e de sabotagem submarina e noutras acgdes que impli-

quem o recurso a actividades subaqudticas, & excepgdo das
que directamente dizem respeito ao pessoal embarcado em
submarinos;
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0) Fuzileiros — prestar servigos em unidades de fuzileiros e de
desemibarque ou em unidades navais, neste caso com fungdes
compativeis com a sua preparagdo e graduacdo, e dirigir e
controlar as actividades relacionadas com o servigo de segu-
ranca nas dependéncias e instalagdes da Marinha em terra;
Condutores mecanicos de automdveis — dirigir e coordenar
a utiliza¢do e conduzir todos os tipos de veiculos automé-
veis em uso na Armada e assisténcia oficinal ao respectivo
parque;

Taifa — dirigir, organizar e controlar a execugdo de todas as
fungdes relacionadas com o servico do rancho, designada-
mente ao nivel da confecgdo das refeigdes, fabricagdo do pdo,
pastelaria, servigo de mesa, copa e bar.

=

14

-~

q

Artigo 309.°
Cargos e conteidos funcionais

1 — Aos sargentos da Armada incumbe, de uma maneira geral,
o desempenho de fungdes nos comandos, forgas, unidades, servigos
e organismos da Marinha, de acordo com as respectivas classes e
postos, bem como o exercicio de fungdes que & Marinha respeitam
nos quartéis-generais ou estados-maiores de comandos de forgas con-
juntas ou combinadas.

2 — Qs cargos e fungdes especificos de cada posto sdo 0s previs-
tos nos regulamentos internos e na estrutura orginica onde os sar-
gentos estiverem colocados.

3 — Qs contetidos funcionais dos cargos relativos aos diferentes
postos da categoria de sargentos, no 4mbito do estabelecido nos nu-
meros anteriores, tém a seguinte caracteriza¢do genérica:

a) Sargento-mor ¢ sargento-chefe — fungdes ligadas ao planea-
mento, organizagdo, coordenagdo e controlo nos sectores do
pessoal e do material, de instrugdo e de condugdo de pessoal;
Sargento-ajudante — fungdes ligadas a organizagio, coorde-
nagdo e controlo nos sectores do pessoal e do material, de
instrugdio, de condugdo de pessoal e de execucdo de traba-
lhos técnicos;
¢) Primeiro-sargento e segundo-sargento — fungdes de instrugdo,
de conducido d= pessoal e de execugdo de trabalhos técnicos,
chefiando ou comandando secgdes em unidades navais ou uni-
dades de fuzileiros.

b
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Artigo 310.°
Apreciagiio das condigdes gerais de promogio

{ — A apreciagdio das avaliagdes relativas a sargentos, para efei-
tos da verificagio da satisfacdo das condi¢des gerais de promogdo,
compete ao director do Servi¢o do Pessoal e é efectuada com base
nos elementos organizados pelas respectivas reparti¢des da Direccdo
do Servigo de Pessoal.

2 — Nos casos em que a entidade referida no numero anterior con-
sidere que nao sdo satisfeitas as condig¢des gerais de promogao ou
tenha duvidas sobre essa satisfagdo, o assunto serd submetido a apre-
ciacdo do superintendente dos Servicos de Pessoal da Armada.

Artigo 311.°
Condi¢oes especiais de promogio
1 — As condigdes especiais de promogdo compreendem:

) Tempo minimo de permanéncia no posto;

b) Tirocinios de embarque, constituidos por tempo de embar-
que e tempo de navegacao,

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de cursos;

d) Outras condigdes de natureza especifica das classes.

2 — As condigdes especiais de promogao para os diversos postos
¢ classes, para além das fixadas nos artigos 299.° e 300.°, constam
do anexo 11 ao presente diploma.

3 — Aos sargentos sdo aplicdveis as normas estabelecidas para os
oficiais relativamente a contagem e dispensa de tirocinios.

Artigo 312.°
Formacio militar

| — A preparacio basica e complementar dos sargentos, efectuada
essencialmente por accdes de investimento, de evolugéio e de ajus-
tamento, desenvolve-se através das actividades enunciadas no ar-
tigo 255.°

2 — Os sargenios podem, mediante autorizagdo do CEMA, ser no-
meados para frequentar cursos em estabelecimentos de ensino, civis
ou militares, nacionais ou estrangeiros.

3 — Os cursos frequentados pelos sargentos compreendem:

a) Curso de promogdo a sargento-chefe (CPSC);
b) Cursos de especializagéo;

¢) Cursos de aperfeicoamento;

d) Cursos de actualizagdo.

Artigo 313.°
Cursos de formacdo

1 — A preparagdo e os conhecimentos militares, culturais e técni-
cOs necessarios ao ingresso na categoria de sargento sd3o obtidos atra-
vés do curso de formacdo de sargentos (CFS) ou dos cursos de alis-
tamento referidos no artigo 305.°, cujos niveis de ensino sdo
equiparados a curso técnico-profissional de nivel 4 previsto na legis-
lagdo em vigor.

2 — Os cursos referidos no nimero anterior sao ministrados em
organismos militares adequados.

Artigo 314.°
Designa¢iio dos sargentos

I — Os sargentos sdo designados pelo numero de identificacédo,
seguido do posto, classe e nome.

2 — Quando pertencentes a uma subclasse ou ramo, a respectiva
indicagdo substituird a da classe.

3 — Aos sargentos na situagdo de reserva ou de reforma ¢ incluida
na sua designagio, respectivamente, a indicacdo RES ou REF a se-
guir a classe.

CAPITULO 111

Do Exército

Artigo 315.°
Armas e servigos

Os sargentos dos QP do Exército distribuem-se por armas e servi-
¢os e inscrevem-se em quadros especiais, de acordo com os seguin-
tes postos:

Quadros:

Infantaria (INF), artilharia (ART), cavalaria (CAV), enge-
nharia (ENG), transmissdes (TM), medicina (MED), farma-
cia (FARM), medicina veterindria (VET), diagnéstico e tera-
péutica (QDT), administracdo militar (AM), material (MAT),
transporte (TRANS), pessoal e secretariado (PESSSEC), mu-
sicos (MUS) e corneteiros e clarins (CORN/CLAR).

Postos:

Sargento-mor, sargento-chefe, sargento-ajudante, primeiro-
-sargento e segundo-sargento.

Artigo 316.°
Ingresso nas armas e servicos

| — O ingresso nos QP de sargentos faz-se no posto de segundo-
-sargento, apos conclusdo do curso de formacdo de sargentos (CFS),
equiparado a curso técnico-profissional de nivel 4 previsto na legis-
lagdo em vigor, ordenados por cursos e, dentro de cada curso, pelas
classificagGes nele obtidas.

2 — A antiguidade dos segundos-sargentos a que respeita o ni-
mero anterior ¢ referida a 1 de Qutubro do ano em que concluiram,
com aproveitamento, o curso previsto no nimero anterior, anteci-
pada ou retardada de tantos anos quantos os que a organizagio es-
colar dos referidos cursos exceder ou for inferior a dois anos.

Artigo 317.°
Cargos e fungdes

I — Aos sargentos do Exército incumbe, de uma maneira geral,
o desempenho de fungdes nos comandos, for¢as, unidades, servigos
e organismos do Exército e em forgas conjuntas ou combinadas ¢
quartéis-generais dos respectivos comandos, de acordo com as res-
pectivas armas e servigos, e ainda noutros departamentos do Estado.



N.% 20 — 24-1-1990

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

342-(49)

2 — Os cargos e fung¢des especificos de cada posto sdo os previs-
tos nos regulamentos e na estrutura organica onde os sargentos esti-
verem colocados e, de uma maneira geral, sdo os seguintes, no am-
bito das forgas armadas:

a) Sargento-mor — adjunto do comandante de unidade indepen-
dente de escaldo batalhdo ou superior para assuntos relacio-
nados com a vida interna da unidade, nomeadamente no que
respeita a administragdo de pessoal, a formagdo dos sargen-
tos e aos aspectos administrativo-logisticos, elemento orga-
nico em quartéis-generais e direcgbes das armas e servigos,
pode desempenhar fungdes de instrutor;
Sargento-chefe-adjunto do comandante de unidade ou érgio
de escaldo batalhao no ambito das actividades gerais de ser-
vigo interno e ainda no que respeita a administragdo de pes-
soal e aos aspectos administrativo-logisticos, exercicio de ta-
refas especializadas em 6rgdos de estado-maior de escaldo
regimental ou superior, chefia em actividades técnicas, pode
ainda desempenhar func¢des de instrutor;
Sargento-ajudante — adjunto de comandante de subunidade
ou 6rgdo de escaldio companhia para assuntos relacionados
com a administragdo e escrituragio, exercicio de actividades
gerais de servigo interno e desempenho de fungdes, no 4m-
bito da instrugdo especializada, nos orgios técnicos, tdcticos
e administrativo-logisticos de escaldo batalhdo, equivalente ou
superior € nos servigos técnicos respectivos;

d) Primeiro-sargento — comando de subunidades elementares em
érgdos de escaldo secgdo, adjunto do comandante de pelo-
tdo, auxiliar do adjunto do comandante de companhia e exer-
cicio de fungdes no dmbito do servigo interno da unidade e
de tarefas especializadas em 6rgdos de estado-maior nos ser-
vigos técnicos e na instru¢do de quadros e de tropas;
Segundo-sargento — comando de subunidades elementares ou
orgaos de escaldao seccdo, eventualmente auxiliar do adjunto
do comandante de companhia e exercicio de fun¢des no am-
bito do servi¢o interno da unidade e nos érgdos de servigos
técnicos, administrativos, logisticos € na instrucdo de quadros
e tropas.
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Artigo 318.°
Apreciacio das condicGes gerais de promocio

Aos directores das armas, dos servigos e ao inspector das bandas
e fanfarras do Exército (IBFE), apoiados nos respectivos conselhos,
compete a apreciacdo da segunda e da terceira condigdes gerais de
promocdo dos sargentos dos respectivos quadros especiais.

Artigo 319.°

Promogio a primeiro-sargento

E condigio especial de promogdo ao posto de primeiro-sargento
que o tempo minimo de permanéncia referido na alinea @) do artigo
299.° tenha sido cumprido, exclusivamente, nas unidades, escolas,
centros de instrugdo e nos Orgdos técnicos dos servigos.

Artigo 320.°
Promogdo a sargento-ajudante

Sdo condi¢Ges especiais de promogdo ao posto de sargento-
-ajudante, para além do tempo minimo de permanéncia referido na
alinea b) do artigo 299.°:

a) Frequéncia, com aproveitamento, do estdgio de promogdo a
sargento-ajudante;

b) Ter prestado, no minimo, dois anos de servigo efectivo em
unidades, escolas praticas, centros de instrugdo, estabeleci-
mentos ou O6rgdos proprios da respectiva arma ou servigo.

Artigo 321.°
Promogdo a sargento-chefe

Sdo condigdes especiais de promogdo ao posto de sargento-chefe,
para além do tempo minimo de permanéncia referido na alinea ¢)
do artigo 299.°:

a) Aprovagdo no curso de promog¢do a sargento-chefe;
b) Ter cumprido o tempo minimo global previsto no n.° 2 do
artigo 300.°

Artigo 322.°
Promogiio a sargento-mor

Sdo condigdes especiais de promog¢do ao posto de sargento-mor,
para além do tempo minimo de permanéncia referido na alinea d)
do artigo 299.°:

a) Ter desempenhado, pelo menos durante um ano seguido, as
fun¢des de adjunto do comandante de batalhdo ou 6rgio de
escaldo equivalente ou chefia em actividades técnicas;

b) Ter cumprido o tempo minimo global previsto no n.° 1 do
artigo 300.°

Artigo 323.°
Cursos

Os sargentos dos QP recebem a preparagdo cultural, técnica e
profissional-militar ao longo da carreira, essencialmente pela frequén-
cia de:

a) Curso de formagio;

b) Cursos e estagios de promogio;

¢) Cursos de especializagdo ou qualificagido;
d) Cursos de actualizacdo.

Artigo 324.°
Curso de formacgio

O curso de formagdo de sargentos ¢ ministrado na Escola de Sar-
gentos do Exército (ESE) e regido por legislacdo especifica.

Artigo 325.°
Cursos e estigios de promogiio

Além do curso referido no artigo 302.°, realiza-se o estagio de pro-
mo¢do a sargento-ajudante.

Artigo 326.°
Designa¢io dos sargentos

1 — Os sargentos sdo designados pelo posto, seguido da arma ou
servigo, numero de identificagdo e nome.

2 — Aos sargentos na situagdo de reserva (RES) ou de reforma
(REF) é acrescentada, a seguir 4 arma ou servi¢o, a respectiva si-
tuacdo em que se encontram, sob forma abreviada.

CAPITULO 1V
Da For¢a Aérea

Artigo 327.°
Especialidades

Os sargentos dos QP da Forga Aérea distribuem-se pelas seguin-
tes especialidades e postos:

Especialidades:

Péra-quedistas (PARAQ), operadores de comunicagdes (OPCOM),
meteorologistas (OPMET), de circulagdo aérea e radaristas de
trafego (OPCART), radaristas de detecgdo (OPRDET), de
informdtica (OPINF) e de sistemas de assisténcia e socorros
(OPSAS), mecdnicos de material aéreo (MMA), de material
terrestre (MMT), de electricidade (MELECT), de electrénica
(MELECA), de electricidade e instrumentos de avido (MELIAYV)
e de armamento e equipamento (MARME), abastecimento
(ABST), construgdo ¢ manutencao de infra-estruturas (CMI),
servigo de saude (SS), policia aérea (PA), secretariado e apoio
dos servicos (SAS) e da banda e fanfarra — musicos (MUS)
e clarins (CLAR).

Postos:

Sargento-mor, sargento-chefe, sargento-ajudante, primeiro-
-sargento e segundo-sargento.
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Artigo 328.°

Ingresso nas especialidades

1 — O ingresso nas especialidades de pdra-quedistas, operadores,
mecinicos, abastecimentos, construgio e manutencdio de infra-
-estruturas, servigo de satide, policia area e secretariado e apoio dos
servigos faz-se no posto de segundo-sargento, por promogdo de sar-
gentos e pracas em RC habilitados com o respectivo curso de for-
magcdo de sargentos (CFS), equiparado a curso técnico-profissional
de nivel 4 previsto na legislagdo em vigor, ou curso equivalente, or-
denados por cursos e, dentro de cada curso, pelas classificacdes nele
obtidas.

2 — A antiguidade de segundo-sargento dos sargentos a que res-
peita o nimero anterior ¢ referida a 1 de Outubro do ano em que
concluiram, com aproveitamento, o CFS, antecipada ou retardada
de tantos anos quantos os que a organiza¢do escolar dos referidos
cursos exceder ou for inferior a dois anos.

3 — A data do ingresso na especialidade de pdra-quedistas os sar-
gentos sdo inscritos no quadro especial de secretariado e apoio dos
servi¢os, que passa a considerar-se o seu quadro especial de origem,
mantendo-se, relativamente a este, na situagdo de adidos.

4 — Os sargentos a que se refere o numero anterior regressados
das tropas para-quedistas sdo intercalados nas listas de antiguidade
do seu quadro especial de origem, de acordo com os postos € anti-
guidades que detenham, ficando na situacdo de supranumerdrios até
4 promog¢do ao posto imediato.

Artigo 329.°
Caracterizacio funcional das especialidades

Aos sargentos das especialidades a seguir indicadas, para além de
actividades de natureza militar e de instrugdo comuns a todos os sar-
gentos, bem como fungdes de comando de subunidades até ao esca-
lao seccdo ou de chefia de drgdos equivalentes, incumbe, especial-
mente:

a) Para-quedistas — coordenar e executar actividades de instru-
¢d0 e treino, operacionais e de combate, das tropas pdra-
-quedistas;

Operadores de comunicagdes — coordenar e explorar as

actividades dos centros de comunicagdes terrestres e aéreos,

englobando os aspectos de operagdes, procedimentos e segu-
ranga;

¢) Operadores de meteorologia — coordenar ¢ executar as acti-
vidades basicas da meteorologia, nomeadamente observacdes
de superficie ¢ de altitude, marcagdo de cartas, codificagdo
e descodificacdo de mensagens meteoroldgicas, elaboracio de
previsdes locais e utilizacdio de publicacdes, tabelas, grificos,
instrumentos e equipamentos meteorologicos;

d) Operadores de circulagdo aérea e radaristas de trdfego —

coordenar e executar as actividades relacionadas com a pres-

tagdo dos servigos de trafego aéreo;

Operadores radaristas de detecgdo — coordenar ¢ executar as

actividades relacionadas com a detecgdo do trifego aéreo, no-

meadamente a operagdo dos 6rg3os sensoriais do sistema de
defesa aérea;

) Operadores de informética — operar e controlar equipamentos
informaticos de centros de processamento de dados e respec-
tivos postos de recolha, de acordo com os planos didrios de
exploragdo e seguranga, executar tarefas de instalagdo ¢ ma-
nutengdo preventiva de equipamentos informdticos no 4mbito
da operagdo, colaboragdo nas actividades de desenvolvimento
e manutengdo de aplicagdes informaticas;

g) Operadores de sistemas de assisténcia e socorros — assegurar
a prevengdo de todos os tipos de incéndio em instalagdes, ter-
renos e armamento, dirigir ¢ combater incéndios nas dreas
referidas e aeronaves, assegurar as ac¢des de salvamento do
pessoal envolvido em acidentes, supervisar, efectuar a manu-
tengdo e garantir a prontiddo do material de salvamento ¢
de combate a incéndios;

Mecanicos de material aéreo — coordenar e executar as ac-

tividades relacionadas com a manutengdo em aeronaves, seus

subconjuntos, componentes, 6rgios e acessérios das dreas de
mecénica relativas a motores, célula ¢ sistemas de aeronaves;

i) Mecénicos de material terrestre — coordenar ¢ executar as ac-
tividades relacionadas com a exploracdo, instalagdo, remo-
¢do, manutencdo, reparagdo e introducio de modificacdes em
equipamentos terrestres ¢ seus componentes e acessdrios, con-
duzir viaturas auto e operar equipamentos;

J) Mecénicos de electricidade — coordenar ¢ executar as activi-
dades relacionadas com a instalagdio e manutencdo dos siste-
mas de produgdo, transformagdo, transporte e utilizagdo de
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energia eléctrica, dos sistemas eléctricos de viaturas, equipa-
mentos auxiliares, equipamentos de calor e frio e equipamento
electrénico de poténcia;

1) Mecénicos de electronica — coordenar e executar as activi-
dades relacionadas com a instalagdo e manutengdo dos ma-
teriais e equipamentos electrénicos de terra e dos equipamen-
tos electrénicos de aeronave que tém analogia ou
correspondéncia técnica ou funcional com os de terra;

m) Mecénicos de electricidade e instrumentos de avido — coor-
denar e executar as actividades relacionadas com a instala-
¢do e manutengdo dos materiais e equipamentos electrotéc-
nicos e instrumentos de aeronaves e simuladores de voo, a
excepgdo dos equipamentos electrénicos que tém analogia ou
correspondéncia técnica e funcional com os de terra;

n) Mecfnicos de armamento e equipamento — coordenar e exe-
cutar as actividades relacionadas com a instalagdo e manu-
tengdo do armamento e do equipamento de voo e de sobre-
vivéncia, seus subconjuntos, componentes, drgdos, acessorios
¢ munigdes, bem como das barreiras de retengdo de aeronaves;

0) Abastecimentos — coordenar e executar as actividades rela-
cionadas com a obteng¢do, contabilizagdo e gestdo dos recur-
sos, nomeadamente através da recep¢do, armazenagem € con-
servagdo, inventdrios, sistema de catalogacdo, controlo de
qualidade, inspeccdo, recuperagdo, abate e determinagdo de
necessidades e niveis de material;

p) Construgdo e manutengdo de infra-estruturas — coordenar e
executar as actividades relacionadas com a construgao, repa-
racdo ¢ manutencdo de infra-estruturas, fiscalizagdo de obras
por empreitada e condugdo da execugdo de obras de admi-
nistragdo directa;

q) Servigo de saude — coordenar e executar as actividades re-
lacionadas com a assisténcia de enfermagem, 0s servigos com-
plementares de diagndstico e terapéutica, a preparagdo de
doentes para a evacuagdo aeromédica, a prestagdo de assis-
téncia a doentes durante o voo ¢ a execugao de diversas fa-
ses de observagdo médica que ndo necessitem da intervengio
do oficial médico;

Policia aérea — coordenar e executar planos e explorar pro-

gramas de seguran¢a da For¢a Aérea, no ambito interno e

no referente as necessidades evidenciadas em operagdes con-

juntas com outros ramos ou forgas de seguranga, incluindo

a execucdo das tarefas que visam a seguranca das instala¢des

e demais recursos da Forca Aérea e a defesa das unidades;

Secretariado e apoio dos servigos — coordenar e executar as

actividades relacionadas com a dactilografia da correspondén-

cia e documentagdo, escrituragio dos registos, elaboragdo do
expediente corrente e execugdo das técnicas documentais ba-
sicas ¢ de arquivo e dos programas atribuidos;

Da banda e fanfarras — integrar, como executantes, a banda

de musica e fanfarras da For¢a Aérea, bem como coordenar

e executar as actividades relacionadas com a manutengdo e

afinagdo dos instrumentos distribuidos.

A
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Artigo 330.°

Cargos e fungdes

| — Aos sargentos da For¢a Aérea incumbe, de uma maneira ge-
ral, o desempenho de fun¢des nos comandos, forgas, servigos, uni-
dades e outros 6rgdos da Forca Aérea, de acordo com as respecti-
vas especialidades e postos, bem como o exercicio de fun¢bes que
respeitam a Forca Aérea no Ambito das for¢as armadas, em quartéis-
-generais de comandos de forgas conjuntas ou combinadas e ainda
noutros departamentos do Estado.

2 — Os cargos e fungbes de cada posto, previstos nos regulamen-
tos internos e na estrutura orgdnica onde os sargentos estiverem co-
locados, sdo, genericamente, os seguintes, no dmbito das forgas ar-
madas:

a) Sargento-mor — elemento do estado-maior pessoal do
CEMFA; adjunto do comandante de unidade de escaldo base
ou equivalente para os assuntos relacionados com a admi-
nistragdo do pessoal e o funcionamento interno da unidade;
funcgdes de instrugdo; outras fungdes de natureza equivalente;

b) Sargento-chefe — chefe de secgdo técnico-administrativo; chefe
de secretaria de unidade de escaldo grupo ou equivalente; fun-
¢des de instrugdo; outras fungdes de natureza equivalente;

¢) Sargento-ajudante — chefe de equipa; chefe de secretaria de
unidade de escaldo esquadra ou equivalente; execugdo avan-
cada de fungdes técnicas da sua especialidade; funces de ins-
trugdo; outras fungdes de natureza equivalente;

d) Primeiro-sargento e segundo-sargento — comandante de uni-
dade de escaldo secgdo de forgas especiais; coordenador das
actividades desenvolvidas no ambito da sua especialidade pelo
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pessoal de si dependente; execucdo de fungdes técnicas da sua
especialidade; fung¢des de instrugdo; outras fungdes de natu-
reza equivalente.

Artigo 331.°

Apreciaciio das condi¢des gerais de promocdo

A apreciagdo das avaliages relativas a sargentos, para efeitos de
verificagdo das condi¢des gerais de promogdo a que se refere o ar-
tigo 60.°, compete ao comandante de Pessoal da Forga Aérea
(CPESFA) e é efectuada com base nos processos individuais de pro-
mogdo organizados pela Direcgao de Pessoal (DP).

Artigo 332.°

Condi¢des especiais de promogio

1 — As condigdes especiais de promogdo dos sargentos para-
-quedistas, operadores, mecanicos, de abastecimento, de construgio
e manutencdo de infra-estruturas, do servigo de saude, de policia aérea
e de secretariado e apoio dos servigos, para além das mencionadas
nos artigos 299.° e 300.°, sdo as seguintes:

a) Para a promogdo a primeiro-sargento — ter prestado, durante
o tempo de permanéncia em segundo-sargento, servigo efec-
tivo em unidades ou outros érgaos da Forga Aérea, com efi-
ciéncia comprovada, no exercicio de fun¢des proprias da es-
pecialidade e posto;

Para a promogdo a sargento-ajudante — ter prestado, pelo
menos durante trés anos como primeiro-sargento, servi¢o efec-
tivo em unidades ou outros érgios da Forga Aérea, com efi-
ciéncia comprovada, no exercicio de fungdes proprias da es-
pecialidade e posto;

¢) Para a promogdo a sargento-chefe:

b

~

1) Ter prestado, pelo menos durante trés anos como
sargento-ajudante, servigo efectivo em unidades ou ou-
tros Orgdos da Forca Aérea, com eficiéncia comprovada,
no exercicio de fungdes préprias da especialidade e
posto;

2) Ter frequentado, com aproveitamento, o curso de pro-
mog¢do a sargento-chefe;

d) Para a promogdo a sargento-mor — ter prestado, pelo me-
nos durante dois anos como sargento-chefe, servi¢o efectivo
em unidades ou outros érgios da For¢a Aérea, com eficién-
cia comprovada, no exercicio de fungdes proprias da espe-
cialidade e posto.

2 — A apreciagdo, para efeitos de promog¢ao ao posto imediato,
dos sargentos regressados das tropas para-quedistas e intercalados
no respectivo quadro especial de origem, de acordo com o disposto
no n.° 4 do artigo 328.°, processar-se-a na altura em que lhes com-
petiria se tivessem mantido a sua posi¢do inicial na especialidade de
origem.

Artigo 333.¢
Cursos

Os sargentos do QP recebem a preparagao cultural, técnica e
profissional-militar ao longo da carreira, essencialmente pela frequén-
cia de cursos de:

a) Formagdo;

b) Promogdo;

¢) Qualificagdo;
d) Especializagao;
e) Actualizagdo.

Artigo 334.°
Cursos de formagiio

Os cursos de formagdo de sargentos (CFS) destinam-se a minis-
trar preparacdo cultural, técnica e militar adequada ao ingresso nos
QP de sargentos e ao exercicio de fungdes correspondentes as espe-
cialidades referidas no artigo 327.°

Artigo 335.°
Curso de promogio

O curso de promogdo a sargento-chefe (CPSH) visa aprofundar
os conhecimentos técnicos e militares necessarios 4 execugdo técnica

avangada, a supervisdo e 4 chefia da execucdo, bem como exercer
papel selectivo para a promogdo aos postos de sargento-chefe e
sargento-mor.

Artigo 336.°
Designacdo dos sargentos

1 — Os sargentos sdo designados pelo posto, seguido da especia-
lidade, nimero de identificagdo e nome.

2 — Aos sargentos na situagdo de reserva (RES) ou de reforma
(REF) ¢ acrescentada, a seguir A especialidade, a respectiva situagdo
em que se encontram, sob forma abreviada.

TITULO 1V

Pragas da Marinha
Artigo 337.°

Certificado de encarte

O certificado de encarte adoptado como forma de encarte das pra-
¢as dos QP da Armada é conferido no acto de ingresso na categoria.

Artigo 338.°
Classes

As pragas dos QP da Armada distribuem-se pelas seguintes clas-
ses € postos:

Classes:

Artilheiros (A), condutores de maquinas (CM), comunicagdes (C),
radaristas (R), electricistas (E), torpedeiros-detectores (T), ma-
nobras (M), abastecimento (L), misicos (B), mergulhadores
(U), fuzileiros (FZ), condutores mecanicos de automoveis (V)
e taifa (TF).

Postos:

Cabo e primeiro-marinheiro.

Artigo 339.°
Ingressos nas classes

! — O ingresso na categoria de pragas dos QP da Armada ¢ feito
por promogdo a primeiro-marinheiro dos segundos-grumetes alunos
provenientes do recrutamento especial que, apés frequéncia, com
aproveitamento, da instrugdo militar bdsica, tenham concluido, com
aproveitamento, o curso de formagéo técnica (CFT) e das pragas pro-
venientes do recrutamento geral que, apdés cumprimento do SEN, te-
nham concluido, com aproveitamento, o curso técnico complemen-
tar (CTC).

2 — O CEMA pode autorizar o ingresso na categoria de pragas
dos QP, nas classes correspondentes, das pracas em RC que, tendo
cumprido o tempo de servico a que estavam obrigadas, possuam as
necessarias qualificagbes e o requeiram.

Artigo 340.°
Subclasses e ramos

As classes podem ser divididas em subclasses e ramos, de acordo
com os principios definidos no artigo 244.°

Artigo 341.°
Transferéncia de subclasse

Por necessidade de racionalizagdo do emprego de recursos huma-
nos ou outras necessidades de servigo, as pragas poderdo, sem pre-
juizo da sua situagdo militar e respectivo ordenamento hierarquico,
ser transferidas de subclasse, de acordo com as condig¢des e demais
normas estabelecidas por despacho do CEMA.
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Artigo 342.°
Fungdes

I — As pragas incumbe, de uma maneira geral, o desempenho de
fungdes de natureza executiva nos comandos, forgas, unidades, ser-
vigos e demais organismos da Marinha, de acordo com as respecti-
vas classes e postos, bem como o exercicio de fun¢des que a Mari-
nha respeitam nos quartéis-generais ou estados-maiores de comandos
de forgas conjuntas ou combinadas e noutros departamentos de Es-
tado.

2 — Os cargos ¢ fungdes de cada posto sdo os previstos nos regu-
lamentos internos e na estrutura orgnica onde as pragas estiverem
colocadas.

3 — No ambito do estabelecido nos nimeros anteriores, s pra-
¢as incumbe, genericamente:

@) Conduzir e manter os sistemas de armas, de sensores e de
comando e controlo, armamento € equipamentos, instalagdes
e outro material por que sejam responsdveis, de acordo com
a natureza dos encargos que lhes estejam atribuidos;

b) Executar as tarefas que thes sejam determinadas com o apa-
relho do navio, meios de salvamento no mar, reboques, rea-
bastecimento no mar e operagdes de salvamento;

¢) Executar as tarefas que lhes sejam determinadas no ambito
da organizacio para a emergéncia a bordo ou no servico de
limitagdo de avarias;

d) Efectuar o governo e manobra de embarcacdes mitidas;

€) Ministrar ou cooperar em acgdes de instrucdo e treino em
relagdio a assuntos para os quais disponham da necessdria for-
magio,

) Executar as tarefas que lhes sejam determinadas no dmbito
das acgdes de vigilancia e policia;

g) Cuidar do armazenamento e conservagdo do material cuja
guarda lhes seja confiada, de acordo com as normas e regu-
lamentos em vigor;

h) Executar trabalhos correntes de secretaria, quando possuam
a adequada habilitagdo com o respectivo curso de aperfei-
¢oamento ou, ndo existindo pessoal especialmente qualificado,
se reconhega disporem de condi¢des proprias para o desem-
penho de tais tarefas;

i) Efectuar os registos e escrituragdo inerentes a natureza da fun-

¢30 que desempenham;

Executar as tarefas de arrumagdo, limpezas e pequenas con-

servagdes que lhes sejam determinadas.

~

J

4 — Aos cabos poderdo ainda ser cometidas funcdes relativas a
condugdo de pessoal e ao controlo de execugdo.

Artigo 343.°
Caracterizacio funcional das classes

1 — De acordo com a classe a que pertencem, incumbe, generica-
mente, as pragas:

a) Artilheiros — condugdo dos sistemas de armas, de sensores
de comando e controlo para luta de superficie e antiaérea;

b) Condutores de maquinas — condugdo e manutengdo das ins-

talagdes propulsoras dos navios e respectivos auxiliares e de

outros sistemas € equipamentos, nomeadamente térmicos,

electro-mecdnicos hidrdulicos, pneum4ticos e de comando e

controlo;

Comunica¢des — opera¢do e condugdo dos sistemas de co-

municac¢des, de radiogoniometria e guerra electrénica relativa

a comunicagdes;

d) Radaristas — operagdo e condugdo dos radares de aviso e na-
vegacdo, mesas de registo, sondas e sistemas de identifica-
¢do, radio-ajudas 4 navegagdo e sistemas de guerra electro-
nica de nio comunicagdes;

€) Electricistas — condugdo ¢ manutengdo, no dmbito da sua
preparacgdo técnica, dos equipamentos respeitantes 4 produ-
¢do e distribuigdo de energia eléctrica e de outros equipamen-
tos eléctricos;

) Torpedeiros-detectores — operagio e conducdo dos sistemas

de armas, sensores ¢ comando e controlo para luta anti-

-submarina e material das contramedidas de detec¢do subma-

rina;

Manobras — manutengdo de todo o aparetho do navio, em-

barcagdes, meios de salvamento no mar e respectivas pala-

mentas e condugido e manutengdo do equipamento destinado

A manobra de cabos e ferros, reboques, operagdes de salva-

mento e de reabastecimento no mar;

c
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h) Musicos — integrar, como executante, a banda da Armada
ou outros agrupamentos de natureza musical oficialmente or-
ganizados no dmbito da Marinha;

Abastecimento — executar todas as tarefas relacionadas com

a fungido logistica de abastecimento, & excepgdo das relacio-

nadas com munigdes, artificios e material de saude;

Mergulhadores — realizagdo de acgdes de cardcter ofensivo

e defensivo proprias das guerras de minas e de sabotagem

submarina e noutras ac¢des que impliquem o recurso a acti-

vidades subaqudticas, a4 excepgdo das que directamente dizem
respeito ao pessoal embarcado em submarinos;

Fuzileiros — prestar servigos em unidades de fuzileiros ¢ de

desembarque ou em unidades navais, neste caso com fun¢des

compativeis com a sua prepara¢do e graduacdo, e desempe-
nhar o servico de guarda, ronda e ordenanga nas dependén-
cias e instalacdes da Marinha em terra;

m) Condutores mec@nicos de automéveis — condugdo de todos
os tipos de veiculos automdveis em uso na Marinha e pres-
tacdo de apoio e assisténcia oficinal ao respectivo parque;

n) Taifa — executar todas as fungdes relacionadas com o ser-
vico do rancho, designadamente ao nivel da confecgdo das
refei¢des, fabricagdo do pdo, pastelaria, servico de mesa, copa
e bar.

~

~
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Artigo 344.°
Abate aos QP

O tempo minimo de servigo efectivo a que se referem as alineas ¢)
e d) do n.° 1 do artigo 184.° é de quatro anos.

Artigo 345.°
Promogdes

As promogdes aos postos da categoria de praca realizam-se me-
diante as seguintes modalidades:

a) Cabo, por antiguidade;
b) Primeiro-marinheiro, por habilitacio com curso adequado.

Artigo 346.°
Apreciagiio das condigdes gerais de promocio

I — A apreciacdo das avaliagdes relativas a pracas, para efeitos
da verificagdo da satisfagdo das condicdes gerais de promogao, com-
pete ao director do Servigo do Pessoal e ¢é efectuada com base nos
elementos organizados pelas respectivas reparti¢des da Direcgdo do
Servico do Pessoal.

2 — Nos casos em que a entidade referida no numero anterior con-
sidere que ndo sdo satisfeitas as condigdes gerais de promogdo ou
tenha diividas sobre essa satisfagdo, o assunto serd submetido a apre-
ciagio do superintendente dos Servigos do Pessoal da Armada.

Artigo 347.°
Condigdes especials de promogdo

1 — As condigdes especiais de promogdo ao posto de cabo sdo as
seguintes:

@) Cumprimento de quatro anos de servico efectivo no posto
de primeiro-marinheiro;

b) Ter efectuado no posto de primeiro-marinheiro 18 meses de
embarque, salvo se pertencer as classes de misicos, mergu-
lhadores, fuzileiros e condutores mecénicos de automoveis,
para as quais ndo ¢é exigido tempo de embarque.

2 — As pracas sdo aplicdveis as normas estabelecidas para os ofi-
ciais e sargentos relativamente A contagem e dispensa de tirocinios.

Artigo 348.°
Formagfio militar

1 — A preparagdo bdsica e complementar das pragas, efectuada
essencialmente por acgdes de investimento, de evolugdo e de ajusta-
mento, desenvolve-se através das actividades mencionadas no ar-
tigo 255.°

2 — A preparagdo militar e técnica das pracas deve ainda ser com-
pletada e melhorada de forma continua por acgdes desenvolvidas nas
unidades ou servigos onde se encontram colocadas.
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Artigo 349.°
Designacfio das pragas

1 — As pragas sdo designadas pelo nimero de identificagdo, se-
guido do posto, classe e nome.

2 — Quando pertencentes a uma subclasse ou ramo, a respectiva
indicacdo substituird a da classe.

3 — As pragas na situagdo de reserva ou de reforma ¢é incluida
na sua designagdo, respectivamente, a indicagdo RES ou REF a se-
guir a classe.

LIVRO III

Do servico militar obrigatério

TITULO 1

Parte comum

Artigo 350.°
Militar em SMO

1 — E militar em SMO o oficial, sargento ou praga proveniente
do recrutamento geral ou especial que se encontra em servigo efec-
tivo normal (SEN) ou em servigo efectivo decorrente de convocagao
ou mobiliza¢do.

2 — As disposigdes aplicdveis aos militares em SEN sdo extensi-
veis aos militares convocados e mobilizados, sem prejuizo do esta-
belecido neste Estatuto e em legislagdo especial.

Artigo 351.°
Compensacdo financeira e material

Ao militar em SEN ¢ atribuida uma compensagio financeira ¢ ma-
terial, visando a satisfagdo das suas necessidades bdsicas.

Artigo 352.°
Assisténcia 4 saide

O militar em SEN que a data da passagem a disponibilidade se
encontre em tratamento ou com baixa hospitalar por doenga em ser-
vigo ou acidente dele resultante poderd, se assim o declarar, benefi-
ciar de assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar gratuita, a
prestar pelos servigos de satde militar, até A data da alta hospitalar.

Artigo 353.°
Amparo

O militar em SEN pode requerer a qualificagdo como amparo de
familia, nos termos previstos na legislagdo aplicavel.

Artigo 354.°
Identificacfio militar

Ao militar em SEN ¢ atribuido, em substitui¢do da célula militar,
um cartdo de identificacdo militar, de uso obrigatério, para com-
provar a sua identidade para efeitos militares.

Artigo 355.°
Postos

1 — Sem prejuizo de promogdo por distingdo ou graduagdo, o mi-
litar em SEN s6 poderd ingressar e ascender nas seguintes catego-
rias e postos da hierarquia militar:

a) Oficiais:
Subtenente ou alferes;
Aspirante a oficial (ASPOF).
b) Sargentos:

Subsargento (SSAR) ou furriel (FUR);
Segundo-furriel (2FUR).

¢) Pragas:

Segundo-marinheiro (2MAR) ou primeiro-cabo (ICAB);
Primeiro-grumete (IGR) ou segundo-cabo (2CAB);
Segundo-grumete (2GR) ou soldado (SOL).

2 — O militar em SEN ¢ incorporado com a designagdao militar
estabelecida de acordo com as regras especiais de cada ramo, a qual
se mantém durante a preparacdo militar geral.

3 — O militar convocado ou mobilizado presta servigo efectivo no
posto em que transitou para a situagdo de reserva, de disponibili-
dade e licenciamento, podendo ser promovido ou graduado, nos ter-
mos previstos neste Estatuto.

Artigo 356.°
Inscrigio no primeiro posto

1 — A inscri¢do no primeiro posto de cada uma das categorias
¢é feita, dentro de cada turno de incorporagido, por ordem decres-
cente de classificagdo nos respectivos cursos de formagdo.

2 — Na categoria de pragas, quando ndo sejam atribuidas classi-
ficag®es, a inscrigdo é feita por ordem decrescente dos nimeros de
identificacdo militar (NIM).

Artigo 357.°
Antiguidade relativa

A antiguidade relativa entre militares com o mesmo posto ou com
postos correspondentes nas diferentes classes e especialidades é de-
terminada pelas datas de antiguidade nesse posto e, em caso de igual-
dade destas, pelas datas de antiguidade no posto anterior, e assim
sucessivamente, até ao primeiro posto da respectiva categoria, em
relagdo ao qual se atende ao estabelecido no artigo anterior.

Artigo 358.°
Fungdes dos militares em SEN

O militar em SEN desempenha fun¢des de acordo com o respec-
tivo posto, qualificagdes e capacidades pessoais.

Artigo 359.°
Infcio e duracdo do SEN

1 — O SEN tem inicio no primeiro dia da incorporagdo do turno
respectivo e tem a duragdo fixada nos termos previstos na LSM, po-
dendo o0 CEM de cada ramo, por razdes de servico, determinar a
antecipa¢do da passagem & disponibilidade.

2 — Serd contado como tempo de servigo o tempo que o militar
cumpriria normalmente se ndo tivesse sido abrangido pela antecipa-
¢ao referida no nimero anterior.

Artigo 360.°
Termo do SEN

Apos perfazer o tempo de servigo efectivo fixado na Lei do Ser-
vi¢o Militar, o militar transita para uma das seguintes situagdes:

a) Reserva de disponibilidade e licenciamento;
b) Servigo efectivo em RC.

Artigo 361.°
Tempo niio contivel

Ao militar incorporado como voluntdrio ndo é contado como
tempo de servigo efectivo o perfodo de preparagdo militar geral caso
ndo tenha aproveitamento por motivos disciplinares ou escolares.

Artigo 362.°
Modalidades de promocao e condi¢des especiais

1 — Ao militar em SEN ndo se aplicam as modalidades de pro-
mogdo por antiguidade e escolha.

2 — As condigdes especiais de promog¢do do militar em SEN sdo
as estabelecidas nos capitulos especificamente aplicdveis a cada um
dos ramos.
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Artigo 363.°
Casos especiais

1 — O militar, ao ingressar voluntariamente como prag¢a para pres-
tar servigo efectivo em categoria ou especialidade que requeira uma
preparagdo complementar militar ¢ formacgdo técnica especifica, ¢ gra-
duado no posto correspondente, apds ter conclufdo a preparac¢éio mi-
litar geral.

2 — Caso ndo obtenha aproveitamento por motivos escolares ou
disciplinares na preparagdo complementar militar ¢ formagdo técnica
especifica, cessa a gradua¢do, mantendo-se nas fileiras como praga,
até ao cumprimento do SEN, na especialidade que convier aos ramos.

3 — Ap6s concluida a preparagdo complementar militar e forma-
¢do técnica especifica com aproveitamento, o militar serd promovido
ao posto correspondente a categoria a que se destinar.

Artigo 364.°
Preparaciio militar geral

1 — O militar em SEN ¢ sujeito, apds a incorporagio, a prepara-
¢do militar geral, que visa fornecer conhecimentos adequados as ca-
racteristicas do ramo a que pertence.

2 — A preparagdo militar geral termina no acto do juramento de
bandeira e a sua duragdo é fixada por portaria do Ministro da De-
fesa Nacional, sob proposta do CCEM.

3 — O militar destinado a cumprir o SEN como praga que nado
obtenha aproveitamento na preparagdo militar geral é submetido a
novo periodo de preparagdo no turno seguinte.

4 — O militar destinado a oficial ou sargento que ndo obtenha
aproveitamento na preparacdo militar geral por motivos disciplina-
res ou escolares cumpre o servigo efectivo como praga e é subme-
tido a novo perfodo de preparagio no turno seguinte, se for consi-
derado como ndo tendo adquirido a formagdo militar bdsica
indispensdvel para o cumprimento do SEN.

§ — O militar destinado a oficial ou sargento que, por motivo de
acidente ou doenga, n3o obtenha aproveitamento na preparagdo mi-
litar geral é submetido a novo periodo de preparagdo no turno se-
guinte,

6 — O militar que deva repetir a preparagdo militar geral entra
em licenga registada até A data de inicio do turno seguinte.

7 — O periodo de preparagdo militar geral em que o militar ndo
obteve aproveitamento é contado para efeitos de duragdo do SEN.

Artigo 365.°
Preparaciio complementar

A preparagdo complementar destina-se ao desenvolvimento da for-
magdo militar e técnica adequada ao exercicio das fungdes especifi-
cas das categorias, classes ou especialidades de cada ramo.

Artigo 366.°
Periodo nas fileiras

1 — Concluida, com aproveitamento, a preparacdo militar geral,
o militar em SEN inicia o periodo nas fileiras.

2 — O periodo nas fileiras abrange a prepara¢do complementar,
quando deva ter lugar, e o servigo nas unidades e estabelecimentos
militares.

3 — Se a data da passagem 2a disponibilidade o militar se encon-
trar com baixa por doenga adquirida em servigo ou por acidente dele
resultante e a junta médica ndo estiver em condi¢des de se pronun-
ciar sobre a capacidade ou incapacidade definitivas do militar, po-
derd este permanecer nas fileiras até i decisdo definitiva daquela
junta, desde que o requeira a0 CEM do ramo a que pertence.

Artigo 367.°
Avaliaciio individual

O militar em SEN ¢ sujeito a avalia¢do individual, nomeadamente
para os efeitos seguintes:

a) Promogdo;
b) Outras formas de prestagdo de servigo efectivo nas forgas ar-
madas.

Artigo 368.°
Falta de aptiddo

O militar em SEN que ndo satisfaga a aptiddo fisica ou psiquica
necessdria ao desempenho das fun¢es militares e seja considerado
incapaz para 0 servico militar pela competente junta médica é alis-
tado na reserva territorial, sem prejuizo da situagdo que the compe-
tir, nos termos da LSM e respectivo regulamento.

Artigo 369.°
Licenca de férias

Ao militar em SEN, apds ter cumprido seis meses de servigo efec-
tivo, pode ser concedida licenga de férias, por antecipagdo, caso se
preveja venha a satisfazer o disposto na alinea @) do n.° | do ar-
tigo 101.°

Artigo 370.°
Licenca registada

I — A licenga registada, concedida a requerimento do militar, ndo
pode exceder o periodo de tr8s meses.

2 — A licenga registada imposta ao militar em SEN, nos termos
do n.° 6 do artigo 364.°, ndo conta como tempo de SEN.

TITULO 11
Da Marinha

Artigo 371.°
Classes, subclasses e ramos

Do ponto de vista funcional e técnico, os militares em SEN
distribuem-se por classes, subclasses e ramos, de acordo com nor-
mas estabelecidas por despacho do CEMA.

Artigo 372.°
Fungdes

Ao militar do SEN incumbem, genericamente, as fungdes que es-
tatutariamente se encontram definidas para os militares dos QP do
mesmo posto ou categoria, condicionadas ao grau de qualificagdo
obtido durante as fases de preparagdo militar, geral e complementar.

Artigo 373.°
Apreciacio das condicdes gerais de promocio

Para a apreciagdo das avaliagdes relativas aos militares em SEN,
para efeitos de verificagdo da satisfagdo das condigdes gerais de pro-
mogdo, sdo aplicdveis as normas estabelecidas neste Estatuto para
os militares dos QP da Armada da mesma categoria.

Artigo 374.°
Condigoes especiais de promogio

1 — Sdo condigdes especiais de promog¢do para os oficiais:

a) A habilitacdo com a preparacao militar geral, para a pro-
mog¢do a aspirante a oficial;

b) A prestagdo de 12 meses de servigo efectivo no posto de as-
pirante a oficial, para a promog¢io a subtenente.

2 — E condigdo especial de promogdo para os sargentos prove-
nientes do recrutamento geral a habilitagdo com a preparagdo mili-
tar geral para a promogdo a subsargento.

3 — Sdo condigdes especiais de promogdo para as pragas prove-
nientes do recrutamento geral:

a) A habilitagdo com a preparagdo militar geral, para a pro-
mogdo a segundo-grumete;

b) A habilitagdo com a preparagdo complementar militar e for-
magéo técnica especifica, obtida através da instrugdo técnica
basica (ITB), e a prestacdo de 12 meses de servi¢o efectivo,
contados a partir da data de incorpora¢do, para a promo-
¢do a primeiro-grumete.



N.¢ 20 — 24-1-1990

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

342-(55)

4 — Sdo condigdes especiais de promogdo para as pragas prove-
nientes do recrutamento especial destinadas ao RC:

a) A habilitacdo com a preparagdo militar geral, para a pro-
mog¢io a segundo-grumete;

b) A habilitagdo com a prepara¢ao complementar militar e for-
magao técnica especifica, obtida através do curso de forma-
¢do técnica complementar (CFTC), para a promogdo a
primeiro-grumete;

¢) A prestacdo de 12 meses de servigo efectivo, contados a par-
tir da data de incorporagdo, para a promogdo a segundo-
-marinheiro.

Artigo 375.°
Graduagiio

Os segundos-grumetes que frequentam o CFTC sdo graduados em
primeiro-grumete.

Artigo 376.°
Organizagdo dos processos de promogio

1 — A organiza¢do dos processos de promogdo, dos quais devem
constar todos os elementos que forem julgados convenientes para uma
completa apreciagdo dos militares, incumbe 3 Direcgdo do Servigo
do Pessoal, através das reparti¢des competentes.

2 — Os processos de promogao sdo confidenciais, devendo ao in-
teressado ser facultada a consulta do respectivo processo individual,
desde que fundamentadamente o requeira.

Artigo 377.°
Preparagdo militar geral

A preparagdo militar geral que antecede o periodo nas fileiras é
ministrada:

a) Para oficiais, através do curso de formacdo de oficiais da
reserva naval (CFORN);

b) Para sargentos e pracas, através de instrugdo militar b4-
sica (IMB).

Artigo 378.°
Designacdo dos militares em SEN

| — O militar em SEN ¢ designado pelo niimero de identificagio,
posto, classe e nome.

2 — A designacio dos oficiais ¢ acrescentada a indicagdo RN apés
a classe.

3 — Durante o periodo de preparagdo militar geral os militares em
SEN sdo designados:

a) Cadete da reserva naval, quando destinado a oficial;

b) Segundo-grumete instruendo, quando proveniente do recru-
tamento geral e destinado a sargento em SEN;

¢) Segundo-grumete recruta, quando proveniente do recruta-
mento geral e destinado a praga em SEN;

d) Segundo-grumete aluno, quando proveniente do recrutamento
especial e destinado a praga em RC.

TITULO III
Do Exército

Artigo 379.°
Especialidades dos militares em SEN

Os militares em SEN distribuem-se por postos e especialidades das
armas e servicos do Exército, definidos por despacho do CEME.

Artigo 380.°
Fungées

Aos militares em SEN incumbem fung¢des de acordo com o posto
e especialidade, previstos nos regulamentos e quadros orgénicos das
unidades, estabelecimentos e érgdos do Exército.

Artigo 381.°
Apreciaciio das condigdes gerais de promogio

I — Ao director do Servigo de Pessoal compete a apreciagdo das
condi¢des gerais de promog¢do a que se refere o artigo 60.°

2 — A apreciagdo das condigdes gerais de promogdo do militar em
SEN ¢ feita com base nos documentos que constituem o processo
de promog#o ¢ outros constantes do seu processo individual ou que
nele venham a ser integrados apds decisdo superior.

Artigo 382.°
Condigdes especiais de promogiio

Sdo condigdes especiais de promogdo dos militares em SEN as se-
guintes:

a) A aspirante a oficial — a conclusdo, com aproveitamento, da
preparagdo militar geral, especificamente designada curso de
formagdo de oficiais do SEN (CFO/SEN);

b) A alferes — o cumprimento da totalidade ou parte do SEN,
ocorrendo a promogdo no dia imediato ao seu termo para
o respectivo turno de incorporagio;

c) A segundo-furriel — a conclusdo, com aproveitamento, da
preparagdo militar geral, especificamente designada curso de
formagdo de sargentos do SEN (CFS/SEN);

d) A furriel — o cumprimento da totalidade ou parte do SEN,
ocorrendo a promogdo no dia imediato ao seu termo para
o respectivo turno de incorporagdo;

e) A soldado — a conclusdo, com aproveitamento, da prepara-
¢do militar geral, especificamente designada curso de forma-
¢40 de pragas do SEN (CFP/SEN);

/) A segundo-cabo — a conclusdo, com aproveitamento, do res-
pectivo curso de promogdo;

g) A primeiro-cabo — o cumprimento da totalidade ou parte do
SEN e a aprovagédo no curso de promogio a cabo, ocorrendo
a promogdo no dia imediato ao termo do SEN para o res-
pectivo turno de incorporagio.

Artigo 383.°
Verificagdo das condigdes especiais de promogio

A verificagdo da satisfagdo das condi¢des especiais de promogido
dos militares em SEN compete aos 6rgdos de gestdo de pessoal das
unidades, estabelecimentos ou érgdos onde estejam colocados.

Artigo 384.°
Organizagiio dos processos de promogio

I — A organizagdo dos processos de promogdo dos militares em
SEN compete aos 6rgdos de gestdo de pessoal das unidades, estabe-
lecimentos ou 6rgdos a que os militares pertencem.

2 — Os processos de promogdo sdo confidenciais, devendo ao in-
teressado ser facultada a consulta do respectivo processo individual,
desde que fundamentadamente o requeira.

Artigo 385.°
Designagio dos militares em SEN

1 — Os militares em SEN sdo designados pelo posto, seguido, sob
forma abrevidada, do regime em que se encontram, especialidade,
arma ou servigo, nimero de identificacio e nome.

2 — O recruta durante a prepara¢do militar geral é designado como
se refere:

a) Soldado cadete, durante o CFO/SEN;
b) Soldado instruendo, durante o CFS/SEN;
¢) Soldado recruta, durante o CFP/SEN.

TITULO 1V
Da Forga Aérea

Artigo 386.°
Especialidades dos militares em SEN

Os militares em SEN distribuem-se, do ponto de vista funcional
e técnico, pelas especialidades estabelecidas por despacho do CEMFA.
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Artigo 387.°
Funcdes

Ao militar em SEN incumbe, de uma maneira geral, o desempe-
nho de fun¢des nos comandos, forgas e servigos, unidades e outros
6rgdos da Forga Aérea, de acordo com o grau de qualificagdo ob-
tido durante as fases de preparagdo militar, geral e complementar.

Artigo 388.°
Apreciacio das condigdes gerais de promogio

A apreciagdo das avaliagdes relativas a militares em SEN, para efei-
tos de verificagdo da satisfacdo das condi¢bes gerais de promogdo
a que se refere o artigo 60.°, compete ao CPESFA e ¢ efectuada
com base nos processos individuais de promogdo organizados pela
Direc¢do de Pessoal (DP).

Artigo 389.°
Condigdes especiais de promogio

1 — Sdo condigdes especiais de promogdo do oficial em SEN:

a) A aspirante a oficial — ter conclufdo, com aproveitamento,
a preparagdo militar geral e a formagfo técnica especifica da
especialidade a que se destina;

b) A alferes — ter prestado 12 meses de servigo efectivo apos
o termo de preparagdo militar geral e depois de concluido
o tirocinio ou estdgio inerente A respectiva especialidade.

2 — Sdo condi¢des especiais de promogdo do sargento em SEN:

a) A segundo-furriel — ter concluido, com aproveitamento, a
preparacdo militar geral e a formagdo técnica especifica da
especialidade a que se destina;

b) A furriel — ter prestado 12 meses de servigo efectivo apds
o termo de preparagdo militar geral e depois de concluido
o tirocinio ou estdgio inerente A respectiva especialidade.

3 — S#o condicdes especiais de promo¢do da praga em SEN:

a) A soldado — ter concluido, com aproveitamento, a prepa-
ra¢do militar geral; .

b) A segundo-cabo — ter concluido, com aproveitamento, o res-
pectivo curso de promocdo a cabo;

¢) A primeiro-cabo — ter prestado dois meses de servigo efec-
tivo apds a promogdo a segundo-cabo ou, para a praga pro-
veniente do recrutamento especial, ter concluido, com apro-
veitamento, a formagdo técnica especifica da respectiva
especialidade.

Artigo 390.°
Graduagiio

1 — O militar destinado a oficial é graduado no posto de aspi-
rante a oficial apés a conclusdo, com aproveitamento, da prepara-
¢do militar geral.

2 — O militar destinado a sargento é graduado no posto de
segundo-furriel apos a conclusdo, com aproveitamento, da prepara-
¢d0 militar geral.

3 — O militar do recrutamento especial é graduado no posto de
primeiro-cabo apds a conclusdo, com aproveitamento, da prepara-
¢do militar geral.

Artigo 391.°
Organizaciio dos processos de promogiio

I — Compete 4 DP a organiza¢gio dos processos de promogdo, dos
quais devem constar todos os elementos necessdrios para a verifica-
¢do da satisfagdo das condi¢Bes de promogdo e para avaliacdo ob-
jectiva dos militares.

2 — Os processos de promogdo s3o confidenciais, devendo ao in-
teressado ser facultada a consulta do respectivo processo individual,
desde que fundamentadamente o requeira.

Artigo 392.°
Preparacdao militar geral
A preparacdo militar geral ¢ assegurada, conforme a categoria a
que os militares se destinam, pela frequéncia dos seguintes cursos:

a) Curso de formagdo de oficiais do SEN (CFOSEN);
b) Curso de formagdo de sargentos do SEN (CFSSEN);
¢) Curso de formagdo de pragas do SEN (CFPSEN).

Artigo 393.°
Preparacio complementar

A prepara¢do complementar militar e formagao técnica especifica
sdo asseguradas, conforme a categoria a que os militares se desti-
nam, pela frequéncia dos seguintes cursos:

a) Curso de formagdo técnica de oficiais do SEN (CFTOSEN);
b) Curso de formacao técnica de sargentos do SEN (CFTSSEN);
¢) Curso de formagdo técnica de pragas do SEN (CFTPSEN).

Artigo 394.°
Designaciio dos militares em SEN

1 — Os militares em SEN sdo designados pelo posto, seguido da
especialidade, regime em que se encontram, sob forma abreviada,
numero de identificagdo e nome.

2 — Os militares em SEN, durante a frequéncia da preparagdo mi-
litar geral, sdo designados por:

a) Soldados cadetes (SOLCAD), instruendos destinados a ofi-
ciais;

b) Soldados alunos (SOLAL), instruendos destinados a sargen-
tos ou instruendos do recrutamento especial destinados a
pragas;

¢) Soldados recrutas (SOLREC), instruendos provenientes do re-
crutamento geral destinados a pragas.

LIVRO IV

Do regime de contrato

TITULO 1
Parte comum
Artigo 395.°

Deveres especificos

O militar em RC deve dedicar-se devotadamente ao servi¢o e
empenhar-se na sua valorizagdo profissional.

Artigo 396.°
Formagfio

Ao militar em RC podem ser proporcionadas acgdes de formagdo
adequadas a sua especialidade e a sua valoriza¢do profissional, tendo
em vista os interesses especificos da instituigdo militar e a sua pos-
terior inser¢do no mercado de trabalho.

Artigo 397.°
Ingresso nos QP

Ao militar em RC que revele vocagdo e aptiddes para a carreira
militar pode ser facultada a possibilidade de ingressar nos QP, nas
condigbes que forem legalmente fixadas.

Artigo 398.°
Direito de transporte e alojamento

1 — Para o exercicio das suas fun¢des militares sdo atribuidos aos
militares em RC transporte e alojamento condignos, de acordo com
o posto e tendo em conta a permanente disponibilidade para o servigo.
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2 — O militar em RC, quando, deslocado da sua residéncia habi-
tual por motivo de servi¢o, ndo disponha, na localidade onde vai
prestar servigo, de alojamento para si e seu agregado familiar for-
necido pelo Estado mediante o pagamento de uma contraprestagdo
mensal, tem direito a um suplemento de residéncia, a fixar em
decreto-lei.

3 — O militar em RC tem direito ao abono por compensacdo das
despesas feitas resultantes da sua deslocagio e do seu agregado fa-
miliar ¢ ao transporte de bagagem, qualquer que seja 0 meio de trans-
porte utilizado, quando colocado por motivo de natureza ndo disci-
plinar, cujo montante serd fixado em portaria conjunta dos Ministros
da Defesa Nacional e das Finangas.

Artigo 399.°
Remuneragiio

O militar em RC tem, nos termos definidos em legislacio propria,
direito & remuneracdo adequada 2 especificidade do servigo que presta,
a0 posto e ao tempo de permanéncia neste.

Artigo 400.°
Reforma extraordingria

1 — Transita para a situagido de reforma extraordindria o militar
em RC que:

a) Independentemente do tempo de servigo militar, seja julgado
fisica ou psiquicamente incapaz para o servico mediante pa-
recer de competente junta médica, homologado pelo respec-
tivo CEM nos casos em que a incapacidade for resultante de
acidente ou doenca adquirida ou agravada em servigo ou por
motivo do mesmo;

b) Seja abrangido por outras condigbes estabelecidas na lei.

2 — O militar em RC na reforma extraordinéria tem direito a uma
pensdo, calculada de acordo com o estabelecido no Estatuto de Apo-
sentagdo.

3 — Sempre que a pensédo referida no mimero anterior seja infe-
rior & remuneracdo da reserva do correspondente posto e escalio dos
militares do QP no activo, serd abonado ac militar em RC o dife-
rencial verificado, a titulo de complemento de pensio.

4 — As verbas eventualmente necessdrias para fazer face ao abono
previsto no nimero anterior serdo anualmente inscritas no or¢amento
do Ministério da Defesa Nacional.

Artigo 401.°
Assisténcia a familia

Aos membros do agregado familiar do militar em RC ¢, enquanto
subsistir o0 vinculo contratual, garantido o direito a assisténcia mé-
dica, medicamentosa e hospitalar e apoio social, nos termos estabe-
lecidos em legislagdo propria.

Artigo 402.°
Identifica¢do militar

Ao militar em RC ¢é conferido um cartio de identificacdo militar,
de uso obrigatério, para comprovagdo da sua identidade para efei-
tos militares.

Artigo 403.°
Postos

Sem prejuizo de promogdo por distingdo ou graduagdo, o militar
em RC 56 pode ingressar ou ascender nas seguintes categorias e
postos:

a) Oficiais:

Primeiro-tenente ou capitdo;
Segundo-tenente ou tenente;
Subtenente ou alferes;

b) Sargentos:

Primeiro-sargento;
Segundo-sargento;
Subsargento ou furriel;

c) Pragas:

Primeiro-marinheiro ou cabo-adjunto (CADJ);
Segundo-marinheiro ou primeiro-cabo.

Artigo 404.°
Antiguidade relativa

Ao militar em RC aplicam-se as disposi¢des sobre antiguidade re-
lativa estabelecidas para os militares em SEN.

Artigo 405.°
Fungdes

O militar em RC exerce fung¢des de acordo com o seu posto, especia-
lidade e qualificagdes.

Artigo 406.°
Condigoes de admissido

I — Constituem condi¢des gerais de admissio ao RC:

a) Ter bom comportamento;

b) Reunir condigdes fisicas e psiquicas para o desempenho das
funcdes inerentes ao posto e classe ou especialidade;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias, técnicas e profissionais ne-
cessdrias A categoria a que se destina;

d) Ter informagdes favordveis relativamente ao periodo da pres-
tagdo do SEN.

2 — As condigbes especiais de admissdo sdo estabelecidas por por-
taria do MDN, sob proposta do CEM respectivo, em fung¢do das ca-
tegorias e classes ou especialidades.

3 — A candidatura ao RC formaliza-se em requerimento, dirigido
ao CEM respectivo.

Artigo 407.°
Inicio do regime de contrato

1 — O militar oriundo do recrutamento especial destinado ao RC
inicia automaticamente a prestacdo do servigo efectivo neste regime
ap6s o perfiodo de tempo correspondente ao SEN.

2 — O militar oriundo do recrutamento geral, desde que satisfei-
tas as condi¢des de admissdo ao RC, inicia a prestagio do servigo
efectivo neste regime no dia imediato ao termo do SEN ou, estando
na reserva de disponibilidade e licenciamento, no dia de regresso a
efectividade de servigo.

Artigo 408.°
Duragao

1 — A prestagdo de servico em RC terd a duragdo inicial fixada
em portaria do MDN, sob proposta do CEM do respectivo ramo.

2 — O militar ndo pode manter-se em RC para além da data em
que completa 30 anos de idade, salvo se estiver a frequentar o curso
de formagdo para ingresso nos QP.

3 — Sem prejufzo do disposto no ntimero anterior, 0 Ministro da
Defesa Nacional, sob proposta do CCEM, pode, a titulo excepcio-
nal, autorizar a manutengdo dos militares em RC até completarem
34 anos de idade.

Artigo 409.°
Prorrogacdo

1 — A prorrogagdo da prestagdo de servico em RC é anual e s6
pode ter lugar se o militar desempenhar meritoria e eficientemente
as respectivas fungdes.

2 — Em caso de acidente em servi¢o ou doenca relacionada com
o mesmo, ao militar em RC ¢ facultada a prorrogagdo automadtica
da prestacdo de servigo até decisdo definitiva da competente junta
médica.

Artigo 410.°
Cessagiio

1 — A prestacdo de servigo do militar em RC pode cessar a todo
o tempo, verificada alguma das seguintes situagdes:

a) Seja objecto de sangdes previstas no CJM e no RDM ou con-
siderado sem condigdes id6neas para se manter na efectivi-
dade de servigo;
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b) A seu requerimento, por motivos justificados, desde que ndo
haja inconveniente para o Servigo;

¢) Por desisténcia ou ndo aproveitamento em Curso por razdes
que lhe sejam imputdveis;

d) Por falta de aptiddo fisica ou psiquica, comprovada por com-
petente junta médica, desde que ndo resultante de acidente
em servico ou doenca adquirida por motivo do mesmo;

¢) Por comprovada falta de aptiddo técnico-profissional para o
desempenho das suas fungdes.

2 — O apuramento dos factos que levam 2 aplicagdio das alineas a)
e e) serd feito em processo proprio, do qual deve constar a matéria
necessdria a apreciagdo e decisdo final, que compete ao CEM do ramo
respectivo ou em quem este delegar.

Artigo 411.°
Caducidade

A prestagio de servico em RC caduca:

a) Findo o prazo de duragdo previamente estabelecido;
b) Com o ingresso do militar nos QP;
¢) Quando atinja o limite de idade fixado no artigo 408.°

Artigo 412.°
Prazos e procedimentos

Os prazos e procedimentos a observar na apresentagdo da candi-
datura para admissdo ao servico efectivo em RC, sua prorrogagdo
e cessagdo sdo fixados por despacho do CEM respectivo.

Artigo 413.°
Modalidades de promogio

Aos militares em RC ndo se aplicam as modalidades de promo-
¢do por antiguidade e escolha.

Artigo 414.°
Condigdes especiais de promogido

1 — Sido considerados, para efeitos de promogdo ao posto ime-
diato dos oficiais ¢ sargentos em RC, os seguintes tempos de per-
manéncia:

a) Trés anos de servigo efectivo no posto de subtenente ou al-
feres;

b) Sete anos de servigo efectivo no posto de segundo-tenente ou
tenente;

¢) Trés anos de servigo efectivo no posto de subsargento ou fur-
riel;

d) Sete anos de servigo efectivo no posto de segundo-sargento.

2 — As condicdes especiais de promogdo das pracas em RC séo
estabelecidas na parte especifica de cada ramo.

3 — As condi¢des especiais de promogio, satisfeitas, no todo ou
em parte, durante a prestagdo do SEN, séo consideradas para efei-
tos de promogdo dos militares em RC.

Artigo 415.°
Graduagdes

O militar em RC que frequente curso de formagdo para ingresso
nos QP pode ser graduado nos postos e nas condigdes previstos no
respectivo regulamento escolar.

Artigo 416.°
Cursos e estigios

A preparagdo do militar em RC pode ser complementada pela fre-
quéncia de cursos e estdgios, tendo em vista o desempenho das res-
pectivas fungdes.

Artigo 417.°
Avaliaciio

O militar em RC deve ser objecto de avaliagdo para efeitos, no-
meadamente, de:

a) Prorrogagdo do RC;
b) Promogéo;
¢) Frequéncia de curso de formacdo para ingresso nos QP.

Artigo 418.°
Licenca registada

1 — Ao militar em RC pode ser concedida licenca registada,
quando o requeira, por tempo ndo superior a trés meses, seguidos
ou interpolados, por cada periodo de trés anos, dependendo a sua
concessdo de ndo existir inconveniente para o servico ¢ devendo a
prestagdo de servico ser prolongada por igual periodo.

2 — A licenca registada ndo pode ser imposta ao militar em RC.

Artigo 419.°
Caso especial

E considerado em RC o militar abrangido pelo disposto no n.° 3
do artigo 366.°

TITULO 11
Da Marinha

Artigo 420.°
Classes

1 — Do ponto de vista funcional e técnico, os militares em RC
agrupam-se em classes, subclasses e ramos, a semelhanga do que es-
tiver estabelecido para os militares dos QP ou em SEN.

2 — Por despacho do CEMA sdo estabelecidas as classes, subclasses
e ramos em que se processa a admissdo de militares para a presta-
¢dio de servigo efectivo em RC.

Artigo 421.°
Fungdes

Aos militares em RC incumbem, genericamente, as fungdes dos
militares em SEN ou dos QP da mesma categoria, posto e classe.

Artigo 422.°
Apreciagiio das condi¢des gerais de promogio

Para a apreciagio das avaliagdes relativas aos militares em RC,
para efeitos de verificagdo da satisfagdo das condigdes gerais de pro-
mogdo, sdo aplicdveis as normas estabelecidas neste Estatuto para
os militares dos QP da Armada da mesma categoria.

Artigo 423.°
Condigdes especials de promogio

1 — As condicdes especiais de promogdo dos oficiais sdo as fixa-
das no artigo 414.°

2 — As pragas oriundas do recrutamento especial e destinadas ao
RC s#o promovidas a primeiro-marinheiro no inicio do mesmo.

3 — As pracas em RC oriundas do recrutamento geral ingressam
no RC com o posto de segundo-marinheiro e séo promovidas a
primeiro-marinheiro apds terem completado, com aproveitamento,
a preparacdio complementar militar e a formagdo técnica especifica.

Artigo 424.°
Organizagdo dos processos de promogio

1 — A organizagdo dos processos de promogdo, dos quais devem
constar todos os elementos que forem julgados convenientes para uma
completa apreciacdo dos militares, incumbe & Direcgdo do Servigo
do Pessoal, através das repartigdes competentes.
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2 — Os processos de promogdo sdo confidenciais, devendo ao in-
teressado ser facultada a consulta do respectivo processo individual,
desde que fundamentadamente o requeira.

Artigo 425.°
Formagdo militar

1 — A preparagdo complementar militar e formagcdo técnica especi-
fica dos oficiais consiste na habilitagdo com o curso complementar de
especializacdo, a realizar durante a prestagdo do SEN, para os que se
destinam a suprir necessidades ndo satisfeitas por oficiais dos QP.

2 — A preparagdo complementar militar e formagdo técnica espe-
cifica das pragas consiste na habilitagdo com o curso de formagio
técnica complementar, sendo frequentado durante o SEN, no caso
das pragas provenientes do recrutamento especial, e durante ou apos
o SEN, para as pracas provenientes do recrutamento geral.

3 — Ao militar que, ap6s o cumprimento do SEN, prolonga o ser-
vigo efectivo para frequentar curso de formagdo para ingresso nos
QP ou para suprir necessidades ndo satisfeitas por pessoal em SEN
ndo ¢é exigida a frequéncia de curso complementar.

Artigo 426.°
Designagiio dos militares em RC

Os militares prestando servico efectivo em regime de contrato sdo
designados pelo nimero de identificagdo, posto, classe seguido da in-
dicagdo RC e nome.

TITULO 111
Do Exército

Artigo 427.°
Armas e servigos

Os militares em RC distribuem-se por postos e especialidades das
armas e servicos do Exército, definidos por despacho do CEME.

Artigo 428.°
Fungdes

Aos militares em RC incumbem fungdes de acordo com o posto e
especialidade, previstos nos regulamentos e quadros orgnicos das uni-
dades, estabelecimentos e érgdos do Exército, prioritariamente no am-
bito da instrugdo e treino.

Artigo 429.°
Apreciacdo das condigdes gerais de promocio

I — Ao director do Servi¢o de Pessoal compete a apreciagio das
condicdes gerais de promogdo a que se refere o artigo 60.°

2 — A apreciagdio das condi¢des gerais de promogio do militar em
RC ¢ feita com base nos documentos que constituem o processo de
promogdo e outros constantes do seu processo individual ou que nele
venham a ser integrados apds decisdo superior.

Artigo 430.°
Condig¢des especiais de promogio

I — Para além das condiges especiais de promogdo dos oficiais
e sargentos fixadas no artigo 414.° deste Estatuto, é condi¢do espe-
cial de promogdo ao posto de capitdo a frequéncia, com aproveita-
mento, do curso de promogdo a capitio (CPC) adequado.

2 — E condi¢do especial de promogdo ao posto de cabo-adjunto
ter prestado quatro anos de servigo efectivo no posto de primeiro-
-cabo.

Artigo 431.°
Organizaciio dos processos de promocio

1 — A organizacdo dos processos de promogdo dos militares em
RC compete aos érgidos de gestdo de pessoal das unidades, estabele-
cimentos ou 6rgdos a que os militares pertencem.

2 — Os processos de promogdo sdo confidenciais, devendo ao in-
teressado ser facultada a consulta do respectivo processo individual,
desde que fundamentadamente o requeira.

Artigo 432.°
Formacio militar

A preparacdo militar e técnica dos militares do recrutamento es-
pecial destinados & prestagdo de servico efectivo em RC realiza-se
através de uma prepara¢do complementar propria da respectiva ca-
tegoria e especialidade, apds completamento da preparacio militar
geral.

Artigo 433.°
Designagio dos militares em RC

Os militares em RC sdo designados pelo posto, seguido, sob forma
abreviada, do regime em que se encontram, especialidade, arma ou
servico, nimero de identificagdo e nome.

TITULO 1V
Da Forga Aérea
Artigo 434.°

Especialidades dos militares em RC

Os militares em RC distribuem-se, do ponto de vista funcional e
técnico, pelas especialidades definidas por despacho do CEMFA.

Artigo 435.°
Fungdes

Aos militares em RC incumbem as fungdes gerais estabelecidas para
os militares em SEN ou dos QP da mesma categoria, posto e espe-
cialidade.

Artigo 436.°
Apreciacio das condigdes gerais de promocio

A apreciacdo das avaliagdes relativas a militares em RC, para
efeitos de verificagdo da satisfagdo das condi¢des gerais de promo-
¢do a que se refere ao artigo 60.°, compete ao CPESFA ¢ é efec-
tuada com base nos processos individuais de promogdo organizados
pela DP.

Artigo 437.°
Condigoes especiais de promogio

1 — As condigdes especiais de promogdo dos oficiais e sargentos
em RC sdo as fixadas no artigo 414.°

2 — E condicdo especial de promogao ao posto de cabo-adjunto
ter prestado quatro anos de servigo efectivo no posto de primeiro-
-cabo.

Artigo 438.°
Organizacfio dos processos de promogio

I — Compete & DP a organiza¢do dos processos de promogio, dos
quais devem constar todos os elementos necessarios para a verificagdo
das condigdes de promogdo e para a avaliagdo objectiva dos militares.

2 — Os processos de promog¢do sdo confidenciais, devendo ao in-
teressado ser facultada a consulta do respectivo processo individual,
desde que fundamentadamente o requeira.

Artigo 439.°
Formacio militar

A preparacdo militar e técnica dos militares do recrutamento es-
pecial destinados & prestagdo de servigo efectivo em RC realiza-se
através de uma formagdo complementar prépria da respectiva cate-
goria ¢ especialidade, apds o completamento da preparagdo militar
geral.

Artigo 440.°
Designacdo dos militares em RC

Os militares em RC sdo designados pelo posto, seguido da espe-
cialidade, regime em que se encontram, sob a forma abreviada, ni-
mero de identificacdo e nome.

O Ministro da Defesa Nacional, Eurico Silva Teixeira de Melo.
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ANEXO 1
Categorias Armada Exército Forca Aérea
Oficiais generais
Almirante. General de quatro estrelas. General de quatro estrelas.
Vice-almirante. General. General.
Contra-almirante, Brigadeiro. Brigadeiro.
Oficiais superiores
Capitdo-de-mar-e-guerra. Coronel. Coronel.
Capitdo-de-fragata. Tenente-coronel. Tenente-coronel.
[0 5.} - Capitdo-tenente. Major. Major.
Oficiais subalternos Capitdes
Primeiro-tenente. Capitdo. | Capitio.
Oficiais subalternos
Segundo-tenente. Tenente. Tenente.
Subtenente ou guarda-mari- | Alferes. Alferes.
nha.
Aspirante a oficial
Aspirante a oficial. Aspirante a oficial. Aspirante a oficial.
Sargento-mor. Sargento-mor. Sargento-mor.
Sargento-chefe. Sargento-chefe. Sargento-chefe.
Sargento-ajudante. Sargento-ajudante. Sargento-ajudante.
SAPGENLOS . . vt v v vinnnvencneeenaneeanns Primeiro-sargento. Primeiro-sargento. Primeiro-sargento.
Segundo-sargento. Segundo-sargento. Segundo-sargento.
Subsargento. Furriel. Furriel.
— Segundo-furriel. Segundo-furriel.
Cabo. Cabo-de-seccio. —
Primeiro-marinheiro. Cabo-adjunto. Cabo-adjunto.
Pragas ......covnviininnnnnnnnmnenenenns Segundo-marinheiro. Primeiro-cabo. Primeiro-cabo.
Primeiro-grumete. Segundo-cabo. Segundo-cabo.
Segundo-grumete. Soldado. Soldado.
ANEXO 11
Classes Para promogiio a de ’:n‘?t‘bgfque de ::xgzcio Cursos ¢ provas Outras condigdes
Guarda-marinha......... - — Curso de marinha da Escola —
Naval.
Segundo-tenente .. ....... - — — -
Primeiro-tenente ........ 2 anos (a) | 1000 horas (a) — -
Marinha Capitdo-tenente ......... 2 anos 1000 horas Curso geral naval de guerra. -
""""""""" Capitdo-de-fragata....... - - — -
Capitdo-de-mar-c-guerra. . . - - — -
Contra-almirante ........ 2 anos {¢) | 1000 horas (¢} | Curso superior naval de guerra (b). |1 ano (¢) e (g)
Vice-almirante .......... — - — —
Almirante .............. - - — —
Guarda-marinha......... - - Curso de engenheiros navais da Es- -
cola Naval.
Segundo-tenente. ........ — - — -
Engenheiros navais Primeiro-tenente ........ 2 anos 1000 horas — —
genhelros navais ... Capitdo-tenente ......... 2 anos () | 1000 horas (/) | Curso geral naval de guerra. 1 ano (d) e (e)
Capitdo-de-fragata....... — - — -
Capitdo-de-mar-c-guerra. . . — - — 2 anos (e) e (f)
Contra-almirante . ....... - — Curso superior naval de guerra. —
Guarda-marinha......... - - Curso de administragdo naval da —
Escola Naval.
Segundo-tenente......... - - — -
Administrado naval Primeiro-tenente ........ — - — -
""" Capitdo-tenente ......... |3 anos (d) 1000 horas Curso geral naval de guerra. 1 ano (d) ¢ (&)
Capitio-de-fragata....... - — — 2 anos (e) ¢ (/)
Capitdo-de-mar-e-guerra. . . — - — 2 anos (e) ¢ (f)
Contra-almirante ........ - - Curso superior naval de guerra (b). -
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Classes

Para promogdo a

Tempo
de embarque

Tempo
de navegagdo

Cursos e provas

Outras condigdes

Fuzileiros

Guarda-marinha

Segundo-tenente
Primeiro-tenente
Capitao-tenente

Capitao-de-fragata

Contra-almirante

Capitdo-de-mar-e-guerra. . .

Curso de fuzileiro da Escola

Naval,

Curso geral naval de guerra.

Curso superior naval de guerra.

2 anos —(d) e (h)

Segundo-tenente

Primeiro-tenente

Curso de formagdo de médicos na-

vais.

Médicos navais .......... Capitdo-tenente ......... 2 anos 500 horas (d) | Curso geral naval de guerra. -
Capitdo-de-fragata. ... ... — — — -
Capitdo-de-mar-e-guerra. . . — — —_ -
Contra-almirante ........ — — Curso superior naval de guerra. -
Segundo-tenente. ... ..... - - Curso de formagdo de farmacéu- -
ticos navais.
P . Primeiro-tenente .. - — — —
Farmacéuticos navais . .. .. L T T
¢ Capitdo-tenente ... ... ... — — Curso geral naval de guerra. -
Capitdo-de-fragata. .. .. .. — - — —
Capitdo-de-mar-e-guerra. . . — — — —
Subtenente ............. - — Curso de formagdo de oficiais de —
servi¢o técnico.
Segundo-tenente. ........ - - — -
Servigo técnico Primeiro-tenente ........ - - — -
"""""" Capitdo-tenente ......... - - Curso de formagdo a oficial supe- _
rior.
Capitdo-de-fragata. . . .. .. - — — —
Capitdo-de-mar-e-guerra. . . - - — —
(@) Realizados nos postos de segundo-tenente ou guarda-marinha.
(b) Frequentado nos postos de capitdo-de-mar-e-guerra ou capitdo-de-fragata.
(c) Frequentados/realizados nos postos de oficial superior.
(d) Realizados nos postos de oficial subalterno.
(e) Desempenho de fungdes de conteddo técnico préprio da respectiva classe,
(/) Realizados nos postos de capitdo-de-fragata ou capitdo-tenente.
(8) Exercicio do cargo de comandante de unidade ou forga naval.
(1) Desempenho de fungdes de comandantc de unidade de fuzileiros.
{) Apenas para os oficiais ndo especializados.
ANEXO 111
Tempo Tempo

Classes

Para promogio a

de embarque de navega¢io

Cursos e provas

Qutras condigées

Artilheiros, condutores de
madquinas, comunica-
¢des, radaristas, torpe-
deiros, detectores, ma-
nobras, abastecimento e
taifa.

Segundo-sargenio . . .. ..
Primeiro-sargento
Sargento-ajudante
Sargento-chefe

Sargento-mor

18 meses (a)

1000 horas (a)

Curso de formagdo de sar-
gentos.

Curso de promogdo a
sargento-chefe.

Electrotécnicos e maqui-
nistas navais.

Segundo-sargento
Primeiro-sargento
Sargento-ajudante
Sargento-chefe

Sargento-mor..........

24 meses (@)

1250 horas (a)

Curso de alistamento.

Curso de promogdo a sar-
gento-chefe.

Enfermeiros e paramé-
dicos.

Segundo-sargento
Primeiro-sargento
Sargento-ajudante
Sargento-chefe.........

Sargento-mor

18 meses_(a) e (b)

Curso de alistamento.

Curso de promogdo a sar-
gento-chefe.

Fuzileiros, condutores me-
cdnicos de automoveis e
mergulhadores.

Segundo-sargento

Primeiro-sargento
Sargento-ajudante
Sargento-chefe

Sargento-mor

Curso de formagdo de sar-
gentos.

Curso de promogdo a
sargento-chefe.

72 horas imer. (¢)

(2) A fazer em segundo-sargento, em primeiro-sargento ou nos dois postos.

(b) Apenas para a subclasse de enfermeiros.
(¢) Apenas para a classe de mergulhadores.
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