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MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL, DAS FINANCAS ANEXO I
E DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL Tabelas de vencimentos do pessoal
das Oficinas Gerais de Material Aeronautico
TABELA
Despacho Normativo n.° 48/90 ( "
Considerando que o Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Cargo Remuneragao
Junho, extinguiu as diuturnidades do regime geral da
funcdo publica, aplicavel ao pessoal civil das Oficinas DECLOT © .\ttt e e e 459 000300
Gerais de Material Aerondutico por for¢a do Decreto- gl;ll;?ér?etosrel:\/.i&);l --------------------------- ;gg 388:88
-Lei n.° 671/76, de 4 de Agosto; Chefe de servigos B 363 900800
Considerando a necessidade de rever a estrutura sa-  Chefe de divisdo 1........................... 352 800300
larial do pessoal civil em servico naquele estabeleci- ~ Chefe de divisdo u ... 338 400800
mento fabril das forgas armadas, por forma a criar
condigdes que permitam o seu regular funcionamento
e uma melhor rentabilizacdo dos seus meios humanos (TABELA B)
¢ rgz:]esl;?elf_’an dO o diSpOStO no artigo 2 ° dO Decreto Nivel Vencimento Nivel Vencimento Nivel Vencimento
-Lei n.° 387/72, de 13 de Outubro, e o que estabelece
a Lei da Defesa Nacional e das Forcas Armadas: gg ;(2)2 m% fg ig‘; ﬁ:% 1g ,7]? éggg%
Os Ministros da Defesa Nacional, das Financas ¢ do 28 | 279400800 || 18 | 123 500800 || 8 67 700800
Emprego e da Seguranga Social determinam o seguinte: 27 | 253900800 || 17 | 114 400300 7 63 900300
1 — Os vencimentos do pessoal civil das Oficinas Ge- %g %?(1) ?,%:% i? }g;’ %:% g gg g%:%
rais de Material Aeronautico sido os fixados no 24 | 196 100300 14 96 100300 4 53 600800
anexo L. 23 | 181500800 || 13 90 600800 3 50 700300
2 — As categorias deste pessoal sdo as constantes do %% }?2 ;83238 ﬁ 23 2%:88 ? 3; 2%:%
anexo 11, a atribuir por despacho do director das Ofi-
cinas Gerais de Material Aeronautico, de acordo com
a caracterizacio definida no anexo 111, tendo em conta
as fungdes exercidas. ANEXO I
3 — Os escaldes sdo identificados pelos niveis de ven- Enquadramentos salariais
cimento fixados no enquadramento salarial definido no
anexo 1IlI. Grupo/nivel Categorias profissionais
4 — A partir da entrada em vigor do presente des-
pacho sdo extintas as diuturnidades abonadas a este Grupo 1
pessoal. 30, 29, 28 e 27 (*) | Técnico licenciado, grau vi.

5 — A aplicag@o das tabelas aprovadas e a ascengdo 28, 27, 26 e 25 (*) | Técnico licenciado, grau v.

= 5 3 ; H 26, 25, 24 e 23 (*) | Técnico licenciado, grau Iv.
v
nos escaldes deverdo garantir de imediato um aumento 24 23, 22 e 21 () | Técnico licenciado. grau .

minimo de 12% na remuneragdo base que o pessoal 22, 21, 20 e 19 (*) | Técnico licenciado, grau 1.
ja aufere e que ndo haja diminui¢do das expectativas ;g, l';?e 16 (%) ..... :‘Aég:,ico l*ilcefnciado, grau 1.
~ . [ A 1Co-cnele.
de evolugdo decorrentes, quer da carreira em que se P Adjunto do médico-chefe.

insere, quer do regime de diuturnidades extinto pelo nii- Meédico especialista.

mero anterior. Me23 Médico de medicina do trabalho.
. 22e2l ... Médico de clinica geral.
6 — O presente despacho produz efeitos:
Grupo 1t

a) A partir de 1 de Outubro de 1989, no que res-

it Aeed mini - 30, 29, 28 e 27 (*).. | Técnico bacharel, grau vi. -
peita a.o acrescumno l.mmo de 12%; . 28, 27, 26 e 25 (*).. | Técnico bacharel, grau v.
b) A partir de 1 de Janeiro de 1990, no que diz 26, 25, 24 € 23 (*).. | Técnico bacharel, grau 1v.

respeito as tabelas aprovadas e a extingdo das gg, %3 ?é e %; ..... gcnico gaCRare{, grau 1.
. . , N e 1/..... cnico bacharel, grau il.
diuturnidades. 16, 15 ¢ 14 (*) ... .. Técnico bacharel, grau 1.
Ministérios da Defesa Nacional, das Finangas ¢ do Grupo m
Emprego e da Seguranca Social, 11 de Maio de Técnico administrativo, grau vi.

Técnico coordenador da produgdo, grau vi.
Técnico de aerondutica, grau vi.
Técnico de gestdo de material, grau vi.

1990. — Pelo Ministro da Defesa Nacional, Eugénio 3,
Manuel dos Santos Ramos, Secretario de Estado

29, 28 € 27(%)..

Adjunto do Ministro da Defesa Nacional. — Pelo Mi- Técnico administrativo, grau v.

nistro das Finangas, Maria Manuela Dias Ferreira Leite, 28, 27, 26 ¢ 25 (*).. { 1¢cnico coordenador da producdo, grau v.
. . .. Técnico de aerondutica, grau v.

Secretdria de Estado do Orgamento. — Pelo Ministro Técnico de gestdo de material, grau v.

do Emprego e da Seguranca Social, Jorge Herndni de Técnico administrativo, grau iv.

. . . . Técnico coordenador da produgdo, grau 1v.
Almeida Seabra, Secretdrio de Estado Adjunto do Mi- 26, 25, 24 e 23 (*).. Técnico de aerondutica, grau Iv.

nistro do Emprego e da Seguranga Social. Técnico de gestdo de material, grau Iv.
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Grupo/nivel

Categorias profissionais

Grupo/nivel

Caitegorias profissionais

24, 23, 22 ¢ 21

20, 19, 18, 17,
e 15 (%

16 (*)

Grupo 1v

22, 21, 20, 19, 18,
17.(%), 16 (*), 15 (*),
14 (*), 13 (Mel2(®

20, 19, 18, 17, 16, 15,
14 (*), 13(*) e
12 ...........

18, 17, 16, 15, l4( ),
13 el2®).

16, 15,

12 (*)

14, 13 (%)

14,13, 12e 11 (*)..

Grupo v

20, 19 e 18 (*)
18, 17, 16 (*),

14*)...........
Estagidrio: 13 e 12 ..
24 ¢ 23
22, 21, 20, 19, 18, 17,

16 (*), 15 e 14 (*)
Estagiario: 13 e 12 ..

22,21, 20, 19, 18, 17,
16, 15(*), 14 (*),
13¢*),12(Mell (®)

20, 19, 18, 17, 16, 15,
14, 13(*), 12 (M) e
11 ™
19,
15 (%)
Estagidrio: 14 e 13..
17, 16, 15, 14, 13, 12

ell ............

18,

20,

Grupo Vi

18, 17, 16, 15, 14, 13,
12, 11, 10(*),
9(*) 8™ T(") e

Técnico administrativo, grau 1II.

Técnico coordenador da produgido, grau 1.
Técnico de aerondutica, grau Iil.

Técnico de gestdo de material, grau ur.
Técnico administrativo, grau Ii.

Técnico coordenador da produgdo, grau (1.
Tecmco de aerondutica, grau 1.

Tecnico de gestio de material, grau 1.

Controlador-chefe da producgdo.
Desenhador-chefe.
Inspector-chefe da qualidade.
Mestre A(a).
Chefe dos bombeiros.
Chefe de movimento auto.
Administrativo-chefe.
Encarregado geral dos refeitdrios.
Mestre B ().
Operador-chefe.
Chefe de armazém.
Chefe de vigilancia.
Cozinheiro-chefe.
Monitor de registo de dados.
Subchefe de bombeiros.
Subchefe de movimento auto.
Subchefe de vigilancia.
Encarregado (¢).

Encarregado de refeitdrio.

Analista de sistemas.
Analista de aplicagdes.
Programador de sistemas.

| Programador de aplicagoes.

Programador.

| Técnico especialista principal de organizagdo.

}Técnico especialista de organizagdo.

Desenhador projectista.

Técnico qualificado de controlo da produgao.

Técnico qualificado de gestdo de material.

Técnico qualificado da qualidade.

Técnico qualificado de manutencdo de aero-
naves.

Técnico qualificado administrativo.

Técnico qualificado de artes gréficas.

Técnico qualificado fabril.

Técnico de seguranca industrial.

Técnico de servigo social.

Tradutor-correspondente.
Outros técnicos qualificados.

(Agente de métodos.

Analista de laboratério.

Calibrador de equipamento de medida.
Desenhador.

Electrotécnico de avidnicos.

Grupo VH

17, 16, 15, 14, 13, 12,
11, 10, 9 (*), 8 (*),
T(*), 6(*) e5(*)

Iniciado: 8, 7, 6 (*),
5,4(*,3e2(™

17el6....0.......
15eld............
13, 12 10e 9(*)
8e7 ..o,
Grupo vinl

15, 14, 13, 12, 11, 10,
9,8, 7(*),6(*e
5(% .

Iniciado: 7, 6, 5 (*),
4,3™Me2......

Grupo ilx

t4, 13, 12, 11, 10, 9,
8,7,6,5(*), 4(‘)
e3(*)

Praticante: 3 e 2 ...

14, 13 ¢ 12
11, 10, 9, 8¢ 7 ...
Estagidrio: S e 4....

Grupo x

12, 11, 10, 9, 8, 7, 6,
5ed
Praticante: 3 e 2 ...

Grupo X1
i1, 10, 9, 8,7, 6, 5,
“4,3e2.;
Praticante: 1

(Electrotécnico de aeronaves.
Inspector da qualidade B.

Mecanico de estruturas coladas.
Mecédnico de estruturas de aeronaves.
Mecanico de aeronaves.

Operador de maquinas-ferramentas.
Operador de tratamentos electroquimicos.
Operador de tratamentos térmicos.
Preparador de trabalho.

Serralheiro de material aerondutico.
| Soldador de material de aeronaves.
Operador de consola.

Operador principal.

Operador.

Operador estagidrio.

(Carpinteiro de moldes.

Catalogador de material.
Controlador da producdo.
Controlador de stocks.

Electricista de equipamentos de terra.
Electricista de instalagdes industriais.
Empregado administrativo A.
Empregado paramédico.

Inspector de seguranga industrial.
Mecanico de estruturas auto.
Mecinico de equipamentos de terra.
Mecénico de viaturas.

Operario B.

Operario de artes graficas A.

Pintor de aeronaves.

\Serralheiro mecanico.

(Bombeiro.

Carpinteiro.

Condutor de viaturas.

Cozinheiro.

Decapador de material de aeronaves.
Empregado administrativo B.
Empregado de armazém.

Estofador.

Guarda.

Operador de limpeza de motores.
Operério C.

Operdrio de artes gréficas B.
Pedreiro.

Pintor.

Preparador de material.
Telefonista-recepcionista.

Tractorista de aeronaves.

| Operador de registo de dados principal.

'}Operador de registo de dados.

( Ajudante de cozinheiro.
Continuo.

Operirio D.
Operério de artes graficas C (e).

........... 1Empregado administrativo C (e).

Operério E.
Servente.
]

{Empregado de refeitorio.

(*) Nivel a extinguir com o
larial,
{a) Chefia de profissionais

desenvolvimento temporal do processo de reestruturacio sa-

fabris dos grupos vi € vu.

6™

o PR AN Enfermeil'O.
Iniciado: 9-‘ 8, 7 (:)' Inspector da qualidade A.
6,4, 3(")e2(" Operario A.

‘Programador da producdo.

(b) Chefia de profissionais fabris dos grupos viu e ix.

(c) Chefia de profissionais dos grupos x e .

(d) Por despacho do CEMFA, sob proposta do director das OGMA, podem ser criadas
outras categorias de técnicos cspcualmas, com vencimentos compreendidos dentro dos atri-
buidos neste grupo profissional.

() Catcporia a extinguir
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ANEXO III
Caracterizagdo de fungdes

Grupo 1

Técnicos licenciados — sdo técnicos licenciados os economistas, en-
genheiros, juristas e outros profissionais habilitados com curso su-
perior que confira grau de licenciatura que exercam as fungdes abaixo
caracterizadas.

Economistas — consideram-se economistas os trabalhadores licen-
ciados em qualquer ramo das ciéncias econémicas, financeiras ou ges-
tdo por estabelecimentos de ensino, nacionais ou estrangeiros, ofi-
cialmente reconhecidos.

Grau 1:

a) Elabora estudos, andlises e trabalhos técnicos individualiza-
dos simples e ou de rotina adequados a sua formagdo e sob
orientacdo e controlo;

b) Colabora em grupos de trabalho ou equipas de projectos es-
pecificos da sua especialidade, mas a iniciativa na realizagdo
de tarefas individualizadas estard sempre sujeita a aprovagdo
superior;

¢) Pode manter contactos com dreas afins daquela em que actua;

d) Nao tem fungdes de chefia.

Grau 11:

a) Presta colaboragdo e assisténcia a economistas de categoria
superior, dos quais deverd receber orientagdo, sempre que ne-
cessite;

Participa em equipas de trabalho ou equipas de projectos es-

pecificos da sua especialidade, mas as decisdes finais serdo

tomadas ao nivel hierdrquico a que os problemas tratados di-

zem respeito;

Executa trabalhos individualizados mais ligados a resolugéio

de problemas especificos do que a objectivos globais, embora

dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

d) Pode orientar tarefas de outros trabalhadores, desde que ndo
sejam quadros;

e) Pode ter contactos frequentes com outros departamentos e
entidades exteriores & empresa para resolugdo de questdes da
sua drea;

/) Decide dentro da orientagdo recebida pela chefia.

b

~

C

-

Grau ni:

a) Executa um conjunto de actividades heterogéneas envolvendo
planificagdo a curto prazo;

b) Assegura a consultadoria em dreas individualizadas ¢ bem de-
finidas;

¢) Exerce actividades técnico-comerciais ndo complexas, mas que
requerem pleno conhecimento da experiéncia acumulada pela
empresa;

d) Planifica e coordena projectos da sua especialidade, podendo
interpretar resultados de computagdo inerentes ao Ambito da
sua fungdo;

e) Orienta tecnicamente profissionais especializados, cuja acti-
vidade pode agregar ou coordenar;

/) Mantém contactos frequentes, por vezes complexos, com ou-
tros sectores, os quais poderdo exigir consultas técnicas e ca-
pacidade de persuasdo e negociagdo acentuadas;

g) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio prazo;
as decisdes mais complexas e invulgares sdo transferidas para
entidades mais qualificadas.

Grau 1v:

a) Supervisiona de forma directa e continua outros trabalhado-

res ou equipas de trabalho especializadas em actividades com-

plexas e heterogéneas, envolvendo habitualmente planificagio

a curto ¢ médio prazo;

Elabora e orienta estudos, andlises e trabalhos técnicos da

sua especialidade, dispondo de autonomia na planificacdo e

distribuicdo das acgdes a empreender;

Analisa ¢ fundamenta decisGes a tomar, ou repercussdes destas

em problemas complexos, envolvendo a apreciagdo subjec-

tiva de situagdes frequentes ndo qualificadas e com forte in-
cidéncia a curto ou médio prazo na vida da empresa ou sector;

d) Pode claborar pareceres técnicos, requerendo elevada espe-
cializagdo ou largos conhecimentos, nomeadamente envol-
vendo trabalhos de outros quadros;

e) Mantém contactos frequentes com outros departamentos da
empresa ¢ do exterior, os quais exigem fortes capacidades de
coordenagdo, persuasdo e negocia¢do, deles dependendo o
bom andamento dos trabalhos sob sua orientagdo;

b

~—

C

~—

JS) Toma decisdes de responsabilidade no dmbito das tarefas que
lhe sdo entregues com forte incidéncia na gestao de curto e
médio prazo;

&) Faz recomendacdes na escolha, disciplina e remuneragées do
pessoal;

h) Elabora programas de formacio.

Grau v:

a) Supervisiona outros quadros ou equipas de quadros e coor-
dena o respectivo trabalho, envolvendo normalmente uma
forte planifica¢do global;

Pode executar trabalhos complexos de investigagdo com au-

tonomia, podendo orientar profissionais de grau inferior nas

tarefas compreendidas nesta actividade;

Pode executar trabalhos ou elaborar pareceres com base na

simples indicagdo dos objectivos finais, requerendo especia-

lizacdo muito elevada ou vastos conhecimentos, apenas con-
trolados superiormente quanto a orientagdo da acgdo e efi-
ciéncia geral e, eventualmente, quanto a justeza das solugdes;

d) Coordena programas de trabalho, gerindo os meios huma-
nos e materiais postos A sua disposi¢io;

€) Mantém amplos e frequentes contactos, tanto a niveis para-
lelos como a niveis superiores, participando de forma activa
na orientagdo geral seguida pela empresa nos diferentes do-
minios, mesmo ndo sendo os que directamente estdo sob a
sua responsabilidade;

J) Contribui para a tomada de decisdes complexas que exigem
apreciagdo de pardmetros e interligagdes, as quais podem com-
prometer seriamente amplos sectores da empresa, os seus re-
sultados, prestigio ou imagem.

b

~

C

~

Grau vi:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou administra-
tiva sobre vdrios grupos em assuntos interligados;
Investiga, dirigindo uma equipa, no estudo de novos proces-
sos para o desenvolvimento da gestdo ou automatizagdo, que
visam a aquisi¢do de maior eficiéncia da empresa no respec-
tivo dominio;
Pode participar na orientacdo geral de estudos de desenvol-
vimento a nivel empresarial, exercendo cargos de responsa-
bilidade técnica ou administrativa, com possivel coordenacio
em fun¢des comerciais ¢ financeiras, assegurando a realiza-
¢do de programas superiores, sujeitando-se somente i orien-
tacdo global e ao controlo financeiro da empresa;

d) Pode executar trabalho individual e auténomo, requerendo
especializacdo muito elevada ou conhecimentos muito vastos,
com elaboragdo de pareceres que tém influéncia directa na
definicdo da orientagdo global da empresa;

€) Mantém amplos, frequentes e complexos contactos a todos
0s niveis, tanto no dmbito interno como em relagdo ao exte-
rior da empresa;

J) Toma decisdes complexas que envolvem formalmente nogdes
fundamentais de gestdo e faz a coordenagio dos programas
sujeitos a orientagdo global da empresa para atingir os ob-
jectivos estabelecidos.

b

~=

C

~

Engenheiros — consideram-se engenheiros os trabalhadores licen-

ciados em qualquer ramo de Engenharia por estabelecimentos de en-
sino, nacionais ou estrangeiros, oficialmente reconhecidos.

Grau 1:

a) Estuda processos e técnicas existentes;

b) Executa, sob orienta¢do e controlo, célculos e trabalhos sim-
ples € ou de rotina;

¢) Elabora especificagdes sob orienta¢do ¢ controlo;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como
colaborador executante;

€) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em orientacdes téc-
nicas e ou decisdes de rotina;

J) O seu trabalho é orientado e controlado quanto a aplicagdo
de métodos e precisdo de resultados;

g) Este profissional ndo tem fungdes de chefia.

Grau 11:

a) Assiste a engenheiros ¢ a engenheiros técnicos mais qualifi-
cados em cdlculos, ensaios, anélises, projectos e computagdes;

b) Participa em equipas de estudo ¢ desenvolvimento como co-
laborador executante, podendo encarregar-se da execugdo de
tarefas parcelares, simples e individuais, de ensaios ou pro-
jectos de desenvolvimento;

¢) Poderd estar mais ligado & solugdo de problemas do que a
resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo recebida pela chefia;
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e)

N

8

Podera executar, com fungSes de chefia, trabalhos de acordo
com instrugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos
e processos; recebe assisténcia técnica de um profissional mais
qualificado, sempre que necessite; quando ligado a projec-
tos, ndo tem fungdes de chefia;

Nio tem fungdes de coordenador, embora possa orientar ou-
tros técnicos menos qualificados numa actividade comum;
Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa, dando assis-
téncia a profissionais de grau superior.

Grau 111:

a)

b

~—

C

~

e

~—

~—

g
h

~

Executa trabalhos de engenharia para os quais a experiéncia
acumulada pela empresa ¢ reduzida ou trabalhos para os
quais, embora conte com a experiéncia acumulada, necessita
de capacidade de iniciativa e de frequentes tomadas de de-
cisdo;

Pode executar trabalhos de estudo, andlise, projecto, cdlculo
e especificagdo;

Exerce actividades técnico-comerciais ndo complexas, mas que
requerem pleno conhecimento da experiéncia acumulada pela
empresa;

Coordena técnicas, montagens, planificagdes e processos fa-
bris ndo complexos;

Toma decisdes de responsabilidade a curto prazo no ambito
das tarefas que lhe estdo entregues; as decisdes mais com-
plexas ou invulgares sd3o transferidas para entidade mais qua-
lificada;

O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em por-
menor, embora receba orientagdo técnica em problemas in-
vulgares e complexos;

Orienta tecnicamente profissionais especializados, cuja acti-
vidade pode agregar ou coordenar;

Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento, com
possivel exercicio de chefia e orientagdo técnica do projecto;
normalmente, nio é responsavel de forma continuada por en-
genheiros, engenheiros técnicos e técnicos de aerondutica.

Grau 1v:

a)

b

-~

c

~

e)

8

h

~

i)

Supervisiona de forma directa e continua outros profissionais
especializados em actividades complexas, envolvendo habitual-
mente planificagdo a curto prazo;

Coordena um conjunto de actividades nido rotineiras de na-
tureza técnico-comercial, fabril e de projecto;

Dirige trabalhos que lhe sdo entregues com a simples indica-
¢do do seu objectivo, prioridade relativa e da interferéncia
com outros trabalhos ou sectores; responde pelo or¢amento
e prazos desses trabalhos; pode dirigir uma pequena equipa
altamente especializada;

Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento, exer-
cendo a chefia; pode tomar a seu cargo a planificagdo e exe-
cucdo de uma tarefa complexa de estudo ou desenvolvimento
que exija elevados conhecimentos técnico-cientificos;
Elabora recomendagdes que exigem rigor técnico e exequibi-
lidade;

Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em traba-
lhos técnicos, rever trabalhos de outros quanto a precisdo téc-
nica e ter responsabilidade permanente pelos outros técnicos
que supervisiona;

Toma decisdes de responsabilidade no mbito das tarefas que
lhe estdo entregues, com forte incidéncia na gestdo de curto
e médio prazo;

Faz recomendagdes na escolha, disciplina e remuneragdes do
pessoal;

Elabora programas de formagcao.

Grau v:

a)

b)

<)

Supervisiona vdrias equipas de profissionais especializados do
mesmo ou varios ramos, cuja actividade coordena, fazendo
o planeamento a curto e médio prazo do trabalho dessas
equipas;

Chefia e coordena as actividades fabris e de estudo e desen-
volvimento confiadas a engenheiros, engenheiros técnicos e
técnicos aeronduticos de grau inferior e é responsdvel pela
planificagdo e gestdo econdmica;

Toma decisdes de responsabilidade, normalmente ndo sujei-
tas a revisdo, excepto as que envolvem grande dispéndio de
meios ou objectivos a longo prazo;

Dirige trabalhos que lhe sdo entregues com a simples indica-
¢do dos objectivos finais, os quais apenas sdo controlados
superiormente quanto a orientacdo da ac¢do e eficiéncia ge-
ral e, eventualmente, quanto a justeza de solugdo;

(VL

)
N

Coordena programas de trabalho, gerindo os meios huma-
nos e materiais postos a sua disposi¢do;

Colabora na definigdo de principios orientadores da gestdo
global dos recursos humanos.

Grau vi:

a)
b

~

C

~

e)

Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou administra-
tiva sobre véarios grupos em assuntos interligados;
Investiga, dirigindo uma equipa, no estudo de novos proces-
sos para o desenvolvimento de nova tecnologia, visando a
aquisi¢do de independéncia técnica de alto nivel;

Participa na orienta¢do geral de estudos e de desenvolvimento
a nivel empresarial, exercendo cargos de responsabilidade téc-
nica ou administrativa, com possivel coordena¢do em fungdoes
de produgdo e exploragdo, assegurando a realizagdo de pro-
gramas superiores, sujeitos somente a orientagdo global e con-
trolo financeiro da empresa;

Pode executar trabalho individual e auténomo, requerendo
especializagdo muito elevada ou conhecimentos muito vastos,
com elaboragdo de pareceres que tém influéncia directa na
defini¢do da orientagdo global da empresa;

Mantém amplos, frequentes e complexos contactos a todos
os niveis, tanto no ambito interno como em relagdo ao exte-
rior da empresa;

Toma decisdes complexas e faz a coordenagdo dos progra-
mas sujeitos a orientagdo global da empresa para atingir os
objectivos estabelecidos.

Juristas — consideram-se juristas todos os trabalhadores licencia-
dos em Direito por estabelecimentos de ensino, nacionais ou estran-

geiros,

oficialmente reconhecidos.

Grau 1

a)

b)

)

d)

Elabora estudos, andlises e trabalhos técnicos individualiza-
dos, simples e ou de rotina, adequados & sua formagio e sob
orientagdo e controlo;

Colabora em grupos de trabalho ou equipas de projectos es-
pecificos da sua especialidade, mas a iniciativa na realizagdo
de tarefas individualizadas estara sempre sujeita a aprovagao
superior;

Pode manter contactos com 4reas afins daquela em que actua;
Nio tem fungdes de chefia.

Grau 1u:

a)

b

~

€)

e

~

H

Presta colaboragdo e assisténcia a juristas de categoria supe-
rior, dos quais deverd receber orientagdo, sempre que neces-
site;

Participa em equipas de trabalho ou equipas de projectos es-
pecificos da sua especialidade, mas as decisdes finais serdo
tomadas ao nivel hierdrquico a que os problemas tratados di-
zem respeito;

Executa trabalhos individualizados mais ligados a resolugdo
de problemas especificos do que a objectivos globais, embora
dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

Pode orientar tarefas de outros trabalhadores, desde que nao
sejam quadros;

Pode ter contactos frequentes com outros departamentos e
entidades exteriores 4 empresa para resolugdo de questdes da
sua 4rea;

Decide dentro da orientagdo recebida pela chefia.

Grau 11:

a)

b

~

C

~—

N

€

8)

Executa um conjunto de actividades heterogéneas envolvendo
planificacdo a curto prazo;

Assegura a consultadoria em areas individualizadas e bem de-
finidas;

Exerce actividades técnico-comerciais ndo complexas, mas que
requerem pleno conhecimento da experiéncia acumulada pela
empresa;

Planifica e coordena projectos da sua especialidade, podendo
interpretar resultados de computagdo inerentes ao dmbito da
sua fungdo;

Orienta tecnicamente profissionais especializados, cuja acti-
vidade pode agregar ou coordenar;

Mantém contactos frequentes, por vezes complexos, com ou-
tros sectores, os quais poderdo exigir consultas técnicas e ca-
pacidades de persuasdo e negociagdo acentuadas;

Toma decisbes de responsabilidade a curto e médio prazo.
As decisdes mais complexas e invulgares s3o transferidas para
entidades mais qualificadas.
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Grau 1v:

a) Supervisiona de forma directa e continua outros trabalhado-
res ou equipas de trabalho especializadas em actividades com-
plexas e heterogéneas, envolvendo habitualmente planificagao
a curto e médio prazo;

Elabora e orienta estudos, andlises e trabalhos técnicos da
sua especialidade, dispondo de autonomia na planificagdo e
distribuigdo das acgbes a empreender;

Analisa e fundamenta decisdes a tomar, ou repercussdes destas
em problemas complexos, envolvendo a apreciagdo subjec-
tiva de situagdes frequentes ndo qualificadas e icom forte in-
cidéncia a curto ou médio prazo na vida da empresa ou sector;
d) Pode elaborar pareceres técnicos, requerendo ielevada espe-
cializa¢do ou largos conhecimentos;

Mantém contactos frequentes com outros departamentos da
empresa e do exterior, 0s quais exigem fortes capacidades de
coordenacdo, persuasdo e negociacdo, deles dependendo o
bom andamento dos trabalhos sobre a sua orientacio;

/) Toma decisdes de responsabilidade no dmbito das tarefas que
lhe sdo entregues, com forte incidéncia na gestio de curto
e médio prazo;

Faz recomendacdes na escolha, disciplina e remuneracoes do
pessoal;

h) Elabora programas de formacao.

b

~

C

~—

-~

e

~

g

Grau v:

a) Supervisiona outros quadros ou equipas de quadros e coor-
dena o respectivo trabalho, envolvendo normalmente uma
forte planificacdo global;

Pode executar trabalhos complexos de investighcio com au-

tonomia, podendo orientar profissionais de grau inferior nas

tarefas compreendidas nesta actividade;

Pode executar trabalhos ou elaborar pareceres com base na

simples indicagao dos objectivos finais, requerendo especia-

lizagdo muito elevada ou vastos conhecimentos, apenas con-
trolados superiormente quanto 3 orienta¢do da acgio e efi-
ciéncia geral e, eventualmente, quanto a justeza das solugdes;

d) Coordena programas de trabalho, gerindo os meios huma-

nos ¢ materiais postos a sua disposigio; ‘

Mantém amplos e frequentes contactos, tanto a niveis para-

lelos como a niveis superiores, participando de forma activa

na orientacdo geral seguida pela empresa nos diferentes do-

minios, mesmo nao sendo os que directamente estdo sob a

sua responsabilidade;

/) Toma decisdes que exigem habitualmente aprecia¢io de pa-
rdmetros e investigagdes complexas, excepto as que podem
comprometer seriamente, favordvel ou desfavoravelmente, am-
p]os sectores da empresa, os seus resultados, prestigio ou
imagem. ;

b

—

c

~

e

~

Grau vi:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou administra-
tiva sobre varios grupos em assuntos interligados;
Investiga, dirigindo uma equipa, no estudo de novos proces-
sos para o desenvolvimento da gestdo ou automatizagdo, que
visam a aquisi¢do de maior eficiéncia da empresa no respec-
tivo dominio;

¢) Pode participar na orientagdo geral de estudos e de desen-
volvimento a nivel empresarial, exercendo cargos de respon-
sabilidade técnica ou administrativa, com possivel coordena-
¢do em fungdes do seu dominio, assegurando a: realizagdo de
programas superiores, sujeitando-se somente 4 orientagdo glo-
bal da gestdo da empresa;

d) Pode executar trabalho individual e auténomo, requerendo

especializagdo muito elevada ou conhecimentos muito vastos,

com elabora¢do de pareceres que tém influéncia directa na
definicdo da orientagdo global da empresa;

Mantém amplos, frequentes e complexos contactos a todos

os niveis, tanto no @mbito interno como em relacao a0 exte-

rior da empresa;

S} Toma decisdes complexas que envolvam formalmcnte no¢des
fundamentais de gestéo e faz a coordenagdo dos programas
sujeitos a orientagdo global da empresa para atingir os ob-
jectivos estabelecidos.

b

~

e

~

Outros licenciados — consideram-se neste grupo os licenciados por
estabelecimentos de ensino, nacionais ou estrangexros, oficialmente

reconhecidos.

Grau 1:

a) Elabora estudos, andlises e trabalhos técnicos individualiza-
dos, simples e ou de rotina, adequados a sua formagéo e sob
orientagdo e controlo;

b) Colabora em grupos de trabalho ou equipas de projectos es-
pecificos da sua especialidade, mas a iniciativa na realizagdo
de tarefas individualizadas estard sempre sujeita a aprovagio
superior;

¢) Pode manter contactos com dreas afins daquela em que actua;

d) Niao tem fungdes de chefia.

Grau 1i:

a) Presta colaboragdo e assisténcia aos quadros superiores, dos
quais deverd receber orientagdo, sempre que necessite;

b) Participa em equipas de trabalho ou equipas de projectos es-
pecificos da sua especialidade, mas as decisdes finais serdo
tomadas ao nivel hierdrquico a que os problemas tratados di-
zem respeito;

¢) Executa trabalhos individualizados mais ligados a resolucdo
de problemas especificos do que a objectivos globais, embora
dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

d) Pode orientar tarefas de outros trabalhadores, desde que nio
sejam quadros;

e) Pode ter contactos frequentes com outros departamentos e
entidades exteriores & empresa para resolucio de questdes da
sua drea;

/) Decide dentro da orientagdo recebida pela chefia.

Grau 1

a) Executa um conjunto de actividades heterogéneas envolvendo
planificagdo a curto prazo;

b) Assegura a consultadoria em 4reas individualizadas e bem de-

finidas;

Planifica e coordena projectos da sua especialidade, podendo

interpretar resultados de computagao inerentes ao 4mbito da

sua fungdo;

d) Orienta tecnicamente profissionais especializados, cuja acti-

vidade pode agregar ou coordenar;

Mantém contactos frequentes, por vezes complexos, com ou-

tros sectores, os quais poderdo exigir consultas técnicas e ca-

pacidades de persuasdo e negociagdo acentuadas;

/) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio prazo;
as decisdes mais complexas e invulgares sdo transferidas para
entidades mais qualificadas.

C

~

e,

~

Grau 1v:

a) Supervisiona de forma directa e continua outros trabalhado-

res ou equipas de trabalho especializadas em actividades com-

plexas e heterogéneas, envolvendo habitualmente planificagio

a curto ¢ médio prazo;

Elabora e orienta estudos, andlises e trabalhos técnicos da

sua especialidade, dispondo de autonomia, planificagdo e dis-

tribuicdo das ac¢des a empreender;

¢) Analisa e fundamenta decisdes a tomar, ou repercussdes destas
em problemas complexos, envolvendo a apreciagdo subjec-
tiva de situagdes frequentes ndo qualificadas e com forte in-
cidéncia a curto ou médio prazo na vida da empresa ou sector;

d) Pode elaborar pareceres técnicos, requerendo elevada espe-

cializagdo ou largos conhecimentos, nomeadamente envol-

vendo trabalhos de outros quadros;

Mantém contactos frequentes com outros departamentos da

empresa e do exterior, os quais exigem fortes capacidades de

coordenagdo, persuasdo e negociagdo, deles dependendo o

bom andamento dos trabalhos sob sua orientagdo;

/) Toma decisdes de responsabilidade no 4mbito das tarefas que
the sdo entregues, com forte incidéncia na gestdo a curto e
médio prazo;

g) Faz recomendagdes na escolha, disciplina e remunera¢des do
pessoal;

h) Elabora programas de formagio.

b

~

[

~

Grau v:

a) Supervisiona outros quadros ou equipas de quadros e coor-
dena o respectivo trabalho, envolvendo normalmente uma
forte planificagdo global;
Pode executar trabalhos complexos de investigacdo com au-
tonomia, podendo orientar profissionais de grau inferior nas
tarefas compreendidas nesta actividade;
Pode executar trabalhos ou elaborar pareceres com base na
simples indicagdo dos objectivos finais, requerendo especia-
lizagdo muito elevada ou vastos conhecimentos, apenas con-
trolados superiormente quanto & orientagdo da acgido e efi-
ciéncia geral e, eventualmente, quanto 2 justeza das solugdes;
d) Coordena programas de trabalho, gerindo os meios huma-
nos € materiais postos a sua disposigio;

b

—

c

-
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e) Mantém amplos e frequentes contactos, tanto a niveis para-
lelos como a niveis superiores, participando de forma activa
na orientagdo geral seguida pela empresa nos diferentes do-
minios, mesmo ndo sendo os que directamente estdo sob a
sua responsabilidade.

Grau viI:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou administra-
tiva sobre vdrios grupos em assuntos interligados;
Investiga, dirigindo uma equipa, no estudo de novos proces-
sos para o desenvolvimento da gestao ou automatizagdo, que
visam a aquisi¢do de maior eficiéncia da empresa no respec-
tivo dominio;

¢) Pode participar na orientagdo geral de estudos e de desen-
volvimento a nivel empresarial, exercendo cargos de respon-
sabilidade técnica ou administrativa, com possivel coordena-
cdo em fungdes do seu dominio, assegurando a realizagio de
programas superiores, sujeitando-se somente a orientacdo glo-
bal da gestao da empresa;

d) Pode executar trabalho individual e auténomo, requerendo
especializa¢do muito elevado ou conhecimentos muito vastos,
com elaboracdo de pareceres que tém influéncia directa na
definigdo da orientagdo global da empresa;

¢) Mantém amplos, frequentes e complexos contactos a todos
0s niveis, tanto no @mbito interno como em relacdo ao exte-
rior da empresa;

/) Toma decisdes complexas que envolvem formalmente nogdes
fundamentais de gestdo e faz a coordena¢do dos programas
sujeitos A orientacdo global da empresa para atingir os ob-
jectivos estabelecidos.

b

~

Médicos — consideram-se médicos os licenciados em Medicina que
possuam cédula profissional e tenham cumprido as formalidades im-
postas por lei.

Meédico-chefe — planifica e supervisa globalmente todo o servico
clinico, sendo especialista em medicina do trabalho; pode executar
trabalhos de investigagdo de natureza tecnoldgica complexa e orien-
tar uma ou mais equipas de pesquisa.

Adjunto do médico-chefe — coadjuva na planificacdo e supervi-
sdo de um servigo clinico; pode coordenar a actividade dos servigos
de medicina do trabalho, ao abrigo da legislacdo aplicdvel; pode exer-
cer uma especialidade médica, desde que possua formagdo escolar
propria e esteja devidamente credenciado pela Ordem dos Médicos
e ou outras institui¢des oficiais.

Médico especialista — exerce uma especialidade médica, possuindo
formacio escolar propria e estando devidamente credenciado pela Or-
dem dos Médicos e ou outras institui¢des oficiais; pode prestar as-
sisténcia técnica em trabalhos de dominios consentidneos com a sua
formagdo e experiéncia.

Médico de medicina do trabalho — exerce a medicina do traba-
lho, conforme o estipulado na lei e ou possuindo o curso de Medi-
cina do Trabalho da Escola Nacional de Saude Publica; pode pres-
tar assisténcia técnica em trabalhos de dominios consentineos com
a sua formagdo e experiéncia.

Médico de clinica geral — exerce a medicina em clinica geral; pode
participar em equipas de trabalho, mas as decisdes finais serdo to-
madas ao nive! hierdrquico a que os problemas dizem respeito; pode
prestar assisténcia técnica em trabalhos de dominios consentdneos com
a sua formagdo e experiéncia.

Grupo 1

Técnicos bacharéis — sdo técnicos bacharéis os contabilistas, en-
genheiros técnicos e outros profissionais habilitados com curso su-
perior que confira grau de bacharel que exercam as fun¢des abaixo
caracterizadas.

Engenheiros técnicos — consideram-se engenheiros técnicos os tra-
balhadores habilitados com o grau de bacharel em qualquer ramo
de engenharia por estabelecimentos de ensino, nacionais ou estran-
geiros, oficialmente reconhecidos.

Grau It

-a) Estuda processos e técnicas existentes;

b) Executa, sob orientagdo e controlo, cdlculos e trabalhos sim-
ples e ou de rotina;

¢) Elabora especifica¢des sob orientagdo e controlo;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como
colaborador executante;

€) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em orientagdes téc-
nicas e ou decisdes de rotina;

£ O seu trabalho ¢é orientado e controlado quanto & aplicagdo

de métodos e precisdo de resultados;

Este profissional ndo tem fungdes de chefia.

-~

g

Grau Ii:

a) Assiste a engenheiros e a engenheiros técnicos mais qualifi-
cados em calculos, ensaios, andlises, projectos e computagdes;

b) Participa em equipas de estudo e desenvolvimento como co-
laborador executante, podendo encarregar-se da execugdo de
tarefas parcelares, simples e individuais, de ensaios ou pro-
jectos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado & solugdo de problemas do que a
resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo recebida pela chefia;

e) Actua segundo instrugdes detalhadas, orais ou escritas, so-
bre métodos e processos; recebe assisténcia técnica de um pro-
fissional mais qualificado, sempre que necessite;

/) Néao tem fungdes de coordenador, embora possa orientar ou-

tros técnicos menos qualificados numa actividade comum;

Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa, dando assis-

téncia a profissionais de grau superior.

—

g

Grau 1ni:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais, embora conte
com a experiéncia acumulada, necessita de capacidade de ini-
ciativa e de frequentes tomadas de decisdo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, andlise, projecto, cdl-

culo e especificacdo;

Exerce actividades técnico-comerciais ndo complexas, mas que

requerem pleno conhecimento da experiéncia acumulada pela

empresa;

d) Coordena técnicas, montagens, planificacdes e processos fa-
bris ndo complexos;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto prazo no dmbito
das tarefas que lhe estdo entregues; as decisdes mais com-
plexas ou invulgares sdo transferidas para entidades mais qua-
lificadas;

£ O seu trabalho nio é normalmente supervisionado em por-
menor, embora receba orientagdo técnica em problemas in-
vulgares e complexos;

g) Orienta tecnicamente profissionais especializados, cuja acti-

vidade pode agregar ou coordenar;

Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento, sem

exercicio de chefia, dando orientagdo técnica a outros pro-

fissionais, podendo, no entanto, receber o encargo de coor-
denar a execugao de tarefas parcelares.

C

-~

h

-~

Grau 1v:

a) Supervisiona de forma directa e continua outros profissionais,
procurando o desenvolvimento de técnicas de engenharia, para
o que ¢é requerida elevada especializacdo;

Coordena um conjunto de actividades ndo rotineiras de na-
tureza técnico-comercial, fabril e de projecto;

Dirige trabalhos que lhe sdo entregues com a simples indica-
¢do do seu objectivo, prioridade relativa e da interferéncia
com outros trabalhos ou sectores; responde pelo or¢amento
e prazos desses trabalhos; pode dirigir uma pequena equipa
altamente especializada;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento, exer-
cendo a chefia; pode tomar a seu cargo a planificacdo e exe-
cucdo de uma tarefa complexa de estudo ou desenvolvimento
que exija elevados conhecimentos técnico-cientificos;
Elabora recomendagdes que exigem rigor técnico e exequibi-
lidade;

) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indica¢bes em traba-
lhos técnicos e rever trabalhos de outros quanto a precisdo
técnica e ter responsabilidade permanente pelos outros técni-
cos que supervisiona;

Toma decisdes de responsabilidade no ambito das tarefas que
lhe estio entregues, com forte incidéncia na gestdo de curto
e médio prazo;

Faz recomendacdes na escolha, disciplina e remuneracdes do
pessoal;

i/} Elabora programas de formagao.

b

-~

C

~

e
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g

h
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Grau v:

@) Supervisiona varias equipas de profissionais especializados do
mesmo ou varias ramos, cuja actividade coordena, fazendo
o planeamento a curto e médio prazo do trabatho dessas
equipas;

b) Chefia e coordena as actividades fabris e de estudo e desen-

volvimento confiadas a engenheiros, engenheiros técnicos e

técnicos aeronduticos de grau inferior e é responsavel pela

planificagdo e gestdo econdmica;

Toma decisdes de responsabilidade, normalmente nédo sujei-

tas a revisdo, excepto as que envolvem grande dispéndio de

meios ou objectivos a longo prazo;

C

~
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d) Dirige trabalhos que lhe sdo entregues com a simples indica-
¢do dos objectivos finais, que apenas sdo controlados supe-
riormente quanto a orientagdo da acgdo e eficiéncia geral e,
eventualmente, quanto a justeza de solugdo;

e) Coordena programas de trabalho, gerindo os meios huma-
nos e materiais postos a sua disposi¢do;

/) Colabora na definicdo de principios orientadores da gestdo
global dos recursos humanos.

Grau vi:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou administra-
tiva sobre vdrios grupos em assuntos interligados;
Investiga, dirigindo uma equipa, no estudo de novos proces-
$0s para o desenvolvimento de nova tecnologia, visando a
aquisicdo de independéncia técnica de alto nivel;

Participa na orientagdo geral de estudos e desenvolvimento

a nivel empresarial, exercendo cargos de responsabilidade téc-

nica ou administrativa, com possivel coordenagdo em fungdes

de produgdo e exploragdo, assegurando a realiza¢do de pro-
gramas superiores, sujeitos somente A orienta¢do global e con-
trolo financeiro da empresa;

d) Pode executar trabalho individual e autéonomo, requerendo
especializacdo muito elevada ou conhecimentos muito vastos,
com elaboragdo de pareceres que tém influéncia directa na
definicdo da orientagdo global da empresa;

e) Mantém amplos, frequentes e complexos contactos a todos
os niveis, tanto no dmbito interno como em relagdo ao exte-
rior da empresa;

/) Toma decisdes complexas e faz a coordenagdo dos progra-
mas sujeitos a orientagdo global da empresa para atingir os
objectivos estabelecidos.

b

~

C

~

Contabilistas — sao considerados contabilistas os trabalhadores ha-

bilitados com o grau de bacharel por estabelecimentos, nacionais ou
estrangeiros, oficialmente reconhecidos.

Grau 1

a) Executa trabalho técnico de limitada responsabilidade técnica
ou de rotina;

b) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanentemente
quanto a aplicagdo dos métodos e i interpretagdo dos resul-
tados;

¢) Pode tomar decisoes, desde que apoiadas em orientacdes téc-
nicas ¢ ou decisdes de rotina;

d) Pode participar em equipas de estudo como colaborador exe-
cutante;

e) Este profissional ndo tem fungdes de chefia.

Grau 11:

a

~—

Executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade, po-
dendo utilizar a experiéncia adquirida na empresa ¢ dando
assisténcia a outro quadro superior;

Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento ou
receber o encargo para execugdo de tarefas parcelares e indi-
viduais de limitada responsabilidade;

¢) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

d) Pode orientar tarefas de outros técnicos menos qualificados;
e) Toma, com alguma frequéncia, decisdes dentro da orienta-
¢do recebida.

b

~—~

Grau 111:

a) Faz aplicagdes prdticas e tedricas com base em conhecimen-
tos consolidados pelo exercicio da sua actividade profissio-
nal e de acordo com teorias, principios e conceitos da sua
especialidade;

b) Assiste a outros quadros superiores, sugerindo solugdes a di-
versos problemas da sua especialidade;

¢) Participa em equipas, podendo, eventualmente, coordenar ou-
tros técnicos;

d) Coordena dreas individualizadas da gestio da empresa.

Grau 1v:

a) Executa trabalhos da sua especialidade que requeiram larga
experiéncia profissional e aplicagdo de principios, conceitos
e técnicas de grande complexidade;

b) Faz estudos e dirige equipas de trabalho, orientando-as na
resolugdo dos problemas especificos;

¢) Orienta tecnicamente os trabalhadores sob a sua responsabi-
lidade;

d) Mantém contactos frequentes com outros departamentos da
empresa e do exterior, deles dependendo o bom andamento
dos trabalhos sob a sua orientagido;

€) Analisa ¢ fundamenta decisGes a tomar, ou repercussdes destas
em problemas complexos, envolvendo a apreciacdo subjec-
tiva de situagdes frequentemente ndo qualificadas e com forte
incidéncia a curto ou médio prazo na vida da empresa ou
sector;

/) Elabora programas de formagdo.

Grau v:

a) Coordena programas de trabalho de elevada responsabilidade;
b) Chefia e coordena as actividades de estudo e planificacio,
tomando a seu cargo a realizacdo de tarefas complexas que
lhe sejam exigidas pela sua actividade;

Dirige trabathos que lhe sdo entregues com a simples indica-
¢do dos objectivos finais, os quais apenas sdo controlados
superiormente quanto a orientagdo da acgdo e eficiéncia ge-
ral e, eventualmente, quanto a justeza da solugéo;

d) Mantém contactos sobre assuntos complexos tanto no am-
bito interno como em relagdo ao exterior da empresa;
Contribui para a tomada de decisdes complexas que exigem
apreciagdo de pardmetros e interligagdes, as quais podem com-
prometer seriamente amplos sectores da empresa, os seus re-
sultados, prestigio ou imagem.

~

c

e

~

Grau vi:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou administra-
tiva sobre vdrios grupos em assuntos interligados;

b) Investiga, dirigindo uma equipa, no estudo de novos proces-
sos para o desenvolvimento da gestdo ou automatizagio, que
visam a aquisi¢do de maior eficiéncia da empresa no respec-
tivo dominio;
Pode participar na orientagdo geral de estudos e desenvolvi-
mento a nivel empresarial, exercendo cargos de responsabili-
dade técnica ou administrativa, com possivel coordenagio em
fun¢des comerciais e financeiras, assegurando a realizagdo de
programas superiores, sujeitando-se somente & orientagio glo-
bal e ao controlo financeiro;

d) Pode exercer trabalho individual e auténomo, requerendo es-
pecializacdo muito elevada ou conhecimentos muito vastos,
com elaboracdo de pareceres que tém influéncia directa na
definicdo da orientagdo global da empresa;

€) Mantém amplos e complexos contactos a todos os niveis,
tanto no dmbito interno como em relagdo ao exterior da em-
presa;

/) Toma decisdes complexas que envolvem normalmente nogdes
fundamentais de gestdo e faz a coordenagdo dos programas
sujeitos 4 orientagdo global da empresa para atingir os ob-
jectivos estabelecidos.

~

C

Outros bacharéis — Consideram-se neste grupo os trabalhadores

habilitados com o grau de bacharel por estabelecimentos de ensino,
nacionais ou estrangeiros, oficialmente reconhecidos.

Grau 1

a) Executa trabalho técnico de limitada responsabilidade técnica
ou de rotina;

b) O seu trabalho é orientado e controlado permanentemente
quanto 2 aplicagdo dos métodos e a interpretagdo dos resul-
tados;

¢) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em orientacdes téc-
nicas e ou decisdes de rotina;

d) Pode participar em equipas de estudo como colaborador exe-
cutante;

e) Este profissional ndo tem fun¢des de chefia.

Grau 1r1:

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade, po-
dendo utilizar a experiéncia adquirida na empresa e dando
assisténcia a outro quadro superior;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento ou
receber o encargo para execu¢do de tarefas parcelares e indi-
viduais de limitada responsabilidade;

¢) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

d) Pode orientar tarefas de outros técnicos menos qualificados;

e) Toma, com alguma frequéncia, decisdes dentro da orienta-
¢do recebida.

Grau un: '

a) Faz aplicagdes prédticas e tedricas com base em conhecimen-
tos consolidados pelo exercicio da sua actividade profissio-
nal e de acordo com teorias, principios e conceitos da sua
especialidade;

b) Assiste a outros quadros superiores, sugerindo solugdes a di-
versos problemas da sua especialidade;
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)
d)

Participa em equipas, podendo, eventualmente, coordenar ou-
tros técnicos;
Coordena dreas individualizadas da gestdo da empresa.

Grau 1v:

a)

b

~

c

~

e,

~—

N

Executa trabalhos da sua especialidade que requeiram larga
experiéncia profissional e aplicagdo de principios, conceitos
e técnicas de grande complexidade;

Faz estudos e dirige equipas de trabalho, orientando-as na
resolugdo dos problemas especificos;

Orienta tecnicamente os trabalhadores sob a sua responsabi-
lidade;

Mantém contactos frequentes com outros departamentos da
empresa e do exterior, deles dependendo o bom andamento
dos trabalhos sob a sua orientagio;

Analisa e fundamenta decisdes a tomar, ou repercussdes destas
em problemas complexos, envolvendo a apreciagdo subjec-
tiva de situagdes frequentemente ndo qualificadas e com forte
incidéncia a curto ou médio prazo na vida da empresa ou
sector;

Elabora programas de formagio.

Grau v:

a)
b)

[

~—

e

Coordena programas de trabalho de elevada responsabilidade;
Chefia e coordena as actividades de estudo e planificacio,
tomando a seu cargo a realizacdo de tarefas complexas que
lhe sejam exigidas pela sua actividade;

Dirige trabalhos que lhe sdo entregues com a simples indica-
¢do dos objectivos finais, os quais apenas sdo controlados
superiormente quanto a orientagdo da acgdo e eficiéncia ge-
ral e, eventualmente, quanto a justeza da solugdo;
Mantém contactos sobre assuntos complexos tanto no am-
bito interno como em relagdo ao exterior da empresa;
Contribui para a tomada de decisdes complexas que exigem
apreciagdo de parametros e interligagdes, as quais podem com-
prometer seriamente amplos sectores da empresa, 0s seus re-
sultados, prestigio ou imagem.

Grau vi:

a)

b

~

c

~—

e)

Exerce cargos de responsabilidade directiva ¢ ou administra-
tiva sobre varios grupos em assuntos interligados;
Investiga, dirigindo uma equipa, no estudo de novos proces-
sos para o desenvolvimento da gestdo ou automatizagdo, que
visam a aquisi¢do de maior eficiéncia da empresa no respec-
tivo dominio;

Pode participar na orientagdo geral de estudos de desenvol-
vimento a nivel empresarial, exercendo cargos de responsa-
bilidade técnica ou administrativa, com possivel coordenagio
em fun¢des comerciais e financeiras, assegurando a realiza-
¢do de programas superiores, sujeitando-se somente a orien-
tacdo global e ao controlo financeiro;

Pode executar trabalho individual e auténomo, requerendo
especializagdo muito elevada ou conhecimentos muito vastos,
com elaborag¢do de pareceres que tém influéncia directa na
defini¢do da orientagdo global da empresa;

Mantém amplos e complexos contactos a todos os niveis,
tanto no ambito interno como em relagdo ao exterior da em-
presa;

Toma decisdes complexas que envolvem normalmente nogdes
fundamentais de gestdo e faz a coordenagdo dos programas
sujeitos 4 orienta¢do global da empresa para atingir os ob-
jectivos estabelecidos.

Grupo

Técnicos de aerondutica — sdo os profissionais cuja experiéncia e
formagdo em aerondutica lhes confere um grau de conhecimento que
permite o desempenho de fungdes que requeiram elevada qualifica-
¢do técnica e que abaixo se caracterizam.

Grau 11:

a)

b)

<)

a)

Assiste a engenheiros, engenheiros técnicos e técnicos de ae-
rondutica mais qualificados, efectuando ensaios, andlises, pro-
jectos e computagdes do dominio da aerondutica; ,
Participa em equipas de estudo e desenvolvimento como co-
laborador executante, podendo encarregar-se da execugdo de
tarefas parcelares, simples e individuais, de ensaios ou pro-
jectos de desenvolvimento;

Devera estar mais ligado & solugdo de problemas do que a
resultados finais;

Decide dentro da orienta¢do recebida pela chefia;

e)

)

8

Actua, segundo instrugdes detalhadas, orais ou escritas, so-
bre métodos e processos; recebe assisténcia técnica de um pro-
fissional mais qualificado, sempre que necessite;

Pode exercer fungdes de coordenacdo de actividades progra-
madas;

Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa, dando assis-
téncia a profissionais de grau superior.

Grau un:

a)

b

~

C

~

e

~

8

Executa trabalhos em aeronaves, seus sistemas e equipamen-
tos, para Os quais conta com a sua experiéncia acumulada
e capacidade de iniciativa e frequentes tomadas de decisdo;
Podera colaborar em trabalhos de estudo, analises, especifi-
cagoes;

Exerce actividades técnico-comerciais ndo complexas que re-
querem plenos conhecimentos da experiéncia acumulada pela
empresa;

Coordena montagens, planificagdes e processos fabris nio
complexos;

Toma decisdes de responsabilidade a curto prazo no dmbito
das tarefas que lhe estdo entregues; as decisdes mais com-
plexas ou invulgares sdo transferidas para entidades mais qua-
lificadas;

O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em por-
menor, embora receba orientagdo técnica em problemas in-
vulgares e complexos;

Orienta tecnicamente profissionais especializados, cuja acti-
vidade pode agregar ou coordenar.

Grau 1v:

a)

b

~—

C

~

2
h)

Supervisiona de forma directa e continua técnicos especiali-
zados em aeronaves, seus sistemas e equipamentos, para o
que ¢ requerido um elevado grau de conhecimentos da tec-
nologia aerondutica;

Coordena um conjunto de actividades ndo rotineiras de na-
tureza técnico-comercial e fabril;

Dirige trabalhos que lhe sdo entregues com a simples indica-
¢do do seu objectivo, prioridade relativa e da interferéncia
com outros trabalhos ou sectores; responde pelo or¢amento
e prazos desses trabalhos; pode dirigir uma pequena equipa
altamente especializada;

Pode participar em equipas de estudo, exercendo a chefia;
pode tomar a seu cargo a planificacdo e execugdo de uma
tarefa complexa que requeira elevada capacidade técnica e ex-
periéncia acumulada;

Elabora pareceres que exigem rigor técnico e exequibilidade;
Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagées em traba-
lhos técnicos, rever trabalhos de outros quanto a precisdo téc-
nica e ter responsabilidade permanente pelos outros técnicos
que supervisiona;

Faz recomendagdes na escolha, disciplina e remuneragdes do
pessoal;

Elabora programas de formagio.

Grau v:

a)

b

~

C

~—

~

e

)]

Supervisiona varias equipas de profissionais especializados do
mesmo Ou varios ramos, cuja actividade coordena, fazendo
o planeamento a curto e médio prazo do trabalho dessas
equipas;

Chefia e coordena as actividades fabris e de estudo e desen-
volvimento confiadas a engenheiros, engenheiros técnicos e
técnicos aeronduticos de grau inferior e é responsavel pela
planificagdo e gestdo econdmica;

Toma decisdes de responsabilidade, normalmente ndo sujei-
tas a revisdo, excepto as que envolvem grande dispéndio de
meios ou objectivos a longo prazo;

Dirige trabalhos que lhe sdo entregues com a simples indica-
¢do dos objectivos finais, que apenas sdo controlados supe-
riormente quanto i orientagdo da acgdo e eficiéncia geral e,
eventualmente, quanto & justeza da solugdo;

Coordena programas de trabalho, gerindo os meios huma-
nos e materiais postos A sua disposigdo;

Colabora na defini¢do de principios orientadores da gestdo
global dos recursos humanos.

Grau vi:

a)

b)

Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou administra-
tiva sobre vérios grupos em assuntos interligados;
Investiga, dirigindo uma equipa, no estudo de novos proces-
sos para o desenvolvimento de nova tecnologia, visando a
aquisi¢do de independéncia técnica de alto nivel;
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¢) Participa na orientagdo geral de estudos e de desenvolvimento
a nivel empresarial, exercendo cargos de responsabilidade téc-
nica ou administrativa, com possivel coordenagdo em funcdes
de produgdo e exploracdo, assegurando a realizagdo de pro-
gramas superiores, sujeitos somente a orientagio global e con-
trolo financeiro da empresa;

d) Pode executar trabalho individual e autonomo, requerendo

especializa¢do muito elevada ou conhecimentos muito vastos,

com elaboragdo de pareceres que tém influéncia directa na

defini¢do da orientagdo global da empresa;

Mantém amplos, frequentes e complexos contactos a todos

os niveis, tanto no ambito interno como em relacdo ao exte-

rior da empresa;

/) Toma decisdes complexas e faz a coordena¢do dos progra-
mas sujeitos A orientagdo global da empresa para atingir os
objectivos estabelecidos.

e

-~

Técnicos administrativos — sdo profissionais cuja experiéncia ¢ for-
magdio, consolidada através do exercicio de actividade nas dreas co-
mercial, de contabilidade, pessoal ou administrativa, lhes confere um
grau de conhecimento que permite o desempenho de fungdes que re-
queiram elevada qualificagdo técnica e que abaixo se caracterizam.

Técnicos coordenadores da produg¢do — sdo profissionais cuja ex-
periéncia e formagdo, consolidada através do exercicio de actividade
na area de planeamento e controlo da produgdo, lhes confere um
grau de conhecimento que permite o desempenho de funcdes que re-
queiram elevada qualificagdo técnica e que abaixo se caracterizam.

Técnicos de gestdo de material — sdo profissionais cuja experién-
cia e formagdo, consolidada através do exercicio de actividade na
area de aprovisionamento, lhes confere um grau de conhecimento
que permite o desempenho de fung¢bes que requeiram elevada quali-
ficagdo técnica e que abaixo se caracterizam.

Grau 1:

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade, po-
dendo utilizar a experiéncia acumulada na empresa e dando
assisténcia a outro quadro superior;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como
colaborador executante, podendo receber o encargo para exe-
cugdo de tarefas parcelares e individuais de limitada respon-
sabilidade;

¢) Deverd estar mais ligado a solugdo dos problemas do que a
resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Actua com fungdes de chefia na orientagdo de outros pro-
fissionais de nivel inferior, de acordo com as regras de ges-
tdo; devera receber assisténcia técnica de um profissional mais
qualificado, sempre que necessite;

/) Pode exercer fun¢des de coordenagio de actividades progra-
madas.

Grau i

a) Executa trabalhos para os quais é requerida capacidade de
iniciativa e de frequente tomada de delibera¢des, requerendo
necessariamente uma experiéncia acumulada na empresa;

b) Podera executar trabalhos, estudos e técnicas analiticos;

¢) Exerce actividades técnico-comerciais ndo complexas que re-
querem pleno conhecimento das regras da empresa;

d) Pode coordenar e orientar profissionais de menor qualificagdo;

¢) Toma decisdes que exigem conhecimentos profundos sobre
os problemas a tratar e tém normalmente grande incidéncia
npa gestao a curto prazo,

5 O seu trabalho nio é normalmente supervisionado em por-
menor, embora receba orientagao técnica em problemas in-
vulgares ¢ complexos.

Grau 1v:

@) Supervisiona de forma directa e continua outros profissionais,

para o que é requerida elevada experiéncia profissional e es-

pecializagdo;

Coordena actividades ndo rotineiras no &mbito da sua espe-

cialidade;

Dirige trabalhos que lhe s3o entregues com a simples indica-

rdo do seu objectivo, prioridade relativa a interferéncia com

outros trabalhos ou sectores; responde pelos prazos desses tra-

balhos;

) Elabora recomendagdes, geralmente revistas, quanto ao va-

lor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e exe-

quilibilidade;

Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras indicagdes

em problemas do seu dmbito de actividade e rever trabalho

de outros profissionais quanto a precisdo técnica;

/) Faz recomendagdes na escolha, disciplina e remunera¢des do
pessoal.

b

~
- -~

e

~

Grau v:

a) Supervisiona vérias equipas de profissionais do mesmo ramo,
cuja actividade coordena, fazendo o planeamento a curto e
médio prazo do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena as actividades de estudo e planificagdo glo-
bal, tomando a seu cargo a realizagdo de tarefas complexas
que the sejam confiadas ou exigidas pela sua actividade;

¢) Toma decisGes de responsabilidade, normalmente nao sujei-
tas a revisdo, excepto as que envolvem grande dispéndio de
meios ou objectivos a longo prazo;

d) Dirige trabalhos que lhe sdo entregues com a simples indica-
¢do dos objectivos finais, 0s quais apenas sdo controlados
quanto a orienta¢do da acgao e eficiéncia geral e, eventual-
mente, quanto a justeza da solugdo;

e) Pode ter amplos, frequentes e complexos contactos tanto no
ambito interno como em relagdo ao exterior da empresa;

) Colabora na defini¢do de principios orientadores da gestao
global dos recursos humanos.

Grau vi:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou administra-
tiva sobre vdrios grupos em assunios interligados;
Investiga, dirigindo uma equipa, no estudo de novos proces-
sos de gestdo, visando uma maior eficiéncia;

¢) Pode participar na orientagdo geral de estudos de desenvol-
vimento a nivel empresarial, exercendo cargos de responsa-
bilidade técnica ou administrativa, com possivel coordenagio
em fungdes do seu dominio, assegurando a realizagdo de pro-
gramas superiores, sujeitando-se somente a orientagao glo-
bal e ao controlo financeiro da empresa;

d) Pode executar trabalho individual e auténomo, requerendo
especializa¢do muito elevada ou conhecimentos muito vastos,
com elaboragdo de pareceres com influéncia directa na defi-
ni¢do da orientagdo global da empresa;

e) Mantém amplos, frequentes ¢ complexos contactos a todos
0s niveis, tanto no dmbito interno como em relagdo ao exte-
rior da empresa;

/) Toma decisdes complexas e faz a coordenagdo de programas
sujeitos & orientagdo global da empresa para atingir os ob-
jectivos atingidos.

b

~

Grupo v

Controlador-chefe da produgdo, desenhador-chefe, inspector-chefe
da qualidade, mestre A (chefia do pessoal fabril dos grupos vi e vit),
chefe dos bombeiros, chefe de movimento auto, administrativo-chefe,
encarregado geral dos refeitorios, mestre B (chefia do pessoal fabril
dos grupos viil e 1x), operador-chefe, chefe de armazém, chefe de
vigildncia, cozinheiro-chefe, monitor de registo de dados, subchefe
de bombeiros, subchefe de movimento auto, subchefe de vigilancia,
encarregado (chefia do pessoal fabril e auxiliar dos grupos x e Xi)
e encarregado de refeitdrio — asseguram a execugdo e controlo das
actividades atribuidas as suas dreas de responsabilidade; solucionam
problemas técnicos de rotina; fazem a andlise prévia e propdem ac-
¢des a tomar para correccdo de deficiéncias e ou para resolugdo de
assuntos pontuais; coordenam os outros profissionais; executam ta-
refas da sua especialidade; dao formagdo.

Grupo v

Desenhador projectista — concebe, a partir de um programa dado,
anteprojectos e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efectuando calculos,
segundo tabelas e notas de célculo, que sejam necessarios a sua es-
truturagdo ¢ interliga¢do; fornece a informacgao técnica ao desenha-
dor e orienta a execugdo do detalhe dos projectos.

Técnico especialista de organizagdo principal — desempenha fun-
¢Bes complexas no dmbito do desenvolvimento organizacional, po-
dendo coordenar equipas interdisciplinares que realizam estudos de
reorganiza¢do de servi¢os e elaboram os respectivos relatdrios; pode
fazer a integragdo de estudos parcelares na estrutura global de in-
formacdes e colaborar em propostas de solugdes estratégicas nesta
drea.

Técnico especialista de organiza¢do — desempenha fungdes no am-
bito do desenvolvimento organizacional, participa em estudos de reor-
ganizagdo de servigos e elabora os respectivos relatdrios; pode orientar
ou coordenar profissionais de qualificagdo igual ou inferior.

Técnico qualificado administrativo — executa tarefas que requei-
ram elevada experiéncia e conhecimento da regulamentagdo de am-
bito administrativo; pode participar em equipas de estudo ¢ desen-
volvimento ou receber o encargo para execugfo de tarefas especificas
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da sua 4rea; pode coordenar outros profissionais de qualificacdo igual
ou inferior, tomando a seu cargo a realiza¢do de tarefas que lhe se-
jam exigidas pela sua actividade; pode dar formagdo profissional
quando para tal for designado.

Técnico qualificado de artes graficas — executa tarefas no ambito
das artes gréficas, fotografia, serigrafia, podendo orientar e coorde-
nar profissionais de qualificacdo igual ou inferior; presta colabora-
¢do a profissionais de grau superior, propondo solugdes técnicas do
seu Ambito para assuntos pontuais; pode dar formagdo profissional,
quando para tal for designado.

Técnico qualificado de controlo da produgdo — desempenha ta-
refas no 4mbito do planeamento e programacido dos trabalhos; presta
colaboracdo aos profissionais de qualificacdo superior, elaborando
relatérios de gestdo da producdo; pode orientar e coordenar profis-
sionais de qualificagdo igual ou inferior e dar formagio profissio-
nal, quando para tal for designado.

Técnico qualificado fabril — executa tarefas que requerem elevada
experiéncia nas respectivas profissdes inseridas nos grupos vin e ix,
podendo orientar e coordenar profissionais de qualificagdo igual ou
inferior; presta colaboragdo aos profissionais de qualificagdo supe-
rior, executando tarefas muito especializadas e fora de rotina; pode
dar formagdo profissional, quando para tal for designado.

Técnico qualificado de gestdo de material — executa tarefas que
requerem elevada qualificagdo e experiéncia no dmbito do reabaste-
cimento, preparagdo ¢ armazenamento de materiais; presta colabo-
racdo aos profissionais de qualificagdo superior na elaboragao de re-
latérios de gestdo de material; pode orientar e coordenar profissionais
de qualificagdo igual ou inferior e dar formagdo profissional, quando
para tal for designado.

Técnico qualificado da qualidade — executa e certifica inspecgdes
e ensaios que requerem elevada qualifica¢do e experiéncia em aero-
naves, motores, equipamentos e acessérios mecanicos, eléctricos e elec-
trénicos; presta colabora¢io a profissionais de grau superior na ela-
boragdo de relatérios técnicos de investigagdo de material acidentado
¢ de anomalias da qualidade; colabora no estudo de procedimentos
de inspeccdo e ensaio alternativos aos especificados; pode orientar
e coordenar outros profissionais de qualificagdo igual ou inferior e
dar formagdo profissional, quando para tal for designado.

Técnico qualificado de manutengdo de aeronaves — executa, de
acordo com os requisitos técnicos exigidos, trabalhos que requerem
elevada experiéncia e qualificagdo na manutengio, reparagio e con-
servacdo de aeronaves e seus componentes, detec¢do de avarias, ope-
racdo e ensaio de sistemas e substitui¢do de unidades (profissdes dos
grupos Vi € vit); orienta tecnicamente e pode coordenar outros pro-
fissionais da mesma especialidade ou em trabalhos afins; intervém,
colaborando com profissionais de qualificagdo superior, nos estudos
¢ aplicacdo de novas tecnologias; pode dar formacdo profissional,
quando para tal for designado.

Técnico de seguranga industrial — executa tarefas no ambito da
seguranca industrial, supervisionando o cumprimento das normas es-
tabelecidas para o funcionamento de instala¢des e equipamentos in-
dustriais, podendo orientar e coordenar profissionais de qualifica-
cdo igual ou inferior; presta colaboracdo aos profissionais de
qualificagdo superior, elaborando relatérios do 4mbito da sua espe-
cialidade; pode dar formagédo profissional, quando para tal for de-
signado.

Técnico de servigo social — analisa problemas individuais ou de
grupo provocados por causas de ordem social, fisica ou psicolégica
e propde solugdes, através da mobilizagdo de recursos internos e ex-
ternos, utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagnéstico; pode
orientar e coordenar profissionais de qualificacdo igual ou inferior
e dar formacdo profissional, quando para tal for designado.

Tradutor-correspondente — redige, traduz ou retroverte de e para
linguas estrangeiras correspond@ncia, literatura técnica, contratos, le-
gislagido e outra documentag¢do; presta colaboragio aos profissionais
de qualificagdo superior, podendo orientar e coordenar outros pro-
fissionais de qualifica¢do igual ou inferior.

Analista de sistemas, analista de aplica¢des, programador de sis-
temas, programador de aplicagdes, programador — o conteudo fun-
cional destas categorias é o estabelecido pelo artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 211/85, de 27 de Junho.

Grupo viI

Agente de métodos — desempenha fungdes no dmbito do apoio
a producio, utilizando conhecimentos técnicos e experiéncia da pro-
ducdo, analisa projectos na fase de or¢amento e ou execugio, es-
tudo métodos de trabalho, tempos, ferramentas e indica os mate-
riais, de acordo com as especificagdes do projecto.

Analista de laboratorio — procede a analises fisicas e ou quimi-
cas de produtos utilizados nas aeronaves, sua manutengio ou fabrico,
recorrendo a técnicas de laboratério, e, sabendo interpretar resulta-
dos, emite pareceres sobre as suas propriedades.

Calibrador de equipamento de medida — executa operagdes para
determinagdo dos erros de instrumentos e equipamentos de medida
mecinicos, eléctricos e electrénicos, para os quais se encontra certi-
ficado, apoiado em ordens técnicas de procedimentos e utilizando
equipamento rastreado a padrdes.

Desenhador — executa e ou modifica desenhos, no dmbito da me-
cénica, da electricidade/electronica, da construgdo civil, a partir de
esbogos, modelos, instruges e especificagdes técnicas fornecidos pelo
desenhador projectista.

Electrénico de avidnicos — efectua a reparagdo e ensaio dos com-
ponentes e equipamentos electronicos das aeronaves e reparagao ou
calibracdo de equipamentos electronicos de teste.

Enfermeiro — exerce fungdes de promogao de saude do individuo,
com actividades preventivas, e fungdes curativas em caso de doenga,
prestando cuidados que vdo complementar a ac¢do clinica.

Inspector da qualidade A — procede a inspecgdes e ensaios a ae-
ronaves € seus motores, sisternas € componentes, para 0s quais se
encontra certificado, assegurando que estes se encontram conforme
os requisitos da qualidade especificados na documentagio do traba-
lho e provenientes das ordens técnicas dos fabricantes; utiliza os ins-
trumentos ou equipamentos de medida e ensaio adequados.

Operdrio A — executa, de acordo com 0s requisitos técnicos exi-
gidos, trabalhos de manutengdo, reparagdo e conservacao de nivel
idéntico as profissdes inseridas no grupo vi.

Programador da produ¢do — desempenha fungdes no ambito do
planeamento e programagdo dos trabalhos da produgdo face a pla-
nificacdo; distribui trabalho & produgdo; elabora cargas de trabalho:;
colabora com a produgao sobre decisGes técnico-administrativas; con-
trola as encomendas de trabalho.

Grupo v

Electrénico de aeronaves — executa trabalhos de inspecgio e en-
saio, manutengdo, reparagdo, instalagdo, substituicdo e verificacio
de equipamentos eléctricos e electronicos de aeronaves e operacio
e ensaio de sistemas, conforme as especificagdes aplicdveis; pode cer-
tificar inspecgGes e ensaios, no @mbito e na extensdo que lhe forem
delegadas.

Inspector da qualidade B — procede a inspecg¢des e ensaios a ma-
terial de aeronaves ¢ outro, assegurando que esle se encontra con-
forme os requisitos da qualidade descritos nas pautas de inspeccio
e ensaio e decorrentes das especificagdes técnicas aplicdveis; utiliza,
eventualmente, os instrumentos de medida adequados.

Mecinico de estruturas coladas — executa trabalhos de corte, mol-
dagem e colagem para reparagio e fabricagido de pecas e conjuntos
em materiais compositos e outros, conforme as especificagdes apli-
caveis; pode certificar inspec¢des e ensaios, no 4mbito e na exten-
sdo que lhe forem delegadas.

Mecénico de estruturas de aeronaves — executa trabalhos de des-
montagem e montagem, reparagdo, modificacdo e ou fabrica¢do de
estruturas de aeronaves, assim como das pegas constituintes dessas
estruturas, conforme as especificagdes aplicdveis; efectua ligagdes pelos
processos correntes da tecnologia aerondutica; pode certificar inspec-
¢Ocs e ensaios, no ambito e na extensdo que lhe forem delegados.

Mecanico de aeronaves — executa trabalhos de manutengio, re-
paragdo, desmontagem, instalagdo e verificagdo de componentes me-
canicos de aeronaves, detecgdo de avarias, substituicdo de unidades
e operagdo e ensaio de sistemas, conforme as especificagdes aplicd-
veis; pode certificar inspecgdes e ensaios, no dmbito e na extensio
que lhe forem delegados.

Operador de maquinas-ferramentas — interpretando desenhos, es-
pecificacdes técnicas e documentos do trabalho, regula e manobra
médquinas-ferramentas, a fim de executar operagdes de torneamento,
fresagem, rectificagdo, etc., em pegas e componentes aeronauticos;
verifica o processo da operagdo e assegura a correcta execucio, de
acordo com a documentacdo técnica fornecida, utilizando, para o
efeito, instrumentos de medida adequados; pode certificar inspec¢des,
no dmbito e na extensio que the forem delegados.

Operador de tratamentos electroquimicos de metais — prepara as
pegas e componentes metdlicos de aeronaves e procede aos seus tra-
tamentos electroquimicos, de acordo com as especificagdes aplica-
veis, operando com equipamento apropriado.

Operador de tratamentos térmicos de metais — prepara as pegas
metdlicas para tratamentos térmicos e procede de acordo com as es-
pecificagdes aplicdveis, operando com equipamento apropriado.

Preparador de trabalho — executa tarefas de prepara¢io do tra-
balho e distribuicdo de materiais e ferramentas, tendo em vista o
seu melhor aproveitamento, podendo atribuir tempos de execucdo
e modos operatdrios, utilizando elementos técnicos.

Serraltheiro de material aerondutico — interpretando desenhos e es-
pecificacdes técnicas da peca, traga, corta e retatha metais, ajusta
¢ monta pegas para fabricagdo ou reparagio de material aeronau-
tico; utiliza instrumentos e equipamentos de medida adequados; po-
deréd efectuar trabalhos de inspeccio, quando certificado para tal.



2920

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 159 — 12-7-1990

Soldador de material aerondutico — executa trabalho no dmbito
dos diversos tipos de soldadura utilizados na fabricacdo e recupera-
¢do de pecas ou estruturas de aeronaves, de acordo com as especifi-
cagdes requeridas.

Grupo viIt

Carpinteiro de moldes — interpretando desenhos e ou especifica-
¢Bes técnicas das pegas € ou dos moldes, executa, monta, transforma
e repara moldes e cérceas de madeira ou resina utilizados na cons-
trugdo aerondutica, empregando ferramentas manuais ou mecénicas;
certifica a qualidade do trabalho.

Catalogador de material — desempenha fung¢des no &mbito da and-
lise identificativa, qualitativa e classificativa dos materiais ou pegas,
a fim de se proceder ao processo de aquisicdo ou fornecimento.

Controlador da produgdo — desempenha fungdes no dmbito do
acompanhamento e controlo dos trabathos da producdo, elabora, or-
ganiza e coordena toda a documentacio necessdria, de acordo com
as normas e ou regulamentos internos.

Controlador de stocks — desempenha fun¢des no 4mbito do con-
trolo de stocks das matérias-primas ou pegas, de acordo com as nor-
mas e ou regulamentos internos.

Electricista de equipamentos de terra — executa trabalhos de ins-
talagdo, conservacdo e manuten¢do curativa e preventiva de apare-
lhagens e circuitos eléctricos e electrénicos de terra.

Electricista de instalagdes industriais — efectua trabalhos de ins-
talagdo, conservagdo e manutengdo em instalagdes industriais.

Empregado administrativo A — executa tarefas de natureza admi-
nistrativa que exigem conhecimentos especificos, conjugados com ap-
tiddes funcionais e responsabilidades de exigéncia elevada.

Empregado paramédico — executa tarefas técnicas no dmbito da
medicina, nomeadamente higienizagdo dentdria e exames sensoriais
ou outros, utilizando o equipamento e técnicas adequados.

Inspector de seguranga industrial — executa tarefas no ambito da
inspecgdo do estado de funcionamento de instalagdes e equipamen-
tos industriais, tendo como objectivo a seguranga das pessoas ¢ da
empresa, verificando e elaborando relatérios sobre o cumprimento
das normas estabelecidas para o efeito.

Mecanico de estruturas auto (bate-chapas) — manufactura, des-
monta, monta e repara pegas de carrogarias € outros componentes
afins de viaturas.

Mecinico de equipamentos de terra — executa a manutengdo pre-
ventiva e curativa das unidades de equipamentos terrestres e seus aces-
sérios mecanicos, hidrdulicos e pneumaticos.

Mecdnico de viaturas — executa trabalhos no dmbito da manuten-
¢do e reparagdo de viaturas e seus motores.

Operédrio B — executa, de acordo com os requisitos técnicos exi-
gidos, trabalhos de manutengdo, reparagdo ¢ conservagdo de nivel
idéntico as profissdes inseridas no grupo Vviil.

Operdrio de artes graficas A — executa trabalhos graficos de com-
posigdo tipografica e ou assegura o funcionamento de mdquina de
imprimir ou executa tarefas do &mbito da fotografia, serigrafia, fo-
tolitografia ou ainda de encadernagdo.

Pintor de aeronaves — executa trabalhos de pintura em aerona-
ves e seus componentes, depois de previamente ter procedido a lim-
peza e isolamento das superficies.

Serralheiro mecénico — corta e trabalha metais para manufactura,
reparagdo, modificagdo e montagem de pegas e conjuntos diversos,
equipamentos ou ferramentas.

Grupo 1x

Bombeiro — determina e elimina ou reduz os riscos de incéncio
nas instalagdes da empresa; executa as tarefas fundamentais do bom-
beiro, em geral; inspecciona, em intervalos regulares, o material de
combate aos fogos e as instalagdes quanto a condi¢des de seguranca
e higiene; quando certificado, faz inspec¢do, ensaio e revisdo geral
a extintores de aeronaves.

Operador de equipamento de limpeza de motores — efectua a lim-
peza de pecas de motores de aeronaves, operando com equipamento
apropriado.

Operdrio C — executa, de acordo com os requisitos técnicos exi-
gidos, trabalhos de manuten¢do, reparagdo e conservagdo de nivel
idéntico as profissdes inseridas no grupo IX.

Operiério de artes gréficas B — executa trabalhos de cortador de
papel com guilhotina, tarefas de acabamentos graficos no d&mbito da
encadernagio e plastificagdo, por meios mecnicos ou manuais, €
opera com mdquinas reprograficas.

Pedreiro — procede a trabathos de construgéo, reparagdo, conser-
vagio ou modificagdes nos edificios, arruamentos, redes de dgua e
de esgotos; faz fundagdes para assentamento de mdquinas.

Pintor — executa trabalhos de pintura em viaturas, estruturas me-
talicas ou de madeira, equipamentos, mdquinas e mostradores, de-
pois de previamente ter procedido A preparagdo das superficies a
pintar.

Preparador de material — desempenha fun¢des no dmbito da re-
quisi¢do e fornecimento de pegas e sobresselentes de aeronaves ¢ seus
componentes ¢ de todos os materiais necessarios a produgdo.

Telefonista-recepcionista — ocupa-se das ligagdes telefdnicas e ou
recebe os visitantes, prestando informagdes e encaminhando-os para
os diferentes departamentos.

Tractorista de aeronaves — procede ao rebogue de aeronaves, ma-
nobrando um tractor, devendo, para o efeito, estar devidamente cer-
tificado.

Grupo x

Ajudante de cozinheiro — executa a pré-preparagdo dos alimen-
tos, tais como amanho e seccionamento de peixe, carne ¢ legumes;
acompanha o cozinheiro na execugdo de trabalhos culindrios menos
exigentes.

Carpinteiro — executa tarefas no &mbito da carpintaria e da mer-
cenaria, interpretando desenhos e controlando dimensionalmente os
componentes manufacturados.

Condutor de viaturas — assegura o transporte de pessoas e carga,
conduzindo diversos tipos de veiculos motorizados, ligeiros e pesa-
dos e zelando pela conservagdo dos mesmos.

Cozinheiro — prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados
as refeigdes; contribui para a composigdo das ementas; recebe os vi-
veres e outros produtos necessarios 4 sua confec¢do, emprata ¢ guar-
nece; executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios; quando
exer¢a a chefia da cozinha, compete-lhe ainda organizar, coordenar
e dirigir os trabalhos da mesma e, em especial, requisitar os géneros
necessarios a confec¢do das ementas e vigiar a sua apresentagdo e
higiene.

Decapador de material de aeronaves — executa trabalhos de su-
perficies e sua preparacio, lavagem, decapagem quimica ou meci-
nica para protec¢do de rotina.

Empregado administrativo B — executa tarefas no ambito admi-
nistrativo, aplicando conhecimentos praticos, de acordo com a 4rea
em que se encontra integrado, podendo nessas tarefas utilizar meios
tecnolédgicos adequados.

Empregado de armazém — recepciona, confere, regista, embala,
armazena, entrega € ou devolve materiais, matérias-primas, ferramen-
tas e outros artigos; orienta e ou participa em cargas e descargas.

Estofador — manufactura, repara e instala painéis de revestimento
de interiores das aeronaves, cadeiras, cintos e outros trabalhos ine-
rentes 4 estofagem.

Guarda — exerce fungdes no Ambito da vigildncia de edificios € insta-
lages industriais para garantir a sua seguranga; fiscaliza as saidas ¢ entra-
das de pessoas e materiais a fim de proibir movimentos néo autorizados.

Continuo — executa tarefas de caracter ndo especializado no am-
bito da recep¢do, distribui¢do e circulagdo de documentos na drea
do seu local de trabalho; encaminha visitantes na drea do seu posto
de trabalho.

Operdrio D — executa, de acordo com os requisitos técnicos exi-
gidos, trabalhos de manutencdo, reparagdo e conservagdo de nivel
idéntico as profissdes inseridas no grupo X.

Grupo X1

Empregado de refeitério — executa todos os servigos de limpeza
das cozinhas e salas de refeicdo, empacotamento de talheres, lava-
gem de loigas e utensflios de cozinha; pode executar, conjuntamente
com os ajudantes de cozinheiro, tarefas de pré-preparacdo de ali-
mentos mais simples.

Operdrio E — executa, de acordo com os requisitos técnicos exi-
gidos, trabalhos de manutengdo, reparacdo e conservagdo de nivel
idéntico as profissdes inseridas no grupo Xi.

Servente — executa tarefas de cardcter ndo especializado, proce-
dendo & embalagem, carga e descarga de materiais e a arrumacio
e limpeza dos locais de trabalho.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA JUSTIGA

Portaria n.° 539/90
de 12 de Julho

Visa a presente portaria isentar do pagamento de
taxa de emissdo e assegurar o fornecimento gratuito dos
impressos necessdrios para os pedidos de bilhete de
identidade requeridos pela primeira vez.

A medida agora adoptada reflecte a preocupagéo de
desagravar deste encargo os jovens, atendendo ao facto
de que sdo eles os principais destinatdrios de uma
norma desta natureza.
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A gratuitidade assegurada pela presente portaria
insere-se ainda, plenamente, no espirito de recente re-
solu¢do do Conselho de Ministros, objectivando, na
area da identificagdo civil, simplificar procedimentos,
através da introdugdo de maior leveza no processo de
obtencdo do bilhete de identidade.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/76, de 24 de Janeiro,
na redac¢do dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 325/89, de 26 de Setembro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e
da Justica, o seguinte:

1.° Estdo isentos do pagamento de taxa de emissdao
os primeiros pedidos de bilhete de identidade, desde que
os requerentes tenham idade inferior a 20 anos.

2.° Os impressos necessarios a instrugdo dos pedi-
dos a que se refere o nimero anterior sdo fornecidos
gratuitamente pelos servigos de identificacdo e de re-
cepgao.

3.° A presente portaria entra em vigor no dia ime-
diato ao da sua publica¢io.

Ministérios das Finangas ¢ da Justica.
Assinada em 21 de Junho de 1990.

O Ministro das Finangas, Luis Miguel Couceiro Pi-
zarro Beleza. — O Ministro da Justica, Alvaro José
Brilhante Laborinho Liicio.

MINISTERIOS DAS FINANCAS,

DA AGRICULTURA, PESCAS E ALIMENTACAD
E DO COMERCIO E TURISMO

Portaria n.° 540/90
de 12 de Julho

Considerando a importancia para o sector vitivini-
cola das exportagdes de vinho de mesa e o interesse
na manutencdo e alargamento de mercados, onde a
concorréncia, quer comunitdria, quer de paises tercei-
ros, é cada vez maior;

Considerando as dificuldades de exportagdo de vina-
gre de vinho, em face da conjuntura do sector;

Considerando a necessidade de aproximar as regras
nacionais s comunitdrias numa altura em que se apro-
xima o final da primeira etapa da adesio;

Considerando que o atréds exposto justifica a conces-
sdo de subven¢des nacionais 4 exportagdo de vinho de
mesa e de vinagre de vinho:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas, da
Agricultura, Pescas e Alimentagio e do Comércio e Tu-
rismo, ao abrigo do disposto no n.° 11 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 517/85, de 31 de Dezembro, o se-
guinte:

1.° Para as exportagdes de vinhos de mesa e de vi-
nagre de vinho efectuadas até final da presente cam-
panha ¢ estabelecido um sistema de subvencdes.

2.° O montante a conceder tem em conta as pers-
pectivas de evolugdo dos pregos no mercado nacional
e mundial, reporta-se & classificacio da Pauta Adua-
neira Comum e ¢ fixado em:

a) Vinhos de mesa brancos, tintos e rosés com
destino aos paises terceiros, com exclusio dos
situados no continente americano, compreen-
dendo as ilhas a ele politicamente ligadas,

T

Africa do Sul, Argélia, Australia, Austria, Chi-
pre, Israel, Jugosldvia, Marrocos, Suica, Tuni-
sia ¢ Turquia:

2204 21 25 190 — vinhos brancos em reci-
pientes com capacidade ndo superior a
21— 125%/%/vol./hl;

2204 21 29 190 — vinhos tintos e rosés em
recipientes com capacidade ndo superior a
21— 125%/%/vol./hl;

2204 29 25 190 — vinhos brancos em reci-
pientes com capacidade superior a 21 —
208%/% /vol./hl;

2204 29 29 190 — vinhos tintos e rosés em
recipientes com capacidade superior a
21— 208%/%/vol./hl;

b) Vinagre de vinho com destino aos paises ter-
ceiros, com exclusdo dos situados no continente
americano, compreendendo as ilhas a ele poli-
ticamente ligadas, Africa do Sul, Argélia, Aus-
trdlia, Austria, Chipre, Israel, Jugoslavia, Mar-
rocos, Sui¢a, Tunisia e Turquia:

2209 00 11 190 — vinagre de vinho em reci-
pientes com capacidade ndo superior a
21— 1008/%//vol./hl;

2209 00 19 190 — vinagre de vinho em reci-
pientes com capacidade superior a 21 —
100$/% /vol./hl.

3.° O pagamento das subvencdes, até ao limite glo-
bal de 250 000 contos, serd feito pelo Instituto da Vi-
nha e do Vinho, através de fundos do Instituto Nacio-
nal de Intervencdo e Garantia Agricola, apds recepgio
dos documentos comprovativos de que os produtos fo-
ram exportados, sdo de origem portuguesa e atingiram
o pais de destino.

4.° As subvengdes, até ao limite indicado no numero
anterior, serdo pagas aos interessados cujos processos
de candidatura se apresentam devida e completamente
instruidos, por ordem cronoldgia de entrada no Insti-
tuto da Vinha e do Vinho.

Ministérios das Finangas, da Agricultura, Pescas e
Alimentag¢do ¢ do Comércio e Turismo.

Assinada em 26 de Junho de 1990.

Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretaria de Estado do Orgamento. —
Pelo Ministro da Agricultura, Pescas ¢ Alimentagio,
Luis Antdnio Damdsio Capoulas, Secretéario de Estado
da Alimentagdo. — Pelo Ministro do Comeércio e Tu-
rismo, José Antdnio Leite de Araiijo, Secretario de Es-
tado do Comércio Interno.

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DA INDUSTRIA E ENERGIA

Portaria n.° 541/90
de 12 de Julho

O Decreto-Lei n.° 193/87, de 30 de Abril, consagra
o provimento em lugares da carreira técnica dos fun-
ciondrios que, por for¢a do mesmo diploma, transita-
rem para as categorias da carreira técnico-profissional,
nivel 4, logo que satisfacam um dos requisitos cons-
tantes das alineas @) ou ) do n.° 1 do seu artigo 5.°
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Importa, assim, fazer transitar para lugar da mesma
classe da carreira técnica e de acordo com a nova es-
trutura da carreira estabelecida pelo Decreto-Lei
n.¢ 265/88, de 28 de Julho, o técnico-adjunto especia-
lista de 1.2 classe do quadro de pessoal do Laborato-
rio Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial, por
ter adquirido a habilitagdo prevista na referida ali-
nea a).

Nestes termos:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 193/87, de 30 de Abril:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e
da Industria e Energia, o seguinte:

1.° O quadro de pessoal do Laboratorio Nacional
de Engenharia e Tecnologia Industrial, constante do
mapa XV anexo a Portaria n.° 704/87, de 18 de
Agosto, ¢ acrescido de um lugar de técnico especialista
principal, area funcional de engenharia e ciéncias exac-
tas e apoio técnico-cientifico, para a integragdo, nos
termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 193/87, de 30
de Abril, de um técnico-adjunto especialista de
1.2 classe, habilitado com o curso superior, titular de
um dos lugares previstos no mapa anexo & Portaria
n.® 121/88, de 19 de Fevereiro.

2.° O lugar criado ao abrigo do nimero anterior serd
extinto quando vagar.

Ministérios das Finangas e da Indistria e Energia.
Assinada em 28 de Junho de 1990.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias

Ferreira Leite, Secretaria de Estado do Or¢amento. —

O Ministro da Industria e Energia, Luis Fernando Mira
Amaral.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Portaria n.° 542/90
de 12 de Julho

O quadro de pessoal do Hospital Distrital da Covi-
1h&, aprovado pela Portaria n.° 772/80, de 2 de Outu-
bro, encontra-se desajustado, relativamente ao pessoal
de enfermagem, devido a criagdo e redimensionamento
de alguns servicos e a um significativo acréscimo no
movimento assistencial.

Em conformidade com o artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, e em execucdo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 59/76,
de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
da Saide, que o quadro de pessoal do Hospital Distri-
tal da Covilha, aprovado pela Portaria n.° 772/80, de
2 de Outubro, e posteriormente alterado pelas Porta-
rias n.°® 53/82, de 13 de Janeiro, 1235/82, de 31 de
Dezembro, 1312/82, de 31 de Dezembro, 538/83, de
7 de Maio, 5/87, de 2 de Janeiro, 491/87, de 11 de
Junho, e 150/88, de 10 de Marco, seja alterado de
novo, de acordo com o quadro anexo a presente por-
taria.

Ministérios das Financas e da Saude.
Assinada em 19 de Junho de 1990.
Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretaria de Estado do Or¢amento. —

Pelo Ministro da Saude, Albino Aroso Ramos, Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Saude.

Quadro de pessoal do Hospital Distrital da Covilha

) Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Escaldes
lugares
Enfermeiro-supervisor ......... 1
Enfermeiro-chefe ............. 12
Pessoal de enfermagem | Prestagdo de cuidados e administracdo | Enfermagem........ Enfermeiro especialista ........ 33 (a)
Enfermeiro graduado ......... 50
Enfermeiro................... 82

(a) A remuncrar conforme o Decreto-lei n.® 34/90, de 24 de Janeiro.

MIISTERIO DA JUSTIGA

Portaria n.° 543/90
de 12 de Julho

Manda o Governo, pelo Ministro da Justica, que, ao
abrigo do disposto nos artigos 5.°, n.® 2, 7.°, 9.9, 13.°,
n.° 1, e 14.° do Decreto-Lei 519-F2/79, de 29 de De-
zembro, e nos artigos 5.°, n.° 1, ¢ 14.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 55/80, de 8 de Outubro:

@) Sejam autonomizadas as duas secgdes da Con-
servatéria dos Registos Predial e Comercial de

Ociras, que ddo origem as 1.? e 2.® Conserva-
torias, ambas de 1.2 classe, ficando cada uma
delas com a seguinte area de competéncia:

1.2 Conservatéria — o registo predial das
freguesias de Oeiras, Barcarena ¢ Pago de
Arcos;

2.2 Conservatéria — o registo comercial de
todo o concelho e o predial da freguesia
de Carnaxide;

b) Sejam autonomizados os dois cartdrios de cada
uma das Secretarias Notariais de Aveiro, Bar-
celos, Beja, Cascais, Castelo Branco, Faro, Lei-
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ria, Loulé, Matosinhos, Ponta Delgada, Povoa
de Varzim, Santarém, Tomar e Vila do Conde,
todos de 1.2 classe, bem como os dois da das
Caldas da Rainha, ambos de 2.2 classe;

¢) Em complemento da Portaria n.° 123/88, de
19 de Fevereiro, seja autonomizado o 1.° Car-
torio da Secretaria Notarial de Coimbra, de 1.2
classe;

d) O quadro de oficiais de cada uma das reparti-
¢des autonomizadas seja o seguinte:

Ajudante | Primeiro- | Segundo-

principal | -ajudante | -ajudante Escriturdrio

Conservatorias de Oeiras:

1.* Conservatoria
do Registo Pre-
dial............ 1 2 2 4

Conservatéria do
Registo Comercial
e 2.% do Registo
Predial......... 1 2 2 4

Cartérios Notariais de:

Aveiro (1.° e 2.9) 1 1 2 3
Barcelos (1.° e 2.9) 1 1 2 3
Beja (1.° e 2.%). .. 1 1 1 2
Cascais (1.° € 2.9) 1 1 2 3
Castelo Branco (1.°

€e2.%. ... 1 1 2 3
Coimbra (1.°) .... 1 1 2 3
Faro (1.° e 2.7)... 1 1 2 3
Leiria (1.° € 2.°)... 1 1 2 4
Loulé (1.°e 2.9)... 1 1 2 3
Matosinhos (1.° e

2% I 1 2 3
Ponta Delgada (1.°

e2.%.......... 1 1 2 3
Pévoa de Varzim

(1.°e2° ..... 1 1 2 3
Santarém (1.° e 2.°) 1 1 2 3
Tomar (1.° e 2.°) 1 1 1 2
Vila do Conde (1.°

e2%).......... 1 1 2 3
Caldas da Rainha

(1.°e2° ..... - 1 1 2

e) A data do inicio do funcionamento auténomo
das Conservatorias dos Registos Predial e Co-
mercial de Oeiras seja fixada em 1 de Setem-
bro de 1990 e a de cada um dos cartdrios no-
tariais seja a que vier a ser estabelecida
oportunamente por despacho do director-geral
dos Registos e do Notariado.

Ministério da Justica.
Assinada em 21 de Junho de 1990.

Pelo Ministro da Justi¢a, José Manuel Cardoso Bor-
ges Soeiro, Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Justica.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgdo-Geral dos Negocios Politico-Econdmicos

Aviso

Por ordem superior se torna publico que a Colém-
bia depositou em 27 de Margo ultimo o instrumento
de adesdo ao Acordo Internacional sobre as Madeiras

Tropicais, 1983, concluido em Genebra em 18 de No-
vembro daquele ano.

Direcgdo-Geral dos Negdcios Politico-Econdomicos, 12
de Junho de 1990. — O Director de Servigos dos As-
suntos Multilaterais, José Tadeu Soares.

REGIAD AUTONOMA DOS ACORES

GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional da Habitacdo e Obras Publicas

Decreto Regulamentar Regional n.° 22/90/A

O Plano de Ordenamento do Campo Universitario
para as novas instalacoes, na cidade da Horta, do De-
partamento de Oceanografia e Pescas da Universidade
dos Agores encontra-se ja em fase de elaboracdo, mas
até a sua aprovacdo vai ainda decorrer um lapso de
tempo necessariamente longo.

A ndo se tomarem de imediato as adequadas provi-
déncias, poderd implicar dificuldades para a sua futura
execucdo, tornando-a mais dificil e onerosa.

Para obviar a tais inconvenientes urge nio so sub-
meter a medidas de ordem cautelar a area que sera
ocupada pelo referido Campo, como também conce-
der a respectiva autarquia o direito de preferéncia nas
transmissdes por titulo oneroso de terrenos ou edifi-
cios que possam vir a verificar-se entre particulares.

Assim, em execuc¢do dos artigos 7.° e 27.° do
Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de Novembro, o Governo
Regional decreta, nos termos do artigo 229.°, n.° 1,
alinea g), da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Autorizagao prévia

I — Durante o periodo de dois anos fica dependente
de autorizacdo da Camara Municipal da Horta, prece-
dendo parecer favoravel da Secretaria Regional da Ha-
bitagdo e Obras Publicas, através do seu departamento
competente, € sem prejuizo de quaisquer outros con-
dicionamentos que legalmente possam ser exigidos, a
pratica, na area definida na planta anexa a este di-
ploma, dos actos ou actividades seguintes:

a) Criacao de novos nicleos habitacionais;

b) Construgdo, reconstru¢do e ampliacdo de edi-
ficios ou outras instalagdes;

¢) Instalagdo de novas exploragdes ou ampliagdo
das ja existentes;

d) Alteragdes importantes, por meio de aterros ou
escavagOes a configuracdo geral dos terrenos;

e) Derrube de arvores em maci¢o, com qualquer
area;

f) Destrui¢ao do solo vivo e do coberto vegetal.

2 — Em todos os casos observar-se-d0 também os ar-
tigos 10.° a 13.° do Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de
Novembro.

Artigo 2.°

Entidades competentes

A competéncia para promover as medidas estabele-
cidas neste diploma e para proceder em conformidade
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com o disposto no artigo 12.° do citado Decreto-Lei
n.° 794/76, de 5 de Novembro, cabe a Secretaria Re-
gional da Habita¢do e Obras Publicas, através do seu
departamento competente, ¢ 3 Cdmara Municipal da
Horta.

Artigo 3.°

Direito de preferéncia

1 — E concedido a Camara Municipal da Horta o
direito de preferéncia nas transmissdes por titulo one-
roso entre particulares de todos os terrenos ou edifi-
cios situados na area definida no n.° 1 do artigo 1.°
do presente diploma.

2 — A comunicagdo a que se refere o artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 862/76, de 22 de Dezembro, devera
ser dirigida ao presidente da Camara Municipal da
Horta.

Artigo 4.°

Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Angra do Heroismo, em 23 de Maio de
1990.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 12 de Ju-
nho de 1990.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.
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