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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragéo

Tendo sido indevidamente publicada no suplemento
ao Didrio da Repuiblica, 2.® série, n.° 37, de 14 de Fe-
vereiro, uma portaria da Presidéncia do Conselho de
Ministros, considera-se sem efeito a mesma, pelo que
se procede de novo a sua publicagdo.

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 20 de Fevereiro de 1989. — O Secretério-Geral,
Franca Martins.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 144/89

de 28 de Fevereiro

Considerando a recente criagdo do Instituto da Ju-
ventude pelo Decreto-Lei n.° 483/88, de 26 de Dezem-
bro, diploma que, consequentemente, determinou a
extincdo do Fundo de Apoio aos Organismos Juvenis
¢ da Direccdo-Geral da Juventude, servigos da drea da
juventude;

Considerando que aquela drea se caracteriza pela
especificidade e, simultaneamente, pela diversidade de
questdes que no dmbito da mesma se suscitam;

Considerando que o desempenho do cargo de vogal
do consetho directivo do referido Instituto exige, por
isso, um conhecimento profundo do sector da juven-
tude e experiéncia no exercicio de fungdes de coorde-
nacdo e direccdo de servicos ou estruturas a que
estivessem cometidas atribui¢des naquele mesmo sector;

Considerando que em tais circunsténcias se justifica
que seja dispensado o requisito de habilitagdes litera-
rias relativamente a individuos que retinam requisitos
especificos essenciais;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 4 do arti-
g0 2.° do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho:

Manda o Governo, pelo Ministro Adjunto e da Ju-
ventude e pelo Secretdrio de Estado do Or¢amento, o
seguinte:

1.° Sem prejuizo da experiéncia profissional adequa-
da, ¢ dispensado o requisito de licenciatura para o pro-
vimento do cargo de vogal do conselho directivo do
Instituto da Juventude, criado pelo Decreto-Lei
n.° 483/88, de 26 de Dezembro.

2.° O respectivo despacho de nomeacdo serd acom-
panhado, para publicagio, do curriculo do nomeado.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Secretaria de
Estado do Orgamento.

Assinada em 13 de Fevereiro de 1989.
O Ministro Adjunto e da Juventude, Antdnio Fer-

nando Couto dos Santos. — O Secretério de Estado do
Orcamento, Rui Carlos Alvarez Carp.
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MINISTERIO DAS FINANGAS
3.2 Delegagdo da Direcgao-Geral da Contabilidade Publica

Declaragédo

De harmonia com o disposto na parte final do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 46/84, de 4 de Feve-
reiro, se publicam as seguintes transferéncias de verbas, autorizadas nos termos dos n.” 2 e 3 do artigo 5.° do
mesmo diploma:

Classificacdo Em contos
Orgénica Econdmica )
Rubricas Reforgos
Funcional . ou Anulagoes
Capitulo| Diviséo | 4o Cédigo | Alinea inscrigdes
01 Gabinete dos membros do Governo
0l Gabinete do Ministro
01 Gabinete .
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
0.01.0 {01.20 Pessoal em qualquer outra situagdo ....................... - S
01.44 Representagdo certa e permanente...............oinovun... 5 -
11.00 Contribuigdes para instituigdes — Previdéncia Social ............ 274 -
15.00 Abonos diversos — Compensag¢do de encargos.................. 8 -
21.00 Bens duradouros — QULTOS .. ... .ovviven ittt .. - 8
27.00 Bens n3o duradouros — QULIOS .. ....ooeveininiinn e, 2 700 -
31.00 Aquisicdo de servigos — Nio especificados:
31.00| B Outras despesas .. .......vueeiiiiniiiiiiiiiiiiiii i 7 005 -
44.00 Outras despesas correntes:
44.09 Diversas:
4.09| A ETLL (Decreto-Lei n.° 354/87) ..............ccoonnn.. - 19 469
52.00 Investimentos — Magquinaria e equipamento .................... 9 490 -
02 Gabinete do Secretdrio de Estado do Or¢camento
01 Gabinete
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
01.42 Remuneragdes de pessoal diverso.......................... - 700
23.00 Bens ndo duradouros — Combustiveis e lubrificantes............ - 25
26.00 Bens ndo duradouros — Consumos de secretaria................ 700 -
31.00 Aquisicdo de servicos — Nido especificados:
31.00f B Outras despesas ...........coiuinniiiiiini i - 1 500
44.00 Outras despesas correntes:
44,03 ACtivos INCOrPOTeOS . . ...ttt e 1 500 -
52.00 Investimentos — Maquinaria ¢ equipamento .................... 25 -
04 Gabinete do Secretdrio de Estado dos Assuntos Fiscais
01 Gabinete
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
01.20 Pessoal em qualquer outra situagdo ....................... - 109
23.00 Bens n3o duradouros — Combustiveis e lubrificantes............ 74 -
26.00 Bens ndo duradouros — Consumos de secretaria................ 35 -
03 Gabinete de Assuntos Europeus
01 Servicos préprios
01.00 Remunerag¢des certas € permanentes:
01.46 - Subsidios de férias e de Natal ............................ - 17
--A"'f‘ .
03.00 Horas extraordindrias . ..o ittt 17 -
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Classificacdo Em contos
8ni Economi .
Orglnica némica Rubricas Reforcos
Funcional . ou Anulagdes
Capitulo | Divisio disv‘;:,a-o Cédigo | Alinea inscrigdes
04 Secretaria-Geral
01 Servigos préprios
28.00 Aquisi¢do de servigos — Encargos das instalagdes............... 3 000 -
47.00 Investimentos — Edificios .............. ... i 3 000
03 Auditor-Geral do Mercado de Titulos
14.00 Deslocagdes — Compensacdo de encargos .. .... T 921 -
52.00 Investimentos — Maquinaria e equipamento .................... - 921
06 Direcclio-Geral da Contabilidade Publica
01 Servigos préprios
01.00 Remuneracdes certas e permanentes:
01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei .................... - 28 300
11.00 Contribui¢des para instituicdes — Previdéncia Social ............ 300 -
52.00 Investimentos — Maquinaria ¢ equipamento ............c000uhe 28 000 -
07 inspecciio-Geral de Finangas
01 Servigos préprios
01.00 Remunera¢des certas € permanentes:
01.45 Participagdo emolumentar:
01.45 B Dotagdo com compensagdo em receita ................. 40 -
04.00 Alimentac&o ¢ alojamento:
0400 B Dotaglio com compensagdio em receita ..................... - 40
14.00 Deslocacdes — Compensagdo de encargos:
14.00| A DOtaglo PrOPIid. . ...cvvvereeei it 1 800 -
28.00 Aquisi¢io de servicos — Encargos das instalagdes............... - 1 000
30.00 Aquisicdo de servicos — Transportes e comunicagdes:
30,00 A Dotaglio Propria..........oiiiiiiiiieiiiiii i - 800
08 Pensdes e reformas
01 Pensdes
42.00 Transferéncias — Particulares:
5.02.0 |42.00 t MSE — Pensdes de prego de sangue e outras .............. 161 746 -
03 Subsidios
11.00 Contribui¢des para instituigbes — Previdéncia Social:
11.00| A Montepio dos Servidores do Estado ....................... - 158 000
11.00f{ B CGA ~— Pensdes de aposentagdo e reformas ............... - 309 692
11.00| C CGA — Pensdes de invalidez . ............... ... ... . oo 305 946 -
10 Direcgéo-Geral do Patriménio do Estado
ot Servigos préprios
1.01.0 |21.00 Bens duradouros — QUIros ..ot 350 -
48.00 Investimentos — Construgdes diversas.......................... - 350
12 Direcglio-Geral da Administragio Publica
01 Servigos préprios
28.00 Aquisicio de servigos — Encargos das instalacdes............... - 1634
31.00 Aquisicdo de servicos — Nio especificados:
31,001 B Outras despesas . .......oovvi et i 1634 -
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Classificacfio Em contos
Orghni Econémi )
rgfnica nomica Rubricas Reforgos
Funcional . ou Anulagdes
Capitulo | Divisdo dgl‘;:ﬂ_o Cddigo | Alinea inscrigdes
14 Direcglio-Geral do Tesouro
01 Servigos préprios
01.00 Remuneragdes certas ¢ permanentes:
01.45 Participaclo emOIUMENtar .......vvvriinrrinern i eaarans - 20
11.00 Contribuigdes para instituigdes — Previdéncia Social ............ 20 -
02 Tesourarins dos concelhos e bairros
01.00 Remunerac8es certas ¢ permanentes:
01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei .............o0ii - 15
01.04 Pessoal contratado ndo pertencente aos quadros............ 15 -
16 Encargos da Divida Publica
01 Divida piblica fundada (JCP)
02 Amortizdvel interna
32.00 Juros — Sector piiblico:
9.01.0 |32.00 1 Junta do Crédito Piblico .........c.ovv iy - 6 446 200
03 Difvida externa a cargo do Tesouro (DGT)
02 Ac sbrigo de outros acordos
37.00 JUros — EXIeTIOr .. vttt ittt - 3 100 000
04 Diversos empréstimos a cargo do Tesouro (DGT)
33.00 Juros — Empresas piblicas:
33.00 1 Banco de Portugal. . ...... ..ot - 662 300
3300 4 Outras instituicoes de crédito ..............c it 135 500
08 Divida flutuante a cargo do Tesouro (DGT)
33.00 Juros — Empresas publicas:
33.00( A Dotagio Proprid.........c.cvviiirrin i 10 344 000 -
17 Direcclio-Qeral das Contribulgdes e Impostos
01 Servigos préprios
1.01.0 | 04.00 Alimentagdo € alojamento .. ....ovet it e - 254
10.00 Prestagdes directas — Previd&ncia Social:
10.03 Outras prestagdes directas ... 254 -
60 Despesas excepcionals
03 Intendéncia-Geral do Or¢amento
44.00 Qutras despesas correntes:
44.09 Diversas:
409| B Compensagio pela tributagdo dos titulares de cargos puiblicos - 1478 999
04 Direc¢dio-Geral das Contribuigcdes e Impostos
44.00 Outras despesas correntes:
44.09 Diversas:
4091 A Compensagéio pela tributagdo em imposto profissional —
Autarquias locais .. ....... ... i 1 478 999 -
12 348 858 {12 348 858

Nos originais dos processos relativos as alteragdes orcamentais constantes da presente declaracio constam os despachos ministeriais para

a sua materializacdo.

3.% Delegagio da Direcgdo-Geral da Contabilidade Piblica, 2 de Fevereiro de 1989. — O Director, Serafim
de Oliveira Franga.
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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA SAUDE

Portaria n.° 145/89
de 28 de Fevereiro

A Lei n.° 2118, de 3 de Abril de 1963, que preco-
niza a criagéo de centros de saide mental, e o Decreto-
-Lei n.° 74-C/84, de 2 de Margo, que comete 2
Direccdo-Geral dos Cuidados de Saide Primdrios as
atribuigdes e competéncias do extinto Instituto de As-
sisténcia Psiquidtrica, constituem, no contexto da nossa
realidade actual, factores muito favordveis ao desen-
volvimento de novas formas organizacionais que per-
mitam uma progressiva implantag¢do junto da popula-
¢d0 de um conjunto completo e acessivel de servigos
de satide mental funcionalmente articulados e integra-
dos com as estruturas prestadoras de cuidados de satde
primdrios e diferenciados existentes na drea.

As dreas metropolitanas de Lisboa, Porto e Coim-
bra, totalizando cerca de 4 500 000 habitantes e
defrontando-se com crescentes problemas no domfnio
da saide mental, ndo tém podido beneficiar de servi-
¢os deste tipo, na medida em que os recursos nelas exis-
tentes se encontram concentrados em grandes unidades
hospitalares psiquidtricas.

Neste contexto, o Departamento de Estudos e Pla-
neamento da Saude concluiu j4 uma proposta de pla-
neamento do sistema de cuidados de saide mental para
a drea metropolitana de Lisboa, na qual se prevé a cria-
¢do de doze centros de saide mental.

Um primeiro passo na implementacdo desses centros
de saiide mental é agora dado com a criacdo do Cen-
tro de Saude Mental de Lisboa-Oeiras, para cuja en-
trada em funcionamento existem condi¢des, bem como
instalagdes, meios humanos e materiais, ajustados a
uma presta¢do de cuidados articulada com a rede de
centros de satide da respectiva drea geodemogrifica de
intervengao.

Assim, nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 46 102, de 23 de Dezembro de 1964, e observado
o disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de
3 de Fevereiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
da Saudde, o seguinte:

1.° E criado o Centro de Saiide Mental de Lisboa-
-Oeiras, adiante designado por Centro, que exercerd a

sua actividade na 4rea das freguesias de S3o Francisco
Xavier, Alcintara, Ajuda e Santa Maria de Belém, no
concelho de Lisboa, e na drea do concelho de Oeiras.

2.° A sede do novo Centro situa-se em instalagdes
especialmente afectas a esse fim no anexo da Ajuda do
Hospital de Miguel Bombarda.

3.° O Centro goza de autonomia técnica ¢ admi-
nistrativa, sem prejuizo da sua dependéncia da Direc-
¢do-Geral dos Cuidados de Saide Primdrios, sendo-
-lhe aplicdvel o regime estabelecido nos artigos 79.°
e seguintes do Decreto-Lei n.® 413/71, de 27 de Se-
tembro.

4.° Durante o periodo de instalagio a gestio do
Centro fica a cargo de uma comissio instaladora, a no-
mear por despacho do Ministro da Satde.

5.° Enquanto o Centro ndo dispuser de meios hu-
manos ¢ financeiros que lhe permitam o pleno exerci-
cio da sua actividade, esta continua a ser assegurada
pelas estruturas de saude que actualmente a desenvol-
vem, nomeadamente o Hospital de Miguel Bombarda.

6.° Durante o periodo de transi¢do todas as ques-
tées relacionadas com o processo de organizacdo do
Centro sdo resolvidas mediante protocolo a elaborar
com o Hospital de Miguel Bombarda.

7.° O mapa de pessoal do Centro é o constante do
anexo 1 do presente diploma, de que constitui parte in-
tegrante.

8.° O pessoal vinculado ao quadro do Hospital de
Miguel Bombarda que actualmente se encontre a exer-
cer fun¢des no anexo da Ajuda manter-se-4 ao servigo
do Centro em comissdo de servigo.

9.° Serdo extintos no quadro do Hospital de Miguel
Bombarda, aprovado pelas Portarias n.” 807-V3/83, de
3 de Julho, 185/83, de 2 de Margo, ¢ 488/84, de 21
de Julho, os lugares constantes da relacdo inscrita no
anexo II quando forem distribuidos nos lugares do
quadro do Centro de Saude Mental de Lisboa-Oeiras
os funciondrios que ocupam os lugares do mapa ora
aprovado.

Ministérios das Finangas e da Saide.
Assinada em 1 de Fevereiro de 1989.
Pelo Ministro das Financas, Rui Carlos Alvarez
Carp, Secretario de Estado do Orcamento. — A Mi-

nistra da Saide, Maria Leonor Couceiro Pizarro Be-
leza de Mendongca Tavares.

ANEXO 1
Mapa do Centro de Saide Mental de Lisboa-Oeiras
Nimero Letra
Grupo de pessoal Ares funcional Carreira Categoria de de
lugares | vencimento
Director de servigo hospitalar (a) 1 B
Médica hospitalar ....... Chefe de servigo hospitalar. ... 6 B
Psiquiatria............... Assistente hospitalar .......... 8 |CouD
Pessoal técnico superior. . . Fase de pré-carreira ..... Interno do internato complemen- - F
tar (b).
Psicologia ............... Técnico superior ........ Assessor principal, assessor, téc- 3 |A,B,C,
nico superior principal, de D, E
1.* classe ou de 2.* classe.
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Numere fetra
Grupo de pessoal Area funcional Caireira ategornia de de
lugares | vendmento
Enfermeiro-chefe ............. 3 E/F
Pessoal de enfermagem .. | Enfermagem ............. Enfermagem ....... ..... Enfermeiro especialista ........ 3 F/G
Enfermeiro graduado ......... 7 G/H
Enfermeiro................... 7 G/H/1
Servigo social ............ Técnico de servigo social | Técnico especialista principal, es- S C, D, E,
pecialista, principal, de 1.* F, H
classe e de 2.* classe.
Pessoal técnico..........
Terapia ocupacional ...... Técnico de diagnostico e te- | Técnico especialista de 1.* classe, 3 E, F, G,
rapéutica. especialista, principal, de 1.* H/1/]
classe ou de 2.* classe.
Pessoal técnico-profissional — Monitor oficinal ........ Técnico auxiliar especialista, prin- 2 1,3, LM
cipal, de 1.* classe ou de
2.* classe.
Chefia e coordenacdio de ser- | Administrativa .......... Chefe de sec¢do .............. 1 G
vigos administrativos.
Pessoal administrativo ... | Administrativa, financeira e Oficial administrativo principal. . . 1 I
contabilistica, pessoal, rela- - . Primeiro-oficial ... ............ 3 ]
¢Oes publicas, organizagio, Administrativa ........... Segundo-oficial . .............. 4 L
planeamento e estatistica. Terceiro-oficial ............... 4 M
Pessoal operdrio ........ Funcionamento e manuten- | Fogueiro ............... Fogueiro principal, de 1.* classe, 1 L,N,P
¢do de caldeiras a vapor. de 2.* classe ou de 3.* classe. ou Q
Condugdo de viaturas ligeiras | Motorista de ligeiros. .. .. Motorista de ligeiros principal, de | 2 M, O
1.* classe ou de 2.* classe. ou Q
Recepgio, emissdao e encami- | Telefonista ............. Telefonista principal, de 1.* classe 1 N, Q
nhamento de chamadas te- ou de 2.* classe. ouS
lefénicas.
Coordenagdo e chefia dos | Servigos gerais .......... Encarregado de sector......... 1 K
servigos gerais.
Area de acciio médica .... | Auxiliar de ac¢do médica | Auxiliar de ac¢do médica de 1.*
Pessoal auxiliar ......... classe, de 2.* classe ou de | 18 0,Q
3.* classe. ou R
Roupeira . .............. Roupeira de 1.* classe, de 2.* 1 0, Q
classe ou de 3.* classe. ou R
Area de tratamento de roupa
Costureira . ............. Costureira de 1.* classe, de 2.* 1 0,Q
classe ou de 3.* classe. ou R
Area de aprovisionamento, | Auxiliar de apoio e vigi- | Auxiliar de apoio e vigildncia de 2 0, Q
apoio e vigilancia. lancia. 1.* classe, de 2.* classe ou de ou R
3.* classe.

(@) O titular est4 abrangido pelo disposto no n.° 2 do despacho do Secretdrio de Estado da Saude de 6 de Janciro de 1983, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* séric, de 26 de

Janeiro de 1983.

(b) Numero a fixar anualmente por despacho iministerial.

Pessoal médico:

Director de servigo hospitalar

Chefe de servico hospitalar
Assistente hospitalar
Pessoal de enfermagem:
Enfermeiro-chefe
Enfermeiro especialista
Pessoal auxiliar:

Auxiliar de accdo médica. .

ANEXO H

Lugares a abater no quadro do Hospital de Miguel Bombarda
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MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.° 146/89 .

de 28 de Fevereiro

Os concursos de habilitagdo aos graus e de provi-
mento nos lugares dos quadros e mapas de pessoal da
carreira médica de saiide publica tém sido realizados
nos termos das normas constantes da Portaria
n.° 486/83, de 26 de Abril, com observancia dos prin-
cipios estabelecidos nos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-
-Lei n.° 44/84, de 3 de Fevereiro, aplicdveis por forca
do n.° 2 do artigo 2.° deste diploma.

A pritica, porém, tem permitido concluir que aquele
regulamento se mostra incompleto e inadequado 2s si-
tuagdes que por ele deveriam ser abrangidas, para além
de apresentar algumas incongruéncias na sua sistema-
tizagao.

A pondera¢do das apontadas deficiéncias impde, por
conseguinte, uma nova regulamenta¢do nesta matéria.

Assim, ao abrigo do n.° 7 do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 310/82, de 3 de Agosto, ¢ do n.° 2 do ar-
tigo 2.° do Decreto-Lei n.° 44/84, de 3 de Fevereiro:

Manda o Governo, pela Ministra da Satde, o se-
guinte:

1.° E aprovado o Regulamento dos Concursos de
Habilitagdo e de Provimento da Carreira Médica de
Satide Publica, dos quadros ou mapas de pessoal dos
estabelecimentos e servigos dependentes do Ministério
da Saude, o qual faz parte integrante do presente di-
ploma.

2.° E revogada a Portaria n.° 486/83, de 26 de
Abril.

Ministério da Saude.
Assinada em 10 de Fevereiro de 1989.

A Ministra da Saude, Maria Leonor Couceiro Pi-
zarro Beleza de Mendongca Tavares.

REGULAMENTO DOS CONCURSOS DE HABILITAGAO
E DE PROVIMENTO DA CARREIRA MEDICA DE SAUDE PUBLICA

CAPITULO 1

Dos concursos em geral

SECCAO 1

Da natureza, tipos e autorizagdo
para abertura dos concursos

Artigo 1.°

Natureza dos concursos

I — Os concursos da carreira médica de sadde publica serio de
habilitagdo ¢ de provimento.

2 — Os concursos de habilitacdo destinam-se a conceder o grau
da carreira com vahdade e ambito nacionais, concedendo o direito
a passagem de diploma de idoneidade profissional correspondente,
conforme os modelos anexos ao presente Regulamento.

3 — Os concursos de provimento sdo institucionais e destinam-se
a recrutar os profissionais devidamente habilitados com o respectivo
grau para os lugares dos quadros ou mapas de pessoal dos estabele-
cimentos ¢ servigos de satde dependentes do Ministério da Saudde.

Artigo 2.°
Tipos de concursos

I — Os concursos de habilitagdo serdo internos, circunscritos a mé-
dicos funciondrios ¢ agentes que possuam os requisitos legais, inde-
pendentemente do servico ou organismo a que pertengam.

2 — Os concursos de provimento podem ser internos ou externos,
nesta tltima hipotese abertos a todos os médicos possuidores dos re-
quisitos gerais ¢ especiais, estejam ou ndo vinculados 4 fungio pu-
blica, observados os condicionalismos legais.

3 — O tipo e dmbito de cada concurso serd definido no despacho
que autorizar a respectiva abertura,

Artigo 3.°

Autorizagdo para abertura dos concursos

1 — A abertura dos concursos de habilitagdo aos graus de dele-
gado de saide e de chefe de servigo de saude publica é da compe-
téncia do Ministro da Saude, podendo ser delegada no director-geral
dos Cuidados de Satde Primdrios.

2 — Para os concursos de habilitagdo haverd uma tnica época
anual.

3 — A abertura dos concursos de provimento, mediante proposta
do 6rgdo méximo de gestdo do estabelecimento ou servico de saude,
¢é da competéncia do Ministro da Satde, podendo ser delegada no
director-geral dos Cuidados de Saude Primdrios.

SECCAO 11

Do jari

Artigo 4.°

Competéncia para nomear o juri

O juri dos concursos serd nomeado pela entidade que tiver com-
peténcia, prépria ou delegada, para a abertura dos mesmos.

Artigo §.°

Designagdo de substitutos de elementos do jiri

O despacho constitutivo do juri designara, para as situacdes de
falta ou impedimento do presidente, o vogal que o substituird e ainda
0s vogais suplentes.

Artigo 6.°

Alteracdo da composigiio do juri

Quando circunstincias supervenientes o aconselhem ou exijam,
pode a constituigdo do juri ser alterada por despacho da entidade
que o tiver nomeado, mantendo-se védlidos os actos até entdo prati-
cados.

Artigo 7.°

Composigiio do jiri dos concursos de habilitaciio
aos graus de delegado de satde e de chefe de servigo de satide piblica

1 — Para cada concurso de habilitagdo haverd um jiri de ambito
nacional, composto por um presidénte e dois vogais efectivos e dois
suplentes.

2 — O presidente serd titular concursado do grau de chefe de ser-
vigo de satide publica, proposto pelo director-geral dos Cuidados de
Saitde Primdrios, se nele ndo tiver sido delegada a competéncia para
a nomeagao do juri.

3 — Os vogais efectivos e suplentes serdo titulares concursados do
grau correspondente ou superior aquele a que se¢ refere o concurso,
propostos pelo director-geral dos Cuidados de Saude Primarios, se
nele ndo tiver sido delegada a competéncia para a nomeagdo do juri.

4 — Sempre que possivel, 0s vogais efectivos e suplentes serdo mé-
dicos da carreira médica de saude piblica em exercicio efectivo na
area dos cutdados de saude primarios.
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Artigo 8.°

Composicéio do juri dos concursos de provimento

1 - Para cada concurso de provimento haverd um juri, proposto
pela instituicdo responsével pela abertura do concurso e nomeado
pela entidade que autorizar a sua abertura.

2 — Nos concursos de provimento, o juri é composto por um pre-
sidente, dois vogais efectivos e dois suplentes, sendo o presidente um
chefe de servigo de satide publica ¢ os vogais médicos da carreira
médica de saude publica, todos habilitados com o grau correspon-
dente ou superior aquele a que se refere o concurso.

3 — O jiri poderd integrar médicos da carreira médica de sadde
publica nfio pertencentes ao estabelecimento ou servico que proce-
deu a abertura do concurso.

Artigo 9.°

Competéncia

1 — O juri é responsdvel por todas as operagdes de admissdo ao
concurso, seleccdo dos candiatos e sua classificagdo final e pela ela-
boragdo das actas de cada uma das reunides que efectuar.

2 — O juri poder4 solicitar aos servicos a que pertengam os con-
correntes 0s respectivos processos individuais.

Artigo 10.°

Funcionamento do jirt

1 — O juri retine com todos 0os membros e delibera por maioria.
2 — Das reunides do juri serdo lavradas actas, das quais constardo:

a) Local, data ¢ hora da reunido;

b) Identificagdo de todos os elementos participantes;
¢) Ordem de trabalhos;

d) Deliberagdes tomadas e respectiva fundamentagio.

3 — As actas do jiri deverdo ser lidas e assinadas por todos os
membros no final de cada reunido.

4 — As actas sdo confidenciais, mas podem ser presentes, em caso
de recurso, as entidades que sobre ele tenham de decidir e ao inte-
ressado, na parte em que the digam respeito.

5 — O juri serd secretariado por um vogal por cle escolhido e po-
deré ser apoiado por funciondrio a designar para o efeito.

Artigo 11.°
Certidfio das actas

1 — Os candidatos poderdo requerer, com os devidos fundamen-
tos, ao érglo dirigente mdximo do estabelecimento ou Servico res-
ponsdvel pela abertura do concurso que lhe seja passada certiddo das
actas das reunides do juri.

2 — A certid@o deve ser emitida no prazo de trés dias uteis a contar
da data do requerimento.

SEcgAo III

Do aviso de abertura

Artigo 12.°

Termos de abertura do concurso

I — A abertura dos concursos ¢ obrigatoriamente tornada piblica
em prazo ndo superior a 30 dias apds a respectiva autorizagdo, me-
diante aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, e, sempre
que for considerado conveniente, através dos orgdos de comunica-
¢do social de expansio nacional.

2 — E obrigatéria a publica¢do através de, pelo menos, um dr-
830 de comunicagdo social de expansdo nacional, no caso de con-

T ¥ curso de que possa resultar a admissdo de candidatos ndo vincula-

@"!9’:5,‘ dos & funcdo publica.
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3 — Do aviso de abertura deve constar:

a) Despacho de autorizagdo;

b) Indicagdo do regulamento do concurso e de outras normas
aplicdveis;

¢} Indicagdo da natureza e tipo de concurso;

d) Indicagdio dos requisitos de admissdo;

€) A forma, prazo ¢ local para apresentagio das candidaturas,
elementos que devem constar do requerimento de admissdo,
enumeraglo dos documentos necessdrios para apreciago do
mérito dos candidatos e, bem assim, daqueles cuja apresen-
taclo inicial seja indispensével;

/) Métodos de selecglio a utilizar;

8) A constituiclo do juri;

h) Nos concursos de provimento sers indicada a especificacio
das vagas e das exigéncias particulares do cargo a prover, de
harmonia com o definido legalmente, devendo fazer-se, em
caso de concurso externo, referéncia ao despacho de descon-
gelamento;

i) Quaisquer outras indicagSes julgadas convenientes para me-
lhor esclarecimento dos interessados.

SECgAo 1V
Da apresentagéo das candidaturas

Artigo 13.°

Requerimento de admissiio

—

— Do requerimento de admissio deve constar:

a) Identificacio do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificaglio que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satde
a que O requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Refertncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero ¢ data do Didrio da Republica onde vem anunciado;

d) Indicago de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizacfio;

e) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

2 — Os requerimentos de admissdo a concurso, bem como os do-
cumentos que o devem instruir, podem ser entregues pessoalmente
ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcdio, salvo se no aviso
de abertura dos concursos se declarar obrigatdria a remessa pelo cor-
reio.

3 — Consideram-se entregues dentro do prazo os requerimentos
e respectivos documentos de instruciio cujo aviso de recepciio tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — Nos casos de entrega pessoal do requerimento de admisséio,
o funciondrio ou agente competente a quem tiver sido entregue pas-
sard recibo datado, sob pena de incorrer em responsabilidade disci-
plinar se assim ndo proceder.

Ariigo 14.°
Documentagiio a apresentar pelos candidatos

1 — Os requerimentos de admissfio a concurso devem ser acom-
panhados da documentagio exigida no respectivo aviso de abertura,
implicando a imediata exclusdo a ndo entrega daqueles cuja apre-
sentacdo inicial tiver sido declarada indispensdvel no aviso de abertura.

2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos serdo punidas nos termos da lei penal.

Artigo 15.°
Prazo das candiéaturas
O prazo para apresentagdo das candidaturas a concurso serd de

15 a 30 dias contados a partir da data da publicagdio do respectivo
aviso de abertura no Didrio da Republica, 2.* série.
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SECCAO V
Da admissdo a concurso

Artigo 16.°
Requisitos de admissiio a concurso

1 — S6 podem ser admitidos a concurso de habilitagfio os candi-
datos que satisfacam os requisitos especiais para habilitago ¢ a con-
curso de provimento os candidatos que reinam os requisitos gerais
legatmente definidos para provimento em fungdes pdblicas, bem como
os requisitos especiais exigidos para o provimento nos lugares a preen-
cher.

2 — Os candidatos deverfio reunir os requisitos a que se refere o
mimero anterior até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura
do concurso para apresentacio das candidaturas.

Artigo 17.°
Requisitos gernis

Sdo requisitos gerais para o provimento em fungbes piblicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo quando acordos inter-
nacionais a excepcionem;

b) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que respeita a candidatura;

d) Possuir robustez fisica, nfo sofrer de doenca contagiosa e ter
cumprido as leis de vacinacgiio obrigatdria.

Artigo 18.°
Requisitos especinis

1 — E requisito especial para habilitagiio aos graus da carreira mé-
dica de saiide publica ter obtido aprovagdo no exame final do inter-
nato complementar de saide pdblica ou a posse do curso de saide
piiblica da Escola Nacional de Saide Publica ou do curso de medi-
cina sanitdria do extinto Instituto de Higiene ou do Instituto Supe-
rior de Higiene Dr. Ricardo Jorge, adiante designados por curso de
saude publica.

2 — Os demais requisitos para habilitaco aos graus e para pro-
vimento dos lugares s¥o indicados no capftulo ir deste Regulamento.

Artigo 19.°
Lista proviséria

1 — Findo o prazo de apresentaglio das candidaturas, o juri ela-
boraré, no mais curto espaco de tempo, que ndo poderd exceder o
prazo de quinze dias teis, a lista provisoria dos candidatos admiti-
dos a concurso, dos admitidos condicionalmente e dos excluidos, com
a indicagdo sumdria das deficincias de instrugio ¢ dos motivos de
exclusdo.

2 — Quando o nimero de candidatos for igual ou superior a 70,
o juri promoverd a divulgaco da lista, mediante aviso a publicar
na 2. série do Didrio da Repsblica.

3 — Quando o mimero ds candidatos nfo ultrapassar o limite re-
ferido no numero anterior, o jiri promoverd a publicaclio de aviso
na 2.* série do Didrio da Repiblica, do qual conste 0 local ou lo-
cais onde a lista pode ser consultada, devendo os Servigos promo-
ver, quando for caso disso, 0 envio aos interessados, por carta re-
gistada, de fotocopia daquela lista, com a indicacdo dos motivos que
fundamentaram a exclusdo do concurso ou a admisséio condicional.

4 — A lista a que se tefers o mimero snterior serd afixada du-
rante dez dias uteis.

Artigo 20.°

Regularizaclio dos processos de candidatura
¢ recurso da lista proviséria

1 — Os candidatos excluidos ou edmitidos condicionaimente po-
dem, dentro do prazo de des dias Usels contades a partir da data
da publicagdo do aviso no Didrio de Repelbiica ou, na hipétese pre-
vista no n.° 3 do artigo anterior, a partir do registo da comunica-
ciio, respeitada a dilagio de trés dias, corrigir as deficincias de ins-
trugdo dos seus requerimentos, regularizar a documentacfio em falta
ou recorrer da exclusdio da lista proviséria.

2 — O recurso, com efeito suspensivo, serd interposto para o
director-geral dos Cuidados de Saide Primdrios, sc o concurso for
de habilitac#io, ou para o 6rgdo mdximo de gestdo do estabelecimento
ou servico de saide, se o concurso for de provimento, a apresentar
no local onde foram entregues os requerimentos de candidatura.

3 — A entidade competente devera decidir o recurso no prazo de
quinze dias tteis a contar da data da sua interposicdo.

Artigo 21.°
Lista definitiva

Dentro do prazo de 30 dias vteis a contar da data da publica¢do
da lista proviséria, o jiri promoverd a divulgagio da lista definitiva
nos termos dos n.% 2 e 3 do artigo 19.° do presente Regulamento
¢ dos dias, horas e locais em que ter4 lugar a realizagdo das provas.

SECCAO V1
Métodos e critérios de selecgdo dos concorrentes

Artigo 22.°

Selecgiio dos concorrentes

A selecgio dos concorrentes serd feita de acordo com os métodos
e critérios estabelecidos para cada concurso definidos no capitulo 1t
do presente Regulamento.

Artigo 23.°
Sistema de classificaciio

1 — Os resultados obtidos na aplicagdo de qualquer método de
selecio serfio considerados numa escala de 0 a 20 valores, com apro-
ximag¢do 3s décimas.

2 — A classificagdo inferior a 10 valores em qualquer das provas
equivale & exclusdo.

SECCAO VII
Da classificagdo final

Artigo 24.°

Elaboraciio da lista de classificagiio
final ¢ homologaciio

1 — Dentro de um prazo ndo inferior a 15 dias nem superior a
30 a contar do termo das operagdes de selecgdo, o juri procederd
A classificagfo final e ordenagéio dos candidatos e elaborard a acta
ou actas contendo as classificagdes parciais atribuidas por cada um
dos seus membros a cada candidato e os factos ou elementos consi-
derados na atribui¢do da valoriza¢do, bem como a classificagio fi-
nal e respectiva fundamentacio.

2 — A lista de classificacio final dos candidatos serd ordenada por
ordem decrescente de valores, com aproximacdo até as décimas.

3 — A lista de classificacio final serd homologada:

a) Pelo director-geral dos Cuidados de Saude Primdrios, nos con-
cursos de habilitacdo;

b) Pelo 6rgdo méximo de gestdo do estabelecimento ou servigo
de saide responsdvel pela abertura do concurso, nos cONCUrsos
de provimento.

Artigo 25.°
Publicaciio da lista de classificagio final
Homologada a lista de classificacio final, devem os servigos pro-

mover a sua divulgacio nos termos referidos nos n.% 2 e 3 do ar-
tigo 19.° deste Regulamento.

Artigo 26.°
Recurso
1 — Da homologagio cabe recurso, com efeito suspensivo, a in-

terpor para o Ministro da Saide, ou para o director-geral dos Cui-
dados de Satde Primdrios se nele tiver sido delegada a competén-
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cia, no prazo de dez dias uteis a contar da data da publica¢do no
Didrio da Republica da lista de classificagdo final ou, conforme o
caso, da data do registo da comunicagio a que alude o n.° 3 do ar-
tigo 19.° do presente Regulamento, respeitada a dilagio de trés dias,
a apresentar no local onde foram entregues os requerimentos de can-
didatura.

2 — O 6rgdo maximo de gestdo do estabelecimento ou Servico que
receber o recurso fi-lo-a subir ao director-geral dos Cuidados de
Saude Primdrios, com todos os elementos instrutSrios necessdrios a
decisdo, no prazo maximo de cinco dias vteis.

3 — A entidade competente decidira no prazo de quinze dias vuteis
a contar da interposi¢io do recurso.

Artigo 27.°
Devolugiio de documentos

Os documentos que tenham instruido 0 requerimento de admis-
s80 a concurso serdo restituidos aos candidatos excluidos, aos nio
aprovados e aos que desistam do concurso, desde que o solicitem
até 30 dias iteis apés a publicacdo da lista de classificagdo final,
salvo se tiver sido interposto recurso e enquanto ndo houver decisdo
sobre o mesmo.

CAPITULO II

Dos concursos em especial

SECCAO |
Do concurso de habilitagado

SUBSECCAO I

Dowunodohditaﬁumm
de assistente de saide piblica

Artigo 28.°
Habilitagio a0 grau de assistente de satde publica

! — O grau de assistente de satde piblica adquire-se pela apro-
vacdo no exame final do internato complementar de saude publica,
de acordo com as normas constantes do respectivo regulamento.

2 — O diploma de idoneidade profissional correspondente ao grau
de assistente de satide publica & passado pela entidade que realizar
0 exame final e homologado pelo director-geral do Departamento
de Recursos Humanos da Sade.

SUBSECCAO 11

Domwdehhitaﬂonm
de delegado do saide

Artigo 29.°
Habilitacfio a0 grau de delegado de satide

1 — A aprovagdo no concurso de habilitagdo para delegado de
saude confere o grau de delegado de satde.

2 — O diploma a que alude o n.° 2 do artigo 1.° deste Regula-
mento € passado pelos competentes servicos da Direcgdo-Geral dos
Cuidados de Saiide Prim4rios e homologado pelo respectivo director-
-geral.

Artigo 30.°
Admiss#o a concurso

Ao concurso de habilitagio ao grau de delegado de saide serdio
admitidos os assistentes de satide ptiblica com pelo menos cinco anos
de exercicio correspondente a este grau em servigos ou estabeleci-
mentos oficiais de satde, salvo se tiverem obtido o grau por transi-
¢80 nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 310/82, de 3 de Agosto, caso em que terdo de possuir um mi-
nimo de oito anos de exercicio na categoria, além do curso de satide
publica.
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Artigo 31.°

Apresentacdo de candidaturas

I — As candidaturas aos concursos de habilitacdo ao grau de de-
legado de saide fazem-se por meio de requerimento dirigido ao
director-geral dos Cuidados de Saide Primdrios, a apresentar na
DGCSP, acompanhado dos seguintes documentos:

@) Documento comprovativo da titularidade do grau de assis-
tente de sadde publica ou fotocépia autenticada do mesmo;

b) Documento comprovativo, ou fotocpia autenticada do
mesmo, da habilitagdo com o exame final do internato com-
plementar de satide piblica ou com o curso de saide publica:

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, um dos quais acom-
panhado dos originais ou fotocdpias autenticadas dos docu-
mentos comprovativos de factos ou elementos invocados para
efeito de valorizagio;

d) Documento comprovativo do tempo de servigo nos estabele-
cimentos ou servigos a que esteja ou tenha estado vinculado,
com indica¢do das faltas dadas e sua qualificacio.

2 — Os documentos referidos nas alineas @) e b) do nimero ante-
rior podem ser substituidos por certificados comprovativos da sua
entrega pelo candidato em servigo ou estabelecimento ao qual esteja
ou tenha estado vinculado.

Artigo 32.°
Método de seleccio dos candidatos

A seleccdo dos candidatos serd feita por avaliagdo curricular com-
plementada por entrevista.

Artigo 33.°
Avaliagio curricular

1 — Na avaliagéo curricular serdo obrigatoriamente considerados
¢ valorizados os elementos constantes das seguintes alineas:

@) Qualificago e experiéncia profissionais:

2.1 — Desempenho de func¢des ou cargos na drea de savide
piiblica, incluindo o de autoridade sanitdria;

a.2 — Participa¢do na gestdo e organizacio dos servigos
(chefias, coordenagses e direcgdes);

a.3 — Actividades de investiga¢do na 4rea dos cuidados de
saude primdrios;

a.4 — Actividades de formagdo e docéncia, nomeadamente
orientagdo de internos dos internatos geral e com-
plementar;

a.5 — Trabalhos publicados ou comunicados, em relagio
4 importincia para os servicos e comunidade, inte-
resse cientifico, originalidade e apresentagio;

2.6 — Exercicio das fungdes com assiduidade e tempo de
exercicio das mesmas;

b) Elementos de formagdo profissional:

b.1 — Classificag@io obtida no curso de saude publica;

b.2 — Classificagio ou média das classificagbes obtidas em
concursos de habilitagio aos graus da carreira mé-
dica de saide piblica;

4.3 — Formagio profissional complementar especifica (cur-
sos de formagdo, seminarios, conferéncias, etc.);

¢} Outros elementos de valoriza¢do curricular.

2 — Nio poderdo ser tomados em consideragdo factos ou elementos
invocados pelos candidatos para efeito de valorizagdo se ndo tiver
sido feita prova dos mesmos nos termos referidos no artigo 31.°,
n.° 1, alinea c).

Artigo 34.°
Entrevista
A entrevista tem por objectivo esclarecer aspectos relacionados com

factos ou elementos curriculares, ndo sendo objecto de valorizagdo
auténoma.
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Artigo 35.°
Data da realizaciio da entrevista

A entrevista serd efectuada nos dias, horas e locais indicados no
aviso que torna publica a lista definitiva dos candidatos.

Artigo 36.°
Valorizaciio do curriculum

| — Cada um dos clementos previstos nas alineas do artigo 33.°
serd valorizado por cada um dos membros do juri numa escala de
0 a 20.

2 — A valorizaglio de cada alinea por cada um dos membros do
juri serd o resultado da média aritmética dos valores atribuidos a
cada um dos elementos referidos no nimero anterior.

3 — A valorizagio global de cada curriculum atribuida por cada
um dos membros do juri serd o resultado da soma dos valores pon-
derados de cada alinea pela seguinte forma:

a) 60%;
b) 30%;
c) 10%.

Artigo 37.°
Classificagiio final

A classificagdio final de cada candidato na avaliagdio curricular re-
sultard da média aritmética da valorizagiio global atribuida por cada
um dos membros do juri, com aproximagdo as décimas.

SUBSECCAO III

Do concurso de habllitacho so grau de chefe
de servico de saide piblica

Artigo 38.°

Habilitaclio ao grau de chefe de servi¢o
de saide piblica

I — A aprovacgdio no concurso de habilitagdo para chefe de ser-
vigo de saude piblica confere o grau de chefe de servico de saide
publica.

2 — O respectivo diploma de idoneidade ¢ passado ¢ homologado
pelos servigos ¢ entidade referidos no n.° 2 do artigo 29.° do pre-
sente Regulamento.

Artigo 39.°

Admissfio & concurso

1 — Podem candidatar-s¢ a0 COncurso de habilitagdo ao grau de
chefe de servico de saude publica os delegados de saide com pelo
menos cinco anos de exercicio correspondente a este grau, devida-
mente comprovado, em servigos ou estabelecimentos oficiais de saude,
¢ aprovagio num dos ciclos de estudos especiais professados pela Es-
cola Nacional de Saude Publica, regulamentados pela Portaria
n.° 780/84, de 3 de Outubro.

2 — Os candidatos que tenham obtido o grau por transicdo nos
termos do n.° 1, alinea d), do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 310/82,
de 3 de Agosto, terdo de possuir ainda o curso de saide publica ¢
treze anos de exercicio na carreira.

Artigo 40.°
Apresentiagio de candidaturas

1 — As candidaturas devem ser apresentadas na DGCSP, em re-
querimento dirigido ao director-geral dos Cuidados de Saide Primé-
rios, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da titularidade do grau de delegado
de saude ou fotocOpia autenticada do mesmo;

b) Documento comprovativo, ou fotocopia autenticada do
mesmo, da habilitagdo com o exame final do internato com-
plementar de saude publica ou com © curso de saide publica;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, um dos quais acom-
panhado dos originais ou fotocopias autenticadas dos do-
cumentos comprovativos de factos ou elementos invocados
para efeito de valorizagdo;

d) Quatro exemplares do trabalho de investigacdo a que se€ re-
fere a alinea b) do artigo seguinte;

¢) Documento comprovativo do tempo de servigo nos estabele-
cimentos Ou servicos a gue esteja ou tenha estado vinculado,
com indicagio das faltas dadas e sua qualificagdo;

/) Documento comprovativo ou fotocopia autenticada da clas-
sificagdo obtida no ciclo de estudos especiais.

2 — Os documentos referidos nas alineas a), b), e) e f) do nimero
anterior podem ser substituidos por certificados comprovativos da
sua entrega pelo candidato em servico ou estabelecimento ao qual
esteja ou tenha estado vinculado.

Artigo 41.°
Selecchio dos candidatos

A selecgio dos candidatos serd feita por prestagio de provas pu-
blicas, que constardo sucessivamente de:

@) Discussfio dos curricula;
b) Apresentagdo e discussdo de um trabalho de investigac8o
numa das seguintes dreas especificas:

Administragdo de satde;
Epidemiologia;
Nutrigéio;

Saude ocupacional;
Saide escolar;

ou versando qualquer outro tema relacionado com a saide
da comunidade no imbito dos cuidados de saude primérios.

Artigo 42.°
Realizacdio de provas

As provas serdo efectuadas nos dias, horas ¢ locais indicados no
aviso que torna publica a lista definitiva dos candidatos.

Artigo 43.°

Discussio e avaliaglio dos curricula

1 — A discussio dos curricula iniciar-se-é 30 dias apés a publica-
¢do no Didrio da Republica do aviso de divulgagdo da lista defini-
tiva dos candidatos a concurso.

2 — A discussio serd feita pelos trés elementos do juri, dispondo
cada um de vinte minutos, no méximo, para 0 efeito, tendo o can-
didato igual tempo para responder a cada um dos arguentes.

3 — Na discussdo e avaliagio dos curricula tomar-se-80 em conta
os elementos ¢ a respectiva valorizagdo constante dos artigos 33.° ¢
36.°

4 — Além dos elementos de valorizag&o da formagdo profissional
constantes da alfnea b) do n.° 1 do artigo 33.° do presente Regula-
mento, serd obrigatéria e autonomamente considerada a classifica-
¢fio mais elevada obtida em ciclos de estudos especiais previstos na
Portaria n.° 780/84, de 3 de Outubro, a qual serd valorizada nos
termos do artigo 36.°, n.° 1, deste Regulamento.

5 _ A classificacdo final dos candidatos na prova de discussdo dos
curricula é estabelecida nos termos do artigo 37.° do presente Regu-
lamento.

6 — Nao poderdo ser tomados em consideragdo factos ou clementos
invocados pelos candidatos para efeito de valorizagdo se ndo tiver
sido feita prova dos mesmos nos termos referidos no artigo 31.°,
n.° 1, alinea c).

Artigo 44.°

Apresentagio e discussdio dos trabalhos
de investigacdo

1 — A apresentagdo do trabalho de investigagdo, para a qual o
candidato dispord de 30 minutos, terd lugar ap6s a conclusdo da dis-
cussdo de todos os curricula, nunca excedendo o prazo de oito dias,
e a sua discussdo deverd ser feita pelo menos por dois elementos do
juri, cada um dos quais dispord de quinze minutos.

2 — Se na discussdo intervierem todos os membros do juri, cada
um deles dispord de dez minutos.

3 — Cada candidato dispord também, conforme o caso, de quinze
ou dez minutos para responder a cada um dos arguentes.
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Artigo 45.°
Avsliacdio do trabalho

1 — Apés a apresentacdo e discussdo, o trabalho de investigacdo
serd valorizado numa escala de 0 a 20 valores, com aproximagdo as
décimas,

2 — Na valorizagdo do trabalho de investigacdo serdo critérios fun-
damentais a ter em conta por cada um dos membros do juri, de
acordo com a seguinte valorizagio ponderada, na base de uma es-

cala de 0 a 20 valores: Percen-
tagem

a) Importdncia para os servigos ...................... 35

b) Interesse cientifico ................ooiriin 30

¢) Originalidade . .................................. .. 20

d) Apresentagdo.............. ... ... 15

3 — A valorizagdo do trabatho de investigacdo de cada candidato
resultard da média aritmética das pontuagdes atribuidas por cada
membro do jiri, depois de ponderadas nos termos do numero ante-
rior.

Artigo 46.°
Classificagdo final

A classificacdo final de cada candidato resultard da média arit-
mética da classificagdo final obtida na avaliagfio curricular e da clas-
sificagdo final do trabalho, com aproximagdo as décimas.

SECCAO 11
Do concurso de provimento

Artigo 47.°

Contelido das propostas de abertura de concurso

As propostas de abertura de concurso de provimento devem ser
instruidas com projecto de aviso de abertura, mapa de vagas e sua
localizagdo, constituigdo do juri e designac¢do do vogal efectivo que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos ¢ ainda dos
dois vogais suplentes.

Artigo 48.°

Validade dos concursos

Os concursos sao vilidos exclusivamente para as vagas anuncia-
das no aviso de abertura.

Artigo 49.°

Requisitos de candidatura

1 — Podem candidatar-se aos concursos de provimento dos luga-
res da carreira médica de saide publica os médicos que retinam os
requisitos gerais para provimento em funcdes publicas, satisfagam
0s requisitos especiais mencionados no artigo 18.° deste Regulamento
¢ possuam o grau correspondente ao lugar a que respeita o concurso.

2 — Os médicos habilitados com o correspondente grau, ji pro-
vidos em lugares da carreira médica de saide publica, sé poderdo
candidatar-se a concursos de provimento decorrido um ano de ser-
vi¢o no respectivo lugar.

3 — Aos concursos internos apenas poderdo candidatar-se os mé-
dicos funciondrios ou agentes que, para além dos requisitos mencio-
nados no n.° 1, reinam as condigdes estabelecidas no n.° 2 do ar-
ligo 7.° do Decreto-Lei-n.° 44/84, de 3 de Fevereiro, independen-
temente do servico a que pertencam.

Artigo 50.°

Concurso de provimento para efeitos curriculares

I — Aos concursos de provimento podem candidatar-se médicos
que, possuindo o necessdrio grau, o fagam para fins exclusivamente
curriculares, de acordo com o previsto no n.° 6 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 310/82, de 3 de Agosto.

2 — A circunstincia de a candidatura ser apenas para fins curri-
culares tem de constar obrigatoriamente do requerimento de admis-
sd0 ao concurso.

3 — Em caso de aprovagfio, os médicos a que se refere este ar-
tigo ndo podem, em caso algum, ser convocados para preenchimento
de vagas eventualmente ndo preenchidas pelos demais candidatos.

Artigo 51.°

Apresentacido das candidaturas

1 — As candidaturas aos concursos de provimento fazem-se por
meio de requerimento dirigido ao 6rgio méximo de gestdo do esta-
belecimento ou servigo de savde a que 0 mesmo respeite.

2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados de:

@) Documento comprovativo da titularidade do grau da carreira
a que respeita o concurso ou fotocdpia autenticada do mesmo;

b) Documento comprovativo, ou fotocopia autenticada do
mesmo, da habilitagdo com o exame final do internato com-
plementar de saude piblica ou com o curso de saiide publica;

¢} Quatro exemplares do curriculum vitae, um dos quais acom-
panhado dos originais ou fotocdpias autenticadas dos docu-
mentos comprovativos de factos ou elementos invocados para

: efeito de valorizagdo;
" d) Documento comprovativo da inscrigio na Ordem dos Mé-
dicos;

¢) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar ou de outro que o substitua;

J) Certificado de sanidade para o exercicio de funcdes pbli-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva 4rea de
residéncia;

&) Certificado do registo criminal;

h) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Satide, no caso
de existir, com indicagdo das faltas dadas € sua qualificagdo.

3 — Os documentos referidos, com excepedo do curricutum vitae
e do mencionado na alinea 4) do nimero anterior, podem, no todo
Ou em parte, ser substituidos por certiddo comprovativa da sua en-
trega pelo candidato que seja funciondrio ou agente em estabeleci-
mento ou servigo ao qual esteja ou tenha estado vinculado.

Artigo 52.°

Documentagio em concursos simultineos

1 — Quando o mesmo candidato participe simultaneamente em di-
versos concursos, poderd em alguns deles substituir os documentos
por certiddo comprovativa do seu recebimento, passada pelo estabe-
lecimento ou servi¢o onde, antes, os haja apresentado.

2 — O disposto no niimero anterior ndo é aplicdvel & apresenta-
¢do do curriculum.

Artigo 53.°

Selecgdo dos candidatos e classificagfio final
no concurso para assistente de saide piblica

I — A selecgdo dos candidatos serd feita por avalia¢ao curricular.
2 — Na apreciagdo curricular serdo obrigatoriamente considerados
¢ valorizados os elementos constantes das seguintes alineas:

a) Elementos de formagdo profissional:

a.1 — Classificacdo obtida no exame final do internato
complementar ou, para os candidatos que o nio pos-
suam, a classificacdo obtida no curso de saude pai-
blica;

2.2 — Formag#o profissional complementar especifica (cur-
sos de formacgdo, semindrios, conferéncias, eic.);

b) Qualificagio e experiéncia profissional:

b.1 — Desempenho de fungdes ou cargos na drea de saude
publica, incluindo a de autoridade sanitéria;

b.2 — Participagdo na gestio e organiza¢do dos servigos
(chefias, coordenagfio e direcgio);

b.3 — Actividade de investigacdo na 4rea dos cuidados de
salide primdrios;

b.4 — Actividades de formagio ¢ docéncia, nomeadamente
orientaciio de internos dos internatos geral e com-
plementar;
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b.5 — Trabalhos publicados ou comunicados, em relagdo
3 importéncia para os servigos, interesse cientifico,
originalidade e apresentacdo;

b.6 — Exercicio de funcgdes com assiduidade e tempo de
exercicio das mesmas;

¢) Outros elementos de valorizagdo curricular.

3 — Naio poderido ser tomados em consideragéo factos ou elementos
invocados pelos candidatos para efeito de valorizagdo se ndo tiver
sido feita prova dos mesmos nos termos do artigo 31.°, n.° 1, ali-
nea ¢), deste Regulamento.

4 — Os elementos b.1, b.2 ¢ b.6 constantes da alinea b) do n.° 2
ndo serdo considerados nem valorizados aos candidatos ainda ndo
providos em lugares de mapas ou quadros como assistentes de saude
publica.

5 — Cada um dos elementos previstos nas alineas a), b) e ¢) do
n.° 2 anterior serd valorizado por cada um dos membros do juri
numa escala de 0 a 20.

6 — A valorizagdo das alineas @), b) e ©) don.® 2 do presente ar-
tigo por cada um dos membros do juri serd o resuitado da média
aritmética dos valores atribuidos a cada um dos elementos.

7 — A valorizacdo global de cada curriculum atribuida por cada
um dos membros do juri serd o resultado da soma dos valores pon-
derados de cada alinea pela seguinte forma:

a) 60%;
b) 30%;
c) 10%.

8 — A classificagdo final de cada candidato na avalia¢do curricu-
lar resultard da média aritmética da valorizacdo global atribuida por
cada um dos membros do jiri, com aproximacdo as décimas.

9 — Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da clas-
sificagio obtida na apreciagdo global dos curricula.

Artigo 54.°

Selecciio dos candidatos e classificaclio final nos concursos
para delegados de satide e chefe de servico de sadde piiblica

Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da classifi-
cagdo obtida na apreciagdo global dos curricula, de acordo com o
estabelecido nos artigos 33.°, 36.°, 37.° e 43.°, n.° 4, este apenas
aplicivel aos concursos para chefe de servico de saude piblica.

Artigo 55.°
Critérios de desempate

1 - No concurso de provimento para assistente de saide publica
¢ delegado de saide sdo critérios de desempate, a aplicar sucessiva-
mente:

a) Maior antiguidade na carreira médica de saude piblica;

b) Maior classificagdo no concurso de habilitagdo ao grau da
carreira médica de saide publica correspondente ao lugar a
que respeita o concurso de provimento;

¢) Maior classificagdo no curso de saude publica;

d) Maior classificacdo na licenciatura em Medicina.

2 — Nos concursos de provimento para chefe de servio de satide
publica, os critérios de desempate a aplicar sucessivamente sdo os
seguintes:

a) Maior antiguidade na carreira médica de satide piblica;

b) Maior classificagdo em um ciclo de estudos especiais;

¢) Maior classificacio no concurso de habilitacdo ao grau da
carreira médica de saude piblica correspondente ao lugar a
que respeita o concurso de provimento;

d) Maior classificacdo no curso de saiide publica;

€) Maior classificacdo na licenciatura em Medicina.

Artigo 56.°

Ordem de provimento

1 -— Serdo providos nos lugares postos a concurso os candidatos
aprovados por ordem decrescente dos méritos relativos.

2 — No prazo de cinco dias tteis a contar da publicitagdo dos re-
sultados, os candidatos serdio sucessivamente chamados, pela ordem
atribuida na lista de classificaciio, a manifestar por escrito a sua opgdo
pelos lugares mencionados no aviso de abertura.

3 — A ndo manifestagio de opgdo por escrito dentro de igual prazo
ou a desisténcia antes da tomada de posse implica a coloca¢do do
candidato no fim da lista de classificagdo.

Artigo 57.°

Processo de nomeagiio dos concorrentes

1 — Cabe ao 6rgio maximo de gestdo do estabelecimento ou ser-
vigo onde se verificam as vagas a condugéo do processo de nomea-
¢fio dos concorrentes.

2 — Os concorrentes terdo o prazo de vinte dias uteis a contar
da data de notificacdo através de carta registada com aviso de re-
cepglio para entregar os documentos necessdrios para efeitos de pro-
vimento e que ndo tenham sido entregues na instrucdo do requeri-
mento de admissdo ao concurso.

3 — Considera-se entregue dentro do prazo a documentagdo de
cujo aviso de recepcdio resulte ter sido expedido até ao ltimo dia
do prazo fixado.

Artigo 58.°

Reabertura do concurso

1 — Quando em qualquer dos concursos de provimento previstos
neste Regulamento se verificar que os lugares vagos nio foram to-
talmente preenchidos, manter-se-4 o aviso publico da sua existéncia,
com publicaco no Didrio da Republica.

2 — O processo de abertura de novo concurso ser4 desencadeado
pela apresentagio de uma candidatura, mediante o respectivo reque-
rimento.

3 — Uma vez recebido tal requerimento, a entidade por onde corre
o concurso procederd de imediato & sua abertura, pelo prazo de 30
dias, com indicagdo expressa das disposigdes legais que determina-
ram a sua abertura e com os demais requisitos regulamentares.

CAPITULO 111

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 59.°
Composicdo do juri

Até A conclusdo do primeiro concurso de habilitagdo ao grau de
chefe de servico de salide publica e em caso de reconhecida impossi-
pilidade de constituir os juris com médicos da carreira médica de
satide publica habilitados com concurso, poderdo integra-los outros
médicos titulares daqueles graus.

Artigo 60.°

Concursos para provimento em lugares da Direcgiio-Geral
dos Cuidados de Saide Primgrios

O disposto neste Regulamento ¢ aplicdvel, com as adaptagdes ne-
cessdrias, a0s concursos para provimento de lugares da Direcgdo-Geral
dos Cuidados de Satide Primdrios que devam ser preenchidos por
médicos da carreira médica de saide publica.

Artigo 61.°

Regime transitério aplicdvel a candidatos
a concursos de habilitagio ao grau de delegado de saide

Podem candidatar-se aos concursos de habilitagdo ao grau de de-
legado de saiide os subdelegados de saide em fungdes nos servigos
e estabelecimentos oficiais de satde desde que rednam os demais re-
quisitos legais.

Artigo 62.°
Diploma de idoneidade

Os diplomas de idoneidade profissional podem ser conferidos pela
Direcgiio-Geral dos Cuidados de Saide Primarios, mediante reque-
rimento dos interessados, aos médicos que a data da publicagdo do
Decreto-Lei n.° 310/82, de 3 de Agosto, tenham habilitagdo profis-
sional legalmente correspondente.
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Modelo anexo ao art2., 29%2.

MINISTERIO DA SAUDE

PIRECCAN-GERAL DOS CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS

DIPLOMA

E conferido o grau de delegado de saide, previsto no Decreto-Lel n2
310/82, de 3 de Agosto, na drea profissional de

ao licenclado em Medicina

filho de : e de

de 19

A entidade que confere A entidade que homologa

Modelo anexo mo arte, 382,

MINISTERIO DA SAUDE

DIRECCAG - GERAL DUS CHIDADNS DE SAUDE PRIMARIOS

DIPLOMA

€ conferido o yrau de chefs du gervigo de sulde pdblicu, pravislo no De-
creto-tei n®. 310/02, de 3 de Agosto, na dres profissional de

immeem— 40 licenciuvdu em Medicina

filho de

o 19

A ent tilade que confarae A entidudo o homulogu
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MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Despacho Normativo n.° 17/89

O Despacho Normativo n.° 37/87, de 6 de Abril,
consagra o enquadramento na Seguranca Social das
pessoas que beneficiem de apoios financeiros para a
criagdo de actividades independentes que néo sejam
qualificadas como profissdes liberais, apoiadas pelo
Fundo Social Europeu, nos termos previstos no Des-
pacho Normativo n.° 19/87, de 19 de Fevereiro.

O Instituto do Emprego e¢ Formagdo Profissional
(IEFP) ¢ o organismo publico a quem compete generi-
camente a execucdo das politicas de emprego e forma-
¢do profissional definidas e aprovadas pelo Governo no
ambito do Decreto-Lei n.° 247/85, de 12 de Julho.

Assim, e na prossecucdo das atribui¢des que lhe es-
tdao cometidas no artigo 4.° do citado decreto-lei, o
IEFP promove programas que se traduzem no apoio
a criaglio de actividades independentes apds um perfodo

de formacdo profissional, incluindo formagdo em ges-’

tdo, dirigidos a jovens com mais de 18 ¢ menos de 25

anos & procura do primeiro emprego ¢ a trabalhado- .

€D DIARIO DA REPUBLICA

Depé6sito legal n.° 8814/85
ISSN 0870-9963

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

AVISO

Por ordem superior ¢ para constar, comunica-
-se que ndo serdo aceites quaisquer originais des-
tinados ao Didrio da Repiiblica desde que ndo tra-
gam aposta a competente ordem de publicacdo,
assinada e autenticada com selo branco.

Toda a correspondencia, quer it gue
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res desempregados hd mais de doze meses € com mais
de 25 anos de idade, comparticipados pelo Fundo So-
cial Europeu.

Deste modo, cumpre dar igualdade de tratamento,
em matéria de seguranga social, a acgcbes que concor-
rem, em paralelismo, para a prossecu¢do dos mesmos
fins.

Nestes termos, determina-se 0 seguinte:

1 — As pessoas abrangidas pelas medidas de apoio
financeiro previstas, designadamente, nos programas de
apoio 2 criagdo do proprio emprego (ACPE) e conser-
vagdo do patriménio cultural (CPC) promovidos pelo
Instituto do Emprego e Formagdo Profissional (IEFP)
ficam obrigatoriamente enquadradas no regime de se-
guranga social dos trabalhadores independentes, com
as especificidades constantes do Despacho Normativo
n.° 37/87, de 6 de Abril.

2 — Em tudo o que ndo se encontre especialmente
estabelecido no Despacho Normativo n.° 37/87, de 6
de Abril, sdo aplicadas, subsidiariamente, as normas
vigentes para o regime de seguranga social dos traba-
lhadores independentes.

Ministério do Emprego e da Seguranga Social, 27 de
Janeiro de 1989. — O Secretario de Estado da Segu-
ranga Social, Lufs Filipe da Concei¢do Pereira.
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g

PRECO DESTE NUMERO 72$00

R e 1Y Franeson Manue! do Mo, S 1092 Fichoa Coden




