Segunda-feira, 27 de Fevereiro de 1989 Niimero 48

|

SERIE

2.° SUPLEMENTO

SUMARIO

Ministério do Emprego e da Seguranga Social
Decreto-Lei n.® 64-A/89:

Aprova o regime juridico da cessa¢do do contrato
individual de trabalho, incluindo as condi¢des de
celebragdo e caducidade do contrato de trabalho a
TEIMO ...t it e i e 862-(4)

Decreto-Lei n.° 64-B/89:

Altera as regras processuais do regime de suspen-
s#io e reducdo da prestacdo de trabalho (lay-off) 862-(14)

Decreto-Lei n.° 64-C/89:

Regula a atribuigdo de incentivos A criagdo de
emprego para os desempregados de longa duracdo 862-(16)




862-(4)

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 48 — 27-2-1989

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 64-A/89

de 27 de Feversiro

O mercado tnico europeu permitird acelerar o pro-
cesso econdmico do Pais e melhorar o bem-estar co-
lectivo. Sendo Portugal um pais com um mercado de
dimensio reduzida, onde predominam as pequenas €
médias empresas, as nossas oportunidades de desenvol-
vimento serdo maiores num quadro de livre circulagéo
e facil ‘acesso dos nossos produtos ao mercado europeu.

E préciso que as empresas portuguesas modernizem

os seus processos produtivos, intensifiquem a inovagéo .

tecnoldgica e apoiem actividades de investigagdo, intro-
duzart métodos de gestio modernos, invistam na for-
magio profissional, adoptem correctas estratégias de in-
ternacionalizacdo, revelem um adequado sentido de
marketing. Cada empresa deverd dotar-se de toda a in-
formag@o sobre os possiveis reflexos da construgdo do
mercado interno europeu sobre o seu sector.

A contribuicdo dos trabalhadores é também decisiva,
principalmente nas ac¢des visando o aumento da pro-
dutividade e a modernizagdo das empresas, designada-
mente na introducdo de novos métodos de trabalho.

Torna-se importante referir que o desafio de 1992 ofe-
rece aos trabalhadores a possibilidade de, num quadro
de crescimento econdémico, verem melhoradas as suas
condigdes de remuneragdo e de trabalho, acrescidas as
garantias em matéria de seguranga social e alargadas as
oportunidades de formagdo e emprego. E cada traba-
lhador, como cidaddo e como consumidor, beneficiard
do aumento de rendimento e bem-estar & escala nacional.

Para tanto é importante que sindicatos e empresd-
rios desempenhem sem reservas o seu papel de parcei-
ros sociais, favorecendo o didlogo construtivo e assu-
mindo abertamente o espirito da concertacgdo.

Sendo esta uma condi¢do fundamental para o reforgo
da economia nacional, hd que superar os mecanismos
que se tém revelado anquilosados e tecnicamente ultra-
passados, dado que foram concebidos em épocas onde
as condigdes prevalecentes eram significativamente di-
ferentes das que hoje nos sdo proporcionadas pela in-
tegragdo nas Comunidades Europeias.

Esta situagdo aplica-se aos regimes ainda actualmente
em vigor no dominio das relagdes laborais, agravada
com o facto de a disciplina das respectivas matérias se
encontrar dispersa por diversos diplomas, influencia-
dos por diferentes concepgdes, que conduzirdo progres-
sivamente a sua descaracterizagdo.

A empresa, no mundo moderno, tem de ser essen-
cialmente um local de realizagdo pessoal e profissional
de todos os que ai exercem actividade. Daf que os ele-
mentos potenciadores de conflitualidade devam ser,
tanto quanto possivel, eliminados, de modo que a se-
guranga e estabilidade no emprego sejam compativeis
com os indispensdveis esforgos de modernizagdo.

Quando se procura forgar de uma forma nitida a ac-
tuacdo numa dessas componentes, como tem sido o
caso da rigidificagdo da posi¢do dos trabalhadores que
integram os quadros efectivos das empresas, acaba por
se favorecer, como no caso portugués, a generaliza¢do
da contratacdo a termo, com a instabilidade e a pre-
cariedade que lhe sdo inerentes, assim como se criam
condi¢des propiciadoras do aparecimento de sobrecustos
por unidade ou bem produzido, afectando gravemente
a competitividade da economia.

Da experiéncia vivida resulta, assim, claramente, que
h4 que dotar o sistema de elementos de equilibrio, con-
sisténcia e exequilibilidade, objectivos que presidiram,
numa O6ptica evolutiva, a um programa de revisdo da
legislagdo de trabalho.

Assim, para além de posteriores propostas a apre-
sentar em tempo oportuno, o Governo considera como
necessidade prioritdria a revisdo dos actuais regimes ju-
ridicos da cessa¢do do contrato de trabalho, bem como
a alteragdo de alguns aspectos do regime juridico da
redugdio e suspensdo da prestagdo de trabalho e, bem
assim, a celebragdo do contrato de trabalho a termo,
do contrato de trabalho temporario, o funcionamento
das agéncias de colocagdo em emprego € a protecgdo
no desemprego, seja pelo regime de incentivos ao em-
prego de desempregados de longa duragdo, seja pela
melhoria da eficdcia do regime de subsidio de desem-
prego..

Sem prejufzo da coeréncia sistemdtica que se pretende
assegurar nesta revisdo conjunta, o presente diploma
contém apenas a revisio do regime juridico da cessa-
¢do do contrato de trabalho e da celebragéio do con-
trato de trabalho a termo, tratando-se os outros regi-
mes em diplomas auténomos.

Assim, na revisdo do regime juridico da cessagdo do
contrato de trabalho houve a preocupagdo de ndo fo-
mentar o desenvolvimento de estruturas rigidificantes,
que, na pratica, acabam por impossibilitar as empre-
sas de se adaptarem as exigéncias externas ou, em al-
ternativa, acabam por lhes impor obrigagdes que, fre-
quentes vezes, podem pOr em causa a prépria
subsisténcia. E mostra a experiéncia que, numa pers-
pectiva de aumento do volume de emprego, um pro-
teccionismo excessivo desta natureza acaba por ter re-
percussdes negativas no acesso ao emprego de outros
trabalhadores, afectando o préprio emprego global.

A proibi¢do dos despedimentos arbitrarios ¢ consa-
grada, de acordo com os principios constitucionais, em
consondncia com os quais continua a manter-se a rein-
tegracdo do trabalhador despedido como consequéncia
normal da declarag¢do judicial da ilicitude de um des-
pedimento.

Relativamente as consequéncias do despedimento ili-
cito, mantém-se a pratica de impor a entidade empre-
gadora o pagamento das retribuicdes vencidas até a
data da sentenca judicial que o declare improcedente.
No entanto, estabelecem-se restricGes em fung¢do da
inércia do trabalhador e de eventuais remuneragdes que
tenha auferido pelo exercicio de actividade profissio-
nal posterior ao despedimento. Tenta-se, por isso, neste
ponto, aproximar tanto quanto possivel aquele mon-
tante ao prejuizo efectivamente sofrido pelo trabalha-
dor e evitar situa¢des de dupla fonte de rendimentos,
socialmente injustificadas.

No que se refere 3s pequenas empresas, introduzem-
-se alteracGes que visam simplificar o processo disci-
plinar, sem que desta orientacdo se deduza um enfra-
quecimento da posi¢do dos trabalhadores.

Quanto aos representantes sindicais € membros das
comissdes de trabalhadores, prevé-se um regime espe-
cial de protec¢do e garantia, tornando invidvel o re-
curso ao processo de despedimento que, sob outro ro-
tulo, pretenda atingir a fun¢do de representacdo dos
trabalhadores.

Releva-se ainda entre os aspectos significativos do
novo regime o facto de se p6r termo A possibilidade
de revogagio, por parte do trabalhador, do acordo de
cessagdo do contrato nos sete dias posteriores ao da
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sua celebracdo. Essa possibilidade, constituindo um des-
vio injustificado a principios fundamentais da nossa or-
dem juridica, correspondia a uma concep¢iio de ima-
turidade dos trabalhadores portugueses, que estes ndo
merecem, e prestava-se a situagdes menos justas.

Destaca-se também a clarificacdo da situagdo dos tra-
balhadores que, ap6s a reforma por velhice ou depois
de atingidos os 70 anos, continuam, por acordo, a pres-
tar servico na mesma entidade empregadora.

Clarifica-se igualmente o regime aplicével a figura do
abandono do trabalho, que, por falta de previsdo no
regime em vigor, tem dado lugar, injustificadamente,
a instauragdo de processo disciplinar para despedi-
mento, invertendo o énus que deve recair sobre quem
toma a decisdo de fazer cessar o contrato de trabalho.
Diga-se, alids, que a regulamentagio estabelecida a este
proposito, além de conforme com a lei de autorizagdo
legislativa, vai ao encontro das solugdes jurispruden-
ciais que vém sendo adoptadas.

Cumpre ainda salientar a recondugio do periodo ex-
perimental 4 sua finalidade especifica, o que implica
0 seu alargamento e supletividade, atendendo, neste as-
pecto, ao que tem sido geralmente consagrado em con-
vengdes colectivas de trabalho.

Na linha do que sucede em todos os paises da Co-
munidade Econémica Europeia, a cessagdo da relagdo
de trabalho pode resultar de um conjunto de circuns-
tdncias objectivas ligadas a necessidades imperiosas do
funcionamento eficaz da empresa, sem o que os valo-
res fundamentais da estabilidade e seguranca no em-
prego constituem mera utopia, sempre com salvaguarda
das garantias substantivas e processuais dos trabalha-
dores que, em nome daqueles principios, sejam afec-
tados na sua relagdo de trabalho.

Assim, no que respeita ao despedimento colectivo
realcam-se as seguintes opcdes:

Relevar a sua aplicagdo com fungdo preventiva do
desequilibrio da empresa, sem prejuizo, obvia-
mente, de dever ser também aplicado em situa-
¢Oes de desequilibrio econémico-financeiro;

Protagonizagdo pelos empregados e trabalhadores
das solugdes que vengam as ameagas surgidas ao
equilibrio econdémico-financeiro das empresas
pela instituicdo de um processo de consultas nos
termos, alids, determinados por directiva comu-
nitaria, enriquecido do ponto de vista da mar-
gem de negociagdo, por integragdo conjunta de
solu¢bes de despedimento, suspensdo da presta-
¢do de trabalho, redugdo da prestagdo de tra-
balho, reconversdo profissional e reformas an-
tecipadas;

Eliminacio da autoriza¢do administrativa, sem pre-
juizo de interven¢do da administragdo do tra-
balho, dominantemente no seio das empresas,
para conciliacdo de interesses (pedagogia da re-
gularidade na instru¢do e moderagdo das posi-
¢Oes das partes em ordem A consensualizagio de
um acordo e ao nivel das politicas de emprego
e proteccdo social);

Jurisdicionaliza¢do da resolugio de eventuais con-
flitos em sede de tribunal do trabalho e, conse-
quentemente, melhor garantia de defesa dos tra-
balhadores do que a conferida pela pratica de
recurso aos tribunais administrativos, dadas as
caracteristicas processuais especificas deste re-
gime processual;

Adopcdo de critérios de gestdo definidos pela en-
tidade empregadora quanto a selecciio dos tra-

balhadores a abranger pelo despedimento colec-
tivo, sem prejuizo do que se dispuser em ins-
trumentos de regulamentagdo colectiva;

Sujeicdo da legalidade do despedimento colectivo
a disponibilizagdo dos montantes de indemniza-
¢d0 a ordem do trabalhador;

Adopgdo de mecanismos de financiamento, atra-
vés do sistema bancdrio, s empresas que, por
dificuldades financeiras graves, estejam impedi-
das de concretizar o despedimento colectivo
(dado o elevado risco destas aplicagdes,
constituir-se-4, no quadro de medidas de engenha-
ria financeira, um fundo de garantia destinado a
cobrir junto do sistema bancério eventuais riscos
com a concessdo destes financiamentos).

Prevé-se ainda a cessagdo do contrato de trabalho
em certas situagdes de extingdo do posto de trabalho,
por forma a ndo se pressionar o recurso ao despedi-
mento colectivo. O regime instituido consagra um qua-
dro de garantias substantivas e processuais de defesa
dos trabalhadores que abrange ndo sé a decisio do em-
pregador quanto a extingdo do posto de trabalho como
os limites em que aquela pode implicar a cessacdo do
contrato de trabalho do trabalhador que o ocupe.

Relativamente ao contrato de trabalho a termo, a re-
visdo a que se procede, de acordo com a linha de apro-
ximagdo e harmonizag¢dio da legislagdo laboral portu-
guesa com o quadro das solugbes vigentes nos paises
comunitdrios e do projecto de directiva comunitéria so-
bre a matéria, parte de uma concepg¢do substancial-
mente diferente daquela em que se funda o Decreto-
-Lei n.° 781/76, de 28 de Outubro.

A amplitude da contratagdo a termo passa a
restringir-se a situagdes rigorosamente tipificadas, das
quais umas resultam de adaptagdo das empresas as flu-
tuagdes do mercado ou visam criar condigdes para ab-
sor¢cdo de maior volume de emprego, favorecendo os
grupos socialmente mais vulnerdveis, e outras atendem
a realidades concretas pacificamente aceites como jus-
tificativas de trabalho de dura¢do determinada. De
acordo com este principio e com o objectivo de per-
mitir que as empresas adoptem medidas de gestdo con-
ducentes ao desenvolvimento do mercado de emprego,
reintroduz-se no nosso ordenamento a figura dos con-
tratos de trabalho a termo incerto para os casos em
que a natureza da tarefa o aconselhe.

Efectivamente, a fixagdo de um prazo ao contrato,
naqueles casos em que a duragdo das tarefas é, por de-
finicdo ou natureza, incerta, revela-se prejudicial e dis-
torgora, por introduzir na relagdo laboral um elemento
de rigidez que agrava o caricter de precariedade sub-
jacente ao contrato de trabalho celebrado a termo. A
mesma preocupacdo em que se funda a tipificacdo das
situacdes em que ¢é licita a celebragdo de contratos a
termo impde, nos casos em que tal celebragdo se veri-
fica a prazo, que a possibilidade de renovagdo seja ri-
gorosamente limitada, evitando-se a manutencéo de si-
tua¢Ges de emprego precdrio por longos periodos.

Com cardcter inovador, o diploma confere ao tra-
balhador contratado a termo o direito de preferéncia
no preenchimento de postos permanentes da empresa,
bem como lhe atribui o direito a uma compensagio por
caducidade do respectivo contrato de trabalho.
Evidencia-se ainda a consagragdo do direito & informa-
¢do das comissdes de trabalhadores no que respeita ao
volume de contratos a termo.
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No quadro dos objectivos inerentes ao actual pro-
cesso de revisdo da legislagdo do trabalho, o Governo
considera que os regimes da cessagdo do contrato in-
dividual de trabalho e da celebracdo e caducidade do
contrato de trabalho a termo e o da suspensdo e redu-
¢do da prestagdo de trabalho, bem como os regimes
sobre prestacdes de desemprego e sobre incentivos a
criagdo de emprego para os desempregados de longa
duracdo, se encontram interligados no que respeita as
suas causas e efeitos de ordem econdmica e social, pelo
que terd de salvaguardar a simultaneidade das respec-
tivas vigéncias.

As solugdes consubstanciadas no projecto traduzem
um esforgo de compatibilizagdo de interesses dificilmente
coincidentes, constituindo, por isso, o resultado de um
longo periodo de anélise que se iniciou com a consulta
ao Conselho Permanente de Concertagdo Social.

Este esforgo prosseguiu através do processo de discus-
sdo publica desenvolvido apds a entrada em vigor da Lei
n.° 107/88, de 17 de Setembro, com a publicagdo do pro-
jecto de diploma na separata n.° 3 do Boletim do Tra-
balho e Emprego, de 9 de Dezembro de 1988.

Foram recebidos contributos de organizagdes de tra-
balhadores e também de associages patronais. Se, em
relagdo As primeiras, a sua participagdo na elaboragéo
da legislagdo de trabalho estd constitucionalmente ga-
rantida, em relagdo as segundas é igualmente assegu-
rada pela ratificagdo de diversas convengdes da Orga-
nizagdo Internacional do Trabalho, em que ¢ garantido
o tripartismo e a obriga¢do de consulta aos dois par-
ceiros sociais, tendo estas garantias integrado a ordem
juridica interna, por forga do n.° 2 do artigo 8.° da
Constituicdo.

A ponderagdo dos contributos recebidos durante a
discussdio publica e as balizas decorrentes da Consti-
tuigdo, da lei de autorizagdo legislativa e do Acérddo
n.° 107/88 do Tribunal Constitucional, publicado no
Didrio da Repiblica, 1.® série, de 21 de Junho de 1988,
conduziram 2 reformulagdo de diversos preceitos do
projecto posto 2 discussdo publica, com destaque para
o respeitante ao conteido do controlo judicial da justa
causa para despedimento individual, ao montante das
importdncias a pagar ao trabalhador relativamente ao
periodo posterior ao despedimento declarado ilicito e
ao processo disciplinar dos membros da comissdo de
trabalhadores ou representantes sindicais nas pequenas
empresas.

Por outro lado, introduziram-se diversas modifica-
¢Oes que ou sdo de natureza meramente formal ou vi-
sam clarificar duvidas surgidas na fase de discussdo pu-
blica, dando-se a alguns preceitos uma interpretacdo
que ndo corresponde ao espirito do legislador. Neste
caso se apontam, designadamente, o preceito respeitante
ao 6nus da prova dos fundamentos do despedimento
individual.

Assim;

No uso da autoriza¢do concedida pela Lei
n.° 107/88, de 17 de Setembro, e nos termos da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o Go-
verno decreta o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o regime juridico da cessa¢do do con-
trato individual de trabalho e da celebracdo e caduci-
dade do contrato de trabalho a termo, que ¢ publicado
em anexo ao presente diploma, dele fazendo parte in-
tegrante.

Artigo 2.°

Norma revogatéria

Sao revogados o Decreto-Lei n.° 372-A/75, de 16 de
Julho, o Decreto-Lei n.° 84/76, de 28 de Janeiro, o
Decreto-Lei n.° 781/76, de 28 de Outubro, o Decreto-
-Lei n.° 841-C/76, de 7 de Dezembro, a Lei n.° 48/77,
de 11 de Julho, e a Lei n.° 68/79, de 9 de Outubro.

Artigo 3.°
Sucesséio de regimes

1 — O regime ora estabelecido para o processo de
despedimento aplica-se aos processos em curso 4 data
da sua entrada em vigor, sendo vélidos os actos prati-
cados de harmonia com o regime legal revogado.

2 — O presente regime juridico ndo se aplica aos
processos de despedimento colectivo iniciados antes da
sua entrada em vigor.

3 — Os contratos de trabalho a prazo celebrados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 781/76, de
28 de Outubro, ficam sujeitos ao seguinte regime:

@) Podem ser convertidos em contratos a termo
por acordo escrito adicional ao contrato exis-
tente aqueles cuja justificagdo seja contemplada
nas alineas a), ¢), ) e g) do n.°1 do ar-
tigo 41.°;

b) Os contratos que respeitem a situagSes ndo pre-
vistas naquelas alineas ou que, nelas se enqua-
drando, ndo sejam convertidos em contratos a
termo incerto podem ainda ser objecto de uma
\inica renovacdo se ja tiverem excedido, ou a
partir do momento em que excedam, o prazo
de dois anos e desde que, em qualquer dos ca-
sos, com a renovagdo, ndo ultrapassem trés
anos de duracdo efectiva.

Artigo 4.°
Regides anténomas

O presente diploma aplica-se nas Regides Auténomas
dos Agores e da Madeira, com as adaptagdes exigidas
pelas competéncias proprias dos seus diversos 6rgdos
e servicos que, antes da sua entrada em vigor, lhe vie-
rem a ser introduzidas por diploma regional.

Artigo §.°

Entrada em vigor

Este diploma entra em vigor em todo o territdrio na-
cional decorridos 90 dias sobre a data da sua publi-
cagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19
de Janeiro de 1989. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Joaquim Fernando Nogueira — José Albino
da Silva Peneda.

Promulgado em 18 de Fevereiro de 1989.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 18 de Fevereiro de 1989.
O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.
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Regime jurfdico da cessacio do contrato individual de trabatho
¢ da celebragio e caducidade do contrato de trabatho a termo

CAPITULO 1

Principios gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

O presente regime juridico aplica-se aos contratos ndo excluidos
pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969, que apro-
vou o regime juridico do contrato individual de trabalho.

Artigo 2.°

Natureza imperativa

1 — Salvo disposigdo legal em contrério, ndo pode o presente re-
gime ser afastado ou modificado por instrumento de regulamenta-
cdo colectiva de trabalho ou por contrato individual de trabalho.

2 — S#o revogadas as disposigdes dos actuais instrumentos de re-
gulamentacdo colectiva de trabalho que contrariem o disposto no pre-
sente diploma.

Artigo 3.°

Formas de cessagdo do contrato de trabalho

1 — S&o proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogagido por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade empregadora;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do traba-
lhador;

e) Rescisio por qualquer das partes durante o periodo experi-
mental;

/) Extingdo de postos de trabalho por causas objectivas de or-
dem estrutural, tecnolégica ou conjuntural relativas 4 empresa.

CAPITULO 1I
Caducidade do contrato de trabalho

Artigo 4.°
Causas de caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direito, no-
meadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato a
termo regulado no capitulo vi;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e de-
finitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a enti-
dade empregadora o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Artigo §5.°

Reforma por velhice

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do artigo anterior, a
permanéncia do trabalhador ao servico decorridos 30 dias sobre o
conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma por velhice fica
sujeita, com as necessdrias adaptagdes, ao regime definido no capi-
tulo v, ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a redugdo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo renovével
por perfodos iguais e sucessivos, sem sujei¢do aos limites md-
ximos estabelecidos no n.° 2 do artigo 44.°;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60
dias, se for da iniciativa da entidade empregadora, ou de 15
dias, se a iniciativa pertencer ao trabalhador.

2 — Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade sem que
o seu contrato caduque nos termos da alinea ¢) do artigo 4.°, este
fica sujeito ao regime constante do capitulo v, com as especifici-
dades constantes das alineas do nimero anterior.

Artigo 6.°

Morte ou extincio da entidade empregadora

1 — A morte do empregador em nome individual faz caducar o
contrato de trabalho, salvo se os sucessores do falecido continua-
rem a actividade para que o trabalhador foi contratado ou se se ve-
rificar a transmissdo do estabelecimento, caso em que se aplica o
disposto no artigo 37.° do Regime Jur{dico do Contrato Individual
de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de No-
vembro de 1969.

2 — Verificando-se a caducidade do contrato por forga do disposto
no numero anterior, o trabalhador tem direito a uma compensagio
correspondente a um més de remuneragdo de base por cada ano de
antiguidade ou frac¢do, pela qual responde o patrimdnio da empresa.

3 — A extingdo da entidade colectiva empregadora, quando nio
se verifique a transmissdo do estabelecimento, determina a caduci-
dade dos contratos de trabalho nos termos dos numeros anteriores.

CAPITULO I

Revogacdo por acordo das partes

Artigo 7.°

Cessagilo por acordo

A entidade empregadora e o trabalhador podem fazer cessar o con-
trato de trabalho por acordo, nos termos do disposto no artigo se-
guinte.

Artigo 8.°

Exigéncia da forma escrita

1 — O acordo de cessacdo do contrato deve constar de documento
assinado por ambas as partes, ficando cada uma com um exemplar.

2 — O documento deve mencionar expressamente a data da cele-
bracdo do acordo ¢ a de inicio da produgdo dos respectivos efeitos.

3 — No mesmo documento podem as partes acordar na produ-
¢d3o de outros efeitos, desde que ndo contrariem a lei.

4 — Se no acordo de cessacdo, ou conjuntamente com este, as par-
tes estabelecerem uma compensagdio pecunidria de natureza global
para o trabalhador, entende-se, na falta de estipulagdo em contra-
rio, que naquela foram pelas partes inclufdos e liquidados os crédi-
tos jd vencidos 4 data da cessagdo do contrato ou exigiveis em virtude
dessa cessagdo.

CAPITULO 1V

Despedimento promovido pela entidade empregadora

Artigo 9.°

Justa causa de despedimento

1 — O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gra-
vidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relacio de trabalho constitui justa causa de despedi-
mento.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedimento os
seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hie-
rarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalhadores
da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia de-
vida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou posto
de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

Jf) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesivos
da economia nacional;
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g) Faltas ndo justificadas ao trabatho que determinem directa-
mente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, inde-
pendentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o ni-
mero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

Falta culposa de observéncia de normas de higiene e segu-
ran¢a no trabalho;

i) Prética, no Ambito da empresa, de violéncias fisicas, de in-
jurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a enti-
dade patronal individual ndo pertencente aos mesmos drgéos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas
referidas na alinea anterior;

) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisdes ju-
diciais ou actos administrativos definitivos e executdrios;

m) Reducdes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaragdes relativas A justificacdo de faltas.

h

=

Artigo 10.°

Processo

1 — Nos casos em que se verifique algum comportamento que inte-
gre o conceito de justa causa, a entidade empregadora comunicard, por
escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas infracgdes
a sua intencdo de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa
com a descri¢do circunstanciada dos factos que lhe sdo imputéveis.

2 — Na mesma data serd remetida & comissdo de trabalhadores
da empresa copia daquela comunicagdo ¢ da nota de culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, serd ainda enviada
cépia dos dois documentos a associag¢do sindical respectiva.

4 — O trabalhador dispde de cinco dias \teis para consultar o pro-
cesso e responder i nota de culpa, deduzindo por escrito os elemen-
tos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da
sua participagdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solici-
tar as diligéncias probatérias que se mostrem pertinentes para o es-
clarecimento da verdade.

5 — A entidade empregadora, directamente ou através de instru-
tor que tenha nomeado, procederd obrigatoriamente as diligéncias
probatdrias requeridas na resposta & nota de culpa, a menos que as
considere patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse
caso, alegd-lo fundamentadamente, por escrito.

6 — A entidade empregadora ndo é obrigada a proceder a audi-
¢@0 de mais de irés testemunhas por cada facto descrito na nota de
culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao arguido assegurar a
respectiva comparéncia para o efeito.

7 — Concluidas as diligéncias probatdrias, deve o processo ser apre-
sentado, por cdpia integral, & comissdo de trabalhadores e, no caso
do n.° 3, 4 associagdo sindical respectiva, que podem, no prazo de
cinco dias tteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

8 — Decorrido o prazo referido no numero anterior, a entidade
empregadora dispde de 30 dias para proferir a decisdo, que deve ser
fundamentada e constar de documento escrito.

9 — Na decisio devem ser ponderadas as circunsténcias do caso,
a adequac¢do do despedimento A culpabilidade do trabalhador, bem
como os pareceres que tenham sido juntos nos termos do n.° 7, néo
podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem
referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou
dirimirem a responsabilidade.

10 — A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por copia ou
transcrigiio, ao trabalhador e & comissdo de trabalhadores, bem como,
no caso do n.° 3, & associagdo sindical.

11 — A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador suspende
o decurso do prazo estabelecido no n.° 1 do artigo 31.° do Regime
Juridico do Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969.

12 — Igual suspensdo decorre da instauragdo de processo prévio
de inquérito, desde que, mostrando-se este necessdrio para funda-
mentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de forma diligente,
néo mediando mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de com-
portamentos irregulares € o inicio do inquérito, nem entre a sua con-
clusdo e a notificagdo da nota de culpa.

Artigo 11.°

Suspensdo preventiva do trabathador

1 — Com a notificagdo da nota de culpa pode a entidade empre-
gadora suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de re-
tribuigdo.

2 — A suspensdo de trabalhador que seja representante sindical
ou membro de comissdo de trabalhadores em efectividade de fun-
¢Bes ndo obsta a que 0 mesmMO possa ter acesso aos locais e activi-
dades que compreendam o exercicio normal dessas fungdes.

Artigo 12.°

Dlicitude do despedimento

1 — O despedimento ¢ ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do processo respectivo ou este
for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos ou religiosos,
ainda que com invocagdo de motivo diverso;

¢) Se for declarada improcedente a justa causa invocada.

2 — A ilicitude do despedimento sé pode ser declarada pelo tri-
bunal em acgdo intentada pelo trabalhador.
3 — O processo s& pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunica¢do referida no n.° 1 do artigo 10.°;

b) Nio tiverem sido respeitados os direitos que ao trabalhador
s3o reconhecidos nos n.% 4 e 5 do mesmo artigo e no n.° 2
do artigo 15.°;

¢) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos ndo cons-
tarem de documento escrito, nos termos dos n.” 8 a 10 do
artigo 10.° ou do n.° 3 do artigo 15.°

4 — Na acgo de impugnagdio judicial do despedimento, a enti-
dade empregadora apenas pode invocar factos constantes da deci-
sdo referida nos n.** 8 a 10 do artigo 10.°, competindo-lhe a prova
dos mesmos.

5 — Para apreciagdo da justa causa deve o tribunal atender, no
quadro da gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses da en-
tidade empregadora, ao cardcter das relagdes entre as partes ou en-
tre o trabalhador e seus companheiros e as demais circunstincias que
no caso se mostrem relevantes.

6 — As acgdes de impugnagdo do despedimento de representantes
sindicais ou de membros de comissdo de trabalhadores t&ém natureza
urgente.

Artigo 13.°

Efeitos da ilicitude

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade emprega-
dora serd condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao valor das
retribuigdes que o trabalhador deixou de auferir desde a data
do despedimento até a data da sentenca;

b) Na reintegragdo do trabalhador, sem prejuizo da sua cate-
goria ¢ antiguidade, salvo se até i sentenga este tiver exer-
cido o direito de opgdo previsto no n.° 3, por sua iniciativa
ou a pedido do empregador.

2 — Da importincia calculada nos termos da alinea @) do numero
anterior sdo deduzidos os seguintes valores:

a) Montante das retribuigdes respeitantes ao periodo decorrido
desde a data do despedimento até 30 dias antes da data de
propositura da acgdo, se esta ndo for proposta nos 30 dias
subsequentes ao despedimento;

b) Montante das importéncias relativas a rendimentos de trabalho
auferidos pelo trabalhador em actividades iniciadas posterior-
mente ao despedimento.

3 — Em substitui¢do de reintegra¢do pode o trabalhador optar por
uma indemnizagdo correspondente a um més de remuneracéo de base
por cada ano de antiguidade ou frac¢do, ndo podendo ser inferior
a trés meses, contando-se para o efeito todo o tempo decorrido até
4 data da sentenga.

Artigo 14.°

Providéncia cautelar da suspensio do despedimento

1 — O trabalhador pode requerer a suspensdo judicial do despe-
dimento no prazo de cinco dias tteis contados da recepgdo da co-
municagdo a que se refere o n.° 10 do artigo 10.°

2 — A providéncia cautelar de suspensdo do despedimento € re-
gulada nos termos previstos no Cédigo de Processo do Trabalho.

3 — No caso de o trabalhador despedido ser representante sindi-
cal ou membro de comissdo de trabalhadores, a suspensdo s6 ndo
deve ser decretada se o tribunal concluir pela existéncia de probabi-
lidade séria de verificagdo de justa causa para despedimento.
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Artigo 15.°

Pequenas empresas

1 — Nas empresas com um numero de trabalhadores nio supe-
rior a vinte, no processo de despedimento sdo dispensadas as for-
malidades previstas nos n.°s2 a 5 e 7 a 10 do artigo 10.°

2 — E garantida a audigdo do trabalhador, que a podera substi-
tuir, no prazo de cinco dias iuteis contados da notificagdo da nota
de culpa, por alegacdo escrita dos elementos que considere relevan-
tes para o esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos mes-
mos, podendo requerer a audi¢do de testemunhas.

3 — A deciséio do despedimento deve ser fundamentada com dis-
criminagdo dos factos imputados ao trabalhador, sendo-lhe comuni-
cada por escrito.

4 — No caso de o trabalhador arguido ser membro de comissdo
de trabalhadores ou representante sindical, o processo disciplinar segue
os termos do artigo 10.°

CAPITULO V

Cessaciio de contratos de trabalho fundada em extin-
¢do de postos de trabalho por causas objectivas de
ordem estrutural, tecnolégica ou conjuntural relati-
vas 4 empresa.

SECCAo 1
Despedimento colectivo

Artigo 16.°
Nogiio

Considera-se despedimento colectivo a cessagdo de contratos indi-
viduais de trabalho promovida pela entidade empregadora operada
simultinea ou sucessivamente no periodo de trés meses, que abranja,
pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respec-
tivamente, de empresas com 2 a 50 ou mais de 50 trabalhadores,
sempre que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento defi-
nitivo da empresa, encerramento de uma ou vérias secgdes ou redu-
¢do do pessoal determinada por motivos estruturais, tecnolégicos ou
conjunturais.

Artigo 17.°

Comunicagdes

I — A entidade empregadora que pretenda promover um despe-
dimento colectivo deve comunicar, por escrito, & comissdo de traba-
lhadores ou, na sua falta, & comissdo intersindica! ou comissdes sin-
dicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger, caso
a sua existéncia seja conhecida, a intencdo de proceder ao despedi-
mento.

2 — A comunicagdo a que se refere o niimero anterior deverd ser
acompanhada de:

a) Descricdo dos respectivos fundamentos econdmicos, financei-
rOs ou técnicos;

b) Quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais
da empresa;

¢) Indicagdo dos critérios que servirdo de base 4 selecgio dos
trabalhadores a despedir;

d) Indicagdo do nimero de trabalhadores a despedir e das ca-
tegorias profissionais abrangidas.

3 — Na mesma data deve ser enviada cdpia da comunicagio e dos
documentos previstos no numero anterior aos servicos do Ministé-
rio do Emprego e da Seguranga Social competentes na drea das re-
lagdes colectivas de trabalho.

4 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, a entidade empre-
gadora comunicard, por escrito, a cada um dos trabalhadores que
possam vir a ser abrangidos a intengdo de proceder ao despedimento,
podendo estes designar, de entre eles, no prazo de sete dias 1iteis con-
tados da data de expedi¢do daquela comunicagdo, uma comissdo re-
presentativa com o méximo de trés ou cinco elementos, consoante
o despedimento abranja até cinco ou mais trabalhadores.

5 — No caso previsto no numero anterior, a entidade emprega-
dora enviard A comissdo nele designada os elementos referidos no
n.° 2.

Artigo 18.°

Consultas

1 — Nos quinze dias posteriores & data da comunicagéio prevista
nos n.% 1 ou § do artigo anterior tem lugar uma fase de informa-
¢Oes e negociacdo entre a entidade empregadora e a estrutura repre-
sentativa dos trabalhadores com vista 4 obtencdo de um acordo so-
bre a dimensdo e efeitos das medidas a aplicar e, bem assim, sobre
a aplica¢do de outras medidas que reduzam o nimero de trabatha-
dores a despedir, designadamente:

a) Suspensdo da prestagdo de trabalho;

b) Redugdo da prestagdo de trabalho;

¢) Reconversdo e reclassificagdo profissional;
d) Reformas antecipadas e pré-reformas.

2 — Se no decurso de um processo de despedimento colectivo se
vierem a adoptar as medidas previstas nas alineas @) e b) do nimero
anterior, aos trabalhadores abrangidos ndo se aplicardo as disposi-
¢des dos artigos 14.° e 15.° do Decreto-Lei n.° 398/83, de 2 de No-
vembro.

3 — A aplicacdo das medidas previstas nas alineas c) e d) pressu-
pdem o acordo do trabalhador, observando-se, para o efeito, os ter-
mos previstos na lei.

4 — Das reunides de negociagdo serd lavrada acta contendo a ma-
téria aprovada e, bem assim, as posi¢des divergentes das partes, com
as opinides, sugestdes e propostas de cada uma.

Artigo 19.°
Intervengiio do Ministério do Emprego e da Seguranca Social

I — Os servigos do Ministério do Emprego e da Seguranga Social
com competéncia na drea das relacdes colectivas de trabalho partici-
pardo no processo de negociaglio previsto no artigo anterior, com
vista a assegurar a regularidade da sua instrugdo substantiva e pro-
cessual e a promover a conciliagdo dos interesses das partes.

2 — A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa dos servi-
cos referidos no nimero anterior, os servigos regionais do emprego
e da formacédo profissional e o centro regional de seguranga social
definirdo as medidas de emprego, formagdo profissional e de segu-
ranga social aplicdveis de acordo com o enquadramento previsto na
lei para as solugdes que vierem a ser adoptadas.

Artigo 20.°

Decisdo da entidade empregadora

I — Celebrado o acordo ou, na falta deste, decorridos 30 dias so-
bre a data da comunicac¢do referida nos n.°s 1 ou 5 do artigo 17.°,
a entidade empregadora comunicard, por escrito, a cada trabalha-
dor a despedir a decisdo de despedimento, com mengdo expressa do
motivo e da data de cessagdo do respectivo contrato.

2 — Na data em que forem expedidas as comunicagdes referidas
no nimero anterior, a entidade empregadora deve remeter aos ser-
vigos do Ministério do Emprego e da Seguranga Social com compe-
téncia na drea das relagdes colectivas de trabalho a acta a que se
refere 0 n.° 4 do artigo 18.°, bem como um mapa mencionando, em
relagdo a cada trabalhador, o nome, morada, datas de nascimento
e de admissdo na empresa, situagdo perante a Seguranga Social, pro-
fissdo, categoria e retribui¢do e ainda a medida individualmente apli-
cada e a data prevista para a sua execugdo.

3 — Na mesma data sera enviada copia do referido mapa 2 estru-
tura representativa dos trabalhadores.

4 — Na falta da acta a que se refere o n.° 4 do artigo 18.°, a en-
tidade empregadora, para os efeitos do referido no n.° 2 deste ar-
tigo, enviard documento em que justifique aquela falta, descrevendo
as razdes que obstaram ao acordo, bem como as posi¢des finais das
partes.

Artigo 21.°
Aviso prévio

I — A comunicagfio a que se refere o n.° 1 do artigo anterior de-
verd ser efectuada com uma antecedéncia ndo inferior a 60 dias re-
lativamente & data prevista para a cessagdo do contrato.

2 — A inobservincia do aviso prévio a que se refere o niimero
anterior implica para a entidade empregadora o pagamento da retri-
buicdo correspondente ao periodo do aviso prévio em falta.
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Artigo 22.°
Crédito de horas

1 — Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador tem direito
a utilizar um crédito de horas correspondente a dois dias de traba-
lho por semana, sem prejuizo da retribuicdo.

2 — O crédito de horas pode ser dividido por alguns ou por to-
dos os dias da semana, por iniciativa do trabalhador.

3 — O trabalhador deve comunicar previamente & entidade em-
pregadora o modo de utilizacdo do crédito de horas.

Artigo 23.°

Direitos dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores cujo contrato cesse em virtude do despedi-
mento colectivo tém direito a uma compensacéio calculada nos ter-
mos previstos no n.° 3 do artigo 13.° -

2 — Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador pode, me-
diante aviso com a antecedéncia minima de trés dias Wteis, rescindir
o contrato de trabalho sem prejuizo do direito & compensagio a que
se refere o nimero anterior.

3 — O recebimento pelo trabalhador da compensacdo a que se re-
fere o presente artigo vale como aceitagio do despedimento.

4 — Os represententes sindicais ¢ membros das comissdes de tra-
balhadores, quando em efectividade de funcdes  data do despedi-
mento, tém preferéncia na manuten¢do do emprego dentro da mesma
secqdlo e categoria, salvo diferente critério estabelecido ao abrigo do
artigo 59.°

5§ — A inobservéncia da preferéncia estabelecida no nimero ante-
rior confere ao trabalhador representante o direito & indemnizagéo
prevista no n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 215-B/7S, de 30
de Abril, por forga do artigo 35.° do mesmo diploma ou do ar-
tigo 16.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro.

Artigo 24.°
Dicitude do despedimento

1 — O despedimento colectivo é ilicito sempre que for efectuado
em qualquer das seguintes situagdes:

a) Falta das comunicagdes exigidas nos n.° 1 e 4 do ar-
tigo 17.°;

b) Falia de promogio, pela entidade empregadora, da negocia-
¢do prevista no n.° 1 do artigo 18.%;

¢) Inobservdncia do prazo referido no n.° 1 do artigo 20.°;

d) Nio ter sido posta A disposicio do trabalhador despedido,
até ao termo do prazo de aviso prévio, a compensagdo a que
se refere o artigo 23.° e, bem assim, os créditos vencidos ou
exigiveis em virtude da cessagdo do contrato de trabalho, sem
prejuizo do disposto no n.° 3 deste artigo;

) Se forem declarados improcedentes os fundamentos invocados.

2 — As consequéncias da ilicitude do despedimento sdo as previs-
tas no artigo 13.°

3 — O requisito previsto na alinea d) do n.° 1 ndo ¢ exigivel no
caso previsto no artigo 56.° nem nos casos regulados em legislagdo
especial sobre recuperagdo de empresas € reestruturacdo de sectores
econdmicos.

Artigo 25.°

Recurso ao tribunal

1 — Os trabalhadores que nio aceitarem o despedimento podem
requerer a suspensdo judicial do mesmo, com fundamento em qual-
quer das situagdes previstas nas alineas @) a d) do n.° 1 do artigo
anterior, no prazo de cinco dias uteis contados da data da cessagdo
do contrato de trabalho constante da comunicagdo a que se refere
o n.° 1 do artigo 20.°

2 — No prazo de 90 dias contados da data referida no numero
anterior podem os mesmos trabalhadores impugnar o despedimento,
com fundamento em qualquer dos factos referidos no n.° 1 do ar-
tigo anterior, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do mesmo artigo.

3 — A providéncia cautelar de suspensdo ¢ a acgdo de impugna-
¢do de despedimento seguem Os termos previstos no Cddigo de Pro-
cesso do Trabalho.

SECcCAO 11

Cessacado do contrato de trabalho, por extingao
de postos de trabalho, ndo abrangida
por despedimento colectivo

Artigo 26.°
Motivos de extinglio de posto de trabalho

1 — A extingdio de posto de trabalho justificada por motivos eco-
némicos ou de mercado, tecnolégicos ou estruturais, relativos & em-
presa, determina a cessaglio do contrato de trabalho, desde que se
verifiquem as condigBes previstas no artigo seguinte.

2 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se:

a) Motivos econémicos ou de mercado — comprovada reducdo
da actividade da empresa provocada pela diminuico da pro-
cura de bens ou servigos ou a impossibilidade superveniente,
prética ou legal, de colocar esses bens ou servigos no mercado;

b) Motivos tecnoldgicos — alteragdes nas técnicas ou processos
de fabrico ou automatizaclio dos equipamentos de producéo,
de controlo ou de movimentacfio de cargas, bem como in-
formatizaglio de servigos ou automatizagfio de meios de co-
municagio;

¢) Motivos estruturais — encerramento definitivo da empresa,
bem como encerramento de uma ou vdrias secgdes, ou es-
trutura equivalente, provocado por desequilfbrio econémico-
-financeiro, por mudanga de actividade ou por substitui¢do
de produtos dominantes.

Artigo 27.°
Condigdes de cessaciio do contrato de trabalho

1 — A cessacdo do contrato de trabalho prevista no artigo ante-
rior s& pode ter lugar desde que, cumulativamente, se verifiquem os
seguintes requisitos:

a) Os motivos invocados ndo sejam imputdveis a culpa do em-
pregador ou do trabalhador;

b) E:jla praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de tra-

ho;

¢) Néo se verifique existéncia de contratos a termo para as ta-
refas correspondentes s do posto de trabalho extinto;

d) Ndo se aplique o regime previsto no artigo 16.%;

€) Seja posta 4 disposigdo do trabalhador a compensagdo devida.

2 — Havendo na secgdo ou estrutura equivalente uma pluralidade
de postos de trabalho de contetdo funcional idéntico, a entidade em-
pregadora, na concretizagdo de postos de trabalho a extinguir, ob-
servard, por referéncia aos respectivos titulares, os critérios a seguir
indicados, pela ordem estabelecida:

1.° Menor antiguidade no posto de trabalho;
2.° Menor antiguidade na categoria profissional;
3.° Categoria profissional de classe inferior;

4.° Menor antiguidade na empresa.

3 — A subsisténcia da relagdo de trabalho torna-se praticamente
impossivel desde que, extinto o posto de trabalho, a entidade em-
pregadora ndo disponha de outro que seja compativel com a cate-
goria do trabalhador ou, existindo o mesmo, aquele ndo aceite a al-
teracdo do objecto do contrato de trabalho.

4 — Os trabalhadores que nos trés meses anteriores a data da co-
municagdo referida no n.° 1 do artigo seguinte tenham sido transfe-
ridos para determinado posto de trabalho que vier a ser extinto tém
direito a reocupar o posto de trabalho anterior, com garantia da
mesma remuneragdo de base, salvo se este também tiver sido extinto.

Artigo 28.°
Comunicagdes

1 -— Para os efeitos previstos nos artigos anteriores, a entidade em-
pregadora deve comunicar, por escrito, & comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, 4 comissdio intersindical ou comissdo sindical res-
pectiva a necessidade de extinguir o posto de trabalho ¢ a consequente
cessagdo do contrato do trabathador que o ocupe.

2 — A comunicagiio a que se refere o mimero anterior deve igual-
mente ser feita a cada um dos trabalhadores envolvidos e enviada
ao sindicato representativo dos mesmos, quando sejam representan-
tes sindicais.
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3 — A comunicagdo a que se referem os nimeros anteriores deve
ser acompanhada de:

a) Indicagdo dos motivos invocados para a extingdo do posto
de trabalho, com identificagdo da seccdo ou unidade equiva-
lente a que respeitam;

b) Indicacdo das categorias profissionais e dos trabalhadores
abrangidos.

Artigo 29.°

Processo

1 — Dentro do prazo e nos termos previstos no artigo 24.° da Lei
n.° 46/79, de 12 de Setembro, a estrutura representativa dos traba-
lhadores deve, em caso de oposi¢do 4 cessacdo, emitir parecer fun-
damentado do qual constem as respectivas razdes, nomeadamente
quanto aos motivos invocados, quanto a ndo verificagdo dos requi-
sitos previstos nas alineas @) a d) do n.° 1 do artigo 27.° ou quanto
4 violagdo das prioridades a que se refere o n.° 2 do mesmo artigo,
bem como as alternativas que permitam atenuar os seus efeitos.

2 — Dentro do mesmo prazo podem os trabalhadores abrangidos
pronunciar-se nos termos do numero anterior.

3 — A estrutura representativa dos trabalhadores ¢ cada um dos
trabalhadores abrangidos podem, nos trés dias iteis posteriores  co-
municacdo referida nos n.°* 1 e 2 do artigo 28.°, solicitar a inter-
vencdo da Inspeccdo-Geral do Trabalho para fiscalizar a verificagdo
dos requisitos previstos nas alineas ¢) e @) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 27.°

4 — A Inspec¢do-Geral do Trabalho, no prazo de sete dias con-
tados da data de recepgdo do requerimento referido no nimero an-
terior, elaborard relatdrio sobre a matéria sujeita a sua fiscalizagdo,
0 qual ser4 enviado A entidade requerente e & entidade empregadora.

Artigo 30.°

Cessagdo do contrato de trabalho

I — Decorridos cinco dias sobre o prazo previsto nos n.”* 1 ¢ 2
do artigo anterior, em caso de cessa¢do do contrato de trabalho, a
entidade empregadora proferird, por escrito, decisio fundamentada
de que conste:

a) Motivo da extingdo do posto de trabalho;

b) Confirmagdo dos requisitos previstos nas alineas a) a d) do
artigo 27.°, com justificagdo de inexisténcia de alternativas
A cessagdo do contrato do ocupante do posto de trabalho ex-
tinto ou mengdo da recusa de aceitacdo das alternativas pro-
postas;

¢) Indicagdo do montante da compensagdo, bem como o lugar
e forma do seu pagamento;

d) Prova do critério de prioridades, caso se tenha verificado opo-
sicdo quanto a este;

e) Data da cessacdo do contrato.

2 — A decisdo serd comunicada, por cépia ou transcrigdo, 4 enti-
dade referida no n.° 1 do artigo 28.° e, sendo o caso, 2 mencionada
no n.° 2 do mesmo artigo e, bem assim, aos servigos regionais da
Inspecgao-Geral do Trabalho.

Artigo 31.°

Direitos dos trabalhadores

Aos trabalhadores cujo contrato de trabalho cesse nos termos da
presente seccdo aplica-se, com as devidas adaptagdes, o disposto nos
artigos 21.° e 22.° e nos n.>* 1, 2 e 3 do artigo 23.°

Artigo 32.°

Nulidade da cessaciio do contrato

1 — A cessacdo do contrato de trabalho é nula se se verificar al-
gum dos seguintes vicios:

a) Inexisténcia do fundamento invocado;

b) Falta dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 27.°;

¢) Violagdo dos critérios enunciados no n.° 2 do artigo 27.°;

d) Falta das comunicagbes previstas no artigo 28.°;

e) Falta de pagamento da compensagdo devida nos termos do
artigo anterior.

2 — A nulidade s6 pode ser declarada em tribunal, em ac¢do in-
tentada pelo trabalhador com essa finalidade.

3 — As consequéncias da nulidade sdo as previstas no artigo 13.°
para o despedimento declarado ilicito.

Artigo 33.°
Providéncia cautelar de suspensio da cessagio do contrato

1 — O trabalhador pode requerer a suspensdo judicial da cessa-
¢80 do contrato no prazo de cinco dias tteis contados da recep¢ao
da comunicaclio a que se refere o n.° 2 do artigo 30.°

2 — A providéncia cautelar de suspensdo da cessagdo do contrato
¢ regulada nos termos previstos no Codigo de Processo do Traba-
tho para o despedimento com justa causa, com as devidas adaptagdes.

CAPITULO VI

Cessacio do contrato por Iniciativa do trabalhador

SECCAO I
Rescis&o com justa causa

Artigo 34.°
Regras gerais

I — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar ime-
diatamente o contrato.

2 — A rescisio deve ser feita por escrito, com indicagdo sucinta
dos factos que a justificam, dentro dos quinze dias subsequentes ao
conhecimento desses factos.

3 — Apenas so atendiveis para justificar judicialmente a rescisdo
os factos indicados na comunicaco referida no nimero anterior.

Artigo 35.°

Justa causa

I — Constituem justa causa de rescisdo do contrato pelo traba-
lhador os seguintes comportamentos da entidade empregadora:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na forma
devida;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais do tra-
balhador;

¢) Aplicacdo de sangdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢Bes de higiene ¢ seguranga no tra-
balho;

e) Lesdio culposa de interesses patrimoniais sérios do traba-
thador;

J) Ofensas A integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade
do trabalbador, puniveis por lei, praticadas pela entidade em-
pregadora ou seus representantes legitimos.

2 — Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato pelo tra-
balhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigagdes legais incom-
pativeis com a continuagdo ao servico;

b) A alteragdo substancial e duradoura das condigdes de traba-
lho no exercicio legitimo de poderes da entidade empregadora;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicio do
trabalhador.

3 — Se o fundamento da rescisdo for o da alinea a)don.°2 0
trabalhador deve notificar a entidade empregadora com a maxima
anteced@ncia possivel.

4 — A justa causa serd apreciada pelo tribunal nos termos do n.° 5
do artigo 12,°, com as necessdrias adaptacdes.

Artigo 36.°

Indemnizacéio devida ao trabalhador

A resciséio do contrato com fundamento nos factos previstos no
n.° 1 do artigo anterior confere ao trabalhador direito a uma in-
demnizacdo calculada nos termos do n.° 3 do artigo 13.°
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Artigo 37.°

Responsabilidade do trabalhador em caso de rescisdo ilfcita

A rescisdo do contrato pelo trabalhador com invocagdo de justa
causa, quando esta venha a ser declarada inexistente, confere & en-
tidade empregadora direito 3 indemnizagdo calculada nos termos pre-
vistos no artigo 39.°

SECCAO I
Rescisdo com aviso prévio

Artigo 38.°
Aviso prévio

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, independentemente
de justa causa, mediante comunicagdo escrita & entidade emprega-
dora com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha,
respectivamente, até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2 — Os instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho e
os contratos individuais de trabalho podem alargar o prazo de aviso
prévio até seis meses, relativamente a trabalhadores com fungdes de
representacio da entidade empregadora ou com fun¢des directivas
ou técnicas de elevada complexidade ou responsabilidade.

Artigo 39.°
Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de
aviso prévio estabelecido no artigo anterior, fica obrigado a pagar
a entidade empregadora uma indemnizagéo de valor igual & remu-
neracio de base correspondente ao periodo de aviso prévio em falta,
sem prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventualmente cau-
sados em virtude da inobservncia do prazo de aviso prévio ou emer-
gentes da violagdo de obriga¢des assumidas nos termos do n.° 3 do
artigo 36.° do Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969.

Artigo 40.°
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia do trabalha-
dor ao servigo acompanhada de factos que com toda a probabili-
dade revelem a intencdo de o ndo retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador
ao servico durante, pelo menos, quinze dias uteis seguidos, sem que
a entidade empregadora tenha recebido comunicagdo do motivo da
auséncia.

3 — A presungiio estabelecida no niimero anterior pode ser ilidida
pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de motivo de forga
maior impeditivo da comunicacdo da auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como rescisdo do contrato €
constitui o trabathador na obrigagdo de indemnizar a entidade em-
pregadora de acordo com o estabelecido no artigo anterior.

§ — A cessagdo do contrato sé € invocdvel pela entidade empre-
gadora ap6s comunicagdo registada, com aviso de recep¢do, para a
Gltima morada conhecida do trabalhador.

CAPITULO VII
Contratos 2 termo

SECCAO 1
Regras gerais

Artigo 41.°

Admissibilidade do contrato a termo

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 5.°, a celebracdo de con-
trato de trabalho a termo s6 ¢ admitida nos casos seguintes:

a) Substituicdo tempordria de trabalhador que, por qualquer ra-
230, se encontre impedido de prestar servico ou em relagdo
ao qual esteja pendente em juizo acgdo de apreciagfio da li-
citude do despedimento;

b) Acréscimo tempordrio ou excepcional da actividade da em-
presa;

¢) Actividades sazonais;

d) Execugdo de uma tarefa ocasional ou servigo determinado pre-
cisamente definido e ndo duradouro;

) Lancamento de uma nova actividade de duragdo incerta, bem
como o inicio de laboragdo de uma empresa ou estabeleci-
mento;

) Execugdo, direccdo e fiscalizagdo de trabalhos de construgdo
civil, obras publicas, montagens e reparagdes industriais, in-
cluindo os respectivos projectos e outras actividades comple-
mentares de controlo ¢ acompanhamento, bem como outros
trabalhos de andloga natureza e temporalidade, tanto em re-
gime de empreitada como de administracdo directa;

g) Desenvolvimento de projectos, incluindo concepgdo, investi-
gagfio, direcdlo e fiscalizacdo, ndo inseridos na actividade cor-
rente da entidade empregadora;

h) Contratagio de trabalhadores 4 procura de primeiro emprego
ou de desempregados de longa duragdo ou noutras situagdes
previstas em legislagdo especial de politica de emprego.

2 — A celebragdo de contratos a termo fora dos casos previstos
no nimero anterior importa a nulidade da estipulagdo do termo.

Artigo 42.°

Forma

1 — O contrato de trabalho a termo, certo ou incerto, estd su-
jeito a forma escrita, devendo ser assinado por ambas as partes €
conter as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominagdo e residéncia ou sede dos contraentes;

b) Categoria profissional ou fun¢des ajustadas e retribuigdo do
trabalhador;

¢) Local e horédrio de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

) Prazo estipulado com indicagdo do motivo justificativo ou,
no caso de contratos a termo incerto, da actividade, tarefa
ou obra cuja execugdo justifique a respectiva celebragdo ou
o nome do trabalhador substituido;

f) Data da celebragio.

2 — Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do n.° I,
considera-se que o contrato tem infcio na data da sua celebracdo.

3 — Considera-se contrato sem termo aquele em que falte a redu-
¢do a escrito, a assinatura das partes, 0 nome ou denominagdo, bem
como as referéncias exigidas na alinea e) do n.° 1 ou, simultanea-
mente, nas alineas d) e f) do mesmo numero.

Artigo 43.°

Perfodo experimental

1 — Salvo acordo em contrdrio, durante os primeiros 30 dias de
execucdo do contrato a termo qualquer das partes 0 pode rescindir,
sem aviso prévio nem invocagdo de justa causa, nao havendo lugar
a qualquer indemnizagéo.

2 — O prazo previsto no nimero anterior é reduzido a quinze dias
no caso de contrato com prazo ndo superior a seis meses € no caso
de contratos a termo incerto cuja duragdo se preveja ndo vir a ser
superior aquele limite.

SECCAO 11
Contrato de trabalho a termo certo

Artigo 44.°

Estipulaciio do prazo e renovacdo do contrato

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, a estipula-
¢80 do prazo tem de constar expressamente do contrato.

2 — Caso se trate de contrato a prazo sujeito a renovagéo, esta
ndo podera efectuar-se para além de duas vezes e a duragdo do con-
trato terd por limite, em tal situagdo, trés anos consecutivos.

3 — Nos casos previstos na alinea e) do n.° 1 do artigo 41.°, a
duragdo do contrato, haja ou ndo renovacio, ndo pode exceder dois
anos.

4 — Considera-se como um (nico contrato aquele que seja objecto
de renovacao.



N.° 48 — 27-2-1989

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

862-(13)

Artigo 45.°

Estipulagdo de prazo inferior a seis meses

1 — O contrato s6 pode ser celebrado por prazo inferior a seis
meses nas situagdes previstas nas alineas @) a d) do n.° 1 do ar-
tigo 41.°

2 — Nos casos em que é admitida a celebragdo do contrato por
prazo inferior a seis meses a sua duragéo ndo pode ser inferior a
prevista para a tarefa ou servi¢o a realizar.

3 — Sempre que se verifique a violagdo do disposto no n.° 1, o
contrato considera-se celebrado pelo prazo de seis meses.

Artigo 46.°
Caducidade

1 — O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde que
a entidade empregadora comunique ao trabalhador até oito dias an-
tes de o prazo expirar, por forma escrita, a vontade de o ndo renovar.,

2 — A falta da comunicagdo referida no nimero anterior implica
a renovacfio do contrato por perfodo igual ao prazo inicial.

3 — A caducidade do contrato confere ao trabalhador o direito
a uma compensagdo correspondente a dois dias de remuneragdo de
base por cada més completo de duragdo, calculada segundo a for-
mula estabelecida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 69-A/87, de 9
de Fevereiro.

4 — A cessagdo, por motivo n3o imputével ao trabalhador, de um
contrato de trabalho a prazo que tenha durado mais de doze meses
impede uma nova admisso, a termo certo ou incerto, para o mesmo
posto de trabalho antes de decorridos trés meses.

Artigo 47.°

Conversiio do contrato

O contrato converte-se em contrato sem termo se forem excedi-
dos os prazos de duragdo fixados de acordo com o disposto no
artigo 44.°, contando-se a antiguidade do trabathador desde o ini-
cio da prestagdo de trabalho.

SECCAO 111
Contrato de trabalhc a termo incerto

Artigo 48.°
Admissibilidade

F admitida a celebragdo de contrato de trabalho a termo incerto
nas situagdes previstas nas alineas a), ¢), f) e g) do n.° 1 do ar-
tigo 41.°

Artigo 49.°
Duragéo

O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o tempo
necessario 4 substitui¢do do trabalhador ausente ou a conclusio da
actividade, tarefa ou obra cuja execugdo justifica a sua celebragio.

Artigo 50.°
Caducidade

I — O contrato caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do facto
referido no artigo anterior, a entidade patronal comunique ao tra-
balhador o termo do mesmo, com a antecedéncia minima de 7, 30
ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado até 6 meses, de 6 meses
a 2 anos ou por periodo superior.

2 — Tratando-se de situagdes previstas nas alineas ¢), f) e g do
n.° 1 do artigo 41.° que déem lugar A contratacio de vérios traba-
lhadores, a comunica¢do a que se refere 0 nimero anterior deve ser
feita, sucessivamente, a partir da verificagdo da diminuigdo gradual
da respectiva ocupagdo, em consequéncia da normal reducdo da ac-
tividade, tarefa ou obra para que foram contratados.

3 — A inobservincia do pré-aviso a que se refere o n.° 1 implica
para a entidade empregadora o pagamento da retribui¢do correspon-
dente ao periodo de aviso prévio em falta.

4 — A cessagdo do contrato confere ao trabalhador o direito a
uma compensacdo calculada nos termos do n.° 3 do artigo 46.°

Artigo 51.°

Conversio do contrato

I — O contrato converte-se em contrato sem termo se o trabalha-
dor continuar ao servigo decorrido o prazo do aviso prévio ou, na
falta deste, passados quinze dias sobre a conclusio da actividade,
servigo ou obra para que haja sido contratado ou sobre o regresso
do trabalhador substituido.

2 — A situagdio prevista no numero anterior aplica-se o disposto
no artigo 47.° no que respeita A contagem da antiguidade.

SECCAO IV

Disposigbes comuns

Artigo 52.°

Outras formas de cessaclio do contrato a termo

1 — Aos contratos de trabalho a termo aplicam-se as disposigdes
gerais relativas & cessa¢do do contrato, com as alteragGes constantes
dos numeros seguintes.

2 — Sendo a cessagdo declarada ilicita, a entidade empregadora
sera condenada:

a) Ao pagamento da importincia correspondente ao valor das
retribuicdes que o trabalhador deixou de auferir desde a data
do despedimento até ao termo certo ou incerto do contrato,
ou até & data da sentenca, se aquele termo ocorrer posterior-
mente;

b A reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da sua catego-
ria, caso o termo do contrato ocorra depois da sentenga.

3 — Da importéncia calculada nos termos da alinea a) do numero
anterior é deduzido o montante das importincias relativas a rendi-
mentos de trabalho auferidos pelo trabalhador em actividades ini-
ciadas posteriormente a cessagdo do contrato.

4 — No caso de rescisdo com justa causa por iniciativa do traba-
lhador, este tem direito 2 uma indemnizagio correspondente a més
e meio de remuneracdo de base por cada ano de antiguidade ou frac-
¢éo, até ao limite do valor das remuneragdes de base vincendas.

5 — No caso de rescisido sem justa causa por iniciativa do traba-
lhador, deve este avisar a entidade empregadora com a antecedéncia
minima de 30 dias, se o contrato tiver duracdo igual ou superior a
6 meses, ou de 15 dias, se for de duragdo inferior.

6 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo
de aviso prévio decorrente do estabelecido no nimero anterior, pa-
gard A entidade empregadora, a titulo de indemnizacdo, o valor da
remunera¢do de base correspondente ao periodo de aviso prévio em
falta.

7 — No caso de contratos a termo incerto, para o cdlculo do prazo
de aviso prévio a que se refere o n.° 5 atender-se-4 ao tempo de
duragdo efectiva do contrato.

Artigo 53.°

Obrigagdes resultantes da admissio de trabalhadores a termo

I — A entidade empregadora é obrigada a comunicar 4 comissio
de trabalhadores, no prazo de cinco dias tteis, a admissio de traba-
lhadores em regime de contrato de trabalho a termo.

2 — Os trabalhadores admitidos a termo sdo incluidos, segundo
um cdlculo efectuado com recurso 4 média do ano civil anterior, no
total dos trabalhadores da empresa para determinacdo das obriga-
¢Oes sociais ligadas ao nimero de trabalhadores ao servigo.

Artigo 54.°

Preferéncia na admissio

1 — Até ao termo da vigéncia do respectivo contrato, o trabalha-
dor tem, em igualdade de condigdes, preferéncia na passagem ao qua-
dro permanente, sempre que a entidade empregadora proceda a re-
crutamento externo para o exercicio, com carédcter permanente, de
fungdes idénticas aquelas para que foi contratado.

2 — A violagdo do disposto no numero anterior obriga a entidade
empregadora a pagar ao trabalhador uma indemniza¢do correspon-
dente a meio més de remunera¢do de base.
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CAPITULO VIII

Casos especiais de cessacdo do contrato de trabalho

Artigo 55.°
Revogaco unilateral durante o perfodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em con-
trario, qualquer das partes pode rescindir o contrato sem aviso pré-
vio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, néo havendo di-
reito a qualquer indemnizagdo.

2 — O periodo experimental corresponde aos primeiros 60 dias de
execugdo do contrato, sem prejuizo do disposto no numero seguinte
e no artigo 43.°

3 — A duragdo do perfodo experimental pode, por instrumento
de regulamentagéio colectiva de trabalho ou contrato individual de
irabalho, ser reduzida, assim como pode ser alargada até seis meses
relativamente a postos de trabalho em que, pela sua complexidade
técnica ou grau de responsabilidade, a aptiddo do trabalhador para
as fungdes contratadas ndo possa apurar-se¢ com seguranga no prazo
referido no numero anterior.

Artigo 56.°

Faltncla ou insolvéncia da entidade empregadora

1 — A declaragdo judicial de faléncia ou insolvéncia da entidade
empregadora ndo faz cessar os contratos de trabalho, devendo o ad-
ministrador da massa falida continuar a satisfazer integralmente as
obrigagdes que dos referidos contratos resultem para os trabalhado-
res enquanto o estabelecimento ndo for definitivamente encerrado.

2 — Pode, todavia, o administrador, antes do encerramento defi-
nitivo do estabelecimento, fazer cessar os contratos de trabalho dos
trabalhadores cuja colaboragio nio seja indispensdvel & manuten-
¢do do funcionamento da empresa, com observincia do regime es-
tabelecido nos artigos 16.° a 25.°

CAPITULO IX
Disposi¢des finais e transitérias

Artigo 57.°

Documentos = entregar aos trabalhadores

1 — Em qualquer caso de cessagio do contrato de trabalho, a en-
tidade empregadora ¢ obrigada a entregar ao trabalhador um certi-
ficado de trabalho, indicando as datas de admissdo ¢ de salda, bem
como o cargo ou cargos que desempenhou.

2 __ O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias,
salvo pedido escrito do trabalhador nesse sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, a entidade empregadora ¢
obrigada a entregar ao trabalhador outros documentos destinados
a fins oficiais que por aquela devam ser emitidos e que este solicite,
designadamente os previstos na legislagdo sobre emprego ¢ desem-
prego.

Artigo 58.°

Representantes sindicais ¢ membros de comissdes de trabsalhadores

Para efeito deste diploma, entende-se por representante sindical
ou membro da comissdo de trabalhadores o trabalhador que se en-
contre em qualquer das situagdes a que se referem, respectivamente,
o n.° 1 dos artigos 24.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30
de Abril, ou o artigo 16.° da Lei n.° 46/79, de 16 de Setembro.

Artigo 59.°
Negociagiio colectiva

| — Os valores e critérios de definicio de indemnizagdes consa-
grados neste regime, os prazos do processo disciplinar, do periodo
experimental e de aviso prévio, bem como 05 critérios de preferén-
cia na manutengdo de emprego nos casos de despedimento colectivo,
podem ser regulados por instrumento de regulamentagio colectiva
de natureza convencional.

2 — Sempre que este regime admita a prevaléncia de disposigdes
convencionais, esta apenas terd lugar relativamente a convengdes co-
lectivas de trabalho celebradas apds a sua entrada em vigor.

Artigo 60.°
Sangdes

I — A entidade empregadora que violar o disposto no presente
diploma fica sujeita, por cada infrac¢éo, as seguintes multas:

a) De 10 0008 a 40 0003, nos casos de violagdo das obrigagdes
estabelecidas nos artigos 10.°, n."2 e 7, ¢ 53.°, n.° I}
b) De 15 0008 a 60 0008, nos casos de violago das obrigacdes

decorrentes do estabelecido nos artigos 17.°, n.* 1 ¢ 2, 41.°,
n° 2, ¢e57.°n"e2
¢) De 30 0008 a 120 0003, nos casos de violagdo do disposto
nos artigos 10.°, n.° 3, 11.°, n.> 1 € 2, 18.° ¢ 46.°, n.° 4;
d) De 2500% a 10 0008, por cada trabalhador em relagdo ao qual
se verifique a violacdo do disposto no artigo 22.°, n>*le2.

2 — Os limites estabelecidos no n.° 1 sdio agravados para o do-
bro sempre que as violagdes respeitem a representantes sindicais ou
membros da comissdo de trabalhadores, salvo se a infracgéo respei-
tar especificamente a trabalhadores nessas qualidades.

3 — Salvo em caso de evidente md fé, os limites estabelecidos nos
nimeros anteriores sdo reduzidos a metade em relagdo as empresas
mencionadas no artigo 15.°

4 — As multas aplicadas nos termos dos numeros anteriores re-
vertem para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social.

5 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 181.° ¢ seguintes do Cé-
digo de Processo do Trabalho, as multas previstas neste artigo se-
rdo aplicadas na sentenca proferida nas acgdes civeis em que s¢ prove
a violagdo das disposigbes a que respeitam, tendo a propositura da
acglio o efeito interruptivo previsto no n.° 2 do artigo 184.° do
mesmo Cddigo.

Decreto-Lel n.° 64-B/89
de 27 de Fevereiro

Através do n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.° 107/88,
de 17 de Setembro, foi o Governo autorizado a proce-
der A revisdo do regime processual constante dos arti-
gos 14.° a 16.° do Decreto-Lei n.° 398/83, de 2 de No-
vembro, definindo a alinea A) do artigo 2.° da mesma
lei o alcance da revisdo a introduzir.

Em relagio ao novo regime processual destacam-se
os seguintes aspectos essenciais:

Reforgo da intervengdo dos representantes dos tra-
balhadores, com a consagragdo de eficicia subs-
tantiva aos acordos com estes celebrados;

Responsabilizagido da entidade empregadora pelas
decisdes de suspensio ou redugdo, condi-
cionando-se a prorrogacdo da medida a prévio
acordo da estrutura representativa dos trabalha-
dores ou do proprio trabalhador;

Redugdo dos actuais limites temporais de duragao
das medidas;

Substitui¢do do controlo prévio traduzido em au-
torizagdo administrativa por controlo a exercer
no decurso da aplicagdo das medidas decididas,
através dos servicos regionais competentes da
Inspecgdo-Geral do Trabalho, com atribuicdo de
eficicia substantiva as decisGes desses mesmos
servicos;

Garantia de os trabalhadores poderem participar
no processo por representantes eleitos, nos ca-
sos em que ndo haja representagdo institucional.

O projecto de decreto-lei foi submetido a discussdo
publica com a publicagdo na separata n.° 3 do Bole-
tim do Trabalho e Emprego, de 9 de Dezembro de
1988, tendo sido recebidos alguns contributos de orga-
nizagbes de trabalhadores e também de associacGes pa-
tronais. No primeiro caso insistiu-se na sujeicdo da apli-
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cagdo das medidas & autorizagdo ministerial, enquanto
as associagles patronais contestaram a curta duragio
das medidas e, bem assim, a exigéncia do acordo da
estrutura representativa dos trabalhadores ou dos pré-
prios trabalhadores abrangidos & sua prorrogagio.

Considera-se que o regime constante do presente di-
ploma previne as preocupagdes subjacentes a estas cri-
ticas. Com efeito, quer pela promogdo da negociagdo
entre trabalhadores e empregadores, quer pela reducéo
da duracdo de aplicagdo das medidas, quer, ainda, pela
intervengdo da Inspecgdo-Geral do Trabalho com po-
deres para suspender a aplicagdo das mesmas, caso ndo
se verifiquem os requisitos que as ligitimem, encontra-
-se salvaguardado o equilibrio necessério entre, por um
lado, os objectivos de gestdo e, por outro, os interes-
ses sociais a proteger.

Assim:

No uso da autorizagio concedida pela Lei n.° 107/88,
de 17 de Setembro, o Governo decreta, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do da
Repiiblica Portuguesa, o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 14.°, 15.°, 16.°, 17.° e 21.° do Decreto-
-Lei n.° 398/83, de 2 de Novembro, passam a ter a
seguinte redacgdo:

Artigo 14.°

Comunicagdes

1 — A entidade empregadora deve comunicar,
por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na sua
falta, & comissdo intersindical ou comissdes sindi-
cais da empresa representativas dos trabalhadores
a abranger, caso a sua existéncia seja conhecida,
a intengdo de reduzir ou suspender a prestagio de
trabalho, fazendo acompanhar a comunicagdo dos
seguintes elementos:

a) Descricdo dos respectivos fundamentos eco-
némicos, financeiros ou técnicos;

b) Quadro de pessoal, discriminado por sec-
¢oes;

¢) Indicagdo dos critérios que servirdo de base
a seleccdo dos trabalhadores a abranger;

d) Indicagdo do numero de trabalhadores a
abranger pelas medidas de redugdo e de
suspensdo, bem como das categorias pro-
fissionais abrangidas;

e) Indicagdo do prazo de aplicagdo das me-
didas.

2 — Na falta das entidades referidas no n.° 1,
a entidade empregadora comunicard, por escrito,
a cada um dos trabalhadores que possam vir a ser
abrangidos, a inten¢do de reduzir ou suspender a
prestacdo de trabalho, podendo estes designar, de
entre eles, no prazo de sete dias uteis contados da
data da expedi¢do daquela comunica¢do, uma co-
missdo representativa com o maximo de trés ou
cinco elementos, consoante as medidas abranjam
até vinte ou mais trabalhadores.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a en-
tidade empregadora enviard a comissdo nele desig-
nada os documentos referidos no n.° 1.

Artigo 15.°

Processo de consultas e decisdo

1 — Nos dez dias contados da data da comuni-
cagdo prevista nos n.* 1 e 3 do artigo anterior,
tem lugar uma fase de informagdo e negociacgdo
entre a entidade empregadora e a estrutura repre-
sentativa dos trabalhadores, com vista a obtencio
de um acordo sobre a dimensido e duracio das me-
didas a adoptar.

2 — Das reunides de negociacdo serd lavrada
acta contendo a matéria acordada e, bem assim,
as posi¢Oes divergentes das partes, com as opi-
nides, sugestdes e propostas de cada uma.

3 — Celebrado o acordo ou, na falta deste, de-
corridos quinze dias sobre a data da comunicagio
referida nos n.” 1 e 3 do artigo anterior, a enti-
dade empregadora comunicard, por escrito, a cada
trabalhador a medida que decidiu aplicar, com
mengdo expressa do motivo e da data de inicio e
termo da sua aplicacdo.

4 — Na data em que forem expedidas as comu-
nicacdes referidas no nimero anterior a entidade
empregadora deve remeter A estrutura representa-
tiva dos trabalhadores e aos servicos do Ministé-
rio do Emprego e da Seguranca Social com com-
peténcia na drea das relagdes colectivas do trabalho
a acta a que se refere o n.° 2 do presente artigo,
bem como relagdo de que conste o nome dos tra-
balhadores, morada, data de nascimento e de
admissdo na empresa, situagdo perante a Seguranca
Social, profissdo, categoria e retribui¢do e, ainda,
a medida individualmente adoptada com indicacido
da data de inicio e termo de aplicacdo.

5 — Na falta da acta a que se refere o n.° 2 do
presente artigo, a entidade empregadora, para os
efeitos do referido no nimero anterior, enviara do-
cumento em que justifique aquela falta, descre-
vendo as razdes que obstaram ao acordo, bem
como as posi¢des finais das partes.

Artigo 16.°
Yigéncia

1 — A redugdo ou suspensdo determinada por
razdes conjunturais de mercado, por motivos eco-
némicos ou tecnoldgicos terd uma duragio previa-
mente definida, ndo podendo, porém, ser superior
a seis meses.

2 — Em caso de catdstrofe ou outra ocorréncia
que tenha afectado gravemente a actividade nor-
mal da empresa, o prazo referido no mimero an-
terior poderd ter a duracdo méxima de um ano.

3 — Os prazos referidos nos niimeros anterio-
res poderdo ser prorrogados até ao maximo de seis
meses, desde que, comunicada a inten¢do de pror-
rogacdo por escrito e de forma fundamentada a
estrutura representativa dos trabalhadores, esta se
ndo oponha, igualmente por escrito, dentro dos
sete dias uteis seguintes, ou, quando o trabalha-
dor abrangido pela prorroga¢do manifeste, por es-
crito, o seu acordo.

4 — A data de inicio da aplicagdo da redugio
ou suspensdo ndo poderd verificar-se antes de de-
corridos quinze dias sobre a data da comunicacio
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a que se refere o n.° 3 do artigo anterior, salvo
se se verificar impedimento imediato & prestagio
normal de trabalho, que seja conhecido pelo tra-
balhador, caso em que o inicio da medida podera
ser imediato.

5 — Terminado o periodo de redug¢do ou sus-
pensdo, sdo restabelecidos todos os direitos e de-
veres das partes decorrentes do contrato de tra-
balho.

Artigo 17.°

Fiscalizaciio

1 — Durante a redugdo ou suspensdo, os servi-
¢os da Inspecgdo-Geral do Trabalho, por iniciativa
prépria ou a requerimento de qualquer dos inte-
ressados, deverdo pdr termo & aplicagdo do regime,
relativamente a todos ou a alguns dos trabalhado-
res, nos seguintes casos:

a) Néo verificagio dos motivos invocados,
quando ndo tenha havido o acordo men-
cionado nos n.”* 1 e 3 do artigo 15.°;

b) Falta das comunicagdes ou recusa de par-
ticipagdo no processo negocial por parte da
entidade empregadora;

¢) Falta de pagamento pontual da compensa-
¢do salarial devida aos trabalhadores;

d) Admissio de trabalhadores para fungdes
susceptiveis de serem desempenhadas’ por
trabalhadores em regime de redugdo ou
suspensdo da prestagdo de trabalho.

2 — A decisdo que ponha termo a aplicacdo das
medidas devera indicar os trabalhadores a que se
aplica.

3 — Sdo restabelecidos todos os direitos e de-
veres das partes decorrentes do contrato de traba-
tho a partir do momento em que a entidade em-
pregadora seja notificada da decisdo que pde termo
a aplicagdo do regime de redugdio ou suspensao.

Artigo 21.°
Sangoes

1 — Em caso de violagdo do disposto nas ali-
neas a) ¢ ¢) do n.° 1 ¢ no n.° 2 do artigo 10.°,
bem como das obrigagdes fixadas nos artigos 14.°,
15.° e 16.° ou no acordo a que se refere o n.° 1
do artigo 15.°, a entidade empregadora incorre em
multa, que pode variar entre 50 000$ e 5 000 0008,
a aplicar pela Inspecgdo do Trabalho, revertendo
o respectivo montante para a Seguranga Social.

2 — A aplicagdo ou o pagamento da multa ndo
dispensa a entidade contraventora do cumprimento
das obrigacdes decorrentes das disposigdes viola-
das, nomeadamente o restabelecimento da presta-
¢do de trabalho nos casos previstos no artigo 17.°

Artigo 2.°

Regides auténomas

O presente diploma aplica-se a todo o territério na-
cional, sem prejuizo de os 6rgdos competentes das re-

gides autonomas lhe poderem introduzir as adaptagdes
exigidas pelas competéncias orginicas dos respectivos
servigos regionais.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

Este diploma entra em vigor decorridos 60 dias so-
bre a data da sua publicacdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19
de Janeiro de 1989. — Anibal Anténio Cavaco
Silva — Joaquim Fernando Nogueira — José Albino
da Silva Peneda.

Promulgado em 18 de Fevereiro de 1989.

Publique-se.
O Presidente da Reptblica, MARIO SOARES.

Referendado em 18 de Fevereiro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 64-C/89

de 27 de Fevereiro

Constitui objectivo prioritdrio do Governo o com-
bate ao desemprego, por forma que se mantenha den-
tro de limites claramente conjunturais e a niveis redu-
zidos.

Refira-se que a preocupacdo com o desemprego € co-
mum ao conjunto dos paises das Comunidades Euro-
peias, cujo Consetho adoptou, em 22 de Dezembro de
1986, a Resolugdo n.° 86/C 340/02, estabelecendo um
programa de acgdo para o crescimento do emprego.

Sdo objecto de preocupagdo dominante o desemprego
dos jovens e o desemprego de longa duragdo, pelas suas
repercussdes nefastas, quer para os atingidos, quer para
a sociedade e economias nacionais, quer para o pro-
prio Estado.

Neste dominio, o Governo, através das instituicdes
de seguranga social, desenvolveu jd, além do regime de
incentivos a contratagdo de trabalhadores com capaci-
dade de trabalho reduzida, um esquema de dispensa
temporéria das contribuicdes do empregador para os
casos de contratagdo, por tempo indeterminado, de jo-
vens com idades compreendidas entre os 16 e os 30
anos a procura de primeiro emprego. Este regime, es-
tabelecido no Decreto-Lei n.° 257/86, de 27 de Agosto,
visa o aumento de volume do emprego estdvel.

Ao mesmo tempo, langou o Governo, no final de
1986, com caracter experimental, um programa de
apoio a contratagdo de jovens menores de 25 anos e
de desempregados de longa duragdo com mais de 25
anos, a ser dinamizado pelo Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional.

Através do presente diploma alarga-se consideravel-
mente o campo de aplicacdo das medidas traduzidas
no regime do Decreto-Lei n.° 257/86, de 27 de Agosto,
tendo em vista incentivar o emprego dos desemprega-
dos de longa duragdo, isto é, dos que ha mais de doze
meses se encontram inscritos nos centros de emprego.
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Nesse sentido, é estabelecido um enquadramento le-
gal susceptivel de permitir ao programa do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional o desenvolvimento
de todas as suas potencialidades de dinamizagio do
crescimento do emprego estdvel.

Nas medidas que ora se adoptam ¢ tido em especial
atengdo o estrato de desempregados de mais elevado
nivel etario.

Para os casos em que da contratagdo por tempo in-
determinado resulte a criagdo liquida de postos de tra-
balho através de investimento a tal destinado, consagra-
-se a cumulabilidade dos apoios atribuiveis através do
referido Instituto com as dispensas tempordrias de en-
cargos do empregador para a Seguranca Social.

Por outro lado, a manuten¢do do volume de em-
prego obtida através da contratagdo por tempo inde-
terminado dd lugar a dispensa dos encargos da enti-
dade empregadora, como ji acontece em relagdo aos
destinatarios do Decreto-Lei n.° 257/86, de 27 de
Agosto.

Resta acrescentar que os incentivos criados sdo sig-
nificativos, ja que a dispensa de contribui¢des para a
Seguranca Social oscila entre 12 e 24 meses para a con-
tratagdo de desempregados até 40 anos, e entre 24 e
36 meses, se estes tiverem idade superior.

Considerando como base o valor do saldrio minimo
nacional, esta desoneragdo contributiva corresponde a
valores oscilantes entre trés e nove saldrios, sensivel-
mente. O subsidio ndo reembolsivel do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional, cumuldvel com este
incentivo nos casos em que o alargamento do quadro
de pessoal resulta de investimento, corresponde, por sua
vez, a doze salarios minimos.

Na discussdo iniciada com a publicagdo do projecto
de decreto-lei na separata n.° 3 do Boletim do Traba-
tho e Emprego, de 9 de Dezembro de 1988,
pronunciaram-se sobre o diploma 26 organizagdes de
trabalhadores. A apreciagdo desses contributos permite
concluir pela ndo oposi¢do a criagdo destes incentivos
ao emprego, no quadro de um regime de contratagio
sem termo de desempregados de longa duragdo e equi-
parados. As observagdes criticas formuladas revelam
preocupagdes no que respeita a eficdcia e controlo da
aplicac@o dos incentivos ora instituidos, situa¢des para
cuja prevengdo se prevé no diploma medidas e meios
que legitimem a concessdo dos beneficios e garantam
o controlo da sua aplicagdo.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.°
da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Objectivos e ambito

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma regula a atribui¢do de incenti-
vos & contratacdo de trabalhadores que se encontrem
na situacdo de desemprego de longa duracéo.

Artigo 2.°
Entidades empregadoras abrangidas

Podem candidatar-se ao regime de incentivos as en-
tidades empregadoras contribuintes do regime geral de

seguranga social dos trabalhadores por conta de outrem
que tenham a respectiva situagdo contributiva regula-
rizada e celebrem contratos de trabalho sem termo com
desempregados de longa duragdo ou equiparados.

Artigo 3.°

Entidades empregadoras excluidas

Os incentivos previstos neste diploma nio sio apli-
cdveis a contratagdo para o servico doméstico nem a
entidades empregadoras cujas contribuigdes tenham
base de incidéncia fixada por lei, independentemente
das remuneragdes efectivamente praticadas.

Artigo 4.°

Conceito de desempregado de longa duracgéo e equiparade

1 — Consideram-se desempregados de longa duragio
os trabalhadores disponiveis para o trabalho e a pro-
cura de emprego que hd mais de doze meses se encon-
trem desempregados e inscritos nos centros de emprego.

2 — Sdo equiparados a desempregados de longa du-
ragdo as pessoas com idade ndo inferior a dezoito anos,
disponiveis para o trabalho e em situa¢do de procura
de primeiro emprego, que se encontrem inscritas nos
centros de emprego hd mais de doze meses.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
consideram-se em situagdo de primeiro emprego os tra-
balhadores que nunca tenham sido contratados por
tempo indeterminado.

Artigo 5.°

Situa¢des que ndio afectam a qualificacio
de desemprego de longa duragio

A qualificagdo, propria ou equiparada, como desem-
pregado de longa duragdo ndo é prejudicada pelas se-
guintes situagdes:

a) Celebragdo de contratos a termo por periodo
inferior a seis meses, cuja duragdo conjunta dos
contratos ndo ultrapasse os doze meses;

b) Situagdes de estdgio profissional, periodo expe-
rimental ou inser¢do em programas ocupacio-
nais.

Artigo 6.°

Contratos abrangidos

O regime estabelecido neste diploma aplica-se exclu-
sivamente a contratacdo posterior a sua entrada em vi-
gor, quer a prestagfo de trabalho seja a tempo inteiro
quer a tempo parcial, desde que, neste ultimo caso, a
duragdo didria do trabalho ndo seja inferior a metade
do periodo normal do trabalho didrio estabelecido na
regulamentagéo colectiva de trabalho aplicavel ou, na
sua falta, na lei geral.

Artigo 7.°

Formalizacio dos contratos

1 — A aplicagdo dos incentivos previstos neste di-
ploma depende da redugdo a escrito dos contratos de
trabalho sem termo.
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2 — O contrato de trabalho deve incluir os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo e domicilio das partes;

b) Categoria profissional ou fungdes ajustadas e
retribuicdo do trabalhador;

¢) Local e horario de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Data de nascimento do trabalhador;

) Outras mengdes exigidas na lei ou instrumento
de regulamentagdo colectiva.

3 — Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do
numero anterior, considera-se que o contrato tem ini-
cio na data da sua celebracdo.

CAPITULO 1I

Modalidades de incentivos

Artigo 8.°
Modalidades de contratagiio incentivadas

1 — Os incentivos previstos aplicam-se as seguintes
situagdes:

a) Admissdo com contrato sem termo de que re-
sulte a criagdo liquida de postos de trabalho;

b) Admissdo com contrato sem termo de que ndo
resulte variagdo do numero dos postos de tra-
balho.

2 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se
admissdo a passagem do trabalhador a contratado sem
termo quando j4 se encontre na empresa numa das si-
tuagbes previstas nas alineas @) e b) do artigo 5.°

Artigo 9.°

Contratacio sem termo com criscdo liquida
de postos de trabalho

1 — As entidades empregadoras tém, no caso da ali-
nea a) do n.° 1 do artigo anterior, direito aos seguin-
tes incentivos:

a) Apoio financeiro ndo reembolsdvel de montante
igual a 12 vezes o valor do saldrio minimo men-
sal fixado por lei, por cada admitido, em con-
formidade com os requisitos estabelecidos nos
programas de apoio & cria¢do liquida de pos-
tos de trabalho promovidos pelo Instituto do
Emprego e Formagédo Profissional;

b) Dispensa de contribui¢des para a Seguranca So-
cial na parte relativa 4 entidade empregadora,
correspondentes as remuneracdes devidas aos
trabalhadores admitidos, durante 12 meses, se
o trabalhador tiver até 40 anos de idade, ou du-
rante 24 meses, se o trabalhador tiver idade
igual ou superior a 40 anos, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2 — No caso de criagdo liquida de postos de traba-
lho que ndo confira direito ao apoio do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional por ndo se verifica-
rem os restantes requisitos para a concessdo desse in-
centivo, as entidades empregadoras tém direito 3 dis-

pensa de contribui¢des, devidas por remuneragdes pa-
gas aos trabalhadores contratados, durante 24 meses,
se o trabalhador tiver até 40 anos de idade, ou durante
36 meses, se o trabalhador tiver idade igual ou supe-
rior a 40 anos.

Artigo 10.°

Contratacio sem termo de que nio resulte aumento
do volume de emprego

As entidades empregadoras que celebrem contratos
de trabalho nos termos da alinea ) do n.° 1 do ar-
tigo 8.° tém direito a dispensa das contribui¢bes para
a Seguranga Social, na parte relativa 4 entidade em-
pregadora, correspondentes as remuneragdes devidas
aos trabalhadores contratados, durante os periodos se-
guintes:

a) 18 meses, se o trabalhador tiver idade inferior
a 40 anos;

b) 30 meses, se o trabalhador tiver idade igual ou
superior a 40 anos.

Artigo 11.°

Inicio da aplicaciio dos incentivos

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 6.°, o apoio
financeiro do Instituto do Emprego e Formagdo Pro-
fissional é devido a partir da data da admissdo, me-
diante requerimento a apresentar nos termos do artigo
12.°

2 — A dispensa de contribui¢des para a Seguranca
Social vigora a partir do més em que seja feita prova
da admissdo do trabalhador, mediante requerimento a
apresentar nos termos do artigo 13.°

3 — O periodo de dispensa de contribui¢des respeita
a meses de calenddrio, considerando-se como primeiro
més desse perfodo o da admissdo, se esta ocorrer até
ao dia 10, ou o més seguinte, se a admissdo ocorrer
apos aquele dia.

CAPITULO 1II

Requerimento e processo

Artigo 12.°

Requerimento de apoio do Instituto
do Emprego ¢ Formagiio Profissional

Para efeitos de concessdo dos apoios a que se refere
a alinea a) do n.° 1 do artigo 9.°, as entidades empre-
gadoras devem formular o pedido em requerimento,
com jungdo dos seguintes elementos:

a) Prova de que preenchem as condigdes de acesso
aos programas de apoio;

b) Cépia do contrato de trabalho sem termo ou,
caso ocorra a situagdo prevista no n.° 2 do ar-
tigo 8.°, cépias do respectivo contrato e do ti-
tulo de conversdo em contrato sem termo.

Artigo 13.°
Requerimento de dispensa de contribuicées

1 — Para efeitos de concessdo da dispensa de con-
tribuigBes para a Seguranga Social prevista no presente
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diploma, as entidades empregadoras devem apresentar
requerimento na instituicdo de seguranga social que as
abranja, em apenso & folha de remuncracdes a entre-
gar no més seguinte aquele em que ocorra a admissio
que, nos termos dos artigos 9.° e 10.°, confira direito
a dispensa.

2 — O requerimento deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Copia do contrato de trabalho;

b) Declara¢do do centro de emprego da drea de
residéncia do trabalhador que confirme a situa-
¢do de desemprego e a respectiva duragio;

¢) Boletim de identificagio do trabalhador, no
caso de ndo se encontrar inscrito;

d) Declaragdo do Instituto do Emprego e Forma-
¢do Profissional certificando, em relagio ao tra-
balhador em causa, se a entidade empregadora
teve direito ao apoio financeiro concedido ao
abrigo do artigo 9.°

Artigo 14.°

Apreciacio do requerimento de dispensa de contribuicdes

1 — As institui¢cdes de seguranga social devem apre-
ciar os requerimentos de dispensa de contribui¢ées no
prazo de 30 dias a contar da apresentacio dos reque-
rimentos devidamente instruidos.

2 — O indeferimento do requerimento implica a exi-
géncia das contribui¢des desde o inicio do contrato de
trabalho.

3 — As institui¢des de seguranga social podem, a
todo o tempo, proceder as verificagdes necessarias a
comprovacdo das condigdes determinantes do direito a
dispesra de contribuigdes, seado a sua falta penalizada
nos termos do numero anterior.

Artigo 15.°

Verificacdo da criacdo liquida de postos de trabalho

I — A verificagdo da criagdo liquida de postos de
trabalho ¢ feita por comparagio entre:

a) As folhas de remuneracées referentes ao més
anterior ao da apresenta¢do do requerimento e
ao primeiro més em que o trabalhador nelas fi-
gura, bem como as respeitantes ao quinto més
anterior a estas ultimas, nos casos de contrato
sent-lermo a que njo tenha correspondido o
apoio financeiro'previsto na alinea a) do n.° |
do artigo 9.°;

b) As folhas de remuneracées referentes ao més
anterior ao da apresentacdo do requerimento e
as relativas ao mesmo més do ano anterior, nos
casos do n.° 2 do artigo 9.°

2 — Nao ficam sujeitas a verificacdo referida no nu-
mero anterior as entidades empregadoras que tenham
iniciado actividade hd menos de seis meses.

Artigo 16.°
Verificagio da condigao de idade
Para os cfeitos da aplicagio do disposto na alinea b)

don.” tdoartigo 9.9 ¢ no artigo 10." atende-se & idade
do trabalhador na data da celebracao do contrato.

Artigo 17.°

Folhas de remuneragoes

I — Os trabalhadores abrangidos pelo regime ora es-
tabelecido sdo incluidos em folha de remuneracdes au-
ténoma, com referéncia expressa ao presente diploma.

2 — A entrega da folha de remuneragdes e o paga-
mento das contribui¢des deduzidas aos trabalhadores
sd0 da responsabilidade da entidade empregadora.

3 — A exclusdo dos trabalhadores da folha de remu-
neragdes correspondente a més em que vigore a dis-
pensa de contribuigdes serd objecto de imediata averi-
guacdo por parte da instituigio de segurancga social,
com comunicagdo dos resultados ao centro de emprego.

Artigo 187°

Guias de pagamento das contribui¢des

O pagamento das contribuicdes é efectuado através
de guia auténoma, que levard aposta a mengéo do pre-
sente diploma.

CAPITULO 1V

Cessacao dos incentivos

Artigo 19.°

Cessacdo da dispensa de contribuigées

A dispensa do pagamento de contribuicdes cessa nos
seguintes casos:

a) Termo do periodo de aplicacgio;

b) Falta de entrega, no prazo legal, da folha de
remuneragOes correspondente aos trabalhadores
cuja admissdo deu lugar a concessdo dos incen-
tivos regulados, ou falta de inclusio dos mes-
mos trabalhadores na referida folha;

¢) Cessagdo do contrato de trabalho;

d) Redugdo, por motivo ndo imputével ao traba-
Ihador, do nivel de emprego resultante das con-
tratagbes que tenham sido objecto dos incenti-
vos estabelecidos neste diploma;

e) Falta de pagamento a Seguranca Social de con-
tribui¢cdes referentes a quaisquer trabalhadores
em funcdo das quais ndo haja dispensa.

Artigo 20.°

Exigibilidade de contribui¢des

I — A cessagdo do contrato torna exigiveis as con-
tribuigdes relativas ao periodo durante o qual tenha vi-
gorado a dispensa, salvo se resultar de:

@) Iniciativa do trabalhador sem justa causa;

h) Despedimento com justa causa;

¢) Caducidade do contrato por incapacidade de-
finitiva do trabalhador ou passagem a situagao
de pensionista;

d) Morte do trabalhador;’

e} Cessacao durante o periodo experimental;

/) Despedimento colectivo:

¢) Ixtingdo do posto de trabatho que o trabatha-
dor ocupe.
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2 — Nos casos das alineas f) e g), a cessacdo do con-
trato s6 ndo torna exigiveis as contribui¢des caso ocorra
a partir do 12.° més subsequente & admissao.

3 — Nos casos previstos nas alineas @) a e) do
nimero anterior, a entidade empregadora, se admitir,
nos 60 dias seguintes, novo desempregado de longa
duragdo ou equiparado com contrato sem termo,
mantera o direito, observados os restantes requisitos,
a dispensa concedida até ao termo do prazo,
completando-se em relagdo ao novo trabalhador o
prazo de dispensa de contribui¢des.

Artigo 21.°

Declaragido

I — Em todos os casos de cessagdo de contrato de
trabalho, as entidades empregadoras devem, em anexo
4 folha de remuneragdes relativa ao més em que tiver
ocorrido a cessagdo, declarar a respectiva causa e, se
for caso disso, a inten¢do de admitir novo trabalha-
dor nos termos do n.° 3 do artigo anterior.

2 — Quando se verifique a admissdo de novo tra-
balhador, devem as entidades empregadoras declars-
-lo em anexo a folha de remuneragdes em que, pela
primeira vez, este figure.

Artigo 22.°

Nio exigéncia de juros de mora

Nos casos em que haja lugar & exigéncia de contri-
bui¢bes anteriormente dispensados, ndo sdo devidos ju-
ros de mora em fungdo dos periodos a que as mesmas
se referem, desde que sejam pagas no prazo e condi-
¢Oes a acordar com a instituicdo de seguranga social
competente, ndo podendo este prazo exceder seis meses.

Artigo 23.°

Reposi¢io do apoio financeiro do Instituto
do Emprego e Formagiio Profissional

I — A entidade empregadora constitui-se na obriga-
¢do de repor os montantes recebidos do Instituto do
Emprego e Formacdo Profissional se o nimero de pos-
tos de trabalho permanentes que legitimou o apoio fi-
nanceiro ndo for preenchido, durante o periodo de 36
meses, através da contratagdo de desempregados de
longa dura¢do ou equiparados.

2 — O prazo previsto no nimero anterior serd re-
duzido para 24 meses caso se verifiquem as situacdes
previstas nas alineas /) e g) do artigo 20.°

3 — A reposicdo far-se-d na parte correspondente ao
numero de postos de trabalho ndo preenchidos por de-
sempregados de longa duragdo ou equiparados.

4 — Nio existe obrigagdo de reposicio quando,
mantendo-se o numero de postos de trabalho
permanentes, o Instituto do Emprego e Formacio
Profissional ndo puder satisfazer a substituicio dos
trabalhadores cujo contrato tenha cessado por ou-
tros desempregados de longa duragdo ou equipa-
rados.

CAPITULO V

Disposi¢cdes finais

Artigo 24.°

Beneficios ao primeiro emprego de jovens
e de trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1 — O regime de beneficios consagrado no Decreto-
-Lei n.° 257/86, de 27 de Agosto, respeitante a con-
tratagdo sem termo de jovens a procura do primeiro
emprego, ¢ cumuldvel com o apoio financeiro nido
reembolsdvel do Instituto do Emprego e Formacio Pro-
fissional, a que se refere a alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 9.°, desde que da contratacdo resulte o aumento
efectivo do volume de emprego assegurado pela enti-
dade empregadora e esta preencha os requisitos para
a concessdao deste apoio.

2 — A contratacdo de trabalhadores com capacidade
de trabalho reduzida pode aplicar-se o disposto no pre-
sente diploma, seguido de aplicagdo do regime estabe-
lecido no Decreto-Lei n.° 299/86, de 19 de Setembro.

3 — As entidades empregadoras candidatas aos be-
neficios regulados nos diplomas mencionados nos n.*
1 e 2 devem, além dos requisitos estabelecidos naque-
les mesmos diplomas, ter ¢ manter regularizada a si-
tuagcdo contributiva perante a Seguranca Social.

Artigo 25.°
Regime subsididrio

Em tudo o que ndo se encontre expressamente regu-
lado neste diploma aplicam-se as disposicdes vigentes
do regime geral de segurancga social dos trabalhadores
por conta de outrem e as relativas a apoios ao emprego
e formagdo profissional.

Artigo 26.°
Inicio da vigéncia e termo de aplicagio

1 — Este diploma entra em vigor em todo o territo-
rio nacional no dia da entrada em vigor do Decreto-
-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro (regime juridico
da cessagdo do contrato individual de trabalho e da ce-
lebragdo e caducidade do contrato de trabalho a
termo). e

2 — O periodo de vigéncia terd a duragido de doze
meses.

3 — O termo de vigéncia estabelecido no numero an-
terior ndo afecta a manuten¢do dos incentivos requeri-
dos até ao termo dos respectivos prazos de concessio.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 19
de Janeiro de 1989. — Anibal Anténio Cavaco
Silva — José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 18 de¢ Fevereiro de 1989.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARIS.
Reterendado em 18 de Fevereiro de 1989,

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.
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