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MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 359/89
de 18 de Outubro

Verifica-se que, para a quase totalidade das linhas
de crédito bonificado actualmente em vigor, a bonifi-
cacdo da taxa de juro a suportar pelo Estado encontra-
-se legalmente indexada a taxa contratual ou A taxa ma-
xima legal das operagdes activas.

Com a recente liberalizagdo das taxas de juro acti-
vas aquela forma de indexag¢do deixou de fazer sentido,
pois, por um lado, desapareceu a defini¢do de uma taxa
mdaxima legal para as operagdes activas e, por outro,
a indexagdo A taxa contratual, que agora ¢ livremente
decidida pelas instituigdes mutuantes, poderia desvir-
tuar os objectivos das linhas de crédito bonificado, uma
vez que os principios subjacentes A definicdo da taxa
de juro contratual nio s3o necessariamente os mesmos
que justificam o apoio financeiro do Estado.

Em consequéncia, importa redefinir a forma de cdl-
culo da bonificagdo a cargo do Estado, indexando-a
a uma taxa de referéncia.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° Quando, nos termos da legislagdo em vi-
gor, se encontre definida uma bonificagdo a suportar
pelo Or¢amento do Estado indexada a taxa contratual
ou 3 taxa maxima legal das operagdes activas, o valor
maximo daquela bonificagdo serd o correspondente a
uma determinada taxa, designada «taxa de referéncia
para o cdlculo de bonificagdes».

Art. 2.° O valor da taxa de referéncia mencionada
no artigo anterior serd fixado por portaria do Minis-
tro das Financas.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14
de Setembro de 1989. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe.

Promulgado em 5 de OQutubro de 1989.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 6 de Outubro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA,
PESCAS E ALIMENTAGAD

Portaria n.°® 915/89
de 18 de Qutubro

A pratica demonstra que os valores dos produtos
agricolas devem ser aferidos através de mecanismos
proprios.

Insere-se no supra-referido a criagdo dos Servicos de
Informagdo de Mercados Agricolas (SIMA), o qual,
através de canais proprios, fornece semanalmente tais

valores, 0 que em muito tem contribuido para a disci-
plina e normalizagdo dos mercados agricolas.

Assim, necessdrio se torna adaptar o critério até hoje
seguido na fixa¢do do valor base para o célculo de in-
demnizagdo por extingdo de focos de peste suina afri-
cana e cldssica ao esquema por que se rege o SIMA.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
da Agricultura, Pescas e Alimentagdo, ao abrigo do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 44 158, de 17 de Janeiro
de 1962, o seguinte:

1.° O n.° 1 da Portaria n.® 419/79, de 11 de Agosto,
passa a ter a seguinte redacgdo:

1.1 — O valor das indemnizagdes a que se re-
fere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 44 158, de 17
de Janeiro de 1962, ¢ calculado sobre 75 % do va-
lor médio semanal nacional do prego por quilo-
grama de carne de porco da categoria extra B, se-
gundo o boletim do Servico de Informacdo de
Mercados Agricolas (SIMA), valor este obrigato-
riamente publicado no boletim semanal deste ser-
vigo.

1.2 — O célculo da indemnizagdo a liquidar ao
suinicultor serd efectuado tendo por base o valor
constante no boletim semanal do SIMA referente
4 data de imposicdo do sequestro sanitdrio a ex-
ploragdo, com a indica¢do de todo o efectivo exis-
tente.

2.° Sio revogados os n.** 2, 2.1, 3.1, 3.2, 4 e 12 da
Portaria n.° 419/79, de 11 de Agosto, a Portaria
n.° 302/86, de 21 de Junho, e a Portaria n.® 200/89,
de 10 de Marco.

Ministérios das Finangas e da Agricultura, Pescas e
Alimentagdo.

Assinada em 26 de Setembro de 1989.

O Ministro das Finangas, Miguel José Ribeiro Cadi-
lhe. — O Ministro da Agricultura, Pescas e Alimenta-
¢do, Alvaro Roque de Pinho Bissaia Barreto.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lel n.° 360/89
de 18 de Outubro

O Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), criado
pelo Decreto-Lei n.° 440/86, de 31 de Dezembro, é um
servigo de seguranga organicamente dependente do Mi-
nistério da Administra¢ido Interna e que exerce as suas
fungbes no quadro global da politica de seguranga in-
terna.

Vicissitudes véarias tém impedido — como se reconhe-
ceu no predmbulo daquele texto legal — que este ser-
vigo de seguranga — ao qual foram cometidas impor-
tantes tarefas no dominio do trinsito de pessoas nas
fronteiras, bem assim como no do controlo da perma-
néncia e actividade de cidaddos estrangeiros em terri-
tério nacional — tenha conseguido dotar-se de um
corpo privativo de funciondrios em nimero e qualidade
necessarios a satisfagdo das suas necessidades, condi-
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¢ao, afinal, da boa prossecugdo dos objectivos que sdo
a sua razao de ser.

Tal situacdio, que se revela com maior nitidez no que
ao pessoal de investigagdo e fiscalizagdo concerne, é
fonte geradora de ambiguidades e incertezas que im-
porta ultrapassar mediante a adopgdo de medidas ade-
quadas.

Visa, assim, o presente diploma, neste particular, ba-
sicamente, trés objectivos:

Tornar mais explicitas as regras relativas ao recru-
tamento excepcional, ja constantes do Decreto-
-Lei n.° 440/86, citado;

Adequar aquele texto as exigéncias inerentes ao
processo de recrutamento e selecgdo relativo ao
pessoal de investigagdo e fiscalizagdo;

Proceder a uma redistribui¢do dos lugares do qua-
dro de pessoal do SEF, referentes as categorias
que compdem a carreira daquele pessoal, em or-
dem ao melhor aproveitamento dos recursos de
que se passa a dispor.

Por outro lado, a participagdo activa de Portugal nas
Comunidades Europeias, desde 1986, veio impor ao
Servigo de Estrangeiros ¢ Fronteiras uma solicitagdo
acrescida no terreno préprio da seguranca interna, a
qual, contudo, se encontra intimamente condicionada,
na eficacia de resposta, por vertentes de natureza or-
ganizacional para as quais importa encontrar adequa-
das solugdes.

Algumas destas consagram-se ja no presente diploma,
entre as quais se destaca a seguinte:

Criacdo de uma carreira de técnicos auxiliares, in-
serida no grupo de pessoal técnico-profissional,
nivel 3, com um conteudo funcional inerente as
actividades especificas desenvolvidas pelo depar-
tamento onde se insere.

Intimamente conexionada com a problemadtica acima
referida ocorre a relativa 4 actual existéncia, no am-
bito do SEF, de um conjunto de tarefas, de caricter
excepcional e de natureza transitéria — muitas delas in-
timamente decorrentes da adesdo de Portugal as Co-
munidades Europeias —, que, precisamente por nio se-
rem de ordem estrutural, ndo devem levar a um
aumento de efectivos do aludido departamento, mas
que, contudo, implicam uma disponibilidade acrescida
de recursos humanos, perfeitamente delimitada no
tempo, para a qual urge encontrar apropriada solucéo,
que se baseia na possibilidade de celebragdo de con-
tratos de trabalho a termo certo. Medida esta que ple-
namente respeita a politica definida pelo Governo em
matéria de admissdes na fungido publica.

Assim:

Nos termos da alinea 4) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Recrutamento e selecgdo
Artigo 1.°
Regime de recrutamento

O recrutamento de pessoal para a carreira de inves-
tigagdo e fiscalizagdo do Servico de Estrangeiros e

Fronteiras, adiante designado por SEF, rege-se pelo dis-
posto no presente diploma e, subsidiariamente, pelo dis-
posto na lei geral.

Artigo 2.°
Recrutamento excepcional para lugares de acesso

O SEF fica autorizado, durante um periodo de dois
anos a contar da data da entrada em vigor do presente
diploma, a recrutar, mediante concurso externo, pes-
soal para lugares das categorias de inspector de
1.2 classe e de inspector-adjunto de 1.% classe, de
acordo com o0s requisitos previstos no artigo 3.°

Artigo 3.°

Areas de recrutamento

1 — O recrutamento de pessoal para lugares de ins-
pector de 1.2 classe e de inspector-adjunto de 1.? classe
sera feito entre individuos que satisfagam, cumulativa
€ respectivamente, os seguintes requisitos:

a) Estar habilitado com curso superior que con-
fira o grau de licenciatura, tratando-se de lu-
gares de inspector, ou com 0 curso complemen-
tar do ensino secundario ou equivalente,
tratando-se de lugares de inspector-adjunto;

b) Possuir tempo de servigo ndo inferior ao mi-
nimo exigido para progressdo na carreira de in-
vestigagdo e fiscaliza¢do, reportado a categoria
para que concorram, prestado em servico ou
organismo da administra¢do central, incluindo
os institutos piblicos que revistam a natureza
de servicos personalizados ou de fundos publi-
cos ou institui¢do que exer¢a funcdes de segu-
ranga interna, na acepg¢do da Lei n.° 20/87, de
12 de Junho;

¢) Possuir bons conhecimentos de uma lingua es-
trangeira;

d) Ter idade compreendida entre 21 ¢ 40 anos ou
entre 21 e 25 anos, consoante se trate, res-
pectivamente, do preenchimento de lugares
correspondentes as categorias de inspector de
1.® classe e de inspector-adjunto de 1.? classe;

e) Ter, pelo menos, 1,60 m ou 1,65 m de altura,
respectivamente para candidatos femininos e
para candidatos masculinos;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico in-
dispensaveis ao exercicio da fungdo de investi-
gacdo e fiscalizagdo e ter cumprido as leis de
vacinag¢do obrigatdria.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1
serd levado em conta todo o tempo de servigo pres-
tado no exercicio de fungbes publicas, calculado nos
termos da legislagdo em vigor para efeitos de aposen-
tacdo ou reforma, a excepgdo daquele que, por forga
das diversas disposigOes estatutdrias aplicdveis, seja con-
siderado tempo de servigo acrescido ou equivalente.

3 — O recrutamento de pessoal para lugares a que
correspondam as categorias de inspector de 2.* classe
e de inspector-adjunto de 2.* classe sera feito entre in-
dividuos que satisfagam os requisitos estabelecidos no
artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 440/86, de 31 de De-
zembro, na redac¢do dada pelo presente diploma.



4566

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 240 — 18-10-1989

Artigo 4.°

Contetido do aviso de abertura

Do aviso de abertura de concurso deve constar, para
além dos requisitos gerais e especiais exigidos, a indi-
cacdo do numero de individuos a admitir ao estdgio.

Artigo 5.°

Avaliagiio e valorizagio das capacidades
e qualificagdes dos candidatos

1 — O disposto nos artigos 55.°-A e 55.°-E do
Decreto-Lei n.° 440/86, de 31 de Dezembro, aplica-se
ao processo de recrutamento e selecgdo das categorias
previstas no artigo 3.°

2 — A experiéncia profissional dos candidatos no do-
minio da seguranga interna podera ser objecto de pon-
deragdo na avaliagdo curricular.

Artigo 6.°
Entidades alheias ao Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

1 — A solicitagdo do juri de concurso, o director do
SEF poderd cometer a quaisquer entidades, singulares
ou colectivas, publicas ou privadas, a realizagdio de ope-
ragBes inerentes ao processo de recrutamento e selec-
¢d0 regulado no presente diploma.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
SEF utilizard os instrumento considerados adequados,
os quais ndo dependem necessariamente, para a sua
concretizagdo, da observdncia de quaisquer formali-
dades.

Artigo 7.°
Estdgio probatério

1 — O provimento dos candidatos em lugares cor-
respondentes as categorias para que foram recrutados
fica condicionado a prévia aprova¢do dos mesmos em
estdgio probatdrio, onde serdo ministradas matérias ted-
ricas e prdticas com vista a familiarizar os estagidrios
com o servigo e a aferir da sua capacidade para o exer-
cicio da fun¢do de investigacdo e fiscaliza¢do.

2 — No ambito das matérias prdticas a que se re-
fere o numero precedente compreende-se igualmente o
exercicio de fungdes sob responsabilidade dos orienta-
dores de estagio.

3 — Os candidatos serdo admitidos ao estidgio se-
gundo a ordem de classificagdo obtida no concurso e
até ao limite quantitativo definido no respectivo aviso
de abertura.

4 — Se necessdrio, a admissdo dos candidatos ao es-
tdgio poderd ser faseada, contanto que se observe o
prazo de validade do concurso e o disposto no niimero
anterior,

5 — Os candidatos que, sendo chamados para a ad-
missdo ao estdgio de acordo com as regras enunciadas
nos numeros anteriores, desistam do mesmo sdo posi-
cionados no fim da lista de classificagdo final.

6 — A segunda desisténcia implica a perda dos di-
reitos resultantes da aprovacdo do concurso.

7 — A desisténcia devera ser manifestada por escrito.

8 — Para efeitos do disposto nos nimeros anterio-
res, os candidatos serdo individualmente avisados por
meio de carta registada com aviso de recepgdo.

Artigo 8.°
Duragiio e regime de frequéncia do estdgio

1 — O estégio referido no artigo anterior tera dura-
¢do global ndo inferior a trés meses e serd objecto de
regulamentagdo por despacho normativo do Ministro
da Administragdo Interna.

2 — Os candidatos frequentardo o estdgio a que se
reporta o presente diploma de acordo com o regime
fixado no artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 440/86, de 31
de Dezembro, observando-se, quanto aos elementos
oriundos das forgas de seguranga, em matéria de pro-
vimento, o que vem estabelecido nas respectivas leis es-
tatutdrias.

Artigo 9.°
Classificagiio dos candidatos no final do estdgio

1 — A classificacdo final dos estagidrios sera cal-
culada pela média aritmética da nota de mérito e das
notas obtidas nas disciplinas que integram a parte for-
mativa do estégio.

2 — A classificagdo referida no nimero anterior po-
derd comportar a aplicacdo de coeficientes, os quais se-
rdo definidos, bem como as condi¢des da sua aplica-
¢do, no despacho normativo mencionado no artigo
precedente.

3 — A nota de mérito, graduada de 0 a 20 valores,
sera obtida com base na observagdo do comportamento
dos estagidrios, nomeadamente tendo em vista a sua
adequacdo ao desempenho da funcdo.

4 — E reprovado o estagidrio que na nota de mé-
rito ou no conjunto das provas que integram cada dis-
ciplina ndo obtenha, em cada uma das situagdes atras
referidas, média igual ou superior a 10 valores, sem ar-
redondamento.

5 — Em caso de igualdade de classificagdo serdo, su-
cessivamente, factores de desempate:

a) Ter melhor nota de mérito;
b) Ter maiores habilitagdes literdrias;
¢) Ter menos idade.

Artigo 10.°

Ordem de provimento

1 — Os candidatos aprovados no estdgio serdo pro-
vidos nos lugares vagos correspondentes as categorias
para que foram recrutados segundo a ordenagdo das
respectivas listas de classificagdo final.

2 — Serdo abatidos a lista de classificagdo final os
candidatos aprovados que:

a) Recusem ser providos no lugar a que tém di-
reito de acordo com a sua ordenagéo;

b) Ndo comparecam para tomar posse Nno prazo
legal, por motivos que lhes sejam imputdveis;

¢) Quando solicitados a fazer entrega dos do-
cumentos necessdrios para o provimento, nos
termos e prazos legais, ndo o facam, ou fa-
¢am entrega de documentos que ni3o provem
a satisfagdo das condigles exigidas para o
provimento no lugar para que foram recru-
tados.
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Artigo 11.°

Prazo de validade

O prazo de validade do estagio ¢ de dois anos con-
tado a partir da data da publicagdo da respectiva lista
de classificagdo.

Artigo 12.°

Alteragdes

Os artigos 27.°, 42.°, 43.°, 53.°, 55.°, 60.° e 61.°
do Decreto-Lei n.° 440/86, de 31 de Dezembro, pas-
sam a ter a seguinte redacgdo:

Artigo 27.°

2 e e

3 — O Gabinete de Inspecgdo € dirigido por um
inspector superior, nomeado por despacho do Mi-
nistro da Administragao Interna, sob proposta do
director do SEF, e, nas suas auséncias ou impedi-
mentos, por funciondrio da carreira de investiga-
¢ao e fiscalizagdo da categoria ndo inferior a
inspector-coordenador, a designar pelo director do
SEF.

4 — O cargo de chefe do Gabinete de Inspec-
¢do € exercido em comissdo de servigo por tempo
indeterminado, a qual pode ser dada por finda em
qualquer momento, nos termos da lei geral, por
despacho do Ministro da Administra¢do Interna,
sob proposta do director do SEF, ou a requeri-
mento do interessado.

5 — Transitoriamente, e enquanto ndo houver
agentes com a categoria de inspector superior, po-
derd o cargo de chefe do Gabinete de Inspeccdo
ser desempenhado por individuo licenciado e de-
tentor de experiéncia profissional comprovada na
actividade de inspec¢do ou de investigagdo.

6 — O cargo de chefe do Gabinete de Inspec-
cdo é equiparado, para efeitos remuneratérios, ao
de chefe de divisao, sem prejuizo da possibilidade
de opgdo, por parte do respectivo titular, pelo es-
tatuto remuneratdrio inerente ao lugar de origem.

Artigo 42.°
[...1

O cargo de director de servigos serd provido por
despacho do Ministro da Administracdo Interna,
sob proposta do director do SEF, de entre licen-
ciados, respectivamente, com as categorias de chefe
de divisdo, assessor principal, assessor, inspector
superior, inspector-coordenador, ou, ainda, de en-
tre oficiais das for¢as armadas e das forgas de se-
guranga, de patente ndo inferior a major ou equi-
valente, no activo, que revelem aptiddo e
competéncia para o desempenho das fungdes.
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Artigo 43.°
[...]

O cargo de chefe de divisdo sera provido por
despacho do Ministro da Administragdo Interna,
sob proposta do director do SEF, de entre licen-
ciados, respectivamente, com as categorias de as-
sessor principal, assessor, técnico superior princi-
pal, inspector superior, inspector-coordenador,
inspector principal, ou, ainda, de entre oficiais das
forcas armadas e das forgas de seguranga, de pa-
tente nao inferior a capitdo ou equivalente, no ac-
tivo, que revelem aptiddo e competéncia para o de-
sempenho das fungdes.

Artigo 53.°
[...1

A carreira do pessoal de investigagao e fiscali-
zagdo compreende dois grupos e desenvolve-se pe-
las seguintes categorias:

a) Inspector superior, inspector-coordenador,
inspector principal, inspector de 1.2 classe
e inspector de 2.? classe;

b) Inspector-adjunto principal, inspector-
-adjunto de 1.2 classe e inspector-adjunto
de 2.2 classe.

Artigo 55.°

3 — Para além das condig¢oes referidas no nu-
mero anterior, os candidatos deverdao ainda satis-
fazer os seguintes requisitos especiais de provi-
mento:

a) Possuir bons conhecimentos de uma lingua
estrangeira;

b) Ter, pelo menos, 1,60 m ou 1,65 m de al-
tura, respectivamente para candidatos fe-
mininos e para candidatos masculinos;

¢) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensdveis ao exercicio da fungéo de in-
vestigagdo e fiscalizagdo e ter cumprido as
leis de vacinagdo obrigatéria.

4 — Os requisitos enunciados nas alineas b) e ¢)
do nimero anterior serdo comprovados através de
exame de aptiddo médica, nos termos do presente
diploma, e pelos servigos adequados do Estado, em
conformidade com as pertinentes disposi¢des.

Artigo 60.°
[...1

Os lugares de inspector-coordenador serdo pro-
vidos de entre inspectores principais licenciados
com, pelo menos, trés anos de servico classifica-
dos de Muito bom ou com cino anos classifica-
dos, no minimo, de Bom, mediante concurso de
provas piblicas, que consistird na apreciagdo e dis-
cussdo do curriculo profissional do candidato.
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Artigo 61.°
[-..1

Os lugares de inspector superior serdo providos
de entre inspectores-coordenadores licenciados
com, pelo menos, trés anos de servigo classifica-
dos de Muito bom ou cinco anos classificados, no
minimo, de Bom.

Artigo 13.°

Anexos

1 — O quadro 1I anexo ao Decreto-Lei n.° 440/86,
de 31 de Dezembro, é substituido pelo quadro cons-
tante do anexo 1 ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

2 — Sdo aprovados o exame de aptiddo médica e ta-
bela de inaptiddes, o modelo de registo de observacdo
médica ¢ as provas do exame de aptidao fisica, cons-
tantes, respectivamente, dos anexos II, Il € IV ao pre-
sente diploma e do qual fazem parte integrante.

Artigo 14.°

Aditamentos

Sao aditados ao Decreto-Lei n.° 440/86, de 31 de
Dezembro, os artigos 55.°-A, 55.°-B, 55.°-C, 55.°-D
e 55.°-E com a seguinte redacg¢ao:

Artigo 55.°-A

Métodos de selecgiio

1 — No concurso referido no artigo precedente
serao utilizados, isolada ou conjuntamente, po-
dendo cada um deles ser eliminatdrio, os seguin-
tes métodos de selecgdo:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular.

2 — Qualquer daqueles métodos serd comple-
mentado pelos que a seguir se indicam:

a) Exame de aptiddo médica;
b) Exame de aptidido fisica;
¢) Exame psicoldgico;

d) Entrevista.

3 — Cada uma das provas que compdem, res-
pectivamente, o conjunto dos exames de aptidao
médica, de aptidao fisica, psicoldgica e entrevista
sdo eliminatérias de per si, determinando, relati-
vamente aos candidatos que ndo obtenham apro-
veitamento em cada uma delas, a imediata cessa-
¢do da prestagao de provas.

Artigo 55.°-B

Objectivo dos exames de aptidio médica e de aptiddo fisica

1 — O exame de aptiddo médica terd por ob-
jectivo avaliar o estado de saide fisica e psiquica
dos candidatos, tendo em conta a especificidade
da funcdo de investigacdo e fiscalizacdo.

2 — O exame de aptiddo fisica destina-se a ava-
liar o desenvolvimento e destreza fisica dos con-

correntes, bem como a sua capacidade e resistén-
cia para a fungdo de investigacdo e fiscalizagdo.

Artigo 55.°-C
Conteido dos exames de aptidio médica e de aptidao fisica

I — O exame de aptiddo médica terd a orienta-
¢do e tabela de inaptides constantes do anexo Il
do Decreto-Lei n.° 360/89, de 18 de Outubro, e
o seu resultado serd exarado no formuldrio refe-
rido no anexo 111 do mesmo diploma.

2 — O exame de aptiddo fisica consistird no
conjunto de provas constantes do anexo IV do di-
ploma referido no nimero anterior.

Artigo 55.°-D

Sistema de classificagio

1 — Sempre que de outra forma se ndo dispu-
ser, os resultados obtidos na aplica¢cdo de qualquer
dos métodos de selecgdo referidos no artigo 55.°-A
serdo classificados de 0 a 20 valores.

2 — O resultado do exame psicolégico sera tra-
duzido numa das seguintes menc¢des qualitativas:
Favordvel preferencialmente, Bastante favordvel,
Favordvel, Favordvel com reservas e Ndo favord-
vel, correspondendo-lhes, respectivamente, as clas-
sificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3 — Em consequéncia dos exames de aptidao
médica e de aptidao fisica, os concorrentes serdo
considerados como aptos ¢ ndo aptos.

Artigo 55.°-E
Classificaciio final

1 — A classifica¢do final resultard da média arit-
mética, simples ou ponderada, das classificagdes
obtidas em todas as operacdes de selecgdo.

2 — Na classificagao final adoptar-se-a a escala
de 0 a 20 valores.

3 — Consideram-se excluidos os candidatos que,
nas fases eliminatérias ou na classificagdo final,
obtenham classificagdo inferior a 10 valores ou se-
jam considerados ndo aptos nos exames de apti-
ddao médica ou de aptidao fisica, bem assim como
Nao favordveis ou Favordveis com reservas no
exame psicoldgico.

4 — Em caso de igualdade de classificagdo se-
rdo factores de preferéncia, pela ordem indicada,
os seguintes:

a) Ter maiores habilitagoes literdrias;

b) Possuir maior nimero de qualificagdes pro-
fissionais ou técnicas com interesse para o
SEF;

¢) Ter menos idade.

Artigo 15.°

Contratos de trabalho a termo certo

O Ministro da Administracdo Interna poderd auto-
rizar, excepcionalmente, o SEF a celebrar contratos de
trabalho a termo certo, nos termos da lei geral da fun-
¢do publica.
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Artigo 16.°

Equipas de projecto

1 — Quando a natureza dos objectivos prosseguidos
o justifique, poderd o funcionamento da Divisdo de In-
formatica desenvolver-se por equipas de projecto.

2 — As equipas de projecto caracterizam-se por
serem:

a) Constituidas por despacho do Ministro da Ad-
ministragdo Interna, sob proposta do director
do SEF, o qual fixard os objectivos do pro-
jecto, o prazo de execug¢do do mesmo, os ele-
mentos que integram a equipa € respectivo
coordenador, bem como a remuneracdo que a
este couber, além de quaisquer outros requisi-
tos referentes ao funcionamento da equipa e
que, em cada caso, forem aplicdveis;

b) De natureza multidisciplinar e intersectorial,
abrangendo elementos do servico promotor da
iniciativa e do servigo ou servicos com interesse
directo no mandato que for fixado a equipa;

¢) De natureza transitoria;

d) Dirigidas por um coordenador de projecto, que
serd o responsdvel pelo bom andamento dos
trabalhos da equipa e que serd designado, pre-
ferencialmente, de entre funcionarios integrados
na carreira técnica superior de informatica.

3 — No que respeita a execug¢ido do projecto, os ele-
mentos a ela afectos actuam na dependéncia directa do
respectivo coordenador, sempre sem prejuizo dos di-
reitos inerentes aos lugares em que estdo providos.

4 — A remuneracgdo a atribuir aos coordenadores das
equipas de projecto serd fixada por despacho conjunto
dos Ministros das Finangas e da Administracdo Interna,
ndo podendo exceder, em caso algum, aquela que cor-
responder ao cargo de chefe de divisdo.

Artigo 17.°

Outros regimes de prestagiio de servigos

O SEF podera requisitar, ou prover em regime de
comissdo de servigo, pessoal pertencente a quaisquer en-
tidades, publicas ou privadas.

Artigo 18.°

Estatuto remuneratério

1 — O SEF suportara todos os encargos resultantes
dos provimentos que ao abrigo do artigo precedente
vierem a verificar-se.

2 — O pessoal referido no artigo anterior podera, no
entanto, optar, a todo o tempo, pelo estatuto remune-
ratério do lugar de origem, com todas as regalias ao
mesmo inerentes.

Disposi¢oes transitérias e finais
Artigo 19.°
Técnicos auxiliares

No quadro de pessoal anexo ao Decreto-Lei
n.° 198/88, de 31 de Maio, é criada a carreira de téc-

nico auxiliar do grupo de pessoal técnico-profissional,
nivel 3, cujo conteido funcional, estrutura ¢ numero
de lugares constam do anexo V ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

Artigo 20.°
Transi¢do

Os funcionarios que a data da entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 440/86, de 31 de Dezembro, se encon-
travam providos em lugares da carreira de técnico au-
xiliar do quadro do Servigos de Estrangeiros e ndo tran-
sitaram para a carreira de oficial administrativo nos
termos do artigo 81.°, n.° 3, do citado diploma tran-
sitam para a carreira criada pelo presente diploma com
a categoria que ja possuiam no Servigo de Estrangei-
ros e com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 1987.

Artigo 21.°

Extincdio de lugares

Sao extintos no quadro de pessoal do SEF 14 luga-
res correspondentes a carreira de escriturario-dactilo-
grafo.

Artigo 22.°
Revogagiio

E revogado o artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 440/86,
de 31 de Dezembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27
de Julho de 1989. — Eurico Silva Teixeira de Melo —
Fernando Manuel Barbosa Faria de Oliveira — José
Antdnio da Silveira Godinho.

Promulgado em 26 de Setembro de 1989.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 2 de Outubro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antoénio Cavaco Silva.

ANEXO |

Quadro a que se refere o artigo 13.°

Pessoal de investigagdo e flscallzagdo

. Letra Nimero
Categoria de de
vencimento lugares

Inspector superior..................... A 2
Inspector-coordenador ................. B 10
Inspector principal .................... C 12
Inspector de 1.* classe ................ D 13
Inspector de 2.* classe ................ E 14
Inspector-adjunto principal ............. G 60
Inspector-adjunto de 1.* classe ......... I 60
Inspector-adjunto de 2.* classe......... J 70
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ANEXO il 52 — Pulso radial (brago 4 altura do coragdo)
Orlentagéo do exame de aptidéo médica Antes do exercicio Apos o exercicio Do minutos
e tabela de Inaptiddes ‘ (30 fextes) " e
CAPITULO I

Exame de aptiddo médica
53 — Tensdo arterial
O exame de aptiddo médica constard de:

a) Exame médico de base: Sistolica

1) Anamnese;

2) Exame ectoscdpico; . .
3) Exame neuroldgico; Diastolica ........................lL
4) Exame do aparetho respiratdrio;

5) Exame do aparetho cérdio-vascular;
6) Exame do aparelho digestivo;

7) Exame do aparelho geniturindrio; Exames complementares
8) Exame oftalmolégico;

9) Exame otorrinolaringoldgico; ) 60 — Mi diografi
10) Exame estomatoldgico; Analise N. | An. | Obs. J:f ?g:.rxlom "
11) Exame biomédico;
b) Exames complementares: 54 — Hemograma. . .
1) Electrocardiograma;
2) Electroencefalograma; S55—V.S. ........
3) Hemograma;
4) Velocidade de sedimentagdo; .
5) Uremia; 56 — Ureia.........
6) Glicemia;
7) VDRL; .
8) Urina 1i; 57 — Glicose .......
9) Telerradiografia;
10) Grupo sanguineo e Rh. S8 — VDRL........
47 — Exame oftalmoldgico 39 — Urina tipo

Otlho direito Olho esquerdo , Ij
Senso da forma 61 — Grupo sanguineo

S/co;ecclo S/cor:ecolo
62 — Rh I:

Visdo préxima (30 cm). ..

Visdo distante (Sm)..... CAPITULO 1I
Tabela de inaptiddes
48 — Senso cromdtico (teste usado) I IN. [ IAn. SECCAO I
49 — Dicgdo I IN- [ l Constituiclo fisica geral
50 — Audi¢do (voz ciciada a 3 m) DN. EAn. 1 — Altura (a):
Homens:
51 — Exame dentdrio Minima — 1,65 m;
Dente obturdvel ___ 0 Auséncia dedente _________ X Mulheres:
Dente irrecuperdvel 1 Dente artificial __________ A Minima — 1,6 m.
D Raiz R 2 — Peso proporcional i altura de acordo com a tabela se-
X g guinte (b):
87654321 (12345678 Q
R U Peso
? E Altura Qullo:nmu
T 87654321/12345678 g Metros
le] 0 Minimo Normal Miéximo
Notas (defeitos dentdrios adicionais, doengas, etc.): 1.6 50 56 64.5
L6l oo 50,5 57 65,5
1,62 . e 51 57,5 66
1,63 e 51,5 58 66,5
1,64 . o 52,5 58,5 67,5
L6S 53 59 68
1,66 ..o 53,5 60 68,5
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Peso
Altura Quilogramas
Metros
Minimo Normal Miximo
1L,67 . 54,5 61 69,5
1L68 .. ... e 55 61,5 70
L69 . . 55,5 62,5 70,5
L7 56,5 63 71,5
D 57 63,5 72
L72 oo 57,5 64,5 72,5
L73 o, 58,5 65 73,5
L74 59 65,5 74,5
LTS o 59,5 66,5 75
L76 60,5 67 75,5
L7277 oo e 61 67,5 76,5
L78 61,5 68,5 77
L79 62,5 69,5 77,5
LB 63,5 70 78,5
L8L . 63,5 70,5 79
L82 64,5 71,5 79,5
L83 o 65,5 72 80,5
L84 ... e 66 72,5 81
L8S . 66,5 73,5 81,5
L86 ... 67,5 74 82,5
L87 o 68 74,5 83
188 . 68,5 75,5 83,5
L8O . 69,5 76 84,5
LY 70 76,5 85

3 — Todas as doengas cronicas ou deformidades de caracter per-
manente que possam interferir com o exercicio da fun¢dio de inves-
tigagdo e fiscalizagdo podem ser consideradas causas de nio apti-
ddo, embora nio estejam especificamente mencionadas nesta tabela.
Aos individuos considerados ndo aptos, ao abrigo deste mimero, serd
feito um relatério circunstanciado pela junta médica.

4 — Sempre que ndo lhes seja possivel fazer um diagndstico com-
pleto e preciso, podem as juntas promover que os inspeccionados
sejam submetidos a outros exames complementares.

SECCAO 11
Doengas infecciosas e parasitirias
5 — Doengas micéticas de qualquer 6rgdo interno ou com lesdes
externas exigindo tratamento prolongado.
6 — Amebiase.
7 — Bilharziose.
8 — Filarioses.
9 — Leismanioses.
10 — Lepra.
11 — Quisto hidatico.
12 — Sezonismo crénico (c).
13 — Sifilis (d).
14 — Tripanossomiases.
15 — Tuberculose de qualquer grau ou localizagdo (e).

SECCAO III
IntoxicagBes
16 — Intoxicagbes crénicas, com manifestagdes sométicas ou psi-

quicas definidas (4lcool, arsénio, chumbo, estupefacientes, mercirio,
tabaco, etc.).

SECCAO IV
Lesbes comuns a diversos orglos o aparelhos

17 — Corpos estranhos, quando determinem perturbagdes funcio-
nais acentuadas.

18 — Estados alérgicos de dificil ou demorado tratamento ou exi-
gindo cuidados incompativeis com o servigo.

19 — Falta de qualquer 6rgéo (congénita ou adquirida) ou vicios
de conformagido que acarretem perturbacdes funcionais ou deformi-
dades incompativeis com o servigo ou com a apresentacdo normal.

20 — Fistulas, quando determinem perturbacbes funcionais bem
definidas.

21 — Hérnias ().

22 — Reumatismos crénicos com manifestagdes bem definidas.

23 — Tumores benignos, quando originem perturbagdes funcionais
€ causem mau aspecto.

24 — Tumores malignos.

SECCAO V
Doengas por caréncia do metabolismo e das glindulas enddcrinas

25 — Acromegalia.

26 — Avitaminoses bem caracterizadas.

27 — Bécio simples, quando dé lugar a fendmenos de compres-
sdo mecdnica das estruturas anatomicas vizinhas.

28 — Diabetes insipida.

29 — Diabetes mellitus.

30 — Diabetes bronzeada.

31 — Distrofia adiposa genital (sindroma de Frolich).

32 — Gigantismo. Nanismo.

33 — Glicostirias persistentes.

34 — Gota.

35 — Hermafroditismo e pseudo-hermafroditismo.

36 — Hiperinsulinismo.

37 — Hiperplasia do timo.

38 — Doenga de Basedow e outras formas de hipertiroidismo.

39 — Hipogenitalismo: quadros morfoldgicos de intersexualidade.

40 — Hipoparatiroidismo e hiperparatiroidismo.

41 — Mixedema e outras formas de hipotiroidismo.

42 — Insuficiéncia supra-renal.

43 — Obesidade, mesmo incipiente.

44 — Sindroma de Cushing. .

45 — Todas as demais disfungdes ou afecgdes organicas de qual-
quer das glindulas de secreg¢do interna, bem manifestadas ou sus-
peitas de evolugdo progressiva.

46 — Doengas de colagénio (lipus, dermatomiosite, periarterite no-
dosa, esclerodermia).

SECCAO VI
Doencas do sangue, Grghos hematopoéticos e sistema linfatico

47 — Agranulocitoses.

48 — Anemia esplénica e sindroma de Panti.

49 — Anemia aplastica.

50 — Anemia perniciosa.

51 — Anemias hemoliticas.

52 — Anemias pés-hemorr4gicas.

53 — Didteses hemorr4gicas.

54 —— Doengas de Hodghin e outras granulomatoses malignas.

55 — Esplenomegalia acentuada por qualquer causa.

56 — Homoglobiniirias € mioglobinirias.

57 — Hiperplasias do sistema reticuloendotelial (reticuloendoteliose
maligna, reticulossarcoma, linfossarcoma, linfoblastoma folicular).

58 ~— Leucemias.

59 — Perturbagdes da circulagdo linfatica (elefantiase, etc.) que,
pela sua natureza ¢ localizacdio, sejam susceptiveis de agravamento
ou interfiram com a funcéo.

60 — Policitemia verdadeira.

61 — Tesaurismoses.

SECCAo VII
Doengas do aparelho cérdio-vascular

62 — Aneurisma de qualquer vaso.

63 — Angiomas que, pelo seu nimero, volume ¢ sede, causem per-
turba¢Bes funcionais e afectem a normal apresentagdo.

64 — Arritmia cardiaca — excepto arritmia sinusal moderada ou
extra-sistoles unifocais raras e isoladas —, persistente ou paroxistica,
com repercussdo sobre o regime circulatdrio ou estado geral (fibri-
lagdo auricular, pulso lento permanente, taquicardia, paroxistica ou
extra-sistolia muito frequente ou complexa).

65 — Arteriosclerose em grau desproporcionado a idade.

66 — Arterites obliterantes e outras arteriopatias cronicas que afec-
tam a circulagdo periférica.

67 — Astenia neurocirculatéria, quando bem comprovada.

68 — Cardiopatia congénita.

69 — Cardiopatia corondria.

70 — Cardiopatia vascular.

71 — Endocartite bacteriana e outras endocartites.
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72 — Haver na anamnese hemorragias remotas cerebrais, ocula-
res ou dos ouvidos.

73 — Haver na anamnese sincope inexplicavel ou enjoo cinético.

74 — Hipertensdo arterial, quando a tensdo arterial sistélica ex-
ceda 14 e a diastdlica 9, ndo atribuivel a reac¢do psicogénica, mas
secunddria a doenga renal ou outra sistemdtica.

75 — Hipertrofia cardiaca — quando o diimetro transverso total
exceder em 10% os valores da tabela Ungerleider-Clark — compro-
vada radiograficamente e quando acompanhada de outras anorma-
lidades clinicas ou electrocardiogréficas.

76 -— Hipotensdo ortostatica.

77 — Histéria de taquicardia paroxistica, fibrilagdo ou flutter au-
ricular, mesmo limitada a um tnico ataque, ou de coreia ou reuma-
tismo auricular agudo e difteria nos ultimos dois anos.

78 — Insuficiéncia cardiaca.

79 — Irrigagdo arterial insuficiente de qualquer membro.

80 — Miocardite e outras doengas do miocardio, quando compro-
vadas radiogrfica ou electrocardiograficamente.

81 — Pericardite.

82 — Perturbagdes da circulagdo periférica.

83 — Teste neurocirculatério (indice de Shneider) inferior a oito.

84 — Tromboflebite, quando exista persisténcia do trombo ou evi-
déncia da obstrugdo circulatéria das artérias ou veias da regido afec-
tada.

85 — Varizes.

SECCAO VIII
Doengas do aparelho respiratirio

86 — Abcesso pulmonar.

87 — Bronquectasias.

88 — Brongquites.

89 — Enfisema pulmonar.

90 — Esclerose pulmonar.

91 — Gangrena pulmonar.

92 — Paquipleurites (g).

93 — Outros processos inflamatérios, crénicos, tumorais ou seque-
las de lesdes extintas dos brénquios, pulmdes, pleuras ou de medias-
tino, produzindo perturbagdes funcionais acentuadas.

94 — Pleurisias serofibrinosas, purulentas ou hemorrdgicas.

95 — Pneumoconioses.

96 — Pneumoto6rax espontineo.

SECCAO IX
Doencas do aparelho digestivo, giindulas anexas e parede abdominal

97 — Acaldsias viscerais.

98 — Apendicite (h).

99 — Apertos ¢ prolapsos rectais.

100 — Colecistites, com ou sem colelit{ase.

101 — Colites graves (ulcerativas e outros tipos de colites ndo ul-
cerativas, quando causem perturbagdes acentuadas e persistentes).

102 — Boa higiene bucal. Os candidatos terdo de ter pelo menos
20 dentes naturais regularmente distribuidos.

103 — Enterites ou colites cronicas, ndo ulcerosas.

104 — Colite ulcerosa, com graves repercussdes gerais.

105 — Diverticulites do eséfago, estdmago, duodeno ou intestino,
comprovadas radiograficamente e com perturbagdes funcionais.

106 — Estenoses ou dilatagdo idiopdtica do esdéfago.

107 — Eventragdes ou diminuigido da resisténcia da parede abdo-
minal por qualquer causa.

108 — Gastrites com perturbagdes funcionais acentuadas ¢ persis-
tentes.

109 — Hemorréidas internas volumosas ou acompanhadas de rec-
torragias graves ou prolapsadas intermitenties ou permanentes.

110 — Hepatopatias com ou sem ictericia, com insuficiéncia com-
provada da fungdo hepitica.

111 — L4bio leporino e mutilagdes nos labios por feridas, quei-
maduras, etc.

112 — Malformagdes ou doencas da boca e da lingua, quando per-
turbem a mastigacio, a degluti¢do, a linguagem ou tenham cardcter
progressivo.

113 — Mau hdlito impedindo a vida colectiva.

114 — Pancreatites com perturbagdes funcionais acentuadas ¢ per-
sistentes.

115 — Perfuragdes, aderéncias ou paralisia do véu do paladar.

116 — Peritonites.

117 — Piorreia alveolar.

118 — Poliposes externas.

119 — Protites, abcessos isquiorrectais, incontinéncias, fissuras e
prurido anal, quando com caracter crénico e determinem acentua-
das perturbagdes locais ou gerais.

120 — Progatismo ¢ deformidades dos maxilares em grau tal que
impega a ocluséo itil das pecas dentérias.

121 — Ploses ou transposigio das visceras abdominais, quando
acarretem perturbacdes funcionais evidentes.

122 — Ulceras pépticas do es6fago, estdmago e duodeno, confir-
madas pelos métodos usuais de diagndstico, bem como os gastrec-
tomizados ou gastrenterostomizados e individuos com recessdes par-
ciais do intestino ou com opera¢des para desfazer ader@ncias.

SECCAO X
Doengas do aparelho geniturindrio

123 — Abcesso prostético.

124 — Apertos da uretra.

125 — Atrofia acentuada ou perda de ambos os testiculos.

126 — Blenorragia.

127 — Calculose renal, uretral ou vesical.

128 — Cancro mole.

129 — Cistites.

130 — Doengas de Nicolas-Favre.

131 — Ectopia testicular bilateral ou unilateral, quando haja re-
tengdo no canal inguinal.

132 — Enureses.

133 — Epididimites.

134 — Epispadias ou hipospadias, quando situadas atrds do freio
prepucial.

135 — Granuloma ulceroso venério.

136 — Hidrocelo.

137 — Hidronefroses e pionefroses.

138 — Hipertrofia prostdtica.

139 — Incontinéncia ou reten¢do de urina.

140 — Nefrites e nefroses.

141 — Orquites.

142 — Perda total ou parcial do pénis.

143 — Peilonefrites.

144 — Prostatites.

145 — Ptose renal ou perda de um rim.

146 — Varicocelo, quando bem definido.

147 — Vesiculites.

148 — Dismenorreias com averiguada e acentuada repercussdo no
sistema nervoso vegetativo.

149 — Prolapso genital ou inversdo uterina.

150 — Tumores fibrosos do ttero, neoplasias do colo e cancro ute-
rino.

151 — Quisto do ovério.

SECCAO Xl
Doencas dos ossos, articulagbes, misculos ¢ tenddes

152 — Aurtrites e suas sequelas (anciloses, rigidez articular e dores
permanentes ou periodicas).

153 — Artrddese e artroplastia.

154 — Artropatias degenerativas.

155 — Atrofia e contracgdo muscular com importante perturba-
¢do funcional.

156 — Condrodistrofias e distrofias 6sseas.

157 — Lesdes dos discos intervertebrais, especialmente quando
acompanhadas de lesdes nervosas bem caracterizadas (hérnia do ni-
cleo polposo).

158 — Luxagdes e suas sequelas, anciloses, mobilidade anormal das
grandes articulagdes, sinais de intervengdes cirlirgicas ou outras se-
quelas de traumatismos das grandes articulagdes, fracturas antigas
acompanhadas de deformagdes ou dor.

159 — Lesdes dos meniscos da articulagio do joetho, quando bem
caracterizadas.

160 — Luxaghes e suas sequelas.

161 — Ossificagdo heterotdpica.

162 — Osteoartrites.

163 — Pés planos com deformidades aparentes dos ossos do tarso
e do metatarso.

164 — Osteocondrites.

165 — Osteomielites.

166 — Roturas ou aderéncias tendinosas com importante pertur-
bagdo funcional.

167 — Sequelas de fracturas:

a) Deformagiio 6ssea ou articular dos membros com interferéncia
da funcdo;

b) Fractura consolidada com calo vicioso;

¢) Fractura com consolidagdo retardada;
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d) Fractura consolidada com interferéncia da fungdo;
e) Fractura consolidada defeituosamente;
J) Fractura n3o consolidada (pseudo-artrose).

168 — Sinovites.
169 — Tenossinovites.

SEccAo XII
Deformidades congénitas ou adquiridas

170 — Cavalgamento de dedos, quando seja completo, prejudi-
cando a marcha de modo apresentdvel.

171 — Costela cervical, quando dé lugar a perturbagdes nervosas
ou circulatorias.

172 — Cotovelo varo ou valgo, quando interfira com o Servigo ou
dé mau aspecto.

173 — Coxa vara ou valga.

174 — Dedos em martelo, quando os rebordos ungueais apoiem
sobre o plano da planta do pé ou quando na face dorsal dos dedos
existam evidentes sinais de irritagio traumatica provocada pelo cal-
¢ado.

175 — Desvios da coluna vertebral (cifose, escoliose e lordose) que
causem perturbagdes incompativeis com o servico ou afectem a nor-
mal apresentagao.

176 — Encurtamento de qualquer membro ou seu segmento que
cause perturbacdes incompativeis com o servigo.

177 — Espinha bifida aparente (com alteragdes morfologicas ou
funcionais ou tumor exterior).

178 — Espondilolistese.

179 — Falta de falanges de qualquer dos dedos da mao.

180 — Falta do dedo grande de qualquer pé ou de dois dedos do
mesmo pé.

181 — Falta de um membro ou de qualquer dos seus quatro seg-
mentos.

182 — Joelho valgo, quando, colocados os condilos femurais em
contacto, os maléolos internos fiquem afastados mais de 10 cm.

183 — Joelho varo, quando, colocados os maléolos internos em
contacto, os cdndilos internos do fémur fiquem afastados mais de
10 cm.

184 — Lombarizagdo da primeira vértebra sagrada (quando pro-
duzindo sintomas).

185 — Luxagdo congénita da anca e outras malformagdes ou de-
formidades da bacia suficientes para intervir com a fungao.

186 — Luxag3o congénita da rétula.

187 — Malformacdes ou deformidades do cranio e da face que cau-
sem perturbagdes funcionais.

188 — Malformagdes ou deformidades do térax que causem per-
turbagdes funcionais.

189 — Onix de dificil ou demorado tratamento.

190 — Osteosclerose.

191 — P¢é cavo, quando, pelo seu grau, possa produzir perturba-
¢Oes de marcha.

192 — P¢é chato, quando se comprove 2 exploragdo sintomas de
pé fraco ou haja pronunciado desvio em valgo, mesmo quando nio
acompanhado de sintomas subjectivos.

193 — Pé vago, valgo, equino e tallus, quer estas variedades se
apresentem isoladas ou associadas, quando forem em grau acentuado
e prejudiquem a marcha.

194 — Rigidez, curvatura, flexio ou extensdo permanente de um
ou mais dedos da mio, determinando consideravel embarago para
a execugdo de movimentos.

195 — Sacralizagio da quinta vértebra lombar (quando produzindo
sintomas).

196 — Sindactilia.

SECCAO XIII

Doencas e lesdes da pele

197 — Acne juvenil ().

198 — Acne necrética e quistica (7).

199 — Alopecias (5).

200 — Atrofias cutdneas (esclerodermias, poiquilodermias e ane-
todermias).

201 — Calos e calosidades da planta do pé, quando dolorosos e
sensiveis, desde que interfiram com a marcha.

202 ~- Cicatrizes extensas, profundas e aderentes, quando interfi-
ram com o0s movimentos e apresentem impuls3o A tosse.

203 — Discromias (albinismo, vitiligo, melanodermia, etc.) (7).

204 — Eczemas-neurodermites.

205 — Eritrodermias.

206 — Hematodermias (micose fungéide, etc.).

207 — Hidroses funcionais (hiperidrose, hidrose e bromidrose),
quando bem caracterizadas com maceragdes ou ulceragdes da pele.

208 — Letiose ¢ estados ictiossiformes (doenga de Moleda, etc.).
209 — Lupos eritematoso.

210 — Nevos ()).

211 — Onicose.

212 — Parapsoriases.

213 — Peénfigos e dermatoses bolhosas.

214 — Psoriase.

215 — Tinhas.

216 — Ulceras.

SECCAO XIV
Doengas do aparelho visual

Aparelho lacrimal

217 — Dacriocistite aguda ou crénica.

218 — Epifora.

219 — Formagdes quisticas ou inflamatdrias crénicas da glandula
lacrimal.

Aparelho oculomotor

220 — Diplopia.
221 — Heterotropia.
222 — Nistagmo.

Conjuntiva

223 — Conjuntivites crénicas ou de curso arrastado rebeldes ao
tratamento (nomeadamente tracoma e conjuntivite primaveril).

224 — Pterigio.

225 — Simbléfaro.

226 — Xeroftalmia.

Cémea

227 — AlteragSes da forma ou da transparéncia com prejuizo vi-
sual.

228 — Queratites crénicas ou recidivantes.

229 — Ulceras recidivantes da cérnea.

Esclerética

230 — Doengas inflamatdrias, crénicas ou recidivantes da escle-
rética.
231 — Escleromaldcia.

Globo ocular

232 — Exoftalmo acentuado com prejufzo da protecgiio ocular.
233 — Glaucoma.
234 — Oftalmomalacia.

Meios oculares

235 — Alteragbes da posi¢do (subluxagio do cristalino).
236 — Alteragdes da transparéncia.

Membranas Internas

237 — Alteracdes da forma ou das dimensdes das pupilas ou das
suas reacgbes com significado patolégico ou prejuizo da fungéo.

238 — Angiopatias retinianas.

239 — Colobomas com prejuizos da funcio.

240 — Ceriorretinopatias.

241 — Retinopatias.

242 — Uveites agudas, crénicas ou de caricter recidivante.

Nervo dptico

243 — Atrofia Optica.
244 — Estase papilar.
245 — Nevrites Opticas.

Pélpebras

246 — Alteragdes da forma ou de posicdo das palpebras, dimi-
nuindo a proteccdo do globo ocular ou sendo causa de irritagdo.

247 — Distriquiase.

248 — Lagoftalmia.

249 — Ptose, interferindo com a visdo.
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Perturbagdes da fungéio

250 — Nio deve ter alteragdes no sentido cromdtico, como dalto-
nismo ou outras discromatopsias, nem funcionais, como estrabismo,
nistagmo, diplopia, etc.).

251 — Visdo para longe — acuidade visual ndo corrigida ndo in-
ferior a 16 m para a soma da acuidade dos dois olhos, nio contando
para isso mais de 10 m para cada um deles.

252 — Visdo para perto — acuidade visual quando néo corrigfvel
4 visdo binocular normal.

253 — Campo visual — as hemia-nopsias, 0s escotomas extensos
e as retracgdes concéntricas, quando bilaterais e superiores a 40°.

254 — Hemeralopia incurdvel.

SECCAO XV
Doencas dos ouvidos, nariz, faringe e laringe
Ouvidos

255 — Esvaziamento petromast6ideo com fistula residual ou com
cavidade antero-timpanica nio epidermizada.
256 — Labirintites com perturbagdes funcionais acentuadas:

a) Cocleares, nas condi¢des do n.° 263;
b) Vestibulares, quando resulte sindroma vertiginosa permanente
ou intermitente, devidamente comprovada.

257 — Labirintites cronicas.

258 — Labirinto-traumatismo com lesdes funcionais persistentes,
nas condigdes do n.° 256.

259 — Otite externa crénica em grau acentuado.

260 — Otite média purulenta crénica, qualquer que seja a sua na-
tfureza.

261 — Otorreia tubdria.

262 — Perda total ou notdvel deformidade do pavilhdo da orelha.

263 — Surdez incurdvel total ou diminui¢do bilateral da audicdo
abaixo dos seguintes limites:

Limites de agudeza auditiva que permitem o apuramento para
o servigo:

Voz baixa com ar residual ouvida a 0,5 m;
Voz alta ouvida a 20 m;
Voz de comando ouvida a 30 m.

Nariz

264 — Deformidades congénitas ou adquiridas, quando resulte mau
aspecto ou dificuldade acentuada de qualquer fungéo importante (res-
piragdo, fonagdo e degluticdo).

265 — Rinites atroficas (osena, etc.).

266 — Polipose.

267 — Sinusites.

Faringe e laringe

268 — Anquiloses crico-aritenoideias, estenoses cicatriciais, quando
dai resultem paralisias motoras.

269 — Laringites crénicas com altera¢des orgnicas ou perturba-
¢des funcionais.

270 — Malformagdo congénita ou adquirida da nasofaringe ou da
trompa de Eustiquio em grau suficiente que altere a sua funcdo.

271 — Paralisias motoras da laringe causando dificuldades da res-
piraglio ou acentuado defeito da fonagdo.

272 — Prolapso do ventriculo, quando resultem as condigdes do
n.° 271.

273 — Qualquer processo cirrgico, inflamatério ou infeccioso, até
cura completa ¢ a regido atingida ficar funcionalmente normal.

274 — Qualquer defeito da fala que impega a clara dicclio.

SECCAO XVI
Doengas nervosas e mentais

Neurologia

275 — Afecgdes extrapiramidais; degenerescencia hepatolenticular;
distonias, coreias ¢ atetoses; sindromas parkinsénicas.

276 — Afecgbes inflamatérias das meninges ¢ suas sequelas sob
qualquer forma.

277 — Afeccdes inflamatérias do sistema nervoso central (encefa-
lites, abcessos, mielites, incluindo poliomielite, ¢ nevraxites) e suas
sequelas em qualquer grau.

278 — Afeccdes inflamatorias dos nervos periféricos, raizes e ple-
xos, suas sequelas sob qualquer forma e nevralgias.

279 — Afeccbes vasculares do sistema nervoso; malformagdes e tu-
mores vasculares e sequelas de acidentes hemorrégicos.

280 -— Convulsdes paroxisticas; perdas repetidas de conhecimento
ou qualquer alteracdo fugaz da consciéncia (epilepsia em todas as
suas formas, sincope ou lipotimia, narcolepsia, etc.).

281 — Discopatias vertebrais com sintomas radiculares ou medu-
lares, em particular cidtica ou braquialgia permanente ou paroxis-
tica em qualquer grau.

282 — Distrofia muscular progressiva ¢ doengas afins; amiotrofias
¢ agenesias musculares em qualquer grau.

283 — Enxaqueca em qualquer grau.

284 — Esclerose em placas e encefalomielites crénicas.

285 — Esclerose lateral amiotréfica; paralisia espinal espdtica; amio-
trofias espinais e miclose funicular.

286 — Gaguez, surdo-mudez, tartamudez e mudez.

287 — Heredodegenerescéncia espinocerebelosa (doenga de Frie-
dreich e afins).

288 — Impoténcia cocundi de qualquer origem.

289 — Miotonia, miastenia e distrofia miotdnica.

290 — Neuroses motoras em qualquer grau, em particular tiques,
tremores ¢ onicofagia.

291 — Neurossifilis (paralisia geral, tabes, meningomielite e qual-
quer outra forma de sifilis); serologia positiva para sifilis em qual-
quer grau e em qualquer época da vida.

292 — Traumatismos cranioencefélicos, desde que tenham impli-
cado inconsciéncia prolongada, defeito 6sseo (por traumatismo ou
trepanacdo), sequelas neuroldgicas ou encefalopatia pos-traumdtica.

293 — Traumatismo e feridas dos nervos periféricos, com seque-
las de qualquer gravidade.

294 — Traumatismos vertebromedulares, desde que haja alteragtes
6sseas da coluna, sequelas neuroldgicas, alteracdes esfincterianas ou
genitais.

295 — Tumores do sistema nervoso central; siringomielia.

296 — Tumores dos nervos periféricos, doenga de Recklin.

Psiquiatria

297 — Esquizofrenia, processos e reacgdes de todos 0s tipos.

298 — Oligofrenias, em particular debilidade mental, de qualquer
grau.

299 — Paranéia; personalidade querulenta.

300 — Personalidades psicopaticas de qualquer tipo, particular-
mente:

@) Anormais sexuais, em particular homossexuais;

b) Ciclotérmicas, com variagdes periddicas e excessivas do
humos;

¢) Delinquentes habituais, inconformistas e anti-sociais;

d) Esquizdides, com autismo e excentricidade;

¢) Inadaptdveis & vida social;

N Irritdveis e explosivos.

301 — Psiconeurose histérica (personalidade histérica marcada;
reacgdes de conversdo).

302 — Psiconeurose obsessiva (existéncia actual ou histdrica de fo-
bias, obsessdes, actividades compulsivas, repetitivas ou outras ma-
nifestagdes).

303 — Psiconeuroses de angustia e reacgdes ansiosas, incluindo psi-
coses de espavento, reacgdes de pénico, emotividade exagerada, reac-
¢Oes de somatizagdo.

304 — Psicose manfaco-depressiva, depressdes e excitagdes racio-
nais; depressdes involutivas.

305 — Psicoses exdgenas, quando bem caracterizadas e de evolu-
¢do prolongada; psicose de Kossakoff.

306 — Psicoses orglnicas senis ¢ pré-senis; deméncia senil, deméncia
arteriosclerética, doencas de Pick e Alzheimer.

307 — Perfil psicolégico e psicotécnico incompativel com as dife-
rentes actividades.

(@) A altura total mede-se no estalio, estando o individuo com os calcanhares unidos
encostados 4 haste do estaldo, o corpo direito ¢ a cabega sem qualquer fiexfo ou exten-
sdio; indica-s¢ em metros, centimetros ¢ meios centimetros. Quando a altura ndo contiver
um numero exacto de meios centimetros, deve fazer-se o arredondamento para baixo.

(b) Deve ser apr até 208 hi

() O sezonismo recidivante, acompanhado de anemia ou de esplenamegalla, ¢ causa
de inaptiddo definitiva.

(d) Todas as lesdes atribuidas & sifilis evolutiva sfo causa de inaptidio definitiva.

(¢) Os complexos priméarios averiguadamente extintos n&o determinam incapacidade.

(f) As cicatrizes por herniorrafia siio eliminatérias d ham menos de seis meses
ou sejam aderentes, nilo flexivels ou apresentem impulsio i tosse.

(g) Sera causa de inaptidio ums anamnese de pleurisia de natureza desconhecida ocor-
rida hé menos de um ano ¢ as plquiplcuri‘m que interfiram com a funclio respiratéria

ou que sejam L de pr P P es de natureza tuberculosa.

(M) As cicatrizes por apendi ia serSo eliminatérias do forem aderentes ndo
flexiveis ou apr impulaio & tosse.

(/) Quando as lesdes forem muito ¢ afi a normal apr do ou que,
pela sua situaglo, prejudiq os movil e o uso do equipamento.

() Quando as lesdes forem muito extensas e produzam um mau aspecto ou que, pela
sua situaclio, prejudi os i e o uso do equipamento.
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ANEXO III

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Registo de observac&o médica

A — Identifica¢do

1 — Nome [

| coopprer | ]

Processo N.° L_—__I

|

2 — Bilhete de identidade | |

4 — Arquivo de identificagdo L

5 — Data de nascimento l ‘

Pai |

Data de emissio [ I

Céd. I_—J

6 — Filiacdo
Mie I

B — Exame clinico

Estudo médico-antropoldgico

1 — Altura [:
Perfmetro toracico: 4 — Insp. méx. E
7 — Espirometria ’:’

10 — Sinistro l:]

Bidtipo: 12 — Brevilinio ]:]

2 — Peso :
5 — Insp. méd. E
Dinamometria: 8 — Mdo direita [::]
11 — Destro I:I
13 — Mesolineo ::]

3 — Diferenga (peso/altura) l—___—__|
6 — Exp. madx. E
9 — Mdo esquerda :

14 — Longilfneo ::I

Exame clinico geral

15 — Antecedentes familiares (resumo)

16 — Antecedentes pessoais (resumo)

17 — Sintomas actuais

ANEXO IV

Provas fisicas

1 — Na execucdo das provas fisicas deverd ter-se em atencgdo:
a) As provas sdo prestadas no mesmo dia e pela seguinte ordem:

Corrida de 100 m planos;

Salto em comprimento, com corrida;
Salto do muro, sem apoio;

Salto em elevagdo, sem corrida;
Flexdes de bragos na trave;

Flexdes do tronco a frente;

Corrida de 1000 m;

b) Antes do inicio da prova e dos diversos exercicios, os candi-
datos serdo elucidados pelo juri sobre as condigdes da sua
realizacdo ¢ demais disposicdes da prova e suas consequéncias;

¢) Entre cada dois exercicios é concedido a cada candidato um
descanso de cinco minutos, pelo menos, bem como entre as
tentativas para a corrida de 100 m planos e para as flexdes
do tronco & frente. Entre o exercicio de flex3o do tronco a
frente ¢ a corrida de resisténcia, o descanso é de, pelo me-
nos, 10 minutos;

d) Todos os exercicios atrés citados sdo eliminatdrios, desde que
ndo executados nas condi¢des exigidas, sendo o candidato ex-
cluido do concurso logo que deixe de realizar um deles, es-
gotadas as tentativas permitidas;

e) Cada candidato deverd fazer-se acompanhar do material de
gindstica necessdrio para a realizagdo das provas:

Camisola;

Calgdes;

Sapatos de gindstica;

Fato de treino (facultativo);

J) Os riscos a que os candidatos sdo sujeitos no decorrer dos
exercicios sdo da responsabilidade dos préprios, podendo, se
o desejarem, ser cobertos através do seguro a estabelecer por
cada um.

2 — Exercicios a executar:
a) Avaliagdo da capacidade atlética:

1) Corrida de 100 m planos:

Posigdo de partida de pé;

Grupo de dois a quatro candidatos;

Tempo méximo: 15 segundos;

Permitidas duas tentativas, contando a methor.

r.mw-.—\» ey
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Nota. — Indicar a posi¢do de partida (de pé); vozes 5) Flexdes do tronco a frente:
dadas: «Aos seus lugares», «Pronto», «Larga», ou vo- . . .
zes de atengdo e disparo de partida ou sinal de bandeira Posigdo de deitado, dorsal, no solo, membros infe-
. . N o . )
Fazer referéncias a falsas partidas e como as mesmas n‘?:;: ﬂg‘;“:.(; Sdzngt(e) ‘r:gg“;dﬁis:.] espaldar ou se
sdo avisadas para cancelar a corrida. (As falsas parti- chn o nrl)éximjo - 4S’se undos: '
das ndo contam como tentativa.) po . 8 ’ .
20 flexdes, no minimo, tocando com a testa nos joe-
lhos;
2) Salto em comprimento, com corrida: Permitidas duas tentativas, contando a methor.
Procurar atingir 0 maximo;
Distdncia minima — 3,2 m; Nota. — Indicar a posi¢do correcta. Avisar 0s exe-
Permitidas trés tentativas, contando a melhor. cutantes de que podem fazer pausas, s6 Ihes sendo con-
tadas as repeticdoes em que:
Nota. — Avisar os executantes de que ¢ nul_o ’o.salto Nio tirem as maos da nuca;
sempre que for gxsado 0 risco que m@wa o inicio do Toquem com os ombros no chio, na posido ini-
salto e de que ndo conta como tentativa. cial;
Toquem com a cabega nos joelhos, nas flexdes de
3) Salto em elevagfio, sem corrida: tronco.
Pés juntos; .
Procurar atingir o maximo de altura com uma mio 6) Corrida de 1000 m:
por flexdo-extensdo das pernas; Normalmente em grupos de quatro candidatos ou
Altura minima — 0,45 m; mais;
Permitidas trés. tefnativas, contando a melhor; Percorrer no tempo de quatro minutos;
Esta prova ¢ feita junto de uma parede (muro), sendo Permitida apenas uma tentativa.
a medida marcada, entre a altura a que chega, de
pé (plés juntos) _Z bragos estendld(;)s v:rgcalme‘;lte, Nota. — Indicar a posigdo correcta de partida (de pé).
¢ ‘l’ altura atingida com a ponta dos dedos apos 0 Avisar os executantes da forma como é dada a partida
saito. A voz («Pronto», «Larga», ou «Pronto», tiro).
Nota. — Indicar a posigdo correcta para o e?(erciao. b) Avaliagio da aptiddo fisica:
Avisar os executantes de que conta como tentativa cada
vez que levantarem os pés do solo. Indicar a possibi- 1) Salto do muro, sem apoio:
lidade de dar impulso com os bracos e flexao das . .
pernas T mp ¢ Salto com corrida de um muro de alvenaria com
) 0,25 m de espessura, frente minima de 1,5 m e com
a altura de 1 m;
4) Flexdes de bracos: Transpor sem tocar no muro;
Posi¢do de suspenso da trave a 2,4 m do solo; Saltar duas vezes com Exito;
Minimo de quatro flexdes de bragos; Permitidas trés tentativas.
Permitidas duas tentativas, contando a melhor.
Nota. — O muro terd de ter a altura de 1 m, 0,25 m
Nota. — Indicar a forma correcta de tomar a posi- de espessura e frente minima de 1,5 m. Indicar a forma
¢io inicial. Avisar os executantes de que s lhes sdo con- de transpos.igéo, bem como as formas ndo permitidas
tadas as repeticdes em que: (salto de peixe). Sempre que possivel, as explicagdes da-
das devem ser acompanhadas de exemplificacdo. No fi-
O queixo seja colocado sobre a barra; nal serd sempre perguntado se existe alguma divida; no
Nio fagam pausas, porque tal obriga a dar-lhes a caso de existir, deve ser esclarecida antes de dar por
prova por finda. finda a explicag@o.
ANEXO V
(a que se refere o artigo 19.°)
Letra Nimero
Grupo de pessoal Nivel Area funcionat Carreira Categoria de de
vencimento lugares
Técnico auxiliar especialista. ... 1 2
Pessoal técnico-profis- | , | Fungdes executivas de |, . i Técnico auxiliar principal. .. ... J (@5
sional. apoio técnico. nico auxiiar .. Técnico auxiliar de 1.* classe L @s
Técnico auxiliar de 2.* classe M 3

(@) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

Conteudo funcional da carreira de técnico auxiiiar

Compete ao técnico auxiliar executar trabalhos de apoio técnico na drea de documentacdo, designadamente:

a) Andlise de processos, com aplicacdo de legislagdo vdria portuguesa ¢ constante de convengdes, tratados ¢ acordos;
b) Manuseamento de passaportes, bilhetes de identidade, autoriza¢3es de residéncia ¢ outros documentos de viagem ou de identificacdo;
¢) Elaboragiio de mapas, graficos e quadros de apoio a trabalhos estatisticos sobre estrangeiros.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.° 49/89
de 18 de Outubro

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 200.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo tnico. E aprovado o Protocolo entre o Go-
verno Portugués ¢ o Governo da Repiblica da Guiné-
-Bissau para Execuc¢do do Projecto «Centro Experimen-
tal e de Fomento Fruticola e Horticola do Queboy,
assinado em 15 de Abril de 1988 em Bissau, cujo texto
acompanha o presente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de
Setembro de 1988. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Jodo de Deus Rogado Salvador Pinheiro.

Assinado em 5 de Outubro de 1989.
Publique-se.
O Presidente da Repuiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 6 de Outubro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

PROTOCOLO ENTRE O GOVERNO PORTUGUES E 0 GOVERNO DA
REPUBLICA DA GUINE-BISSAU PARA DO PROJECTO
«CENTRO EXPERIMENTAL E DE FOMENTO FRUTICOLA E HOR-
TICOLA DO QUEBOY.

No quadro do Protocolo Adicional ao Acordo Ge-
ral de Cooperagdo e Amizade entre a Republica Por-
tuguesa e a Repiblica da Guiné-Bissau, o Instituto para
a Cooperagdo Econdmica de Portugal ¢ o Ministério
do Desenvolvimento Rural e Pescas da Guiné-Bissau,
adiante designados, respectivamente, por ICE e MDRP,
no desejo de contribuirem para o desenvolvimento da
investigacdo e da producdo fruticola e horticola na Re-
publica da Guiné-Bissau, acordam os principios gerais
pelos quais se regerd a cooperacido entre os dois paises
na execucdo do projecto «Centro Experimental e de Fo-
mento Fruticola e Horticola do Quebo», adiante de-
signado por Projecto.

1 — Finalidade do Convénio

O presente Convénio visa estabelecer o conjunto de
regras que orientardo a acgio conjunta das Partes Gui-
neense ¢ Portuguesa na execu¢do do Projecto.

2 — Dominios de cooperagio

A acgdo concertada para o desenvolvimento do Pro-
jecto, em especial nas 4reas de investigagio, formacdo,
produgdo e comercializagdo fruticola e horticola, com
vista & elevagdo da qualidade da dieta alimentar das
populagdes ¢ & promocdo das exportacdes.

3 — Acgdes de cooperagéo e sua execugdo

As acgdes de cooperagdo a estabelecer nos dominios
mencionados no ponto anterior sdo as constantes de

uma ficha do Projecto acordada nesta data por ambas
as Partes. Para a sua execu¢do o ICE mobilizara as
estruturas orgdnicas necessdrias ao perfeito desenvol-
vimento técnico do Projecto, nomeadamente o
INIAER, IICT e ISA.

4 — Gestio

4.1 — A gestdo do Projecto serd feita a dois niveis:

a) Através de uma Comissdo Paritdria, com ca-
racter permanente, composta por quatro ele-
mentos, dois de cada uma das Partes, que in-
tegrardo representantes do MDRP e do ICE, os
quais deverdo reunir obrigatoriamente pelo me-
nos duas vezes/ano, nos meses de Margo/ Abril
e Novembro/Dezembro, na Repiblica da
Guiné-Bissau, sempre que possivel em Quebo,
nas instalagdes do Centro, e extraordinaria-
mente sempre que cada uma das Partes entenda
necessario; e

b) Através de um Nucleo de Gestdo, composto por
dois elementos, sendo um o director do Cen-
tro e o outro o técnico residente afectado pelo
ICE ao Projecto.

4.2 — Competird & Comissdo Paritéria:

a) Aprovar os programas anuais do Projecto;

b) Proceder a avaliagdo do cumprimento dos pro-
gramas anuais e apresentar o respectivo rela-
tério;

¢) Decidir sobre eventuais correcgbes a introduzir
na ac¢do futura a desenvolver;

d) Proceder ao recrutamento da assisténcia técnica
considerada necessdria a correcta execucdo e
avaliagdo do Projecto, nomeadamente através
do INIAER, IICT e ISA, ou de outras entida-
des se tal se vier a revelar recomendavel.

4.3 — Competira ao Nucleo de Gestdo:

a) Elaborar os programas anuais do Projecto e
submeté-los & aprovagdo da Comissdo Paritéria;

b) Executar os programas anuais aprovados;

¢) Elaborar, no final de cada ano, um relatério
sobre as actividades desenvolvidas pelo Pro-
jecto, focando em especial os eventuais facto-
res de estrangulamento;

d) Acompanhar a execu¢io da implantagio das
infra-estruturas e a aquisicio de equipamento
¢ material necessario ao Projecto.

4.4 — Os processos relativos a implementacio das
infra-estruturas e a aquisi¢do do equipamento e mate-
rial necessdrios A execugdo do Projecto serdo realiza-
dos através do ICE, segundo termos de referéncia a ela-
borar pelo Nicleo de Gestio.

5 — Encargos e flnanciamento

a) O suporte financeiro das ac¢des decorrentes do
Projecto constantes dos programas anuais estabeleci-
dos serd assegurado pela conjugagdo de verbas das Par-
tes, na perspectiva ajustada das estimativas constantes
da ficha mencionada no ponto 3.

b) A Parte Bissau-Guineense suportard os encargos
com o sector cultural (saldrios, infra-estruturas, equi-
pamento, funcionamento e imprevistos), bem como os
encargos anuais com o sector da formagio, conforme,
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respectivamente, os pontos 10.1.1 ¢ 10.1.2 da ficha do
Projecto, no contravalor em pesos guineenses corres-
pondente a estimativa global de ESP 72 000 0008.

¢) A Parte Portuguesa suportarda os encargos com a
assisténcia técnica (10.2.1), infra-estruturas (10.2.2) e
equipamento (10.2.3) do Projecto, no valor total esti-
mado em ESP 195 000 000§.

d) Todo o equipamento ¢ material fornecido 4 Re-
puiblica da Guiné-Bissau, no quadro do Projecto, serd
isento de direitos alfandegarios.

6 — Duragio

O presente Convénio, que terd a duracdo de seis
anos, entra imediatamente em vigor, podendo a sua de-
niincia ser efectuada por qualquer das Partes, mediante
comunicagdo escrita com uma antecipagdo minima de
180 dias.

Em caso de necessidade, o presente Convénio podera
ser prorrogavel até o término do Projecto, com a con-
cordincia de ambas as Partes.

Feito em Bissau, aos 15 de Abril de 1988, em dois
exemplares em lingua portuguesa, fazendo ambos igual-
mente fé.

Pelo Governo Portugués, o Secretdrio de Estado
dos Negécios Estrangeiros e da Cooperacdo:

José Manuel Durdo Barroso.

Pelo Governo da Republica da Guiné-Bissau, o Se-
cretario de Estado da Presidéncia para os As-
suntos Econdmicos ¢ da Cooperagdo Interna-
cional:

(Assinatura ilegivel.)

Decreto n.° 50/89
de 18 de Outubro

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 200.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo unico. E aprovado o Acordo entre o Governo
da Repuiblica Portuguesa e o Governo da Reptblica de
Cabo Verde no Ambito da Investigagdo Agrdria, feito
no Mindelo, a 13 de Junho de 1988, cujo texto origi-
nal, em portugués, vai anexo ao presente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de
Setembro de 1989. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Jodo de Deus Rogado Salvador Pinheiro — Alvaro Ro-
que de Pinho Bissaia Barreto — Roberto Artur da Luz
Carneiro.

Assinado em 5 de Outubro de 1989.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 6 de Outubro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

ACORDO ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA PORTUGUESA
E 0 GOVERNO DA REPUBLICA DE CABO VERDE
NO AMBITO DA INVESTIGAGAO AGRARIA

O Governo da Republica Portuguesa ¢ o Governo
da Reptiblica de Cabo Verde, desejando contribuir para

o desenvolvimento e aprofundamento da colaboracdo
cientifica e técnica no dmbito da investigagcdo agrdria,
estabelecem o presente Acordo, em conformidade com
as disposicoes dos acordos de cooperagdo em Vigor en-
tre os dois paises.

| — Disposigdes gerals
ARTIGO 1.°

A cooperagio cientifica e técnica no dmbito da in-
vestigagdo agraria entre os dois paises far-se-a através
da mobilizagio das estruturas do Instituto da Coope-
ragdo Econémica (ICE), do Instituto de Investigacao
Cientifica Tropical (IICT) e do Instituto Nacional de
Investigagio Agraria (INIA), pelo lado portugués, e da
Direcgao-Geral da Cooperagdo Internacional (DGCI) e
do Instituto Nacional de Investigagdo Agréria
(INIA/CV), pelo lado cabo-verdiano, adiante designa-
das por Partes.

ARTIGO 2.°

1 — As Partes desde j4 estabelecem como dominios
de cooperacdo as ciéncias agrarias, as ciéncias da terra,
as ciéncias da engenharia geografica e as ciéncias bio-
légicas.

2 — Sem embargo de outras a definir por acordos
pontuais escritos, bem como por orientagoes integra-
das em planos a que se vinculardo, eventual e oportu-
namente, o IICT, o INIA, o ICE e o INIA/CV con-
sagram as seguintes formas de cooperagdo:

a) Intercimbio de investigadores e técnicos;

b) Estudos e projectos conjuntos de investiga¢do;

¢) Elaboragio de projectos e assisténcia técnica no
respectivo desenvolvimento;

d) Intercimbio sistemdtico de informacédo e de pu-
blicacdes de carécter cientifico e técnico;

e) Cursos, estdgios e outras ac¢des de formacdo
profissional;

/) Exposicdes, semindrios, reunides e conferéncias.

ARTIGO 3.°

As Partes promoverdo, por intermédio das suas es-
truturas e organismos interessados em acgdes concre-
tas de cooperagdo, ou ainda com o apoio de outras ins-
tituicGes nacionais, estrangeiras ou internacionais, o
estabelecimento de programas proprios ou conjuntos
nos quais se explicitardo:

a) Os objectivos e duragdo prevista;

b) A natureza exacta dos trabalhos a realizar;
¢) O pessoal responsdvel pela realizagao;

d) A atribuigdo das tarefas;

e) O financiamento necessério € a sua distribuicdo.

ARTIGO 4.°

No ambito do presente Acordo, as Partes apoiaréo
quanto possivel os programas de trabalho de investi-
gadores e técnicos do outro pais, pertencentes aos qua-
dros do IICT, do INIA, do ICE e do INIA/CV ou por
qualquer forma cooperantes com estas entidades.

ARTIGO 5.°

As Partes concordam com a participagdo dos respec-
tivos investigadores e técnicos em missdes de estudo,
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cursos, estagios e acg¢oes de formagdo, efectuados a
cargo de uma delas e eventualmente nio abrangidos
pelo disposto no artigo 3.°

Il — Disposigdes financeiras

ARTIGO 6.°

1 — O financiamento dos programas a que se refere
o artigo 3.° far-se-a através das disponibilidades das
Partes a definir anualmente.

2 — Os encargos com as acg¢des a realizar em Por-
tugal serdo suportados pelas verbas do IICT, do INIA
e do ICE, cabendo as despesas de viagem de ida e volta
ao INIA/CV.

3 — As acgles a realizar em Cabo Verde serdo su-
portadas por este pais no respeitante a despesas locais
(alojamento, alimentacdo, transporte interno € apoio
logistico), sendo os encargos com viagens de ida e volta
e as ajudas de custo por conta do ICE.

4 — No caso de estdgios e bolsas a realizar em Por-
tugal, o ICE suportara os encargos locais nos termos
da sua regulamentagdo propria.

ARTIGO 7.°

1 — As Partes assegurardo aos investigadores e téc-
nicos do outro pais, da forma que considerarem mais
adequada, a assisténcia sanitdria em casos de emer-
géncia,

2 — Os encargos derivados de risco de morte aciden-
tal e invalidez que possam ocorrer no decurso das ac-
¢Oes previstas nos programas acordados ficardo a cargo
da instituicdo que as realiza, segundo as leis respectivas.

lll — Disposigoes finais

ARTIGO 8.°

Representantes do IICT, do INIA, do ICE e do
INIA/CYV realizardo encontros anuais, alternadamente
em Lisboa e na Praia, a fim de proceder a formula-
¢do dos programas e & andlise dos resultados da coo-
peragdo em curso e, extraordinariamente, sempre que
necessario e de comum acordo.

ARTIGO 9.°

O texto do presente Acordo poderd ser modificado
através de negociag¢Oes directas ou através da troca de
correspondéncia entre as Partes.

ARTIGO 10.°

1 — O presente Acordo entrard em vigor na data em
que vier a ser comunicado que se encontram cumpri-
das as formalidades exigidas pela ordem juridica interna
de cada uma das Partes.

2 — O presente Acordo vigorara por um periodo de
dois anos, automaticamente renovavel por iguais perio-
dos, salvo denincia de uma das institui¢des, a apre-
sentar por escrito, com pelo menos seis meses de ante-
cedéncia sobre o termo do biénio a que diga respeito,

salvaguardada a continuidade dos programas em curso,
os quais deverdo prosseguir até a sua conclusdo.

Feito no Mindelo, aos 13 de Junho de 1988, em dois
originais em lingua portuguesa, fazendo ambos igual-
mente fé.

Pelo Governo da Republica Portuguesa, o Secre-
tario de Estado dos Negocios Estrangeiros e
Cooperagdo:

José Manuel Durdo Barroso.

Pelo Governo da Repiiblica de Cabo Verde, o Mi-
nistro Adjunto do Ministro do Plano e da Coo-
peragao:

José Brito.

MINISTERIO DA EDUCAGAD

Decreto-Lei n.° 361/89
de 18 de Outubro

A reestruturacdo dos servigos do Ministério da Edu-
cacgdo, iniciada com o Decreto-Lei n.° 3/87, de 3 de
Janeiro, determinou a cria¢do das direc¢des regionais
de educagdo, como servigos desconcentrados de coor-
denagdo e apoio aos estabelecimentos de ensino ndo su-
perior e de gestdo dos respectivos recursos humanos,
financeiros € materiais, cobrindo as vdarias &reas de ac-
tuagdo do sistema educativo.

A necessidade de aproximagdo entre os servigos ad-
ministrativos e a popula¢do que servem, particularmente
sentida na area da educagdo e referida nos artigos 38.°
e 43.° da Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro), tornava urgente a insti-
tucionalizagdo de estruturas regionais aptas a dar res-
posta as inimeras situagdes que carecem de um acom-
panhamento constante e de solugdes ditadas por uma
perspectiva global e integradora do sistema educativo.

Assim, tendo em vista preencher essas necessidades,
as direc¢des regionais de educagdo foram concebidas
como servigos intermédios entre a administracdo cen-
tral e as escolas, com fung¢Ges de integragdo das activi-
dades educativas ao nivel regional e abarcando as areas
pedagdgica, de pessoal docente e ndo docente, dos equi-
pamentos educativos e do apoio sécio-educativo.

Atendendo A necessidade de acompanhamento pré-
ximo de situagdes, estabelecem-se estruturas, a nivel
municipal e intermunicipal, integradas na orgénica das
direc¢des regionais de educagdo e visando a execugdo
e dinamizacdo de ac¢des em todas as areas de compe-
téncia referidas.

Tendo em vista a sua operacionalidade, gozam as di-
rec¢Oes regionais de autonomia administrativa, pau-
tando-se a sua actividade por principios de gestdo orien-
tados para a qualidade de resultados.

Ficam, assim, estruturados os servigos regionais do
Ministério da Educagdo, passando a estar englobada
num sO diploma a regulamentacdo dispersa anterior-
mente existente e constante dos Decretos-Leis
n.°® 370/79, de 6 de Setembro, 200-H/80, de 24 de Ju-
nho, 259-A/80, de 6 de Agosto, 211/81, de 13 de
Junho, 126/83, de 9 de Margo, ¢ 151-E/86, de 18 de
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Junho, € das Portarias n.°® 96/81, de 22 de Janeiro,
e 515/82, de 24 de Maio, referentes as direc¢des e de-
legagOes escolares, as delegagdes da Direc¢do-Geral de
Administra¢do e Pessoal, as direcgdes de servigcos dos
equipamentos educativos € aos coordenadores regionais
de acgdo social escolar.

Assim:

Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
Natureza

1 — As direcgOes regionais de educagdo, criadas pelo
Decreto-Lei n.° 3/87, de 3 de Janeiro, abreviadamente
designadas por DRE, sdo servigos dotados de autono-
mia administrativa que, numa perspectiva integrada,
tém por finalidades assegurar, a nivel regional, a coor-
denagdo e apoio aos estabelecimentos de educagdo e en-
sino ndo superior € a gestdo dos respectivos recursos
humanos, financeiros e materiais, de acordo com a po-
litica e os objectivos de Ambito nacional definidos para
o referido subsistema.

2 — Enquanto nio forem criadas as regides admi-
nistrativas mantém-se as seguintes direc¢Oes regionais
de educagdo:

a) Norte, com sede no Porto;

b) Centro, com sede em Coimbra;
¢) Lisboa, com sede em Lisboa;
d) Sul, com sede em Evora.

3 — O ambito territorial das DRE coincide com o
das comissdes de coordenagdo regional, com excepg¢édo
da Direc¢do Regional de Educagdo do Sul, cuja drea
geografica de actuagdo corresponde & das CCR do
Alentejo e do Algarve.

4 — As DRE desenvolverdo a sua actividade em co-
laboragdo com as delegagdes regionais da Inspecgdo-
-Geral de Ensino e com as delegagdes da Direcgdo-Geral
dos Desportos e em articulagdo com outras entidades,
publicas ou privadas, designadamente com as autar-
quias locais, as associa¢oes de pais e de encarregados
de educagdo, as associagBes de estudantes e as asso-
ciagdes sindicais de professores.

Artigo 2.°
Atribui¢des e competéncias

1 — As DRE tém como atribui¢des integrar as va-
rias dreas funcionais da educagdo pré-escolar e dos en-
sinos bdsico e secunddrio, no quadro das orientagdes
e directrizes gerais emanadas dos competentes servigos
centrais, bem como coordenar e acompanhar a orga-
nizag¢do e funcionamento dos estabelecimentos de edu-
cacdo e ensino ndo superior e a gestdo dos respectivos
recursos humanos, materiais e financeiros.

2 — No exercicio das suas atribui¢cdes, compete, em
geral, as DRE, dentro da respectiva 4rea geogréfica e

segundo os parametros definidos pelos critérios elabo-
rados pelos servicos centrais:

a) Assegurar a coordenagdo e articulagcdo horizon-
tal e vertical dos niveis e tipos de ensino nio
superior, de acordo com os principios € nor-
mas definidos a nivel central;

b) Promover a execucdo, a nivel regional, da po-
litica e objectivos nacionais para as vdrias 4reas
da educag¢do e do ensino ndo superior;

¢) Promover o levantamento das necessidades do
sector educativo a nivel regional;

d) Elaborar os planos do sector a nivel regional
e, através destes, participar na preparagdo dos
planos a nivel nacional;

e) Assegurar a gestdo financeira e dos recursos
materiais e patrimoniais;

S Coordenar, a nivel regional, a recolha de in-
formagdes necessdrias aos servigos € organismos
centrais do Ministério, com vista, designada-
mente, a0 acompanhamento da politica educa-
tiva nacional e 4 avaliagdo sistemadtica dos seus
resultados;

g) Assegurar, a nivel regional, a gestdo dos pla-
nos de desenvolvimento do sector e do respec-
tivo or¢amento de investimento (PIDDAC);

h) Assegurar, a nivel regional, a divulgagdo das
orientag¢des dos servigos centrais e da informa-
¢d0 técnica aos estabelecimentos de educacgdo
€ ensino e aos utentes em geral;

§) Cooperar com outros servigos, organismos e en-
tidades, a nivel regional, tendo em vista a rea-
lizagdo de ac¢des conjuntas em matéria de edu-
cacdo e formagdo profissional.

3 — No exercicio das suas competéncias, as DRE ac-
tuam nas seguintes dreas:

a) Pedagdgica;

b) Pessoal docente e ndao docente;

¢) Equipamentos e recursos educativos;
d) Apoio sécio-educativo.

Artigo 3.°
Area pedagégica
Na drea pedagdgica compete as DRE:

a) Assegurar o recrutamento de orientadores pe-
dagdgicos ou de estdgio, assim como apoiar lo-
gisticamente a formacdo inicial;

b) Autorizar a acumulagdo de cargos, nos termos
da lei aplicavel;

¢) Acompanhar, apoiar e coordenar os projectos
de experiéncias pedagdgicas de Ambito local re-
gional no sentido de uma melhor integragédo das
realidades regionais no sistema educativo;

d) Prestar, em geral, apoio técnico e pedagdgico
ao pessoal docente € ndo docente, aos 6rgios
dos estabelecimentos de educagio e ensino e ou-
tras entidades, publicas ou privadas, que, a ni-
vel regional, desenvolvam actividades no 4m-
bito da educac¢do e do ensino ndo superior;

e) Organizar e assegurar a coordenagdo das equi-
pas de educacdo especial integradas, bem como
aprovar os seus planos de actividades, assegu-
rando ainda a articulagdo, a nfvel regional, da-
quelas equipas com 0s competentes servicos re-
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m)

gionais do Ministério do Emprego e da Segu-
ranc¢a Social, do Ministério da Saude e outras
institui¢cdes especializadas;

Assegurar, a nivel regional, a maijor rentabili-
zagdo e eficdcia dos meios disponiveis em ma-
téria de educacdo especial, autorizando, nomea-
damente, a frequéncia, por disciplinas, do 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico e a dispensa de
exame a alunos com deficiéncia;

Apoiar os docentes que tém a seu cargo alu-
nos internados em estabelecimentos hospitala-
res e prisionais;

Promover as acg¢les educativas e pedagdgicas
no ambito da extensido educativa, elaborando
o respectivo plano regional de actividades,
Proceder ao concurso de bolseiros no dmbito
das acgbes de extensdo educativa, de acordo
com o plano de actividades regionais, e autori-
zar a sua substituigdo, desde que requeiram a
suspensdo de bolsas;

Emitir os certificados respeitantes a extensdo
educativa, autorizar os pedidos de avaliagdo fi-
nal do 1.° e 2.° ciclos fora da época normal
e decidir sobre pedidos de dispensa de habili-
tacdes literarias para efeitos de promogdo de
emprego, de acordo com critérios definidos a
nivel central, autorizando a passagem de certi-
does da referida dispensa;

Assegurar a apreciagdo das queixas apresenta-
das por alunos ou encarregados de educagao e
analisar os recursos apresentados na sequéncia
do exercicio de ac¢do disciplinar respeitante a
alunos, fazendo-as transitar para a respectiva
delegagdo regional da Inspec¢do-Geral de En-
sino, sempre que for caso disso;

Atribuir residéncias anexas a estabelecimentos
de ensino.

Artigo 4.°

Area do pessoal docente ¢ ndo docente

Na 4rea de gestdo do pessoal docente e ndo docente
dos estabelecimentos de educag¢do e ensino compete as

DRE:

a)

b)

Promover e assegurar a abertura e organizacdo
dos processos de concurso, em coordenagdo
com a Direc¢do-Geral de Administracdo Esco-
lar e os estabelecimentos de ensino, de acordo
com a legislagdo aplicavel;

Organizar e manter actualizado um banco de
dados do pessoal docente ¢ nio docente dos es-
tabelecimentos de ensino da regido e fornecer
todos os dados respeitantes a0 mesmo pessoal
aos servigos centrais competentes;

Apoiar, coordenar e desenvolver ac¢des de for-
magdo e actualizagdo do pessoal docente e de
outros agentes educativos, apds prévio levan-
tamento das necessidades e recursos disponiveis,
de acordo com o plano nacional e integrado de
formagdo;

Difundir os normativos de cardcter geral ou es-
pecifico em matéria de gestdo de pessoal dos
estabelecimentos de educagdo e ensino, in-
cluindo os que se inserem em diplomas de apli-
cabilidade geral, bem como as correspondentes
circulares interpretativas;

e)

g)

k)

J

Assegurar a execu¢do da politica de mobilidade
profissional e territorial, autorizando, de acordo
com as quotas fixadas pela Direccdo-Geral de
Administracdo Escolar, e informados previa-
mente pelos estabelecimentos de ensino, 0s pe-
didos de destacamento, requisi¢ao, transferén-
cia, permuta e comissdo de servigo, nos termos
da legislagdo, geral e especial, aplicavel;
Autorizar a apresenta¢do do pessoal docente e
ndo docente & competente junta médica regio-
nal ou A junta médica a que se refere o
artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de
Dezembro, para efeitos de apresentagdo, pro-
ceder & sua convocagdo para a junta médica re-
gional e homologar os respectivos pareceres, au-
torizando pedidos de conversdao da componente
lectiva, nos termos da legislagdo aplicavel;
Colocar em regime especial os titulares de lu-
gares do quadro de escolas suspensas, autori-
zar a contrata¢do de professores para os pos-
tos oficiais do ciclo preparatdrio TV e nomear
e exonerar, nos termos da lei, professores pro-
fissionalizados ndo efectivos do 1.° ciclo do en-
sino basico e docentes da educagdo pré-escolar;
Determinar a afectagdo e deslocagdo dos fun-
cionarios dentro do respectivo quadro;
Homologar as propostas de colocagido de do-
centes, apresentadas pelos estabelecimentos de
educagiio ¢ ensino, apds esgotadas as possibili-
dades decorrentes dos concursos, bem como os
contratos dos professores celebrados nos termos
da legislagdo aplicével;

Nomear, contratar e exonerar o pessoal admi-
nistrativo e de apoio, sob proposta fundamen-
tada dos estabelecimentos de ensino;
Praticar, sem prejuizo das competéncias dos es-
tabelecimentos de ensino, os demais actos de
gestdo de pessoal, docente € ndo docente, de-
signadamente aprovar os planos de férias dos
responsaveis pela gestdo da escola ou area es-
colar e das comissdes instaladoras, assegurar o
processo de progressdo e acesso na carreira por
parte dos docentes, integrar os docentes € 0s
monitores e proceder a colocagdo de docentes
na respectiva regido, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 235-C/83, de 1 de Junho, autorizar a re-
cuperagdo e reversio do vencimento de exerci-
cio e a realizacdo de trabalho extraordinario,
bem como autorizar despesas resultantes de aci-
dentes em servigo.

Artigo 5.°

Area dos equipamentos e recursos educativos

1 — Na 4rea dos equipamentos e recursos educati-
vos compete as DRE:

a)

b)

Proceder ao levantamento ¢ analise das neces-
sidades regionais em matéria de equipamentos
e recursos educativos;

Elaborar e executar os planos anuais ¢ pluria-
nuais de equipamentos educativos e a respec-
tiva programacgido, bem como os planos finan-
ceiros de suporte a sua concretizagdo, obtida a
respectiva aprovagao;
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e)

g)

h)

i)

V)

m)

n)

Proceder a aquisi¢do, construcdo, conservacdo,
remodelagdo e ampliacdo das instalagdes esco-
lares e ainda a aquisicdo de equipamentos es-
colares, de acordo com as prioridades defini-
das a nivel central e em fung¢do dos meios
disponiveis;

Acompanhar ¢ avaliar a execugao fisica e finan-
ceira dos varios programas, introduzindo-lhes
0s necessarios ajustamentos e correcgdes;
Assegurar, em colabora¢dao com as autarquias
locais e os estabelecimentos de educagdo e en-
sino, o planeamento e a implementagdo, a ni-
vel regional, do movimento anual da rede es-
colar;

Coordenar a gestao dos equipamentos educati-
vos com vista a optimizagdo dos recursos dis-
poniveis, orientando os estabelecimentos de
educacgdo e ensino na melhor utilizagdo das ins-
talagcdes ¢ equipamentos escolares;

Proceder aos estudos de mercado com vista a
uma mais adequada satisfacdo das necessidades
em equipamentos escolares, assegurando a qua-
lidade dos fornecimentos com vista a sua ade-
quagdo técnico-pedagdgica;

Implementar programas de assisténcia técnica
de recuperacdo e manuten¢do dos equipamen-
tos educativos e assegurar a difusdo das infor-
magodes relativas a melhor utilizacdo e conser-
vagdo daqueles equipamentos;

Autorizar transferéncias de mobiliario ¢ mate-
rial didactico entre estabelecimentos de educa-
¢d0 e ensino ndo superior dentro da regido ou
inter-regides, bem como a transferéncia de pa-
vilhOes pré-fabricados, com vista & optimizagao
da sua utiliza¢do, € a respectiva cedéncia a ca-
maras municipais, juntas de freguesia ou ou-
tras entidades, publicas ou privadas, com vista
a sua utilizagdo para fins educativos ou rela-
cionados com o ensino;

Proceder ao levantamento das necessidades em
matéria de instalagdes dos servigos regionais,
com vista 4 preparacdo do plano global por
parte da Secretaria-Geral, bem como prestar as-
sessoria técnica nesta matéria;

Decidir sobre os pedidos de actualizagdo de ren-
das de prédios ocupados por instalagdes esco-
lares;

Emitir parecer sobre adequabilidade das insta-
lagdes, edificios, terrenos e equipamentos edu-
cativos cuja doagdo se pretenda aceitar, nos ter-
mos da legislacdo aplicavel;

Coordenar e dinamizar os centros regionais de
recursos educativos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior,
consideram-se equipamentos educativos:

a)

b)

Instalagdes escolares — os edificios e espagos
exteriores dos estabelecimentos de ensino e re-
sidéncias para estudantes, os respectivos recin-
tos desportivos e culturais e espacos de apoio
sécio-educativo, com os seus equipamentos
fixos;

Equipamento escolar — mobilidrio, maquina-
ria, material diddctico e demais bens necessa-
rios ao funcionamento das instalagdes escolares;

)

Recursos educativos — os meios materiais uti-
lizados para a conveniente realizagdo da acti-
vidade educativa, tal como vém definidos no ar-
tigo 41.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro.

Artigo 6.°

Area do apolo sécio-educativo

Na drea do apoio sdcio-educativo compete as DRE:

a)

b)

)

e)

8)

h)

]
¥)]

Orientar e coordenar o apoio sdcio-educativo
que funciona nos estabelecimentos de educagio
e ensino;

Assegurar o controlo técnico-pedagdgico do
funcionamento da rede de transportes escola-
res, zelando, em ligagdo com as autarquias lo-
cais e com 0s estabelecimentos de educacgdo e
ensino, pela sua qualidade ¢ adequabilidade;
Assegurar o acompanhamento e coordenacdo
do funcionamento dos servigos de alimentacdo
escolar, incentivando a sua qualidade e renta-
bilizagdo da sua gestio;

Acompanhar, designadamente em colaborag¢io
com os responsdveis pelas residéncias integra-
das na rede nacional, os problemas de aloja-
mento dos alunos, contribuindo para a sua ade-
quada resolugio;

Desenvolver, a nivel regional e local, as acc¢des
tendentes & promo¢do na comunidade escolar,
e de forma concertada, da qualidade de vida;
Contribuir, designadamente através da planifi-
cagdo integrada de acg¢bes de formagdo, para
0 aumento da seguranga nos estabelecimentos
de educagdo e ensino e prevengdo dos aciden-
tes escolares;

Cooperar com o0s servicos competentes do Mi-
nistério da Saude, a nivel regional e local, para
a melhoria da saude escolar, assegurando a
orientacdo, coordenagdo e controlo das activi-
dades dos centros de medicina pedagdgica;
Coordenar as acgdes de apoio socio-econdmico
as familias e estudantes carenciados, de forma
a corrigir as assimetrias na populag¢do escolar,
dinamizando o trabalho de sensibilizagdo junto
de professores, alunos e encarregados de edu-
cacao;

Emitir parecer sobre os processos relativos &
utilizagdo do seguro escolar;

Rentabilizar os recursos existentes na regiio,
com vista a assegurar uma adequada cobertura
social, numa perspectiva integrada, tendo em
conta as efectivas caréncias da populagdo esco-
lar, com vista & melhoria do sucesso educativo.

CAPITULO 11

Orgios e servigos

Artigo 7.°

Orgiios e servigos regionais

1 — As DRE compreendem os seguintes Orgdos:

a)
b)

Director regional;
Conselho administrativo.
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2 — As DRE compreendem os seguintes servicos:

a) Departamento Técnico-Pedagdgico;

b) Departamento de Recursos Humanos do En-
sino;

¢) Departamento de Equipamentos Educativos;

d) Divisdo de Planeamento;

e) Divisdo de Apoio Sécio-Educativo;

f) Gabinete de Informagdo e Relagdes Publicas;

g2) Reparti¢io de Administracdo Geral.

Artigo 8.°

Director regional de educagio

1 — As DRE sdo dirigidas por um director regional,
coadjuvado por dois subdirectores regionais, equipara-
dos, para todos os efeitos legais, a director-geral e a
subdirector-geral, respectivamente.

2 — Compete ao director regional designar, por des-
pacho, o subdirector regional que o substituird nas suas
auséncias e impedimentos.

Artigo 9.°

Competéncias do director regional de educagio

1 — Ao director regional de educagdo compete, em
especial:

a) Representar a respectiva DRE, bem como es-
tabelecer as ligagdes desta com 0s servigos e or-
ganismos centrais do Ministério e outros orga-
nismos e entidades nacionais e estrangeiros;

b) Assegurar a gestdo e coordenagdo da actividade
global da DRE;

¢) Definir, de acordo com os principios da poli-
tica educativa e no quadro das orientacdes de-
finidas a nivel central, os objectivos ¢ linhas de
orientagdo estratégica para os servigos da DRE;

d) Convocar, presidir e dirigir os trabalhos das ses-
sdes do conselho administrativo;

e) Solicitar aos competentes servigos e organismos
centrais as orientagdes necessarias;

J) Assegurar o fornecimento aos servigos e orga-
nismos centrais competentes dos dados e infor-
magoes de natureza estatistica e técnica, de
forma a contribuir para a preparagdo das poli-
ticas de educacio;

g) Presidir aos érgdos consultivos de educagao de
ambito regional, nos termos da legislagao apli-
cdvel;

h) Submeter a despacho ministerial o respectivo
projecto de orcamento geral e PIDDAC, o
plano anual de actividades da DRE e o corres-
pondente relatdério de execugéo;

/) Proceder a administracdo e afectagdo do pes-
soal dos servicos da DRE, com observancia das
disposi¢des legais e orientagdes da Secretaria-
-Geral;

/) Exercer as demais competéncias previstas em di-
ploma especial.

2 — O director regional poderd, sempre que o en-
tenda conveniente, delegar ou subdelegar nos restantes
dirigentes as suas competéncias, quanto a assuntos cor-
rentes de cada area, para um melhor funcionamento
dos servigos.

Artigo 10.°

Conselho administrativo — Natureza e composi¢cio

1 — O conselho administrativo é o 6rgdo delibera-
tivo em matéria de gestdo financeira e patrimonial das
DRE.

2 — O conselho administrativo tem a seguinte com-
posigao:

a) O director regional, que presidird;
b) Um subdirector regional;
¢) O chefe da Reparticao de Administracdo Geral.

3 — O director regional designara o subdirector que
assumira as func¢des da alinea b) do n.° 2,

4 — O director regional serd substituido nas suas fal-
tas e impedimentos pelo subdirector regional que para
o efeito for designado.

5 — O conselho administrativo serd secretariado por
um funciondrio da DRE, designado pelo director re-
gional e sem direito a voto.

Artigo 11.°

Competéncias e funcionamento do conselho administrativo

1 — Ao conselho administrativo compete:

a) Superintender na gestdo financeira e patrimo-
nial da DRE;

b) Promover a elabora¢do dos orcamentos da
DRE e acompanhar a sua execug¢do, propondo
as alteragdes que forem julgadas convenientes;

¢) Promover a elaboragdo de planos financeiros
adequados aos programas anuais e plurianuais
de actividade da DRE;

d) Verificar a legalidade e eficiéncia das despesas
da DRE e autorizar a sua realiza¢do e paga-
mento;

e) Superintender na organizacdo anual da conta
de geréncia e submeté-la a aprovagdo do Tri-
bunal de Contas no prazo legalmente estabele-
cido;

/) Promover a organizagdo da contabilidade e ze-
lar pela sua execugdo;

2) Autorizar a venda de publicagdes e outros do-
cumentos, bem como de materiais didacticos;

h) Autorizar a venda de material considerado inu-
til ou dispensavel, apds a desafectacdo ao pa-
triménio a cargo da DRE;

i) Zelar pela cobranga das receitas e promover o
seu depdsito na Caixa Geral de Depdsitos;

J) Deliberar sobre a constitui¢do de fundos per-
manentes;

D) Proceder a verificagdo regular dos fundos em
cofre e em depdsito;

m) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que, no
ambito das suas atribuigOes, lhe seja submetido
pelo presidente.

2 — O consetho administrativo poderd delegar em
quaisquer dos seus membros algumas das suas compe-
téncias, fixando-lhes os respectivos limites.

3 — O conselho administrativo reunird, ordinaria-
mente, uma vez por més e, extraordinariamente, sem-
pre que for convocado pelo presidente, por sua inicia-
tiva ou a solicitagdo de qualquer dos seus membros.

5
sy

)
H

————
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4 — Das reunides do conselho administrativo serdo
lavradas actas, de que deverdo constar, designadamente,
o nome dos membros presentes € ausentes, 0os assun-
tos tratados, com men¢do expressa das importéncias
dos levantamentos de fundos e dos pagamentos auto-
rizados, e as declaragdes de voto.

Artigo 12.°

Deliberagoes do conselho administrativo

1 — O conselho administrativo sé poderd deliberar
quando se encontre presente a maioria dos seus mem-
bros, incluindo o presidente ou o seu substituto.

2 — As deliberagdes do conselho administrativo se-
rdo tomadas por maioria simples de votos, tendo o pre-
sidente voto de qualidade.

3 — Os membros do conselho administrativo sdo so-
lidariamente responsdveis pelas deliberagdes tomadas,
salvo se tiverem feito exarar em acta a sua discor-
dancia.

4 — Sempre que o presidente o considere conve-
niente, poderd convocar para participar nas reunides
do conselho administrativo, sem direito a voto, qual-
quer funciondario da DRE.

Artigo 13.°

Servigos

Junto do director regional de educagdo e na sua di-
recta dependéncia funcionam os servigos mencionados
no n.° 2 do artigo 7.°

Artigo 14.°

Departamento Técnico-Pedagégico

1 — Ao Departamento Técnico-Pedagdgico, abrevia-
damente designado por DTP, numa perspectiva de ra-
cionalizagdo de meios e de aproveitamento de recur-
sos, compete, em geral, coordenar e assegurar 0 apoio
técnico e pedagdgico aos estabelecimentos de ensino
ndo superior integrados na rede escolar.

2 — O DTP é chefiado por um director de servigos
e funcionara por equipas de projecto, a constituir,
tendo em vista os seus objectivos e programa de acti-
vidades.

3 — As equipas de projecto referidas no nimero an-
terior compete:

a) Assegurar o cumprimento das orientagOes de-
finidas a nivel central nos dominios da educa-
¢do pré-escolar, dos ensinos bdsico e secunda-
rio, da educagdo especial ¢ da extensdo
educativa, sem prejuizo das competéncias pro-
prias dos estabelecimentos de ensino ndo supe-
rior;

b) Emitir pareceres sobre a adequabilidade das me-
didas tomadas as caracteristicas sociais e cul-
turais da regido e propor a sua revisio;

¢) Propor, acompanhar e apoiar a realizagdo de
ac¢des, designadamente sob a forma de expe-
riéncias, bem como a introdugdo de medidas
que possibilitem uma melhor adequagéo da po-
litica educativa as caracteristicas da regido;

d) Propor a introdug¢do de componentes curri-
culares, conteidos programdticos e indicagdes

metodoldgicas que tenham em conta as especi-
ficidades regionais;

e) Assegurar a articulagdo horizontal e vertical dos
varios niveis e tipos de ensino nao superior, de
acordo com os principios ¢ normas definidos
a nivel central;

/) Organizar e dar parecer sobre todos os proces-
sos de equivaléncias de estudo, tendo por base
os critérios superiormente definidos;

g) Proceder ao levantamento das formas que o fe-
némeno do insucesso escolar assume a nivel da
regido e aos seus factores condicionantes, bem
como estudar, promover e coordenar, no
quadro das orientagGes e directrizes gerais, a
execugdo de acgOes e medidas que possam con-
tribuir para a melhoria do rendimento escolar
dos alunos;

h) Coordenar as acgdes que, em matéria de ava-
liagdo escolar dos alunos, designadamente no
que respeita a exames, foram desenvolvidas a
nivel da DRE;

/) Promover a informagdo e orientagdo escolar
dos alunos dos estabelecimentos oficiais e par-
ticulares de ensino, em articulagdo com os res-
pectivos Orgaos centrais;

J) Prestar apoio técnico e pedagdgico aos profes-
sores € aos Orgaos de administragdo e gestdo
dos estabelecimentos de ensino nido superior,
bem como a outros agentes administrativos, de
modo a melhorar a qualidade do ensino minis-
trado e o funcionamento e organizagdo peda-
gbgica dos referidos estabelecimentos;

) Assegurar a distribuicdo da documentacgio pe-
dagbgica e de material dudio-visual de apoio,
designadamente nos casos de experiéncias pe-
dagdgicas, bem como divulgar aqueles que fo-
rem produzidos a nfvel central;

m) Promover a execugdo das acgdes necessérias a
integracdo dos alunos deficientes na vida es-
colar;

n) Colaborar com o servigo central competente e
as instituigOes de ensino superior na formacao
de formadores no dominio da educagdo espe-
cial, da extensdo educativa e do ensino regular;

0) Prestar apoio técnico e pegagdgico a entidades,
publicas ou privadas, que desenvolvam activi-
dades educativas no dominio da educagdo es-
pecial, da extensdo educativa e do ensino re-
gular;

p) Proceder ao diagndstico das necessidades regio-
nais de emprego, em colaboragdo com o ser-
vigo central competente, de modo a contribuir
para a definicdo de uma politica de formagéio
profissional, a concretizar quer no ambito da
educacgdo escolar, quer no da educagio extra-
-escolar.

4 — As equipas de projecto tém cardcter tempora-
rio e sdo integradas por técnicos ou docentes de diver-
sas especialidades afectos ao DTP, sendo a respectiva
constituicdo, até ao limite de trés por direcg¢do regio-
nal, feita por despacho do Ministro da Educagio, por
um periodo de trés anos.

5 — A renovagdo do periodo referido no n.° 4
efectiva-se mediante despacho dos Ministros das Finan-
¢as e da Educagdo.
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6 — Os responsaveis pelas equipas de projecto tém
uma remuneracdo de valor igual A atribuida ao cargo
de chefe de divisdo.

Artigo 15.°

Departamento de Recursos Humanos do Ensino

I — O Departamento de Recursos Humanos do En-
sino, abreviadamente designado por DRHE, com-
preende a Divisdo de Pessoal Docente e a Divisdo de
Pessoal ndo Docente e tem como atribuigdo:

a) Assegurar e coordenar, a nivel regional, a ges-
tdo do pessoal docente e ndo docente dos esta-
belecimentos de ensino ndo superior, sem pre-
juizo da autonomia estabelecida para os
referidos estabelecimentos;

b) Promover, nos termos da legislagdo aplicdvel,
as acgles relativas aos processos de contingen-
tagdo, recrutamento, selec¢io, admissdo e mo-
bilidade do pessoal docente e nio docente;

¢) Executar planos regionais de formag¢do anuais
€ plurianuais, elaborados de acordo com as
orienta¢cdes definidas a nivel central, proce-
dendo de modo sistemdtico a avalia¢io das ca-
réncias e disponibilidades regionais em matéria
de formagdo de pessoal docente e ndo docente,
em articulagdo com o DTP;

d) Recolher os elementos estatisticos do pessoal
docente e ndo docente afecto aos diferentes
graus de ensino;

e) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro de
todo o pessoal dos estabelecimentos de ensino
da regido e fornecer os elementos necessarios
ao tratamento sistematico da respectiva infor-
macdo, bem como todos os que lhe forem so-
licitados;

J) Dar parecer sobre assuntos que revistam natu-
reza contenciosa ou sobre quaisquer outros que
lhe sejam submetidos pelos drgdos e servigos da
DRE.

2 — A Divisdo de Pessoal Docente e 4 Divisdo de
Pessoal ndo Docente compete o exercicio das fungdes
referidas no nimero anterior em relagdo ao respectivo
pessoal.

3 — O DRHE ¢ chefiado por um director de ser-
vigos.

Artigo 16.°

Departamento de Equipamentos Educativos

1 — Ao Departamento de Equipamentos Educati-
vos, abreviadamente designado por DEE, compete, em
geral, a realizagdo das actividades das DRE em ma-
téria de estudo, implementagdo, gestio e coordenagio
no dominio das instalagdes dos equipamentos esco-
lares.

2 — O DEE compreende:

a) Divisdo de Projectos;

b) Divisdo de Obras;

¢) Divisdo de Gestdo de Equipamentos;
d) Seccdo de Expediente Técnico;

e) Sec¢do de Apoic Administrativo.

3 — O DEE funciona no conselho sede da DRE e
¢ chefiado por um director de servigos.

Artigo 17.°

Divisdo de Projectos

A Divisio de Projectos compete, designadamente:

a) Proceder ao levantamento e 4 andlise das ne-
cessidades em matéria de equipamentos educa-
tivos;

b) Realizar, em estreita colaboragdo com os 6rgdos
de planeamento urbanistico regional e demais
entidades intervenientes, o estudo e elaboragio
das normas de caracterizagdo de terrenos des-
tinados a localizagdo das instalagdes escolares;

¢) Proceder a elaboragdo de projectos de implan-
tacdo, construgdo, conservagio, remodelagio ¢
ampliagdo de instalagdes escolares;

d) Dar parecer sobre planos de urbanizacio no
ambito das actividades da DRE;

e) Colaborar com a Divisdo de Planeamento e Es-
tatistica da DRE e em articulagio com as au-
tarquias no planeamento da rede escolar da re-
gido;

J) Designar o representante do Estado nas comis-
sOes de avaliagdo e apreciar os pedidos de ac-
tualizacdo de rendas;

g) Proceder, em colaboragio com a Divisdo de
Gestdo de Equipamentos, 4 andlise das propos-
tas de adjudicagdo e submeter o resultado a
aprovagdo do director regional.

Artigo 18.°

Divisio de Obras

1 — A Divisdo de Obras compete:

a) Organizar os processos necessarios a4 adjudica-
¢do de empreitadas e aos fornecimentos de bens
e servigos, bem como acompanhar a execugio
das empeitadas, tendo em vista o cumprimento
do caderno de encargos;

b) Desafectar instalagbes de estabelecimentos de
ensino;

¢) Dar parecer, no ambito da sua competéncia, so-
bre pedidos de concessdo de alvards ou de au-
torizagdo provisdria para o funcionamento de
estabelecimentos de educagdo e ensino parti-
cular;

d) Assegurar a realizagdo de obras de instalagdes
provisérias ou outras solugdes de recurso, bem
como assegurar o seu apetrechamento, no que
se refere a estabelecimentos de educagiio e en-
sino e a instalagbes para fins de acc¢dio social
escolar;

e) Proceder, apés a respectiva recepgdo, a entrega
das instalacdes escolares aos Orgdos responsa-
veis pela respectiva utilizacio;

J) Fiscalizar e controlar a execugdo das empreita-
das e fornecimentos nos seus aspectos fisicos e
financeiros;

g) Assegurar a manutengao € recuperagdo das ins-
talacoes escolares, promovendo as reparacdes
que se tornem necessarias.
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2 — Quando solicitado pela Secretaria-Geral, a DRE
pode, pela Divisdo de Obras, assegurar a manutengdo
e recuperacgdo dos edificios onde se encontram instala-

dos os

servicos das DRE.

Artigo 19.°

Divisio de Gestao de Equipamentos

A Divisdo de Gestdo de Equipamentos compete:

a)

b)

c)

e)

g)

Elaborar com os servi¢os centrais a proposta
anual de rede escolar, em articulagdo com os
diferentes intervenientes ¢ de acordo com o
plano geral a que se refere a alinea ) do ar-
tigo 21.°;

Orientar a utilizagdo dos equipamentos escola-
res existentes nos estabelecimentos de ensino e
garantir o seu eficaz aproveitamento, recor-
rendo, se necessdrio, a sua transferéncia;
Coordenar e dinamizar os centros regionais de
recursos educativos;

Proceder ao levantamento das necessidades re-
gionais, actuais e futuras, em matéria de esco-
lha e aquisi¢do de mobilidrio e material diddc-
tico, colaborar na elaboragdo dos respectivos
programas e acompanhar a sua execugio;
Assegurar a gestdo dos stocks de armazém € a
recuperagdo ¢ manutencdo do equipamento es-
colar;

Proceder a entrega de equipamentos escolares
aos Orgdos responsaveis pela respectiva utili-
zagdo;

Inventariar, organizar e manter actualizado um
banco de dados regional sobre os equipamen-
tos disponiveis nos estabelecimentos dos varios
niveis de ensino ndo superior.

Artigo 20.°

Seccoes de Expediente Técnico e de Apoio Administrativo

1 — A Secgdio de Expediente Técnico compete:

a)

b)

)

Promover a realizagdo de consultas e de con-
cursos de fornecimentos e de empreitadas de
obras piblicas em todos os aspectos adminis-
trativos;

Proceder a elaboragdo das propostas de despe-
sas, quer de concursos ou consultas, quer de
aquisi¢io de servigos ou locagdo de imoveis;
Promover a elaboragido de contratos de forne-
cimentos ¢ de empreitadas de obras publicas,
procedendo a contactos necessarios com os ad-
judicatérios € com o Tribunal de Contas até a
obtengdo do respectivo visto.

2 — A Secgio de Apoio Administrativo compete de-
senvolver as acgdes de expediente, arquivo e dactilo-
grafia préprias do Departamento.

Artigo 21.°

Divisdo de Planeamento

A Divisdo de Planeamento compete:

a)

Assegurar a coordenagdo, acompanhamento e
controlo da execucdo financeira e material do
PIDDAC a nivel regional;

b)

0)

e)

Assegurar a recolha de dados para elaboragdo
de indicadores estatisticos da DRE e para co-
municagdo aos servigos centrais competentes;
Promover e coordenar, em estreita ligagdo com
os outros servigos da DRE, a preparacido dos
programas anuais e plurianuais de actividades,
bem como acompanhar de forma sistematica a
sua execugdo e promover a sua avaliacdo;
Coordenar a elaboragdo do relatério anual de
execucdo das actividades da DRE;

Assegurar, em articulagdo com os Departamen-
tos Técnico-Pedagdgico, de Recursos Humanos
do Ensino e de Equipamentos Educativos e com
os estabelecimentos de educag¢do e ensino nao
superior, o planeamento da rede escolar da re-
gido;

Realizar, no ambito das fungdes de planea-
mento e estatistica, as acgdes de apoio técnico
que lhe sejam solicitadas.

Artigo 22.°

Divisio de Apoio Sécio-Educative

A Divisao de Apoio Sécio-Educativo compete, no-
meadamente:

a)

b)

)

g)

Proceder ao estudo, analise e diagndstico da si-
tuagdo soécio-econdmica dos destinatdrios de
apoio socio-educativo, de forma a possibilitar
a determinagdo das respostas adequadas as ca-
réncias verificadas;

Colaborar no planeamento das acg¢des que vi-
sem melhorar as condigdes de acesso a escola
e o rendimento escolar dos alunos, com rele-
vancia para o periodo de escolaridade obriga-
toria;

Coordenar e apoiar os estabelecimentos de en-
sino e educacdo na aplicagdo de medidas de
protec¢do social aos estudantes;

Estabelecer relagdes de colaboragdo e apoio,
nomeadamente através de protocolos, com as
autarquias locais e outras entidades, publicas ou
privadas, que prossigam fins sdcio-educativos;
Propor e colaborar na realizagdo de acgdes que
tenham em vista a prevengdo e profilaxia sani-
taria da populacdo escolar e a sua regular as-
sisténcia e vigildncia médica;

Coordenar a execugdo, a nivel regional, das ac-
¢des de apoio socio-educativo;

Elaborar e manter actualizado o inventdrio de
todas as entidades e servigos que, a nivel re-
gional, prossigam actividades no dmbito da ac-
¢do social escolar.

Artigo 23.°

Gabinete de Informacio e Relagdes Piblicas

1 — Ao Gabinete de Informagdo e Relagdes Publi-

a)

b)

cas compete, designadamente:

Atender, esclarecer e encaminhar os utentes
para 0Os servi¢os competentes;

Proceder ao adequado encaminhamento dos pe-
didos, sugestées ou reclamacdes apresentados
pelos utentes;
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¢) Organizar e manter actualizado o ficheiro do-
cumental sobre legislacdo e demais disposi¢des
normativas relativas a informagdo a prestar ao
publico;

d) Programar, preparar e executar as acgdes de in-
formagédo e relagdes publicas necessarias a con-
secucdo dos objectivos definidos pelo director
regional;

e) Assegurar a divulgagdo por todos os estabele-
cimentos de ensino e servicos da DRE das nor-
mas, directivas, despachos e demais orienta¢des
superiores.

2 — O Gabinete de Informacdo e Relagdes Publicas
serd coordenado por um técnico designado pelo direc-
tor regional.

Artigo 24.°

Reparticio de Administragiio Geral

1 — O apoio administrativo e financeiro as DRE ¢
assegurado por uma Reparticio de Administracio Ge-
ral, abreviadamente designada por RAG, que exerce as
suas competéncias nas areas de gestdo e controlo or-
¢amental, gestdo patrimonial, administra¢do do pessoal
afecto as DRE, arquivo e expediente.

2 — A RAG compreende as seguintes sec¢des:

a) Secg¢do de Contabilidade;

b) Secg¢do de Patrimoénio;

¢) Secg¢do de Pessoal;

d) Secgdo de Expediente e Arquivo.

3 — As secgdes da RAG exercem as suas competén-
cias sob orientagdo e em estreita colabora¢do com a
Secretaria-Geral do Ministério.

Artigo 25.°
Secgdo de Contabilidade

A Secgio de Contabilidade compete:

a) Assegurar a elaboragdo dos or¢amentos anual
e suplementares da DRE;

b) Processar as requisi¢bes mensais de fundos de
conta das dotagdes consignadas no Or¢amento
do Estado a DRE;

¢) Organizar a conta anual de geréncia e prepa-
rar os elementos indispensdveis 4 elaboragdo do
relatdrio financeiro;

d) Elaborar indicadores de gestio que permitam
acompanhar a evolugdo da situagdo financeira
da DRE;

e) Assegurar a gestao dos recursos financeiros,
contabilizar o seu movimento e promover os
pagamentos autorizados;

J) Verificar e processar todos os documentos de
despesa remetidos pelos diversos servigos e or-
ganizar os respectivos processos;

g) Informar os processos de pessoal e material, no
que respeita a legalidade e cabimento da verba;

h) Controlar o movimento de tesouraria, efec-
tuando mensalmente o seu balango.

Artigo 26.°

Secgiio de Patriménio

A Sec¢do de Patriménio compete:

a) Assegurar a gestdo e inventariacdo do patrimo-
nio afecto a DRE;

b) Assegurar a gestdo das viaturas automdoveis
afectas 3 DRE;

¢) Assegurar o apetrechamento em mobilidrio e
equipamento de todos os servigos da DRE;

d) Organizar os concursos piiblicos ¢ a celebra-
¢do de contratos para aquisi¢do de bens e ser-
vigos;

e) Organizar e manter actualizado o inventdrio dos
bens méveis da DRE;

/) Assegurar a conservagdo e distribui¢cdo dos ar-
tigos armazenados € a gestio do armazém.

Artigo 27.°

Secgdio de Pessoal

A Secgdo de Pessoal compete:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal afecto a DRE;

b) Proceder ao controlo de assiduidade e pontua-
lidade do pessoal afecto 4 DRE;

¢) Assegurar as acgdes relativas a administragdo
¢ mobilidade de pessoal afecto 4 DRE;

d) Superintender no pessoal auxiliar e coordenar
a organiza¢do do respectivo trabalho.

Artigo 28.°

Sec¢iio de Expediente e Arguivo

A Seccdo de Expediente e Arquivo compete:

a) Executar as tarefas inerentes a recepgdo, clas-
sificagdo, expedi¢do e arquivo de todo o expe-
diente da DRE;

b) Assegurar o funcionamento do arquivo geral e
a sua articulagdo com os arquivos dos virios
servicos da DRE;

¢) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa con-
servacdo. e féacil consulta dos documentos, e
apoiar os 6rgéos e servicos da DRE que neces-
sitem de o consultar.

Artigo 29.°

Estruturas de coordenaciio

1 — Por decreto regulamentar dos Ministros das Fi-
nangas, do Planeamento e da Administragcdo do Terri-
torio e da Educagido serdo definidas, no Ambito de cada
DRE, as estruturas municipais ou intermunicipais de
coordenagdo que se considerem necessarias ao desen-
volvimento integrado da actividade educativa.

2 — Para as grandes areas urbanas ou metropolita-
nas poderdo ainda estabelecer-se, pela mesma via, mo-
delos especiais de descentralizagdo e desconcentragio
da actividade educativa adequados a sua especificidade.
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3 — O Ministro da Educa¢do pode determinar, por
despacho e sob proposta do competente director regio-
nal, que, para garantir maior eficicia ao sistema edu-
cativo e até publicacdo dos decretos regulamentares re-
feridos nos ndmeros anteriores, quer a coordenacdo
integrada dos diversos sectores de competéncia das
DRE quer a orientagdo de cada uma das respectivas
areas sejam asseguradas por um coordenador, cuja re-
muneracdo ser4 de valor igual & atribuida a director
de servigos ou a chefe de divisdo.

4 — Do disposto no nimero anterior ndo podem re-
sultar encargos superiores aos resultantes da estrutura
a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 43.°,
sendo as equiparagdes remuneratdrias referidas na parte
final do niimero anterior fixadas por despacho conjunto
dos Ministros das Finangas e da Educagdo.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 30.°

Pessoal de direcgiio e chefia

O pessoal de direc¢do e chefia das DRE ¢ o fixado
no quadro anexo ao presente diploma, de que faz parte
integrante.

Artigo 31.°

Quadro de afectagiio

1 — Cada DRE dispord de um quadro de afectagdo,
integrado por pessoal do quadro unico dos servigos e
organismos centrais do Ministério da Educacdo e fi-
xado, sob proposta conjunta do secretdrio-geral e do
respectivo director regional, por despacho do Ministro
da Educagdo, publicado na 2.* série do Didrio da Re-
publica.

2 — Da fixa¢do dos quadros de afectacdo ndo pode
resultar aumento dos efectivos globais do quadro 1nico.

3 — Os locais de trabalho situam-se na 4rea geogra-
fica de cada DRE.

4 — A distribui¢do do pessoal pelos diversos servi-
cos e sectores de cada DRE ¢é da competéncia do res-
pectivo director regional.

CAPITULO 1V

Juntas médicas regionais

Artigo 32.°

Juntas médicas regionais

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 46.° do Decreto-
-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, é criada junto de
cada uma das DRE uma junta médica regional.

2 — As juntas médicas regionais séo presididas pelo
director regional e integrardo quatro médicos, dos quais
dois designados pelos correspondentes servigos regio-
nais de satde e os outros dois avengados pela direc¢éo
regional.

3 — Por despacho conjunto dos Ministros das Finan-
cas e da Educacdo serd estabelecido o limite remune-
ratorio maximo a auferir pelos médicos avengados re-
feridos no numero anterior.

Artigo 33.°

Competéncias

1 — As juntas médicas regionais exercem as compe-
téncias previstas na subsec¢do Vil do Decreto-Lei
n.° 497/88, de 30 de Dezembro, bem como aquelas que
a legislagdo especifica dos professores atribuia a junta
médica do Ministério da Educagéo.

2 — As juntas a que se refere o numero anterior sdo
ainda competentes para apreciar os processos respeitan-
tes ao pessoal do quadro dnico do Ministério da Edu-
cacdo que se encontre afecto as direcgdes regionais e
ao pessoal ndo docente dos estabelecimentos de edu-
ca¢do € ensino ndo superior.

3 — Na 4rea territorial das DRE do Norte, Centro
e Sul, as juntas médicas regionais sdo também compe-
tentes para se pronunciarem em relagdo ao pessoal ndo
docente dos estabelecimentos de ensino ndo superior.

CAPITULO V

Principios de gestdo

Artigo 34.°

Principios gerais

1 — Na gestdo das DRE serdo privilegiados os prin-
cipios de desconcentragdo das competéncias ¢ da to-
mada de decisdes, da adequabilidade das acgdes as efec-
tivas necessidades do sistema de ensino e dos seus
utentes, do refor¢o da capacidade decisdria dos esta-
belecimentos de educagdo e ensino e dos poderes de in-
terven¢do da comunidade e ainda da simplificagdo das
orientagdes, dos circuitos e dos processos.

2 — A actuagdo das DRE assenta numa gestao por
objectivos e adequado controlo financeiro pelos resul-
tados.

Artigo 35.°

Instrumentos de gestio

1 — A gestdo das DRE serd disciplinada pelos se-
guintes instrumentos:

@) Planos anual e plurianual de actividades;

b) Orgamento anual;

¢) Relatério anual de actividades e relatério finan-
ceiro.

2 — Os planos anual e plurianual de actividades de-
vem equacionar os programas, propostas e ac¢des a
realizar no periodo em referéncia pelos varios servi¢os
das DRE, definindo as 4reas prioritdrias de intervengdo.

3 — Na preparagdo dos orcamentos corrente e de de-
senvolvimento ter-se-a por base o plano de actividades
de cada ano econdémico.
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Artigo 36.°

Despesas

I — Constituem despesas das DRE as que resultam
dos encargos e responsabilidades decorrentes da pros-
secucdo das suas atribuigdes.

2 — Os pagamentos serdo efectuados por meio de
cheques, que serdo entregues em troca dos respectivos
recibos devidamente legalizados.

3 — O conselho administrativo poderd levantar e
manter em tesouraria as importdncias indispensdveis ao
pagamento das despesas que devem ser satisfeitas em
dinheiro.

Artigo 37.°

Equipa de projectos

1 — Sempre que a natureza dos objectivos o acon-
selhe, poderao ser constituidas, com caracter tempora-
rio, equipas de projecto, integradas por técnicos de di-
versas especialidades e oriundos de diferentes servigos
do Ministério da Educacgdo ou de diversas unidades or-
ganicas das DRE.

2 — As equipas de projecto serdo constitufdas por
despacho do Ministro da Educag¢do, quando integrem
técnicos dos vérios servicos do Ministério, e por des-
pacho do director regional, quando constituidas por
técnicos das DRE.

Artigo 38.°
Aquisi¢io de servigos

Para a realizacdo de estudos, projectos ou trabalhos
de carécter excepcional podem as DRE celebrar con-
tratos de prestacdo de servigos, sujeitos ao regime ge-
ral de realizagdo de despesas piiblicas em matéria de
aquisicdo de servigos.

Artigo 39.°

Incentivos a fixagio

Para assegurar uma racional distribuicio de efecti-
vos serdo accionados os mecanismos de fixagdo na pe-
riferia legalmente previstos a atribuir aos funciondrios
que aceitem deslocar-se de Lisboa para se fixarem na
drea dos servicos das DRE.

CAPITULO VI

Disposi¢des finais e transitdrias

Artigo 40.°

Centros de medicina pedagégica

1 — Até a sua reconversdo os actuais centros de me-
dicina pedagégica ficam integrados nas DRE.

2 — A reconversdo prevista no nimero anterior e a
definicdo das estruturas competentes para a saude es-
colar e medicina pedagdgica serdo objecto de portaria
conjunta dos Ministros da Sadde e da Educagio e ainda
do Ministro das Finangas, caso dela resulte agrava-
mento global de encargos.

Artigo 41.°

Direcgdes e delegagdes escolares

1 — Mantém-se em funcionamento, integradas nas
DRE, as direcgdes e delegagdes escolares até a criagdo
das estruturas previstas no artigo 29.°

2 — O Ministro da Educagdo poder4, por despacho,
rever o nimero de delegagdes escolares e de lugares de
delegado e subdelegado escolares, desde que de tal al-
teracdo ndo resulte, em qualquer caso, aumento de lu-
gares ou de encargos.

3 — A integra¢do no quadro unico do Ministério do
pessoal dirigente, administrativo e auxiliar das direc-
¢Oes escolares ocorrerd simultaneamente com a criagdo
das estruturas referidas no n.° 1.

4 — Os lugares de chefia de nomeacgdo definitiva a
que ndo venha a corresponder unidade organica sio ex-
tintos quando vagarem, sem prejuizo das medidas de
reafectacdo ou reclassificacdo que venham a ser defi-
nidas pela Secretaria-Geral, nos termos da lei.

Artigo 42.°

Pessoal niio docente destacado nas DRE

Sob proposta fundamentada dos directores regionais
e com o parecer favordvel do secretdrio-geral, podem
ser integrados, por portaria conjunta dos Ministros das
Financas e da Educagdo, em lugares a acrescer ao qua-
dro unico os funcionarios de chefia, administrativos e
auxiliares dos quadros distritais de vinculacdo dos es-
tabelecimentos de ensino destacados nas DRE a data
da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 43.°

Extingiio de servigos

I — Com a entrada em vigor do presente diploma
sdo extintos os seguintes servi¢os desconcentrados do
Ministério da Educacdo:

a) As delegagdes da Direcgdo-Geral de Adminis-
tragdo e Pessoal, criadas pelo Decreto-Lei
n.° 259-A/80, de 6 de Agosto;

b) As direcgdes de servigos dos equipamentos edu-
cativos, criadas pelo Decreto-Lei n.° 151-E/86,
de 18 de Junho.

2 — Cessam igualmente fungdes as estruturas descon-
centradas integradas nas DRE por for¢a da parte final
do n.°1 do Despacho conjunto SEAM/SERE
n.° 6/88, de 8 de Fevereiro.

Artigo 44.°

Comissées de servigo

1 — As comissdes de servigo de todo o pessoal de
direcgdo e chefia dos servigos actualmente integrados
nas DRE caducam com a entrada em vigor do presente
diploma, regressando os respectivos titulares aos seus
lugares de origem.

2 — O restante pessoal continuard afecto as dreas em
que se encontra exercendo fungdes, sem prejuizo de,
quando considerado conveniente ou em caso de desa-
parecimento da unidade orginica respectiva, ser colo-
cado noutro servico da DRE.
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Artigo 45.°
Revogacio

1 — Sdo revogados os diplomas abaixo enunciados
em tudo o que neles for incompativel com o estabele-
cido no presente decreto-lei:

a) Decreto-Lei n.° 370/79, de 6 de Setembro;
b) Decreto-Lei n.° 200-H/80, de 24 de Junho;
¢) Decreto-Lei n.° 259-A/80, de 6 de Agosto;
d) Decreto-Lei n.° 211/81, de 13 de Julho;

e) Decreto-Lei n.° 126/83, de 9 de Margo;

/) Decreto-Lei n.° 256/84, de 27 de Julho;

g) Decreto-Lei n.° 151-E/86, de 18 de Junho;
h) Portaria n.° 96/81, de 22 de Janeiro;

i) Portaria n.° 515/82, de 24 de Maio.

2 — A eficacia das revogagdes previstas nas alf-
neas a), d), e) e f) do numero anterior reporta-se a data
da entrada em vigor dos decretos regulamentares a que
se refere o artigo 29.° do presente diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17
de Agosto de 1989. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Miguel José Ribeiro Cadilhe — Luis Francisco Valente

de Oliveira — Roberto Artur da Luz Carneiro — Maria
Leonor Couceiro Pizarro Beleza de Mendon¢a Tava-
res — José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 26 de Setembro de 1989.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 3 de Outubro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

ANEXO
Quadro de pessoal de direcgdo e chefia:

4 directores regionais (a).

8 subdirectores regionais (b).
12 directores de servigos.

28 chefes de divisao.

4 chefes de reparticdo.

24 chefes de secgdo.

(@) Equiparados a director-geral.
() Equiparados a subdirector-geral.
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Tabelas de precos das publicagdes oficiais para 1990
TABELA A
Continente, Agores e Madeira (via aérea)
Assinaturas Anuais Semestrais

Didrio da Republica:

1%, 2.% e 3.% séries (ComPleta) . ........ouiiiein e 27 500300 13 750800

Duas séries diferentes . .............. ... 18 900800 9 450800

Lot s@rie . 10 200800 5 100800

2T SBIIE L 10 200800 5 100800

FBSbrie . 10 200800 5 100800

Apéndices (ACOAA0S) . ......... ...ttt 5 900800 -$-

Apéndices (relatdrios) . .......... ... 8 300300 -$-
Didrio da Assembleia da Republica. . ......................... ... ... .. ... .. . . ... 7 600800 -$-
Compilagdo dos SUMAFIOS .............oo i 2 900300 -$-

Nota. — Esta tabela beneficia do porte pago.
TABELA B
Estrangeiro, incluindo os portes de correio
Via superficie Via aérea
Assinaturas
A B C D

Didrio da Republica:

1.2, 2. e 3. séries (completa) .......... 61 500800 141 000800 184 500800 201 700300

L série. ... 19 200800 47 100300 61 500800 66 600$00

2 ou 3.t séries. ... 23 700800 48 100300 63 600300 71 800%$00

Apéndices (acérddos) ................... 8 200300 9 900800 14 200800 16 400$00

Apéndices (relatoérios). .................. 20 800300 22 800300 28 300800 32 000300
Didrio da Assembleia da Repiblica . . ........ 12 500800 22 400800 29 200800 48 800300
Compilagdo dos sumdrios ................... 4 400300 5 000300 5 600300 5 900800

A — Paises africanos de expressio portuguesa, Espanha, Brasil e Macau.

B — Restantes paises.

C — Estrangeiro, regime europeu.
D — Estrangeiro, regime extra-europeu, e Macau.

Nota. — Esta tabela ndo beneficia do porte pago.

Os prazos de reclamagdes de faltas do Didrio da Repiiblica, para o continente e regides auténomas e estran-
geiro sdo, respectivamente, de 30 e 90 dias.
Apenas existem assinaturas semestrais para o Didrio da Repiiblica, sendo o custo metade dos valores indica-
dos na tabela. Os seus inicios tém lugar em 1 de Janeiro ou 1 de Julho de cada ano.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.
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RENOVAGAO DE ASSINATURAS PARA 1990
AVISO

Sr. Assinante:

Quando em Novembro de 1988 iniciamos a inser¢8o do AVISO em todas as sérles do Didrio da Republica solicitando o cumpri-
mento das normas essenciais para procedermos atempadamente ao registo da renovagao das assinaturas para o gue se ia iniciar,
faziamos saber que o sistema da ndo interrupgdo no envio das publicagdes, posto em pratica no ano anterior, s6 era possivel caso
pudéssemos contar com a vossa total colaborag&o. Para tal bastaria, apenas, ter em conta o0 seu PONTO 1, no qual se pedia a devolu-
¢do da FICHA-RENOVAGCAO enviada previamente a todos os Srs. Assinantes, acompanhada do respectivo cheque para pagamento
ou, no caso das entidades oficiais, pela correspondente requisi¢do, impreterivelmente até 31 de Janeiro do corrente ano.

Infelizmente, e apesar de havermos condescendido no alargamento do referido prazo, pois somente em 19 de Maio suspendemos
o envio das publicagdes, muitos foram os Srs. Assinantes que aquela data nem sequer nos haviam comunicado se continuavam ou
ndo interessados nas publicagdes que vinham recebendo.

As perturbagdes causadas nos nossos servigos de registo de assinaturas e os elevados prejuizos que suportdmos com o aumento
de mao-de-obra e a perda de milhares de publicagdes obrigaram-nos a rever para o ano de 1990 a forma de aceitagdo das renova-
¢des, cujas normas passam a ser as seguintes:

1 — Em 31 de Dezembro proceder-se-4 & suspensdo do envio de todas as publicagdes cujas assinaturas ndo tenham sido
renovadas dentro do prazo estabelecido.

2 — Nos primeiros dias do més de Outubro préximo procederemos ao envio a todos os Srs. Assinantes das habituais FICHAS-
-RENOVACAQ, as quais nos deverdo ser devolvidas impreterivelmente até 15 DE NOVEMBROQ, acompanhadas dos
respectivos valores em cheque passado & ordem desta IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P, ou, no caso
das entidades oficiais, da competente requisi¢ao, nas condigdes previstas na circular n.© 1014, série A, de 21 de De-
zembro de 1982, da Direcgao-Geral da Contabilidade Publica.

3 — Para todos os Srs. Assinantes cujas FICHAS-RENOVAGAO nos cheguem depois da referida data, desde que haja lugar
ao envio das colecgdes dos numeros publicados entre o dia 2 de Janeiro e a data em que comecem a receber as publi-
cacdes expedidas por nés, ao custo da assinatura serd acrescido, por cada més de colecgao, o valor correspondente
A tabela abaixo indicada, para despesas de prepara¢dc e embalagem:

Assinatura das trés séries ... ... ... SRR e ‘ 690800
Assinatura de duas séries diferentes . .. .. o o . 480800
Assinatura de séries isoladas U L 250$00

Da mesma forma, os referidos valores serdo aplicados aos novos assinantes, cujo inicio das suas subscrigdes tenha lugar ao
longo do ano.
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