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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA EDUCAGAO

Portaria n.° 731/88

de 8 de Novembro

Tornando-se necessario dar execu¢do ao disposto no n.° 2 do artigo 2.° ¢ no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 109/86, de 21 de Maio, e demais legislagio complementar, na parte relativa a criacdo dos quadros provisé-
rios do pessoal ndo docente da Reitoria e faculdades da Universidade Nova de Lisboa:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e da Educagdo, o seguinte:

1.° Sao criados os quadros provisérios do pessoal da Reitoria e faculdades da Universidade Nova de Lisboa.

2.° Os quadros a que se refere o nimero anterior sdo os constantes dos mapas anexos a presente portaria.

Ministérios das Finangas e da Educacdo.
Assinada em 4 de Outubro de 1988.

Pelo Ministro das Finangas, Rui Carlos Alvarez Carp, Secretario de Estado do Or¢amento. — Pelo Ministro
da Educacdo, Alberto José Nunes Correia Ralha, Secretirio de Estado do Ensino Superior.

MAPA |
Reitoria
. Qualificacdo profissional Carreira . . Numero Letra
Grupo de pessoal Nivel (4rea funcional) + (designacdo) Grau Categoria de lugares | de vencimento

- Dirigir, orientar e coorde- — - Reitor ...................... @l —_
nar 0os servigos e activi-
dades da Universidade.
- Coadjuvar o reitor ...... —_ - Vice-reitor .................. (a)2 —
- Desenvolver actividades em — - Pré-reitor................... b)3 —
tarefas especificas por
Dirigente. ....... delegacdo do reitor.
- Coordenar as actividades — - Administrador. .............. ©1 —
dos servigos, designada-
mente das direcgdes de
Servigos.
- Coordenar os servigos — - Director de servigos ......... )1 —
administrativos.
- | Chefiar as repartigdes . .. - - | Chefe de reparti¢do.......... *4 D
2 Assessor principal ........... A
Conceber, adoptar ¢ ou ASSESSOT .ot v vv et B
aplicar métodos e pro-
cessos técnico-cientificos, Técni . N 4 c
- elaborando estudos, emi- | Técnico superior T'cn}co superior %nncu.aa fasee D
tindo pareceres, e prestar de arquitectura. €cnico superior de ] ‘e casse
assessoria técnica no do- 1 Técnico superior de 2.* classe E
minio de andlise de pro-
jectos e arquitectura. Estagidrio............... e - G
2 Assessor principal e assessor. . A, B
Técnico superior Idem, no dominio de pla- Técnico superior principal, téc- 4 C,D,E
- neamento, gestdo e rela- | Técnico superior nico superior de 1.* classe e
¢Ges publicas. 1 técnico superior de 2.* classe
Estagidrio................... - G
2 Assessor principal ........... A
ASSESSOT . ..o vveni i B
- Idem, no dominio da infor- Tezglcoi:;x(?:;zt 1
matica. tica Técnico superior principal . ... C
' 1 Técnico superior de 1.* classe D
Técnico superior de 2.* classe E
Estagidrio................... - G
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. Qualificag¢do profissional Carreira . Numero Leti
Grupo de pessoal Nivel {area funcional) (dcsi;neal‘r:éo) Grau Categoria de l;ugares de venc{:lenlo
2 Assessor principal e assessor A, B
L . Consultadoria juridica e . 2
Técnico superior - contencioso. Jurista. ... 1 Técnico superior principal, de C,D,E
1.* classe ou de 2.* classe
Estagiario................... - G
Informatica. Conteudo Operador de registo de dados 1 K, L
4 funcional descrito no De- | Operador de re- _ principal ou operador de re-
creto-Lei n.°110-A/80, gisto de dados. gisto de dados.
de 10 de Maio. Estagiario................... - N
4 Linguas, secretariado e tra- | Tradutor-corres- - | Técnico-adjunto especialista de 1 G, H, 1,
o . a N < K, L
dugdo. pondente-intér- 1.* classe, técnico-adjunto es-
prete. pecialista, técnico-adjunto
principal, técnico-adjunto de
1.® classe e técnico-adjunto de
2.% classe.
4 Elaboragdo de desenho ar- | Desenhador .. .. - Técnico-adjunto especialista de 1 G, H, I,
Técnico-profis- quitectdnico e design, 1.* classe, técnico-adjunto es- K, L
sional. desenho de constru¢do pecialista, técnico-adjunto
civil e artes grdficas. principal, técnico-adjunto de
1.2 classe e técnico-adjunto de
2." classe.
3 Elaboragdo de desenho sem | Desenhador .. .. - Técnico auxiliar especialista, téc- 1 I,J,LLM
especialidade. nico auxiliar principal, técnico
auxiliar de 1.* classe e técnico
auxiliar de 2.° classe.
Secretariado, atendimento, Técnico auxiliar especialista. . . |
_ esclarecimento de diivi- | Secretdria-recep- _ Técnico auxiliar principal . ... 3 J
das e encaminhamento cionista. Técnico auxiliar de 1.* classe L
dos utentes. Técnico auxiliar de 2.® classe M
- Coordenacgao, orientagido e — - Chefe de seccdo............. 6 G
supervisdo das activida-
des desenvolvidas nas
secgOes administrativas e
académicas.
Fungdes de natureza exe-
- . cutiva nas dreas de Oficial administrativo principal 2 i
Administrativo-. || cont., pes., economato e | Oficial adminis- | _ | Primeiro-oficial.............. 5 J
patriménio, secretaria, trativo. Segundo-oficial . ............. 7 L
expediente arquivo ¢ Terceiro-oficial .............. 7 M
dactilografia.
2 Dactilografia e execugdo de | Escriturdrio-dac- - Escriturario-dactilégrafo prin- | (/) 8 N, Q, S
trabalhos simples de na- tilografo. cipal, de 1.* classe ou de
tureza administrativa. 2.* classe.
2 Condugdo de viaturas ... | Motorista de li- - Motorista de ligeiros principal, 2 M,Oo0uQ
geiros. motorista de ligeiros de
1.2 classe ou de 2.* classe.
1 Atendimento de chamadas | Telefonista .. ... - Telefonista principal de 2 N,QousS
e telefonemas para o ex- 1.* classe ou de 2.* classe.
terior.
Auxiliar ........
N . - o . Auxiliar administrativo principal 1 Q
1 Re;z?cgg’ apoio e distri- Aut);::?:oadmlms- - | Auxiliar administrativo de 4 SouT
540. : 1.* classe ou de 2.* classe.
Auxiliar de manuten¢do prin- 1 Q
. . ~ Auxiliar de ma- cipal.
- Limpeza das instalacdes. . . nutengdo. - Auxiliar de manutengido de 4 SouT
1.* classe ou de 2.* classe.
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N - Qualificagdo profissional Carreira . Numero Letra
Grupo de pessoal Nivel {drea funcional) {designagdo) Grau Categoria de lugares | de vencimento
Operario .. ...... 2 | Regular o funcionamento | Operador de off- | - | Operador de offser principal, de | (g) 2 L,N,P,Q
de uma méquina de off- [  ser. 1.7 classe, de 2.% classe ou de
set preparando a respec- 3.2 classe.
tiva matriz e assegurar a
impressdo dos trabalhos
que lhe sdo confiados.
Fungdes de estudo, concep- 2 Assessor principal e assessor A, B
¢do e adaptagdo de mé-
todos cientifico-peda- . . — . . .
- gogicos nas dreas dos Técnico superior 1 Tecr}nco supeylordprlrilpa:l, téc- | (h) 2 C, D, E
servigos editoriais e do- ?é’go. s;lpenor. ed '2 ,C alsse N
cumentagio. nico superior de 2.* classe.
Técnico calc. de 3.* classe... | (e) ] 1
Técnico grafico principal ... .. (e) 1 1
— - Oficial de 2.® classe ......... (€)1 i)
Outro pessoal. .. Técnico grafico de 2.* classe | {(e) 3 L
Artifice de 1.* classe ........ (e) 1 L
L Auxiliar técnico principal, de | (h)2 N, QS
- Editoriais. .............. ili écni > *
Au;'h::[ Stec;z;o 1.® classe ou de 2.* classe.
¢ aries grall- |~ | Ofjcial grafico de 2.% classe | (e) 1 o
cas. Auxiliar de oficinas.......... (e) 1 R
Técnico auxiliar [ - | Técnico auxiliar especialista, téc- | ()2 I,J,L, M
de artes gra- nico auxiliar principal, técnico
ficas. auxiliar de 1.2 classe e técnico
auxiliar de 2.* classe.
(a) Vencimento fixado de acordo com o Decreto-Lei n.® 244/85, de 11 de Julho.
(b) Vencimento fixado de acordo com o Decreto-Lei n.® 384/86, de 15 de Novembro.
(¢} Nomeac#io em comissdo de servico. Equiparado a subdirector-geral.
(d) Nomeagdo em comissdo de servigo.
(e) A extinguir quando vagarem.
{N Lugares a extinguir & medida que vagarem, nos termos do n.° 4 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.® 248/8S, de 15 de Jutho.
{g£) Um lugar a extinguir quando vagar.
() A extinguir, quando vagar, sem prejuizo de acesso na respectiva carrcira.
{*) Um dos lugares serd extinto com a aposentagdo do seu titular, cujo processo se encontra em curso.
MAPA 11
Faculdade de Cléncias e Tecnologia
- . Qualificagdo profissional Carreira N - . Nuamero Letra
Grupo de pessoal Nivel {&rea funcional) (designagao) Grau Categoria de Jugares de vencimento
- Dirigir, orientar e represen- — - Director .................... (@) 1 —
tar a Faculdade.
- Substituir o director e exer- — - Subdirector ................. (@) 1 —
cer as fung¢des que este
Dirigente........ the delegar.
- Coordenar os servios admi- — - Secretario................... »1 —
nistrativos e auxiliares.
- Chefiar as repartigdes. . . — - Chefe de reparti¢do.......... 2 D
2 | Assessor principal ou assessor A, B,
. . Biblioteca, arquivo e do- | Técnico superior I : P L
Técnico superior - g l‘ h de BAD Técnico superior principal, de C,DouE
cumentacao. ¢ : | 1.2 classe ou de 2.* classe.
Estagidrio................... - G
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. Qualificacdo profissional Carreira . Namero Leira
Grupo de pessoal Nivel (area funcionai) (designagido) Grau Categoria de lugares | de vencimento
2 Assessor principal ........... 1 A
Fungdes de estudo e inves- ASSESSOT ..ot 1 B
tigagdo em métodos e
- processos de trabalho de | Técnico superior Técnico superior principal .... | (c) 6 C
ESDCC{?}lZaCHO em areas 1 Técnico superior de 1.* classe 3 D
especiicas. Técnico superior de 2.* classe 4 E
Técnico superior Estagidrio................... - G
- Conteido funcional des- [ Programador de - Assessor de informdtica princi- 1 A, B, C,
crito no Decreto-Lei aplicagdes de pal, assessor de informdtica, D ou E
n.° 110-A/80, de 10 de sistemas. programador de aplicagdes
Maio. principal, de 1.2 classe ou de
2.2 classe.
Técnico especialista principal. . . C
Trabalhos de estudo e ana- Técnico especilista . .......... D
lise tendo em vista a pre- Técnico principal ............ 2 E
Técnico......... - paragio de pareceres e | Técnica........ - Técnico de 1.* classe ........ F
acompanhar a sua exe- Técnico de 2. classe ........ H
cugio.
Estagidrio. .................. - J
Cocnrti?édonofmll)cécc)?:tlodlfz-i Operador de consola ou opera- 2 [Houloul
- - - dor principal, ou operador.
n.° 110-A/80, de 10 de | OPerador ... Eeimghoncipa pe . L
Maio. gidrio. . ... ...
4 Elaboracido de desenho car- | Desenhador car- - Técnico-adjunto especialista de 1 G, H, 1,
tografico. tografico. 1.% classe, técnico-adjunto es- Koul
pecialista, técnico-adjunto
principal, técnico-adjunto de
1.2 classe ou técnico-adjunto
de 2.% classe.
3 Execucdo de desenho sem | Desenhador . ... - Técnico auxiliar especialista, téc- 1 I,J,LouM
especialidade. nico auxiliar principal, técnico
auxiliar de 1.? classe ou téc-
nico auxiliar de 2.* classe.
4 Linguas, secretariado e tra- | Tradutor-corres- - Técnico-adjunto especialista de 1 G, H, I,
dugéo. pondente-intér- 1.* classe, técnico-adjunto es- Koul
prete. pecialista, técnico-adjunto
principal, técnico-adjunto de
1.* classe ou técnico-adjunto
. - de 2.* classe.
Técnico-profissio-
nal.
Secretariado, atendimento, . Técnico auxiliar especialista. . . 1 1
B esclarecimento de duvi- | Secretaria-recep- B Técnico auxiliar principal .... 1 (d) 3 J
das e encaminhamento cionista. Técnico auxiliar de {.* classe i L
dos utentes. Técnico auxiliar de 2.* classe 2 M
Técnico-adjunto especialista de 1 G
. Técnica profissio- 1.* classe.
4 Reallmg:ig de exames labo- nal de labora- _ Técnico-adjunto especialista. . . 2 H
ratoriais. 16tio Técnico-adjunto principal. . ... (e)10 I
’ Técnico-adjunto de 1.* classe 4 K
Técnico-adjunto de 2.* classe 4 L
Técnico auxiliar especialista. . . 1 i
3 Apoio técnico aos labora- | Técnico auxiliar _ Técnico auxiliar principal . ... 2 J
torios. de laboratdrio. Técnico auxiliar de 1.* classe 3 L
Técnico auxiliar de 2.* classe 3 M
- Execugdo de tarefas simples | Auxiliar técnico - Auxiliar técnico principal, de 4 N, QousS
no ambito dos laboraté- de laboratério. 1.2 classe ou de 2.2 classe. ..
rios.
Execugdo de tarefas da ca- Técnico auxiliar especialista. .. 1
3 deia documental, COMO | eoniva auxiliar N Técnico auxiliar pnnc:p‘al 3 J
sejam registos, cataloga- Técnico auxiliar de 1.? classe L
o de BAD. - b a
¢do, etc. Técnico auxiliar de 2.2 classe M




4460 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE N.° 258 — 8-11-1988
Grupo de pessoal Nivel Qual(i:nrce:cirzngzg‘?:ls)ional (dccs?:neai;;o) Grau Categoria d?(ll:‘g:::s de v:;lec::r:enlo

- Orientagdo, supervisdo das — - Chefe de secgdo............. 4 G
actividades desenvolvidas
nas secgdes.

3 Coordenagdo dos trabalhos | Tesoureiro .. ... - Tesoureiro  principal, de 1 H, 1 oul
de tesouraria. 1.* classe ou de 2.* classe.

Administrativo. . . Fungdes de natureza exe-
cutiva nas dreas de cont., Oficial administrativo principal 2 I

_ pes., economato e patri- | Oficial adminis- | _ Primeiro-oficial.............. 7 J
monio, secretaria, expe- trativo. Segundo-oficial .............. 11 L
diente, arquivo e dactilo- Terceiro-oficial .............. 12 M
grafia.

2 Dactilografia e execucdo de | Escriturdrio-dac- - Escriturédrio-dactilégrafo princi- |(g)22 N,QousS
trabalhos simples de na- tilégrafo. pal, de 1.* classe ou de
tureza administrativa. 2.* classe.

] Atendimento de chamadas | Telefonista.. ... - Telefonista principal, de 2 N, Qous
e telefonemas para o ex- 1.* classe ou de 2.* classe.
terior.

. o - .. Auxiliar administrativo principal 1 Q
Auxiliar 1 Reﬁi‘i}?g’ apoio ¢ distri- Al.::;l:?:oadmmls - Auxiliar administrativo de 14 SouT
"""" 4o. . 1.* classe ou de 2.* classe.
Auxiliar de manutengdo prin- 1 Q
. . Auxiliar de ma- cipal.
- Limpeza das instalacdes. .. nutengio. - Auxiliar de manutencdo de 16 SouT
1.* classe ou de 2.* classe.

2 Regular o funcionamento | Operador de off- - Operador de offset principal, de 1 L,N, P
de uma maquina de off- set. 1.* classe, de 2.* classe ou de ou Q
set, preparando a respec- 3.7 classe.
tiva matriz, e assegurar a
impressdo dos trabalhos
que lhe sd3o confiados

- Instalagdo, repara¢do e | Electricista .. ... - Electricista principal, de 2 L, N, P
conservagdo de instala- 1.* classe, de 2.* classe ou ou Q
¢Oes e aparelhagem eléc- de 3. classe.
trica.

- Reunir e montar pecas se- | Montador electri- - Montador electricista principal, 1 L, N, P
paradas de equipamento cista. de 1.* classe, de 2.* classe ou ou Q
eléctrico e interpretar es- de 3.* classe.
quemas para efectuar as
montagens solicitadas.

Operdrio........

- Construgio e reparagdo de | Carpinteiro .. .. - Carpinteiro principal, de 2 L,N, P
estruturas € outras obras 1.% classe, de 2.* classe ou ou Q
de madeira. de 3.* classe.

- Fabrico, montagem, trans- | Marceneiro. . ... - Marceneiro principal, de 2 L,N, P
formacdo e reparagdo dc 1.* classe, de 2.* classe ou Q
moveis de madeira. ou de 3.? classe.

- Construcéio e reparagdo de | Pedreiro ....... - Pedreiro principal, de 1.* classe, 1 L, N, P
edificacdes e outras de 2.* classe ou de 3.* classe. ou Q
obras em pedra, arga-
massa e ou outros mate-
riais afins.

- Cortar, ligar, montar e | Canalizador.... - Canalizador principal, de 1 IL,LN, P
conservar tubos, acesso- 1.* classe, de 2.* classe ou Q

rios e aparelhos para dis-
tribuigdo de dgua.

ou de 3. classe.
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N | Qualificagdo profissional Carreira . ~ . Numero Letra
Grupo de pessoal Nivel {area funcional) (designagio) Grau Categoria de lugares de vencimento
- Verificar, conservar e afi- | Mecinico de ins- - Mecanico de instrumentos de 1 L,N,PouQ
nar 0s conjuntos mecani- trumentos de precisdo  principal, de
cOs que estdo a seu precisdo. 1.* classe, de 2.* classe ou
cargo, localizando even- de 3.° classe.
tuais deficiéncias e exe-
cugido de pequenas repa-
ragdes e substituigdes.
- Execugdo e conservagdo de | Serralheiro civil - Serralheiro civil principal, de 1 L,N,PouQ
estruturas metdlicas e 1.* classe, de 2.* classe ou
outras. de 3.* classe.
- Execuc¢do e conservagdo de | Serralheiro meca- - Serralheiro mecanico principal, 3 L,N,PouQ
pecas de equipamento nico. de 1.2 classe, de 2.* classe ou
mecanico. de 3.7 classe.
- Regular e manobrar maqui- | Fresador . ...... - Fresador principal, de 1.* classe, t L,N,PouQ
nas que fresam metal. de 2.? classe ou de 3.* classe.
Operdrio........ . . . L
- Regular e manobrar tornos | Torneiro meca- - Torneiro mecénico principal, de 2 L,N,PouQ
mecanicos. nico. 1.2 classe, de 2.* classe ou de
3.7 classe.
- Execugdo de trabalhos de | Pintor ......... - Pintor principal, de 1. classe, 1 L,N,PouQ
pintura, de 2.2 classe ou de 3.7 classe.
- Ligagao de pecas de aco ou | Soldador a elec- - Soldador a electroarco ou oxi- 1 L,N,PouQ
outro metal de soldadura troarco ou oxi- -acetileno principal, de 1.*
electrogénica ou a maga- -acetileno. classe, de 2.* classe ou de 3.2
rico. classe.
2 Reproducao de documentos | Fotocopista .. .. - Fotocopista principal, de 1 M, O, QouR
por fotocOpia e conser- 1.* classe, de 2.* classe
vacdo do equipamento. ou de 3. classe.
- Execucdo de trabathos de | Jardineiro...... - Jardineiro  principal, de 3 M O0,QouR
jardinagem. 1.* classe, de 2.* classe
ou de 3.* classe.
Técnico de experimentagdo... [() 1 J
_ _ Técnico auxiliar inst. de ()} 1 K
2.* classe.
Secretdria recepcionista....... M 1 L
Auxiliar técnico administrativo
- Trabalhos de apoio admi- | Auxiliar técnico - principal, de 1.2 classe ou de [(h) | N,QouSs
nistrativo. administrativo. 2.% classe.
- Servigos de pagadoria... | Pagador ....... - Pagador de 1.2 classe........ @ 1 N
Outro pessoal...
2 Condugdo de viaturas... | Motorista de pe- - Motorista de pesados principal, |(k) ! L,NouP
sados. de 1.7 classe ou de 2.” classe.
- — — - Er egado ................ (O J
4 Execucdo de fungdes admi- | Técnica profis- - dco-adjunto especialista de |(f) 1 G, H, I,
nistrativas. sional. 1. classe, técnico-adjunto es- K ou L

pecialista, técnico-adjunto
principal, técnico-adjunto de
1.? classe ou técnico-adjunto
de 2.* classe.

(a) Tem direito ao vencimento fixado de acordo com o Decreto-Lei n.® 244/85, de 11 de Julho.
(b) Equiparado a chefe de divisdo (artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 375/84, de 29 de Novembro).
(¢) Quatro lugares a extinguir quando vagarem.
() Dois lugares a extinguir quandc vagarem.

() Seis lugares criados por forga da aplicagdo do Decreto-Lei n.® 193/87, de 30 dc Abril, a extinguir quando vagarem.
(N Lugar a extinguir quando vagar, sem prejuizo de acesso na respectiva carreira, o gual foi criado por forca da aplicagdo do Decreto-Lei n.® 193/87, de 30 de Abril.
{g) Lugares a extinguir 3 medida que vagarem, nos termos do n.° 4 do artigo 40.” do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.
(h) A extinguir quando vagar, sem prejuizo de acesso na respectiva carreira.

(/) A extinguir quando vagar.
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MAPA 111

Facuidade de Ciéncias Soclals e Humanas

. Qualificagdo profissional Carreira . . Nimero Letra
Grupo de pessoal Nivel (ér:; funcional) {designacdo) Grau Categoria de lugares | de vencimento
- Dirigir, orientar e represen- — - Director .......... ... ... (@) 1 —
tar a Faculdade.
- Substituir o director e exer- — - Subdirector ................. (@) 1 —
cer as fun¢des que este
Dirigente........ nele delegar.
- Coordenar os servigos ad- — - Secretdrio................... b 1 -
ministrativos e auxiliares.
- Chefiar as repartigdes. . . — - Chefe de reparti¢do.......... ) 3 D
2 Assessor principal ou assessor
A, B, C,
Técnico superior principal, téc- 3 D ou E
Biblioteca, arquivo e do- | Técnico superior nico SUPCNOT'de 1.% classe ou
- cumentagio. de BAD. 1 técnico superior de 2.* classe.
Estagidrio................... - G
Técnico superior
2 Assessor principal ........... A
ASSESSOT . ... vveenii e B
4
Fungoes de estudo e inves- Técn?co supcri.or principal . . .. C
- tigagdo em métodos e | Técnica superior 1 Técnico superior de 1.* classe D
processos de especializa- Técnico superior de 2.2 classe E
¢d0 em 4dreas especificas.
Estagidrio. .................. - G
Conteudo funcional des-
. crito no Decreto-Lei Programador................ 2 H
Téenico ... - n.° 110-A/80, de 10 de Programador. .. - Programador estagidrio ...... - I
Maio.
Execugdo de tarefas da ca- Técnico auxiliar especialista. .. I 1
3 deia documental, como | Técnico auxiliar _ Técnico auxiliar principal .... 2 J
sejam registos, cataloga- de BAD. Técnico auxiliar de 1.* classe 2 L
. e ¢do, etc. Técnico auxiliar de 2.* classe 3 M
Técnico-profissio-
nal. vge . .
- Executar trabalhos e tare- | Auxiliar técnico - Auxiliar técnico principal, de 3 N,QouS
fas elementares dos ser- de BAD. 1.7 classe ou de 2.® classe.
vigos de BAD.
- Orientagdo e supervisao das — - Chefe de secgdo............. 4 G
actividades desenvolvidas
nas secgdes.
Fungdes de natureza exe-
cutiva nas dreas de con- Oficial administrativo principal 3 I
3 tabilidade, pessoal, eco- | Oficiais adminis- _ Primeiro-oficial.............. (@10 J
nomato e patriménio, trativos. Segundo-oficial ........... ... 12 L
secretaria, expediente, Terceiro-oficial .............. 18 M
Administrativo. . . arquivo e dactilografia.
2 Dactilografia e execugdo de | Escriturdrio-dac- - Escriturdrio dactilégrafo prin- {(e) 9 N,QousS
trabalhos simples de na- tildgrafo. cipal, de 1.* classe ou de
tureza administrativa. 2.7 classe.
- Trabalhos de apoio admi- | Auxiliar técnico - Auxiliar técnico administrativo 3 N,QouS
. nistrativo. administrativo. principal, de 1.* classe ou de
2.% classe.
Auxiliar ........ 1 Atendimento de chamadas | Telefonista ... .. - Telefonista principal, de 2 N,QouS

e telefonemas para o ex-
terior.

1.* classe ou de 2.? classe.
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. Qualificagdo profissional Carreira . Nitmero Letra
Grupo de pessoal Nivel (arza funcional) (designacao) Grau Categoria de lugares de vencimento
1 Controle e coordenagdo das — - Encarregado ................ 1 O
tarefas exercidas pelos
auxiliares administrativos
e auxiliares de manu-
tengdo.
= . Lo i L Auxiliar administrativo principal 2 Q
o Recep¢do, apoio e distri- | Auxili inis- " S .
Auxiliar ........ 1 buri)géc? P trat?:oadm s - Auxiliar administrativo de 5 SouT
’ . 1.* classe ou de 2.* classe.
1 Vigilancia nocturna...... Guarda-nocturno - Guarda-nocturno principal, de 1 Q,Rous
1.* classe ou de 2.* classe.
Auxiliar de manutengdo prin- 2 Q
. : A Auxiliar de ma- cipal. e
- Limpeza das instalagdes. . . A - on ~
p 0es nutengio. Auxiliar de manuteng¢do de |(/) 10 SouT
1.* classe ou de 2.* classe.
Operario........ 2 Regular o funcionamento | Operador de off- - Operador de offser principal, de 2 L,N,PouQ
de uma méquina de off- set. 1.2 classe, de 2.? classe ou de
set, preparando a respec- 3.* classe,
tiva matriz, € assegurar a
impressdo de trabalhos
que lhe sio confiados.
- Secretariado, atendimento, | Secretdria-recep- - Técnico auxiliar especialista, téc- [(g) | I,J,LouM
esclarecimento de duvi- cionista. nico auxiliar principal, técnico
das e encaminhamento auxiliar de 1.* classe ou téc-
Outro pessoal . .. de utentes. nico auxiliar de 2.* classe.
- — Mecanédgrafo. . . - Primeiro-mecanégrafo........ h) 1 L
(a) Tem direito ao vencimento fixado de acordo com o Decreto-Lei n.” 244/85, de 11 de Juiho.
(b) Equiparado a chefe de divisio (artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 375/84, de 29 de Novembro).
(¢) Um lugar a extinguir quando vagar.
() Trés lugares a extinguir quando vagarem.
() Lugares a extinguir & medida que vagarem, nos termos do n.° 4 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.® 248/85, de 15 de futho.
() Dois Jugares a extinguir quando vagarem.
(g} A extinguir quando vagar, sem prejuizo de acesso na respectiva carreira,
(M) A extinguir guando vagar.
MAPA 1V
Faculdade de Economia
. . Qualificagdo profissional Carreira . Numero Letra
Grupo de pessoal Nivel {&rea funcional) (designacdo) Grau Categoria de lugares | de vencimento
- Dirigir, orientar e represen- —_ - Director ............ ... (@1 —
tar a Faculdade.
- Substituir o director e exer- — - Subdirector ................. (@1 -
.. n¢des
Dirigente ... ..... cer as fungdes que nele
delegar.
- Coordenar o0s servigos. .. — - Secretdrio. .................. 1 —
- Chefiar as repartigdes. . . — - Chefe de repartigdo.......... 2 D
2 Assessor principal ou assessor
Bibli \ q Técni . Técnico superior principal, téc- 2 “B B, E'
Técnico superior B iblioteca, arquivo e do- gmci;)Asgpenor | nico superior de 1.* classe ou ou
cumentacao. € : técnico superior de 2.* classe.
Estagiario................... - G
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Grupo e pessoal | Nt | Quililicaste proimion! sy | o A | e e
2 Assessor principal ou assessor
. . 1 A,B,C
i Técnico superior Técnico superior principal, de DouE
- Informética............. d.e inform4- 1.* classe ou de 2.* classe.
tica. 1
Estagidrio................... - G
- Conteudo funcional des- | Programador de - Assessor de inform?tica pripci- 1 A, B, C,
crito no Decreto-Lei aplicagbes ou pal, assessor de 1n(ormétxca, DoucE
n.° 110-A/80, de 10 de de sistemas. pfogramador dg aqlmcées ou
. . Maio. sistemas principal, de
Técnico  superior 1.* classe ou de 2.* classe.
2 Assessor principal ........... 1 A
Conceber e adaptar méto- ASSESSOT . ... vii 1 B
dos e processos técnico-
-cientificos nas dreas se- Técni . . . L.
- gundo as respectivas CIICO superior Técn}co supen.or principal .. .. 2 C
espgcialiu‘;ées e catego- 1 Técn!co supergor de 1.* classe | (/) 3 D
rias. Técnico superior de 2.* classe 2 E
Estagiario................... - G
Efectuar trabglhos de es- Técnico especialista principal, 1 C, D, E,
tudo ¢ andlise tendo em técnico especialista, téc- Fou H
Técnico......... - vista a preparagdo de pa- | Técnica........ - nico principal, técnico de
receres € acompanhar a 1.* classe ou de 2.* classe.
sua execucdo. Estagiario................... - J
Controlador de trabalhos prin- i Koul
Controlador de _ cipal ou controlador de traba-
- - trabalhos. lhos.
Estagidrio................... - N
Técnico-adjunto especialista de 1 G
Tradutor-corres 1.° classe.
4 | Linguas, secretariado e tra- : dgngm i Técnico-adjunto especialista. .. ] H
dugdo. po - Técnico-adjunto principal.. ... )4 1
prete. Técnico-adjunto de 1.* classe 2 K
Técnico-adjunto de 2.* classe 2 L
Técnico-profissio- Secretariado, atendimento, Técnico auxiliar especialista. . . |
nal. _ esclarecimento de duvi- | Secretdria-recep- _ | Técnico auxiliar principal . ... 3 J
das e encaminhamento cionista. Técnico auxiliar de 1.* classe L
dos utentes. Técnico auxiliar de 2.* classe M
Execugdo de tarefas da ca- Técnico auxiliar especialista. . . 1
3 deia documental, como | Técnico auxiliar | | Técnico auxiliar principal . ... 3 J
sejam registo, cataloga- de BAD. Técnico auxiliar de 1.? classe L
¢do, etc. Técnico auxiliar de 2.* classe M
2 | Executar trabalhos e tare- | Auxiliar técnico | -~ | Auxiliar técnico principal, de 2 N, Qous
fas elementares dos ser- de BAD. 1.* classe ou de 2.* classe.
vicos de BAD.
- Orientagdo-supervisdo das —_ - Chefe de secgdo............. 4 G
actividades desenvolvidas
nas secgoes.
- Coordenagido dos trabalhos | Tesoureiro ... .. - Tesoureiro  principal, de 1 H,loul
de tesouraria. 1.* classe ou de 2.* classe.
Administrativo. . .
Fungdes de natureza exe-
cuti'v'a nas dreas de con- Oficial administrativo principal 1 1
3 tabilidade, pessoal, eco- | Oficiais adminis- Primeiro-oficial.............. 4 !
nomato e patriménio, trativos. - Segundo-oficial . ............. b L
secretaria, expediente, Terceiro-oficial . ............. 5 M

arquivo e dactilografia.
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. . Qualificagdo profissional Carreira . Niimero Letra
Grupo de pessoal Nivel (4rea funcional) {designagio) Grau Categoria de lugares | de vencimenio
Administrativo. . . 2 Dactilografia e execugdo de | Escriturario-dac- - Escriturario-dactilégrafo prin- | (d)2 N, QousS
trabalhos simples de na- tilégrafo. cipal, de 1.* classe ou de
tureza administrativa. 2.2 classe.
1 Atendimento de chamadas | Telefonista .. ... - Telefonista principal, de 2 N, QousS
e telefonemas para o ex- 1.* classe ou de 2.* classe.
terior.
- Controle e coordenagdo das — - Encarregado ................ i O
tarefas exercidas pelos
auxiliares administrativos
e auxiliares de manu-
tengdo.
Auxiliar ........
. . - . Auxiliar administrativo principal 2 Q
Recepgdo istri- | Auxiliar - .t S . .
- €Cepedo, apoio € dist a adminis - Auxiliar administrativo de 9 SouT
buicdo. trativo. a a2
1.* classe ou de 2.? classe.
- Zelar pelas instalagdes... | Fiel ........... - Fiel principal, de 1.2 classe ou 1 L, OouQ
de 2.* classe.
Auxiliar de manutencdo prin- Q
. . N Auxiliar de ma- cipal.
- Limpeza das instalagdes. . . . - L = 2
P ¢ nutengido. Auxiliar de manutengdo de SouT
1.2 classe ou de 2.* classe.
Operdrio........ 2 Regular o funcionamento | Operador de off- - Operador de offset principal, de 2 L,N,PouQ
de uma maquina de off- set. 1. classe, de 2.* classe ou de
set, preparando a respec- 3.* classe.
tiva matriz, e assegurar a
impressdao dos trabalhos
que lhe s3o confiados.
Outro pessoal ... 3 Tarefas técnicas no labora- | Técnica auxiliar - Técnico auxiliar especialista, téc- | () 1 LJ,LouM
tério de microcompu- de laboraté- nico auxiliar principal, de
tadores. rio. 1.* classe ou de 2.* classe.
(a) Tem direito ao vencimento fixado de acordo com o Decreto-Lei n.® 244/85, de |1 de Julho.
(b) Equiparado a chefe de divisdo (artigo 35.° do Decreto-lei n.° 375/84, de 29 de Novembro).
{¢) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
(d) Lugares a extinguir 2 medida que vagarem, nos termos do n.° 4 do artigo 40.° do Decreto-Lei n." 248/85, de 15 de Julho.
(e) A extinguir quando vagar, sem prejuizo de acesso na respectiva carreira.
(/) Um Jugar a extinguir quando vagar.
MAPA V
Faculdade de Ciéncias Médicas
. . Qualificagdo profissional Carreira - : Nimero Letra
Grupo de pessoal Nivel {area funcional) (designagdo) Grau Categoria de lugares de vencimento
- Dirigir, orientar e represen- — - Director .................... (@) 1 —
tar a Faculdade.
- Substituir o director e exer- — ~ Subdirector .............. ... (a) 1 —
cer as fungdes gue este
. The delegar.
Dirigente........
- Coordenar os servigos ad- — - Secretdrio................... 1 —
ministrativos e auxiliares.
- Chefia das repartigoes. .. — - Chefe de reparticdo.......... 2 D
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Grupo de pessoal | Nivel Qs faniona (desgnasior Grau Categoria g lugarés | de venemento
2 Assessor principal ou assessor
_ Biblioteca, arquivo e do- | Técnica superior Técnico superior principal, téc- 1 ?)' B, CE'
cumentagdo. de BAD. 1 nico superior de 1.* classe ou °
técnico superior de 2.* classe.
Técnico superior Estagidrio................... - G
2 Assessor principal ........... 1 A
Funcdes de estudo e inves- ASSESSOT . .. ivvviiinaninnn., 1 B
tigagdo em métodos e ) )
- processos dg lralbalhos Técnica superior Técnico superior principal .. .. 3 C
de especializagdo em Técni ior de 1.* cl 3 D
dreas especificas. 1 "CICO superior de 1.  ciasse
Técnico superior de 2.* classe 6 E
Estagidrio................... ~ G
Trabathos de estudo e and- Técnico especialista principal, 1 C, D, E,
lise tendo em vista a pre- técnico especialista, téc- FouH
- paragdo de pareceres e | Técnica........ - nico principal, técnico de
acompanhar a sua exe- 1.* classe ou técnico de
cugéo. 2.* classe.
Estagidrio................... - J
Técnico especialista de 1.* classe 1 E
. . Técnica de diag- Técnico especialista . ......... 1 F
- Ami;n;lcisc acl(mcas de saude néstico e tera- - Técnico principal ............ 1 G
P ’ péutica. Técnico de 1.* classe ........ 3 H
Técnico .. ....... Técnico de 2.® classe ........ 5 Joul
Técnico especialista de 1.* classe i E
. . . Técnica de diag- Técnico especialista .......... 1 F
- Ar;gtoircn;a 33:21::;;?6 cixctg— ndstico ¢ tera- - Técnico principal ............ (c) 4 G
g gica. péutica. Técnico de !.* classe ........ (c) 4 H
Técnico de 2.* classe ........ 3 Joul
- Cardiopneumografia . .. .. — - Técnico especialista de 1.* classe, 1 E, F, G,
técnico especialista, técnico HoulJoul
principal, técnico de 1.* classe
ou de 2.* classe.
Operador de consola, operador 1 H,oul
Operador ... ... - principal ou operador.
Operador estagidrio.......... - L
Conteudo funcional des-
4 crito no Decreto-Lei
n.° 110-A/80, de 10 de Controlador de trabalhos prin- 1 KoulL
Maio. cipal ou controlador de traba-
Controlador . . .. - lhos
Estagidrio................... - N
Técnico-adjunto especialista de 1 G
Tradutor-corres- 1.% dlassc,
4 Linguas, secretariado e tra- ndente-intér- _ Técnico-adjunto especialista. . . 1 H
dugdo. p?ete Técnico-adjunto principal.. ... (c) 4 1
prete. Técnico-adjunto de 1.* classe {(c) 4 K
Técnico-profissio- Técnico-adjunto de 2.* classe 3 L
nal.
- Secretariado, atendimento, | Secretaria-recep- - Técnico auxiliar especialista, téc- 3 IL,J,LouM
esclarecimento de duvi- cionista. nico auxiliar principal, técnico
das e encaminhamento auxiliar de 1.* classe ou téc-
dos utentes. nico auxiliar de 2.* classe.
Técnico-adjunto especialista de 1 J
Técnico profis- 1.* classe.
4 Realizagdo de fotografia e sional de foto- _ Técnico-adjunto especial. . .. .. 1 H
desenho médico. grafia e ou de- Técnico-adjunto principal. .. .. I 1
senho médico Técnico-adjunto de 1.* classe 2 K
Técnico-adjunto de 2.* classe |(d) 4 L




N.° 258 — 8-11-1988 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE 4467
Grupo de pessoal Nivel Qualificasdo profissional ) dfgg:‘;go) Grau Categoria d?"f\'f;rr‘;s de vema o
Apoio técnico aos labora- Técnico auxiliar Técnico auxiliar especialista. . . 1
3 t6rios de fotografia e de- de fotografia [ _ | Técnico auxiliar principal .... 3 J
senho. ¢ ou desenho Técnico auxiliar de 1.* classe L
médico. Técnico auxiliar de 2.* classe M
- Execucdo de tarefas simples | Auxiliar técnica - Auxiliar técnico principal, auxi- 4 N, Qous$
no dmbito dos laboraté- de laborato- liar técnico de 1.* classe ou
rios. rio. auxiliar técnico de 2.* classe.
Técnico-profissio-
nal.
Execucdo de tarefas da ca- . . Técnico auxiliar especialista. .. 1 I
3 deia documental, como Técnico auxiliar _ Técnico auxiliar principal . ... i J
sejam registos, cataloga- | de BAD. Técnico auxiliar de 1.* classe | (d) 4 L
cdo, etc. Técnico auxiliar de 2.* classe 2 M
Técnico auxiliar especialista. . . 1 1
Apoio técnico a diversos : ™~ ~ Técnico auxiliar principal . ... 1 J
3 sectores. Técnico auxiliar Técnico auxiliar de 1.* classe 2 L
Técnico auxiliar de 2.* classe 5 M
- Orientagéo e supervisdo das —_ - Chefe de sec¢do............. 4 G
actividades desenvolvidas
nas secgdes.
Funcdes de natureza exe- . - . L.
cutiva nas areas de con- L o Oficial administrativo principal 1 1
3 tabilidade, pessoal, eco- Of]cxa} adminis- B Primeiro-oficial.............. 5 J
nomato e patriménio, trativo, Segundo-oficial .............. 6 L
Administrativo. . secretaria, expediente, Terceiro-oficial .............. 6 M
’ arquivo e dactilografia.
2 Dactilografia € execucdo de | Escriturdrio-dac- - Escriturdrio-dactilégrafo princi- {(e) 8 N,QousS
trabalhos simples de na- tilégrafo. pal, de 1.* classe ou de
tureza administrativa. 2.% classe.
- Trabalhos de apoio admi- | Auxiliar técnico - Auxiliar técnico administrativo 22 N, QouS
nistrativo. administrativo. principal, de 1.* classe ou de
2.* classe.
2 Condugdo de viaturas... | Motorista de li- - Motorista de ligeiros principal, 1 M, O ou Q
geiros. de 1.* classe ou de 2.* classe.
1 Atendimento de chamadas | Telefonista . . ... - Telefonista principal, de 3 N, QousS
e telefonemas para o ex- 1.* classe ou de 2.° classe.
terior.
= . L o L. Auxiliar administrativo principal 1 Q
- Regi?c;:' apoio e distri- Au[)r(;l:zii:oadmlms- - Auxiliar administrativo de 7 SouT
. ¢ao0. ’ 1.* classe ou de 2.* classe.
Auxiliar ........
Auxiliar de manutengdo prin- 2 Q
. . < Auxiliar de ma- cipal.
Limpeza das instalagoes nutengdo. Auxiliar de manutengdo de 19 SouT
1.* classe ou de 2.* classe.
- Vigilancia nocturna. ..... Guarda-nocturno - Guarda-nocturno principal, de 4 Q, Rous
1.* classe ou de 2.* classe.
- Zelar pelas instalagbes... | Fiel ........... - Fiel principal, de 1.* classe ou 1 L, OouQ
de 2.° classe.
- Instalagdo, reparagao ¢ | Electricista ..... - Electricista principal, de 1 L,N,PouQ
conservagao de instala- 1.* classe, de 2.* classe ou
¢bes e aparelhagem eléc- de 3.* classe.
trica.
Operério........
- Execugdo e conservagao de | Serralheiro mecé- - Serralheiro mecénico principal, 1 L,N,PouqQ
pegas de equipamento nico. de 1.* classe, de 2.* classe ou
mecanico. de 3.% classe.
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N . Qualificagdo profissional Carreira
Grupo de pessoal Nivel (arca funcional)

(designacio)

Letra
de vencimento

Numero

Grau
de lugares

Categoria

Participar em actividades
_ que visem O progresso
Outro pessoal ... técnico-cientifico da
satide publica.

Enfermagem ...

Técnico de enfermagem ...... 1 C
Preparador ............ e 01 L
Auxiliar técnico de 2.* classe [(f) 1 L ou M
Técnico de experimentacdo prin- [(f) | H
- cipal.
Técnico de experimentagdo... [(f) | J
Fotégrafo de 1.* classe ...... w1 N
Encarregado de oficinas...... 01 J
Operério.................... 1 N

(@) Tem direito ao vencimento fixado de acordo com o Decreto-Lei n.° 244/85, de 11 de Julho.
{b) Equiparado a chefe de divisdo (artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 375/84, de 29 de Novembro).

{¢) Um lugar a extinguir quando vagar.
{d) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

(¢) Lugares a extinguir & medida que vagarem, nos termos do n.° 4 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

{/) A extinguir quando vagar.

Contetido funcional de algumas carreiras

Tradutor-correspondente-intérprete. — O tradutor-correspondente-intérprete desenvolve, a solicitagdo de dirigentes e técnicos, tarefas de
secretdrio, redacc¢do, tradugdo, retroversio de textos escritos e sua dactilografia e interpretacdo de textos falados.

Assegura a realizagdo de telefonemas e a correspondéncia do servico com entidades estrangeiras.

Acolhe, acompanha e secretaria, mediante programa estabelecido, delegagdes estrangeiras que participam em missdes técnicas e cientificas

(simposios, conferéncias, visitas, estigios, semindrios).

Desenhador (nivel 4). — Executar e ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de actividade dos servigos,
a partir de elementos que lhe sdo fornecidos, e executar as correspondentes artes finais.

Executar trabalhos de pormenorizacdo em projectos de construgao civil ¢ arquitectura.

Executar desenho cartografico e de plantas de implantacdo topografica.

Desenhador (nivel 3). — Execugdo de desenhos ¢ interpretagdo de plantas, cartas e mapas diversos, a partir de elementos que lhe sdo
fornecidos.

Técnico profissional de laboratdrio (nivel 4). — Executar, a partir de orienta¢des bem definidas, ensaios laboratoriais, com base no co-
nhecimento ou adaptagdo de técnicas laboratoriais, colaborar na realizacdo de estudos e pareceres que envolvam actividades de caracter
experimental, a partir de instru¢des dimanadas do pessoal dirigente, técnico superior e técnico, designadamente: recolher amostras, fazer
observagdes, efectuar medigbes e cdlculos, mapas, graficos, quadros e relatorios conclusivos do trabalho realizado.

Técnico profissional de fotografia e ou desenho médico (nivel 4). — Executar, a partir de orientagdes bem definidas, todas as técnicas
de macro e microfotografia, através de métodos de processamento adequados a cada drea cientifica no &mbito de actividades pedagdgicas
e cientificas, nomeadamente no apoio a aulas tedricas e praticas, conferéncias, congressos e organiza¢do do ficheiro e arquivo nestas areas.

Executar ou corrigir desenhos no dmbito do desenho médico, segundo normas técnicas especificas e a partir de elementos que lhe sio
fornecidos. Executar trabalhos de pormenorizagdo. Elaborar esquemas, croquis ou organigramas em desenho criativo ou 3 vista destinados
a fotografia ou slides, livros ou publicagdes. Desenho bioldgico.

Técnico auxiliar de fotografia e ou desenho (nivel 3). — Executar, a partir de orientagdes e no ambito das actividades dos servicos, traba-
lhos de apoio ao pessoal docente, técnico superior, técnico € técnico-profissional (nivel 4), no que se refere a fotografia e ou desenho médicos.

Técnico auxiliar de laboratdrio (nivel 3). — Executar, a partir de orientaces ¢ no dmbito das actividades dos servigos, trabalhos de apoio
ao pessoal docente, técnico superior, técnico e técnico-profissional (nivel 4), no que se refere a trabalhos laboratoriais.

Auxiliar técnico de laboratdrio. — Executar trabalhos superiormente planificados na drea laboratorial, além de outras tarefas préprias.
Técnico auxiliar {nivel 3). — Executar, a partir de orientagdes ¢ no ambito das actividades dos servigos, trabalhos de apoio técnico ao

pessoal docente, técnico superior € técnico, nomeadamente a aulas, preparacdao de textos ¢ expediente corrente. Receber, atender e encami-
nhar os utentes, prestando os esclarecimentos necessarios. Tratamento de documentos destinados a publicag¢bes. Organizacdo e manutengdo

de ficheiros bibliograficos actualizados.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Decreto-Lei n.° 393/88
de 8 de Novembro

A Lei Organica do XI Governo Constitucional, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 329/87, de 23 de Setembro,
«na linha de uma politica de modernizagdo e eficdcia
administrativa», conforme se refere no respectivo
predmbulo, introduziu alteragdes estruturais na orga-
nizacdo administrativa do Estado e determinou que elas
se reflectissem nos diversos servigos € organismos que
prosseguem os fins multiplos a seu cargo.

Deste modo, impunha-se a adaptagdo do Decreto-Lei
n.° 226/83, de 27 de Maio, que, entre outras medidas,
criou 0 Conselho de Preven¢do do Tabagismo e cuja
composicdo ndo encontra inteira correspondéncia na
nova orginica do Governo.

Aproveitou-se esta oportunidade para dar execucao
a algumas das medidas legislativas propostas no Plano
de Accdo Antitabagica 1987-1992, daquele Conselho,
introduzindo, em conformidade, as alteragbes que,
desde hia muito, se mostravam necessarias.

Por um lado, levantam-se duvidas quanto ao 4mbito
do conceito do uso do tabaco, que a Lei n.° 22/82,
de 17 de Agosto, no seu artigo 3.°, proibiu em deter-
minados locais, mas que o citado Decreto-Lei
n.° 226/83, ao regulamentd-la, ndo desenvolveu nas va-
rias modalidades que comporta.
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Por outro lado, surgiram igualmente questdes quanto
ao n.° 3 do artigo 6.° do mesmo diploma legal. Com
efeito, a sua redacgdo originou varias consultas ao Con-
selho de Prevencdo do Tabagismo, no sentido de sa-
ber o que se entendia por «actividade predominante».
A nova redacgao vem ao encontro do entendimento que
aquele Conselho por diversas vezes manifestou, mas
que, por nem sempre ter tido acolhimento pacifico,
convinha, agora, precisar.

As demais altera¢des ou se traduzem em pequenas
correcgdes ao texto inicial ou estabelecem tramitagdes
mais expeditas, designadamente quanto ao funciona-
mento do Conselho de Prevengdao do Tabagismo, mais
consentaneas com as responsabilidades de um 6rgéao
consultivo do Governo num dominio que a todos deve,
igualmente, preocupar, face aos resultados cientifica-
mente comprovados da nocividade do uso do tabaco.

Ainda dentro deste espirito, o presente decreto-lei es-
tabelece regras para a instrugcdo dos processos das
contra-ordenagdes e aplicacdo das san¢des e eleva os
valores das respectivas coimas.

Sublinhe-se, também, o alargamento do numero de
locais onde é vedado fumar ou onde a dindmica de pro-
tecgdo dos direitos dos nao fumadores podera gradual-
mente conduzir a espagos livres do fumo.

Finalmente, refira-se que, tendo sido publicado, em
30 de Janeiro de 1987, o Decreto-Lei n.° 52/87, que
restringe a publicidade ao tabaco a «situagdo especi-
fica e de excep¢do» das provas desportivas de automo-
bilismo integradas nos campeonatos do Mundo e da
Europa e, como se colhe do seu preimbulo,
verificando-se «a necessidade de uma cada vez maior
restricio da publicidade ao tabaco — objectivo que
deve ser prosseguido com determinagdo», ndo se justi-
fica, por contraditério, a manutengdo em vigor do
Decreto-Lei n.° 333/85, de 20 de Agosto, pelo que o
mesmo ¢é revogado.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 1.°, 2.9, 3.9, 4.°, 5.°, 6.°, 8.°,
13.2, 15.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 226/83, de 27 de
Maio, passam a ter a seguinte redac¢ao:

Artigo 1.°
Conceitos

1 — Para os efeitos do presente diploma e de-
mais legislagdo sobre a prevengdo do tabagismo,
consideram-se tabaco as folhas, parte das folhas
e nervuras das plantas Nicotiana tabacum, L., ¢
Nicotiana rustica, L., quer sejam comercializadas
sob a forma de cigarro, cigarrilha ou charutos,
quer picadas para cachimbo ou para a feitura ma-
nual de cigarros, seja com a forma de rolo, barra,
lamina, cubo ou placa ou reduzidas a p6 ou a
graos.

2 — Por uso de tabaco entende-se:

a) O acto de fumar um produto a base de ta-
baco;

b) O acto de mascar um produto a base de
tabaco;

¢) O acto de inalar o tabaco denominado
«rapé»;

d) O acto de fumar, mascar ou inalar os pro-
dutos referidos nos n.”* 8 a 10 do ar-
tigo 2.° do Decreto-Lei n.® 444/86, de 31
de Dezembro.

Artigo 2.°

Proibicio de fumar em locais

1 — Nio é permitido o uso do tabaco:

/) Nos locais de atendimento piiblico, nos ele-
vadores, nos museus e bibliotecas.

2 e e e e
3 — E permitido estabelecer a proibigdo de
fumar:

a) Nos restaurantes, nas areas que, por deter-
minacdo da geréncia, estejam reservadas a
nao fumadores, sinalizadas nos termos do
artigo 4.°;

b) Nos locais de trabalho, na medida em que
a exigéncia de defesa dos ndo fumadores
torne vidvel a proibi¢io de fumar, desig-
nadamente pela existéncia de espagos alter-
nativos disponiveis.

4 — (Revogado.)
Artigo 3.°

Proibi¢io de fumar em meios de transporte

1 — E proibido fumar nos veiculos afectos aos
transportes publicos urbanos de passageiros €, bem
assim, nos interurbanos, nos expressos € nas car-
reiras de alta qualidade com duracdo até uma
hora, incluindo os transportes rodovidrios, ferro-
viarios e fluviais.

2 — Nas carreiras interurbanas, nas de alta qua-
lidade e nos servigos expressos, turisticos e de alu-
guer com duragdo de viagem superior a uma hora
é permitido fumar aos passageiros que ocupem 0s
lugares das trés 1ltimas filas da retaguarda do vei-
culo, podendo esta zona ser ampliada até um terco
do total de lugares se no veiculo estiver em fun-
cionamento um dispositivo eficaz de escoamento
do fumo.

3 — Nos transportes colectivos ferroviarios com
duracdo de viagem superior a uma hora poderdo
ser destinados compartimentos, carruagens ou par-

“tes de carruagens a passageiros fumadores, ndo de-

vendo os respectivos lugares exceder metade do to-
tal de cada classe e procurando evitar-se, na
medida do possivel, a propaga¢do do fumo para
junto dos nao fumadores.
PP
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Artigo 4.°
Sinalizagdo

1 — A interdi¢do ou condicionamento de fumar no
interior dos locais referidos nos artigos 2.° e 3.° de-
vera ser assinalada pelas respectivas entidades compe-
tentes, mediante a afixa¢do de disticos com fundo ver-
melho, conformes ao modelo A anexo a este diploma,
sendo o trago, incluindo a legenda e a cruz, a branco
e com as dimensdes minimas de 160 mm X 55 mm.

Artigo 5.°

Fiscalizacdo

A fiscalizagdo do cumprimento do disposto nos ar-
tigos 2.° a 4.° serd exercida pelas entidades que tenham
a seu cargo os locais aqui contemplados e, sectorial-
mente, pelos departamentos governamentais responsa-
veis pelas diferentes areas em questdo.

Artigo 6.°

Difusdo através dos canais publicitdrios

3 — O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel & informa-
¢do comercial circunscrita as indicagdes de preco, marca
e origem exibida nas montras dos estabelecimentos que
vendam tabaco ou objectos de consumo directamente
relacionados com o seu uso.

4 — (Revogado.)

Artigo 8.°

Publicidade negativa e teores

1 — Todas as embalagens de cigarros destinadas ao
consumo em territério nacional devem conter, de forma
clara, nas duas faces maiores, e em caracteres de facil
leitura, as informacgdes a seguir indicadas, sem prejuizo
de outras impostas pela lei geral:

7 )

b) Indicagdo, relativamente a cada um dos ci-
garros, dos teores de nicotina, expressos
em miligramas e décimos de miligrama, e
de condensado ou alcatrdo, expressos em
miligramas;

2 — Todas as restantes embalagens de tabaco,
qualquer que seja a forma utilizada para a sua co-
mercializa¢do, incluindo as miniaturas para oferta,
deverdo conter a mensagem referida na alinea a)
do nimero anterior de modo igualmente visivel e
permitindo a sua fécil leitura.

3 — As informagdes mencionadas nos numeros
anteriores devem ser redigidas em lingua portu-
guesa, sem utilizacdo de formas abreviadas e im-
pressas de forma contrastante numa parte nao des-
tacdvel da embalagem, em tamanho igual ou
superior ao corpo 6 negro ou ao corpo 8.

4 — (O actual n.° 3.}

5 — Incumbe ao Ministro do Planeamento ¢ da
Administracdo do Territério e ao Ministro da
Satde, ouvidos o Conselho de Prevengdo do Ta-
bagismo e a Direccdo-Geral dos Cuidados de
Saude Primadrios, fixar, por despacho:

a) O conteudo das mensagens previstas na ali-
nea @) do n.° 1, a fim de manter o publico
sensibilizado para a nocividade do tabaco;

b) Os limites dos teores e a respectiva classi-
ficagdo.

6 — O disposto nas alineas do numero anterior
deverd ser periodicamente actualizado.

Artigo 13.°

Constituicio do Conselho de Prevengiio do Tabagismo

1 — E criado, como drgdo consultivo do Go-
verno e na dependéncia directa dos Ministros do
Planeamento e da Administracdo do Territorio e
da Sadde, o Conselho de Prevengio do Taba-
gismo, adiante designado abreviadamente por
CPT.

2 — Os membros do Governo designam os re-
presentantes dos departamentos por si tutelados
por forma que o CPT seja composto por elemen-
tos pertencentes as seguintes areas:

a) Saude;

b) Educagdo;

¢) Juventude;

d) Defesa do consumidor;

e) Qualidade dos bens ndo alimentares;
/) Comunicag¢do social;

g) Ambiente.

3 — Fazem ainda parte do CPT trés individua-
lidades de reconhecido prestigio no dominio da
luta contra o tabagismo, as quais serdo designa-
das por despacho conjunto dos ministros do Pla-
neamento ¢ da Administragdo do Territdrio e da
Saude, quando ndo estiverem vinculadas 8 Admi-
nistragdo Publica, ou pelos ministros que superin-
tendam nos servigos a que pertencerem.

4 — Cada uma das dreas referidas no n.° 1 tera
um representante, excepto as da saude e da defesa
do consumidor, que terdo, cada uma, dois repre-
sentantes.

5 — O presidente sera eleito de entre os mem-
bros que compdem o CPT, podendo convocar e
convidar para participarem nas reunides represen-
tantes de outros departamentos da Administragdo
Publica e especialistas nos assuntos que, em cada
caso, constem da ordem de trabalhos.

6 — O Instituto Nacional de Defesa do Consu-
midor assegura, durante as reunides e nos seus in-
tervalos, o necessario apoio administrativo e de se-
cretariado do CPT.

7 — O exercicio das funcgdes de membro do
CPT e as de secretdrio sao remuneradas, sempre
que fora do desempenho normal do servi¢o, atra-
vés de senhas de presenca, sendo o respectivo mon-
tante fixado por despacho conjunto dos Ministros
das Finangas, do Planeamento € da Administra-
¢do do Territorio e da Saude.
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8 — Os especialistas referidos na ultima parte do
n.° 5, caso ndo sejam funciondrios ou agentes ou
tendo essa qualificacdo, terdo direito a senhas de pre-
sen¢a por cada reunido a que comparecerem fora das
horas normais de servigo, em valor fixado por des-
pacho conjunto dos Ministros das Finangas, do Pla-
neamento e da Administracdo do Territério e da
Saude. Terao ainda direito aos abonos de transporte
e as ajudas de custo equivalentes para a categoria
da letra A do funcionalismo publico ou, quando se
tratar de funciondrios publicos, os abonos e ajudas
correspondentes a sua categoria.

Artigo 15.°

Funcionamento do CPT

1 — O regimento interno do CPT ¢ aprovado
por portaria dos Ministros do Planeamento e da
Administragdo do Territério e da Saude, na se-
quéncia do parecer emitido sobre 0 mesmo na reu-
nido do CPT imediatamente a seguir a elei¢do do
respectivo presidente.

2 — Para os efeitos do disposto na segunda
parte do numero anterior, o presidente fara dis-
tribuir, com a necessaria antecedéncia, por todos
os membros do CPT o anteprojecto do diploma
e designard o relator do parecer.

Artigo 17.°

Satisfagdo de encargos

As despesas resultantes da execu¢do deste di-
ploma serdo satisfeitas pelo or¢amento do Instituto
Nacional de Defesa do Consumidor, adiante de-
signado abraviadamente por INDC.

Art. 2.° A seguir ao artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 226/83, de 27 de Maio, sdo intercalados os arti-
g0os 9.°-A, 9.°-B e 9.°-C, com a seguinte redacgdo:

Artigo 9.°-A
Das contra-ordenagdes

1 — Constituem contra-ordenagdes as infrac¢des
ao disposto nos artigos 2.° a 4.° ¢ 6.° a 8.°, com
a redacgdo dada pelo presente diploma, as quais
sdo punidas com as seguintes coimas:

a) De 1000% a 100 000%, para as infracgdes
aos artigos 2.° a 4.9;

b) De 100 000% a 1 500 000%, para as infrac-
¢Oes aos artigos 6.° a 8.°

2 — Se a contra-ordenac¢do for cometida por um
6rgdo, membro ou representante de uma pessoa
colectiva, sociedade, ainda que irregularmente
constituida, ou de uma associagdo sem personali-
dade juridica, no exercicio das suas funcgdes € no
interesse da representada, serd aplicada a esta a
correspondente coima, sem prejuizo da responsa-
bilidade individual do agente da contra-ordenagdo,
nos termos da lei civil.

3 — As coimas aplicdveis as pessoas colectivas
e equiparadas, nos termos do numero anterior, po-
dem elevar-se ao dobro do maximo previsto para
a respectiva contra-ordenagdo em caso de dolo,
sem prejuizo dos limites maximos decorrentes do
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro.

4 — Quando a infrac¢do implicar forma de pu-
blicidade oculta ou dissimulada, a puni¢do serd a
prevista nas normas gerais sobre a actividade pu-
blicitaria.

5 — A omissdo da sinalizacdo e das informagdes
estatuidas nos artigos 4.° e 8.° ou a incorrecta co-
locagdo e formulagdo das mesmas determinard,
como sang¢des acessdérias, a apreensdo dos objec-
tos ou a suspensao de subsidios ou beneficios de
qualquer natureza atribuidos pela Administragao
Publica, as quais serdo cumulativamente aplicadas
se a infrac¢do e o agente reunirem as condigdes
que permitam a sua aplicagéo.

6 — As contra-ordenagdes previstas neste di-
ploma e em tudo quanto nele se ndo encontre es-
pecialmente regulado sdo aplicaveis as disposi¢oes
do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro.

Artigo 9.°-B
Competéncia

1 — Sem prejuizo dos poderes das autoridades
policiais, é competente para a instru¢do do pro-
cesso das contra-ordenacgfes e aplicagdo das coi-
mas e sangdes acessorias o presidente do INDC.

2 — O presidente do INDC devera dar conhe-
cimento ao CPT dos processos, logo que instau-
rados, e do respectivo seguimento.

Artigo 9.°-C
Destino das coimas

Do montante das coimas aplicadas pelas contra-
-ordenag¢des previstas neste diploma 50% serdo
destinados para o INDC, revertendo o restante
para os cofres do Estado.

Art. 3.° Sdo revogados o n.° 4 do artigo 2.°, on.” 4
do artigo 6.° e os artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei
n.® 226/83, de 27 de Maio, e ainda o Decreto-Lei
n.° 333/85, de 20 de Agosto.

Art. 4.° — 1 — O presente diploma entra em vigor
no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagdo.

2 — Fica exceptuada do disposto no numero ante-
rior a nova redac¢do dada ao artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 226/83, de 27 de Maio, cuja entrada em vi-
gor se difere por um prazo de 270 dias.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Agosto de 1988. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Miguel José Ribeiro Cadilhe — Luis Francisco Valente
de Oliveira — Joaquim Fernando Nogueira — Luis
Fernando Mira Amaral — Roberto Artur da Luz Car-
neiro — Jodo Maria Leitdo de Oliveira Martins — Ma-
ria Leonor Couceiro Pizarro Beleza de Mendong¢a Ta-
vares — Joaquim Martins Ferreira do Amaral —
Antdnio Fernando Couto dos Santos.

Promulgado em 25 de Outubro de 1988.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 27 de Outubro de 1988.
O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PESCAS E ALIMENTAGAO

Decreto-Lei n.° 394/88

de 8 de Novembro

Desde a publicagdo da Lei n.®° 76/77, de 29 de Se-
tembro (artigo 47.°, n.° 1), tem vindo a ser anunciada
ou prometida uma legislagdo especial sobre arrenda-
mentos para fins florestais. O presente decreto-lei vem
finalmente cumprir o que, pelo menos a nivel legisla-
tivo, vem sendo prometido ha mais de dez anos.

Partindo da experiéncia da aplicagdo dos mecanismos
do arrendamento rural e verificando o peso relativo dos
interesses em presen¢a no acto do arrendamento flo-
restal, privilegiou-se claramente o estabelecimento de
acordos contratuais livres entre senhorio e arrendatario.

Define-se assim um quadro juridico por via do qual
ficam clarificadas as regras de acesso a terra arrendada
para todos os que queiram criar riqueza silvicola no
seu conceito mais vasto.

Deixam-se por outro lado para outro tipo de legis-
lagdo as intervengdes genéricas de caracter técnico ou
de correcgio estrutural de que a floresta portuguesa ca-
rece, seja ela conduzida em terras proprias ou arren-
dadas.

A Direccdo-Geral das Florestas remete-se fundamen-
talmente o papel de divulgador desta legislacdo,
cabendo-lhe igualmente o tratamento da informacéo
que resulte da comunicagdo obrigatoria dos contratos,
para, desta forma, prosseguir a via de aproximagcao li-
vremente assumida e mutuamente vantajosa entre os
produtores florestais e os técnicos especializados ao ser-
vico da Administragao Publica.

Assim:

Tendo sido ouvidos os érgaos de governo proprio das
Regides Auténomas dos Acgores ¢ da Madeira:

No uso da autorizagdo legislativa concedida pela Lei
n.° 99/88, de 23 de Agosto, € nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

As relagdes juridicas emergentes do contrato de ar-
rendamento florestal ficam sujeitas ao disposto no pre-
sente diploma e legislagdo complementar.

Artigo 2.°
Nogi@o

1 — A locagdo de prédios rusticos para fins de ex-
ploragdo silvicola denomina-se arrendamento florestal.

2 — Entende-se por exploragdo silvicola qualquer das
formas seguintes de utilizagdo da terra:

a) Instalagdo, condugio e exploragdo de povoa-
mentos florestais em terrenos nus ou cobertos
de vegetagdo espontdnea;

b) Condugio e exploragdo de povoamentos flores-
tais ja existentes;

¢) Exploracdo silvopastoril, cinegética, apicola ou
outra utilizagdo produtiva analoga;

d) Constituigdo ou ampliacdo de zonas de conser-
vagao.

3 — O arrendamento florestal pode incluir, embora
sem predomindncia na respectiva unidade de gestdo, a
criagdo de areas de recreio, para desporto e turismo.

Artigo 3.°

Objecto do contrato

1 — O arrendamento florestal, além do terreno com
o arvoredo e demais vegetacdo permanente, compreende
todas as construgdes existentes que sejam indispensa-
veis ao desempenho da sua fungdo econoémica normal.

2 — Podem ser excluidos expressamente do objecto
do arrendamento os frutos pendentes ou cortes de ar-
voredo ja existente a data do inicio da vigéncia do con-
trato.

3 — Salvo clausula contratual expressa em contrario,
presumem-se compreendidas no arrendamento as cons-
trugdes existentes no terreno que sejam complementa-
res ou acessorias da exploragdo florestal.

Artigo 4.9

Forma

O contrato de arrendamento florestal ¢ suas altera-
¢bes devem constar de documecnto assinado pelas
partes.

Artigo 5.°

Suprimento da falta de forma

1 — A falta de forma pode ser suprida por decisdo
judicial que reconstitua as cldausulas do contrato.

2 — Este suprimento pode scr obtido por via de ac-
¢d0 ou de reconvengao.

3 — No caso de ndo ter sido acordada uma clausula
de actualizacdo, o tribunal fixa-la-a de acordo com a
equidade.

Artigo 6.°

Comunicagiio e isencgoes

1 — No prazo de 30 dias a contar da celebrag¢io do
contrato, o senhorio enviara copia deste aos servigos
regionais da Direccdo-Geral das Florestas.

2 — A infrac¢do do disposto no numero anterior
constitui contra-ordenacdo punivel com coima de 5000%
a 50 000%, a aplicar pelo chefe da circunscricao flores-
tal respectiva.

3 — O contrato nio estd sujeito a inscrigdo no re-
gisto predial e esta isento do selo e de qualquer outro
imposto, taxa ou emolumento.

4 — O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, as alteragdes ao con-
trato.

Artigo 7.°

Durac¢ao do arrendamento

1 — O arrendamento florestal ndo pode celebrar-se
por mais de setenta anos, considerando-se reduzido a
este limite o prazo superior que haja sido fixado.
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2 — O prazo nao podera ser inferior a dez anos, ex-
cepto se se tratar de arrendamento para instalagdo de
viveiros.

Artigo 8.°

Cldusulas nulas

Sdo nulas as clausulas contratuais em que:

a) O arrendatario se obrigue a vender os produ-
tos ou servigos emergentes do contrato, no todo
ou em parte, a entidades certas e determinadas;

b) O arrendatario se obrigue ao pagamento de pré-
mios de seguros contra incéndios de edificios
ou instalagdes fixas ndo compreendidas no con-
trato, bem como de impostos, contribui¢des ou
taxas incidentes sobre os imoveis objecto do
contrato e que sejam devidos pelo senhorio;

¢) Qualquer dos contraentes renuncie ao direito de
pedir a resolug¢do do contrato e as indemniza-
¢oes que foram devidas nos casos de violagao
de obriga¢des legais ou contratuais.

Artigo 9.°

Alteracio da composicio, regime e estrutura dos povoamentos

1 — Na auséncia de acordo dos contraentes, a au-
torizagdo do director-geral das Florestas permite ao ar-
rendatdrio alterar a composi¢do, regime e estrutura dos
povoamentos, com vista a aumentar a rendibilidade
econdmica da exploragdo ou a racionalizar o aprovei-
tamento dos recursos, desde que a recusa de consenti-
mento do senhorio seja manifestamente injustificada.

2 — Tratando-se de arrendamento cujo fim seja a ex-
ploracao de povoamentos florestais ja existentes, a falta
de consentimento do senhorio s6 judicialmente pode ser
suprida.

3 — No processo de suprimento previsto no nimero
anterior, o tribunal solicitard obrigatoriamente parecer
ao director-geral das Florestas.

4 — Da autorizagdo do director-geral das Florestas
e da sentenga proferida no processo de suprimento deve
constar a alteracdo da renda que a equidade impuser.

5 — Do acto do director-geral das Florestas cabe re-
Curso contencioso.

Artigo 10.°

Fixacdo e pagamento da renda

1 — A renda é anual, estipulada e paga em dinheiro,
podendo, no entanto, outra modalidade ser convencio-
nada entre os contraentes.

2 — A antecipa¢do da renda podera ser acordada en-
tre as partes contraentes.

Artigo 11.°

Alteragio das rendas

1 — Todos os contratos conterdo obrigatoriamente
uma cldusula de actualiza¢do da renda.

2 — Sempre que circunstincias excepcionais € de ca-
racter permanente alterem substancialmente a produti-
vidade do prédio, podera qualquer dos contraentes, na
falta de acordo, requerer ao tribunal a alteracdo da
renda.

Artigo 12.°

Tempo e lugar do pagamento da renda

Salvo clausula em contrario, o pagamento da renda
deve ser efectuado, no ultimo dia do prazo a que res-
peita, no domicilio do senhorio a data do vencimento.

Artigo 13.°

Mora do arrendatdrio

1 — Constituindo-se o arrendatdrio em mora, o se-
nhorio tem o direito de exigir, além das rendas em
atraso, uma indemnizag¢do de valor igual ao que for
devido, salvo se o contrato for resolvido com base na
falta de pagamento das rendas, caso em que apenas
tera o direito as rendas devidas.

2 — Cessa o direito a indemnizagdo ou a resolugao
do contrato se o arrendatario fizer cessar a mora no
prazo de quinze dias a contar do seu comego.

3 — ApOs a interposi¢do da ac¢do de resolugdo do
contrato com base na falta de pagamento das rendas,
o direito a resolucdo so caduca se o arrendatario, até
4 contestacdo da ac¢do, pagar ou depositar as rendas
em atraso e uma indemniza¢do de valor igual ao do-
bro do que for devido.

Artigo 14.°

Benfeitorias feitas pelo arrendatdrio

1 — O arrendatario pode fazer no prédio arrendado
benfeitorias necessdrias sem consentimento do senhorio.

2 —Salvo cldusula contratual em contrario, o arren-
datario carece do consentimento do senhorio para fa-
zer benfeitorias uteis.

3 — As benfeitorias realizadas pelo arrendatario nao
justificam a revisio do montante da renda.

4 — Salvo clausula contratual em contrario, cessando
o arrendamento por qualquer causa, as benfeitorias re-
vertem para o senhorio, sem haver lugar a qualquer
indemnizagao.

Artigo 15.°

Cdlculo do valor das benfeitorias que dao lugar a indemnizacao

1 — A indemnizac¢do pelas benfeitorias efectuadas ao
abrigo da cldusula prevista no n.° 4 do artigo anterior
sera calculada tendo em conta, além do valor da renda,
o custo suportado pelo arrendatdrio, as vantagens que
o mesmo delas haja usufruido na vigéncia do contrato
em virtude do que fez no imdvel e o proveito que disso
resultar futuramente para o senhorio.

2 — O pagamento da indemniza¢do referida no nu-
mero anterior podera ser fraccionado de forma que as
prestacdes se efectuem aquando da percepgdo pelo se-
nhorio dos beneficios resultantes das benfeitorias.

Artigo 16.°

Benfeitorias feitas pelo senhorio

1 — G senhorio pode fazer benfeitorias no prédio
com o consentimento do arrendatario ou com o seu su-
primento judicial.
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2 — O senhorio indemnizara o arrendatdrio pelo pre-
juizo que a realizagdo destas benfeitorias eventualmente
lhe causar.

Artigo 17.°

Resolugio do contrato pelo senhorio

O senhorio sé pode pedir a resolugdo do contrato
se o arrendatdrio:

a) Nio pagar a renda no tempo e lugar proprio
nem fizer o pagamento previsto nos termos do
n.° 1 do artigo 13.°;

b) Faltar ao cumprimento de alguma obrigagdo le-
gal ou contratual com prejuizo grave para a
produtividade, substincia ou fung¢ido econémica
e social do prédio;

¢) Usar o prédio para fins diferentes do estipulado
no contrato;

d) Nao velar pela boa conservacdo dos bens ou
causar prejuizos graves nos que, ndo sendo ob-
jecto do contrato, existam no prédio arrendado;

e) Sublocar ou comodatar, total ou parcialmente,
os prédios arrendados ou ceder a sua posicdo
contratual em viola¢do do disposto no presente
diploma.

Artigo 18.°

Cessa¢do do contrato pelo arrendatdrio

O arrendamento pode cessar, em qualquer altura, por
iniciativa do arrendatdrio, que terd de avisar o senho-
rio com a antecedéncia minima de dois anos, mediante
carta registada com aviso de recepcao.

Artigo 19.°

Transmissibilidade

1 — O arrendamento florestal ndo caduca por morte
do senhorio, nem pela transmissdo do prédio nem
quando cesse o direito ou os poderes legais de admi-
nistragdo com base nos quais o contrato foi celebrado.

2 — O mesmo arrendamento nio caduca por morte
do arrendatario, transmitindo-se ao cOnjuge sobrevivo
ndo separado de pessoas e bens ou de facto, aquele que
no momento da sua morte vivia com ele hd mais de
cinco anos em condigGes andlogas as dos conjuges e
a parentes ou afins na linha recta que com ele vives-
sem em comunhdo de mesa e habitagdo ou em econo-
mia comum h4 pelo menos dois anos.

3 — A transmissdo a que se refere o nimero ante-
rior defere-se pela ordem seguinte:

a) Ao cOnjuge sobrevivo;

b) Aos parentes ou afins na linha recta, preferindo
os primeiros aos segundos, os descendentes aos
ascendentes € os de grau mais préximo aos de
grau mais afastado;

¢) A pessoa que vivia com o arrendatdrio hd mais
de cinco anos em condi¢des andlogas as dos
cOnjuges.

4 — A transmissdo a favor dos parentes ou afins do
primitivo arrendatdrio também se verifica por morte do
cdnjuge sobrevivo quando, nos termos deste artigo, lhe
tenha sido transmitido o direito ao arrendamento.

§ — O arrendamento, todavia, caduca se o titular do
direito a sua transmissdo ndo o exercer nos trés meses
seguintes a morte do arrendatdrio mediante comunica-
¢d0 ao senhorio por carta registada com aviso de re-
cepcdo.

Artigo 20.°

Caducidade do arrendamento devido a expropriacdo

1 — A expropriagdo por utilidade publica da totali-
dade do imovel arrendado importa a caducidade do ar-
rendamento.

2 — Se a expropriagdo for total, o arrendamento é
considerado como encargo auténomo para o efeito de
o arrendatdrio ser indemnizado pelo expropriante,
tendo aquele direito a uma indemnizacdo calculada nos
termos da legislagdo respectiva, mas nunca inferior ao
valor dos capitais investidos ou dos lucros cessantes,
valores estes sempre reportados a data em que é pro-
ferida a primeira decisdo no processo de expropriagao
por utilidade piblica.

3 — Em alternativa, e para o computo da indemni-
zacdo, também se poderd atender i capitalizagdo dos
rendimentos anuais ou multianuais verificados no mo-
mento referido na ultima parte do nimero anterior,

4 — Se a expropriagdo for parcial, o arrendatério,
independentemente dos direitos facultados nos dois nu-
meros anteriores em relagdo a parte expropriada, pode
optar pela reducdo proporcional da renda ou pela re-
solugdo do contrato quando o senhorio, nos termos da
legislacdo referente a expropriagdes por utilidade pu-
blica, ndo tenha requerido a expropriagdo total ou ndo
veja deferida esta pretensao.

Artigo 21.°

Termo do contrato

Salvo cldusula contratual ou o acordo expresso dos
contraentes, o contrato de arrendamento ndo se renova
automaticamente findo o prazo nele fixado.

Artigo 22.°

Exploracio em talhadia

No caso de exploragdo de espécies em talhadia, o ar-
rendatdrio, no termo do contrato, é obrigado a arran-
car os cepos, salvo cldusula contratual ou acordo ex-
presso em contrario.

Artigo 23.°

Sublocagdo e cessdo da posicdo contratual

A sublocagdo ¢ a cessdo da posi¢do contratual do
arrendatdrio carecem de autorizagdo do senhorio.

Artigo 24.°

Direito de preferéncia

1 — No caso de venda ou dagdo em cumprimento
de prédios que sejam objecto de arrendamento flores-
tal, tém direito de preferéncia, pela ordem de mencéo,
os arrendatarios, os proprietarios de prédios servientes
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os proprietarios de prédios confinantes e os membros
dos agrupamentos de produtores florestais existentes no
concelho onde o prédio, ou a sua maior area, se situar.

2 — Nas situagdes previstas no numero anterior é
aplicdvel, com as necessdrias adaptacgdes, o disposto nos
artigos 416.° a 418.° e 1410.° do Cddigo Civil.

3 — Havendo mais do que um preferente interessado
em exercer o seu direito, abrir-se-a licitagdo entre eles,
revertendo o excesso para o senhorio.

4 — O disposto nos numeros anteriores entende-se
sem prejuizo dos direitos de preferéncia estabelecidos
na lei a favor dos contitulares de heranga indivisa ou
dos comproprietdrios.

Artigo 25.°

Parceria

E proibida a celebracdo de contratos de parceria flo-
restal.

Artigo 26.°

Aplicacio da lei a arrendamentos existentes

1 — As relagdes e situagdes juridicas emergentes de
arrendamentos ja existentes e que se enquadrem na pre-
visdo do artigo 2.° ficam sujeitas ao regime do presente
diploma, quer na parte substantiva quer na adjectiva.

2 — A redugdo a escrito de contratos ja existentes
e a pratica de outras formalidades previstas neste di-
ploma terdo de verificar-se no prazo de 120 dias a con-
tar do inicio da sua vigéncia.

Artigo 27.°

Disposicdes processuais

1 — O processo aplicdvel as acgOes de resolugdo dos
contratos de arrendamento florestal serd o previsto nos
artigos 964.° e seguintes do Cddigo de Processo Civil,
mas o processo préprio para se obter a fixagdo e alte-
racdo de rendas serd o regulado nos artigos 1052.° e
seguintes do mesmo Cdédigo.

2 — Todas as questdes emergentes da aplicagdo do
presente diploma, nomeadamente as que dizem respeito
a resolu¢do dos contratos, direito de preferéncia, fixa-
¢do e alteracdo das rendas, sdo da competéncia do tri-
bunal judicial da comarca de localizagdo do prédio ou
da sua maior 4rea.

Artigo 28.°

Direito subsididrio

1 — Nos casos omissos, desde que ndo contrariem
os principios deste diploma, aplicam-se sucessivamente
as regras respeitantes ao contrato de locagdo e as dos
contratos em geral previstas no Codigo Civil.

2 — Nos casos omissos referentes a matéria de
contra-ordenagdes previstas neste diploma aplica-se o
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro.

3 — Nos casos omissos neste diploma e respeitantes
a parte adjectiva aplica-se o Codigo de Processo Civil.

Artigo 29.°

Meios de execugiio

Compete a Direc¢do-Geral das Florestas, através dos
seus servigos centrais e regionais, divulgar o conteido
deste diploma, promover a sua aplicagdo e zelar pelo
cumprimento das suas disposigdes.

Artigo 30.°

Aplicagiio as regides auténomas

O presente diploma aplica-se 4s Regides Auténomas
dos Agores e da Madeira, com as adapta¢des decor-
rentes da transferéncia de competéncias do Governo
para os orgdos de governo proprio de cada regido.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6 de
Outubro de 1988. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Vasco Joaquim Rocha Vieira — Lino Dias Miguel —
Miguel José Ribeiro Cadilhe — Joaquim Fernando No-
gueira — Alvaro Roque de Pinho Bissaia Barreto.

Promulgado em 25 de Outubro de 1988.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 27 de Outubro de 1988.
O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 395/88
de 8 de Novembro

O presente diploma visa tornar aplicavel em Portu-
gal o titulo 1, relativo & reestruturagdo da vinha, do
Regulamento (CEE) n.° 2239/86 do Conselho, de 14
de Julho de 1986, que institui uma ac¢do comum es-
pecifica para o melhoramento das estruturas vitivini-
colas em Portugal.

Sdo abrangidas por esta ac¢do comum as regides vi-
ticolas produtoras de vinhos de qualidade produzidos
em regides determinadas, as zonas produtoras de uva
de mesa e ainda as zonas que abrangem dreas viticolas
produtoras de vinhos tipicos regionais com denomina-
¢Oes de origem jd reconhecidas e que se encontram, de
momento, em fase de delimitagdo e regulamentagio,
aguardando, assim, a publicagdo dos respectivos esta-
tutos.

Desenvolve-se esta acgdo de reestruturagdo, a reali-
zar através de operagdes de plantagdo ou reenxertia,
por uma darea de 30 000 ha, sendo as opera¢des de
plantacdo concretizadas mediante transferéncia ou re-
constitui¢do.

Sao ainda integradas neste dambito diversas acgdes de
acompanhamento ligadas a reestruturagdo, de que se
destaca a assisténcia técnica.

Por outro lado, e atento o seu objectivo primeiro,
enunciado no artigo 1.° do Regulamento (CEE)
n.° 2239/86 do Conselho, de 14 de Julho — a melho-
ria da situacgdo vitivinicola em Portugal, por meio de
uma melhoria das estruturas de base da vinha —, as
operagdes de reestruturacdo recorrerdo preferencial-
mente a material seleccionado, em conformidade com
as directivas comunitdrias, e a castas adaptadas as con-
di¢coes edafo-climaticas de cada regido, referidas na
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Portaria n.° 195/85, de 10 de Abril, com especial des-
taque para as castas recomendadas, com vista a garan-
tia da manuteng¢do ou mesmo melhoria da qualidade
do vinho de cada uma das regides.

Ja nos termos da regulamentacdo comunitdria, sio
excluidos das ajudas a reestruturagao os solos profun-
dos com poucos elementos grosseiros, os solos mani-
festamente improprios para a viticultura, devido, no-
meadamente, as condi¢Oes naturais geoldgicas
desfavoraveis, apresentando declives inadequados, hu-
midade excessiva, a exposicdo desfavoravel ou terras
aptas a dar rendimentos suficientes com outras cultu-
ras que tenham uma colocagio normal no mercado.

Foram ouvidos os Governos das Regides Auténomas
dos Acores ¢ da Madeira.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza e objectivos

As medidas ligadas a reestruturacdo da vinha desti-
nada & produgdo de vinhos ou de uvas de mesa, bem
como as acc¢oes de acompanhamento ligadas a essa rees-
truturacdo, regem-se pelo titulo 1 do Regulamento
(CEE) n.° 2239/86 do Conselho, de 14 de Julho de
1986, relativo a uma ac¢do comum especifica para o
melhoramento das estruturas vitivinicolas em Portugal,
adiante designado «Regulamento», pelo programa apro-
vado pela Comissdo das Comunidades Europeias rela-
tivo ao conjunto daquelas operacdes, adiante designado
«Programa», e pelo disposto no presente diploma.

Artigo 2.°

Organismos competentes

Para aplicagdo do disposto no titulo I do Regula-
mento sdo competentes 0s seguintes organismos:

a) Instituto da Vinha e do Vinho (IVV);

b) DirecgOes regionais de agricultura do Ministé-
rio da Agricultura, Pescas e Alimentagdo
(DRA);

¢) Instituto Financeiro de Apoio ao Desenvolvi-
mento da Agricultura e Pescas (IFADAP).

Artigo 3.°

Competéncias do 1VV

1 — Compete ao IVV:

a) Coordenar a execucdo da presente accido
comum;

b) Apresentar ao Governo proposta de distribui-
¢do das areas abrangidas por esta accdo, a
aprovar por portaria do Ministro da Agricul-
tura, Pescas e Alimentagio;

¢) Verificar os aspectos técnicos e formais dos
processos de candidatura a luz do disposto no
Regulamento e no Programa e decidir em con-
formidade;

d) Fiscalizar a execucdo dos projectos aprovados
na sua componente técnica;

e) Elaborar o relatorio referido no n.° 2 do ar-
tigo 10.° do Regulamento;

) Estabelecer protocolos com outros organismos,
sempre que o entenda conveniente para uma me-
lhor execugdo desta ac¢ao de reestruturacao, no-
meadamente com o Instituto Nacional de Inves-
tigagcdo Agraria, a Direc¢do-Geral de Hidraulica
e Engenharia Agricola, a Direc¢dao-Geral de Pla-
neamento e Agricultura ou universidades;

g) Apresentar a Direc¢do-Geral de Planeamento e
Agricultura proposta orcamental para suporte
das despesas com as acc¢des previstas no pre-
sente diploma.

2 — Sempre que houver lugar ao estabelecimento de
protocolos nos termos da alinea f) do nimero anterior,
os organismos responsaveis pela execu¢do da correspon-
dente acgdo serdo os interlocutores do IVV junto do
IFADAP para todas as questdes ligadas ao processo
de pagamento da mesma, conforme metodologia adop-
tada por este Instituto nas suas relagdes com as insti-
tuigdes comunitarias.

Artigo 4.°

Competéncias das DRA

1 — Compete as DRA:

a) Prestar aos viticultores a assisténcia técnica ne-
cessaria, designadamente em matéria de acom-
panhamento técnico dos projectos;

b) Proceder a recep¢do dos projectos;

¢) Emitir parecer técnico fundamentado sobre to-
dos os projectos apresentados;

d) Assegurar as verificacdes técnicas ou fiscaliza-
¢Oes, sempre que necessario, por sua iniciativa
ou a pedido do IVV;

e) Colaborar com a Direccdo-Geral de Planea-
mento e Agricultura na formag¢do do pessoal
técnico interveniente na execucgdo desta acgio.

2 — Sempre que haja lugar ao pagamento de pré-
mio complementar, deverdo as DRA confirmar as de-
claragdes apresentadas pelos viticultores juntamente
com o respectivo projecto, em que assumem preencher
o requisito de agricultor a titulo principal, conforme
0 previsto nos termos do ultimo travessdo da alinea q)
do n.° 2 do art. 9.° do Regulamento.

3 — Os servicos das DRA devem confirmar a assi-
natura das declara¢des referidas no numero anterior
face a constante do bilhete de identidade do declarante.

4 — No caso de se tratar de viticultor que ja tenha be-
neficiado de prémio de abandono definitivo da vinha pre-
visto no titulo 11 do Regulamento, cabe também a DRA
confirmar que a vinha arrancada ndo é contigua a vinha
a reestruturar, conforme o estabelecido no segundo pa-
ragrafo do n.° 5 do artigo 2.° do mesmo Regulamento.

5 — Em todos os casos compete ainda 38 DRA con-
firmar a produtividade declarada pelos viticultores no
momento da apresentacdo dos respectivos projectos,
bem como os demais elementos constantes do processo
de candidatura.

Artigo 5.°
Competéncias do IFADAP

Compete ao IDAFAP:

a) Analisar os projectos de reestruturagao da vi-
nha nos aspectos economico-financeiros e de-
cidir em conformidade neste ambito;
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b) Calcular os montantes da ajuda a conceder nos
termos do Regulamento e do Programa, bem
como as respectivas modalidades de pagamento;

¢) Proceder a formalizacdo da atribui¢do da
ajuda;

d) Efectuar o pagamento das ajudas;

e) Verificar a conformidade dos pedidos de ajuda
com a legislagio comunitaria e centralizar,
como interlocutor do Fundo Europeu de Orien-
tagdo, os processos relativos a atribuicdo das
ajudas a reestruturag¢do da vinha, organizados
pelas DRA e pelos viticultores, instruindo-os
com todos os elementos necessarios, por forma
a obter o reembolso das despesas efectuadas ao
abrigo do Regulamento;

/) Promover as acgdes de fiscalizacdo que enten-
der convenientes no Ambito da execugdo dos in-
vestimentos e da regularidade da aplicagdo das
ajudas.

Artigo 6.°

Remuneracio de servicos

O IFADAP podera ser autorizado a cobrar uma co-
missdo pelos servigos prestados, nos termos e condi-
¢Oes a fixar por despacho conjunto dos Ministros das
Financgas e da Agricultura, Pescas e Alimentacdo.

Artigo 7.°

Taxa aplicavel

1 — Os valores monetarios das ajudas sao converti-
dos anualmente para escudos, de acordo com o Regu-
lamento (CEE) n.° 129/78 do Conselho, de 24 de Ja-
neiro, mediante a aplica¢do da taxa de cambio
representativa que estiver em vigor em 1 de Janeiro do
ano em quc o viticultor for notificado da sua con-
cessao.

2 — A taxa de cambio representativa referida no nu-
mero anterior ¢ a cstabelecida para os montantes ndo
ligados a fixa¢ao dos pregos dos produtos agricolas e
definida anualmente em regulamento comunitdrio.

Artigo 8.¢

Irregularidades

I — Sempre que se verificarem irregularidades por
parte dos beneficidrios, e sem prejuizo da legislagdo
aplicavel, serdo os mesmos notificados para restituir ao
IFADAP, no prazo de 45 dias contados da data da no-
tifica¢do, todas as quantias que hajam recebido, acres-
cidas de juros calculados a taxa legal, desde a data do
recebimento até a do reembolso.

2 — No caso de a restitui¢do ndo ser feita no prazo
indicado no numero anterior, passardo a incidir sobre
as importancias em divida juros a taxa moratoria ma-
xima legalmente estabelecida, contados desde o termo
do referido prazo até ao efectivo pagamento, podendo
o IFADAP proceder 4 cobranga da divida.

3 — Constituem titulos executivos as certiddes de di-
vida emitidas pelo IFADAP, nas quais se indicam as
importancias devidas, a respectiva proveniéncia, a data
a partir da qual sdo devidos juros de mora, bem como
a identificacdo do beneficiario.

4 — Para as execugdes instauradas pelo IFADAP ¢é
sempre competente o foro civel da comarca de Lisboa.

Artigo 9.°

Legislacdio complementar

As regras de execucdo e demais condicdes de aplica-
bilidade do presente diploma serdo definidas por por-
taria do Ministro da Agricultura, Pescas e Alimentagao.

Artigo 10.°

Aplicagiio as regiGes auténomas

I — As Regides Autonomas dos Agores ¢ da Ma-
deira definirdo as entidades a quem cabem as compe-
téncias atribuidas nos artigos 3.° ¢ 4.° as DRA ¢ ao
IVV, cabendo, contudo, a este a coordenagdo da exe-
cucdo da accdo comum objecto do presente diploma.

2 — A definigdo da superficie giobal a reestruturar
sera definida na portaria a que se refere o artigo ante-
rior.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25
de Agosto de 1988. — Eurico Silva Teixeira de
Melo — Vasco Joagquim Rocha Vieira — Lino Dias Mi-
guel — Miguel José Ribeiro Cadilhe —Alvaro Roque
de Pinho Bissaia Barreto.

Promulgado em 25 de Outubro de 1988.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 27 de Outubro de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto-Lei n.° 396/88

de 8 de Novembro

A existéncia de quadros empresariais com sélida for-
macdo em gestdo constitui um factor determinante do
processo de modernizagdo das empresas e de desenvol-
vimento do Pais, em particular da regido do Norte.

Identificada com as necessidades de formagdo em
gestdo, a Universidade do Porto tem vindo a desen-
volver multiplos esfor¢os no sentido da criagdo de cur-
sos, opgOes e especializagdes na drea da gestdo nas Fa-
culdades de Economia ¢ de Engenharia. Em conjunto
com a Universidade do Porto, e através da sua dele-
gagdo do Norte, também o Laboratério Nacional de
Engenharia e Tecnologia Industrial (LNETI) se tem em-
penhado na preparagdo de docentes e de infra-estru-
turas necessarios a resposta a dar aos desafios que co-
loca o ensino de gestdo.

A comunidade empresarial, sem prejuizo das inicia-
tivas proprias, tem vindo, porém, a reclamar a cria-
¢do de vias de formagdo em gestao mais flexiveis e di-
versificadas, por forma a acompanhar as necessidades
de especializagdo, reciclagem e actualizagdo dos seus
quadros.

E assim considerada oportuna a criacdo do Instituto
Superior de Estudos Empresariais, integrado no seio da
Universidade do Porto. A especificidade dos seus ob-
jectivos e a necessidade de os desempenhar com dina-
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mismo ¢ com o envolvimento de entidades externas a
propria Universidade exigem que o Instituto seja do-
tado de uma estrutura organizativa inovadora, que ¢
consagrada neste diploma. Na medida em que a expe-
riéncia de funcionamento do Instituto o aconselhe e a
reorganizagdo do sistema educativo o permita, tal es-
trutura devera ser adaptada por forma a permitir um
envolvimento crescente da comunidade empresarial,
bem como de todas as institui¢des publicas ou priva-
das empenhadas na formagdo dos gestores de que o
Pais tanto necessita.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.° E criado o Instituto Superior de Estudos
Empresariais da Universidade do Porto, adiante desig-
nado por ISEEUP.

Art. 2.° O ISEEUP goza de autonomia pedagdgica,
administrativa e financeira, nos termos da lei.

Art. 3.° Sdo atribuigOes especificas do ISEEUP:

a) Realizar cursos de pos-graduagdo no ambito da
actualizagdo ou especializacdo de gestores e
quadros técnicos empresariais conducentes ou
ndo 4 obtengdo do grau de mestre;

b) Incentivar e assegurar a realizagdo de doutora-
mentos;

¢) Realizar projectos de investigagdo e desenvol-
vimento, prioritariamente em cooperagdo com
a comunidade empresarial;

d) Criar um centro de documentagdo no dominio
da gestdo de empresas;

e) Promover a realizagdo de conferéncias, semi-
narios, workshops, encontros € congressos.

Art. 4.° Sdo Orgdos de gestdo do ISEEUP:

a) O conselho geral;
b) O conselho académico;
¢) A direcgdo.

CAPITULO 11

Conselho geral

Art. 5.° — 1 — O conselho geral é constituido pelo
reitor da Universidade do Porto e por um numero im-
par de individualidades, entre cinco e nove, escolhidas
entre professores, gestores, empresarios ¢ representan-
tes de organismos publicos ou privados.

2 — O conselho geral é presidido pelo reitor da Uni-
versidade do Porto, podendo este delegar essa compe-
téncia num dos vice-reitores.

3 — As individualidades que integram o conselho ge-
ral serio nomeadas pelo reitor da Universidade do
Porto, pelo periodo de trés anos.

4 — As individualidades exteriores a Universidade se-
rdo escolhidas depois de ouvida a comunidade empre-
sarial, bem como organismos publicos ou privados

empenhados no processo de desenvolvimento do Pais
e da regido do Norte, tendo em consideragdo protoco-
los estabelecidos entre a Universidade do Porto e dife-
rentes entidades representativas da comunidade em que
esta se insere.

Art. 6.° Sdo atribuigées do conselho geral:

a) Propor, na sequéncia de eleicdo, os membros
da direcgdo;

b) Propor, em condigdes devidamente fundamen-
tadas, a exoneragdo dos membros da direcgdo;

¢) Contribuir para a definicdo da estratégia glo-
bal do ISEEUP;

d) Aprovar os planos e relatérios de actividade
que lhe forem submetidos pela direcgio;

e) Ratificar o regulamento interno do ISEEUP.

Art. 7.° O conselho geral é convocado por inicia-
tiva do presidente ou a solicitagdo da maioria dos seus
membros.

Art. 8.° O conselho geral s6 pode deliberar estando
presente mais de metade dos seus membros, sendo as
delibera¢des tomadas por maioria simples de votos,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de em-
pate.

CAPITULO 111

Conselho académico

Art. 9.° O conselho académico ¢ composto:

a) Por todos os professores que prestem servigo
no ISEEUP em regime de tempo integral;

b) Por representantes dos assistentes que prestem
servico no ISEEUP em regime de tempo inte-
gral, em numero que ndo poderd exceder a
quarta parte dos professores que integram este
conselho.

Art. 10.° — 1 — Os membros do conselho acadé-
mico elegerdo um presidente entre os professores que
dele fazem parte.

2 — Ao presidente incumbe a direc¢cdo das reunides
e a representagdo oficial do conselho.

3 — A duragdo do mandato do presidente do con-
selho académico é de trés anos.

Art. 11.° O conselho académico sé pode deliberar
estando presente mais de metade dos seus membros,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de em-
pate.

Art. 12.° Compete ao conselho académico:

a) Estabelecer a politica geral da orientagdo cien-
tifica e pedagégica do ISEEUP;

b) Dar parecer sobre a contratagdo, destacamento,
requisi¢do ou qualquer outra forma de presta-
¢do de servigo ou colaboracio relativamente a
todo o pessoal docente;

¢) Estabelecer planos de formag¢do dos docentes do
ISEEUP;

d) Cooperar com a direc¢do na defini¢do dos pla-
nos de actividade do ISEEUP e dar parecer so-
bre os mesmos.
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Art. 13.° — 1 — Os assistentes em regime de tempo
integral elegerdo entre si os seus representantes no con-
selho académico.

2 — O numero ¢ 0 modo como os representantes dos
assistentes integram o conselho académico serdo esta-
belecidos no regulamento interno do ISEEUP.

CAPITULO 1V

Direc¢ao

Art. 14.° A direcgdo ¢ constituida por um presidente
e dois vogais.

Art. 15.° Os membros da direc¢do sdo nomeados
pelo reitor, pelo periodo de trés anos, na sequéncia da
elei¢dio a que se refere a alinea @) do artigo 6.°

Art, 16.° Compete & direcgdo:

a) Administrar e gerir o ISEEUP, assegurando o
seu regular funcionamento, em particular pro-
pondo e executando o respectivo orcamento €
recrutando todo o pessoal docente e nao do-
cente;

b) Elaborar e, apds parecer do conselho acadé-
mico, submeter a aprovacdo do conselho geral
os planos de actividade do ISEEUP;

¢) Elaborar e submeter & aprovagdo do conselho
geral os relatdrios de actividade do ISEEUP;

d) Dar execu¢do a todos os actos emanados dos
restantes orgaos do ISEEUP no exercicio da sua
competéncia propria;

e) Promover a realizagdo de protocolos de cola-
boragdo com outras escolas, centros de inves-
tigagdo e institui¢des publicas ou privadas, na-
cionais ou estrangeiras;

/) Promover a realizagdo de contratos de investi-
gacdo e desenvolvimento (I & D).

Art. 17.° Compete ao presidente convocar e dirigir
as reunides da direcgdo e representar o ISEEUP.

CAPITULO V

Do pessoal

Art. 18.° Integrardo o corpo docente do ISEEUP:

a) Docentes da Universidade do Porto oriundos
dos quadros das diferentes faculdades;

b) Docentes, técnicos e investigadores pertencen-
tes a outras nstitui¢des publicas colocados no
ISEEUP, de acordo com os mecanismos de mo-
bilidade previstos na legislagdo em vigor;

¢) Professores, gestores e consultores, nacionais ou
estrangeiros, com solida experiéncia profissio-
nal e capacidade técnica e¢ pedagogica, contra-
tados por entidades privadas para desempenhar
fungdes de docéncia no ISEEUP e por este ex-
plicitamente aceites.

Art. 19.° Os docentes poderdo prestar servigo no
ISEEUP em regime de exclusividade, tempo integral ou
tempo parcial.

Art. 20.° O pessoal docente ¢ ndo docente necessa-
rio ao funcionamento do ISEEUP sera recrutado ao
abrigo das disposi¢oes legais aplicaveis sobre instrumen-

tos de mobilidade entre funciondrios ou agentes de
servigos e organismos publicos em geral e da Univer-
sidade do Porto em particular, ndo abrindo, no en-
tanto, vaga no lugar de origem.

Art. 21.° O pessoal, docente e ndo docente, que ird
prestar servico no ISEEUP sera afectado com recurso
a um dos mecanismos seguintes:

a) Celebragdo de protocolos com outros estabe-
lecimentos da Universidade do Porto ou com
outras instituigdes publicas;

b) Contratagdo ao abrigo da Lei Geral do Tra-
balho, ndo conferindo, neste caso, aos pres-
tadores de servigos a qualidade de funciona-
rio ou agente.

CAPITULO VI

Das receitas

Art. 22.° — 1 — Constituem receitas do ISEEUP:

a) As provenientes do pagamento de propinas;

b) As cobradas pela prestagdo de servigos;

¢) Os subsidios, subveng¢des, comparticipagdes,
doagdes, herangas e legados;

d) O produto da venda de bens ou de publica-
¢oes;

e) Os juros de contas de depdsito.

2 — Todas as despesas do ISEEUP, incluindo to-
dos os encargos com formas de remuneragdes do pes-
soal docente e ndo docente, recrutado sob qualquer
forma, nos termos dos artigos anteriores, sdo integral-
mente cobertas pelas receitas previstas no nimero an-
terior.

CAPITULO VII

Disposi¢des finais e transitorias

Art, 23.° — 1| — O reitor da Universidade do Porto
nomeara uma comissdo composta por cinco membros
incumbida da instalagdo do ISEEUP.

2 — A comissdo terd o prazo maximo de 60 dias
para tomar as resolugdes e propor as medidas neces-
sarias ao infcio de funcionamento normal do ISEEUP
e elaborard, dentro desse prazo, o regulamento in-
terno, que sera submetido, para aprovagdo, ao con-
selho geral.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1
de Setembro de 1988. — Anibal Antonio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe — Roberto Ar-
tur da Luz Carneiro.

Promulgado em 25 de Outubro de 1988.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 27 de Outubro de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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Decreto-Lei n.° 397/88

de 8 de Novembro

Para vencer os desafios inadidveis do desenvolvi-
mento e da realizacdo do mercado interno até 1992,
Portugal tem de realizar um enorme investimento no
aumento generalizado das qualificagdes dos seus recur-
sos humanos.

A Lei de Bases do Sistema Educativo, Lei n.° 46/86,
de 14 de Outubro, altera e alarga a escolaridade obri-
gatoria e universal para nove anos e propde uma edu-
cac¢do mais solida, mais ligada ao tecido social, econod-
mico e cultural, capaz de proporcionar condigdes de
sucesso educativo a todos os portugueses. No contexto
destes objectivos, a Lei de Bases consagra trés cami-
nhos de preparagio para o exercicio qualificado das
profissdes: o sistema de ensino regular, a que corres-
pondem formagoes regulares e sistemadticas, as moda-
lidades especiais de educagio escolar, a que correspon-
dem formagodes nao regulares nem sistematicas, e ainda
ac¢Oes conjunturais, mais pontuais e avulsas.

Assim, o refor¢o da educagdo tecnoldgica, artistica
e profissional surge como uma das prioridades da ac-
tua¢do do Governo, em ordem a participa¢do e quali-
ficacdo dos jovens na vida social.

Num contexto de evolugdo tecnoldgica acelerada e
de previsivel alteragdo das condi¢des de exercicio das
profissdes, a educacdo dos jovens para a vida activa
deve integrar componentes cada vez mais fortes de for-
magio geral e de competéncias sécio-culturais, aplica-
veis a varios campos de actividade. Deve, igualmente,
privilegiar a polivaléncia e flexibilidade do ensino pro-
fissional, técnico e artistico a oferecer no sistema edu-
cativo.

Tendo por base estes pressupostos, € criado no Mi-
nistério da Educacdo o Gabinete para a Educagio Tec-
nologica, Artistica ¢ Profissional (GETAP), com atri-
bui¢des de concepg¢do, orientagdo e coordenagdo no
ambito do ensino nao superior.

O Ministério da Educagdo, enquanto coordenador da
politica educativa e em estreita colaboragdo com ou-
tros ministérios, procurara, através do novo servigo cen-
tral, desenvolver e adoptar um quadro de referéncia que
racionalize e oriente as acgdes de ensino técnico, artis-
tico e profissional, constituindo um paradigma para as
formacgoes sistematicas, regulares ou nio, proporciona-
das pela educagdo escolar, normal ou especial.

Assim:

Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.° — 1 — E criado, como servi¢o central do
Ministério da Educacdo, o Gabinete de Educagdo Tec-
nolégica, Artistica e Profissional, adiante abreviada-
mente designado por GETAP.

2 — O GETAP ¢ um servi¢o de concep¢do, orienta-
¢do e coordenagao do sistema de ensino ndo superior,
na drea da educacgdo tecnoldgica, artistica e profis-
sional.

3 — O GETAP goza de autonomia administrativa.

Art. 2.° — 1 — Sdo atribuicdées do GETAP:

a) Conceber, planear, coordenar ¢ avaliar acc¢des
de sensibilizagdo ao mundo do trabalho e das
profissdes nos seus aspectos de educagido tec-
noldgica, de iniciagdo profissional, de forma-
¢do técnica e profissionalizante e de ensino pro-
fissional no ambito da educacdo;

b) Conceber, planear, coordenar ¢ avaliar ac¢des
de educagao artistica, na perspectiva da forma-
¢do bdsica e secundaria especializada e da pre-
parac¢do para o exercicio profissional qualifi-
cado;

¢) Identificar, no dmbito da educacdo escolar, as
grandes areas de formagao, os niveis de inicia-
¢do e qualificagdo profissional e as respectivas
condic¢des de certificacdo, bem como os perfis
de formacdo correspondentes as varias areas de
formagdo e aos sucessivos niveis de qualifica-
¢do num quadro global coerente e articulado
com as necessidades do Pais em recursos hu-
manos;

d) Propor os critérios e as condi¢cdes em que se
processa o reconhecimento e equivaléncia de di-
plomas e de formagdo nos dominios tecnolo-
gico, artistico e profissional, quer a nivel na-
cional quer a nivel internacional;

e) Construir os perfis de formacdo mais adequa-
dos as diferentes necessidades e propor os iti-
nerdrios de formacgdo e as condi¢oes de permea-
bilidade entre os cursos e as modalidades de
formagao em articulagdo com o Ministério do
Emprego e da Seguranga Social e com os par-
ceiros sociais;

J) Fomentar a iniciativa auténoma de ensino tec-
noldgico, artistico e profissional do sector pri-
vado e cooperativo;

g) Participar na defini¢do dos planos curriculares,
conteudos programaticos e normas de avalia-
¢do das diferentes modalidades de educagédo tec-
noldgica, artistica e profissional;

h) Estabelecer a organiza¢cdo modular dos progra-
mas, adequando-os aos diversos publicos;

{) Propor uma rede diversificada de ensino tecno-
16gico, artistico e profissional em intima arti-
culagdo com os programas de desenvolvimento
regionais e as linhas de forga da modernizagao
da economia do Pais;

/) Cooperar com outras instituigdes publicas e pri-
vadas, designadamente com o Instituto do Em-
prego e Formacido Profissional, na elaboracao
de informacdo destinada aos jovens, as fami-
lias, as escolas e a3 comunidade e relativa a evo-
lugdo das profissdes do mundo do trabalho ¢
do emprego, atendendo & mutacdo acelerada da
sociedade e da economia;

/) Estabelecer protocolos e celebrar contratos vi-
sando a realizagdo de projectos no Ambito de
educacdo tecnoldgica, artistica e profissional
com institui¢des do ensino superior oficiais,
particulares € cooperativas, nomeadamente com
os institutos politécnicos e institui¢des de for-
magdo de formadores.

2 — No prosseguimento das suas atribui¢des o GE-
TAP privilegiard uma articulagdo permanente seja com
outros departamentos do Estado, nomeadamente do
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Ministério da Educacdo e do Ministério do Emprego
e da Seguranga Social, seja com os parceiros sociais
€ as autarquias locais.

3 — Para desenvolver as atribui¢des descritas no
n.° 1, o GETAP pode:

a) Criar equipas de projecto e grupos de trabalho
relacionados com a sua actividade;

b) Celebrar contratos, tendo em vista os objecti-
vos que lhe estdo consignados;

¢) Realizar aquisi¢Oes de servigos a entidades na-
cionais e estrangeiras com vista a efectuar es-
tudos relacionados com a sua area de activi-
dade;

d) Propor ao Ministro de Educagdo a realizagdo
dos estudos que permitam promover a renova-
¢do da organizagdo curricular, programas e mé-
todos;

e) Afectar aos estabelecimentos de ensino nao su-
perior as dotagdes em bens e equipamentos e
as verbas que lhe forem atribuidas por entida-
des publicas ou privadas, nacionais ou estran-
geiras, tendo em vista o refor¢o ¢ o desenvol-
vimento da educagdo tecnoldgica, artistica e
profissional.

4 — A afectagdo referida na alinea ¢) do numero an-
terior tera por base a celebragdo de contratos, segundo
regras a estabelecer em portaria do Ministro da Edu-
cagdo, de acordo com a lei geral.

CAPITULO 11

Orgiios, servicos e suas competéncias

Art. 3.° Para o exercicio das suas atribui¢des, o GE-
TAP compreende os seguintes Orgaos e servigos:

1) Orgaos:

a) Director;

b) Conselho administrativo;

¢) Conselho consultivo para o ensino tecno-
16gico, artistico e profissional;

2) Servigos:

a) Departamento de Apoio Técnico;
b) Assessoria Juridica;
¢) Reparticdo Administrativo-Financeira.

3 — O GETAP funcionara por equipas de projecto
a constituir tendo em vista os seus objectivos e seus
programas de actividades.

Art. 4.° — 1 — O director é o 6rgdo que dirige o
GETAP de harmonia com as orientagdes superiores,
competindo-lhe, designadamente:

a) Submeter a despacho ministerial todos os as-
suntos que care¢am de resolugdo superior;
b) Convocar as reunides do conselho administra-

tivo, presidir e orientar os respectivos trabalhos;
¢) Emitir ordens de servigo e instrugdes necessi-
rias ao bom funcionamento dos servigos.

2 — O director do GETAP ¢ equiparado, para to-
dos os efeitos legais, a director-geral.

3 — O director € coadjuvado, no exercicio das suas
fun¢des, por dois subdirectores, equiparados para to-
dos os efeitos legais a subdirector-geral, nomeados por
despacho do Ministro da Educagdo, sob proposta do
director. .

4 — O director pode delegar num dos subdirectores,
com cardcter permanente ou ocasional, no todo ou em
parte, a sua competéncia geral ou especifica, bem como
nos responsaveis pelas equipas de projecto, quaisquer
das suas atribui¢bes e das suas competéncias.

5 — O subdirector que para tal for designado subs-
titui o director nas faltas ou impedimentos deste.

Art. 5.° O conselho administrativo tem a seguinte
COmposi¢ao:

a) O director, que presidira;

b) Um dos subdirectores, a designar pelo director;

¢) O director de servicos do Departamento de
Apoio Técnico;

d) O chefe da Reparticdo Administrativo-
-Financeira.

Art. 6.° — | — Compete ao conselho administra-
tivo:

a) Orientar a preparacdo dos projectos de orga-
mento;

b) Organizar a contabilidade e fiscalizar a sua es-
crituragéo;

¢) Verificar a legalidade das despesas e autorizar
0 respectivo pagamento;

d) Apresentar os relatorios e contas de geréncia
anuais e submeté-las ao Tribunal de Contas;

e) Deliberar sobre o montante do fundo de ma-
neio.

2 — O presidente do conselho administrativo pode
delegar nos seus membros ¢ no pessoal dirigente ¢ de
chefia parte das suas competéncias, desde que fixe os
limites do respectivo exercicio.

Art, 7.° — 1 — O conselho administrativo reune or-
dinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu presidente.

2 — As deliberagdes do conselho administrativo sao
tomadas por maioria de votos dos membros presentes,
tendo o presidente, em caso de empate, voto de quali-
dade.

3 — Apenas se consideram validas as deliberacoes to-
madas em reunides a que esteja presente a maioria dos
membros do conselho.

4 — Os membros do conselho administrativo sdo so-
lidariamente responsaveis pelas delibera¢cdes tomadas,
salvo se nio estiverem presentes ou, estando, se fize-
rem exarar em acta voto de vencido, devidamente fun-
damentado.

5 — De cada reunido ¢é lavrada acta, assinada pelo
presidente e demais membros presentes.

6 — A execucdo das deliberagdes do conselho admi-
nistrativo é assegurada pela Reparticdo Administrativo-
-Financeira.

7 — O livro de actas ¢ escriturado pelo secretario do
conselho e é guardado em cofre.

8 — O presidente pode determinar que funciondrios
do GETAP tomem parte em reunides do conseltho ad-
ministrativo, nido tendo os mesmos direito de voto.
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Art. 8.° — 1 — Junto do GETAP funciona um con-
selho consultivo para o ensino tecnoldgico, artistico e
profissional, adiante designado por conselho consultivo,
que é o orgao consultivo por exceléncia do GETAP.

2 — O conselho consultivo é constituido por:

a) O director do GETAP, que preside;

b) Um representante do Ministro do Planeamento
e da Administragdo do Territério;

¢) Um representante do Ministro da Agricultura,
Pescas e Alimentagio;

d) Um representante do Ministro do Emprego e
da Seguranga Social;

e) Um representante do Ministro Adjunto e da Ju-
ventude;

JS) Um representante do Secretdrio de Estado da
Cultura;

g2) Um representante do Secretdrio de Estado do
Turismo;

h) Quatro representantes dos parceiros sociais, a
designar pelo Consetho Permanente da Concer-
tacdo Social;

/) Um representante das associagbes de pais;

/) Um representante da Associagdo Nacional dos
Municipios Portugueses;

/) Duas individualidades de reconhecido mérito,
nomeadas pelo Ministro da Educagdo.

3 — Os representantes dos departamentos governa-
mentais sdo designados pelo respectivo membro do Go-
verno, devendo a nomeagdo ser comunicada ao Minis-
tro da Educagdo.

4 — O conselho consultivo articulard a sua acgédo
com estruturas participativas do Ministério do Emprego
e da Seguranga Social e com o Conselho Nacional de
Educagdo, com objectivos consensuais relativamente as
politicas de educagdo tecnoldgica, artistica e profis-
sional.

Art. 9.° — 1 — Ao conselho consultivo compete:

a) Pronunciar-se sobre a politica a seguir pelo GE-
TAP e elaborar recomendagdes em ordem ao
desenvolvimento do ensino tecnoldgico, artistico
¢ profissional do Pals;

b) Apreciar o plano e o relatdrio anual de activi-
dades apresentado pelo GETAP;

¢) Dar parecer, sempre que solicitado por despa-
cho ministerial ou por sua iniciativa, sobre
qualquer aspecto relacionado com ensino tec-
noldgico, artistico e profissional.

2 — O conselho consultivo reune ordinariamente de
trés em trés meses e extraordinariamente por iniciativa
do seu presidente ou a solicitacdo de dois ter¢os dos
seus membros.

3 — O conselho consultivo aprovard o seu regula-
mento interno de funcionamento.

4 — As reunides do conselho consultivo sdo dirigi-
das pelo presidente e por dois vogais eleitos pelo pré-
prio conselho.

5 — A mesa designara o relator sempre que o con-
selho consultivo for chamado a pronunciar-se.

6 — As deliberagdes sdo aprovadas por maioria ab-
soluta de votos dos membros presentes, cabendo ao
presidente voto de qualidade, em caso de empate.

7 — Os membros do conselho consultivo tém direito
ao pagamento de ajudas de custo e de despesas de des-

locacdo no valor igual a dos funciondrios da letra A
da funcdo publica, quando nido se trate de funciona-
rios ou agentes, relativamente aos quais se aplicam as
competentes disposi¢des da lei geral.

Art. 10.° — 1 — A nivel regional funcionam os con-
selhos consultivos regionais de ensino tecnoldgico, ar-
tistico e profissional.

2 — Enquanto ndo forem concretizadas as regides
Plano, sdo consideradas para o efeito as constantes no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 3/87, de 3 de Janeiro.

3 — O conselho consultivo regional funciona junto
das direcg¢des regionais de educagdo e é presidido pelo
director regional de educagio.

4 — Cada conselho consultivo regional é constituido
por:

a) Um representante dos servigos regionais do Mi-
nistério da Agricultura, Pescas e Alimentagio;

b) Um representante dos servigos regionais do Mi-
nistério do Emprego e da Seguranga Social;

¢) Um representante da comissdo de coordenacgao
regional;

d) Dois técnicos do Ministério da Educag¢do a de-
signar pela direcgdo regional de educacao;

e) Um representante das delegagdes regionais da
Secretaria de Estado da Cultura;

) Quatro representantes dos parceiros sociais na
regido a designar pelo Conselho Permanente de
Concertag¢do Social;

g) Um representante das associagdes de pais na re-
gido.

5 — Compete a cada conselho consultivo regional:

a) Pronunciar-se e fazer recomendag¢des em ordem
a elaboragdo regional do plano e das activida-
des do ensino tecnoldgico, artistico e profissio-
nal do GETAP em cada regido;

b) Apreciar o plano de actividades do GETAP ¢
informar o seu impacte regional;

¢) Apreciar o relatério anual das actividades do
GETAP e pronunciar-se sobre a adequagdo des-
tas as necessidades da regido;

d) Emitir parecer sempre que tal lhe for solicitado
pelo director do GETAP.

6 — Os conselhos consultivos regionais retinem or-
dinariamente de trés em trds meses e extraordinaria-
mente sempre que convocados pelo seu presidente.

7 — Na parte ndo especialmente prevista sdo aplica-
veis aos conselhos consultivos regionais as regras do ar-
tigo anterior, com as necessdrias adaptagdes.

Art. 11.° — 1 — Ao Departamento de Apoio Téc-
nico compete, com cardcter permanente, apoiar as equi-
pas de projecto nas areas de financiamento de projec-
tos, prospectiva sobre necessidades educativas,
habilitacdo pedagédgica e formagdo continua de forma-
dores, documentacdo e ficheiros € produgdo de mate-
riais de orientagdo escolar e profissional.

2 — O Departamento de Apoio Técnico tem as se-
guintes competéncias:

a) Coordenar as actividades conducentes & obten-
¢do e encaminhamento de financiamentos ne-
cessarios & execugdo dos programas € projec-
tos aprovados;
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b) Analisar e compatibilizar estudos sectoriais exis-
tentes sobre o diagndstico de necessidades de
ensino tecnolégico, artistico e profissional, es-
tudar as principais tendéncias de evolugdo e
identificar os recursos para satisfazer as neces-
sidades detectadas;

¢) Promover, em articulagdo com o Ministério do
Emprego e da Seguranga Social, centros de ob-
servagdo sobre a evolugdo das qualificagdes
profissionais e a inser¢do dos individuos quali-
ficados na vida sdcio-profissional;

d) Estimular atitudes de autoformacido, determi-
nar as necessidades e promover e propor ac¢des
de formagdo em servi¢o de formadores de edu-
cagdo tecnoldgica, artistica e profissional;

e) Conceber e criar, nomeadamente em articula-
¢do com o Ministério do Emprego e da Segu-
ran¢a Social, materiais destinados & orientacido
escolar e profissional dos jovens, tendo em
conta a evolugdo das sociedades e do sistema
de trabalho e de emprego;

) Localizar e sistematizar a informagéo existente
sobre as formagdes e as profissdes, tanto na-
cionais como estrangeiras, e colocd-la ao ser-
vico das instituicdes de formacdo, dos jovens
e das familias, em ordem a melhorar os meca-
nismos de transi¢do entre o ensino e a vida pro-
fissional;

g) Realizar actividades de procura, localizagdo e
recolha, sistematiza¢do e difusdo de informa-
¢Oes disponiveis e actualizadas, nacionais e es-
trangeiras, sobre educagdo tecnoldgica, artistica
e profissional e ainda sobre as necessidades edu-
cativas prioritdrias;

h) Difundir a informagdo devidamente tratada,
nomeadamente através da publicagdo de um bo-
letim bibliogréfico.

3 — O Departamento de Apoio Técnico ¢ dirigido
por um director de servigos.

Art, 12.° — 1 — A Assessoria Juridica é um servigo
de consulta e de assessoria relativa as actividades de-
senvolvidas pelo GETAP, competindo-lhe, nomeada-
mente:

a) Apoiar juridicamente os dérgdos do GETAP;

b) Dar parecer sobre as questdes de natureza ju-
ridica surgidas no dambito do GETAP, nomea-
damente na elaboragdo dos contratos-projecto;

¢) Prestar apoio 3 organizagdo e realizagdo de
concursos para programas que se realizem no
ambito de actividades do GETAP;

d) Preparar os documentos legais que lhe sejam
solicitados;

e) Realizar os estudos de natureza periddica que
lhe sejam determinados.

2 — Os pedidos de parecer a Assessoria Juridica ne-
cessitam de ser sancionados por despacho do director
do GETAP.

Art. 13.° — 1 — A Reparticdo Administrativo-Fi-
nanceira incumbe, nomeadamente:

a) Assegurar as tarefas inerentes a classificagdo,

circulacdo, expediente e arquivo de todo o
GETAP;

b) Organizar ¢ manter actualizado o arquivo ge-
ral do GETAP;

¢) Instruir os processos de acidentes em servigo;

d) Garantir a circulagdo interna dos documentos
da direc¢do do GETAP;

e) Assegurar os servigos de reprografia, impressdo
e microfilmagem;

) Superintender no pessoal auxiliar;

2) Elaborar o projecto de or¢amento ordindrio do
GETAP;

h) Controlar a execugdo do orgamento;

/) Organizar e manter actualizada a contabilidade,
conferindo, processando, liquidando e pagando
as despesas relativas a execu¢do dos or¢camen-
tos do GETAP;

/) Elaborar a conta de geréncia e o relatério fi-
nanceiro;

/) Assegurar a aquisicdo de bens e servigos neces-
sarios ao normal funcionamento do GETAP;

m) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
bens do GETAP;

2 — A Reparti¢do Administrativo-Financeira com-
preende a Tesouraria e as seguintes secgdes:

a) Seccdo de Pessoal, Expediente Geral ¢ Arquivo,
4 qual cabe desempenhar as competéncias pre-
vistas nas alineas @) a f) do numero anterior;

b) Seccdo de Contabilidade e Controle Or¢amen-
tal, a qual cabe desempenhar as competéncias
previstas nas alineas g) a m) do numero ante-
rior.

Art. 14.° — 1 — As equipas de projecto referidas no
n.° 3 do artigo 3.° incumbe:

a) Avaliar e promover programas ¢ projectos de
ensino tecnoldgico, artistico e profissional, pro-
curando obter os financiamentos necessarios a
concretizacdo dos mesmos;

b) Analisar estudos sobre necessidades e tendén-
cias de evolugdo no ensino tecnoldgico, artis-
tico e profissional e promover a produgdo e di-
vulgacdo de materiais de informagdo e
orientagdo escolar e profissional;

¢) lIdentificar necessidades de formadores para as
diversas areas e niveis de ensino tecnoldgico, ar-
tistico e profissional, promovendo e apoiando
acgdes de preparagdo pedagogica e¢ formagao
continua de formadores;

d) Definir, no dmbito da educacido escolar, dreas
de formacdo, niveis de iniciagdo e qualificagdo
profissional e condigGes de certificagdo, estabe-
lecendo os correspondentes planos curriculares,
contetdos programdticos e normas de ava-
liagdo.

2 — As equipas de projecto tém um caracter tem-
porario e sdo integradas por técnicos de diversas espe-
cialidades afectos ao GETAP e ainda por técnicos de
diferentes servigos do Ministério da Educagao.

3 — A constituicdo das equipas, até ao limite de seis,
bem como a nomeagdo dos seus responsaveis, ¢ feita
por despacho do Ministro da Educacio, por um pe-
riodo de trés anos.

4 — A renovagido do periodo referido no numero an-
terior depende de despacho conjunto dos Ministros das
Finangas ¢ da Educagio.
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5 — Os responsaveis pelas equipas de projecto tém
uma remuneragdo de valor igual & atribuida a chefe de
divisdo.

CAPITULO 111

Gestdo financeira

Art. 15.° As dotacdOes em bens € equipamentos, bem
como as verbas destinadas ao refor¢o e desenvolvi-
mento da educagado tecnoldgica, artistica e profissional,
a que se refere a alinea e) do n.° 3 do artigo 2.°, se-
rdo inscritas em or¢amento privativo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 459/82, de 26 de Novembro, ¢ inscri-
tas em contas de ordem.

Art. 16.° — 1 — Os pagamentos serdo efectuados,
em regra, por meio de cheque.

2 — Os cheques serdo nominativos e assinados sem-
pre por dois membros do conselho administrativo.

3 — Todos os documentos relativos a levantamento
de fundos, recebimentos e pagamentos serdo assinados
¢ visados por dois membros do conselho administrativo.

Art. 17.° Por despacho conjunto dos Ministros das
Financas e da Educagdo serdo transferidas para o GE-
TAP as verbas respeitantes ao ensino técnico e profis-
sional atribuidas a Direc¢do-Geral do Ensino Basico e
Secundario.

CAPITULO 1V

Pessoal

Art. 18.° — 1 — O GETAP tem o pessoal constante
da dotacdo que lhe vier a ser atribuida e que se inte-
gra no quadro tnico do Ministério da Educagdo, a que
se refere o Decreto-Lei n.° 81/83, de 10 de Fevereiro.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
sdo desde ja criados os lugares do pessoal dirigente e
de chefia constante do mapa anexo ao presente di-
ploma.

Art. 19.° O regime de pessoal em servigo do GE-
TAP ¢ o estabelecido genericamente para o Ministério
da Educacdo ¢ ainda o que vigora na lei geral aplica-
vel & funcdo publica.

Art. 20.° O presente diploma entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15
de Setembro de 1988. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe — Luis Francisco
Valente de Oliveira — Alvaro Roque de Pinho Bissaia
Barreto — Roberto Artur da Luz Carneiro — José Al-
bino da Silva Peneda — Joaquim Martins Ferreira do
Amaral — Antonio Fernando Couto dos Santos.

Promulgado em 25 de Outubro de 1988.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 27 de Outubro de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

Mapa a que se refere o n.° 2 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 397/88

Lugares Pessoal de direccao ¢ chefia

Director.
Subdirector.
Director de servigos.
Chefe de reparticao.
Chefe de secgdo.

B = o B

Decreto-Lei n.° 398/88
de 8 de Novembro

Considerando que, nos termos do Decreto-Lei
n.° 293-C/86, de 12 de Setembro, passou a ser possi-
vel ter por equivalentes aos cursos oficiais do ensino
preparatério e do ensino secunddrio os cursos minis-
trados nos seminarios menores;

Considerando que, para tanto, os respectivos profes-
sores tém de possuir as habilitagoes legais em vigor no
ensino oficial;

Considerando que, se o referido Decreto-Lei
n.° 293-C/86, de 12 de Setembro, veio salvaguardar os
legitimos interesses dos alunos dos semindrios meno-
res, importa agora dar tratamento idéntico aos profes-
sores em servigo naqueles semindrios;

Considerando que importa dignificar ainda mais
aquelas institui¢des, dignificando ao mesmo tempo os
docentes que nelas tenham desempenhado ou venham
a desempenhar fungdes lectivas;

Considerando, finalmente, que apds a publica¢do do
ja mencionado Decreto-Lei n.° 293-C/86, de 12 de Se-
tembro, e da Portaria n.° 613/86, de 21 de Outubro,
que lhe € subsequente, ndo é possivel ignorar o tempo
de servi¢o docente prestado nos semindrios menores,
impondo-se, assim, dar-lhe tratamento semelhante ao
que foi instituido pelo Decreto-Lei n.° 169/85, de 20
de Maio:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° O tempo de servigo docente prestado nos
semindrios menores por professores do ensino oficial
¢ contado para todos os efeitos legais, nomeadamente
aposentac¢do, fases, diuturnidades e concursos.

Art. 2.° — | — Para efeitos de aplicacao do dis-
posto no artigo anterior, o tempo de servico a contar
ndo podera ter sido prestado em acumula¢do com o
prestado na fungdo publica, salvo se o servigo prestado
no ensino oficial e o acumulado nos semindrios meno-
res ndo somarem um numero de horas superior ao cor-
respondente a horario completo.

2 — A partir da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 293-C/86, de 12 de Setembro, o tempo de servico
prestado nos seminarios menores sé pode ser compu-
tado para os efeitos considerados no presente diploma
se os interessados possuirem habilitagdo prépria ou su-
ficiente definida para os diferentes graus de ensino pu-
blico no ano lectivo em que os respectivos professores
iniciarem as suas func¢des docentes nos seminarios me-
nores.

Art. 3.° — 1 — Compete a Direc¢do-Geral do En-
sino Bdsico e Secundario confirmar o tempo de servi¢o
docente prestado nos semindrios menores, bem como
as condi¢bes em que o mesmo foi prestado, de acordo
com os principios estabelecidos no presente diploma.
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2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o
respectivo semindrio menor passara competente certi-
dio de tempo e qualidade de servigo, a qual deverd ser
assinada pelo respectivo reitor, em cuja assinatura sera
aposto selo branco ou carimbo a dleo em uso.

3 — A certiddo referida no nimero anterior devera
ser apresentada na Direc¢ao-Geral do Ensino Bdsico e
Secunddrio.

Art. 4.° Para efeitos de aplicacdo do presente di-
ploma e a partir da sua entrada em vigor, a Direc¢do-
-Geral do Ensino Basico ¢ Secundario sé confirmara
o tempo de servico docente prestado nos seminarios
menores desde que cada um deles, até 31 de Outubro
de cada ano, remeta aquele servi¢o a relagdo dos pro-
fessores em exercicio de fungdes, bem como a indica-
¢do das habilitagdes de que sdo portadores.

Art. 5.° Ao regime instituido pelo presente diploma
aplicam-se subsidiariamente as disposi¢des legais cons-
tantes do Decreto-Lei n.° 169/85, de 20 de Maio, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 17/88, de 21 de Janeiro,
com as adaptagdes decorrentes da situagdo especifica
dos semindrios menores.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6 de
Outubro de 1988. — Anibal Antonio Cavaco Silva —
Miguel José Ribeiro Cadilhe — Alberto José Nunes
Correia Ralha.

Promulgado em 25 de Outubro de 1988.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 26 de Outubro de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 399/88
de 8 de Novembro
A possibilidade de cria¢do de cursos de varias areas

cientificas nas escolas superiores de tecnologia e ges-
tao aconselha a adopgdo de medidas que permitam

acompanhar o desenvolvimento integrado desses cur-
sos, ao nivel das respectivas comissdes instaladoras.

Ora o numero de vogais previstos para constituir as
comissdes instaladoras dessas escolas, segundo o n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 513-L1/79, de 27 de
Dezembro, com a redacg¢ido que lhe foi dada pelo ar-
tigo 1.° do Decreto-Lei n.° 131/80, de 17 de Maio,
podera obstar a que esse objectivo seja conveniente-
mente alcangado.

Tendo em conta a solu¢do adoptada, em idénticas
circunstancias, para o caso das universidades e dos ins-
titutos universitarios, pelo n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 649/76, de 31 de Julho:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo unico. O artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 513-
-L1/79, de 27 de Dezembro, alterado pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 131/80, de 17 de Maio, passa a ter
a seguinte redaccdo:

S

6 — Nas escolas superiores de tecnologia e ges-
tdo em que seja autorizada a criagdo de cursos de
turismo, para além de cursos nas dreas de tecno-
logia e gestdo, a respectiva comissdo instaladora
pode ser acrescida de mais um membro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6 de
Outubro de 1988. — Anibal Antonio Cavaco Silva —
Miguel José Ribeiro Cadilhe — Roberto Artur da Luz
Carneiro.

Promulgado em 25 de Outubro de 1988.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 27 de Outubro de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.
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