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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto-Lei n.° 319-B/88
de 13 de Setembro

Tendo em vista a expansdo do ensino e a necessi-
dade de assegurar o desenvolvimento social e econd-
mico do Pais, foi criado, pela Lei n.° 44/79, de 11 de
Setembro, o Instituto Universitario da Beira Interior,
o qual substitui o Instituto Politécnico da Covilha.

Por seu turno, o Instituto Universitario foi conver-
tido em universidade, pelo Decreto-Lei n.° 76-B/86, de
30 de Abril.

A Universidade da Beira Interior é hoje uma insti-
tuicdo pluridisciplinar que procura assegurar a conver-
géncia dos diversos ramos do saber e ministrar o en-
sino superior e a poés-graduagdo, promover a
investigacdo fundamental e aplicada nas diferentes dreas
cientificas e, no 4mbito da sua missdo de servigo a co-
munidade, contribuir para o estudo da cultura portu-
guesa.

Aquele estabelecimento tem ainda a vocagiio de apoio
ao desenvolvimento regional, através da possibilidade
de criagao de centros de estudos de desenvolvimento
regional, previstos na lei.

Impde-se, pois, dotar a Universidade da Beira Inte-
rior da estrutura orgénica indispensdvel 3 prossecucio
dos objectivos que se propde alcancar.

Considerando o disposto na Lei n.° 44/79, de 11 de
Setembro, bem como no artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 402/73, de 11 de Agosto, e nos artigos 3.° e 5.°
do Decreto-Lei n.° 649/76, de 31 de Julho:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Da natureza e atribuicdes

Artigo 1.° — 1 — A Universidade da Beira Interior,
adiante designada abreviadamente por UBI, é um pes-
soa colectiva publica, dotada de patriménio prdprio,
autonomia pedagodgica, cientifica, administrativa e fi-
nanceira, sob tutela do Ministro da Educacio.

2 — A UBI tem por fins:

@) A formac¢do humana, cultural, cientifica e téc-
nica;

b) O desenvolvimento da investigagio fundamen-
tal e aplicada, tendo em vista as necessidades
da comunidade no dmbito regional e nacional;

¢) A prestacdo de servigos directos 2 comunidade
numa base de valorizagdo reciproca.

3 — A UBI compete a concessdo de diplomas, graus
¢ titulos académicos.

CAPITULO 11

Dos o6rgéos e servigos

Art. 2.° — 1 — Para a prossecuc¢io das suas atribui-
¢Oes, a UBI dispde de 6rgios e servigos.
2 — Sdo orgios da UBI:

a) O reitor;
b) O senado universitario;

¢) O conselho cientifico;
d) O conselho pedagdgico;
e) O conselho administrativo.

3 — Sao servigos da UBI:

a) Os servicos de apoio a reitoria;

b) Os servicos administrativos;

¢) Os servigos académicos;

d) Os servigos técnicos;

e) Os servicos de documentagdo e publicagdes;
) O centro de informaitica.

Art. 3.° — 1 — O reitor é nomeado, por despacho
do Ministro da Educagio, de entre professores catedra-
ticos de nomeagdo definitiva, precedendo eleicdo por
escrutinio secreto em que participem todos os corpos
da Universidade.

2 — O processo de elei¢do a que se refere o niimero
anterior seré fixado por regulamento a aprovar por des-
pacho do Ministro da Educacdo, sob proposta do se-
nado universitdrio.

3 — O mandato do reitor tem a duragdo de trés
anos, renovaveis por periodos de igual duracio.

4 — Ao reitor compete dirigir, orientar e coordenar
0s servicos e actividades da UBI, praticar todos os ac-
tos que lhe sejam cometidos nos termos da lei e ainda:

@) Superintender na gestdo académica, administra-
tiva e financeira da UBI, mormente no que res-
peita a contratacdo do pessoal, aos jiris e pro-
vas académicas, a atribuicdo de regéncias,
remuneragGes, abonos, licencas e dispensas de
servico e ao exercicio do poder disciplinar;

b) Definir e orientar o apoio a conceder aos estu-
dantes no quadro dos servicos sociais e das ac-
tividades circum-escolares;

¢) Homologar a constitui¢do e empossar os mem-
bros dos 6rgaos de gestio da UBI;

d) Exercer as competéncias que, por lei ou pelos
estatutos, ndo sejam atribuidas a outros érgios.

5 — O reitor poderd reconhecer a urgente convenién-
cia de servi¢o no recrutamento do pessoal, devendo a
data da entrada em exercicio de fun¢des constar do des-
pacho de autorizagio.

6 — E permitido ao reitor assistir as reunides dos 6r-
gdos de gestdo da UBI a que ndo presida por direito
préprio, assumindo, nesse caso, a presidéncia das reu-
nides, com voto de qualidade.

Art. 4.° — 1 — O reitor é coadjuvado por dois vice-
-reitores, nos quais pode delegar toda ou parte da sua
competéncia.

2 — Os vice-reitores sa0 nomeados, por despacho do
Ministro da Educacdo, de entre professores catedrati-
cos ou associados em efectividade de funcdes na UBI,
sob proposta do reitor.

3 — O mandato dos vice-reitores cessa com o man-
dato do reitor.

4 — Por despacho do reitor, sera designado o vice-
-reitor, que o devera substituir nas suas auséncias e im-
pedimentos.

Art. 5.° — 1 — O senado universitdrio ¢é composto:

a) Pelo reitor, que presidira;

b) Pelos vice-reitores e pro-reitores;

¢) Pelos presidentes dos conselhos cintifico e pe-
dagogico;
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d) Pelos presidentes das unidades cientifico-
-pedagdgicas;

e) Pelos presidentes dos conselhos de departa-
mentos;

/) Pelos professores catedraticos em exercicio efec-
tivo de fungdes;

g) Por trés representantes dos professores asso-
ciados;

h) Por trés representantes dos professores auxi-
liares;

i) Por dois representantes dos docentes nao dou-
torados,

j) Por dois representantes do pessoal investigador;

/) Pelo vice-presidente dos Servigos Sociais;

m) Pelos directores de servigo;

n) Por um representante dos funcionarios;

0) Por dois representantes dos alunos, sendo um
deles o presidente da associacdo de estudantes;

p) Por individualidades de reconhecido mérito, re-
presentativas de sectores da sociedade relacio-
nados com a UBI, a definir pelo préprio con-
selho.

2 — Os representantes a que se referem as alineas g),
h), i), j), n) e 0) do nimero anterior sao eleitos por
escrutinio secreto, de entre 0s seus pares.

3 — As individualidades referidas na alinea p) nao
poderdo exceder o nimero de cinco.

4 — A duragdo do mandato dos representantes re-
feridos no n.° 2, bem como das individualidades a que
alude o n.° 3 deste artigo, é de dois anos.

Art. 6.° — 1 — O senado universitario sé pode reu-
nir e deliberar validamente quando a maioria dos ele-
mentos presentes forem titulares de grau académico de
doutor.

2 — Das reunides do senado sdo elaboradas actas,
que, depois de aprovadas, serdo assinadas pelo presi-
dente e pelo director dos servigos administrativos.

3 — Servira de secretario do senado o director dos
servigos administrativos.

Art. 7.° — 1 — Compete ao senado universitario:

a) Aprovar as alteragdes dos estatutos da UBI, a
submeter a homologagdo ministerial;

b) Aprovar os planos anuais de actividades e os
relatérios da sua execugao;

¢) Aprovar os planos de desenvolvimento da UBI;

d) Aprovar os projectos de or¢amento anuais e
plurianuais;

e) Tragar as linhas gerais de actuacdo da UBI, no
que respeita as actividades cientificas, pedago-
gicas e de prestagao de servigos a comunidade;

f) Dar parecer sobre as propostas de criagdo, sus-
pensio e extingdo de cursos, bem como dos res-
pectivos planos de estudo;

g) Fazer propostas e dar pareceres sobre a cria-
¢do, integragdo, modificacdo ou extingdo de 6r-
gdos e servicos da UBIL;

h) Pronunciar-se sobre as propostas de concessao
do grau de doutor honoris causa, em reunido
restrita aos membros do senado habilitados com
o grau de doutor;

i) Instituir prémios escolares;

j) Dar pareceres sobre convénios, protocolos e
acordos de cooperagdo a celebrar com outras
instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

/) Coadjuvar o reitor no exercicio do poder dis-
ciplinar de natureza académica e estudantil;

m) Aprovar as propinas devidas pela frequéncia de
cursos, bem como as tabelas de precos a pagar
pela prestagdo de servicos que nado estejam fi-
xados em lei;

n) Pronunciar-se sobre a distribuicao, pelas uni-
dades cientifico-pedagogicas, das verbas atribui-
das 2 UBI no Or¢amento do Estado;

0) Pronunciar-se sobre a aceitagdo e renuncia de
doagdes e legados;

p) Fomentar a ligagdo entre as actividades da UBI
e as dos sectores representados pelas individua-
lidades a que se refere a alinea g) do n.° 1 do
artigo 5.°;

g) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe
sejam submetidos para apreciagdo pelo reitor,

2 — A deliberagio a que se refere a alinea #) do nu-
mero anterior carece de voto conforme de dois tergos.

3 — A competéncia prevista na alinea /) do n.° 1
deste artigo ¢é reservada aos membros do senado refe-
ridos nas alineas @) a j) do n.° 1 do artigo 5.°

Art. 8.° — 1 — O conselho cientifico é constituido
por todos os professores catedraticos, associados ¢ au-
xiliares da UBI, bem como pelos professores convida-
dos, em efectividade de fungdes, desde que habilitados
com o grau de doutor.

2 — Poderdo ainda fazer parte do conselho cienti-
fico da UBI professores e outras individualidades ha-
bilitadas com o grau de doutor expressamente desig-
nados para esse fim pelo senado universitario.

3 — O conselho cientifico elegerd, de entre os mem-
bros referidos no n.° 1 deste artigo, um presidente, que
sera necessariamente um professor catedratico ou um
professor associado de nomeagao definitiva, a quem in-
cumbe a direccdo das reunides e a representacao ofi-
cial do conselho, € um secretdrio.

4 — Na auséncia ou impedimento temporério do pre-
sidente, assume a presidéncia do conselho o professor
mais antigo de categoria mais elevada em exercicio efec-
tivo de fungdes.

5 — Compete ao conselho cientifico exercer todas as
atribuicdes que lhe sdo fixadas por lei e, nomeada-
mente:

a) Estabelecer as linhas gerais do desenvolvimento
das actividades cientificas, de extensdo cultural
e de prestagdo de servigos a comunidade;

b) Pronunciar-se sobre as condi¢cdes de acesso aos
cursos de mestrado ¢ de admissdao dos candi-
datos as provas de doutoramento;

¢) Estabelecer a organizagdo das provas de dou-
toramento;

d) Estabelecer as condi¢des de admisséo do pes-
soal docente e da passagem dos assistentes es-
tagidrios a assistentes;

e) Propor a constitui¢do dos juris para as provas
de aptiddo pedagogica e capacidade cientifica,
mestrado, doutoramento ¢ agregacao;
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/) Propor a abertura de concursos para as vagas
de professor do quadro e a constituicdo dos res-
pectivos juris;

&) Propor a nomeagdo definitiva de professores
catedraticos e associados € a reconducdo dos
professores auxiliares;

h) Propor a contratagio de pessoal docente, inves-
tigador e técnico adstrito as actividades de en-
sino e investigagdo, assim como a renovagdo ou
cessacdo dos respectivo contratos;

i) Fazer propostas de contratagdo como profes-
sor convidado ou visitante de individualidades,
nacionais e estrangeiras, de reconhecido mérito
cientifico ou com desempenho profissional re-
levante;

J) Fazer propostas e dar parecer sobre a aquisi-
¢do de equipamento cientifico e bibliogréfico e
seu uso;

1) Propor a organizacdo de planos de estudos,
bem como a criagdo, suspensdo e extingdo de
cursos;

m) Pronunciar-se sobre a programagio e desenvol-
vimento concreto da actividade de investigagdo
cientifica e das actividades de extensdo cultu-
ral e de prestagdo de servicos & comunidade;

n) Fazer propostas de atribuicdo de doutoramento
honoris causa a individualidades, nacionais ou
estrangeiras, de reconhecido mérito;

0) Proceder a distribuicdo de servico docente e
propor a homologagio dos respectivos mapas;

p) Estabelecer as condigdes e regras gerais de equi-
valéncia de disciplinas, de acordo com a legis-
lagdo em vigor;

q) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que lhe
seja apresentado pelo reitor ou pelo seu presi-
dente.

6 — O conselho cientifico funcionard em plenario ou
em comissdes, em termos a definir por regulamento
proprio, a aprovar pelo reitor, sob proposta do con-
selho.

Art. 9.° — 1 — O conselho pedagdgico da UBI ¢
constituido por membros dos conselhos pedagdgicos das
unidades cientifico-pedagdgicas da Universidade.

2 — As normas de funcionamento e processo de elei-
¢do dos membros do conselho pedagdgico da UBI cons-
tardo de regulamento a aprovar pelo reitor.

3 — Compete ao conselho pedagégico:

a) Fazer propostas e dar pareceres sobre a orien-
tacdo pedagdgica ¢ os métodos de ensino da
UBI;

b) Propor a aquisi¢do de material did4ctico, dudio-
-visual ou bibliografico de interesse pedagogico

. e dar parecer sobre as propostas relativas a esta
matéria;

¢) Pronunciar-se sobre as propostas de criacdo de
novos cursos;

d) Dar parecer sobre a qualidade e expansdo das
instalagbes destinadas ao ensino e sua distri-
buigdo;

e) Assegurar o regular funcionamento do ensino,
tendo em conta a organizacdo dos hordrios e
a distribuicdo dos espagos;

J) Organizar conferéncias, estudos ou semindrios
de interesse diddctico ou cientifico para a UBI.

Art. 10.° — 1 — O conselho administrativo é o or-
gao deliberativo em matéria de gestdo financeira e pa-
trimonial da UBI.

2 — O conselho administrativo ¢é composto:

a) Pelo reitor, que preside ao conselho;

b) Pelos vice-reitores;

¢) Pelo director dos servigos administrativos;

d) Pelo chefe de reparticdo de contabilidade e pa-
triménio.

3 — Ao conselho administrativo compete:

a) Promover a elaboragdo dos planos financeiros,
anuais e plurianuais;

b) Promover a elaboragio dos projectos de orca-
mentos a incluir na parte substancial do Orca-
mento do Estado e dos orgamentos privativos,
de acordo com as disposigdes legais aplicdveis;

¢) Promover a arrecadacio das receitas préprias
da UBI e a sua entrega nos cofres do Tesouro,
a fim de serem escrituradas em contas de orde;

d) Requisitar & competente delegag¢do da contabi-
lidade publica as importéncias das dotagdes ins-
critas no Orgamento do Estado a favor da Uni-
versidade, bem como as receitas escrituradas em
contas de ordem e as verbas necessirias ao pa-
gamento das despesas realizadas no dmbito do
seu plano de investimentos;

e) Depositar na Caixa Geral de Depdsitos os fun-
dos levantados do Tesouro, quer por conta das
dota¢des inscritas no Orgcamento do Estado
quer em contas de ordem;

J) Verificar a legalidade das despesas e autorizar
0 seu pagamento;

g) Promover a elaboragdo das contas de geréncia
e remeté-las ao Tribunal de Contas dentro do
prazo legal;

h) Promover a reposi¢do nos cofres do Tesouro
dos saldos das dotacdes atribuidas no Orga-
mento do Estado;

i) Proceder periodicamente a verificagdo dos fun-
dos, em cofre e em depdsito, e fiscalizar a es-
crituragdo de contabilidade e de tesouraria.

Art. 11.° — 1 — Para o exercicio das actividades de
ensino, investigacdo e prestagdo de servicos 4 comuni-
dade, a UBI organiza-se em unidades cientifico-
-pedagdgicas, criadas por portaria do Ministro da Edu-
cagdo.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
entram desde ji4 em funcionamento as seguintes uni-
dades cientifico-pedagégicas:

a) Ciéncias Exactas;

b) Ciéncias da Engenharia;

¢) Ciéncias Sociais e Humanas:
d) Ciéncias da Educacio;

e) Ciéncias Naturais;

f) Artes e Letras.

3 — As unidades cientifico-pedagdgicas dispordo de
conselhos pedagégicos préprios, cujas atribuigdes se-
rdo exercidas em articulagio com as do conselho pe-
dagdgico da UBI.

Art. 12.° — 1 — A gestdo das unidades cientifico-
-pedagdgicas incumbe a um presidente, assessorado por
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uma comissio constituida por dois docentes, um e ou-
tros a designar pelo reitor, ouvido o conselho cientifico.
2 — As unidades cientifico-pedagdgicas podem
estruturar-se em departamentos, nas condigdes estabe-
lecidas pelo Decreto-Lei n.° 66/80, de 9 de Abril.
Art. 13.° — 1 — Os servigos de apoio a Reitoria
compreendem:

a) O Gabinete de Relagdes Publicas;
b) A Assessoria.

2 — Ao Gabinete de Relagdes Publicas compete
apoiar a reitoria nos dominios do secretariado e expe-
diente, bem como nos dominios das actividades de ca-
racter cientifico ou cultural, e ainda nos de recolha,
tratamento e difusdo da informacao.

3 — O Gabinete de Relagdes Publicas é orientado
pelo técnico superior mais antigo e de categoria mais
elevada nele colocado.

4 — A Assessoria, que compreende um gabinete ju-
ridico e um gabinete de planeamento, compete apoiar
a Reitoria nos dominios juridico e do planeamento téc-
nico e financeiro, sendo cada um dos gabinetes orien-
tado pelo técnico superior mais antigo e de categoria
mais elevada nele colocado.

Art. 14.° — 1 — Os servigos administrativos sdo di-
rigidos por um director de servicos e exercem a sua ac-
¢do nos dominios da administragao financeira e patri-
monial, de pessoal e do expediente e arquivo.

2 — Os servicos administrativos compreendem:

a) A Repartigio de Expediente e Pessoal;
b) A Reparti¢do de Contabilidade e Patrimdnio.

3 — Adstrita a Reparti¢do de Contabilidade e Patri-
moénio funciona a tesouraria, dirigida por um tesou-
reiro.

4 — Por despacho do reitor serd designado o fun-
ciondrio que substituird o tesoureiro nas suas faltas e
impedimentos.

Art. 15.° — 1 — A Reparti¢do de Expediente ¢ Pes-
soal é dirigida por um chefe de reparticdo ¢ com-
preende:

a) A Secgdo de Expediente € Arquivo;
b) A Secgdo de Pessoal.

2 — A Seccdo de Expediente € Arquivo compete:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal;

b) Passar as certidoes, declaragdes e notas de
tempo de servigo do pessoal exigidas por lei;

¢) Elaborar as listas de antiguidade do pessoal;

d) Preparar os elementos relativos a pessoal nao
docente para o Anudrio e outras publicacdes da
Universidade.

3 — A Seccdo de Pessoal compete:

a) Organizar e movimentar 0s processos relativos
a0 recrutamento, selec¢do e provimento, bem
como a promogdo, recondugdo, prorrogagio,
transferéncia, exoneragdo, rescisdo de contra-
tos, demissdo e aposenta¢do do pessoal da Uni-
versidade;

b) Instruir os processos relativos a acumulagoes,
diuturnidades, faltas e licencas;

¢) Instruir os processos relativos aos beneficios so-
ciais do pessoal e seus familiares, designada-
mente os respeitantes a abono de familia, pres-
tacoes complementares, ADSE, pensao de
sobrevivéncia e subsidio de morte;

d) Elaborar os termos de posse do pessoal da Uni-
versidade, incluindo os referentes aos orgdos de
gestao,

e) Elaborar os mapas de faltas e licengas do pes-
soal docente e ndo docente;

f) Movimentar os processos de atribui¢do de mo-
radias afectas a Universidade;

g) Instruir os processos relativos a horas extraor-
dindrias, pagamento de servicos, vencimento de
exercicio e deslocagdes;

h) Realizar acgdes sistemdticas de formagdo e
aperfeicoamento do pessoal ndo docente da
Universidade.

Art. 16.° — 1 — A Reparti¢do de Contabilidade e
Patriménio ¢ dirigida por um chefe de reparticdo e
compreende:

a) A Secgdo de Contabilidade;
b) A Sec¢do de Patriménio.

2 — A Secgio de Contabilidade compete:

a) Executar a escrituragdo respeitante a contabili-
dade de todos os servicos;

b) Processar as folhas de vencimento, saldrios,
gratificagdes e outros abonos do pessoal;

¢) Elaborar as guias e as relagbes para entrega ao
Estado ou a outras entidades das importédncias
e descontos ou reposi¢bes e quaisquer outras
que lhes pertengam ou lhes sejam devidas;

d) Apreciar e dar parecer sobre os mapas de dis-
tribuigdo de servigo docente, com vista a sua
homologagdo pelo reitor;

e) Informar os processos de pessoal e material, no
que respeita a legalidade e cabimento da verba;

f) Organizar as relagbes destinadas ao imposto
complementar;

g) Processar as requisi¢des de fundos;

h) Elaborar os projectos de orgamento;

i) Organizar os processos de alteracdo or¢camen-
tal, designadamente os de reforgo e transferén-
cias de verbas e de antecipacdo de duodécimos;

j) Organizar a conta de geréncia a submeter a jul-
gamento do Tribunal de Contas pelo conselho
administrativo;

/) Elaborar os or¢amentos em conta de receitas
préprias;

m) Elaborar as relagées de documentos de despesa
a submeter 4 apreciagdo e aprovagdo do con-
selho administrativo.

3 — A Sec¢do de Patriménio compete:

a) Assegurar o apetrechamento dos servigos, cen-
tralizando os processos de aquisi¢do, nos ter-
mos das disposi¢es legais vigentes;

b) Manter em depdésito o material de uso corrente
indispensavel ao regular funcionamento dos ser-
vigos;

¢) Velar pela conservacdo e aproveitamento do
material e instalagdes;

d) Organizar e manter actualizado o inventario e
cadastro dos bens mdveis e imdveis da Univer-
sidade.
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Art. 17.° — 1 — Os servicos académicos exercem
fungdes de apoio nos dominios pedagdgico, da activi-
dade escolar dos alunos e das provas para a obtencdo
de titulos e graus académicos e respectivas equivalén-
cias.

2 — Os servigos académicos sdo dirigidos por um di-
rector de servicos e compreendem:

a) A Reparticio Pedagdgica;
b) A Reparti¢do de Alunos.

Art. 18.° A Reparticdo Pedagodgica, que sera dirigida
por um chefe de reparti¢do, compete:

a) Manter actualizados os dados respeitantes aos
programas e planos de estudo dos cursos mi-
nistrados na UBI;

b) Organizar e movimentar os processos de agre-
gacdo, doutoramento e mestrado e equivalén-
cia de habilitagées académicas;

¢) Passar diplomas e cartas de doutor, de mestre
e de licenciatura e respectivas certiddes;

d) Submeter a despacho os processos de equipa-
racdo a bolseiro.

Art. 19.° A Reparticio de Alunos, dirigida por um
chefe de reparti¢do, compete:

a) Prestar informagdes sobre as condigdes de in-
gresso e frequéncia nos cursos ministrados na
UBI;

b) Organizar os processos disciplinares dos alunos
que devem ser submetidos ao senado universi-
tario;

¢) Informar os processos respeitantes a transferén-
cia de alunos e outros que caream de despa-
cho do reitor;

d) Executar os servigos respeitantes a matriculas,
inscri¢des e transferéncias de alunos;

e) Proceder ao registo em livros ou fichas adequa-
das de todos os actos respeitantes a vida esco-
lar dos alunos;

J) Organizar e manter actualizado o arquivo dos
processos individuais dos alunos;

g) Passar certiddes de matriculas, inscricdo, fre-
quéncia e outras, relativas a actos que constem
do servico e ndo sejam de natureza reservada.

Art. 20.° — 1 — Os servigos técnicos sdo orientados
pelo técnico superior mais antigo e de categoria mais
elevada neles colocado.

2 — Aos servigos técnicos estio cometidas func¢des
nos dominios da fiscalizacdo de obras, manuten¢io e
conservacdo das instalagdes e equipamento, da coor-
denacdo e orientagdo das oficinas gerais e de reprogra-
fia e nos da elaboragdo de pequenos projectos.

Art. 21.° — 1 — Os servigos de documentagio e pu-
blicagdes sdo orientados pelo técnico superior de BAD
mais antigo e de categoria mais elevada neles colocados.

2 — Aos servigos de documentagdo e publicacdes es-
tao cometidas fungdes nos dominios da edigdo e dis-
tribuicdo de obras de cardcter pedagégico, cientifico e
cultural, da recolha, tratamento e difusio da documen-
tacdo e informacdo e ainda de coordenacdo técnica e
funcional da biblioteca.

3 — A execucdo e aquisicdo de obras e publicagdes
pelos servigos a que se refere o numero anterior care-
cem de parecer de um conselho consultivo, a nomear
para o efeito pelo reitor, sob proposta do conselho
cientifico.

Art. 22.° — 1 — Ao centro de informatica estdo co-
metidas fun¢Ses nos dominios da informatizagdo dos
servicos, do apoio as actividades pedagégicas, cientifi-
cas e de investigacdo da UBI e da prestacio de servi-
¢0s & comunidade.

2 — O centro de informitica é orientado por um
professor da especialidade, a nomear pelo reitor, sob
proposta do conselho cientifico.

Art. 23.° Os servigos de apoio & Reitoria e o centro
de informatica ficam na directa dependéncia do reitor.

CAPITULO 111

Da gestio administrativa, financeira e patrimonial

Art. 24.° A UBI tem patriménio préprio, que gere
com plena autonomia, no qual estdo integrados todos
os bens e direitos que pelo Estado ou outras entidades
publicas ou privadas sejam afectados a realizagdo dos
seus fins.

Art. 25.° — 1 — Na gestdo administrativa e finan-
ceira da UBI serdo tidos em consideragio os principios
de gestdo por objectivos.

2 — A gestdo econdmica e financeira da UBI
orientar-se-4 pelos seguintes instrumentos de pre-
visdo:

a) Planos de actividades e planos financeiros,
anuais ¢ plurianuais;

b) Tipificagdes orcamentais constantes do Orga-
mento do Estado;

¢) Orgamentos privativos.

3 — Os planos plurianuais serdo actualizados em
cada ano e deverdo traduzir a estratégia a seguir a mé-
dio prazo, tendo em consideragdo o planeamento ge-
ral do ensino, da investigagdo cientifica e das acgdes
de extensdo a prosseguir pela UBI.

4 — O conselho administrativo promoverda, com
base no programa de actividades aprovado para cada
ano econdmico, a elaboragdo de orgamentos privati-
vos anuais para a aplicacdo das receitas préprias da
UBI.

Art. 26.° No uso da autonomia administrativa e
financeira conferida pelo presente diploma, a UBI po-
derd:

a) Autorizar e efectuar directamente o pagamento
das suas despesas mediante fundos requisitados
por conta das dotagGes atribuidas no Orga-
mento do Estado, de cuja aplicacio tem de
prestar contas no termo de cada ano econd-
mico;

b) Dispor de receitas préprias provenientes do
exercicio das suas actividades e aplica-las na sa-
tisfacdo das suas despesas através de orgamen-
tos privativos.
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Art. 27.° — 1 — A UBI arrecadard e administrard
as suas receitas proprias e satisfard, por meio delas,
as despesas inerentes a4 prossecu¢do dos seus fins.

2 — Sdo receitas da UBI:

a) As dotagGes que lhe forem concedidas em conta
do Or¢amento do Estado;

b) Os rendimentos de bens préprios ou de que te-
nha a fruigao;

c) As receitas derivadas da prestagao de servigos;

d) Os subsidios, subvengdes, comparticipagoes,
doagdes e legados;

e) O produto da venda de bens, quando autori-
zada por lei;

) O produto da venda de publicagdes;

g) O produto de empréstimos;

h) Os juros de contas de depositos;

i) O produto de taxas, emolumentos, multas e pe-
nalidades ou de quaisquer outras previstas na
lei.

CAPITULO 1V

Do pessoal (quadros de pessoal)

Art. 28.° — 1 — Os quadros de pessoal docente, in-
vestigador e ndo docente da UBI sdo os constantes dos
mapas I a 11l anexos a este diploma e que dele fazem
parte integrante.

2 — O pessoal nao docente da UBI é agrupado do
seguinte modo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal operario;

g) Pessoal auxiliar.

3 — Além do pessoal a que se refere o numero an-
terior, a Universidade podera dispor ainda, em regime
de contrato além do quadro, nomeadamente, de um ca-
peldo e de um regente de orquestra, com as remunera-
¢des e condicdes de prestagdo de servigo que forem fi-
xadas nos diplomas de provimento.

Art. 29.° As formas de recrutamento e os regimes
de provimento do pessoal docente e do pessoal de in-
vestigagdo sdo os constantes do Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de Novembro, ratificado, com alteragdes, pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e do Decreto-Lei
n.° 68/83, de 3 Margo, respectivamente.

Art. 30.° Ao recrutamento e seleccdo do restante pes-
soal da UBI ¢é aplicavel a lei geral, salvo o disposto
nos artigos seguintes.

Art. 31.° O recrutamento para o lugar de chefe de
reparticdo serd efectuado de entre chefes de secgdo
com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria ou de entre diplomados com curso supe-
rior ¢ experiéncia adequada.

Art. 32.° O recrutamento para os lugares do pes-
soal técnico superior e do pessoal técnico-profissional,
dos servicos de bibliotecas, arquivo e documentagao,
seréd efectuado nos termos dos Decretos-Leis
n.%* 280/79, de 10 de Agosto, e 248/85, de 15 de
Julho.

Art. 33.° O recrutamento para os lugares das car-
reiras do pessoal de informética serd efectuado nas con-
di¢des estabelecidas nos Decretos-Leis n.”* 110-A/80, de
10 de Maio, e 248/85, de 15 de Julho.

Art. 34.° — 1 — O recrutamento para os lugares da
carreira de técnico-adjunto de laboratério ¢ feito de en-
tre habilitados com os cursos técnico-profissionais de
electronica, quimica, equipamento téxtil e de produgio
e de optica ocular.

2 — O recrutamento para a carreira de técnico au-
xiliar de laboratdrio é feito de entre habilitados com
os cursos profissionais de metalomecanica, fresador,
manuten¢do papeleira, mecanico de frio e climatizacio,
electricidade, construcgao civil, preparador-montador e
auxiliar de optica ocular.

Art. 35.° O recrutamento para os lugares de chefe
de seccdo sera efectuado nos termos do disposto
no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho.

Art. 36.° O recrutamento para os lugares da carreira
de secretario-recepcionista serd efectuado nos termos do
disposto no artigo 5.° dos Decretos-Leis n.°* 465/80,
de 14 de Outubro, e 248/85, de 15 de Julho.

Art. 37.° O recrutamento para os lugares da carreira
de auxiliar de manutengao sera efectuado nos termos
estabelecidos para a carreira de auxiliar administrativo
pelos n.>* 2, 3 e 4 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho.

Art. 38.° — 1 — O provimento do pessoal ndo do-
cente a que se refere o presente diploma sera feito por
nomeacdo proviséria ou em comissdo de servi¢o pelo
periodo de um ano.

2 — Findo o prazo referido no numero anterior, o
funciondrio:

a) Sera provido definitivamente, se tiver revelado
aptiddo para o lugar;

b) Sera exonerado ou regressara ao servi¢o de ori-
gem, conforme se trate de nomeagdo proviso-
ria ou em comissido de servigo, se nio tiver re-
velado aptiddo para o lugar.

3 — Se o funciondrio a nomear ja tiver provimento
definitivo noutro lugar da fungdo publica, podera ser
desde logo provido definitivamente, nos casos em que
exer¢a fungdes da mesma natureza.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
a nomeagdo em comissdo de servigo, por um periodo
a determinar até ao limite fixado no n.° 1, com base
na opg¢do do funciondrio ou por conveniéncia da ad-
ministracao.

5 — O tempo de servico em regime de comissao
conta para todos os efeitos legais:

a) No lugar de origem, quando a comissdo ndo
se seguir o provimento definitivo;
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b) No lugar do quadro da Universidade em que
vier a ser provido definitivamente, finda a co-
missao.

CAPITULO V

Disposi¢oes finais e transitérias

Art. 39.° — 1 — A integragdo do pessoal actual-
mente em servigo na UBI em lugares do quadro cons-
tante do mapa III em anexo ao presente diploma far-
-se-4, sem prejuizo da lei geral, de acordo com as
seguintes regras:

a) Para categoria idéntica & que o funciondrio ja
possui;

b) Para a categoria correspondente as fungdes que
o funciondrio ou agente actualmente desempe-
nha, remunerada pela mesma letra de venci-
mento ou pela letra de vencimento imediata-
mente superior na estrutura da carreira para
que transita, quando ndo se verifique coincidén-
cia de remuneragdo, desde que possua as habi-
litagOes literarias legalmente exigiveis.

2 — Os provimentos resultantes da transi¢do a que
se refere o nimero anterior poderdo ser feitos a titulo
definitivo nos casos em que o funciondrio ou agente
conte, pelo menos, um ano de bom e efectivo servigo
na categoria.

3 — A correspondéncia entre as fung¢bes anterior-
mente exercidas e as do lugar em que ¢é feita a integra-
¢do serd fixada, para efeitos do disposto na alinea b)
do n.° 1, através de declaracdo do responsavel pelo ser-
vigo respectivo.

4 — O tempo de servico prestado na categoria que
deu origem a transi¢do conta como prestado na nova
categoria, para efeitos de progressdo na carreira, desde
que no exercicio efectivo de fungGes correspondentes
as da categoria para que se operou a transigdo.

Art. 40.° — 1 — Os actuais 6rgdos da UBI mante-
rdo a competéncia e as atribui¢cdes que lhes estdo con-
fiadas até a institucionalizagio e entrada em funciona-
mento dos Orgdos previstos neste diploma.

os regulamentos dos processos de eleicdo do reitor e
dos membros ndo permanentes do senado universitd-
rio e do conselho pedagogico.

3 — O regulamento de elei¢do do reitor sera subme-
tido a aprovagdo ministerial.

4 — Os regulamentos de elei¢des dos membros nio
permanentes do senado universitdrio e dos membros do
conselho pedagdgico serdo aprovados por despacho do
reitor.

Art. 41.° E assegurado ao actual administrador
da Universidade o direito ao provimento num lugar
de assessor (letra B), com efeitos a partir da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 582/80, de 31 de De-
zembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28
de Abril de 1988. — Eurico Silva Teixeira de Melo —
Miguel José Ribeiro Cadilhe — Luis Francisco Valente
de Oliveira — Roberto Artur da Luz Carneiro.

Promulgado em 9 de Setembro de 1988.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 12 de Setembro de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

MAPA |
(a que se refere o artigo 28.°)

Quadro de pessoal docente

Professor catedrdtico........................ 20
Professor associado......................... 20

MAPA 11
(a que se refere o artigo 28.°)

Quadro de pessoal investigador

2 — No prazo de seis meses a contar da publicagdo  Investigador principal ........................ 2
do presente diploma, a comissdo instaladora elaborard Investigador auxiliar ......................... 3
MAPA 111

(a que se refere o artigo 28.°)

. . . Numero Letra
~ : Qualificacdo profissional/ Carreira .
Grupo de pessoal Nivel srea funcional (designagao) Grau Categoria ]ugd:ms vencidr;emo
Reitor ....................... 1 (@)
— - - | Vice-reitor ................... 2 ()]
Dirigente. . ...... - Director de servigos........... 2 —
Chefia de repartigdo....... — ~ | Chefe de reparti¢do........... 4 D
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o - . Niimero Letra
. Qualificagdo profissional/ Ci .
Grupo de pessoal Nivel “alé“r':n funcior'\ZI‘ (dc:;\::_;m Grau Categoria lugdaerts \encidnexemo
2 Assessor principal ............ 3 A
ASSESSOT .. vvve i 3 B
Fungdes de estudo, concepcdo
Técnico superior | - e adaptagdo de métodos | Técnica superior .. ..
cientifico-pedagdgicos. Técnico superior principal .. ... 4 C
1 | Técnico superior de 1.7 classe 7 D
Técnico superior de 2.? classe 7 E
2 Assessor principal ............ 2 A
ASSESSOT .. .o 1 B
Técnico superior | _ | Biblioteca, arquivo e do- | Técnica superior de
de BAD. cumentagdo. BAD. Técnico superior principal .. ... 1 C
1 | Técnico superior de 1.* classe 1 D
Técnico superior de 2.° classe 1 E
Assessor informatico principal A
. . . Assessor informdtico.......... B
Anné]l;:icc:e sistemas de infor- | A jojica L - | Analista de sistemas principal 1 C
. Analista de sistemas de 1.* classe D
Analista de sistemas de 2.* classe E
Assessor informatico principal 1 A
Assessor informético.......... B
Informatica ..... - Programador de aplicagdes prin-
_ cipal.
Programador ... Programador de aplicagcdes de D
. . 1.* classe.
Pr:g{ia‘,:da;;my de informatica Programador de aplicagdes de I E
P ) 2.* classe.
Programador................. H
Programador estagidrio ....... I
Operador-chefe ............... 1 G
Operador de consola, operador 2 H,lToul
Operador .......... - principal ou operador.
Estagidrio.................... - L
Estudo e aplicacdo de méto- Técngco espec!algsta principal. . . 2 C
_ dos e técnicas de apoio ao ) Técnico espec_lalnsta ........... 1 D
Técnico......... - g S Técnica ............ - | Técnico principal ............. 2 E
ensino e actividades de ex- : s
crimentacdo Técnico de 1.% classe.......... 2 F
P : Técnico de 2.* classe.......... 3 H
Execucdo de trabalhos de la- Técnico-adjunto especialista de 1 G
boratdrio: 1.* classe.
4 Quimica Técnico-adjunto de la- Técnico-adjunto especialista. . . . 1 H
Fisica . . ... boratdrio. - | Técnico-adjunto principal. .. ... 2 [
Téxiil Técnico-adjunto de 1.* classe. .. 3 K
[éxtil .........ivuits g R
Audio-visuais ... Técnico-adjunto de 2.° classe. .. 3 L
Execugéo de trabalhos de labo-
ratério nas seguintes dreas: Técnico auxiliar especialista .. .. 1 I
Quimica .............. Téenico awiliar de la- | _ | Técnico auxiar principal ... ... 2
Técnico-profissio- Fisica ................ boratério. cnico auxiiar ce 1. 1 Ciasse. ..
nal. Textl . Técnico auxiliar de 2.2 classe. .. 6 M
Audio-visuais..........
3
Execugdo de desenhos, cartas | Desenhador......... - | Técnico auxiliar especialista, prin- 3 I, J,
e mapas. cipal, de 1.* classe ou de L ou M
2. classe.
Técnico auxiliar especialista . . .. 1 |
. . - Técnico auxiliar principal ...... 1 J
Secretariado............... Secretdrio-recepcionista | - Técnico auxiliar de 1.* classe. .. 1 L
Técnico auxiliar de 2.* classe. .. 1 M
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. . . Nimero Letra
. . Quatificaca fi 1/ Cal a N
Grupo de pessoal Nivel l;m ?u:é(;r:s]mna R d:sigr:\:lcer) Grau Categoria o gd:n:s vmmfinc‘mm
Técnico auxiliar especialista . . . . 1 1
Biblioteca, arquivo e do- | Técnica auxiliar de | | Técnico auxiliar principal ... ... 2 J
cumentacao. BAD. Técnico auxiliar de 1.2 classe. .. 3 L
Técnico auxiliar de 2.2 classe. .. 4 M
3
Operador-chefe ............... 1 G
Operador de consola, operador 2 H, I,
- Operador........... - principal, operador ou esta- Joul
giario.
Execucdo de trabalhos de labo- Técnico-adjunto especialista de i G
ratdrio nas seguintes areas: 1.2 classe.
Quimica Técnico-adjunto de la- | _ | Técnico-adjunto especialista . . . . 1 H
4 Fisica ... boratério. Técnico-adjunto principal .. .... 2 I
Aoy T Técnico-adjunto de 1.2 classe. .. 3 K
Téxtit ................ Técni di de 20 d
Audio-visuais . . . .. ... écnico-adjunto de 2.* classe. .. 3 L
Técnico-profissio-
nal.
Execugio de trabathos de labo-
ratério nas seguintes dreas: Técnico auxiliar especialista . . .. 1 I
Quimica . ............. Técnico auxiliar de la- Técn!co auxgl!ar principal ...... 2 J
Fisica boratério. ~ | Técnico auxiliar de 1.* classe. .. 4 L
Ay T Técnico auxiliar de 2.2 classe. .. 6 M
Téxtl ................
Audio-visuais..........
Execugdo de desenhos, cartas | Desenhador......... ~ | Técnico auxiliar especialista, prin- 3 1, 71,
3 € mapas. cipal, de 1.2 classe ou de L ouM
2.7 classe.
Técnico auxiliar especialista . . . . 1 |
. - . Técnico auxiliar principal ... ... 1 J
Secretariado. .............. Secretdrio-recepcionista | - Técnico auxiliar de 1.* classe . | 1 L
Técnico auxiliar de 2.2 classe. .. 1 M
Técnico auxiliar especialista .. .. 1 1
Biblioteca, arquivo e do- | Técnica auxiliar de | _ | Técnico auxiliar principal ...... 2 J
cumentacdo. BAD. Técnico auxiliar de 1.? classe. .. 3 L
Técnico auxiliar de 2.* classe. .. 4 M
Coordenacio e chefia na drea — ~ | Chefe de seccdo .............. 4 G
administrativa.
Fungdes executivas no dmbito | Tesoureiro.......... ~ | Tesoureiro principal, de 1.* classe 1 H,1ouG
de pagamentos e arrecada- ou de 2.2 classe.
. 3 ¢do de receitas.
Pessoal administra-
tivo.
Oficial administrativo principal 2 I
_ . _ | Primeiro-oficial ............... 5 J
Segundo-oficial ............... 10 L
Terceiro-oficial. . .............. 15 M
2 | Dactilografia .............. Escriturdrio-dactil6- | - | Escriturdrio-dactilografo principal, {(c) 9 [N, Qou$S
grafo. de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Electricista. .. ....... - | Electricista principal, de 1.* classe, 2 L, N,
de 2.? classe ou de 3.? classe. PouQ
Fogueiro ........... - | Fogueiro principal, de 1.2 classe, 2 L, N,
de 2.2 classe ou de 3.7 classe. PouQ
Operério 2 Funcdes executivas de cardcter
perarto ... manual e mecanico. Operador de offser .. | - | Operador de offser principal, de 3 L, N,
1.2 classe, de 2.? classe ou de P ouQ
3.* classe.
Mecénico........... ~ | Mecénico principal, de 1.? classe, 2 L, N,
de 2.2 classe ou de 3.2 classe. PouQ




N.° 212 — 13-9-1988

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

3756-(13)

" . - . Namero Letra
Grupo de pessoal Nivel Quahﬁcacé:_) pr_oﬁssllonal/ d(“i’"e"; Grau Calegoria de de
area funciona ( esignag 0) Iugarc\ vencunenio
Compositor grafico.. | - | Compositor grafico principal, de 1 L, N,
1.2 classe, de 2.? classe ou de P ou Q
3.2 classe.
Encadernador ....... - | Encadernador principal, de 1 L, N,
1.2 classe, de 2.? classe ou de P ou Q
3.2 classe.
Carpinteiro ......... - | Carpinteiro principal, de 1 L, N,
1.7 classe, de 2.2 classe ou de P ou Q
3.2 classe.
Serralheiro ......... ~ | Serralheiro mecanico principal, de 1 L, N,
. . 1.% classe, de 2.* classe ou de P ou Q
Operdrio . ....... 5 | Fungdes executivas de cardcter 3.4 classe.
manual e mecanico.
Torneiro ........... - | Torneiro mecanico principal, de 2 L, N,
1.2 classe, de 2.2 classe ou de PouQ
3.? classe.
Trolha ............. ~ | Trolha principal, de 1.* classe, de 1 L, N,
2.2 classe ou de 3.* classe. P ou Q
Fiscal de obras ..... - | Fiscal de obras principal, de I L, N,
1.2 classe, de 2.? classe ou de P ouQ
3.7 classe.
Jardineiro .......... — | Jardineiro principal, de 1.* classe, 1 M, O,
de 2.? classe ou de 3.? classe. Q ou R
Fotocopista . ........ - | Fotocopista  principal, de 1 M, O,
1.2 classe, de 2.* classe ou de QouR
3.2 classe.
Condugdo de viaturas .. ... Motorista de pesados | ~ | Motorista principal, de |.? classe 2 L,NouP
ou de 2.* classe.
2
Biblioteca, arquivo e do- | Auxiliar técnica de | - | Auxiliar técnico principal, de 2 |N,QouS
cumentagao. BAD. 1.2 classe ou de 2.? classe.
Ligagdes telefonicas ... . ... Telefonista ......... - | Telefonista principal, de 1.* classe 2 {N,QouS$S
ou de 2.* classe.
Controle e coordenacdo das
tarefas exercidas pelos auxi- ~ | Encarregado . ................. 1 [0}
Auxiliar......... liares administrativos. . L
Auxiliar administrativo
Auxiliar administrativo principal 5 Q
1 | Fungdes de execugdo...... - | Auxiliar administrativo de 17 SouT
1.2 classe ou de 2.* classe.
Vigildncia nocturna de edifi- | Guarda-nocturno .... | - Guarda-nocturno principal, de 2 Q,Rous
cios ¢ equipamentos. 1.® classe ou de 2.* classe.
o Auxiliar de manutengido principal 2 Q
Fungdes executivas........ Al::r"h?; de manu- | _ Auxiliar de manutengdo de 10 SouT
do. 1.2 classe ou de 2.? classe.

{@) Vencimento fixado de acord

) R

o com os Decretos-Leis n.® 276/79, de 7 de Agosto, ¢ 244/85, de |1 de Julho.
fixada de acordo com o Decreto-Lei n.® 244/85, de 11 dec Julho.
(c) Lugares a extinguir nos termos do n.° 4 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.® 248/85, de 15 de Julho.
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