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MINISTERIO DO PLANEAMENTO E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

7.® Delegagdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica

Declaragédo

De harmonia com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 46/84, de 4 de Fevereiro, se publicam
as seguintes transferéncias de verbas, autorizadas nos termos dos n.” 2 e 3 do artigo 5.° do mesmo diploma:

Classificacdo Em contos
Orgéni Econémi .
rganica onomica Rubricas Reforwl
Funcional . ou AnulacSes
Capitulo | Divisio disvlil:).i.o Cédigo | Alinea inscricdes
01 Qablnetes dos membros do Govemno
01 Gabinete do Ministro
01 Gabinete
1.01.0 |14.00 Deslocacdes — Compensacdo de encargos ...........ooeveennnne 1 000 -
30.00 Aquisiclio de servigos — Transportes ¢ comunicagdes............ 2 000 -
31.00 Aquisicio de servicos — Nfio especificados:
A Prestagdo de servico em regime de tarefa ou outro......... - 5 000
B Outras deSPeSAS . .. ... cvvveteiai it 2 000 -
02 Gabinete do Secretdério de Estado
da Administra¢io Local e do Ordenamento do Territério
01 Gabinete
1.01.0 |27.00 Bens ndo duradouros — OQULIOS .. .. .. ooieenninienenneunn.nn 400 -
29.00 Aquisi¢do de servigos — Locagdo de bens...................... - 150
30.00 Aquisi¢do de servigos — Transportes ¢ comunicagdes............ 1 000 -
31.00 Aquisi¢do de servigos — Nédo especificados:
B QULTas deSPESAS . ... ovvurtereiiiaeitiiaaaeeeaanas 400 -
41.00 Transferéncias — Institui¢Oes particulares ...................... - 1650
03 Gabinete do Secretdrio de Estado do Planeamento
e do Desenvolvimento Regional
01 Gabinete
01.00 Remuneragdes certas € permanentes:
1.01.0 (01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei .................... - 3 600
01.20 Pessoal em qualquer outra situagdo ....................... 3 600 -
01.42 Remuneragdes de pessoal diverso..................oiiiiann 900 -
01.45 Participago emolumentar ..............coiiiiiiiiainns 336 -
14.00 Deslocagdes — Compensagdo de encargos ..........ooeeeeeennns - 900
15.00 Abonos diversos — Compensagdo de encargos.................. 336
04 Gabinete do Secretdrio de Estado
do Ambiente e dos Recursos Naturais
0l Qabinete
1.01.0 | 14.00 Deslocagdes — Compensagéio de encargos ...........o.covvnnenn. - 1125
29.00 Aquisicdo de servigos — Locago de bens...................... 1125 -
05 Gabinete do Secretdrio de Estado
da Ciéncia e Tecnologia
01 Gabinete
41.00 Transferéncias — Institui¢Ses particulares ...................... - 3 000
43.00 Transferéncias — Exterior ............ . ... i, 3 000 -
02 Secretaria-Geral
02 Dotagiio comam
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei .................... - 2 661
01.04 Pessoal contratado ndo pertencente aos quadros............ 1960 -
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Classificagdo Em contos
Orgéni Econémi .
Tgdnica nomica Rubricas Rerorcos
Funcionat ou Anulagées
Capitulo| Divisdo disv‘zfi_o Cddigo | Alinea inscrigdes
02 02 01.20 Pessoal em qualquer outra situagdo:
01.20{ B Outro pessoal ............. ... i 400 -
01.43 GratificagBes certas e permanentes ........................ 257 -
01.45 Participagdo emolumentar ................ccoiiiiiii.. 44 -
03 Auditoria Juridica
26.00 Bens ndo duradouros — Consumos de secretaria................ - 150
28.00 Aquisi¢cdo de servigos — Encargos das instalagdes............... 150 -
03 Gabinete de Estudos e Planeamento
da Administragdéo do Territério
01 Servigos préprios
1.01.0 | 01.00 Remuneragdes certas € permanentes:
01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei .................... - 1 468
01.20 Pessoal em qualquer outra situagdo ....................... 1 468 -
09.00 Abonos diversos — Espécie . ........ ... - 15
10.00 Prestacdes directas — Previdéncia Social:
10.01 Abono de familia .................... .. ... .. - 130
10.03 Qutras prestagdes directas ...............c.ooviivinrnnn.... 285 -
13.00 Vestudrio e artigos pessoais — Compensa¢do de encargos........ - 40
29.00 Aquisi¢do de servicos — Locagdo de bens...................... 391 -
31.00 Aquisigdo de servigos — Nio especificados:
B Outras despesas ....... ...t - 391
04 Inspecgéio-Geral da Administragdo do Territério
01 Servigos préprios
1.01.0 | 10.00 Prestacdes directas — Previdéncia Social:
10.01 Abono de familia ............... ... ... ...l - 2 000
10.03 Outras prestagdes directas ..........c.ovviiiieninnn ... - 500
14.00 Deslocagdes — Compensac¢do de encargos ...................... 2 500 -
07 Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territorio
01 Servigos préprios
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
6.03.0 |01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei .................... - 210
11.00 Contribuigdes para institui¢des — Previdéncia Social ............ 210 -
16 Gabinete de Protecgdo e Seguranga Nuclear
01 Servigos préprios
8.01.0 (09.00 Abonos diversos — Espécie ........ ... i 146 -
14.00 Deslocagdes — Compensacdo de encargos ...................... - 146
23572 23572

Nos originais dos processos relativos as alteracoes orgamentais constantes da presente declara¢do constam os
despachos ministeriais para a sua materializagdo.

7.2 Delegagdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Piblica, 11 de Maio de 1988. — O Director, Benjamim
Augusto da Silva Naia.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Divisas

Taxa de conversiio

por escudo
Direcgdo-Geral dos Assuntos Consulares
e da Administragdo Financeira e Patrimonial Délar de Hong-Kong ..............ooveeeon... 0,056 1
Forint da Hungria............................. 0,342
Rupia indiana .................. ... .. ... 0,095 4
Real iraniano ................. ... 0,503
Aviso D_inar jraquiano ............................... 0,002 35
Para efeitos do artigo 3.° da Lei n.° 4/82, de 15 de Libra irlandesa ..................... ... 0,004 77
. e Coroa islandesa ............................... 0,284
Abril, torna-se publico que na cobranca de emolumen- Lira italiana ....................... . ... 9,2
tos consulares a efectuar desde 31 do corrente més se-  lIene do Japdo ..................oceiiiiiiial, 0,935
rdo adoptadas as taxas de ciambio seguimes; Dinar )c_)rdan_o ................................. 0,002 62
Novo dinar jugoslavo .......................... 10,7
Shilling do Quénia................. ... ... ... .. 0,115
Divisas T"“po‘:' Somversio Libra libanesa .............oooonveniiniinnnnnn.. 2,68
Délar liberiano ...l 0,007 58
Franco luxemburgués .......................... 0,254
Rand sul-afficano. ..........oovvrinenenenenenans 0,015 1 Kwacha do Malawi ............................ 0,0181
Marco da Republica Democrética Alemd......... 0,012 1 Dirhan marroquino ... 0,059 4
Kwanza da Repiiblica Popular de Angola........ 0,223 Peso mexicano ... 16,6
Florim das Antilhas Holandesas................. 0,013 5 Metical de Mogambique........................ 3,26
Real saudita da Arddia Saudita ................. 0,027 Cérdoba da Nicardgua ......................... 0,007 24
Dinar argelino. ..........covvniniiiiieiaininnns 0,037 6 Naira da Nigéria ......................0oinn 0,031 2
Austral Argentino ................oiiiiiiiiiaas 0,044 Coroa da Noruega.................c.oovviinn, 0,045
Délar australiano ............ovtiiieiaiaiiaians 0,010 1 Délar da Nova Zeldndia ....................... 0,010 9
Xelim austrfaco schilling ....................... 0,090 7 Real de Omi (Sultanato de) .................... 0,002 8
Franco CFA da Repiiblica Centro-Africana ...... 2,06 Balboa do Pm@mﬂ ............................ 0,007 58
Dinar do Barein.............cooieineeiaennnnn. 0,002 75 Rupia do Paquistio 0,128
Franco belga .........oovvimriniiinnenenenene. 0,264 Guarani do Paraguai 6,66
Délar das Bermudas ........................... 0,007 58 IntidoPeru ... 0,539
Boliviano da Bolivia ........................e. 0,016 5 Zloti da Polénia ...l 2,77
Cruzado brasileiro ...................ooiiiun 0,912 Leu da Roménia .......... e 0,09
LevdaBulgdria .....................coivnnn.. 0,006 Dobra de Sio Tomé e Principe................. 0,533
Escudo de Cabo Verde..............cccvvvnnnnss 0,506 Franco CFA do Senegal........................ 2,06
Délar canadiano..................c.cieeiiniin.. 0,009 33 Délar de Singapura ...l 0,014 7
Coroa da Checoslovdquia ...................... 0,038 COroa SUECA .............coiiiiiiiiiiiiiiiaen, 0,044
Tuan (Ren-Min-Bi) da China.................... 0,027 8 Baht da Taildndia .......................ooll 0,192
Peso chileno ............ .. .. ool 1,766 Dinar tunisino. ... 0,005 93
Libra cipriota ...........oovvininiiiiiniainiens 0,003 37 Liraturca ..o 8,8
Peso colombiano ..............c.ociiiiiiiiain.. 2,1 Novo peso do Uruguai......................... 2,26
L 0,005 35 Rubloda URSS ............................... 0,004 56
Coroa dinamarquesa ..............ceeeeevnnnns 0,049 Bolfvar da Venezuela .......................... 0,212
Libra egipcia.......ooveiiiiiiii i 0,016 8 Zaire da Repiiblica do Zaire.................... 1
Célon de El Salvador..............coeiniinns 0,007 24 Kwacha da ZAmbia .......................c0 0,057
Sucre do Equador ..............oiviiniinannnn.. 1,83 Délar do Zimbabwe ......................... 0,012 8
Délar dos Estados Unidos da América .......... 0,007 24 Doélar de Trindade ¢ Tobago ................... 0,027 2
Marco da Finldndia..................covvvnnn.. 0,029 7 Libra siriana ............... ..ol 0,027 7
Libra esterlina da Gré-Bretanha................. 0,003 94 ] -
Quetzal da Guatemala .................ooeenn. 0,007 24 Direcgdio-Geral dos Assuntos Consulares ¢ da Admi-
Dracma da Qréqa ............................. 0,95 nistragio Financeira ¢ Patrimonial, 20 de Maio de
Peso da Guiné-Bissau .......................... 7 . N
Florim holand8s ............................... 0,013 7 1988. — O Director-Geral, Alvaro Gil Gongalves Pe-
Lempira das Honduras......................... 0,007 24 reira.

6.* Delegagdo da

Direcgao-Geral da Contabilidade Publica

Declaracgio

De harmonia com o disposto na parte final do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 46/84, de 4 de Feve-
reiro, se publica que foram autorizadas as seguintes transferéncias de verbas:

Classificacio Em contos
Orglnica Econémica Rubri
ubricas Reforgos
Funcional . ou Anulacdes
Capitulo| Divisto | U5 Codigo | Alinea inscricdes
01 Gabinetes dos membros do Govemo
01 Gabinete do Ministro
01 Gabinete
01.00 Remuneracles certas ¢ permanentes:
1.02.0 |01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei .................... 462 -
01.47 Diuturnidades ..............coiiiiiiiii e - 462
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Classificagdo Em contos
Orgénica Econémica R
Rubricas Reforgos
Funcional . ou Anulagdes
Capitulo| Divisto | b Cédigo | Alinea inscrigdes
01 01 05 Comissdo Nacional da UNESCO
01.00 Remuneragdes certas ¢ permanentes:
1.02.0 |01.04 Pessoal contratado nfo pertencente aos quadros............ 49 -
01.47 Diuturnidades ..ottt e - 49
02 Gabinete do Secretdrio de Estado dos Negdcios Estrangeiros
e da Cooperagio
01 Gabinete
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
1.02.0 {01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei .................... 385 -
01.47 Diuturnidades ............cociiiiiii i e - 385
03 Gabinete do Secretério de Estado da Integragiio Europeia
01 Gabinete
01.00 Remuneragdes certas ¢ permanentes:
1.02.0 {01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei .................... 385 -
01.47 Diuturnidades ............. ... i - 385
04 Gabinete do Secretirio de Estado das Comunidades Portuguesas
01 Gabinete
01.00 RemuneragSes certas e permanentes:
1.02.0 |01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei .................... 743 -
01.47 Diuturnidades .............. ..ottt - 743
Soma do capitulo 01 ................ 2024 2024
02 Servigos diplométicos e consulares
05 Servigos internos — Despesas comuns
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
1.02.0 | 01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei .................... 80 358 -
01.47 Diuturnidades ............ ... i e - 80 358
06 Servigos externos — Embaixadas
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
1.02.0 }01.41 Saldrios do pessoal eventual ..................ccoiiinnnn. 6 676 -
01.47 Diuturnidades ............ ... e - 6 676
07 Servicos externos — Consulados
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
1.02.0 | 01.41 Saldrios do pessoal eventual .................... ... ... ..., 2593 -
01.47 Diuturnidades ............. ... i e - 2593
08 Missdo Permanente de Portugal junto da ONU
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
1.02.0 |01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei .................... 693 -
01.47 Diuturnidades ............ ..o, - 693
09 Delegacio junto do Conselho do Atldmtico Norte — DELNATO
01.00 Remuneragdes certas ¢ permanentes:
1.02.0 {01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei .................... 2727 -
01.47 Diuturnidades ...........ooiiiiiiiii ittt e i - 2727
10 Missdio Permanente de Portugal em Genebra
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
1.02.0 | 01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei .................... 770 -
01.47 Diuturnidades ......... ... ..ottt e - 770
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Classificagdo Em contos
Orgénica Econdmica Rubricas Reforcos
. Funcional . ou Anulagdes
Capitulo| Divisio d?v‘:fé‘o Codigo | Alinea inscricBes
02 12 Missdio Permanente de Portugal junto da UNESCO
01.00 Remuneragbes certas e permanentes:
1.02.0 {01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei .................... 385 -
01.47 Diuturnidades ......... ...t i - 385
13 Missdo Permanente de Portugal junte do Conselho da Europa
01.00 Remunera¢des certas e permanentes:
1.02.0 | 01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei .................... 231 -
01.47 Diuturnidades ........ ..ot e - 231
14 Delegagiio portuguesa junto da OCDE
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
1.02.0 |01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei .................... 616 -
01.47 Diuturnidades . ....... ... . o i - 616
15 Representagiio Permanente de Portugal junto da CEE
01.00 Remunerac¢des certas e permanentes:
1.02.0 {01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei .................... 3 389 -
01.47 Diuturnidades .. ...... ... . i i e e - 3 389
Soma do capttulo 02 ................ 98 438 98 438
03 Direcgfio-Geral da Cooperagéo
01 Servigos préprios
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
1.02.0 {01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei .................... 12 557 -
01.47 Diuturnidades ......... . ... o e ~ 12 557
Soma do capitulo 03 . ............... 12 557 12 557
Total ..., 113 019 113 019

Nota. — Alteragdes autorizadas por despacho de 28 de Margo de 1988, em execugdo das instrugles transmitidas na circular da DGCP

n.° 1156-A, de 4 de Abril de 1988.

6.2 Delegacdo da Direcg¢ao-Geral da Contabilidade Piblica, 24 de Maio de 1988. — O Director, José Manuel

Pereira Meneses.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PESCAS
E ALIMENTAGAO

Decreto Regulamentar n.° 24/88
de 9 de Junho

A reestruturagdo em curso no Ministério da Agricul-
tura, Pescas € Alimentacdo determina a reformulagdo
de varios servigos, tendo em vista a adequacdo das
estruturas a novos esquemas de gestdo, de forma que
assim possam dar resposta eficaz as condi¢des decor-
rentes da adesdo do Pais & CEE.

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 310-A/86, de
23 de Setembro — Lei Orginica do Ministério —,
procedeu-se a extingdo da Direccdo-Geral da Agricul-
tura e do Gabinete de Planeamento, tendo sido criada,
nos termos do artigo 3.° do mesmo diploma, a
Direccdo-Geral de Planeamento e Agricultura (DGPA),
organismo que integra as competéncias e atribuigdes até
agora cometidas aqueles servigos extintos € cuja regu-
lamentagdo constitui 0 objecto deste diploma.

Pretende-se com a criagdo desta Direcgdo-Geral
alcangar uma maior operacionalidade no funciona-
mento das estruturas integradas na sequéncia desta
reformulagdo, potenciando-se uma adequada habilita-
¢do dos servicos com o objectivo de se dar cumpri-
mento 3s suas atribui¢bes fundamentais enquanto ser-
vigo central. Na verdade, cabem-lhe atribuicdes tdo
importantes como as da concepgdo e apoio directo ao
Ministro da Agricultura, Pescas e¢ Alimentagdo no
ambito da defini¢do e implementagdo da politica glo-
bal nos dominios agrario e alimentar do Ministério.

A DGPA fica habilitada a atender a amplas édreas
de actuagdo e intervengdo no vasto universo do sector
agrario do Pals, cabendo-lhe promover a elaboragio de
estudos e pareceres necessdrios a defini¢do da politica
agraria e alimentar, respectivos objectivos ¢ planos de
actividades a curto, médio e longo prazos e avaliagdo
de resultados, dinamizar, coordenar e controlar os pro-
jectos de investimento a cargo dos departamentos sec-
toriais da agricultura e alimentacdo, bem como desen-
volver e coordenar acgGes no Ambito do associativismo
agricola, formagdo técnico-profissional e extensdo rural.
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Dentro deste quadro geral de atribui¢des sobressai,
com particular releviancia ¢ no dominio da aplicacdo
dos instrumentos de natureza sécio-estrutural da poli-
tica agricola comum (PAC), a elaboragdo, execugdo e
andlise do impacte das medidas especificas para o nosso
pais, nomeadamente as relativas ao Regulamento (CEE)
n.° 3828/85, de 20 de Dezembro, que institucionalizou
o0 Programa Especifico de Desenvolvimento da Agri-
cultura Portuguesa (PEDAP) tal como esta estabelecido
no Decreto-Lei n.® 96/87, de 4 de Margo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 310-A/86, de 23 de Janeiro, € nos ter-
mos da alinea ¢) do artigo 202.° da Constituicdo, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuigcdes

Artigo 1.°

Natureza

1 — A Direc¢do-Geral de Planeamento e Agricultura,
abreviadamente designada por DGPA, criada nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 31/77, de 23
de Maio, e da subalinea d) da alinea 2) do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 310-A/86, de 23 de Setembro, é um
servico dotado de autonomia administrativa e finan-
ceira, dependente do Ministro da Agricultura, Pescas
e Alimentacio (MAPA), a quem presta apoio na defi-
ni¢do e desenvolvimento da politica global nos domi-
nios agrario e alimentar e na coordenacfo e incremen-
tacdo das actividades do Ministério nestes sectores.

2 — Para efeito do processo de planecamento estabe-
lecido na Lei n.® 31/77, a DGPA observara as directi-
vas funcionais e técnicas emanadas do ministério res-
ponsavel pelo Plano.

Artigo 2.°
Atribuigdes

1 — Sdo atribuigbes da DGPA:

a) Apoiar a ac¢do do Ministro na formulagao de
politicas e orientagdes visando o desenvolvi-
mento da agricultura portuguesa, acompa-
nhando e medindo os efeitos da sua aplicagio;

b) Coordenar a actuagdo dos servigos e organis-
mos do Ministério ou sob sua tutela nos domi-
nios da formulagdo e controle da politica de
abastecimento publico e na elaboragdo de pro-
postas de fixa¢do dos regimes de pre¢os a pro-
dugdo;

¢) Estudar as perspectivas do desenvolvimento da
agricultura, de acordo com os objectivos a
alcancar, e propor as acgdes consequentes no
ambito dos trabalhos do Plano e no campo das
actuagbes correntes do Ministério;

d) Assegurar, em colabora¢do com os outros ser-
vicos do MAPA, com organismos de outros
ministérios e com entidades representativas das
actividades econOmicas e profissionais relacio-
nadas com o sector agro-alimentar, a prepara-
¢ao do plano anual de médio e de longo pra-
zos para a agricultura, bem como a formulag¢édo
das necessarias medidas de politica econémica,

acompanhando a sua aplica¢do, e garantir as
condigdes de funcionamento do Conselho Sec-
torial de Planeamento, nos termos dos arti-
gos 19.° a 21.° da Lei n.° 31/77, de 23 de
Maio;

e) Apoiar e acompanhar a execugdo material e
financeira dos programas e projectos dos depar-
tamentos sectoriais da agricultura e alimenta-
¢d0 no campo da programagdo anual dos inves-
timentos do Plano;

/) Assegurar a coordenacdo e desenvolvimento de
acgbes e programas de cooperagdo internacional
no ambito do Ministério, nas dreas nao directa-
mente ligadas as Comunidades Europeias;

g) Coordenar as actuagbes dos organismos e
outros servicos do Ministério ou da sua tutela
nos dominios da politica sdcio-estrutural, desig-
nadamente no que respeita ao acesso e utiliza-
¢do dos instrumentos comunitarios correspon-
dentes;

h) Acompanhar e analisar a aplicagdo das medi-
das de apoio aos rendimentos e pregos agrico-
las no 4mbito dos mecanismos da politica agri-
cola comum;

i) Colaborar nas ac¢bes de planeamento, reestru-
turacdo e modernizacdo da empresa agricola;

/) Coordenar e estimular a instalagdo ¢ funciona-
mento de um sistema organizacional e opera-
cional de extensdo, em ordem ao apoio técnico
conveniente ao agricultor ¢ suas organizagdes;

l) Promover ¢ apoiar as acc¢Bes de valorizagdo
profissional dos recursos humanos relacionados
com actividades agrarias, designadamente dos
técnicos e dos dirigentes e quadros das associa-
¢Oes e cooperativas agricolas;

m) Colaborar nas acgdes de estudo, planificagdo,
organizacgdo, estrutura¢do e fomento das vérias
formas de associativismo agricola, participando
na elaboragdo dos respectivos programas € pro-
jectos de actuagdo, acompanhando a sua exe-
cugdo e avaliando os resultados;

n) Promover a actualizagdo e sistematizagdo de
novos conhecimentos, apoiando a sua testagem
e adaptagdo regional ou local, colaborando na
sua divulgacdo;

0) Tratar e analisar as informagdes e indicadores
técnico-econémicos das exploragdes agricolas
representativas dos principais tipos de explora-
¢Oes do Pais;

p) Coordenar as actuagbes dos servigos e organis-
mos do Ministério ou da sua tutela nos domi-
nios do desenvolvimento e explora¢do dos sis-
temas de informacgdo estatistica, designadamente
dos que decorram de compromissos ao nivel da
CEE;

g) Assegurar a participagdo do Ministério na
Comissdo Técnica Interministerial de Planea-
mento, nos termos da Lei n.° 31/77, de 23 de
Maio;

r) Assegurar a participacdo do Ministério no Con-
selho Nacional de Estatistica (CNE), nos ter-
mos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 427/73,
de 25 de Agosto, com a nova redac¢do dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 96/77, de 17
de Margo, bem como a ligagdo entre os orgaos
e servicos do Ministério com os drgdos do Sis-
tema Estatistico Nacional;
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s) Assegurar as condi¢Oes necessdrias ao funcio-
namento da Comissdo Consultiva de Estatistica
do Ministério, nos termos do disposto nos
Decretos-Leis n.%® 427/73, de 25 de Agosto, e
96/77, de 17 de Margo;

1) Assegurar a coordenagdo da participacdo do
MAPA nos sistemas de informagédo de ambito
nacional e internacional.

2 — Para a prossecugdo dos seus objectivos, a
DGPA estabelecerda ligaghes permanentes com os
demais organismos e servigos do MAPA, de modo a
valorizar as capacidades e meios existentes nos diver-
sos niveis deste, tendo em vista o desenvolvimento da
agricultura.

3 — A DGPA podera celebrar protocolos ou convé-
nios de cooperagdo com entidades, drgdos ou servigos
estranhos ao MAPA para melhor atingir os seus objec-
tivos.

CAPITULO 1I

Orgios, servicos e suas competéncias

Artigo 3.°
Orgiios ¢ servigos

1 — A DGPA compreende os seguintes Orgaos:

a) Director-geral;

b) Conselho Técnico Agrario (CTA);

¢) Comissdo Consultiva de Estatistica (CCE);
d) Conselho Administrativo (CA).

2 — Integram a DGPA os seguintes servigos de apoio
técnico e administrativo:

a) Direc¢do de Servigos de Administracdo (DSA);
b) Divisdo de Programagao, Controle e Avaliacdo
de Actividades (DPCAA).

3 — Integram a DGPA os seguintes servigos opera-
tivos:

a) Direcgdo de Servigos de Estudos e Planeamento
(DSEP);

b) Direc¢do de Servigos de Politica Sdcio-
-Estrutural (DSPSE);

¢) Direcgdo de Servicos de Produgdo Agricola
(DSPA);

d) Direc¢do de Servigos de Extensdo e Formacgdo
(DSEF);

e) Direc¢do de Servicos de Gestdo e Associati-
vismo Agricola (DSGAA);

J) Direcgdo de Servicos de Estatisticas Agricolas
(DSEA);

g) Direcgdo de Servigos de Informagdo Agraria e
Cooperagdo Internacional (DSIACI).

Artigo 4.°
Direcgfio-geral

1 — O director-geral é coadjuvado por trés sub-
directores-gerais.

2 — O director-geral podera delegar nos subdirectores-
-gerais os poderes adequados ao bom funcionamento
dos servicos, definindo as respectivas dreas de actua-
¢do e as unidades organicas da DGPA em que supe-
rintenderdo.

3 — O director-geral é substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo subdirector-geral que para o efeito
designar.

Artigo 5.°
Conselho Técnico Agrério

1 — O CTA ¢ um drgao consultivo no dominio do
planeamento dos sectores da agricultura e alimentagéo,
com a seguinte constitui¢do:

a) O director-geral da DGPA, que presidird;

b) Os subdirectores-gerais da DGPA;

¢) Os directores-gerais e equiparados do Minis-
tério;

d) Os directores regionais do Ministério;

e) O presidente do Instituto Financeiro de Apoio
ao Desenvolvimento da Agricultura e Pescas
(IFADAP).

2 — O Conselho podera solicitar a participagdo nas
suas reunides de representantes do Departamento
Central de Planeamento e dos departamentos regionais
de planeamento, nos termos do artigo 13.° da Lei
n.° 31/77, de 23 de Maio.

3 — Podem tomar parte nas reunides, com estatuto
consultivo, quaisquer entidades ou individualidades cuja
presenca for julgada itil pelo director-geral da DGPA.

4 — O CTA estabelecerd o seu regulamento interno
de funcionamento com obediéncia ao disposto nos
nimeros anteriores.

Artigo 6.°
Competéncias

Compete ao CTA pronunciar-se sobre:

a) A participacdo especifica dos varios servigos e
entidades no ambito do planeamento da agri-
cultura;

b) A coordenagdo das actividades de planeamento
a prosseguir nos respectivos servicos do Minis-
tério;

¢) Os trabalhos de elaboragdo e execugdo do plano
para a agricultura;

d) As medidas que considere necessarias ao cor-
recto desenvolvimento da preparagio, elabora-
¢do e controle de execugdo do plano e seus pro-
gramas e projectos;

e) Os projectos do Plano e do programa anual de
investimentos para a agricultura;

JS) As questdes que sejam submetidas A sua apre-
ciagdo pelo director-geral da DGPA e que se
relacionem com a acgdo do Ministério no
ambito do Plano e da assisténcia técnica e coo-
peragdo econdmica externa.

Artigo 7.°
Comissio Consultiva de Estatistica

1 — A CCE do MAPA funcionard junto da DGPA,
nos termos das disposi¢des legais aplicdveis, e terd a
seguinte composi¢do:

a) O director-geral da DGPA, que preside;
b) Um dos subdirectores-gerais da DGPA desig-
nado pelo director-geral;
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¢) O director de servicos da DSEA da DGPA;

d) Os representantes de cada uma das direc¢des-
-gerais, dos organismos equiparados e dos ser-
vigos regionais do MAPA.

2 — Podem tomar parte nas reunides, com estatuto
consultivo, quaisquer entidades ou individualidades cuja
presenca for julgada util pelo director-geral da DGPA.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, a Comissdo estabelecerd o seu regulamento interno
de funcionamento.

Artigo 8.°
Competéncias

A CCE compete:

a) Apoiar o director-geral da DGPA no desem-
penho das suas fun¢des de representante do
Ministério no CNE;

b) Preparar os estudos e demais elementos desti-
nados ao CNE para o desempenho das fungdes
nos termos das disposi¢cdes legais aplicdveis;

¢) Solicitar ao CNE o fornecimento de meios de
assisténcia técnico-estatistica de que os servigos
carecam e propor-lhe todas as providéncias ade-
quadas a melhoria das estatisticas respeitantes
aos servicos do Ministério ou as actividades que
se situem no seu ambito;

d) Elaborar os pareceres solicitados pelo CNE
sobre problemas estatisticos com interesse para
a agricultura;

e) Dinamizar a colaboragio dos servicos do Minis-
tério com os servigos produtores de estatisticas
da agricultura, designadamente quando relacio-
nados com compromissos assumidos com a
CEE.

Artigo 9.°

Conselho Administrativo

1 — O CA ¢ um 6rgio deliberativo da DGPA em
matéria de gestdo financeira, sendo constituido pelos
seguintes membros:

a) O director-geral da DGPA, que preside e dis-
pde de voto de qualidade;

b) O subdirector-geral da DGPA que for desig-
nado pelo director-geral;

¢) O director de servicos de Administragdo;

d) O chefe da Divisdo de Programacdo, Controle
e Avaliagdio de Actividades.

2 — Servira de secretdrio do CA, sem direito a voto,
o chefe de Reparticio de Administragdo Financeira e
Patrimonial.

Artigo 10.°

Competéncias

1 — Compete ao CA:

a) Elaborar o projecto de or¢amento da DGPA
por conta das dotagdes consignadas no Orga-
mento do Estado e propor as alteragdes consi-
deradas necessdrias;

b) Elaborar os orgamentos ordinario e suplemen-
tares de aplicagdo de receitas préprias;

¢) Administrar as dotagdes inscritas nos orcamen-
tos, designadamente autorizar a realizacdo de
despesas;

d) Zelar pela cobranga das receitas e promover o
seu depdsito;

e) Aprovar as vendas de artigos que constituem
receita da DGPA;

J) Contratar e adjudicar estudos, obras, trabalhos,
servigos, fornecimentos de material, equipa-
mento e tudo o mais indispensdvel ao funcio-
namento da DGPA;

g) Assegurar, através de servigos proprios, a orga-
nizagdo e actualizagdo do cadastro dos bens
pertencentes 3 DGPA;

h) Propor a desafectagdo do patriménio a cargo
da DGPA do material considerado inutil;

i) Aprovar a conta de geréncia, que submetera
anualmente a consideragdo do Tribunal de
Contas.

2 — Ao presidente do CA, como elemento executivo,
compete:

a) Representar a DGPA nos actos ou contratos em
que tenha de intervir;

b) Submeter & aprecia¢do do Conselho os assun-
tos e propostas que repute de interesse para a
DGPA e a aprovagdo superior os de indole
financeira, quando for caso disso;

¢) Convocar e dirigir as reunides do Conselho.

3 — Dentro dos limites legais estabelecidos, o CA
podera delegar no presidente ou em qualquer membro
efectivo os poderes consignados nas alineas c¢), d) e f)
do n.° 1 deste artigo e nos dirigentes dos servigos com-
peténcias para a realizagdo de despesas.

4 — O CA fica obrigado mediante a assinatura de
dois dos seus membros, sendo um deles o presidente
ou o seu substituto.

Artigo 11.°

Direcciio de Servicos de Administragiio

1 — A DSA prossegue atribuigdes no dmbito da ges-
tdo administrativa do pessoal, da administragdo finan-
ceira e patrimonial, do expediente e do arquivo, da
administragdo geral, assegurando ainda a operaciona-
lidade e coordenagdo dos meios informaticos de apoio
as actividades dos orgdos e servicos da DGPA.

2 — Para o desempenho das suas atribuigdes, a DSA
dispde das seguintes unidades organicas:

a) Divisdo de Informatica (DI);

b) Reparticdo de Pessoal e Assuntos Gerais
(RPAG);

¢) Reparticdo Financeira e Patrimonial (RFP).

Artigo 12.°

Divisio de Informitica

A DI compete:

a) Assegurar a gestdo dos equipamentos e desen-
volvimento das aplicagbes e tratamento da
informagdo no dmbito da DGPA;



2444

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 133 — 9-6-1988

b) Promover a realizagdo ¢ implementagdo de estu-
dos e aplicagbes informdticas de interesse para
o bom desenvolvimento das actividades técni-
cas e administrativas da DGPA;

¢) Promover e colaborar no desenvolvimento de
um sistema integrado de informacdo utilizando
as modernas tecnologias da comunicacdo ¢
transmissdo de mensagens técnicas e outras;

d) Proceder ao registo de dados, tratamento auto-
matico de informacdo e desenvolvimento de
analise e programacgdo das aplicagdes em con-
sonéncia com a rede de informagdo em que se
insere a DGPA.

Artigo 13.°

Reparticio de Pessoal e Assuntos Gerais

1 — A RPAG compreende as seguintes secgdes:

a) Sec¢do de Pessoal (SP);
b) Seccdo de Expediente e Arquivo (SEA);
¢) Seccdo de Assuntos Gerais (SAG).

2 — A SP compete:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro de
todo o pessoal da DGPA;

b) Proceder a instrugdo dos processos de recruta-
mento, seleccdo e promogdo de pessoal e difun-
dir as condi¢des de admissdo, processamento
das inscricdes e convocagdes dos candidatos;

¢) Organizar os processos de aposentagdo;

d) Instruir os processos referentes a prestagdes
sociais de que sejam beneficidarios os funciona-
rios e agentes da DGPA e seus familiares,
dando-lhes o devido andamento;

e) Instruir processos de acidentes em servico e dar-
-lhes o devido andamento;

) Passar certiddes;

g) Processar as folhas de vencimento do pessoal.

3 — A SEA compete:

a) Executar as tarefas inerentes a recepgdo, clas-
sificagdo, expedi¢do e arquivo do expediente
dos servigos centrais da DGPA;

b) Assegurar a permanente actualizagio do ar-
quivo;

¢) Elaborar directivas de processamento € arquivo
de correspondéncia e promover a sua aplicacio;

d) Assegurar uma adequada circulagio de do-
cumentos € normas pelos diversos servigos da
DGPA.

4 — A SAG compete:

a) Zelar pela conservacdo dos edificios e outras
instalagdes;

b) Assegurar a gestdo do parque de viaturas auto-
moveis de acordo com as instrugdes dos Orgios
competentes;

¢) Assegurar o servico de manutengdo das viatu-
ras automoveis da DGPA;

d) Promover as acgdes necessdrias a efectivagdo
das construgdes, remodelagdes € reparagbes que
'se tornem necessarias;

e) Assegurar a eficiéncia das redes de comunica-
¢do interna e externa dos servigos;

Jf) Assegurar o funcionamento do servigo de lim-
peza e seguranga,
g) Coordenar a actividade do pessoal auxiliar.

Artigo 14.°

Repartigio Financeira e Patrimonial

1 — A RFP compreende as seguintes secg¢des:

a) Or¢amento e Contabilidade;
b) Patriménio e Aprovisionamento.

2 — A Secgdo de Orgamento ¢ Contabilidade com-
pete:

@) Assegurar a elaboragdo dos or¢amentos anual
e suplementares da DGPA, bem como o res-
pectivo controle;

b) Processar as requisi¢Ges mensais de fundos de
conta das dota¢des consignadas no Or¢gamento
do Estado a3 DGPA;

¢) Fornecer aos servigos centrais de administra¢do
do orcamento do MAPA os elementos indispen-
sdveis ao controle or¢amental;

d) Organizar a conta anual de geréncia e prepa-
rar os elementos necessarios a elaboragido do
respectivo relatdrio;

e) Manter organizado o arquivo de toda a
documentagdo das geréncias findas;

/) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros,
contabilizar 0 seu movimento € promover os
pagamentos autorizados;

g) Verificar e processar todos os documentos de
despesa remetidos pelos diversos servigos e enti-
dades e organizar 0s respectivos processos;

h) Assegurar uma contabilidade analitica que per-
mita o controle or¢gamental permanente;

i) Promover a liquidagdo e cobranga das receitas
préprias da DGPA;

j) Controlar o movimento de tesouraria, efec-
tuando mensalmente o seu balango;

) Assegurar o tratamento automatico da informa-
¢do de caracter financeiro.

3 — A Seccdo de Patriménio e Aprovisionamento
compete:

a) Organizar e manter actualizado o inventério da
DGPA respeitante a edificios e outras instala-
¢bes, maquinaria € equipamento, material de
transporte ¢ demais bens de capital;

b) Promover a aquisicdo de maquinaria, material
de transporte, mobilidrio e demais equipamento
necessario a3 DGPA;

¢) Promover todas as demais aquisi¢bes necessd-
rias ao funcionamento dos servigos € proceder
4 sua armazenagem, conservacgdo e distribuicdo
pelos Orgaos € servicos.

Artigo 15.°

Tesouraria
Na dependéncia da RFP funciona uma tesouraria,
dirigida por um tesoureiro, & qual compete:

a) Arrecadar todas as receitas pertencentes a
DGPA;
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b) Efectuar o pagamento de todas as despesas
devidamente automatizadas;

¢) Manter devidamente escriturados todos os livros
de tesouraria.

Artigo 16.°

Divisio de Programagiio, Controle e Avaliacio de Actividades

A DPCAA compete:

a) Assegurar, com a participa¢do dos servicos da
DGPA, a elaboragdo dos planos, programas e
projectos de actividade desta e a correspondente
or¢amentacao;

b) Promover a defini¢do e desenvolvimento de um
sistema de acompanhamento e avaliagdo da exe-
cucdo dos planos, bem como de todas as acti-
vidades em que a Direc¢do-Geral esteja envol-
vida;

c) Elaborar o relatorio anual de actividades da
Direc¢dao-Geral.

Artigo 17.°

Direcciio de Servicos de Estudos ¢ Planeamento

1 — A DSEP compete efectuar estudos e anélises de
cardcter macroeconémico necessarios a formulagdo das
orienta¢des e prioridades de desenvolvimento da agri-
cultura em coeréncia com o quadro comunitdrio, coor-
denar e avaliar as necessidades de financiamento dos
programas € projectos e acompanhar a sua realizacdo
material ¢ financeira.

2 — A DSEP compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Planeamento Global (DPG);

b) Divisdo de Estudos e Agro-Economia (DEAE);

¢) Divisdio de Coordenacdo e Apoio Regional
(DCAR);

d) Divisdo de Programagdo e Acompanhamento
(DPA).

Artigo 18.°

Divisdo de Planeamento Global

A DPG compete:

a) Acompanhar a evolugdo do sector agro-
-alimentar através da andlise das principais
varidveis de natureza macroeconémica que o
caracterizam e da construgdo de indicadores que
permitam propor medidas de caricter conjun-
tural ou estrutural necessdrias 4 execugdo da
politica agraria;

b) Assegurar a definicdo de objectivos globais e
a formulagio de estratégias para o sector agri-
cola, com vista 3 elaboragio dos planos anuais,
de médio e longo prazo.

Artigo 19.°

Divisio de Estudos e Agro-Economis

A DEAE compete:

a) Acompanhar a evolu¢do da politica agricola
comum e analisar o seu impacte sobre os sec-
tores agro-pecudrio, florestal e agro-industrial;

b) Desenvolver os estudos necessarios a identifi-
cacado das prioridades de desenvolvimento agri-

cola de forma coerente com a politica agricola
comunitdria, de modo a fundamentar propos-
tas de medidas de politica.

Artigo 20.°

Divisao de Coordenagio e Apoio Regional

A DCAR compete:

a) Participar na identificagdo e elaboragido de pro-
gramas sectorias e regionais;

b) Assegurar a compatibilizacdo entre programas
sectorias e regionais;

¢) Avaliar o impacte e os efeitos dos diferentes
programas regionais.

Artigo 21.°

Divisdo de Programagio e Acompanhamento

A DPA compete:

a) Estimar as necessidades globais de financia-
mento para a execug¢do dos programas e pro-
jectos, identificando as respectivas fontes de
financiamento;

b) Assegurar a preparagdo do or¢amento de inves-
timento do Ministério nos sectores agrério e ali-
mentar;

¢) Acompanhar e avaliar a realizagdo material e
financeira dos programas € projectos € promo-
ver a elaboracdo do relatério anual de exe-
cucio.

Artigo 22.°

Direcgdo de Servigos de Politica Sécio-Estrutural

1 — A DSPSE compete acompanhar a evolugdo e a

aplicagdo da politica comunitdria sécio-estrutural, ana-
lisar o seu impacte sobre a agricultura portuguesa e par-
ticipar na defini¢do das posi¢es portuguesas relativa-
mente as propostas comunitarias no dominio da politica
sOcio-estrutural.

2 — A DSPSE compreende as seguintes divisdes:

a) Divisao de Aplicacdo das Ajudas ao Investi-
mento Agricola (DAAIA);

b) Divisdo de Aplicagdo das Medidas Complemen-
tares a4 Actividade Agricola e Protec¢io do
Meio Ambiente (DAMCAAPMA);

c) Divisdo de Aplicacdo da Regulamentacdo Espe-
cifica (DARE).

Artigo 23.°

Divisiio de Aplicaciio das Ajudas ao Investimento Agricola

A DAAIA compete:

a) Acompanhar a evolu¢do da politica comunita-
ria de estruturas no dmbito das ajudas aos
investimentos agricolas;

b) Apoiar a aplicagdo da regulamenta¢do comu-
nitdria referida na alinea a);

¢) Regulamentar a aplicagdo a Portugal das aju-
das aos investimentos aprovados pelas Comu-
nidades Europeias e analisar o seu impacte
sobre os sectores agro-pecudrio, florestal e agro-
-industrial.
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Artigo 24.°

Divisio de Aplicagio das Medidas Complementares
a Actividade Agricola e Protecgiio do Meio Amblente

A DAMCAAPMA compete:

@) Acompanhar a evolugdo da politica comunita-
ria no Ambito das medidas complementares a
actividade agricola e protecgdo do meio
ambiente;

b) Apoiar a aplicagdo da regulamenta¢do comu-
nitdria relativa as medidas referidas na ali-
nea a);

¢) Regulamentar a aplicag@o a Portugal das medi-
das complementares 3 actividade agricola apro-
vadas pelas Comunidades Europeias, bem como
desenvolver as acgdes necessdrias a aplicagdo
das medidas de protecgdo e conservagdo da
Natureza contidas nos regulamentos comunita-
rios.

Artigo 25.°

Divisio de Aplicacio de Regulamentagiio Especifica

A DARE compete:

a) Coordenar a aplicagdo da regulamentagdo
comunitaria de natureza sécio-estrutural e espe-
cifica para a agricultura portuguesa,

b) Coordenar a elaboragdo da informagdo que
permita & Comissdo das Comunidades Euro-
peias acompanhar a preparagdo de programas
especificos;

¢) Acompanhar e compatibilizar a execugdo das
medidas e programas especificos;

d) Acompanhar a politica comunitédria de estru-
turas no dominio dos programas especificos.

Artigo 26.°

Direcgiio de Servicos de Produgéio Agricola

1 — A DSPA compete promover e coodenar, a nivel
nacional, as acgdes necessdrias a defini¢do da politica
agraria nos dominios da produgdo agricola, contri-
buindo, designadamente, para a modernizagdo dos sis-
temas de produgdo, melhoria tecnolégica da producdo
e fomento das culturas com interesse para Portugal.

2 — A DSPA compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Culturas Arvenses (DCA); .

b) Divisdo de Horticultura e Floricultura (DHF);

¢) Divisdo de Culturas Arbdreas e Arbustivas Fru-
ticolas (DCAAF);

d) Divisdo de Culturas Agro-Industriais (DCAI).

Artigo 27.°

Divisdo de Culturas Arvenses

A DCA compete:

a) Promover a defini¢dio e concretizagdo dos
objectivos da politica de desenvolvimento das
culturas arvenses, assegurando a compatibiliza-
¢do das vocagdes e dos interesses regionais no
espa¢o nacional;

b) Promover a modernizagdo dos sistemas de pro-
ducdo que incluam culturas arvenses, nomea-

<)

damente através da colaboragdo com o Insti-
tuto Nacional de Investigagdo Agraria (INIA)
no que respeita aos objectivos das acgbes de
investigagdo, para que estas favorecam uma
evolugdo continua de tais sistemas;

Estimular uma constante actualizagdo da tec-
nologia das culturas arvenses, quer colaborando
com as direcgdes regionais de agricultura, quer
facilitando a participagdo do INIA, quer ainda
pela coordenagdo das correspondentes acgdes de
extensdo rural;

Participar ou colaborar com as delegagdes
nacionais que, no admbito da CEE, tratam da
problemdtica da produgdo das culturas ar-
venses.

Artigo 28.°

Divisdio de Horticultura e Floricultura

A DHF compete:

a)

b)

Y

Promover a definicio e concretizagdo dos
objectivos da politica de desenvolvimento da
horticultura e da floricultura, assgurando a
compatibiliza¢gdo das vocagdes ¢ dos interesses
regionais no espago nacional;

Promover a modernizagdo dos sistemas de pro-
ducdo que tenham componentes horticolas e
fruticolas, nomeadamente pela colaboragio com
o INIA no que respeita aos objectivos das
accdes de investigagdo, para que estas favore-
c¢am uma evolugdo continua de tais sistemas;
Estimular uma constante actualizagdo da tec-
nologia das culturas horticolas e floricolas, quer
colaborando com as direcgdes regionais de agri-
cultura, quer facilitando a participagdo do
INIA, quer ainda pela coordenagdo das corres-
pondentes acgdes de extensdo rural;
Participar ou colaborar com as delegagdes
nacionais que, no ambito da CEE, tratam da
problematica das produgdes horticolas e flori-
colas.

Artigo 29.°

Divisdio de Culturas Arbéreas e Arbustivas Fruticolas

A DCAAF compete:

a)

b)

c)

d)

Promover a definicio e concretizagdo dos
objectivos da politica de desenvolvimento das
culturas arbéreas e das arbustivas fruticolas,
assegurando a compatibilizagdo das vocagdes ¢
dos interesses regionais no espago nacional;
Promover a modernizagdo das fruticulturas
arbdreas e arbustivas, nomeadamente através da
colaboragio com o INIA no que respeita aos
objectivos das acgdes de investigagdo, para que
favoregam uma evolugio continua de tais fru-
ticulturas;

Estimular uma constante actualizagdo da tec-
nologia cultural das fruticulturas, quer colabo-
rando com as direcgdes regionais de agricultura,
quer facilitando a participagdo do INIA, quer
ainda pela coordenagdo das correspondentes
acgOes de extensdo rural;

Participar ou colaborar com as delegagdes
nacionais que, no ambito da CEE, tratam da
problematica da produ¢do fruticola.
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Artigo 30.°

Divisdo de Culturas Agro-Industriais

A DCAI compete:

a) Promover a definicdo e concretizagdo dos
objectivos da politica de desenvolvimento das
culturas agro-industriais, assegurando a compa-
tibilizacdo das vocagdes e dos interesses regio-
nais no espago nacional;

b) Promover a modernizagdo dos sistemas de pro-
dugdo que incluam culturas agro-industriais,
nomeadamente através da colaboragdo com o
INIA no que respeita aos objectivos das acgdes
de investigacdo, para que estas favorecam uma
evolucdo continua de tais sistemas;

c) Estimular uma constante actualizagdo da tec-
nologia de produ¢do das culturas agro-indus-
triais, quer colaborando com as direcgdes re-
gionais de agricultura, quer facilitando a
participacdo do INIA, quer ainda pela coorde-
nac¢do das correspondentes ac¢des de extensdo
rural;

d) Participar ou colaborar com as delegagdes
nacionais que, no ambito da CEE, tratam da
problematica das culturas agro-industriais.

Artigo 31.°
Direccdo de Servicos de Extensiio ¢ Formaciio

1 — A DSEF compete dinamizar ¢ apoiar a implan-
tacdo de uma estrutura e de uma estratégia de exten-
sdo rural a nivel nacional, bem assim como garantir
o estudo, defini¢do e coordenagdo do processo de for-
macdo profissional com vista ao aperfeigoamento dos
técnicos dos servigos de extensdo, agricultores, traba-
Ihadores rurais e dos quadros de cooperativas e asso-
ciagbées de agricultores.

2 — A DSEF compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Coordenagdo da Extensdo e Forma-
¢do (DCEF);

b) Divisdo de Formagdo de Quadros e Técnicos
(DFQT);

¢) Divisdo de Apoio Técnico e Audio-Visual
(DATAY).

Artigo 32.°

Divisdo de Coordenaciio da Extensdio ¢ Formacdo

A DCEF compete:

a) Conceber, propor e coordenar as medidas da
politica de extensdo rural a nivel nacional,
assim como dinamizar e apoiar a implementa-
¢do de uma estratégia de actuagdo junto do
meio rural em estreita ligagdo, nomeadamente,
com as direcgGes regionais de agricultura, asso-
ciacdes de agricultores e outras instituigdes;

b) Promover, em estreita colaboragdo com as
direc¢des regionais de agricultura, a recolha e
tratamento dos resultados das actividades nacio-
nais e regionais de extensdo rural, com vista a
maior e mais correcta dinamiza¢do dos ensina-
mentos que a experiéncia for determinando;

¢) Estudar, definir, coordenar e compatibilizar o
processo e conteidos de formagdo profissional

de agricultores e trabalhadores rurais a nivel
nacional no dmbito do MAPA, avaliando o
impacte desse mesmo processo.

Artigo 33.°

Divisio de Formacdo de Quadros Técnicos

A DFQT compete:

a) Planear e assegurar a formagio técnico-pro-
fissional dos técnicos do Ministério da Agricul-
tura, Pescas e Alimentagdo, muito em especial
dos eleirentos envolvidos no processo de imple-
mentagdo e descrvolvimento dos servigos de
extensdo rural, assegurando o funcionamento
das infra-estruturas necessdrias para o efeito,
assim como participar no processo de aperfei-
¢oamento profissional de quadros, de associa-
¢Oes de agricultores e cooperativas agricolas;

b) Garantir e testar novos métodos e técnicas
pedagdlgicas mais apropriadas, com vista &
obtencdo de uma maior eficdcia das acgdes de
formagao.

Artigo 34.°

Divisio de Apoio Técnico e Andio-Visual

A DATAV compete:

a) Promover e assegurar a disponibilidade e utili-
zagdo dos meios logisticos e pedagdgicos ade-
quados ao correcto desenvolvimento e concre-
tizacdo do processo de formagdo profissional;

b) Orientar e assegurar, em consondncia com
outros organismos do MAPA, ou a ele estra-
nhos, a produ¢do e divulgacdo adequadas de
material pedagdgico necessario ao correcto e
pleno aproveitamento dos meios dudio-visuais,
bem como estudar outras formas e processos
de bem rentabilizar aqueles meios.

Artigo 35.°

Centros nacionais de formacio técnica

1 — Na dependéncia da DSEF funcionam os Cen-
tros Nacionais de Formag¢do Técnica do Couto e do Gil
Vaz, que asseguram, a nivel nacional, a formagio dos
técnicos do MAPA e de dirigentes e quadros de asso-
ciagbdes e cooperativas agricolas.

2 — Cada um dos Centros referidos no numero ante-
rior serd coordenado por um funciondrio da carreira
técnica superior de grau 1, ou da carreira técnica, desig-
nado pelo director-geral.

3 — Os Centros Nacionais de Formac¢do Técnica
referidos dispdem de uma sec¢do de apoio administra-
tivo, na dependéncia do respectivo coordenador, tendo
como atribui¢des assegurar as tarefas de natureza admi-
nistrativa, financeira e patrimonial necessérias ao desen-
volvimento das actividades do centro.

Artigo 36.°

Direcciio de Servicos de Gestdo e Associativismo Agricola

1 — A DSGAA compete o apoio ao planeamento,
reestruturacdo e gestdo da empresa agricola, bem como
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o estudo, a planificagdo e o apoio a organizagfo, estru-
turagdo e fomento das véarias formas de associativismo
agricola, a coordena¢do da elaboragdo dos respecti-
vos programas de acgdo e a avaliagdo dos resultados.

2 — A DSGAA compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Apoio & Gestdo da Empresa Agri-
cola (DAGEA);

b) Divisdo de Auditoria e Andlise (DAA);

¢) Divisio de Fomento Associativo (DFA).

Artigo 37.°

Divisio de Apoio & Gestio da Empresa Agricola

A DAGEA compete:

a) Estudar, propor e apoiar a aplicagdo dos méto-
dos de diagndstico da economia e da gestdo da
empresa agricola;

b) Prestar apoio na aplicagdo das normas de orga-
nizacdo e racionalizagdo do trabalho na agri-
cultura, incluindo as relacionadas com a higiene
e seguranca no trabalho na agricultura;

¢) Incentivar e prestar apoio a constitui¢do e fun-
cionamento de grupos e centros de gestdo da
empresa agricola.

Artigo 38.°

Divisio de Auditoria e Andlise

A DAA compete:

a) Promover e colaborar na preparacdo da legis-
lagcdo do associativismo agricola em geral e de
cada uma das suas modalidades em particular;

b) Coordenar a adaptagdo da legislagio comuni-
taria que interesse especialmente as organizacdes
e agrupamentos de produtores;

¢) Promover a recolha ¢ analise de dados da
empresa agricola e das diferentes modalidades
de associativismo agricola e proceder a sua
divulga¢do junto das entidades interessadas;

d) Analisar as questdes s6cio-econOmicas e finan-
ceiras relativas ao associativismo agricola e pro-
por as medidas adequadas.

Artigo 39.°

Divisio de Fomento Associativo

A DFA compete:

a) Prestar apoio nos estudos e planeamento das
formas de integragdo horizontal e vertical da
empresa agricola nas cadeias agro-industriais €
agro-alimentares;

b) Participar na elaborag#o, analise e avaliacdo de
programas € projectos de associagdes agricolas,
nomeadamente de cooperativas agricolas;

c) Assegurar a coordenacdo da execugdo de pro-
gramas € projectos de apoio ¢ de fomento do
associativismo agricola e participar na avalia-
¢ao de resultados;

d) Estudar, propor e divulgar as ac¢des de apoio
as diferentes formas de mutualismo.

Artigo 40.°

Direcgiio de Servigcos de Estatisticas Agricolas

1 — A DSEA compete, em articulagdo com o Sis-
tema Estatistico Nacional (SEN), preparar e realizar os
programas anuais e plurianuais de produgdo de esta-
tisticas agricolas, a nivel de concepg¢do, metodologia,
formacdo técnica regional ¢ coordenagdo das operagdes
estatisticas previstas, compilar elementos estatisticos
sobre a conjuntura agricola nacional e elaborar os estu-
dos estatisticos necessarios a formulag¢do e acompanha-
mento das medidas de desenvolvimento agrario e coor-
denar e centralizar as informagdes estatisticas, tendo em
vista a constituicio de um banco de dados sobre o sec-
tor agricola.

2 — A DSEA compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Coordenagdo de Inquéritos Estatis-
ticos (DCIE);

b) Divisdo de Agregados e Estudos Estatisticos
(DAEE).

Artigo 41.°

Divisio de Coordenagiio de Inquéritos Estatisticos

A DCIE compete, em articulagio com o SEN:

a) Participar na elaboracdo de defini¢des, concei-
tos e nomenclaturas a utilizar na realizagdo dos
inquéritos;

b) Participar na preparagido, coordenagédo e orien-
tacdo técnica dos inquéritos estatisticos a reali-
zar pelos servigos de estatistica das regides agra-
rias;

¢) Coordenar e centralizar os dados provenientes
dos inquéritos estatisticos;

d) Colaborar com os servigos de estatistica das
regiGes agrarias na defini¢do das modalidades
de execug¢do dos inquéritos estatisticos de
ambito regional, atentas as linhas de orienta-
¢do tragadas a nivel nacional.

Artigo 42.°

Divisio de Agregados e Estudes Estatisticos

A DAEE compete:

a) Compilar, produzir ¢ divulgar elementos e estu-
dos estatisticos sobre a conjuntura agricola
nacional, em ordem a facilitar a formulagdo e
acompanhamento das medidas de desenvolvi-
mento agrario;

b) Proceder ao estudo continuado de metodologias
no 4mbito da estatistica agricola, nomeada-
mente as respeitantes as técnicas de amos-
tragem;

¢) Coordenar e centralizar as informagdes estatis-
ticas disponiveis, tendo em vista a constituicdo
de um banco de dados sobre o sector agricola;

d) Apoiar os servicos de estatistica das regides
agrarias na producdo de agregados estatisticos
e indicadores técnico-econémicos de interesse
regional.
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Artigo 43.°

Direcciio de Servicos de Informagiio Agréria
e Cooperacio Internacional

1 — A DSIACI compete promover e coordenar as
acgOes nos dominios da informagdo especializada, da
divulga¢do da informagio e da cooperagio internacio-
nal do MAPA.

2 — A DSIACI compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdio de Informagdo Especializada (DIE);
b) Divisdo de Divulgacdo (DD);
¢) Divisio de Cooperagdo Internacional (DCI).

Artigo 44.°

Divisdo de Informacio Especializada
A DIE compete:

a) Implementar uma base de informagdes que res-
ponda as necessidades da politica de desenvol-
vimento agrario nacional;

b) Articular e coordenar os recursos do MAPA no
dominio da informagdo agraria, por forma a
contribuir para a defini¢do progressiva de um
sistema nacional de informagao para a agricul-
tura;

¢) Adquirir, reunir, tratar e difundir toda a infor-
macdo ¢ documentagdo necessarias a Direc¢do-
-Geral;

d) Participar e fomentar a participacio do MAPA
em sistemas de informacdo internacionais.

Artigo 45.°
Divisio de Divulgagiio

A DD compete:

a) Planear e desenvolver um sistema de divulga-
¢do e difusdo da informacéo especializada que
responda as necessidades da politica de desen-
volvimento agrdrio nacional;

b) Congregar e gerir 0s meios necessarios a exe-
cu¢do de publicagées e outros materiais de
divulgacdo e assegurar o respectivo servigo de
distribuicdo e venda;

¢) Prestar informagdes para o bom entendimento
publico da politica de desenvolvimento agrario;

d) Promover e apoiar a participa¢do da Direc¢io-
-Geral em feiras, exposi¢bes e coldquios.

Artigo 46.°

Divisdo de Cooperacio Internacional

A DCI compete:

a) Assegurar, sem prejuizo das atribui¢des pré-
prias de outros departamentos sectoriais, as
ligacdes externas com outras instituigdes no
quadro das relagGes de cooperagdo bilateral ou
com organizag¢des internacionais ndo contempla-
das no quadro de adesio A CEE;

b) Assegurar que as capacidades técnicas adquiri-
das ou desenvolvidas com o recurso A coope-

racdo externa sejam postas ao servico dos
potenciais beneficidrios do Ministério, ou de
fora dele, em tempo oportuno.

CAPITULO 111

Gestdo patrimonial e financeira

Artigo 47.°
Principios de gestio

1 — Para a realizagdo dos seus fins, a DGPA admi-
nistrard os bens do dominio publico ou privado do
Estado a seu cargo.

2 — A gestdo da DGPA desenvolver-se-a através dos
meios de previsio € controle:

a) Plano de actividade plurianual;
b) Programa anual de trabalhos;

¢) Orgamentos anuais;

d) Relatério anual de actividades;
e) Conta e relatério financeiro.

3 — O plano de actividade plurianual serda actuali-
zado em cada ano e dever traduzir a estratégia a seguir
a médio prazo, integrando-se no plano das actividades
que vier a ser definido para o sector da agricultura.

4 — O programa anual de trabalhos deverd concre-
tizar os projectos e estudos a realizar no decurso do
ano pelas diversas unidades orginicas da DGPA, defi-
nindo as prioridades e areas de actuacio.

5 — Os or¢amentos serdo elaborados com base no
programa anual de trabalhos, sendo executados
mediante a aplicacdo de regras administrativas que asse-
gurem uma conveniente descentralizagdo de responsa-
bilidades e adequado controle de gestdo.

6 — Os orcamentos serdo submetidos a aprovagdo do
Ministro da Agricultura, Pescas e Alimentagdo nos pra-
zos legais.

Artigo 48.°

Receitas da DGPA

1 — A DGPA dispde das seguintes receitas proprias:

a) As quantias resultantes da remuneracdo de ser-
vigos prestados e da venda de artigos que deva
constituir receita da DGPA;

b) O produto da venda de publica¢bes e impres-
sos pela mesma editados;

¢) As comparticipagdes ou subsidios atribuidos por
quaisquer entidades oficiais ou particulares e
legalmente aceites;

d) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribui-
das por lei, contrato ou a outro titulo.

2 — As receitas enumeradas no numero anterior
serdo entregues nos cofres do Estado e escrituradas em
«Contas de ordem», mediante guias a expedir pela
DSA, devendo ser aplicadas, segundo or¢amento, na
cobertura de encargos relativos ao funcionamento da
DGPA, em complementaridade com os restantes orca-
mentos e mediante normas a definir pelo CA.

3 — Os saldos das dota¢des ndo utilizados serdo
transferidos para o ano econdmico subsequente.
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Artigo 49.°

Despesas da DGPA

1 — Constituem despesas da DGPA:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento
e exercicio das suas atribuigdes;

b) As despesas com o pessoal;

¢) Os custos de aquisi¢do, manutengdo e conser-
vagdo dos bens, equipamentos € servicos que
tenha de utilizar.

2 — O CA administrard autonomamente as dotagdes
que anualmente forem concedidas & DGPA, bem como
as suas receitas proprias.

3 — O CA requisitard mensaimente, nos termos da
lei vigente, a respectiva delega¢do da Direcglo-Geral
da Contabilidade Piblica, por conta das dotagdes or-
camentais consignadas 3 DGPA no Org¢amento do
Estado, as importdncias de que esta esteja carecida.

Artigo 50.°

Depésito, movimento de receitas e fundos de manelo

1 — Até A sua entrega no prazo legal nos cofres do
Estado, todas as receitas da DGPA serdo depositadas
a sua ordem na Caixa Geral de Depdsitos e movimen-
tadas por meio de cheques nominativos assinados por
dois membros do CA, sendo um o presidente ou quem
o substitua.

2 — Podem ser constituidos a responsabilidade do
tesoureiro e dos gestores dos centros nacionais de for-
magio profissional técnica fundos de maneio para ocor-
rer ao pagamento de pequenas despesas de cardcter
urgente.

3 — Todos os documentos relativos a recebimento
serdo assinados e visados pelo presidente do CA, ou
pelo seu substituto legal, pelo director dos Servigos de
Administrag¢do ou pelo chefe da Reparti¢do Financeira
e Patrimonial.

4 — A prestacdo de contas sera feita nos termos da
lei geral aplicdvel.

Artigo 51.°

Cobrangas de dividas

1 — A cobranga coerciva das dividas & DGPA serd
feita pelo processo das execugdes fiscais, através dos
servigos de justiga fiscal.

2 — O processo tera por base certiddo, passada pela
DSA, da qual constem os seguintes elementos:

a) Nome ou denominagido e domicilio ou sede do
devedor;

b) Proveniéncia da divida e indicagdo por extenso
do seu montante;

c) Data a partir da qual sdo devidos juros de
mora;

d) Data da certiddo e assinatura da entidade emi-
tente devidamente autenticada com o selo
branco da DGPA.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 52.°
Quadro e regime de pessoal

1 — A DGPA dispde do quadro de pessoal constante
dos mapas 1 e Il anexos ao presente diploma.

2 — O regime de pessoal é o constante no Decreto
Regulamentar n.° 41/84, de 28 de Maio, e demais legis-
lagdo geral aplicdvel, com observancia das alteragées
resultantes do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

3 — O recrutamento para as categorias de ingresso
nas carreiras de produtor-realizador, operador de meios
4udio-visuais e desenhador de artes graficas far-se-a
entre os individuos habilitados com curso superior para
a primeira e com um curso de formagdo técnico-
-profissional adequado ou o curso complementar do
ensino secunddrio, acrescido de curso de formagio,
para os restantes, sendo o seu desenvolvimento nas car-
reiras feito nos termos do Decreto-Lei n.® 248/85, de
15 de Julho.

4 — A duracéio, o curriculo e o funcionamento do
curso de formacdo referido no niimero anterior serdo
definidos por portaria conjunta do Ministro da Agri-
cultura, Pescas e Alimentacdo e do Ministro das
Finangas.

Artigo 53.°

Transi¢io, utilizacdio de instrumentos de mobilidade
¢ constituicdo de excedentes

1 — Transita para o quadro de pessoal da DGPA o
pessoal dos quadros do Gabinete de Planeamento e da
Direc¢do-Geral de Agricultura, extintos por for¢a do
disposto no n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 310-A/86, de 23 de Setembro.

2 — A transi¢do de pessoal a que se refere o numero
anterior far-se-4, em conformidade com os critérios
definidos no n.° | do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 310-A/86, de 23 de Setembro, e sem prejuizo do
disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3
de Fevereiro, de acordo com as seguintes regras:

a) Para categoria idéntica & que o funciondrio ja
possui;

b) Sem prejuizo das habilitagdes legais, para cate-
goria que integre as fungdes que o funciondrio
desempenha, remunerada pela mesma letra de
vencimento, ou, quando nio se verifique coin-
cidéncia de remuneragdo, para categoria remu-
nerada por letra de vencimento que seja ime-
diatamente superior na estrutura da carreira
para onde se processa a transigdo.

3 — Ao primeiro concurso que se realizar apds a
entrada em vigor do presente diploma para preenchi-
mento dos lugares das categorias de operador de meios
dudio-visuais de 2.® classe e de encarregado de parques
de maquinas e viaturas automdveis poderdo candidatar-
-se os funciondrios que hd mais de cinco anos vém
desempenhando fungbes correspondentes aquelas cate-
gorias.
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4 — No caso de se verificarem excedentes de pessoal,
serdo os mesmos afectos i Secretaria-Geral, nos termos
do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 310-A/86,
de 23 de Setembro, e para os efeitos estabelecidos nos
Decretos-Leis n.> 43/84, de 3 de Fevereiro, e 87/85,
de 1 de Abril.

Artigo 54.°

Integracdo do pessoal fora dos quadros

O pessoal que a data da entrada em vigor do pre-
sente diploma se encontre a prestar servico fora dos
quadros e cuja admissdo tenha sido efectuada com
observiancia das formalidades legais poderd ser inte-
grado no quadro da DGPA, sem prejuizo das habili-
tagOes legais € com observancia do disposto no Decreto-
-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, de acordo com as
seguintes regras:

a) Para categoria igual a que ja possui;

b) Para categoria que integre as fung¢des que
desempenha, remunerada pela mesma letra de
vencimento.

Artigo 55.°

Contagem de tempo de servigo

O tempo de servigo prestado na categoria actual sera
contado para todos os efeitos legais, nomeadamente
acesso na carreira, como se fosse prestado na catego-
ria em que se operava a transi¢do ou integragdo, desde
que no exercicio de fungbes idénticas.

Artigo 56.°

Forma de provimento

1 — Os actuais técnicos superiores com pelo menos
seis anos de servigo na carreira, habilitados com licen-
ciatura e reconhecida competéncia, que vém desempe-
nhando fungdes correspondentes aos cargos de direc-
tor de servigos e chefe de divisio poderdo ser providos
nos respectivos cargos.

2 — O despacho de nomeagdo para provimento dos
cargos referidos no nimero anterior serd acompanhado,
para publica¢do, do curriculo do nomeado.

Artigo 57.°

Abono para falhas

O tesoureiro tem direito a um abono para falhas de
harmonia com as disposi¢des legais aplicaveis.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 11 de Abril
de 1988.

Anibal Anténio Cavaco Silva — Miguel José Ribeiro
Cadilhe — Luils Francisco Valente de Oliveira —
Alvaro Roque de Pinho Bissaia Barreto.

Promulgado em 13 de Maio de 1988.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 20 de Maio de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

ANEXO 1

Quadro a que se refere o n.° 1 do artigo 52.° do Decreto Regulamentar n.° 24/88

Qualificagdo profissional Namero Letra

Grupo de pessoal — Carreira Categoria de de

Area funcional lugares vencimento
Director-geral ................... 1 —
Subdirector-geral................. 3

Pessoal dirigente (a). .. — —_ Director de servi¢os.............. 8 —
Chefe de divisdo ................ 24 —

Chefe de reparticdo.............. 2 E

Assessor principal................ 3 A

Primeiro-assessor ................ 3 B

Consultadoria no ambito Técnico - ASSESSOT .. eiiiie i i 6 C

das suas especializagdes. 1€0 SUPETIOr - - - - | T¢cnico superior principal ........ b) 14 D

Técnico superior de 1.2 classe .... | (¢) 18 E

Técnico superior de 2.* classe .. .. 14 G

Assessor principal................ 7 A

Primeiro-assessor ................ (d) 12 B

L. . . . ASSESSOT .ot (e) 24 C
Pessoal técnico superior | Engenharia ............. Engenheiro ......... Técnico superior principal .. ... ... 0 28 D
Técnico superior de 1.* classe .... 34 E

Técnico superior de 2. classe .. .. 34 G

Assessor principal................ b A

Primeiro-assessor ................ B

Medicina veterindria e pro- . ol ASSESSOT .. ..t v it L C

dugdo animal. Médico veterindrio... Técnico superior principal ........ 2 1 D

Técnico superior de 1.* classe .... E

Técnico superior de 2.? classe .. .. | | G
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Qualificagdo profissional Nimero Letra

Grupo de pessoal

Area funcional

Carreira

Categoria

de
lugares

de
vencimento

Pessoal técnico superior

Consultadoria juridica ...

Jurista.............

Assessor principal................
Primeiro-assessor
ASSESSOF .. oii i
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.? classe ....

Técnico superior de 2.? classe ....

OmoOw»

Informética.............

Analista............

Assessor informdtico principal . ...
Primeiro-assessor informatico
Assessor informatico .............
Analista de sistemas principal..... ‘l
Analista de sistemas de 1.* classe

Analista de sistemas de 2.* classe J

amoOwp

Programador

Assessor informdtico principal .. ..
Primeiro-assessor informético
Assessor informdtico .............
Programador de sistemas principal‘[

Programador de sistemas de 1.2 classe
Programador de sistemas de 2.2 classe
Programador ....................
Programador estagidrio........... P

®)
@

—~ZOmTOwy»

Técnico superior de
biblioteca e documen-
tacao.

Assessor principal . ...............
Primeiro-assessor
Assessor
Técnico superior principal.........
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.2 classe’

omunwp

Pessoal técnico. ......

Audio-visuais

Produtor/realizador

Técnico especialista principal
Técnico especialista de 1.? classe. ..
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.* classe
Técnico de 2. classe

“Immon

Produgao agricola de exten-
sdo rural.

Engenheiro técnico
agrdrio.

Técnico especialista principal ......
Técnico especialista de 1.* classe. ..
Técnico especialista
Técnico principal
Técnicode 1.% classe .............
Técnico de 2.* classe .............

—
——r—0 W N

«Tmmon

Gestio financeira, patrimonial
e de recursos humanos.

Técnico de adminis-
tragdo.

Técnico especialista principal .. ....
Técnico especialista de 1.2 classe. ..
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.? classe
Técnico de 2.* classe

Q)]

[ SN S RIVE S F

~Immon

Pessoal técnico-profis-
sional

Produgdo agricola e extensdo
rural.

Agente técnico agricola

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe
Técnico-adjunto especialista
Técnico-adjunto principal
Técnico-adjunto de 1.2 classe ... ....
Técnico-adjunto de 2.% classe . ......

©

W N -

ER-=TIO

Técnico auxiliar de ser-
vigo social.

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe
Técnico-adjunto especialista
Técnico-adjunto principal
Técnico-adjunto de 1.2 classe ... ....
Técnico-adjunto de 2.2 classe . ......

HER=TO

Tradugdo

Tradutor-correspon-
dente-intérprete.

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe
Técnico-adjunto especialista
Técnico-adjunto principal
Técnico-adjunto de 1.2 classe.......
Técnico-adjunto de 2.* classe.......

CR-=IO

Topografia..............

Topégrafo (i)

Técnico-adjunto especialista
Técnico-adjunto principal
Técnico-adjunto de 1. classe.......

Técnico-adjunto de 2.2 classe ....... B

Técnico-adjunto especialista de 1.* classel

CxR—ITO
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Grupo de pessoal

Qualificacdo profissional

Area funcional

Carreira

Categoria

Numero

lugares

vencimento

Audio-visuais . ...........

Operador de meios
4udio-visuais.

Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe
Técnico-adjunto especialista
Técnico-adjunto principal
Técnico-adjunto de 1.2 classe .... ...
Técnico-adjunto de 2.* classe . ... ...

W R —

ER—~IO

Desenho de especialidade

Desenhador de artes
gréaficas.

Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe
Técnico-adjunto especialista
Técnico-adjunto principal ..........
Técnico-adjunto de 1.2 classe ....... j

Técnico-adjunto de 2.2 classe . ... ...

CXR=IO

Informatica

Operador ...........

Operadorchefe ................... I
Operador de consola

A ——

”

FMe—=I0

Pessoal técnico-profis-
sional.

Contabilidade . ..........

Técnico auxiliar conta-
bilista.

Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe
Técnico-adjunto especialista . ... ...
Técnico-adjunto principal ......... L
Técnico-adjunto de 1.* classe. .. ...
Técnico-adjunto de 2.* classe. . ....

HR~TO

Técnico auxiliar de
biblioteca, arquivo e
documentagdo.

Técnico auxiliar especialista ... .. ..

Técnico auxiliar principal ......... 1
Técnico auxiliar de 1.2 classe. ... ..
Técnico auxiliar de 2.2 classe. . . ...

T

Desenho................

Desenhador

Técnico auxiliar principal
Técnico auxiliar de 1.% classe......
Técnico auxiliar de 2.% classe...... §

Técnico auxiliar especialista .. .. ... 1

L

Secretariado

Secretaria-recepcionista

Técnico auxiliar especialista .......

Técnico auxiliar principal ......... 1
Técnico auxiliar de 1.2 classe......
Técnico auxiliar de 2.2 classe... ...

A—\—"f—*ﬁ

L =

Apoio técnico...........

Técnico auxiliar. . ...

Técnico auxiliar especialista
Técnico auxiliar principal
Técnico auxiliar de 1.* classe .. ....
Técnico auxiliar de 2.2 classe......

—
—00 ~J W

Lre—

Coordenagio e chefia admi-
nistrativa.

Chefe de sec¢do

sy

Tesouraria..............

Tesoureiro

Tesoureiro principal ............ .. 1
Tesoureiro de 1.2 classe
Tesoureiro de 2.2 classe

Pessoal administrativo

Administrativa ..........

Oficial administrativo

Oficial administrativo principal . ...
Primeiro-oficial ......... ... ... ...
Segundo-oficial
Terceiro-oficial

20
22
32

T e —

Dactilografia............

Escriturdrio-dactil6-
grafo ().

Escriturdrio-dactilégrafo principal, de
1.? classe ou de 2.* classe.

2]

N, QousS

Coordenagio

Operdrio qualificado

Encarregado de oficinas
Encarregado do parque de maquinas
e viaturas.

k) 1
1

=

Pessoal operdrio

Mecédnica...............

Mecénico

Mecdnico principal ............... 0
Mecénico de 1.% classe............ |
Mecanico de 2.% classe............ r
Mecénico de 3.% classe............ J
Ajudante de mecanico ............ l

b——A——

[T eoks-Irdal
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Qualificag@o profissional Numero Letra
Grupo de pessoal i — Carreira Categoria de de
Area funcional lugares vencimento
Impressor de offset principal .. .. .. L
Impressor de offset de 1.* classe. .. N
Artes graficas........... Impressor .......... Impressor de offset de 2.* classe... [(h) 4 P
Impressor de offser de 3.° classe. .. Q
Ajudante de impressor de offsetf ... l - l S
‘ I
Carpinteiro principal ............. L
. . M Carpinteiro de 1.% classe . ......... N
Carpintaria ............. Carpinteiro () ...... Carpinteiro de 2.* classe ........... 1 P
Carpinteiro de 3.* classe .......... Q
Pessoal operdrio ..... i i
Dactilégrafo-compositor principal L
. Dactildgrafo-compositor de 1.* classe N
Artes graficas ........... Dasti:tt;lfgrafo-compo- Dactilégrafo-compositor de 2.* classe 1 P
: Dactilégrafo-compositor de 3.* classe Q
Ajudante de dactilégrafo-compositor l - l S
I I
Encadernador principal ........... L
Encadernador de 1.* classe........ N
Encadernagdo........... Encadernador....... Encadernador de 2.7 classe........ 1 P
Encadernador de 3.% classe........ Q
Ajudante de encadernador ........ - S
Tratador de animais principal . .... 1
Tratamento de animais... | Tratador de animais | Tratador de animais de 1.* classe .. 2 Q
Tratador de animais de 2.* classe .. 2

Pessoal auxiliar

Armazenagem........... Fiel de armazém (i) | Fiel de armazém principal, de 1 L,OouQ
1.% classe ou de 2.? classe.
Cozinheiro de 1.2 classe .......... 1 N
Alimentagdo ............ Cozinheiro ......... Cozinheiro de 2.% classe .......... 1 P
Cozinheiro de 3.* classe .......... 2 Q
Condutor de maquinas | Condutor de maquinas pesadas prin- 1 Mou O
pesadas (i). cipal ou condutor de maquinas
Condugdo .............. pesadas.
Tractorista ......... Tractorista principal ou tractorista 2 OouQ
Vigildncia .............. Guarda-nocturno . . .. | Guarda-nocturno principal, de 2 Q, Rous
1.* classe ou de 2.* classe.
Motorista de pesados principal .... 1 L
Motorista de pesados | Motorista de pesados de 1.* classeou | (¢) 6 NouP
R de 2.* classe.
Condugdo ..............
Motorista de ligeiros principal .. ... 2 M
Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros de 1.* classe ou 4 OouqQ

de 2.% classe.

LigagGes telefénicas. ... .. Telefonista ......... Telefonista principal, de 1.* classe ou 7 N, Qous
de 2.* classe.
Auxiliar administrativo principal . . . 3 Q
Auxiliar administrativo . .. | Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo de 1.* classe 12 SouT
ou de 2.7 classe.
Limpeza de instalagdes . . . — Auxiliar de limpeza .............. 15 U
Trabalho rural .......... — Trabalhador rural ................ 9 U

(@) 38 lugares constituem o quadro dirigente.
(b) Um lugar a extinguir quando vagar, por forca do Decreto-Lei n.° 191-F/79 (Portaria n.° 716/84).
(c) Quatro lugares a extinguir quando vagarem.
(d) Quatro lugares a extinguir guando vagarem, por forga do Decreto-Lei n.° 191-F/79 (Portarias n.** 563/81, 872/82, 986/84 ¢ 343/86).
(e) Trés lugares a extinguir quando vagarem, por forca do Decreto-Lei n.° 191-F/79 (Portarias n.®* 1110/82, 556/83 ¢ 68/87).

(/) Trés lugares a extinguir quando vagarem, por forga do Decreto-Lei n.° 191-F/79 (Portarias n.”* 73/83 e 346/86).
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(g) Lugar a preencher 4 custa da vacatura de lugares das categorias mais baixas.

(1) Um lugar a extinguir quando vagar.

(i} Carreira a extinguir quando vagar o lugar.

(/) Carreira a extinguir quando vagar, nos termos do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
(k) Lugar a extinguir quando vagar.

Julho.

ANEXO 11

Quadro a que se refere o n.° 1 do artigo 52.° do Decreto Regulamentar n.° 24/88

Categorias e carreiras a extinguir, nos termos do n.° 2 do artigo 2.°
do Decreto Regulamentar n.° 41/84, de 28 de Maio

Qualificagdo profissionai Numero Letra

Grupo de pessoal i — Carreira Categoria de de

Area funcional lugares vencimento
Operador de imagem principal . ... 1 [
. . .- . Auxiliar técnico principal ......... 1 N
— | Apoio técnico........... r nico..... - .

Apoio técnico Auxiliar técnico Auxiliar técnico de 1.* classe ..... 4 Q

Auxiliar técnico de 2.° classe ..... S

ANEXO III
Conteudos funcionais

I — Produtor/realizador. — O produtor/realizador desenvolve fun-
¢Oes de concepgdo, criagdo e execugdo na drea da comunicagdo, nas
suas diferentes formas de expressao, executando, predominantemente,
as seguintes tarefas:

Concepgdo e criagdo no dominio da arte da comunica¢do, nas
suas diferentes expressdes oral, escrita e visual;

Planificacdo de todas as actividades destinadas a materializar
sobre suportes o resultado da imaginag¢do criativa sobre assun-
tos do ambito de actuagdo da DGPA ou de interesse do
MAPA;

Criagdo no dominio das diferentes manifestagbes da arte da
comunicagdo envolvidas na apresentagdo desses suportes;
Organizacdo das diferentes fases em que corporiza a planifica-

¢do, tendo em vista passar a um estadio seguinte de execugio;
Execugdo integrada e coordenada de todas as acgdes que tém
em vista a apresentagdo de resultados finais, acgdes que
incluem recolha de elementos orais, escritos e visuais, trata-
mento, interpretagdo e montagens sucessivas até apresentagdo
final dos resultados: videogramas, filmes, diaporamas, etc.,
sobre matérias e assuntos cujo objecto é do interesse da
Direc¢do-Geral ou do Ministério, no ambito da formagdo pro-
fissional, da divulga¢do técnica ou da politica agréria.

2 — Operador de meios dudio-visuais. — O operador de meios
audio-visuais desenvolve fungdes executivas de aplicagdo técnica, ins-
talando e operando equipamentos de radio, video, projecgdo, foto-
grafia, registo e reprodu¢do de som e imagem, intervindo na elabo-
ragdo e realizagdo de documentos com vista a proporcionar a
comunicagdo dudio-visual em acgdes de divulgagdo, de formagio,
coldquios, conferéncias, simpdsios e outras iniciativas de cardcter téc-
nico, pedagogico e cientifico prosseguidas pelos servigos.

Executa, predominantemente, as seguintes tarefas:

Selecciona o equipamento conforme o fim em vista, procede a
montagem e faz ensaios operacionais para garantir o bom fun-
cionamento do mesmo;

Opera camaras de video e de cinema;

Grava, reproduz e procede a montagem de imagens electrénicas;

Opera equipamentos de projecc¢do fixa € animada;

Procede a elaboracdo e reprodugdo de fotografias, diapositivos,
montagem de diaporamas e transparéncias;

Estuda, concebe e executa tipos diversos de iluminagdo e opera
os respectivos equipamentos;

Opera todo o equipamento inerente ao registo e reprodugéo de
som, procedendo também ao tratamento acustico dos locais
onde as acgdes se desenrolam;

Efectua periodicamente a limpeza e lubrificagdo de equipamen-
tos e faz pequenas reparagdes;

Inventaria, cataloga e arquiva material dudio-visual e vela pela
sua conservagao.

3 — Desenhador de artes grdficas. — O desenhador de artes gra-
ficas desenvolve fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica,
efectuando toda a variedade de desenhos, graficos, mapas, ilustra-
¢Oes e impressos, promovendo a composi¢do e montagem de maquetas
de apoio A reprodugdo em offset e tirando, revelando e retocando
as fotografias necessdrias a reprodugdo e ou impressao de publica-
¢bes e gravagdo de diaporamas e videogramas.

Executa, predominantemente, as seguintes tarefas:

Analisa os objectivos e caracteristicas dos trabalhos a realizar,
informando-se da finalidade a que se destinam, dimensdes,
material a utilizar, colocagdo de textos, influéncias a produ-
zir nos destinatdrios e outros requisitos indispensdveis a sua
concepgdo e execugdo;

Informa-se sobre a temdtica do trabalho a realizar, de forma
a melhor executd-lo ¢ a exprimir as ideias que se pretende vei-
cular;

Executa com precisdo o desenho, escolhendo a técnica adequada
as caracteristicas do mesmo;

Procede & composicdo e montagem de maquetas de apoio a
reprodugdo em offset, dispondo os desenhos, fotografias, gra-
ficos ou textos de forma adequada a finalidade do trabalho;

Desenha, se necessario, as letras para os textos que acompanham
as ilustracdes;

Efectua vdrios trabalhos de fotografia de offset em pelicula ou
papel fotopaco para a gravagdo em chapa de aluminio ou
matriz de papel de acordo com a maior ou menor exigéncia
da qualidade do trabalho pretendido;

Opera com diversos dispositivos de funcionamento da cimara
de ampliagdo e redugdo (iluminagdo, tempo de exposigdo e
distancia), com vista a obten¢do do negativo nas dimensdes
pretendidas;

Procede a revelagdo do negativo e tiragem do positivo, efec-
tuando retoques necessarios e accionando de novo os diver-
sos dispositivos da maquina fotografica;

Selecciona as fotografias que se adaptem a finalidade do traba-
lho e procede 4 sua montagem nos locais apropriados;

Determina a combinagdo das cores a empregar na reprodu¢do
offset em fungdo do desenho ou do texto pretendido, prepa-
rando o numero de matrizes necessario.

4 — Técnico auxiliar. — O técnico auxiliar executa, a partir de
orientagdo e instrugdes precisas, fungdes de apoio técnico, tais como:

No apoio directo a dirigentes e técnicos;

Em tarefas inerentes as operacgdes exigidas pela cadeia do-
cumental;

Na elaboracdo de ficheiros;

Na distribui¢do, por fotocopia, da legislacdo de interesse para
os técnicos;

Na cooperagdo em trabalhos estatisticos;

Na feitura de calculos diversos, de mapas, gréficos ou quadros;

Na coadjuvacdo da monitoragem de cursos de formagédo pro-
fissional.
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