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N.° 12] — 25-5-1988

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DAS FINANGAS

Portaria n.° 328/88
de 25 de Maio

Considerando que as ajudas de custo didrias a abo-
nar aos funciondrios e agentes do Estado e a entida-
des a eles equiparadas que se desloquem em missdo ofi-
cial ao estrangeiro ou no estrangeiro foram actualizadas
através do Despacho Normativo n.° 13/88, de 20 de
Janeiro, do Ministério das Finangas;

Dada a necessidade de se proceder em termos seme-
lhantes relativamente aos militares;

Considerando ainda o disposto no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 254/84, de 27 de Julho:

Manda o Governo, pelo Primeiro-Ministro e pelos
Ministros da Defesa Nacional e¢ das Finangas, o
seguinte:

1.° As ajudas de custo didrias a abonar aos militares
da Armada, do Exército e da For¢a Aérea que se des-
loquem em missdo oficial ao estrangeiro ou no estran-
geiro passam a ser as constantes da tabela seguinte:

Postos Montantes

Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas
e Chefes dos Estados-Maiores da Armada, do Exér-

cito e da Forga Aérea ....................... 16 400800
Oficiais generais . ............ooviiiiiiennn.. 14 500800
Oficiais superiores ............cociiveenneren... 14 500800
Outros oficiais, aspirantes a oficial e cadetes .. ... 12 800800
Sargentos-mores e sargentos-chefes .............. 12 800800
Sargentos-ajudantes, sargentos, furriéis e subsargentos | 11 800300
Cabos, soldados, marinheiros, grumetes e pragas de

taifa ... 10 900800

2.° A presente tabela produz efeitos desde 1 de Feve-
reiro de 1988.

Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministérios
da Defesa Nacional e¢ das Financas.

Assinada em 6 de Maio de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco
Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, Eurico Silva
Teixeira de Melo. — O Ministro das Finangas, Miguel
José Ribeiro Cadilhe.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 329/88
de 25 de Malio

Ao abrigo do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 4/87, de 5 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas ¢ da
Administragido Interna, fixar as seguintes importancias
a cobrar pela instalagdo e pela utilizagdo anual de dis-
positivos e centrais piblicos de alarme:

1.° Pela montagem de um terminal de alarme, liga-
cdo deste a rede privativa de alarme e ao circuito tele-
fénico, ligagdo do circuito telefénico na central de alar-
mes e afinagdo e entrada em servigo da respectiva
extensdo — 19 1008.

2.° Pela montagem e ligagdo de uma extensido tele-
fénica permitindo comunicagées com o posto de vigi-
lancia montado no mesmo edificio do terminal e utili-
zando o circuito telefénico de alarmes — 4600%.

3.° Pela montagem e ligacdo de uma extensdo tele-
fénica permitindo comunica¢des com o posto de vigi-
lancia montado em edificio diferente do do terminal e
utilizando circuito telefénico independente — 11 600§.

4.° Pela montagem e ligacdo de um alarme local
comandado a partir da central, incluindo uma campai-
nha de alarme e ou sinaliza¢do luminosa, no mesmo edi-
ficio do terminal, utilizando o circuito telefénico de
alarme — 77008.

5.° Pela montagem e ligacdo de um alarme local
comandado a partir da central, incluindo uma campai-
nha de alarme ¢ ou sinalizagdo luminosa, montado em
edificio diferente do do terminal e utilizando circuito
telefénico independente — 13 9008§.

6.° Pela montagem de monitor de tensido para o dis-
positivo referido no nimero anterior, a fim de sinali-
zar a falta de tensdo na rede, no caso de alarmes actua-
dos pelo sector — 23008.

7.° Pela montagem de um terminal de alarme de uma
central privativa a central publica de alarmes, ligagédo
deste terminal & rede privativa de alarmes ¢ ao circuito
telefénico, ligagdo do circuito telefénico na central de
alarmes ¢ afinagdo e entrada em servigo na respectiva
extensdo — 19 100§.

8.° As importancias referidas nos nimeros anterio-
res ndo incluem os condutores e a respectiva montagem
entre o terminal de alarmes e a central privativa do
cliente nem os equipamentos acessOrios que seja neces-
sario montar longe do terminal, devendo estes casos ser
objecto de orcamento auténomo antes da assinatura do
contrato.

9.° Pela utilizagdo dos sistemas a que se referem os
n.” 1.° a 7.° serdo cobradas anualmente as seguintes
importancias:

N L 49 400$00
N.C 2.0 7 300800
N.C 3o 9 200800
N4 13 800800
N.C S 18 400800
N.C 6. i 6 300800
N.C 7.0 49 400$00

10.° A importancia a cobrar pela utilizagdo dos sis-
temas a que se referem os n.” 1.° ¢ 7.°, quando o
numero de utentes seja superior a 100, é fixada em
43 000S.

11.° Pela utilizagdo de sistemas sem ligagdo a cen-
tral piblica de alarmes serd cobrada anualmente a
importancia de 44008, sendo da conta dos utentes os
custos de ligacdo e instalag@o.

12.° O produto das taxas constitui receita dos cofres
privativos dos comandos distritais da Policia de Segu-
ranga Publica, os quais suportardo os custos inerentes
a4 montagem e ao funcionamento do sistema.

13.° A presente portaria entra imediatamente em vigor.

Ministérios das Financ¢as ¢ da Administracdo Interna.

Assinada em 5 de Maio de 1988.

O Ministro das Finangas, Miguel José Ribeiro Cadi-
lhe. — O Ministro da Administracdo Interna, José
Antdnio da Silveira Godinho.
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MINISTERIOS DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO
E DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 330/88
de 25 de Malo

Pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 48-B/86,
de 25 de Junho, deliberou o Governo a criagdo da
Comissdo de Reestruturagdo do Sistema Estatistico
Nacional, tendo por objectivo a revisdo daquele sistema
e tendo presente que o Sistema Estatistico Nacional
devera envolver um vasto conjunto de institui¢des que,
no que respeita a recolha, tratamento e divulgag¢do da
informacéao, terdo de beneficiar de um enquadramento
légico que dé sentido as respectivas actuagdes adopta-
das numa perspectiva integradora do papel de cada
uma, devendo a entidade responsavel pelo tratamento,
producdo e divulgacdo das estatisticas nacionais desem-
penhar um papel normativo em ordem a cumprir-se
uma coordenac¢do eficaz entre as diferentes instituicdes
envolvidas.

Dentro desta orientacdo foram desenvolvidos traba-
lhos pela Comissdo de Reestruturagdo do Sistema Esta-
tistico Nacional, tendo-se estabelecido contactos secto-
riais com diferentes entidades, sendo de salientar agora
as dreas de trabalho e emprego, representadas pelo
Departamento de Estatistica do Ministério do Emprego
e da Seguranga Social. Estes trabalhos sé por si cons-
tituem ja um avango em relacdo a situagdo anterior-
mente existente, quer na Optica da coordenagdo, quer
na Optica da produgdo.

E, no entanto, urgente desde ja desenvolver um con-
junto de acgdes que tenham em conta os trabalhos
desenvolvidos e algumas dessas conclusdes, tendo em
atencdo que a importancia das estatisticas do trabalho
e emprego no estado actual da sociedade exige uma
tomada imediata de medidas. Isto obriga & publicagdo
de uma portaria que revogue a Portaria n.° 196/86,
sem prejuizo da publicagdo de uma outra apds a
aprova¢do da nova legislagio do Sistema Estatistico
Nacional e que devera ater-se as competéncias dos dife-
rentes 6rgdos do novo Sistema, nomeadamente as res-
peitantes 3 delegacdo de competéncias do Instituto
Nacional de Estatistica.

Nestes termos:

Manda o Governo, pelos Ministros do Planeamento
e da Administragdo do Territério e do Emprego e da
Seguranca Social, ao abrigo da alinea g) do artigo 202.°
da Constituicdo, o seguinte:

1.° E revogada a Portaria n.° 196/86, de 9 de Maio.

2.° E delegada pelo Instituto Nacional de Estatistica
(INE) no Departamento de Estatistica do Ministério do
Emprego e da Seguranga Social (DEMESS) toda a pro-
ducdo de estatistica do trabalho e emprego resultante
de operagdes estatisticas efectuadas por inquéritos junto
de empresas ou estabelecimentos (locais de trabalho) ou
por aproveitamento de actos administrativos, sem pre-
juizo do n.° 6.° desta portaria.

3.° O DEMESS assumira todas as fun¢des de coor-
denagdo para as areas delegadas, no ambito do MESS.

4.° O DEMESS serd o unico organismo responsa-
vel, no ambito do MESS, pelo fornecimento de todos
os dados estatisticos, sobre trabalho e emprego, ao
INE.

5. O DEMESS dispora obrigatoriamente de um
ficheiro actualizado de todos os actos administrativos,
utilizdveis potencialmente para fins estatisticos, sobre
trabalho e emprego.

6.° Tendo em vista a existéncia de um sistema inte-
grado de estatisticas de trabalho e emprego, competird
ao INE, por sua iniciativa ou por proposta do
DEMESS, decidir sobre os actos administrativos gera-
dores de informagdo a integrar naqueles sistemas. Estes
actos serdo objecto de tratamento estatistico pelo
DEMESS, podendo este organismo, sempre que julgue
oportuno, propor ao INE a realizagdo do tratamento
estatistico pela entidade responsavel pelo acto adminis-
trativo sob responsabilidade técnica do DEMESS.

7.° O INE, como drgdo central do Sistema Estatis-
tico Nacional, assegurard a coordenagdo de todo o sis-
tema através de:

Colocagdo ao dispor do DEMESS de um ficheiro
de empresas e estabelecimentos de utilizagdo
obrigatdria;

Aprovacgio dos conceitos, definigdes e nomencla-
turas a utilizar;

Registo dos instrumentos de notagdo de todas as
operagdes estatisticas.

8.2 O INE, sempre que o desejar, acompanhard a
concepgdo dos projectos, bem como a andlise de resul-
tados.

9.° Sera estabelecida pelo INE, com a colaboragdo
do DEMESS, uma estratégia de difusdo da informa-
¢do estatistica para as areas delegadas.

10.° O fornecimento de informagdo estatistica aos
organismos internacionais deverd ter em conta as carac-
teristicas da informagdo a fornecer, devendo a mesma
ser preparada conjuntamente pelas duas entidades,
podendo o INE autorizar o fornecimento directo pelo
DEMESS, desde que o mesmo seja informado.

11.° A participagdo em reunides internacionais serd
assegurada conjuntamente pelas duas entidades.

12.° Sera elaborado um plano de produgdo estatis-
tica de médio prazo, no qual se integrardo programas
anuais de producdo estatistica a incluir no protocolo
que serd firmado entre as duas entidades.

13.° O DEMESS podera desenvolver estudos meto-
doldgicos respeitantes as areas do trabalho e emprego,
devendo dos mesmos dar conhecimento ao INE para
uma andlise conjunta. Integram-se nestes estudos a
adaptagdo a lingua portuguesa € ou a realidade portu-
guesa de todas as resolucdes, recomendagdes, conven-
¢oOes ou outros documentos produzidos por organismos
internacionais.

14.° Logo que a transferéncia das fun¢gdes do INE
para o DEMESS, a que se refere esta portaria, seja ter-
minada, a elaboragdo de estatisticas derivadas passa a
ser da exclusiva competéncia do INE, sem prejuizo de
uma tal competéncia ser delegada no DEMESS em
casos pontuais.

Ministérios do Planeamento € da Administracdo do
Territério e do Emprego e da Seguranga Social.

Assinada em 11 de Abril de 1988.

O Ministro do Planeamento e da Administra¢do do
Territério, Luis Francisco Valente de Oliveira. — O
Ministro do Emprego e da Seguranca Social, José
Albino da Silva Peneda.



2230

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 121 — 25-5-1988

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PESCAS
E ALIMENTAGAO

Decreto Regulamentar n.° 22/88
de 25 de Malo

A riqueza dos queijos produzidos na Beira Baixa,
sendo dois deles casos impares entre os queijos tradi-
cionais portugueses, exige e justifica amplamente todas
as ac¢des que defendam, promovam ¢ melhorem a sua
qualidade.

E da transformacdo do leite produzido e da obten-
¢d0 dos queijos tradicionais —queijo de Castelo
Branco, queijo amarelo da Beira Baixa e queijo picante
da Beira Baixa— que a lavoura da regido consegue
mais uma importante fonte de rendimento, valorizando
o seu patrimoénio zootécnico, constituido, em especial,
por gado ovino e caprino.

As condigbes ecoldgicas da zona e o préprio factor
humano contribuem igualmente para caracterizar de
forma especial esta actividade agro-pecudria. Os pro-
dutos referidos apresentam caracteristicas extrinsecas e
organolépticas bastante distintas e justificam, ainda,
que dentro da regido demarcada sejam consideradas
sub-regides.

Considera-se, pois, indispensdvel e urgente a adop-
¢do de medidas tendentes & delimitagdo das dreas de
producdo dos referidos queijos e a fixacdo dos seus
padrdes de qualidade, bem como a defini¢cdo das orien-
tagGes que tendam a promover a constituicdo da enti-
dade certificadora, de modo a dispor-se dos instrumen-
tos indispensdveis a& defesa da tipicidade destes
produtos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 1.° e no n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 146/84, de 9 de Maio,
e nos termos da alinea ¢) do artigo 202.° da Consti-
tuicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — 1 — E criada a Regio Demarcada dos
Queijos da Beira Baixa, que abrange a area definida
no anexo I deste diploma, do qual faz parte integrante,
onde podem ser produzidos o queijo amarelo da Beira
Baixa e o queijo picante da Beira Baixa.

2 — E criada, na Regido Demarcada dos Queijos da
Beira Baixa a que se refere o numero anterior, a Sub-
-Regido do Queijo de Castelo Branco, que abrange a
area definida no anexo 11 deste diploma, do qual faz
parte integrante, onde pode ser produzido o queijo de
Castelo Branco.

3 — O leite de ovelha e de cabra destinado ao
fabrico dos queijos amarelo e picante sé pode ser pro-
duzido na Regido Demarcada a que se refere o n.° |,

4 — O leite de ovelha destinado ao fabrico do queijo
de Castelo Branco s6 pode ser produzido na Sub-
-Regido a que se refere o n.° 2.

Art. 2.° — 1 — S6 podem aplicar-se as denomina-
¢des de origem «queijo amarelo da Beira Baixa» e
«queijo picante da Beira Baixa» aos queijos produzi-
dos na Regido Demarcada dos Queijos da Beira Baixa
que satisfacam as condi¢des constantes do anexo IiI
deste diploma, do qual faz parte integrante, ¢ sejam
devidamente certificados.

2 — A denominagéo de origem «queijos de Castelo
Branco» s6 pode aplicar-se ao queijo produzido na
Sub-Regido do Queijo de Castelo Branco da Regido De-

marcada dos Queijos da Beira Baixa que satisfaca as
condi¢des constantes do anexo Iit deste diploma e seja
devidamente certificado.

Art. 3.° — 1 — A obten¢do do estatuto de entidade
certificadora dos queijos da Beira Baixa, nos termos
do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 146/84,
de 9 de Maio, deve ser requerida pelos interessados no
prazo de 180 dias a contar da data da entrada em vigor
do presente diploma.

2 — A credenciagd0o compete ao Ministro da Agri-
cultura, Pescas e Alimentagdo, ouvido o Instituto de
Qualidade Alimentar.

Art. 4.° Os produtores dos queijos referidos nos
n.” 1 e 2 do artigo 1.° carecem de autorizagdo da
entidade certificadora referida no artigo anterior para
usarem a denominacdo de origem, ficando sujeitos as
respectivas acgbes de controle e ao disposto no seu
regulamento técnico.

Art. 5.° Compete ao Ministério da Agricultura, Pes-
cas e Alimentagdo, através dos seus servigos centrais
e regionais, desenvolver as ac¢des que visem a promo-
¢80 e melhoramento das ragas ovinas e caprinas voca-
cionadas para a produgdo do leite utilizado no fabrico
dos queijos da Beira Baixa.

Art. 6.° A Direcgdo Regional de Agricultura da Beira
Interior deve promover, ao nivel da Regidio Demarcada,
acgdes que visem a melhoria qualitativa e quantitativa
dos produtos certificdveis.

Art. 7.° As acg¢des de controle e disciplina da activi-
dade das entidades certificadoras dos queijos da Beira
Baixa sdo da competéncia do Instituto de Qualidade
Alimentar, que pode delegé-la na Direcgdo Regional da
Agricultura da Beira Interior.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 18 de Abril
de 1988. — Anibal Antdnio Cavaco Silva — Luis Fran-
cisco Valente de Oliveira — Alvaro Roque de Pinho
Bissaia Barreto.

Promulgado em 6 de Maio de 1988.
Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 10 de Maio de 1988.
O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

ANEXO |
Area da Regiio Demarcada dos Queijos da Beira Baixa

A) Todas as regides dos seguintes municipios:

Castelo Branco;
Fundio;

Belmonte;
Penamacor;
Idanha-a-Nova;

Vila Velha de Réddo;
Proenca-a-Nova;

Vila de Rei;

Sertd;

Oleiros.

B) As freguesias abaixo indicadas do Municipio da Covilha:

Aldeia de Sdo Francisco;
Aldeia do Souto;

Barco;

Boidobra;

Casegas;

Conceigdo;
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Covilhi;
Dominguiso;

Ferro;

Orjais;

Ourondo;

Peraboa;

Peso;

Santa Maria;

Sdo Jorge da Beira;
S3o Martinho;

Sdo Pedro;

Sobral de Sdo Miguel;
Teixoso;
Tortosendo;

Vale Formoso;
Vales do Rio.

ANEXO 1l
Regido Demarcada dos Queijos da Beira Baixa
Arsa da Sub-Regifo do Quefo de Castelo Branco

As freguesias abaixo indicadas dos seguintes municipios:
1 — Municipio de Castelo Branco:

Alcains;

Cafede;

Castelo Branco;
Lousa;

Mata;

Malpica;

Monforte da Beira;
Ninho do Agor;
Escalos de Baixo;
Escalos de Cima;
Freixial do Campo;
Juncal;

Lardosa;

Pévoa de Rio de Moinhos;
Salgueiro do Campo;
Sobral do Campo;
Tinalhas;

Lourigal do Campo.

2 — Municipio do Fundio:

Alpedrinha;
Atalaia do Campo;
Castelo Novo;
Mata da Rainha;
Pévoa da Atalaia;
Soalheira;

Vale de Prazeres;
Orca.

3 — Municipio de Idanha-a-Nova:

Alcafozes;

Aldeia de Santa Margarida;
Idanha-a-Nova;
Idanha-a-Velha;

Ladoeiro;

Monsanto;

Oledo;

Proenga-a-Velha;

Sao Miguel de Acha;
Medelim.

ANEXO il
A) Condigdes a que terd de satisfazer o queijo de Castelo Branco

1| — Queijo de Castelo Branco — queijo curado, de pasta semi-
dura ou semimole, ligeiramente amarelada, com alguns olhos peque-
nos, obtido por esgotamento lento da coalhada, apés coagulagdo do
leite cru de ovelha, estreme, por acgdo de uma infusdo de cardo
(Cynara cardunculus, L.) e proveniente da Regido Demarcada a que
se refere o artigo 1.°

2 — Caracteristicas — queijo curado, de pasta semidura ou semi-
mole, com um teor de humidade de 54 % a 69 %, referido ao queijo
isento de matéria gorda, e com um teor de gordura de 45 % a menos
de 60% (NP-2105 e NP-2934), referido ao residuo seco.

2.1 — Forma: cilindro baixo (prato), regular, com abaulamento
lateral e ligeiro na face superior, sem bordos definidos.

2.2 — Crosta:

2.2.1 — Consisténcia — maledvel de inicio, passando a dura.

2.2.2 — Aspecto — inteira, bem formada e lisa.

2.2.3 — Cor — amarelo-palha a amarelo-torrado, uniforme.

2.3 — Pasta:

2.3.1 — Textura — fechada, provocando a percussio um som
maci¢o ou ligeiramente timpanico.

2.3.2 — Aspecto — untuosa, com alguns olhos pequenos.

2.3.3 — Cor — branco-amarelada, uniforme.

2.4 — Aroma e sabor — aroma e sabor acentuados, podendo o
sabor ser ligeiramente picante no queijo com cura prolongada.

2.5 — Dimensées e pesos:

Dimensdes — sdo admitidas as seguintes dimensdes:

Didmetro — 12 cm a 16 cm;
Altura — 5cm a 8 cm;

Pesos — compreendidos entre 800 g e 1300 g.

3 — Maturagédo.
3.1 — Condigdes de ambiente:

Temperatura — entre 8°C e 14°C;
Humidade relativa — entre 80% e 90%.

3.2 — Tempo minimo — 40 dias.
3.3 — Coeficiente de matura¢do minima — 38.
4 — Conservagdo:

Temperatura do produto:

No armazém — inferior a 5°C;
No transporte — inferior a 10°C;
No retalhista — inferior a 5°C.

B) Condigdes a que terd de satisfazer o queijo picante da Beira Baixa

I — Queijo picante da Beira Baixa — queijo curado, de pasta dura
ou semidura, branco-sujo a acinzentado, sem olhos ou com peque-
nos olhos irregulares, obtida por esgotamento de coalhada, apés a
coagulagdo do leite cru de ovelha ou cabra, estreme ou em mistura,
por ac¢do do coalho animal, e proveniente da Regido Demarcada
a que se refere o artigo 1.°

2 — Caracterfsticas — queijo curado, de pasta dura ou semidura,
com o teor de humidade de 49% a 63 %, referido ao queijo isento
de matéria gorda, e com um teor minimo de gordura de 35% a
menos de 60 % (NP-2105 e NP-2934), referido ao residuo seco.

2.1 — Forma — cilindro baixo (prato), regular com faces direitas,
lisas, com bordos bem definidos.

2.2 — Crosta — isento de crosta.

2.3 — Pasta.

2.3.1 — Textura — fechada, provocando a percussio um som
macigo.

2.3.2 — Aspecto — sem olhos ou pequenos olhos irregulares.

2.3.3 — Cor — branco-sujo a acizentado.

2.4 — Aroma e sabor — aroma activo e caracteristico, sabor isento
e acentuadamente picante.

2.5 — Dimensdes e pesos:

Dimensdes — sdo admitidas as seguintes dimensdes:
Didmetro — 10 cm a 15 ¢m;
Altura — 3cm a Scm;
Pesos — compreendidos entre 400 g e 1000 g.
3 — Maturagdo:
3.1 — Condi¢des de ambiente:
Temperatura — entre 10°C e 18°C;
Humidade relativa — entre 70% e 80 %.

3.2 — Tempo minimo — 120 dias.

C) Condigdes a que terd de satisfazer o queijo amarelo da Beira Baixa

1 — Queijo amarelo da Beira Baixa — queijo curado, de pasta
semidura ou semimole, ligeiramente amarelado, com alguns olhos
irregulares, obtido por esgotamento da coalhada apds coagulagdo do
leite de ovelha cru, estreme, ou mistura de leite de ovelha e cabra,
por ac¢do do coalho animal, e proveniente da Regido Demarcada
a que se refere o artigo 1.°
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2 — Caracteristicas — queijo curado, de pasta semidura ou semi-
mole, com um teor de humidade de 54 % a 69 %, referido ao queijo
isento de matéria gorda, e com um teor de gordura de 45 % a menos
de 60% (NP-2105 e NP-2934), referido ao residuo seco.

2.1 — Forma — cilindro baixo (prato), regular, com ligeiro abau-
lamento lateral e bordos definidos.

2.2 — Crosta:

2.2.1 — Consisténcia — semidura.

2.2.2 — Aspecto — bem formado, fino e inteiro.

2.2.3 — Cor — amarelo ou amarelo-torrado.

2.3 — Pasta:

2.3.1 — Textura — fechada, medianamente amanteigada.

2.3.2 — Aspecto — untuosa, com alguns olhos irregulares.

2.3.3 — Cor — ligeiramente amarelado, uniforme.

2.4 — Aroma e sabor — aroma intenso mas agraddvel, sabor
limpo, ligeiramente acidulado.

2.5 — Dimensées e pesos:

Dimensdes — sdo admitidas as seguintes dimensdes:

Didmetro — 12 ¢cm a 16 cm;
Altura — 3 cm a 5 cm;

Pesos: compreendidos entre 600 g ¢ 1000 g.

3 — Maturagdo:
3.1 — Condi¢bes de ambiente:

Temperatura — entre 10°C e 18°C;
Humidade relativa — entre 50% e 70 %.

3.2 — Tempo minimo — 40 dias.

MINISTERIOS DA AGRICULTURA, PESCAS
E ALIMENTACAO E DO COMERCIO E TURISMO

Portaria n.° 331/88
de 25 de Maio

Considerando que o Decreto-Lei n.° 510/85, de 31
de Dezembro, prevé no n.° 2 do seu artigo 5.° que seja
fixado um pre¢o minimo de entrada do pimentdo, de
forma a assegurar que o seu preco na fronteira se situe
a um nivel que garanta o escoamento da produgdo
nacional em condi¢cdes normais de concorréncia;

Considerando que o n.° 3 do ja referido artigo 5.°
estabelece que este prego é fixado para toda a cam-
panha;

Considerando ainda a vantagem de que o periodo de
vigéncia do preco minimo de entrada coincida com o
periodo de duragdo do contingente anual de importa-
¢do, ou seja, o ano civil;

Ouvidos os Governos das Regides Autdonomas dos
Acgores ¢ da Madeira:

Manda o Governo, pelos Ministros da Agricultura,
Pescas e Alimentacdo e do Comércio e Turismo, ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 510/85, de 31 de Dezembro, o seguinte:

1.° O prego minimo de entrada do pimentio a vigo-
rar no ano de 1988 é fixado em 360% por quilograma
de peso liquido.

2.° Esta portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

Ministérios da Agricultura, Pescas e Alimentagdo e
do Comércio e Turismo.

Assinada em 11 de Maio de 1988.

Pelo Ministro da Agricultura, Pescas e Alimentagéo,
Luis Gonzaga de Sousa Morais Cardoso, Secretdrio de
Estado da Alimentacdo. — Pelo Ministro do Comér-
cio e Turismo, Jorge Manuel Mendes Antas, Secreté-
rio de Estado do Comércio Interno.

Despacho Normativo n.° 34/88

O presente diploma fixa os pregcos do pimento a for-
necer a industria do pimentdo na campanha de 1988.

Os precos fixados foram determinados com a parti-
cipagdo de representantes dos produtores e dos indus-
triais.

Na determinacdo destes precos atendeu-se ao nivel
dos pregos da campanha anterior, & evolugdo dos custos
de produgdo, tendo em conta o necessario acréscimo
de produtividade, e ainda ao interesse de manter a posi-
¢do concorrencial do produto face a oferta comunitdria.

Nestes termos:

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 510/85, de 31 de Dezembro, determina-
-se¢ o seguinte:

1.° O pre¢o minimo, por quilograma, para o
pimento de categoria 1, destinado & industria do pimen-
tdo, para a campanha de 1988, é de 27$50.

2.° A percentagem do prego minimo da categoria I,
a que se refere o disposto no n.° 3 do artigo 4.° do
referido diploma, para o cdlculo do prego do pimento
da categoria 11, é de 49,09%.

3.° Os precos indicados nos nimeros anteriores
referem-se ao pimento posto na fabrica ou em algum
posto de recolha indicado pela empresa transforma-
dora.

4.° Este despacho entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacgdo.

Ministérios da Agricultura, Pescas e Alimentacgdo e
do Comércio e Turismo.

Assinado em 11 de Maio de 1988.

Pelo Ministro da Agricultura, Pescas ¢ Alimentagédo,
Luis Gonzaga de Sousa Morais Cardoso, Secretério de
Estado da Alimenta¢do. — Pelo Ministro do Comér-
cio e Turismo, Jorge Manuel Mendes Antas, Secreta-
rio de Estado do Comércio Interno.

MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO

Decreto-Lei n.° 184/88
de 25 de Malo

A Inspecgdo-Geral de Jogos (IGJ) foi criada pelo
Decreto-Lei n.° 450/82, de 16 de Novembro, em subs-
tituigdo do Conselho de Inspecgdo de Jogos (CIJ),
organismo que desde 1948 superintendia na exploragao
de jogos de fortuna ou azar. '

Aquele diploma legal, conforme expressamente é
reconhecido no seu predmbulo, procurou dar uma res-
posta imediata as numerosas ¢ complexas tarefas de que
nos ultimos anos vinha sendo incumbido o CIJ, sem
o correspondente reforco de meios humanos, ade-
quando, por isso, o seu quadro de pessoal a tais exi-
géncias.

A IGJ passou a ter o seu estatuto orginico vertido
simultaneamente no citado Decreto-Lei n.° 450/82 e
ainda nos Decretos-Leis n.* 585/70, de 26 de Novem-
bro, € 295/74, de 29 de Junho, bastando esta simples
circunsténcia, se razdes mais relevantes nio existissem,
para justificar que se retinam num s6 diploma legal as
disposi¢cbes dispersas.
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Acresce, no entanto, que razdes mais profundas
impdem que se promova a reestruturacdo da IGJ,
dotando-a de instrumentos que lhe permitam, com
prontiddo e eficdcia, alcangar os objectivos que cons-
tituem a razdo da sua existéncia.

A IGJ tem a seu cargo o exercicio das fungdes de
superintendéncia na exploragdo de jogos de fortuna ou
azar, incumbindo-lhe, para além de zelar pelo cumpri-
mento das normas legais que disciplinam aquela acti-
vidade, acompanhar a execu¢do de um leque muito
diversificado de obriga¢des decorrentes dos contratos
de concessdo, todas elas da maior importancia para o
desenvolvimento turistico das respectivas zonas de jogo.

Para além das obriga¢des contratuais que se tradu-
zem na construgdo de infra-estruturas turisticas
— casinos, hotéis, parques de campismo, campos de
ténis, de golfe e de tiro, etc.—, a componente fiscal
ou parafiscal das obriga¢des assumidas pelas conces-
siondrias das zonas de jogo atinge hoje verbas muito
elevadas — mais de 3 milhdes de contos em 1985 —,
de que beneficiam o Estado e as autarquias locais, a
par de diversas institui¢oes de utilidade publica, e cuja
arrecadagdo correcta e pontual depende apenas da
ac¢do fiscalizadora desenvolvida pela 1GJ.

Entretanto, o regime tradicional de contrapartidas
exigidas as empresas concessionarias de zonas de jogo
foi substancialmente alterado, levando a que sé a
implementagdao de esquemas que permitam uma fisca-
lizagdo mais cuidadosa sobre as receitas brutas dos
jogos podera garantir o desejado €xito ao novo regime,
0 que exigird um reforgo de meios humanos e técnicos
de controle, nomeadamente a utilizagdo do video, a
informatizagdo, etc.

Também em relagdo as salas de bingo, compete & IGJ
assegurar a normalidade das respectivas exploragdes, bem
como promover o rigoroso cumprimento das obrigagdes
assumidas pelos concessiondrios e ainda proceder a arre-
cadacgio e entrega as entidades beneficidrias das receitas
geradas — cerca de 2 200 000 contos em 1986.

O apoio técnico da IGJ tem vindo a ser considerado
cada vez mais indispensavel, por parte das autorida-
des policiais e pelos tribunais, nas ac¢des de fiscaliza-
¢ao e repressdo do jogo clandestino, que se reveste de
formas extremamente subtis e sofisticadas.

Nio obstante se encontrarem transferidas, desde
1978, para 6rgiaos do Governo da Regido Autdénoma
da Madeira as atribui¢Ges e competéncias até entdo
desempenhadas pelos restantes servicos centrais em
matéria de turismo, a IGJ mantém o exercicio da sua
ac¢do sobre todo o territério nacional, por assim ter
sido considerado conveniente pelo Governo Regional
da Madeira.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza, ambito e atribui¢des

Artigo 1.°

Denominagdo e natureza

A Inspec¢do-Geral de Jogos (IGJ) é um servigo
publico de fiscalizagdo integrado no Ministério do
Comércio e¢ Turismo.

Artigo 2.°

Sede e¢ competéncia territorial

A IGJ tem sede em Lisboa e exerce a sua ac¢do sobre
todo o territdério nacional.

Artigo 3.°

Atribuigées

1 — Constituem atribuicdes da 1GJ:

a)

b)

)

e)

8
h)

)

)

)]

m)

n

0)

Apoiar tecnicamente, em matéria de jogo, o
membro do Governo respectivo;

Inspeccionar todas as actividades de exploragio
e pratica de jogos de fortuna ou azar, fazendo
respeitar as disposi¢oes legais e cldusulas con-
tratuais aplicdveis;

Superintender em tudo o que respeite ao
estudo, preparagdo e execugdo dos contratos de
concessao para exploragdo dos jogos de fortuna
ou azar, bem como 2 respectiva inspecgdo e fis-
calizagdo;

Cooperar na fiscalizacdo das modalidades afins
dos jogos de fortuna ou azar, sem prejuizo dos
poderes fiscalizadores proprios das autoridades
policiais;

Fiscalizar a aposta mutua, quando nio esteja
por lei submetida a orientagdo e inspecgdo de
outra entidade;

Sugerir e adoptar providéncias e instrugdes ten-
dentes a conceptualizagdo e a regulamentacdo
de quaisquer jogos licitos;

Sugerir e adoptar providéncias tendentes a pre-
vencdo e a repressdo dos jogos ilicitos;
Fiscalizar a contabilidade especial das explora-
¢Oes de jogos e da escrita comercial das empre-
sas concessiondrias das zonas de jogo ou de
outras entidades que sejam autorizadas a explo-
rar o jogo e, bem assim, apreciar a respectiva
situacdo econdmica e financeira;

Promover inquéritos, sindicincias ou averigua--
¢Oes aos servigos, empregados ou agentes das
salas de jogos das empresas exploradoras de
jogos, bem como instaurar ou mandar instau-
rar os consequentes processos a que as infrac-
¢oes déem lugar;

Exercer os poderes que lhe forem conferidos,
incluindo a aplicagdo das penalidades pelas
infracgdes previstas na legislacdo que disciplina
a exploragdo e pratica dos jogos de fortuna ou
azar;

Dar parecer técnico sobre estudos e projectos
elaborados por outras entidades, relacionados
com a exploragdo do jogo;

Formular propostas para adop¢do de medidas
relativas ao regime tributdrio sobre o jogo, para
seu aperfeicoamento, permanente actualizagdo
e distribuigdo das receitas respectivas;
Expedir as instrugdes genéricas necessarias e
vinculativas pertinentes ao cumprimento da lei
e dos contratos e ao bom desempenho das atri-
buicdes referidas nas alineas anteriores;
Desempenhar quaisquer outras fungdes ou ser-
vigos impostos por lei ou despacho governa-
mental, nomeadamente submeter a despacho do
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membro do Governo da tutela todas as maté-
rias que dele caregam;

p) Participar na elaboragido dos planos de obras
das zonas de jogo.

Artigo 4.°
Qutras atribuicdes

1 — Sempre que haja lugar 3 interven¢dao de outras
entidades nas matérias a que se refere o artigo ante-
rior, sdo também atribuigdes da 1GJ:

a) Remeter aos servigos competentes os elementos
de apreciagdo necessarios;

b) Promover a constituicdo de grupos de trabalho
ou simples reunides, com vista & apreciagdo
conjunta dos assuntos pendentes;

¢) Solicitar, quando se torne necessario, que as
entidades e servigos se pronunciem por escrito.

2 — A representacdo da IGJ nas reunibes a que se
refere a alinea 4) do n.° 1 incumbird ao inspector-geral,
que poderd delegar essa competéncia em funciondrio
de categoria igual ou superior i letra D.

CAPITULO 11

Orgilos e servigos

Artigo 5.°

Estrutura orginica

A IGJ dispde dos seguintes 6rgaos e servigos:

a) Inspector-geral;

b) Conselho Consultivo de Jogos (CCJ);

¢) Comissdo para Apreciagdo de Projectos de
Obras (CAPO);

d) Reparticdo Administrativa (RA), que inclui a
Sec¢do de Pessoal e Expediente (SPE), a Sec-
¢do de Contabilidade, Economato e Patrimé-
nio (SCEP) e a Sec¢do de Conferéncia das
Receitas dos Jogos e Estatistica (SCRIJE).

Artigo 6.°
Direc¢io da IGJ

1 — A IGJ é dirigida por um inspector-geral, coad-
juvado por dois subinspectores-gerais, equiparados,
para todos os efeitos legais, a director-geral ¢ a
subdirector-geral, respectivamente.

2 — O inspector-geral € substituido, nas suas ausén-
cias ou impedimentos, pelo subinspector-geral que
designar.

3 — O inspector-geral pode delegar nos subinspec-
tores-gerais os poderes que se integram na sua compe-
téncia propria.

Artigo 7.°
Competénciz do inspector-geral

Ao inspector-geral de Jogos compete:

a) Dirigir, coordenar e superintender em todos os
servicos da IGJ, promovendo o seu regular fun-
cionamento;

b) Convocar e orientar as reunides do CCJ;

¢) Representar a IGJ;

d) Solicitar pareceres ou decisbes de outras enti-
dades e servigos publicos com atribui¢des rela-
cionadas com o jogo ou com O cumprimento
de obrigagdes assumidas pelos concessionarios
para a exploracdo de jogos de fortuna ou azar;

e) Exercer, relativamente as actividades da IGJ,
a competéncia conferida pela lei geral aos
directores-gerais;

) Elaborar o plano de actividades e o relatério
anual e submeté-los 3 apreciagdo do membro
do Governo respectivo;

8) Exercer as fungbes de notario privativo nos
contratos de concessdo para exploragdo de
jogos de fortuna ou azar;

h) Submeter a despacho do membro do Governo
respectivo, devidamente informados, os assun-
tos que care¢am de resolugao;

i) Expedir as instrugbes genéricas necessdrias para
assegurar a regularidade da exploragido e pra-
tica dos jogos de fortuna ou azar, bem como
determinar, quando ndo especialmente previs-
tos, os prazos de cumprimento das obrigagHes
decorrentes da lei ou dos contratos de conces-
sdo de jogos de fortuna ou azar;

J) Fixar os modelos de livros e impressos neces-
sdrios as actividades de servi¢co de inspecgdo e
dos concessiondrios da exploracdo de jogos de
fortuna ou azar.

Artigo 8.°

Conselho Consultivo de Jogos

1 — O inspector-geral de Jogos ¢é assistido e coad-
juvado no exercicio das suas fungdes por um drgdo
colegial denominado Conselho Consultivo de Jogos
(CCJ).

2 — O CCJ ¢ presidido pelo inspector-geral de Jogos
€ composto por trés vogais escolhidos pelos seus conhe-
cimentos e competéncia especial para o exercicio dos
cargos ¢ nomeados pelo membro do Governo respec-
tivo.

3 — Um dos vogais serd designado pelo Ministro das
Finangas, outro pelo Ministro da Administra¢do Interna
e o terceiro serd escolhido de entre os funciondrios da
Direc¢do-Geral do Turismo (DGT).

Artigo 9.°
Competéncia do CCJ

1 — Compete ao CCJ dar parecer sobre:

a) Consultas, em matéria de jogo, do membro do
Governo respectivo e prestar-lhe apoio técnico;

b) Estudos pertinentes as matérias das atribuigdes
da 1GJ;

¢) Processos relativos a propostas de adjudicagio,
alteragdo ou rescisdo de contratos de concessdo
de jogos;

d) Processos respeitantes a aplicagdo de penalida-
des aos concessiondrios, seus empregados e fre-
quentadores das salas de jogos.

2 — Compete ao vogal designado pelo Ministro das
Finangas pronunciar-se, designadamente, sobre:

a) Medidas relacionadas com o regime tributdrio
especial do jogo;
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b) Exames as escritas e estudos econdmicos e
financeiros relativos as entidades concession4-
rias de jogos.

3 — Compete ao vogal designado pelo Ministro res-
ponsavel pelo sector da administra¢do interna:

a) A prestagdo de informagdo prévia sobre os pro-
jectos de regulamentos policiais, ou sua altera-
¢do, na parte relativa ao licenciamento de jogos
a explorar em associagdes ou estabelecimentos
comerciais;

b) A articulagdo de outras fungdes policiais com
as de inspecgdo e fiscalizagdo da IGJ.

4 — Compete ao vogal oriundo da DGT pronunciar-
-se, designadamente, sobre:

a) Interesses especificos dos servicos oficiais de
turismo, quer centrais, quer locais;

b) A articulagido das actividades das entidades con-
cessiondrias de jogos com as politicas de
turismo ao nivel central e local.

Artigo 10.°

Funcionamento do CCJ

1 — O CCJ retine ordinariamente um vez por més
e extraordinariamente sempre que for convocado pelo
seu presidente.

2 — O presidente tem voto de qualidade.

3 — As reunides assiste, sem direito a voto, o fun-
ciondrio da carreira técnica superior de inspec¢do que
for designado pelo inspector-geral para secretariar o
CCJ.

Artigo 11.°
Comissdo para Apreciagio de Projectos de Obras

1 — A CAPO serd constituida por representantes dos
seguintes departamentos:

a) 1GJ, que presidird;

b) DGT;

¢) Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territério;

d) Direcgdo-Geral dos Espectdculos e do Direito
de Autor;

e) Direc¢do-Geral dos Desportos.

2 — Quando a especialidade dos estudos, planos e
projectos a apreciar o exija, o membro do Governo res-
pectivo poderd solicitar a0 Ministro responsavel pelo
sector das obras piblicas a designagdo de técnicos em
representagdo de departamentos deste Ministério para
integrar a Comissdo referida, inclusivamente para fis-
calizar as obras e melhoramentos das concessionarias
em bens incluidos nas concessGes, sem prejuizo das
competéncias especificas atribuidas por lei a outras enti-
dades.

Artigo 12.°

Competéncia

1 — A CAPO compete:

a) Apreciar os estudos e projectos de obras de
construgdo, de beneficiagdo ou ampliacdo dos
casinos e seus anexos, bem como os planos do
respectivo equipamento, emitindo pareceres fun-
damentados;

b) Pronunciar-se sobre os planos de implantacio
e projectos de construgdo e equipamento de
outros empreendimentos que constituam obri-
gacgoes legais ou contratuais das concessionarias
das zonas de jogo;

¢) Propor ao inspector-geral de Jogos a definicdo
de prazos dentro dos quais as concessiondrias
das exploragdes de jogos devem apresentar estu-
dos ou projectos, iniciar ou concluir obras, pro-
mover diligéncias ou cumprir formalidades
exigiveis, relativamente aos empreendimentos
previstos nos contratos de concessio quando
estes ndo sejam expressamente fixados.

2 — Aos membros da Comissdo a que aludem os
nimeros antecedentes, com excep¢do do representante
da IGJ, podera ser abonada, por cada reunifio reali-
zada fora das horas normais de servico, a importincia
que for determinada por despacho conjunto do mems-
bro do Governo responsavel pelo sector do comércio
e turismo, daquele que tem a seu cargo a Administra-
¢do Publica e do Ministro das Financas.

Artigo 13.°

Competéncia da 1GJ

1 — Compete aos dérgdos da IGJ:

a) Exercer a fiscalizagdo permanente do funciona-
mento das salas de jogos dos casinos e de
outros locais onde esteja concessionada ou
autorizada a exploragdo de jogos;

b) Velar pela correcta execugdo dos contratos de
concessdo para exploragdo de jogos e informar
superiormente acerca do cumprimento pelos
concessiondrios das suas obriga¢des, sugerindo
as providéncias que devam ser adoptadas;

¢) Inspeccionar a movimentagdo de fundos e va-
lores afectos ao funcionamento das salas de
jogos;

d) Liquidar o imposto especial de jogo e o im-
posto do selo devido, emitindo as respectivas
guias para pagamento na tesouraria da Fazenda
Publica;

e) Efectuar exames a escrita das entidades que
explorem os jogos, para verificagdo do cumpri-
mento das disposigdes tributdrias em matéria de
jogo e da observancia das normas legais ¢ ins-
trugdes administrativas, quer por parte das refe-
ridas entidades, quer por parte dos seus empre-
gados ou agentes;

Jf) Proceder a inquéritos ou outras averiguagdes
respeitantes a gestdo e i situagdo econdmica e
financeira e ao regime tributdrio especial das
entidades exploradoras de jogos;

2) Realizar inquéritos, sindicincias e meras averi-
guagdes relativas & boa observincia da legislacio
reguladora da exploragdo e pratica de jogos de
fortuna ou azar e dos contratos de concessdo;

h) Apreciar e sancionar, com observénica da legis-
lagdo substantiva e processual aplicdveis, as
infrac¢des administrativas das concessiondrias,
as faltas disciplinares dos empregados destas
que prestem servigo nas salas de jogos e os ili-
citos de contra-ordenagdo social da responsa-
bilidade dos frequentadores destas;
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i) Aplicar medidas preventivas e cautelares de ini-
bicdo de acesso as salas de jogos dos casinos
e salas de jogo de bingo ndo integradas em casi-
nos nos termos da lei geral, nomeadamente dos
diplomas legais reguladores da exploragdo e
pratica de jogos de fortuna ou azar;

j) Levantar autos de noticia, sempre que possivel
testemunhados, os quais tém o valor juridica-
mente atribuido aos autos levantados por auto-
ridade policial;

/) Assegurar o expediente e organizar os arquivos
dos gabinetes da IGJ junto dos concessionérios,
por forma que se mantenham bem documen-
tadas e em dia as actividades dos mesmos;

m) Prestar aos Governos das regides auténomas
e as autarquias locais o apoio que lhes seja
devido, em fungdo das suas atribui¢Ges € na ela-
boracdo e execugdo dos planos de obras das
zonas de jogo;

n) Designar representante nos jiris dos exames do
pessoal das salas de jogos;

0) Exercer a fiscaliza¢do da aposta miitua e de
outras modalidades de jogo que estejam com-
preendidas nas atribuigbées da IGJ;

p) Solicitar a interven¢do e cooperar com as auto-
ridades ou agentes policiais na fiscalizagdo e
repressdo da prética e exploracio de jogos ili-
citos.

Artigo 14.°

Prestacio de declarag¢des

1 — A IGJ podera requisitar a entidade a que pres-
tem servico a comparéncia, para prestacdo de declara-
¢bes ou depoimentos em quaisquer processos adminis-
trativos, de funciondrios do Estado ou das autarquias
locais.

2 — A notificagdo para comparéncia de quaisquer
outras pessoas, para os efeitos referidos no nimero
anterior e observadas as disposigdes aplicdveis do
Cédigo de Processo Penal, podera ser requisitada as
autoridades policiais.

3 — As declaragdes e depoimentos a que aludem os
numeros anteriores devem ser colhidos no municipio de
residéncia dos respectivos autores ou, quando conhe-
cida, na localidade de trabalho ou actividade profis-
sional do declarante ou depoente.

4 — Toda a pessoa notificada ou avisada que ndo
compareca no dia, hora e local designados, nem justi-
fique a falta, serd punida nos termos da lei, sem pre-
juizo do procedimento disciplinar a que haja lugar.

Artigo 15.°

Reparticio Administrativa

1 — Constituem atribuicdes da RA, através da SPE:

a) Realizar todas as acgdes relativas & admissdo,
acesso, exoneragdo e aposentagdo do pessoal;

b) Assegurar, mantendo-o organizado e actuali-
zado, um sistema de cadastro do pessoal;

¢) Efectuar o controle da assiduidade e pontuali-
dade;

d) Proceder a recepcgdo, registo, classificacdo e
expedigdo da correspondéncia;

e) Organizar o arquivo corrente, mantendo-o em
condigbes de ficil e rapida consulta;

f) Organizar os ficheiros de legislacdo, ordens de
servico e instrugdes de interesse permanente;

g) Executar os trabalhos de reprografia.

Artigo 16.°

Seccio de Contabilidade, Economato e Patriménio

Constituem atribuigdes da RA, através da SCEP:

a) Elaborar a proposta de orgamento;

b) Tratar do expediente relacionado com o pro-
cessamento das depesas da IGJ;

¢) Zelar pela seguranca e conservagéo das insta-
lagbes, mobilidrio e equipamento;

d) Assegurar o armazenamento e distribuicdo dos
bens adquiridos, efectuando a gestdo das exis-
téncias;

€) Organizar e manter actualizado o inventdrio e
cadastro dos bens da IGJ;

) Gerir o parque de viaturas;

g) Elaborar as propostas relativas a aquisi¢do de
material que se mostre necessario.

Artigo 17.°

Secciio de Conferéncia das Receitas dos Jogos e Estatistica

Constituem atribuicées da RA, através da SCRIJE:

a) Liquidar os impostos, rendas e demais encar-
gos legais e contratuais das entidades explora-
doras de jogos, bem como as multas aplicadas;

b) Assegurar a entrega oportuna as entidades
beneficidrias das receitas provenientes da explo-
racdo do jogo do bingo;

¢) Garantir a entrega aos concessiondrios de salas
de jogo do bingo dos cartdes utilizados nesta
modalidade de jogo e assegurar a gestdo das
existéncias dos mesmos cartdes;

d) Recolher e tratar os dados estatisticos relativos
a arrecadagdo e distribuicdo das receitas pro-
venientes da exploracdo dos jogos em casinos
e em salas de bingo.

Artigo 18.°
Afectaciio do pessoal e distribuigiio de tarefas

A distribui¢dio de tarefas, bem como a afectagdo do
pessoal pelos diversos servigos, serdo feitas por despa-
cho do inspector-geral.

CAPITULO 111
Do pessoal
SECCAO I
Artigo 19.°
Quadro ¢ competéncias do pessoal

1 — O quadro de pessoal da IGJ é o constante do
mapa anexo ao presente diploma e que dele faz parte
integrante.
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2 — As competéncias de cada uma das categorias
que constituem o quadro de pessoal do servi¢o de ins-
pecgdo, bem como as regras a que deve obedecer a
prestagdo do servigo externo, serdo definidas em por-
taria do membro do Governo responsavel pelo sector
do comércio e turismo.

Artigo 20.°

Estrutura do guadro

1 — O pessoal do quadro da IGJ agrupa-se em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal administrativo;
d) Pessoal auxiliar,

2 — As carreiras de pessoal a que se refere 0 ndmero
anterior sdo as constantes do quadro anexo a este
diploma.

Artigo 21.°

Provimento do pessoal niio vinculado a funcdo piblica

I — O provimento do pessoal ndo vinculado & fun-
¢do publica serd efectuado por nomeagio proviséria
pelo periodo de um ano.

2 — Findo o prazo referido no mimero anterior, os
funciondrios serdo:

a) Providos definitivamente, se tiverem revelado
aptiddo para o lugar;

b) Exonerados, se ndo tiverem revelado aptidio
para o lugar.

SEc¢Ao II

Ingresso e acesso nas carreiras

Artigo 22.°
Regime

O recrutamento de pessoal para os lugares de
ingresso € acesso nas carreiras constantes do quadro da
IGJ far-se-4 em conformidade com as necessidades de
servico e de acordo com o regime estabelecido nos arti-
gos seguintes.

Artigo 23.°

Provimento de pessoal dirigente

1 — Os lugares de inspector-geral e subinspector-
-geral serdo providos de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho.

2 — O lugar de chefe de reparticdo € provido de
entre os chefes de seccdo com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servico ou de entre individuos habi-
litados com curso superior e experiéncia adequada ao
exercicio das fungdes.

Artigo 24.°

Carreira técnica superior de inspecgio

I — O recrutamento para os lugares da carreira de
técnico superior de inspecgdo rege-se pelas seguintes
normas:

a) Assessor principal — por concurso documental
¢ avaliag@o curricular de entre inspectores supe-

riores de jogos com, pelo menos, trés anos de
servigo classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados, no minimo, de Bom;

b) Inspector superior de jogos — por concurso
documental e avaliagdo curricular de entre ins-
pectores-coordenadores habilitados com licen-
ciatura tendo, pelo menos, trés anos de servigo
na categoria classificados de Muito bom ou
cinco anos classificados, no minimo, de Bom,

¢) Inspector-coordenador de jogos — por con-
curso documental e avaliagdo curricular de entre
inspectores principais tendo, pelo menos, trés
anos de servico na categoria classificados de
Muito bom ou cinco anos classificados, no
minimo, de Bom,

d) Inspector principal de jogos e inspector de jogos
de 1.* classe — por concurso documental e ava-
liacdo curricular de entre, respectivamente, ins-
pectores de jogos de 1.2 classe e de 2.2 classe
com trés anos nas respectivas categorias classi-
ficados de Bom;

e) Inspector de jogos de 2.® classe — por concurso
documental de entre individuos habilitados com
licenciatura e com mais de 23 anos de idade.

2 — O membro do Governo responsavel pelo sector
do comércio e turismo definird, por portaria, as licen-
ciaturas adequadas ao exercicio de fun¢des do pessoal
técnico superior de inspecgdo.

Artigo 25.°

Carreira de consultor juridico

O recrutamento para os lugares das categorias da car-
reira de consultor juridico far-se-4 de acordo com as
disposicOes da lei geral relativas a carreira técnica supe-
rior, constituindo habilitagdo indispensédvel a licencia-
tura em Direito.

Artigo 26.°

Chefe de secgiio

Os lugares de chefe de sec¢do serdo providos nos ter-
mos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho.

Artigo 27.°

Carreira de oficial administrativo e escriturdrios-dactilégrafos

Os lugares de oficial administrativo e de escriturario-
-dactilégrafo serdo providos nos termos da lei geral.

Artigo 28.°

Pessoal auxiliar

1 — A carreira de operador de reprografia é hori-
zontal, ficando a respectiva progressido condicionada a
permanéncia de cinco anos na categoria imediatamente
inferior classificados de Bom.

2 — O recrutamento para os lugares das categorias
de motorista de ligeiros € de auxiliar administrativo far-
-se-4 nos termos da lei geral.
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SEccAo 111

Regime de duragdo do trabalho e remuneragdes

Artigo 29.°

Regime de duragiio do trabalho

1 — O regime de duragdo de trabalho do pessoal
dirigente e da carreira técnica superior de inspec¢do €
o estabelecido para a fungdo publica, podendo as res-
pectivas fungdes ser exercidas a qualquer hora do dia
ou da noite, consoante as necessidades do servigo.

2 — O pessoal referido no nimero anterior tem
direito:

a) A retribuigio do trabalho normal nocturno,
pela percentagem prevista na lei geral, quando
efectivamente prestado;

b) A um dia de descanso semanal e a um dia de
descanso complementar, a estabelecer segundo
a conveniéncia do servigo, quando for caso
disso, nas respectivas escalas mensais;

¢) As compensagdes e retribuigdes previstas na lei
geral para o trabalho extraordindrio e em dias
de descanso semanal, complementar e feriados.

Artigo 30.°

Remunera¢des dos vogais do CCJ

1 — Aos vogais do CCJ serd abonada, como tnica
remuneracgio, uma gratificagio mensal, a definir por
despacho conjunto do membro do Governo que supe-
rintende a 1GJ, daquele que tem a seu cargo a Admi-
nistracdo Publica e do Ministro das Finangas.

2 — O valor da gratificagdo referida no n.° 1, auto-
maticamente corrigido em fun¢do da percentagem
média ponderada dos aumentos dos vencimentos da
fungdo publica, é acumuldvel com quaisquer remune-
ragdes atribuidas pelo exercicio de outras fungdes
publicas.

3 — Os vogais do CCJ tém direito ao abono de aju-
das de custo iguais as que couberem a categoria remu-
nerada com a letra B da escala de vencimentos da fun-
¢do publica e abono para transportes, nos termos da
lei geral.

Artigo 31.°

Gratificacdes do pessoal da IGJ

1 — Enquanto ndo for publicado o regime geral de
gratificacdes da funcdo inspectiva, ao pessoal dirigente
e técnico superior de inspecgdo ¢ atribuida uma grati-
ficagdo mensal no valor correspondente a 20% dos res-
pectivos vencimentos.

2 — Sobre esta gratificagdo incidird o respectivo des-
conto para a aposentagdo, para efeitos do disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 47.° do Estatuto da Apo-
sentagdo.

Artigo 32.°
Abonos de transporte e ajudas de custo

1 — O pessoal dirigente e técnico superior, sempre
que, por motivo de servico, se desloque da sua resi-

déncia oficial, tem direito a ajudas de custo e & utili-
zagdo de transporte em 1.2 classe, podendo ainda fazer
uso de automével de sua propriedade, nas condi¢des
estabelecidas na lei geral aplicavel.

2 — Nos casos em que ndo consiga obter alojamento
condigno na localidade onde deva prestar servico,
podera o pessoal do servi¢o de inspecgdo escolhé-lo em
localidade vizinha, mediante autorizagdo prévia do
inspector-geral.

3 — Tendo em conta a natureza especifica das suas
fun¢bes, quando numa diligéncia se encontrem deslo-
cados, integrando uma mesma equipa, inspectores de
categorias diferentes, serdo a todos abonadas ajudas de
custo do quantitativo atribuido ao inspector de maior
categoria.

SEC¢Ao 1V

Direitos, prerrogativas e incompatibilidades

Artigo 33.°

Direitos e prerrogativas

1 — O pessoal dirigente e técnico superior, para além
de outros previstos na lei geral, quando em servigo,
goza dos direitos e prerrogativas seguintes:

a) Ter acesso e livre trinsito em todos os servigos
e instalacdes das entidades a inspeccionar, sem-
pre que necessario ao desempenho das suas fun-
¢oes;

b) Ingressar ou transitar livremente nas gares de
caminho de ferro, estagdes e cais de embarque
e docas, bem com em quaisquer outros lugares
publicos onde seja chamado por motivo de ser-
vigo, mediante a simples exibi¢do do respectivo
cartdo de identificagdo pessoal, e nos aerddro-
mos e aeroportos, quando credenciados pelas
autoridades responsdveis pela respectiva segu-
ranga;

c) Utilizar nos locais de exploragdo de jogos, por
cedéncia das entidades concessiondrias, instala-
¢bes adequadas ao exercicio das respectivas fun-
¢Oes;

d) Requisitar as autoridades policiais a colabora-
¢d0 que se mostre necessaria ao exercicio das
suas fungdes, designadamente em casos de resis-
téncia a esse exercicio;

e) Proceder a apreensdo, requisi¢io ou reprodu-
cdo de documentos em poder das empresas con-
cessiondrias, quando isso se mostre indispensa-
vel A prova de infrac¢des detectadas, para o que
ser4 levantado o competente auto, dispensavel
no caso de simples reprodugido de documentos;

/) Possuir ¢ usar arma de defesa dos modelos e
calibres previstos no n.° 1 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 207-A/75, de 17 de Abril, e nos
termos do artigo 48.° do regulamento aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 37 313, de 21 de Fevereiro
de 1949, com dispensa da respectiva licenca,
nos termos da lei geral;

g) Deter em flagrante delito os individuos que os
ofendam ou agridam no exercicio ou por
motivo das suas fung¢des e entregd-los 4 auto-
ridade mais proxima juntamente com o auto de
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noticia, que terd o valor juridicamente atribuido
aos autos levantados por autoridade policial;

h) Solicitar a qualquer frequentador das salas de
jogos esclarecimentos e informagdes relaciona-
dos com o jogo, designadamente a identifica-
¢do e a apresentagdo dos documentos necessa-
rios ao acesso, que lhes tenha sido facultado,
as salas de jogos de fortuna ou azar.

2 — A 1IGJ distribuird armamento e munigdes ao
pessoal dirigente e técnico superior.

3 — Os funciondrios da IGJ em servigo serdo por-
tadores de cartdo de identidade préprio, de modelo a
aprovar por portaria do membro do Governo respec-
tivo, donde constardo os direitos e prerrogativas do
cargo que desempenhem.

Artigo 34.°

Incompatibilidades

E vedado ao pessoal de servigo de inspecgdo:

a) Exercer servicos de inspecgdo, balangos, exa-
mes, inquéritos, sindicincias, bem como pro-
ceder & instauragdo de processos disciplinares
em que sejam visados parentes ou afins em
qualquer grau de linha recta ou até ao 3.° grau
da linha colateral;

b) Exercer qualquer ramo de comércio ou indus-
tria;

¢) Exercer advocacia ou outra forma de procura-
doria, consultadoria ou outro tipo de profissiao
liberal.

CAPITULO IV

Disposicdes finais

Artigo 35.°

Compensa¢io dos encargos com a IGJ

1 — Os encargos com a IGJ serdo integralmente
suportados pelas empresas concessiondrias das zonas de
jogo e pelas receitas provenientes da exploragdo do jogo
do bingo fora dos casinos destinadas as despesas de fis-
calizagdo da mesma modalidade de jogo.

2 — Com base nos elementos histéricos das despe-
sas da IGJ e do seu quadro de pessoal, a quota-parte
dos encargos a suportar pelas empresas concessionarias
das zonas de jogo em cada ano serd achada multipli-
cando o orcamento global ordindrio da IGJ por um
factor a fixar anualmente por despacho do membro do
Governo respectivo, o qual serd igualmente aplicado em
eventuais reforcos das dota¢des do mesmo orgamento.

3 — A comparticipagdo de cada concessionaria de
zona de jogo no montante achado em conformidade
com O numero anterior serd paga na propor¢do dos
seguintes valores numéricos, por cada casino:

a) Zonas de jogo do Estoril e Tréia — 4;
b) Zonas de jogo de Espinho, Figueira da Foz,
Pévoa de Varzim e Vidago-Pedras Sal-

gadas — 1,8;
¢) Zonas de jogo do Algarve, Funchal e Porto
Santo — 0,6.

4 — As concessionérias das zonas de jogo de Tréia,
Vidago-Pedras Salgadas e Porto Santo iniciardo o cum-
primento desta obrigagdo um ano antes de principiar
a exploragdo do jogo.

5 — A diferenca entre o montante encontrado de
harmonia com o n.° 2 e o valor total do orgamento
ordindrio e dos reforgos, quando eventualmente a estes
houver lugar, serd suportada por contrapartida em
receitas especificas provenientes das exploragdes do jogo
do bingo fora dos casinos e depositadas pelas conces-
siondrias 4 ordem de IGJ, cabendo a esta entidade a
sua entrega nos cofres do Tesouro mediante guia.

6 — A entrega das importancias a que se alude nos
n.>* 3, 4 e 5 serd feita nas tesourarias da Fazenda
Piblica competentes, até ao dia 10 de cada més, em
relagdo as despesas autorizadas no més anterior pela
delegagdo da Direc¢do-Geral da Contabilidade Publica
de que depende a IGJ.

7 — Os saldos apurados no final de cada ano eco-
némico provenientes da comparticipa¢do arrecadada
pela IGJ na verba correspondente A receita bruta da
venda dos cartdes do jogo do bingo fora dos casinos
que vierem, por despacho do membro do Governo
competente, a ser considerados desnecessdrios para
garantir despesas da IGJ constituirdo receitas do Fundo
de Turismo.

8 — As despesas da IGJ ndo ficam sujeitas a duplo
cabimento.

Artigo 36.°

Apreciaciio e aprovacdo de projectos e estudos

1 — Compete a0 membro do Governo que superin-
tende a 1GJ aprovar os estudos e projectos de obras
e melhoramentos previstos nos contratos de concessdo
para exploragdo de jogos de fortuna ou azar, sem pre-
juizo da competéncia especifica atribuida por lei a
outras entidades.

2 — As entidades que sejam solicitadas pela IGJ a
emitir pareceres necessarios para possibilitar a esclare-
cida apreciagdo dos estudos ou projectos referidos no
numero anterior devem pronunciar-se no prazo de 60
dias, contados da data da recep¢do do pedido.

3 — Quando o nido fizerem dentro do referido prazo,
entender-se-4 nada terem a opor a aprovagio referida
no n.° 1 deste artigo.

Artigo 37.°

Regime de transicio do pessoal

1 — Os funciondrios ¢ agentes da IGJ que contem
mais de trés anos de servigo ininterrupto em regime de
tempo completo transitam para os novos lugares em
categoria idéntica ou mais préxima das fungdes que
exercam.

2 — O tempo prestado na categoria que deu origem
a transi¢do conta como prestado na nova categoria para
todos os efeitos legais.

3 — O tempo de servigo prestado nos termos do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 450/82, de 16 de
Novembro, serd contado, para todos os efeitos legais,
como tendo sido prestado na categoria de inspector
superior, desde que, sem interrup¢do de fungdes, se
verifique o provimento normal na referida categoria.
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Artigo 38.°
Despesas

1 — Fica o Ministro das Finangas autorizado a
tomar providéncias de ordem financeira indispenséveis
a execugdo deste diploma, podendo as respectivas des-
pesas ser efectuadas em conta das dotagSes do orga-
mento em Vvigor.

2 — Na satisfacdo dos encargos com o pessoal resul-
tantes da execucdo deste diploma poderdo ser utiliza-
das as disponibilidades das verbas or¢amentais consig-
nadas ao pagamento do pessoal da IGJ do or¢amento
em vigor.

Artigo 39.°
Referéncia ao CLJ e a0 presidente do CLJ

1 — As referéncias feitas em disposigGes legais, regu-
lamentares e contratuais ao CIJ, organismo que pre-
cedeu a IGJ, entendem-se, para todos os efeitos, como
feitas a2 1GJ.

2 — A mencdo em leis, regulamentos ou contratos
de concessdo do cargo de presidente do CIJ corres-
ponde, para todos os efeitos, & de inspector-geral de
Jogos.

Artigo 40.°
Revogacdes

Sdo revogados o artigo 49.° do Decreto-Lei
n.° 48 912, de 18 de Margo de 1969, na redacg¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 247/84, de 23 de Julho, o Decreto-
-Lei n.° 585/70, de 16 de Novembro, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 295/74, de 29
de Junho, e o Decreto-Lei n.° 450/82, de 16 de
Novembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10
de Marco de 1988. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Miguel José Ribeiro Cadilhe — Luis Francisco Valente
de Oliveira — José Antdnio da Silveira Godinho —
Roberto Artur da Luz Carneiro — Jodo Maria Leitdo
de Oliveira Martins — José Albino da Silva Peneda —
Joaquim Martins Ferreira do Amaral.

Promulgado em 26 de Abril de 1988.

Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 11 de Maio de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Quadro de pessoal da 1GJ, anexo ao Decreto-Lei n.° 184/88

Letra Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de de
vencimento fugares
Inspector-geral ............ (@) 1
Dirigente ...... —_ —_ Subinspector-geral ......... () 2
Chefe de repartigdo ....... E 1
Fiscaliza¢do, inspec¢do, inquiri¢do, exa-
mes ou outras averiguacdes referentes
ao funcionamento das salas de jogo,
A movimentagdo dos fundos e valores
afectados ao seu funcionamento, & Assessor principal ......... A 5
escrita, A gestdo ¢ & situagdo econd- Inspector superior de jogos B 5
mica e financeira ou fiscal das entida- Inspector-coordenador de C 10
des que exploram o jogo, velando . . . jogos.
ainda pela correcta execugdo dos con- Técmc(;osuperlor de ins- Inspector principal de jogos D 25
tratos de concessdo das zonas de jogo, pecedo. Inspector de jogos de E 25
informando superiormente acerca do 1.* classe.
Técnico superior cumprimento pelas concessiondrias das Inspector de jogos de G 25
suas obrigacdes, sugerindo as provi- 2.® classe.
déncias que devem ser adoptadas. Ins-
tauragdo de processos respeitantes a
infracgdes cometidas pelas concessio-
nérias e seus agentes.
Apoio juridico & actividade inspectiva; | Consultor juridico .... | Assessor principal, primeiro- | A, B, C, 1
elaborag3o de pareceres, informacdes -assessor, assessor, princi- |D, E e G
¢ estudos de natureza juridica adequa- pal, de 1.% classe e de
dos a actuagdo da IGJ. 2.* classe.
Coordenagdo e chefia administrativa — Chefe de secgdo........... H 3
Execugdo de fungdes de expediente, Of::;;l_l administrativo prin- 1 3
::3:::;;?;” [ Epuelas;::ln m:l;dcﬁes}g;:' Oficial administrativo | Primeiro-oficial ........... J 6
Administrativo ’ ’ p g Segundo-oficial .. .......... L 6
mento, economato ¢ dactilografia. Terceiro-oficial .. .......... M 6
Execugdo de trabalhos de dactilografia e | Escriturdrio-dactilégrafo | Escriturdrio-dactildgrafo prin- | N, Q e S 4
ou de tarefas elementares do oficial cipal, de 1.% classe e de
administrativo. 2.2 classe.
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Letra Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de de

vencimento lugares

Condugdo e manuten¢do de viaturas

Motorista de ligeiros

Motorista principal, de [N, O ¢ Q 2

tribui¢do de expediente e acompanha-
mento de visitantes.

ligeiras. 1.2 classe e de 2.* classe.
Reprodug¢do de documentos e manuten- | Operador de reprografia | Operador de reprografia de [0, Qe S| (¢} 1
¢do dos equipamentos de reprografia. 1.* classe, de 2.% classe e
de 3.* classe.
Tarefas de vigilancia das instalacdes, dis- | Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo prin- | Q, Se T 4

cipal, de 1.* classe ¢ de
2.2 classe.

(@) Cargo cquiparado a director-geral.
(b) Cargo equiparado a subdirector-geral.
(c) A cxtinguir, de baixo para cima, & medida que forem vagando.

REGIAO AUTGNOMA DOS ACORES

GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional da Educagédo e Cultura

Decreto Regulamentar Regional n.° 21/88/A

Aprovado que foi, pela Assembleia Regional dos
Acores, o Decreto Legislativo Regional n.° 1/88/A, de
12 de Janeiro, que aprova a Lei Orgénica dos Servi-
¢os Sociais da Universidade dos Agores, cumpre agora
ao Governo Regional regulamentd-lo, de molde a dar-
-lhe execugdo.

Assim, o Governo Regional dos Agores decreta, nos
termos da alinea b) do artigo 229.° da Constituicdo,
0 seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribui¢des

Artigo 1.°

Natureza

Os Servigos Sociais da Universidade dos Acores,
adiante designados SSUA, s3o uma pessoa colectiva de
direito publico, dotado de autonomia administrativa e
financeira, e funcionam na Universidade dos Acores.

Artigo 2.°

Objecto

Os SSUA tém por fim a concessdo de auxilios eco-
némicos e a prestacdo de servigos a estudantes, nos ter-
mos e condi¢des que forem fixados no contexto da poli-
tica de acg¢do social escolar superiormente definida.

Artigo 3.°
Ambito

1 — A acgdo social escolar a desenvolver pelos SSUA
beneficiara todos os estudantes interessados, desde que

estejam matriculados na Universidade dos Acgores e
preencham as condigdes legalmente fixadas.

2 — Os estudantes matriculados em estabelecimentos
de ensino superior nio integrados na Universidade dos
Agores que ndo sejam abrangidos pela acgdo social de
quaisquer outros servigos sociais do ensino superior
poderdo beneficiar da ac¢do desenvolvida pelos SSUA,
nos termos do disposto nos numeros seguintes.

3 — O alargamento do ambito dos SSUA a estabe-
lecimentos de ensino médio ou superior ndo integra-
dos na Universidade dos Acores dependerd de propos-
tas a dirigir ao presidente pelos 6rgdos responsaveis pela
gestdo dos estabelecimentos interessados, por sua ini-
ciativa ou a solicitagdo dos estudantes nele matri-
culados.

4 — As propostas submetidas a4 apreciacio do con-
selho geral e conselho administrativo dos SSUA serdo
levadas ao conhecimento do Conselho de Acgdo Social
do Ensino Superior (CASES) e assim integradas na
politica social daquele 6rgdo.

5 — Cumprido o disposto no numero anterior, a
proposta sera enviada a Secretaria Regional da Educa-
¢do e Cultura, para aprovagio.

6 — Os trabalhadores dos SSUA e dos estabeleci-
mentos de ensino médio ou superior incluidos no seu
ambito, nos termos do disposto nos n.” 3 e 4, pode-
rdo beneficiar dos servigos de alimentacdo dos SSUA,
mediante acordo a estabelecer com a Obra Social da
Secretaria Regional da Educagdo e Cultura, desde que
a utilizacdo desses servigos ndo prejudique os estudan-
tes por eles beneficiados.

CAPITULO i

Orgios e servigos e suas competéncias

SECCAO |

Dos 6rgdos e suas competéncias

Artigo 4.°
Orgiios
Sdo Orgaos dos SSUA:

a) O presidente;
b) O conselho geral;
¢) O conselho administrativo.
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Artigo §5.°
Presidéncia

1 — O reitor da Universidade dos Agores é, por ine-
réncia, presidente dos SSUA.

2 — O presidente serd coadjuvado nas suas fungdes
por um vice-presidente, no qual poderd delegar algu-
mas das suas competéncias.

3 — Compete ao presidente dirigir superiormente os
SSUA, orientar e coordenar as suas actividades e, desig-
nadamente:

a) Assegurar a gestdo corrente dos Servigos;

b) Representar e fazer representar os SSUA em
quaisquer actos ou contratos em que hajam de
intervir, em juizo ou fora dele;

¢) Elaborar os planos anuais e plurianuais de acti-
vidade e submeté-los & aprovagdo da Secreta-
ria Regional da Educagdo e Cultura, obtida a
concordéncia do conselho geral;

d) Assegurar a execugdio dos planos aprovados;

e) Conceder empréstimos e atribuir bolsas de
estudo, subsidios e outros beneficios pecunid-
rios, de acordo com os regulamentos em vigor;

) Elaborar e apresentar ao conselho geral o rela-
tério anual de actividades;

g) Submeter A Secretaria Regional da Educagdo e
Cultura os projectos de regulamentos e o0s
assuntos relativos ao funcicuznioz o dos SSUA
que carecam de apreciagdo superior.

4 — O presidente dos SSUA podera receber da Secre-
taria Regional da Educagdo e Cultura delegacdo de
competéncia para despachar assuntos relativos a fun-
¢oes de administragdo geral, considerando-se como tais
os que respeitam as actividades correntes dos SSUA e
4 gestdo dos recursos humanos.

Artigo 6.°
Vice-presidente

1 — O vice-presidente dos SSUA ¢ nomeado em
comissdo de servico pelo Secretdrio Regional da Edu-
cacdo e Cultura, sob proposta do presidente dos refe-
ridos Servigos, de entre individuos com licenciatura e
experiéncia adequada ao cargo, e aplicando-se com as
necessdrias adaptagées o previsto no Decreto Regional
n.° 9/80/A, de 5 de Abril.

2 — Para todos os efeitos legais, o cargo de vice-
-presidente é equiparado ao de subdirector-geral.

Artigo 7.°

Consetho geral

1 — O conselho geral é um 6rgéo consultivo com a
seguinte constituigdo:

a) Presidente dos SSUA, que preside;

b) Vice-presidente dos SSUA;

¢) Administrador da Universidade dos Agores;

d) Trés representantes do érgdo colegial que na
Universidade dos Agores coordene as activida-
des dos vérios departamentos, ou, na sua falta,
trés docentes designados pelo reitor;

e) Dois representantes dos estudantes bolseiros dos
SSUA, sendo um deles necessariamente alojado
em residéncia universitaria;

/) Dois representantes das associagdes de estudan-
tes da Universidade dos Agores.

2 — Os membros do conselho geral a que se refere
a alinea d) do nimero anterior sdo designados pelo
6rgio a que pertengam, para mandatos bienais, até 31
de Dezembro.

3 — Os membros do conselho geral a que se refere
a alinea f) do n.° 1 serdo designados pelas direcgbes
das associagdes académicas da Universidade dos Ago-
res até 31 de Dezembro de cada ano, para um man-
dato anual, tendo também duragdo anual o mandato
dos membros a que se refere a alinea e).

4 — Os membros do consetho geral referidos nas ali-
neas d), e) e f) do n.° 1 manter-se-do em fungdes apos
o termo dos respectivos mandatos, até que sejam desig-
nados os novos membros que os irdo substituir.

Artigo 8.°

Competéncia

1 — Compete ao conselho geral:

a) Apreciar as propostas dos planos anuais e plu-
rianuais de actividades a submeter 4 aprovagio
do CASES e da Secretaria Regional da Educa-
¢do e Cultura;

b) Zelar pelo cumprimento dos planos aprovados
em ordem a garantir a execugdo da politica de
ac¢do social do ensino superior;

¢) Apreciar os projectos de orcamento € as con-
tas de geréncia;

d) Apreciar a concessdo de empréstimos e a atri-
buicdo de bolsas de estudo, subsidios e outros
beneficios pecunidrios;

e) Apreciar o projecto de relatério anual de acti-
vidades;

/) Acompanhar o funcionamento e consultar a
documentagdo dos servigos operativos e de
apoio, podendo, para o efeito, delegar pode-
res em algum ou alguns dos seus membros;

2) Apreciar os projectos de regulamentos necessa-
rios ao funcionamento dos SSUA;

h) Dar parecer sobre os assuntos que lhe sejam
apresentados pelo presidente.

Artigo 9.°
Funcionamento

1 — O conselho geral reunird, ordinariamente, de
trés em trés meses e, extraordinariamente, quando con-
vocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a pedido
de, pelo menos, dois dos membros.

2 — A convocatdria serd acompanhada da lista dos
assuntos a tratar na reunido.

3 — As reunibes do conselho geral serdo secretaria-
das por um funciondrio devidamente qualificado, a
designar pelo presidente deste 6rgdo.

4 — Das reunides do conselho geral serdo lavradas
actas, assinadas pelos presentes.
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5 — O conselho geral pode deliberar desde que esteja
presente a maioria simples dos seus membros.

6 — O presidente tem voto de qualidade.

7 — Poderdo participar nas reunides do conselho
geral, sem direito a voto, e desde que convocados pelo
presidente, os funcionarios dos SSUA cuja presenga se
mostre aconselhdvel face aos assuntos a tratar.

Artigo 10.°

Conselho administrativo

1 — O conselho administrativo € constituido por:

a) O presidente dos SSUA, que preside;

b) O vice-presidente dos SSUA;

¢) Uma pessoa de reconhecida competéncia, a
designar pelo Secretdrio Regional da Educagao
e Cultura, sob proposta do presidente;

d) O responsdvel pelos servigos de apoio, que
secretaria.

2 — Os membros do conselho administrativo exer-
cerdo as suas fungdes cumulativamente com os respec-
tivos cargos e ndo receberdo por elas qualquer remu-
neragdo, salvo o membro designado, nos termos da
alinea ¢) do numero anterior, que receberd uma grati-
ficagdo mensal, equivalente a um quinto do vencimento
auferido pelo vice-presidente, quando ndo desempenhar
outras fun¢des nos SSUA, arrendondada para a cen-
tena de escudos imediatamente superior.

3 — O membro do conselho administrativo a que se
refere a alinea ¢) do n.° 1 serd designado de entre fun-
ciondrios publicos de reconhecida competéncia, nos
dominios da Administragdo Publica.

4 — Nas faltas ou impedimentos dos membros do
conselho administrativo mencionados nas alineas a), b)
e d) do n.° 1, serd chamado a participar nas respecti-
vas reunides o seu substituto legal, o qual, se ndo esti-
ver designado na lei, serd o funciondrio exercendo fun-
¢Oes na escala hierdrquica imediatamente inferior.

Artigo 11.°

Competéncia

1 — Compete ao conselho administrativo:

a) Promover a elaboragdo dos planos financeiros
anuais e plurianuais;

b) Promover a elaboragdo dos projectos de orga-
mento anuais e suplementares, de acordo com
as disposigOes legais aplicdveis;

¢) Promover a arrecadagdo das receitas e a sua
entrega nos cofres da Regido, a fim de serem
escrituradas em contas de ordem no or¢camento
da Regido;

d) Requisitar mensalmente, nos termos da lei
vigente, A delegacdo competente da Direcgdo
Regional do Orgamento e Contabilidade as
importancias que forem necessarias, por conta
das dotagdes inscritas no or¢amento regional e
das constantes em contas de ordem;

e) Depositar na Caixa Geral de Depésitos ou nas
restantes instituicdes de crédito os fundos levan-
tados do Tesouro, sem prejuizo de poder levan-
tar e ter em tesouraria as importancias indis-
pensdveis ao pagamento de despesas que devam
ser feitas em dinheiro;

f) Verificar a legitimidade das despesas e autori-
zar 0 seu pagamento;

g) Promover a elaboragdo das contas de geréncia,
de acordo com as normas legais aplicaveis;

h) Proceder a verificagdo regular dos fundos em
cofre e em depdsito e fiscalizar a escrituragdo
da contabilidade e da tesouraria;

/) Administrar os bens e zelar pela conveniente
conservacdo dos edificios, terrenos e equipa-
mentos dos SSUA ou a eles afectos;

J) Promover, nos termos legais, a venda em hasta
publica de material considerado inservivel ou
dispensavel;

/) Promover a organiza¢do e permanente actuali-
zac¢do do inventdrio e cadastro dos bens moveis
e imoveis pertencentes ou afectos aos SSUA.

2 — Em matéria de autorizacdo de despesas e de
celebracdo de contratos, o conselho administrativo tera
a competéncia atribuida na lei geral a 6rgdos respon-
sdveis dos servicos dotados de autonomia administra-
tiva e financeira e a que lhe for atribuida por delega-
¢80 do Secretdrio Regional da Educagdo e Cultura.

Artigo 12.°

Funcionamento

1 — O conselho administrativo reunird, ordinaria-
mente, uma vez por més e, extraordinariamente, a soli-
citagdo de qualquer dos seus membros.

2 — O conselho s6 poderd deliberar quando se
encontre presente a maioria simples dos seus membros.

3 — O presidente tem voto de qualidade.

4 — Das reunides do conselho administrativo serdo
lavradas actas, devendo constar das mesmas a indica-
¢do dos assuntos tratados, com menc¢do das importén-
cias dos levantamentos de fundos e dos pagamentos
autorizados e, ainda, do nimero de ordem dos do-
cumentos respectivos.

S — Os membros do conselho administrativo sao
solidariamente responsaveis pelas deliberagdes tomadas,
salvo se ndo tiverem estado presentes na reuniao ou se
houverem feito exarar em acta a sua discordancia.

6 — As requisicdes de fundos, as ordens de paga-
mento e os recibos serdo assinados, em nome do con-
selho administrativo, pelo respectivo presidente e por
um vogal, devendo os recibos respeitantes a valores que
tenham de entrar na tesouraria conter também a assi-
natura do tesoureiro.

7 — Poderdo participar nas reunides do conselho
administrativo, sem direito a voto, e desde que convo-
cados pelo presidente, os funcionarios dos SSUA cuja
presenga se mostre aconselhavel face aos assuntos a
tratar.

SeccAo 11

Dos servigos e seu funcionamento

Artigo 13.°

Dos servigos

Os SSUA compreendem:

a) Servigos Operativos;
b) Servigos de Apoio;
¢) Secgdo de Apoio do Polo da Terra Cha.
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SUBSECCAO I

Servigos Operativos

Artigo 14.°

Servigos Operativos

1 — Os Servigos Operativos exercem as suas atribui-
¢Oes nos seguintes dominios:

a) Alojamento;

b) Alimentacao;

¢) Bolsas e empréstimos;
d) Procuradoria.

2 — Os Servigos Operativos sio directamente coor-
denados pelo vice-presidente, sendo este, nos dominios
das alineas a), b) e d) do numero anterior, coadjuvado
por um chefe de repartigéo.

Artigo 15.°

Alojamento

Em matéria de alojamento, incumbe aos SSUA:

a) Providenciar pela abertura e assegurar o fun-
cionamento de residéncias estudantis;

b) Estudar e propor superiormente outras formas
de apoio no que concerne a alojamento, sem-
pre que se verifique a insuficiéncia das residén-
cias estudantis, a que se refere a alinea anterior;

¢) Organizar os processos de candidatura aos alo-
jamentos dos SSUA e submeté-los a decisdo
superior;

d) Propor superiormente o regulamento da utili-
zagdo e da administragdo das residéncias, bem
como assegurar o cumprimento das normas
regulamentares em vigor;

¢) Manter permanentemente actualizado um sis-
tema de controle e utilizagdo e de consumo;

/) Zelar pela manutengdo e conservagdo do equi-
pamento de instalagdes afectas as residéncias
estudantis, respeitando as normas emanadas do
conselho administrativo;

g) Enviar & Seccdo Administrativa os elementos
necessarios a cobranga pontual das receitas dos
alojamentos e & elaboragdo pontual dos orga-
mentos e relatorios anuais dos SSUA.

Artigo 16.°

Alimentagfio

Em matéria de alimentagdo, compete aos SSUA:

a) Providenciar pela abertura e assegurar o fun-
cionamento de cantinas, refeitdrios, snacks e
bares;

b) Propor superiormente as normas a que deve
obedecer a utilizagdo e funcionamento das can-
tinas, snacks, bares e respectivas cozinhas;

¢) Zelar pela manutengdo e conservagio do equi-
pamento e das instalagcdes que forem afectadas
ao servigo, respeitando as normas emanadas do
conselho administrativo;

d) Manter permanentemente actualizado um  sis-
tema de controle de utilizagOes e de consumos;

e) Enviar directamente A tesouraria as receitas das
cantinas, refeitorios, snacks e bares;

5 Enviar & Seccdo Administrativa os elementos
necessarios a elabora¢do dos or¢amentos e rela-
torios anuais dos SSUA.

Artigo 17.°

Bolsas e empréstimos

Em matéria de bolsas e empréstimos, compete aos
SSUA:

a) Propor superiormente a concessiao de bolsas de
estudo, subsidios, empréstimos e outros bene-
ficios pecunidrios a estudantes matriculados em
estabelecimentos de ensino superior abrangidos
pelos SSUA, de acordo com os regulamentos
em vigor, € organizar os respectivos processos
individuais;

b) Estudar e propor superiormente os regulamen-
tos para atribuicdo dos diversos tipos de auxi-
lios econémicos;

¢) Propor a realizagdo de inquéritos relativos as
condi¢Oes socio-econdémicas dos estudantes
abrangidos pelos SSUA;

d) Estudar e propor superiormente a adopgdo de
novos esquemas e tipos de auxilio econémico
a conceder;

e) Enviar & Sec¢do Administrativa os elementos
necessarios a elaborac¢do dos orcamentos e dos
relatorios anuais dos SSUA.

Artigo 18.°

Procuradoria

1 — Em matéria de procuradoria, compete aos
SSUA apoiar o estudante no cumprimento das forma-
lidades legais e administrativas a que estd obrigado na
sua vida académica, nomeadamente:

a) Tratar dos problemas académicos junto dos
Servigos Académicos da Universidade dos
Agores;

b) Efectuar inscricdes e pagamento de propinas
aos estudantes da Universidade dos Agores que
recorram aos seus servi¢os, nos moldes a defi-
nir em regulamento préprio.

SUBSECCAOQ Ii

Servicos de Apoio

Artigo 19.°

Servigos de Apoio

1 — Os Servigos de Apoio, que exercem as suas atri-
buigbes nos dominios de gestdo administrativa e finan-
ceira, de aprovisionamento e apoio geral dos servigos
dos SSUA, compreendem:

a) Sec¢do Administrativa;
b) Seccdao de Aprovisionamento.
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2 — Os Servigos de Apoio sdo dirigidos por um
chefe de repartigdo.

Artigo 20.°
Secgdes

1 — A Seccdo Administrativa é dirigida por um
chefe de seccdo e exerce as suas atribui¢bes nos domi-
nios:

a) Da contabilidade, orgcamento e conta;
b) Da tesouraria;
¢) Do pessoal, expediente geral e arquivo.

2 — A Sec¢do de Aprovisionamento é dirigida por
um chefe de seccdo e exerce as suas atribui¢des nos
dominios:

a) Do economato e armazém;
b) Dos transportes e distribuigdes;
¢) Do patriménio.

Artigo 21.°

Contabilidade, or¢camento e counta

1 — A Seccio Administrativa, em matéria de con-
tabilidade, or¢amento e contas, compete:

a) Executar a escrituragdo respeitante a contabili-
dade dos SSUA;

b) Promover a liquidacdo e cobranca de receitas
dos SSUA;

¢) Elaborar os documentos da receita or¢amental
e de receita de operagdes de tesouraria, bem
como as relagdes de documentos de despesa a
submeter a aprovagdo do conselho administra-
tivo;

d) Conferir as ordens de pagamento e executar as
operagdes de cabimento, controle e obtengdo de
fundos;

e) Elaborar e controlar as contas correntes com
diversas entidades, tais como fornecedores, ser-
vigos, organismos auténomos, corpos adminis-
trativos e estudantes beneficidrios;

f) Acompanhar o movimento da tesouraria;

2) Garantir o funcionamento de um sistema de
contabilidade analitica adequada a gestdo por
objectivos;

h) Preparar e elaborar o projecto de orgamento
ordinario dos SSUA, bem como o dos seus
or¢amentos suplementares;

i) Organizar os processos de alteracdo or¢amen-
tal, designadamente os de reforgo e transferén-
cia de verbas e da antecipac¢do de duodécimos;

J) Preparar e elaborar o relatério de contas dos
SSUA, bem como a conta anual de geréncia e
enviar ao Tribunal de Contas;

/) Promover a elaboracdo do balanco anual do
patrimdnio dos SSUA.

2 — Adstrito a Seccao Administrativa, funciona um
servigo de estatistica, ao qual cabe registar e tratar os
dados com interesse estatistico que proporcionem
conhecimentos actualizados dos SSUA.

Artigo 22.°

Tesouraria

A Sec¢do Administrativa, em matéria de tesouraria,
compete:

a) Receber todas as receias dos SSUA;

b) Efectuar os pagamentos aprovados ou autori-
zados pelo conselho administrativo;

¢) Transferir para os cofres da Regido as receitas
dos SSUA e proceder aos depdsitos e levanta-
mentos de fundos;

d) Manter rigorosamente actualizada a escrita rela-
tiva as operacdes de tesouraria, de modo a ser
possivel verificar, em qualquer momento, a
exactidao dos fundos em cofre e em depdsitos;

e) Fornecer todos os elementos ao servigo de con-
tabilidade, or¢amento e conta necessdrios ao
desempenho das respectivas competéncias.

Artigo 23.°

Pessoal, expediente geral e arquivo

A Seccao Administrativa, em matéria de pessoal,
expediente geral e arquivo, compete:

a) Organizar e movimentar os processos relativos
ao recrutamento, seleccdo e provimento, bem
como a transferéncia, exoneracao, rescisio de
contratos, demissdo e aposentacdo do pessoal
dos SSUA;

b) Instruir e informar os processos relativos a diu-
turnidades, faltas e licengas, horas extraordina-
rias, vencimentos de exercicio, deslocagdes ¢
pagamento de servicos;

¢) Recolher e verificar os elementos necessdrios ao
registo de assiduidade do pessoal;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal; :

e) Processar a folha de vencimentos, saldrios, gra-
tificagches e outros abonos do pessoal;

) Prestar o apoio necessario a realizacdo de
acgOes sistematicas de formagdo profissional e
aperfeicoamento de pessoal dos SSUA;

g) Assegurar o expediente dos SSUA, bem como
a organizagdo, manutengio e permanente actua-
lizagdo do arquivo geral;

h) Assegurar a adequada circulacdo de documen-
tos e normas pelos servigos;

i) Assegurar o apoio dactilografico a todos os sec-
tores dos SSUA.

Artigo 24.°

Economato e armazém

A Seccdo de Aprovisionamento, em matéria de eco-
nomato e armazém, incumbe:

a) Proceder A prospeccio de mercados e centrali-
zar os processos de aquisicdo e de consultas,
nos termos das disposi¢des legais vigentes;

b) Assegurar a aquisicdo dos artigos necessarios a
exploracdo de residéncias, refeitorios, bares,
snacks e ao funcionamento dos servigos;

¢) Assegurar a existéncia de stocks minimos de
todo o material em armazém;
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d) Elaborar o cadastro e inventarios dos bens em
armazém;

e) Registar as entradas e saidas dos artigos de
expediente e outros materiais;

S Providenciar no sentido da conservagdo e
manutencdo dos géneros em armazém e do
equipamento que lhe esteja afecto.

Artigo 25.°

Transportes e distribuicéio

A Secgdo de Aprovisionamento, em matéria de trans-
portes e distribui¢do, incumbe:

a) Assegurar o transporte de mercadorias e arti-
gos dos locais de aquisi¢do para o armazém dos
SSUA,;

b) Distribuir pelos vérios servigos os artigos requi-
sitados;

¢) Zelar pela manutengdo e conserva¢do do equi-
pamento que lhe estiver adstrito;

d) Prestar, nos termos da lei, todas as informa-
¢Oes que venham a tornar-se necessdrias 4 ges-
tdo e controle do sector;

e) Fornecer aos servicos competentes dados esta-
tisticos sobre consumos e quilometragem das
viaturas.

Artigo 26.°

Patriménio

A Secgdo de Aprovisionamento, em matéria de patri-
monio, incumbe:

a) Organizar e manter actualizado o inventdrio e
cadastro dos bens méveis dos SSUA;

b) Zelar pela conservagdo das instala¢des e con-
servacdo dos equipamentos;

¢) Gerir o parque automoével dos SSUA;

d) Organizar os autos de abate e inutiliza¢do dos
bens deteriorados e sem valor e organizar os
processos de venda daqueles que, j4 sem inte-
resse para os SSUA, possam ainda ter qualquer
valor residual;

€) Promover a entrega a entidade competente dos
moveis considerados inuteis.

SUBSECCAO III
Secgdo de Apoio do Pélo da Terra Ché

Artigo 27.°
Secgdo de apoio

1 — A Secgdo de Apoio do Pélo da Terra Cha
exerce as suas atribui¢cdes nos seguintes dominios:

a) Alojamento;

b) Alimentagio;

¢) Contabilidade e tesouraria;
d) Economato e armazém,;

e) Transportes e distribui¢ao.

2 — A secgdo de apoio na Terra Chd € dirigida por
um chefe de secgéo.

3 — A secgdo de apoio & Terra Cha € coordenada
directamente pelo chefe de reparticdo dos Servigos de
Apoio.

CAPITULO III

Gestdo financeira e patrimonial

Artigo 28.°
Dotacdes

Para a realizagdao dos seus fins, os SSUA adminis-
trardo os bens do dominio publico a seu cargo.

Artigo 29.°

Receitas

1 — Os SSUA arrecadardo e administrardo as suas
receitas e satisfardo, por meio delas, os encargos que
legalmente lhes caibam.

2 — Constituem receitas dos SSUA:

a) As dotagdes que lhes sejam atribuidas pelo
or¢amento regional;

b) Os rendimentos dos bens que possuirem a qual-
quer titulo;

¢) O produto de servigos prestados;

d) O produto da venda de materiais inserviveis ou
da alienagdo de bens préprios;

e) Os subsidios, comparticipagdes, herangas, doa-
¢Oes e legados concedidos por quaisquer enti-
dades;

JS) Os juros das importincias depositadas;

8) Os saldos da conta de geréncia do ano anterior;

h) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato
ou a outro titulo, lhes sejam atribuidas.

Artigo 30.°

Disponibilidades e pagamentos

1 — As disponibilidades dos SSUA serdo deposita-
das na Caixa Geral de Depésitos ou nas restantes ins-
titui¢des de crédito, sem prejuizo de poderem levantar
¢ ter em cofre as importancias indispensdveis ao paga-
mento de despesas que devem ser feitas em dinheiro.

2 — Os pagamentos serdo efectuados, em regra, por
meio de cheques, entregues em troca dos respectivos
recibos, devidamente legalizados.

Artigo 31.°

Gestido econémica e financeira

A gestdo econdmica e financeira dos SSUA serd dis-
ciplinada pelos seguintes instrumentos de previsio:

a) Planos de actividade financeira anuais e pluria-

nuais;
b) Orcamentos privativos anuais e suas actualiza-
¢Oes.
Artigo 32.°
Or¢amento

1 — Com base no programa de trabalho para cada
ano econdmico, o conselho administrativo promoverd
a elaboracdo do orcamento privativo anual, sem pre-
juizo dos desdobramentos internos necessarios & con-
veniente descentralizagdo de responsabilidades e ade-
quado controle de gestdo.
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2 — O orcamento privativo ser4 submetido, nos pra-
zos legais, a aprovacgdo da Secretaria Regional da Edu-
cagdo e Cultura, apds apreciagdo do conselho geral e
do CASES.

3 — Os SSUA poderdo também submeter 4 aprova-
¢80 superior, no decurso de cada ano econdémico, os
or¢amentos suplementares previstos na lei geral, desti-
nados quer a reforgar verbas inscritas no or¢amento
privativo, quer para as despesas nele previstas, quer,
ainda, para fins de alteragdo de rubricas.

Artigo 33.°
Requisi¢do de fundos

O conselho administrativo requisitard mensalmente,
nos termos da lei vigente, 4 Direcgdo Regional do Orga-
mento e da Contabilidade as importdncias que forem
necessarias, por conta das dota¢des or¢amentais inscri-
tas no orgamento regional e das constantes em contas
de ordem.

Artigo 34.°
Oficial publico

Nos contratos em que sejam outorgantes os SSUA,
servird de oficial piblico o chefe da Secgdo de Apro-
visionamento ou, nas suas faltas e impedimentos, o
funciondrio responsdvel pelo patriménio.

CAPITULO 1V

Do pessoal

Artigo 35.°

Pessoal

Os SSUA dispéem do quadro de pessoal anexo ao
presente diploma.

Artigo 36.°

Grupos profissionais

O quadro de pessoal dos SSUA compreenderd os
seguintes grupos profissionais:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico;

¢) Pessoal técnico-profissional e administrativo;
d) Pessoal operdrio e auxiliar.

Artigo 37.°

Provimentos

1 — O provimento do pessoal a que se refere o pre-
sente diploma serd feito por nomeagdo proviséria ou
em comissdo de servigo, pelo periodo de um ano.

2 — Findo o prazo referido no numero anterior, o
funciondrio:

a) Sera promovido definitivamente, se tiver reve-
lado aptiddo para o lugar;

b) Sera exonerado ou regressard ao servigo de ori-
gem, conforme se trate de nomeagdo provisé-
ria ou de comissdo de servigo, se ndo tiver reve-
lado aptiddo para o lugar.

3 — Se o funciondrio a nomear ja tiver provimento
definitivo noutro lugar da func¢do publica, podera ser,
desde logo, provido definitivamente nos casos em que
exerca fun¢des da mesma natureza.

4 — O disposto no nimero anterior nio prejudica
a nomeagdo em comissdo de servico, por um periodo
a determinar até ao limite fixado no n.° 1, com base
na opgdo do funciondrio ou por conveniéncia da Admi-
nistragéo.

5 — O tempo de servigo em regime de comissdo de
servico conta, para todos os efeitos legais:

a) No lugar de origem, quando & comissdo se nido
seguir provimento definitivo;

b) No lugar do quadro em que vier a ser provido
definitivamente, finda a comissio.

Artigo 38.°

Recrutamento do pessoal dirigente

As formas de recrutamento e o regime de provimento
do pessoal dirigente sdo os previstos no Decreto Regio-
nal n.° 9/80/A, de 5 de Abril.

Artigo 39.°

lllgl‘tSSOS € HCessos

As condigbes e regras de ingresso € o acesso dos fun-
ciondrios dos SSUA serdo, para as respectivas catego-
rias, os estabelecidos no Decreto-Lei n.® 248/85, de 15
de Julho e os previstos neste diploma e na legislaciao
regional e geral complementar.

Artigo 40.°

Recrutamentos

1 — O recrutamento para encarregado de refeitério
far-se-4 de entre cozinheiros principais com trés anos
de servi¢co na categoria e classificagdo de servi¢o ndo
inferior a Bom ou, na sua falta, de entre encarregados
de bar/snack ou cozinheiros de 1.* classe, em qualquer
dos casos com, pelo menos, seis anos de servigo na
categoria ¢ classificagdo ndo inferior a Bom.

2 — O recrutamento de encarregados de bar/snack
far-se-4 de entre empregados de bar/snack de 1.* classe
com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria ou, na sua falta, de entre habilitados com
o curso e experiéncia profissionais adequados.

3 — As carreiras de cozinheiro, fiel de armazém,
empregado de bar/snack, auxiliar de alimentagéo,
empregado de andar/quartos e auxiliar de armazém sdo
carreiras horizontais, cujo recrutamento obedecerd as
seguintes regras:

a) O ingresso na categoria mais baixa da respec-
tiva carreira fica condicionado a prestagdo de
provas e far-se-4 de entre individuos habilita-
dos com a escolaridade obrigatéria e experién-
cia adequada;

b) O acesso fica condicionado & permanéncia de
cinco anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria anterior;

¢) Os lugares de cozinheiro principal sdo recruta-
dos de entre cozinheiros de 1.2 classe com, pelo
menos, trés anos na categoria e mediante pro-
vas de selecgdo.
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4 — O recrutamento de governanta de residéncia far-
-se-a mediante prestacio de provas de entre emprega-
dos de andar/quartos de 1.? classe com, pelo menos,
¢inco anos de bom e efectivo servigo na categoria.

Artigo 41.°

Auxiliares de manutenciio

1 — O ingresso na carreira de auxiliar de manuten-
¢do far-se-a na categoria de 2.2 classe de entre indivi-
duos habilitados com a escolaridade obrigatéria.

2 — O acesso a classe imediatamente superior
depende da prestagdo de cinco anos de bom e efectivo
servi¢o na categoria imediatamente inferior.

CAPITULO V

Disposi¢coes finais e transitérias

Artigo 42.°

Integracdo do pessoal a prestar servico nos SSUA

| — A integracdo do pessoal que se encontre a pres-
tar servigo, a qualquer titulo, nos SSUA e que esteja
abrangido pelo disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 132/80, de 17 de Maio, em lugares do quadro
anexo ao presente diploma far-se-a por diploma indi-
vidual de provimento, de acordo com as seguintes
regras:

a) Para a categoria idéntica & que o funciondrio
ou agente ja possui;

b) Para a categoria correspondente as fungdes que
o funciondrio ou agente desempenha, remune-
radas pela mesma letra de vencimento ou por
letra de vencimento imediatamente superior,
gquando ndo se verifique coincidéncia de remu-
neragdo, sem prejuizo das habilitagdes legal-
mente exigidas;

¢) Para a categoria que resulte da aplicagdo da
tabela de equivaléncia constante do mapa anexo
ao presente diploma, sem prejuizo das habili-
tacOes legalmente exigidas.

2 — O disposto nas alineas @) e b) do n.° 1 apenas
¢é aplicavel aos funciondrios e agentes da Administra-
¢do Publica.

3 — O disposto na alinca ¢) do n.° 1 apenas ¢ apli-
cdvel aos trabalhadores contratados nos termos da lei
geral do trabalho.

4 — Ao pessoal provido nos termos do disposto nas
alineas ) e b) do n.° 1 sera contado, para todos os
efeitos legais, o tempo de servigo prestado, quer nos
SSUA, quer em actividades que se encontrem integra-
das nesses servicos, na qualidade de funciondrio ou
agente.

5 — Para efeitos de progressdo na carreira, apenas
contara o tempo de servico prestado em categoria de
conteido funcional idéntico ao da categoria de tran-
si¢do.

6 — O pessoal provido nos termos do disposto na
alinea ¢) do n.° 1 fica abrangido pelos estatutos de apo-
sentacdo e de pensdo de sobrevivéncia em vigor na fun-
cdo publica, sendo-lhe contado o tempo de servigo pres-
tado quer nos SSUA, quer em actividades que se
encontrem integradas nesses servigos, bem como para
efeitos de diuturnidades.

7 — As regras de transi¢do para o regime referido
no numero anterior serdo fixadas em portaria conjunta
das Secretarias Regionais das Financas, da Educagdo
e Cultura e da Administragdo Publica.

8 — O pessoal ndo abrangido pelo artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 132/80, de 17 de Maio, e que esteja
a prestar servico nos SSUA a data da entrada em vigor
do presente diploma transita para lugares do quadro
anexo de acordo com o disposto nas alineas @), b) ¢
¢) do n.° 1, sem prejuizo do disposto na alinea b) do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro,
com a adaptagdo feita 2 Regido pelo Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 5/87/A, de 26 de Maio.

Artigo 43.°

Integracdio do pessoal ndio vinculado a funcéio piblica
a prestar servico nos SSUA

O pessoal ndo vinculado & fungdo publica que,
encontrando-se a prestar servico nos SSUA ao abrigo
da legislagdo geral do trabalho a data da entrada em
vigor do presente diploma, opte pela ndo integragdo ou
nio possa ser integrado no quadro anexo a este
diploma serd remunerado com vencimentos e outras
regalias correspondentes aos dos funciondrios publicos
integrados em carreiras e categorias com contetdos fun-
cinais equivalentes, ndo podendo ter tratamento mais
favordvel do que o aplicavel aos restantes trabalha-
dores.

Artigo 44.°

Encargos

Os encargos resultantes da aplicagdo do presente
diploma serdo suportados pelas dota¢des do or¢amento
privativo dos SSUA.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Angra do Heroismo, em 10 de Fevereiro
de 1988.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 3 de Maio
de 1988.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.

ANEXO 1

Quadro a que refere o artigo 36.°

Numero Letra
de Categoria de
lugares vencimento

Pessoal dirigente:
1 Vice-presidente. .. .................. —

Pessoal de chefia:

Chefe de reparticdo ................
Chefe de sec¢do ...................

w
T m
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Regime privado

Fungao pabliva

Numero Letra
de Categoria de
Jugares 1 o

Pessoal técnico:

2 Técnico especialista principal, especia- C, D, E,
lista de 1.* classe, especialista, técnica F, Houl
principal, de 1.® classe ou de
2.7 classe.

1 Técnica de servigos sociais especialista C,D,E
principal, especialista de 1.* classe, F, Houl
especialista, principal, de 1.* classe
ou de 2.* classe.

Pessoal administrativo:
b 1 Tesoureiro principal, de 1.7 classe ou H, I oul
de 2* classe.

2 Oficial administrativo principal . ... .. I

() 3 Primeiro-oficial .................... J
3 Segundo-oficial .................... L
4 Terceiro-oficial .................... M
(@) § Escriturdrio-dactilografo principal, de N, Qous
1.* classe ou de 2.* classe.
Pessoal operdrio ¢ ou auxiliar:
1 Encarregado de refeitério........... K
(@) 1 Ecénoma escolar principal, de 1.* classe J,Lou M
ou de 2.* classe.

2 Governanta de residéncia ........... N

2 Encarregado de bar ................ N

1 Cozinheiro principal................ L

6 Cozinheiro de 1.* classe, de 2.7 classe N, Pou Q
ou de 3.7 classe.

2 Fiel de armazém, principal, de 1.2 classe | L, O ou Q
ou de 2.? classe,

6 Encarregado de bar de 1.? classe, de | O, Q ou R
2.2 classe ou de 3.? classe.

8 Auxiliar de alimentagdo de 1.* classe, O, Qou R
de 2.* classe ou de 3.* classe.

6 Empregado de andares/quartos de QousS
1.% classe ou de 2.* classe.

2 Auxiliar de armazém de 1.° classe ou SouT
2.% classe.

] Telefonista principal, de 1.* classe ou N, QouS
2.2 classe.

1 Motorista de ligeiros principal, de M,Oo0uT
1.2 classe ou de 2.? classe.

2 Auxiliar administrativo principal, de Q, SouT
1.2 classe ou de 2.* classe.

10 Auxiliar de manutengdo de 1.2 classe ou SouT
de 2.2 classe.

1 Operdrio qualificado principal, de 1.* |L, N, P ou Q
classe, de 2.2 classe ou de 3.* classe.

1 Operaério nd3o qualificado principal, de 0, Qous
1.7 classe ou de 2.* classe.

(@) A extinguir quando vagar.

(b) O tesoureiro lem um abono para faihas no montante de 10% do vencimento mensal
correspondente a letra 1. da tabela de vencimentos da fungdo publica.

(c) Um lugar a extinguir quando vagar.

ANEXO 1l

Tabela de equlivaléncias a que se refere a alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 43.°

Regime privado

Fungdo publica

Técnico principal, de 1.? classe ou de
2.* classe.

Chefe de servigos .................

Tesoureiro .......................

Escriturdrio principal ..............

Primeiro-escriturdrio ..............
Segundo-escriturdrio...............

Técnico principal, de 1.*
classe ou de 2.° classe.

Chefe de reparticdo.

Tesoureiro principal, de 1.2
classe ou de 2.* classe.

Oficial administrativo prin-
cipal.

Primeiro-oficial.

Segundo-oficial.

Terceiro-escriturdrio . ..............
Ecénomo principal ................
Motorista de ligeiros principal, de
1.% classe ou de 2.® classe.

Chefe de balcdo ..................
Cozinheiro de 1.° classe, de 2.2 classe
ou de 3.® classe.

Operario polivalente ..............
Telefonista (com mais de dez anos)
Telefonista (com menos de dez anos
e mais de cinco).

Telefonista (com menos de cinco anos)
Dactilégrafo (com mais de dez anos)

Dactilégrafo (com menos de dez anos
e mais de cinco).

Dactilografo (com menos de cinco
anos).

Continuo (com mais de dez anos). ..

Continuo (com menos de dez anos e
mais de cinco).
Continuo (com menos de cinco anos)

Empregado de balcio (com mais de
dez anos).

Empregado de balcido (com menos de
dez anos e mais de cinco).
Empregado de balcdo (com menos de
cinco anos).

Empregado de limpeza (com mais de
cinco anos).

Empregado de limpeza (com menos de
cinco anos).

Empregada de andares (com mais de
cinco anos).

Empregada de andares (com menos de
cinco anos).

Empregada de refeitério (com mais de
dez anos).

Empregada de refeitdrio (com menos
de dez anos e mais de cinco anos).
Empregada de refeitério (com menos
de cinco anos).

Empregado de armazém...........

Fiel de armazém..................

Auxiliar técnico principal ........ ..

Terceiro-oficial.

Ecénomo principal.
Motorista de ligeiros princi-
pal, de 1.¢ classe ou de 2.!
classe.

Encarregado de bar.
Cozinheiro de 1.7 classe, de
2.0 classe ou de 3.* classe.
Operdario niao qualiticado.
Telefonista principal
Telcfonista de 1.* classe.
Teletonista de 2.7 classe.
Escriturdrio-dactildgrafo
principal.
Escriturario-dactilograto de
1.* classe.
Escriturdrio-dactildgrafo de
2.% classe.

Auxiliar administrativo prin-
cipal.

Auxiliar administrativo  de
1.2 classe.

Auxiliar administrativo de
2.7 classe,
Empregado
classe.
Empregado de bar
classe.
Empregado de
classe.
Auxiliar de manutengao de
1.% classe.

Auxiliar de manutengao de
2.7 classe.

de bar de 1.®
de 2.7

bar de 3.°

Empregada de andares de
1.* classe.
Empregada de andares de
2.* classe.

Auxiliar de alimenta¢io de
2. classe.

Auxtliar de alimentagio de
2.* classe.

Auvxiliar de alimentacao de
3.7 classe.

Auxiliar de armazém de t.°
classe ou de 2.¢ classe.
Fiel de armazém principal,
de 1.* classe ou de 2.¢
classce.

Governania de residencia,

Secretaria Regional da Agricultura e Pescas

Decreto Regulamentar Regional n.° 22/88/A

Considerando que o artigo 40.° do Decreto lLegis-
lativo Regional n.® 7/86/A, de 25 de Fevereiro, tem
por objectivo operagbes de emparcelamento predial
que visam o redimensionamento da exploracao, de
modo a melhorar a rentabilidade dos factores de pro-

dugédo;

Considerando que os limites de area das explora-
¢Oes referidas no mesmo preceito devem ser determi-
nados tomando como referéncia as exploragdes de
agricultores auténomos ou empresarios familiares,
devido a sua predomindncia na nossa agricultura, e
definindo-se para as empresas societarias limites com
valores miiltiplos dos fixados para as cmpresas indi-

viduais ou familiares;

Considerando ainda que estes valores deverdo cons
tituir igualmente os limites a partir dos quais cessam
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os incentivos financeiros a projectos de emparcela-
mento, nos termos do Decreto-Lei n.° 79-A/87, de 18
de Fevereiro, regulamentado na Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/87/A, de 18 de Julho, ou
de qualquer outro sistema de financiamento:

O Governo Regional dos Agores decreta, em exe-
cucdo do disposto na alinea c) do artigo 67.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 7/86/A, de 25 de
Fevereiro, e ao abrigo do disposto na alinea b) do ar-
tigo 229.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° — 1 — A superficie maxima resultante do
redimensionamento de exploragdes agricolas nos termos
do artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 7/86/A, de 25 de Fevereiro, com vista 4 melhoria
da rentabilidade dos factores de produgdo, ¢ fixada em
15 ha.

2 — Nas formas societdrias de exploragdo o valor
referido no nimero anterior serd multiplicado pelo
ntimero de exploragdes associadas, até ao limite de trés.

3 — Nio serdo concedidos incentivos financeiros,
suportados ou comparticipados pela Regido, s opera-
¢oes de emparcelamento das quais resultem dreas de

exploragdo superiores aos valores fixados nos nimeros
anteriores.

Art. 2.° E fixado em 10 ha o minimo de superficie
considerado necessario, em face das condigdes locais
de ordem agrdria ¢ demogréfica, a uma exploragédo
familiar equilibrada.

Art. 3.° Este diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagédo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Madalena do Pico, em 25 de Margo de
1988.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 2 de Maio
de 1988.

Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regido Autonoma
dos Acgores, Vasco Joaguim Rocha Vieira.
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