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MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 346/87
de 28 de Abril

Considerando que a estrutura organica do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, estabelecida pelo Decreto-
-Lei n.° 440/86, de 31 de Dezembro, prevé a existéncia
da Divisdo de Refugiados no dmbito da Direcgéo de
Servigos de Estrangeiros, que tem, designadamente,
por objectivos organizar e instruir 0s processos refe-
rentes aos pedidos de asilo e a emissdo de autorizagéo
de residéncia proviséria a favor dos requerentes, bem
como assegurar as relagbes com os organismos nacio-
nais e internacionais especializados no apoio e pro-
teccdo aos refugiados;

Considerando que o exercicio da chefia daquela Di-
visdao impde uma formagdo e experiéncia profissional
consentineas com as actividades que The compete de-
senvolver;

Considerando, finalmente, que os conhecimentos es-
pecializados que o exercicio daquele cargo requer jus-
tificam o recurso ao regime excepcional previsto no
n° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 191-F/79, de
26 de Junho:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas e da Administragdo Interna,
alargar a 4rea de recrutamento para provimento no
cargo de chefe da Divisdo de Refugiados, do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, aos técnicos superiores
principais que possuam habilitaco literdria correspon-
dente a curso superior que ndao confira grau de licen-
ciatura e reconhecida experiéncia profissional no &m-
bito da competéncia daquela Divisdo.

Ministérios das Finangas e da Administragdo In-
terna.

Assinada em 10 de Abril de 1987.

Pelo Ministro das Financas, Rui Carlos Alvarez
Carp, Secretrio de Estado do Orgamento. — Pelo Mi-
nistro da Administracdo Interna, José Manuel Durdo
Barroso, Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Administragdao Interna.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANO
E DA ADMINISTRAGAD DO TERRITORIO

Portaria n.° 347/87
do 28 de Abnit

Considerando a criagio do Ministério do Plano e da
Administragdo do Territério e as atribuigbes que pelo
Decreto-Lei n.® 130/86, de 7 de Junho, foram cometi-
das & Secretaria-Geral, nomeadamente no sector de
pessoal, com responsabilidades de gestio do quadro
tinico do Ministério;

Considerando que tal responsabilidade exige por
parte do responsével por esse sector conhecimento €
experiéncia comprovada nas diversas componentes da
érca de pessoal, nomeadamente gestdo, formacgdo e
organizag#o;

Considerando que é da maior conveniéncia que essa
experiéncia tenha envolvido também o desempenho
de fungdes dirigentes nessas areas;

Considerando, finalmente, que a estruturagdo em
curso no Ministério na 4rea referida aconselha a que
se utilize a colaboragdo de funciondrio que desde o
inicio tenha acompanhado esse processo:

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.’ 191-F/79, de 26 de Junho:

Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa, pelo
Secretério de Estado do Orgamento ¢ pelo Ministro
do Plano e da Administragao do Territério, o seguinte:

1.° E alargada a drea de recrutamento para o cargo
de director de servigos de Organizagdo e Recursos Hu-
manos da Secretaria-Geral do Ministério do Plano e
da Administragio do Territério a licenciados com vin-
culo a fungdo publica e letra ndo inferior a E.

2.° O despacho de nomeagéo serd acompanhado,
para publicagdo, do curriculo do nomeado.

Ministérios das Finangas € do Plano ¢ da Adminis-
tracao do Territdrio.

Assinada em 1 de Abril de 1987.

O Secretario de Estado do Orgamento, Rui Carlos
Alvarez Carp. — O Ministro do Plano e da Adminis-
tragio do Territério, Luis Francisco Valente de Oli-
veira.

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DAS OBRAS
PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICAGOES
E DO TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 348/87
de 28 de Abril

A empresa ptiblica Correios e TelecomunicagSes de
Portugal pode submeter determinados aspectos do seu
funcionamento a um regime de direito piblico.

Um destes aspectos é o exercicio do seu poder dis-
ciplinar, considerada a importdncia dos interesses a
prosseguir € que se prendem, nomeadamente, com a
seguranca e sigilo das correspondéncias.

Sempre os CTT tiveram a este propésito um regime
privativo, mesmo quando faziam parte da administra-
¢ao geral do Estado.

As novas realidades sécio-laborais, designadamente
a evolugdao do direito disciplinar na fungdo publica,
criaram a necessidade de alterar o Regulamento Disci-
plinar no sentido de uma melhor adequag#o.

Nesse propésito, a empresa elaborou os projectos
do Regulamento Disciplinar ¢ do Regulamento do
Conselho Disciplinar, os quais, em obediéncia as
exigéncias e orientagdio do Decreto-Lei n.° 260/76,
de 8 de Abril, foram submetidos & consulta dos sin-
dicatos representativos dos trabalhadores da empresa.

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Financas, das Obras Piblicas, Trans-
portes € Comunicagdes ¢ do Trabalho e Seguranga So-
cial, ao abrigo do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 49 368,
de 10 de Novembro de 1969, que sejam aprovados o
Regulamento Disciplinar e o Regulamento do Conselho
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Disciplinar constantes dos anexos I e 11 a presente
portaria, que dela se consideram parte integrante.

Ministérios das Finangas, das Obras Pdblicas, Trans-
portes ¢ Comunicagdes ¢ do Trabalho e Seguranca
Social.

Assinada em 9 de Abril de 1987.

O Ministro das Financas, Miguel José Ribeiro Ca-
dilhe. — Pelo Ministro das Obras Pudblicas, Transportes
e Comunicagles, Gongalo Manuel Bourbon Sequeira
Braga, Secretdrio de Estado dos Transportes ¢ Comu-
nicagdes. — Pelo Ministro do Trabalho e Seguranga
Social, Joaquim Maria Fernandes Marques, Secretério
de Estado do Emprego ¢ Formagfio Profissional.

ANEXO [
Regulamento Discipliner

CAPITULO I
Generalidades
Artigo 1.°

Ambito de_aplicacdio

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalha-
dores, com excepgio dos assalariados.

2— O regime disciplinar dos assalariados ¢ o estabelecido
no direito comum do trabalho.

Artigo 2.°
Poder disciplinar

A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
pelas infracgOes por estes praticadas enquanto se encontrarem
80 seu servigo.

Artigo 3.°
Conceito de infracgiio disciplinar

Constitui infracglio disciplinar o facto voluntério imputével
a0 trabalhador a titulo de dolo on a que viole
algum dos deveres profissionais ou o que, praticado no exer-
cicio ou por causa das suas funcSes, seja notoriamente incom-
pativel com a correcclio indispensdvel ao exercicio destas.

Artigo 4.°
Prescrigio

1 — A infracglio disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo o disposto no
ndmero seguinte.

2—Se o facto qualificado de infracgio disciplinar for tam-
bém considerado infracgio penal, aplicar-se-do ao
disciplinar os prazos estabelecidos na lei penal.

3 —Se a infracgdo disciplinar for continuada, a prescrigiio
correrd a partir do dltimo facto que a integrar.

4 — O despacho que ordenar a instauragio de qualquer dos
processos previstos neste Regulamento suspende o curso da

rescricdo; todavis, sempre que decorrerem 60 dias sem a res-
ﬁz«;&o de qualquer acto de instrugiio, a contagem do prazo
reatarse-d4 a partir do dltimo acto praticado.

5 — 0O disposto nos n@imeros anteriores n¥o prejudica o
direito de a empresa exigir indemnizacio dos 208 emer-
gentes da infracglio disciplinar, nos termos direito aph-
civeis.

Artigo 5.°
Relagdes entre o direito disciplinar ¢ o penal

1— O procedimento disciplinar é independente do proce-
dimento criminal, salvas as excepgdes contidas na lei penal.

2 — Os trabalhadores da empresa sdo equiparados aos fun-
ciondrios pablicos para os efeitos decorrentes das decisdes
penais, com as limitagdes constantes deste Regulamento.

3 —Excluida a hipltese de prisdo preventiva, o despacho
de prontincia com trénsito emy julgado s6 determina a sus-
penséio do trabalhador quando referido a crime a que corres-
ponda pena maior.

4 — A perda de remuneragiio resultante da suspensao refe-
rida no nGmero anterior serd reparada no caso de absolvicdo
ou se o trabalhador vier a ser condenado por crime a que
nédo comresponda pena maior.

CAPITULO II
Penas disciplinares e seus efeitos
Artigo 6.°
Enumeraciao das penas disciplinares

As penas aplicdveis aos trabalhadores abrangidos por este
Regulamento, pelas infracgdes disciplinares que cometerem,
sfio:

a) Adverténcia verbal;
b) Repreensido por escrito;
) Multa de '/, /3, °/s, 1, 2 € 3 dias de remunerag@o dié-

ria;

d) Transferéncia;

€) Suspenséio do trabalho com perda de remuneragdo de
4 a 60 dias;

f) Suspensdo do trabalho com perda de remuneragéo de
61 a 180 dias;

8) Aposentagio compulsiva;

#) Despedimento.

Artigo 7.°
Registo das penas. Amnistia ¢ seus efeitos

1 — As penas de multa igual ou superior a um dia e as refe-
ridas nas alineas d) e seguintes do artigo 6.° serdo sempre ano-
tadas no registo disciplinar do trabalhador.

2 — As amnistias ndo destroem, em princfpio, os efeitos j&
produzidos pela aplicacgo da pena nem determinam, relati-
vamente ao castigo aplicado, o cancelamento do registo, mas
nele se averbard sempre que, por virtude da amnistia, a pena
deixou de produzir no futuro os efeitos legais.

Artigo 8.°
Efeitos das penas

1— As penas disciplinares tém unicamente os efeitos decla-
rados neste Regulamento.
2 — A pena de suspenséio implica:
a) A perda, para efeitos de antiguidade, de tantoe dias
quantos tenha durado a suspens#o;
b) A transferéncia do trabalhador quando for conside-
rada necessdria pelo Conselho Disciplinar.

3 — A pena de despedimento importa a perda de todos o8
direitos do trabalhador da empresa, salvo quanto & aposen-
tacdo, nos termos e condiches estabelecidos no respectivo es-
tatuto, e a impossibilidade de voltar a exercer fungles na

empresa.
Artigo 9.°
Inaplicabilidade de mais de uma pena disciplinar

Néo pode aplicarse a0 mesmo trabalhador mais de uma
pena disciplinar por cada infracglio ou pelas vérias infraccSes
que sejam apreciadas num 88 processo, sem prejufzo de a
transferéncia poder constituir pena scesséria, nos termos pre-
vistos na alinea b) do n.° 2 do artigo anterior.
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CAPITULO I11
Competéncia disciplinar
Artigo 10.°
Competéncia disciplinar

1— As penas de adverténcia verbal ¢ de repreensiio por
escrito siio da competéncia de todos os trabalhadores em rela-
¢ho aos que lhes estejam hierarquicamente dependentes.

2~— A pena de multa é da competéncia dos chefes de sec-
giio de 1., de sub-repartigio, reparticio e divisio ou equipa-
rados, bem como dos subdirectores ¢ directores nio directa-
mente dependentes do conselho de administragdo.

3 — As penas das alineas d) ¢ ¢) do artigo 6.° sio da com-
peténcia dos directores regionais e dos subdirectores e direc-
tores directamente dependentes do conselho de administragio.

4 — A pena da alinea f) do artigo 6.° é da competéncia dos
directores-gerais ¢ dos membros do conselho de administragéo.

5 — As restantes penas sio da competéncia do conselho de
administragéo.

6 — A competéncia disciplinar niio poderd ser delegada.

7 — A competéncia disciplinar dos superiores envolve sempre
a dos seus inferiores hierdrquicos dentro do servigo.

CAPITULO IV

Aplicagio das penas
SECCAO I

Factos a que sdo aplicaveis as diferentes
penas disciplinares

Artigo 11.°

Aplicagiio das penas de adverténcia verbal
€ repreenséio por escrito

As penas de adverténcia verbal e repreensdo por escrito
serdo, em principio, aplicadas por faltas leves de servico,
sl;:fre no intuito do aperfeicoamento profissional do traba-

or.

Artigo 12.°
Aplicagio da pena de multa

1— A pena de multa seré aplicada, em geral, nos casoes de
negligéncia, erro ou ignoréncia.

2—Esta pena serd especialmente aplicdvel aos trabalha-
dores que:

a) No desempenho das suas fungdes, cometerem erros por
falta de atenciio, se deles nio tiver resultado prejuizo
grave para O servigo;

b) Desobedecerem as ordens legitimas dos seus superiores
hierdrquicos, sem outra consequéncia além da que-
bra do vinculo hierdrquico;

¢) Cometerem falta de respeito leve para com os respec-
tivos superiores hierdrquicos;

d) Nio executatrem, com zelo ¢ competéncia, de harmo-
nia com as suas aptidGes e categoria profissional, as
fungoes que lhes forem confiadas;

¢) Violarem, de forma leve, o dever de tratar com urba-
nidade companheiros de trabalho, subordinados, uten-
tes ¢ demais pessoas que tenham relagbes com a em-

presa;
D Ocasionalmente, violarem as normas de seguranca ¢
de higiene no trabalho;
8 Niao zelarem pelo bom estado de conservagao dos
instrumentos de trabalho e de material que lhes forem
confiados,

Artigo 13.°
Aplicagsio da pena dec transferéncia

A pena de transferlncia serd aplicada aos trabalhadores
que ndo puderem manter-se, por culpa sua, no meio de

trabalho onde se encontram, por se¢ moetrarem, de forma
porsistente, incompatibilizados com ele ou ai forem ele
mentos perturbadores.

Artigo 14.°

Aplicacio da pena de suspensiio do trabalho
com perda de remuneragio de 4 até 60 dias

1 —A pena de suspensido do trabalho com perda de re-
muneragio de 4 até 60 dias €, em geral, aplicivel sos tra-
balhadores no caso de procedimento consciente demonstrativo
de zelo e diligéncia manifestamente inferiores aqueles a que
se achavam obrigados, pelas suas aptiddes e categoria pro-
fissional, ou atentério da correcgio indispensével a0 exercicio
das suas fungles.

2—Esta pena serd especialmente aplicdvel aos trabalha-
dores que:

a) Faltarem injustificadamente durante 30 dias Gteis in-
terpolados no mesmo ano civil;

b) Faltarem injustificadamente com a alegaciio de motivo
de justificacdo comprovadamente falso;

¢) Por negligéncia, derem informagéo errada a superiores
hierdrquicos em matéria de servigo donde resulte pre-
jufzo para terceiros ou prejuizo grave para O Servigo;

d) Cometerem inconfidéncia, se¢ do facto resultar pre-
juizo para a empresa ou para terceiros;

€) Demonstrarem falta de conhecimento de normas essen-
ciais do servigo, da qual haja resultado
prejufzo para a empresa ou para terceiros;

§) Desobedecerem as ordens legitimas dos seus superiores
hierfrquicos, de modo ou em circunstincias suscepti-
veis de afectar o funcionamento do servigo, entenden-
dose por ordens legitimas aquelas que se compreen-
dem dentro dos limites de direccho da empresa fixados
em instrumento de regulamentagio colectiva e na lei,
salvaguardados que sejam os seus direitos € garantias
préprios ¢ os dos trabalhadores em geral;

g) Agredirem no local de trabalho outros trabalhadores;

4) Cometerem falta de respeito para com wmn superior
hierérquico, de modo ou em circunstincias que afec-
tem a dignidade indispensdvel ao exercicio, por este,
das suas fungdes;

i) Se apresentarem, durante o servico, em estado de
embriaguez culposa ¢ manifesta ou sob a influéncia
culposa e evidente de estupefacientes que ndo resultem
de prescricio médica;

/) Receberem fundos, receitas ou verbas e efectuarem
cobrancas de que nao prestem contas, por sua culpa,
nos prazos legais.

Artigo 15.°

Aplicagio da pena de suspensio do irabalho
com perda de remuneracio de 61 até 180 dias

1 — A pena de suspensio do trabalho com perda de remu-
neracio de 61 até 180 dias é, em geral, aplicAvel aos traba-
lhadores nos casos de procedimento intencional que atente
contra a correcgio indispensédvel ao exercicio das suas fungdes.

2— A pena referida neste artigo serd especialmente apli-
cével aos trabalhadores que:

a) Injuriarem ou desrespeitarem gravemente no Bervigo,
ou fora deste mas por causa do mesmo, i
superior ou inferior hierdrquico, dirigentes de servigo
de outra linha hierdrquica ou trabalhador com fungdes
de inspecgio ou fiscalizaciio, conhecendo essa quali-
dade na pessoa atingida;

b) Cometerem violagio de sigilo profissional que ndo
cause danos & empresa ou & terceiros;

¢) Sistematicamente violarem as normas de higiene e
seguranca no trabalho;

d) Forem incobridores de coisa furtada ou roubada, desde
que a pena decretada na lei seja a de prisé#o, nos casos
em que o Ministério Piblico acusa independentemente
de dendncia ou acusagio particular.
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Artigo 16.°

Aplicacio em alternativa das penas de aposentacio
compulsiva ¢ de despedimento

1—As penas de aposentacgo compulsiva ou de despedi-
mento sao aplicdveis, em geral, aos trabalhadores que come-
terem intencionalmente infracgbes disciplinares que, pela sua
extrema gravidade ¢ consequéncias de qualidade especialmente
danosa, tornem imediata e praticamente impossivel a subsis-
téncia da relagdo d= trabalho.

2-—Estas penas sero especialmente aplicdveis aos traba-
Ihadores que:

a) Agredirem, nos locais de trabalho, superior ou inferior
hierérquico, dirigente de servico de outra linha hie-
rérquica ou trabalhador com funges de inspecgéo ou
fiscalizagdo, conhecendo essa qualidade na pessoa atin-
gida;

b) Por causa do servigo sequestrarem ou cometerem cri-
mes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea
anterior;

¢) Provocarem repetidamente conflitos com outros traba-
balhadores da empresa; .

d) Violarem sigilo profissional de que resultem danos para
a empresa ou para terceiros;

€) Lesarem interesses patrimoniais sérios da empresa;

D) Praticarem intencionalmente, no f&mbito da empresa,
actos lesivos da economia nacional;

g) Em resultado do lugar que ocupam, intencionalmente
aceitarem, directa ou indirectamente, déddivas, gratifi-
caghes ou participagdes em lucros, embora sem o
fim de acelerar ou retarder quelquer servigo ou ex-
pediente;

h) Comperticiparem em oferta ou negociagio de lugar na
empresa; ,

i) Praticarem, no servigo ou por causa deste, actos de-
sonrosos constitytivos dos crimes dolosos de falsidade,
furto, roubo, burla, abuso de confianga e fogo posto,
desde que a pena decretada na lei seja a de prisdo,
nos casos em que o Ministério Piblico acusa indepen-
dentemente de dendncia ou acusacio perticular;

/) Nao cumprirem ou se oponham ao cumptimento de
decisdes judiciais;

) Incorrerem em falta injustificada que determine direc-
tamente prejuizos ou riscos comprovadamente graves
& empresa;

m) Sistematicamente violarern as normas de higiene e se-
guranga no trabalho, susceptfveis de causar consequén-
cias graves;

n) Incitarem, com dolo directo, inferior hierdrquico &
prética de actos puniveis com as penas dos artigos 16.°,
17° e 18°

Artigo 17.°
Aplicacio da pena de aposentagdo compulsiva

t— A pena de aposentagiio compulsiva serd aplicada, em
principio, nos seguintes casos:

a) Quando em processo disciplinar for comprovada a
incompeténcia profissional do trabalhador;

b) Quando em processo disciplinar se verificar que o
trabalhador, contimsada e incorrigivelmente, se apre-
senta ao servico em estado de embriaguez manifests
ou sob a influéncia evidente de estupefacientes ndo
prescritos clinicamente.

2— A pena de aposentagdo compulsiva s6 poderd ser apli-
cada aos trabalhadores que rednem os requisitos legais para
Ihes ser concedida a aposentagdo voluntaria, dispensando-se, po-
rém, o da incapacidade ffsica; n3o reunindo aqueles requi-
sitos, serd aplicada a pena de despedimento.

Artigo 18.°
Aplicacdo da pena de despedimento

A pena de despedimento serf, em principio, aplicada aos
trabalhadores que:

a) Salvo nos casos legalmente permitidos, exercerem fun-
¢Oes fora da empresa;

b) Forem encontrados em desvio ou alcance de dinheiros
da empresa;

¢) Prejudicarem a empresa por tomarem parte ou inte-
resse, directamente ou por interposta pessoa, em qual-
quer contrato celebrado ou a celebrar pela empresa;

d) Faltarem injustificadamente durante cinco dias dteis
consecutivos, depois de terem manifestado a intengdo
de abandonarem o lugar, ou durante 30 dias dteis
consecutivos;

¢) Furtatem ou roubarem, no todo ou em parte, corres-
pondéncias postals ou encomendas;

£} Violarem correspondéncias posetais, telegréficas, telefé-
nicas ou telex ou o sigilo a que estdo sujeitos;

8) Violarem, grave ¢ reiteradamente, os direitos e garan-
ties dos trabalhadores da empresa.

SECCAO II
Elementos correctivos

Artigo 19.°
Graduagiio das penas de infrac¢Ges nfio tipificadas

i — Na aplicagsio das penas, atender-se-4 aos critérios gerais
enunciados nos artigos precedentes, & natureza do servigo,
4 categoria do trabalhador e, de um modo geral, a todas as
circunstidncias em que a infracgdo tiver sido cometida.

2 — As infracgdes ndo especificadas nos artigos antecedentes
serdo punidas do mesmo modo e em proporgdo da sua gra-
vidade ou do dano por elas causado.

Artigo 20.°

Circunstiincias atenuantes

1 — S&@o atenuantes todos os factos ou circunstfincias ati-
nentes ao agente ou a infracg@o de que resulte diminui¢do
da responsabilidade do arguido.

2 — Sao circunsténcias atenuantes especiais: .

a) O zelo ¢ bom comportamento anteriormente eviden-
ciados nos Gltimos dez anos de servigo;

b) A reparagdo espontinea do mal causado;

c) A confiss@o espontinea da infracgio;

d) A provocagio;

¢) O acatamento da ordem do superior hierdrquico, nos
casos em que ndo fosse devida obediéncia;

N A resisténcia as ordens do seu superior hierdrquico,
se a obediéncia ndo for devida e se o cumprimento
da ordem constituisse infracgdo mais grave.

Artigo 21.°

Circunstincias agravantes

1 — Sao unicamente circunstiincies agravantes da infracg#io
disciplinar:

a) A vontade determinada de, pela conduta seguida, pro-
duzir resultados prejudiciais 80 servigo pidblico ou ao
interesse geral, independentemente de estes se veri-
ficarem;

b) A premeditagdo;

¢) A combinagio com outros individuos pera a peética
da infraccéo;

d) A acumulag@o de infracgdes;

€) A reincidéncia.

2— A premeditaciio consiste no desfgnio, formado 24 horas
antes, pelo menos, da préitica da infracgdo.

3— A acumulagio dés¢ quando duas ou mais infracgdes
s&0 cometidas na mesma ocasio ou quando uma é cometida
antes de ter sido punida a anterior por decisdo irrecorrivel.
Quando o mesmo facto é previsto e punido em duas ou mais
disposi¢Ges legais ou regulamentares como constituindo in-
fracgbes diversas, ndo se verifica a acumulagdo.

4 — A reincidéncia dé-se quando a infracgiio & cometida
antes de passado um ano sobre o dia em que tiver findado
o cumprimento da pena imposta por virtude de infracgio
anterior, que consista na violagao do mesmo tipo de deveres
ou dever idéntico.
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CAPITULO V
Processo disciplinar
SECCAO 1
Disposi¢cdes gerais

Artigo 22.°
Modalidades de processo disciplinar

1 — O processo disciplinar pode ser comum ou especial.

2— O processo especial aplica-se aos casos expressamente
designados no presente Regulamento; o processo comum, 8
todos 0s casos a que nio corresponda processo especial.

3 — Os processos especiais regulam-se pelas disposicbes que
lhes séo proprias ¢, na parie nelas nio previstas, pelas dis-
posicdes respeitantes a0 processo comum.

Artigo 23.°
Caracteristicas do processo disciplinar

O disciplinar é de investigagio sumdria, ndo de-
pendcpmmmlidqﬁ:s especiais e &ve ser conduzido de
modo a levar rapidamente ao spuramento da verdade, em-
pregando-sc 0s meios necessdrios & sua pronta conclusio e
dispensando-se tudo o que for indtil, impertinente ou dila-
tério, sem prejufzo da liberdade de o arguido produzir toda
a prova necessfiria A sua defesa, nos termos dos artigos 41.°
€ seguintes.

Artigo 24.°
Carficter confidencial do processo disciplinar

1 — O processo disciplinar ¢ sempre de natureza confiden-
cial, seja qual for a fase em que se encontrar, salvo para o
arguido, seu defensor ¢ curador.

286 é permitida a passagem de certiddes de pegas de
processos disciplinares quando destinadas & defesa de legiti-
mos interesses ¢ em face de requerimento especificando o
fim a que se destinam, sendo proibida, sob pena de desobe-
diéncia, a sua publicagio, salvo se ela for expressamente
awtorizada pela entidade a que competir a deciséio do pro-
cesso disciptinar.

3I—A agem das certiddes atrés referidas seré autorizada
pela entidade que dirigir a investigag@io até d conclusiio desta
e, posteriormente, pela entidade a quem pertenwce ou tenha
pertencido a decis#io do processo disciplinac.

4 — A aplicaci#o das penas referidas nas alineas d), /), g) ¢
hfl ilo artigo 6.° serd objecto de publicagio no noticidrio
olcial.

Artigo 25.°
Nulidades

1 —Em processo disciplinar, a audiéncia do arguido é a
Gnica formalidade cuja falta determina a nulidade insuprivel
do processo.
2 — A audiéncia do arguido verificar-se-4 sempre por escrito,
com ex dos cas0s em que tenha aplicagio a pena
prevista na alinea a) do artigo 6.°

3 — Quando a uma infraccho disciplinar ndo corresponder
indiciariamente pena superior & de multa, serd o responsével
ouvido, pelo menos, em simples quesito, devidamente circuns-
tanciado.

4~ No caso do nimero anterior ¢ na hipélese de terepn
sido requeridas ¢ consideradas necessérias outras averiguages,
seguir-se-f a instruglo contraditéria do processo. Na hipdtese
contréria, decidird de imediato a entidade competente.

Artigo 26.°
Regime de custas

Os processos de inquérito, sindicincia, disciplinares e de
revisio estdo isentos de custas e selos.

SECCAO 11

Processo disciplinar comum

SUBSECGAO I
Disposipies gerais
Artigo 27.°
Prazo de instrugio

1 —A instrugio do processo disciplinar deverd ultimarse
no ﬁw de 30 dias a contar da data marcada para a entrege

esa.

2 — No caso de manifesta impossibilidade de se cumprir o
disposto no nGmero anterior, 0 prazo poderd ser excedido
mediante despacho da entidade que instaurou ou mandou
instaurar o processo, sendo dessa prorrogacio dado conheci
mento escrito ao arguido.

Artigo 28.°
Noticia da infracgio

1 — Todo o trabalhador que tiver conhecimento de uma in-
fracgiio disciplinar praticada por outro trabalhador poderd
participd-la a um superior hierdrquico deste.

2 —Sempre que, por qualquer forma, chegue ao conheci-
mento de um trabalhador da empresa infracgio diciplinat
cometida por um inferior hierdrquico seu ou por outro traba-
lhador mas que interesse ou afecte directamente Os servigos
a seu cargo, participi-la-d8 superiormente se néo lhe pertencer
ordenar o respectivo procedimento disciplinar.

3—Todos os trabalhadores sd@o obrigados a participar as
infracgoes disciplinares praticadas no dmbito da empresa que
constituam simultaneamente crime piblico e de que tenham
tido conhecimento no exercicio ou por causa do exercicio
das suas fungdes.

4— As participagbes serdo imediatamente remetidas & en-
tidade compelente para instasurar ou mandar instaurar pro-
cesso  disciplinar,

5—Quando a infracgiio disciplinar constituir simultanes-
mente crime pablico, serd dela dado conhecimento a entidade
competonte para efeito de procedimento criminal.

Artigo 29.°
Auto de noticia

1 — A entidade que presenciar ou verificar infracgio disci-
plinar praticada em qualquer ramo dos servicos sob a sua
direcgao ou fiscalizagio leventarf ou mandaré levantar auto
de noticia, o qual mencionard os factos que constituirem a
infracgiio disciplinar, o dia, a hora e as outras circunstincias
em que foi cometida, nome ¢ demais elementos de identifi-
cagho do autor, da entidade que a presenciou ou verificou
e de, pelo menos, duas testemunhas que possam depor sobre
esses factos, se for possivel, e, havendo-0s, os documentos
ou as suas cOpias autlnticas que possam demonstri-los.

2— 0 auto a que se refere este artigo deverd ser assinado
pela entidade que o levantou ou mandou levantar, pelas tes-
temunhas, se as houver, e pelo trabalhador identificado como
autor, se quiser assinar.

3 — Poderé levantar-se um tinico auto por diferentes infrac-
¢Oes disciplinares cometidas na mesma ocasiao ou relacionadas
umas com as outras, embora sejam diversos 0s seus autores.

4—0 auto de noticia referido neste artigo néo constitui
prova em si mesmo sobre os factos nele contidos, excepio:

a) Se for assinado pelo trabalhador;
b) Nos casos especiais previstos nos artigos 53.° ¢ 54.°

Artigo 30.°
Inadmissibilidade de mais de um processo disciplinar
1 — Para todas as infracgdes ainda néo punidas e nio pres-

critas, cometidas por um trabalhador, serd organizado um
86 processo.
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2 — Tendo-se instaurado vérios processos, devem apensar-se
a0 da infracg@io indiciariamente mais grave e, no caso de a
gravidade ser a mesma, 80 mais antigo, pera apreciac#io con-
junta.

SUBSECCAO &I
Instauraciio do procedimento discipiinar e actes suhsequeates
Artigo 31.°
Decisiio sobre a instauragio de procedimento disciplinar

1—Logo que seja recebido auto, participaciio ou ixa,
deve a entidade competente para instaurar proceeso discipli-
nar decidir se hd lugar ou ndo a procedimento disciplinar.

2 —Se aquela entidade entender que nio hé lugar a pro-
cedimento disciplinar, manderd arquivar o auto, participacéo
ou queixa, fundamentando a sua decisdo; caso contrério,
instaurard ou determinard que se instaure processo disci-
plinar.

3 — Sdo competentes para instaurar ou mandar instaurar
processo disciplinar as entidades referidas no artigo 10.°,
relativamente as infracgdes cuja punicdo caiba indiciaria-
mente dentro da respectiva competéncia.

4 — O inspector superior tem competéncia para instaurar
ou mandar instaurar processos discipli a trabalhadores
de categoria inferior A sua, dependentes de quaiequer ser-
vigoe.

Artigo 32.°
Nomeagiio do instrutor ¢ do secrctério

1 — A entidade que instaurar disciplinar deve no-
mear como instrutor um trabalhador de nfvel ou grau hierér-
quico igual ou superior ao do arguido.

2 — Exceptuam-se do niimero anterior os processos que
devam ser instruidos pelos servigos de inspecgdo, cujos ins-
pectores tém competéncia pera instruir qualquer processo,
independentemente do nivel ou grau hierdrquico do arguido,
competindo entdo ao presidente do conselho de administragéo
a sua nomeagdo.

3 —Sempee que a instrugdo dos processos deva ser feita
por pessoas estranhas & empresa, a sua nomeagdo fica depen-
dente de autorizagiio ou requisicdo ministerial.

4 — O instrutor, quando autorizado, pode escolher secretd-
rio da sua confianga, cuja nomeacio compete & entidade que
0 nomeou, ¢, bem assim, requisitar a colaborac@o de técnicos
¢ peritos.

Artigo 33.°
Providéncias cautclares

Compete aos instrutores tomar desde a sus nomeagdo as
providéncias precisas para que se nfo possa alterar o estado
dos factos e dos documentos ou livros em que se descobriu
ou se presuma existir alguma irregularidade, nem subtrair as
provas desta.

Artigo 34.°

Suspensiio preventiva

t — Sob proposta do instrutor, poderd a entidade que ins
taurou ou mandou instaurar o processo suspender preventi-
vamente do exercicio das suas fungbes, mediante despacho
fundamentado, por um perfodo até 30 dias, prorrogéve], sem
perda de retribui¢dio, os trabalhadores sobre quem recaem
fortes indicios de terem perpetrado infrac¢do disciplinar a qye
corresponda, pelo menos, pena de suspenséo, desde que a
sua presenca no servico seja considerada manifestamente
prejudicial & instrugiio do proceseo ou ao funcionamento dos
servigos.

2— O despacho de suspensao referido no n.° 1 é da com
peténcia exclusiva das entidades citadas nos n.* 3, 4 € 5 do
artigo 10° e no n* 4 do artigo 31.°

SUBSECCAO 11T
Iustrugio preparatiria
Artigo 35.°
Autuaciio

QO instrutor iniciard a sua actividade autuando:

a) O despacho que instaura 0 processo disciplinar;

b) A participagao, queixa ou auto de noticia;

c) Todl?s os demais documentos que acompanhem o des-
pacho.

Artigo 36.°

Investigagfio

1 — O instrutor procederd a investigac®o, ouvido o parti-
cipente, as testemunhas por este indicadas ¢ as mais que
julgar necessérias, procedendo a exames e outras diligncias
que possam esclarecer a verdade.

2— O instrutor podetd ouvir o trabalhador sobre quem
incidem suspeitas sempre que o entender conveniente, até se
ultimar a instrucdo, podendo também acared-lo com as teste-
munhas, com os participantes e, bem assim, uns e outros
entre si.

3 —Durante a fase da instrugdo peeparatéeia do processo,
poderd o trabalhador sobre quem recaem as suspeitas solicitar
a realizac80 de quaisquer diligéncias, que serfio efectuadas
s¢ o instrutor entender que essas diligeneias poderdio con-
tribuic para a descoberta da verdade, juntando, poeém, ace
autos todos os elementos de prova entregues que respeitem
ao processo e que disso forem susceptfveis.

4 — As diligéncias que tiverem de ser feitas fora da
localidede onde correr o processo disciplinar podem ser
requisitadas, por oficio ou telegrama, a trabalhadores da
empresa, ou sinda solicitadas A respectiva autoridade admi-
nistrativa cu policial.

Artigo 37.°
Incompeténcia profissional

A incompeténcia profissional provar-se-4:

a) Por documentacao de erros de servico graves e con-
cludentes praticados pelo trabalhador;

b) Na falta de elementos concludentes, através de provas
profissionais constitufdas por trabalhos da mesma na-
tureza dos que habitualmente com, aos traba-
lhadores da sua categoria, presta perante  dois
peritds nomeados pelo conselho de administrecdo, as
quais poderd assistir um representante sindical esco-
lhido pelo trabathador ¢ um perito nomeado por este.

Artigo 38.°
Proposta de arquivamento ou deducio de acusagdo

1 — Concluida a investigagho, se o instrutor entender que
os factos constantes dos autds n@o constituem infracgdo dis-
ciplinar, que ndo foi o suspeito o agente da infracgdo ou que
ndo é de exigir responsabilidade disciplinar por virtude de
prescriciio ou outro motivo, elaborard, no prazo de cinco dias,
o seu relatério ¢ remeté-lo-4 imediatamente, com o respctivo
processo, & entidade que o tiver instaurado, propondo que
ele se arquive.

2~—No caso contrfirio, deduziré, dentro do prazo referido
no ndmero anterior, a acusacio, enunciando, precisa e con-
cretamente, com todas as circunstincias conhecidas de modo,
lugar e tempo, os factos imputados ao arguido, qualificando
a infracgio e mencionando os preceitos legais ¢ ou regula-
mentares infringidos.

3—-93 prazos previstos nos nimeros anteriores so proc
rogéveis, em casos devidamente justificados, mediante dee-
pacho da entidade que instaurou o processo.

Artigo 39.°

Remessa da acusacio

1—Da acusacio extrairse-4 c6pia, a qual serf imediata-
mente entregue ou remetida pelo correio, conforme for mais



I SERIE — N.° 97 — 28-4-1987

1713

répido ¢ eficiente, marcandoee a0 arguido, para apresentar
a sua defesa, escrita, um prazo de trés a quinze dies, de que
0 mesmo poderd prescindir.

2 —Se pela gravidade das condutas indicadas, descritas na
acusacg@o, for previsivel a aplicagdo das penss das alineas g)
ou h) do artigo 6.°, serd a intencdo de aplicagio penas
mencionada expressamente na notificagdo referida no niimero
anterior,

3 — Em casos devidamente justificados, o instrutor, a pedido
do arguido ou por sua iniciativa, prorrogaréd, dentro do limite
estabelecido no nimero anterior, o prazo que tiver fixado para
a entrega da resposta.

4 — Quando o processo seja complexo, pelo ntmero ¢ na-
tureza das infracgdes ou por abranger vérios erguidos, poderdio
ser excedidos os limites fixados no n.° 1, mediante autorizagdo
da entidade que instaurou o disciplinar.

5 — A remessa pelo correio da cépia da acusagao serd feita,
sob registo com aviso de recep¢do, para o respectivo local
de trabalho, se o arguido estiver ao servigo; de contrério, serd
enderegada para a sua residéncia ou para o domicflio esco-
lhido pelo arguido para receber as notificagdes.

6 — As notificagdes a serem entregues pessoalmente ao
arguido ndio deixam de produzir efeitos pelo facto de ser
recusada a recepgdo da notificagdo.

7 — Se o arguido se tiver ausentado do Pais, se for desco-
nhecida a localidade onde se encontra, ou se, uma vez ex-
pedidos o0s papéis para o domicilio necessério ou escolhido,
0 aviso ndo vier assinado ou for recusada a recepgio, serd
notificado por edital onde se reproduzird a acusacdo ¢ se
fixardA um prazo entre 30 e 40 dias para apresentagio da
defesa, o qual deveri ser afixado na porta do Gltimo servigo
onde trabalhou.

8 — A comissio de trabalhadores serd enviada cépia da
acusagdo ¢ da notificagBo ao arguido, nas situagBes a que se
refere o n.° 2.

SUBSECCAO IV
Instrugdio contraditdria

Artigo 40.°

Nomeaciio de curador

1—Se o arguido estiver impossibilitado de organizar a
sua defesa em virtude de anomalia mental ou fisica ou por
motivo de doenca, o instrutor nomear-lhe-4 um curador, pre-
ferindo a pessoa a quem competiria a tutela no caso de inter-
di¢do, segundo a ordem estabelecida nas alineas a), b), ¢) e d)
do n.° 1 do artigo 143.° do Cédigo Civil.

2 —No caso de falta ou escusa das pessoas indicadas no
nGmero anterior, a entidade que tiver instaurado o processo
escolherd o curador, depois de ouvida a comissBo de traba-
lhadores, que dispde do prazo de cinco dias pera se pro-
nunciar.

3 —Esta nomeag3o € restrita ao prooesso disciplinar e
respectivos recursos € revisdo, podendo o curador usar de
todos os meios de defesa facultados aos arguidos.

Artigo 41.°

Exame do processo

1 — Durante o prazo para a apresentagdo da defesa, pode
o processo ser examinado pelo arguido ou pelo curador € pes-
soa por ele designada para o assistir na defesa, devendo,
contudo, ser respeitado o cardcter confidencial do processo
disciplinar.

2—Seapessoadcsignada£ra assistir o arguido for ad-
vogdo, poder-lhe-4 ser confiado o processo para exame.

Artigo 42.°

Defesa do arguido

1 — Na defesa deve o arguido expor com clareza e concisdo
os factos e as razdes que invoca a seu favor.

2 — A defesa deverd ser assinada pelo arguido ou pelo seu
curador € serd apresentada no local onde o processo tiver
sido instaurado ou que for designado pelo instrutor.

3 — Na defesa pode o arguido requerer quaisquer diligén-
cias que considere iteis, oferecer até trés testemunhas por cada

por si especificado e solicitar a jungéo ao processo dos

mentos que apresente.

4—A falta de resposta dentro do prazo marcado vale,
todos os efeitos legais, como efectiva audiéncia do ar

, desde que tenham sido cumpridas as formalidades

tinadas a assegurar a sua defesa.

1
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Artigo 43.°
Produgiio da prova oferecida pelo arguido

1 — O instrutor juntard a0 processo a defesa do arguido,
assim como todos os documentos que a acompanham € o cer-
tificado do registo disciplinar do mesmo, e procedera as dili-
géncias requeridas ¢ & inquirigdo das testemunhas oferecidas.

2 — As testemunhas s6 podem depor sobre os factos para
que forem precisemente indicadas.

3 — No caso de terem sido indicedas testemunhas para serem
inquiridas fora da localidade onde o processo estd a ser
instrufdo, observarse-4 o disposto no n° 4 do artigo 36.°

4 —Se as testemunhas que ndo forem trabalhadores da
empresa nfio comparccerem ¢ ndo justificarem a falta no
prazo de trés dias, serfio, para todos os efeitos, consideradas
inquinidas.

5 — Os meios de prova requeridos pelo arguido sé poderiio
ser recusados pelo instrutor, em despacho devidamente funda-
mentado, quando sejam manifestamente dilatérios e imperti-
nentes.

Artigo 44.°

Conhecimento de novas infracgdes
¢ acusagdo complementar

1—Quendo a resposta revelar infracgdes disciplinarcs es-
tranhas & acusagdo, cometidas por outro ou outros trabalha-
dores. extrair-se-4 dela c6pia, instaurando-se novo processo
disciplinar, salvo se s¢ mostrar conveniente que tais faltas
scjam apreciadas no mesmo processo.

2—Finda a produgdo da prova oferecida pelo arguido,
podem ainda ordenarse, em despacho fundamentado, novas
diligéncias que se tornem indispensdveis para completo escla-
recimento da verdade, dandosc novamente vista do processo
a0 arguido e oferecendose-lhe a possibilidade de deduzir de-
fesa adicional.

3 — Se, através da defesa ou das diligéncias efectuadas pos-
teriormente, o instrutor tiver conhecimento de outras infrac-
¢3es praticadas pelo arguido, procederd s averiguagles que
julgar necessérias e deduzird uma acusagdo adicional, seguin-
do-se entdo Os termos prescritos nos artigos anteriores.

4 —Se até 2 decisdo final se verificar que a acusagio estd
incompleta, ndo preenche por qualquer motivo os preceitos
legais ou que foi citada erradamente a disposigio legal infrin-
gida, poder-se-a deduzir nova acusagdo, que substituird a pri-
meira para todos os efeitos dlee?ai.s, concedendo-se ao arguido
Novo prazo pera apresentar defesa.

Artigo 45.°

Novas diligéncias, relatério final ¢ sua remessa
sy
1 — Terminada & instrugdo do prceesso, o instrutor elaborard, .

dentro do prazo referido nos n.* 1 ¢ 3 do artigo 38°, um -

relatério completo e conciso de onde constem a existéncia
material das faltas, a sua qualificacdo e gravidade, as impor-
tincies que porventura devam ser repostas e seu destino e,
bem assim, e pena que entender justa ou a proposta para
que os autos se arguivem, por ser insubsistente a acusagéo,

também, quando for caso disso, o montante dos
preju; que devam ser objecto de indemnizagio.

2 —Se a pena proposta for uma das mencionadas no n.* 2
do artigo 39.°. serf enviada, sob protocolo, c6pia do processo,
com o relatério, 3 comissdo de trabalhadores, que dispde do
prazo que lhe for fixado, entre trés e cinco dias iteis, para
emitic parecer fundamentado, que enviard ao instrutor.

3 — Depois de relatado ou, no caso mencionado no ndmero
anterior, depois de junto o parecer da comissdo de trabalha-
dores nu decorridn o prazo para essa juncdo, serd o processo
remetido & entidade que o tiver mandado instaurar, a qual,
se ndo for competente para decidir, o informard e enviard
a quem deva proforir a decisdo; tratandose, porém, de pro-
cesso instruido nos servigos de inspecg@o, deverd o instrutor
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remetdlo directamente a0 inspector superior, para que este
pr?tc l(l) sxlxa Infornm(;x“"(:érl

— O Inspector superior ot a entidade competente para
deoidit 0 processo pode sempre ordenar novas diligincise,
s¢ for caso disso, observando-se o disposto no n.* 2 do artigo
anterior. .

SUBSECGAO Vv
Decisiio disciplinar & sua sxecuciie
Artigo 46.°
Parccer do Conselho Disciplinae
Precedendo a decisdo do conselho de administracio, o Con-

selho Disciplinar emitird o seu parecer nos seguintss casos:

a) Se a pena proposta for expulsiva;

b) Se, como efeito da pena de suspensiio, for proposta a
transferéncia do arguido;

¢) S¢, independentemente da pene proposta, o conectho

de¢ adnmunistragao assim o entender.

Artigo 47.°
Fundamentacio

A entidade que informar ou decidir o processo fundamen-
tard sempre 8 di com a tltima proposta apresentads.

Artigo 48°
Decisio ¢ competéncia em caso do pluralidade
de arguidos

1 — Quando vérlos trebalhadores scjam arguidos da peéitica
do mesmo facto, ou de factos entre si conexos, serd apreciada
na mesma decisdio a ilidade de todos eles.

2— Na hipétese do nfimero anterior, serf competente para
proferir a decisio a entidade que seja superior hierérquico
detodosqem'glﬁdosequnlucompetbnciamupﬁw
a ptha mams grave.

Artigo 49.°
Notificagiio da decisio

1-— A decisdo serd notificada ao arguido mediante entrega
de documento escrito.

2—No ceso previsto no n* 7 do artigo 39.°, a notificagiio
serh feita por publicag@o no noticifrio oficial.

Artigo 50.°
Inicio da execuciio

As penas disciplinares produzem os seus efeitos legais e
devem comegar a executarsee no préprio momento da noti-
ficagio do arguido ou, ndo podendo ser notificado, dez dins
ap6s a publicagio no noticidrio oficial.

Artigo 51°
Suspensio da pena
1t — A execugiioc das penas referides nas aliness ¢), ¢) ¢
do artigo 6.° pode , por despacho fundamenta

Ser Ssuspenss,
da entidade que proferir a decis&o punitiva e por um perfodo
nBo inferior a um ano nem superior a trds, que %
verifiquem os seguintes requisitos:

a) Ter o arguido, pelo menos, dez anos de antiguidade na

empresa;
b) Ni#o averber pena de mais de trée dies de multa ou
supericr no seu registo disciplinar nos Gltimos dez anos.

2 — Decorrido 0 prazo de suspensio sem que O arguido
tenha sido punido com pena de mais de trés dias de multa
ou superior, serf o pena suspensa declarada de nenhum efeito

¢ eliminada do seu registo disciplinar.

3 —No caso de o arguido vir a ser punido com pena de
mais de irés dias de multa ou superior, durante o periodo da
suspensfo, executarse-4 a pena suspensa.

SECCAO III
Processos disciplinares especiais
Artigo 52.°

Auto de noticia assinado pelo arguido

Se o processo disciplinar tiver como base auto de noticia
levantado nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 29.° ¢
se for dispensada a realizac#o de quaisquer diligBncias ins-
trutérias, serd fornecida, imediatamente, copia desse auto ao
arguido, observendo-se o disposto nos artigos 39.° e seguintes.

Artigo 53.°
Suspensio por faltas injustificadas, Auto de noticia

1 —Sempre que o trabalhar deixe de comperecer ao ser-
vico sem justificacBo durante 30 diss dGieis in
no mesmo ano civil, serd pelo imediato superior hierdrquico
lavrado auto de noticia do facto.
‘2—FE aplicdvel a este processo o disposto no artigo an-
terior.
Artigo 54.°

Deipedinwnto por faltas injustificadas. Auto de noticia

1 —Sempre que o trabalhador deixe de comparecer ao
servigo sem justificagio durante cinco dias dteis seguidos
depois de ter manifestado a intengéo de abandonar o lugar
ou durante trinta dias Gteis seguidos, serd pelo imediato su-
perior hierdrquico lavrado auto de noticia do facto,

2—E aplicvel a este processo o disposto no artigo 52.°

Artigo 55.°

Computo das faltas injustificadas

1 — Nio siio computdveis para o3 efeitos do n,* 1 do ar
tigo 53.° ¢ do n° 1 do artigo 54.° os dias ou meios dias de
descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia ou dias de faltas injustificadas.

2 — As faltas injustificadas previstas no artigo 53.° séo com-
putéveis para efeitos da aplicagio do artigo 54.°, substituindo-
-8¢ a pena que sido imposta com base no primeiro dos
citados artigos.

SECCAO 1V
Revogacéo e alteragdo das penas disciplinares
SUBSECCAO 1
Recwrse hierdrquice

Artigo 56.°
Recurso hierérquico

1 — O arguido em processo disciplinar pode recorrer hie-
rarquicamente dos despachos que ndo sejam de mero expe-
diente, com fundamento em ilegalidade, irregularidade, inob-
servincia de formalidade essencial ou injustiga.

2 — O recurso hierdrquico interpde-se directamente para ©
ministro da tutela ou para o conselho de administragéo, con-
soante as decisGes hajam sido proferidas, respectivamente, pot
este Or%go ou pelas entidades referidas nos n* 1,2, 3 ¢ 4 do

3 —Dos despachos proferidos em recurso para o conselho
de administracdo, o qual decidird ap6s audigio prévia do Con-
selho Disciplinar, nos termos do respectivo Regulamento, cabe
ainda recurso para o ministro da tutcla.

4 — O recurso hierfrquico deverd ser interposto no prazo
de vinte dias a contar da data em que 0 arguido tenha sido
notificado do despacho ou a contar da data da publicagéo
da decisio punitiva no noticidrio oficial.
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5-— A interposiciio do recurso hierfrquico suspende a exe-
cugio da decisio condenatéria, podendo o ministro ou o
conselho de administragdo, nos processo submetidos & sua
decisao, mandar proceder a novas diligéncias e manter, di-
minuir ou anular a pena.

Artigo 57.°
Subida dos recursos

Os recursos das decisdes que ndo ponham termo ao pro-
cesso s6 subirdo com a decisdo final, se dela se recorrer.

SUBSECGAO I
Recurso conteacieso

Artigo 58.°
Recurso contencioso

Das decisGes condenatérias e dos despachos que decidam
recursos hierdrquicos ou que nd#o concedam revisdo de pro-
cessos proferidos pelo consetho de administragio em matéria
disciplinar cabe recurso contencioso para os 6rgaos judiciais
competentes.

SUBSECCAO 111

Ravisde

Artigo 59.°
Casos em que ¢ admitida a revis@io

A revis@io dos processos disciplinares ¢ admitida quando se
verifiquem circunstiincias ou meios de prova susceptiveis de
demonstrar a inexisténcia dos factos que influiram decisiva-
mente na condenagfio e que ndo pudessem ter sido utilizados
pelo arguido no processo disciplinar.

Artigo 60.°
Requerimento para a revisio

1 — O interessado na revisio de um processo disciplinar
apresentard requerimento nesse sentido ao conselho de admi-
nistrag#o.

2 — O requerimento indicard as circunstincias ou meios de
prova, ndo considerados no processo disciplinar, que ao re-
guerente parecam justificar a revisdo e serd instruido com os

ocumentos indispensdveis.

3 — A simples alegaciio de ilegalidade, de forma ou de
fundo, do processo e decisdo disciplinares néo constitui fun-
damento para a revisdo.

Artigo 61.°
Resolugiio

1 — Recebido o requerimento, o conselho de administragéo
resolvera, ouvido o Conselho Disciplinar, nos termos do res
pectivo Regulamento, se deve ou ndo ser concedida a revisdo
do processo.

2 — Do despacho que ndio conceder a revisdo cabe recurso
para o ministro da tutela,

Artigo 62.°
Processamento

Se for concedida a revisdo, serd esta apensa ao processo
disciplinar, nomeando-se instrutor diferente do primeiro, que
marcaré ao interessado prazo ndo inferior a trés nem superior
a quinze dias para responder por escrito aos artigos de acusa-
¢ao constantes do processo a rever, seguindo-se os termos dos
artigos 41.° e seguintes.

Artigo 63.°
Auséncia de efeitos suspensivos

A revigio do processo ndo suspende o cumprimento da
pena.
Artigo 64.°

Consequéncias da procedéncia da revisdo

1 — Julgandose procedente a revisdo, serd revogada ou
modificada a decisao condenatéria proferida no processo re-
visto.

2 — A revogagio ou a modificagio a que se refere o niimero
anterior produzirio os seguintes efeitos:

a@) O cancelamento ou substituicdo da anotagdo da pena
no registo disciplinar do trabalhador;

b) A anulagdo ou a substituigdo dos efeitos da pena,
incluindo os respeitantes as remuneracdes perdidas, as
quais serdo pagas integralmente.

3—Sc se¢ julgar que a pena aplicada no processo revisto
¢ mais grave que a que competiria 2 infracgdo verificada e esta
dltima se encontrar absorvida pelo tempo que o trabalhador
esteve afastado do servigo, considerar-se-4 tal pena como cum-
prida, indo substituir a primeira no registo disciplinar do tra-
balhador, com os efeitos referidos na zlinea b) do nidmero
anterior.

SUBSECGAO 1V
Reabilitacdo

Artigo 65.°
Regime

t — Os trabalhadores condenados em quaisquer penas po-
derdo ser reabilitados independentemente da revisdo do pro-
cesso disciplinar, sendo competente para esse efeito a entidade
que tenha aplicado a pena ou superior.

2 — A reabilitagio serd concedida a quem a tenha mere-
cido pela boa conduta, podendo para esse fim o interessado
utilizar todos os meios de prova admitidos em direito.

3 — A reabilitagio pode ser requerida pelo interessado ou
seu representante legal decorridos os prazos seguintes sobre
a aplicagdio ou cumprimento da pena:

a) Um ano, nos casos de multa e transferéncia;
b) Dois anos, no caso de suspenséo;
¢) Seis anos, nos casos de aposentagdo compulsiva e des-

pedimento.

4 — A reabilitacio fard cessar as incapacidades e demais
efeitos da condenagéo ainda subsistentes, sem prejuizo do es-
tabelecido no regulamento de admissdes e readmissdes da em-
presa, ¢ serd anotada no registo disciplinar do trabalhador.

CAPITULO VI
Processos de inquérito, sindicdncia e inspecgéo

Artigo 66.°
Inquérito ¢ sindicincia

1 — O conselho de administragdo pode ordenar inquéritos
ou sindicincias aos servigos.

2—Sio também competentes para instaurar ou mandar
instaurar inquérito aos respectivos servigos as demais enti-
dades referidas nos n." 3 ¢ 4 do artigo 31.°

3 — O inquérito tem o fim de apurar factos determinados;
a sindiclncia destina-se a uma averiguagdo geral acerca do
funcionamento dos servigos. :

4 —Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto, os
processos de inquérito e sindicincia regem-se, na parte apli-
céivel, pelas disposi¢des do processo disciplinar comum.

Artigo 67.°
Formalidades prévias do processo de sindiciincia

1 — Instauredo o processo de sindicfincia, deverd o instru-
tor tornd-lo pdblico, por antncios a publicar em um ou dois
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dos jornais de maior circulacio da localidade, caso os haja,
¢ por meio de editais, cuja afixagiio serd solicitada as autori-
dades administrativas ou iciais.

2 —0Os antincios e editais deverio conter a informagiio de
que toda a pessoa que tenha razio de queixa ou agravo con-
tra o regular funcionamento dos servicos sindicados poderd
apresentar-se ao sindicante, para os fins convenientes, no prazo
designado, o qual nunca serd inferior a dez dias.

Artigo 68.°
Instruciio do inquérito ¢ sindichacia

1—Salvo o disposto no n.° 2 deste artigo, conclufda a
instrugdo, deve o inquiridor ou sindicante elaborar, no prazo
de cinco dias, o seu relatério, que remeterd imediatamente &
entidade que instaurou o processo.

2— O prazo referido no nimero anterior é prorrogével nos
termos do n° 3 do artigo 38.°

3 —Quando a instrucio do processo de inquérito ou a
sindicdncia revelar a existéncia de infracgBes e v despacho jé
admitir a conversio destes processos em processos discipli-
nares, deverd o inquiridor ou sindicante prosseguir a instru-
¢do do respectivo processo.

4 — Os processos de inquérito ou sindicAncia que, nos ter-
mos do presente artigo, sejam mandados converter em
plinares constituirio a fase de instrucio preparatéria destes
processos quando o instrutor deduzir, nos termos do n.° 2 do
artigo 38°, a acusacio do arguido ou arguidos, seguindo-se os
demais termos do processo disciplinar.

Artigo 69.°

Inspecgiio

1 —O conselho de administracio poderd ordenar inspecgiio
aos servigos.

2— As inspecgles destinam-se a averiguar, de forma por-
menorizada, o modo como se t}eoempenha o servico e eom?
se cumprem 0s respectivos regulamentos ¢ a promover a uni-
formizagio dos métodos de trabalho e a alcancar a melhoria
dos servicos.

3 — As infracgdes disciplinares eventualmente detectadas
set('ii_o objecto de participac@io, para efeitos do respectivo pro-
cedimento,

CAPITULO VII
Disposigbes finais ¢ transitérias

Artigo 70.°
Destino das multas

As multas aplicadas nos termos deste Regulamento consti-
tuem receita das obras sociais da empresa.

Artigo 71°

Responsabilidade civil extracontratual emergente
da infraccio

_ 1—Em matéria de responsabilidade civil extracontratual
por actos de servico, emergente de infracgio disciplinar, obser-
varse-i o estabelecido na legislagko geral vigente sobre a
matéria.

2— A reposicio de dinheiros, emergente da aplicacio de
penas niio expulsivas, farse-d mediante deducko na remune-
raciio do arguido, sempre que este nio a efectue voluntaria-
mente.

3 —No caso de a importlincia global a repor exceder um

uarto da remuneragdio mensal do arguido, a deduciio serd
gif::irfda por tantas mensalidades quantas as necessérias pare
a azer.

4 — No caso de aplicacio de penas expulsivas, a certidio
do despacho condenat6rio serf remetida ao servico compe-
tente para efeitos de execucBes fiscais.

Artigo 72.°
Reforma ¢ reconstituicio do processo

Quando, por qualquer causa, se perder, desencaminhar ou
destruir um processo disciplinar, proceder-se-§ A sua reforma,

gbse‘rlvandone as disposigGes aplicdveis do Cédigo de Processo
enal.

Artigo 73.°
Legislaciio subsididria

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regula-
mento sdo aplicdveis, na medida em que for possivel e pela
mencionada ordem, os principios consignados em:

a) Lei comum do trabalho;

b) Estatuto Disciplinar dos Puncionérios ¢ Agentes da
Administragio Central, Regional e Local;

¢) Cédigo Penal;

d) Cédigo de Processo Penal.

Artigo 74.°

Conselho Disciplinar

Até & entrada em funcionamento do Conselho Disciplinar,
serd dispensado o parecer referido no artigo 46.°, no n.° 3 do
artigo 56.° € no n.° 1 do artigo 61.° do presente Regulamento.

Artigo 75.°

DisposicSes transitérias

1 — As infracgBes disciplinares praticadas antes da entrada
em vigor deste Regulamento sersio apliciveis os preceitos
deste di , quando forem, em concreto, mais favordveis
a0s arguidos.

2—Os preceitos de natureza processual sdo de aplicagio
imediata.

3 —A reparaglio de remuneragBes prevista na segunda patte
da alinea ) do n* 2 do artigo 64.° deste Regulamento ndo
terd lugar nos casos de iss#o em que a revisdo do pro-
cesso tivesse sido ou devesse ser recusada por intempestivi-
dade, 3 luz do regime disciplinar anterior.

ANEXO II
Regulamento do Conselho Disciplinar
Artigo 1.°

Composigiio

1 — O Consetho Disciplinar ¢ um 6rgiio consultivo do con-
setho de administracdo e € composto por um presidente
€ quatro vogais.

2 Nos casos especiais previstos no n° 4 do artigo 3.°
¢ no artigo 13.°, o Consetho Disciplinar funcionars, excepcio-
nalmente, com o niimero de vogais j& designados ou com
o nGimero de vogais que O processo exigir.

Artigo 2°
Presidente
O presidente serd um magisirado dos tribunais judiciais.

Artigo 3.°
Vogais
1 — Os vognis serfio designados por dois anos, renovéveis,
sendo dois representantes da administragiio e outros dois re-
presentantes trabalhadores.

2—Os vogais terio de ser trabalhadores da empresa que
nBo tenham sido punidos, nos dltimos cinco anos, com pena
superior & de multa e que exercam fungdes em Lisboa, salvo,
quanto a esta UGltima condigdio, se se tratar de vogais desig-
nados por sindicato com sede noutra localidade.

3 — Cada sindicato representativo de trabalhadores da em-
presa designard dois vogais, os quais participario na apre-
mﬁll do.dos processos relativos aos arguidos que sejam seus

ados.

4 —Se nilo forem designados os vogais representantes da
administracio ou dos mﬂlhadom, o Conselho funcionars
com os demais vogais designados.
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5 — Caso o arguido ndo seja filiado em qualquer sindicato
representativo de trabalhadores da empresa, escother4, de entre
todos os vogais referidos no n.° 3, os representan