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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 42/87

O Decreto-Lei n.° 527/85, de 31 de Dezembro, criou,
na dependéncia do Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
a Comissdo Interministerial para as Comunidades Euro-
peias, tendo previsto que a sua composi¢io fosse defi-
nida pelo Conselho de Ministros, sob proposta daquele
membro do Governo.

Aquela Comissdo viria a ser constituida pela Reso-
lug¢do do Conselho de Ministros n.° 25/86, de 7 de
Mar¢o, cumprindo agora adequar a sua composi¢do a
estrutura orginica do actual governo.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 527/85, de 31 de Dezembro, o Conselho
de Ministros, reunido em 29 de Outubro de 1987, resolveu:

1 — Determinar que a Comissdo Interministerial para
as Comunidades Europeias integre os seguintes membros:

a) Um representante da Presidéncia do Conselho
de Ministros;

b) Um representante do Ministério das Finangas;
¢) Um representante do Ministério do Planea-
mento ¢ da Administragdo do Territdrio;

d) Um representante do Ministério da Administra-

¢do Interna;
e) Um representante do Ministério da Justiga;
/) Dois representantes do Ministério da Agricul-
tura, Pescas ¢ Alimentacao;
g) Um representante do Ministério da Industria e
Energia;
h) Um representante do Ministério da Educacio;
i) Um representante do Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes;
J) Um representante do Ministério da Saude;
/) Um representante do Ministério do Emprego e
da Segurang¢a Social;
m) Um representante do Ministério do Comércio
¢ Turismo;
n) Um representante do Governo Regional dos
Acgores;
o) Um representante do Governo Regional da
Madeira.

2 — Determinar a revogag¢do da Resolugdo do Con-
selho de Ministros n.° 25/86, de 7 de Marco.

Presidéncia do Conselho de Ministros. — O Pri-
meiro-Ministro, Anfbal Anténio Cavaco Silva.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS

Portaria n.° 884/87
de 18 de Novembro

Considerando que o quadro de pessoal especializado
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros actualmente
existente ndao dispde de conselheiros juridicos em
numero suficiente para fazer face as necessidades deri-
vadas do progressivo desenvolvimento das relagdes
internacionais;

Tendo em conta a conveniéncia de dispor de pessoal
devidamente qualificado no que diz respeito a presta-
¢do de apoio juridico aos servicos externos do Minis-

tério, designadamente as missGes e delegagbes perma-
nentes junto de organismos internacionais:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas e dos Neg6cios Estrangeiros, ao
abrigo do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 59/76,
de 23 de Janeiro, o seguinte:

1.° O quadro de pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros — pessoal especializado —, aprovado pela
Portaria n.® 411/87, de 15 de Maio, com as alteragdes
posteriormente introduzidas, é aumentado de dois luga-
res de conselheiro juridico, letra C.

2.° Este diploma produz efeitos a partir da data da
sua publicagdo.

Ministérios das Finangas e dos Negocios Estrangeiros.
Assinada em 19 de Outubro de 1987.

O Ministro das Finangas, Miguel José Ribeiro Cadi-
the. — Pelo Ministro dos Negécios Estrangeiros, José
Manuel Durdo Barroso, Secretério de Estado dos Nego-
cios Estrangeiros e da Cooperagdo.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgdo-Geral dos Negécios Politico-Econdmicos

Aviso

Por ordem superior se torna publico que a Suiga rati-
ficou, com reservas, a 13 de Outubro de 1987, o Pro-
tocolo n.° 6 da Convengdo Europeia para a Salva-
guarda dos Direitos Humanos ¢ das Liberdades
Fundamentais, relativo & aboligdo da pena de morte.

Direc¢do-Geral dos Negocios Politico-Econdémicos, 30
de Outubro de 1987. — O Director de Servigos dos
Assuntos Multilaterais, Marcello de Zaffiri Duarte
Mathias.

MINISTERIOS DA AGRICULTURA, PESCAS
E ALIMENTAGAO E DO COMERCIO E TURISMO

Portaria n.° 885/87
de 18 de Novembro

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 512/85, de 31 de Dezembro:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros da Agricultura, Pescas ¢ Alimentagdo e do
Comércio e Turismo, o seguinte:

1.° O pre¢o minimo de entrada da batata de con-
sumo para o periodo da subcampanha que decorre
entre 1 de Novembro de 1987 e 31 de Margo de 1988
¢é fixado em 18%$50/kg.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir de 1
de Novembro de 1987.

Ministérios da Agricultura, Pescas e Alimentagio e
do Comércio e Turismo.

Assinada em 30 de Outubro de 1987.

O Ministro da Agricultura, Pescas e Alimentagio,
Alvaro Roque de Pinho Bissaia Barreto. — O Minis-
tro do Comércio e Turismo, Joaquim Martins Ferreira
do Amaral.
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REGIAO AUTGNOMA DOS AGORES
ASSEMBLEIA REGIONAL

Decreto Legislativo Regional n.° 18/87/A
Principios gerais de recrutamento e selecgiio — Concursos

Presentemente, o regime do recrutamento e selec¢do
para os quadros da administragdo regional auténoma dos
Acores consta do Decreto Legislativo Regional
n.° 16/83/A, de 28 de Abril, e o processo de tramitagdo
dos concursos da Portaria n.° 62/83, de 16 de Agosto.

O referido decreto legislativo regional aplicou & admi-
nistragio publica dos Agores o regime constante do
Decreto-Lei n.° 171/82, de 10 de Maio.

Apdbs a publicagdo do Decreto-Lei n.° 44/84, de 3
de Fevereiro, entendeu-se que a sua aplica¢do a admi-
nistragdo publica dos Agores ndo deveria ser imediata,
pois, dado o curto espago de tempo de aplicagdo do
Decreto Legislativo Regional n.° 16/83/A, de 28 de
Abril, ainda nio tinha sido possivel avaliar as reais van-
tagens e inconvenientes do regime por ele instituido.

Em consequéncia de tal ponderagdo e no refor¢o da
simplificagdo do processo de concurso, o presente
diploma, sem prejuizo da observancia do disposto nos
artigos 4.° € 5.° do Decreto-Lei n.° 44/84, de 3 de
Fevereiro, contém algumas adaptagdes tendo em conta
a realidade insular.

A Asseibleia Regional dos Acores decreta, nos ter-
mos do artigo 229.°, alinea b), da Constitui¢do, o
seguinte:

CAPITULO 1

Do recrutamento e selec¢do em geral

SECCAO I

Aplicagdo e ambito do concurso e seus tipos

Artigo 1.°

Aplicaciio e &mbito

Ao recrutamento e selec¢do do pessoal para os qua-
dros dos servicos ou organismos da administragdo
regional auténoma dos Agores e dos institutos publi-
cos regionais que revistam a natureza de servigos per-
sonalizados ou de fundos publicos aplicam-se as dis-
posi¢des constantes dos artigos 2.° a 5.° do Decreto-Lei
n.° 44/84, de 3 de Fevereiro, de acordo com os prin-
cipios e a regulamentacdo do processo de concurso
constantes deste diploma.

Artigo 2.°

Natureza dos concursos

1 — O concurso pode revestir a natureza de concurso
descentralizado ou centralizado.

2 — O concurso descentralizado visa o provimento
de vagas para lugares de ingresso ou acesso que forem
consideradas necessarias preencher num servigo ou
organismo.

3 — O concurso centralizado visa o preenchimento
de vagas para lugares de ingresso de carreiras comuns

3 administra¢do regional ou carreiras comuns a mais
de um servigo ou organismo de um mesmo departa-
mento governamental ou ainda em servigos ou secto-
res desconcentrados de um mesmo servigo ou orga-
nismo.

Artigo 3.°

Tipos de concurso

1 — O concurso pode ser restrito, interno ou externo
e visa o preenchimento de lugares de ingresso ou de
acesso.

2 — O concurso ¢é restrito quando circunscrito a fun-
ciondrios do servico ou organismo para que ¢ aberto
concurso de acesso, desde que o nimero de funciona-
rios em condicdes de se candidatarem seja igual ou
superior a0 nimero de vagas existentes.

3 — O concurso ¢ interno quando circunscrito a fun-
ciondrios e agentes, independentemente do servico ou
organismo a que pertengam, exigindo-se a estes iultimos
que desempenhem fungdes em regime de tempo com-
pleto, estejam sujeitos a disciplina, hierarquia e hora-
rio do respectivo servico € contem mais de trés anos
de servigo ininterrupto.

4 — O concurso € externo quando aberto a todos os
individuos, estejam ou ndo vinculados aos servigos e
organismos a que se refere o artigo 1.° do presente
diploma.

5 — O concurso diz-se de ingresso ou de acesso con-
soante vise o preenchimento de lugares da categoria da
base ou das categorias superiores das carreiras.

SEccAo 11

Da regulamentag&o dos concursos

Artigo 4.°

Regulamento dos concursos e programas de provas

1 — A regulamentagdo a utilizar nos diferentes con-
cursos é a estabelecida no presente decreto legislativo
regional.

2 — Os contetidos funcionais, a definigdo dos méto-
dos de selec¢do a utilizar para cada categoria e os pro-
gramas das provas serdo elaborados pelos servigos ou
organismos competentes para realizar as acgdes de
recrutamento e seleccdo, devendo os mesmos ser
objecto de parecer pela Secretaria Regional da Admi-
nistracdo Publica, e aprovados por despacho conjunto
do membro do Governo Regional competente e do
Secretdrio Regional da Administragdo Publica.

3 — O parecer referido no nimero anterior deverd
ser efectuado no prazo de 45 dias, pelo servico com-
petente em matéria de recrutamento e selec¢do de pes-
soal da Secretaria Regional da Administra¢do Piblica,
findo o qual se considerardo aprovados se o parecer
ndo tiver sido emitido atempadamente.

4 — O despacho conjunto referido no n.° 2 deverd
conter, nomeadamente, os seguintes elementos:

a) Defini¢dao genérica das fungdes corresponden-
tes aos cargos a prover;

b) Especificacdo dos métodos e fases de selecgao;

¢) Incidéncia de cada prova na classificagdo final
do concurso;

d) Programas das provas de conhecimentos e dos
cursos de formacao.
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5 — Os regulamentos de concursos aprovados em
data anterior a publicagdo do presente diploma manter-
-se-80 em vigor na parte respeitante aos conteudos fun-
cionais e métodos de selecgdo, assim como os progra-
mas de provas ja aprovados.

6 — As operagdes de recrutamento e selecgdo do pes-
soal para as carreiras referidas no n.° 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 44/84, de 3 de Fevereiro, serdo esta-
belecidas por regulamentos aprovados mediante despa-
cho conjunto do membro do Governo Regional com-
petente € do Secretdrio Regional da Administragdo
Publica, mantendo-se em vigor os regulamentos de con-
cursos ja aprovados, desde que os mesmos contemplem
o disposto nos artigos 4.° ¢ 5.° daquele diploma.

7 — A defini¢dao do conteudo funcional e dos méto-
dos de selecgdo a utilizar e o programa das provas dos
concursos centralizados na Secretaria Regional da
Administragdo Publica serdo aprovados por despacho
do Secretdrio Regional da Administragdo Publica.

CAPITULO 11

Do processo de concurso descentralizado

Artigo 5.°

Casos a que se aplica e servigos competentes

1 — O processo de concurso descentralizado destina-
-s¢ a preencher as vagas que Os servigos e organismos
considerem necessdrias para prossecu¢ido dos seus fins,
incluindo ou nfo as que ocorram até ao termo do seu
prazo de validade.

2 — A realizagdo de concursos descentralizados é da
competéncia de cada servigo ou organismo.

SECCAO 1

Abertura e prazo de validade do concurso

Artigo 6.°

Abertura

1 — O processo do concurso inicia-se com a publi-
cagdo do respectivo aviso de abertura no Jornal Ofi-
cial, 2.* série, ou, no caso de acesso relativo a qua-
dros circulares, com a afixacdo da ordem de servigo.

2 — A competéncia para autorizar a abertura de con-
curso ¢ do membro do Governo Regional de que
depende o servigo interessado na sua realizacdo,
podendo ser delegada no dirigente mdximo do servico
ou no 6rgdo dirigente dos institutos publicos.

3 — O despacho que autorizar a abertura de con-
curso especificard sempre a categoria ou categorias €
o numero de lugares postos a concurso, assim como
a constituicdo do juri e o prazo de validade do con-
curso.

Artigo 7.°
Abertura de concurso externo
1 — A abertura de concurso externo depende, sob

pena de inexisténcia juridica, do descongelamento das
categorias ou carreiras cujas vagas se pretenda prover,

2 — Quando, findo o prazo de apresentacdo de can-
didaturas a concurso interno, se verificar que o niimero
de candidatos ¢ insuficiente para o provimento das
vagas, o referido concurso poderd transformar-se em
externo, desde que haja o necessdrio acto de descon-
gelamento, sendo o respectivo prazo de apresentacgio
de candidaturas prorrogado por igual periodo.

3 — E vedada a abertura de concurso externo para
o provimento de vagas em carreiras ou categorias que
tenham sido objecto de medidas de descongestiona-
mento.

Artigo 8.°

Abertura de concurso restrito

1 — O concurso restrito podera ser utilizado sempre
que se verifique o condicionalismo previsto no n.° 2
do artigo 3.° e serd referido expressamente no despa-
cho que autorizar a abertura do concurso.

2 — No concurso restrito observar-se-4 a forma de
publicitagdo e tramitagdo exigida neste diploma para
os concursos de acesso em quadros circulares, com
excepsdo do aviso de abertura, que deverd ser publi-
cado no Jornal Oficial, 2.? série.

Artigo 9.°

Progressdo nas carreiras horizontais

A progressdo nas carreiras horizontais a que se refere
o n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho, ndo estd condicionada a realizagido de con-
curso, sem prejuizo da exigéncia de classificagdo de ser-
vico niao inferior a Bom.

Artigo 10.°

Concursos de acesso para quadros circulares

S6 podem ser opositores a concurso para provimento
de lugares de acesso de carreiras relativamente as quais
a legislagdo orgénica do respectivo servigo ou orga-
nismo estabelega quadros circulares, caracterizados pela
fixacdo de um numero global de lugares para as diver-
sas categorias da correspondente carreira, os funciona-
rios providos no quadro para que é aberto concurso.

Artigo 11.°

Abertura de concursos para lugares vagos de carreiras horizontais
e de carreiras verticais com quadro circular

1 — O preenchimento de lugares vagos de carreiras
horizontais ou de carreiras verticais com dotagdo de
lugares global pode fazer-se para qualquer categoria da
carreira desde que o numero de lugares providos seja
inferior a0 numero de lugares existentes.

2 — Relativamente aos concursos mencionados no
nlimero anterior serd aplicdvel a forma de publicitacdo
e tramitacdo exigida neste diploma para o preenchi-
mento de lugares vagos de carreiras verticais.

Artigo 12.°

Abertura de concurso para lugares em extin¢do

1 — A abertura de concurso para lugares em extin-
¢80 sO pode fazer-se para categoria de acesso, estando



I SERIE — N.° 266 — 18-11-1987

4035

estes sujeitos a tramitagdo definida para os concursos
de acesso em quadros circulares.

2 — Consideram-se lugares em extingdo os integra-
dos em carreiras a extinguir & medida que vagarem.

3 — A extingdo dos lugares referidos no nimero
anterior far-se-4 da base para o topo, de forma a per-
mitir unicamente o acesso dos funcionarios desse
quadro.

Artigo 13.°

Prazo de validade

1 — O prazo maximo de validade do concurso ¢ de
dois anos, contado da data da publicacdo da lista de
classifica¢do final.

2 — O concurso pode ser aberto para preenchimento
de:

a) Vagas existentes a data da sua abertura;
b) Mesmas vagas e das que venham a verificar-se
durante o tempo de validade do concurso.

3 — No caso de concursos para provimento das
vagas existentes e das que venham a ocorrer até ao
termo do seu prazo de validade, este serd alargado até
ao preenchimento da iltima vaga que se tenha verifi-
cado dentro do prazo de validade fixado.

SECCAO 11
Do jari
Artigo 14.°

Constituicdo e composicdo

1 — O juri é composto por um presidente e por
vogais efectivos.

2 — O numero de elementos do jiri sera impar, até
ao limite de cinco.

3 — A designagdo para a presidéncia do juri recaird,
em principio, no dirigente maximo do servi¢o, podendo
recair em qualquer outro dirigente, chefia atipica, chefe
de repartigio, chefe de sec¢do ou em funcionario a que
corresponda, no minimo, a letra H.

4 — Nenhum dos membros do juri podera ter cate-
goria inferior aquela para que é aberto concurso.

5 — O despacho constitutivo do juri designara tam-
bém o vogal efectivo que substituird o presidente nas
suas faltas, impedimentos e incompatibilidades.

6 — O despacho constitutivo designard ainda, para
as situacdes de falta, impedimento e incompatibilidade,
vogais suplentes, em principio em numero idéntico ao
de efectivos.

7 — Qualquer dos membros do juri podera ser fun-
ciondrio alheio ao servigo para que foi aberto concurso.

Artigo 15.°

Funcionamento

1 — O juri s6 pode funcionar quando estiverem pre-
sentes todos os seus membros, devendo as respectivas
deliberagdes ser tomadas por maioria.

2 — Das reunides do juri serdo lavradas actas, das
quais constardo os fundamentos das decisGes tomadas.

3 — As actas sdo reservadas, podendo ser presentes,
em caso de recurso, a entidade que sobre ele tenha de

decidir e ao interessado na parte em que lhe diga direc-
tamente respeito.

4 — O juri escolher4, de entre os vogais que o com-
pdem, um secretdrio, que podera ser apoiado, em casos
excepcionais, por um funciondrio a designar para o
efeito pelo dirigente maximo do servico.

Artigo 16.°

Competéncia

1 — O juri é responsavel por todas as operagbes de
admissdo a concurso, selec¢do dos concorrentes e sua
classificagdo final, podendo propor ao dirigente
maximo do servigo o recurso a outras entidades, para
os efeitos e nos termos previstos nos n.* 2 e 3 do
artigo 32.°

2 — O juri podera ainda solicitar aos servigos a que
pertencam os concorrentes 0s respectivos processos indi-
viduais.

SEccAo 111

Do aviso de abertura

Artigo 17.°
Publicita¢io

1 — A abertura do concurso é obrigatoriamente tor-
nada publica mediante aviso inserto no Jornal Qficial,
2.2 série, e, sempre que for considerado conveniente,
através dos orgdos de comunicagdo social de expansdo
nacional ou regional e de folhetos de divulgagdo apro-
priados.

2 — A abertura de concursos de acesso relativos a
quadros circulares serd feita mediante publicacdo em
ordem de servigo afixada em local ou locais a que ter-
nham acesso todos os funciondrios interessados e comu-
nicada por oficios aos que, nos termos da legislagao
aplicdvel, estejam em condigdes de admissdo a concurso
e se encontrem a exercer fungdes noutros servigos ou
organismos.

Artigo 18.°

Contetido do aviso de abertura

No aviso de abertura do concurso deve constar:

a) A mengdo expressa do presente diploma, do
regulamento de concursos, bem como, se for
o caso, do programa das provas;

b) O tipo e natureza do concurso a utilizar, o ser-
vigo ou servigos a que se refere, a especifica-
¢do das vagas a preencher, a categoria e car-
reira, o prazo de validade do concurso, o
numero de vagas para que o mesmo ¢ aberto,
assim como o prazo para apresentagdo das can-
didaturas;

¢) A descri¢do sumdria das fungdes corresponden-
tes aos lugares a prover, o vencimento, a loca-
lidade e outras condi¢des de trabalho;

d) A indicagio dos requisitos especiais de admis-
sdo, se os houver;

e) A entidade, com o respectivo endereco, 4 qual
devem ser apresentadas as candidaturas;

£ A indicagdo dos documentos ou declaragdes,
quando sejam obrigatoriamente exigidos;

g) Quaisquer outras indicagdes julgadas necessérias
para melhor esclarecimento dos interessados.
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SECCAO IV

Apresentagdo de candidaturas

Artigo 19.°

Requerimento de admisséio

1 — Os requerimentos de admissdo a concurso, bem
como os documentos que os devem instruir, podem ser
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, com
aviso de recepc¢do, salvo se no aviso de abertura do
concurso se declarar obrigatdéria a remessa pelo correio.

2 — Em qualquer situagdo de forca maior que possa
inviabilizar o cumprimento em tempo til dos prazos
para apresentacdo das candidaturas, os servigos pror-
rogardo aqueles prazos, dando do facto conhecimento:

a) Através de aviso a publicar no Jornal Oficial;
b) Mediante divulgacdo em dérgdos de comunica-
¢do social.

3 — No caso de entrega pessoal do requerimento de
admissdo, o funciondrio ou agente a quem tiver sido
apresentado passara recibo datado, sob pena de incor-
rer em responsabilidade disciplinar se assim ndo pro-
ceder.

4 — No requerimento de admissdo deve o candidato
indicar a morada para onde lhe deverd ser remetido
qualquer expediente relativo ao concurso.

Artigo 20.°

Elementos a constar dos requerimentos
de admissiio & concurso

Os requerimentos de admissdo a concurso serdo fei-
tos em papel adequado e deles constardo, em alineas
separadas ¢ sob compromisso de honra, os seguintes
elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, nacionalidade,
data de nascimento, niimero do bilhete de iden-
tidade, situagdo militar, residéncia, cddigo pos-
tal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) HabilitagBes profissionais (especializagdes, esta-
gios, semindrios, acgdes de formacéo, cursos de
pods-graduagdo, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicacdo das
funcdes com mais interesse para o lugar a que
se candidata;

e) Os candidatos que sejam funciondrios ou agen-
tes deverdao ainda, quando necessario, mencio-
nar o tipo de vinculo, a antiguidade na cate-
goria, na carreira ¢ na fungfio piiblica, a
classificagdo de servigo, com as meng¢des qua-
litativa e quantitativa, e, caso ndo tenham sido
classificados por estarem abrangidos pelo ar-
tigo 19.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/84/A, de 8 de Margo, a indicagdo das
circunstancias justificativas do respectivo supri-
mento;

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevan-
tes para a apreciagdo do seu mérito ou que
constituam motivo de preferéncia legal.

Artigo 21.°

Documentaciio 2 apresentar pelos candidatos

1 — O disposto no corpo do artigo 20.° nio impede
que o juri exija a quaisquer candidatos, em caso de
divida sobre a situagdo que descreveram, a apresenta-
¢do de documentos comprovativos das suas declaragdes.

2 — A falta de declaragdes exigidas no artigo ante-
rior, bem como a ndo apresentacio dos documentos
que obrigatoriamente devam instruir o requerimento de
admissdo, implicardo a exclusio da lista de concor-
rentes.

3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candida-
tos nos requerimentos serdo punidas nos termos da lei
penal.

4 — Nio poderdo ser consideradas as circunstincias
a que se refere a alinea f) do artigo 20.° quando os
interessados ndo tenham feito a correspondente decla-
racdo ou apresentado os documentos comprovativos.

Artigo 22.°

Prazo de candidatora

1 — O prazo para apresentagdo de candidaturas a
concurso ndo pode ser inferior a 15 dias nem superior
a 30 dias, contados da data da publicagdo do respec-
tivo aviso de abertura no Jornal Oficial, 2.* série.

2 — No caso de concurso de acesso para quadros cir-
culares, o prazo para apresentacio de candidaturas ¢é
de dez dias, contados da data de afixacdo do aviso de
abertura ou da recep¢do do oficio referido no n.° 2
do artigo 17.°

SECCAO V
Admissdo a concursoc

Artigo 23.°

Requisitos de admissidio a concurso

1 — S6 podem ser admitidos a concurso candidatos
que satisfacam os requisitos gerais referidos neste
artigo, para além dos requisitos especiais legalmente
definidos para provimento nos lugares que se preten-
dem preencher.

2 — Os candidatos deverdo reunir os requisitos a que
se refere o nimero anterior até ao termo do prazo
fixado no aviso de abertura do concurso para apresen-
tacdo das candidaturas.

3 — Sao requisitos gerais para admissdo a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo.

Artigo 24.°
Requisitos de concurso de acesso

I — Em caso de concurso de acesso, sdo ainda requi-
sitos de admissdo:

a) A permanéncia por um periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior, nos
termos da legislagdo em vigor;

b) A adequada classificagido de servico, nos termos
da legislagdo em vigor;
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c) As habilitacdes literdrias e as qualificagbes pro-
fissionais previstas na lei geral ou nas leis orga-
nicas dos servi¢os, ndo podendo os regulamen-
tos dos concursos nem Os respectivos avisos de
abertura conter maiores exigéncias do que as
previstas naquelas leis;

d) A rotagdo, nos casos em que, relativamente a
certas carreiras de determinados servigos, lhes
tenha sido, por lei especial, atribuida a natu-
reza de requisito de promogao;

e) A identidade e afinidade do conteudo funcio-
nal, a aferir de acordo com os critérios estabe-
lecidos na lei geral, nomeadamente através do
reconhecimento expresso na lei ou na base de
identidade da designagdo ou da declaragdo do
servico ou organismo de origem, as quais valem
como presuncao.

2 — Para efeitos do disposto na alinea €) do nimero
precedente, considera-se existir:

a) Identidade de conteido funcional, quando a
natureza e complexidade das tarefas e respon-
sabilidades inerentes a lugares forem idénticos;

b) Afinidade de conteido funcional, quando a
natureza e complexidade das tarefas e respon-
sabilidades inerentes aos lugares forem seme-
lhantes.

3 — A identidade de designagdo de categorias,
quando se trate das carreiras referidas no n.° 4 do
artigo 43.°, confere a presuncdo de identidade de con-
teudo funcional, dispensando a declaragdo da alinea e)
do n.° 1.

Artigo 25.°

Opositores a concurso de categoria igual & do lugar a prover

Os funciondrios que sejam opositores a concurso de
categoria igual & do lugar a prover poderdo ser dispen-
sados da prestagdo de provas, nos casos em que O
numero total de opositores seja igual ou inferior ao
numero de lugares a preencher.

Artigo 26.°

Intercomunicabilidade

1 — Quaisquer funcionarios possuidores das habili-
tacdes literdrias exigidas podem ser opositores a con-
curso para lugares de acesso de carreiras de idéntico
nivel, pertencentes ou ndo ao mesmo quadro, desde
que:

a) Ao lugar da carreira a que se candidatam cor-
responda, na estrutura dessa carreira, letra de
vencimento igual ou imediatamente superior a
que detém;

b) Se observem os requisitos gerais e especiais para
acesso;

¢) Exista identidade ou afinidade funcional.

2 — Quaisquer funcionarios possuidores das habili-
tagdes literdrias exigidas podem ser opositores a con-
curso de acesso para lugares de carreira de nivel
diverso, pertencentes ou ndo ao mesmo quadro, desde
que:

a) Ao lugar da carreira a que se candidatam cor-
responda, na estrutura dessa carreira, letra de

vencimento igual ou, desde que nao se verifique
coincidéncia de remuneragdo, imediatamente
superior & que detém;

b) Se trate de carreiras inseridas na mesma drea fun-
cional.

3 — A identidade ou afinidade funcional referidas
aferir-se-d0 de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 24.° do presente diploma.

Artigo 27.°

Elaboraciio da lista de candidatos

1 — Findo o prazo de apresentacdo das candidatu-
ras, o jiri elaborara, no prazo de cinco dias iteis, a
lista dos candidatos admitidos a concurso, dos admiti-
dos condicionalmente e dos excluidos, com indicagdo
das deficiéncias de instrug¢do e dos motivos de exclu-
sdo, podendo o referido prazo ser prorrogado por igual
periodo, em casos devidamente fundamentados, por
despacho do membro do Governo Regional respectivo.

2 — Da lista referida no nimero anterior serd
enviada copia a cada um dos candidatos através de
carta registada com aviso de recep¢do, ou nos termos
do n.° 2 do artigo 17.° para os concursos de acesso
em quadros circulares.

3 — Os candidatos admitidos condicionalmente
podem suprir as deficiéncias de instru¢do, num prazo
de cinco dias uteis a contar da data do aviso de recep-
¢do ou da fixa¢do da lista no caso de concurso de
acesso em quadros circulares, e, caso nido o fagam,
consideram-se definitivamente excluidos da lista de can-
didatos.

4 — Os candidatos excluidos da lista de candidatos
podem recorrer para o membro do Governo Regional
competente nos termos do artigo 36.° do presente
diploma.

5 — Aos candidatos que tenham usado o direito con-
sagrado nos dois nimeros anteriores serd comunicada
a sua situagdo definitiva na lista dos candidatos atra-
vés de carta registada com aviso de recep¢do ou nos
termos do n.° 2 do artigo 17.° para os concursos de
acesso em quadros circulares.

Artigo 28.°

Apoio a4 preparagio dos candidatos

Sempre que a seleccdo se realize mediante provas de
conhecimentos ndo incluidos no curriculo escolar cor-
respondente as habilitagdes exigidas para o provimento
no cargo, devem os Orgdos responsaveis pelo recruta-
mento e selec¢do fornecer, a todos os candidatos, a
documentacdo indispensdvel a sua preparagdo ou, na
sua falta, indicar a bibliografia e a legislagdo base
necessarias.

SECCAO VI
Selecgdo dos concorrentes

Artigo 29.°

Principio geral de selecciio de pessoal

Os métodos e o conteido das provas de seleccdo
referentes a cada categoria serdo definidos com base
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no respectivo conteido funcional e nas exigéncias rela-
tivas a habilitacGes literdrias e qualificagdes profissio-
nais.

Artigo 30.°

Métodos de selecgiio

1 — No concurso serdo utilizados, isolada ou con-
juntamente, podendo cada um deles ser eliminatério,
os seguintes métodos de selecgdo:

a) Provas de conhecimentos, tedricas e ou praticas;
b) Avaliagao curricular.

2 — Qualquer daqueles métodos pode ser comple-
mentado por curso de formagdo, entrevista, exame psi-
colégico de selecgdo ou exame médico, que poderio ser,
de per si, eliminatérios.

3 — E garantida a privacidade dos resultados do
exame psicolégico e do exame médico, sendo transmi-
tida aos organismos interessados apenas uma aprecia-
¢do global referente as aptidées dos candidatos.

4 — Independentemente do método de selecgio uti-
lizado no concurso, mas sem se substituirem a este,
poderdo as leis orgénicas dos servigos prever a existén-
cia de estdgios probatérios, condicionadores do provi-
mento definitivo.

Artigo 31.°

Objectivos dos métodos de selecgiio

I — Os métodos de selecgdo enumerados no artigo
precedente visam os seguintes objectivos:

a) As provas de conhecimentos — avaliar, relativa-
mente a cada candidato, o nivel de conhecimen-
tos considerado necessidrio ao exercicio de uma
fungdo, versando sobre temas relacionados com
as areas referidas na defini¢do do conteudo fun-
cional, cuja delimita¢cdo deve constar do aviso de
abertura do concurso;

b) A avaliagdo curricular — avaliar a preparagio
dos candidatos para o desempenho de determi-
nada func¢do, ponderando, consoante os casos,
a habilitagdo académica, a formagdo profissio-
nal complementar e a qualifica¢do e experiéncia
profissionais.

2 — As provas de conhecimentos poderdo revestir a
forma de provas de conhecimentos gerais ou de pro-
vas de conhecimentos especificos.

3 — Nos concursos para categorias de acesso serd
considerada, como factor de ponderagdo obrigatdria,
a classificagdo de servigo.

4 — Quando sejam utilizados métodos complemen-
tares de seleccdo, estes prosseguirdo os seguintes objec-
tivos:

a) Curso de formagdo — avaliar o nivel da quali-
ficagdo profissional obtida pelos candidatos ao
longo de determinado periodo durante o qual lhe
¢ proporcionada a aquisicdo de conhecimentos e
capacidades praticas indispensaveis ao exercicio
de uma fungdo;

b) A entrevista — determinar e avaliar elementos de
natureza profisssional e pessoal, relacionados

com a qualificagdo, a experiéncia profissional e
as capacidades dos candidatos, necessdrios ao
exercicio de uma fungéo;

¢) O exame psicolégico de selecgdo — avaliar,
mediante o recurso a técnicas psicolégicas, as
capacidades e caracteristicas de personalidade dos
candidatos, tendo em vista determinar a sua ade-
quagdo ao exercicio de uma fungio;

d) O exame médico — avaliar as capacidades fisi-
cas dos candidatos, com vista a determinar a sua
aptiddo para o exercicio da fungéo.

Artigo 32.°

Das provas

1 — Sempre que haja lugar a prestagdo de provas
deve, juntamente com a lista de candidatos, divulgar-
-se 0 local, data e horario de prestagdo das mesmas
ou, ndo sendo possivel, anunciar desde logo os pro-
cessos de divulgacdo daqueles elementos ou de convo-
cagdo dos candidatos.

2 — Para a realizagdo das operagdes previstas no
n.° 1 do artigo 17.° poderd recorrer-se a outras enti-
dades alheias ao servigo ou organismo, designadamente
a Direcgdo Regional de Administracdo e Pessoal da
Secretaria Regional da Administracio Publica.

3 — O recurso a entidades alheias 3 Administragio
Publica para a realizagdo das operacdes referidas no
n.° 1 do artigo 16.° que envolvam encargos financei-
ros fica condicionado a autoriza¢io do membro do
Governo Regional competente, precedida de parecer da
Secretaria Regional da Administragdo Publica sobre a
sua oportunidade e indispensabilidade.

4 — Nos casos em que as condigGes de prestagdo de
provas o justifiquem, o presidente do juri solicitard do
competente membro do Governo Regional a designa-
¢do do pessoal necessdrio & entrega, vigilancia e reco-
lha das mesmas.

Artigo 33.°

Sistema de classificagiio

1 — Os resultados obtidos na aplicagdo de qualquer
dos métodos de selecgdo referidos serdo classificados
de 0 a 20 valores.

2 — Exceptua-se do mimero anterior a classificacio
resultante da aplicacdo do exame psicoldgico ou entre-
vista, que consistird numa das seguintes mengdes qua-
lificativas: Favordvel preferencialmente, Bastante favo-
rdvel, Favordvel, Favordvel com reservas e¢ Ndo
Javordvel, correspondendo-lhes as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, respectivamente.

3 — Em consequéncia do exame médico, os concor-
rentes serdo considerados como aptos ou ndo aptos.

SECGAO VII

Classificagdo final e recursos
Artigo 34.°
Elaboragio da lista de classificacdo final

1 — Dentro do prazo de 40 dias a contar da data
do envio do aviso de recep¢do ou afixagdo da lista de
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candidatos, o juri procedera a selec¢do e ordenacdo dos
concorrentes e elaborard acta contendo a respectiva lista
de classificagdo final e sua fundamentacio,
submetendo-a a homologagio.

2 — Quando o elevado nimero de concorrentes o
justifique, o prazo previsto no nimero anterior podera
ser excepcionalmente prorrogado pela entidade compe-
tente, nos termos do artigo 6.°, n.° 2.

3 — A classificagdo final resultara da média aritmé-
tica, simples ou ponderada, das classificagdes obtidas
em todas as operagdes de selecgdo.

4 — Na classificagdo final adoptar-se-4 a escala de
0 a 20 valores.

5 — Consideram-se excluidos os candidatos que, nas
fases eliminatdrias ou na classificagdo final, obtenham
classificagdo inferior a 10 valores ou sejam considera-
dos ndo aptos no exame médico.

6 — Em caso de igualdade de classificagdo, preferem
sucessivamente os candidatos:

a) Mais antigos na categoria, na carreira ou na fun-
¢do publica;

b) Funciondrios do quadro do servigo ou organismo
interessado.

7 — Caso se verifique igualdade de classificagdo final
em concurso externo, preferem, sucessivamente:

a) Os funciondrios do servigo ou organismo inte-
ressado;

b) Os agentes afectos ao servico ou organismo inte-
ressado;

¢) Os funciondrios de outros servigos;

d) Os agentes afectos a servigo diverso;

e) Os candidatos que possuam habilitagdes literd-
rias mais elevadas;

f) Os candidatos que obtenham melhores classifi-
cacdes nas operagdes de selec¢do, segundo a
ordem da respectiva aplicagdo.

Artigo 35.°
Homologacio

A lista de classificagdo final serd homologada pelo
dirigente méximo do servi¢o no prazo de cinco dias e
enviada de imediato para publicagdao no Jornal Oficial,
2.% série, ou afixada, no caso de concurso de acesso
em quadro circular.

Artigo 36.°

Dos recursos

1 — Da exclusao da lista de candidatos cabe recurso
a interpor para o membro do Governo Regional com-
petente no prazo de cinco dias tteis a contar da data
do aviso de recep¢do ou da afixagdo da lista no caso
de concurso de acesso em quadros circulares.

2 — Da homologagdo da lista de classificagdo final
cabe igualmente recurso para o membro do Governo
Regional competente, a interpor no prazo de cinco dias
uteis a contar da data da publicagdo ou afixagdo.

3 — O membro do Governo Regional competente
deve decidir no prazo de dez dias a contar da data da
interposi¢do do recurso.

4 — Os recursos a que se refere o presente artigo tém
efeitos suspensivos.

SECccAOo VIII

Provimento

Artigo 37.°

Ordem de provimento

1 — Os candidatos aprovados em concurso serao
providos nos lugares vagos, de acordo com a classifi-
cagao obtida.

2 — Os concorrentes aprovados que recusermn ser pro-
vidos no lugar a que tém direito de acordo com a sua
ordenagdo ou que ndo comparegam para tomar posse
no prazo legal sdao reposicionados no fim da lista de
classificagdo final ou serdo abatidos, consoante se trate
de primeira ou segunda notifica¢do.

3 — Os despachos de nomeag¢do ndo poderdo ser
proferidos antes de decorrido o prazo de dez dias, con-
tado da data da publicagdo ou afixacdo da lista de clas-
sificacdo, excepto nos casos em que o numero de can-
didatos seja igual ou menor do que o nimero de vagas.

Artigo 38.°

Requisitos de provimento

1 — Sé podem ser providos os candidatos que satis-
fagam os requisitos gerais para o provimento em fun-
¢Oes publicas e os requisitos especiais legalmente defi-
nidos para provimento nos lugares que se pretendem
preencher.

2 — Sdo requisitos gerais para o provimento em fun-
¢Oes publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagées literdrias legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou o servigo
civico quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das funcdes a
que se candidata;

) Possuir a robustez fisica necessédria ¢ ndo sofrer
de doenga contagiosa, particularmente de tuber-
culose evolutiva ou contagiosa, e ter cumprido
as leis de vacina¢do obrigatdria.

Artigo 39.°

Documentac¢do a apresentar para provimento

1 — Para entrega dos documentos necessarios para
efeitos de provimento que ndo tenham sido entregues na
instrugido do requerimento de admissdo ao concurso serdo
os concorrentes notificados através de oficio registado.

2 — O prazo para a entrega dos documentos referi-
dos no n.° 1 é de 30 dias.

3 — E tida como desisténcia a apresentagdo de docu-
mentos que ndo facam prova das condi¢des necessa-
rias para o provimento.

Artigo 40.°

Restitui¢io de documentos

Os documentos que tenham instruido o requerimento
de admissdo a concurso serdo restituidos aos candida-
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tos ou concorrentes excluidos, aos ndo aprovados e aos
que desistam do provimento ou ndo sejam providos
durante o prazo de validade dos mesmos concursos,
desde que o solicitem até 30 dias ap6s o prazo de vali-
dade dos respectivos concursos.

CAPITULO I

Do processo de concurso centralizado

SECCAO I

Disposigdes gerais

Artigo 41.°

Natureza ¢ &mbito do concurso

1 — O concurso centralizado utilizar-se-4 quando se
repute necessario diminuir os custos inerentes a dupli-
cacdo de concursos e racionalizar as ac¢des de recru-
tamento e de selec¢do, podendo o respectivo ambito ser
delimitado territorialmente ou por servigos.

2 — O concurso centralizado compreende duas fases,
uma de_habilitacio e uma de afectagdo.

3 — A fase de afectagdo sé podem candidatar-se os
individuos aprovados na correspondente fase de habi-
litacdo.

Artigo 42.°

Casos 3 que se aplica

O concurso centralizado poderd aplicar-se, nomea-
damente:

a) Quando se trate de carreiras existentes em mais
de um servigo ou organismo do mesmo departa-
mento governamental ou ainda em servicos ou
sectores desconcentrados de um mesmo servico
ou organismo;

b) Quando se trate de carreiras comuns & adminis-
tracdo regional, cujo processo de recrutamento
esteja centralizado.

Artigo 43.°

Servicos competentes

1 — A competéncia para a realizagdo da fase de
habilitagdo incumbe:

a) Aos servigos territorialmente desconcentrados,
quando se pretender o recrutamento para as cate-
gorias de ingresso de carreiras comuns aqueles
servigos;

b) Aos servicos competentes no ambito de cada
departamento governamental em matéria de
organizagio e gestdo de pessoal, quando se visar
0 recrutamento para ingresso em carreiras
comuns a mais de um servigo ou organismo desse
departamento governamental;

¢) A Secretaria Regional da Administragéo Publica,
quando se visar 0 recrutamento para ingresso nas
carreiras comuns 3 administragdo regional.

2 — A competéncia para a realizacdo da fase de
afectacdo incumbe a cada servico ou organismo a que
respeita os lugares a prover.

3 — A Secretaria Regional da Administragdo Publica
podera realizar actos de processos dos concursos refe-
ridos nas alineas ) e b) do n.° 1, desde que solicita-
dos pelos respectivos servigos.

4 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1
consideram-se, nomeadamente, carreiras comuns a
administra¢do regional:

a) As de técnico superior e técnico das édreas de
organizacgdo e gestdo de pessoal e técnicos supe-
riores cuja formagdo académica se situe nas areas
juridica, econdémica, financeira ou de gestdo
empresarial;

b) A de oficial administrativo;

¢) A de escriturario-dactilégrafo;

d) A de pessoal operario;

e) A de telefonista;
H A de motorista;
g) A de auxiliar administrativo.

5 — A centralizagdo do recrutamento das carreiras
comuns da administracdo regional, assim como o alar-
gamento do elenco dessas carreiras comuns, serd efec-
tivada mediante resolu¢do do Conselho do Governo.

6 — O recrutamento para ingresso nas carreiras de
oficial administrativo e de escriturdrio-dactilografo fica
desde j4 centralizado.

SEcCAO II

Abertura, prazo de validade, juri e aviso de abertura

Artigo 44.°
Abertura

1 — A abertura do concurso centralizado depende da
verificagdo do condicionalismo previsto no artigo 42.°

2 — O processo de concurso inicia-se com a publi-
cagio do respectivo aviso de abertura no Jornal Ofi-
cial, 2.* série.

3 — A competéncia para autorizar a abertura de con-
curso relativamente a fase de habilitagdao é:

a) Nas situagdes previstas nas alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 43.°, do membro do Governo de
que dependem os servigos nelas referidos;

b) Na situagdo prevista na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 43.°, do Secretdrio Regional da Adminis-
tragcdo Publica.

4 — A competéncia para autorizar a abertura do
concurso relativamente a fase de afectacdo é do mem-
bro do Governo Regional de que depende o servigo
interessado na sua realizagdo, podendo ser delegada no
dirigente maximo de servigo ou 6rgdo dirigente dos ins-
titutos publicos.

5 — S6 pode abrir-se concurso centralizado externo
sob pena de inexisténcia nos termos ¢ condigdes do
artigo 8.°

Artigo 45.°

Prazo de validade

1 — O prazo maximo de validade da fase de habili-
tagdo € de um ano, contado da data da publicagdo da
lista de classificagdo final dos candidatos aprovados no
Jornal Oficial, 2.* série, incumbindo a sua fixagdo ao
membro do Governo Regional competente.
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2 — O prazo estabelecido nos termos do nimero
anterior poderd ser prorrogado até ao limite maximo
de dois anos, contados da data da publica¢do da lista
de classificagdo final dos candidatos aprovados, no Jor-
nal Oficial, 2.* série, pelo membro do Governo Regio-
nal competente, quando se verificar que o nimero de
candidatos habilitados assim o justifique.

3 — O prazo de validade da fase de habilitagdo rela-
tivamente aos concursados que durante o mesmo prazo
apresentarem a sua candidatura a fase de afectagdo,
cujo processo decorra ou venha a concluir-se apds o
referido prazo, ndo caduca:

a) Até a publicacdo da lista de candidatos a fase
de afectagao, no caso dos candidatos ndo admi-
tidos;

b) Até a conclusdo das operagdes de colocagdo, no
tocante aos candidatos que venham a ser admi-
tidos.

4 — Quando a fase de habilitacgio de um concurso
centralizado se encontrar no seu prazo de validade e
for aberto novo concurso para a mesma categoria, o
segundo sé entra em validade finda a do primeiro.

5 — Os candidatos aprovados na fase de habilita¢do
poderdo concorrer a mais de uma fase de afectagdo,
aberta para a categoria para que estdo habilitados,
ainda que em consequéncia de uma delas tenham
tomado posse do lugar.

6 — A validade da fase de afectacdo finda com o
provimento do lugar correspondente 3 ultima vaga que
determinou a sua abertura.

Artigo 46.°
Jiri e aviso de abertura

1 — Com ressalva do disposto no presente artigo, ao
juri e ao aviso de abertura aplicam-se, com as neces-
sarias adaptagOes, os artigos 14.° a 18.°

2 — O aviso de abertura da fase de afectagdo serd
efectuado de acordo com o n.° 1 do artigo 48.°

3 — Do respectivo aviso de abertura constard obri-
gatoriamente a mengdo de que se trata de concurso cen-
tralizado e se diz respeito a fase de habilitacdo ou afec-
tagdo.

SECgAo I11

Fase de habilitagdo, fase de afectagdo e provimento

Artigo 47.°

Fase de habilita¢iio

1 — Com ressalva do disposto no presente artigo, a
fase de habilitacdo compreende a apresentagdo de can-
didaturas, a admissdo a concurso, a seleccdo dos can-
didatos e a classificacdo final, as quais se aplica, com
as necessarias adaptagoes, o disposto nos artigos 19.°
a 36.°, no que se refere a concursos de ingresso.

2 — O prazo para o juri elaborar a lista de candi-
datos é de dez dias, findo o prazo de apresentagdo das
candidaturas, podendo, em casos devidamente funda-
mentados, ser prorrogado por igual periodo por des-
pacho do membro do Governo Regional.

3 — O juri devera proceder a ordenagdo dos concor-
rentes ¢ elaboracdo da acta contendo a respectiva lista

de classificagdo final no prazo de 40 dias a contar da
data do envio de recep¢do da lista de candidatos,
podendo este ser prorrogado pela entidade que teve a
competéncia para autorizar a abertura do concurso.

Artigo 48.°

Fase de afectacdo. Provimento

1 — A fase de afectagdo inicia-se com a publicagao
do aviso de abertura no Jornal Oficial, 2.? série, donde
constem:

a) Identificagdo do servigo ou organismo onde exis-
tam as vagas e a sua localizagdo;

b) Niimero de lugares vagos e respectiva categoria;

¢) Forma, prazo e local para a apresenta¢ao de can-
didaturas;

d) Tipo de concurso a utilizar.

2 — Na fase de afectagdo o prazo para apresenta-
¢ao de candidaturas sera de dez dias, contados da data
da publicagdo do respectivo aviso de abertura no Jor-
nal Oficial, 2.* série, e far-se-d4 mediante requerimento
feito em papel adequado donde constem:

a) Identificacdo e endereco do candidato;
b) Fase de habilitagdo em que se encontra apro-
vado.

3 — Na fase de afectagdo, o juri elaborard, no prazo
maximo de cinco dias uteis a partir do termo do prazo
da respectiva admissdo, a lista dos candidatos que os
ordenara, atendendo a ordem de classificacdo obtida
na fase de habilitagdo, a qual serd enviada para publi-
cagdo na 2.* série do Jornal Oficial.

4 — O prazo para recurso, a interpor para 0 mem-
bro do Governo competente, é de cinco dias uteis, con-
tados da publicagdo da lista de candidatos, sendo tam-
bém de dez dias o prazo para ser proferida decisdo
sobre 0o mesmo, que terd efeito suspensivo.

S — Se do recurso resultar alteragio na graduacio
dos candidatos, o jiri elaborard desde logo nova lista
de candidatos, que deverd ser enviada para publicagido
no Jornal Oficial, 2.® série.

6 — Ao provimento aplica-se o disposto nos arti-
gos 37.° a 40.° do presente diploma.

CAPITULO 1V

Disposi¢des transitérias e finais

Artigo 49.°

Classificacio de servico a considerar
nos primeiros anos de vigéncia do diploma

Quando, durante os primeiros anos de vigéncia do
presente diploma, ni3o puder ser verificado o requisito
da classificacdo de servigo para promogdo, a primeira
classificacdo de servigo obtida através da aplica¢do das
disposi¢des legais vigentes sobre a matéria considerar-
-se-4 reportada ao ano ou anos imediatamente anterio-
res, de modo a complementar, com as classificacdes
entretanto obtidas, a exigéncia legal.
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Artigo 50.°

Remissio

A referéncia feita pelo artigo 44.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 11/84/A, de 8 de Margo, deve
entender-se como sendo feita ao artigo 49.° deste
diploma.

Artigo 51.°

Impressos

Poderd ser determinada a adopg¢do de impressos
modelo tipo, considerados necessarios a aplicagdo
do presente diploma, os quais serdo aprovados por
portaria do Secretdrio Regional da Administra-
¢do Publica e, se for caso disso, do membro do
Governo Regional competente.

Artigo 52.°

Dirigente méximo

Para efeitos de aplicagdo do presente diploma,
considera-se dirigente mdximo da unidade orgénica o
director regional ou equiparado ou outro dirigente ou
chefia responsavel por unidade directamente dependente
do membro do Governo Regional.

Artigo 53.°

Entrega de documentos

Consideram-se entregues dentro do prazo os reque-
rimentos ¢ documentos cujo aviso de recep¢do tenha
sido enviado pelos correios até ao termo dos prazos
fixados no presente diploma.

Artigo 54.°

Revogacdo e prevaldncia

1 — Sio revogados os Decretos Legislativos Regio-
nais n.” 14/83/A, de 23 de Abril, e 16/83/A, de 28
de Abril, e a Portaria n.° 62/83, de 16 de Agosto.

2 — As disposicOes de lei geral ou especial sobre con-
cursos relativas as carreiras e categorias a que se aplica
o presente diploma devem considerar-se directa e auto-
maticamente alteradas por este diploma.

Aprovado pela Assembleia Regional dos Agores,
na Horta, em 30 de Setembro de 1987.

O Presidente da Assembleia Regional, José Gui-
lherme Reis Leite.

Assinado em Angra do Heroismo em 29 de
Outubro de 1987.
Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regido Auténoma
dos Acores, Vasco Joaquim da Rocha Vieira.

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Reglonal n.° 31/87/A

A entrada em vigor do Decreto-Lei n.® 248/85,
de 15 de Julho, obriga a que se proceda as necessdrias
alteracdes dos quadros de pessoal dos diversos de-
partamentos e organismos da administra¢do publica
regional.

Pelo presente diploma vem a Secretaria Regional dos
Transportes e Turismo dar satisfagdo a tal imperativo,
aproveitando a oportunidade para reunir num sé texto
legal um quadro que se encontra disperso por varios.

Assim:

O Governo Regional decreta, nos termos da alinea b)
do artigo 229.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° — 1 — O quadro da Secretaria Regional
dos Transportes e Turismo é o constante do mapa
anexo ao presente diploma.

2 — O pessoal da Secretaria Regional dos Transpor-
tes e Turismo serd agrupado de acordo com a seguinte
classificacdo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

¢) Pessoal técnico superior;
d) Pessoal técnico;

e) Pessoal de enfermagem;

N Pessoal técnico-profissional;
g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal operario;

i) Pessoal auxiliar.

Art. 2.° As condig¢Oes e regras de ingresso € acesso
dos funciondrios da Secretaria Regional dos Transpor-
tes e Turismo serdo, para as respectivas categorias, as
estabelecidas no Decreto-Lei n.® 248/85, de 15 de
Julho, e no Decreto Legislativo Regional n.® 13/86/A,
de 21 de Abril, e as previstas neste diploma e na legis-
lagdo regional e geral complementar.

Art. 3.° O pessoal dirigente serd provido de acordo
com o disposto no Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/80/A, de 5 de Abril.

Art, 4.° — 1 — A carreira de inspector técnico
desenvolve-se pelas categorias de 2.* classe, 1.? classe,
principal, especialista e especialista de 1.* classe, a
que correspondem as letras de vencimento L, K, I, H
e G.

2 — O ingresso na carreira de inspector técnico far-
-se-4 na categoria de 2.° classe, de entre individuos
habilitados com curso superior adequado que nido con-
fira grau de licenciatura.

3 — O acesso a categoria superior dentro da car-
reira é condicionado 4 permanéncia de trés anos na
categoria inferior e classificagdo de servico minima de
Bom.

Art. 5.° O ingresso na carreira de desenhador far-
-se-4 enquanto ndo existirem cursos de formag¢do pro-
fissional adequados ao desempenho daquelas fungdes,
de entre individuos habilitados com o 11.° ano de esco-
laridade, dreas B ou E.

Art. 6.° — 1 — O ingresso na carreira de agente téc-
nico de viagdo far-se-4 na categoria de 2.2 classe, de
entre individuos habilitados com o curso complemen-
tar do ensino secunddrio ou equivalente e aproveita-
mento em curso especializado com a dura¢do de um
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ano, aprovado por despacho conjunto das Secretarias
Regionais da Administracdo Piblica e dos Transpor-
tes e Turismo.

2 — O acesso a categoria imediatamente superior esta
condicionado & permanéncia de trés anos na categoria
anterior e classificagdo de servigo ndo inferior a Bom.

Art. 7.° O ingresso na carreira de recepcionista de
turismo far-se-4, enquanto ndo existirem cursos de for-
mag¢do profissional adequados ao desempenho daque-
las fungdes, de entre individuos habilitados com o curso
complementar do ensino secunddrio ou equivalente,
dominio escrito e falado de, pelo menos, duas linguas
estrangeiras e estdgio com duragdo ndo inferior a um
ano com aproveitamento em exame final a regulamen-
tar por despacho conjunto dos Secretarios Regionais da
Administracdo Publica e dos Transportes e Turismo.

Art. 8.° Os requisitos para o ingresso e acesso na
carreira de técnico auxiliar de BAD s3o os constantes
do Decreto-Lei n.° 280/79, de 10 de Agosto.

Art. 9.° — 1 — O ingresso na carreira de operador
de reprografia far-se-4 na categoria de 3.2 classe, de
entre individuos habilitados com a escolaridade obri-
gatoria.

2 — O acesso & categoria imediatamente superior
depende da prestagdo de cinco anos de bom e efectivo
servico na categoria imediatamente anterior.

Art. 10.° Os actuais técnicos de turismo, habilitados
com curso superior que ndo confira o grau de licen-
ciatura, transitam no novo quadro para a carreira téc-
nica, na categoria de técnico de 2.2 classe.

Art. 11.° — 1 — O técnico auxiliar principal que
exerce as fungdes de recepcionista de turismo, bem
como a funciondria integrada na categoria de recepcio-
nista de turismo, sdo reconvertidos na carreira de recep-
cionista de turismo, na categoria remunerada pela
mesma letra de vencimento, ou imediatamente superior,
quando ndo se verifique coincidéncia de remuneracgio.

2 — A reconversdo profissional a que se refere o
numero anterior serd precedida de ac¢des de formacdo
consideradas adequadas mediante despacho conjunto
dos Secretédrios Regionais da Administragdo Publica e
dos Transportes e Turismo e efectiva-se mediante des-
pacho das mesmas entidades.

Art. 12.° — 1 — A actual telefonista, que exerce as
fungdes de operadora de reprografia, transita no novo
quadro para a carreira de operador de reprografia.

2 — A transi¢cdo operar-se-4 para a categoria a que
corresponda a mesma letra de vencimento.

Art. 13.° Aos funcionirios que transitarem para
novas carreiras é-lhes contado o tempo de servigo pres-
tado nas categorias anteriores, para efeitos de promo-
¢a0 ou progressdo na nova carreira, desde que a tran-
sicdo se tenha operado para a categoria com a mesma
letra de vencimento.

Art. 14.° A transi¢cdo do pessoal que mantenha no
novo quadro a mesma categoria e situagdo juridico-
-funcional dos quadros anteriores far-se-4 nos termos
da lei geral.

Art. 15.° Durante o periodo transitério de um ano,
os individuos habilitados com o curso geral dos liceus
ou equivalente, que, a qualquer titulo, exer¢am ou
tenham exercido fungdes correspondentes & de recep-
cionista de turismo hd pelo menos dois anos na Direc-
¢do Regional de Turismo, consideram-se com habilita-
¢ao suficiente para ingresso na carreira de recepcionista
de turismo.

Art. 16.° Sao revogados os Decretos Regulamenta-
res Regionais n.”* 25/80/A, de 9 de Junho, 6/82/A,
de 4 de Margo, 31/83/A, de 2 de Agosto, e 49/83/A,
de 9 de Novembro, e o quadro de pessoal do Decreto
Regulamentar Regional n.° 43/84/A, de 4 de
Dezembro.

Art. 17.° O presente diploma entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
na Horta, em 24 de Setembro de 1987.
O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.
Assinado em Angra do Heroismo em 3 de
Novembro de 1987.
Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regido Auténoma
dos Agores, Vasco Joaquim da Rocha Vieira.

Quadro a que se refere o artigo 1.°

Nimero
de Designagdo dos cargos Letra
lugares

Gablnete Técnico

a) Pessoal técnico superior:

6 Técnico superior de 2.* classe, de
1.* classe, principal, assessor,
primeiro-assessor Ou assessor
principal ................... G, E D, C, BouA

b) Pessoal técnico:

2 Técnico de 2.* classe, de 1.*
classe, principal, especialista,
especialista de 1.* classe ou

especialista principal ........ J,H, F, E, Dou C

¢) Pessoal técnico-profis-
sional:

2 Técnico auxiliar de BAD de 2.
classe, de 1.* classe, principal

ou especialista . ............. M,L,Joul
Direcgéo Regional
dos Transportes Terrestres
a) Pessoal dirigente:
1 Director regional .............. (a)

b) Pessoal técnico superior:

5 Engenheiro electrotécnico ou
mecénico de 2.* classe, de 1.*
classe, principal, assessor,
primeiro-assessor Ou assessor
principal ................... G,E, D,C,Bou A

¢) Pessoal técnico:

6 Engenheiro técnico de electrici-

dade ou mdquinas de 2.* classe,

de 1.* classe, principal, especia-

lista, especialista de 1.* classe

ou especialista principal ..... J,H, F,E, Dou C

d) Pessoal técnico-profis-
sional:

13 Agente técnico de viagdo de 2.*
classe, de 1.* classe, principal,
especialista ou especialista de
1.* classe () ...............

LLK, L, Hou G
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Nimero Nimero
de Designagdo dos cargos Letra de Designagéio dos cargos Letra
lugares lugares
¢) Pessoal administrativo: ¢) Pessoal administrativo:
2 Oficial administrativo principal I 1 Terceiro-oficial, segundo-oficial,
3 Primeiro-oficial ............... J primeiro-oficial ou oficial admi-
5 | Segundo-oficial ............... L nistrativo principal .......... M, L, Joul
10 Terceiro-oficial .. .............. M ] Escriturdrio-dactilégrafo de 2.*
6 | Escriturdrio-dactilégrafo de 2.* classe, de 1.% classe ou princi-
classe, de 1.* classe ou princi- |
Al (B) .. ovieenennnnnn S,QouN PAL) covveeeeeinenn $,QouN
/) Pessoal operario: d) Pesso:?l afumhar:
. . 1 Motorista de ligeiros de 2.* classe,
3 Mecanico de 3.* classe, de de 1.* classe ou principal. ... Q. OouM
a a »
2.7 cl_assle, de 1.* classe ou Q P, Noul 1 | Auxiliar administrativo de 2.*
principal ................... , P, Nou classe, de 1.* classe ou principal T, S ou Q
g) Pessoal auxiliar:
5 | Auxiliar administrativo de 2.* Horta
classe, de 1.* classe ou principal T, SouQ .
3 Telefonista de 2.* classe, de 1.* a) Pessoal dirigente:
classe ou principal .......... S, QouN | | Delegado...........cvvveern. @
1 Motorista de ligeiros de 2.* classe,
de 1.* classe ou principal. ... Q, O0OouM b) Pessoal técnico-profissio-
] Servente............oounnnonn. U nal:
2 | Recepcionista de turismo de 2.*
Direcgéo Reglonal classe, de 1.* classe, principal,
de Turismo especialista ou especialista
. principal ............ ... LK, L, Hou G
a) Pessoal dirigente:
1 | Director regional .............. @) ¢) Pessoal administrativo:
2 | Chefe de divisdo.............. (@) 1 | Terceiro-oficial, segundo-oficial,
. . primeiro-oficial ou oficial admi-
b) Pessoal técnico superior: nistrativo principal .......... M, L Joul
7 | Técnico superior de 2.* classe, de (©) | | Escriturdrio-dactilégrafo de 2.°
I.* classe, principal, assessor, classe, de 1.* classe ou principal S, QouN
primeiro-assessor ou assessor -
principal ................... G, E, D, C,BouA d) Pessoal auxiliar:
) L. 1 Auxiliar administrativo de 2.*
c) Pessoal técnico: classe, de 1. classe ou principal T,S ou Q
6 Técnico de 2.* classe, de 1.*
classe, principal, especialista,
especialista de 1.* classe ou Ponta Delgada
especialista principal ........ J,H, F, E, DouC .. .
t | Inspector técnico de 2. classe, de a) Pessoal dirigente:
1.* classe, especialista, especia- 1 Delegado...............ooun @
lista de 1.* classe ou especialista
principal .............. ... J,H, F,E,DouC b) Pessoal técnico-profissio-
nal:
) S;;:?? I téenico-profis- 3 | Recepcionista de turismo de 2.*
) classe, de 1.* classe, principal,
1 Recepcionista de turismo de 2.* especialista ou especialista de
classe, de 1.* classe, principal, 1.0 classe ........ooovnnnnns L, K,, Hou G
especialista ou especialista de
l.'. classe e L,K,I, HouG ¢) Pessoal administrativo:
(c) 4 Técnico de turismo de 2.* classe, X . .
. i g 1 Terceiro-oficial, segundo-oficial,
de 1." classe, principal, especia N ; . .
lista ou especialista de 1.* classe | L, K, I, Hou G primeiro-oficial ou oficial admi-
1 Desenhador de 2.* classe, de 1.* nistrativo principal .......... M, L, Joul
classe, principal ou especialista M, L, Joul 1| Escriturdrio-dactilégrafo de 2.
(c) 2 Técnico auxiliar de 2.* classe, 1.* classe, de 1.* classe ou princi-
classe, principal ou especialista M,L,Joul pal(B) ... S, QouN
1 Inspector de actividades turisticas »
de 2. classe, de 1.7 classe, d) Pessoal auxiliar:
principal ou especialista .. ... M, L,Joul 1 Motorista de ligeiros de 2.* classe,
de 1.* classe ou principal.... Q, Oou M
Delegagbes de turismo 1 | Auxiliar administrativo de 2.t
classe, de 1.* classe ou princi T, S ou
Angra do Heroismo principal Q
a) Pessoal dirigente: Delegaciio de Lisboa
1 Delegado ..................... (@
¢ a) Pessoal dirigente:
b) Pessoal técnico-profis- 1 |Delegado............covvnnn.. )
sional: 1 | Recepcionista de turismo de 2.*
3 Recepcionista de turismo de 2.* classe, de 1.* classe, principal,

classe, de 1.* classe, principal,
especialista ou especialista de
1. classe ..................

L,K,I, Hou G

1

especialista ou especialista de
1. classe ..................
Recepcionista de turismo ......

LK, Hou G
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Numero Niimero
de Designagdo dos cargos Letra de Designa¢do dos cargos Letra
lugares lugares
Posto de Turismo de Santa Maria JS) Pessoal auxiliar:
1 | Recepcionista de turismo de 2.* 4 | Encarregado de pessoal ....... : Q
classe, de 1.* classe, principal, 4 Auxiliar administrativo dfz '2.
especialista ou especialista de classe, de 1.* classe ou principal T, S ouQ
1.8 classe .............c.... L,K,J,Hou G 18 | Servente...................... U
1 Fiel de armazém de 2.* classe, de
1.* classe ou principal ...... Q, Ooul
Aecrogare Civil das Lajes 1 Motorista de ligeiros de 2.* classe,
. de 1.* classe ou principal.. .. ,Oou M
a) Pessoal dirigente: P p Q
1 Director da Aerogare.......... (a) Reparticio dos Servigos
b) Pessoal de enfermagem: Administrativos
2 |Enfermeiro................... J, TouH a) Pessoal de chefia:
¢) Pessoal técnico-profissio- 1 Chefe de repartigdo ........... E
nal: 1 Chefe de sec¢do .............. H
1 Assistente principal ou assistente- - - o
—chefe de operagdes aeroportus- b) Pessoal administrativo:
mas....... GouF 2 Oficial administrativo principal. .. 1
4 | Assistente de operagdes aeropor- 2 | Primeiro-oficial ............... J
tudrias ou assistente graduado 3 Segundo-oficial ............... L
de operagdes aeroportudrias. . . M ou K 5 | Terceiro-oficial................ M
. . 3 Escriturdrio-dactildgrafo de 2.*
d) Pessoal administrativo: classe, de I.* classe ou princi-
1 Terceiro-oficial, segundo-oficial, pal(B) ...l S, QouN
primeiro-oficial ou principal . M, L, Joul .
2 Escriturdrio-dactilégrafo de 2.° ¢) Pessoal auxiliar:
. Nyl
;l:IszZ') de 1.* classe ou princi S, Q ou N 1 Telefonista de 2.* classe, de I.*
""""""""""" ’ classe ou principal .......... S, QouN
Pessoal operario: 2 Motorista de ligeiros de 2.* classe,
f). . -per . de 1.® classe ou principal. ... Q, OouN
2 Mecianico electricista de 3.* classe, 1 Operador de reprografia de
de 2.* classe, de 1.* classe ou 3.* classe, de 2.* classe, de
‘prmcmal; ------------------ Q P, Noul Leclasse ....oovovvnnn.... S, QouN
2 | Pintor de 3.* classe, de 2." classe, 2 | Auxiliar administrativo de 2.*
de 1.* classe ou principal. ... Q P,Noul classe, de 1.* classe ou principal T, Sou Q
I | Fogueiro de 3. classe, de 2.° 2 |[Servente...................... u
classe, de 1.* classe ou principal Q P, NoulL
1 Carpinteiro de 3.* classe, de 2.2 (6) Vencimento segundo a legisiagh cial vigent
P @) Vencim cgundo a legislagdo espe vigente.
Classe'_ de 1,'l, classe ou principal Q P, Noul (b) Consideram-se automaticamente aditados na categoria de terceiro-oficial logo que
2 Serralheiro civil de 3.? classe, de vagarem.
2.2 classe, de 1.* classe ou (c) Lugares a extinguir quando vagarem. .
pr.lnc}pa] ..... ARELEIETATEL : Q’ P, NoulL n.c(%/;oe?\'\:izzltzoz ?iesgl?tg(;?o mensal prevista no Decreto Regulamentar Regional
1 Jardineiro de 3.* classe, ﬂie .2' (€) A afectacdo dos lugares pelos diversos servicos efectuar-se-4 mediante despacho con-
classe, de 1. classe ou pnnc:pa] R, Q, O ouM junto dos Secretdrios Regionais da Administragdo Publica e dos Transportes e Turismo,



RENOVACAO DE ASSINATURAS PARA 1988
AVISO

Senhor Assinante:

Ao iniciar-se um novo periodo de renovagao das assi-
naturas para as diversas publicagdes oficiais a INCM, atra-
vés dos seus respectivos servigos, estabelece um novo sis-
tema de revalidagao, cuja pratica, a titulo experimental, tera
inicio em Janeiro de 1988.

O resultado do esforgo a que gostosamente nos propo-
mos somente serd conseguido se pudermos contar com
a colaboragao de todos os interessados, bastando apenas
o simples cumprimento das normas constantes nos pon-
tos que a seguir se indicam:

1 — Para que nao haja interrupgéo no envio das publi-
cagdes, as assinaturas registadas nos nossos
ficheiros de 1987 serdo consideradas automati-
camente renovadas desde que as FICHAS-
-RENOVACAO, previamente remetidas pelo cor-
reio, nos sejam devolvidas acompanhadas das
requisigoes ou dos valores respectivos em che-
que & ordem da Imprensa Nacional-Casa da
Moeda, E. P, impreterivelmente até 31 de Janeiro
de 1988.

2 — Quaisquer alteragbes que se pretendam introdu-
zir nas assinaturas que vigoraram em 1987 deve-
rdo ser registadas nos espagos para o efeito
reservados em cada FICHA-RENOVAGCAO, a
devolver nas mesmas condigdes expressas no
ponto anterior.

3 — Nos casos de eventuais anulagdes, torna-se igual-
mente necessaria a devolugdo das FICHAS-
-RENOVACAOQ, com a indicagao de sem efeito ou
anulada para 1988.

4 — Qs organismos publicos deverdo, como habitual-
mente, proceder a devolugdo das FICHAS-

-RENOVACAO acompanhadas da respectiva
requisigdo, de acordo com o disposto na circular
n.° 1014, série A, de 21 de Dezembro de 1982,
da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica,
tendo em especial atengdo o seu ponto 1.2 ou,
no caso de pagamento por cheque, nas condi-
goes referidas no ponto 1 supra.

5 — O envio das publicagdes sera suspenso a partir
do dia 1 de Fevereiro desde que as FICHAS-
-RENOVACAOQ, acompanhadas dos comprovantes
da sua liquidagdo, ndo tenham dado entrada nos
nossos servigos até ao Ultimo dia do més de
Janeiro.

6 — Por motivos de ordem técnica, os senhores assi-
nantes, cujas FICHAS-RENOVAGAO e conse-
quente pagamento déem entrada na INCM pos-
teriormente aquela data, somente receberdo os
restantes nimeros saidos desde 1 de Fevereiro
alguns dias apds recomegarem a receber diaria-
mente as publicagdes.

A alteracdo agora anunciada resulta do trabalho que
vimos desenvolvendo na modernizagdo, simplificagao e
divulgagdo das publicagdes oficiais — especialmente no
tocante ao do Didrio da Republica —, no qual tomamos em
conta os pontos de vista e as sugestbes dos nossos
clientes.

Mas o principal objectivo que pretendemos com a nova
forma de renovagido — a ndo interrupgdo do envio das
publicagbes — somente serd conseguido com a colabora-
¢ao que for dispensada pelos senhores assinantes. Cola-
boragdo que desde ja agradecemos.
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-
-se que nao serdo aceites quaisquer originais des-
tinados ao Didrio da Republica desde que ndo tra-
gam aposta a competente ordem de publicagdo,
assinada e autenticada com selo branco.

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa o anuncios ¢ a assinaturas do
deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moceda, 1P

PORTE
PAGO

1 — Prego de pagina para venda avulso, 48; preco por linha
de antncio, 86%.

2 — Para os novos assinantes do Didrio da Assembleia da
Repiiblica, o periodo da assinatura serd compreendido de
Janeiro a Dezembro de cada ano. Os nimeros publicados em
Novembro e Dezembro do ano anterior que completam a legis-
latura serdo adquiridos ao prego de capa.

3 — Os prazos de reclamagdo de faltas do Didrio da Repu-
blica para o continente e regides auténomas e estrangeiro séo,
respectivamente, de 30 e 90 dias & data da sua publicagdo.
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