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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 752/87
de 2 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 300/84, de 7 de Setembro, que
define o sistema de autoridade maritima, prevé como
um dos 6rgdos consultivos para as matérias relaciona-
das com o exercicio global das actividades da autori-
dade maritima a Comissao do Dominio Publico Mari-
timo, cujo regulamento interno sera estabelecido por
portaria do Ministro da Defesa Nacional.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 6 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 300/84, de 7 de Setembro:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro da Defesa Nacional, aprovar o regulamento
interno da Comissdo do Dominio Piblico Maritimo,
anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante.

Ministério da Defesa Nacional.
Assinada em 13 de Agosto de 1987.

O Ministro da Defesa Nacional, Leonardo Eugénio
Ramos Ribeiro de Almeida.

Regulamento interno da Comisséo
do Dominlo Publico Maritimo (CDPM)

I — Competéncia e composicio

1 — A Comissdo do Dominio Publico Maritimo, abreviadamente
designada por CDPM, destina-se a estudar e dar parecer sobre os
assuntos relativos a utilizacdo, manutengdo e defesa do dominio
publico maritimo.

2 — A CDPM funciona na dependéncia hierdrquica directa do
Chefe do Estado-Maior da Armada.

3 — A CDPM ¢ apoiada administrativamente pela Direccdo-Geral
de Marinha (DGM).

4 — A CDPM ¢ constituida por:

a) Presidente — um oficial general da Armada, do activo ou
da reserva;

b) Seis individualidades de reconhecido mérito, sendo duas
delas professores das faculdades de Direito;

¢) O juiz auditor do Tribunal Militar da Marinha;

d) Um representante do 6rgdo central do sistema de autori-
dade maritima;

e) Um representante do sector de cartografia militar;

/) Um representante do departamento de tutela do dominio
publico maritimo e dos portos;

g) Um representante do Instituto Hidrogréfico;

h) Um representante do departamento de tutela dos recursos
hidricos;

i) Um representante do departamento de tutela das pescas;

) Um representante do departamento de tutela da qualidade
de vida;

/) Um representante do departamento de tutela do turismo;

m) Um representante das administragdes portudrias auténomas;

n) Um representante do depariamento de tutela das florestas;

0) Um representante do departamento de tutela da cultura;

P) Um representante do sector do patriménio do Estado;

q) Um representante das alfandegas;

r) Um representante do Governo Regional dos Agores;

$) Um representante do Governo Regional da Madeira;

t) Um representante do sector da administragdo regional e
autdrquica;

1) Um oficial da Armada, como secretario, sem direito a voto.

11 — Funcionamento

5 — A CDPM retine ordinariamente uma vez por semana, em dia
¢ hora designados pelo presidente, e extraordinariamente sempre que
a urgéncia dos assuntos a tratar o exija ou quando o presidente o
entender.

6 — Para as sessdes extraordinarias deverd ser previamente distri-
buida a agenda de trabalhos.

7 — As sessdes da CDPM nio sdo publicas e efectuam-se em ins-
talagdes que tenham sido designadas para esse efeito.

8 — Para a CDPM deliberar é necessdrio que esteja presente a
maioria dos membros com direito a voto em efectividade de fungdes.

9 — Quando forem tratados assuntos respeitanies a uma regido
auténoma, O respectivo representante sera especialmente convocado
para o efeito.

10 — Nas sessdes ordinarias, depois de o presidente declarar aberta
a sessdo, a ordem dos trabalhos serd normalmente a seguinte:

a) A leitura da minuta da acta da ultima sessdo para even-
tuais correc¢des € aprovacao;

b) A assinatura, pelos membros presentes, das actas de ses-
sGes a que tenham assistido;

¢) O conhecimento do expediente recebido e de quaisquer
assuntos correntes de servigo para eventuais tomadas de
posicdo;

d) A designagdo dos relatores para os processos entrados;

e) O tratamento de quaisquer assuntos que se relacionem com
o funcionamento da CDPM, tendente a dar maior eficién-
cia aos seus trabalhos;

f) A assinatura, pelos membros presentes, dos pareceres cujos
projectos tenham sido anteriormente aprovados pela
CDPM;

g) A apresentacdo pelos relatores, para apreciagdo e votagdo,
dos projectos de pareceres sobre os processos que lhes foram
distribuidos.

11 — Nas sessdes extraordindrias o procedimento serd, nas suas
linhas gerais, idéntico, sem prejuizo do cumprimento da agenda de
trabathos distribuidos.

12 — As deliberagdes da CDPM sido tomadas por maioria simples,
tendo o presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

13 — Nas votagdes, os vogais da Comissdo que ndo concordem
com a maioria, como aqueles que entendam necessdrio consignar qual-
quer comentdrio ao seu voto, poderdo apresentar declaragdes de voto,
que ficardo anexas ao texto aprovado, registando-se esse facto na
acta da sessdo.

14 — Os processos submetidos a estudo e parecer da CDPM,
depois de examinados pelo secretdrio, serdo apresentados ao presi-
dente, que, no caso de faltarem quaisquer documentos que consi-
dere essenciais, providenciard para que estes sejam juntos.

15 — Os processos, numerados com a indicagdo abreviada do ano,
serdo distribuidos, em sessdo, aos relatores.

16 — Tanto o relator como o0s outros membros podem, sempre
que o entendam necessario, propor, em sessiao, que 0s processos vol-
tem A entidade que os organizou, para informagdo mais desenvol-
vida, esclarecimento de qualquer aspecto ou jun¢do de outros
documentos convenientes ao seu estudo.

17 — Os pedidos de parecer da CDPM serdo dirigidos ao Chefe
do Estado-Maior da Armada através do seu Gabinete.

18 — Para a obtengfo dos elementos complementares a que se refe-
rem os n.% 14 e 16, o presidente da CDPM corresponder-se-4 direc-
tamente com Os organismos responsaveis pela elaboragdo dos pro-
Cessos.

19 — Os pareceres identificam-se pelo numero que lhe sera atri-
buido e pela data da sessio em que foram aprovados.

20 — De cada parecer serdo tirados sete exemplares, dos quais:

a) Dois, incluindo o original a ser presente & homologacio,
seguirdo juntos ao processo;

b) Um sera reservado a DGM;

¢) Dois ficardo no arquivo da CDPM;

d) Um destinar-se-& & pasta do boletim da CDPM a publicar;

e¢) Um serd entregue ao relator.

II1 — Pessoal e atribuigdes
21 — Compete ao presidente:

a) Marcar os dias € as horas em que devem realizar-se as sessoes;

b) Dirigir as sessoes;

¢) Distribuir os processos que carecam de parecer, nomeando
os relatores para este efeito;

d) Assinar as actas das sessdes e os pareceres, depois de apro-
vados, bem como a correspondéncia a expedir;

e) Corresponder-se directamente, por meio de oficio, com as
entidades indicadas no n.° 18 e, por meio de nota, com
as entidades da Marinha no que respeita a pessoal e ao
material e servigos;

f) Convidar, ouvida a CDPM, a participar nas sessdes per-
sonalidades com responsabilidade em determinadas maté-
rias ou 4reas geograficas cujo contributo seja importante
para a discussdo de assuntos constantes da respectiva agenda
de trabalhos;

g) Usar do voto de qualidade nas votagdes de que resulte
empate;

h) Presidir a comissdo de redacgdo do boletim da CDPM;
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i) Representar a CDPM;

/) Exercer, quanto ao pessoal da Armada em servi¢o na
CDPM, a competéncia disciplinar fixada no Regulamento
de Disciplina Militar para os oficiais generais.

22 — Na auséncia do presidente ou no seu impedimento tempo-
rario, serd este substituido nas suas fun¢des pelo oficial da Armada
mais antigo.

23 — Compete aos vogais:

a) Tomar parte nos trabalhos das sessoes;

b) Propor em sessdo, no periodo a esse fim destinado, o que
se lhes afigurar conveniente para maior eficiéncia dos tra-
balhos da CDPM;

¢) Estudar os processos que lhes sejam distribuidos para rela-
tar, elaborando os projectos de parecer respectivos, que
serdo presentes em sessdo para apreciagdo e votagao;

d) Estudar os assuntos sobre os quais foram pedidas infor-
magdes & Comissio;

e) Acatar as resolucbes da CDPM que lhes digam respeito;

f) Assinar as actas e os pareceres.

24 — Sempre que um vogal falte, sem motivo justificado, a seis
sessOes consecutivas, o presidente comunicard superiormente esse facto
para o efeito de aquele ser substituido.

25 — Ao secretdrio compete:

a) Secretariar as sessoes;

b) Tomar parte nos trabalhos, com excep¢do das votagdes;

¢) Redigir as actas das sessdes tendo em conta as resolugdes
nelas tomadas;

d) Receber e examinar os processos enviados 3 CDPM e
submeté-los a apreciagio do presidente;

e) Dar execugdo as decisdes tomadas pela CDPM ou pelo pre-
sidente;

) Corresponder-se com 0s servigos da Marinha quando para
tal receber incumbéncia do presidente;

g) Orientar os servicos do arquivo;

h) Secretariar a comissdo de redac¢do do boletim da CDPM,
tomando as medidas necessdrias para a sua publicagdo.

26 — No impedimento temporario do secretdrio, serd este substi-
tuido nas suas fung¢des pelo vogal oficial da Armada mais moderno.

27 — Prestam servico na Comissdo um sargento e uma pracga da
Armada.

28 — Compete ao sargento:

a) Executar os servicos de arquivo, assegurando a sua boa
ordem e actualizagio;

b) Manter e conservar todo o material do Estado & sua res-
ponsabilidade;

¢) Seguir as orientagdes do secretario da CDPM nos diversos
servigos de arquivo.

29 — Compete a praga:

a) Coadjuvar o sargento nas suas atribuigdes;
b) Desempenhar o servico de ordenanga.

30 — As senhas de presenca devidas aos membros da CDPM serdo
pagas pelo 6rgdo administrativo competente da DGM.

IV — Material

31 — Compete a DGM, através do seu 6rgdo administrativo com-
petente, dentro dos preceitos legais, a administragao das verbas des-
tinadas a assegurar o funcionamento da CDPM.

32 — Todo o material do Estado ao servigo da CDPM, devida-
mente inventariado, fica 4 guarda e responsabilidade do sargento,
como responsdvel subsididrio para com o d6rgio da DGM compe-
tente nesta matéria.

V — Arquivo

33 — A CDPM dispde de arquivo proprio, sendo o apoio de secre-
taria dado pela DGM.

34 — No arquivo existirdo, para consulta, colecgdes tdo comple-
tas quanto possivel das disposicdes legais relativas aos fins que incum-
bem a CDPM, bem como quaisquer outros trabalhos publicados sobre
os mesmos fins.

35 — Além do arquivo geral dos processos e do arquivo geral de
pareceres, existirao os livros, registadores e ficheiros necessérios.

VI — Boletim

36 — Além dos pareceres da CDPM, serdo também publicados no
boletim os estudos e quaisquer outros trabalhos relacionados com
o dominio piblico maritimo que convenha divulgar.

37 — A elaboragdo do boletim competird a uma comissdo espe-
cial constituida pelo presidente, por dois vogais designados em ses-
sdo e pelo secretdrio.

38 — O boletim sera distribuido gratuitamente aos membros da
CDPM e as entidades oficiais que carecem do conhecimento das dou-
trinas contidas nos pareceres, estudos e trabalhos publicados e,
mediante o pagamento do prego que for fixado para cada exemplar,
as entidades que pretendam adquiri-lo.

39 — As despesas com a publicagdo do boletim correrdo por conta
da verba or¢amental respectiva e o produto da venda dos exempla-
res dard entrada nos cofres do Estado.

O Ministro da Defesa Nacional, Leonardo Fugénio Ramos Ribeiro
de Almeida.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 753/87
de 2 de Setembro

Considerando que a transferéncia de atribuigdes e
competéncias da ex-Direccdo-Geral da Organizacdo
Administrativa para o Instituto de Informatica implica
a transicdo do respectivo pessoal e consequente
aumento do quadro;

Considerando que ao quadro de origem do pessoal
a integrar ndo foi aplicado o estabelecido no n.° 2 do
artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro das Financas, em execu¢do do n.° 8 do ar-
tigo 6.° do Decreto-Lei n.° 229/86, de 14 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 98/87, de 5 de Margo, do n.° 3 do artigo 6.° e
do artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 29/87, de
24 de Abril, e ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro, o seguinte:

1.° O quadro de pessoal do Instituto de Informa-
tica passa a ser o constante do mapa anexo a presente
portaria.

2.° E revogada a Portaria n.° 585/86, de 10 de
Outubro.

Ministério das Finangas.
Assinada em 20 de Agosto de 1987.

O Ministro das Finangas, Miguel José Ribeiro
Cadilhe.

Mapa anexo & Portaria n.® 753/87, de 2 de Setembro

Grupo Letra Numero
de Nivel Arca funcional Carreira Categorias de de
pessoal vencimento lugares
Presidente ................ _ 1
Director de departamento. . . — 4
Director de servigos e director — 12
Pessoal dirigente. .. - — — de projectos.
Chefe de divisdo e chefe de — 20
projectos.
Chefe de reparticdo ....... — 2




3460 I SERIE — N.° 201 — 2-9-1987
Grupo Letra Nimero
de Nivel Area funcional Carreira Categorias de de
pessoal vencimento lugares

Assessor informiético principal A 6
Primeiro-assessor informético B 6
Técnica superior . ... | Assessor informatico....... C (@) 13
- | nformtica............... Técnico superior de informé- | D, Ee G | 104
tica principal, de 1.* classe
e de 2.* classe.
- Administrador de dados ... D 2
Promogéo das tecnologias da
Pessoal técnico supe- informagdo e consultadoria
rior. em organizagdo, sistemas
de informacgdo e informd-
tica, gestdo dos recursos
materiais e financeiros, Assessor principal ......... A 5
administracdo de pessoal, Primeiro-assessor .......... B b 6
- gestdo e desenvolvimento | Técnica superior .... | Assessor.................. C (c) 10
dos recursos humanos, pla- Técnico superior principal, de | D, E e G 42
neamento € gestdo, direito 1.* classe e de 2.* classe.
da fungdo publica, investi-
gacdo, consultadoria juri-
dica e contencioso e
documentacio cientifica ¢
técnica.
Administrador de sistemas. . . E 4
_ Planificador .............. F 4
Preparador de trabalhos ... H 1
Arquivista de suportes .. ... J 2
- Informdtica............... Programador Programador e programador Hel 10
gramacor ....... estagidrio.
Pessoal técnico . ... Operador-chefe............ G 3
Operador .......... Operador de consola, opera- H,lelJ 30
dor principal e operador.
Gestdo dos recursos materiais
e financeiros, administra- Técnico especialista principal, | C, D, E, F, 6
_ ¢do de pessoal, gestio e Técnica especialista de 1.* classe, Hel
desenvolvimento dos recur- |~ especialista, principal, de
sos humanos, organizagdo, 1.* classe e de 2.* classe.
planeamento e investigacdo.
Controlador-chefe ......... I 1
Controlador de trabalhos
Controlador ......... principal e controlador de KelL 10
trabathos.
Informatica ...............
Monitor .................. ! 1
Operador de registo | Operador de registo de dados KelL 5
de dados. principal e operador de
registo de dados.
4
. Tradutor especialista de G, H, I, 2
Pe:"lssc:ii(lmlat;cmco-pro- Informagdo e relagbes pabli- | . .4 o I.* classe, especialista, Kel
’ cas. | T e principal, de 1.* classe e de
2.* classe.
Desenhador especialista de | G, H, I, 3
Desenho Desenhador de artes 1.* classe, especialista, Kel
""""""""" graficas. principal, de 1.* classe e de
2.* classe.
Apoio técnico e utilizagdo de Técnico auxiliar especialista I . 7
3 equipamento de informd- | Técnico auxiliar .... | Técnico auxiliar principal, de | J, L e M 22

tica.

1.* classe e de 2.* classe.
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Grupo Letra Numero
de Nivel Area funcional Carreira Categorias de de
pessoal vencimento lugares

_ Direc¢do e coordenagdo de — Chefe de secgdo........... H 6
secgles.
. Tesoureiro principal de| H,le 2
Tesoureiro ......... 1.* classe e de 2.* classe.
Petsis:/(z)al administra- 3 Administrativa ............ Oficial administrativa . prin- I 5
. . . . . cipal.
Oficial administrativo Primeiro-oficial, segundo-| J, L e M 23
-oficial e terceiro-oficial.
. . . Escriturario-dactilégrafo prin- | N, Qe S | (d) 14
2 | Dactilografia; secretaria . ... Esc:;tfl(x)rano-dactllé- cipal, de 1.* classe e de
g ' 2.* classe.
= = Motorista principal ........ M (e) 2
Condugido, conservagdo de . . . s
2 viaturas e distribuicio. Motorista de ligeiros Mot(.)rlsta de 1.* classe e de OeQ e 7
2.* classe.
1 Ligagdes telefénicas ....... Telefonista . ........ Telefonista principal, de| N, Qe S 5
1.* classe e de 2.* classe.
Pessoal auxiliar. ...
Encarregado de pessoal au- O 1
xiliar.
1 Apoio, recepedo e distribuicio Al:)i(‘l,lolal' administra- Auc);g:r administrativo prin- Q 4
Auxiliar administrativo de SeT 10
1.* classe e de 2.* classe.
Instalagdo e manutencdo de | Técnico auxiliar de | Técnico auxiliar de manuten- [ J, L e M 5
_ equipamentos eléctricos e manutengdo. ¢do principal, de 1.* classe
mecanicos, conservagdo de e de 2.* classe.
edificios.
Acabamento, separagdo e Auxiliar técnico principal. . . N o 4
- envelopagem de documen- | Auxiliar técnico..... Auxiliar técnico de 1.* classe Q 2
tos. Auxiliar técnico de 2.* classe S 3
Outro pessoal ... - Reprografia............... Operador de reprogra- | Operador de reprografia de| O, Qe S |(g) 1
fia. 1.* classe, de 2.* classe e
de 3.* classe.
- Fotocomposi¢do ........... Operador de fotocom- | Operador de fotocomposi¢do |[L, N, P e Q| (g) 1
posigdo. principal, de 1.* classe, de
2.* classe e de 3.* classe.
- Higiene e limpeza ......... Servente ........... Servente .................. U ® 2

{a) Um lugar criado, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho, pela Portaria n.° 710/81, de 20 de Agosto, a extinguir quando vagar.
(&) Dois lugares criados, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho, pelas Portarias n.** 240/83, de 3 de Margo, e 244/81, de 7 de Margo, a extinguir

quando vagarem.

(¢} Dois lugares criados, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 191-F/79, de 26 de Junho, pela Portaria n.° 1000/83, de 30 de Novembro, a extinguir quando vagarem.
(¢) Na carreira de motorista nunca poderdo estar preenchidos mais de sete lugares.
(dY A extinguir de baixo para cima a media que forem vagando (artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho).
(f) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
(g) Lugares a extinguir quando vagarem.

Anexo a Portarla n.° 753/87

Conteudo funcional das carreiras de:

Tradutor:

Desenhador:

Executar e ou compor maquetas, desenhos, ilustragdes,

Traduzir textos escritos em determinada lingua para uma
outra, respeitando o conteido ¢ a forma literdria;
Interpretar, verbalmente ou por escrito, intervengdes fala-

das de uma ou mais linguas para outra, em reunides, con-

feréncias ou coldéquios, respeitando o sentido exacto das
intervengdes;

Retroverter e redigir textos ou outros documentos;

Prestar apoio (secretariado) ao conselho de direcgdo ou a

dirigentes;

Exercer outras fungdes similares;

mapas e graficos para manuais, relatérios, impressos, bro-
churas, marcas ou outros de acordo com elementos, indi-
cagdes ou especificagdes técnicas que lhe sdo fornecidas,
utilizando material e equipamento adequado;

Eventualmente:

Executar desenhos e planos técnicos de circuitos e equi-
pamentos eléctricos e electrénicos, maquinas, moto-
res e outros equipamentos mecanicos;

Executar trabalhos de implantagdo de dados em cartas
geograficas ou plantas de construgdes;



3462

I SERIE — N.° 201 — 2-9-1987

Executar outros tipos de desenhos técnicos de interesse para
as actividades do Instituto;

Técnico auxiliar:

Executar, a partir de orientacdes e instru¢des precisas, tra-
balhos de apoio técnico a drgdos e servigos do Instituto,
dirigentes, técnicos superiores e técnicos nas areas de con-
cep¢do, adopgdo e aplicagdo de métodos e processos
técnico-cientificos, de estudos e pareceres, de organiza-
¢30 e métodos, de informdtica, de gestio de recursos
materiais e financeiros, de administracdo de pessoal, de
gestdo e desenvolvimento de recursos humanos, de pla-
neamento, regime juridico da fun¢do publica e de do-
cumentagdo cientifica e técnica;

Executar e desenvolver tarefas do escritdrio electrénico em
dreas como tratamento de texto; processamento, arquivo
e pesquisa de informagdo; transferéncia da informagdo;
gestdo de pessoal e calendariza¢do de actividades; pro-
cessamento de impressos, e ligagdo a redes de comunica-
¢Oes e bases de dados;

Executar tarefas de catalogac¢do, indexagdo, arquivo e difu-
sdo de informacéo;

Executar outras tarefas de apoio, usando os meios adequa-
dos, preferencialmente de natureza informaética;

Exercer outras fun¢des similares.

SECRETARIA DE ESTADO PARA 0S ASSUNTOS RISCAIS

Despacho Normativo n.° 76/87

Determino, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 23 801, de 27 de Abril de 1934, que se empregue
na colocagdo do petréleo importado um produto
corante contendo revelador especial que permita pes-
quisar a existéncia de petréleo na gasolina.

Por cada 100 kg de petréleo serdo empregues 10 g
de corante, cujo prego de venda fixo em 15008 por qui-
lograma.

Secretaria de Estado para os Assuntos Fiscais, 11 de
Agosto de 1987. — O Secretirio de Estado para os
Assuntos Fiscais, José de Oliveira Costa.

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA AGRICULTURA,
PESCAS E ALIMENTACAO
E DA INDUSTRIA E COMERCIO

Portaria n.° 754/87

de 2 de Setembro

Considerando a necessidade de se criarem dois luga-
res de assessor na carreira de engenheiro, a fim de per-
mitir o provimento dos funcionarios que deixaram de
exercer os cargos de director-geral do Comércio Interno
e de director-geral de Concorréncia e Pregos;

Considerando o disposto nos artigos 12.°, n.° 4, ¢
14.° do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas, da Agricultura, Pescas e Ali-
mentacdo e¢ da Indistria e Comércio, criar na carreira
de engenheiro do grupo de pessoal técnico superior do
quadro de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura
da Beira Interior (DRABI), anexo ao Decreto Regula-
mentar n.° 56/86, de 8 de Outubro, um lugar de asses-

sor, letra B, ¢ um lugar de assessor, letra C, a extin-
guir quando vagarem.

Ministérios das Finan¢as, da Agricultura, Pescas e
Alimentacdo e da Indistria e Comércio.

Assinada em 13 de Agosto de 1987.

O Ministro das Financas, Miguel José Ribeiro Cadi-
lhe. — O Ministro da Agricultura, Pescas e Alimenta-
¢do, Alvaro Roque de Pinho Bissaia Barreto. — O
Ministro da Industria e Comércio, Fernando Augusto
dos Santos Martins.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA SAUDE
Portaria n.° 755/87

2 de Setembro

Considerando que se torna necessario alargar o qua-
dro de pessoal do Hospital Distrital de Leiria, dado o
aumento de lotacdo e a criagdo de novos servigos em
consequéncia da conclusdo das obras de ampliagdo, por
forma a nele poderem ser integrados os meios huma-
nos adequados ao cumprimento das tarefas que lhe
estio cometidas;

Considerando que as necessidades se situam com
caricter prevalecente nas areas de pessoal médico, de
enfermagem, diagnostico e terapéutica e servigos gerais;

Considerando ainda que, entretanto, entrou em vigor
0 Decreto-Lei n.° 134/87, de 17 de Margo, que altera
a carreira do pessoal de enfermagem e actualiza a res-
pectiva tabela de vencimentos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas e da Satde, observado o dis-
posto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 41/84,
de 3 de Fevereiro, e no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 134/87, de 17 de Margo, e ao abrigo do n.° 2
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de
Janeiro, que o quadro de pessoal do Hospital Distrital
de Leiria, aprovado pela Portaria n.° 760/80, de 1 de
Qutubro, e revisto, posteriormente, pelas Portarias
n.” 1236/82, de 31 de Dezembro, 1316/82, de 31 de
Dezembro, 503/83, de 3 de Maio, 168/84, de 27 de
Margo, 438/85, de 8 de Julho, 903/85, de 28 de
Novembro, e 491/87, de 11 de Junho, seja alterado de
acordo com o quadro anexo i presente portaria.

Ministérios das Finangas e da Saude.
Assinada em 3 de Agosto de 1987.

Pelo Ministro das Financas, Rui Carlos Alvarez
Carp, Secretéario de Estado do Orcamento. — A Minis-
tra da Sauide, Maria Leonor Couceiro Pizarro Beleza
de Mendonga Tavares.

Quadro de pessoal do Hosplital Distrital de Leirla

Niimero Letra
de Categoria de

lugares vencimento

I — Pessoal dirigente

1 Enfermeiro-director (@) .............
1 Chefe de Reparticdo ...............

m O
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Numero Letra Namero Letra
de Caiegoria de de Categoria de
lugares vencimento lugares vencimento
11 — Pessoal técnico superior V — Pessoal operirio e auxiliar
1) Pessoal médico: 3) Pessoal dos servigos gerais:
Anestesiologia: 3.1) Acgdo médica:
1 Chefe de servico hospitalar ......... B 79 Auxiliar de ac¢do médica de 1.* classe, | O, Q ou R
s Assistente hospitalar ............... Coub de 2.* classe ou de 3.* classe.
Cirurgia geral: 3.2) Alimentacdo:
2 | Chefe de servico hospitalar ......... B 19 | Auxiliar de alimentagdo de 1.* classe, | O, Q ou R
S Assistente hospitalar ............... CoubDD de 2.* classe ou de 3.* classe.
b) 1 Equiparado a assistente hospitalar . .. CouD
Medicina i 3.3) Tratamento de roupas:
icina interna:
) ) 6 Operador de lavandaria de 1.* classe, | O, Q ou R
2 Chefe de servi¢o hospitalar ......... B de 2.* classe ou de 3.* classe.
6 Assistente hospitalar ........ ....... CoulD
o 2 Equiparado a assistente hospitalar . . . CoubD 7 Roupeiro de 1.* classe, de 2.* classeou | O, Q ou R
de 3.* classe.
Obstetricia:
1 Chefe de servigo hospitalar ......... B 3.4) A‘p‘rovi.sifmamento e
s Assistente hospitalar ............... Coub vigilancia:
. 9 Auxiliar de apoio e vigilidncia de | O, Q ou R
Ortopedia: 1.* classe, de 2.* classe ou de
1 | Chefe de servi¢o hospitalar ......... B 3.% classe.
4 Assistente hospitalar ............ ... CoubD
() Lugar a desempenhar em comisséio de servi¢o, nos termos do artigo 10.° do Decreto-
Pediatria: -Lei n.® 178/8S, de 23 de Maio.
() Lugar{es) a extinguir quando vagar(em).
2 | Chefe de servico hospitalar ......... B {0 Este Jugar 36 poderd ser proenchido quando vagar i e e O e e ar v,
6 Assistente hospitalar ............... CoubD nic:,d’d, |,°-s c'f::,':_’ " ser P A Que vagarem os lugares de téc.
(e) Dois lugares a extinguir & medida que vagarem.
Urologia: (/) Um lugar sd podera ser preenchido quando vagar o lugar de enfermeiro de 3.* classe.
1 Chefe de servigo hospitalar ......... B
2 Assistente hospitalar ............... CoulD
MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
111 — Pessoal técnico —
1) Diagnostico e terapéutica: Portaria n.° 756/87
Cardiopneumografia: 2 de Setembro
2 Técnico especialista de 1.* classe, espe- |E, F, G, H ou ..
cialista, principal, de 1.% classe ou de Ioul A estrutura orgidnica do quadro de professores-
2. classe. -coordenadores e de professores-adjuntos do Instituto
de Contabilidade ¢ Administra¢do de Lisboa foi apro-
Radiologia: vada pela Portaria n.° 464/87, de 3 de Junho.
s | Téenico especialista de 1.+ classe, espe- |E. F, G, H ou No entanto, as disciplinas de Contabilizagdo dos
cial'“im,‘ zr}nc,pa,’ de 1% classe ou de | 1 ou J Efeitos da Inflagdo e Hist6ria do Pensamento Conta-
2.4 classe. bilistico devem ser incluidas na drea cientifica de Con-
tabilidade e a disciplina de Revisdo Contabilistica na
. - . area cientifica de Auditoria.
Andlises clinicas e de saide N . , .
publica: Assim, sob proposta do conselho cientifico do Insti-
| | Tecnico especialista de 1.° classe (c) E iqt(; St-xpenor de Contabilidade e Administracdo de
1 | Técnico especialista (¢) ............. F 15boa: .
2 | Técnico principal (@) ............... G Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
(€) 3 | Técnico de 1.° classe............... : H ; Ministro da Educagdo e Cultura, nos termos do dis-
(€ 4 | Técnico de 2.% classe............... ou posto no Decreto-Lei n.° 443/85, de 24 de Outubro,
) que seja alterada a estrutura orginica do quadro de
Farmicia: professores-coordenadores e de professores-adjuntos do
3 | Técnico especialista de 1.2 classe, espe- E. F, G, Hou [nstituto Superior de Contabilidade e Administracdo de
;“t'm]a- principal, de 1.* classe ou de Toul Lisboa, que passa a ser a constante do mapa anexo a
- classe. presente portaria.
2) Pessoal de enfermagem: Ministério da Educag¢do e Cultura.
1 Enfermeiro-supervisor .............. D ou E Assinada em 15 de Julho de 1987.
13 Enfermeiro-chefe................... E ou F
i jalista ............. FouG .. ~
gg g:::;:::;g Ziggﬂ:gga ............ G ou H Pelo Ministro da Educacdo e Cultura, Fernando
(/)85 | Enfermeiro .. ...................... G, Houl Nunes Ferreira Real, Secretdrio de Estado do Ensino
1 Enfermeiro de 3.* classe ........... ou M Superior.



3464

I SERIE — N.° 201 — 2-9-1987

ANEXO

Estrutura orgénica do quadro de professores-coordenadores
e de professores-adjuntos do Instituto Superior de Conta-
billidade e Administragdo de Lisboa.

Area cientifica Disciplinas

Matematica Pura......... Matematica 1. .

Elementos de Andlise Quantitativa.

Cdlculo Financeiro.

Estatistica Aplicada.

Estatistica Aplicada 4 Auditoria 1.

Estatistica Aplicada & Auditoria 1I.

Métodos Quantitativos Aplicados as
Finangas 1.

Métodos Quantitativos Aplicados as
Finangas II.

Matemadtica Aplicada .....

Economia 1.
Economia Il.
Politicas Econdémicas e Monetérias 1.
Politicas Econémicas e Monetdrias 11.

Economia ...............

Contabilidade Geral e Financeira 1.
Contabilidade Geral e Financeira 1.
Contabilidade de Custos e Gestdo 1.
Contabilidade de Custos e Gestdo I1.
Contabilidade Financeira Avangada I.
Contabilidade Financeira Avangada 11.
Contabilizagdo dos Efeitos de
Inflagdo.
Histéria do Pensamento Contabilis-
tico.
Contabilidade de Custos Avangada 1.
Contabilidade de Custos Avancada I1.

Contabilidade . ...........

Auditoria Financeira 1.

Auditoria Financeira II.

Auditoria Interna e Operacional I.
Auditoria Interna e Operacional II.
Auditoria de Gestdo e Provisional.
Revisdo Contabilistica.

Auditoria................

Organizagdo e Gestdo de Empresas.

Gestdo Financeira — Analise de
Balangos.

Planeamento de Resultados e Técnicas
de Controle Or¢amental.

Administragdo Financeira I.

Administragdo Financeira II.

Administragdo Financeira III.

Administragdo Financeira 1V.

Administragdo de Fungbes Empresa-
riais I.

Administracdo de Fung¢des Empresa-
riais II.

Teoria dos Sistemas de Informacio.
Informdtica de Gestdo 1.
Informdtica de Gestao II.

Auditoria Informadtica 1.

Auditoria Informadtica II.

Informdtica..............

No¢des Fundamentais de Direito.

Direito Comercial.

Direito Econdmico.

Direito Fiscal.

Fiscalidade Aplicada.

Direito Comunitério.

Fiscalidade e Sua Influéncia na Audi-
tona.

Direito ..................

Area cientifica Disciplinas

Psico-Sociologia das Organizagdes
{Auditoria).

Psico-Sociologia das Organizagdes
(Controle Financeiro).

Etica e Deontologia Profissional
(Auditoria).

Contabilidade Social (Controle Finan-
ceiro).

Humanidades ............

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Portaria n.° 757/87
2 de Setembro

Considerando a necessidade de actualizagdo técnico-
-profissional dos maritimos da mestranga e marinha-
gem face as inovagdes tecnoldgicas introduzidas nas
modernas unidades das frotas;

Considerando a vantagem em se criar um curso que
ministre formagao especifica em matéria de motores
diesel aos maritimos com as categorias de maquinista
pratico e motorista pratico de 1.2 e 2.2 classes:

Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa, pelo
Ministro das Obras Publicas, Transportes ¢ Comuni-
cagdes, ao abrigo do n.° 1 do artigo 30.° do Regula-
mento da Escola de Mestranga ¢ Marinhagem, apro-
vado pelo Decreto n.° 345/72, de 30 de Agosto, o
seguinte:

1.° E criado na Escola de Mestranga e Marinhagem
(EMM) o curso de Aperfeicoamento em Motores Die-
sel, no dmbito dos cursos de aperfeicoamento previs-
tos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 27.° do Regula-
mento da EMM, aprovado pelo Decreto n.° 345/72, de
30 de Agosto.

2.° O curso, com a duragdo de 150 horas, destina-
-se a melhorar e actualizar os conhecimentos dos mari-
timos com as categorias de maquinista pratico e moto-
rista pratico de 1.* e 2. classes no dominio da
tecnologia moderna.

3.° A estrutura do curso é a definida no anexo I.

4.° As inscrigdes serdo feitas mediante requerimento
dirigido ao director da EMM.

5.° A avaliagdo de conhecimentos é feita pelo
método de avaliagdo continua, sendo a respectiva clas-
sificagdo final definida por Apto ou Ndo apto.

6.° A EMM comunicara a Direc¢do-Geral do Pes-
soal do Mar e Estudos Nauticos (DGPMEN) os candi-
datos considerados aptos, os quais ficam habilitados a
requerer a esta Direcgdo-Geral a passagem do certifi-
cado do curso de Aperfeicoamento em Motores Die-
sel, de modelo constante do anexo i1 a este diploma.

Ministério das Obras Piblicas, Transportes ¢ Comu-
nicagdes.

Assinada em 3 de Agosto de 1987.

Pelo Ministro das Obras Piblicas, Transportes e
Comunicacbes, Gongalo Manuel Bourbon Sequeira
Braga, Secretario de Estado dos Transportes e Comu-
nicagdes.
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ANEXO 1
Estrutura do curso a que se refere o n.° 3.° Tempos
Disciplinas Aulas Aulas
Tempos tedricas praticas
Disciplinas
Aulas Aulas
tedricas praticas Matematica....................... F 25
Seguranga .............. ... ..., 15 -
- - Nogoes de Electricidade ............... 10 -
M Maritimas................... 60 Ny .
Portuguds .o 20 Prética de Maquinas ... ... - 20
ANEXDO
MODELO DE CERTIFICADO A QUE SE REFERE 0 N° 6
{Frente) (Verso)

REPOBL I CA % PORTUGUESA

Certificado do Curso de Aper—

feigoamento em Motores Diesel

N9 Passado em ___/ /.

NOME

Data de Nascimento /7

Nactonalidade

0 Director—Geral do Pessoal do Mar

e Estudos Natiticos

0 presente certificado é passado
nos termos do N9 6 da Por—

taria N9 757 /87.

(Assinatura do Titular)

a) = O formato sera de 105mm x 75mm

b) - Sera impresso a azul sobre papel branco

¢) - Serd plastificado apds a aposigao do selo branco da Direcgao-Geral do

Pessoal do Mar e Estudos Nauticos, sobre as assinaturas do director-geral

e do titular do certificado.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 327/87
de 2 de Setembro

Tendo em conta o Tratado que institui a Comuni-
dade Econdémica Europeia, nomeadamente os arti-
g0s 49.°, 57.° e 66.°, que contemplam, respectiva-

mente, a livre circulagdo de pessoas, o reconhecimento
de diplomas, certificados e outros titulos de formacéo
e a livre prestacdo de servigos;

Considerando que a Comunidade tem vindo a regu-
lamentar estes objectivos através de directivas, con-
forme lhe permitem os artigos 189.° e 235.° do mesmo
Tratado, e que, através delas, se pretende igualmente
a aproximacdo das disposi¢des legislativas, regulamen-
tares e administrativas dos Estados membros;
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Tendo em conta, por outro lado, que o Estado Por-
tugués, ao assinar o Tratado de Adesdo, se vinculou
a respeitar as decisbes dos Orgdos comunitdrios,
transpondo-as para o direito interno, quando for caso
disso;

Considerando que, relativamente as actividades de
dentista, o Conselho adoptou as Directivas
n.” 78/686/CEE e 78/687/CEE e diversas decisdes,
recomendacdes ¢ declaragbes complementares tendo por
objectivo o reconhecimento mituo dos diplomas, cer-
tificados e outros titulos de dentista ¢ a coordenagdo
de normas minimas de formagio, de modo a facilitar
o exercicio efectivo do direito de estabelecimento e da
livre prestagdo de servigos entre os nacionais dos diver-
sos Estados membros;

Pretendendo-se, contudo, garantir 0 cumprimento
das regras deontoldgicas e de controle da actividade a
que estdo submetidos os dentistas portugueses:

No desenvolvimento dos principios constantes da
Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 22/85, o
Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1

Ambito de aplicagdo

Artigo 1.°

Ambito e objecto

1 — O presente diploma aplica-se as actividades de
dentista e regula os procedimentos a que o Estado Por-
tugués se encontra obrigado perante as Comunidades
Europeias em matéria de direito de estabelecimento e
de livre prestacdo de servigos.

2 — O disposto neste diploma é igualmente aplicd-
vel aos nacionais dos Estados membros que exercam
as actividades referidas no nimero anterior como assa-
lariados, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — Nos termos do artigo 216.° do Acto de Adesdo
de Portugal as Comunidade Europeias, s6 a partir de
1 de Janeiro de 1993 impenderd sobre as autoridades
empregadoras portuguesas a obrigagdo de aceitar ao seu
servico cidaddos nacionais de outros Estados membros,
em condi¢des de igualdade com os cidaddos portu-
gueses.

CAPITULO 11

Diplomas, certificados e outros titulos

Artigo 2.°
Diplomas de dentista

Sdo reconhecidos em Portugal os diplomas, certifi-
cados e outros titulos constantes do anexo ao presente
decreto-lei concedidos a nacionais dos Estados mem-
bros das Comunidades por qualquer dos outros Esta-
dos membros, atribuindo-se-lhes, no que respeita ao
acesso as actividades de dentista e ao seu exercicio em
territorio portugués, os mesmos efeitos que os confe-
ridos aos correspondentes diplomas, certificados e
outros titulos emitidos pelas autoridades portuguesas
competentes.

Artigo 3.°
Direitos adquiridos

Quando os diplomas, certificados e outros titulos
referidos no artigo 2.° tenham sido concedidos antes
da aplicagdo da Directiva n.° 78/687/CEE ao Estado
membro que os emitir ou depois, se disserem respeito
a uma formagcdo iniciada antes, e ndo satisfacam, em
qualquer dos casos, as exigéncias minimas de forma-
¢do, o seu reconhecimento fica dependente da apresen-
tagdo pelo interessado de atestado comprovativo de que
aquele exerceu, efectiva e licitamente, a actividade de
dentista durante, pelo menos, trés anos consecutivos
dos cinco que precederem a emissdo do atestado.

Artigo 4.°

Titulos de formaciio e titulos profissionais

1 — Os nacionais dos Estados membros das Comu-
nidades nas condigbes previstas nos artigos 2.° e 3.°
deste decreto-lei podem usar no territério portugués o
respectivo titulo legal de formac¢do do Estado membro
de origem ou proveniéncia na lingua desse Estado e,
eventualmente, a sua abreviatura, desde que nao seja
idéntico ao titulo profissional e seja seguido do nome
e local do estabelecimento ou do juri que o concedeu.

2 — Se o titulo de formacdo a que se refere o
numero anterior for confundivel com qualquer titulo
existente em Portugal que pressuponha formagdo dife-
rente ou complementar nio obtida pelo interessado, 0
podera ser usado em territorio portugués sob forma
adequada, a definir por despacho do Ministro da
Saude.

3 — Os nacionais dos Estados membros nas condi-
¢Oes previstas nos artigos 2.° e 3.° usardo em Portu-
gal o titulo profissional que vier a ser regulamentado
para os licenciados em Medicina Dentdria por institui-
¢des portuguesas.

CAPITULO 111

Disposi¢oes especiais relativas
a0 direito de estabelecimento

Artigo 5.°

Documentacio a apresentar

1 — Os nacionais dos Estados membros das Comu-
nidades que pretendam estabelecer-se em Portugal para
o exercicio das actividades de dentista deverdo apresen-
tar as autoridades portugueses competentes um reque-
rimento, em lingua portuguesa, do qual constem os
seguintes elementos:

a) Nome completo, data de nascimento, naciona-
lidade e Estado de proveniéncia e residéncia em
Portugal;

b) Diplomas, certificados ou outros titulos possui-
dos, Estado que os concedeu ¢ respectiva data.

2 — O requerimento referido no nimero anterior
deverda ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo, com indi-
cacdo de nacionalidade;
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b) Diploma, certificado ou outro titulo, em origi-
nal ou coOpia autenticada;

¢) Certificado de registo criminal ou documento
equivalente, previsto no artigo seguinte.

3 — Os documentos referidos no numero anterior
deverdo ser acompanhados de tradugio feita por nota-
rio ou autenticada por funciondrio diplomético ou con-
sular, quando tal se mostre necessario.

Artigo 6.°

Prova de idoneidade

Para acesso as actividades de dentista e seu exerci-
cio em Portugal por parte de nacionais dos outros Esta-
dos membros das Comunidades Europeias é conside-
rada prova suficiente de moralidade ou honorabilidade
um certificado de registo criminal ou documento equi-
valente passado pela autoridade competente do Estado
membro de origem ou de proveniéncia que nio tenha
sido emitido hd mais de trés meses, aquando da sua
apresentacao.

Artigo 7.°

Pedidos de informagdo sobre idoneidade

As autoridades portuguesas competentes, quando
tiverem conhecimento de factos graves e concretos ocor-
ridos fora do territério portugués e anteriormente ao
estabelecimento em Portugal de um nacional de Estado
membro das Comunidades susceptiveis de terem con-
sequéncias relativamente ao acesso as actividades de
dentista ou ao seu exercicio, providenciarao para que,
a titulo confidencial, o Estado de origem ou provenién-
cia seja informado desses factos, com vista & eventual
revisdo da validade dos documentos a que se refere o
artigo anterior.

Artigo 8.°

Transmissio de informacgées sobre idoneidade

I — No caso de um nacional de Estado membro das
Comunidades Europeias ter exercido actividades de den-
tista em Portugal e se estabelecer noutro Estado mem-
bro no qual vigorem disposi¢des legislativas, regulamen-
tares ou administrativas em matéria de moralidade e
honorabilidade que prevejam sang¢ées disciplinares em
caso de falta profissional grave ou de condenagio por
crime relativas ao exercicio das referidas actividades,
as autoridades ou os organismos portugueses compe-
tentes transmitirdo ao Estado membro de acolhimento,
a titulo confidencial, as informagées adequadas respei-
tantes as medidas ou sang¢des de cardcter profissional,
administrativo ou penal aplicadas ao interessado e rela-
cionadas com o exercicio da profissio em territério
nacional.

2 — Quando um Estado membro, tendo acolhido um
nacional de outro Estado membro proveniente de Por-
tugal, informar as autoridades portuguesas de factos
graves e concretos ocorridos fora do respectivo terri-
tério e anteriormente ao estabelecimento do interessado
nesse territdrio susceptiveis de terem consequéncias rela-
tivamente ao acesso do mesmo as actividades referidas
no artigo 1.° ou ao seu exercicio, as autoridades por-
tuguesas competentes investigardo a veracidade dos fac-

tos, decidirdo da natureza e extensdo das investigacdes
a efectuar e comunicardo ao Estado membro de aco-
lThimento, a titulo confidencial e no prazo de trés meses,
as medidas que, em consequéncia, forem tomadas.

Artigo 9.°

Prazos

1 — O processo de concessdo de autorizagdo para
acesso a actividade de dentista e ao seu exercicio em
Portugal devera estar concluido no prazo méaximo de
trés meses apds a apresentagdo da documenta¢do com-
pleta por parte do interessado, sem prejuizo de atra-
sos que resultem de um eventual recurso interposto no
final daquele processo.

2 — Nos casos previstos no artigo 7.°, o pedido de
revisdo suspende o prazo fixado no nimero anterior,
devendo ser dado andamento ao processo logo apds a
recepcdo da resposta ou, na falta desta, decorridos trés
meses apos a formulagdo daquele pedido.

CAPITULO 1V

Disposicdes especiais relativas a prestacdo de servicos

Artigo 10.°

Condigdes de prestacgiio de servigos

1 — Aos nacionais de Estados membros das Comuni-
dades Europeias ndo estabelecidos em Portugal e pos-
suidores de diploma, certificado ou outro titulo refe-
rido no artigo 2.° deste diploma é permitida a prestagio
de servicos correspondente as actividades de dentista em
territorio nacional, com os mesmos direitos e obriga-
¢Oes dos dentistas portugueses, designadamente quanto
a disposi¢bes disciplinares de cardcter profissional e
administrativo.

2 — Se, porém, a prestacao de servigos implicar uma
estada tempordria em territorio portugués, o interessado
deverd fazer uma declaragdo prévia, relativa a sua inter-
ven¢do, ao Ministério da Saude.

3 — Em caso de urgéncia, tal declaracdo pode ser
feita, logo que possivel, apds essa prestacdo.

4 — A declaragdo referida no nimero anterior deverd
ser acompanhada da apresentagdo dos seguintes docu-
mentos:

a) Atestado comprovativo de que o interessado
exerce legalmente as actividades em causa no
Estado membro onde se encontra estabelecido;

b) Atestado comprovativo de que o interessado
possui o diploma ou os diplomas ou titulos exi-
gidos para a prestacdo de servico em causa.

5 — Os documentos referidos no numero anterior
nao podem ter sido emitidos hd mais de doze meses,
aquando da sua apresentagio.

6 — No caso de ser adoptada qualquer medida dis-
ciplinar nos termos das disposi¢des mencionadas no
n.° 1 ou de haver conhecimento de factos que contra-
riem tais disposicoes, as autoridades portuguesas com-
petentes transmitirdo imediatamente a respectiva infor-
ma¢do ao Estado membro onde o interessado se
encontrar estabelecido.
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CAPITULO V

Disposig¢oes finais e transitdérias

Artigo 11.°

Situagdo especial da Itdlia

1 — A partir do momento em que a Itdlia tome
medidas necessdrias para dar cumprimento & Directiva
n.° 78/686/CEE, Portugal reconhecerd, para efeito do
exercicio das actividades de dentista, os diplomas, cer-
tificados ou outros titulos de médico concedidos em Itd-
lia 4s pessoas que tenham iniciado a formagdo univer-
sitaria de médico o mais tardar dezoito meses apds a
notificacdo das medidas acima referidas, acompanha-
dos de um atestado emitido pelas autoridades italianas
competentes comprovativo de que tais pessoas se con-
sagram em Itdlia, efectiva e licitamente, a titulo prin-
cipal, as actividades referidas no artigo 5.° da Direc-
tiva n.° 78/687/CEE durante, pelo menos, trés anos
consecutivos dos cinco anos que precederam a emissdo
do atestado e que tais pessoas estdo autorizadas a exer-
cer as referidas actividades nas mesmas condigbes que
os titulares do diploma, certificado ou outro titulo refe-
rido na alinea #) do anexo ao presente decreto-lei.

2 — Ficam dispensadas da exigéncia da pratica de
trés anos referida no niumero anterior as pessoas que
tenham feito, com aproveitamento, estudos de, pelo
menos, trés anos, comprovados pelas autoridades com-
petentes como sendo equivalentes a formacdo referida
no artigo 1.° da Directiva n.° 78/687/CEE.

Artigo 12.°

Diividas sobre diplomas e condigdes de formagio

As autoridades portuguesas competentes, em caso de
duvida justificada, solicitardo as autoridades competen-
tes de outro Estado membro das Comunidades Euro-
peias a confirmagdo da autenticidade dos diplomas, cer-
tificados ou outros titulos concedidos nesse Estado
membro e referidos no anexo ao presente diploma, bem
como a confirmag¢do do facto de que o interessado
cumpriu todas as condi¢cdes de formacdo previstas na
Directiva n.° 78/687/CEE.

Artigo 13.°

Prestacdo de informagdes

As autoridades e 0s organismos portugueses esclare-
cerdo ou encaminharido os interessados de modo que
obtenham informagdes relacionadas com as actividades
de dentista em Portugal e relativas, nomeadamente, as
normas sobre deontologia, exercicio profissional e segu-
ranga social.

Artigo 14.°

Autoridades competentes

As instituigdes e 0s servigos competentes para o
desempenho das fungdes que, nos termos do presente
diploma, sdo atribuidas a autoridades ou a organismos
portugueses, designadamente a concessdo e o reconhe-
cimento de diplomas, certificados ou outros titulos, a
emissdo e recep¢do de documentos ou informagdes e

a prestagdo das informagdes previstas no artigo ante-
rior, sdo designados por despacho do Ministro da
Saude, com interven¢do, quando for caso disso, dos
ministros da tutela respectivos, e publicados no Didrio
da Republica.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Julho de 1987. — Anibal Antonio Cavaco Silva —
Maria Leonor Couceiro Pizarro Beleza de Mendong¢a
Tavares.

Promulgado em 13 de Agosto de 1987.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 15 de Agosto de 1987.

O Primeiro-Ministro, Anrbal Anténio Cavaco Silva.

ANEXO

(a que se referem os artigos 2.°, 11.° e 12.°%)

a) Na Republica Federal da Alemanha:

1) «Zeugnis iiber die zahnirztliche Staatspriifung» (certificado
de exame de Estado de dentista), concedido pelas autori-
dades competentes;

2) Os atestados das autoridades competentes da Republica
Federal da Alemanha comprovativos da equivaléncia dos
titulos de formagio concedidos depois de 8 de Maio de 1945
pelas autoridades competentes da Republica Democrética
Alema aos titulos referidos no n.° I);

b) Na Bélgica — «dipldme Iégal de licencié em science den-
taire»/«wettelijk diploma van licentiaat in de tandheelkunde»
(diploma legal de licenciado em Ciéncias Dentdrias), concedido
pelas faculdades de Medicina das universidades, pelo Juri Cen-
tral ou pelos juris de Estado do ensino universitdrio;

¢) Na Dinamarca — «bevis for tandiaegeeksamen (Kandidateksa-
men)» (diploma de dentista), concedido pelas escolas dentdrias,
acompanhado de um atestado de exercicio da fun¢do de assistente
durante o tempo exigido, emitido pelo Sundhedsstyrelsen (Insti-
tuto Nacional de Saude);

d) Em Espanha — diploma cuja designagdo sera notificada por Espa-
nha aos Estados membros e a Comissdo;

¢) Em Franga:

1) «Dipléme d’Etat de chirurgien-dentiste» (diploma de Estado
de cirurgido dentista), concedido até 1973 pelas faculdades
de Medicina ou pelas faculdades mistas de Medicina e de
Farmidcia das universidades;

2) «Dipléme d’Etat de docteur em chirurgie dentaire» (diploma
de estado de doutor em Cirurgia Dentdria), concedido pelas
universidades;

/) Na Grécia — «nruyio ddovriatoixfic ToU Iavemompioun;
£) Na Irlanda — diplomas de:

«Bachelor in Dental Science (B. Dent. Sc.)»; ou
«sachelor of Dental Surgery (BDS); ou
«Licentiate in Dental Surgery (LDS)»;

concedidos pelas universidades ou pelo Royal College of sureons in
Ireland;

h) Na Itdlia — diploma cuja denominagdo serd notificada pela Ita-
lia aos Estados membros e & Comissio;

i) No Luxemburgo — «dipléme d’Etat de docteur en médecine den-
taire» (diploma de Estado de doutor em Medicina Dentéria), con-
cedido pelo Juri de Exame de Estado;

/) Nos Paises Baixos — «universitair getuigschrift van een met goed
gevolg afgelegd tandartsexamen» (certificado universitdrio de apro-
vaglo no exame de dentista);

) Em Portugal: «carta de curso de licenciatura em Medicina Den-
tdria», emitida por uma escola superior;

m)No Reino Unido — diplomas de:

«Bachelor of Dental Surgery (BDS ou B. Ch. D.)»; ou
«Licentiate in Dental Surgery (LDS)»;

concedidos pelas universidades ou pelos Royal Colleges.
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MINISTERIO DO TRABALHO E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 758/87
de 2 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio, instituiu
0 novo regime de formagdo profissional em coopera-
¢do entre o Instituto do Emprego e Formagdo Profis-
sional e as diversas entidades do sector piblico, pri-
vado ou cooperativo que pretendam desenvolver ac¢des
de formagdo profissional.

Uma das forma de promogdo da formacgdo profis-
sional em cooperagdo consiste na celebragio de proto-
colos através dos quais sdo criados centros de forma-
¢do profissional com a finalidade de responder as
necessidades permanentes de formag¢do num ou vdrios
sectores da economia.

Considerando o disposto no artigo 32.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio, procedeu-se a
adaptacdo do respectivo protocolo ao regime juridico
instituido por aquele diploma legal.

Por forga das referidas disposi¢des legais, torna-se
agora necessario dotar o Centro de personalidade juri-
dica, mediante a respectiva homologagio.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.”* 2 e
3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de
Maio:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro do Trabalho e Seguranga Social, o seguinte:

1.° E homologado o protocolo que criou o Centro
de Formagdo Profissional para o Sector da Industria
de Cortica do Norte (CINCORK), outorgado entre o
Instituto do Emprego e Formagdo Profissional e a
Associagdo dos Industriais e Exportadores de Cortiga
do Norte.

2.° O texto do protocolo, devidamente adaptado ao
regime do Decreto-Lei n.° 165/85, por for¢a do dis-
posto no seu artigo 32.°, é publicado em anexo a esta
portaria.

Ministério do Trabalho e Seguranga Social.
Assinada em 10 de Agosto de 1987.

O Ministro do Trabalho e Seguranga Social, Luis
Fernando Mira Amaral.

Adaptacgéo do protocolo do Centro de Formagédo Profissional
para o Sector da Industria de Cortica do Norte

O Instituto do Emprego e Formagao Profissional (IEFP) e a Asso-
ciagdo dos Industriais e Exportadores de Cortica do Norte adaptam

o protocolo que criou o Centro de Formagdo Profissional de har-
monia com as cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
Disposicdes gerais

I

Denominagio

O centro protocolar mantém a designagdo de Centro de Forma-
¢do Profissional da Industria de Cortica do Norte (CINCORK).

11
Natureza e atribuigdes

1 — O Centro de Formagdo Profissional da Industria de Cortiga
do Norte (CINCORK), doravante designado por Centro, ¢ um orga-

nismo dotado de personalidade juridica de direito piublico, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira e patriménio
préprio.

2 — Sdo atribui¢des do Centro promover actividades de forma-
¢do profissional para valorizagdo dos recursos humanos no sector.

1

Destinatdrios

A frequéncia do Centro ¢é facultada, por ordem de prioridades:

a) Aos empresdrios e trabathadores das empresas associadas da
Associagdo dos Industriais e Exportadores de Cortiga do
Norte;

b) Aos candidatos as profissdes que se enquadrem no dmbito
do sector de actividades do segundo outorgante;

¢) Aos empresdrios e trabalhadores do sector corticeiro ainda
que ndo membros da Associagdo outorgante;

d) Aos dirigentes e trabalhadores da entidade outorgante ou indi-
cados pelo IEFP.

v

Ambito e duracio

O Centro exerce a sua competéncia no territoério continental e
durard por tempo indeterminado.

v

Sede e delegacdes

O Centro tem a sua sede em Santa Maria de Lamas e pode criar
as delegagdes que se mostrarem comprovadamente necessarias.

CAPITULO Il
Estrutura orgénica

VI
Orgios

A estrutura orgénica do Centro compreende os seguintes Orgdos:

a) O consetho de administragdo (CA);
b) O director;

¢) O conselho técnico-pedagdgico (CTP);
d) A comissdo de fiscalizagdo (CF).

SECCAO 1
Do conselho de administragéo

VII ,

Composicdo

I — O CA é constituido por quatro elementos, sendo dois em
representacdo do 1EFP e os restantes em representagdo do segundo
outorgante;

2 — O presidente do CA do Centro é, necessariamente, um dos
representantes do primeiro outorgante e, nas suas faltas ou impedi-
mentos, sera substituido pelo seu outro representante.

3 — O mandato dos membros do CA tem a duragdo de trés anos,
renovdveis.

4 — Os membros do CA sdo nomeados e exonerados por despa-
cho do Ministro do Trabalho e Seguranga Social, sob proposta dos
outorgantes.

Vil

Competéncia

Compete ao CA exercer os poderes de administragido, praticando
todos os actos tendentes a realizagdo das atribuigdes do Centro,
cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Admitir, promover ou despedir o pessoal necessdrio ao fun-
cionamento do organismo, sob proposta do director;

b) Analisar e aprovar o plano de actividades, o orgamento ordi-
nario e o relatorio e contas do exercicio;

¢) Aprovar e fazer cumprir os regulamentos internos;

d) Delegar no director as competéncias que entender necessa-
rias para o bom funcionamento do Centro e fiscalizar o exer-
cicio dessas competéncias;
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) Definir as linhas de orientagdo que deverdo pautar as acgles
do Centro;

) Responder pela gestdo financeira das verbas concedidas para
a instalagdo e equipamento, bem como para o funcionamento
do Centro.

IX
Funcionamento

1 — O CA retine ordinariamente uma vez por més e extraordina-
riamente sempre que o presidente o convocar, por iniciativa propria
ou a pedido de qualquer dos seus membros ou do director do Centro.

2 — As reunides do CA serdo dirigidas pelo presidente ou, na falta
ou impedimento deste, pelo respectivo substituto, os quais serdo sem-
pre representantes do IEFP.

3 — O IEFP ter4 no CA do centro protocolar um nimero de votos
correspondente a 50% do total.

4 — O CA sb reiine validamente desde que esteja presente pelo
menos um representante de cada outorgante.

5 — As deliberagdes do CA sdo tomadas por maioria de votos.
Nas deliberagdes referentes A aprovagéo do programa de actividades
e do orcamento o presidente goza de voto de qualidade.

6 — O CA ou qualquer dos outros seus membros pode solicitar
a assisténcia e exame as actividades do Centro que entender neces-
sarias, nomeadamente o [EFP.

7 — De cada reunido serd lavrada acta, a submeter & aprovagéo
e assinatura do CA na reunido seguinte.

SECCAO 11
Do director

X
Designacio

Sob proposta conjunta dos outorgantes, ¢ ouvido o CA do Cen-
tro, o director ser4 nomeado ¢ exonerado por despacho do Ministro
do Trabalho e Seguranca Social ou de quem tiver competéncia por
ele delegada.

XI

Competéncia

1 — O director ¢ o superior hierarquico de todo o pessoal do Cen-
tro e é o responsével pela execugdo das deliberagdes do CA, a cujas
reunides deve assistir, embora sem direito de voto, quando para tal
for convocado. A convocagdo serd feita pelo presidente, por sua ini-
ciativa ou a pedido de algum dos membros do CA.

2 — O director terd a seu cargo a gestdo corrente do Centro,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Organizar os servigos;

b) Elaborar e¢ submeter i apreciacdo do CA, até ao dia 15 de
Maio do ano anterior, o plano de actividades e o orgamento;

¢) Despachar e assinar o expediente corrente;

d) Propor ao CA a admissdo, promogdo e exoneracdo do pes-
soal;

€) Exercer a acgdio disciplinar sobre o pessoal do Centro e seus
utentes;

/) Elaborar e submeter a apreciagdo do CA, até ao dia | de
Marco, o relatério e contas do exercicio anterior;

2) Manter o CA regularmente informado sobre o ritmo de exe-
cuglio do plano de actividades ¢ da situagdo financeira do
Centro, bem como dos eventuais desvios as previsdes e objec-
tivos daquele plano;

h) Propor ao CA todas as iniciativas que entenda wteis para o
bom funcionamento e desenvolvimento do Centro, ainda que
ndo constem do plano de actividades;

i) Responder e responsabilizar-se perante 0 CA pela correcta
utilizagio das verbas postas & disposiciio do Centro;

J) Presidir as reunides do CTP.

3 — O pessoal a admitir pelo Centro em termos da alinea d) do
nimero anterior serd preferencialmente seleccionado através da rede
dos centros de emprego do primeiro outorgante.

SECCAQ 111
Do conselho técnico-pedagogico

XH
Composigiio

| — O CTP ¢ constituido pelo director e por um representante do
outorgante.

2 — Os membros do CTP, cujo mandato € de trés anos, renova-
veis, sdo nomeados e exonerados por despacho do Ministro do Tra-
balho e Seguranca Social ou de quem tiver competéncia por ele dele-
gada, mediante proposta do outorgante que representa.

X1
Competéncia

O CTP é um 6rgio consultivo, a0 qual compete procunciar-se sobre
os planos e programas dos cursos a ministrar, bem como proceder
2 elaboragdo de estudos, pareceres e relatdrios sobre as actividades
do Centro, podendo fazé-lo por sua prépria iniciativa ou a pedido
do CA.

X1v

Funcionamento

1 — O CTP reunira trimestralmente e por iniciativa do seu presi-
dente ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2 — Das reunides do conselho serd lavrada acta.

3 — Os membros do CTP poderdo fazer-se acompanhar por qual-
quer técnico nacional ou estrangeiro, quando tal se justifique em fun-
¢do da complexidade ou especificidade das matérias a tratar.

SECCAO 1V

Da comissao de fiscalizagéo

XV
Composicio

1 — A CF é constituida por um representante de cada um dos
outorgantes.

2 — A presidéncia da CF cabe ao representante do IEFP.

3 — O mandato dos membros da CF tem a duragdo de trés anos,
renovaveis.

4 — Os membros da CF sdo nomeados e exonerados por despa-
cho do Ministro do Trabalho e Seguranga Social, sob proposta do
outorgante que representam.

XVl
Competéncia

Compete a CF:

@) Apreciar e dar parecer sobre os or¢amentos e contas do
Centro;

b) Apreciar os relatdrios de actividades e dar parecer sobre o
mérito da gestdo financeira desenvolvida;

¢) Examinar a contabilidade do Centro;

d) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse que seja
submetido a sua apreciagdo pelo CA.

Xvil

Funcionamento

1 — A CF reunira ordinariamente de irés em trés meses ¢ extraor-
dinariamente sempre que o presidente a convocar, por sua iniciativa
ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2 — A CF sb poderd deliberar quando se encontre presente a maio-
ria dos seus membros, cabendo ao presidente voto de qualidade.

3 — De todas as reunides serd lavrada acta.

4 — A CF poderéd fazer-se assistir, se 0 entender conveniente, por
auditores internos ou externos.

§ — No exercicio da sua actividade, poderd a CF solicitar todos
os elementos de informagdo que entenda necessarios.

6 — A convite do CA poderdo os membros da CF assistir, indivi-
dual ou conjuntamente, as reunides daquele conselho, embora sem
direito a voto.
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CAPITULO Il
Disposicdes financeiras

Xvil
Principios de gestio econ6mico-financeira

1 — O Centro adoptard uma organizagdo financeira e contabilis-
tica do tipo empresarial, tomando como referencial o Plano Oficial
de Contabilidade, e aplicando a legisla¢do referente as empresas publi-
cas para amortizagdes, reintegracdes e reavaliagdes do activo.

2 — O Centro implementard um sistema de contabilidade anali-
tica que permita o apuramento do custo da formagdo, por especiali-
dade e ou por formando.

3 — O Instituto por um lado e o segundo outorgante do proto-
colo por outro pagardo a comparticipagdo financeira que lhes com-
petir para a cobertura das actividades do Centro, de acordo com as
necessidades deste, devidamente comprovadas.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior o Centro elabo-
rard mensalmente o or¢camento de tesouraria, subdividido em despe-
sas de funcionamento e capital, que enviara ao Instituto ¢ ao outor-
gante.

XIX

Instrumentos de gestdo previsional e de controle de gestio

A gestdo do Centro sera disciplinada pelos seguintes instrumentos:

a) Planos de actividades e financeiros plurianuais;

b) Plano de actividades e or¢amentos anuais, individualizando,
pelo menos, as de despesas de funcionamento ¢ as de despe-
sas de capital, financeiro e cambial, e suas actualiza¢des;

¢) Relatérios trimestrais de controle orgamental abrangendo os
aspectos financeiros e técnicos.

XX

Planos de actividades e financeiros plurianuais

1 — Os planos de actividades plurianuais estabelecerdo a estraté-
gia a seguir pelo Centro, sendo reformulados sempre que as circuns-
tdncias o justifiquem.

2 — Os planos financeiros plurianuais incluirdo o programa de
investimento e respectiva(s) fonte(s) de financiamento.

XXI

Plano de actividades e orcamentos anuais
e relatérios de controle or¢camental

1 — O Centro preparara, por cada ano econédmico, o plano de acti-
vidades e os orgamentos anuais, os quais deverdo ser completados
com os desdobramentos necessarios para permitir a descentralizagdo
de responsabilidade e adequado controle, bem como a apreciagdo de
indicadores respeitantes aos resultados atingidos pelas ac¢bes de for-
magdo implementadas.

2 — As propostas de planos de actividades ¢ os orgamentos anuais
deverdo ser enviados ao outorgante até 31 de Maio do ano anterior,
devendo o mesmo dar a sua aprovagao de principio no prazo de 90
dias.

3 — O plano de actividades e or¢amento, acompanhados do parecer
da CF, serdo aprovados em definitivo no prazo de 30 dias apds a
aprova¢do do plano e or¢amento do IEFP.

4 — Os relatérios de controle or¢amental devem ser apresentados
a0 CA do Centro no prazo de quinze dias apos o término do periodo
a que se referem e remetidos aos outorgantes nos quinze dias subse-
quentes.

XXIt

Documentos de prestaciio de contas

1 — Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro, serdo elabo-
rados os documentos de prestacdo de contas, que compreenderdo:

a) Relatério do CA sobre as actividades e situagdo do Centro;
b) Balango analitico;

¢) Demonstragdo de resultados;

d) Parecer da CF.

2 — Os documentos referidos no nimero anterior serio comple-
tados com outros elementos de interesse para a apreciagdo da situa-
¢do do Centro, nomeadamente:

a) Anexo ao balango e & demonstragio de resultados;
b) Mapa de origem e aplicagdo de fundos;

¢) Mapas sintéticos relativos ao grau de execugdo do programa
anual de actividades ¢ do or¢camento anual;

d) Outros indicadores significativos das actividades do Centro
directamente relacionados com os programas de formagdo rea-
lizados durante o exercicio.

3 — Os elementos de prestagdo de contas deverdo ser enviados,
para parecer, & CF até fins de Fevereiro do ano seguinte e enviados
pelo CA do Centro a comissdo executiva do IEFP até 31 de Margo.

4 — Os saldos apurados no fim do exercicio transitardo para o
ano seguinte.

XX1m

Receitas e despesas

1 — As despesas com instalagdes e equipamento do Centro pode-
rdo ser suportadas até 100% pelo IEFP.

2 — A cobertura das despesas de funcionamento do Centro, a
suportar pelo IEFP, ndo podera exceder 95 %, competindo ao outro
outorgante assumir a restante comparticipagao.

3 — Para as acgdes de formagdo profissional a desenvolver no Cen-
tro e que o IEFP considere elegiveis para apresentagdo ao Fundo
Social Europeu ou de interesse nacional, a comparticipagdo do IEFP
serd de molde a cobrir a totalidade das despesas de funcionamento
co-financiadas por aquele fundo comunitdrio, deduzidas eventuais
receitas das acgdes.

4 — As importancias pagas pelas entidades referidas na cldusula
ur a titulo de inscri¢do nos cursos integram a comparticipagdo do
segundo outorgante.

5 — As receitas provenientes da venda de produtos ou da presta-
¢do de servigos constituem receitas do Centro, que serdo deduzidas
na devida propor¢fio da comparticipagdo do ourtorgante, referida no
n.° 2.

CAPITULO IV
Disposicoes diversas

XXI1V
Representagdo

O Centro obrigar-se-4 pelas assinaturas de dois membros do CA,
devendo uma delas ser obrigatoriamente a do presidente efectivo ou
substituto e a outra a de um representante do outorgante.

XXV

Resolugiio unilateral

A resolugdo unilateral do protocolo por qualquer das entidades
outorgantes ndo confere direito a qualquer indemniza¢do, sem pre-
juizo do dever de ressarcir eventuais danos quando a resolugio seja
injustificada.

XXVi

Incumprimento

O incumprimento ndo justificado do outorgante das obriga¢des
assumidas no Ambito do presente protocolo pode determinar a sua
exclusio por deliberagdo do CA do IEFP, sujeita 2 homologa¢io
do Ministro do Trabalho e Seguranga Social.

XXVII
Extin¢do

I — Em caso de manifesta impossibilidade da realizacdo dos fins
essenciais do Centro, o Ministro do Trabalho e Seguranga Social
poder4 determinar a cessagio da sua actividade e consequente extin-
¢3o0, mediante proposta de qualquer outorgante aprovada pelo CA
do IEFP.

2 — Em caso de extingdo, o patriménio do Centro serd rateado
pelos outorgantes em partes proporcionais as respectivas comparti-
cipag¢des financeiras.

XXVIIL
Alteracdes ao protocolo
O CA do IEFP poder4 propor ao outorgante as necessarias alte-
ragdes ¢ aditamentos a este protocolo, devendo, em caso de acordo,

celebrar-se o respectivo adicional, a homologar e publicar nos mes-
mos termos deste protocolo.
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XXIX

Adesio zo protocolo

Mediante proposta fundamentada do CA do Centro poderao os
outorgantes autorizar futuras adesdes de outras entidades a este pro-

tocolo.
XXX

Legislagio aplicdvel
Em tudo o omisso neste protocolo aplicar-se-4 o disposto no
Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio.
XXXI
Entrada em vigor
O presente protocolo entra em vigor depois de assinado pelas enti-

dades outorgantes e homologado pelo Ministro do Trabalho e Segu-
ran¢a Social.

Lisboa, 31 de Mar¢o de 1987. — O Ministro do Trabalho e Segu-
ranca Social, Luis Fernando Mira Amaral. — Pelo Instituto do
Emprego e Formagio Profissional, (Assinatura ilegivel.) — Pela Asso-
ciacdo dos Industriais e Exportadores de Cortica do Norte, Henri-
que Ferreira Veiga de Macedo.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Gabinete do Ministro da Reptiblica

Decreto de 10 de Agosto de 1987

Usando da faculdade conferida pelo n.° 4 do
artigo 233.° da Constituicdo, conjugado com a ali-
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nea d) do artigo 65.° do Estatuto Politico-Administra-
tivo da Regido Autéonoma dos Agores:

Exonero, sob proposta do Presidente do Governo
Regional, e a seu pedido, o Dr. Alvaro Cordeiro
Damaso das funcdes de Secretdrio Regional das
Finangas.

Este decreto entra em vigor na data da assinatura.

Assinado em Angra do Heroismo em 10 de
Agosto de 1987.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Vasco Joaquim da Rocha Vieira.

Decreto de 10 de Agosto de 1987

Usando da faculdade conferida pelo n.° 4 do
artigo 233.° da Constituigdo, conjugado com a ali-
nea ¢) do artigo 65.° do Estatuto Politico-Administra-
tivo da Regido Autdnoma dos Agores:

Nomeio, sob proposta do Presidente do Governo
Regional, Raul Gomes dos Santos Secretdrio Regional
das Finangas.

Este decreto entra em vigor na data da assinatura.

Assinado em Angra do Heroismo em 10 de
Agosto de 1987.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Vasco Joaquim da Rocha Vieira.

. PORTE
’ PAGO

1 — A renovagdo das assinaturas ou a aceitagdo de novos
assinantes para qualquer das publicagdes oficiais deverd
efectuar-se até ao final do més de Janeiro, no que se refere
as assinaturas anuais ou para as do 1.° semestre, e até 31 de
Julho, para as que corresponderem ao 2.° semestre.

2 — Prego de pdgina para venda avulso, 4§; pre¢o por linha
de anuncio, 86§.

3 — Para os novos assinantes do Didrio da Assembleia da ¢
Republica, o periodo da assinatura sera compreendido de :
Janeiro a Dezembro de cada ano. Os niimeros publicados em
Novembro e Dezembro do ano anterior que completam a legis-
latura serdo adquiridos ao preco de capa.

4 — Os prazos de reclamacgio de faltas do Didrio da Repu-
blica para o continente e regides auténomas e estrangeiro sdo,
respectivamente, de 30 e 90 dias & data da sua publicagdo.
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