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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PESCAS E ALIMENTAGAD

Portaria n.° 736/87
de 27 de Agosto

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 311/87, de 10
de Agosto, foi regulamentada a Lei n.° 30/86, de 27
de Agosto. Determina o n.° 3 do artigo 8.° daquele
diploma que, por portaria do Ministro da Agricultura,
Pescas e Alimentacdo, sejam definidos os modelos de
impressos, os documentos a apresentar € o procedi-
mento para a concessdo, renovagdo e 2.* vias da carta
de cacador e bem assim o valor das taxas devidas.

Com fundamento no disposto no n.° 3 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 311/87, de 10 de Agosto: :

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Agricultura, Pescas e Alimentagdo, o
seguinte: : o

1. — 1 — A concessdo, renovacdo & emissdo de
2.7 via de carta de cagador podem ser requeridas no muni-
cipio da residéncia do interessado ou directamente na
sede da Direccdo-Geral das Florestas ou nos seus ser-
vigos regionais ou locais.

2 — Sao condigdes para obter a carta de cagador:

a) Ser maior de 14 anos;

b) Nio ser portador de anomalia psiquica ou de
deficiéncia organica ou fisiolégica que torne
perigoso o exercicio de actos venatdrios;

¢) Nao estar sujeito a proibigdo do exercicio de
actos venatdrios por disposicdo legal ou deci-
sdao judicial.

3 — Os individuos com menos de 18 anos s6 podem
obter a carta de cacador com a restri¢do de ndo pode-
rem cacar com arma de fogo, arco ou besta.

4 — A proibigdo do exercicio da caga por anomalia
psiquica ou deficiéncia orgénica ou fisiolégica podera
ser limitada apenas a4 caga com armas de fogo, arco
ou besta.

2.° — 1 — Nao pode exercer a caca quem tenha sido
condenado:

a) Em pena de prisdo superior a seis meses por
crime doloso de furto, roubo, incéndio ou dano
contra a propriedade;

b) Por crime de associa¢do criminosa ou cometido
por associa¢do criminosa;

¢) Em pena relativamente indeterminada, nos ter-
mos dos artigos 83.° a 88.° do Cddigo Penal.

2 — Sera levantada a proibi¢io prevista no mimero
anterior quando tiverem decorrido cinco anos sobre o
cumprimento ou extingdo da pena e cessard sempre que
tenha sido obtida a reabilitagdo judicial.

3. — 1 — A carta de cagador destina-se a habilitar
o seu titular para o exercicio da caca € registar o seu
comportamento venatorio € outros actos relevantes para
efeitos das disposicdes legais sobre caga.

2 — Da carta de cacador deverd constar:

@) Numero de emissdo;

b) Nome e data de nascimento do titular;

¢) Residéncia habitual do titular, considerando-se
para o efeito aquela que constar do bilhete de
identidade;

d) Data de concessao e periodo de validade.

3 — Quando for caso disso, deverd ainda constar da
carta de cacador:

a) Proibigdo do uso de arma de fogo, arco ou
besta;

b) Notac¢io da existéncia de condenagdo por crime
de caga ou por contra-ordenagdo que o titular
tenha sofrido;

¢) Quaisquer outras menc¢des determinadas pelo
director-geral das Florestas.

4 — O custo do modelo da carta de cagador € de
508.

4.° Cada individuo sé pode ser titular de uma carta
de cagador.

5.° — 1 — Apés a aprovagdo no exame previsto nos
artigos 9.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 311/87, o inte-
ressado requererd, em impresso do modelo anexo, a
congessdo da carta.de cagador, fazendo juntar os
seguintes documentos:

" a) Atestado médico comprovativo de que o reque-
rente nio ¢ portador de anomalia psiquica ou
deficidncia orginica ou fisiolégica que torne
perigoso o exercicio de actos venatorios;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Duas fotografias actuais tipo passe, a cores;

d) Impresso da carta de cagador, devidamente assi-
nado;

e) Documento comprovativo de aprovagdo em
exame para concessdo da carta.

2 — O atestado médico deve ter sido passado ha
menos de 90 dias em relagdo a data da entrega do
requerimento, mencionar o nimero, data e arquivo do
bilhete de identidade do requerente e ter a assinatura
do médico reconhecida nos termos da lei.

3 — O requerente identificar-se-4 no acto da apre-
sentagdo, exibindo o seu bilhete de identidade para a
respectiva conferéncia.

6.° — 1 — A carta de cagador ¢é vilida em todo o
territério nacional durante dez ou cinco anos, consoante
tenha sido emitida ou renovada antes ou depois do final
do ano em que o seu titular perfizer 50 anos.

2 — Por conveniéncia de servi¢o, os prazos de vali-
dade referidos no numero anterior podem ser prorro-
gados no acto da emissdio ou renovagdo pelo periodo
maximo de um ano.

7.9 — | — A carta de cacador é renovével mediante
requerimento do interessado em impresso do modelo
anexo, a apresentar durante os 60 dias que antecede-
rem o termo da sua validade.

2 — A carta de cagador n3o renovada nos termos do
nimero anterior podera sé-lo ainda nos doze meses sub-
sequentes ao termo da sua validade.

3 — O requerimento a que alude o n.° 1 serd acom-
panhado dos documentos previstos nas alineas a) a d)
do n.° 1 do n.° 5.° e, bem assim, da carta de cacador
a renovar.

4 — Para além do periodo previsto no n.° 2, a carta
de cagador caduca, ndo podendo ser revalidada, e deve
ser apreendida por qualquer autoridade ou agente de
autoridade com poderes de policia e fiscalizagdo da
caga.

8.° — 1 — As cartas de cagador que se extraviem ou
deteriorem podem ser substituidas mediante requeri-
mento em impresso do modelo anexo, que serad acom-
panhado dos documentos constantes das alineas c) e d)
do n.° 1 do n.° S.°
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2 — A Direcgao-Geral das Florestas emitird uma
2.% via, que implica a caducidade do titulo anterior.

9.° — 1 — Da recusa de concessio, renovagio ou
emissdo de 2.* via da carta de cagador cabe recurso
para o Secretdrio de Estado da Agricultura, a interpor
no prazo de oito dias a contar da data da notificagdo
da decisdo, devendo o respectivo requerimento ser apre-
sentado na Direc¢do-Geral das Florestas.

2 — Depois de prestada a devida informagdo pelos
servicos da Direcgao-Geral das Florestas, o processo
serd submetido a despacho do Secretdrio de Estado da
Agricultura.

10.° — 1 — A taxa devida pela concessdo da carta
de cacador é de 1000$.

2 — As taxas devidas pelas renovagdes e 2.2 via da
carta de cagador sdo as seguintes:

a) Renovagdes nos termos do n.° 1 don.® 7.° —
800%;

b) RenovagGes nos termos do n.° 2 do n.° 7.° —
24008;

c) 2.* via — 1000§.

3 — As taxas referidas nos niimeros anteriores serido
pagas no acto de apresentagdo do requerimento.

11.° Os modelos de carta de cagador e do impresso
do requerimento para concessdo, renovagio e emissao
de 2.® via da carta de cagador sio os anexos ao pre-
sente diploma.

Ministério da Agricultura, Pescas ¢ Alimentagdo.
Assinada em 13 de Agosto de 1987.

Pelo Ministro da Agricultura, Pescas e Alimentagio,
Joaquim Antdnio Rosado Gusmdo, Secretario de
Estado da Agricultura.

~ ANEXO -

Modelos de impressos e carta de cacador referidos
nesta portaria em 50 - 1, 70 -1, 80 - 1¢ 112

IMPRESSO DE REQUERIMENTO

Requerimento de carta de cacador

Direccao-Geral das Florestas

N0 de registo Camare Municipal de

na

Exm@ Senhor
Director-Geral das Florestas

= Pai
Filiacaco Iﬂie
Nascido em
distrito de
Profissao

Freguesia de

s na freguesia de » concelho de

s residente em
, concelho de

s Codigo Postal
,distrito de

8ilhete de ldentidade ne
Titular do (a)

pelo com validade ate
nos terwos da legislacdo em vigor, requer

emitido em

1 - Concessdo de carta de cacador
2 - Renovacdo de " .

3 - 22 Yia da carts de cacador

4 - Mudanca de residencia

5 - (b)

Juntando, para os devidos efeitos, os documentos necessiarios
Data
(assinatura)
(a) Documento squivalente
(b) Outros casos

- IMPRESSO DA CARTA DE CACADOR -

(FRENTE)

REPUBLICA & PORTUGUESA

ASSINATURA DO PORTADOR

{VERSO)

-

NOME

E DATA DE NASCIMENTO j
L INDICAGCOES EVENTUAIS

OIRECCAO-GERAAL DAS FLORESTAS

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E CULTURA
E DO TRABALHO E SEGURANGCA SOCIAL

Portaria n.°© 737/87
de 27 de Agosto

Considerando que o Decreto-Lei n.° 102/84, de 29
de Margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 338/85, de 21 de Agosto, que institui a disci-
plina juridica da formagdo inicial de jovens em regime
de aprendizagem, tem como objectivo primordial as-
segurar a transicdo dos jovens do sistema de ensino
para o mundo do trabalho, através de uma adequada
e indispensdvel qualifica¢cdo profissional;

Considerando que no sistema de formagdo de jovens
em aprendizagem se consagra a empresa € o centro de
formacao profissional como locais privilegiados de for-
magao;

Considerando que a aprendizagem em alternincia de-
vera resultar da cooperagdo e integracdo das ac¢des de
aprendizagem a desenvolver numa empresa ou em vi-
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rias, necessariamente apetrechadas e vocacionadas, que
possam integrar aprendizes na aquisi¢do e desenvolvi-
mento da sua formagdo pritica no posto de trabalho
e na instituigdo especializada e vocacionada que garanta
a coordenac¢do da aprendizagem e em que possam ser
ministradas a formagdo geral, a formagdo tecnolégica
e a iniciacdo A prdtica profissional;

Considerando que podem ser admitidos como apren-
dizes os jovens que, tendo cumprido a escolaridade
obrigatdria, tenham idades compreendidas entre os 14
e 0s 24 anos e que possam concluir o respectivo curso
até aos 25 anos;

Considerando que os programas de formagdo serdo
definidos em termos de conteudos minimos e organi-
zados preferencialmente segundo uma estrutura mo-
dular;

Considerando ainda que aos aprendizes aprovados no
exame final sera passado pelo Instituto do Emprego e
Formacdo Profissional um certificado de aptiddo que,
nos termos a definir nas portarias a que se refere o ar-
tigo 22.° do Decreto-Lei n.° 102/84, podera conferir
um grau de equivaléncia escolar;

Considerando que o sector da construgdo civil se ca-
racteriza por uma implantagdo a nivel nacional e ¢
constituido por uma grande percentagem de pequenas
¢ médias empresas, na sua grande maioria com uma
actividade caracterizada pela dispersdo no espago € no
tempo;

Considerando que os trabalhos das empresas do sec-
tor da construcdo civil estdo sujeitos, na sua generali-
dade, a constantes mudangas de local e que a progra-
magdo das obras estd fortemente dependente do
mercado;

Considerando finalmente a situag¢do actual do sector
da construgido civil, que recomenda um 1.° ano de
maior polivaléncia, a ministrar nos centros de forma-
¢ao profissional, com vista a uma preparagdo que per-
mita ao aprendiz adquirir os conhecimentos basicos
com todos os intervenientes no acto de construir, € um
2.° e 3.° anos a desenvolver fundamentalmente nas em-
presas e ao longo dos quais adquirird os conhecimen-
tos especificos da profissdo ou grupos de profissbes es-
colhidos;

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 102/84, de 29 de Margo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros da Educagdo e Cultura e do Trabalho e Se-
guranga Social, sob proposta da Comissdo Nacional de
Aprendizagem, o seguinte:

1.° Com vista & conveniente execugdo do Decreto-
-Lei n.° 102/84, de 29 de Margo, sdo aprovadas as nor-
mas regulamentares da aprendizagem nas profissdes do
sector da construcdo civil, anexas i presente portaria
e que dela fazem parte integrante.

2.° A presente portaria entra imediatamente em
vigor.

Ministérios da Educagdo e Cultura e do Trabalho e
Seguranga Social.

Assinada em 31 de Julho de 1987.

O Ministro da Educagdo e Cultura, Jodo de Deus
Rogado Salvador Pinheiro. — O Ministro do Trabalho
e Seguranga Social, Lufs Fernando Mira Amaral.

I — Disposi¢des gerais

1 — O presente regulamento fixa as normas de funcionamento da
aprendizagem nas profissdes ou grupo de profissdes do sector da cons-
trucdo civil.

2 — A formagdo ministrada em regime de aprendizagem no sec-
tor da construgéio civil terd de se nortear pelos seguintes vectores:

a) Revestir uma forma polivalente por grupos afins de profis-
sdes e uma generalizagdo de conhecimentos bdsicos, indis-
pensdveis a qualquer profissional do ramo da construgdo
civil;

b) Possibilitar uma formacdo técnica e profissional adequada
as diversificadas exigéncias do exercicio da profissdo, que
permita absorver as evolugdes tecnoldgicas e possibilitar a
reconversdo noutras profissdes de base tecnoldgica comum.

II — Profissdes ou grupo de profissbes a contemplar

1 — Na fase inicial do lan¢gamento da aprendizagem no sector da
construgdo civil serdo consideradas as seguintes profissdes ou grupo
de profissdes:

a) Canalizador/picheleiro;

b) Canteiro;

¢) Carpinteiro/marceneiro;

d) Cimenteiro/carpinteiro de cofragens/armador de ferro;
e) Electricista da construgdo civil;

/) Estucador;

g) Operador de equipamento de construgdo civil;
h) Pedreiro/ladrilhador/azulejador;

) Pintor/vidraceiro;

/) Técnico auxiliar de desenho e medigdo;

0) Técnico auxiliar de materiais de construgdo.

2 — Para efeitos no nimero anterior, os perfis profissionais a con-
templar nas profissdes ou grupo de profissdes indicados sdo, nomea-
damente, os seguintes:

2.1 — Canalizador/picheleiro:

Instalar, ensaiar, reparar e fazer a manutengdo de canaliza¢des
e acessérios em diversos materiais, de dguas, esgotos e gis;

Proceder & instalagdo de toda a aparelhagem sanitdria domés-
tica e equipamentos;

Proceder a instalagdo de tubagens e acessorios no ambito das
instalagdes especiais, como as correspondentes a sistemas de
pressdio de aquecimento e ventilagdo.

2.2 — Canteiro:

Trabalhar a pedra, com o objectivo de lhe conferir forma e tex-
tura determinadas e aplica-la na construgdo civil, desde os re-
vestimentos até as pegas ornamentais;

Dominar as técnicas de reabilitagdo de edificios em alvenaria e
cantarias de pedra natural.

2.3 — Carpinteiro/marceneiro:

Executar e montar na obra diversos elementos de carpintaria e
equipamentos, estruturais ou ndo, e ainda diversos tipos de
mobilidrio corrente sem preocupac¢des de estilo e proceder s
suas transformagdes e reparagdes;

Proceder 4 montagem das ferragens necessarias ao funcionamento
dos elementos e do equipamento referido.

2.4 — Cimenteiro/carpinteiro de cofragens/armador de ferro:

Executar moldes ou cofragens em madeira ou derivados para
dar forma ao betido;

Proceder a2 montagem e desmontagem de diversos tipos de co-
fragens;

Executar as armaduras e proceder 4 sua colocagdo;

Participar na betonagem, desde o fabrico do betdo até a sua
colocagdo em obra.

2.5 — Electricista da construgdo civil:

Instalar, ensaiar e conservar em edificios e estaleiros circuitos
de distribuigdo de energia eléctrica, bem como a aparelhagem
de comando, protec¢do, medida, sinalizagdo e contagem ne-
les intercaldveis;

Testar e reparar pequenas avarias nos equipamentos electro-
-mecinicos mais correntes na construgdo civil.
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2.6 — Estucador:

Preparar os materiais e as superficies a revestir;

Fazer o revestimento dessas superficies, designadamente a massa
de areia e cal e massas de estuque;

Construir divisorias, tectos falsos e sancas diversas;

Conceber e aplicar moldes em componentes decorativos e orna-
mentais.

2.7 — Operador de equipamentos de construgdo civil:

Operar no estaleiro com as mdquinas dos equipamentos de cons-
trugdo civil que lhe forem confiados;

Utilizar o equipamento adequado aos trabalhos a executar;

Proceder & sua manutengdo e conservagio.

2.8 — Pedreiro/ladrilhador/azulejador:

Proceder 4 demarcagdo e tragagem das obras a executar;

Executar alvenarias diversas ligadas por argamassas;

Proceder ao revestimento das superficies executadas com dife-
rentes argamassas;

Executar revestimentos de pavimentos, paredes e coberturas com
elementos naturais e artificiais aplicados com argamassas e
colas;

Preparar e eventualmente guarnecer vdos de portas e janelas;

Executar redes de esgotos com manilhas de grés e de cimento;

Assentar elementos préfabricados diversos.

2.9 — Pintor/vidraceiro:

Preparar os materiais ¢ as superficies a revestir;

Recobrir superficies de materiais de constru¢do com o objectivo
de embelezar e proteger contra factores de degradacio;

Conservar e retocar os recobrimentos existentes;

Colocar ¢ fixar vidros em estruturas de materiais diversos.

2.10 — Técnico auxiliar de desenho e medigdo:

Efectuar desenhos de conjunto e de pormenor a partir de indi-
cagOes verbais, esbogos e especificagdes;

Realizar medigdes e calculos elementares, bem como esquemas
considerados necessarios, quer para definir e completar dese-
nhos de execu¢do, quer para determinar as unidades de obra
realizada ou a realizar.

2.11 — Técnico auxiliar de materiais de construgdo:

Receber e verificar os materiais de construc¢do civil de acordo
com as necessidades técnicas requeridas pela utilizagdo e pe-
las especificagdes técnicas existentes;

Organizar ¢ movimentar o sfock de materiais e equipamentos;

Proceder a ensaios e andlises laborais correntes.

3 — Faz ainda parte dos perfis profissionais de todas as profis-
sdes ou grupos de profissdes o seguinte:

Dominar os reconhecimentos tecnolégicos especificos da pro-
fissdo;

Ler e interpretar projectos de constru¢do civil de modo global,
extraindo o que é necessario ao desenrolar dos trabalhos de
uma profiss@o, e ainda fazer esquissos de pormenores da sua
profissdo;

Seguir os regulamentos aplicdveis e respeitar as normas de se-
guranga e higiene relativamente a si e aos outros.

IIT — Estrutura curricular

1 — A aprendizagem compreende:

a) Uma formagio tecnoldgica;
b) Uma formacdo pratica;
c) Uma formagdo geral.

2 — A formagdo tecnoldgica tem carécter profissional e constitui
uma componente tedrica da estrutura curricular, explorando a via
indutiva.

2.1 — A formagdo tecnolégica é constituida pelos seguintes do-
minios:

a) Tecnologia — que visa dotar o aprendiz dos conhecimentos
profissionais indissocidveis a pratica profissional, permitindo-
-lhe a necessdria compreensdo para a preparagdo do traba-
lho, tendo em conta a escolha das solug¢des técnicas adequa-
das, o ordenamento das fases de execugdo, com pleno
respeito por todas as fungdes a assegurar, incluindo as rela-
tivas a higiene e seguranga no trabalho, tendo por objec-
tivo a sua execugdo consciente, correcta e responsdvel;

b) Desenho — que visa dotar o aprendiz dos conhecimentos e
aplicagdo das regras e convengdes que permitam a comuni-
cac¢dio entre todos os intervenientes no acto de construir desde
a concep¢do 4 execugdo pratica da obra.

3 — A formagdo pratica integra duas componentes, a pritica no
posto de trabalho, que visa a obteng¢do da prética profissional e a
integracdo gradual do aprendiz no ambiente laboral, e a pratica si-
mulada em centro de formagio profissional em termos de comple-
mentaridade.

4 — A formagdo geral é complementar da formagdo tecnoldgica
e da formagdo prética.

5 — A formagdo geral é constituida pelos seguintes dominios:

a) Portugués;

b) Matematica;

¢) Mundo actual;

d) Francés ou inglés.

6 — A formagdo tecnolégica, a formagdo geral e a pratica simu-
lada devem ser ministradas em centros de empresa, em centros in-
terempresas, em centros protocolares ou em centros de formagdo pro-
fissional reconhecidos pelo Instituto do Emprego e Formagéao
Profissional (IEFP).

6.1 — Na fase inicial admite-se que aquelas formages possam ser
dadas em estabelecimentos oficiais ou particulares de ensino ou em
local adequado pertencente 2 empresa ou outra entidade, designa-
damente centros de formagdo profissional reconhecidos pelo 1EFP.

7 — Para efeitos de execugdo do programa de aprendizagem,
entende-se por empresa toda a organizagdo em que se desenvolve pro-
fissionalmente uma actividade dirigida 3 producdo de bens ou a pres-
tacdo de servigos.

IV — Conteudos programiiticos

Os contetidos programdticos da formacdo tecnoldgica e da for-
magdo prdtica para a estrutura curricular do 1.°, 2.° e 3.° anos de
cada curso serdo elaborados em cada dominio tendo em conta os
seguintes objectivos gerais:

#) Tecnologia
1.° ano:

Adquirir conhecimentos tecnoldgicos basicos de uma forma sin-
crética da construgdo civil e de uma forma analitica relacio-
nada com a formagdo prética no ambito da sua especialidade
ou conjunto de especialidades afins.

Tais conhecimentos devem permitir iniciar o aprendiz na
compreensdo do trabalho a efectuar sé ou em equipa, bem
como na andlise das func¢des a assegurar. Preparar o traba-
lho reflectindo antes de o iniciar, ordenar as fases de execugio,
a escolha e a preparacdo dos materiais de acordo com o ca-
derno de encargos, escolher as ferramentas mais adequadas,
organizar o seu posto de trabalho, cuidando da sua seguranga
e da dos outros. Executar o trabalho tendo em conta o co-
nhecimento das caracteristicas fisicas e mecanicas dos mate-
riais, do uso das maquinas e ferramentas, das técnicas de im-
plantagdo e tragados de obra, dos processos de execugdo de
cada fase do trabalho, bem como dos controles necessirios
por recurso a instrumentos adequados.

2.° e 3.° anos:

Aprofundar e alargar os conhecimentos tecnoldgicos associados
ao desenrolar dos trabalhos praticos nas diversas fases de exe-
cucdo e extensdes tecnoldgicas consideradas pertinentes, de
modo a analisar, planear e organizar o seu trabalho com efi-
ciéncia e eficécia.

b) Desenho
1.° ano:

Adquirir as nog¢des de desenho técnico fundamentais com vista
a executar esbogos, ler ¢ interpretar projectos simples de con-
trugdo civil, designadamente representagdo das vistas em pro-
jecgdes ortogonais e em perspectiva, normalizagfio e conven-
¢bes de desenho técnico e escalas, construgdes geométricas,
escrita normalizada, leitura de desenho, esbogo cotado e suas
técnicas.
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2.° e 3.° anos:

Adquirir treino na leitura ¢ na recolha de informagdes contidas
em desenhos de construgdio civil globais ¢ ou especificacdes
da sua especialidade com vista & aquisicio de uma autono-
mia progressiva na interpretagdo e exploracdo de projectos.

¢) Pritica simulada
1.° ano:

Fazer adquirir ao aprendiz os conhecimentos de base da profis-
sdo executando uma série de trabalhos elementares, que con-
duzam, por integragdo, a uma autonomia progressiva na exe-
cucdo de obras simples, na sua especialidade.

2.° ano:

Executar trabalhos de complexidade crescente, complementar a
formagdo pratica dada na empresa.

3.° ano:

Complementar a formag8o pritica dada na empresa, s¢ neces-
sério, e em fungdo da especialidade.

d) Pritica no posto de trabatho

i — De acordo com a programacdo estabelecida entre o centro de
formacdo ¢ a empresa, o aprendiz, no periodo de aprendizagem, rea-
lizard trabalhos reais recolhidos em fun¢éio do interesse que apre-
sentam para aquisicio de conhecimentos ¢ prética da sua profissdo
e de especializacdo para os quais a empresa esteja vocacionada.

2 — Na concepgdo de contetidos programéticos € no consequente
desenvolvimento dos programas, bem como na articulagdo entre os
formadores dos varios dominios, foi tido em conta o conceito de
interdisciplinaridade, as exigéncias de coordenacdo ¢ interligaciio de
todos os dominios e a complementaridade entre a formagdo minis-
trada em centro e na empresa.

3 — Os programas para cada dominio de cada curso serdo apro-
vados pela Comissdo Nacional de Aprendizagem.

V — Numero méximo de aprendizes por profissio
ou grupo de profissdes

| — Para a fixa¢do do numero de aprendizes a admitir por em-
presa, devera ter-se em conta a capacidade real formativa da em-
presa, designadamente os meios humanos e técnicos capazes de ga-
rantir a formagdo profissional do aprendiz.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, estabelece-se que 0 nii-
mero maximo de aprendizes para os dominios de formacdo geral serd
de 24 e para a formagdo tecnoldgica e prdtica ndo deverd ser supe-
rior a 12 aprendizes.

3 — Em casos devidamente justificados ¢ desde que autorizados
pelas estruturas organizativas da aprendizagem, o nimero maximo
de aprendizes previsto anteriormente poderd ser alterado.

VI — Duragiio efectiva da aprendizagem

I — A duragdo da aprendizagem para as profissdes ou grupo de
profissdes previstas no presente regulamento serd de trés anos, divi-
didos em semestres.

2 — Para efeitos do disposto neste regulamento, considera-se 0 ano-
-formagdo como tendo a duragdo de doze meses, com interrupcio
de 30 dias para férias.

3 — Tendo em atengdio 0 caso previsto no numero anterior e ainda
todas as outras interrupgdes resultantes dos feriados quer obrigatd-
rios quer facultativos, considera-se de 45 semanas a duracio efec-
tiva da formagdo anual de cada curso.

4 — Em condicbes a definir ¢ na sequéncia da aptiddo profissio-
nal em algumas das profissdes contempladas neste regulamento, po-
der4d haver lugar ao prolongamento da aprendizagem por mais um
ano, tendo em vista a especializagdo noutras profissdes do sector da
construgdo civil.

VII — Hordrio de aprendizagem

1 — O horario de aprendizagem ndo pode exceder 8 horas didrias
¢ 40 horas semanais.

2 — O hordrio deve ser fixado pelas empresas entre as 8 horas ¢
as 20 horas, excepto se a formagdo geral tiver de ser frequentada
em hordrio nocturno.

3 — Quinzenalmente deverd ser reservado o espago de uma hora
em cada curso para um €ncontro entre os aprendizes e o conselheiro
de orientagdo profissional.

VIII — Distribuigio da carga hordria

1 — O numero de horas por cada um dos conteudos programati-
cos dos vdrios cursos e para os trés anos sera o indicado nos mapas
constantes do anexo 1.

2 — Tendo em aten¢3o os meios humanos e materiais disponiveis,
bem como a distribuicdo geografica das empresas ¢ o seu dimensio-
namento e ainda a eventual dispersdo dos aprendizes, a distribuigdo
da carga hordria poderd ter por base a semana, o més, 0 semestre
ou, em circunstincias especiais, o ano.

IX — Avaliaciio dos aprendizes

1 — Ao longo do curso, o sistema de aprendizagem deverd pro-
porcionar elementos para uma avaliagdo continua do aprendiz em
todas as componentes da estrutura curricular.

2 — Como suportes de avaliagdo, deverdo efectuar-se testes ou pro-
vas de informacdo nos dominios da formacdo geral, da formacdo
tecnolégica ¢ da formagdo pratica.

3 — A periodicidade da avaliagio no decorrer do ano-formagéo
deverd ser efectuada em dois momentos, mas contando apenas a nota
referente ao ultimo momento de avaliagdo para efeitos de classifica-
céo final.

4 — Em cada dominio existira uma classificagdo numérica, expressa
na escala de 0 a 20 valores.

5§ — A classificagdo média minima necessaria para a aprovacdo de
cada uma das areas — formacdo geral, formagdo tecnoldgica e for-
magdio pritica — é de 10 valores.

6 — Sem prejufzo do preceito anterior, poderd existir sempre um
dominio com nota nio inferior a 8 valores, a excep¢io da formacdo
pritica.

7 — Em cada ano ser4 atribuida uma classifica¢do final resultante
da média aritmética das classificagdes obtidas nas trés dreas, nos ter-
mos dos nimeros anteriores.

8 — A passagem de ano implica a aprovagdo conjunta nas trés
areas de formagdo, podendo, todavia, ser autorizada a repeticdo de
um ano, em casos excepcionais ¢ devidamente justificados.

9 — O aprendiz que tiver obtido aprovacdo no 3.° ano do curso
serd admitido ao exame final de aptiddo profissional.

10 — A empresa fica obrigada a inscrever na caderneta de apren-
dizagem o resultado das provas a que o aprendiz é periodicamente
sujeito.

11 — A caderneta de aprendizagem serd presente ao juri do exame
final de aptiddo profissional para ser levada em linha de conta na
avaliagao final do curso.

X — Exame final de aptiddo profissional

1 — O curso culminard com o exame final de aptiddo profissio-
nal, a organizar pelo jiri nomeado para o efeito ¢ apds o aprendiz
ter obtido aprovacdo nos trés anos de curso, nos termos do capitulo
anterior.

2 — O exame final de aptiddo profissional incidird, obrigatoria-
mente, sobre uma prova de desempenho profissional elaborada a nivel
regional, segundo regras nacionais.

3 — A prova de desempenho profissional serd elaborada sob a res-
ponsabilidade da comissdc regional de aprendizagem da zona res-
pectiva, que, para o efeito, designard especialistas, preferencialmente
formadores do sector de actividade profissional correspondente.

4 — A prova de desempenho profissional consistird num trabalho
pratico baseado nas tarefas mais representativas da profissdo objecto
da aprendizagem e deverd avaliar, na medida do possivel, as capaci-
dades e reconhecimentos mais significativos adquiridos nos outros
dominios.

5§ — A classificagdo do exame final de aptiddo, expressa na escala
de 0 a 20 valores, serd calculada com base nos resultados obtidos
nas operagdes que integram o trabalho pritico.

6 — Considera-se aprovado no exame final de aptiddo profissio-
nal o aprendiz que tiver obtido nota ndo inferior a 10 valores.

7 — A classificagao final do curso é a média aritmética da classi-
ficagdo obtida na avaliagdo final de cada um dos trés anos ¢ da clas-
sificaco do exame final de aptiddo profissional.

8 — O aprendiz que n3o tenha sido aprovado no exame final de
aptiddo profissional poder4 repeti-lo uma vez, no prazo miximo de
um ano a partir da data da prova.

9 — Sem prejuizo do disposto anteriormente ¢ desde que devida-
mente autorizado pela comissdo regional de aprendizagem da zona
respectiva, o aprendiz que ndo tenha sido aprovado no exame final
de aptiddo profissional poder4 repetir o Gltimo ano de formacdo.
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XI — Composigio do jari

1 — O juri que presidird ao exame final de aptiddo profissional
serd constituido por um elemento representando cada uma das se-
guintes entidades:

a) Ministério da Educagdo e Cultura, preferencialmente um for-
mador da drea de formag¢do geral;

b) IEFP, preferencialmente um elemento a designar pela comis-
sdo regional de aprendizagem na zona respectiva;

¢) Associagdes patronais ligadas ao sector ou empresas quali-
ficadas para ministrar a aprendizagem;

d) Organizac¢des sindicais ligadas ao sector de actividade pro-
fissional, preferencialmente um formador da 4rea de forma-
¢do tecnoldgica ou de formagdo pritica.

2 — O juri sera presidido pelo representante do IEFP.

XII — Certificado de aptidi#o profissional

1 — Serd conferido um certificado de aptiddo profissional, a ser
passado pelo IEFP, aos aprendizes que tenham sido aprovados no
exame final de aptiddo profissional.

2 — A unica classificagdo que constard do certificado serd a mé-
dia final do curso.

3 — Este certificado relevara para efeitos de emissdo de carteira
profissional e dard equivaléncia ao 9.° ano do curso unificado do
ensino secundario, sem prejuizo da equivaléncia para com outras dis-
ciplinas do 10.° e 11.° anos de escolaridade, para a prossecugdo de
estudos.

4 — O certificado de aptidao profissional correspondera a uma
qualificacdo completa para o exercicio de uma actividade bem de-
terminada, com a capacidade de utilizar os instrumentos e as técni-
cas que lhe serdo préprias.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

SECRETARIA DE ESTADO DOS TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Portaria n.° 738/87
de 27 de Agosto

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo Se-
cretario de Estado dos Transportes ¢ Comunicagdes,
que, ao abrigo das disposigdes do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 360/85, de 3 de Setembro, seja langada
em circulacdo, cumulativamente com as que estdo em
vigor, uma emissdo de selos com tarja fosforescente
alusiva as «Datas da Histdria de Portugal», com as se-
guintes caracteristicas:

Autor: Luis Filipe de Abreu;

Dimensdo: 40 mm x 30,6 mm;

Picotado: 12x 12 V5;

Impressor: INCM;

1.° dia de circulagdo: 27 de Agosto de 1987;
Taxas, motivos e quantidades:

258 — 500 anos das viagens de Bartolomeu
Dias (1487 — Bartolomeu Dias parte de
Lisboa) — 1 000 000;

258 — 500 anos das viagens de Bartolomeu
Dias (1488 — Padrido deixado por Bartolo-
meu Dias na costa africana — 1 000 000;

100$ — 300 anos da emissdo do papel-moeda
em Portugal — 600 000;

1258 — 150 anos do Real Gabinete Portugués
de Leitura do Rio de Janeiro — 600 000.

Secretaria de Estado dos Transportes e Comunica-
¢cdes.

Assinada em 10 de Agosto de 1987.

O Secretdrio de Estado dos Transportes ¢ Comuni-
cagdes, Gongalo Manuel Bourbon Sequeira Braga.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 320/87
de 27 de Agosto

Tendo em conta o Tratado que institui a Comuni-
dade Econdmica FEuropeia, nomeadamente os arti-
gos 49.°, 57.° e 66.°, que contemplam, respectiva-
mente, a livre circulagdo de pessoas, o reconhecimento
de diplomas, certificados e outros titulos de formacao
e a livre prestagdo de servicos;

Considerando que a Comunidade tem vindo a regu-
lamentar estes objectivos através de directivas, con-
forme lhe permitem os artigos 189.° ¢ 235.° do mesmo
Tratado, e que, através delas, se pretende igualmente
a aproximacgdo das disposi¢Ges legislativas, regulamen-
tares e administrativas dos Estados membros;

Tendo em conta, por outro lado, que o Estado Por-
tugués, ao assinar o Tratado de Adesdo, se vinculou
a respeitar as decisdes dos Orgdos comunitarios,
transpondo-as para o direito interno, quando for caso
disso;

Havendo, assim, que dar cumprimento as disposigdes
constantes da Directiva n.° 77/453/CEE no que toca
a formacdo profissional dos enfermeiros responsaveis
por cuidados gerais e atendendo a que os planos de
estudo actualmente ministrados ndo se encontram pu-
blicados, embora, substancialmente, estejam conformes
ao estabelecido na directiva:

No desenvolvimento dos principios constantes da Re-
solugdo da Assembleia da Republica n.° 22/85, o Go-
verno decreta, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.° A duragdo minima do curso de Enferma-
gem Geral é de trés anos, a tempo inteiro, incluindo,
de forma integrada, o ensino tedrico e pratico e inci-
dindo obrigatoriamente, no minimo, sobre as seguin-
tes matérias:

1) Ensino tedrico e técnico:
a) Cuidados de enfermagem:

Orientagdo e ética da profissdo;

Principios gerais de saude e de cuida-
dos de enfermagem;

Principios de cuidados de enfermagem
em matéria de:

Medicina geral e especialidades
médicas;

Cirurgia geral e especialidades ci-
rurgicas;

Puericultura e pediatria;

Higiene e cuidados a prestar 3 mie
¢ ao recém-nascido;
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Saide mental e psiquiatria;
Cuidados a prestar 3s pessoas ido-
sas e geriatria;

b) Ciéncias fundamentais:

Anatomia e fisiologia;
Patologia;
Bacteriologia, virologia e parasitologia;
Biofisica, bioquimica e radiologia;
Dietética;
Higiene:
Profilaxia;
Educag3o sanitéria;
Farmacologia;

¢) Ciéncias sociais:

Sociologia;

Psicologia;

Principios de administragdo;
Principios de ensino;
Legislagdes social e sanitdria;
Aspectos juridicos da profissdo;

2) Ensino pratico:
Cuidados de enfermagem em matéria de:

Medicina geral e especialidades médicas;

Cirurgia geral e especialidades cinirgicas;

Cuidados a prestar s criangas e pedia-
tria;

Higiene e cuidados a prestar & mée e ao
recém-nascido;

Saiide mental e psiquiatria;

€D DIARIO DA REPUBLICA

Depésito legal n.° 8814/85
ISSN 0870-9963

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

‘ AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-
-se que ndo serdo aceites quaisquer originais des-
tinados ao Didrio da Republica desde que ndo tra-
gam aposta a competente ordem de publicagao,
assinada e autenticada com selo branco.

Cuidados a prestar as pessoas idosas €
geriatria;
Cuidados a prestar no domicilio.

Art. 2.° O ensino pratico sera efectuado sob a forma
de estagios, orientados por pessoal de enfermagem qua-
lificado, em estabelecimentos ou servigos de saide, par-
ticipando os alunos nas respectivas actividades na me-
dida em que elas contribuam para a sua formagéo.

Art. 3.° Os planos de estudos de cada escola, em
cumprimento do preceituado nos artigos anteriores, se-
rdo aprovados por despacho do Ministro da Saude,
com intervengdo, quando for caso disso, do respectivo
ministro da tutela, e publicados no Didrio da Repu-
blica.

Art. 4.° — 1 — As escolas fardo depender a conces-
sdo dos diplomas do curso de Enfermagem Geral da
aprovagdo no referido curso.

2 — Estes diplomas deverdo mencionar expressa-
mente que os seus titulares sdo possuidores do curso
de Enfermagem Geral.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Julho de 1987. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Maria Leonor Couceiro Pizarro Beleza de Mendongca
Tavares.

Promulgado em 13 de Agosto de 1987.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 15 de Agosto de 1987.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.
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{: PORTE
PAGO

1 — A renovagido das assinaturas ou a aceitacdo de novos
assinantes para qualquer das publicagdes oficiais deverd ¢
efectuar-se até ao final do més de Janeiro, no que se refere [
as assinaturas anuais ou para as do 1.° semestre, e até 31 de
Jutho, para as que corresponderem ao 2.° semestre.

2 — Prego de pagina para venda avulso, 4%; prego por linha
de anuncio, 86%.

3 — Para os novos assinantes do Didrio da Assembleia da
Republica, o periodo da assinatura sera compreendido de
Janeiro a Dezembro de cada ano. Os numeros publicados em
Novembro e Dezembro do ano anterior que completam a legis-
latura serdo adquiridos ao prego de capa.

4 — Os prazos de reclamacgdo de faltas do Didrio da Repu-
blica para o continente e regides autdnomas e estrangeiro sio,
respectivamente, de 30 e 90 dias a data da sua publicagdo.
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