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Ministérios das Financas e da Sadde

Portaria n.® 556/87:

Altera o quadro de pessoal do Hospital de Santa
Maria na parte referente ao pessoal técnico de diag-
nostico € terapéutica .......c.ovvin it

Portaria n.° 557/87:

Altera o quadro de pessoal da Maternidade de Jilio
Dinis na parte referente ao pessoal técnico de diag-
nostico e terapéutica ............... ...

Portaria n.® 558/87:

Alarga o quadro de pessoal do Hospital de Rovisco
Pais na parte referente ao pessoal técnico de diag-
nostico e terapéutica ... ...........oouiiionn.

Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicacdes

Decreto-Lei n.° 277/87:

D4 nova redacgdo ao n.° 1 do artigo 1.° e ao ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 210-C/84, de 29 de
Junho, que estabelece medidas relativas ao trans-
porte rodoviario de mercadorias perigosas e aprova
o Regulamento Nacional do Transporte de Merca-
dorias Perigosas por Estrada (RPE). Revoga o Regu-
lamento Nacional do Transporte de Mercadorias
Perigosas por Estrada (RPE), anexo ao Decreto-Lei
n.° 210-C/84, de 29 de Junho. ................
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Ministério do Trabalho e Seguranc¢a Social

Portaria n.° 559/87:

Homologa o protocolo que criou o Centro de For-
magdo Profissional da Industria de Construgdo
Civil e Obras Publicas do Norte, outorgado entre
o Instituto do Emprego e Formagdo Profissional
e a Associa¢do das Industrias de Construgdo Civil
e Obras Publicas do Norte (AICCOPN) .......

Nota. — Foi publicado um suplemento ao Didrio da
Reptiblica, n.° 138, de 19 de Junho de 1987, inse-
rindo o seguinte:

Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes

Decreto-Lei n.° 248-A/87:

Prorroga até 30 de Junho de 1988 o periodo de
instalacdo da Junta Auténoma dos Portos do
CentIO ..ot
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Portaria n.° 556/87
de 6 de Julho

Em execuc¢do do disposto no artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, ¢ em conformi-
dade com o n.°2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas e da Saide, que o quadro de
pessoal do Hospital de Santa Maria, aprovado pela
Portaria n.° 661/80, de 16 de Setembro, reestruturado,
posteriormente, pelas Portarias n.* 310/82, de 22 de
Margo, 345/83, de 29 de Margo, 807-V1/83, de 30 de
Julho, e 481/84, de 20 de Julho, seja alterado, na parte
referente ao pessoal técnico de diagndstico e terapéu-
tica, de acordo com o quadro anexo i presente por-
taria.

Ministérios das Finangas € da Saiide.
Assinada em 9 de Junho de 1987.
Pelo Ministro das Financas, Rui Carlos Alvarez
Carp, Secretario de Estado do Or¢amento. — A Minis-

tra da Saude, Maria Leonor Couceiro Pizarro Beleza
de Mendong¢a Tavares.

Quadro de pessoal do Hospital de Santa Maria

Nimero Letra
de Categoria
lugares vencimento
HI — . e
1) Pessoal técnico de diagnoéstico
e terapéutica:
Audiometria:
2 Técnico especialista de 1.* classe, espe- | E, F, G, H, |
cialista, principal, de 1.* classe ou ou J
de 2.* classe.
Cardiopneumografia:
1 Técnico especialista de 1.* classe. .. E
1 Técnico especialista ............... F
1 Técnico principal ................. G
4 Técnico de 1.* classe ............. H
17 Técnico de 2.% classe ............. Ioul
Dietética:
5 Técnico especialista de 1.* classe, espe- | E, F, G, H, |
cialista, principal, de 1.* classe ou ou J
de 2.* classe.
Fisioterapia:
@ 1 Técnico especialista de 1.* classe. .. E
@ 1 Técnico especialista ............... F
3 Técnico principal ................. G
) 10 Técnico de 1.* classe ............. H
) S Técnico de 2.* classe ............. Ioul
Neurofisiografia:
2 Técnico especialista de 1.* classe, espe- | E, F, G, H, 1
cialista, principal, de 1.* classe ou ou J
de 2.* classe.

Nimero Letra
de Categoria de
lugares vencimento

Ortoptica:

1 Técnico especialista de 1.* classe, espe- | E, F, G, H, I
cialista, principal, de 1.* classe ou ou J
de 2.* classe.

Proteses dentdrias:

2 Técnico especialista de 1.* classe, espe- | E, F, G, H, |
cialista, principal, de 1.* classe ou ou J
de 2.* classe.

Radiologia:
(@ 1 Técnico especialista de 1.* classe. .. E
(@) 1 Técnico especialista ............... F
5 Téenico principal ................. G
@ 33 Técnico de 1.* classe ............. H
() 29 Técnico de 2.* classe ............. Loul
Andlises clinicas ¢ de saide
piiblica:
(@) 1 Técnico especialista de 1.* classe... E
@ 1 Técnico especialista ............... F
(e) 10 Técnico principal ................. G
) 54 Técnico de 1.* classe ............. H
@ 32 Técnico de 2.* classe ............. IToul
h 6 Auxiliar de preparador de laboratério
de andlises clinicas.............. L
Anatomia patolégica, citold-
gica e tanatoldgica:
a) Anatomia patolo-
gica:
(@ 1 Técnico especialista de 1.* classe. .. E
@ 1 Técnico especialista ............... F
3 Técnico principal ................. G
w 9 Técnico de 1.* classe ............. H
© 5 Técnico de 2.* classe ............. Ioul
b) Anatomia tanatold-
gica:
@0 3 Técnico de 1.* classe ............. H
w 7 Técnico de 2.* classe ............. Toul
(hy 1 Auxiliar de preparagdes tanatoldgicas L
Farmicia:
(@ 1 Técnico especialista de 1.* classe. .. E
(@ 1 Técnico especialista ............... F
(e) 3 Técnico principal ................. G
h 14 Técnico de 1.* classe ............. H
(m) 6 Técnico de 2.* classe ............. Toul
Terapia da fala:

1 Técnico especialista de 1.* classe, espe- | E, F, G, H, 1
cialista, principal, de 1.* classe ou oulJ
de 2.* classe.

Terapia ocupacional:

2 Técnico especialista de 1. classe, espe- | E, F, G, H, 1
cialista, principal, de 1.* classe ou ouJ
de 2.* classe.

(a) Este lugar sé poderd ser preenchido quando vagar um lugar de técnico de 1." classe.

() Cinco lugares a extinguir & medida que vagarem.

(c) Trés lugares sd poderdo ser preenchidos & medida que vagarem os lugares de téc-
nico de 1." classe.

() Quatro lugares a extinguir 4 medida que vagarem.

() Dois lugares sé poderfio ser preenchidos & medida que vagar igual mimero de luga-
res de técnico de 1.* classe.

() 24 lugares a extinguir & medida que vagar

(8) Vinte lugares s6 poderdo ser p hidos & medid
res de técnico de 1.* classe.

(h) Lugar(es) a extinguir & medida que vagar(em)

(i) Estes lugares s6 poderfio ser p: hidos 2 medida que vagar igual numero de luga-
res de técnico de 2.° classe.

() Trés lugares a extinguir 3 medida que vagarem.

(N Dez lugares a extinguir & medida que

{m) Seis lugares s6 poderdo ser p hidos & medid
res de técnico de 1.* classe.

que vagar igual nimero de luga-

que vagar igual nimero de luga-
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Portaria n.° 557/87

de 6 de Julho

Em execugdo do disposto no artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 384-B/8S, de 30 de Setembro, € em conformi-
dade com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas e da Saude, que o quadro de
pessoal da Maternidade de Julio Dinis, aprovado pela
Portaria n.° 642/80, de 16 de Setembro, seja altera-
do, na parte referente ao pessoal técnico de diagnosti-
co e terapéutica, de acordo com o quadro anexo a
presente portaria.

Ministérios das Financas e da Saude.
Assinada em 9 de Junho de 1987.

Pelo Ministro das Finangas, Rui Carlos Alvarez
Carp, Secretdrio de Estado do Or¢amento. — A Mi-
nistra da Saude, Maria Leonor Couceiro Pizarro Bele-
za de Mendonca Tavares.

Quadro de pessoal da Maternidade de Julio Dinis

Numero Letra
de Categoria de
lugares vencirmento
L —
1) Pessoal técnico de diagndstico e
terapéutica:
Dietética:
1 Técnico especialista de 1.* classe, espe- | E, F, G, H,
cialista, principal, de 1. classe ou de IToul
2.* classe.
Fisioterapia:
1 Técnico especialista de 1.* classe, espe- | E, F, G, H,
cialista, principal, de 1.* classe ou de I oul
2.% classe.
Radiologia:
3 Técnico especialista de 1.* classe, espe- | E, F, G, H,
cialista, principal, de 1.* classe ou de 1oul
2.* classe.
Andlises clinicas e de saude
publica:
(a) 1 Técnico especialista de 1.* classe . ... E
(2R Técnico especialista ................ F
2 Técnico principal .................. G
()4 Técnico de 1.2 classe............... H
(c) 4 Técnico de 2.? ¢lasse............... Poul
@t Auxiliar de preparador de laboratério 1.
de andlises clinicas.
Anatomia patologica, citold-
gica e tanatoldgica:
2 Técnico especialista de 1.7 classe, espe- | E, F, G, H,
cialista, principal, de 1.* classe ou de Ioul
2.* classe.
Farmdcia:
3 Técnico especialista de 1.* classe, espe- | E, F, G, H,
cialista, principal, de 1.* classe ou de [oul
2.* classe.

(@} Este iugar s0 podera ser preenchido quando vagar um lugar de técnico de 2.* classe.
(b) Este lugar s6 poderd ser preenchido quando vagar um lugar de téenico de 1.* classe.
(¢) Um lugar a extinguir quando vagar.

(d) Lugar a extinguir quando vagar.

Portaria n.° 558/87

de 6 de Jutho

Em execuc¢do do disposto no artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, e em conformi-
dade com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo da Repiublica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas e da Saide, que o quadro de
pessoal do Hospital de Rovisco Pais, aprovado pela
Portaria n.® 18/83, de 6 de Janeiro, seja alterado, na
parte referente ao pessoal técnico de diagndstico e tera-
péutica, de acordo com o quadro anexo & presente por-
taria.

Ministérios das Finangas e da Saiude.
Assinada em 9 de Junho de 1987.

Pelo Ministro das Finangas, Rui Carlos Alvarez
Carp, Secretario de Estado do Orcamento. — A Minis-
tra da Saude, Maria Leonor Couceiro Pizarro Beleza
de Mendon¢ca Tavares.

Quadro de pessoal do Hospital de Rovisco Pais

Nimero Letra
de Categoria de
lugares vencimento

1) Pessoal técnico de diagnostico
e terapéutica:

Radiologia:
1 Técnico especialista de 1.2 classe, espe- | E, F, G, H, |
cialista, principal, de 1.* classe ou ou J
de 2.* classe.
Analises clinicas e de saude
publica:
4 Técnico especialista de 1.2 classe, espe- | E, F, G, H, I
cialista, principal, de 1.* classe ou ou J
de 2.? classe.
Farmécia:
3 Técnico especialista de 1.* classe, espe- | E, F, G, H, 1
cialista, principal, de 1.* classe ou ou J

de 2.% classe.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Decreto-Lei n.° 277/87
de 6 de Julho

O Decreto-lei n.° 210-C/84, de 29 de Junho, tra-
¢ou o enquadramento geral da realizagao dos transpor-
tes rodovidrios de mercadorias perigosas, esclarecendo
dreas de competéncia, fixando os requisitos de idonei-
dade a observar pelas empresas, esbocando o sistema
de controle de qualidade e de certificagdo do material
circulante, definindo as condi¢des de acesso e de exer-
cicio da actividade dos condutores e, por ultimo, esta-
belecendo o regime sancionatdrio pela pratica de
infracgdes.
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Além disso, o referido diploma aprovou ainda o tex-
to do Regulamento Nacional do Transporte de Merca-
dorias Perigosas por Estrada (RPE), que contém as
prescrigdes técnicas a observar nos transportes em cau-
sa. Reconhece-se nao ter sido essa a solugdo mais fe-
liz, em termos de filosofia e de economia legislativas,
dada a natureza estritamente regulamentar do RPE e
a necessidade de lhe introduzir frequentes alteragdes e
ajustamentos, pelo menos ao mesmo ritmo em que €
revisto o texto da correspondente regulamentagido apli-
cavel ao transporte internacional.

Assim, opera-se pelo presente decreto-lei a deslega-
lizagdo do RPE, que serd futuramente aprovado por
portaria.

Aproveita-se para esclarecer duvidas surgidas quan-
to ao ambito e ao alcance das contra-ordenagdes tipi-
ficadas no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 210-C/84 ¢
quanto a conexdo destas com outras infraccdes prati-
cadas durante a realizacdo dos mesmos transportes.
Além disso, substituiram-se as coimas fixas por mini-
mos e maximos entre os quais se deve determinar a me-
dida concreta da coima aplicada, em consondncia com
o disposto no n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de Outubro.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.° O n.° 1 do artigo 1.° e o artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 210-C/84, de 29 de Junho, passam a
ter a seguinte redacg¢do:

Artigo 1.°

1 — O transporte rodovidrio de mercadorias pe-
rigosas s6 podera realizar-se nas condigdes estabe-
lecidas no presente decreto-lei € no Regulamento
Nacional do Transporte de Mercadorias Perigosas
por Estrada (RPE), a aprovar por portaria do Mi-
nistro das Obras Publicas, Transportes e Comu-
nicagoes.

Artigo 13.°

1 — As infrac¢es ao disposto no presente di-
ploma ¢ no RPE, abaixo indicadas, constituem
contra-ordenagdes puniveis com as seguintes
sangoes:

a) A realizagdo de um transporte nio autori-
zado — a qual corresponde a expedic¢do de
uma matéria, solugdo ou mistura de maté-
rias que, nos termos do marginal da enu-
meracdo de matérias da respectiva classe,
nao pode ser admitida ao transporte —,
com coima de 50 000$ a 100 000%;

b) O incumprimento das prescrigdes sobre
acondicionamento, etiquetagem e marcacdo
de embalagens, com coima de 10 000% a
20 000§$;

¢) A utilizagdo de veiculos, contentores ou
cisternas, em casos em que esse material
ndo ¢ autorizado, com coima de 30 000%
a 60 000§,

d) A utilizagdo de veiculos sem os equipamen-
tos e os acessorios adequados, com coima
de 20 000 a 40 000%;

e) O incumprimento das normas de seguran-
¢a do carregamento, da descarga ¢ do ma-

nuseamento, com coima de 30 000§ a
60 0008;

/) O incumprimento das disposi¢gdes sobre si-
nalizag¢do de veiculos, contentores ou cis-
ternas, com coima de 20 000% a 40 000$;

g) A circulagdo ou estacionamento de veicu-
los em vias, trajectos, locais ou periodos
de tempo em que tal esteja interdito, com
coima de 40 000$ a 80 000$;

h) A falta ou inadequa¢do do documento de
transporte, com coima de 20 000% a
40 000§;

i) A falta ou inadequagdo das fichas de se-
guranga, com coima de 20 000$ a 40 000§;

/) A falta ou inadequagdo dos certificados de
aprovagdo, com coima de 50 000% a
100 000§;

/) A falta ou inadequagdo dos certificados de
formacgdo, com coima de 40 000% a
80 000§;

m) O incumprimento das prescri¢des sobre
tempos de conducdo e de repouso, com
coima de 30 000$ a 60 000$;

n) A nao exibi¢do dos certificados de apro-
vagdo ou de formagdo no acto da fiscali-
zacdo, com coima de 5000% a 10 000%,
considerando-se os certificados como ine-
xistentes se ndo forem apresentados no pra-
zo de oito dias.

2 — Quando uma empresa seja condenada pela
pratica da infracgdo tipificada nas alineas a), ¢),
e), ) e ) do n.° 1, sem que tenham decorrido seis
meses sobre a data da condenagdo por infracgao
idéntica, serd punida também com a interdicio de
realizar transportes de mercadorias perigosas até
ao periodo maximo de um ano.

3 — No caso da alinea a) do n.° I, o agente da
autoridade que tiver constatado a ocorréncia rete-
ra o veiculo em local e por periodo de tempo ade-
quados ao encaminhamento e descarga da
mercadoria em condigdes de seguranca, orientados
por entidade tecnicamente competente.

4 — O estacionamento de veiculos que efectuem
transportes de mercadorias perigosas em desrespei-
to das normas do Cédigo da Estrada e legislagdo
complementar é punido nos termos da alinea g) do
n.° 1.

5 — O processamento das contra-ordenacoes, a
aplicacdo das coimas e a interdi¢do de realizar
transportes cabem as autoridades enunciadas nos
n.”* 1 a 4 do artigo 2.°, consoante os dominios
a que se refiram as infracgdes praticadas.

6 — Em tudo o que ndo se achar especialmente
regulado no presente artigo aplicar-se-do as dispo-
sicbes do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de
Qutubro.

Art. 2.° As referéncias feitas no Decreto-Let n.°
210-C/84 ao Ministério e ao Ministro do Equipamen-
to Social, ao Ministério e ao Ministro da Industria e
Energia e a Direc¢do-Geral da Qualidade, entendem-
-se reportadas, respectivamente, ao Ministério e ao
Ministro das Obras Piblicas, Transportes ¢ Comuni-
cacoes, ao Ministério e ao Ministro da Indiistria e Co-
mércio e ao Instituto Portugués da Qualidade.

Art. 3.° E revogado o Regulamento Nacional
do Transporte de Mercadorias Perigosas por Es-
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trada (RPE), publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 210-C/84, com efeitos a partir da data em que en-
trar em vigor a portaria prevista no n.° | do artigo
1.° do citado decreto-lei, na redac¢do que lhe é dada
pelo presente diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23
de Abril de 1987. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Eurico Silva Teixeira de Melo — Fernando Augusto
dos Santos Martins — Jodo Maria Leitdo de Oliveira
Martins — Maria Leonor Couceiro Pizarro Beleza de
Mendon¢a Tavares.

Promulgado em 22 de Junho de 1987.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 24 de Junho de 1987.
O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

MINISTERIO DO TRABALHO E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 559/87
de 6 de Julho

O Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio, instituiu
o novo regime de formagdo profissional em coopera-
¢do entre o Instituto do Emprego e Formacao Profis-
sional e as diversas entidades do sector piblico, pri-
vado ou cooperativo que pretendam desenvolver acc¢des
de formagao profissional.

Uma das formas de promogdo da formagdo profis-
sional em cooperagdo consiste na celebragdo de proto-
colos através dos quais sdo criados centros de forma-
¢do profissional com a finalidade de responder as
necessidades permanentes de forma¢do num ou varios
sectores da economia.

Considerando o disposto no artigo 32.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio, procedeu-se a
adaptacdo do respectivo protocolo ao regime juridico
instituido por aquele diploma legal.

Por forga das referidas disposi¢cdes legais, torna-se
agora necessario dotar o Centro de personalidade juri-
dica, mediante a respectiva homologagao.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.* 2 e 3
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de
Maio:

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelo
Ministro do Trabalho e Seguranca Social, o seguinte:

1.° E homologado o protocolo que criou o Centro
de Formagdo Profissional da Industria de Construgao
Civil e Obras Publicas do Norte, outorgado entre o Ins-
tituto do Emprego e Formagdo Profissional e a Asso-
ciacio das Industrias de Construgdo Civil ¢ Obras
Publicas do Norte (AICCOPN).

2.° O texto do protocolo, devidamente adaptado ao
regime do Decreto-Lei n.° 165/85 por for¢a do disposto
no seu artigo 32.°, é publicado em anexo a esta por-
taria.

Ministério do Trabalho e Seguranga Social.
Assinada em 12 de Junho de 1987.

O Ministro do Trabalho e Seguranga Social, Luis
Fernando Mira Amaral.

Adaptacio do protocole do Centro de Formagdo Profissional
da Indistria de Construgdo Civil e Obras Piblicas do Norte

O Instituto do Emprego e Formagao Profissional (IEFP) ¢ a Asso-
ciagdo das Industrias de Construgdo Civil ¢ Obras Publicas do Norte
(AICCOPN) adaptam o protocolo que criou o Centro de Formagdo
Profissional de harmonia com as cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Disposi¢oes gerais

i
Denominacao

O centro protocolar mantém a designacdo de Centro de Forma-
¢do Profissional da Industria de Construgdo Civil e Obras Publicas
do Norte.

11
Natureza e atribuigdes

1 — O Centro de Formagao Profissional da Industria de Constru-
¢do Civil e Obras Publicas do Norte, doravante designado por «Cen-
tro», é um organismo dotado de personalidade juridica de direito
publico, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e finan-
ceira e patriménio préprio.

2 — S30 atribuigbes do Centro promover actividades de forma-
¢do profissional para valorizagdo dos recursos humanos no sector.

I11
Destinatdrios

A frequéncia do Centro é facultada, por ordem de prioridades:

a) Aos empresérios e trabalhadores das empresas associadas da
Associagdo das Industrias de Construgdao Civil e Obras Publi-
cas do Norte;

b) Aos candidatos as profissdes que se enquadrem no ambito
do sector de actividade do segundo outorgante;

¢) Aos empresarios e trabathadores do sector da construgao civil,
ainda que nao membros da Associagdo outorgante;

d) Aos dirigentes e trabathadores da entidade outorgante ou indi-
cados pelo IEFP.

v
Ambito e duragio
O Centro exerce a sua competéncia no territério continental e
durard por tempo indeterminado.
v
Sede e delegagdes

O Centro tem a sua sede no Porto e pode criar as delegagdes que
se mostrarem comprovadamente necessérias.

CAPITULO 11
Estrutura orgénica

VI
Orgios

A estrutura organica do Centro compreende os seguintes orgaos:

a) O conselho de administracdo (CA);
b) O director;

¢) O conselho técnico-pedagogico (CTP);
d) A comissdo de fiscalizagio (CF).
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SECCAO 1
Do conselho de administragdo

VIl
Composigio

1 — O CA ¢ constituido por quatro elementos, sendo dois em
representacdo do IEFP e os restantes em representacdo do segundo
outorgante.

2 — O presidente do CA do Centro &, necessariamente, um dos
representantes do primeiro outorgante e, nas suas faltas ou impedi-
mentos, sera substituido pelo seu outro representante.

3 — O mandato dos membros do CA tem a duragdo de trés anos,
renovaveis.

4 — Os membros do CA sdo nomeados ¢ exonerados por despa-
cho do Ministro do Trabalho e Seguranga Social, sob proposta dos
outorgantes.

VI
Competéncia

Compete ao CA exercer os poderes de administragdo, praticando
todos os actos tendentes a realizacdo das atribui¢des do Centro,
cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Admitir, promover ou despedir o pessoal necessdrio ao fun-
cionamento do organismo, sob proposta do director;

b) Analisar e aprovar o plano de actividades, o or¢camento ordi-
nario e o relatorio e contas do exercicio;

¢) Aprovar e fazer cumprir os regulamentos internos;

d) Delegar no director as competéncias que entender necessarias
para o bom funcionamento do Centro e fiscalizar o exerci-
cio dessas competéncias;

¢) Definir as linhas de orientagdo que deverdo pautar as acgdes
do Centro;

/) Responder pela gestdo financeira das verbas concedidas para
a instala¢do e equipamento, bem como para o funcionamento
do Centro.

1X
Funcionamento

I — O CA reune ordinariamente uma vez por més e extraordina-
riamente sempre que o presidente o convocar, por iniciativa prépria
ou a pedido de qualquer dos seus membros ou do director do Centro.

2 -— As reunides do CA serdo dirigidas pelo presidente ou, na falta
ou impedimento deste, pelo respectivo substituto, que serdo sempre
representantes do 1EFP.

3 — O IEFP tera no CA do centro protocolar um nimero de votos
correspondente a 50% do total.

4 — O CA s0 reune validamente desde que esteja presente, pelo
menos, um representante de cada outorgante.

5 — As deliberagdes do CA sao tomadas por maioria de votos.
Nas deliberagoes referentes a aprovagao do programa de actividades
e do orgamento, o presidente goza de voto de qualidade.

6 — O CA ou qualquer dos seus membros pode solicitar a assis-
téncia e exame as actividades do Centro que entender necessdrias,
nomeadamente o IEFP.

7 — De cada reunido sera lavrada acta, a submeter & aprovagio
e assinatura do CA na reuniao seguinte.

SECCAO 11

Do director

X
Designacido

Sob proposta conjunta dos outorgantes e ouvido o CA do Cen-
1to, o director serda nomeado e exonerado por despacho do Ministro
do Trabalho e Seguranga Social ou de quem tiver competéncia por
ele delegada.

XI
Competéncia

1 — O director ¢ o superior hierdrquico de todo o pessoal do Cen-
tro e € o responsdvel pela execugdo das deliberagcdes do CA, a cujas
reunides deve assistir, embora sem direito de voto, quando para tal
for convocado. A convocagdo sera feita pelo presidente, por sua ini-
ciativa ou a pedido de algum dos membros do CA.

2 — O director terd a seu cargo a gestdio corrente do Centro,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Organizar os servigos;

b) Elaborar ¢ submeter a aprecia¢do do CA, até ao dia 15 de
Maio do ano anterior, o plano de actividades e o or¢amento;

¢) Despachar ¢ assinar o expediente corrente;

d) Propor ao CA a admissdo, promogio e exoneragdo do pes-
soal;

e) Exercer a acgdo disciplinar sobre o pessoal do Centro e seus
utentes;

/) Elaborar e submeter i apreciacdo do CA, até ao dia | de
Margo, o relatério e contas do exercicio anterior;

£) Manter o CA regularmente informado sobre o ritmo de exe-
cucdo do plano de actividades ¢ da situago financeira do Cen-
tro, bem como dos eventuais desvios as previsdes e objecti-
vos daquele plano;

h) Propor ao CA todas as iniciativas que entenda iteis para o
bom funcionamento e desenvolvimento do Centro, ainda que
ndo constem do plano de actividades;

i) Responder e responsabilizar-se perante o CA pela correcta uti-
lizagdo das verbas postas A disposi¢do do Centro;

/) Presidir as reunides do CTP.

3 — O pessoal a admitir pelo Centro nos termos da alinea d) do
nimero anterior serd preferencialmente seleccionado através da rede
dos centros de emprego do primeiro outorgante.

SECCAO 111
Do conselho técnico-pedagdgico
X1l
Composigio

1 — O CTP ¢ constituido pelo director e por um representante de
tada outorgante.

2 — Os membros do CTP, cujo mandato é de trés anos, renova-
veis, sdo nomeados e exonerados por despacho do Ministro do Tra-
balho e Segurancga Social ou de quem tiver competéncia por ele dele-
gada, mediante proposta do outorgante que representam.

X
Competéncia

O CTP é um 6rgdo consultivo, a0 qual compete pronunciar-se
sobre os planos e programas dos cursos a ministrar, bem como pro-
ceder A elaboraciio de estudos, pareceres e relatdrios sobre as activi-
dades do Centro, podendo fazé-lo por sua prépria iniciativa ou a
pedido do CA.

X1V
Funcionamento
1 — O CTP reunir4 trimestralmente e por iniciativa do .seu presi-
dente ou a pedido de qualquer dos seus membros.
2 — Das reunides do conselho serd lavrada acta.
3 — Os membros do CTP poderdo fazer-se acompanhar por qual-

quer técnico nacional ou estrangeiro, quando tal se justifique em fun-
¢do da complexidade ou especificidade das matérias a tratar.

SECCAO IV
Da comissdo de fiscalizagao
XV
Composiciio

1 — A CF ¢ constituida por um representante de cada um dos
outorgantes.
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2 — A presidéncia da CF cabe ao representante do IEFP.

3 — O mandato dos membros da CF tem a duragdo de trés anos,
renovaveis.

4 — Os membros da CF sdao nomeados e exonerados por despa-
cho do Ministro do Trabalho e Seguranga Social, sob proposta do
outorgante que representam.

XVI
Competéncia

Compete a CF:

a) Apreciar e dar parecer sobre os orcamentos e contas do
Centro;

b) Apreciar os relatdrios de actividades e dar parecer sobre o
mérito da gestdo financeira desenvolvida;

¢) Examinar a contabilidade do Centro;

d) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse que seja
submetido a sua apreciacdo pelo CA.

XVII
Funcionamento

1 — A CF reunira ordinariamente de trés em trés meses e extraor-
dinariamente sempre que o presidente a convocar, por sua iniciativa
ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2 — A CF sb poder4 deliberar quando se encontre presente a maio-
ria dos seus membros, cabendo ao presidente voto de qualidade.

3 — De todas as reunides serd lavrada acta.

4 — A CF poderd fazer-se assistir, se o entender conveniente, por
auditores internos ou externos.

5 — No exercicio da sua actividade, poderd a CE solicitar todos
os elementos de informagdo que entenda necessdrios.

6 — A convite do CA, poderdo os membros da CF assistir, indi-
vidual ou conjuntamente, as reunides daquele conselho, embora sem
direito a voto.

CAPITULO III
Disposi¢oes financeiras

XVl
Principios de gestio econdémico-financeira

1 — O Centro adoptard uma organizag¢do financeira e contabilis-
tica do tipo empresarial, tomando como referencial o Plano Oficial
de Contabilidade e aplicando a legislagdo referente as empresas publi-
cas para amortizacdes, reintegracles e reavaliagdes do activo.

2 — O Centro implementard um sistema de contabilidade anali-
tica que permita o apuramento do custo da formagdo por especiali-
dade ¢ ou por formando.

3 — O Instituto, por um lado, e o segundo outorgante do proto-
colo, por outro, pagario a comparticipa¢do financeira que lhes com-
petir para a cobertura das actividades do Centro, de acordo com as
necessidades deste, devidamente comprovadas.

4 — Para efeitos do disposto no mimero anterior, 0 Centro ela-
borard mensalmente o or¢amento de tesouraria, subdividido em des-
pesas de funcionamento e capital, que enviard ao Instituto ¢ ao outor-
gante.

XIX

Instrumentos de gestiio previsional
e de controle de gestio

A gestao do Centro serd disciplinada pelos seguintes instrumentos:

a) Planos de actividades e financeiros plurianuais;

b) Plano de actividades e or¢amentos anuais, individualizando,
pelo menos, as despesas de funcionamento e as despesas de
capital, financeiro ¢ cambial, e suas actualizacdes;

¢) Relatérios trimestrais de controle orcamental, abrangendo os
aspectos financeiros e técnicos.

XX
Planos de actividades e financeiros plurianuais

I — Os planos de actividades plurianuais estabelecerdo a estraté-
gia a seguir pelo Centro, sendo reformulados sempre que as circuns-
tancias o justifiquem.

2 — Os planos financeiros plurianuais incluirdo o programa de
investimento e respectiva(s) fonte(s) de financiamento.

XXI

Plano de actividades e or¢amentos anuais
e relatérios de controle orcamental

I — O Centro preparard, por cada ano econémico, o plano de acti-
vidades e os orcamentos anuais, os quais deverdo ser completados
com os desdobramentos necessarios para permitir a descentralizagdo
de responsabilidade e adequado controle, bem como a apreciagdo de
indicadores respeitantes aos resultados atingidos pelas acgdes de for-
magdo implementadas.

2 — As propostas de planos de actividades e os or¢amentos anuais
deverdo ser enviados aos outorgantes até 31 de Maio do ano ante-
rior, devendo os mesmos dar a sua aprovacdo de principio no prazo
de 90 dias.

3 — O plano de actividades e or¢amento, acompanhados do parecer
da CF, serdo aprovados em definitivo no prazo de 30 dias apds a
aprovagdo do plano e or¢gamento do IEFP.

4 — Os relatérios de controle orgamental devem ser apresentados
ao CA do Centro no prazo de quinze dias apds o término do periodo
a que se referem e remetidos aos outorgantes nos quinze dias subse-
quentes.

XXH
Documentos de prestacio de contas

1 — Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro, serdo elabo-
rados os documentos de prestagdo de contas, que compreenderio:

a) Relatério do CA sobre as actividades ¢ situagdo do Centro;
b) Balango analitico;

¢) Demonstracdo de resultados;

d) Parecer da CF.

2 — Os documentos referidos no nimero anterior serdo contem-
plados com outros elementos de interesse para apreciagdo da situa-
¢do do Centro, nomeadamente:

ag) Anexo ao balango e a demonstragdo de resultados;

by Mapa de origem e aplicagido de fundos;

¢) Mapas sintéticos relativos ao grau de execugdo do programa
anual de actividades e do or¢amento anual;

d) Outros indicadores significativos das actividades do Centro
directamente relacionados com os programas de formagao rea-
lizados durante o exercicio.

3 — Os elementos de prestagdo de contas deverdo ser enviados,
para parecer, & CF até fins de Fevereiro do ano seguinte e enviados
pelo CA do Centro A comissdo executiva do 1EFP até 31 de Margo.

4 — Os saldos apurados no fim do exercicio transitardo para o
ano seguinte.

XXI111
Receitas e despesas

1 — As despesas com instalagdes e equipamento do Centro pode-
rdo ser suportadas até 100% pelo IEFP.

2 — A cobertura das despesas de funcionamento do Centro a
suportar pelo IEFP ndo poderdo exceder 95 %, competindo ao outro
outorgante assumir a restante comparticipagdo.

3 — Para as acgdes de formagdo profissional a desenvolver no Cen-
tro e que o IEFP considere elegiveis para apresentagdo ao Fundo
Social Europeu ou de interesse nacional, a comparticipa¢do do IEFP
serd de molde a cobrir a totalidade das despesas de funcionamento
co-financiadas por aquele fundo comunitdrio, deduzidas eventuais
receitas das acgdes. .

4 — As importincias pagas pelas entidades referidas na cldusula
a titulo de inscricio nos cursos integram a comparticipagdo do
segundo outorgante.
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S — As receitas provenientes da venda de produtos ou da presta-
¢do de servigos constituem receitas do Centro, que serdo deduzidas
na devida proporg¢do da comparticipagdo do outorgante referida no
n.® 2.

CAPITULO IV

Disposicoes diversas

XXI1V
Representacéio
O Centro obrigar-se-4 pelas assinaturas de dois membros do CA,
devendo uma delas ser obrigatoriamente a do presidente efectivo ou
substituto e a outra a de um representante do outro outorgante.
XXV
Resolugiio unilateral
A resolugdo unilateral do protocolo por qualquer das entidades
outorgantes ndo confere direito a qualquer indemnizagdo, sem pre-
juizo do dever de ressarcir eventuais danos quando a resolucdo seja
injustificada.
XXVI
Incumprimento
O incumprimento ndo justificado pelo outorgante das obrigagdes
assumidas no dmbito do presente protocolo pode determinar a sua
exclusdo por deliberagdo do CA do IEFP, sujeita a homologacdo
do Ministro do Trabalho e Seguranga Social.
XXVII
Extingéio
1 — Em caso de manifesta impossibilidade e realizagdo dos fins

essenciais do Centro, o Ministro do Trabalho e Seguranga Social
podera determinar a cessagdo da sua actividade e consequente extin-
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Por ordem superior e para constar, comunica-
-se que ndo serdo aceites quaisquer originais des-
tinados ao Didrio da Republica desde que ndo tra-
gam aposta a competente ordem de publicacao,
assinada e autenticada com selo branco.

¢do, mediante proposta de qualquer outorgante, aprovada pelo CA
do IEFP.

2 — Em caso de extingdo, o patrimoénio do Centro sera rateado
pelos outorgantes em partes proporcionais as respectivas comparti-
cipagdes financeiras.

XXVIII
Alteragdes ao protocolo

O CA do IEFP podera propor ao outorgante as necessdrias alte-
ragdes e aditamentos a este protocolo, devendo, em caso de acordo,
celebrar-se o respectivo adicional, a homologar e publicar nos mes-
mos termos deste protocolo.

XXIX
Adesiio ao protocolo

Mediante proposta fundamentada do CA do Centro, poderdo os
outorgantes autorizar futuras adesdes de outras entidades a este pro-
tocolo.

XXX
Legislagdo aplicdvel

Em tudo o omisso neste protocolo aplicar-se-a o disposto no
Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio.

XXX1
Entrada em vigor

O presente protocolo entra em vigor depois de assinado pelas enti-
dades outorgantes ¢ homologado pelo Ministro do Trabalho e Segu-
ranga Social.

Lisboa, 30 de Margo de 1987. — O Ministro do Trabalho e Segu-
ranca Social, Luis Fernando Mira Amaral. — Pelo Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional, (Assinatura ilegivel.) — Pela Asso-
ciagdo das Indistrias de Construgdo Civil e Obras Publicas do Norte,
(Assinatura ilegivel.)

B  e  el N O T B 3

- PORTE
YW PAGO

1 — A renovagdo das assinaturas ou a aceitagio de novos
assinantes para qualquer das publicages oficiais deverd
efectuar-se até ao final do més de Janeiro, no que se refere
as assinaturas anuais ou para as do 1.° semestre, e até 31 de
Julho, para as que corresponderem ao 2.° semestre.

2 — Prego de pagina para venda avulso, 48; preco por linha
de anuncio, 868.

3 — Para os novos assinantes do Didrio da Assembleia da %
Repiiblica, o periodo da assinatura sera compreendido de =
Janeiro a Dezembro de cada ano. Os numeros publicados em '
Novembro e Dezembro do ano anterior que completam a legis-
latura serdo adquiridos ao prego de capa.

4 — Os prazos de reclamagao de faltas do Didrio da Repi-
blica para o continente e regides auténomas e estrangeiro sio,
respectivamente, de 30 e 90 dias a data da sua publicagdo.
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