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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

Portaria n.° 442/87
de 27 de Maio

Tornando-se necessdrio dispor de um meio de iden-
tificacdo para o pessoal que presta servigo na Univer-
sidade de Lisboa, quer na Reitoria, quer nas diferen-
tes faculdades e estabelecimentos anexos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro da Educagdo e Cultura, ao abrigo do disposto
na alinea d) do artigo 202.° da Constitui¢do, o se-
guinte:

1.° Sdo aprovados os modelos de cartdes de identi-
dade A e B anexos a esta portaria. ,

2.° Os cartdes do modelo A sio para uso dos fun-
ciondrios e agentes que prestem servigo na Reitoria e
servicos centrais da Universidade de Lisboa.

3.° Os cartdes do modelo B sdo para uso do pes-
soal docente ¢ n3o docente que exerca funcdes nas
diversas faculdades da Universidade de Lisboa e esta-
belecimentos anexos.

4.° A emissdo dos cartdes do modelo A é da com-
peténcia da Secretaria-Geral da Reitoria, que em livro
proprio fard o seu registo, e serdo autenticados com
a assinatura do reitor e aposicio do selo branco a
cobrir o canto inferior esquerdo da fotografia.

5.° A emissdo dos cartdes do modelo B é da respon-
sabilidade da secretaria das faculdades, que fara o seu
registo em livro préprio, e serdo autenticados com a
assinatura do presidente do conselho directivo e a apo-
sicdo do selo branco a cobrir o canto inferior esquerdo
da fotografia.

6.° Os cartées de identidade serdo vilidos pelo
periodo correspondente ao exercicio de fung¢des que os
mesmos comprovam, devendo ser devolvidos pelos seus
titulares logo que se verifique altera¢io da respectiva
situacdo funcional para a adequada substituicdo ou
recolha.

7.° No caso de ser passada 2.* voa por motivo de
extravio ou deterioragdo, far-se-4 disso expressa refe-
réncia no cartdo, mantando-se, no entanto, 0 mesmo
namero.

Ministério da Educagdo e Cultura.
Assinada em 12 de Maio de 1987.

O Ministro da Educagido e Cultura, Jodo de Deus
Rogado Salvador Pinheiro.

Modelo A
(Frente}

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Modelo B

(Frente

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Faculdade de

Nome:

Categoria:
Data: / /
Processo n.°

O Presidents do C tho Dl

Nome:

Categoria:
Data: __ /____/
Processo n.°

O Reitor,

[Verso "mAeBﬁ{

{Assinatura do titular)

Dimensées: 7 emx 10 cm

MINISTERIO DO TRABALHO E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 443/87
de 27 de Malo

O Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio, instituiu
0 novo regime de formagdo profissional em coopera-
¢do entre o Instituto do Emprego e Formacgio Profis-
sional e as diversas entidades do sector publico, privado
Ou cooperativo que pretendam desenvolver acgdes de
formagdo profissional.

Uma das formas de promogdo da formagio profis-
sional em cooperagdo consiste na celebragio de proto-
colos através dos quais sdo criados centros de forma-
¢do profissional com a finalidade de responder as
necessidades permanentes de formacio num ou varios
sectores da economia.

Considerando o disposto no artigo 32.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio, procedeu-se a
adaptacdo do respectivo protocolo ao regime juridico
instituido por aquele diploma legal.

Por forga das referidas disposicdes legais, torna-se
agora necessario dotar o Centro de personalidade juri-
dica, mediante a respectiva homologacio.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.” 2 e 3
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de
Maio:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Ministro do Trabalho e Seguranga Social, o seguinte:

1.° E homologado o protocolo que criou o Centro
de Formagdo Profissional da Industria de Fundicio,
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outo_rgado entre o Instituto do Emprego e Formagio
Profissional e a Associacdo Portuguesa de Fundicdo.

;.° O texto do protocolo, devidamente adaptado ao
regime do Decreto-Lei n.° 165/85, por for¢a do dis-

posto no seu artigo 32.°, é publicado em anexo a esta
portaria.

Ministério do Trabalho e Seguranga Social.

Assinada em 4 de Maio de 1987.

O Ministro do Trabalho e Seguranga Social, Luis
Fernando Mira Amaral.

Adaptacio do protocolo do Centro de Formaclo Profissional
da IndGstria de Fundiciio

O Instituto do Emprego e Formagdo Profissional (IEFP) ¢ a As-
sociagdo Portuguesa de Fundi¢do adaptam o protocolo que criou o
Centro de Formagdo Profissional de harmonia com as cldusulas se-
guintes:

CAPITULO 1
Disposi¢des gerais
I
Denominagiio

O centro protocolar mantém a designagdo de Centro de Forma-
¢do Profissional da Industria de Fundigdo.

I
Natureza e atribuicdes

| — O Centro de Formagdo Profissional da Indistria de Findi-
¢do, doravante designado por «Centro», ¢ um organismo dotado de
personalidade juridica de direito piblico, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira e patriménio proprio.

2 — S#o atribuicBes do Centro promover actividades de forma-
¢do profissional para valorizacio dos recursos humanos no sector.

111
Destinatdrios

A frequéncia do Centro ¢ facultada, por ordem de prioridades:

a) Aos empresérios e trabalhadores das empresas associadas da
Associacdo Portuguesa de Fundiciio;

b) Aos candidatos as profissbes que se enquadrem no ambito
do sector de actividade do segundo outorgante;

¢) Aos empresdrios e trabalhadores do sector de fundigdo, ainda
que ndo membros da Associagdo outorgante;

d) Aos dirigentes ¢ trabalhadores da entidade outorgante ou in-
dicados pelo IEFP.

v
Ambito e duragiio

O Centro exerce a sua competéncia no territério continental e du-
rard por tempo indeterminado.

v
Sede e delegagdes

O Centro tem a sua sede no Porto ¢ pode criar as delegacSes que
se mostrarem comprovadamente necessdrias.

CAPITULO 11

Estrutura orgéinica

\%!
()rgios

A estrutura organica do Centro compreende os seguintes Orgaos:

a) O conselho de administragdo (CA);
b) O director;

¢) O conselho técnico-pedagégico (CTP);
d) A comissdo de fiscalizacdo (CF).

SECGCAO 1
Do consetho de administragao
vil
Composigio

1 — O CA ¢ constituido por quatro elementos, sendo dois em re-
presentacdo do IEFP e os restantes em representacido do segundo ou-
torgante.

2 — O presidente do CA do Centro ¢, necessariamente, um dos
representantes do primeiro outorgante €, nas suas faltas ou impedi-
mentos, serd substituido pelo seu outro representante.

3 — O mandato dos membros do CA tem a duracio de trés anos,
renovaveis.

4 — Os membros do CA sdo nomeados e exonerados por despa-
cho do Ministro do Trabalho e Seguranga Social, sob proposta dos
outorgantes.

Vil
Competéncia

Compete ao CA exercer os poderes de administragdo, praticando
todos os actos tendentes a realizagdo das atribuicdes do Centro,
cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Admitir, promover ou despedir o pessoal necessario ao fun-
cionamento do organismo, sob proposta do director;

b) Analisar e aprovar o plano de actividades, o or¢amento or-
dindrio e o relatério e contas do exercicio;

¢) Aprovar e fazer cumprir os regulamentos internos;

d) Delegar no director as competéncias que entender necessa-
rias para o bom funcionamento do Centro ¢ fiscalizar o exer-
cicio dessas competéncias;

) Definir as linhas de orientacdo que deverdo pautar as acgdes
do Centro;

/) Responder pela gestdo financeira das verbas concedidas para
a instalagio e equipamento, bem como para o funcionamento
do Centro.

1X
Funcionamento

1 — O CA retine ordinariamente uma vez por més e extraordina-
riamente sempre que o presidente o convocar, por iniciativa propria
ou a pedido de qualquer dos seus membros ou do director do Centro.

2 — As reunides do CA serdo dirigidas pelo presidente ou, na falta
ou impedimento deste, pelo respectivo substituto, que serdo sempre
representantes do IEFP.

3 — O IEFP ter4 no CA do centro protocolar um nimero de vo-
tos correspondente a 50% do total.

4 — O CA s6 reine validamente desde que esteja presente pelo
menos um representante do primeiro outorgante € um representante
do segundo outorgante.

5 — As deliberagdes do CA sdo tomadas por maioria de votos.
Nas deliberagGes referentes A aprovacdo do programa de actividades
¢ do orgamento o presidente goza de voto de qualidade.

6 — O CA ou qualquer dos seus membros pode solicitar a assis-
téncia e exame as actividades do Centro que entender necessdrias,
nomeadamente o IEFP.

7 — De cada reunidio serd lavrada acta, a submeter a aprovagio
e assinatura do CA na reunido seguinte.
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SECGCAO 1I
Do director
X
Designacio

Sob proposta conjunta dos outorgantes, ¢ ouvido 0 CA do Cen-
tro, o director serd nomeado ¢ exonerado por despacho do Ministro
do Trabalho e Seguranga Social ou de quem tiver competéncia por
ele delegada.

XI
Competéncia

I — O director € o superior hierdrquico do todo o pessoal do Cen-
tro e ¢ o responsdvel pela execugdo das deliberagdes do CA, a cujas
reunides deve assistir, embora sem direito de voto, quando para tal
for convocado. A convocagdo serd feita pelo presidente, por sua ini-
ciativa ou a pedido de algum dos membros do CA.

2 — O director terd a seu cargo a gestdo corrente do Centro,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Organizar os servigos;

b) Elaborar e submeter a apreciacdo do CA, até ao dia 15 de
Maio do ano anterior, o plano de actividades e o orcamento;

¢) Despachar e assinar o expediente corrente;

d) Propor ao CA a admissdo, promogio e exoneracdo do pes-

: soal;

e) Exercer a acgdo disciplinar sobre o pessoal do Centro e seus
utentes;

/) Elaborar e submeter a apreciagdo do CA, até ao dia | de
Margo, o relatério e contas do exercicio anterior;

g) Manter o CA regularmente informado sobre o ritmo de exe-

cucdo do plano de actividades e da situacdo financeira do

Centro, bem como dos eventuais desvios as previsdes e ob-

jectivos daquele plano;

Propor ao CA todas as iniciativas que entenda titeis para o

bom funcionamento e desenvolvimento do Centro, ainda que

ndo constem do plano de actividades;

i) Responder e responsabilizar-se perante o CA pela correcta
utilizagdo das verbas postas A disposicio do Centro;

J) Presidir as reunides do CTP.

h

~

3 — O pessoal a admitir pelo Centro nos termos da alinea o) do
nimero anterior serd preferencialmente seleccionado através da rede
dos centros de emprego do primeiro outorgante.

SECGAO 11

Do conselho técnico-pedagbgico

X1l
Composicio

1 — O CTP ¢ constituido pelo director e por um representante do
outorgante.

2 — Os membros do CTP, cujo mandato é de trés anos, renova-
veis, sdo nomeados e exonerados por despacho do Ministro do Tra-
balho e Seguranca Social ou de quem tiver competéncia por ele de-
legada, mediante proposta do outorgante que representa.

Xl
Competéncia
O CTP é um 6rgdo consultivo, ao qual compete pronunciar-se so-
bre os planos e programas dos cursos a ministrar, bem como proce-
der a clabora¢do de estudos, pareceres ¢ relatdrios sobre as activi-
dades do Centro, podendo fazé-lo por sua prépria iniciativa ou a
pedido do CA.
XIv
Funcionamento

| — O CTP reunird trimestralmente ¢ por iniciativa do seu presi-
dente ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2 — Das reunides do CTP serd lavrada acta.

3 — Os membros do CTP poderdo fazer-se acompanhar por qual-
quer técnico nacional ou estrangeiro, quando tal se justifique em fun-
cdo da complexidade ou especificidade das matérias a tratar.

SECCAO 1V
Da comissdo de fiscalizagdo
XV
Composiciio

I — A CF ¢ constituida por um representante de cada um dos ou-
torgantes.

2 — A presidéncia da CF cabe ao representante do IEFP.

3 — O mandato dos membros da CF tem a duragdo de trés anos,
renovaveis.

4 — Os membros da CF sdo nomeados e exonerados por despa-
cho do Ministro do Trabalho e Seguranga Social, sob proposta do
outorgante que representam.

XVl
Competéncia

Compete &2 CF:
a

~—

Apreciar ¢ dar parecer sobre os orgamentos e contas do

Centro;

b) Apreciar os relatérios de actividades e dar parecer sobre o
mérito da gestdo financeira desenvolvida;

¢} Examinar a contabilidade do Centro;

d) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse que seja

submetido 4 sua apreciagdo pelo CA.

XVl
Funcionamento

I — A CF reunird ordinariamente de trés em trés meses e extraor-
dinariamente sempre que o presidente a convocar, por sua iniciativa
ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2 — A CF s6 poderd deliberar quando se encontre presente a maio-
ria dos seus membros, cabendo ao presidente voto de qualidade.

3 — De todas as reunides serd lavrada acta.

4 — A CF poderd fazer-se assistir, se o entender conveniente, por
auditores internos ou externos.

5 — No exercicio da sua actividade, poderd a CF solicitar todos
os elementos de informacdo que entenda necessdrios.

6 — A convite do CA, poderdo os membros da CF assistir, indi-
vidual ou conjuntamente, as reunides daquele CA, embora sem di-
reito a voto.

CAPITULO 111
Disposicdes financeiras

XVHI
Principios de gestdo econdémico-financeira

1 — O Centro adoptard uma organizagdo financeira e contabilis-
tica do tipo empresarial, tomando como referencial o Plano Oficial
de Contabilidade e aplicando a legislacdo referente as empresas pu-
blicas para amortizagdes, reintegragdes e reavaliagdes do activo.

2 — O Centro implementar4 um sistema de contabilidade anali-
tica que permita o apuramento do custo de formagdo por especiali-
dade e ou por formando.

3 — O Instituto, por um lado, e o outorgante do protocolo, por
outro, pagardo a comparticipacdo financeira que lhes competir para
a cobertura das actividades do Centro, de acordo com as necessida-
des deste, devidamente comprovadas.

4 — Para efeitos do disposto do nimero anterior, o Centro ela-
borard mensalmente o or¢amento de tesouraria, subdividido em des-
pesas de funcionamento e capital, que enviard ao Instituto e ao se-
gundo outorgante.
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XIX

Instrumentos de gestdo previsional
e de controle de gestio

A gestdo do Centro serd disciplinada pelos seguintes instrumentos:

a) Planos de actividades e financeiros plurianuais;

b) Planos de actividades e or¢amentos anuais, individualizando,
pelo menos, as despesas de funcionamento e as despesas de
capital, financeiro ¢ cambial, e suas actualizacdes;

¢) Relatdrios trimestrais de controle or¢amental, abrangendo os
aspectos financeiros e técnicos.

XX
Planos de actividades e financeiros plurianuais

I — Os planos de actividades plurianuais estabelecerdo a estraté-
gia a seguir pelo Centro, sendo reformulados sempre que as circuns-
tdncias o justifiquem.

2 — Os planos financeiros plurianuais incluirdo o programa de in-
vestimento e respectiva(s) fonte(s) de financiamento.

XXI

Plano de actividades e orgamentos anuais
e relatérios de controle orgamental

I — O Centro preparard, por cada ano econdmico, o plano de ac-
tividades e os orcamentos anuais, os quais deverdo ser completados
com os desdobramentos necessirios para permitir a descentralizagdo
de responsabilidade ¢ adequado controle, bem como a apreciagdo de
indicadores respeitantes aos resultados atingidos pelas acgdes de for-
magdo implementadas.

2 — As propostas de planos de actividades e os orcamentos anuais
deverdo ser enviados ao outorgante até 31 de Maio do ano anterior,
devendo o mesmo dar a sua aprovagio de principio no prazo de 90
dias.

3 — O plano de actividades e orcamento, acompanhados do pa-
recer da CF, serdo aprovados em definitivo no prazo de 30 dias apds
a aprovagdo do plano e orcamento do IEFP.

4 — Os relatérios de controle orcamental devem ser apresentados
ao CA do Centro no prazo de quinze dias apds o término do pe-
riodo a que se referem e remetidos aos outorgantes nos quinze dias
subsequentes.

XXl
Documentos de prestacio de contas

1 — Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro, serao elabo-
rados os documentos de prestagdo de contas, que compreenderdo:

a) Relatério do CA sobre as actividades e situagdo do Centro;
b) Balango analitico;

¢) Demonstragdo de resultados;

d) Parecer da CF.

2 — Os documentos referidos no nimero anterior serdo comple-
tados com outros elementos de interesse para apreciagdo da situa-
¢do do Centro, nomeadamente:

a) Anexo ao balango e A demonstragdo de resultados;

b) Mapa de origem e aplicacdo de fundos;

¢) Mapas sintéticos relativos ao grau de execugdo do programa
anual de actividades e do orcamento anual;

d) Outros indicadores significativos das actividades do Centro
directamente relacionados com os programas de formacfo rea-
lizados durante o exercicio.

3 — Os clementos de prestagdo de contas deverdo ser enviados,
para parecer, 4 CF até fins de Fevereiro do ano seguinte e enviados
pelo CA do Centro 4 comissdo executiva do IEFP até 31 de Margo.

4 — Os saldos apurados no fim do exercicio transitardo para o
ano seguinte.

XXII1
Receitas ¢ despesas

1 — As despesas com instalagdes e equipamento do Centro pode-
rdo ser suportadas até 100% pelo IEFP.

2 — A cobertura das despesas de funcionamento do Centro, a su-
portar pelo IEPF, ndo poderd exceder 95 %, competindo ao elemento
outorgante assumir a restante comparticipacdo.

3 — Para as acgdes de formacdo profissional a desenvolver no Cen-
tro e que o IEFP considere elegiveis para apresentacdo ao Fundo
Social Europeu ou de interesse nacional, a comparticipacdo do IEFP
serd de molde a cobrir a totalidade das despesas de funcionamento
co-financiadas por aquele Fundo comunitario, deduzidas eventuais
receitas das acgdes.

4 — As importancias pagas pelas entidades referidas na cldusula u1
a titulo de inscrigio nos cursos integram a comparticipagio do se-
gundo outorgante.

5 — As receitas provenientes da venda de produtos ou da presta-
¢do de servigos constituem receitas do Centro, que serdo deduzidas
na devida proporgio da comparticipagdo do outorgante, referida no
n.° 2.

CAPITULO IV
Disposicoes diversas

XXV
Representaciio

O Centro obrigar-se-4 pelas assinaturas de dois membros do CA,
devendo uma delas ser obrigatoriamente a do presidente efectivo ou
substituto e a outra de um representante do outro outorgante.

XXV
Resoluciio unilateral

A resolucdo unilateral do protocolo por qualquer das entidades
outorgantes ndo confere direito a qualquer indemnizagdo, sem pre-
juizo do dever de ressarcir eventuais danos quando a resolugdo seja
injustificada.

XXVl
Incumprimento

O incumprimento ndo justificado do outorgante das obrigacdes as-
sumidas no Ambito do presente protocolo pode determinar a sua ex-
clusdo por deliberagdo do CA do IEFP, sujeita a homologagdo do
Ministro do Trabalho e Seguranga Social.

XXVil
Extingiio

1 — Em caso de manifesta impossibilidade da realiza¢do dos fins
essenciais do Centro, o Ministro do Trabalho e Seguranga Social po-
deri determinar a cessagio da sua actividade e consequente extin-
¢do, mediante proposta de qualquer outorgante, aprovada pelo CA
do IEFP.

2 — Em caso de extingdo, o patriménio do Centro serd rateado
pelos outorgantes em partes proporcionais as respectivas comparti-
cipagdes financeiras.

XXV
Alteragdes a0 protocolo
O CA do IEFP podera propor a0 outorgante as necessdrias alte-
ragdes e aditamentos a este protocolo, devendo, em caso de acordo,

celebrar-se o respectivo adicional, a homologar ¢ publicar nos mes-
mos termos deste protocolo.

XXIX
Adesiio a0 protocolo
Mediante proposta fundamentada do CA do Centro, poderdo os

outorgantes autorizar futuras adesdes de outras entidades a este pro-
tocolo.
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XXX
Legisiaclio aplicdvel

Em tudo o omisso neste protocolo aplicar-se-4 o disposto no
Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio,

XXX1
Entrada em vigor

O presente protocolo entra em vigor depois de assinado pelas en-
tidades outorgantes e homologado pelo Ministro do Trabatho e Se-
guranga Social.

Lisboa, 31 de Margo de 1987. — O Ministro do Trabalho e Segu-
ranga Social, Luis Fernando Mira Amaral. — Pelo Instituto do Em-
prego e Formagio Profissional, Alvaro Gongalves Martins. — Pela
Associagdo Portuguesa de Fundicdo, (Assinatura ilegivel.)

Portaria n.° 444/87
de 27 de Malo

O Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio, instituiu
o novo regime de formagdo profissional em coopera-
¢do entre o Instituto do Emprego e Formagdo Profis-
sional e as diversas entidades do sector piblico, pri-
vado ou cooperativo que pretendam desenvolver ac¢des
de formag¢do profissional.

Uma das formas de promogdo da formagdo profis-
sional em cooperagdo consiste na celebragdo de proto-
colos através dos quais sdo criados centros de forma-
¢ao profissional com a finalidade de responder as
necessidades permanentes de formacdo num ou varios
sectores da economia.

Considerando o disposto no artigo 32.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio, procedeu-se a
adaptacdo do respectivo protocolo ao regime juridico
instituido por aquele diploma legal.

Por forca das referidas disposi¢des legais, torna-se
agora necessario dotar o Centro de personalidade juri-
dica, mediante a respectiva homologagio.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.” 2 e 3
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de
Maio:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro do Trabalho e Seguranga Social, o seguinte:

1.° E homologado o protocolo que criou o Centro
de Formagdo Profissional da Industria de Vestudrio e
Confecgdo (CIVEC), outorgado entre o Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional e a Associa¢do Por-
tuguesa dos Industriais de Vestudrio.

2.2 O texto do protocolo, devidamente adaptado ao
regime do Decreto-Lei n.° 165/85 por forga do disposto
no seu artigo 32.°, ¢ publicado em anexo a esta por-
taria.

Ministério do Trabalho e Seguranga Social.
Assinada em 4 de Maio de 1987.

O Ministro do Trabalho e Seguranga Social, Luis
Fernando Mira Amaral.

Adaptagio do protocolo do Centro de Formaglo
da Indistria de Vestudrio e Confocgdo

O Instituto do Emprego e Formagdo Profissional (LEFP) e a As-
sociagdo Portuguesa dos Industriais de Vestudrio adaptam o proto-

Profissional

colo que criou o Centro de Formagdo Profissional, de harmonia com
as cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Disposigcdes gerais
1
Denominaciio

O centro protocolar adopta a designagido de Centro de Formagao
Profissional da Industria de Vestudrio e Confecgio (CIVEC).

I
Natureza e atribui¢des

1 — O Centro de Formag¢4o Profissional da Industria de Vestud-
rio e Confeccdo, doravante designado por «Centro», é um organismo
dotado de personalidade juridica de direito publico, sem fins lucra-
tivos, com autonomia administrativa e financeira e patriménio pro-
prio.

2 — Sido atribuigdes do Centro promover actividades de forma-
¢do profissional para valorizacdo dos recursos humanos no sector.

11
Destinatdrios

A frequéncia do Centro é facultada, por ordem de prioridades:

a) Aos empresdrios ¢ trabalhadores das empresas associadas da
Associacdo Portuguesa dos Industriais de Vestudrio ¢ Con-
fecgdo;

b) Aos candidatos s profissdes que se enquadrem no ambito
do sector de actividade do segundo outorgante;

c) Aos empresdrios e trabalhadores do sector de vestudrio e con-
fecgdo, ainda que ndo membros da Associagdo outorgante;

d) Aos dirigentes ¢ trabalhadores das entidades outorgantes ou
indicados pelo IEFP.

v
Ambito e duragiio

O Centro exerce a sua competéncia no territério continental e du-
rard por tempo indeterminado.

\%
Sede e delegacdes

O Centro tem a sua sede em Lisboa e pod.e criar as delegagdes
que se mostrarem comprovadamente necessirias.

CAPITULO 11

Estrutura orgéinica
Vi
Orgios

A estrutura orgénica do Centro compreende os seguintes 6rgaos:

a) O conselho de administragdo (CA);
b) O director;

¢) O consetho técnico-pedagégico (CTP);
d) A comissdo de fiscalizagdo (CF).

SECCAO 1
Do conseho de administragiio
vl
Composicio
I — O CA ¢ constituido por quatro elementos, sendo dois em re-

presentagdo do IEFP e os restantes em representagio do segundo ou-
torgante.
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2 — O presidente do CA do Centro ¢, necessariamente, um dos
representantes do primeiro outorgante ¢, nas suas faltas ou impedi-
mentos, serd substituido pelo seu outro representante.

3 — O mandato dos membros do CA tem a duragéo de trés anos,
renovaveis.

4 — Os membros do CA sio nomeados e exonerados por despa-
cho do Ministro do Trabalho e Seguranga Social, sob proposta dos
outorgantes.

Vi
Competéncia

Compete ao CA exercer os poderes de administragdo, praticando
todos os actos tendentes a realizagdo das atribui¢des do Centro,
cabendo-lhe, nomeadamente:

@) Admitir, promover ou despedir o pessoal necessdrio ao fun-
cionamento do organismo, sob proposta do director;

b) Analisar e aprovar o plano de actividades, o or¢amento or-
dinério e o relatdrio e contas do exercicio;

¢) Aprovar e fazer cumprir os regulamentos internos;

d) Delegar no director as competéncias que entender necessa-
rias para o bom funcionamento do Centro e fiscalizar o exer-
cicio dessas competéncias;

) Definir as linhas de orientacdo que deverdo pautar as acgdes
do Centro;

) Responder pela gestdo financeira das verbas concedidas para
a instalagdo e equipamento, bem como para o funcionamento
do Centro.

1X
Funcionamento

1 — O CA retine ordinariamente uma vez por més e extraordina-
riamente sempre que o presidente o convocar, por iniciativa propria
ou a pedido de qualquer dos seus membros ou do director do Centro.

2 — As reunides do CA serdo dirigidas pelo presidente ou, na fala
ou impedimento deste, pelo respectivo substituto, que serdo sempre
representantes do IEFP.

3 — O IEFP terd no CA do centro protocolar um nimero de vo-
tos correspondente a 50% do total.

4 — O CA s6 retine validamente desde que esteja presente pelo
menos um representante de cada outorgante.

5 — As deliberagdes do CA sdo tomadas por maioria de votos.
Nas deliberagdes referentes a aprova¢do do programa de actividades
e do or¢amento o presidente goza de voto de qualidade.

6 — O CA ou qualquer dos seus membros pode solicitar a assis-
téncia e exame as actividades do Centro que entender necessarios,
nomeadamente o 1IEFP.

7 — De cada reunido serd lavrada acta, a submeter a aprovacgéo
e assinatura do CA na reunido seguinte.

SECCAO 11
Do director
X
Designagcilo

Sob proposta conjunta dos outorgantes, ¢ ouvido o CA do Cen-
tro, o director serd nomeado e exonerado por despacho do Ministro
do Trabalho e Seguranga Social ou de quem tiver competéncia por
ele delegada.

XI
Competéncia

1 — O director é o superior hierdrquico de todo o pessoal do Cen-
tro e é o responsével pela execucdo das deliberacdes do CA, a cujas
reunides deve assistir, embora sem direito a voto, quando para tal
for convocado. A convocaglio seré feita pelo presidente, por sua ini-
ciativa ou a pedido de algum dos membros do CA.

2 — O director terd a seu cargo a gestdo corrente do Centro,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Organizar os servigos;
b) Elaborar e submeter 2 apreciagdo do CA, até ao dia 15 de
Maio do ano anterior, o plano de actividades e o0 or¢amento;

¢) Despachar e assinar o expediente corrente;

d) Propor ao CA a admissdo, promogio e exoneragdo do pes-
soal;

) Exercer a acgdo disciplinar sobre o pessoal do Centro e seus
utentes;

/) Elaborar e submeter A apreciacdo do CA, até ao dia 1 de
Margo, o relatério e contas do exercicio anterior;

g) Manter o CA regularmente informado sobre o ritmo de exe-
cugdo do plano de actividades e da situacdo financeira do
Centro, bem como dos eventuais desvios as previsdes e ob-
jectivos daquele plano;

#) Propor ao CA todas as iniciativas que entenda tteis para o
bom funcionamento e desenvolvimento do Centro, ainda que
ndo constem do plano de actividades;

i) Responder e responsabilizar-se perante o CA pela correcta
utilizagio das verbas postas a disposicdo do Centro;

j) Presidir as reunides do CTP.

3 — O pessoal a admitir pelo Centro nos termos da alinea d) do
niimero anterior sera preferencialmente seleccionado através da rede
dos centros de emprego do primeiro outorgante.

SECCAO Il

Do conseho técnico-pedagdgico
X1
Composicio

1 — O CTP ¢ constituido pelo director e por um representante de
cada outorgante.

2 — Os membros do CTP, cujo mandato ¢ de trés anos, renova-
veis, sdo nomeados e exenerados por despacho do Ministro do Tra-
balho e Seguranca Social ou de quem tiver competéncia por ele de-
legada, mediante proposta dos outorgantes que representam.

Xl
Competéncia

O CTP é um 6rgdo consultivo, ao qual compete pronunciar-se so-
bre os planos e programas dos cursos a ministrar, bem como proce-
der 3 elaboragdo de estudos, pareceres e relatorios sobre as activi-
dades do Centro, podendo fazé-lo por sua propria iniciativa ou a
pedido do CA.

Xiv
Fucionamento

| — O CTP reunira trimestralmente e por iniciativa do seu presi-
dente ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2 — Das reunides do CTP serd lavrada acta.

3 — Os membros do CTP poderao fazer-se acompanhar por qual-
quer técnico nacional ou estrangeiro, quando tal se justifique em fun-
¢do da complexidade ou especificidade das matérias a tratar.

SECCAO 1V
Da comissdo de fiscalizagao
XV
Composigiio

I — A CF é constituida por um representante de cada um dos ou-
torgantes.

2 — A presidéncia da CF cabe ao representante do IEFP.

3 — O mandato dos membros da CF tem a duragéo de trés anos,
renovaveis.

4 — Os membros da CF s3o nomeados e exonerados por despa-
cho do Ministro do Trabalho e Seguranga Social, sob proposta do
outorgante que representam.

XVl
Competéncia
Compete a CF:

a) Apreciar ¢ dar parecer sobre 0s or¢gamentos e contas do
Centro;
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b) Apreciar os relatérios de actividades ¢ dar parecer sobre o
mérito da gestdo financeira desenvolvida;

¢) Examinar a contabilidade do Centro;

d) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse que seja
submetido & sua aprecia¢io pelo CA.

XVil
Funcionamento

1 — A CF reunird ordinariamente de trés em trés meses e extraor-
dinariamente sempre que o presidente a convocar, por sua iniciativa
ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2 — A CF s6 poderi deliberar quando se encontre presente a maio-
ria dos seus membros, cabendo ao presidente voto de qualidade.

3 — De todas as reunides ser4 lavrada acta.

4 — A CF poderd fazer-se assistir, se o entender conveniente, por
auditores internos e externos.

5 — No exercicio da sua actividade, poderd a CF solicitar todos
os elementos de informagdo que entenda necessdrios.

6 — A convite do CA poderdo os membros da CF assistir, indivi-
dual ou conjuntamente, as reunides daquele CA, embora sem direito
a voto.

CAPITULO III
Disposi¢des financeiras
XVl
Principios de gestio econémico-financeira

1 — O Centro adoptard uma organizagio financeira e contabilis-
tica do tipo empresarial, tomando como referencial o Plano Oficial
de Contabilidade e aplicando a legisla¢do referente is empresas pu-
blicas para amortizagdes, reintegragdes e reavaliagbes do activo.

2 — O Centro implementard um sistema de contabilidade anali-
tica que permita o apuramento do custo da formagdo por especiali-
dade e ou por formando.

3 — O Instituto, por um lado, e o segundo outorgante do proto-
colo, por outro, pagardo a comparticipagdo financeira que thes com-
petir para a cobertura das actividades do Centro, de acordo com as
necessidades deste, devidamente comprovadas.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o Centro ela-
borard mensalmente o orcamento de tesouraria, subdividido em des-
pesas de funcionamento e capital, que enviard ao Instituto e ao se-
gundo outorgante.

XIX

Instrumentos de gestdo previsional
e de controle de gestio

A gestdo do Centro serd disciplinada pelos seguintes instrumentos:

a) Planos de actividades e financeiros plurianuais;

b) Plano de actividades e or¢amentos anuais, individualizando,
pelo menos, as despesas de funcionamento e as despesas de
capital, financeiro e cambial, e as suas actualiza¢des;

¢) Relatérios trimestrais de controle orcamental abrangendo os
aspectos financeiros e técnicos.

XX
Planos de actividades e financeiros plurianuais

1 — Os planos de actividades plurianuais estabelecerdo a estraté-
gia a seguir pelo Centro, sendo reformulados sempre que as circuns-
tdncias o justifiquem.

2 — Os planos financeiros plurianuais incluirdo o programa de in-
vestimento e respectiva(s) fonte(s) de financiamento.

XXI

Plano de actividades e orcamentos anuais
e relatérios de controle or¢amental

1 — O Centro preparard, por cada ano econdmico, o plano de ac-
tividades e os orcamentos anuais, os quais deverdo ser completados
com os desdobramentos necessarios para permitir a descentralizagio

de responsabilidade e adequado controle, bem como a apreciacdo de
indicadores respeitantes aos resultados atingidos pelas ac¢des de for-
macdo implementadas.

2 — As propostas de planos de actividades e os or¢amentos anuais
dlevcréo ser enviados aos outorgantes até 31 de Maio do ano ante-
rior, devendo os mesmos dar a sua aprovagdo de principio no prazo
de 90 dias.

3 — O plano de actividades e orcamento, acompanhados do pa-
recer da CF, serdo aprovados em definitivo no prazo de 30 dias apds
a aprovacdo do plano e orcamento do IEFP.

4 — Os relatdrios de controle orcamental devem ser apresentados
a0 CA do Centro no prazo de quinze dias apds o término do pe-
riodo a que se referem e remetidos aos outorgantes nos quinze dias
subsequentes.

XXt

Documentos de prestacio de contas

1 — Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro, serdo elabo-
rados os documentos de prestagdo de contas, que compreenderio:

4) Relatdrio do CA sobre as actividades e situagdo do Centro;
b) Balango analitico;

¢) Demonstragiio de resultados;

d) Parecer da CF.

2 — Os documentos referidos no niimero anterior serdo comple-
tados com outros elementos de interesse para apreciagdo da situa-
¢do do Centro, nomeadamente:

a) Anexo ao balango e & demonstragio de resultados;

b) Mapa de origem e aplicagdo de fundos;

¢) Mapas sintéticos relativos ao grau de execugdo do programa
anual de actividades e do orgamento anual;

d) Outros indicadores significativos das actividades do Centro
directamente relacionados com os programas de formacdo rea-
lizados durante o exercicio.

3 — Os elementos de prestagio de contas deverdo ser enviados,
para parecer, & CF até fins de Fevereiro do ano seguinte e enviados
pelo CA do Centro a comissdo executiva do IEFP até 31 de Margo.

4 — Os saldos apurados no fim do exercicio transitario para o
ano seguinte.

XXI111
Receitas e despesas

I — As despesas com instalagdes e equipamento do Centro pode-
rdo ser suportadas até 100% pelo IEFP.

2 — A cobertura das despesas de funcionamento do Centro, a su-
portar pelo IEFP, ndo poderd exceder 95 %, competindo ao outro
outorgante assumir a restante comparticipagio.

3 — Para as acgdes de formagdo profissional a desenvolver no Cen-
tro e que o IEFP considere elegiveis para apresentagdo ao Fundo
Social Europeu ou de interesse nacional, a comparticipa¢do do IEFP
serd de molde a cobrir a totalidade das despesas de funcionamento
co-financiadas por aquele Fundo comunitdrio, deduzidas eventuais
receitas das acgdes.

4 — As importincias pagas pelas entidades referidas na cldusula
a titulo de inscrigdo nos cursos integram a comparticipagdo do se-
gundo outorgante.

5 — As receitas provenientes da venda de produtos ou da presta-
¢do de servigos constituem receitas do Centro que serdo deduzidas
na devida propor¢do da comparticipagdo dos outorgantes, referida
no n.° 2.

CAPITULO 1V

Disposi¢oes diversas

XXIV
Representagio
O Centro obrigar-se-d pelas assinaturas de dois membros do CA,

devendo uma delas ser obrigatoriamente a do presidente efectivo ou
substituto ¢ a outra a de um dos representantes do outro outorgante.
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XXV
Resolugiio unilateral

A resolugdo unilateral do protocolo por qualquer das entidades
outorgantes ndo confere direito a qualquer indemnizagio, sem pre-
juizo do dever de ressarcir eventuais danos quando a resolugdo seja
injustificada.

XXV1
Incumprimento

O incumprimento ndo justificado por qualquer dos outorgantes
das obrigagdes assumidas no dmbito do presente protocolo pode de-
terminar a sua exclusdo por deliberagdo do CA do IEFP, sujeita a
homologagdo do Ministro do Trabalho e Seguranca Social.

XXVII
Extin¢do

1 — Em caso de manifesta impossibilidade de realizagdo dos fins
essenciais do Centro, o Ministro do Trabalho e Seguranga Social po-
dera determinar a cessagdo da sua actividade e consequente extin-
¢do mediante proposta de qualquer outorgante aprovada pelo CA
do IEFP.

2 — Em caso de extingdo, o patriménio do Centro serd rateado
pelos outorgantes em partes proporcionais as respectivas comparti-
cipagdes financeiras.

XXVIII
Alteracdes ao protocolo

O CA do IEFP poderd propor ao outorgante as necessarias alte-
ragdes e aditamentos a este protocolo, devendo, em caso de acordo,
celebrar-se o respectivo adicional, a homologar e a publicar nos mes-
mos termos deste protocolo.

XXIX
Adesdo ao protocolo

Mediante proposta fundamentada do CA do Centro poderdo os
outorgantes autorizar futuras adesdes de outras entidades a este pro-
tocolo.

XXX
Legislacdo aplicavel

Em todo o omisso neste protocolo aplicar-se-d o disposto no
Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio.

XXXI
Entrada em vigor

O presente protocolo entra em vigor depois de assinado pelas en-
tidades outorgantes ¢ homologado pelo Ministro do Trabalho e Se-
guranga Social.

Lisboa, 31 de Margo de 1987. — O Ministro do Trabalho ¢ Segu-
ranca Social, Luis Fernando Mira Amaral. — Pelo Instituto do Em-
prego ¢ Formagdo Profissional, Alvaro Gongalves Martins. — Pela
Associagio Portuguesa dos Industriais de Vestuario e Confecgdo, (As-
sinaturas ilegiveis.)

Portaria n.° 445/87
de 27 de Malo

O Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio, instituiu
o novo regime de formagdo profissional em coopera-
¢do entre o Instituto do Emprego ¢ Formagdo Profis-
sional e as diversas entidades do sector publico, pri-

vado ou cooperativo que pretendam desenvolver acgdes
de formagdo profissional.

Uma das formas de promogdo da formagio profis-
sional em cooperacdo consiste na celebragdo de proto-
colos através dos quais sdo criados centros de forma-
¢do profissional com a finalidade de responder as
necessidades permanentes de formagdo num ou varios
sectores da economia.

Considerando o disposto no artigo 32.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio, procedeu-se &
adaptagdo do respectivo protocolo ao regime juridico
instituido por aquele diploma legal.

Por forga das referidas disposi¢cdes legais, torna-se
agora necessario dotar o Centro de personalidade juri-
dica, mediante a respectiva homologacdo.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.> 2 ¢ 3
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de
Maio:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro do Trabalho e Seguranca Social, o seguinte:

1.° E homologado o protocolo que criou o Centro
de Formagdo Profissional para a Industria de Engar-
rafamento de Aguas e Termalismo (CINAGUA), ou-
torgado entre o Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional e a Associagdo Nacional dos Industriais de
Aguas Mineromedicinais e de Mesa.

2.° O texto do protocolo, devidamente adaptado ao
regime do Decreto-Lei n.° 165/85 por forca do disposto
no seu artigo 32.°, é publicado em anexo a esta por-
taria.

Ministério do Trabalho e Seguranga Social.
Assinada em 4 de Maio de 1987.

O Ministro do Trabalho e Seguranga Social, Luis
Fernando Mira Amaral.

m“m&m“mm
para a Indistria de Engarrafamento de Aguas e Termalismo

O Instituto do Emprego e Formagdo Profissional (IEFP) e a As-
sociacdo Nacional dos Industriais de Aguas Mineromedicinais ¢ de
Mesa adaptam o protocolo que criou o Centro de Formagio Profis-
sional de harmonia com as cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais
1
Denominacio

» O centro protocolar mantém a designagdo de Centro de Forma-
¢io Profissional para a Industria de Engarrafamento de Aguas e Ter-
malismo (CINAGUA).

i1
Natureza e atribui¢des

1 — O Centro de Formagdo Profissional para a Industria de En-
garrafamento de Aguas e Termalismo, doravante designado por «Cen-
tro», é um organismo dotado de personalidade juridica de direito
publico, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e finan-
ceira e patriménio préprio.

2 — Sdo atribui¢des do Centro promover actividades de forma-
¢do profissional para valorizagdo dos recursos humanos no sector.
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Il
Destinatérios

A frequéncia do Centro ¢ facultada, por ordem de prioridades:

a) Aos empresdrios e trabalhadores das empresas associadas da
Associacdo Nacional das Industrias de Aguas Mineromedi-
cinais e de Mesa;

b) Aos candidatos as profissdes que se enquadrem no ambito
do sector de actividade do segundo outorgante;

¢) Aos empresdrios e trabathadores do sector de engarrafamento
de dguas ¢ termalismo, ainda que nio membros da Associa-
¢do outorgante;

d) Aos dirigentes e trabalhadores da entidade outorgante ou in-
dicados pelo IEFP.

v
Ambito e duracio

O Centro exerce a sua competéncia no territério continental e du-
rard por tempo indeterminado.

\"
Sede e delegacdes

O Centro tem a sua sede em Lisboa e pode criar as delegagdes
que se mostrem comprovadamente necessdrias.

CAPITULO 11

Estrutura orgfinica
A\
Orgiios

A estrutura orgénica do Centro compreende os seguintes 6rgdos:

a) O consetho de administragdo (CA);
b) O director;

¢) O conselho técnico-pedagégico (CTP);
d) A comissdo de fiscalizagio (CF).

SECCAO 1
Do conselho de administragsio
vil
Composicio

1 — O CA ¢ constituido por quatro elementos, sendo dois em re-
presentagdo do IEFP e os restantes em representagdo do segundo ou-
torgante.

2 — O presidente do CA do Centro ¢, necessariamente, um dos
representantes do primeiro outorgante ¢, nas suas faltas ou impedi-
mentos, serd substituido pelo sen outro representante.

3 — O mandato dos membros do CA tem a duragio de trés anos,
renovaveis.

4 — Os membros do CA s3o nomeados e exonerados por despa-
cho do Ministro do Trabalho e Seguranca Social, sob proposta dos
outorgantes.

Vil
Competéncia

Compete ao CA exercer os poderes de administ{acﬁo, praticando
todos os actos tendentes a realizagdo das atribui¢des do Centro,
cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Admitir, promover ou despedir o pessoal necessdrio ao fun-
cionamento do organismo, sob proposta do director;

b) Analisar ¢ aprovar o plano de actividades, o0 orcamento or-
dindrio e o relatério e contas do exercicio;

¢) Aprovar e fazer cumprir os regulamentos internos;

d) Delegar no director as competéncias que entender necessa-
rias para o bom funcionamento do Centro e fiscalizar o exer-
cicio dessas competéncias;

€) Definir as linhas de orientagio que deverdo pautar as acgdes
do Centro;

J) Responder pela gestio financeira das verbas concedidas para
a instalagdo e equipamento, bem como para o funcionamento
do Centro.

IX
Funcionamento

1 — O CA retine ordinariamente uma vez por més e extraordina-
riamente sempre que o presidente o convocar, por iniciativa propria
ou a pedido de qualquer dos seus membros ou do director do Centro.

2 — As reunides do CA serdo dirigidas pelo presidente ou, na falta
ou impedimento deste, pelo respectivo substituto, que serdo sempre
representantes do IEFP.

3 — O IEFP terd no CA do centro protocolar um nimero de vo-
tos correspondente a S0% do total.

4 — O CA s6 retne validamente desde que esteja presente, pelo
menos, um representante de cada outorgante.

5 — As deliberagdes do CA sio tomadas por maioria de votos.
Nas deliberagdes referentes A aprovagio do programa de actividades
e do or¢amento o presidente goza de voto de qualidade.

6 — O CA ou qualquer dos seus membros pode solicitar a assis-
téncia e exame as actividades do Centro que entender necessarios,
nomeadamente o IEFP.

7 — De cada reunido seri lavrada acta, a submeter 3 aprovagiao
e assinatura do CA na reuniio seguinte.

SECCAO II

Do director
X
Designacio

Sob proposta conjunta dos outorgantes, e ouvido 0 CA do Cen-
tro, o director serd nomeado e exonerado por despacho do Ministro
do Trabalho e Seguran¢a Social ou de quem tiver competéncia por
ele delegada.

X1
Competéncia

1 — O director ¢ o superior hierdrquico de todo o pessoal do Cen-
tro e é o responsavel pela execugdo das deliberagdes do CA, a cujas
reunides deve assistir, embora sem direito a voto, quando para tal
for convocado. A convocagdo serd feita pelo presidente, por sua ini-
ciativa ou a pedido de algum dos membros do CA.

2 — O director terd a seu cargo a gestio corrente do Centro,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Organizar os servigos;

b) Elaborar e submeter a apreciagdo do CA, até ao dia 15 de
Maio do ano anterior, o plano de actividades e o orgamento;

¢) Despachar e assinar o expediente corrente;

d) Propor ao CA a admissdo, promocio e exoneragdo do pes-
soal;

e) Exercer a acgdo disciplinar sobre o pessoal do Centro e seus
utentes;

/) Elaborar e submeter a apreciagio do CA, até ao dia 1 de
Margo, o relatério e contas do exercicio anterior;

&) Manter o CA regularmente informado sobre o ritmo de exe-
cu¢do do plano de actividades e da situagdo financeira do
Centro, bem como dos eventuais desvios s previsdes e ob-
jectivos daquele plano;

h) Propor ao CA todas as iniciativas que entenda lteis para o
bom funcionamento e desenvolvimento do Centro, ainda que
ndo constem do plano de actividades;

/) Responder e responsabilizar-se perante 0 CA pela correcta
utilizagdo das verbas postas & disposi¢io do Centro;

J) Presidir as reunides do CTP.

3 — O pessoal a admitir pelo Centro nos termos da alinea d) do
numero anterior serd preferencialmente seleccionado através da rede
dos centros de emprego do primeiro outorgante.
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SECCAO III

Do conselho técnico-pedagdgico
XIl
Composigio

1 — O CTP ¢ constituido pelo director e por um representante do
outorgante.

2 — Os membros do CTP, cujo mandato é de trés anos, renova-
veis, s3o nomeados e exonerados por despacho do Ministro do Tra-
balho e Seguranga Social ou de quem tiver competéncia por ele de-
legada, mediante proposta do outorgante que representa.

XI11¥
Competéncia

O CTP é um 6rgao consultivo, ao qual compete pronunciar-se so-
bre os planos e programas dos cursos a ministrar, bem como proce-
der A elaboragdo de estudos, pareceres e relatdrios sobre as activi-
dades do Centro, podendo fazé-lo por sua propria iniciativa ou a
pedido do CA.

X1v

Funcionamento

1 — O CTP reunira trimestralmente e por iniciativa do seu presi-
dente ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2 — Das reunides do CTP serad lavrada acta.

3 — Os membros do CTP poderdo fazer-se acompanhar por qual-
quer técnico nacional ou estrangeiro, quando tal se justifique em fun-
¢do da complexidade ou especificidade das matérias a tratar.

SECCAO 1V
Da comissdo de fiscalizagio
XV
Composigio

1 — A CF ¢ constituida por um representante de cada um dos ou-
torgantes.

2 — A presidéncia da CF cabe ao representante do IEFP.

3 — O mandato dos membros da CF tem a duragdo de trés anos,
renovaveis.

4 — Os membros da CF sdo nomeados e exonerados por despa-
cho do Ministro do Trabalho e Seguran¢a Social, sob proposta do
outorgante que representam.

XVI

Coempeténcia
Compete a CF:

a) Apreciar e dar parecer sobre os or¢gamentos € contas do
Centro;

b) Apreciar os relatérios de actividades e dar parecer sobre o
mérito da gestdo financeira desenvolvida;

¢) Examinar a contabilidade do Centro;

d) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse que seja
submetido & sua aprecia¢do pelo CA.

XVII
Funcionamento

1 — A CF reunir4 ordinariamente de trés em trés meses e extraor-
dinariamente sempre que o presidente a convocar, por sua iniciativa
ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2 — A CF s6 poderé deliberar quando se encontre presente a maio-
ria dos seus membros, cabendo ao presidente voto de qualidade.

3 — De todas as reunides serd lavrada a acta.

4 — A CF poder4 fazer-se assistir, se o entender conveniente, por
auditores internos ou externos.

5 — No exercicio da sua actividade, poderd a CF solicitar todos
os elementos de informagdo que entenda necessarios.

6 — A convite do CA poderdo os membros da CF assistir, indivi-
dual ou conjuntamente, as reunides daquele CA, embora sem direito
a voto.

CAPITULO III

Disposi¢oes financeiras
XVl
Principios de gestio econémico-financeira

1 — O Centro adoptard uma organizagdo financeira e contabilis-
tica do tipo empresarial, tomando como referencial o Plano Oficial
de Contabilidade e aplicando a legislac3o referente s empresas pu-
blicas para amortizacdes, reintegracdes e reavaliacdes do activo.

2 — O Centro implementard um sistema de contabilidade anali-
tica que permita o apuramento do custo da formacédo por especiali-
dade e ou por formando.

3 — O Instituto, por um lado, e o segundo outorgante do proto-
colo, por outro, pagardo a comparticipacdo financeira que thes com-
petir para a cobertura das actividades do Centro, de acordo com as
necessidades deste, devidamente comprovadas.

4 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o Centro ela-
borard mensalmente o orcamento de tesouraria, subdividido em des-
pesas de funcionamento e capital, que enviard ao IEFP e ao outor-
gante.

XIX

Instrumentos de gestio previsional
e de controle de gestio

A gestdo do Centro serd disciplinada pelos seguintes instrumentos:

a) Planos de actividades e financeiros plurianuais;

b) Planos de actividades e orgamentos anuais, individualizando,
pelo menos, as despesas de funcionamento e as despesas de
capital, financeiro e cambial, e as suas actualizagdes,

¢) Relatérios trimestrais de controle orgamental abrangendo os
aspectos financeiros e técnicos.

XX
Planos de actividades e financeiros plurianuais

I — Os planos de actividades plurianuais estabelecerdo a estraté-
gia a seguir pelo Centro, sendo reformulados sempre que as circuns-
tancias o justifiquem.

2 — Os planos financeiros plurianuais incluirdo o programa de in-
vestimento e respectiva(s) fonte(s) de financiamento.

XXi

Plano de actividades e orcamentos anuais
e relatérios de controle or¢camental

1 — O Centro preparara, por cada ano econémico, o plano de ac-
tividades e os or¢amentos anuais, os quais deverdo ser completados
com os desdobramentos necessarios para permitir a descentralizagdo
de responsabilidade e adequado controle, bem como a aprecia¢do de
indicadores respeitantes aos resultados atingidos pelas ac¢des de for-
macdo implementadas.

2 — As propostas de planos de actividades ¢ os orgamentos anuais
deverdo ser enviados aos outorgantes até 31 de Maio do ano ante-
rior, devendo os mesmos dar a sua aprovagdo de principio no prazo
de 90 dias.

3 — O plano de actividades e orgamento, acompanhados do pa-
recer da CF, serdo aprovados em definitivo no prazo de 30 dias apds
a aprovagdo do plano e or¢gamento do IEFP.

4 — Os relatérios de controle or¢camental devem ser apresentados
ao CA do Centro no prazo de quinze dias apds o término do pe-
riodo a que se referem e remetidos aos outorgantes nos quinze dias
subsequentes.

XXI11
Documentos de prestacdo de contas
1 — Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro, serdo elabo-

rados os documentos de prestagdo de contas, que compreenderdo:

a) Relatério do CA sobre as actividades e situagdo do Centro;
b) Balango analitico;

¢) Demonstragdo de resultados;

d) Parecer da CF.
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2 — Os documentos referidos no nimero anterior serdo comple-
tados com outros elementos de interesse para apreciagdo da situa-
¢do do Centro, nomeadamente:

a) Anexo ao balango e & demonstracdio de resultados;

b) Mapa de origem ¢ aplicacdo de fundos;

¢) Mapas sintéticos relativos ao grau de execucdo do programa
anual de actividades ¢ do or¢amento anual;

d) Outros indicadores significativos das actividades do Centro
directamente relacionados com os programas de formagdo rea-
lizados durante o exercicio.

3 — Os elementos de prestago de contas deverdo ser enviados,
para parecer, & CF até fins de Fevereiro do ano seguinte e enviados
pelo CA do Centro a comissdo executiva do IEFP até 3) de Margo.

4 — Os saldos apurados no fim do exercicio transitardo para o
ano seguinte.

XXII
Receitas ¢ despesas

1 — As despesas com instalagdes e equipamento do Centro pode-
rdo ser suportadas até 100% pelo IEFP.

2 — A cobertura das despesas de funcionamento do Centro, a su-
portar pelo IEFP ndo poderd exceder 95 %, competindo ao outro
outorgante assumir a restante comparticipacdo.

3 — Para as acgdes de formagdio profissional a desenvolver no Cen-
tro e que o IEFP considere elegiveis para apresenta¢do ao Fundo
Social Europeu ou de interesse nacional, a comparticipagdo do IEFP
serd de molde a cobrir a totalidade das despesas de funcionamento
co-financiadas por aquele Fundo comunitério, deduzidas eventuais
receitas das accgdes.

4 — As importéincias pagas pelas entidades refendas na cldusula i
a titulo de inscricdo nos cursos integram a comparticipa¢do do se-
gundo outorgante.

S — As receitas provenientes da venda de produtos ou da presta-
¢do de servigos constituem receitas do Centro, que serdo deduzidas
na devida propor¢do da comparticipagdo do outorgante, referida no
n.° 2.

CAPITULO IV
Disposi¢oes diversas

XXV
Representacio

O Centro obrigar-se-a pelas assinaturas de dois membros do CA,
devendo uma delas ser obrigatoriamente a do presidente efectivo ou
substituto e a outra de um representante do outro outorgante.

XXV
Resolugio uniiateral

A resolugdo unilateral do protocolo por qualquer das entidades
outorgantes ndo confere direito a qualquer indemnizag¢do, sem pre-
juizo do dever de ressarcir eventuais danos quando a resolugdo seja
injustificada.

XXV1
Incamprimento

O incumprimento n#o justificado do outorgante das obrigacdes as-
sumidas no &mbito do presente protocolo pode determinar a sua ex-
clusdo por deliberagdo do CA do IEFP, sujeita a homologagio do
Ministro do Trabalho e Seguranga Social.

XXyl
Extincio

1 — Em caso de manifesta impossibilidade da realizagdo dos fins
essenciais do Centro, o Ministro do Trabalho e Seguranga Social po-
derd determinar a cessagdo da sua actividade ¢ consequente extin-
¢d0 mediante proposta de qualquer outorgante aprovada pelo CA
do 1EFP.

2 — Em caso de extingdo, o patriménio do Centro serda rateado
p_elos outorgantes em partes proporcionais as respectivas comparti-
cipagdes financeiras.

XXVIII
Alteragdes ao protocolo

O CA do IEFP poder4 propor ao outorgante as necessirias alte-
ragOes e aditamentos a este protocolo, devendo, em caso de acordo,
celebrar-se o respectivo adicional, a homologar e publicar nos mes-
mos termos deste protocolo.

XXIX
Adesido ao protocolo

Mediante proposta fundamentada do CA do Centro poderdo os
outorgantes autorizar futuras adesdes de outras entidades a este pro-
tocolo.

XXX
Legislacio aplicdvel

Em tudo o omisso neste protocolo aplicar-se-4 o disposto no
Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio.

XXXI
Entrada em vigor

) O presente protocolo entra em vigor depois de assinado pelas en-
tidades outorgantes e homologado pelo Ministro do Trabalho e Se-
guranga Social.

Lisboa, 31 de Margo de 1987. — O Ministro do Trabalho e Segu-
rang¢a Social, Luis Fernando Mira Amaral. — Pelo Instituto do Em-
prego e Formagdo Profissional, A/varo Gongalves Martins. — Pela
Associagdo Nacional das Industrias de Aguas Mineromedicinais e de
Mesa, (Assinaturas ilegiveis.)

Portaria n.° 446/87
de 27 de Maio

O Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio, instituiu
o novo regime de formagdo profissional em coopera-
¢do entre o Instituto do Emprego ¢ Formagdo Profis-
sional e as diversas entidades do sector publico, pri-
vado ou cooperativo que pretendam desenvolver ac¢des
de formagdo profissional.

Uma das formas de promogdo da formagdo profis-
sional em cooperag¢do consiste na celebragdo de proto-
colos através dos quais sdo criados centros de forma-
¢do profissional com a finalidade de responder as
necessidades permanentes de formagdo num ou varios
sectores da economia.

Considerando o disposto no artigo 32.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio, procedeu-se &
adaptagdo do respectivo protocolo ao regime juridico
instituido por aquele diploma legal.

Por forca das referidas disposi¢des legais, torna-se
agora necessario dotar o Centro de personalidade juri-
dica, mediante a respectiva homologagdo.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.”* 2 e 3
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de
Maio:

Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa, pelo
Ministro do Trabalho e Seguranga Social, o seguinte:

1.° E homologado o protocolo que criou o Centro
de Formag¢do Profissional para a Sector Alimentar
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(CFPSA), outorgado entre o Instituto do Emprego ¢
Formagdo Profissional e a Associagdo Nacional das
Industrias de Comerciantes Industriais de Produ-
tos Alimentares (ANCIPA), a Associagdo Portuguesa
dos Geladeiros Artesanais (ARTOGEL), a Associagdo
dos Industriais de Panificagdo do Norte (AIPAN), a
Associagdo do Centro dos Industriais da Panificagédo
(ACIP), a Associagdo dos Comerciantes de Carnes do
Concelho de Lisboa e Outros, a Associacdo dos Res-
taurantes e Similares do Centro e Sul de Portugal, o
Sindicato Democratico da Hotelaria, Alimentacdo e Tu-
rismo (SINDHAT), a Associagdo Nacional dos Indus-
triais de Carnes (ANIC), a Associagdo dos Fabrican-
tes dos Produtos de Carnes (AFABRICAR), a
Associagdo Nacional dos Grossistas e Transformado-
res de Carnes (ANATCA) e a Associacdo das Indus-
trias de Massas Alimenticias, Bolachas e Chocolates.

2.° O texto do protocolo, devidamente adaptado ao
regime do Decreto-Lei n.° 165/85, por for¢a do dis-
posto no seu artigo 32.°, é publicado em anexo a esta
portaria.

Ministério do Trabalho e Seguran¢a Social.
Assinada em 4 de Maio de 1987.

O Ministro do Trabalho e Seguranga Social, Luis
Fernando Mira Amaral.

Adaptagio do protocolo do Centro de Formagio Profissional
para 0 Sector Alimentar

O Instituto do Emprego e Formagdo Profissional (IEFP) e a As-
sociagdo Nacional das Industrias de Comerciantes Industriais de Pro-
dutos Alimentares (ANCIPA), a Associagdo Portuguesa dos Gela-
deiros Artesanais (ARTOGEL), a Associagdo dos Industriais de
Panificacdo do Norte (AIPAN), a Associagdo do Centro dos Indus-
triais da Panificacdo (ACIP), a Associagdo dos Comerciantes de Car-
nes do Concelho de Lisboa e Outros, a Associagdo dos Restauran-
tes e Similares do Centro e Sul de Portugal, o Sindicato Democratico
da Hotelaria, Alimentagdo e Turismo (SINDHAT), a Associagdo Na-
cional dos Industriais de Carnes (ANIC), a Associagdo dos Fabri-
cantes dos Produtos de Carnes (AFABRICAR), a Associagao Na-
cional dos Grossistas e Transiormadores de Carnes (ANATCA) e a
Associagdo das Industrias de Massas Alimenticias, Bolachas ¢ Cho-
colates adaptam o protocolo que criou o Centro de Formagdo Pro-
fissional de harmonia com as cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
Disposicdes gerais
1
Denominagiio

O centro protocolar mantém a designa¢do de Centro de Forma-
¢do Profissional para o Sector Alimentar (CFPSA).

11
Natureza e atribuicdes

I — O Centro de Formagdo Profissional para o Sector Alimen-
tar, doravante designado por «Centro», é um organismo dotado de
personalidade juridica de direito piblico sem fins lucrativos, com au-
tonomia administrativa e financeira e patrimdnio préprio.

2 — Sdo atribuigdes do Centro promover actividades de forma-
¢do profissional para valorizagdo dos recursos humanos no sector.

m
Destinatdérios

A frequéncia do Centro é facultada, por ordem de prioridades:

a) Aos empresérios e trabalhadores das empresas associadas das
referidas associagdes;

b) Aos candidatos as profissdes que s¢ enquadrem no ambito
do sector de actividade dos segundos outorgantes;

¢) Aos empresarios e trabalhadores do sector alimentar, ainda
que ndo membros das associa¢des outorgantes;

d) Aos dirigentes e trabalhadores das entidades outorgantes ou
indicados pelo IEFP.

v
Ambito e duragio

O Centro exerce a sua competéncia no territério continental e du-
rard por tempo indeterminado.

v
Sede e delegacdes

O Centro tem a sua sede em Lisboa e pode criar as delega¢des
que se mostrarem comprovadamente necessdrias.

CAPITULO 1I

Estrutura orgénica
vl
Orgios

A estrutura do Centro compreende os seguintes Orgios:

a) O conselho de administracdo (CA);
b) O director;

c¢) O conselho técnico-pedagogico (CTP);
d) A comissdo de fiscalizacio (CF).

SECCAO 1
Do conseho de administracdo
vil

Compeosigio

1 — O CA ¢ constituido por quatro elementos, sendo dois em re-
presentagdo do IEFP e os restantes em representacdo do segundo ou-
torgante.

2 — O presidente do CA do Centro é, necessariamente, um dos
representantes do primeiro outorgante e, nas suas faltas ou impedi-
mentos, serd substituido pelo seu outro representante.

3 — O mandato dos membros do CA tem a duragdo de trés anos,
renovaveis.

4 — Os membros do CA s3o nomeados e exonerados por despa-
cho do Ministro do Trabalho e Seguranga Social, sob proposta dos
outorgantes.

Vil
Competéncia

Compete ao CA exercer os poderes de administragdo, praticando
todos os actos tendentes A realizacdo das atribuigdes do Centro,
cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Admitir, promover ou despedir o pessoal necessdrio ao fun-
cionamento do organismo, sob proposta do director;

b) Analisar e aprovar o plano de actividades, o orgamento or-
dindrio e o relatério e contas do exercicio;

¢) Aprovar e fazer cumprir os regulamentos internos;

d) Delegar no director as competéncias que entender necessa-
rias para o bom funcionamento do Centro e fiscalizar o exer-
cicio dessas competéncias;

e) Definir as linhas de orientagdo que deverdo pautar as ac¢des
do Centro;

) Responder pela gestdo financeira das verbas concedidas para
instala¢do e equipamento, bem como para o funcionamento
do Centro.
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IX
Funcionamento

1 — O CA retne ordinariamente urna vez por més ¢ extraordina-
riamente sempre que o presidente o convocar, por iniciativa prépria
ou a pedido de qualquer dos seus membros ou do director do Centro.

2 — As reunides do CA serdo dirigidas pelo presidente ou, na falta
ou impedimento deste, pelo respectivo substituto, que serfo sempre
representantes do IEFP.

3 — O IEFP terd no CA do centro protocolar wm nimero de vo-
tos correspondente a 50% do total.

4 — O CA s6 retine validamente desde que estejam presentes pelo
menos um representante do primeiro outorgante e um representante
dos restantes.

5 — As deliberagdes do CA s@o tomadas por maioria de votos.
Nas deliberagdes referentes & aprovagdo do programa de actividades
e do orcamento o presidente goza de voto de qualidade.

6 — O CA ou qualquer dos seus membros pode solicitar a assis-
téncia e exame as actividades do Centro que entender necessdrios,
nomeadamente o IEFP.

7 — De cada reunido sera lavrada acta, a submeter a aprovagio
e assinatura do CA na reunido seguinte.

SECCAO 11
Do director

X
Designm;io_

Sob proposta conjunta dos outorgantes, ¢ ouvido o CA do Cen-
tro, o director serd nomeado e exonerado por despacho do Ministro
do Trabatho e Seguranga Social ou de quem tiver competéncia por
ele delegada.

X1
Competéncia

1 — O director é o superior hierdrquico de todo o pessoal do Cen-
tro e é o responsdvel pela execucdo das deliberagdes do CA, a cujas
reunides deve assistir, embora sem direito a voto, quando para tal
for convocado. A convocagdo serd feita pelo presidente, por sua ini-
ciativa ou a pedido de algum dos membros do CA.

2 — O director terd a seu cargo a gestdo corrente do Centro,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Organizar os servigos;

b) Elaborar e submeter A apreciagdo do CA, até ao dia 15 de
Maio do ano anterior, o plano de actividades e o or¢amento;

¢) Despachar e assinar o expediente corrente;

d) Propor ao CA a admissdo, promog¢do e exoneracdo do pes-
soal;

e) Exercer a acgdo disciplinar sobre o pessoal do Centro e seus
utentes;

J) Elaborar e submeter 2 apreciacdo do CA, até ao dia 1| de
Mar¢o, o relatério e contas do exercicio anterior;

£) Manter o CA regularmente informado sobre o ritmo de exe-
cu¢do do plano de actividades e da situagdo financeira do
Centro, bem como dos eventuais desvios as previsdes e ob-
jectivos daquele plano;

h) Propor ao CA todas as iniciativas que entenda tteis para o
bom funcionamento e desenvolvimento do Centro, ainda que
ndo constem do plano de actividades;

#) Responder e responsabilizar-se perante 0 CA pela correcta
utilizagdo das verbas postas a disposicio do Centro;

J) Presidir as reunides do CTP.

3 — O pessoal a admitir pelo Centro nos termos da alinea d) do
numero anterior serd preferencialmente seleccionado através da rede
dos centros de emprego do primeiro outorgante.

SECCAO 111
Do consetho técnico-pedagbgico
XH
Composiciio

1 — O CTP ¢ constituido pelo director e por um representante de
cada outorgante.

2 — Os membros do CTP, cujo mandato é de trés anos, renova-
veis, sdo nomeados ¢ exonerados por despacho do Ministro do Tra-
batho e Seguranga Social ou de quem tiver competéncia por ele de-
legada, mediante proposta dos outorgantes que representam.

XII
Competéncia

O CTP ¢ um 6rgdo consultivo, ao qual compete pronunciar-se so-
bre os planos ¢ programas dos cursos a ministrar, bem como proce-
der & elaborag¢do de estudos, pareceres e relatérios sobre as activi-
dades do Centro, podendo fazé-lo por sua prépria iniciativa ou a
pedido do CA.

X1v
Funcionamento

1 — O CTP reunird trimestralmente ¢ por iniciativa do seu presi-
dente ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2 — Das reunides do CTP serd lavrada acta.

3 — Os membros do CTP poderdo fazer-se acompanhar por qual-
quer técnico nacional ou estrangeiro, quando tal se justifique em fun-
¢iio da complexidade ou especificidade das matérias a tratar.

SECCAO 1V
Da comisséo de fiscakzacio
XV
Composigiio

1 — A CF ¢ constituida por um representante de cada um dos ou-
torgantes.

2 — A presidéncia da CF cabe ao representante do IEFP.

3 — O mandato dos membros da CF tem a duragdo de trés anos,
renovaveis.

4 — Os membros da CF s3o nomeados e exonerados por despa-
cho do Ministro do Trabalho ¢ Seguranga Social, sob proposta do
outorgante que representam.

XVI
Competéncia
Compete & CF:
a) Apreciar e dar parecer sobre os or¢amentos e contas do
Centro;

b) Apreciar os relatérios de actividades e dar parecer sobre o
mérito da gestdo financeira desenvolvida;

¢) Examinar a contabilidade do Centro;

d) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse que seja
submetido 4 sua apreciagdo pelo CA.

XVII
Funcionamento

1 — A CF reunird ordinariamente de trés em trés meses e extraor-
dinariamente sempre que o presidente a convocar, por sua iniciativa
ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2 — A CF s6 podera deliberar quando se encontre presente a maio-
ria dos seus membros, cabendo ao presidente voto de qualidade.

3 — De todas as reunides serd lavrada acta.

4 — A CF podera fazer-se assistir, se o entender conveniente, por
auditores internos ou externos.

5 — No exercicio da sua actividade, poderd a CF solicitar todos
os elementos de informag3o que entenda necessdrios.

6 — A convite do CA poderdo os membros da CF assistir, indivi-
dual ou conjuntamente, as reunides daquele CA, embora sem direito
a voto.

CAPITULO 1II
Disposi¢des financeiras
XVII
Principios de gestio econémico-financeira

! — O Centro adoptard uma organizacdo financeira ¢ contabilis-
tica do tipo empresarial, tomando como referencial o Plano Oficial
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de Contabilidade e aplicando a legislac@o referente as empresas pu-
blicas para amortizagdes, reintegracdes e reavaliagdes do activo.

2 — O Centro implementard um sistema de contabilidade anali-
tica que permita o apuramento do custo da formagdo por especiali-
dade e ou por formando.

3 — O Instituto, por um lado, e os restantes outorgantes do pro-
tocolo, por outro, pagardo a comparticipagdo financeira que lhes com-
petir para a cobertura das actividades do Centro, de acordo com as
necessidades deste, devidamente comprovadas.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o Centro ela-
borard mensalmente o orgamento de tesouraria, subdividido em des-
pesas de funcionamento e capital, que enviard ao IEFP e aos res-
tantes outorgantes.

XIX

Instrumentos de gestdo previsional
e de controle de gestiio

A gestdo do Centro serd disciplinada pelos seguintes instrumentos:

@) Planos de actividades e financeiros plurianuais;

b) Planos de actividades e or¢camentos anuais, individualizando,
pelo menos, as de despesas de funcionamento ¢ as de despesas
de capital, financeiro e cambial, e as suas actualiza¢des;

¢) Relatérios trimestrais de controle orcamental abrangendo os
aspectos financeiros e técnicos.

XX
Planos de actividades e financeiros plurianuais

1 — Os planos de actividades plurianuais estabelecerdo a estraté-
gia a seguir pelo Centro, sendo reformulados sempre que as circuns-
tincias o justifiquem.

2 — Os planos financeiros plurianuais incluirdo o programa de in-
vestimento e respectiva(s) fonte(s) de financiamento.

XXI

Plano de actividades e orcamentos anuais
e relatérios de controle orgamental

1 — O Centro preparar4, por cada ano econoémico, o plano de ac-
tividades e os or¢amentos anuais, os quais deverdo ser completados
com os desdobramentos necessarios para permitir a descentralizagdo
de responsabilidade e adequado controle, bem como a apreciagdo de
indicadores respeitantes aos resultados atingidos pelas ac¢des de for-
magdo implementadas.

2 — As propostas de planos de actividades e os orcamentos anuais
deverdo ser enviados aos outorgantes até 31 de Maio do ano ante-
rior, devendo os mesmos dar a sua aprovagdo de principio n« prazo
de 90 dias.

3 — O plano de actividades e orgamento, acompanhados do pa-
recer da CF, serdo aprovados em definitivo no prazo de 30 dias apds
a aprovagdo do plano e orgamento do IEFP.

4 — Os relatérios de controle orgamental devem ser apresentados
ao CA do Centro no prazo de quinze dias apds o iérnino do pe-
riodo a que se referem e remetidos aos outorgantes nos quinze dias
subsequentes.

XXI11
Documentos de prestaciio de contas

1 — Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro, serdo elabo-
rados os documentos de prestagdo de contas, que compreenderdo:

a) Relatdério do CA sobre as actividades e situacdo do Centro;
b) Balango analitico;

¢) Demonstracdo de resultados;

d) Parecer da CF.

2 — Os documentos referidos no nimero anterior serdo comple-
tados com outros elementos de interesse para apreciagdo da situa-
¢do do Centro, nomeadamente:

a) Anexo ao balango ¢ A demonstragdo de resultados;

b) Mapa de origem e aplicagdo de fundos;

¢) Mapas sintéticos relativos ao grau de execucdo do programa
anual de actividades ¢ do orgamento anual;

d) Outros indicadores significativos das actividades do Centro
directamente relacionados com os programas de formag#o rea-
lizados durante o exercicio.

3 — Os elementos de prestagdo de contas deverdo ser enviados,
para parecer, 4 CF até fins de Fevereiro do ano seguinte e enviados
pelo CA do Centro & comissdo executiva do IEFP até 31 de Margo.

4 — Os saldos apurados no fim do exercicio transitardo para o
ano seguinte.

XXII1
Receitas e despesas

1 — As despesas com instalacdes e equipamento do Centro pode-
rdo ser suportadas até 100 % pelo IEFP.

2 — A cobertura das despesas de funcionamento do Centro, a su-
portar pelo IEFP, ndo poderd exceder 95 %, competindo aos demais
elementos outorgantes assumir a restante comparticipac@o.

3 — Para as acg¢des de formagdo profissional a desenvolver no Cen-
tro ¢ que o IEFP considere elegiveis para apresentacdo ao Fundo
Social Europeu ou de interesse nacional, a comparticipagido do IEFP
serd de molde a cobrir a totalidade das despesas de funcionamento
co-financiadas por aquele Fundo comunitdrio, deduzidas eventuais
receitas das acgoes.

4 — As importancias pagas pelas entidades referidas na cldusula
a titulo de inscrigdo nos cursos integram a comparticipagdo dos se-
gundos outorgantes.

5 — As receitas provenientes da venda de produtos ou da presta-
¢do de servigos constituem receitas do Centro, que serdo deduzidas,
na devida proporgido da comparticipa¢do do outorgante, referida no
n.° 2.

CAPITULO 1V
Disposicdes diversas
XXI1V
Representacgfio

O Centro obrigar-se-4 pelas assinaturas de dois membros do CA,
devendo uma delas ser obrigatoriamente a do presidente efectivo ou
substituto e a outra de vm representante dos outros outorgantes.

XXV
Resoluciio unilateral

A resolugdo unilateral do protocolo por qualquer das entidades
outorgantes nio confere direito a qualquer indemnizacdo, sem pre-
juizo do dever de ressarcir eventuais danos, quando a resolucio seja
injustificada.

XXVI
Incumprimento

O incomprimento n3o justificado por qualquer dos outorgantes
das obrigagdes assumidas no 4mbito do presente protocolo pode de-
terminar a sua exclusio por deliberagdo do CA do IEFP, sujeita a
homologa¢do do Ministro do Trabalho e Seguranca Social.

XXVII
Extin¢do

1 — Em caso de manifesta impossibilidade de realizagdo dos fins
essenciais do Centro, o Ministro do Trabalho e Segurang¢a Social po-
derd determinar a cessagdo da sua actividade ¢ consequente extin-
¢d0, mediante proposta de qualquer outorgante aprovada pelo CA
do IEFP,

2 — Em caso de extingdo, o patriménio do Centro serd rateado
pelos outorgantes em partes proporcionais as respectivas comparti-
cipagdes financeiras.

XXVIII
Alteragoes ao protocolo
O CA do IEFP podera propor ao outorgante as necessdrias alte-
ragdes e aditamentos a este protocolo, devendo, em caso de acordo,

celebrar-se o respectivo adicional, a homologar ¢ publicar nos mes-
mos termos deste protocolo.
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XXIX
Adesdo ao protocolo

Mediante proposta fundamentada do CA do Centro poderio os
outorgantes autorizar futuras adesdes de outras entidades a este pro-
tocolo.

XXX
Legislacdo aplicdvel

Em tudo o omisso neste protocolo aplicar-se-4 o disposto no
Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio.

XXX1
Entrada em vigor

O presente protocolo entra em vigor depois de assinado pelas en-
tidades outorgantes e homologado pelo Ministro do Trabalho e Se-
guranca Social.

Lisboa, 31 de Margo de 1987. — O Ministro do Trabalho e Segu-
ranca Social, Luis Fernando Mira Amaral. — Associagio Nacional
das Industrias de Comerciantes Industriais de Produtos Alimenta-
res, (Sem assinatura.) — Pela Associagio Portuguesa dos Geladei-
ros Artesanais, (Assinatura ilegivel.}) — Pela Associagdo dos Indus-
triais de Panificacdo do Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Associagdo do Centro dos Industriais da Panificacio, (Assinatura ile-
givel.) — Pela Associagdo dos Comerciantes de Carnes do Conce-
tho de Lisboa e Outros, (Assinatura ilegivel.) — Pela Associagio dos
Restaurantes e Similares do Centro e Sul de Portugal, (Assinatura
ilegivel.) — Pelo Sindicato Democratico da Hotelaria, Alimentagdo
e Turismo, (Assinatura ilegivel.) — Associacdo Nacional dos Indus-
triais de Carnes, (Sem assinatura.) — Associagdo dos Fabricantes dos
Produtos de Carnes, (Sem assinatura.) — Associagdo Nacional dos
Grossistas ¢ Transformadores de Carnes, (Sem assinatura.) — Pela
Associacdo das Industrias de Massas Alimenticias, Bolachas e Cho-
colates, (Assinatura ilegivel — Pelo Instituto do Emprego e Forma-
¢do Profissional, (Assinatura ilegivel.)

Depésito legal n.o 8814/85

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-
-se que ndo serdo aceites quaisquer originais des-
tinados ao Didrio da Republica desde que nio tra-
gam aposta a competente ordem de publicagdo,
assinada e autenticada com selo branco.

€D DIARIO DA REPUBLICA

SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Anuncio

Faz-se saber que nos dias 15 de Julho e 2 de Outu-
bro do ano de 1986 foram instaurados na 1.? Sec¢do
do Supremo Tribunal Administrativo, por Jorge
Ribeiro Cardoso, brigadeiro, residente em 2310 Tracy
Place, N. W., Washington D. C. 20 008, Estados Uni-
dos da América, Anténio José Malheiro Garcia, contra-
-almirante, residente em 5300 Portsmouth Road,
Bethesda, Maryland 20 186, Estados Unidos da Amé-
rica, Adriano de Albuquerque Nogueira, brigadeiro,
residente em 6026 Valerian Lane, Rockville, Maryland,
Estados Unidos da América, e Luis Afonso da Silva
Costa, primeiro-sargento do Exército Portugués, resi-
dente no n.° 2300 S, 24th RD, Apt 946, Arlington VA,
Estados Unidos da América, correndo termos pela
2.2 seccdo de processos, sob os n.” 24 117, 24 118,
24 119 e 24 273, processos de pedido de declaragio de
ilegalidade (encontrando-se os trés idltimos processos
apensos ao processo n.° 24 117), com base no segundo
dos pressupostos previstos na alinea /) do n.° 1 do
artigo 26.° do Estatuto dos Tribunais Administrativos
¢ Fiscais, do despacho conjunto n.° A-85/86-X, de
29 de Abril de 1986, dos Ministros da Defesa Nacional
¢ das Finangas, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.® série, n.° 111, de 15 de Maio de 1986, relativo a
fixacdo de abonos aos oficiais em servico em missdes
militares no estrangeiro a partir de 1 de Janeiro de
1986, e que os eventuais interessados podem intervir
nos processos, nos termos € nos prazos fixados na lei.

O Escrivdo de Direito, Alfredo José Candrio.

Lisboa, 4 de Maio de 1987. — O Juiz Conselheiro
Relator, José Acdcio Dimas de Lacerda.

PORTE
PAGO

1 — A renovagdo das assinaturas ou a aceitagdo de novos
assinantes para qualquer das publicagdes oficiais deverd
efectuar-se até ao final do més de Janeiro, no que se refere
as assinaturas anuais ou para as do 1.° semestre, e até 31 de
Julho, para as que corresponderem ao 2.° semestre.

2 — Preco de pédgina para venda avulso, 48; preco por linha
de anincio, 86%.

3 — Para os novos assinantes do Didrio da Assembleia da
Repiiblica, o periodo da assinatura serd compreendido de
Janeiro a Dezembro de cada ano. Os numeros publicados em
Novembro e Dezembro do ano anterior que completam a legis-
latura serdo adquiridos ao prego de capa.

4 — Os prazos de reclamagdo de faltas do Didrio da Repu-
blica para o continente e regides auténomas e estrangeiro sio,
respectivamente, de 30 e 90 dias a4 data da sua publicagio.
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