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Presidéncia da Repdblica:

Decreto do Presidente da Rephblica n.* 57/85:

Exonera, sob proposta do Governo, o ministro plenipo-
tencidrio de 1. classe José Lufs da Silveira e Charters
Coelho Trigueiros de Aragdo do cargo de embaixador
de Portugal em Tunes.

Decreto do Presidente da RepGblica n.* 58/85:

Exonera, sob proposta do Governo, o ministro plenipo-
tencidrio de 2. classe Francisco Pessanha de Que-
vedo Crespo do cargo de embaixador de Portugal em
Sao Tomé.

Decreto do Presidente da Replblica n.* 59/85:

Exonera, sob proposta do Governo, o ministro plenipo-
tencidrio de 2. classe Améandio Mourdo de Mendonga
Corte-Real da Silva Pinto do cargo de embaixador de
Portugal em Bogota.

Decreto do Presidente da Repiblica n° 60/85:

Nomeia, sob proposta do Governo, o ministro plenipo-
tencidrio de 2 classe Francisco Pessanha de Que-
vedo Crespo para o cargo de embaixador de Portugal
em Tunes.

Decreto do Presidente da Replblica n.° 61/85:

Nomeia, sob proposta do Governo, o conselheiro de em-
baixada Sebastido Maria de Almeida Santos de Cas-
telo-Branco para o cargo de embaixador de Portugal
em Sio Tomé.

Decreto do Presidente da Repdblica n* 62/85:

Nomeia, sob proposta do Governo, o consetheiro de em-
baixada Anténio Manuel Syder Santiago para o cargo
de embaixador de Portugal em Bogot4.

Assembleia da Repiblica:
Lei n® 141/85:
Balango social.

Presidéncia do Conselho de Ministros:

Resolucio do Conselho de Ministros n.* 52/85:

Estabelece os critérios de aplicagio do Decreto-Lei
n° 308-A/75, de 24 de Junho, que prevé a disciplina
reguladora da nacionalidade dos naturais ou domici-

ados nas antigas colénias. Revoga as Resolugdes do
Conselho de Ministros n.” 9/77, de 15 de Janciro, ¢
347/80, de 17 de Setembro.

Ministério da Justica:

Portarie n. 858/85:
Aumenta os quadros de pessoal das secretarias judiciais

do Tribunal de Competéncia Genérica de Oeiras ¢ do
Tribunal da Relaggo do Porto.

Ministério das Financas e do Plano:

Portaria n. 859/85:
Autoriza o Banco do Brasil, S. A.,, com scde em Bra
silia, a elevar de 841000 contos para 1100000 contos
o capital afecto aos seus estabelecimentos bancérios
em Portugal, a realizar por importagdo de capitais.

Despacho Normativo n.* 106/85:

Estabelece os métodos para a reparticdo das vendas por
retalhistas para aplicagdo das diferentes taxas do IVA
(imposto sobre o valor acrescentado).

Ministério da Educacdo:

Decreto-Lei n.’ 482/85:

Estabelece disposi¢des relativas & reestruturagéio dos qua-
dros e reclassificacio do pessoal ndo docente dos Ins-
titutos Superiores de Engenharia de Lisboa, Porto ¢
Coimbra.

Ministério da Saude:
Portarle n. 860/85:
Adita um ndmero a Portaria n.° 147/85, de 13 de Margo,
que aprova o Regulamento dos Concursos de Provi-
mento dos Lugares de Assistente Hospitalar da Carrcira

Médica Hospitalar dos quadros e mapas de pessoal dos
estabelecimentos dependentes do Ministério da Satde.
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Portaria n.* 861/85:
Cria no Instituto Nacional de Sadde Dr. Ricardo Jorge
o Centro de Vigildncia Epidemiolégica das Doengas
Transmissiveis.
Portaria n.* 862/85:

Estabelece as condicdes de concessdo de equiparagio a
cursos bdsicos ou pés-bésicos de enfermagem obtidos
no estrangeiro por cidad@os portugueses. Revoga a
Portaria n.° 964/83, de 8 de Novembro.

Ministério da Agricultura:
Portaria n.* 863/85:

Autoriza, ao abrigo do PDRITM, a reconstituigiio ¢ trans-
feréncia de vinhas na Regido Demarcada do Douro.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.* 57/85
de 14 de Novembro

O Presidente da Republica decreta, nos termos da
alinea a) do artigo 138.° da Constituigdo, o seguinte:

E exonerado, sob proposta do Governo, o ministro
plenipotencidrio de 1.2 classe José Luis da Silveira e
Charters Coelho Trigueiros de Aragdo do cargo de
embaixador de Portugal em Tunes.

Assinado em 28 de Outubro de 1985.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES. — O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares. — O Mi-
nistro dos Negdcios Estrangeiros, Jaime José Matos
da Gama.

Referendado em 31 de Outubro de 1985.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

Decreto do Presidente da Reptiblica n.* 58/85
de 14 de Novembro

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da
alinea a) do artigo 138.° da Constituigdo, o seguinte:

E exonerado, sob proposta do Governo, o ministro
plenipotenciario de 2.* classe Francisco Pessanha de
Quevedo Crespo do cargo de embaixador de Portu-
gal em Sao Tomé.

Assinado em 28 de Outubro de 1985.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANT6NIO RAMALHO
EANES. — O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares. — O Mi-
nistro dos Negdcios Estrangeiros, Jaime José Matos
da Gama.

Referendado em 31 de Outubro de 1985.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

Decreto do Presidente da Repiblica n° 59/85
de 14 de Novembro

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da
alfnea a) do artigo 138.° da Constituicdo, o seguinte:

E exonerado, sob proposta do Governo, o ministro
plenipotencidrio de 2.* classe Améndio Mourdo de
Mendonga Corte-Real da Silva Pinto do cargo de
embaixador de Portugal em Bogota.

Assinado em 28 de Outubro de 1985.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANT6NIO RAMALHO
EANES. — O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares. — O Mi-
nistro dos Negécios Estrangeiros, Jaime José Matos
da Gama.

Referendado em 31 de Outubro de 1985.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

Decreto do Presidente da Repiblica n.* 60/85
de 14 de Novembro

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da
alinea @) do artigo 138.° da Constituicdo, o seguinte:

E nomeado, sob proposta do Governo, o ministro
plenipotencidrio de 2.* classe Francisco Pessanha de
Quevedo Crespo para o cargo de embaixador de Por-
tugal em Tunes.

Assinado em 28 de Outubro de 1985.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANT6NIO RAMALHO
EaNES. — O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares. — O Mi-
nistro dos Negécios Estrangeiros, Jaime José Matos
da Gama.

Referendado em 31 de Outubro de 1985.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

Decreto do Presidente da Repiblica n.° 61/85
de 14 de Novembro

.O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos da
alinea a@) do artigo 138.° da Constituigdo, o seguinte:

E nomeado, sob proposta do Governo, o conse-
lheiro de embaixada Sebastiio Maria de Almeida
Santos de Castelo-Branco para o cargo de embaixa-
dor de Portugal em Sdo Tomé.

Assinado em 28 de Outubro de 1985.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANT6NIO RAMALHO
EANES. — O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares. — O Mi-
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nistro dos Negécios Estrangeiros, Jaime José Matos
da Gama.

Referendado em 31 de Outubro de 1985.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

Decreto do Presidente da Republica n.° 62/85
de 14 de Novembro

O Presidente da Reptblica decrcta, nos termos da
alinea @) do artigo 138.° da Constituigdo, o seguinte:

E nomeado, sob proposta do Governo, o conse-
lheiro de embaixada Anténio Manuel Syder San-
tiago para o cargo de embaixador de Portugal em
Bogota.

Assinado em 28 de Outubro de 1985.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES. — O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares. — O Mi-
nistro dos Negécios Estrangeiros, Jaime José Matos
da Gama.

Referendado em 31 de Outubro de 1985.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 141/85
de 14 de Novembro

BALANGO SOCIAL

A Assembleia da Repiblica decreta, nos termos dos
artigos 164.°, alinea d), e 169.°, n.° 2, da Constituigao,
o seguinte:

ARTIGO 1°
(Ambito de aplicagéo)

Os 6rgios de gestdo das empresas que em 31 de
Dezembro tenham, pelo menos, 100 trabalhadores ao
seu servico, seja qual for o seu regime contratual, séo
responsaveis pela elaboragdo, até 31 de Margo do ano
seguinte, do respectivo balango social.

ARTIGO 2-°
(Conteudo)

1 — Os indicadores do balango social das empresas
publicas, das cmpresas com 33,5 % ou mais de capital
participado pelo Estado ¢ das restantes empresas com
500 ou mais trabalhadores sdo os fixados no anexo A.

2 — Os indicadores do balango social empresas com
100 ou mais trabalhadores e menos de 500 trabalha-
dores sdo os fixados no anexo B.

ARTIGO 3»°
(Parecer da comissdo de trabalhadores)

1 — O 6rgio de gestdo da empresa remeterd o ba-
lango social e a respectiva fundamentagdo & comissao
de trabalhadores, dentro do prazo previsto no ar-
tigo 1.°, que disporéd de 15 dias para a emissio do
seu parecer escrito.

2 — No caso de inexisténcia da comissdo de traba-
lhadores, o parecer serd pedido 3 comissdo ou comis-
sGes sindicais reconhecidamente existentes.

ARTIGO 4°
(Destinatérios e prazo de envio)

1 — O balango social e o parecer previstos no
artigo anterior serdo remetidos, até 30 de Abril, aos
servigos da Inspecgio do Trabalho da sede da em-
presa pelo 6rgdo de gestdo da mesma.

2 — Na mesma data, serdo enviadas cépias dos refe-
ridos documentos para o Servico de Estatfstica do
Ministério do Trabalho, para a associacdo ou associa-
coes em que esteja filiada a entidade patronal ¢ para
o sindicato ou sindicatos em que estejam filiados os
trabalhadores.

ARTIGO 5°
{Afixac#o)

Até 30 de Abril e pelo prazo de 30 dias, serdo
afixadas nos locais de trabalho, e por forma bem visi-
vel, copias do balango social e do parecer previstos
no artigo 3.°

ARTIGO 6.
(Sangdes)

1 — As infracgdes ao disposto no presente diploma
serio punidas com multa de 50 000§ a 200 000%.

2 — O levantamento dos respectivos autos de noti-
cia incumbe aos servigos da Inspecgdo do Trabalho
competentes ¢ néo isenta a entidade patronal do cum-
primento, nessc ano, das disposigdes legais desres-
peitadas.

3 — O ndo cumprimento da obrigagio referida no
niimero anterior nos 45 dias posteriores aos prazos
estabelecidos nesta lei constituird uma nova infracg@o,
punida com o dobro da multa prevista no n° 1.

4 — O quantitativo das multas previstas nesta lei
reverte para o Fundo de Desemprego.

ARTIGO 7°

{Disposicéo transitéria)

1 — A presente lei entra em vigor em 1 de’Janeiro
de 1986 para as empresas ptiblicas, as empresas par-
ticipadas € as empresas que tenham 500 ou mais tra-
balhadores ao seu servigo.

2 — A presente lei entra em vigor em 1 de Janeiro
de 1987 para as empresas que tenham 200 a 500
trabalhadores ao seu servigo.
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3 — A presente lei entra em vigor em 1 de Janeiro
de 1988 para as empresas que tenham 100 a 200
trabalhadores a0 seu servigo.

O Presidente da Assembleia da Repiblica, Fernando
Monteiro do Amaral.

Publique-se.

Promulgada em 18 de Outubro de 1985.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHL
Aprovada em 4 de Julho de 1985. EANEs.

Referendada em 21 de Outubro de 1985.
O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

* ANEXO A
Bmd‘"& Profissd Profissfio | Profissio
Quadros | Quadros | 8ados, T 0 | Profissio b ro Praticante/
1 Efecti Adi i B
ectivo superiores d: chcf;a qualificada qualificada quﬁ?&.« qut?lﬁgadn Sprendiz Toul
equipa
1.1 Efectivo total em H
31 de Dezembro M
Totdl .............
H
1.1.1 Efectivo perma-
nente ............ M
Total .............
. N H
1.12 Nimero de con-
tratados a prazo M
Total ............. - L
. . H
1.1.3 Efectivo médio
anual ............ M
Total ............ o
4
1.14 Reparticio per- H
centual do efec- -
tivo médio M
anual ............
Total ............ 100 %
Homens | Mulheres Total
1.1.5 Nivel etdrio:
ALE 1B BIOB ...ceuininieiireerninrtrericassiecesnrairseieatenenereseseensssnssssneaasensnsnsssencnne L
| L OO PSRRI
P S L PPN
K} B S OO UUORNN
B0 .. ittt iieiteeeeeeeeiieeeeaiaieee et aabenaea ittt tenee aretraeaarnnrnrereanaannane L
L LT T T
B0 ...t e tieetedeatneaee e taeee ittt teraaeatetaehraraseennrsrareaansnsns
(1] B TR RSP URSPUREI
Mai8 @€ 65 ...coeviiiiiiiriiiieiiniiiirreerir e te e e et aerar st ea e r e an et e e ennsrrares
Soma das idades
15, Nivel etdrio médio = - =
1.13.1 ve Efectivo total (1.1)
Idade do trabalhador mais idoso
1152 | Leque ethrio = — ———— - - —————— =

Idade do trabalhador mais novo
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Homens | Mulheres Total
1.1.6 Nivel de antiguidade do efectivo:
ALE 2 BIOS oneenenesrireiniruennrssstsrssasrassnensetstsersasasinesstitesiioattiisiiaissierssssistne
3, T U P PO TP
LS L U G ER IR R AL
I T S OO L LR TR ITTEL LRI
[ | U g ERRRACTRLTTITIITL
.3 100 L S L LT R LRI TR LT LI
IMBIS 8 25 oevennieeineesnetnerieeneaeeaanssss e etaeanrst asaeuesarssrtsbittaeransaratistiatruass
Soma das antiguidades ..................cooeeiint
1.1.6.1 Nivel de antiguidade médio ......... T —
Efectivo total (1.1) .oocveerniniiiiiiennnnniieeees
. POFTUZUBSES  ..vveninirenncnannrincnaeieenanrisnesns
1.1.7 Repartigio de nacionalidade ......... -
EStrangeiros ......c.ccooviiiniiiniinceiaeniienn
118 Repartigido por niveis de qualificagéo:
1.1.8.1 QUAAIOS SUPETIOTES .....uiuvrreiierieraeneitsnabnrerecersae s toasan ettt s rissta st ettt st
Técnicos administrativos .............ooooiiinnn
1.1.82 Quadros médios ........coeeviiriiiiieiinns i I
- Técnicos de produgio € Outros ...............
1.1.8.3 Encarregados, contramestres ¢ operfrioschefes ... o
Administrativos, comerciais ¢ outros .........
1.1.84 Profissionais altamente qualificados ... T e -
ProdUGAD woovvevervreniiinniinrerianenneeeeeinenies
Administrativos, comerciais e outros .........
1.1.85 Profissionais qualificados ............... T R —
PrOQUGED vooveneenneennriiierinernenettreeieaanneee
1.1.8.6 Profissionais semiqualificados ........... Administrativos, comerciais e outros ........-
Prodfugéo ..............................................
1.18.7 | Profissionais ndo qualificados (indife- Administrativos, comerciais € OUtros ......... ;
PONCIBAOS)  cooovoencis e ProdUuGlO «.eeenneerreuniiimiienerinenserieseeenis
Praticantes administrativos e comerciais ...
1.1.8.8 Praticantes ¢ aprendizes .................. Praticantes de produgio ..............ccoeeeenee
Aprendizes _‘}f produglo .......oeeceeiiiiieiens
119 | Trabalhadores deCOtes ...........ccoooirrrrecreisiresisssesse s ! l
1.1.10 Repartigio por niveis de habilitagio escolar:
Sem habilitages de base (inferior & 6. classe) ........c..ciiiiiiiiiniiinn,
Ensino bASico COMPIEIO ..covemmneriiiiiiimiiiiiiie i
Ensino secundério geral cOmpleto .........coovriiiiiiiiiiiiiiniiiin s
Ensino secundfirio complementar comploto ........ooovviiiiiniiriiiin.
Ensino médio ¢ superior nio universitirio completo ........cccoeniiiiiiiiinnninn
Ensino Umiversitrio COMPIEID ........iivviiriieeruinrenrseiiiinieniniintriatraeerenrereerenners
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Bncdnme- P
Quadros | Quadros | 88dos, | Profissio | profieao | Profissdo | Profissio Praticante/
1.2 Contrat mest; itamente - F1
niralos & prazo superiores | - médios eclez r:ulllﬁcndn Qualificada qu:leirgclada qua'lliﬁgada aprendiz Totat
de equipa
1.2.1 Nimero de contrata- H ] SR RO _
tados a prazo ...... M
Total .........
122 Nimero que passou H
a0 quadro perma- - — - I
nente durante o ano M
Total .........
123 Nimero que transitou H S R D
do ano anterior ... M
Total .........
124 Nimero médio anual ..... '
Em;m' Profissd Profissio | Profisss
Quadros | Quadros gados, 0 | Profissiio | Profissio O30 | praticante/
1.3 Movi to de¢ entradas poT) al - nd Total
ovimento " superiores ¢ chefes | qualificada Qualificada qu:leilf‘i‘;:uda qnallﬁ:ndn aprendiz o
de equipa
13.1 Nimero de admissdes |y A B
para o quadro per- SR RS P
manente durante o M
F:11 1o RO —
Total .........
132 Nimero de admissdes H
com contrato a R - -
Prazo ......cceeevineen. M
Total .........
H
133 Nimero de reingressos
M
Total .........
1.34.1 Taxa de contratos a prazo — Nimero médio anual de contratos a prazo (total de 1.2.4) % 100=
R P - Efectivo anual médio (total de 1.1.3) -
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Encarre-
. Quadros | Quadros gados Profissdo | profissao | Profissdo | Profissdo | pruticante/
1.4 Movimento de saidas i 13 Ita te i - i : Total
ovimento de saldas superiores | médios :l:;erf?s (:ualz?::: " qualificada qu;Tiri":::a da quall‘iﬁga aa aprendiz ota
de equipa
1.4.1 Niamero dc saidas do H R T — o N I AU RN E——
quadro dc cfectivos M
Total ..........
1.4.2 Namcro dc saidas de H - - _ N RSO R N I N
contratados a prazo M
Total ..........
143 Motivos das saidas:
14.3.1 Dos cfectivos:
1.4.3.1.1 Iniciativa do trabalha-
dor v
143.1.2 Iniciativa da empresa
14313 Mituo acordo .........
1.43.14 Despedimento colec- | 7 - e e S
HYO  eeiiineeieeaens
1.43.15 Reforma por velhice ...
143.16 Reforma por invalidez
143.1.7 Reforma antecipada ...
143.1.8 Falecimento ............
Total .............
1432 Dos contratados:
Por termo do contrato
Antecipagdo do termo
Total .............
144 Situagdes especiais/saidas/
impedimentos prolonga-
dos (autarquias, sindica-
tos, servico militar, re-
quisigao pelo Estado)... | .
1.45 Indice de rotagio= - — —-—— Efegtlvqmﬁnal“(‘l.l)M — -
Efectivo inicial+entradas (1.3.141.3.2+1.3.3)+ saidas (1.4.1+1.4.2)
1.5 Promogbes
1.5.1 T TN T T L T O R RARRRARELLERTLLE S
1.5.2 1 1 YU RIS RLCILCTLLELI R R .
153 L TT L o T O SRS RRAE R L EE LT e
TORL oo e e e et st ree et
1.6 Reconversdes/TeclassiiCAEBES .. .ouuuun it e sttt i
1.7 TrANSTErENCIAS IMIEITIAS . .rneneeneenintenerersessesennesesasnas e tbsssaassasa s aas s eb et s e bt e ab st s e e tn st
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Nimero Percen-
1.8 Absentismo/inactividade/tempo de trabalho de traba- tagem
ihadores de 1.1
1.8.1 PNT — Perfodo normal de trabalho em vigor:
Com ___ hOBS SEMANAIS ....couviirniiiieeiiniiineiieeet e eeeeeresseeee e eneesenn s eenss
Com ___ hOras SEMANAIS ..........ovviiiiiiiiiiieeiiiie et eeiise e eeeeeeeeerteeees s ees e
Com _ hoTas SeMANAIS ...........couiiiiiiiiiiiiiii e s
Com _______ hOTAS SEMANAIS ........eoiviiiiniiiiiiiiiiiiiieeee e eueeeeeeese e e e eee e e
1.82 Tipos de horério:
Hordrio normal (fIX0) w..cooooiviimiieiiriiiiiiiiieee et e
Horédrio normal (flexfvel) ...........ccooiiuuiiimmimiiiiiiiieeean e
Isengo de hOTArio ........oooeiiiiiiiiiiiiir e e e
HOMAro de tUIMIO cooeeeiiii et
HOTArio reduzido ......o.ouieiiiiiiiiiii e
183 Potencial méximo anual=Somatério dos diferentes PNT anuais Xnémero de efectivos que os praticam
1.8.4 Causas do absentismo Nimero | FoEe
de 1.8.3
H
1.84.1 Acidente de trabalho .............ccoooiiiiiiiiiii e e
M
TOtAl ...ooveeeeeiiiiiieeener e
H
1.84.2 DOENEA ..o e e
M
Total ....couvanieneriiiiiiiaieiiei e eaee e
H
1.84.3 Suspensdes disciplinares ...............coeieiuiiiiiiiiiiiii e e,
M
TOtal ...couvvviiriiniiaaniiriiiniirrenraeees verrreeirenene .
H
1.844 Outras causas (maternidade, assisténcia inadidvel) ................coooevvevoviiii .
M
TOtAl ....conrneeiirieeiiiiiiivenesssesaeeseereneeennenns
H
1.84.5 Total de faltas justificadas ..............c.ccoooiiiiiiiieeiriieieieeeee e oo
M
TOtal <. e
H
1.8.4.6 | Faltas injustificBdas ...........cccooiviiiiiiiiiiiiiiiii e e
M
TOE ...covnirinenaeieiiiineeneieeeiieeee e
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. Percen-
N
de horas |  Jagem,
H
1.85 Absentismo total (remunerado € n@io remunerado) ............ ..o M
TOML . oeveerenriiireeeieieietticaraeiesesirititiacsennansssnens
H
1.85.1 Absentismo remunerado (t0tal) .........viiiiiiiiiiiinii e M
TOtAl ....aooeneeiiiiieiteeaieresciraesteis e raa s e
H
1.8.5.2 Absentismo ndo remunerado (total) .........oiiiiiiiiiiii e M
TOtal ... ..cvviiuirieieeireieit ittt etaaaaeansane
- Ndmero Percen-
1.8.6 Desemprego internofinactividade temporaria interna de horas du?eéns
e 1.8,
H
1.8.6.1 Horas em desemprego INTEINO .......ociiviiiiiiiimieiin e eieaacecscs et sasnenan, M -
e TOAL ...oevveieeeneniiiieecienerissteniiicaerttaeean st raens
H
1.8.6.2 Horas de folga por trabalho suplementar € ou cOMpPENSagao .......ocvemrmirinaniiiininnns. M -
TOtAl .....covveiiiniaeiiinieiiiiiitiiirerrr e ieara e aas
H
1.8.6.3 Redugdo legal de actividade (Decreto-Lei n.® 398/83) .......ocooiiiiiiiiiiiiiniiinn M
7T | U U PPPTSUST PPN
1864 Greves/paralisa¢oes
1.8.7.1 Taxa de presenga=-—— Horas trabalhadas X 100=
Potencial méximo anual (1.8.3)
. Horas de auséncia
1872 | Taxa de absentismo= - - X 100=
Potencial méximo anual (1.8.3)
P -
1.9 Trabalho suplementar/horas extraordindrias z“m‘x dé;;;l
H
1.9.1 EI GHAS GHEIS ©ovnvnenrnineeeenieeinineueraeenaesnsrtitssasasassssissmentieserenseiosasctssesannsnssssns
M
TOLAL ooaeeriiieeieriiieericcnaeaainisaeisiiienaeeteeisiieaienans
H
192 Em dias de descanso complementar € feriados .......oo.cooviinniiiiiininii M
TOLAL oooeenrneiiineeaiieiieiiecacarssanssssitcacncnensiessenenens
H
193 Em dias de descanso obrigatorio .............ooviiiiiiiiiiiiiiiiiii M
TOLAL o.caevneniiiiiieeeeenerintetearanasactrnrornsaraosesnanssnss
1.9.4 Taxa de trabalho suplementar= Horas de trabalhf) suplefnentar (1.9.14+19.2+19.3) % 100=
Potencial méximo anual (1.8.3)
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2 R ¢ P ] ! iad Em contos ‘::l::::'
21 Vencimentos base (contas do POC n.® 651 € 652) (total) ........cooovnvevivmemenennrnnnennnnnns R 1009
2.1.1 Vencimentos base —corpos geremtes ... e | -
212 Vencimentos base—oomf!_ho fiOCAl ..oorrerii e |
2.1.3 Vencimentos base — PessOBl  ........coovireeiiiiieiiiiiiiiiiieiieieieiieiiieeeeraeeiere e eeeeaeenaene
Percen-
2.2 Complementos (contas do POC n.* 653) Em contos ;?;n;
221 »Complcmentos dos corpos gerentes (total) ..................ccoeiiiiiiniviiiiineennnn, [EITRITITPRTeRIey
22.1.1 Diuturnidades de antiguidade ............ccoooviiiiiiiiiiiiiii et e ‘
22122 Subsidios de FEFAS .........oiieeeiiiiiiiierie e ee e et et et e s a et e e e B
2213 . Subsidios de Natal .........cooiiiiiiiiiiiiiiei e et r e eeeee e e e e e e r et e e aaaanas
222 Complementos do pessoal (10a1) ........ccoiiiiiiiiiiiii i e s e ren e e s eenn e raees
2221 Fixos:
22211 Diuturnidades de antguidade ...............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e eeraer e e aeas
22212 Diuturnidades de categoria ............c.coeesns eerheeenisrieetret st errsestarerrhrenserearns eernienes
22213 Isengiio de horfirio de trabalho ..........ccoovviviiiiiiiiiiie e
22214 Subsidios de abono para falhas ........c..ccooiiiiiiiiiiiiiie e
22215 Subsidios de FEras ........cooviiiiiiii e FRRTOT
22216 Subsidios de NAtal .........cooiiiiiiiiii et
22217 Subsidios de U0 ....ovoiiiriii e
22218 Outros SubSIAIOs FIXOS ........cciceuiiivriiiiieeiiiiiiiiiiieeer i eereaneresseeeaeerneseeesesnnaesessrrees
Subtotal de complementos fixos ..................
2222 Varidveis:
22221 Prémios e incentivos ........... ..
22222 Trabalho suplementar ..............cccceevunnnnnes e eveeenaeeaiaes BTSRRI
22223 Subsidios de deslOCagAD ..........cooiiiiiiieiiiiin e
22224 Subsidios de trajecto € ESPETa .......c...oooviiiieiiiiiiei e
22225 Subsidios de fUNGEO/SUDSHIUIGED .....eeveuuviiiiiieriiiiiiiieeinsereeesieesesrseeeeeesnnnsssnnseeesesnns
22226 Outros subsidios VatIAVEIS .........c.ccooivvviiieiiiiiiiiiiriieiiiiteeeeenmteeserneeeeseretrreseensreesens
Subtotal de complementos varidveis ............
223 Total dos complementos (2.2.14222) ......coeoevvvvivvieneanannnns edeetr bt s esran it earaettreaneanrns
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2.3 Encargos sobre remuncragdes (contas do POC n.* 654 a 657) Em contos
2.3.1 Seguranga  SOCIAl .o..oouiiiiiiiiiii e Lt e e e s e e s e e ey
23.2 FUNAO de DESCMPIERO ..eoivniiniiiiieitiisict i can ittt tairaesaeesrtnstieeasasssststriatassessneseisitesaresaserissaste
2.33 Seguro contra acidentes de trabatho ................ et vrrt e et enaeeerens e eereseesteteraetrecasnansisrnats
234 | TOtAl AOS EMCATEOS ....evuvseeeeeenn s eaeeaaeeaaasaseseaeeoasssaetrsse santtssstssas obssesaaassessssettetsaeeteettssseeettes

Percen-

2.4 Qutros ¢ncargos sociais (contas do POC n.* 658) Em contos :::;"I'

Directos:
24.1 Complementos das pensdes dc reforma e sobrevivéncia@ ............cccoeoviiiiniiiiiiin,
242 Complementos do subsidio de doenga € de acidente ............iiviieiieiiniiniiiciiiinn e,
243 Indemnizacdes por rescis@O de CONLPALO .....ce.eeuieiiiciiiuiiuniiiiiiiirisieninriinreiarneanenes
244 Subsidios de alimentagao . .. ... it es

245 Subsidios € ou prémios de estUdO ......c.oiiiiiiiiiiiii e e
246 Subsidios de traNSPOTIC ...ve ittt e ee e e e e ree et e st an e
24.7 Outros encargos sociais direCtos .........coiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie et

7 Subtotal de encargos sociais directos ............ 7

Indirectos:

248 Encargos com satde ¢ servigo de medicina ...
249 Encargos com alimentagio/refeitdrios ..........cceiiiiiuiiiiiiiiiiiiciiniiniii e e
2.4.10 Encargos com apoio s maes, infantarios e jardins de infancia .......................
24.11 Encargos com transportes colectivos de pessoal ..o
24.12 Encargos com formagBo de pessoal .......cccccieeiiiiiiiiiiiiniiin i
24.13 Outros encargos sociais INIrECIOS ...........coiciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i

o e Subtotal de encargos sociais indirectos .........

2.4.14 Total de OULrOs ENCArgOS SOCIAIS ............oi.iiuimiiieiieiitiiieioe et tieierieteetirrrraeineaene

2.5 Leque salarial

Maior vencimento base liquido praticado na empresa
251 Leque salarial liquido = - 4 - P - P =
Menor vencimento base liquido praticado na empresa R
e . Maior vencimento base iliquido praticado na empresa
25.2 Leque salarial iliquido = ~—— - - - - - =
Menor vencimento base iliquido praticado na empresa
Lo . Maior vencimento base liquido (depois de retirados os 5 % mais elevados)
253 Leque salarial interpretativo= . - - - - - =
Menor vencimento base liquido (depois de retirados 08 5 % mais baixos)

) _ .. Maior remuneragdo anual iliquida

2.6 Leque de remuneragoes anual iliquida = = — =
Menor remuneragdo anual iliquida

_ .. Vencimentos base+complementos+outros encargos sociais (2.1.3+2.2.24-24.14)

271 Remuneracao média = - =
) 7 Efectivo médio (1.1.3)

. Despesas com pessoal (2.1.342.2.2+2.34+424.14)

272 Carga salarial = - — - =
o VAB (ou volume de negdcio)
VAB (valor acrescentado bruto
273 | Produtividade = (valor_acrescentado bruto) _
Efectivo médio (1.1.3)
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N,-,,,r,.o Nimero de casos com baixa Nn'x:’neero Total Tg:ﬂ Nﬁdn:m
3t Acidentes de trabalho casos geral dias di
Inferio 10-20 | Superior | ¢asos de o]
o | a10diss | dis | aZodias | mortais | cmos | gcom P
3141 In itinere ...........coccovvvenienninninns
3.1.2 No local de trabalho .................
Total ................
Nimero de acidentes x 10*
313 Taxa de frequéncia= -
q Nimero de horas trabalhadas
Nimero de dias perdidos por acidente x 10*
314 Taxa de gravidade= =
& Numero de horas trabalhadas
N
3.2 Doengas profissionais (*®) ﬁ:‘:m
Casos
321
322
323
324
3.25
3.26
33 Comissdo de Higiene ¢ Seguranca Nimero
3.3.1 Reunides anuais da Comissdo de Higiene € SEZUIANGA .................ooiveriiiienniiinieeiieeineenereessnesnanaens
3.3.2 Visitas aos locais de traballio ........c..ciiviiiiiiiiiiniiiiii i e
3.4 Despesas em matéria do seguranca co%?os
3.4.1 ENCArgos T ESIIUIUTR ..ottt ettt et et e et e s e et et e e e e et et e e e e e seeseesanssnssnnsssnses
342 Despesas com formagdo em matéria de SEEULANGA .........c.oeevtiiiiiitieinrieiieeeteeeeesseie et eeneeeeeees
343 Despesas com equipamento pessoal ..........cc.iiiiiiiiiiiii i e rreerreeeranas
34.4 Despesas com equUIPBMENIO COBCIIVO ..iu.itiiiiiiiitiii ittt et e ee et veresaesnsnseenanns
345 Dutras despesas COM SEZUFANGA .........ocoeieuiiruiiterueersaisecnetneieaneeanerssetaereeenreesenneesaseessessseesenss —
346 TO AL ..ottt e eee et ieeaessenesrs et e tasabre st tebaananen e eara s a e aeen e aneneseanann e rarans

(*) Nos casos de acidente mortal hd que fazer corresponder uma perda de 6000 dias de trabalho por acidente.
(**) Indicar a designagédo das doengas profissionais existentes na empresa.
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s Acgdes e despesas da medicina do trabalho
3.5.1 Nitmero de pescoas presentes a exame MEICO .........ooooooimniiim e
352 Nimero de cxames méEdIicos efectUadl ......oouiiiinieriioiiiiis o I
3.5.2.1 EXAMES A€ BAMUSSEO ..uvuernrneeennsenetneenarsaaeanessseaeaenes s easssaresaseae s ean s ea st s eh e nas st et s s et s e ee e cne e e
3.5.22 EXAMES PEHGAICOS +.vvnvurneiineiiiiis s e reee st e s e e e e e s ee e e et e e e e n e bt i s s s ettt rE s st et et P B
35.2.3 EXBIMES OCASIOMAIS  +oeveennenntnnemnneeneussaaanas aesestuaeseesaansay s e s ee st aasea e a e et s s b s e thient s ae s s s s s st e
3.5.3 Despesa com a medicina do trabalho (em contos) ............. et eetieerteesaienesnirisanteses ssesreetrnrrriisatans e
354 Niimero de visitas efectuadas aos postos de trabalho ... .
) . . Custos de higiene e seguranga (3.4.6+3.5.3
3.6 Indice de higiene, scguranga ¢ medicina do trabalho = & G ,9 { + ) =
Massa salarial
Encarre- Profissdo
Quadros | Quadros gados, Profissdo | profissdo semi- Profissio | praticante/
4 Fo fissionat ¢ culturat ; i mest itamente h i nd Total
rmaco prof at e cultural | gyperiores | médios eche:‘:: c;unlm &, |ualificada q::‘;laﬁ qualiﬁza ga | aprendiz ota
‘ de equipa
4.1 Ndmero de trabalhadores
abrangidos e cdmputo de
horas em acgdes de for-
magéo:
4.1.1 Trabalhadores abrangidos
em acgdes internas ......
4.1.2 Trabalhadores abrangidos
em acgdes externas ......
413 Ndmero de horas em ac-
¢des de formag@o .......
4.1.4 Taxa de participagio = Trabalhadores abrangidos por acgdes internas ¢ externas de formagao % 100 =
Efectivo médio {1.1.3)
4.2 Custos de formagido Formagdo interna Formag#o externa Total
421 Valor (Em €ONOS)........uvvveriirriunraeniiiniiiiiieeeiisnnnns.s
422 Taxa de formagdo= Total do custo de formagdo % 100=
Massa salarial
43 Estdgios ¢ aprendizagem
4.3.1 Nimero de estagiarios dUIANIE O BRO ........ooorriiiiiimimmiiirir ittt o
4.3.2 Duragio média dos estdgios (em diBs) .........ccooiiiiii IUTUTPTIT o
433 Nimero de aprendizes dUANTE O BNO ...o..oooiriiriiiiimtiiirnir ittt o
434 Duracio média da aprendizagem (em diss) .................ooccoeeeieneniieeiree e
5 Relagdes de trabalho
5.1 Organizagdo e actividade sindical na empresa:
5.1.1 Namero de trabalhadores sindicalizados .....i......oocoiireiriiieiiiniininiieiiirrereeeriee e o
5.1.2 Taxa de sindicalizagio= Nimero de trabalhadores sindicalizados % 100=
Efcctivo total (1.1)
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5.2 Comissio de trabathadores ¢ subcomissd
5.2.1 Nimero de elementos pertencentes as comissdes de trabalhadores ¢ subcomissdes ........................
5.2.2 NGMETO 1018l A€ VOLBIEES .........ioeeeeteiii i ee e e e e e
53 Disciplina
5.3.1 Nimero de processos transitados do an0 anterior ................cooeceieuriveimmoeeeeeoe e
53.2 Nidmero de processos instaurados durante O N0 ...............o.oeoovmvvreieeiemineinns
53.3 Nimero de processos transitados para 0 a0 SEGUINLE .............cceoveieiuuurieeieerinieoe e
534 Nimero de processos decididos ...........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei e
5.3.4.1 ALQUIVEAD Looiiin it e e
534.2 AAMOESEACED VEIDAL .....eieiiiiiii e
5343 Repreensio re@istada ..........coooiviiiiiiiiiiii i e e
534.4. | Suspensdo de trabalho € de TetribUICEO ............ccoooimimmmieeie e
5345 DESPORAMENIO 1..uuiiiiiiiiiiiiii e ettt ieeeereeete e eesetetaeeeeee e st e e s e e e e
6 Acgdo social Em contos
6.1 Grupo desportivo/casa de pessoal (ou designagio equivalente) ..........cc..cooeivioiiooomiiiii
6.2 Alimentacio Em contos
6.2.1 REFEHMOIO8 ..ottt e e
| 622 | Senhas ou subsidios de refEiGRO .............cocooiiiiiiiiiiiii e
6.2.3 O] e oo
6.3 Apoio & infiincia Em contos
633 INFANLAIO L.oiiiiiiiiiiiiic e
___6_'!»_2 . Outras situages (Natal, col6nia de férias, subsidio de infantério, €1c.) ...............ooooviiveo o
6.3.3 Ol e e e e
6.4 Apoio a estudos Em contos
64.1 | Dos trabalhadores ........ccooiiiiiiiiii e
642 1 D08 FIOS ..ot e
6.4.3 OBl e e
6.5 Prestacd npl cs Em contos
6.5.1 Doengas € acidentes ................coooiiiiiiiiiiiiii e e
6.5.2 REOTMA oottt et e
653 SOBTEVIVENCIA o...eoueeviiiiiiniiiiiiiii e e
6.5.4 OUITES oottt e
6.5.5 TOtal . e e e
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656 | SBUAC coovvveoooeeoeeoeeeeeeoseeeoee s | |
I 6.7 ' HADIEAGAO ...\ ettt ettt eeeete sttt eeaeen s e e e tea e s bbb e e s s s s s s st e ettt e s ettt ‘ l
I 6.8 } TEAMSPOTEES 1v..vvvveeeeerunnetereeseesansorseansanssanseesssaaassaness st Leaas soe ettt et ee st e it eb et et e ettt ittt l I
l 6.9 I SEEUIOS ESPECIBIS 1.vv\ieveneeerenn it ittt anti e tar e eearaees b assatansa e st e bttty uat ettt et e et r bttt bt ' I
' 6.10 l Adiantamentos € CMIPTESHITION ... .....coeitreruutuniernrirntssressats s rs s tss sttt iaaet s eut ittt it tttires | |
] 6.11 I TEMPOS TIVIES . ieoiintiiittteteiieieersireeeeuestr et ababoeee b et s bt s et e e sttt a ittt LSttt , |
j 6.12 I OUETOS covvreiiiniiveenetiiiiiesraensieriens eeetsesesstonaeananannarenbasanas surrren et arar et e ya e s et e b ae ettt e tees I l
Custo de acgio social
6.13 fndice de acgdo social= (6.14+6.234+6.3.3+6434+655+66+6.7-+6.8+69+6.1146.12)
Massa salarial
ANEXO B
Encarre- Profissl
i Efectivo Quadros | Quadeos | Safo%, | RS0 | Profissio r:‘_o P |Praticante/| o,
superiores | médios ¢ chefes | qualif qualificada quc:‘l’n:i- qualificada aprendiz
de equipa
. H
1.1 Efectivo total em 31 e o —
de Dezembro........ M
R Z‘glal .......... ) _ o
H
1.1.1 Efectivo permanente - - T
o Total .......... _
1.1.2 Namero de contrata- H _
dos a prazo ......... M
Total .......... o
Homens | Muiheres Total
1.1.3 Nivel etdrio:
ALE I8 BNOS oooeirinineitiiiiie et etesteietarenctessseaateresaesesssseansteniessasnencntasaraneenes
L T L SO PP PP o
L S {1 T OO
k3 I £ T TSP
b U
L PP
T P PRI T I R A _
(33 I .1 T PP PPP N
MaEES B8 65 L.iiiniuititiiiin i ietiieniniieninenaaaeeensenessaasasasnsaansasnrsrtsttereentatitets
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Homens | Mulheres Total

1.14 Nivel de antiguidade do efectivo: .
ALl 2 BNOE ceoiiiiiiiiiieie et e e et

1.15 Reparticéo por niveis de qualificagéo:
1.15.1 QUAAIOS SUPELIOBS ....iivtiieiiienieriniieeiereeeeenniserrateessatneessieesesseneeenssnneesnnaneeenns

1.15.2 Quadros médios .............coeevvunnnnnn.
Técnicos de producdo e outros ...............

1.153 Encarregados, contramestres e operdrioschefes ...................cocoeovieeriiiiieienienii,

Administrativos, comerciais ¢ outros .

1154 Profissionais altamente qualificados ...

ProduCao ....oooveveeveiiiiiieeeeriie v e
1.15.5 Profissionais qualificados ................ Administrativos, comercials e outros
Produco ......c.cooevvivininiiniiiiiiieeee s S
1.156 Profissionais semiqualificados .......... Administrativos, comercials ¢ outros
ProdugB0 w...cooviviiniiieiiiinciiiee e
1.15.7 | Profissionais ndo qualificados (indife- Administrativos, comerciais e outros ...
TOCiado8) ooovricriccsirsrsssssssssinns Produgo ..........coeeeciiniiiiiiiiiinee e,
Praticantes administrativos e comerciais ... L
1.158 Praticantes e aprendizes .................. Praticantes de produgfio ..........................
Aprendizes da produgdio ..............c.......... L
116 | Trabalhadores defiCientes ...........c..........ooveeverseeremesererseeeeeeeeo oo | | |
1.1.7 Reparticdo por niveis de habilitagio escolar:
Sem habilitagdes de base (inferior & 6.* Classe) ....o.oovvvevrnvveevereeeee
Ensino bésico completo ..........cooeeeeeiiiiiiiiiieeiiiiiiieee e o
Ensino secundério geral completo ..........cccoevviviiiinieiiin i o
Ensino secundério complementar completo ...........ocoeovinvnniiiieienieieni e
Ensino médio e superior ndo universitério completo ..................................

Ensino_universitério completo ..............ccoeeeeeviiiiiiiiiiii i
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Encarre- " Profissiio
1.2 Contratos a prazo Quat:ros ?:&dlrou :::’r.e'l al;:lmen‘t: kgt st Pr(')‘f;sosio Praticante/ Total
. L 3 a
superiores os ehefes | ualiicads auafificads | qualifi- | ligcada | 2PN
equipa
1.21 Nimero de contrata- H . |
dos a prazo ......... M
Total ..........
122 Namero que passou a0 H
quadro permanente — -
durante o ano ...... M
Total ........ ..
1.2.3 Ndmero que transitou H
do ano anterior ... M
Total ..........
124 Nimero médio anual
Encarre- Profissdo
1.3 Movimento de entradas Quadros Q“f.f’ ros ndp . l:roﬁule Profissho sont- Pr:f;:io Prnlican}cl Total
superiores d‘:‘;’:’c‘ﬂ:‘ qualifi qualificada q::g‘ﬁ- qualificada aprendiz
13.1 Niémero de admissdes ' B
para o quadro per- - - . ;
manente durante o
ano . IO ISR R RO e
1.3.2 Ntmero de admissdes H — [ S e ——
com contrato a prazo .
Total .......... X
H
1.33 Nﬁmero de reingressos e e I A T N - T
..... . S ,__w__i e[ o ¢ e | e
Totwal .......... |
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Encarro- ' Profissio

Quadros | Quad gados, | Profiesdo | progiessg i- | Profislo | prysicants/
14 Movimento de saldas suporiores | médice | mestres | altamente untificada]  quali aio Total
gokefes | qualificads q Qualifl- | ualificada| 3PTondiz
equipa

1.4.1 Némero de saidas do
quadro de efectivos M

14.2 Ntmero de saidas de S —
contratedos a prazo M

143 Motivos das safdas:

1.4.3.1 Dos efectivos:
14.3.1.1 ln‘iiciativa do trabalha-

OF ceeveeiierniieiaenee
145.1.2 Iniciativa da empresa N I
143.13 Mituo acordo .........
14314 Despedimento colec- —

L1 12+ BT SUU ] N
143.15 Reforma por velhice...
143.16 Reforma por invalidez L
1.4.3.1.7 Reforma antecipada...
143.1.8 Falecimento ............

Totdl...........

Dos contratados:
1432 Por termo do contrato

Antecipagio do termo




I SERIE — N.® 262 — 14-11-1985

3811

Numero Percen-
1.5 Ab i linactividade/tempo de trabath de traba- tagem
Jhadores de 1.1
1.5.1 PNT — Periodo normal de trabalho em vigor:
COM - oo hOPAS SEMANAIS ....ovieirireneeeienaieeeesrerrtst e aieeeasaseoaaesetsisetareaannasnne I
COM o DOTAS SEMANAIS ...vevinrnieneneninrieeiiesaerrnriseimreneneaansacrnerantnaasonsnrsarauaneoses I
Com _...—___horas semanais .......c......cooveviiiiiiiiiiaeneees e rereeieneaaenaeaaene e o R
CoM .o .._horas semanais ..........cc.ooviiiiiiiiiiiiiiiiinn e e .
152 Tipos de horério:
HOTATIO NOPMAl (FIXO) ovtiieeeiiiee ittt e e ettt et e s e ab e s e er e s b st L A
Horario normal (fleXiVEl) ....o.eiiuiriineiiiiiee et e e o )
1SengBO de NOTAIO ...vuveiieiiiriieiiioe ettt s et e s e
HOPATIO B LUITIO +nenvnenis ettt eneaeestssstnenensensnssssesasaaasssnssaestsesssesnensnststeeessnosneasnsnsnsnses o o
Horéirio reduzido ........coooooiiiienieiiiiiniiiiiiti e e e N
153 Potencial méximo anual=Somatério dos diferentes PNT anuaisX ndmero de efectivos que os praticam
X Namero Percen-
1.5.4 Causas do absentismo de horas tagem
de 1.5.3
H
154.1 Acidente de traDATR0 ....oeiviei ittt ee caa s saa s a et aes ikt S A
Mo
1.54.2 510 111 T L s T
M - S
Total .....ovoeeeeeeniiiviiiiiieninn, e e | e
H
1543 Suspensdes diSCIPUNATES .........euuriiiiiiiiii e s B R S
M . - P
Total ..ottt
H
1544 Outras causas (maternidade, assisténcia inadidvel) ..............cocoeiiii - -
M
o Total «oooiiiviiieiinieiicen N
H
1.54.5 Total de faltas JUSHACAARS .. .....coovriiiiiiiiiiiiiiiiii e o - I
M _
Total «.c.ccovvviviviennens e B
H
1546 Faltas inJuStifiCadAs .......couiiriiniiieeiiiii e it B— -
M - i
TOMAL o.noeeieeeeeeieiiieveetseaaaassasensoersansssrassansanss
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Percen-
Nu
de horas det 53
_ H
1.6 Absentismo total (remunerado e ndo remunerado) .................ooooiiiiiii
M
TOtal ......covaeeimiiieieiinrenrreteeeeesrienesrenaeanasenns
H
1.6.1 Absentismo remunerado (total) ............coeoiviriiiiinieiiiinnnnn e e e reen,
M
Total .......cooviiviemianiriiiiiieeneiieiteeeiereerrerneeans
H
1.6.2 Absentismo néo remunerado (10tal) ...............cceeeieiiiiiiiiiinieeeeee e
M
TOUAL «.cneevenieririiaieeenierrreianrereneerenieenneseresens
Perce:
1.7 Desemprego internofinactividade temporéria interna z“h";m um:
a8 1 e .53
H
1.7.1 Horas em desemprego interno ................oovvieeviiieiimeiiiieeee oo
M
TOIAL ..ot eens
H
1.7.2 Horas de folga por trabalho suplementar e ou compensagfio............cocceeeeernn......
M
TOtal ...t ee s
H
1.7.3 Reducio legal de actividade (Decreto-Lei n.° 398/83) ......... .
M
TOUal .......c.uaveeenieeiieireeee e e enn e
1.74 Greves/paralisa¢Ges
1.7.5.1 Taxa de presenga= Horas trabalhadas X 100=
Potencial mdximo anual (1.5.3)
1752 | Taxa de absentismo=___fioras de auséncia . 449
Potencial méximo anual
1.8 Trabalho supl Ih extraordindrias :“::r'::
18.1 Total de horas em trabalho SUPIEMENTAr ...........oooooiiiiiiiiiit i e,
182 Taxa de trabalho suplementar= Horas de trabalho suplementar . 0,
Potencial mdximo anual (1.5.3)
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2 R 5 lementos ¢ encargos sociais Em contos '::;?,:'
2.1 Vencimentos base (contas do POC n.”" 651 € 652) (total) .....cooeeeniiiiniiiiiiiiiiei e 100%;
2.1.1 Vencimentos base — COTPOS FBIEMEES .....cceeeruniiriiemersnserrtis mriiessrisstienstssiissitaasesnans
212 Vencimentos base — conselho fiscal ............. SOT TP UUPI U PPUPPETOUSS PRS
2.1.3 Vercimentos base — PeSSORI .......oivuiiiiiiiiii et b sttt
Percen-
2.2 Complementos {contas do POC n.* 653) Em contos | tagem
220 _Complementos dos_corpos. gerentes (total) ......coooioiiiiiii
2211 Diuturnidades de antiguidade ............ccooo i N
2212 SUDBSIAIOs & FEFIAS ....iiiiie eie et e et e e e e s st st st R
2213 Subsidios de Natal ..ottt ) B B
222 Complementos do pessoal (total) ... - L
2224 Fixos:
222.1.1 Diuturnidades de antiguidade .........cocooooiiiiiiiiii s o
22212 Diuturnidades de CAtEEOTIA .....ocoeviererrierreeeriiiiiiiniiiiireees e e eeeeeeee e L
22213 Isengdo de hordrio de trabalho . ......cocooiiiiiiiiiii
22214 Subsidios de abono para falhas ... I
22215 Subsidios de FEFIAS .......iiiiiii it e et R
222.16 Subsidios de NAtal .....oo ittt e e et o L
22217 T e T Lo L =R 10 x 11 T O R e I
22218 OULros SUDSTAIOS fIXOS .oovvevniineirersieeii ettt te s e s e era e st sa st teea sttt aees o o
Subtotal de complementos ﬁxo_;_: ........................... N
2222 Variaveis:
22221 Prémios € INCENIVOS .....eeivvnerrerusseriiniermrnereisrerreisee st senasese s s ssenssenensneee | o
22222 Trabalho SUPIEMENTAT ..o.ceooeiiiiiiiiiiiiiiie ittt I
22223 Subsidios de deSIOCACAD  ....covvvunreeirirertsieereiiaeesri e r e bt et R
22224 Subsidios de 1rBJECIO € ESPETA ........vveiurmmmiiiiissiensaeeeeestesseietreaareaastarsae s R
22225 Subsidios de fungao/SUbSHILWIGED ... ...euiiriiiiiiiiiii S
22226 OULros SUDSIAIOS VATIAVEIS toevevirnieniineenecneris ittt etin et esiaees ettt e s e s e cisanes I
- Subtotal de corqgl‘e‘;‘r}fftros‘yg{iéyeis .......... e I
223 Total dos complementos (2.2.142.2.2) ...ouuuieieiimiriin it e
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23 : Encargos sobre remuneracdes (contas do POC n.** 654 & 657) Em contos
~_23_l__ _chpgngg soyal et ettt e et e ettt anreae e e e et b ab e b e e e e e ee et bbb b e e aetaeeeeen st it "
_21{* ?Fvundo_‘_‘cgg” pr.;'j::l‘:";'_:‘:,"'“"'"'_ ............................ oot ettt ettt anta et e e annrnaanenneannss

233 Spgurq cgniaf.xdenm ."‘f‘_,E";"_"_“_‘,"__;:::;::::,:-::::,-;,-:_: ................. eeeieeerateae e s onaatraaaen
234 Total dos encargos .............. ettt ettt ettt teneeenastneeeeaeneeess et et ereee s e ) ]
Percen-
2.4 Outros encargos sociais (contas do POC n.* 658) Em contoa :1:.;";
Directos:
24.1 Complementos das pensdes de reforma ¢ sObrevivencia .............ooeeeeeeeevveeeeeeeeeeii
242 Complementos do subsidio de doenga ¢ de acidente ' ..........................
243 IndemnizagOes por rescisfio de CONLLALO ......o.oceeeeeeerreereeeieeeeeeeeeseeeeeeeeoe el
244 Subsidio de alimentaglio .............cceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiei e
245 Subsidios € ou prémios de e8tUAD .........cociuueneinitcceeeeee e o
246 Subs{dios de IFBRSPOIE .......euieeitiiiiiitie e erseesessnemnmmnsssemssen s ~
247 Outros encargos s0Ciais difeCOB .............oveueriiiieiieeieeeeee e e e e o
o o L “__»S_l_dgtotal de encargos sociais directos ........ SR N
Indirectos:
248 Encargos com saiide ¢ servigo de medicing ................ccoooooiiiiiiiiiimee
249 Encargos com alimentagao/refeitdrios ................oooeieeieeeiimeiinieee s, )
24.10 Encargos com apoio as mades, infantdrios ¢ jardins-de-infancia .............coooovvvveeeeeeiinn, )
2.4.11 Encargos com transportes colectivos de pessoal .............oooovvireiiimnoeeeiineeeeeeesiii, . B
24.12 Encargos com formagao de pessoal .................cooovviiimmiiiioiininieieeeeee e o B
24.13 Outros encargos sociais INAINECIOS ...........oooiviiiiiiiieiiiiiiit e
i . Subtotal de encargos sociais indirectos ........ R R
2.4.14 Total de outros ENCAIBOS SOCHAIS ..o it itiieiiiiiiii ittt e eeeeae e,
25.1 Remuneragio média __Vencimentos basc-+complementos +outros encargos sociais (2.13+2.2.2424.14) _
Efectivo médio
252 | Carga salarial —D¢sPesa com pessoal (2.1.3+222+234+24.14) _
VAB (ou volume de negécio)
253 Produtividade — VAB (valor acrescentado bruto) _
Efectivo médio
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Nﬁd,?m Nomero de casos com baixa Nomero Total Total Nomero
de ) de de
3.1 Acidentes de trabalho t:; lnfc.rior 10-20 Su ’:ﬂ“ cason led": % p:;:;o‘
baixa 10 dias dins 20 dias baixa (§]
3.14 In itinere ...........c..cooveeiviiininnnnns
3.12 No local de trabalho ...........ccceee
Total ......covneeuenenen.
313 Taxa de frequéncia= Ntmero de acidentesx 10 -
Niimero de horas trabalhadas
3.1.4 Taxa de gravidade= Ntimero de dias perdidos por acidentex10® _
Ntmero de horas trabalhadas
3.2 Comisséio de Higiene ¢ Seguranca Numero
3.2.1 Reunides anuais da Comissdo de Higiene € SEgUraNgA ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiciiniree
322 Visitas 208 locais de trabalho ..............cccccoooiiiiiiiiiinneieaaneneiiiiiiieeniiedeartiiieiarnenear et teeauees
3.3 Despesas em matéria do seguranca Em contos
3.3.1 ENCAEOS A BSIIULULA ...cooiimiiiritiasiear ittt oLttt d st
332 Despesas com formagio em matéria de SEGUIBNGEE .....ooovioiriiiiiimiin st e
333 Despesas cOM eQUIPAMENLO PESSOAL .......oormiitiiiiiiiiiinsiiin it
334 Despesas com equipamento COIECHVO w...oovviiiiiiiiincininiiiiininiininnee tetcescemasesenetsisastonnsarnsnearsie
335 Outras deSpesas COM SEEUTANGA .........o.eeercresieeessssirsseiiseissssttonstsiiiiii b it et st s sttt
3.3.6 R IPTUTUE U OO O PP T TP O P PPT PP PP PP PPT SR P YRS TLIIIPOITIILI ST LILLLLIALLLLLIL,
34 AcgDes o despesas da meodicina do trabalho
341 Nimero de pessoas presentes & exame MEJICO ......ooirmirimisiiiniisiimnmnmssnisesenenr e
342 Némero de exames mEdicos fECtUAAD ...........coorrrireiiimirimiinriieiniiite ittt s
34.2.1 EXAMES Q6 BAIMISSAD ....oooiovemeeesivarreesaiirsrearsossessssiatreseasasasess s atas s se st brn eSSt st s an st
3422 EXAMES PEFIOAICOB ..eeevvrrevreasrreinsesssaessesssssit s st s saae s s s et e E b s s b E St bbb
3423 EXAIMES OCASIONSIS ..eeeerrvrrvrrresvnnssssrsessssssssssesossissosasesasnsnsssetaetansstnsiintmtunititosoeesritiiimisisierrssesees
343 Despesa com a medicina do trabalho (em COTILOB) -..evvvuaeruveneensssseeennssensnnsennnssssnsscennassennssssannssisnne,
344 Nimero de visitas efectuadas aos postos de trabalho ..................ccoooononemorrnnirrenenenierneriminiies
35 {ndice de higiene, seguranga e medicina do trabalho = Custos de higiene ¢ seguranga (3.3.6+343) _

Massa salarial

*) Nos casos de acidente mortal hé que [azer corresponder uma perda de 6000 dias de trabalho por acidente.
(**) Indicar a designacio das doengas profissionais existentes na empresa.
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4 Relagdes de trabatho
4.1 Organizagido e actividade sindical na empresa:
4.1.1 Nidmero de trabalhadores sindicalizados ........................cooocooiii i
12 Taxa de sindicaliza ¢§°=Numem de trabalhadores sindicalizados % 100=

Efectivo total (1.1)

4.2 Comissiio de trabalbadores ¢ subcomissdes
4.2.1 Nimero de elementos pertencentes 3s comissdes de trabalhadores e subcomissdes ... .....................
422 INGMETO tOtB] A€ VOLANEES ......cecvimniiiniiiiiiiiiiiiiieeteetiirerrieesinne et eenneseneesnse e e e s e e

43 Disciplina
4.3.1 Namero de processos transitados do 810 ANLETIOT .........vvveeniiieneiiieeiieiieeeeeee e e e e
432 Nimero de processos instaurados dUr8nte 0 @N0 ................coeuvieeueeennerenneisneneiireen oeoeeeees e
433 Nimero de processos transitados para 0 ano SEFUINE ...............cccooeoiiieiuireiomonen e
434 Nimero de processos decididOs .........c.ovviiviiiniiiiie i ee e e
4.34.1 ATQUIVAAO oo i et e et a e et e e
4342 Admoestagao verbal ... e e
4343 Repreensdo Tegistada ... ......ooiiiiiiiiiiiiiiir e e e
4344 Suspensdo de trabalho e de retribUIGAO ...........ccoiiiiiiiiiiieniiiiiee e e
43.4.5 DESPEdiMmEento ........coiiiiiiiiiiiiniiiiii it iere it ieeeeaaeseatereee et eite e e e aee s

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugdo do Conselho da Ministros n.° 52/85

O Decreto-Lei n.° 308-A/75, de 24 de Junho, veio
estabelecer a disciplina reguladora da nacionalidade
dos naturais ou domiciliados nas antigas colénias, fi-
xando determinados requisitos gerais para a conser-
vagdo da cidadania portuguesa e permitindo a anélise
casuistica das situagdes daqueles que, apesar de ndo
prencherem tais requisitos, desejassem justificadamente
manté-la ou readquiri-la.

No uso do poder discriciondrio conferido pelo dis-
posto no artigo 5.° do citado diploma legal, cabe ao
Conselho de Ministros decidir sobre tais pedidos, en-
contrando-se essa competéncia delegada nos Ministros
da Administragdo Interna ¢ da Justica.

Desejando o Governo que estas decisGes sejam pro-
feridas atempadamente, quer por se tratar de um
inegdvel direito dos administrados obterem resposta
oportuna as suas pretensdes, quer por ser altamente
negativa a indefinicdo das situagdes em matéria de
nacionalidade.

Considerando, por outro lado, que é fundamental
o estabelecimento de critérios muito transparentes, que
facultem aos interessados um mais nitido conhecimento
das regras que norteiam a decisio e¢ que afastem a
criagdo de expectativas infundadas:

Nestes termos, e no uso da competéncia que lhe &
conferida pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 308-A/

75, de 24 de Junho, o Conselho de Ministros, reunido
em 20 de Setembro de 1985, resolveu:

1 —Os pedidos de nacionalidade formulados ao
abrigo do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 308-A/75, de 24 de Junho, serdo instruidos tendo
em vista o conhecimento rigoroso da situagdo dos can-
didatos & concessdo ou conservagio da cidadania por-
tuguesa.

2 — A decisdo a proferir sobre os pedidos penden-
tes e aqueles que vierem a ser formulados deve ter
em conta as seguintes normas orientadoras:

2.1 — Como regra geral, deve atender a economia
do Decreto-Lei n.° 308-A/75, de 24 de Junho, parti-
cularmente do seu artigo 5.°, considerando o carécter
excepcional deste preceito e os problemas de natureza
social e econdmica que um uso imoderade do mesmo
acarretaria;

2.2 — Além disso deve basear-se numa das seguin-
tes situagdes:

a) Ligacio actual efectiva a Portugal, prevale-
cente sobre a ligagio aos territdrios de ori-
gem, para avaliagdio do que se ponderars,
nomeadamente, os seguintes elementos: data
da chegada a Portugal, periodo de tempo de
permanéncia continuada em territério portu-
gués apds aquela data, situagdo econémica e
profissional, situagdo familiar e residéncia do
agregado familiar em Portugal.



I SERIE — N.” 262 — 14-11-1985

3817

A ligagdo a Portugal de individuos que
tendo em atencdo as suas estadas em territ6-
estrangeiro, como emigrantes, serd aferida
tendo em atencgio as suas estadas em territé-
rio portugués, a residéncia em Portugal do
agregado familiar e a situagdo econémica e
habitacional do requerente relativamente ao
nosso pais e, complementarmente, os espe-
ciais lagos estabelecidos com a comunidade
nacional, através da inscrigdo nas representa-
¢bes diplométicas e consulares e da participa-
¢do em associagdes lusfadas eventualmente
existentes nos paises onde se encontram a
trabalhar; '

b) Ligacdes ao Estado Portugués anteriores 2
aplicagio do Decreto-Lei n° 308-A/75 e
mantidas depois dessa data, sem interrupgdes
significativas, ou, tendo cessado, caracterizé-
veis como susceptiveis de incompatibilizar o
rcquerente com o novo Estado, tais como:

Funciondrios da ex-administragdo ultrama-
rina integrados no antigo quadro geral
de adidos e presentemente ao servigo da
administragdo ptdblica portuguesa ou apo-
sentados em Portugal;

Funciondrios da ex-administragéo ultrama-
rina a aguardar aposentagdo, desde que
tenham vindo para Portugal até 31 de
Dezembro de 1978;

Militares que pertenceram a tropas de élite
ou condecorados ou louvados por acgdes
relevantes em oombate;

Deficientes das Forgas Armadas com o pro-
cesso respectivo concluso;

¢) Ligagoes ao Estado Portugués estabelecidas de-
pois da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 308-A/
75 em condigbes especiais, nomeadamente:

Funciondrios admitidos na fungao publica,
em institutos pdblicos ou em empresas
ptblicas até 31 de Dezembro de 1978;

Militares no activo ou que prestaram ser-
vicos nas Forcas Armadas portuguesas
depois de terem perdido a nacionalidade

portuguesa;

d) Salvaguarda de situagdes de apatridia invo-
luntdria;

€) Salvaguarda da unidade da nacionalidade fa-
miliar, considerando como familia o agregado
familiar em sentido restrito, sem embargo de
o principio poder ser extensivo a outros fa-
miliares que vivam em economia comum.

3 — Constituem fundamento para a conservagéo da
nacionalidade as situagdes referidas nas alineas b), c),
d) ¢ €) do n.° 2, bem como as referidas na alinea a),
nos casos em que ndo se tenha verificado qualquer
quebra na ligagdo efectiva a Portugal aferida com
base nos elementos apontados nessa alfnea.

4 — Constituem fundamento para a concessdo da
nacionalidade as situacdes referidas na alinea a) do
n.° 2 ndo contempladas no ndmero anterior, quando
a ligagao efectiva a Portugal se verifique por um pe-
riodo superior a 3 anos a data da apreciagio do
pedido, bem como as situagdes referidas na alinea e)

quando a nacionalidade portuguesa do membro do
agregado familiar que a possua tenha sido concedida
ou adquirida ap6s a data da aplicagdo do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 308-A/75 ou quando o critério
se aplicar nos termos da parte final da alinea em
causa.

5 — Sdo revogadas as Resolugdes do Consetho de
Ministros n.>* 9/77, de 15 de Janeiro, e 347/80, de
17 de Setembro.

Presidéncia do Conselho de Ministros.— O Pri-
meiro-Ministro, Mdrio Soares.

MINISTERIO DA JUSTICA

Portaria n.* 858/85
de 14 de Novembro

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Justiga, em conformidade com o disposto
no n° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 385/82, de
16 de Setembro, que aos quadros de pessoal das se-
cretarias judiciais dos tribunais abaixo indicados se-
jam aditados os seguintes lugares:

Tribunal de Competéncia Genérica de Qeiras —
4 lugares de oficial judicial.

Tribunal da Relagdo do Porto— 1 lugar de ope-
rador de reprografia.

Ministério da Justiga.
Assinada em 28 de Outubro de 1985.
O Ministro da Justica, Mdrio Ferreira Bastos Ra-
poso.

MINISTERIO DAS FINANGCAS E DO PLANO

Portaria n.° 859/85
de 14 de Novembro

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelo
Ministro das Finangas ¢ do Plano, autorizar, nos ter-
mos do § 2.° do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 42 641,
de 12 de Novembro de 1959, o Banco do Brasil, S. A.,
com sede em Brasilia, a elevar de 841 000 contos
para 1 100 000 contos o capital afecto aos seus es-
tabelecimentos bancdrios em Portugal, a realizar por
importagéo de capitais.

Ministério das Finangas e do Plano.
Assinada em 30 de Outubro de 1985.

O Ministro das Finangas e do Plano, Erndni Ro-
drigues Lopes.

SECRETARA DE ESTA00 DO ORCAMENTO

Despacho Normativo n.° 106/85

A determinagdo do valor do imposto sobre o valor
acrescentado liquidado pelos retalhistas dispensados
da obrigacio de emissdo de factura ou documento
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equivalente nas vendas efectuadas a consumidores fi-
nais implicard a necessidade de definigio de métodos
adequados.

Estes métodos devem, todavia, representar um com-
promisso aceitivel entre a prossecuciio de resultados
tanto quanto possivel préximos dos que adviriam da
aplicagdo do normal regime de tributag@o e a execugfo,
sem graves dificuldades, para os sujeitos passivos obri-
gados & sua aplicaggo.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 47.° do Cédigo do Imposto sobre o Valor Acres-
centado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 394-B/84, de
26 de Dezembro, determina-se:

1 -— Os métodos descritos nos n.* 8, 9, 10 e 11 de-
verio ser utilizados por retalhistas que, cumulativa-
mente:

@) Vendam os produtos no exacto estado em que
os adquiriram, ou seja, sem a ocorréncia de
qualquer processo de transformag#o;

b) Apresentem um volume de vendas superior a
800 000§ anuais, se forem contribuintes dos
grupos A ou B da contribuigio industrial, ou
um volume de compras superior a 4 500 000$
anuais, se forem contribuintes do grupo C
da contribuigio industrial; ,

¢) Comercializem produtos sujeitos a duas ou
mais taxas de imposto (incluindo os isentos
com direito a dedugiio constantes da lista 1
anexa ao Cédigo);

d) N&o mantenham, ou n&io possam razoavelmente
manter, registos de vendas discriminados por
taxas.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do niimero
anterior, considera-se que n#o podem razoavelmente
ser mantidos registos de vendas discriminados por ta-
xas quando mais de 5 % do volume global de vendas
respeitar a produtos sujeitos a duas ou mais taxas de
tributag@o.

3—Em qualquer dos métodos deverd atender-se
ao seguinte:

a) O volume de vendas a tomar em consideragio
¢, em principio, o respeitante 3s realizadas
com dispensa de facturaggo;

b) O volume de compras é apenas o de merca-
dorias destinadas a venda sem transformagéo;

¢) Se ocorrerem exportagdes de bens adquiridos
com imposto, deverdo existir registos separa-
dos dos montantes exportados €, bem assim,
das respectivas aquisi¢des.

4 — Se o retalhista efectuar simultaneamente ven-
das com dispensa de emisséo de factura ou documento
equivalente ¢ vendas apoiadas em tais documentos,
desde que estas néo ultrapassem 20 % do valor global
das vendas, o valor a tomar em consideragéio seré o
valor acumulado de vendas.

5 — Na hip6tese referida no n.° 4, mas em que o
volume de vendas objecto da emissdo de factura ou
documento equivalente seja superior a 20 % do vo-
lume global de vendas a utilizagio dos mtéodos pre-
vistos nos n.” 8, 9, 10 e 11 abarcard apenas as ven-
das sem factura ou documento equivalente e implicaré
o isolamento prévio das compras correspondentes as
vendas apoiadas em factura ou documento equivalente,
o qual serd expurgado do volume global de compras
para efeitos de aplicagdo dos referidos métodos.

6 — Os retalhistas cujo volume de vendas no ano
civil anterior ndio tenha sido inferior a 20 000 000$
utilizario os métodos A ou B, consoante as mar-
gens médias ponderadas de comercializagdo praticadas
— calculadas uma para cada conjunto de produtos
sujeito a idéntica taxa de tributagio — variarem entre
si em menos ou em 10 ou mais pontos percentuais,
respectivamente.

7 — Os retalhistas cujo volume anual de vendas do
ano civil anterior tenha sido inferior a 20 000 000$
utilizardo os métodos C ou D, consoante as mar-
gens médias ponderadas de comercializagdo praticadas
— calculadas uma para cada conjunto de produtos
sujeito a idéntica taxa de tributagio — variarem en-
tre si em menos ou em 10 ou mais pontos percen-
tuais, respectivamente,

8 — Os retalhistas abrangidos pelo método A de-
verao: ‘

a) Calcular mensalmente o valor percentual das
compras efectuadas a cada taxa de tributagio
com imposto incluido e das de produtos isen-
tos com direito a dedugdo, aplicando depois
as percentagens obtidas ao valor das vendas
realizadas e apurando finalmente o valor do

~ imposto incluido em cada um dos subtotais;

b) Determinar anualmente, 3 data do fim do
exercicio, o valor percentual do custo das
mercadorias vendidas a cada taxa de tribu-
tagdo, com imposto incluido, e o das isentas
com direito a deducdo, aplicando depois as
percentagens obtidas ao valor anual das.ven-
das realizadas e apurando finalmente o valor
do imposto incluido em cada um dos sub-
totais obtidos;

¢) Apurar as rectificagoes a operar no caso de di-
vergéncia entre os valores encontrados em b)
¢ o somatério dos valores determinados em a).

9 — Os retalhistas abrangidos pelo método B de-
verao:

a) Calcular mensalmente o valor percentual das
compras efectuadas a cada taxa de tributacio,
avaliadas a prego tedrico de venda com inclu-
sdo de imposto, € o das de produtos isentos
com direito a dedugdo, também avaliadas a
preco tedrico de venda, aplicando depois as
percentagens obtidas ao valor das vendas rea-
lizadas e apurando finalmente o valor do im-
posto incluido em cada um dos subtotais;

b) Determinar anualmente, 3 data do fim do
exercicio, o valor percentual do custo das
mercadorias vendidas a cada taxa de tributa-
¢ao, avaliado a prego tebrico de venda com
inclusdo de imposto, e o0 das isentas com di-
reito a dedugdo, também avaliado a prego
teérico de venda;

¢) Apurar, no caso de se verificar divergéncia en-
tre os valores encontrados em b) e o valor
global das vendas realizadas, os valores de
imposto definitivamente devidos pela conside-
ragdo das margens médias ponderadas de co-
mercializagdo efectivamente praticadas e efec-
tuar as necessérias rectificagbes de imposto
resultantes.
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10 — Os retalhistas abrangidos pelo método C de-
verio:

a) Aplicar mensal ou trimestralmente, consoante
o caso, os valores das percentagens de repar-
ticdo do custo das mercadorias vendidas obti-
dos no ano anterior de acordo com o disposto
na alinea b) deste niimero ao valor das vendas
realizadas, apurando finalmente o valor do im-
posto incluido em cada um dos subtotais;

b) Determinar anualmente, a data do fim do exer-
cicio, o valor percentual do custo das merca-
dorias vendidas a cada taxa de tributagdo,
com imposto inclufdo, e o das isentas com
direito a dedugdo, aplicando depois as per-
centagens obtidas ao valor anual das vendas
realizadas e apurando finalmente o valor do
imposto incluido em cada um dos subtotais
obtidos;

¢) Apurar as rectificagdes a operar no caso de
divergéncia entre os valores encontrados em
b) e o somatério dos valores determinados
em a).

11 — Os retalhistas abrangidos pelo método D de-
verao:

a) Aplicar mensal ou trimestralmente, consoante
o caso, os valores das percentagens de repar-
tigao do custo das mercadorias vendidas obti-
das no ano anterior de acordo com o procedi-
mento descrito na alinea b) deste nimero ao
valor das vendas realizadas, apurando final-
mente o valor do imposto incluido em cada
um dos subtotais;

b) Determinar anualmente, & data do fim do exer-
cicio, o valor percentual do custo das merca-
dorias vendidas a cada taxa de tributagio,
avaliado a prego tedrico de venda com inclu-
sdo do imposto, e o das isentas com direito a
deducgo, também avaliado a prego tebrico de
venda, aplicando depois as percentagens obti-
das ao valor anual das vendas realizadas e
apurando finalmente o valor do imposto in-
cluido em cada um dos subtotais obtidos;

¢) Apurar as rectificagdes a operar no caso de
divergéncia entre os valores encontrados
em b) e o somatdrio dos valores determina-
dos em a).

12 — Os retalhistas abrangidos pelos métodos C
ou D poderdo optar pelos métodos A ou B, respectiva-
mente, desde que previamente o comuniquem a Di-
recgio-Geral das Contribuigdes e Impostos.

13 — Sempre que ndo se tenha verificado, em de-
terminado més, a ocorréncia de qualquer volume de
compras de mercadorias, deverdo ser utilizadas, para
efeitos da aplicagdo dos métodos A ou B, as dltimas per-
centagens de reparti¢do encontradas.

14 — Nos casos de inicio de actividade e, bem assim,
no ano de 1986 deverdo os retalhistas abrangidos pelos
métodos C e D utilizar, para os célculos mensais ou
trimestrais previstos na alinea a) do n.° 10 ¢ na ali-
nea a) do n° 11, percentagens de repartigio estimadas.

Sccretaria de Estado do Orgamento, 29 de Outubro
de 1985. — O Secretirio de Estado do Orgamento,
Alipio Barrosa Pereira Dias:

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto-Lei n.° 482/85
de 14 de Novembro

O ndmero de lugares do quadro do pessoal ndo
docente dos Institutos Superiores de Engenharia de
Lisboa, Porto ¢ Coimbra é ainda o constante do
Decreto-Lei n.° 830/74, de 31 de Dezembro, pelo
que os mesmos ndo se consideram adequados as actuais
necessidades de servico, nomeadamente as resultantes
da forte expansio da populagdo escolar. Aquele pes-
soal ndo beneficiou, além disso, dos principios estabe-
lecidos no Decreto-Lei n.° 536/79, de 31 de Dezembro,
como se previa expressamente no artigo 42.° do refe-
rido diploma.

Por outro lado, torna-se imperioso articular o regime
juridico do pessoal ndo docente daqueles Institutos
com o regime estabelecido para as carreiras da fungdo
ptiblica pelo Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
¢ pela legislagio complementar.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea d) do n° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
(Quadro de pessoal)

1 — Os quadros do pessoal ndo docente dos Insti-
tutos Superiores de Engenharia de Lisboa, Porto e
Coimbra passam a ser os constantes do mapa anexo
a este diploma, que dele faz parte integrante.

o2d — O referido pessoal é agrupado do seguinte
modo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de informaética;

e) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal administrativo;

g) Pessoal operirio;

h) Pessoal auxiliar.

Artigo 2°
{Provimento)

1 — O provimento do pessoal a que se refere o
presente diploma serd feito por nomeagado proviséria
ou em comissdo de servio, pelo periodo de 1 ano.

2 — Findo o prazo referido no nimero anterior, o
funciondrio:

a) Serd provido definitivamente, se tiver revelado
aptidao para o lugar;

b) Seri exonerado ou regressard ao servigo de
origem, conforme se trate de nomeagdo pro-
viséria ou em comissdo de servi¢o, se ndo
tiver revelado aptidao para o lugar.

3 — Se o funciondrio a nomear j4 tiver provimento
definitivo noutro lugar da fungao publica poderd ser
desde logo provido definitivamente, nos casos em que
exerca fungbes da mesma natureza.

4 — O disposto no nGmero anterior ndo prejudica
a nomeagdo em comissdo de servigo, por um periodo
a determinar até ao limite fixado no n.° 1, com base
na op¢io do funciondrio ou .por conveniéncia da
Administragéo. ‘
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5 — O tempo de servico em regime de comissdo
conta para todos os efeitos legais:

a) No lugar de origem, quando 2 comissdo ndo
se seguir o provimento definitivo;

b) No lugar do quadro do instituto em que vier
a ser provido definitivamente, finda a comis-
sdo.

Artigo 3°
{Recrutamento)

1 — Ao recrutamento ¢ selecg@o do pessoal dos Ins-
titutos é aplicdvel a lei geral, salvo o disposto nos
niimeros seguintes.

2 — O recrutamento para o lugar de chefe de re-
partigdo serd efectuado de entre chefes de secgio com,
pelo menos, 3 anos de bom e efectivo servico na cate-
goria ou de entre diplomados com curso superior e
experiéncia adequada.

3 — O recrutamento para os lugares do pessoal téc-
nico superior ¢ do pessoal técnico-profissional, uns e
outros dos servigos de bibliotecas, arquivo e documen-
tagdo, serd efectuado nos termos do Decreto-Lei
n’ 280/79, de 10 de Agosto.

4 — O recrutamento para os lugares de engenheiro
técnico sera efectuado de acordo com as normas apli-
cédveis a carreira de pessoal técnico do Decreto-Lei
n. 248/85, de 15 de Julho.

5 — O recrutamento para os lugares de chefe de
seccdo sera efectuado nos termos do disposto no ar-
tigo 38.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

6 -— O recrutamento para os lugares das carreiras
do pessoal de informitica serd efectuado nas condigdes
estabelecidas no Decreto-Lei n.° 110-A/80, de 10 de
Maio.

7 — O recrutamento para os lugares de técnico de
contabilidade e administragdo serd efectuado de
acordo com as normas aplicaveis as carreiras técnicas
previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho.

8 — Ao recrutamento para os lugares da carreira
de técnico auxiliar sdo aplicadas as normas estabele-
cidas pelos n.”* 2 e seguintes do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.” 248/85, de 15 de Julho.

9 — O recrutamento para o lugar de tradutor-cor-
respondente-intérprete serd efectuado de entre indi-
viduos que possuam o curso geral do ensino secun-
dirio ou equiparado e dominio escrito e falado de,
pelo menos, duas linguas estrangeiras.

10 — O recrutamento para os lugares de tesoureiro
¢ de auxiliar técnico administrativo serd efectuado
de acordo com o preceituado no Decreto-Lei n.° 465/
80, de 14 de Outubro.

11 — Ao recrutamento para os lugares de auxiliar
técnico sdo aplicdveis as regras de recrutamento para
os lugares de auxiliar técnico administrativo.

12 — O recrutamento para os lugares da carreira de
auxiliar administrativo serd efectuado de acordo com
o disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho.

Artigo 4.°
(Fiel de armazém)
1 — O recrutamento para os lugares de fiel de ar-

mazém dc 2.° classe serd efectuado de entre habili-
tados com a escolaridade obrigatéria que mostrem

possuir experiéncia adequada para o exercicio do
cargo.

2 — A mudanga de categoria na carreira verificar-
-se-4 apés a permanéncia de 5 anos na categoria ante-
rior com classificagdo de servico ndo inferior a Bom.

Artigo 5.°
(integragiio)

1 — A integracdo do pessoal actualmente em ser-
vigo nos Institutos Superiores de Engenharia do Porto,
Lisboa ¢ Coimbra em lugares dos quadros constantes
do mapa anexo ao presente diploma far-se-4, sem pre-
juizo da lei geral, de acordo com as seguintes regras:

a) Para categoria idéntica 3 que o funcionério jé
possui;

b) Para categoria correspondente &s fungdes que
o funciondrio ou agente actualmente desem-
penha, remunerada pela mesma letra de ven-
cimento ou pela letra de vencimento imedia-
tamente superior, quando se n#o verifique
coincidéncia de remuneragéo, desde que pos-
sua as habilitagbes literdrias legalmente exi-
giveis.

2 — Os provimentos resultantes da transi¢io a que
se refere o niimero anterior poderfio ser feitos a titulo
definitivo nos casos em que o funcionério conte, pelo
menos, 1 ano de bom e efectivo servico na categoria.

3 — A correspondéncia entre as funges anterior-
mente exercidas e as do lugar em que € feita a inte-
gragido seré fixada, para efeitos do disposto na ali-
nea b) do n.° 1, através de declaragdo do responsével
pelo servigo respectivo, confirmada pelo presidente do
conselho directivo.

4 — O tempo de servico prestado na categoria que
deu origem 2 transicdo conta como prestado na nova
categoria, para efeitos de progressdo na carreira, desde
que no exercicio de servigo efectivo de fungdes corres-
pondentes as da categoria para que se operou a tran-
si¢ao.

Artigo 6.°
(Encargos)

Os encargos resultantes da execugéio deste diploma
serdo satisfeitos, no corrente ano econémico, pelas
disponibilidades das dotagdes orgamentais inscritas
para pessoal dos Institutos Superiores de Engenharia
do Porto, Lisboa ¢ Coimhra.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26
de Julho de 1985.— Mdrio Soares — Rui Manuel
Parente Chancerelle de Machete — José Manuel San-
-Bento de Menezes — Erndni Rodrigues Lopes — Jodo
de Deus Rogado Salvador Pinheiro.

Promulgado em 28 de Outubro de 1985.
Publique-se.

O Presidente da Repﬁblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 30 de Outubro de 1985.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.
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Mapa a que se refere o artigo 1.° do Decreto-Lel n.* 482/85

Numero de lugares
Letra _ N
de Categoria
vencimento
Lisboa Porto Coimbra
Pessoal dirigente
E Chefe de repartiGlo ...........iviviiiiiiiiiiniiieeinie ettt aserenies 1 1 1
Pessoal técnico superior
D,EouG Técnico superior principal, de 1.* classe ou de 2.* classe (BAD) .................. 1 1 1
Pessoal de informética
D, Eou G Técnico superior principal, de 1.* classe ou de 2.* classe ....................o...o. 1 1 1
D,E, GouH Analista de sistema ou aplicagdes principal, de 1* classe ou de 2.* classe
OU Programador .........c...oveeeiuunrimiiermnaeentintarreiaeeeettsaetieenrisanees 1 - -
D, E, G ouH Programador de sistemas ou de aplicagdes principal, de 1. classe ou de
2* classe Ou Programador .......c.c...veiiuiiermmnererionteeemsnnreiiisieeiiiernis 1 2 1
Koul Operador de registo de dados principal ou operador de registo de dados ...... 3 2 1
Pessoal técnico
F Engenheiro técnico principal ... 3 - -
H Engenheiro técnico de 1.7 €lasse ..........ocoiiiiiiiiiiiii 4 - -
] Engenheiro técnico de 2." classe ........oooeeviiieiiiinini (a) 11 - -
- F Técnico PrinciPal ....oooooeiiiiiiiiiiiiie e 4 by 1
H Técnico de 1.° Classe .....oovnininiiiiiieiiir it e e sttt ae e 2 4 ) 1
] Técnico de 2.* classe ................ e et tebeteeteraeeiereaeer ettt e e ) 8 by 2
F, Hou | Técnico de contabilidade e administragdo principal, de 1.* classe ou de
2. ClBSSE oottt et e ittt et e e s e et et aenananens 1 - -
Pessoal técnico-profissional
J,Lou M Técnico auxiliar principal, de 1.* classe ou de 2.* classe (BAD) .................. 2 2 2
N, QouS Auxiliar técnico principal, de 1.* classe ou de 2.* classe (BAD) .................. 2 - 2
Houl Técnico experimentador principal ou de 1.* classe ..........ccoeiiiiniiiiinnin. d) 2 d) 3 (d) 4
[, KoulL Técnico auxiliar de construgio civil principal, de 1.* classe ou de 2.* classe ... 1 2 1
I, KoulL Técnico auxiliar de mecanotecnia principal, de 1.* classe ou de 2.* classe ... - 1 1
| Técnico auxiliar de quimicotecnia principal ..............cco 2 - -
K Técnico auxiliar de quimicotecnia de 1.* classe 2 1 1
L Técnico auxiliar de quimicotecnia de 2.* classe € 7 - -
1 Técnico auxiliar de electrotecnia principal ........ i - -
K Técnico auxiliar de electrotecnia de 1.* classe ... 1 2 1
L Técnico auxiliar de electrotecnia de 2.* classe ...........oooveviiiiiiiiininies 4 - -
J Técnico auxiliar principal ...........ocooiiiiiiiiiiiie 4 1 1
L Técnico auxiliar de 1.2 CASSE .......vveiieeireeieineriierieeaaenerrereneenenaeicas f) 4 1 i
M Técnico auxiliar de 2.* Classe ........ccoevmiriiriiirnomriirnniiieeiriiene @)t 2 1
I Tradutor-correspondente-intérprete ............oivemevriiniiiiieeeiiiiiires 1 - -
Pessoal administrativo
H, 1ou] Tesoureiro principal, de 1.* classe ou de 2.* classe ......cc......oooviiiniiiiii, 1 1 1
N, Qous$s Auxiliar técnico administrativo principal, de 1.* classe ou de 2.* classe ...... 16 2 3
H Chefe de SBCCHO .....vvveeivrererieineeiueeeetsiseestteenstnaeeriaseeansssritaeasrntenns 2 2 2
1 Oficial administrativo principal (k) - - -
) Primeiro-oficial 2 2 2
L Segundo-oficial 3 4 2
M Terceiro-oficial 8 4 3
N,Qou S Escriturario-dactilégrafo principal, de 1.* classe ou de 2.* classe ............ 10 8 6
Pessoal operdrio
L,N,PouQ Dactilégrafo-compositor principal, de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3. classe - 2 -
L,N,PouQ Impressor de offset principal, de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3.* classe ...... - 1 -
L, N, PouQ Operador de offset principal, de 1." classe, de 2.* classe ou de 3. classe ...... 1 1 2
L, N, PouQ Canalizador principal, de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3.* classe ............... 1 1 -
L, N, PouQ Carpinteiro principal, de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3" classe ............... 1 1 1
L, N, PouQ Encadernador principal, de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3." classe ............ 1 - -
L, N, Pou Q Electricista principal, de 1.* classe, de 2. classe ou de 3.* classe ............... 2 2 1
L,N,PouQ Fundidor principal, de 1. classe, de 2.* classe ou de 3.* classe ............... 1 1 1
L, N, PouQ Fresador principal, de 1." classe, de 2.* classe ou de 3.* classe ...... . - 1 -
L,N, PouQ Marceneiro principal, de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3.° classe ... - 1 -
L, N,Pou Q Mecénico principal, de 1. classe, de 2.* classe ou de 3. classe ................. 1 1 -
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Numero de Jugares
Letra e — S
de Categoria
vencimento
Lisboa Porto Coimbra
L N,PouQ Pedreiro principal, de 1. classe, de 2.* classe ou de 3.* classe .................. 1 - 1
L, N, PouQ Serralheiro principal, de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3." classe ............... - - 1 -
L. N, PouQ Serralheiro mecénico principal, de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3.* classe ... 1 2 -
L, NouP Torneiro mecanico principal, de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3. classe ...... - 1 -
L, N, PouQ Trolha principal, de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3." classe ..................... - 1 -
0O, QouR Jardineiro de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3. classe ..............cccoevnennnnn... 1 2 1
0, Qou R Fotocopista de 1.* classe, de 2.* classe o de 3. classe ...............cvenvninnnnnns - - 1
O,QouR Soldador de 1. classe, de 2.* classe ou de 3." classe ................coeevnnnnnnn.. - 1 -
L, Oou Q Fiel de de armazém principal, de 1.* classe ou de 2 classe ........................ 2 1 -
Pessoal auxiliar
N,Qou S Telefonista principal, de 1.* classe ou de 2.* classe ................ovveuvinnnnnn.n. 2 3 2
(o] Encarregado do pessoal auxiliar .........c..ccoceeiviiiiiiiiieiniiiiic e 1 1 1
QSouT Auxiliar técnico administrativo principal, de 1.* classe ou de 2.* classe ......... 17 (&) 31 19

(@ 7 lugares a extinguir quando vagarem.

(b) Lugarcs a prover unicamente & medida que for vagando igual nimero de lugares de técni

(¢) 3 lugares a cxtinguir quando vagarem.
(d) Lugares a extinguir quando vagarem.

experi

(e) 4 lugures a cxtinguir quando vagarem. O nlimero de efecticos n¥o poderd exceder 7.

(/) 2 lugares a extinguir quando vagarem.

(8) 1 lygar a extinguir gquando vagar.

(h) A
n.© 248/85, de 15 de Julho,

MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.° 860/85
de 14 de Novembro

A Portaria n.° 147/85, de 13 de Margo, ao aprovar
nova regulamentac¢io para os concursos de provimento
dos lugares de assistente hospitalar, definiu os mé-
todos e programas das provas de selecgdo.

Relativamente a prova pritica, fixou o seu contetido
por drea ou grupo de areas profissionais.

Constata-se, no entanto, que essa regulamentagéo
nao foi suficientemente exaustiva, por forma a possi-
bilitar o provimento de certos lugares previstos em
quadros de pessoal, designadamente em servigos de
imunologia.

Torna-se necessario, por isso, introduzir alteracio
a citada portaria.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12° n° 7, do Decreto-Lei
n.° 310/82, de 3 de Agosto, e do artigo 2.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.® 44/84, de 3 de Fevereiro:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Sadde, que ao Regulamento dos Concur-
sos de Provimento dos Lugares de Assistente Hospi-
talar da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Portaria n® 147/85, de 13 de Margo, seja acrescen-
tado um n.° 40.8, com a seguinte redacgio:

40.8 — Quando se trate de concurso para assis-
tente hospitalar de imunologia a prova prética
consistira de: '

a) Execugdo de duas técnicas laboratoriais
seguida de elaboragio de relatério com
interpretagio dos resultados obtidos. As
técnicas serdo de patologia clinica, no
ambito da imunologia laboratorial, ¢ sor-
teadas pelo candidato de uma lista de

OtuGAo das calegorias na nova estrutura de carreira serd efectuads no &mbito das portarias a emitir em execugdo do artigo 46.c do Decreto-Lel

10 elaborada pelo jiri e apresentada ao
candidato 10 dias antes da prova;

b) Prova de estudo imunoldgico de um caso
clinico;

¢) Interpretagdo clinica de um' estudo imu-
nolégico efectuado previamente;

d) O candidato dispord de 3 horas para
efectuar a prova prética, podendo distri-
tribuir esse tempo como julgar mais con-
veniente;

€) Ap6s um intervalo de 30 minutos, dis-
pord o candidato de mais 2 horas para
elaborar os respectivos relatérios.

Ministério da Satde.
Assinada em 30 de Outubro de 1985.

O Ministro da Satde, Antdnio Manuel Maldonado
+Gonelha.

Portaria n.° 861/85
de 14 de Novembro

As doengas transmissiveis constituem, ainda hoje,
problemas importantes de sadde pdblica tanto em
pafses desenvolvidos como em paises em desenvolvi-
mento.

Em Portugal, se bem que as doengas transmissiveis
nao tenham actualmente um grande peso nas estatis-
ticas de mortalidade, sdo, no entanto, responséveis por
uma elevada taxa de morbilidade, que se vai reflectir
no absentismo escolar e laboral.

Entre as doengas transmissiveis contam-se as doen-
¢as cldssicas — para algumes das quais j&4 h4 progra-
mas de vacinagio — e, também, as que sdo devidas
a mudancas do comportamento social € a técnicas
agressivas de diagnéstico e terapéutica.
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Ora, a monitorizacdo das situagbes ditas cldssicas
¢ a detecgio das situagdes novas exigem vigilancia
epidemioldgica, com estreita colaboragiio entre clinicos,
laborat6rios e servigos veterindrios.

Dai a necessidade da criagdo de um centro que,
inserido no Instituto Nacional de Sadde Dr. Ricardo
Jorge, promova a vigilincia epidemiolégica das doen-
¢as transmissfveis, baseada, sobretudo, em dados la-
boratoriais.

Assim, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 413/71, de 27 de Setembro, e no
artigo 22.° do Decreto n° 35/72, de 31 de Janeiro:

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelo
Ministro da Satdde, o seguinte:

1.° E criado no Instituto Nacional de Sadde Dr. Ri-
cardo Jorge o Centro de Vigildncia Epidemiolégica
das Doengas Transmissiveis.

2.° Compete ao Centro:

a) Fazer a vigilincia das doengas transmissfveis
baseada em dados laboratoriais e outras infor-
magdes epidemioldgicas;

b) Estabelecer a ligagdo com laboratérios hospi-
talares e de servigos veterindrios;

¢) Tratar os dados obtidos e fazer a informagdo
de retorno para laboratérios, servicos de cui-
dados de satde primérios e diferenciados e Mi-
nistério da Satde;

d) Estabelecer programas de vigilancia de doen-
¢as transmiss{veis em ligagdo com servigos de
saiide primérios e diferenciados;

e) Organizar acgdes de formagio sob a forma de
cursos, semindrios e palestras dirigidas a mé-
dicos e estudantes de medicina, enfermeiros
e estudantes de enfermagem, técnicos de labo-
ratério, veterindrios e engenheiros sanitdrios;

f) Estabelecer contactos com centros congéneres
e a OMS;

&) Realizar projectos de investigacdo.

3. O Centro serd dirigido por um médico desig-
nado pelo director do Instituto Nacional de Saide
Dr. Ricardo Jorge, e funcionard na sede deste.

4° O Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo
Jorge concedera ao Centro, anualmente, um subsidio
a atribuir de acordo com o disposto no n.° 3) da ali-
nea a) do n° 1 do artigo 3.° e na alinea ¢) do ar-
tigo 22.° do Decreto n.° 35/72, de 31 de Janeiro.

5° O Centro poderd também receber outros subsf-
dios provenientes de entidades oficiais ou particulares,
nacionais ou estrangeiras.

6.° O grupo de trabatho da SIDA, constituido por
despacho ministerial de 20 de Junho de 1985, funcio-
nard no Ambito do Centro de Vigildncia Epidemiold-
gica das Doengas Transmissiveis, sem prejufzo da sua
dependéncia directa do Ministro da Satdde.

Ministério da Satde.
" Assinada em 21 de Outubro de 1985.

O Ministro da Satde, Antdnio Manuel Maldonado
Gonelha.

Portaria n.° 862/85
de 14 de Novembro

Alguns cidaddos portugueses tém frequentado e con-
clufido cursos de enfermagem leccionados em institui-

¢Oes estrangeiras, vindo, posteriormente, a solicitar a
equivaléncia dos seus cursos aos leccionados em es-
colas de enfermagem deste Ministério, para efcitos de
exercicio profissional em servigos piblicos.

Assim, e atento o disposto no artigo 19.°, n** 4 ¢ 5,
do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Sadde, o seguinte:

1.° Por despacho do Ministro da Satide poderd ser
concedida equiparagido a cursos basicos ou pds-basicos
de enfermagem obtidos no estrangeiro por cidaddos
portugueses, ficando os seus titulares, para efeito de
integrac@o e progressdo na carreira, em situagéo idén-
tica aos enfermeiros habilitados com cursos lecciona-
dos em escolas nacionais tuteladas pelo Ministério da
Satide.

2° A equiparagio poderd ser concedida quando se
verifique que os diplomados com cursos estrangeiros
satisfazem, cumulativamente, os requisitos seguintes:

a) Serem titulares de diplomas oficialmente re-
conhecidos no respectivo pais para o exerci-
cio da profissdio de enfermagem;

b) Possuirem um nimero de anos de escolaridade
idéntico ao legalmente exigido para admissao
a0 curso a que pretendem obter equiparagéo,
referido & data em que iniciaram o curso;

¢) Tratando-se de curso pés-base de enfermagem
legalmente instituido, possufrem as habilita-
¢Oes exigidas pela lei para admissdo ao curso
a que pretendem obter equiparagio;

d) Possuirem cursos cujos planos de estudo e pro-
gramas sejam idénticos aos dos cursos leccio-
nados nas escolas de enfermagem do Minis-
tério da Sadde.

3.° A verificagdo dos requisitos mencionados no
ndmero anterior serd feita pelo Instituto Nacional de
Sadde Dr. Ricardo Jorge, que organizard o processo
de equipara¢@o e dard o seu parecer antes de o sub-
meter a despacho.

4.° Aos diplomados com cursos de enfermagem es-
trangeiros que satisfacam as condi¢les prescritas nas
alineas a) e b) do nimero anterior, mas cujos planos
de estudo e ou programas ndo sejam idénticos a for-
magdo conferida pelo curso portugués de nivel equi-
valente, podendo ser concedida equiparagdo, mediante
frequéncia com aproveitamento, em escolas de enfer-
magem, das disciplinas e ou estdgios que, mediante
despacho do Ministro da Safde, sob proposta do Ins-
tituto Nacional de Sadde Dr. Ricardo Jorge, lhes seja
exigida, nas condigGes seguintes:

a) A duragdo total das disciplinas e ou estdgios
nio ultrapasse um tergo da duragdo global do
curso correspondente;

b) Serem integrados em cursos de enfermagem
legalmente instituidos;

¢) Estarem sujeitos aos regulamentos da escola e
a todas as normas aprovadas para a parte do
curso que estdo a frequentar.

5.° No verso dos diplomas a que foi conferida equi-
paragdo constaré:
a) Curso de enfermagem portugués a que foi
dada equiparaggo;
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b) Indicagio da entidade que autorizou a equi-
paragdo, data do despacho e legislagdo apli-
cada, mencionando se a equiparagdo foi con-
cedida nos termos do n° 2.° ou do n° 4.°
desta portaria;

¢) Assinatura da entidade responsivel pelo en-
sino de enfermagem, autenticada com o selo
branco.

6.° A equiparagdo deverd ser pedida em requeri-
mento dirigido ao Ministro da Satide, acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Fotocépia autenticada ou piblica-forma do
diploma do curso que possui, extraida depois
de no original ter sido reconhecida a assina-
tura do funcionirio que assina o diploma.
Esse reconhecimento, nos termos do n.° 1 do
artigo 540.° do Cédigo de Processo Civil, de-
vera ser feito por agente diplomético ou con-
sular portugués no Estado respectivo, sendo
a assinatura deste agente autenticada com o
selo branco consular respectivo;

b) Curriculum escolar do curso de enfermagem
que possui, passado em seu nome pela escola,
do qual conste a duragdo total do curso, dis-
ciplinas e respectiva duracio em horas, esté-
gios e respectiva duragdo em horas;

¢) Certificado de habilitagSes literdrias, onde
conste o niimero de anos de escolaridade.

7° E revogada a Portaria n.° 964/83, de 8 de No-
vembro. -

Ministério da Sadde.
Assinada em 30 de Outubro de 1985.

Q Ministro da Saide, Anténio Manuel Maldonado
Gonelha.

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Portaria n.° 863/85
de 14 de Novembro

A Portaria n.° 685/82, de 9 de Julho, estabelece
que, para cumprimento do Projecto de Desenvolvimento
Rural Integrado de Tris-os-Montes (PDRITM), serdo
autorizadas na Regido Demarcada do Douro recons-
tituigdes e transferéncias de vinhas, bem como a plan-
tagdo de vinhas novas, num total de 2500 ha, em
terrenos cujas vinhas a implantar sejam susceptiveis
das classificagbes A ou B e, eventualmente, C.

O periodo previsto para a execugio dessas acgdes
seria 0 da execugdo da 1.2 fase do PDRITM, que, nos
termos do acordo com o Banco Mundial, termina em
1988.

Entretanto, a adesdio dos viticultores durienses € a
capacidade de resposta dos servigos oficiais envolvidos
traduzem-se num ritmo de execugio que permite pre-
ver, face aos resultados j& alcangados, que a A4rea
autorizada seja esgotada, em termos de projectos apro-
vados, no final do 1.° semestre de 1986.

Porém, as solicitagdes dos viticultores, ao abrigo da
Portaria n.° 685/82, tém incidido fundamentalmente
em novas plantagdes, nido tendo tido real significado
os pedidos respeitantes a transferéncias e a reconsti-
tuicdes.

O integral aproveitamento das novas e amplas pers-
pectivas que poderdo abrirse & comercializagio dos,
vinhos da Regido do Douro com a entrada de Portu-
gal na CEE implica a necessidade de proceder & re-
conversao das vinhas existentes.

Com efeito, para assegurar a conquista dos merca-
dos potenciais € plena competitividade face & concor-
réncia, é indispensdvel reconverter os vinhedos exis-
tentes por forma a garantir, em simultdneo, acentuada
melhoria de qualidade dos produtos, das condigbes de
produgdo ¢ do rendimento dos viticultores.

Assim, atendendo ao facto de ainda ser possivel,
no dmbito do PDRITM, dispor dos meios financeiros
necessérios para apoiar a reconversio de mais cerca
de 1000 ha de vinha para além dos fixados na Por-
taria n.° 685/82 ¢ & reconhecida necessidade de pro-
mover a reconversao das vinhas existentes na Regido
Demarcada do Douro, considera-se de manifesto in-
teresse garantir a afectagio dos meios ainda disponi-
veis ao financiamento exclusivo para reconstituigbes
e transferéncias, até ao limite de mais 1000 ha.

Nestes termos, com fundamento nos n.° 2 ¢ 4 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 513-D/79, de 24 de
Dezembro:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Agricultura, o seguinte:

1.° Esgotada a area de 2500 ha prevista no n.° 1.°
da Portaria n.° 685/82, de 9 de Julho, é autorizada,
ao abrigo do PDRITM, a reconstitui¢do e transferén-
cia de vinhas, na Regido Demarcada do Douro, até
um total de mais 1000 ha.

2° A autorizagdo das reconstitui¢des ¢ transferén-
cias a efectuar fica condicionada aos terrenos cujas
vinhas a implantar sejam susceptiveis das classifica-
¢oes A, B ou C.

3.° As autorizagbes a conceder e as normas técnicas
a que terdo de obedecer as plantacdes a efectuar
deveriio subordinar-se ao estabelecido na Portaria
n* 685/82.

4° Os pedidos de autorizagdo s6 serdo accites até
31 de Julho de 1986.

Ministério da Agricultura,
Assinada em 30 de Qutubro de 1985.

O Ministro da Agricultura, Alvaro Roque de Pinho
Bissaia Barreto.

Depdsito legal n.° 8814/85
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