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Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministé-
rios dos Negdcios Estrangeiros e das Financas
e do Plano:

Portaria n.° 252/85:

Altera a data a partir da qual a Portaria n.° 858/84, de
12 de Novembro, devera produzir os seus efeitos.

Ministério da Defesa Nacional:
Portaria n.° 253/85:

Aprova as normas de funcionamento dos Conselhos de
Classes de Oficiais e de Sargentos da Armada.

Ministério dos Negocios Estrangeiros:
Decreto-Lei n.° 141/85:

Extingue no quadro do pessoal da Secretaria de Estado
dos Negoécios Estrangeiros o lugar de redactor do bo-
letim de informagao e adita um lugar de técnico supe-
rior de 1.* classe ao mesmo quadro.

Ministério do Equipamento Social:

Decreto-Leil n° 142/85:

Actualiza o valor das indemnizag¢Ges por expropria¢dao por
utilidade publica.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAS FINANCAS E DO PLANO

Portaria n.° 252/85
de 7 de Maio

Considerando a participagdo efectiva de Portugal
na Conferéncia sobre Medidas Criadoras de Confianga
e de Seguranga e de Desarmamento na Europa desde o
seu inicio em Janeiro de 1984;

Considerando que a Missdo Extraordindria de Por-
tugal junto da Conferéncia foi criada com efeitos
retroactivos a 1 de Janeiro de 1984, conforme o des-
pacho conjunto dos Ministros dos Negdcios Estran-
geiros e das Finangas ¢ do Plano de 26 de Outubro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 262,
de 12 de Novembro de 1984;

Considerando a natural necessidade de assegurar
a chefia e o normal funcionamento da Missdo desde
a sua constituigao:

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelos
Ministros dos Negécios Estrangeiros e das Finangas
e do Plano e pelo Secretdrio de Estado da Adminis-
tragdo Pdblica, nos termos dos artigos 19.° e 21.° do
Decreto-Lei n.° 47 331, de 23 de Novembro de 1966,
que a Portaria n° 858/84, de 12 de Novembro,
produza efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1984.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios
dos Negécios Estrangeiros e das Finangas e do Plano.

Assinada em 10 de Janeiro de 1985.

O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Jaime José
Matos da Gama.— Pelo Ministro das Finangas e do
Plano, Alipio Barrosa Pereira Dias, Secretario de Es-
tado do Orgamento.— O Secretdrio de Estado da
Administragdo Publica, José Manuel San-Bento de
Menezes.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 253/85
de 7 de Maio

Tornando-se necessdrio regulamentar o funciona
mento dos conselhos de classes da Armada, a que
se referem os n.” 2 e 3 do artigo 58.° da Lei n.° 29/82,
de 11 de Dezembro:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Defesa Nacional, ao abrigo do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 66/85, de 18 de Margo, o seguinte:

1.° Sdo aprovadas as normas de funcionamento dos
conselhos de classes de oficiais e de sargentos anexas
a presente portaria.

2° As normas referidas no nimero anterior sdo
postas imediatamente em execugio.

Ministério da Defesa Nacional.

Assinada em 4 de Abril de 1985.

O Ministro da Defesa Nacional, Rui Manuel Parente
Chancerelle de Machete.

Normas de funcionamento do Conselho de Classes de Dficiais

I
Atribuigéo

1 — Ao Conselho de Classes de Oficiais (CCO)
compete escalonar os oficiais dos quadros do activo,
até ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra, em mérito
relativo, para efeitos de promogdo por escolha esta-
tutariamente estabelecida.

2 — 0 CCO é um ¢6rgdo consultivo do Chefe do
Estado-Maior da Armada.

3— 0 CCO, no uso das suas atribui¢des, deverd
atender a eventuais orientagbes que receber do Chefe
do Estado-Maior da Armada e, prioritariamente, aos
seguintes aspectos:

a) A promogdo por escolha tem por objectivo
acelerar a promogao dos oficiais considerados
mais competentes ¢ que oferegam mais ga-
rantia de melhor servirem a Armada;

b) Nio existe qualquer interdependéncia ou para-
lelismo entre os conceitos de promog&o por
escolha e de promogdo por distingdo expressos
nos estatutos préprios.

I

Constituicédo

1 — O CCO ¢ presidido pelo Vice-Chefe do Estado-
-Maior da Armada e tem a seguinte constituiggo:

a) Membros por ineréncia:
Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada;
Superintendente dos Servigos do Pessoal da

Armada;
Director do Servigco do Pessoal;
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Oficial general ou superior mais antigo dos
quadros de oficiais do activo das diversas
classes, excepto marinha, prestando ser-
vico na Marinha;

Chefe da 1. Reparti¢do da Direcgdo do
Servico do Pessoal.

b) Membros eleitos:

Capitao-de-mar-e-guerra — 1 de cada classe;
Capitao-de-fragata — 1 de cada classe;
Capitao-tenente — 1 de cada classe;
Primeiro-tenente — 1 de cada classe.

2 — O CCO funciona em comissdes de 12 membros,
dos quais 6 sdo membros eleitos, com a composigao
que para cada caso se indica:

a) Promogdo a capitdo-de-mar-e-guerra:
1) Membros por ineréncia:

Vice-Chefe do Estado-Maior da Ar-
mada;

Superintendente dos Servigos do Pes-
soal da Armada;

Contra-almirante — 1 da classe do ofi-
cial a promover (a);

Chefe da 1.* Reparti¢gdo da Direcgdo
do Servigo do Pessoal;

Capitdo-de-mar-e-guerra — 2 (1 da
classe do oficial a promover, se
houver).

(@) Se nao_ houver contra-almirante da classe, este serd
substituido pelo director do Servigo do Pessoal.

2) Membros eleitos:

Capitdo-de-mar-e-guerra—2 (1 da
classe do oficial a promover, se
houver);

Capitédo-tenente — 2 (1 da classe do
oficial a promover, se houver);

Primeiro-tenente — 2 (1 da classe do
oficial a promover, se houver).

b) Promogdo a capitdo-de-fragata das varias clas-
ses, excepto da classe do servigo geral/oficiais
técnicos:

1) Membros por ineréncia:

Vice-Chefe do Estado-Maior da Ar-
mada;

Superintendente dos Servigos do Pes-
soal da Armada;

Contra-almirante — 1 da classe do ofi-
cial a promover (a);

Chefe da 1.* Repartigiio da Direcgdo
do Servigo do Pessoal;

Capitdo-de-mar-e-guerra — 2 (1 da
classe do oficial a promover).

(a) Se ndaoc houver contra-almirante da classe, este serd
substituido pelo director do Servigo do Pessoal.

2) Membros eleitos:

Capitdo-de-mar-e-guerra — 2 (1 da
classe do oficial a promover, se
houver);
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Capitdo-de-fragata— 2 (1 da classe
do oficial a promover, se houver);
Primeiro-tenente — 2 (1 da classe do
oficial a promover, se houver).

¢) Promocdo a capitdo-de-fragata da classe do
servigo geral/oficiais técnicos:

1) Membros por ineréncia:

Vice-Chefe do Estado-Maior da Ar-
mada;

Superintendente dos Servigos do Pes-
soal da Armada;

Director do Servigo do Pessoal;

Chefe da 1.* Repartigdo da Direcgdo
do Servico do Pessoal;

Capitdo-de-mar-c-guerra — 1 de qual-
quer classe;

Capitao-de-fragata — 1 (SG/OT).

2) Membros eleitos:

Capitao-de-mar-e-guerra — 2 de qual-
quer classe;

Capitdo-de-fragata — 2 de qualquer
classe;

Primeiro-tenente — 2 (1 SG/OT).

d) Promogdo a capitao-tenente:

1) Membros por ineréncia:

Vice-Chefe do Estado-Maior da Ar-
mada;

Superintendente dos Servigos do Pes-
soal da Armada;

Contra-almirante — 1 da classe do
oficial a promover, se houver (a);

Chefe da 1.* Repartigdo da Direcgao
do Servigo do Pessoal;

Capitdo-de-mar-e-guerra — 1 da classe
do oficial a promover, se houver;

Capitao-de-fragata— 1 (SG/OT).

(¢) Se ndo houver, serd substituido pelo director do Servigo
do Pessoal.

2) Membros eleitos:

Capitdo-de-mar-e-guerra — 2 (1 da
classe do oficial a promover, se
houver);

Capitao-de-mar-e-guerra—1 da classe
do oficial a promover, se houver.

Capitdo-tenente — 2 (1 da classe do
oficial a promover, se houver).

3 — As fungbes de relator serdo desempenhadas,
em cada comissdo, pelo membro de menor graduagdo
ou antiguidade.

4 — Nos casos em que houver mais de um oficial
do mesmo posto, quer entre os membros por ineréncia,
quer entre os eleitos, em condicdes de participar numa
dada comissdo, de acordo com os critérios decorrentes
do n~ 2, serd determinado por sorteio, a cfectuar
separadamente entre membros designados ¢ eleitos,
o oficial ou oficiais a incluir na referida comissao, até
todos serem contemplados; os apurados irdo sendo
excluidos dos sorteios seguintes.

5 —Em nenhum caso poderi uma comissdo deli-
berar com falta de mais de 3 dos seus membros ou
haver substituicio de membros eleitos por membros
por ineréncia ou vice-versa.

II1
Funcionamento

1— O CCO retine normalmente por convocagdo
do seu presidente, por comissdes, com a ordem de
trabalhos previamente estabelecida por este.

2 — Relativamente a cada comissdo, na primeira
reunido efectuada em cada ano serdo estabelecidos
pelo respectivo presidente, ouvidos os membros da
comissdo e atento o fixado nas disposi¢des legais
aplicéveis, o estabelecido nas presentes normas e ainda
as eventuais orientagdes que o Chefe do Estado-Maior
da Armada tenha previamente definido, os critérios
pelos quais os membros da comissdo se guiardo nos
seus trabalhos.

3 — Para as promogdes a realizar a cada posto e
classe serd organizado pela 1.* Reparti¢do da Direcgdo
do Servigo do Pessoal um processo de escolha, que
compreenderé:

a) Previsdo do nimero total de vagas a considerar
para cada semestre e das datas em que ocorrem
e indicagdo dos motivos que as originam; as
vagas a considerar serdo acrescidas de um
nimero a atribuir pela DSP, tendo em vista
situacdes inopinadas;

b) Relagdo do nimero de vagas a preencher nas
promogdes por escolha e antiguidade e corres-
pondente ordenamento sequencial, de acordo
com os critérios de ponderag@o distributiva
fixados para o efeito;

¢) Relagdo dos oficiais presentes a escolha, com
indicagdo, para cada um;

1) Da situagdo em relagdo ao respectivo
quadro, quer no actual posto, quer no
posto imediato;

2) Da data de passagem a reserva ou a
adido ao quadro por limite de idade
no actual posto;

d) Processos individuais dos oficiais presentes
a escolha.

4 — Do processo de cada oficial deverdo constar:

a) Informagdes periddicas;

b) Registos disciplinares;

¢) Classificagdes obtidas em cursos, instrugbes e
exames;

d) Outros elementos que constem do processo
individual do oficial e os que superiormente
hajam sido mandados incluir no processo.

5 — O numero de oficiais a incluir em cada relagéo
¢ fungdo do ndmero de vacaturas previstas para cada
semestre ¢ do disposto nos estatutos préprios.

6 — As reunides de cada comissdo compreendem:

a) Apreciacdo e discussdo sobre os oficiais pre-
sentes & escolha;
b) Votagao.
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7 — A apreciacdo ¢ feita individualmente e em plena
consciéncia por cada um dos membros do CCO cha-
mados a pronunciar-se e baseia-se nos elementos que
constituem o processo de escolha e no conhecimento
pessoal do oficial.

8 — A discussdo serd orientada pelo presidente e
nela intervém todos os membros da respectiva comis-
sdo, cada um dos quais emitird a opinido que tenha
formado acerca dos oficiais que s@o presentes 2 escolha.

9 — A votagdo, da qual se obtém o escalonamento
referido em 1, n.° 1, realiza-se, em fungdo dos oficiais
que concorrem, por escrutinio secreto. Cada membro
da comissdo escreve o nome do oficial que em sua
opinido deve ser promovido em primeiro lugar, reini-
ciando-se o processo tantas vezes quanto as necessarias
face as vagas indicadas no n.° 3, alinea a), e i situagéo
no quadro do novo posto dos oficiais que forem sendo
sucessivamente ordenados.

10 — O oficial que tiver obtido a maioria absoluta
dos votos expressos serd considerado escalonado na
ordem a que essa votagdo disser respeito.

11 —Se numa primeira votagdo nenhum oficial
atingir o ndmero de votos requerido, proceder-se-4 a
um maximo de mais duas votagdes, também por escru-
tinio secreto. Se ainda assim néo for atingido o ndmero
de votos requerido, a escolha recaird sobre o oficial
que tiver obtido maioria relativa de votos na tltima
votagio.

12 — No caso de na dltima votagdo se verificar que
os dois oficiais mais votados tém o mesmo nidmero de
votos, serd escolhido o oficial mais antigo.

13 — Quando acontega algum membro do CCO ser
parente ou afim até ao 3.° grau de qualquer dos ofi-
ciais acerca dos quais deva pronunciar-se, ndo poderd
apreciar o seu parente ou afim e sé intervird na vota-
¢do depois de o mesmo ter definida a posi¢do que deve
ocupar na escala de mérito relativo dos oficiais em
apreciagdo.

14 — A apreciagio, a discussdo e a votagdo iniciam-
-s¢ sempre pelo membro mais moderno, seguindo-se a
ordem de antiguidade.

15 — Os oficiais serdo ordenados de acordo com
o resultado da votagdo, até estarem preenchidas as
vagas referidas no n° 3, alinea @), tendo em conta
a situag@o no quadro do posto a que sdo promovidos, o
que serd registado pelo relator em impresso adequado.

16 — O relator elaborard também uma acta da reu-
nido, da qual deverdo constar os aspectos relevantes
que estiveram presentes na apreciagdo e discussio
dos oficiais presentes 3 escolha e que conduziram ao
resultado da votagéo.

17 — Do impresso do ordenamento e da acta serd
elaborada uma c6pia. Os originais e as cépias, uma
vez assinados pelos membros da comissio (por ordem
de antiguidade, com inicio no mais antigo), destinam-se:

a) Os originais do impresso do ordenamento e
da acta, a serem entregues ao Chefe do Es-
tado-Maior da Armada pelo membro mais
antigo da comissdo;

b) As c6pias dos mesmos documentos, a serem
arquivadas juntamente com os elementos do
Processo.

18 — O escalonamento que se refere em 1, n.° 1,
constituird elemento informativo do Chefe do Estado-
-Maior da Armada para efeitos de decisio no que

concerne as promogdes indicadas em 11, n.° 2, para
preenchimento das vagas que ocorram em cada se-
mestre.

19 — O escalonamento a que se refere o nfimero
anterior perde eficicia em 1 de Julho e 1 de Janeiro
ou em datas anteriores sempre que superiormente
determinado por motivo de alteragdo significativa dos
elementos de apreciagdo do oficial ou dos oficiais
escalonados.

20 — Os processos de escolha e de promogdo e as
reunides do CCO s@o confidenciais. A confidencialidade
destes implica que os mesmos s6 devam ser do
conhecimento dos membros das respectivas comissGes
e dos oficiais que, no exercicio das fungdes que lhes
sdo préprias nos cargos que ocupem, a eles necessitem
de ter acesso.

v
Eleicio dos membros

1 — A elei¢do dos membros para o CCO realiza-se
normalmente de 2 em 2 anos, no més de Janeiro,
podendo ser antecipada quando se verifiquem condi-
¢Oes que ndo permitam assegurar o seu funcionamento
de acordo com as presentes normas e demais legislagdo
especifica.

2 — Participam nas elei¢Ses, como eleitores, os ofi-
ciais de cada classe e posto indicados em 11, n.° 1,
alinea b), que pertencam aos quadros do activo ou
da RAa na efectividade do servigo.

3 — Cada eleitor votard apenas na eleigdo do mem-
bro do seu posto e classe, salvo no caso dos guardas-
-marinhas, subtenentes e segundos-tenentes, que vota-
rdo na elei¢do do primeiro-tenente da respectiva classe,
em conjunto com os oficiais deste posto e classe.

4 — Serao elegiveis os oficiais do activo, em comis-
sdo normal, que ndo sejam membros por ineréncia
nem desempenhem fungles em 6rgdos de soberania.

5 — Os primeiros-tenentes s6 sdo elegiveis desde
que tenham, pelo menos, 3 anos de posto.

6 — S6 serdo repersentados os postos de cada classe,
referidos em 11, n.° 1, alinea b), nos quais existam,
pelo menos, 4 oficiais elegiveis.

7 — Serzo publicados na OP1, com antecedéncia, a
lista nominal dos membros por ineréncia, a lista dos
representantes a eleger, as datas e horas para as elei-
¢oes e os esclarecimentos complementares necessérios.

8:

a) A eleicdo, por escrutinio secreto e pessoal,
serd feita em todas as unidades e estabeleci-
mentos, sob a supervisio dos respectivos
comandantes;

b) As unidades e estabelecimentos de Marinha
da area de Lisboa onde funcionem mesas de
voto, uma vez terminado o escrutinio, limi-
tar-se-d0 a encerrar os votos em sobrescrito
lacrado e assinado exteriormente por todos
os elementos da mesa. Este sobrescrito serd
imediatamente encaminhado para a 1.* Repat-
ticdo da Direcgdo do Servigo do Pessoal, onde
serd entregue, em mao, por um oficial com-
ponente da mesa de voto respectiva. No ex-
terior do sobrescrito deverd ser indicado o
nimero de oficiais eleitores e o nimero de
oficiais votantes;
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¢) As unidades e estabelecimentos de Marinha
fora da drea de Lisboa comunicardo, por
mensagem, dirigida a 1.* Reparti¢ao da Direc-
cdo do Servico do Pessoal, os resultados do
escrutinio nas respectivas mesas de voto; a
mensagem a enviar a 1.* Reparticdo da Di-
reccao do Servico do Pessoal terd a seguinte
forma:

PN/C

FM

TO PESSOALMARUM

ELEICOES CCO (posto e classe)

1 X UNIDADES/SERVICOS QUE PARTI-
CIPAM NA VOTACAO

2XNUMERO DE ELEITORES

3xXNUMERO DE VOTANTES

4 X RESULTADOS

d) Os comandantes, directores ou chefes das uni-
dades, servigos ou estabelecimentos em que
decorrem votagdes poderdo aceitar votos por
carta, desde que os oficiais votantes, na impos-
sibilidade de comparecerem pessoalmente, en-
viem, por outro oficial, o respectivo voto,
encerrado em sobrescrito fechado e tendo no
exterior o seu posto e nome, bem legiveis, além
da assinatura autenticada, pelo comando, di-
rec¢ao ou chefia, com o selo branco da uni-
dade, servigo ou estabelecimento a que per-
tencem;

¢) Os comandantes, directores ou chefes sdo auto-
rizados a agrupar unidades ou servigos deles
dependentes, a fim de garantir o sigilo do voto
em unidades ou servigos com poucos oficiais;

f) Os presidentes das mesas de voto constituidas
elaborardo uma acta da forma como decorreu
a votacdo, donde conste obrigatoriamente a
lista nominal dos oficiais votantes, que subme-
terdao 4 homologacio dos comandantes, direc-
tores ou chefes sob cuja responsabilidade se
efectuou o acto eleitoral e que serd enviada
4 1.2 Repartigio da Direcgdo do Servigo do
Pessoal com a possivel brevidade;

g) Cabe & 1. Reparticdo da Direcgao do Servigo
do Pessoal realizar o apuramento, cujos resul-
tados serao publicados na OP1;

h) A contagem de votos serd realizada na 1.* Re-
particao da Direccdo do Servico do Pessoal,
por dois oficiais da mesma Reparti¢do (sendo
um o chefe da reparticdo) e pelo oficial mais
antigo, em servigo na drea de Lisboa, de cada
posto e classe a que corresponder a votagdo;

i) Os oficiais que se encontrem em diligéncia
votam nas unidades em que prestam servigo;

/) Os oficiais em acumulagio optam pela uni-
dade ou servigo que mais lhes convier;

) Os oficiais que prestam servi¢o fora do Depar-
tamento da Marinha, com excep¢do do Estado-
-Maior-General das Forcas Armadas, votam
na 1. Repartigdo da Direcgio do Servigo do
Pessoal.

9 — Sera considerado eleito, em cada caso, o oficial
que receber maior nimero de votos. Havendo igual-
dade, terd preferéncia o mais antigo.

10 — Serdo considerados nulos os votos que n&o
respeitem o disposto em 1v, n.”* 3, 4 e 5.

11— Em caso de impedimento definitivo de qual-
quer dos membros eleitos, aquele serd substituido pelo
oficial que se lhe seguir em nimero de votos na elei¢ao
realizada, desempatando a maior antiguidade.

Normas de funcionamento do Conselho de Classes de Sargentos

I
Atribuigao

1 — Ao Conselho de Classes de Sargentos (CCS)
compete escalonar os sargentos-chefes em mérito rela-
tivo para efeitos de promogdo por escolha estatutaria-
mente estabelecida.

2— O CCS é um 6rgao consultivo do superinten-
dente dos Servicos do Pessoal da Armada para as
promogbes ao posio de sargento-mor em todas as
classes.

3— QO CCS, no uso das suas atribuigdes, devera
atender a eventuais oricntages que receber do supe-
rintendente dos Servicos do Pessoal da Armada e,
prioritariamente, aos seguintes aspectos:

«) A promog¢io por escolha tem por objectivo
acelerar a promog¢do dos sargentos conside-
rados mais competentes ¢ que oferecam mais
garantia de melhor servirem a Armada;

b) Nio existe qualquer interdependéncia ou pa-
ralelismo entre os conceitos de promog@o por
escolha e de promogdo por distingdo expressos
nos estatutos préprios.

II

Constituigao

1— O CCS ¢ presidido pelo director do Servigo
do Pessoal e tem a seguinte constituigao:

a) Membros por ineréncia:

Director do Servigo do Pessoal;

Chefe da 2. Reparti¢do da Direccdo do
Servigo do Pessoal;

Comandante do Grupo n.° 1 de Escolas da

Armada;

Comandante do Grupo n.” 2 de Escolas da
Armada;

Segundo-comandante do Corpo de Fuzi-
leiros;

Sargento-mor mais antigo, dos quadros do
activo, de cada classe.

b) Membros eleitos:

Sargentos-ajudantes — 1 de cada classe;
Primeiros-sargentos — 2 de cada classe.

2 — O CCS funciona por comissdcs, normalmente
de 12 membros, correspondentes as varias classes dos
sargentos, dos quais 6 sdo membros ecleitos, com a
seguinte composicdo, para cada caso:

Sargentos-ajudantes — 2 (1 da classe do sargento
a promover, se houver);

Primeiros-sargentos — 4 (2 da classe do sargento
a promover, se houver).



3 — Tomara parte nos trabalhos das comissdes a
que se refere o ndmero anterior, como membro agre-
gado, sem direito a voto nem intervengdo ao nivel
da apreciag@o dos sargentos-chefes presentes a escolha,
o chefe da Secgdo de Efectivos e Carreira Naval da
2.2 Repartigio da Direcgdo do Servigo do Pessoal,
competindo-lhe assistir o presidente do CCS como
seu secretdrio, para efeitos do conveniente tratamento
processual.

4 — As fungBes de relator serdo desempenhadas,
em cada comissdo, pelo membro de menor graduacédo
ou antiguidade.

5 — Nos casos em que houver mais de um sargento
do mesmo posto entre os eleitos em condi¢des de
participar numa dada comisséo, de acordo com o cri-
tério decorrente do n.° 2, serd determinado por sorteio,
a efectuar separadamente, entre membros eleitos, o
sargento ou sargentos a incluir na referida comissao,
até todos serem contemplados; os apurados irdo sendo
excluidos dos sorteios seguintes.

6 — Em nenhum caso poderd uma comissdo deli-
berar com falta de mais de 3 dos scus membros ou
haver substituicio de membros eleitos por membros
por inetréncia ou vice-versa.

I
Funcionamento

1 — O CCS reune normalmente por convocagdo
do seu presidente, por comissdes, com a ordem de
trabalhos previamente estabelecida por este.

2 — Relativamente a cada comiss@o, na primeira
reunido cfectuvada em cada ano serdo estabelecidos
pelo respectivo presidente, ouvidos os membros da
comissdo ¢ atento o fixado nas disposigbes legais
aplicdveis, o estabelecido nas presentes normas e ainda
as eventuais orientagdes que o superintendente dos
Servigos do Pessoal da Armada tenha previamente
definido, os critérios pelos quais os membros da comis-
sdo se guiardo nos seus trabalhos.

3 — Para as promogbes a realizar ao posto de sar-
gento-mor de cada classe serd organizado pela 2.* Re-
particio da Direcgdo do Servigo do Pessoal um pro-
cesso de escolha, que compreendera:

@) Previsdo do ntimero total de vagas a conside-
rar para cada semestre ¢ das datas em que ocor-
rem ¢ indicag@io dos motivos que as originam;
as vagas a considerar serdo acrescidas de um
nimero a atribuir pela DSP, tendo em vista
situagbes inopinadas;

b) Relacdo dos sargentos-chefes presentes a es-
colha, com indicagéo, para cada um:

1) Da situagdo em relagdo ao respectivo
quadro, quer no actual posto, quer no
posto imediato;

2) Da data da passagem a reserva por
limite de idade no actual posto;

¢) Processos individuais dos sargentos-chefes pre-

sentes a escolha.

4 — Do processo de cada sargento-chefe deverdo
constar:
«) Informacdes periddicas;
b) Registos disciplinares;
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¢) Classificacoes obtidas em cursos, instrugdes e
exames;
d) Outros elementos que constem do processo
individual do sargento e 0s que superiormente
hajam sido mandados incluir no processo.

5 — O niimero de sargentos-chefes a incluir em cada
relacao € fungdo do niimero de vacaturas previstas para
cada semestre ¢ do disposto nos estatutos préprios.

6 — As reunides de cada comissio compreendem:

a) Apreciagdo e discussdo sobre os sargentos-che-
fes presentes & escolha;
b) Votacdo.

7 — A apreciagao ¢ feita individualmente e em plena
consciéncia por cada um dos membros do CCS chama-
dos a pronunciarsc e baseia-se nos elementos que
constituem o processo de escolha e no conhecimento
pessoal do sargento-chefe.

8 — A discussdo serd orientada pelo presidente e
nela intervém todos os membros da respectiva comis-
sao, cada um dos quais emitird a opinido que tenha
formado acerca dos sargentos-chefes que sdo presen-
tes a escolha.

9 — A votagédo, da qual se obtém o escalonamento
referido em 1, n.° 1, realiza-se, em fungio dos sar-
gentos-chefes que concorrem, por escrutinio secreto.
Cada membro da comiss@o escreve o nome do sargento-
-chefe que em sua opinido deve ser promovido em pri-
meiro lugar, reiniciando-se o processo tantas vezes
quantas as necessidades face as vagas indicadas no n.° 3,
alinea ), e & situacdo no quadro do novo posto dos
sargentos-chefes que forem sendo sucessivamente orde-
nados.

10 — O sargento-chefe que tiver obtido a maioria
absoluta dos votos expressos serd considerado escalo-
nado na ordem a que essa votagdo disser respeito.

11 — Se numa primeira votagdo nenhum sargento-
-chefe atingir o nimero de votos requerido, proceder-
-se-4 a um maximo de mais duas votagGes, também por
escrutinio secrcto. Se ainda assim nado for atingido o
nimero de votos requerido, a escolha recaird sobre o
sargento-chefe que tiver obtido maioria relativa de vo-
tos na ultima votagao.

12 — No caso de na tltima votacdo se verificar que
os dois sargentos-chefes mais votados tém o mesmo
ntimero de votos, sera escolhido o sargento-chefe mais
antigo.

13— Quando acontega algum membro do CCS ser
parente ou afim até ao 3.° grau de qualquer dos sar-
gentos-chefes acerca dos quais deva pronunciar-se, nao
poderd apreciar o seu parente o afim e sé intervird
na votacdo depois de o mesmo ter definida a posigdo
que deve ocupar na escala de mérito relativo dos sar-
gentos-chefes em apreciagio.

14 — A apreciacdo, a discussdo e a votagdo iniciam-
-se sempre pelo membro mais moderno, seguindo-se a
ordem de antiguidade.

15 — Os sargentos-chefes serfio ordenados de acordo
com o resultado da votacdo, até estarem preenchidas
as vagas referidas no n.° 3, alinea a), tendo em conta
a situacdio no quadro do posto a que sdo promovidos,
o que sera registado pelo relator em impresso adequado.

16 — O relator elaborard também uma acta da reu-
nido, da qual deverd constar os aspectos relevantes
que estiveram presentes na aprecia¢do e discussdo dos
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sargentos-chefes presentes & escolha e que conduzi-
ram ao resultado da votagdo.

17 — Do impresso do ordenamento e da acta sera
elaborada uma cépia. Os originais e as cépias, uma vez
assinados pelos membros da comissdo (por ordem de
antiguidade, com inicio no mais antigo), destinam-se:

a) Os originais do impresso do ordenamento ¢ da
acta, a serem entregues ao superintendente
dos Servicos do Pessoal da Armada pelo mem-
bro mais antigo da comissao;

b) As cépias dos mesmos documentos, a serem
arquivadas juntamente com os clementos do
processo.

18 — O escalonamento que se refere em 1, n.° 1,
constituira elemento informativo do superintendente dos
Servicos do Pessoal da Armada para efeitos de decisao
no que concerne as promogdes ao posto de sargento-
-mor das diversas classes, para preenchimento das vagas
que ocorram em cada semestre.

19 — O escalonamento a que se refere o nimero an-
terior perde eficicia em 1 de Julho e 1 de Janeiro ou
em datas anteriores sempre que superiormente deter-
minado por motivo de alteragdo significativa dos ele-
mentos de apreciagdo do sargento ou sargentos esca-
lonados.

20 — Os processos de escolha e de promogdo € as
reunides do CCS sdo conficenciais. A confidencialidade
destes elementos implica que os mesmos sé devam ser
do conhecimento dos membros das respectivas comis-
soes e dos oficiais que, no exercicio das fungdes que
lhes sdo préprias nos cargos que ocupem, a eles ne-
cessitem de ter acesso.

v

Eleicdo dos membros

1 — A elcicdo dos membros para o CCS realiza-sc
normalmente de 2 em 2 anos, no més de Janeiro, po-
dendo ser antecipada quando se verifiquem condigdes
que ndo permitam assegurar o seu funcionamento de
acordo com as presentes normas e demais legislacao es-
pecifica.

2 — Participam nas eleigdes, como eleitores, os sat-
gentos de cada classe e posto indicados em 11, n.° 1,
alinea b), que pertengam aos quadros do activo ou
da RAa na efectividade do servigo.

3 — Cada eleitor votard apenas na elei¢do do mem-
bro do seu posto ¢ classe, salvo no caso dos segundos-
-sargentos, que votardo na eleicdo dos primeiros-sargen-
tos da respectiva classe, em conjunto com o0s sargentos
deste posto e classe.

4 — Serdo elegiveis os sargentos dos quadros do
activo na situagic de comissdo normal.

5 — Os primeiros-sargentos sé sdo elegiveis desde
que tenham, pelo menos, 3 anos de posto.

6 — S6 serdo representados os postos, de cada classe,
referidos em 11, n.° 1, alinea b), quando existir um
minimo de 3 ou 6 sargentos elegiveis, respectivamente,
nos postos de sargento-ajudante ou de primeiro-sar-
gento.

7 — Serio publicados na OP2, com antecedéncia, a
lista nominal dos membros por ineréncia, a lista dos
representantes a eleger, as datas e horas para as clei-
cdes e os esclarecimentos complementares necessarios.

a)

b)
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A cleigdo, por escrutinio secreto e pessoal, serd
feita em todos as unidades e estabelecimentos,
sob a supervisdo dos respectivos comandantes:

As unidades ¢ estabelecimentos de Marinha na
drea de Lisboa onde [uncionem mesas de voto,
uma vez terminado o escrutinio, limitar-se-do
a encerrar os votos em sobrescrito lacrado e
assinado exteriormente por todos os elementos
da mesa. Este sobrescrito serd imediatamente
encaminhado para a 2. Reparti¢do da Direc-
¢do do Servico do Pessoal, onde sera entre-
gue, em mao, por um sargento componente
da mesa de voto respectiva. No exterior devera
ser indicado o ndmero de sargentos eleitores
e o nimero de sargentos votantes;

¢) As unidades e estabelecimentos de Marinha

d)

fora da area de Lishoa comunicardo por men-
sagem, dirigida a 2.2 Reparticdo da Direcgao
do Servi¢o do Pessoal, os resultados do escru-
tinio nas respectivas mesas de voto; a mensa-
gem a enviar terd a seguinte forma:

PN/C

FM

TO PESSOALMARDOIS

ELEICOES CCS (posto e classe)

1 X UNIDADES/SERVICOS QUE PARTI-
CIPAM NA VOTACAO

2% NUMERO DE VOTANTES

4 x RESULTADOS

Os comandantces, directores ou chefes das uni-
dades, servigos ou estabelecimentos em que de-
correm votagdes poderdo aceitar votos por
carta desde que os sargentos votantes, na im-
possibilidade de comparecerem pessoalmente,
enviem, por outro sargento, o respectivo voto,
encerrado em sobrescrito fechado e tendo no
exterior 0 seu posto e nome, bem legiveis, além
da assinatura autenticada pelo comando, di-
recgdo ou chefia com o selo branco da unidade,
servico ou estabelecimento a que pertencem;

¢) Os comandantes, directores ou chefes sdo auto-

)]

rizados a agrupar unidades ou servigos deles
dependentes, a fim de garantir o sigilo do
voto em unidades ou servicos com poucos sar-
gentos;

Os presidentes das mesas de voto coustituidas
elaborardo uma acta da forma como decorreu
a votagio, donde conste obrigatoriamente a
lista nominal dos sargentos votantes, que sub-
meterdo & homologagdo dos comandantes, di-
rectores ou chefes sob cuja responsabilidade
se efectuou o acto eleitoral e que serd enviada
3 2. Repartigao da Direcggo do Servigo do
Pessoal com a possivel brevidade;

@) Cabe a 2.* Reparticdo da Direccio do Servico

do Pessoal realizar o apuramento dos resulta-
dos, os quais serdo publicados na OP2;

h) A contagem de votos serd realizada na 2.* Re-

particio da Direcgdo do Servico do Pessoal,
por dois oficiais da mesma Reparti¢do (sendo
um o chefe da repartigao) e pelo sargento mais
antigo, em servigo na drea de Lisboa, de cada
posto e classe a que corresponder a votagao;
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i) Os sargentos que se encontrem em diligéncia
votam nas unidades em que prestam servigo;

j) Os sargentos em acumulagdo optam pela uni-
dade ou servico que mais lhes convier:

) Os sargentos que prestam servigo fora do De-
partamento da Marinha, com excep¢do do Es-
tado-Maior-General das For¢as Armadas, vo-
tam na 2.* Reparticdo da Direcgdo do Servigo
do Pessoal.

9 — Serd considerado eleito, em cada caso, o sar-
gento que receber maior numero de votos, salvo para
os primeiros-sargentos, em que serdo considerados os
dois mais votados. Em caso de igualdade de votos,
serd eleito o mais antigo.

10 — Serdo considerados nulos os votos que ndo res-
peitem o disposto em 1v, n. 3, 4 ¢ 5.

11 — Em caso de impedimento definitivo de qual-
quer dos membros eleitos, serd aquele substituido pelo
sargento que se lhe seguir em ndimero de votos na
eleicdo realizada, desempatando a maior antiguidade.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto-Lei n.° 141/85
de 7 de Malo

Considerando que o pessoal especializado do Mi-
nistério dos Negdcios Estrangeiros estd vocacionado
para exercer a sua actividade em postos localizados
no estrangeiro e que o lugar de redactor do boletim
de informagdo, constante desse grupo de pessoal, ndo
corresponde as fungdes especificas para que foi criado,
por haver sido suspensa a publicagdo do referido
boletim;

Considerando que por esse motivo importa proceder
ao reajustamento do quadro do pessoal da Secretaria
de Estado dos Negocios Estrangeiros, com a extingdo
daquele lugar e a criagdo em sua substituigao de lugar
de igual letra de vencimento na carreira técnica supe-
rior, com designagdo mais adequada as fungdes que,
por necessidade de servigo, o respectivo titular vem
desempenhando:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo tnico. E extinto no quadro do pessoal da
Secretaria de Estado dos Negdcios Estrangeiros — pes-
soal especializado — o lugar de redactor do boletim de
informaco, criado pelo § 4.° do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n® 47 331, de 23 de Novembro de 1966, com a
categoria da letra E estabelecida pelo Decreto do
Governo n.° 41/83, de 21 de Junho, e aditado um
lugar de técnico superior de 1.* classe a0 mesmo qua-
dro — pessoal técnico superior —, sendo o actual ti-
tular daquele lugar nomeado definitivamente para essc
lugar de técnico superior de 1.* classe, mediante di-
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ploma individual de provimento, sujeito a visto do
Tribunal de Contas e publicagdo no Didrio da Repu-
blica, com observincia dos requisitos habilitacionais
exigidos pela lei geral.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10
de Abril de 1985. — Mdrio Soares — Rui Manuel Pa-
rente Chancerelle de Machete — Antdnio de Almeida
Suntos — Jaime José Matos da Gama — Erndni Rodri-
gues Lopes.

Promulgado em 19 de Abril de 1985.
Publique-se.

O Presidente da Repdblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 22 de Abril de 1985.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Decreto-Lei n.° 142/85
de 7 de Malo

Havendo necessidade de actualizar, decorridos mais
de 5 anos sobre a dltima fixagdo, o limite do valor
previsto na lei para o pagamento imediato do valor
acordado da indemnizagdo por expropriagdo por utili-
dade piblica, quando a entidade expropriante é do
sector plblico ou concessiondria de servigo publico
ou de obras ptblicas:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo unico. E elevado para 500 000§ o limite a
que se refere o n.° 3 do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 845/76, de 11 de Dezembro, na redacgdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 513-G/79, de 24 de
Dezembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10
de Abril de 1985. — Mdrio Soares — Rui Manuel Pa-
rente Chancerelle de Machete — Mdrio Ferreira Bas-
tos Raposo — Erndini Rodrigues Lopes — Carlos Mon-
tez Melancia.

Promulgado em 22 de Abril de 1985.
Publique-se.

O Presidente da
EANES.

Referendado em 22 de Abril de 1985.

Repiiblica, ANTONIO RAMALHO

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

____Depdsito legal n.° 8814/85
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