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SUMARIO

Presidéncia do Consslho de Ministros ¢ Ministé-
rio da Sadde:
Portaria n* 189-A/B4:

Aprova o Regulamento da Classificagdo de Servigo na Car-
reira de Enfermagem.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.° 189-A/84
de 30 de Margo

O Decreto-Lei n® 305/81, de 12 de Novembro,
veio instituir a nova carreira de enfermagem.

No n.° 9 do artigo 10.° do mesmo diploma esta-
belece-se que a apreciagdo do mérito do exercicio

profissional necessdrio para o acesso aos vérios graus
da carreira seria regulamentada por portaria conjunta.

Igualmente o n.° 5 do artigo 1.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, determina que
as carreiras com regime especial deverd ser aplicado,
com as necessdrias adaptagbes, o sistema de classifi-
cacdo de servigo consagrado neste decreto regulamen-
tar, mediante portaria do ministro competente ¢ do
membro do Governo que tiver a seu cargo a fungéo
ptblica.

Nestes termos, em execugdo dos artigos 10.°, n.° 9,
e 192, n° 4, do Decreto-Lei n.° 305/81, de (2 de
Novembro, e do artigo 1.°, n.° 5, do Decreto Regula-
mentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho:

Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Sadde e pelo Secretdrio de Estado da
Administraggo Pdblica, aprovar o seguinte:

REGULAMENTO DA CLASSIFICAGAO DE SERVICO
NA CARREIRA DE ENFERMAGEM

CAPITULO I
Principios gerais
Artigo 1.°
(Ambito de aplicacéio)
1 — A classificagio de servigo a que se refere o n.° 9 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/81, de 12 de Novembro,
passa a regerse pelas disposicdes contidas no presente Re-

gulamento, que se aplica mo pessosl de enfermagem abran-
gido pelo citado diploma legal.
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2— 0O disposto no presente Regulamento ndo ¢ aplicdvel
aos enfermeiros-directores.,

Artigo 2°
(Objectivos da classificacic de servigo)

A classificagio de servigo tem os seguintes objectivos:

a) Contribuir para a valorizagdio do enfermeiro, tanto
pessoal como profissional, de modo a possibilitar a
sua progressdo na carreira;

b) Contribuir para que o enfermeiro, por meio do conhe-
cimento das suas potencialidades e necessidades,
melhore o desempenho das suas fungdes;

¢) Proporcionar que cada enfermeiro conhega a opiniéo
que dele tém os seus superiores hierdrquicos, para
melhor relacionamento interpessoal;

d) Detectar necessidades de acgdes de formagdo.

Artigo 3.°
(Casos em que é considerada a classificagio)

1 — A classificagdio de servigo & obrigatoriamente conside-
rada nas seguintes situagdes:

d) Progressdo na carreira;

b) Redugdo de tempo no grau para acesso ao grau se-
guinte ou mudanga de escaldo;

¢) Conversdo de nomeagdo provisdria em definitiva.

2 — Nas situagdes referidas nos ntmeros anteriores os
processos a enviar ao Tribunal de Contas deverdo ser instrui-
dos com cépia da primeira pdgina do respectivo processo
de classificacao, devidamente preenchida.

Artigo 4.°
(Suprimento da faita de classificac#o)

1— A falta de classificagio de servigo nos termos deste
Regulamento, relevante para os efeitos previstos no n° 1
do artigo 3.°, serd suprida por adequada ponderagdo do cur
riculo profissional, na parte correspondente ao perfodo nido
classificado, nos seguintes casos:

a) Exercicio de fungdes de enfermeiro-director;

b) Exercicio de fungdes de reconhecido interesse pablico,

: bem como de fungdes sindicais ou de prestagdo
de servico militar obrigatdrio;

¢) Permanéncia do interessado em situagdo que inviabi-
lize a atribuigdo de classificagio de servigo;

d) Impossibilidade de designagio de notador ou nota-
dores quando a aplicagdo do disposto no artigo 11.°
a ndo tiver evitado;

¢) Auséncia ou impedimento insuperdvel dos enfermeiros
notados ou notadores que se prolongue para o
ano civil seguinte.

2 — A ponderacdo do curriculo profissional serd levada a
efeito pelo jiri dos concursos de acesso ou, relativamente
&s demais situagGes previstas no n° 1 do artigo 3.°, pelo
drgdo méximo do estabelecimento ou servigo, podendo este
designar um ou mais enfermeiros para o efeito.

3—Nos concursos de acesso cujo método de selecgdo
seja a avaliagdo curricular a ponderagio do curriculo pro-
fissional referida nos némeros anteriores s6 € relevante para
fins de admissdio a concurso ¢ ndo prejudica, em caso de
deliberagio favordvel, nova apreciagiio curricular para efeitos
de ordenamento de candidatos.

4 — O disposto neste artigo é aplicdvel aos casos de ausén-
cia ou extravio da classificagdo de servico por motivos ndo
imputdveis ao enfermeiro notado, devendo porém dar origem
a0 apuramento da responsabilidade disciplinar.

Artigo 5.°
(Modalidedes da classificaciio de servigo)
I — A classificagdo de servigo reveste cardcter ordindrio

ou extraordindrio, iniciando-se o processo a partir do pri-
meiro dia util de Janeiro ou de Julho, respectivamente.

2— A classificagio ordindria abrange os enfermeiros que
contem no ano civil anterior mais de 6 meses de servigo efec-
tivo prestado em contacto funcional com os notadores ou
o notador competentes nos termos deste Regulamento.

3 —S@o classificados extraordinariamente os enfermeiros
ndo abrangidos no artigo anterior que, sé durante o ano em
que € atribufde a classificagio e até 30 de Junho, venham
a reunir o requisito de 6 meses de contacto funcional com
os notadores ou o notador compctentes.

4 —E aplicdvel a classificagido extraordindria a tramitagao
prevista para a classificagdo ordindria, salvo no que diz
respeito s datas fixadas no presente Regulamento, sem pre-
jufzo, contudo, da observancia dos intervalos temporais entre
cada uma das vdrias fases do processo.

Artigo 6.
(Tempo de servigo classificado)

1 — A classificagéio extraordindria abrange todo o servigo
prestado até 30 de Junho do ano em que & atribufda, in-
cluindo o servico prestado e ndo classificado no ano civil
anterior.

2 — A classificagiio ordinéria entende-se reportada ao tempo
de servigo prestado no ano civil anterior, nao abrangendo,
no entanto, aquele que tenha sido classificado extraordina-
riamente.

Artigo 7.°
(Expresséo da classificagio em mencio)

A classificag@io de servigo exprime-se numa mengao qualita-
liva obtida através de um sistema dc notagdo baseado na
apreciagio quantificada de cada um dos factores definidos
na respectiva ficha de notagdo.

Artigo 8."
(Fichas)

Para os efeitos do artigo anterior serio utilizadas as
fichas de notagdio anexas a presente portaria, que constitui-
rdo modelo exclusivo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda,
destinando-se:

a) A ficha n.® 1 aos enfermeiros dos graus 1, 2 e 3;

b) A ficha n." 2 aos enfermeiros dos graus 4 e 5.

2— A ficha n° 3 aplica-se na avaliagio inicial dos enfer-
meiros que ingressem na carreira.

Artigo 9.°
(Principios aplicaveis as fichas)

I — Nas fichas de notagdo n." 1 e 2 cada factor é sus-
ceptivel de ponderacdo em 5 posigdes principais, pontuadas
em 2, 4, 6, 8 ¢ 10, sem prejuizo dos respectivos valores
intermédios, resultando a pontuagio da média aritmética dos
valores com que foi graduado cada um dos factores.

2—Na ficha n." 3 cada factor é objecto de apreciacio
meramente qualitativa.

Artigo 10.°
{Apuramento da mencéo)

1 — A classificaggdo de servigo de cada enfermeiro ob-
tém-se pela traducdo da pontuagéio obtida numa das seguintes
mengdes qualitativas, de acordo com o intervalo dec valores
em que aquela se situar:

2 e 3— Nao satisfatdrio;
4 e 5 — Regular;

6, 7 ¢ 8— Bom;

9 e 10 — Muito bom.

2— Sempre quc a pontuagdo obtida se traduzir num nd-
mero décimal procederse-d ao seu arredondamento para
ndmero inteiro, por excesso ou por defeito, consoante o
valor décimal obtido seja igual ou superior a 0,5 ou inferior
a este, respectivamente.
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3 — Quando houver lugar a utilizagdo da ficha de notagdo
n’ 3, a classificagio de servico exprime-se numa das se-
guintes mengdes:

A — Muito bom;
B — Bom;
C — Insatisfatério.

4 — A classificagio de servigo de Muito bom resultante da
aplicagio da ficha n.* 3 podera ser atribufda nos casos em
que ocorrer um minimo de 2 valoragdes de A e nenhuma
valoragic de C.

5 -— A classificagdo de Insatisfatério resultante da aplica-
¢io da ficha referida no ndmero anterior s6 poderd ser
atribuida nos casos em que ocorrer um minimo de 3 valo-
ragbes de C.

Artigo 11.°
(Confidencialidade)

! — O processo de avaliagdo tem cardcter confidencial, de-
vendo as fichas de notagdo ser arquivadas no respectivo
processo individual.

2 — O disposto no nimero anterior ndo impede que em
qualquer fase do processo sejam passadas certiddes da ficha
de nctagio a pedido do enfermeiro notado, formulado em
requerimento dirigido ao 6rgdo méximo do estabelecimento
ou servigo.

Artigo 12°
(Enfermeiros-notadores)

1 — A competéncia para classificar pertence, conjuntamente,
aos superiores hierdrquicos do enfermeiro, imediato e de
segundo nivel, que retinam o minimo de 6 meses de contacto
funcional com o enfermeiro notado.

2 — Considera-se superior hierdrquico de segundo nivel o
dirigente que na escala hierdrquica se situa na posi¢do
imediatamente superior ao dirigente ou chefe imediato do
enfermeiro.

3 — Nos casos em que for possivel a designacdo de nota-
dores de acordo com a regra geral serd designado o enfer-
meiro que, aos diferentes nfveis, se encontra a exercer as
fungdes de coordenagdo, direcgdo e orientagdo, ainda que
ndo provido em categoria superior ao notado, mediante
despacho fundamentado do 6rgdo méximo do estabelecimento
ou servigo.

4 —Nos casos em que ndc for possivel a designagdo de
2 enfermciros notadores poderd ser designado um:' dnico
mediante despacho fundamentado do 6rgéo dirigente do
estabelecimento ou servigo.

5—No més de Outubro de cada ano serd afixada, em
local a que tenham acesso os enfermeiros interessados, a
lista dos enfermeiros notadores do respectivo estabelecimento
ou servigo.

Artigo 13.°
(Reunidio conjunta)

I — O exercicio da competéncia para classificar deveré ser
precedido de reunido conjunta dos enfermeiros notadores
de cada estabelecimento ou servico para uniformizagéio de
critérios a adoptar na avaliagéo.

2 — Sempre que qualquer dos enfermeiros ndo possa com-
parecer 3 reunido deverd justificar a sua auséncia ao drgéo
maximo do estabelecimento ou servigo.

3— A reunido conjunta terd lugar até 30 de Novembro
de cada ano.

Artigo 14"

{Competéncia para homologar)
A competéncia para homologar as classificagBes atribufdas

pelos enfermeiros notadores é exercida pelo 6rgdo méximo
do estabelecimento ou servigo.

Artigo 15.°
(Formagdo da comissdo técnica)

1 — Sera criada em cada estabelecimento ou servico uma
comissdo técnica composta por 4 vogais. todos enfermeiros.

sendo 2 representantes da administragio ¢ 2 representantes
dos enfermeiros notados.

2 — A comissdo técnica é o 6rgdo consultivo do drgao
méximo do estabelecimento ou servigo, para efeitos de clas-
sificagdo dc servigo.

3 — Os vogais representantes da administragdo serdo desig-
nados pelo 6rgdo méximo do estabelecimento ou servigo
em numero de 4, 2 efectivos e¢ 2 suplentes, de cntre os
enfermeiros ndo notados no periodo a que a classificagio se
reporta.

4 — Um dos vogais representantes da administragdo devera
ser o enfermeiro-director.

5 — No despacho de designag@o, a proferir no més de De-
zembro de cada ano, o érgido maximo do estabelecimento
ou servigo deveré indicar o vogal que orientard os trabalhos
da comissdo e o respectivo suplente.

6 — Os representantes dos enfermeiros notados, em niimero
de 4, serdo eleitos por escrutinio secreto de entre todos os
enfermeiros, sendo efectivos os 2 mais votados e suplentes os
2 seguintes.

7 — Nos estabelecimentos ou servigos onde ndo for possivel
designar ou eleger a totalidade dos vogais nos termos dos nd-
meros anteriores por ndo haver ntmero suficiente de enfer-
meiros para o efcito poderd a comissdo ser reduzida propor-
cicnalmentc.

8 — Os vogais efectivos sd@o substituidos pelos vogais su-
plentes quando tenham de interromper o respectivo mandato
ou sempre que a comissdo seja chamada a pronunciar-se
sobre processos em que aqueles tenham participado como
notados ou notadores.

9 — O processo para eleicdo dos representantes dos enfer-
meiros notados serd estabelecido pelo drgio méximo do
estabelecimento ou servigo nos termos do Decreto Regula-
mentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho.

10 — O mandato da comissdo técnica iniciase no dia 1 de
Janeiro seguinte & data mencionada no n.° 5 deste artigo
¢ termina em 31 de Dezembro do mesmo ano, sem prejuizo
de se entender prorrogado, se necessdrio, para andlise de pro-
cessos iniciados antes do seu termo.

11 — A impossibilidade de constitui¢do da comisséo técnica
ndo pode prejudicar a continuagdo e regularidade do pro-
cesso.

CAPITULO NI

Tramites do processo de avaliacéo

Artigo 16."
(Factores de avaliagdo)

O processo de avaliagdo baseia-se na apreciago de cada
enfermeiro notado em relacdo a cada um dos factores de-
finidos na respectiva ficha de notagao.

Artigo 172
{Preenchimento das fichas)

1 — O processo de classificagdo ordinaria inicia-se com o
preenchimento pelos enfermeiros notados, nos primeiros 5 dias
tdteis do més de Janeiro, das rubricas sobrc actividades rele-
vantes durante o periodo em apreciagdo e fungdes exercidas,
constantes das fichas de notagdo aplicdveis, as quais serio
atempadamente fornecidas pelos servigos aos mesmos enfer-
meiros notados.

2 — As restantes rubricas, na parte aplicdvel, serdo preen-
chidas pelos enfermeiros notadores até 31 de Janeiro.

Artigo 187
{Participagio do enfermeiro notado)

I — Os enfermeiros notadores receberdo o enfermeiro no-
tado em entrevista individual, dando conhecimento da ficha
de notagdo, depois de preenchida, devendo a mesma entre-
vista ser orientada no sentido da consecugdo dos objectivos
estabelecidos no artigo 2." do presentc diploma.

2 — A data das entrevistas serd fixada em local de fécil
acesso aos enfermeiros notados, com um prazo minimo de
5 dias uteis.



1084-(30)

I SERIE —N.* 76 — 30-3-1984

3 — As entrevistas referidas nos nidmeros anteriores terdo
lugar até 15 de Fevereiro de cada ano.

Artigo 19.°
(Auséncia ou impedimento de notados ou notadores)

1 — Quando a auséncia ou o impedimento dos enfermeiros
notados ou dos enfermeiros notadores forem absolutamente
insuperdveis, o processo ficard suspenso, reiniciando-se a
contagem dos prazos logo que cesse a8 auséncia ou o impedi-
mento, se esta circunstincia tiver lugar no mesmo ano civil.

2— Caso a auséncia ou o impedimento referidos no nimero
anterior ndo cessem no mesmo ano civil ndo serd atribuida
classificagio de servigo, sendo aplicdvel o disposto no ar
tigo 4.° quando estiver em causa alguma das situacdes pre-
vistas no n.° 1 do artigo 3.°

Artigo 20.°
(Prazos para homoiogegio das classificacdes de servigo)

1 — As classificagdes ordinérias de servigo deverdo ser
homologadas até 30 de Abril de cada ano.

2 — As classificagdes extraordindrias de servigo deverdo ser
homologadas até 31 de Outubro de cada ano.

Artigo 21.°

(Reclamagiio)

1—No prazo de 5 dias dteis, a partir da data em que
tomou conhecimento da classificacio, o enfermeiro notado
poderd reclamar, por escrito, para o8 enfermeiros notadores,
invocando os factos que julgue susceptiveis de fundamentar
a revisio da classificagdo atribufda.

2 — A reclamagéo a que se refere o nimero anterior serd
objecto de apreciagiio pelos enfermeiros notadores que pro-
ferirdo decisdo fundamentada, sendo esta dada a conhecer ao
interessado, por escrito, no prazo méximo de 5 dias dteis,
contados do recebimento da reclamacio.

3 — Apé6s tomar conhecimento da decisiio proferida nos
termos do nimero anterior, o enfermeiro notado poderd re-
querer ao 6rgio méximo do estabelecimento ou servigo, nos
5 dias fteis subsequentes, que 0 seu processo seja submetido
a parecer da comissdio’ técnica, devendo nesse requerimento
ser indicados somente os factores que o enfermeiro entenda
terem sido avaliados menos correctamente.

Artigo 22.°
(Obrigatoriedade de audicio da comisslio técnica)

1 — A comisséo técnica deverd ser ouvida:

a) Obrigatoriamente, nos casos referidos no n° 3 do
artigo anterior;

b) Obrigatoriamente quando o érgio méximo do estabe-
lecimento ou servigo entenda alterar a classificagéo
de servigo atribufda pelos enfermeiros notados;

¢) Sempre que o érgdo méximo do estabelecimento ou
servigo o entenda.

2 — A comiss@o técnica poderf solicitar aos enfermeiros
notadores ou aos enfermeiros notados os elementos que
julgar convenientes para o seu melhor esclarecimento ou
ouvi-los, devendo dar o seu parecer no prazo méximo de
15 dias dteis, a partir da data em que o mesmo parecer for
solicitado.

Artigo 23.°

(Homologagio e conhacimento pelo interessado
da clessificacio atribuide)

1 — Os resultados da classificagdo de servigo néo subirdo
para homologagdo antes de decorridos os prazos de reclama-
¢@o para os enfermeiros notadores e para solicitagdo de
parecer da comiss#io técnica.

2—Quando o 6130 méximo do estabelecimento ou servigo
entenda ndo homologar a classificagio de servico ou ndo
concordar com a proposta de solugio apresentada pela co-
miss#io técnica, deverd ele proprio atribuir, mediante des-
pacho fundamentado, a classificagéio respectiva, ouvindo a
comiss&o técnica, nos casos em que esta néo tiver sido ouvida.

3— No prazo de 5 dias tteis, contados do acto da homo-
logagéio ou da atribuigiio de classificagdio pelo 6rgdo méximo
do_estabelecimento ou servigo, serd dado conhecimento pelos
enfermeiros notadores aos interessados da classificagdo de
servigo que lhes for atribufda.

Artigo 24.°
{Recursos)

1 — Do despacho de homologagéo cabe recurso hierdrquico
pura o membro do Governo competente, a interpor no
prazo de 10 dias dteis a partir da data do conhecimento da
homologagdo, devendo ser proferida decisdo no prazo de
15 dias, contados da data da interposigdo do recurso.

2 — A invocagio de meras diferencas de classificagao com
base na comparagéo entre classificacSes atribuidas ndo cons-
titui fundamento atendivel de recurso.

3—O disposto no n.® 1 deste artigo ndo & aplicdvel
aos servicos dotados de autonomia administrativa, cabendo
neste caso, desde logo, a interposicBio de recurso contencioso.

Artigo 25.°

1 — Para atribuicdo da classificagdo ordindria referente a
1983 os trAmites a que se referem o n.° 5 do artigo 12.°, o
n. 3 do artigo 13.° e a formagdo da comissio técnica pre-
vista no artige 15.° deverdo estar conclufdos até 30 de Abril
de 1984, o preenchimento das fichas de notagéio referido no
artigo 17.° deverd estar conclufdo até 31 de Maio de 1984
as entrevistas referidas no artigo 18.° terdio lugar até 15 de
Junho de 1984, devendo observarse os restantes intervalos
temporais previstos neste Regulamento para cada uma das
restantes fases do processo.

2 — A classificagéio extraordinéria, a iniciar-se no primeiro
dia dtil de Julho de 1984, decorrerd com observéincia dos
intervalos temporais entre cada uma das vérias fases do
processo, previstos para a classificagio ordindria.

Artigo 26.°

Os estabelecimentos ou servigos deverdo implementar desde
jé accdes de formagdo de modo a permitir aos notadores um
conhecimento adequado das responsabilidades a que vio ser
chamados.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério
da Satide.

Assinado em 14 de Marco de 1984.

O Ministro da Sadde, Anténio Manuel Maldonado
Gonelha. — O Secretério de Estado da Administragdo
Piblica, José San-Bento de Menezes.
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NOTAGAC PERIODICA DOS ENFERMEIROS DOS GRAUS 1, 2 E 3

Nome
Categoria )
Classificagdo de servigo . .. ..
Data da avaliagédo / /
Periodo a que respeita a avaliagéo: Despacho:

De / /

a / /

Pontuagao obtida ... ... .. .. ... ... ..

ENFERMEIROS NOTADORES

Em / /
Em / /
Em / / 0]
ENFERMEIRO NOTADO ENFERMEIRO NOTADO
Tomei conhecimento ’ Tomei conhecimento da homologagao
Em / / Em / /

{a) Ministério ou Secretaria de Estado.
(b)y Direcgao-Geral.
(¢) Instituigao.
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FUNCOES EXERCIDAS DURANTE O PERIODO EM APRECIAGAO (a)

Resultantes de conteudo funcional do cargo e exercidas com maior frequéncia:

ACTIVIDADES RELEVANTES DURANTE O PERIODO EM APRECIAGAO (a)

Formagédo, missées especificas, trabalhos de especial complexidade e dificuldades, etc.:

(@) A preencher pelo enfermeiro notado.
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RESUMO DA FICHA N.° 1

Pontuagao

Qualidade de traba'ho i

Quantidade de trabalho P

Conhecimentos profissionais o

Adaptagao protissional o S e

Aperfeicoamento prohssional e

Iniciativa e criatividade . P

Relagdes humanas . e

Espirito de equipa

Responsabilidade L P

Gestao

Economia

Comunicagao oral e escrita

PONTUAGAC OBTIDA

NN

APRECIAGAO GERAL
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(@)

(b)

©

NOTAGAO PERIODICA DOS ENFERMEIROS DOS GRAUS 4 E 5

Nome

Categoria

Data da avaliagao / /

1084-(35)

Classificacdo de servigo. . .

Periodo a que respeita a avaliagao: Despacho:
De / /
a / /
Pontuagdo obtida .. .. ... .
ENFERMEIROS NOTADORES
Em / /
Em / /
Em / / (0]

ENFERMEIRO NOTADO

Tomei conhecimento

Em / /

ENFERMEIRO NOTADO

Tomei conhecimento da homologagao

Em / /

(a) Ministério ou Secretaria de Estado.
(b) Direcgéo-Geral.
(c) instituigao.
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FUNCOES EXERCIDAS DURANTE O PERIODO EM APRECIAGAO (a)

Resultantes de conteudo funcional do cargo e exercidas com maior frequéncia:

ACTIVIDADES RELEVANTES DURANTE O PERIODO EM APRECIAGAO (a)

Formagédo, missdes especificas, trabalhos de especial compiexidade e dificuldades, etc.:

(a) A preencher pelo entermeiro notado.
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RESUMO DA FICHA N.° 2

Pontuagao

Qualidade de trabatho

Quantidade de trabalho

Conhecimentos profissionais

Adaptagao profissional

Aperfeiccamento profissionai

Iniciativa e criatividade

Relagdes humanas

Espirito de equipa

Responsabilidade

Gestao

Anadlise de situagdes

Comunicagao oral e escrita

OHHHOOHUOEEL

PONTUAGAC OBTIDA

APRECIAGAO GERAL
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Nome

Categoria

Data da avaliagéo / /

AVALIAGAO INICIAL

Classificagéo de servigo

Periodo a que respeita a avaliagao:

De / /

ENFERMEIROS NOTADORES

Em / /

Em / /

Despacho:

EmM / /

ENFERMEIRO NOTADO

Tomei conhecimento

Em / /

ENFERMEIRO NOTADO
Tomei conhecimento da homologagéao

Em / /

(a) Ministério ou Secretaria de Estado.
(b) Direcgao-Geral.
(¢) Instituicao
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FUNCOES EXERCIDAS DURANTE O PERIODO EM APRECIACAO (a)

Resultantes de conteudo funcional do cargo e exercidas com maior frequéncia:

ACTIVIDADES RELEVANTES DURANTE O PERIODO EM APRECIAGAO (a)

Formagdo, missdes especificas, trabalhos de especial complexidade e dificuldades, etc.:

(a) A preencher pelo enfermeiro notado
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