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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E
MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DA HABITACAO, OBRAS PUBLICAS E TRANS-
PORTES E DA REFORMA ADMINISTRATIVA.

Decreto Regulamentar n.° 70/83
de 20 de Julho

Com a publicagio do Decreto-Lei n.° 188/81, de
2 de Julho, foram estabelecidos os principios gerais
que regem c enquadramento do sector das comunica-
¢Oes, particularmente daquelas de uso piblico.

Aquele diploma surge na sequéncia natural do re-
conhecimentc de que as comunicagSes sdo actualmente
um dos mais importantes e decisivos factores de de-
senvolvimento da sociedade, quer como agente estimu-
lante, quer como meio ao dispor de todos os sectores
que constituem o tecido sécio-econémico do Pais.

Assume particular relevo a criagdo, pelo referido
decreto-lei, do Instituto das Comunicagdes de Portugal,
através do qual se pretende dotar o Governo de um
instrumento capaz de o apoiar no exercicio da tutela
do sector, designadamente nas suas fungbes norma-
tiva e fiscalizadora.

O Instituto das Comunicagdes de Portugal consti-
tuird ainda um instrumento técnico indispensével para
a intervencdo no sector, cuja importancia serd tanto
maior quanto se trata de uma das 4reas onde o desen-
volvimento tecnolégico a escala mundial é mais acen-
tuado e onde se verifica, portanto, uma verdadeira
explosdo nos meios, nos sistemas, nos servigos € nas
estruturas do sector. O acompanhamento, a andlise
e o estudo das implicagdes desta exploséo tecnolégica,
bem como a definigdo das opgdes que ao Pais se poem
neste campo, sdo tarefas importantes que ao Instituto
das Comunicagdes de Portugal cabem, no quadro das
suas competéncias de apoio 2 tutela.

Das atribuigdes cometidas ao Instituto das Comuni-
cagdes de Portugal, algumas, nomeadamente as que se
relacionam com a gestdo do espectro radioeléctrico e
com a representagdo do sector junto de organismos
internacionais ¢ com entidades e organismos nacio-
nais e estrangeiros, tém sido desempenhadas pela
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empresa puablica Correios e Telecomunicagdes de Por-
tugal, confundindo-se, assim, numa entidade a dupla
fungdo de regulamentador e fiscalizador e de operador
de comunicagdes de uso piblico.

Através do presente diploma, que aprova os Esta-
tutos do Instituto das Comunicagdes de Portugal, com-
pleta-se o quadro normativo do sector, na sequéncia
do Decreto-Lei n.” 188/81, de 2 de Julho.

Nestes termos:

Ouvidos os Governos das RegiGes Auténomas dos
Acores e da Madeira;

Em conformidade com o disposto nos artigos 7.°,
n° 2, ¢ 20.° n° 1, do Decreto-Lei n.° 188/81, de 2
de Julho:

O Governo decreta, nos termos da alfnea ¢) do
artigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO I
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

1—O Instituto das Comunicages de Portugal,
abreviadamente designado por ICP, criado pelo De-
creto-Lei n.° 188/81, de 2 de Julho, é um instituto
publico dotado de personalidade juridica, com autono-
mia administrativa e financeira, e exerce a sua acgdo
na dependéncia do Ministro da Habitagdo, Obras Pd-
blicas e Transportes.

2 — O ICP tem por finalidade o apoio ao Governo
na coordenagdo, tutela e planecamento do sector das
comunicagdes de uso publico, bem como a represen-
tagdo desse sector e a gestdo do espectro radioeléctrico.

Artigo 2.°
Atribul¢tes

Constituem atribui¢des do ICP:

a) Assessorar o Governo no exercicio da tutela
dos operadores de comunicagbes de uso pi-
blico, podendo exercé-la mediante delega-
¢40;

b) Propor politicas de organizagdo e planeamento
global do sector das comunicagdes de uso
publico;

c¢) Elaborar projectos de legislagdo e regulamen-
tagdo do sector;

d) Dar parecet sobre medidas de legislagdo e
regulamentagdo propostas peles organismos
operadores de comunicages de uso ptiblico;

e) Propor a politica de desenvolvimento e inves-
tigagdo tecnolégica e cientifica relacionada
com as comunicagdes de uso publico;

f) Homologar materiais e equipamentos e proce-
der, em colaboragdo com outros organis-
mos, & normalizagdo e especificagédo técnica
de materiais e equipamentos usados nas
comunicagdes de uso piblico;

g) Fiscalizar a qualidade e o custo dos servigos
prestados pelos operadores de comunicagGes
de uso péblico, nomeadamente dando pa-
recer sobre taxas e tarifas a praticar pelos
operadores do sector;

h) Fiscalizar o cumprimento, por parte dos ope-
radores de comunicagdes de uso publico,
das disposigGes legais e regulamentares apli-
cdveis, nomeadamente as respeitantes a ins-
talagdes e equipamentos dominiais afectos
aos operadores e a utilizagdo de radioco-
municagdo, e aplicar sangdes, quando for
caso disso;

1) Representar o interesse puablico, no que res-
peita a actividade do sector, junto de ou-
tras entidades nacionais ou estrangeiras e
de organismos internacionais relacionados
com as comunicagdes de uso piiblico, sem
prejuizo das competéncias préprias e da
colaboragdo dos operadores;

/) Representar o Ministro da Habitagdo, Obras
Piblicas e Transportes no Conselho Nacio-
nal de Telecomunicagdes;

) Atribuir e consignar frequéncias para fins de
radiocomunicacoes;

m) Proceder ao licenciamento de todos os meios
de radiocomunicagdes para uso pelos ope-
radores de comunicagdes civis;

n) Propor as taxas relativas ao licenciamento de
meios de radiocomunicagéo;

0) Outras que lhe sejam atribuidas por despacho
do Ministro da Habitagdo, Obras Publicas
¢ Transportes, de modo a poder exercer,
face as exigéncias decorrentes do progresso
tecnolégico, as suas fungdes de apoio ao
Governo na tutela e coordenagio do sector
das comunicag¢des de uso plblrce

CAPITULO 11
Orgdos e servigos

Artigo 3.°
Estrutura geral

I — S&o 6rgdos do ICP o conselho directivo, o con-
selho administrativo e o conselho consultivo.
2 — Sédo servigos centrais do ICP:

a) Con fungBes técnicas e¢ administrativas:

Direc¢io dos Servigos de Administragdo;

Direc¢ao dos Servigos de Estudo e Pla-
neamento;

Departamento de Informitica;

b) Com fungdes operacicnais:

Dirdcgdo dos Sevigos de Gestao das Ra-
diocomunicag jes;
Departamento de Ensaios e Tecnologia.

3 — Sdo servigos externos do ICP:

a@) O Centro de Fiscalizagdo Radioeléctrica do
Norte, com sede no Porto;

b) O Centro de Fiscalizagio Radioeléctrica do
Sul, com sede ein Lisboa;

¢) O Cemtro de Fiscalizacdo Radioeléctrica da
Regido Autéroma da Madeira, com sede
10 Funchal;

d) O Centro de Fiscalizacao Radioeléctrica da
Regido Auté1oma dos Agores, com sede em
Ponta De'gada.
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SECCAO I
Orgéos do ICP
Artigo 4.°

Conselho directivo
1 — Conselho directivo é o érgao que assegura a
gestao do ICP, exercendo as competéncias fixadas por
lei ou supetiormente delegadas.

2 — O conselho directivo é composto por 1 presi-
dente ¢ 2 vogais.

Artigo 5.°
Competéncias do conselho directivo

Compete ao conselho directivo:

a) Definir os objectivos gerais para que se deve
orientar o ICP, para a plena e eficaz rea-
lizagdo das atribui¢Ges que the competem;

b) Propor ao Ministro da Habitagdo, Obras Pd-
blicas e Transportes todas as politicas,
legislagdo, regulamentos, tarifas e outras
medidas relacionadas com o sector das
comunicagdes de uso piblico, conforme as
atribui¢des do ICP;

¢) Submeter 3 aprovagdo do Ministro da Habita-
¢do, Obras Piblicas e Transportes o plano
anual de actividades e o orgamento do ICP,
bem como os planos plurianuais de activi-
dades e financeiros;

d) Submeter & aprova¢do do Ministro da Habita-
¢do, Obras Pdblicas e Transportes o relat6-
rio anual de actividades e as contas de ge-
réncia nos termos legais;

e) Aprovar os regulamentos internos necessarios
a organizagdo e funcionamento do ICP;

P Autorizar a realizagdo das despesas orcamen-
tais necessarias ao funcionamento do ICP,
nos termos da lei geral:

g) Delegar, subdelegar e constituir mandatérios;

h) Contratar a prestagdo de servigos de técnicos,
empresas ou organismos nacionais ou es-
trangeiros para a elaboragdo de estudos,
pareceres ou projectos ou para execugdo de
outras fungdes especificas, nos termos da
lei;

i) Praticar todos os demais actos necessdrios ao
cumprimento das atribui¢des do ICP.

Artigo 6.°

Competénclas especificas dos membros
do conselho directivo

1 — Compete, em especial, ao presidente do conse-
lho directivo:

a) Dirigir superiormente todos os servigos do ICP
e assegurar as medidas necessarias ao seu
funcionamento;

b) Convocar e presidir as reunides do conselho
directivo;

¢) Submeter ao conselho directivo todos os as-
suntos que entender convenientes;

d) Representar o ICP em juizo e fora dele;

e) Representar o conselho directivo nas reunides
do conselho consultivo ou nomear o vogal
que O represente em caso de impedimento;

P Solicitar ao presidente do conselho consultivo
a reunido daquele érgdo.

2 — Compete aos vogais do conselho directivo, em
especial:

a) Coadjuvar o presidente;

b) Assegurar a coordenagdo das dreas de activi-
dade que lhes forem confiadas;

¢) Representar o presidente do conselho direc-
tivo, por delegagdo deste, em qualquer das
suas competéncias especificas.

3 — O presidente do conselho directivo poderd de-
legar ou subdelegar parte da sua competéncia nos
restantes elementos do conselho.

Artigo 7°

Funcionamento do conselho directivo

1 — O conselho directivo retine, ordinariamente,
uma vez por semana, €, extraordinariamente, sempre
que o seu presidente, por iniciativa prépria ou a
pedido da maioria dos seus membros, o convoque.

2 — As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos
membros do conselho, cabendo ao presidente o direito
a veto.

3 — A declaragdo de veto a que se refere o niimero
anterior implica a suspensdo de deliberagdo, que serd
imediatamente sujeita a decisio do Ministro da Habi-
tagdo, Obras Publicas e Transportes.

4 — De todas as reunides serdo lavradas actas, subs-
critas por todos os presentes.

5 — Os membros do conselho directivo sdo soli-
dariamente responsdveis pelas deliberagSes tomadas,
salvo se houverem feito exercer a sua discordéncia em
acta de reunido em que tenham estado presentes ou
na primeira reunidio em que participem ap6s a deli-
beragdo em discordéncia

Artigo 8.°
Conselho administrativo

O conselho administrativo é constituido pelos se-
guintes membros:

a) Pelo presidente do conselho directivo, que
presidira;

b) Pelos vogais do conselho directivo;

¢) Pelo director dos Servigos de Administragdo;

d) Um representante do Tribunal de Contas.

Artigo 9.°
Competéncia do conselho administrativo

Ao conselho administrativo compete:”

a) Promover a elaboracdo dos projectos de orga-
mento e dos subsequentes pedidos de alte-
racao; .

b) Promover e fiscalizar a arrecadagdo das recei-
tas proprias e a realizagdo das despesas;
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¢) Aprovar as contas anuais de geréncia e sub-
meté-las ao julgamento do Tribunal de
Contas;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos
que lhe sejam submetidos pelo presidente
do conselho directivo.

Artigo 10.°
Funcionamento do conselho administrativo

1 — O conselho administrativo redne, ordinaria-
mente, uma vez por més, e, extraordinariamente,
quando o presidente o convocar.

2 — As restantes regras de funcionamento do con-
selho administrativo serdo estabelecidas em regula-
mento interno. ’

Artigo 11.°
Conselho consultivo

1 — Constituem o conselho consultivo do ICP:

a) Um representante do Ministro da Habitagéo,
Obras Publicas e Transportes, que presi-
dird;

b) Um representante do Ministério das Finangas ¢
do Plano;

¢) Um representante do Ministério da Defesa Na-
cional;

d) Um representante do Ministério da Adminis-
tragdo Interna;

€) Um representante do Ministério da Induistria,
Energia e Exportagao;

) Um representante do Ministério da Educagéo:

g) Um representante do Ministério da Qualidade
de Vida;

h) Um representante da Secretaria de Estado de
Comunicagdo Social;

i) Um representante do Governo de cada regido
auténoma;

/) Um representante de cada operador de comu-
nicagbes de uso publico;

I) O presidente do conselho directivo do ICP.

2 — O presidente do conselho consultivo poderéd
convidar a participar nas reunides do conselho, sem
direito a voto, os restantes membros do conselho di-
rectivo, bem como quaisquer outras entidades, a titulo
individual ou a titulo de representagdo, designada-
mente pessoas de reconhecida competéncia na matéria
a tratar, sempre que a sua natureza o aconselhe.

3 — As despesas de viagem e ajudas de custo devi-
das pela deslocagdo dos membros do conselho con-
sultivo, quando residam fora da localidade da reunido,
serdo suportadas pelo orgamento do ICP.

Artigo 12°
Competéncias do conselho consultivo

Compete ao conselho consultivo pronunciar-se so-
bre:
a) Plano anual de actividade e orgamento do ICP:
b) O relatério anual de actividades e as contas de
geréncia;

¢) As linhas gerais de actuagdo do ICP;

d) A repartigdo das participagdes, que aos ope-
radores de comunicages de uso publice
competem, como receitas do ICP;

¢) O estabelecimento dos tarifdrios a praticar pe-
los operadores de comunicagdes de uso pu-
blico;

) As medidas que visem o desenvolvimento ou
aperfeigoamento das comunicacdes, designa-
damente pelo melhor aproveitamento dos
recursos existentes e pelo aumento da qua-
lidade e cobertura para os seus utentes;

g Qualquer assunto que o conselho directivo
submeta & sua apreciagdo.

Artigo 13.°
Funclonamento do conseltho consultivo

1 — O conselho consultivo reiine, ordinariamente,
por convocagdo do presidente, 2 vezes por ano, espe-
cialmente para efeitos do disposto nas alineas a) e b)
do artigo 12.°, e, extraordinariamente, por iniciativa
do presidente ou a pedido de, pelo menos, um tergo
dos seus membros ou do presidente do conselho di-
rectivo.

2— As reunides serdo convocadas pelo presidente
com a antecedéncia minima de 10 dias, constando da
convocatdria data, hora, local e agenda proviséria da
reunio.

3-—Da reunido do conselho consultivo serd la-
vrada acta, subscrita por todos os presentes.

SeCCAO Il

Servicos

Artigo 14.°

Direcglio dos Servigos de Administragio

I — A Direcgao dos Servigos de Administragdo com-
preende:

a) A Repartigdo Financeira e do Patriménio;

b) A Repartigdo do Pessoal e Apoio Administra-
tivo;

¢) Servigo de Relagbes Piblicas.

2 — A Direcgéo dos Servigos de Administra¢do in-
cumbe efectuar a coordenagdo das actividades relacio-
nadas com a gestdo financeira, econémica e administra-
tiva do ICP.

Artigo 15.°

Repartigio Financsira e do Patriménio
1 — A Reparticdo Financeira e do Patriménio com-
preende:

a) A Secgio de Finangas e Controle Orgamental;
b) A Secgdo de Gestdo Patrimonial.
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2 — A Secgdo de Finangas e Controle Orgamental
incumbe:

a) Preparar anualmente o orgamento do ICP;

b) Efectuar o controle or¢amental e manter o
conselho directivo informado sobre a evo-
lugdo financeira;

¢) Organizar a contabilidade e elaborar a conta
de geréncia e o relatdrio financeiro;

d) Arrecadar as receitas do ICP e proceder a li-
quidagdo das despesas;

¢) Organizar os processos de aquisi¢do de bens ¢
promover as respectivas compras.

3 — A Secgdo dz Gestdo Patrimonial incumbe:

a) Elaborar e manter actualizados inventarios so-
bre os meios patrimoniais do ICP;

b) Organizar ¢ manter actualizado o inventirio
e organizar uma correcta gestdo de stocks
de materiais e componentes necessirios ac
bom funcionamento dos servigos;

¢) Promover a conservagdo das instalagdes do
ICP e garantir a manutengdo e conservagao
do mobilidrio, equipamento e outro mate-
rial necessério ao bom funcionamento dos
servigos:

d) Efectuar os aprovisionamentos com o fim de
assegurar Os CONSUMOS correntes € Outros;

e) Executar os demais servigos que, no ambito da
competéncia da Direc¢do dos Servigos, lhe
forem distribuidos.

4 — A Repartigio Financeira e do Patriménio dis-
poe de um tesoureiro, ao qual incumbe:

a) Assegurar os servigos normais de tesouraria:
b) Executar o expediente relativo a efectuagéo
dos pagamentos e dos recebimentos;
¢) Submeter a verificagdo didria os valores guar-

dados em cofre.

Artigo 16.°
Repartigio de Pessoal e Apoio Admintstrativo

1 — A Repartigdo de Pessoal e Apoio Administra-
tivo compreende:

a) A Secgio de Peésoal; .
b) A Seccdo de Expediente, Apoio Administra-
tivo e Arquivo.

2 — A Secgdo de Pessoal incumbe:

a) Organizar os processos relativos ao recruta-
mento, requisigdo, provimento, promogao,
colocagip, exoneragdo e rescisdo de contrato
de pessoal;

b) Organizar e manter permanentemente actuali-
zado o cadastro de pessoal e o respeitante
ao regime de faltas e licengas de pessoal;

c) Efectuar o processamento das remuneragoes
ao pessoal, incluindo o expediente sobre
assisténcia e previdéncia;

d) Promover e coordenar as acgdes de formagéo,
reciclagem e treino adequadas as necessi-
dades do ICP;

e) Facilitar ao pessoal o acesso ao conhecimento
dos assuntos que directamente lhe digam
respeito;

§) Proceder & condugdo dos assuntos que digam
respeito aos servigos de caricter social;

&) Coordenar os critérios de avaliagdo de mérito
do pessoal;

h) Executar os demais servigos que no &mbito da
Direcgdo dos Servigos lhe forem distri-
buidos.

3 — A Secgao de Expediente, Apoio Administrativo
e Arquivo incumbe:

a) Dar cobertura ao expediente geral, com apoio
num servigo centrel de dactilografia e re-
prografia;

b) Organizar ¢ manter actualizado um arquivo
geral, promover a fixagdo de prazos para
a permanéncia dos documentos em arquivo
e recorrer & microfilmagem, quando indis-
pensével;

¢) Zelar pela conservagdo e higiene das instala-
¢Oes, superintendendo no servigo de lim-
peza;

d) Assegurar o funcionamento dos sistemas de
comunicagdo e do parque automdével do
ICP;

e) Superintender no pessoal auxiliar;

) Executar os demais servigos que, no &mbito
da competéncia da Direcgio dos Servigos,
lhe forem distribuidos.

Artigo 17°

Servigo de Relagdes Piblicas

1 — Ao Servigo de Relagdes Puablicas incumbe:

a) Atender os pedidos de informagdo e reclama-
¢Oes por parte do piiblico e promover o
seu encaminhamento para. OS Servigos,
quando necessério;

b) Promover ou colaborar com os outros servi-
¢os ¢ operadores em esquemas de informa-
¢do piblica;

¢) Proceder a anélise de informagdo ptblica vei-
culada através dos 6rgdos de comunicagdo
social com interesse para o ICP e assegu-
rar a sua distribuigdo pelos servigos respec-
tivos;

d) Proceder ao tratamento e andlise de toda a
informagdo publica prestada ou recebida
em ordem & melhoria permanente da qua-

. lidade dos servigos prestados;
~e) Assegurar as relagbes piblicas do ICP.

2 — O Servico de Relagdes Piblicas serd coorde-
nado pelo funciondrio de categoria mais elevada desig-
nado para o efeito.

Artigo 18.°

Direc¢éio de Servigos de Estudos e Planeamento

A Direcgiio de Servigos de Estudos e Planeamento
compete:

a) Apoiar o conselho directivo na formulagéo
das propostas de politicas de desenvolvi-
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mento € investigagdo, de coordenagdo, de
organizagdo ¢ de planeamento global do
sector da comunicago de uso publico;

b) Elaborar estudos relacionados com legislagio
e regulamenta¢ido do sector;

¢) Preparar planos ¢ estudos para uma adequada
representagdo do interesse ptblico junto de
outras entidades nacionais ou estrangeiras
e organismos internacionais.

Artigo 19.°
Departamento de Informética

Ao Departamento de Informaética incumbe assegu-
rar todas as fungGes referentes a estudo, projecto, im-
plantagdo, operagdo e manutengdo, quer em hardware
quer em software, dos meios informéticos que sejam
propriedade do ICP, assim como os relacionados com
a aquisicdo de servigos de informética a organizagles
exteriores.

Artigo 20.°
Direcgdio dos Servigos de Gestio das Radiocomunicacdes

A Direcgdo dos Servigos de Gestao das Radiocomu-
nicagdes compete:

a) Gerir o espectro radiceléctrico, de modo a
garantir a sua utilizacdo equitativa e eficaz
¢ conforme com a legislagdo aplicdvel e
os acordos internacionais;

b) Representar internacionalmente o interesse na-
cional nesta &rea;

¢) Assegurar as fungdes relacionadas com o licen-
ciamento das estagbes de radiocomunica-
¢Oes e o estabelecimento de servides ra-
dioeléctricas;

d) Coordenar os estudos e acges, tendo em vista
a fiscalizagdo das estagOes radioeléctricas e
das interferéncias, quer de operadores na-
cionais quer de internacionais.

Artigo 21.°
Departamento de Ensaios e Tecnologia

Ao Departamento de Ensaios e Tecnologia compete:

a) Proceder a conservagdo € manutengdo do par-
que de equipamentos e das estruturas do
ICP e apoiar as delegagBes nessa fungdo,
bem como gerir o parque de equipamentos
existente;

b) Promover estudos ou ensaios, isoladamente ou
em colaboragdo com outras entidades, para
efeitos de aprovagho, normalizagdo, elabo-
ragdo de especificagbes ou homologagio de
equipamentos das comunicagOes;

¢) Projectar, construir e instalar equipamentos
necessdrios as actividades do ICP e asse-
gurar a calibragdo do equipamento de en-
saio e medida.

SECCAQ 11
Artigo 22.°
Centros de fiscalizacéo radioeléctrica

1 — Aos centros de fiscalizacdo radioeléctrica in-
cumbe, nas respectivas zonas de influéncia geogréfica,
a execugdo das actividades de fiscalizagdo, ensaios e
cobranga de taxas que lhes sejam cometidas. designa-
damente:

a) Cobranga de taxas e multas;

b) Fiscalizagdo das condigbes técnicas de funcio-
namento das estagbes radioeléctricas e das
interferéncias de emissdo e industriais;

¢) Realizagdio de exames de operador amador;

d) Realizagdo de ensaios de propagagdo radio-
eléctrica.

2 — Os centros de fiscalizagdo radioeléctrica serdo
dirigidos por um chefe de divisgo.

3 —Em portaria do Ministro da Habitagdo, Obras
Piblicas e Transportes fixar-sed a drea de jurisdicdo
de cada centro de fiscalizagdo radioeléctrica.

CAPITULO III
Funcionamento

Artigo 23.°
Prestacdo de servigos

O ICP podera prestar servigos a entidades publicas
¢ privadas, mediante acordo prévio, constituindo os
pagamentos por tais servigos receitas do ICP.

CAPITULO IV
Gestdo financeira e patrimonial
Artigo 24.°
Receitas

1 — Constituem receitas do ICP:

a) As taxas, multas e outras receitas cobradas
no admbito da gestdo do espectro radioeléc-
trico ou outras que, nos termos legais ou
regulamentares, lhe sejam devidas;

b) As participagbes fixadas aos operadores de
comunicagdo de uso piblico;

c) As dotagbes que lhe sejam atribuidas no Orga-
mento do Estado;

d) Quaisquer outras receitas, rendimentos ou va-
lores que provenham da sua actividade ou
que por lei ou contrato lhe venham a per-
tencer ou a ser atribuidos.

2 — As participagSes dos operadores de comunica-
¢oes de uso publico serdo fixadas anualmente, me-
diante despacho conjunto dos Ministros da Habitagéo,
Obras Piblicas ¢ Transportes e das Finangas e do
Plano, sob proposta do conselho directivo do ICP,
ouvide o ccnselho consultivo.
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Artigo 25.°
Despesas

Constituem despesas do ICP:

a) Os encargos com o funcionamento e com o
cumprimento das atribuigdes que lhe estdo
confladas;

b) Os custos de uquisi¢do, manutengao e conser-

vagao de bens, equipamentos ou servigos

que tenha de utilizar.

Artigo 26.°
Cobranca de receitas

1 — O ICP arrecada e cobra as suas receitas.

2 — As receitas resultantes das participagdes dos
operadores serdo pagas em regime de prestagdes tri-
mestrais, pagas adiantadamente no inicio de cada pe-
riodo.

3 — As receitas do ICP serdo depositadas em conta
prépria na Caixa Geral de Depésitos, Crédito e Previ-
déncia.

Artigo 27.°

Efectivagio de despesas

1 — As despesas previstas no orcamento do ICP
realizar-se-d0 nos termos da lei geral.

2 — O pagamento das despesas far-se-4 por cheques
nominativos, assinados pelo presidente do conselho
directivo, ou, na auséncia do presidente, pelos 2 vo-
gais do conselho directivo.

Artigo 28.°

Isencéio

O ICP podera estar isento, nos termos da lei, de
todas as taxas, custos, emolumentos e selos, nos pro-
cessos, actas notariais de registo ou outros em que
intervenha, em termos e condicdes idénticos aos do
Estado.

Artigo 29.°

Conta de geréncia

Anualmente serd apresentada ao Tribunal de Contas
a conta de geréncia, nos termos da lei geral.

CAPITULO V
Pessoal

Artigo 30.°
Quadro do pessoal

1 — O quadro do pessoal dirigente, de chefia, téc-
nico superior, técnico, técnico-profissional, administra-
tivo, operério e auxiliar do ICP serd fixado em decreto
regulamentar, a publicar no prazo de 6 meses contados
a partir da data da entrada em vigor do presente di-
ploma, do qual constaréo, nomeadamente, as normas
respeitantes a recrutamento, provimento e acesso rela-
tivos as respectivas carreiras.

2 —Sio desde ja criados os lugares de pessoal
dirigente e de chefia, constantes do mapa anexo a este
diploma.

3 — O presidente e os vogais do conselho directivo
do ICP sdo equiparados, respectivamente, a director-
-geral e a subdirectores-gerais, sendo a sua nomeagao
feita nos termos da lei.

4 — Os departamentos a que se referem os arti-
gos 19.° ¢ 21.° sdo chefiados por directores de servico.

5 — O pessoal requisitado ao servico do ICP po-

- dera optar pelo vencimento que auferia nos seus ser-

vicos de origem, nos termos dos Decretos-Leis
n.*s 485/76, de 21 de Junho, € 260/76, de 5 de
Abril.

Artigo 31.°
Pessoal requisitado

O ICP poderd requisitar, nos termos da lei geral,
pessoal pertencente aos quadros de empresas piblicas
ou privadas ou vinculado a fungdo piblica para pres-
tar servigo no Instituto.

Artigo 32.°

Pessoal contratado e em regime de tarefa

| — Para satisfazer necessidades ndo permanentes,
o ICP podera contratar pessoal fora dos quadros, nos
termos da lei geral.

2 — O ICP poder4 igualmente contratar, em regime
de tarefa, pessoal tecnicamente especializado, nos ter-
mos da lei geral.

CAPITULO VI
Disposi¢cdes finais e transitérias
Artigo 33.°
Implementagéo do ICP

1 — O ICP dever4 ficar implementado no prazo de
6 meses, a contar da data da publicagdo do presente
diploma.

2 — Os servigos da empresa piiblica Correios e Te-
lecomunica¢des de Portugal que se ocupam da gestdo
do espectro radioeléctrico transitam para o ICP.

3 — O ambito da integragdo dos servigos a que s¢
refere o nimero anterior serd definido em despacho
do Ministro da Habitacdo, Obras Piblicas ¢ Trans-
portes.

Artigo 34.°
Prémios de produtividade

{ — Aos funcionérios do ICP poderdo ser atribuidos
prémios de produtividade em fungéo do trabalho de-
senvolvido.

2 — Os prémios de produtividade terdo natureza
individual, devendo a sua atribuigdo ser precedida, caso
a caso, de avaliagdo, segundo critérios de optimizagao
de resultados, de redugdo de custos e de prazos de
trabalho executado.

3 — Os quantitativos méximos a atribuir e 0 critério
de avaliagdo a que se fez referéncia no nimero anterior
serdo fixados por decreto regulamentar, nos termos do
n° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 15-B/82, de 20
de Janeiro.
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Artigo 35.°
Transferéncia de bens

1 — Os bens dominiais dos CTT afectos aos servi-
¢os de gestdo do espectro radioeléctrico ficardo afec-
tos ao ICP.

2—O0Os CTIT serdo indemnizados pela cedéncia
dos bens por si adquiridos transferidos para o pa-
triménio do Estado e entregues & gestdo do ICP, nos
termos a fixar em despacho conjunto dos Ministros
das Finangas ¢ do Plano e da Habitagéo, Obras Publi-
cas e Transportes.

Artigo 36.°
Fixagéo das participagces dos operadores de servigo publico

Para o presente ano econémico, as participagdes dos
operadores de comunicagdes de uso piblico, a que se
refere o artigo 24.°, serdo fixados nos termos do n.° 2
daquele artigo.

Artigo 37.°

Recrutamento de pessoal

*

| — Até ao preenchimento dos lugares do quadro do
pessoal a definir no decreto regulamentar a que se
refere o artigo 30.° do presente diploma, o pessoal
necessério ao funcionamento do ICP e pertencente aos
quadros de empresas piblicas ou vinculado a fungdo
piblica poderd prestar servigo em regime de requisi-
¢d0 ou destacamento, nos termos da lei geral.

2 — O pessoal néo vinculado a fungéio piblica ou
néo pertencente aos quadros de empresas publicas po-
derd ser recrutado mediante requisi¢do, nos termos da
lei geral.

3 — A requisigio do pessoal que ndo exerga funges
para as quais seja exigida especializagdo em teleco-
municagGes terd apenas a duragdo de 1 ano, ndo
podendo este perfodo ser renovado.

Artigo 38.°
Transferéncia de competéncias

Manter-se-d0 nos termos em que tém vindo a ser
exercidas por outras entidades as competéncias atri-
buidas ao ICP até que, por despacho do Ministro da
Habitagdo, Obras Piblicas e Transportes, seja trans-
ferida para o referido Instituto a sua execugdo.

Francisco José Pereira Pinto Balsemdo — Alipio Bar-
rosa Pereira Dias — José Carlos Pinto Soromenho
Viana Baptista— Antdnio Jorge de Figueiredo Lopes.

Promulgado em 4 de Junho de 1983.
Publique-se.

O Presidentc da Reptiblica, ANT6NIO RAMALHO
LANES.

Referendad‘o'em 7 de Junho de 1983.

O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo.

Anexo a que se refere o artigo 30.°

Quadro do pessoal dirigente

dl: ‘liul::::, Categoria Letrra
1 Presidente ................................
2 Vogais do conselno dircctivo ....
5 Directores de servigo ..............
4 Chefes de divisdo ..................
2 Chefes de repartigdo .................
4 Chefes de secgdo ..............ovvvvennn..

MINISTERIOS DA QUALIDADE DE VIDA, DAS FI-
NANCAS E DO PLANO, DA HABITAGAO, OBRAS
PUBLICAS E TRANSPORTES £ DA REFORMA
ADMINISTRATIVA.

Decreto-Lei n.° 337/83
de 20 de Jutho

Preambulo

A publicagio da Lei Orginica do Ministério da
Qualidade de Vida veio definir que & a este depar-
tamento governamental que doravante ficam cometi-
das as atribuigdes e competéncias em matéria de
ordenamento do territério, incumbindo-lhe promover,
coordenar, apoiar e participar na definigéo da politica
nacional de ordenamento do territério, quer colabo-
rando com os organismos responséveis pelos vérios
sectores intervenientes no processo de organizagdo
do espago territorial quer estabelecendo as linhas
orientadoras e a execugdo e coordenagdo dos planos
de ordenamento.

Neste sentido, infere-se do disposto no Decreto-Lei
n.’ 49/83, de 31 de Janeiro, que se impde uma rede-
finigdo das atribuigdes e competéncias dos servigos de
departamentos do Estado cuja actividade se enquadre
no dmbito da prosseguida por servigos do Ministério
da Qualidade de Vida.

Assim, algumas das atribuigdes previstas no De-
creto-Lei n.° 188/79, de 22 de Junho, que regula-
menta a Direcgdo-Geral do Planeamento Urbanistico
(DGPU), por se prenderem com aspectos do ordena-
mento do territério, poderdo ser transferidas para a
Direcgdo-Geral do Ordenamento (DGO), sem prejuizo
da actividade daquela DGPU.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea a)
do artigo 201.° da Constituigdo:

Artigo 1.°— 11— As atribuigdes e competéncias
em matéria de ordenamento do territério, constantes
do Decreto-Lei n.° 188/79, de 22 de Junho, referidas
no n.° 2, com as necessirias adaptag3es, passam a
ser prosseguidas a acrescerem as da DGO, do Ministério
da Qualidade de Vida, de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 49/83, de 31 de Janeiro.

2 —Passam a ser atribuigSes da DGO:

a) Promover a recolha e o tratamento dos dados
necessérios & formulagdo das bases gerais
de polftica de ordenamento ffsico do ter-
ritério, nomeadamente a elaboracéio de
solugbes alternativas & sua ocupagdo, atra-
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vés da concretizagdo de estudos e propos-
tas de compatibilizagdo do uso do solo e
outros recursos naturais, populagdo, em-
prego, habitagdo, recreio, energia, vias de
comunica¢do, saneamento bédsico e trans-
portes;

b) Promover e elaborar estudos de base e pare-
ceres necessarios a fundamentagédo da poli-
tica de ordenamento fisico do territério,
nomeadamente quanto as potencialidades
dos recursos naturais € ao patriménio na-
tural ou construido;

¢) Promover o reconhecimento e registo de valo
res ¢ as degradagGes de paisagem, defi-
nindo dreas de sensibilidade, com vista &
elaboragdo dos planos de ordenamento fi-
sico do territério;

d) Promover a elaboragéo de estudos sobre pai-
sagem natural e humanizada que interes-
sem ao ordenamento do territério;

€) Apreciar e elaborar pareceres técnicos sobre
estudos de cardcter genérico do ordena-
mento do territério que lhe venham a ser
presentes.

Art. 2°— 1 — Poderdao ser transferidos para a
DGO, do Ministério da Qualidade de Vida, os funcio-
ndrios e agentes da DGPU, do Ministério da Habitaggo,
Obras Publicas e Transportes, que tenham prosseguido
no ambito desta as atribuigGes cometidas pelo presente
diploma & DGO, mediante a sua concordancia.

2 — As transferéncias serdo determinadas por des-
pacho conjunto do Ministro de Estado e da Quali-
dade de Vida e do Ministro da Habitagfo, Obras Pi-
blicas e Transportes, sob proposta conjunta dos direc-
tores-gerais do Ordenamento e do Planeamento Urba-
nistico.

3 — A transferéncia do pessoal da DGPU para a
DGO far-se-4 de acordo com a legislagdo aplicdvel e
sem prejufzo dos direitos adquiridos, ficando o mesmo
transitoriamente em regime de destacamento até 31 de
Dezembro de 1983.

Art. 3°— 1 — Sdo criados no quadro da DGO os
lugares necesséarios a integragdo e acesso na carreira do
pessoal que, nos termos do presente diploma, transite
para aquela Direc¢do-Geral.

2 — Sob proposta do director-geral do Planeamento
Urbanistico, poderdo ser operados no quadro de pes-
soal da DGPU, a que se refere o artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 188/79, de 22 de Junho, as reducdes de efec-
tivos impostos pela aplicagdo do disposto no ndmero
anterior que ndo afectem o normal funcionamento
da DGPU.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26 de
Maio de 1983. — Francisco José Pereira Pinto Balse-
mdo — Gongalo Pereira Ribeiro Teles — Jodo Maricio
Fernandes Salgueiro — José Carlos Pinto Soromenho
Viana Baptista — José Manuel Meneres Sampaio Pi-
mentel.

Promulgado em 8 de Junho de 1983.

Publique-se.

O Presidente da Repdblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 23 de Junho de 1983.
O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

MINISTERIOS DA QUALIDADE DE VIDA, DA ADMI-
NISTRAGAO INTERNA, DA AGRICULTURA, CO-
MERCIO E PESCAS E DA HABITACAO, OBRAS
PUBLICAS E TRANSPORTES.

Decreto-Lei n.° 338/83
de 20 de Jutho

Preédmbulo

Os desenvolvimentos social e econémico tém pro-
vocado transformagGes mais ou menos profundas no
territério, que, segundo a Constitui¢do, € um valor
eminentemente nacional, constituindo o suporte fisico,
biolégico ¢ cultural da Nagéo.

No nosso territério verificam-se fortes disfungdes
ambientais provocadas pela exploragé@o inadequada dos
recursos naturais e pela cadtica ocupagdo do espago
pelos diferentes usos e actividades.

E, portanto, indispensdvel e urgente uma politica
eficaz de ordenamento do territério. Politica que devera
apoiar-se em normas e directrizes generalizdveis a todo
o territério nacional e num instrumento de planeamento
capaz de promover, & escala apropriada, a caracteri-
zacdo bioffsica e geogréfica do territério, estabelecer
os critérios espaciais de salvaguarda do patriménio
cultural impresso nas paisagens, assegurar 0 méximo
de actividade biolégica nos diferentes quadros ecolé-
gicos e de acordo com os interesses gerais das comuni-
dades instaladas e garantir a manutencdo da capaci-
dade de regeneragdo dos recursos renovéveis.

Compete a0 Ministério da Qualidade de Vida, de
acordo com o disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 49/83, de 31 de Janeiro, através da sua Direcgio-
-Geral do Ordenamento, promover, instituir e coorde-
nar um cotrrecto ordenamento do territ6rio.

Os planos regionais de ordenamento do territério ca-
racterizam 4reas geogréficas delimitadas, que ndo coin-
cidirio necessariamente com as que venham a ser de-
finidas para as regiGes administrativas e para as regides
Plano, dada a diferente natureza das componentes que
as determinam. Deverdo definir as bases biofisicas e
as circunstincias culturais impressas no territério, bem
como estabelecer os limites do uso e as acgbes neces-
sdrias ao equilibrio das paisagens, servindo portanto
como base indispensidvel as ac¢les de planeamento
concretizadas nos planos e estudos de nivel inferior.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea q)
do n° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°
(Nogao)

Os planos regionais de ordenamento do territ6rio
sdo instrumentos programéticos e normativos das acgdes
a desenvolver no quadro geogréfico nacional, visando a
caracterizagéo e o desenvolvimento harmonioso das di-
ferentes parcelas do territério através da optimizagio
das implantages humanas e do uso do espago e do
aproveitamento racional dos seus recursos.
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Artigo 2.°
(Ambito)

Os planos regionais de ordenamento do territério,
que se concretizam no ambito regional em diferentes
dreas geogréficas, caracterizam, delimitam e propdem
o uso das diferentes parcelas do territério de acordo
com os principios e normas orientadoras da distribui-
¢do organica dos espagos estabelecidos a nivel nacio-
nal e com os indicadores fornecidos a nivel local pelos
planos directores municipais.

Artigo 3.°
(Objectivos)

Sdo objectivos dos planos regionais de ordenamento
do territério:

1) Caracterizar o territério nos seus aspectos bio-
fisicos, geograficos, paisagisticos e culturais;

2) Estabelecer os critérios de organizagdo e uso
do espago de acordo com o aproveitamento
de todos os seus recursos, consoante as suas
aptidGes e potencialidades;

3) Estabelecer as normas gerais de ordenamento
do territério que permitirdo fundamentar um
zonamento correcto do espago, tendo em
vista a salvaguarda dos valores culturais, o
desenvolvimento integrado das diferentes
dreas geogréficas e o uso miltiplo do ter-
ritério;

4) Caracterizar e delimitar as diferentes parcelas
do territério de acordo com as suas possibi-
lidades de utilizagdo;

5) Avaliar e quantificar as capacidades de suporte
do territério;

6) Estabelecer os limiares de utilizagdo dos re-
cursos renovéveis, a fim de permitir a sua
capacidade de regeneragéo.

Artigo 4.°
{Prazos)

Os planos regionais de ordenamento do territério,
de carécter evolutivo, séo concebidos para vigorar pelo
prazo de 12 anos, findos os quais serdo revistos, sem
prejuizo das alteragGes que lhes forem introduzidas pelo
processo de revisdo.

Artigo 5.°
(Graus de vinculaclio hierérguica)

1 — Os planos regionais de ordenamento do terri-
tério subordinam-se aos principios e normas que lhes
sdo aplicdveis, estabelecidos a nfvel nacional.

2 — Os principios e normas constantes dos planos re-
gionais de ordenamenta do territério vincularéo todas
as entidades publicas e privadas.

Artigo 6.°
(Articulagéo)

Os planos regionais de ordenamento do territério
deverdo articular-se em todas as fases da sua elaboragio
com os planos vigentes de cardcter sécio-econdmico,
nomeadamente os planos directores regionais.

Artigo 7.°
(Informagéo miitua)

A elaboragdo dos planos regionais de ordenamento
do territério far-se-4 com base em procedimento e in-
formagdo mitua desenvolvidos entre os orgdos das
administragGes central, regional e local com com-
peténcias especificas nas dreas abrangidas pela matéria
objecto do presente diploma.

Artigo 8.°
(Constituigo)

1 — Os planos regionais de ordenamento do territé-
rio constardo de um relatério e de um regulamento.

2 — O relatério, constituido por pegas escritas e
gréficas, indicari:

a) Defini¢ao e delimitagdo da 4rea geogréfica ob-
jecto do plano, a qual n3o coincidird neces-
sariamente com a regido administrativa ou
com a regido Plano;

b) Directivas para a drea definida nos termos da
alinea anterior, de acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 5.° do presente diploma;

¢) Caracterizagdo da paisagem, nomeadamente a
distribui¢do cartogréfica de recursos, dreas
e valores classificados, equipamentos e prin-
cipais redes viarias, de abastecimento e
saneamento;

d) Caracterizagdo do povoamento e mobilidade da
populagio;

e) Caracterizagdo sécio-econdmica;

f) Condicionamentos a transformagdo da paisa-
gem;

g) Perspectivas bésicas de desenvolvimento.

3 — O regulamento estabelecerd as normas que in-
formardo os diversos planos de intervengao do territé-
rio, nomeadamente os planos directores municipais.

Artigo 9.°
(Elaboragiio)

Compete ao Ministério da Qualidade de Vida, atra-
vés da Direcgéio-Geral do Ordenamento, promover a
elaboracdo dos planos regionais de ordenamento do
territério, em colaboragdo com os organismos respon-
sdveis pelos vérios sectores que intervém no processo
de organizagdo do espago territorial, de forma a pro-
mover acgdes coordenadas, eficazes e coerentes, de
acordo com o disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 49/83, de 31 de Janeiro, sem prejuizo das atribui-
¢oes que vierem a ser definidas para as regides admi-
nistrativas.
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Artigo 10.°
(Comissdes de acompanhamento)

1 — A elaboragdo de cada plano regional de orde-
namento do territério serd acompanhada por uma
comissdo especialmente constituida para o efeito desig-
nada por comissdo de acompanhamento.

2 — A comissio de acompanhamento serd consti-
tuida obrigatoriamente por representantes dos Minis-
térios da Qualidade de Vida, da Administragdo In-
terna, da Habitagdo, Obras Publicas e Transportes,
da Agricultura, Comércio e Pescas e da Inddstria, Ener-
gia e Exportagdo e ainda por um representante de cada
municipio da 4rea abrangida pelo plano.

3 — Poderdo ainda integrar a comissdo de acompa-
nhamento representantes de outros organismos da
administragdo central cuja participagdo seja enten-
dida conveniente pelo Ministério da Qualidade de
Vida.

4 — A comissdo de acompanhamento serd presidida
pelo representante do Ministério da Qualidade de Vida.

5 — Qs pareceres e actas da comissdo de acompa-
nhamento deverdo reproduzir as posigGes assumidas
por cada um dos representantes, que terdo sempre
poderes para definir a posicdo das entidades ou dos
organismos que representam.

Artigo 11.°
(Aprovagio)

Compete ao Ministro da Qualidade de Vida propor
ao Conselho de Ministros a aprovagdo dos planos
regionais de ordenamento do territério, acompanhados
do parecer final das respectivas comissdes de acompa-
nhamento.

Artigo 12.°
(Publicagéo)

Os planos regionais de ordenamento do territério
serdo publicados no Didrio da Repiblica apds a sua
aprovagao em Conselho de Ministros.

Artigo 13-°
(Suspenséo)

1 — Os planos regionais de ordenamento do terri-
tério poderdio ser suspensos total ou parcialmente por
resolu¢do do Conselho de Ministros.

2 — A resolugio do Conselho de Ministros seréd
sempre fundamentada e identificard as disposigGes a
suspender, quando se trate de suspensdo parcial.

3 — Compete ao Ministro da Qualidade de Vida a
apresentacdio em Conselho de Ministros das propos-
tas de suspensdo acompanhadas dos pareceres da Di-
rec¢do-Geral do Ordenamento e das entidades repre-
sentadas na comissdo de acompanhamento da sua ela-
boragdo.

4 — A suspensao nao poderd manter-se por perfodo
superior a 2 anos contados a partir da data da respec-
tiva publicacdo no Didrio da Repiiblica.

Artigo 14.°
(Revisgo)

1 — Entende-se por revisdo dos planos regionais de
ordenamento do territério qualquer modificagdo das
sua disposigbes vinculativas.

2 — Os planos regionais de ordenamento do terri-
tério serdo revistos quando se verificarem condiges
determinantes da sua revisdo, conforme se estipule
no respectivo plano.

3 — Compete a Direcgdo-Geral do Ordenamento
promover a revisdo dos planos suspensos por forma a
garantir a respectiva aprovagdo antes do final do pe-
riodo a que se refere o n.° 4 do artigo anterior.

4 — Na revisdo dos planos regionais de ordena-
mento do territério serd igualmente constituida uma
comissdo de acompanhamento com composi¢éo e com-
peténcias idénticas as previstas no artigo 10.°

Artigo 15.°
(Consulta)

Todo o cidaddo tem direito a usufruir do acesso aos
planos regionais de ordenamento do territério e que a
Direcgdo-Geral do Ordenamento o informe scbre o
conteido desses planos.

Artigo 16.°
(Autor dos planos)

A contratagio da entidade encarregada ou grupo
técnico para a execugdo dos planos regionais de orde-
namento do territério serd efectivada mediante con-
curso piblico ou limitado.

Artigo 17.°
(Normas complementares)

O Governo, mediante diploma adequado, e no prazo
de 180 dias, promover4 a regulamentagéo do disposto
no presente decreto-lei.

Artigo 18.°
(Ambito territorial)

1 — O presente diploma aplica-se no territério con-
tinental da Repiblica.

2 — A aplicagdo do presente diploma nas RegiGes
Auténomas dos Agores e da Madeira far-se-4 mediante
decreto regional que adapte as suas disposi¢les as
condigdes particulares dos respectivos territ6rios.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de
26 de Maio de 1983. — Francisco José Pereira Pinto
Balsemido — Gongalo Pereira Ribeiro Teles — José An-
gelo Ferreira Correia — Basilio Adolfo Mendonga
Horta da Franca— José Carlos Pinto Soromenho
Viana Baptista.

Promulgado em 8 de Junho de 1983.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 23 de Janeiro de 1983.
O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.
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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DOS ASSUNTOS SOCIAIS
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto-Lei n. 339/83
de 20 de Julho

1. O presente diploma estabelece a nova orgi-
nica da Direcgdo-Geral da Seguranga Social, refor-
mulando e substituindo o Decreto-Lei n.° 138/80, de
20 de Maio. A natureza inovadora deste organismo
reflecte as mudangas operadas com a institucionali-
zagdo do sistema de seguranga social, a partir da con-
jugacdo dos antigos sistemas de previdéncia e de
assisténcia social. Uma mudanga tdo significativa ori-
ginou necessariamente transformagdes e adaptagdes
sucessivas. Assim, ao longo de um periodo de 3 anos,
foram numerosas e diferentes as exigéncias de opera-
cionalidade que implicaram o reordenamento das suas

dreas de trabalho e uma revisdo do quadro de pessoal,

em termos, alids, de simplificagao.

Esta revisdo obedece, assim, a 4 grandes objectivos,
todos subordinados a um pensamento comum de racio-
naliza¢io e adequagdo organico-funcional: em primeiro
lugar, o refor¢o das suas atribuigGes, com a integrag@o
formal dos Servigos Actuariais da antiga Direcgdo-Ge-
ral de Previdéncia, pondo assim termo a situagdo pro-
viséria em que se encontravam; em segundo lugar,
a clarificagdo das atribui¢bes da Direcgao-Geral, defi-
nindo com maior rigor as 4reas relativas aos regimes
de seguranga social e as modalidades de accdo social;
em terceiro lugar, a reformulagdo da sua orgénica, em
especial das direcgdes de servigos e das divisGes das
dreas técnicas, com diminuigdo do nimero de uni-
dades orginicas; em quarto lugar, a adequagdo dos
recursos humanos da Direcgdo-Geral, com simplifi-
cagdo do quadro e diminui¢do dos efectivos.

Além daquela redugdo quantitativa, em termos de
nimero de servigos e de pessoal, a nova lei orgénica
consagra significativas modificagdes na concepgdo e
no modelo de organizagio dos servigos.

Com efeito, o anterior diploma tinha estabelecido
um modelo estruturado, nas areas operativas, por gru-
pos de utentes, dando assim origem a uma orginica
em que o tratamento técnico das questOes relativas
aos regimes de seguranga social, contributivos ou n#@o
contributivos, bem como as modalidades de acgdo
social, era feito em unidades integradas, conforme os
destinatdrios das prestagdes. Dai a existéncia de 4reas
da infancia e juventude, da populagdo activa, da fa-
milia e comunidade, da populagao idosa e da invalidez
e reabilitagdo.

Este esquema organizativo, moldado nas linhas ge-
rais estabelecidas pelo Decreto-Lei n.° 549/77, de
31 de Dezembro, ainda que vélido entdo numa certa
perspectiva de seguranga social, teve de ceder gra-
dualmente o passo as exigéncias impostas pelo desen-
volvimento da prépria seguranca social.

Assim, as caracteristicas dos regimes de seguranga
social, pelo tipo de enquadramento das populagdes
abrangidas, pelas formas de financiamento estabele-
cidas — que se baseiam em contribuigies de enti-’
dades patronais e de trabalhadores incidentes sobre
remuneragdes do trabalho ou valores pecunidrios

.

equivalentes —, pela solidariedade financeira entre os
varios regimes e subregimes, pela natureza das pres-
tagbes juridicamente exigiveis, bem como pelo préprio
relacionamento com organismos analogos dos sistemas
de seguranga social dos demais paises, tornaram claro
que o tratamento técnico das questdes exigia &reas
de trabalho especializadas e perfeitamente definidas
e delimitadas.

Por outro lado, as modalidades de acgdo social, em
situagdo de transigdo a partir dos antigos servigos de
assisténcia, ndo constituindo, em termos de universos
abrangidos, de acesso aos equipamentos e servigos e
de posigdo das instituigSes de seguranga social, pres-
taces com aquelas caracteristicas, bem como o facto
de a sua concessdo ser em grande parte da respon-
sabilidade de instituigGes particulares, impuseram gra-
dualmente a adopgdo de esquemas de trabalho pré-
prios, que culminam com um esquema oOrganizativo
diferente do anteriormente estabelecido.

Para estas conclusGes contribuiu igualmente a me-
lhor clarificagdo e entendimento das fungGes da Direc-
¢do-Geral, n3o executiva mas de natureza técnica,
normativa e¢ de coordenagdo, dada a estrutura des-
centralizada da seguranga social, através dos centros
regionais de seguranga social e situada no eixo dos
fins, ou seja, dos regimes de segurancga social e das
modalidades de acgdo social, sem intervengdo directa
nas questGes ligadas aos meios.

2. Pouco importard acrescentar ao que ja foi refe-
rido quanto as razGes determinantes da estruturagado
das 3 direcgbes de servigos dos regimes de seguranga
social. A definicdo das suas competéncias, as carac-
teristicas dos estudos a empreender e a amplitude e va-
riedade de diplomas legislativos a elaborar impuseram
claramente, nas actuais circunsténcias, o modelo apre-
sentado. De resto, a flexibilidade e cuidado postos na
caracterizagdo das unidades orgénicas permitem facil-
mente a sua colaboragdo com as &dreas das modali-
dades de acgdo social, quer se trate de projectos co-
muns quer de projectos préprios em que se imponha
a colaboragao.

Também aqui se fez um esfor¢o de racionalizagdo
de estruturas, se se considerarem as d4reas que j4
faziam partc da antiga Direc¢do-Geral da Previdéncia
¢ da Federagdo das Caixas de Previdéncia e Abono
de Familia. Entretanto, a seguranga social desenvol-
veu-se consideravelmente, em termos quantitativos (ni-
mero de beneficidrios e contribuintes ¢ valores das
prestagdes) e qualitativos (caracteristicas diversificadas
da valorizagdo de regimes de seguranga social), aumen-
tando as necessidades de trabalho técnico, tanto no
plano dos estudos como no da elaboragdo de projec-
tos de diplomas. A existéncia dos novos 6rgdos des-
centralizados, os centros regionais, bem como a sub-
sisténcia de um certo niimero de antigas instituictes
de previdéncia (caixas de actividade e de empresa)

‘criaram de igual modo novas exigéncias relativamente

ao exercicio das fungGes de coordenag@o, tanto na ges-
tdo dos regimes e na atribuigdo das modalidades de
acgdo social como na complexa e delicada tarefa
de apoiar as instituigdes particulares de solidariedade
social, em nuimero de cerca de 1500 em todo o Pafs.

Finalmente, considera-se que esta clarificagio das
dreas relativas aos regimes de seguranga social acoms
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panha melhor as linhas gerais do projecto da Lei de
Bases da Scguranga Social e a necessdria adequagdo
aos instrumentos normativos internacionais, como a
Convengdo n.® 102 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (Norma Minima Internacional) e a Conven-
¢io Europeia de Seguranga Social, entretanto ratifi-
cados pelo Governo Portugués.

3. J4 parecem exigir maior explanagio as modifi-
cagbes introduzidas nesta lei orginica nas 4reas res-
peitantes as modalidades de ac¢@o social, dado o seu
maior sentido inovador relativamente aos anteriores
servigos centrais de assisténcia, aos quais, alids, eram
atribuidas fungdes simultaneamente executivas e téc-
nicas, € a0 modelo consagrado no Decreto-Lei n.° 549/
77, de 31 de Dezembro.

No plano organizacional pode sintetizar-se a situa-
¢do em matéria de acgdo social contrapondo & funcéo
técnica da Direcgdo-Geral as fungdes de acgdo directa
local dos centros regionais. Importa assim harmonizar
estas duas funcdes, complementares e interdependen-
tes, mas distintas, e definir no plano interno da Direc-
¢do-Geral o esquema organizativo que, nesta perspec-
tiva, for o mais adequado e melhor corresponda aos
imperativos da préprja seguranga social e 4 autono-
mia das institui¢Ges.

Em termos préticos, a Direc¢do-Geral recebeu ser-
vicos do ex-Instituto da Familia e Acgdo Social e do
ex-Instituto de Obras Sociais, que tinham uma forte
componente de intervengdo e de apoio 4 acgiio directa,
dado o caricter ndo descentralizado da sua estrutura.
No primeiro daqueles Institutos os servicos técnicos
centrais exprimiam naturalmente, em escala aprecidvel,
0 peso organizativo, a tradigdo e a experiéncia de tra-
balho dos antigos institutos de assisténcia. Em ambos
0s organismos, de qualquer modo, permaneciam duas
caracteristicas fundamentais: por um lado, responsa-
bilidades efectivas no dominio da acgdo directa, exer-
cida pelos seus préprios servigos locais ou pela inter-
vengdo imediata dos servigos centrais; por outro lado,
o exercicio da acg¢do de estudo e de planeamento téc-
nico em estreita ligagdo e interdependéncia com a
referida acgdo directa.

Dai que a estrutura organizativa dos servigos cen-
trais, designadamente do ex-IFAS, correspondesse &
necessidades do acolhimento e orientagdo das pessoas
na acgdo directa, ou seja, se distribuisse por 4reas
correspondentes aos grupos de utentes, respectiva-
mente criangas e jovens, familia e comunidade, pes-
soas idosas e deficientes.

E bastante diferente a situagdo decorrente da estru-
turagdo, em termos integrados, do novo sistema de
seguranga social. A acgéo directa junto das populagdes
e dos utentes passou a ser da responsabilidade de ins-
titutos ptblicos com autonomia juridica e administra-
tiva, os centros regionais de seguranca social, que a
exercem em estreita ligagdo com instituigdes parti-
culares. Ficou assim por definir o 4mbito e a natureza
proprios da Direcgdo-Geral da Seguranga Social no
que diz respeito &s modalidades de acgdo social.

Deste modo, dadas as caracteristicas dos equipa-
mentos e servigos, que ndo constituem prestagdes juri-
dicamente exigiveis, a fungdo especifica, no plano téc-
nico e normativo, de um 6rgdo central teria de ser
cefinida por adequagdo gradual. Acresce a circuns-

tancia de a acgdo social ser exercida no terreno por
um conjunto muito diversificado de entidades, como
€ o caso dos servigos oficiais, das autarquias locais,
das empresas, das instituicdes particulares de solida-
riedade social e de outras organizagGes privadas, bené-
volas ou com fins lucrativos,

Ora, tanto as orientacdes decorrentes das medidas
de politica estabelecidas como o trabalho da Direcgéo-
-Geral foram progressivamente evidenciando, de forma
clara, a existéncia, cada vez maior em ndmero e signi-
ficado, de projectos ou estudos comuns, bem como
a importancia da articulagdo dos aspectos comuns dos
diferentes sectores, estruturados por utentes. Como
consequéncia, afirmou-se a pouco e pouco a ideia de
que as estruturas da ac¢do social da Direcgdo-Geral,
decalcadas nas que estavam tradicionalmente estabele-
cidas no interior do sistema da assisténcia social, ou
seja, com base nos utentes ou destinatdrios, ndo eram
jA satisfatérias para uma Direc¢do-Geral exclusiva-
mente técnica e coordenadora.

Com efeito, as principais acgdes de estudo de cada
uma das dreas por utentes, por terem correspondéncia
nas demais 4reas, adquiriram de algum modo o esta-
tuto de acgdes comuns. Por assim dizer, «saltaram»
as antigas fronteiras funcionais. Assim, passaram a
assumir preponderancia relevante, em termos de es-
tudo técnico e mesmo de acgdo de coordenagio, ques-
tées comuns relativas aos equipamentos sociais (de
criangas e jovens, de idosos e de deficientes), aos ser-
vicos € novas modalidades de apoio social, & coope-
ragdo e comparticipagdo financeira das IPSS e outras
entidades gestoras, as comparticipagdes dos utentes e
das familias, aos subsidios eventuais (prestagdes pe-
cunidrias de acgdo social). Por outro lado, o aperfei-
goamento do relacionamento da Direc¢do-Geral com a
Direcgdo-Geral da Organizagdo e Recursos Humanos,
com o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social e com o Departamento de Planecamento da Se-
guranga Social, em matérias que tém que ver com a
acgdo social (casos dos acordos de cooperagdo com
as instituigdes particulares, das normas de criagdo e
funcionamento dos equipamentos sociais, dos proble-
mas de formagdo do pessoal e do plano de investi-
mentos, além de outros), tém implicado uma interlo-
cugdo técnica global que abrange os dados técnicos
sectoriais, perspectivados por utentes.

Muito relacionada com a 4rea estrita das modali-
dades de acgdo social, a nova Direcgdo de Servigos
das Institui¢oes Particulares de Solidariedade Social,
que sucede & Direcgdo de Servigos da Tutela e Apoio
as Instituicoes Privadas, adapta-se melhor as exigén-
cias do relacionamento com aquelas institui¢des e com
0s centros regionais, ao sentido geral do novo esta-
tuto das IPSS, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 119/83,
de 25 de Fevereiro, bem como as exigéncias da sua
autonomia institucional.

Tal circunstiincia ndo impediu que se delimitasse
de modo mais nitido uma 4rea especifica das associa-
¢Oes de socorros mituos, 0 que tem em vista, por
um lado, um tratamento especializado das questGes
que lhe dizem respeito e, por outro lado, contribuir
para a dinamizagdo do movimento mutualista. Se dos
diplomas que regulam estas instituigbes (Decreto-Lei
n.” 34/81, de 22 de Dezembro, e Decreto Regulamentar
n.° 58/81, de 30 de Dezembro), designadamente do
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preambulo do primeiro, jé4 resulta o reconhecimento
da importancia e imprescindibilidade das mutualida-
des, a sua relativa estagnagdo nos dltimos anos impde
um maior esforgo de apoio central.

4, Relativamente as areas de apoio técnico, a alte-
ragdo mais significativa resulta da integragéo na Direc-
¢do-Geral dos Servigos Actuariais, o Gnico servigo da
antiga Direcgdo-Geral da Previdéncia cujo destino
funcional se encontrava ainda por determinar. Alis,
o Despacho n.° 22/82 do Secretdrio de Estado da
Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 20 de Outubro de 1982, tinha ja deter-
minado que aqueles Servigos passassem a funcionar
na dependéncia da Direcgdo-Geral da Seguranga So-
cial, com vista 3 futura integragdo formal na sua or-
ganica, 0 que agora se concretiza.

Verifica-se, com efeito, que é a Direcgdo-Geral da
Seguranga Social o 6rgdo central mais apropriado
para essa integragdo, além do mais pela exigéncia
técnica permanente dos regimes contributivos da segu-
ranga social, em que a componente técnico-actuarial
continua a assumir actualidade e importdncia, néo
obstante aqueles regimes funcionarem presentemente
em regime financeiro de repartigdo.

Quanto 3s demais 4reas de apoio técnico, considera-
se que a simples discriminagdo das suas atribuigGes
e competéncias é suficiente para as identificar e justi-
ficar. Refira-se que a Direcgdo de Servigos de Coor-
denagdo e Apoio Técnico dd origem & Direcgéo de
Servigos de Informagdo Técnica, expressdo mais cor-
recta para caracterizar as suas importantes fungGes
de apoio. O aspecto mais inovador é a Divisao de
Anilise e Informagdo Estatistica, que se desenvolveu
a partir de um nicleo técnico inicial, por forga das
crescentes exigéncias de fornecimento de dados para
a realizagdo de estudos e elaboragdo de diplomas, de-
signadamente no respeitante aos regimes de seguranca
social. Sendo extensa, variada e complexa a rede de
dados estatisticos a todo o momento indispensaveis,
a sua recolha e tratamento a partir dos documentos
oficiais ou a ligagio especializada com o O6rgdo sec-
torial delegado do Instituto Nacional de Estatfstica
ou a outros produtores de estatistica pode assim ser
feita eficazmente, sem sobreposi¢Ses, duplicagbes ou
dispersdes, através de uma 4rea interna especializada.

Pouco havers a dizer a respeito da Divisdo de Or-
ganizagdo, Planeamento e Gestdo, que sucede a antiga
Divisdo de Organizagdo e Gestdo de Pessoal. Numa
Direcgdo-Geral com as diversificadas origens que esta
teve, como sucessora de fracgdes dos antigos servigos
centrais de previdéncia e de assisténcia social, com
a variedade de métodos de trabatho e de funciona-
mento recebidos, agravadas com a dispersdo logistica
das instalacdes, além da extensdo e diversidade dos
recursos humanos, uma pequena 4rea técnica de mo-
derniza¢do administrativa continua a revelar-se neces-
séria.

5. Quanto aos servigos de apoio administrativo, in-
cluidos na Direcgdo de Servicos de Administragéo-
-Geral, clarificaram-se algumas das suas competéncias.
Reduziu-se também para cerca de metade do previsto
no Decreto-Lei n.° 138/80 o niimero de secgdes admi-
nistrativas descentralizadas.

6. Este quadro de motivagdes orientou o estudo e
a elaboragdo da nova lei organica da Direcgao-Geral,
depois de I anos de cxperiéncia de aplicagdo do
Decreto-Lei n.° 138/80, de 20 de Maio. Em termos
conclusivos, salienta-se que o novo diploma apresenta,
por um lado, uma orgdnica menos extensa ¢ pesada,
mais racional e clara; correspondentemente, o novo
quadro traduz um ndmero sensivelmente menor de
efectivos, com racionalizagdo das carreiras mais ade-
quadas ao desenvolvimento das suas competéncias.

Pode considerar-se que, com este diploma, termina
uma importante fase da organizagdo e consolidagdo
da Direcgdo-Geral da Seguranga Social, no plano das
atribuigdes, da estrutura, dos recursos e do funciona-
mento. O trabalho de reordenamento que esta nova
lei orgénica exprime representa a vontade de conti-
nuar a contribuir, com a maior eficicia possivel, para
o desenvolvimento de uma administragao ptiblica quc
se tem de modernizar cada vez mais, de modo a ser
transparente tanto para si prépria como para a comu-
nidade, que, afinal,” se destina a servir.

Abre-se também uma nova fase, correspondentc a
continuacdo do esforgo para que a seguranga social
corresponda, cada vez mais eficazmente, numa pers-
pectiva equilibrada dos condicionalismos sociais e
econémicos, as exigéncias e necessidades permanentes
de protecgdo social das pessoas e das familias, tanto
na cobertura dos riscos cobertos pelos regimes de segu-
ranga social como do apoio nas situagGes de caréncia
das modalidades de acgdo social, com vista a contri-
buir para o aumento do seu bem-estar.

Nesta conformidade, o Governo decreta, nos termos
da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da Constituigao,
o seguinte:

CAPITULO 1

Da natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
(Natureza e objectivos)

A Direcgdo-Geral da Seguranga Social, neste di-
ploma designada por Direcgdo-Geral, ¢ um servigo
central do Ministério dos Assuntos Sociais que tem
como finalidades realizar estudos e elaborar projectos
de diplomas relativos aos fins da seguranga social €
coordenar a sua aplicagdo nos seguintes dominios:

a) Regimes de seguranga social;

b) Esquemas complementares integrados na segu-
ranga social ou por ela tutelados;

¢) Modalidades de acgédo social;

d) Apcio as instituicdes particularcs de solidarie-
dade social.

Artigo 2.°

(Atribuigdes)

A Direcgio-Geral tem as seguintes atribuigdes:

a) Promover ou colaborar no estudo e adopgao
de medidas de prevengZo susceptiveis de
evitar ou diminuir a gravidade das situa-
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¢Oes que originam danos fisicos ou pe-
cuniarios, bem como caréncias sociais, nos
individuos e nas familias;

b) Realizar estudos para a definigdo e articulagéo
das modalidades de protecgdo social que
fazem parte do sistema de seguranga social,
tendo em vista a sua adequagdo permanente
a evolugao das condi¢Ges econémicas e so-
ciais. e a mdxima eficicia das prestagbes;

¢) Elaborar projectos de diplomas reguladores
dos regimes de seguranga social e das mo-
dalidades de acgdo social, bem como dos
esquemas complementares de seguranga so-
cial;

d) Realizar estudos e elaborar diplomas relativos
as instituigGes particulares de solidariedade
social e outras organizagGes particulares que
prossigam modalidades de acgdo social, bem
como ao regime de cooperagdo com as ins-
tituigbes de seguranga social;

¢) Promover a defini¢do do regime aplicdvel as
institui¢des e estabelecimentos com fins lu-
crativos que desenvolvam acgbes de apoio
social;

f) Coordenar a actuagdo das instituigdes de segu-
ranga social na aplicagdo das normas regu-
ladoras dos regimes de seguranga social,
das modalidades de acgbes social e do exer-
cicio da tutela e cooperagdo com as insti-
tui¢es particulares de solidariedade social;

8) Proceder i andlise da informagdo relativa aos
objectivos referidos no artigo 1.° ¢ promo-
ver a respectiva divulgacao;

h) Contribuir para a definicdo das linhas gerais
a que devem obedecer os planos de forma-
¢do do pessoal, designadamente das insti-
tui¢Oes de seguranga social, responsével pela
aplicagdo dos regimes de seguranga social
e das modalidades de acgd@o social;

i) Participar no estudo ou dar parecer acerca das
convengdes, acordos e outros instrumentos
normativos internacionais de seguranga so-
cial.

CAPITULO 11
Dos dérgédos e servigos
SECCAOQ 1
Grgdos e servigos
Artigo 3.°
(Orgdos e servigos)

A Direcgdo-Geral é dirigida por 1 director-geral,
coadjuvado por 3 subdirectores-gerais, e compreende
0s seguintes servigos:

a) A Direcgdo de Servigos das Estruturas e Ges-
tdo dos Regimes de Seguranga Social;

b) A Direccdo de Servigos das Prestagbes Fami-
liares e nos Impedimentos Temporérios;

¢) A Direcgdo de Servigos das PrestagGes nas
Incapacidades Permanentes e na Velhice;

d) A Direccdo de Servigos das Modalidades de
Acg@o Social;

e) A Direcgdo de Servigos das InstituicGes Par-
ticulares de Solidariedade Social;

) Os Servigos Actuariais;

g) A Direcgdo de Servigos de Informagdo Téc-
nica;

h) A Divisdao de Organizagdo, Planeamento e
Gestao;

i) A Direcgdo de Servigos de Administragao Ge-
ral.

SECCAO 1

Serviges técnicos operatives
dos regimes de seguranca social

Artigo 4.°

(Divecgéio de Servicos das Estruturas
e Gestido dos Regimes de Seguranca Social)

1 — A Direcgéio de Servigos das Estruturas ¢ Gestdo
dos Regimes de Seguranca Social tem como finalidades
estudar e coordenar os aspectos relativos a definigdo
e estruturas dos regimes de seguranga social e dos
esquemas complementares, bem como acompanhar a
sua gestdo e execugdo pelas instituigGes.

2 — A Direcgdo de Servigos das Estruturas e Ges-
tdo dos Regimes de Seguranga Social compreende:

a) A Divisao de Defini¢ao e Estruturas dos Re-
gimes;

b) A Divisio de Articulagdio com a Gestao €
Execugdo dos Regimes.

Artigo 5.°
(Diviséo de Definicdo e Estruturas dos Regimes)

1 — Compete & Divisdo de Defini¢do e Estruturas
dos Regimes realizar estudos e elaborar projectos de
diplomas sobre regimes de seguranga social e coorde-
nar a sua aplicagdo nos dominios seguintes:

a) Determinagido do a&mbito dos regimes e condi-
¢oes da sua aplicagdo as pessoas que
exercam actividades ou profissdes ou se
encontrem em determinadas situagdes eco+
némico-sociais;

b) Determinagdo genérica do ambito material dos
regimes quanto aos esquemas de prestagses;

¢) Estudo, compatibilizagdo e harmonizagdo das
regras definidoras das condigdes de recursos
no acesso as diferentes prestagdes;

d) Formas de financiamento dos regimes, designa-
damente no que se refere as respectivas
estruturas contributivas e as bases, gerais
¢ especiais, de incidéncia de contribuigGes;

€) Regime juridico das relagGes dos beneficidrios
e contribuintes entre si e relativamente as
respectivas instituigGes de seguranga social.

2 — Compete ainda & Divis@o estudar ou contribuir
para o estudo dos aspectos globais relativos aos regi-
mes de seguranga social e as respectivas prestagdes,
bem como promover a sua articulagdo, harmonizagio
e desenvolvimento, tendo em conta a situagao dos
interessados e das suas famflias, as prioridades esta-
belecidas e os recursos disponiveis.
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3 — Incumbe também & Divisdo o estudo das nor-
mas gerais relativas & natureza, criag@o, estruturas e
funcionamento de esquemas complementares de segu-
ranga social.

Artigo 6.°

(Divisio de Arriculacéo com a Gestio e Execuclo
dos Regimes)

1 — Compete & Divisdo de Articulagdo com a Ges-
tdo e Execucdo dos Regimes:

a) Acompanhar a gestao dos regimes pelas ins-
tituigdes de seguranga social;

b) Colaborar com a Divisdo de Defini¢ao e Estru-
turas dos Regimes no aperfeigoamento das
respectivas normas reguladoras, tendo em
atengdo o resultado do acompanhamento
a que se refere a alinea q);

¢) Contribuir para o estudo do aperfeigoamento
dos meios directos de gestao dos regimes
de seguranga social, designadamente no que
se refere 3 identificagio de beneficidrios e
contribuintes, as declaragGes dos valores
sobre que incidem contribui¢Ses e ao sis-
tema de registo de remuneragdes;

d) Colaborar nas acgGes de informatizagdo dos
servigos das instituigbes de seguranga social
encarregados da gestdo dos regimes;

e) Contribuir para o estudo da definigdo das
linhas gerais a que devem obedecer os pla-
nos de formagéo do pessoal das instituigSes
de seguranga social que trabalhe nos ser-
vigos responsiveis pela aplicagdo dos regi-
mes de seguranga social e colaborar na ela-
boragdo dos respectivos programas.

2 — Compete ainda & Divisdo estudar ou contribuir
para o estudo das questdes de natureza institucional
relativas as instituigGes de seguranga social e para
a articulag@o entre os centros regionais e as caixas sin-
dicais de previdéncia subsistentes.

Artigo 7.°

(Direcgiio de Servicos das Prestagdes Familiares
e nos Impedimentos Temporérios)

1 — A Direcgdo de Servigos das PrestagSes Fami-
liares e nos Impedimentos Temporérios tem como fina-
lidades o estudo e a coordenagdo das prestagSes dos
regimes de seguranga social relativas as eventualida-
des encargos familiares, morte, doenga, maternidade,
incapacidade temporéria por acidentes de trabalho ou
doengas profissionais e desemprego, bem como das
prestagdes anélogas constantes de esquemas comple-
mentares.

2 — A Direcgio de Servigos das PrestagSes Fami-
liares e nos Impedimentos Tempordrios compreende:

a) A Divisdo das Prestagdes Familiares, que actua
no dominio da protecgdo das eventualida-
des encargos familiares e morte;

b) A Divisdo das Prestagdes nos Impedimentos
Tempordrios, que actua no Ambito da pro-
teccio das eventualidades doenga, materni-
dade e incapacidades tempordrias por aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais
e desemprego.

Artigo 8.°
(Divisio das PrestacBes Famlliares)

Compete & Divisdo das Prestagles Familiares:

a) Realizar estudos relativos aos esquemas das
prestagbes adequadas & protecgdo das even-
tualidades referidas na alinea @) do n.° 2
do artigo 7.°, tendo em conta a situagéo
dos interessados e das suas famflias, as
prioridades estabelecidas e os recursos dis-
ponfveis;

b) Elaborar projectos de diplomas reguladores
das prestagBes e condigSes especificas da
sua atribuigdo, designadamente, entre ou-
tras, das relativas aos abonos de familia
e subsidios, pensdes de sobrevivéncia e sub-
sidio por morte;

¢) Acompanhar a aplicagéo, pelas instituigdes de
seguranga social, dos diplomas referidos na
alinea anterior e estudar as questdes sus-
citadas;

d) Propor medidas referentes & reviséo periédica
das prestagdes pecunidrias, as condigdes de
alteragdo das bases de célculo, ao regime
da sua cumulagdo com outras prestagdes
pecunidrias do-sistema de seguranga social
ou emergentes de .responsabilidade de ter-
ceiro, bem como & sua eventual substitui-
¢80 por prestagbes em espécie.

Artigo 9.°
(Diviséo das Prestacdes nos Impedimentos Temporirioe)

Compete a Divisdo das Prestagdes nos Impedimentos
Temporérios:

a) Realizar estudos relativos aos esquemas das
prestagdes adequadas & protec¢éo das even-
tualidades referidas na alfnea &) do n.° 2
do artigo 7.°, tendo em conta a situagdo
dos interessados e das suas familias, as
prioridades estabelecidas e os recursos dis-
poniveis;

b) Elaborar projectos de diplomas reguladores das
prestagbes ¢ condigOes especificas da sua
atribuicdo, designadamente, entre outras,
das relativas ao subsidio na doenca, ao sub-
sidio na maternidade, as prestagbes nas
incapacidades temporarias por doengas pro-
fissionais e ao subsidio de desemprego;

c) Acompanhar a aplicagdo, pelas instituigdes de
seguranga social, dos diplomas referidos na
alinea anterior e estudar as questOes susci-
tadas; ,

d) Estudar e propor medidas referentes a revis@o
peri6dica das prestagdes pecuniérias, &s con-
digbes de eventual alteragdo das bases de
célculo, ao regime da sua cumulagiio com
outras prestages pecuniérias do sistema de
seguranga social ou emergentes da respon- .
sabilidade de terceiro, bem como & sua
eventual substituigéio, total ou parcial, por
prestacdes em espécie;

e) Contribuir para a compatibilizagdo, articula-
¢do e eficdcia nos planos técnico, normativo
e de gestdo das fungbes de verificagdo das
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situagdes de impedimento para o trabalho,
concessdo de prestagles pecunidrias € de
fiscalizagao;

/) Realizar ou colaborar nos estudos indispensa-
veis a articulagdo e compatibilizagdo das
prestagdes referidas na alinea b) com as
previstas na alinea b) do artigo 11.%

g) Contribuir para o estudo dos problemas que
interessam & prevengdo dos acidentes de
trabalho e das doengas profissionais, desig-
nadamente com vista a identificagdo das
causas que determinam a existéncia e a
gravidade dos riscos, e & definigdo das me-
didas destinadas a eliminar ou atenuar as
respectivas consequéncias.

Artigo 10.°

(Dlvecglio de Servigos das Prestacdes
Incapacidades Permanentes e na Velhice)

nas
1 — A Direcgdo de Servigos das Prestagdes nas
Incapacidades Permanentes e na Velhice tem como
finalidade o estudo e a coordenagdo das prestacSes
dos regimes de seguranga social relativas as eventua-
lidades invalidez, velhice e incapacidades permanentes
por acidentes de trabalho e doengas profissionais, bem
como das prestagGes andlogas constantes de esquemas
complementares.

2 — A Direcgiio de Servigos das Pretagbes nas Inca- -

pacidadgs Permanentes e na Velhice compreende:

a) A Divisdo das Prestagdes nas Incapacidades
Permanentes, que actua no dominio das
eventualidades invalidez e incapacidades
permanentes por acidentes de trabalho e
doengas profissionais;

b) A Divisdo das Prestagdes na Velhice, que actua
no dominio da eventualidade velhice.

Artigo 11.°
(Divisio das Prestacles nas Incapacidades Permanentes)

Compete & Divisdo das Prestagdes nas Incapaci-
dades Permanentes:

a) Realizar estudos relativos & caracterizagdo,
harmonizagéo e desenvolvimento dos esque-
mas de prestagbes adequadas a protecgdo
das eventualidades referidas na alinea q)
do n.° 2 do artigo 10.°, tendo em conta a
situagdo dos interessados e das suas fami-
lias, as prioridades estabelecidas e os recur-
sos disponiveis;

b) Elaborar projectos de diplomas reguladores
das prestagdes e condigdes especificas da
sua atribui¢do, designadamente, entre ou-
tras, das relativas as pensSes de invalidez,
as pensdes em caso de incapacidade perma-
nente resultante de doenga profissional e
a outras prestagdes pecunifrias em situag@o
de deficiéncia;

¢) Acompanhar a aplicagdo pelas instituigoes de
seguranga social dos diplomas referidos na
alinea anterior e estudar as questdes susci-
tadas, tendo em vista garantir a actuagdo
homogénea das mesmas instituigdes, asse-

gurar a correcta atribuigdo das prestagdes
¢ promover o aperfeigoamento dos esque-
mas e das condigdes de acesso dos interes-
sados;

d) Estudar e propor medidas referidas a revisdo
periédica dos valores das pensdes, &s con-
digdes de eventual alteragdo das suas bases
de célculo, ao regime de cumulagdo das
pensOes com outras prestagOes pecunidrias
do sistema de seguranga social, com pres-
tagcGes emergentes de responsabilidade de
terceiro ou ainda com rendimentos do tra-
balho;

¢) Estudar e propor medidas relativas & veri-
ficagio das situagdes de incapacidade per-
manente, com vista & sua adequada articula-
¢do com o regime de atribuigdo das res
pectivas prestagdes pecuniérias;

P Contribuir para os estudos indispenséveis a
articulagdo e compatibilizagdo das presta-
¢Oes referidas na alinea b) com as previstas
na alinea b) do artigo 9.°%

g) Contribuir para o estudo dos problemas que
interessam a reabilitacdo das pessoas inca-
pacitadas, designadamente com vista & adop-
¢do das medidas destinadas a eliminar ou
atenuar o seu grau de dependéncia e a faci-
litar a sua integragdo social.

Artigo 12.°
(Dlvistio das PrestaclSes na Velhice)

Compete 3 Divisdo das Prestagdes na Velhice:

@) Realizar estudos relativos & caracterizagéo,
harmonizagdo e desenvolvimento dos esque-
mas das prestaghes adequadas & protecgdo
das eventualidades referidas na alinea b)
do n.’ 2 do artigo 10.°, tendo em conta a
situagdo dos interessados e das suas fami-
lias, as prioridades estabelecidas e os re-
cursos disponiveis;

b) Elaborar projectos de diplomas reguladores
das prestagdes e condi¢Bes especificas da
sua atribuicdo, designadamente, entre ou-
tras, das relativas as pensGes na velhice e
outras prestagdes pecunidrias aos reforma-
dos;

¢) Acompanhar a aplicag@o, pelas instituigoes de
seguranga social, dos diplomas referidos na
alinea anterior e estudar as questdes sus-
citadas, tendo em vista garantir a actuag@o
homogénea das mesmas instituigbes, asse-
gurar a correcta atribuigdo das prestagdes
e promover o aperfeicoamento dos esque-
mas ¢ das condigdes de acesso dos interes-
sados;

d) Estudar e propor medidas referidas a revisdo
peri6dica dos valores das pensdes, as condi-
¢des de eventual alteracdo das suas bases
de célculo, ao regime de cumulagdo das
pensdes com outras prestagdes pecunidrias
do sistema de seguranga social, com pres-
tagdes emergentes de responsabilidade de
terceiro ou ainda com rendimentos do tra-
balho.
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Artigo 13.°

(Articulagiéio de competéncia na protecgio soclal
nos acidentes de trabalho e no desemprego)

1 — As competéncias previstas nos artigos anterio-
res em matéria de protecgdo social nos acidentes de
trabalho e¢ no desemprego sdo exercidas no ambito
das que por lei sdo especificamente atribuidas ao sis-
tema de seguranga social e as respectivas instituigdes
e sem prejuizo das competéncias préprias ou exclu-
sivas de organismo e servigos exteriores ao mesmo
sistema, nos termos da respectiva legislagdo.

2 — Nos casos a que se refere a parte final do n.° 1,
as competéncias da Direcgdo-Geral sdo exercidas no
dominio da colaboragdo técnica, tendo em vista con-
tribuir para o estudo das situagSes que implicam ade-
quada articulagio com a aplicagdo dos regimes de
seguran¢a social e a concessdo das respectivas pres-
tacoes.

SECCAO I

Servicos técnicos operatives das meodalidades de acglo social
@ de apoio as instituicdes particulares de selidariedads secial

Artigo 14.°
(Direcgdo de Servigos das Modalidades de Accéio Social)

1 — A Direcgdo de Servigos das Modalidades de
Acgdo Social tem como finalidades o estudo e a coor-
denagdo das modalidades de protec¢do que se carac-
terizam por actuagles preventivas e auxilios pecunié-
rios ou em espécie, com vista a atender, de forma
tendencialmente personalizada, caréncias especificas das
criangas, jovens, familias, idosos e deficientes e con-
tribuir para a integragdo familiar e comunitiria de
pessoas em situagdo de marginalizagdo social.

2 — A Direc¢do de Servigos das Modalidades de
Acgdo Social compreende:

a) A Divisdo de Equipamentos Sociais;

b) A Divisdo de Servigos e Novas Modalidades
de Acgio Social;

¢) A Divisdo de Acordos, Comparticipagdes e
Subsidios.

Artigo 15.°
(Divisio de Equipementos Socials)

Compete 2 Divisdo de Equipamentos Sociais:

a) Estudar e propor critérios e normas para defi-
nicdo de tipos de equipamentos adequados
a protecgdio dos riscos e satisfagdo das ca-
réncias sociais préprias das familias, crian-
g¢as, jovens, idosos e deficientes, designada-
mente quanto a creches, jardins-de-infancia,
lares e outros estabelecimentos de apoio
social;

b) Contribuir para o estudo das necessidades
colectivas em matéria de equipamentos so-
ciais e respectivas caracteristicas, tendo em
vista a sua implantagdo e a elaboragdo de
programas de investimentos;

¢) Contribuir para o estudo de normas sobre a
criagio e funcionamento de equipamentos
sociais, tendo em vista a sua modernizagdo
¢ maior eficdcia; ,

d) Elaborar a regulamentagio especifica dos esta-
belecimentos de apoio social com fins lucra-
tivos;

e) Contribuir para o estudo dos meios de gestao
dos equipamentos sociais;

f) Proceder a estudos de avaliagdo do funciona-
mento dos equipamentos sociais, tendo em
vista o grau de satisfagdo das necessidades
colectivas, a amplitude das assimetrias re-
gionais e funcionais e as particularidades
relativas as entidades, pdblicas e privadas,
de que dependam os equipamentos;

g) Prestar apoio as uniGes e federagdes das ins-
tituigdes particulares de solidariedade social
no exercicio das suas fungGes.

Artigo 16.°

{Divisto de Servicos e Novas Modalidades
de Acc#io Soclal)

Compete a Divisao de Servigos e Novas Modalidades
de Acgdo Social:

a) Desenvolver estudos com vista & definigdo de
modalidades de acgdo social que represen-
tem alternativas adequadas aos equipamen-
tos sociais tradicionais ou exprimam novas
modalidades de apoio social, designada-
mente com base na intervengdo de servigos
sociais especializados;

b) Desenvolver, em especial, estudos com vista
a caracterizagdo das modalidades de acgdo
social com base nos servigos de amas e cre-
ches familiares, no regime de colocagdes fa-
miliares, nos servigos de apoio domicilidrio
e respostas semelhantes e elaborar os diplo-
mas adequados A sua regulamentacfio;

¢) Promover a elaboragdo da regulamentagdo da
participagdo das instituigdes de seguranga
social na aplicagdo do instituto juridico da
adopgéo;

d) Coordenar as institui¢des de seguranca social
e apoiar as institui¢des particulares de soli-
dariedade social no desenvolvimento dos
servicos e novas formas de apoio social;

e) Estudar e propor critérios e normas adequados
ao desenvolvimento de servigos e acgdes de
acolhimento social, tendo em vista dinami-
zar a detecgdo de situagdes de caréncia ou
marginalizagdo social e desenvolver formas
de apoio ¢ encaminhamento das pessoas e
das familias;

f) Contribuir para o estudo e defini¢o de linhas
gerais a que devem obedecer os planos de
formagdo do pessoal técnico adstrito 3s mo-
dalidades de acgdo social previstas neste ar-
tigo;

g) Prestar apoio as unides e federagbes de insti-
tui¢Ses particulares de solidariedade social
no exercicio das suas fungdes.
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Artigo 17.°

(Divisdo de Acordos, Comparticipacoes e Subsidios)

Compete & Divisdo de Acordos, Comparticipagdes e
Subsidios:

@) Realizar estudos relativos aos problemas que,
em geral, interessam 3 ac¢do das institui-
¢Oes particulares de solidariedade social na
prossecugdo de modalidades de acgdo social;

b) Contribuir para a regulamentagdo do regime
de cooperagédo entre as instituigdes particu-
lares de solidariedade social que prossigam
modalidades de acgdo social e as institui-
¢des de seguranga social e efectuar perio-
dicamente o estudo dos factores determinan-
tes do esquema de apoio financeiro regular;

¢) Estudar as questGes suscitadas na elaboragdo
de acordos de cooperagio e preparar,
quando for caso disso, os processos da res-
pectiva homologacéo;

d) Proceder periodicamente 3 avaliagdo global do
funcionamento dos acordos de cooperagéo
entre as instituigbes particulares e as insti-
tuiches de segurancga social e propor as me-
didas adequadas ao seu aperfeicoamento;

e) Estudar e propor normas e critérios regulado-
res do regime de comparticipagdo financeira
dos utentes e das familias na utilizagao de
equipamentos sociais, servigos e outras for-
mas de apoio social;

/) Estudar e propor normas e critérios de ordem

' geral para atribuigdo de prestagbes pecunié-

rias de apoio social complementar, designa-

damente com caracter eventual, a pessoas

ou a familias em situag@o de maior caréncia

ou marginalizagdo social ndo cobertas, no

todo ou em parte, pelos regimes de segu-
ranga social;

g) Estudar e propor critérios e normas regulado-
res da concessdo de subsidios extraordin4-
rios as instituigGes particulares e dar pare-
cer sobre as propostas relativas 3 atribuigéo
desses subsidios;

h) Prestar apoio as unides e federagdes das insti-
tuigbes particulares de solidariedade social
no exercicio das suas fungGes.

Artigo 18.°

(Direc¢do de Servicos das InstituicSes Particulares
de Solidariedade Social)

1 — A Direcgio de Servigos das InstituigGes Parti-
culares de Solidariedade Social tem como objectivos
o estudo e a coordenagdo das questdes juridico-institu-
cionais e estatutarias relativas as instituigbes particula-
res de solidariedade social, nos termos da respectiva
legislagao.

2 — A Direcgdo de Servigos das Instituigdes Parti-
culares de Solidariedade Social compreende:

¢) A Divisao dos Assuntos Juridicos e Institucio-
nais;
b) A Divisao das Associagoes de Socorros Mituos.

Artigo 19.°
(Divisio dos Assuntos Juridicos e Instituclonais)

Compete 2 Divisdo dos Assuntos Juridicos e Insti-
tucionais:

a) Realizar estudos e elaborar diplomas acerca
do estatuto juridico das instituigGes parti-
culares de solidariedade social e do estatuto
juridico das restantes organizagbes € enti-
dades privadas que prossigam modalidades
de acgdo social;

b) Acompanhar a aplicagdo dos diplomas referi-
dos na alinea a);

¢) Estudar e dar parecer sobre a legalidade dos
estatutos das instituigSes ¢ dos actos juri-
dico-institucionais sujeitos a registo;

d) Efectuar ou coordenar as acgdes necessérias i
realiza¢do do registo dos actos juridicos ou
de natureza_juridico-institucional das insti-
tuicSes particulares, nos casos em que o re-
gisto € legalmente exigido;

e) Organizar ficheiros centrais das instituigSes pri-
vadas de solidariedade social, bem como de
outras entidades ou instituigdes que man-
tenham servigos ou estabelecimentos que
prossigam modalidades de acg@o social;

) Acompanhar e apoiar a actuag@o das institui-
¢des de seguranga social no exercicio das
competéncias de tutela e apoio as institui-
¢des privadas de solidariedade social;

g) Prestar apoio as unides e federagGes das ins-
tituicSes particulares de solidariedade social
no exercicio das suas fungdes.

Artigo 20-°
(Divisiio daes Assoclacdes de Socorros Mituos)

Compete & Divisdo das Associagoes de Socorros M-
tuos:

@) Colaborar com a Divisdo dos Assuntos Juridi-
cos e Institucionais no exercicio das compe-
téncias referidas nas alineas @) e b) do ar-
tigo 19.° quanto aos aspectos da legislagdo
comum 3as associagGes de socorros miituos
e demais instituigdes particulares de solida-
riedade social;

b) Realizar estudos e elaborar diplomas sobre o
estatuto das associagdes de socorros mituos
e acompanhar a sua aplicagio;

¢) Dar parecer sobre os estatutos e demais actos
e instrumentos sujeitos a registo e efectuar
ou coordenar as acgdes necessirias a reali-
za¢do do mesmo registo;

d) Colaborar com os Servigos Actuariais no exer-
cicio, por estes, da competéncia estabele-
cida no artigo 21.° e em tudo o mais que
respeite ao apoio dos mesmos Servigos em
matérias especificas das associagdes de so-
corros mutuos;

e) Organizar ficheiros centrais referentes as asso-
ciagbes de socorros miituos;

f) Acompanhar e apoiar, no plano técnico e juri-
dico, a actuagio das associagGes de socorros
mdtuos, suas unides e federagdes, tendo em
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vista a sua expans#o e valorizagdo, a divul-
gacdo dos principios e das técnicas mutua-
listas, a correcta aplicagdo da legislagdo e
a salvaguarda dos direitos e interesses dos
beneficidrios.

SECCAO IV
Servigos de apoio técnico
Artigo 21.°

(Servicos Actuarisis)

1 — Os Servigos Actuariais tém como finalidades a
realizagdo de estudos de natureza actuarial, designada-
mente dos que sejam necessdrios & resolugdo de pro-
blemas relativos aos regimes de seguranca social e as
modalidades de acgfio social e, em geral, & prestagdo
de apoio técnico aos servicos da Direcgdo-Geral, bem
como 3s instituigdes e organismos dependentes da Se-
cretaria de Estado da Seguranga Social.

2 — Os Servigos Actuariais sdo constituidos por um
corpo técnico especializado, dirigido por um director
com a categoria de director de servigos, sem prejuizo,
porém, do disposto no quadro de pessoal anexo a este
diploma.

3 — No exercicio das suas atribui¢Ses compete, no-
meadamente, aos Servigos Actuariais:

a) Estudar a incidéncia e as tendéncias evolutivas
das eventualidades cobertas pelos regimes
de seguranga social e elaborar bases técni-
cas que traduzam de modo quantificado e
sistemdtico os diversos aspectos dessa inci-
déncia;

b) Estabelecer projectos bioeconométricos relati-
vos as eventualidades cobertas pelos regimes
de seguranga social e as populagbes abran-
gidas, com vista ao desenvolvimento de es-
tudos a empreender nas vérias dreas técni-
cas;

¢) Realizar estudos sobre as influéncias reciprocas
entre a seguranca social ¢ a economia, no-
meadamente no que respeita aos efeitos das
medidas de protecgdo social na redistribui-
¢do dos rendimentos;

d) Elaborar estudos que fundamentem tecnica-
mente a adop¢do de medidas para o aper-
feigoamento do sistema de seguranga social,
designadamente quanto aos esquemas de
prestagGes, de base e complementares, e aos
regimes de financiamento;

e) Prestar apoio aos servigos técnicos operativos
dos regimes de seguranga social no desen-
volvimento de projectos relativos a defini-
¢dv dos mesmos regimes e aos seus esque-
mas de prestagdes;

f) Prestar apoio em questGes que interessem as
instituicGes particulares de solidariedade so-
cial que prossigam modalidades de acgdo
social, designadamente contribuindo para a
anilise e determinacéo dos critérios relati-
vos aos esquemas de apoio financeiro por
acordos de cooperagdo e a avaliagfio global
do funcionamento desses esquemas;

g) Pronunciar-se sobre questdes técnicas relativas
as associagdes de socorros mutuos, designa-
damente no domfnio do controle técnico
previsto no artigo 47.° do Decreto Regula-
mentar n.° 58/81, de 30 de Dezembro, bem
como na apreciagdo das alteragdes de esta-
tutos, de regulamentos de prestagbes e na
distribuigdo de excedentes.

Artigo 22.°
(Direcglic de Servigos de Informecgio Técnica)

1 — A Direcgao de Servigos de Informagdo Técnica
tem como finalidades prestar apoio, em colaboragdo
com os demais servigos, na andlise e difusdo de infor-
magdo, no dmbito interno da Direcgdo-Geral, as ins-
tituicdes de seguranga social e aos utentes e destina-
tarios dos regimes e das modalidades de acgéo social,
bem como assegurar a realizagdo das acgBes que in-
cumbam 2 Direc¢do-Geral no domfnio das relagdes in-
ternacionais.

2 — A Direcgdo de Servigos de Informagdo Técnica
compreende:

a) A Divisao de Anélise e Informag@o Estatfstica;
b) A Diviséo de Documentag@o, Informacdo e Re-
lagbes Piblicas.

Artigo 23.°
(Divisao de Anédlise e Informacio Estatistica)

Compete & Divisdo de Anélise e Informacgdo Esta-
tistica:

a) Estudar as necessidades de informagdo esta-
tistica da Direcgdo-Geral para o exercicio
das suas competéncias, designadamente no
dominio dos regimes de seguranga social e
das modalidades de acgdo social, e propor
eventualmente aos organismos competentes
planos de recolha de dados estatfsticos ade-
quados 2 satisfacdo daquelas necessidades;

b) Participar na definicdo de indicadores estatfs-
ticos indispenséveis & realizagdo de projec-
tos técnicos e & elaboragdo de diplomas re-
lativos aos regimes de seguranga social e
as modalidades de acgfo social;

¢) Promover a pesquisa, selecgdo e recolha de
informac@o estatistica junto dos organismos
produtores de dados estatisticos no dmbito
do sistema estatistico nacional;

d) Tratar e analisar os dados estatisticos necessé-
rios a prestagdo das informacgdes pedidas
pelos diferentes servigos da Direcgiio-Geral,
bem como elaborar estudos de natureza es-
tatistica;

e) Assegurar o fornecimento, periédico ou pon-
tual, de dados de natureza estatistica indis-
penséveis a realizacio de estudos e ao de-
senvolvimento das ac¢Ses da Direcgdo-Geral
e propor a sua adequada difusdo interna;

f) Assegurar a colaboragio da Direcgao-Geral com
o organismo delegado do Instituto Nacional
de Estatistica e outras entidades do sistema
estatistico nacional.
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Artigo 24.°

(DiViséo de Documentacgdo, informagio
e Relagbes Pablicas)

Compete & Divisdo de Documentagdo, Informagéo e
Relagbes Publicas:

1) Em matéria de documentagéo e informagéo:

a) Assegurar a pesquisa, anélise, se-
leccdo e difusdo, no plano in-
terno, de documentagdo que in-
teresse & Direcgdo-Geral, bem
como a organizagdo, conservagao
e actualizag@o do patriménio do-
cumental préprio;

b) Apoiar os servigos da Direc¢ao-Ge-
ral no acompanhamento e na
coordenagdo das instituicbes de
seguranga social mediante a di-
fusdo de documentagdo e infor-
macdo sobre regimes de segu-
ranga social e modalidades de
acgdo social, com vista a contri-
tribuir para o melhor conheci-
mento, divulgagéo, aplicagdo e
controle dos esquemas de pres-
tagbes ¢ das obrigagGes de bene-
ficidrios, contribuintes, utentes e
ptiblico em geral;

¢) Organizar ficheiros de legislagao
com interesse para o estudo de
matérias relativas aos regimes de
seguranga social e as modalida-
des de acgdo social;

d) Difundir a informagéo relativa as
actividades da Direcgdo-Geral,
bem como planear a edigdo de
estudos e outros trabalhos;

e) Recolher, classificar e analisar as
informagdes noticiosas difundi-
das pelos 6rgdos de comunicagéo
social relacionadas com as atri-
buigdes da Direcgdo-Geral, di-
fundindo-as internamente pelos
servigos interessados;

II) Em matéria de relagdes ptblicas:

a) Realizar, por iniciativa sua ou
quando solicitada, os contactos
com o ptblico em geral e com
entidades publicas ou privadas,
assegurando o acolhimento, in-
formagdo e orientagdo que fo-
rem adequados;

b) Atender e dar andamento as quei-
xas, reclamagbes e sugestdes
apresentadas pelos utentes da se-
guranca social, informando e
orientando os interessados ou
encaminhando os casos para os
respectivos servigos da Direcgéo-
-Geral ou para as instituigOes,
organismos ou servigos compe-
tentes para a tomada de deciséo;

c¢) Prestar apoio aos servigos da Direc-
¢d0-Geral na utilizagio de ade-
quadas técnicas de comunicagéo,
designadamente tratando-se da
elaboragdo de esclarecimentos
aos utentes da seguranga social
relativamente aos seus direitos e
obrigagGes;

11I) Em matéria de relagGes internacionais:

a) Realizar as ac¢Oes adequadas ao
relacionamento, directamente ou
por intermédio de outros depar-
tamentos da Direc¢do-Geral, com
organismos internacionais de se-
guranga social e acgéo social;

b) Assegurar, em geral, o tratamento
das questdes que tém que ver
com a cooperagdo ¢ informagao
internacional no campo da segu-
ranga social.

Artigo 25.°

(Divisio de Organizacéio, Planeamento e Gestho)

1 — A Divisdo de Organizagéo, Planeamento e Ges-
tdo tem como objectivos apoiar, no plano interno, a
promog@o e propor e acompanhar a execugéo de mu-
danga organizacional e de desenvolvimento dos recur-
sos humanos da Direcgdo-Geral, bem como assegurar
a elaboracéio do plano de actividades e dos respectivos
relatérios de execug@o.

2 — Compete 3 Divisdo de Organizagdo, Planea-
mento e Gestdo:

a) Proceder, em geral, & anilise das estruturas
orgincias e do funcionamento da Direc-
¢io-Geral, propor medidas tendentes & ade-
quagdo daquelas estruturas € promover a
desburocratizagdo e modernizagdo adminis-
trativa, com vista ao melhor relacionamento
funcional e 3 maior eficicia dos servigos;

b) Realizar estudos e propor medidas que con-
tribuam para a normalizagdo e simplifica-
¢do de circuitos administrativos e de im-
pressos, para a reparticdo funcional de
tarefas, bom como a normalizagdo de equi-
pamentos;

¢) Coordenar, em colaborag¢io com os demais ser-
vicos da Direcgdo-Geral, a preparagéo e ela-
boragdo dos planos anuais de actividades e
acompanhar a sua execugdo, assegurando
o adequado relacionamento com o O6rgéo
sectorial de planeamento;

d) Elaborar estudos sobre a situagdo de recursos
humanos da Direcgdo-Geral e propor e pro-
mover medidas tendentes ao seu desenvol
vimento, apoiar os servigos na execug#o
destas medidas, bem como estudar e dar
parecer sobre as questdes relacionadas com
0 pessoal;

e) Promover e apoiar a anélise das caréncias de
formagdo do pessoal da Direcgio-Geral,
coordenar a elaboragéo do programa de for-
magio e assegurar ou apoiar as acgbes de
formagao;
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/) Contribuir para a divulga¢do interna de do-
cumentacio e informacgao relativa a matéria
da sua competéncia.

SECCAO V
Servicos deo apoio administrative
Artigo 26.°
(Direcciio de Servicos de Adminlstracéio Geral)

1 — A Direcgdio de Servigos de Administragdo Geral
¢ um servigo de apoio administrativo ao funcionamento
geral da Direcgdo Geral cuja actividade se desenvolve
pnas 4reas da administragdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais.

2 — A Direcgiio de Servigos de Administragdo Geral
compreende: ‘

a) A Reparticdo de Pessoal e Assuntos Gerais;

b) A Reparticdo de Administragdo Financeira ¢
Patrimonial;

c) As secgdes administrativas de apoio descen-
tralizado.

Artigo 27.°
(Reparticio de Pessoal & Assuntos Gerals)

1 — A Reparti¢io de Pessoal e Assuntos Gerais com-
preende a Secgdo de Pessoal, a Secgdo de Expediente
e Arquivo e a Seccdo de Dactilografia e Reprografia.

2 — Compete 2 Secgiio de Pessoal:

a) Assegurar os processos de recrutamento e se-
lecg@o do pessoal da Direcgdo-Geral, bem
como executar as acgdes relativas ao res-
pectivo provimento, promogao, cessagdo de
fungdes, exercicio de direitos € cumprimento
de deveres e os demais actos que sejam
inerentes ao regime juridico do pessoal;

b) Assegurar as actividades relativas a participa-
¢do do pessoal em comissdes e grupos de
trabalho, bem como noutras diligéncias no
exterior ¢ em ac¢des de formagao;

¢) Elaborar as relagdes mensais de assiduidade e
lista de antiguidades do pessoal;

d) Inteirar-se das condiges logisticas e materiais
do trabalho do pessoal e propor medidas
para o seu aperfeicoamento;

e) Efectuar as ac¢des administrativas relativas a
colocag@o do pessoal nos diferentes servigos
e manter actualizado o registo da composi-
¢do das unidades orgénicas e outras 4reas
de trabalho.

3 — Compete & Secgdo de Expediente e Arquivo:

a) Assegurar a recepgdo e registo, classificagdo
e distribuicdo da correspondéncia e demais
documentacio entrada na Direcgdo-Geral;

b) Assegurar a expedicdo e saida de correspop-
déncia e outra documentagiio;

¢) Organizar e manter as redes de comunicag¢fo
interna e externa, assegurando o seu bom
funcionamento;

’

d) Superintender no pessoal auxiliar, com exclu-
sdo dos operadores de reprografia, assegu-
rando a organizacdo do respectivo trabalho;

e) Assegurar o apoio administrativo ao director-
-geral e subdirectores-gerais;

f) Assegurar os actos indispensdveis & organi-
zagdo e gestdo corrente do arquivo centra-
lizado dos servigos da Direcgdo-Geral.

4 — Compete & Secgdo de Dactilografia e Repro-
grafia:

a) Organizar e manter em bom funcionamento
os equipamentos de dactilografia e de repro-
grafia de documentos da Direcgdo-Geral;

b) Executar ou coordenar no plano interno a
execugdo dos trabalhos de dactilografia e
de reprografia que sejam centralizados.

Artigo 28.°
(Reparticéo de Administracéio Rnaenceira e Patrimonial)

1 — A Reparticio de Administragdo Financeira e
Patrimonial compreende a Sec¢do de Administragio
Financeira e a Seccdo de Administragio Patrimonial.

2 — Compete A Secgdo de Administragdo Financeira:

a) Elaborar os orgamentos da Direcgdo-Geral e
as suas alteragbes, e acompanhar a res-
pectiva execugao;

b) Organizar ¢ manter actualizadas as contas
correntes;

¢) Processar e pagar os vencimentos e outras
remuneragdes devidas ao pessoal;

d) Organizar e instruir os processos referentes
a prestagdes sociais de que sejam benefi-
cidrios funciondrios da Direcgdo-Geral e
seus familiares;

e) Organizar e submeter a despacho e autorizagdo
os processos das aquisi¢es de bens e ser-
vigos necessdrios ao funcionamento da Di-
recgio-Geral;

) Organizar os processos de liquidagdo de re-
ceitas ¢ despesas e execucdo das reposigdes
e retribuigdes;

g) Organizar e remeter ao Tribunal de Contas
os mapas anuais de movimentagdo das ver-
bas da tabela or¢amental;

h) Assegurar a guarda dos valores pecunidrios;

i) Promover a constitui¢io de fundos permanen-
tes e assegurar a respectiva administrag@o.

. a31—Comp<:te a Secgdo de Administracdo Patrimo-
nial:

a) Realizar as acgles relativas & administragiio
do patriménio, incluindo a elaboragio ¢
actualizagdo do cadastro e respectivo re-
gisto, os arrendamentos e as obras de repa-
ragdo e conservacdo ou outras;

b) Promover as actividades necessdrias 3 insta-
lagdo dos servigos da Direcgdo-Geral;

¢) Assegurar a conservagio de bens mdveis, man-
ter em depdsito o material indispensdvel
ao regular funcionamento dos servigos e
proceder & sua entrega;
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d) Velar pela seguranga dos edificios em que 08
servicos se encontram instalados;

e) Assegurar a gestdo do parque de viaturas ads-
tritas ao servigo da Direcgdo-Geral.

Artigo 29.°
(Secgdes administrativas de apoio descentralizado)

I — Quando as necessidades de servigo o justifi-
quem, designadamente tratando-se de direcgGes de
servigos com estrutura, caracteristicas e regime de
funcionamento especiais ou de servigos que se encon-
trem instalados fora da sede da Direcgao-Geral, po-
derdo ser organizadas secgdes administrativas ou outras
unidades administrativas de apoio descentralizado,
com as competéncias que forem estabelecidas por
despacho do director-geral, as quais serdo exercidas
em estreita articulagdo com as Repartigdes de Pessoal
e Assuntos Gerais e Administragdo Financeira e Patri-
monial.

2 — O nidmero de secg¢Oes administrativas de apoio
descentralizado ndo poderi ser superior a quatro.

CAPITULO 111
Do pessoal
SECGAO 1

Quadros o carreiras

Artigo 30.°
(Quadro de pessoal)

A Direcgdo-Geral dispord do pessoal constante do
quadro anexo ao presente diploma, que dele faz parte
integrante.

Artigo 31.°
(Estrutura do quadro)

1 — O pessoal do quadro da Direcgiio-Geral agru-
pa-se em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional e administrativo;
e) Pessoal auxiliar e operério.

2 — As carreiras a que se refere o nlimero anterior
sdo as constantes do mapa anexo a este diploma.

3 — A distribuigdo do pessoal pelos servicos da
Direcgdo-Geral serd feita por despacho do director-
-geral.

SECCAO 11

Modos e sfeitos do provimeato

Artigo 32.°
(Provimento dos lugares do quadro)

1 — O provimento do pessoal ndo dirigente do
quadro seré feito por nomeagéo proviséria ou comissio
de servigo durante o perfodo de 1 ano.

2 —Findo o prazo referido no nimero anterior,
o funcionério:

a) Seré provido definitivamente, se tiver revelado
aptiddo para o lugar;

b) Serd exonerado ou regressard ao lugar de
origem, conforme se trate de nomeagio
proviséria ou comissdo de servigo, se ndo
tiver revelado aptiddo para o lugar.

3 — Para efeito do disposto no n.° 1, serd contado
o tempo de servigo prestado na Direcgdo-Geral em
regime de contrato, quando as fungdes revistam a
mesma natureza.

4 — Se o funcionério a nomear j4 tiver provimento
definitivo noutro lugar da fungdo publica, serd desde
logo provido definitivamente nos casos em que exerga
fungdes da mesma natureza.

5 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica
a nomeagdo em comissdo de servico por um periodo
ndo superior a 1 ano, com base em opgao do fun-
ciondrio ou conveniéncia da administraggo.

Artigo 33.°
(Efeitos da comisséo de servigo)

1 — Os funcionérios nomeados em comisséo de ser-
vigo nos termos dos n.® 1 e 5 do artigo anterior man-
terdo, na pendéncia dessa situagdo, o direito ao lugar
de origem, que poder4, durante o periodo mencionado,
ser provido interinamente.

2 — O tempo de servigo prestado em conformidade
com o disposto no niimero anterior considera-se para
todos os efeitos, inclusivamente para promogdo, como
prestado no lugar de origem, se & comissdo ndo se
seguir provimento definitivo, ou como prestado no
novo quadro, em caso contrario.

Artigo 34.°

(Contrato além do quadro, em regime
de prestacéo eventual de servico e de tarefa)

De acordo com o estabelecido na lei geral, poder
ser contratado pessoal além do quadro, em reginie de
prestagdo eventual de servigo ¢ em regime de tarefa.

Artigo 35.°
(Destacamento e requisicio)

1 — Quando as necesisdades de servigo o exijam
ou se revelar indispensdvel para a realizago de tarefas
que requeiram formagdo e experiéncia em dominios
especializados, poderd o Ministro dos Assuntos Sociais
autorizar o destacamento e requisi¢do de outro pessoal,
nos termos da lei geral.

2 — O funciondrio requisitado é pago por conta
das disponibilidades das dotagGes do pessoal do qua-
dro ou por verba inscrita para esse fim.

Artigo 36.°

(Exercicio de funcdes noutros servigos ou organismos)

1 — Os funcionérios ou agentes da Direccéo-Geral
poderéo exercer fungBes em regime de destacamento
ou requisicdo noutros servicos do Estado e demais
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pessoas colectivas de direito pdblico, nos termos da
lei geral.

2 — O destacamento ou a requisigdo referidos no
n.° 1 sé poderfio verificar-se apés prévia autorizagdo
do Ministro dos Assuntos Sociais, acordo do mem-
bro do Governo de quem dependa o servigo ou orga-
nismo interessado e anuéncia do funcionério ou agente.

3 — Finda qualquer das situagSes mencionadas no
presente artigo, o funcionério ou agente regressard
ao lugar de origem ou serd integrado no quadro do
servico ou organismo onde se encontre destacado
ou requisitado.

SECCAO III
Recrutamento e progressio ma cerreira
Artigo 37.°
(Principlo geral)

O recrutamento de pessoal para lugares do quadro,
bem como a progressao na carreira, é feito nos termos
dos artigos seguintes.

Artigo 38.°
(Pessosl divigente)

1 — Os lugares do pessoal dirigente serfio providos
nos termos da lei geral.

2 — Os cargos de dirigentes que tém diferente de-
signagdo serdo expressamente equiparados aos cargos
a que se refere 0 nimero anterior, para efeitos de
aplicagio do regime estabelecido no Decreto-Lei
n° 191-F/79, de 26 de Junho.

Artigo 39.°
(Pessoal técnico superior)

Os lugares da carreira técnica superior serdo pro-
vidos nos termos da lei geral de entre individuos
habilitados com licenciatura adequada.

Artigo 40.°
(Pessoal da cerreira actuarial)

1 — Os lugares da carreira actuarial correspondem
as categorias de actuério assessor, actudrio principal, de
1.2 classe e de 2.2 classe, remuneradas, respectivamente,
pelas letras C, D, E e G.

2 — O ingresso e a progressdo na carreira reger-se-
-d0 pelas normas gerais aplicdveis ao pessoal técnico
superior,

3 — Os funciondrios integrados na carreira actua-
rial poderio requerer a transigdo, sem perda de quais-
quer direitos, para categoria idéntica da carreira téc-
nica superior,

Artigo 41°
{Pessoel técnico)
1 — Os lugares da carreira técnica, incluindo os dos

técnicos de servigo social, serdio providos nos termos
da lei geral de entre individuos habilitados com curso

superior adequado que néo confira o grau de licen-
ciatura.

2 — Os técnicos de enfermagem serdo providos de
harmonia com o disposto no Decreto-Lei n.° 305/81,
de 12 de Novembro, e legislagdo complementar.

3 — Os técnicos orientadores pedagégicos serdo pro-
vidos de acordo com a legislagdo que para idéntica
ou equivalente categoria esteja aprovada pelo Minis-
tério da Educagéo.

Artigo 42.°
(Chefes de reperticio)

Os lugares de chefe de reparticdo serdo providos
de entre chefes de secgdo com mais de 3 anos de bom
e efectivo servigo na categoria ou de entre individuos
habilitados com curso superior adequado.

Artigo 43.°
(Pessoal técnico-profissional)

1 — Os técnicos auxiliares coordenadores dos ser-
vios complementares de diagnéstico e terapéutica
serdo providos de harmonia com o disposto no Decreto
Regulamentar n.° 87/77, de 30 de Dezembro, ¢ legis-
lagao complementar.

2 — Os tradutores-correspondentes-intérpretes seréo
providos de entre tradutores-correspondentes habili-
tados com o curso complementar do ensino secundério
ou equiparado e com conhecimento escrito e falado
de, pelo menos, 2, linguas estrangeiras e que contem,
pelo menos, 3 anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria de tradutor-correspondente.

3 — Os tradutores-correspondentes serdo recrutados
de entre individuos habilitados com o curso comple-
mentar do ensino secunddrio ou equivalente e com
conhecimento escrito de, pelo menos, 2 linguas estran-
geiras.

4 — Os técnicos auxiliares principais e de 1.2 classe
serdo providos de entre, respectivamente, técnicos auxi-
liares de 1.% classe e de 2.* classe que contem, pelo
menos, 3 anos de bom e efectivo servigo na categoria.

5 — Os técnicos auxiliares de 2.* classe serdo recru-
tados de entre individuos habilitados com o curso
geral do ensino secundédrio ou equiparado.

Artigo 44.°
{Pessoal edministrativo)

1 — Os chefes de secg@o serdo providos de entre
os primeiros-oficiais ou técnicos auxiliares principais
com, pelo menos, 3 anos de bom e efectivo servigo
na categoria.

- 2— Os lugares de oficiais administrativos serdo pro-
vidos nos termos da lei geral.

Artigo 45.°
(Pessoel escriturério-dactiiégrafo)

. Os lugares de escriturério-dactilégrafo serdo pro-
vidos nos termos da lei geral. :
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Artigo 46.°
{Pesscal auxilier e operério)

1— O encarregado de pessoal auxiliar bem como
os lugares das carreiras de motorista, telefonista, con-
tfnuo e porteiro serdo providos nos termos da lei geral.

2 — Os impressores de offset serdo providos de
acordo com o disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n° 191-C/79, de 26 de Junho, e bem assim na Por-
taria n.° 739/79, de 31 de Dezembro.

3 — Os operadores de reprografia de 1.* classe e de
2.* classe serdo providos, respectivamente, de entre
operadores de reprografia de 2. classe e de 3.2 classe,
verificando-se a mudanga de categoria apés a perma-
néncia de 5 anos na categoria inferior com classifica-
¢do de servigo ndo inferior a Bom.

4 — Os operadores de reprografia de 3.* classe serdo
providos de entre individuos habilitados com a esco-
laridade obrigatéria.

SECCAOQ 1V
DisposicGes comuns

Artigo 47.°
(Clessificagéio de servigo)

A classificagdo de servigo dos funciondrios no exer-
cicio das suas fungdes serd feita de harmonia com o
estabelecido na lei geral.

Artigo 48.°

(Trabalho a meio tempo)

Podera ser autorizado o exercicio de fungGes por
pessoal do quadro em regime de meio tempo, nos
termos e nas condigGes previstos na lei geral.

Artigo 49.°

(Formagiio e aperfeicoamento profissioneis)

A Direcgido-Geral assegurard ao seu pessoal, com
vista a0 bom desempenho das atribui¢Ges especificas
de cada posto de trabalho e ao acesso dos funcioné-
rios as categorias profissionais superiores, a necessdria
formagdo e aperfeicoamento profissionais ¢ a con-
cepgdo, programagido e execugdo das acgdes de forma-
¢do previstas no Decreto-Lei n.° 168/82, de 10 de
Maio.

CAPITULO 1V
Disposi¢cdes gerais e transitérias
SECCAO I
Disposicdes transitdrias relativas a pessoal
Artigo 50.°
(Transicéio de pessoal)
1 — O pessoal do quadro que constitui 0 anexo ao

Decreto-Lei n.° 138/80, de 20 de Maio, e respectivos
aditamentos bem como os funcionérios e agentes que,

a qualquer titulo, prestam servigo nesta Direcgéo-Geral
transitam para os lugares do quadro aprovado pelo
presente diploma, de harmonia com as atribuicdes
e 4reas especfficas e as fungdes que actualmente desem-
penham, com observéncia dos requisitos habilitacionais
e de acordo com as seguintes regras:

a) Para categoria igual & que o funciondrio ou
agente ji possui;

b) Para categoria que integre as fungdes que
o funcionério ou agente desempenha, remu-
nerada pela mesma letra de vencimento;

¢) Para categoria que integre as fungdes que o
funcionério ou agente desempenha, remune-
rada por letra de vencimento imediatamente
superior, quando n@io haja coincidéncia de
remuneragdo, desde que se verifique ex-
tingio de carreiras ou categorias.

2 — A transigdo referida no nlimero anterior far-
-se-4 de acordo com as vagas existentes e deve respeitar
a seguinte ordem de prioridades:

a) Pessoal j4 pertencente ao quadro;

b) Pessoal que se encontre a exercer fungdes
na Direcgio-Geral, em qualquer situagdo,
a data da publica¢do deste diploma e seja
estritamente indispensédvel, vinculado a qual-
quer titulo aos Servigos Actuariais da Di-
recgio-Geral da Previdéncia, & Direcgéo-
-Geral da Assisténcia Social, ao Instituto
da Familia e Acgdo Social, a Federagdo
das Caixas de Previdéncia e Abono de
Famflia, a instituicdes de seguranga social
¢ a outros quadros do Ministério dos Assun-
tos Sociais;

¢) Pessoal requisitado ou destacado de outros
organismos ou servigos do Estado.

3 — A transicdo referida nos nimeros anteriores
serd feita mediante diplomas de provimento ou listas
nominativas sujeitos, respectivamente, a visto ou ano-
tagdo do Tribunal de Contas, consoante se verifique
ou ndo mudanga de situagdo juridico-funcional, com
dispensa de outras formalidades, salvo a publicacio
no Didrio da Republica, considerando-se o pessoal in-
vestido no respectivo lugar a partir da data da posse
ou publicagdo.

4 — O pessoal referido na alinea b) do n.° 2 man-
terd, enquanto ndo transitar para os quadros da Di-
recgdo-Geral, os direitos, deveres e regalias dos
organismos e servigos de origem, nomeadamente no
que respeita & natureza do vinculo, designagdo fun-
cional e remuneragdes.

Artigo 51.°
(Pessoal das carreiras actuarial e de calculador)

1 — O actual actudrio inspector superior do quadro
da Direcgdo-Geral da Previdéncia transita para idén-
tica categoria do quadro desta Direcgdo-Geral, sendo
o respectivo lugar extinto quando vagar.

2 — O pessoal da carreira actuarial e os calcula-
dores serdo integrados na categoria imediatamente
superior, com respeito pelas habilitacGes literdrias e
desde que estejam preenchidos os requisitos de tempo
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para promogd0o previstos para as respectivas carreiras.
3 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica
a categoria de assessor.

SECCAO II

Disposiges transitérias relativas a atribuighes
e competéncias & a extingio o modificegio
de organismos o servigos

Artigo 52.°
(Regime de transigiio)

Todas as referéncias que em diplomas legais se
encontrem feitas & Direcgdo-Geral da Previdéncia, 2
Direcgdo-Geral da Assisténcia Social, incluindo o Ins-
tituto da Famflia e Acgdo Social, e & Federacio das
Caixas de Previdéncia e Abono de Famfilia passam
a entender-se, a partir da data da entrada em vigor
do presente diploma e até 3 extingdio daqueles orga-
nismos, como sendo feitas 3 DirecgBo-Geral da Segu-
ranga Social na medida em que correspondam a maté-
rias das atribuigGes e competéncias desta.

Artigo 53.°
{Trensfer8ncia de patriménio)

Transitario para a Direcco-Geral da Seguranca
Social todos os direitos, nomeadamente os decorrentes
de contratos de arrendamento de instalacdes indispen-
séveis ao seu normal funcionamento, bem como as
obrigacOes e o restante patriménio dos organismos e
servigos, incluindo os da seguranga social, de harmonia
com as necessidades que impliquem o exercicio das
atribui¢cSes e competéncias da Direcgdo-Geral.

SECCAO III
Disposicdes finais
Artigo 54.°
(Encargos financeiros)

1 — Os encargos decorrentes da aplicac@o deste di-
ploma serdio suportados de harmonia com o despacho
dos Ministros das Finangas e do Plano e dos Assuntos
Sociais publicado no Didrio da Repiblica, n° 186,
de 13 de Agosto de 1980.

2 — Sem prejufzo do disposto no n(imero anterior,
as verbas do Orcamento do Estado que através
do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social
suportam os encargos com o pessoal dos Servigos
Actuariais da Direcgio-Geral da Previdéncia serdio
transferidas para a Direcgfio-Geral da Seguranga Social.

3 — O Ministério das Finangas ¢ do Plano tomaré
as providéncias necessérias & boa execugdo do disposto
no presente artigo.

Artigo 55.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto-Lei n° 138/80, de 20 de
Maio, com excepgiio dos n.™ 3, 4 e 5 do artigo 89.°

Artigo 56.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entrard em vigor no dia 1 do
més seguinte ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de
26 de Maio de 1983. — Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo — Alipio Barrosa Pereira Dias — Luis
Eduardo da Silva Barbosa — Anténio Jorge de Fi-
gueiredo Lopes.

Promulgado em 8 de Junho de 1983.
Publique-se.

O Presidente - da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 23 de Junho de 1983.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

ANEXO
Mapa de pessoal
Nimero . Letras
de lugares| Categorias de vencimento
Pessoal dirigente:
1 | Director-geral .............. -
3 | Subdirector-geral ............. -
(@) 1 | Actuério inspector superior -
(b) 8 | Director de servigos . -
14 | Chefe de diviséo ....... -
(¢) 3 | Chefe de reparticio . E
Pessoal técnico superior:
(d) 6 | ASSESSOr .oeeeeriiiiiiiiiiiiieiieeeen, B
(€) 11 | ASSESSOL weeevvnriiiiiieiiiinieeinieieinans C
() 43 | Técnico superior principal ......... D
43 | Técnico superior de 1. classe ...... E
48 | Técnico superior de 2.* classe G
3 | Actuério assessor ....... C
(@ 7 | Actuério principal .... D
4 | Actudrio de 1.* classe .. E
4 | Actuério de 2* classe ............... G
Pessoal técnico:
1 | Técnico principal ............c.cceeees F
1 | Técnico de 1* classe ............... H
2 | Técnico de 2* classe ............... J
(h) 16 | Técnico de servigo social principal F
3 | Técnico de servico social de 1.*
classe .....ooiiiiiiiiiiiiceene H
2 | Técnico de servico social de 2°
classe .......coviiieiiiiiniiieeeeees ]
(® 7 | Técnico de enfermagem ............ E
() 9 | Técnico orientador pedagégico .... F
Pessoal {écnico-profissional e
administrativo:
(/) 2 | Técnico auxiliar coordenador dos
servigos complementares de diag-
néstico ¢ terapéutica ............... G
4 | Técnico auxiliar principal ............ J
4 | Técnico auxiliar de 1.* classe ...... L
() 8 | Técnico auxiliar de 2.* classe ...... M
1 | Tradutor-correspondente-intérprete J
1 | Tradutorcorrespondente ............. L
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Numero . Letras
de lugares Categorias de vencimento
(m) 2 | Calculador de 1. classe ............ L
(m) 2 | Calculador de 2.* classe ............ N
(n) 14 | Chefe de secglo ........ccovvuvnnnns H
23 | Primeiro-oficial ...........c.cooiiiiiins ]
25 | Segundo-oficial ........cccoviiiiiineenns L'
32 | Terceiro-oficial .....occvivvmceianrnenas . M
59 | Escriturdrio-dactilégrafo principal,
de 1* classe e de 2.* classe ...... N,QeS
Pessoal auxiliar:
6 | Telefonista principal, de 1.* classe
e de 2 classe ...... ceeeanes 0,QesS
4 | Motorista de 1.* classe e de 2.* classe e Q
4 | Operador de reprografia de 1.
classe, de 2.* classe e de 3.* classe 0,QeS
1 | Encarregado de pessoal auxiliar Q
(g) 15 | Continuo de 1* classe e de 2.
ClaSSE .uviviiiiiniiiiiiieie e eenee SeT
2 | Porteiro de 1.* classe e de 2.* classe SeT
Pessoal operdrio:
4 Impressor de offset principal, de
1* classe, de 2* classe e de
30 ClassE .eceeiiiiiiiiieciieiienininee LN,PeQ

(@) Lugar equiparado a subdirector-geral pela Portaria n.c 190/80, de
23 de Abril, ¢ a cxtinguir quando vagar.

(b) 1 lugar a prover quando se¢ extinguir o lugar de actudrio ins-
pector superior.

(¢) 1 lugar a extinguir quando vagar.

(d) Lugares crlados em cxecuglo do Decreto-Let n.e 191-F/79, de
26 de junho, e a extinguir quando vagarem.

(¢) 4 lugares criados pelas Portarias n.es B63/82, de 11 de Setembro,
147/83 de 14 de Fevereiro, 368/83, de 4 de Abril, e 485/83, de 26 de
Abril, a extingiur quando vagarem.

(N 1 lugar criado pela Portaria n.c 1092/82, de 11 de Novembro,
a extinguir quando vagar.

{8) 3 lugares a extinguir quando vagarem.

(M) 8 lugares a extinguir quando vagarem.

(i) 5 lugares a extinguir quando vagarem.

(/) ! lugar a extinguir quando vagar; 1 lugar reservado para funcio-
ndrio que sc encontre na situagdo de licenga ilimitada.

(!} 2 lugares a extinguir quando vagarcm.

(m Lugarcs a cxtinguir quando vagarem.

(n) 5 lugares dos que ndo correspondam a fungdes de chefia em
unidades orgénicas, a extinguir quando vagarem.

MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.® 770/83
de 20 de Julho

O Decreto-Lei n.° 32 748, de 15 de Abril de 1943,

que criou a Caixa de Previdéncia dos Profissionais de

Espectaculos, determinou, no seu artigo 2.°, a criagdo
de um adicional sobre o prego dos bilhetes, actual-
mente regulado pelas Portarias n.>* 874/74, de 31 de
Dezembro, e 164/83, de 23 de Fevereiro.

O referido adicional constitui receita consignada
ao Fundo de Assisténcia da Caixa, hoje designado
Fundo Especial, cujo primeiro objectivo consistia em
atribuir melhorias nas pensdes e conceder, mediante
autorizagdo ministerial, subsidios de caricter perma-
nente, cumulativos ou nio com a pensdo de reforma,
aos profissionais de espectdculos que tivessem contri-
buido de forma notavel para elevar o nivel técnico ou
artistico da profissao.

Por outro lado, e para completar a sua fungao espe-
cifica de previdéncia, podiam ser concedidos socorros
extraordinirios, & margem de qualquer compromisso
regulamentar, de acordo com as disponibilidades finan-
ceiras do mesmo Fundo.

No entanto, nunca foi legalmente regulada a con-
cessdo das prestagdes financiadas por verbas do Fundo,
pelo que houve lugar 3 adopgdo, meramente interna,
de uma tabela de graduagdo dos complementos de
pens@o a atribuir.

Entretanto, com a publicagéio do Decreto-Lei n.° 407/
82, de 27 de Setembro, que criou duas novas presta-
¢Oes atribuiveis aos artistas intérpretes ou executantes
— subsidio de gravidez e subsidio de reconversdo pro-
fissional —, responsabilizando por parte do seu finan-
ciamento o Fundo Especial da Caixa de Previdéncia
dos Profissionais de Especticulos, e ainda com a pu-
blicagdo do Decreto-Lei n.° 415/82, de 7 de Outubro,
que reconheceu ao Fundo de Fomento Cultural a com-
peténcia para conceder subsidios de mérito cultural,
tornou-se imperativa a necessidade de proceder a re-
gulamentac¢do do referido Fundo Especial.

De facto, s6 desta forma se poderd garantir, por um
lado, o financiamento dos subsidios de gravidez e de
reconversdo profissional e, por outro, criar critérios
objectivos de acesso a prestagdes periédicas comple-
mentares e de apoio social, determinadas exclusiva-
mente pela caréncia econémica e atribuiveis a todos
os beneficidrios da Caixa de Previdéncia dos Profissio-
nais de Especticulos. ,

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 32 748, de 15 de Abril de 1943, e
no artigo 102.° do Decreto n.° 28 321, de 27 de De-
zembro de 1937:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado da Seguranga Social, aprovar o
seguinte:

1.° E aprovado o Regulamento do Fundo Especial
da Caixa de Previdéncia dos Profissionais de Espectd-
culos, publicado em anexo.

2.° Sao revogados os despachos que contrariem o
conteitdo do Regulamento agora aprovado.

3.° A presente portaria entra em vigor no dia 1 do
més seguinte aquele em que se completarem 30 dias
sobre a data da sua publicagéo.

Secretaria de Estado da Seguranga Social.
Assinada em 1 de Junho de 1983.

O Secretdrio de Estado da Seguranga Social, Anté-
nio José de Castro Bagido Félix.

REGULAMENTO DO FUNDO ESPECIAL DA CAIXA
DE PREVIDENCIA DOS PROFISSIONAIS DE ESPECTACULOS

CAPITULO 1
Do ambito pessoal e material
SECCAO 1
Disposicbes gerais
Artigo 1.°
(Objectivo)
1 — O presente Regulamento estabelece a conces-
sdo de prestagdes pecunidrias asseguradas pelo Fundo

Especial da Caixa de Previdéncia dos Profissionais de
Espectdculos, a seguir designado por Fundo.
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2 — A atribuigdo das prestagGes previstas no pre-
sente Regulamento n@o poderd prejudicar a compar-
ticipagdo do Fundo nos encargos com a concessdo dos
subsfdios de gravidez e de reconversfio profissional,
nos termos do Decreto-Lei n.° 407/82, de 27 de Se-
tembro, e legislagdo regulamentar. :

Artigo 2.°
{Ambito pessoal)

Tém direito as prestagles previstas no presente
Regulamento os beneficidrios activos abrangidos pela
Caixa de Previdéncia dos Profissionais de Espectd-
culos e os pensionistas que a data do inicio da pens#o
se encontrem abrangidos pela mesma instituic#o.

Artigo 3°

(Ambito material)

I — As prestagGes a conceder nos termos do pre-
sente Regulamento sdo:

a) Prestagbes periédicas complementares;
b) Prestagdes de apoio social.

2 — As prestagbes a que se refere o ndmero ante-
rior ndo tém a natureza de compromissos regulamen-
tares.

3 — A instituig@o gestora das prestagdes pode pro-
por 0 seu aumento, diminuigio, suspenséio ou anula-
¢do, de acordo com as disponibilidades do Fundo, ou-
vido o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social e mediante parecer técnico actuarial da Direcgéo-
-Geral da Seguranga Social.

SECGAOQ 11
Das prestagies periédicas complementares

Artigo 4.°
(PrestagSes perlédicas complementares)

1 — Os complementos de penséio podem ser con-
cedidos aos pensionistas de invalidez ou de velhice
que se encontrem nas condigles estabelecidas no ar-
tigo 5.° deste Regulamento e assim o requeiram.

2 — Os complementos de pensdo podem ainda ser
concedidos aos pensionistas de sobrevivéncia que se
encontrem nas condigSes previstas no artigo 5.°, de
acordo com a percentagem fixada para o célculo da
penséio de sobrevivéncia.

3 — Ficam excluidos do disposto no n.° 1 os pen-
sionistas que se encontrem a exercer qualquer activi-
dade profissional remunerada.

Artigo 5.°
(Condi¢tes de atribuigko)

1 — Tém acesso a complemento de pens@o os pen-
sionistas que tenham rendimentos iliquidos mensais
iguais ou inferiores a 40 % da remuneragéio minima
mensal garantida & generalidade dos trabalhadores,
desde que o rendimento iliquido do respectivo agre-
gado familiar ndo seja superior aquela remuneraggo.

2-—Para efeito do ndmero anterior, o agregado
familiar é constituido pelos parentes e afins de linha
recta € os de linha colateral até ao 3.° grau que con-
vivam em economia familiar com o requerente.

3 —Tém ainda acesso a complemento de pensdo
os pensionistas que, embora ndo satisfazendo, por si
ou pelo seu agregado familiar, os requisitos de atri-
buigdo estabelecidos no n.° 1, se encontrem cumulati-
vamente nas seguintes condigses:

a) Tenham um agregado familiar cuja capitagdo
de rendimentos ndo seja superior a 30 %
da remuneragio minima mensal;

b) Se encontrem em situagdo de risco social
grave, a determinar pelos competentes ser-
vigos de acgdo social, em consequéncia de
perda ou diminui¢cdo de rendimentos ou
acréscimo anormal de encargos determina-
dos, designadamente por doenga ou aci-
dente,

Artigo 6.°
{Averiguagéio oficiosa)

1 — A instituigdo gestora pode, a todo o tempo e
quando o considerar justificado, solicitar a renovagéo
da prova das condigdes de atribuigio das prestagSes
periédicas complementares susceptiveis de se modifi-
carem com o decurso do tempo.

2—A falta ndo justificada de apresentagio da
prova a que se refere o nimero anterior nos prazos
fixados pela instituicdo determina a suspensiio do pa-
gamento do complemento da pensdo.

3 — Nos casos referidos no nimero anterior, con-
sideram-se perdidas a favor do Fundo as prestagdes
do complemento de pensdo correspondentes ao periodo
de suspensio.

Artigo 7.°

(Montante do complemento de pensio)

I — O montante do complemento de penséo é igual
as seguintes percentagens da pensdo social:

a) 80 % para pensionistas com 5 ou mais pes-
soas a cargo;

b) 60 % para pensionistas com 3 ou 4 pessoas
a cargo;

c) 50 % para pensionistas com 1 ou 2 pessoas
a cargo;

d) 40 % para pensionistas sem pessoas a cargo.

2 — O montante do complemento serd arredondado
para a dezena de escudos imediatamente superior.

SECCAO 111

Das prestagbes de apoio social

Artigo 8.°
{Natureza e finalidads)

1 — As prestagdes pecunidrias de apoio social con-
figuram-se com subsidios eventuais que podem ser
atribuidos em casos de comprovada precariedade eco-
némica e com a finalidade de superar situagdes de
risco social agravado, efectivo on potencial, decorrente
de uma das eventualidades tipificadas no artigo 11.°
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2 — As prestagbes a que se refere o niimero ante-
rior ndo sdo cumuldveis com subsidios eventuais con-
cedidos por outras instituigdes de seguranga social.

Artigo 9.°

{(Condigdes de atribuigio)

1 — A atribuigdo das prestagdes referidas no artigo
anterior depende da inexisténcia do direito a presta-
¢oes conferidas por qualquer dos regimes contributivos
de seguranga social ou da manifesta insuficiéncia do
seu valor face a situagdo concreta em aprego.

2 — Podem também ser concedidas prestagdes de
apoio social sempre que, embora haja direito a pres-
tacdes de qualquer regime contributivo de seguranga
social, os beneficidrios se encontrem a aguardar o inf-
¢’o do seu pagamento.

3 — Nos casos referidos no nidmero anterior, os
montantes recebidos a titulo de apoio social serdo de-
duzidos do valor das prestagdes a pagar com efeitos
retroactivos.

Artigo 10.°

(Conceito de precariedade econémica)

1 — Consideram-se em situagdo de precariedade eco-
némica os beneficidrios isolados ou os agregados fami-
liares cuja capitagio mensal seja inferior a, respectiva-
mente, 40 % ou 30 % da remuneragio minima mensal
garantida a generalidade dos trabalhadores.

2 — Nos casos em que a capitagdo mensal, embora
superior aos limites fixados no nimero anterior, seja
comprovadamente insuficiente para fazer face ao risco
social agravado, poderd ser proposta pelos servigos
sociais da instituigdo gestora a atribui¢do de subsidios
eventuais, desde que devidamente justificados.

Artigo 11.°

(Tipificagio de eventualidades determinantes
de risco social agravado)

1 — As eventualidades que, para efeitos desta sec-
¢do se consideram como podendo determinar situagdes
de risco social agravado sao:

a) Desemprego;

b) Doenga;

¢) Deficiéncia ou invalidez;

d) Morte;

e) Grave desajustamento psicossocial;
/) Encarceramento.

2 — Sempre que sejam comprovadas situagSes de
caréncia que, por si s6, impegam o exercicio da activi-
dade, poderd a institui¢io gestora, mediante parecer
do seu servigo social, atribuir um subsidio reembol-
sével.

Artigo 12.°
(Duracdo das prestagdes)

1 — As prestagfes pecunidrias de apoio social a
conceder face as eventualidades referidas no artigo
anterior serdo atribuidas por uma sé vez ou em pres-
tagdes mensais.

2 — A concessdo das prestagGes a que se refere a
parte final do nimero anterior ndo poderd exceder o
periodo de 3 meses, sem prejuizo de, em casos excep-
cionais, poder ser requerida a sua renovagéo.

Artigo 13.°

(Montante das presta¢des)

1 — O montante global das prestagdes de apoio
social serd fixado caso a caso e tendo em atengdo os
elementos constantes do processo, ndo podendo, no
entanto, exceder o valor igual a 4 vezes a remunera-
¢80 minima mensal garantida & generalidade dos tra-
balhadores, mesmo nos casos em que se verifique re-
novagao.

2 —Desde que existam disponibilidades financei-
ras, poderd a instituigdo gestora propor superiormente
a concessdo de uma prestagdo de apoio social de valor
superior ao fixado no nimero anterior, sempre que a
situagdo de risco social agravado o justifique.

CAPITULO Il
Do processo

Artigo 14.°
(Requerimento)

O requerimento para atribuigdo das prestagbes pre-
vistas neste Regulamento deverd ser apresentado na
instituicdo de seguranga social gestora acompanhado
de declaragdo, sob compromisso de honra, do bene-
ficidrio, da composi¢do do agregado familiar e do mon-
tante dos rendimentos que aufere, indicando a origem
dos mesmos.

Artigo 15.°
(Organizagéo dos processos)

1 — Os processos para atribuicdo das prestagoes
devem compreender, para além do requerimento e do
documento referido no artigo anterior, os seguintes
elementos:

a) Um relatério do servigo social da instituigdo
gestora sobre as condigdes s6cio-econémicas
do beneficidrio e do agregado familiar;

v b) Quaisquer outros elementos que a instituigdo
gestora considere adequados A correcta de-
finicio da situagdo do beneficidrio, desig-
nadamente a verificagdo oficiosa de rendi-
mentos.

2 -— Nos processos para a concessio de prestacdes
de apoio social, o relatério a que se refere a alinea a)
do niimero anterior dever4 integrar a proposta funda-
mentada do subsidio a atribuir.

Artigo 16.° :
(Declaragio de superveni8ncia de rendimentos)
I — A superveniéncia de rendimentos que ultrapas-

sem os limites referidos no artigo 5.° serd obrigatoria-
mente comunicada 2 instituigdo de seguranga social
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gestora no prazo de 60 dias, contado a partir da sua
verificagao.

2 — O previsto no niimero anterior néo se aplica
aos pensionistas cujos complementos de pensdo te-
nham sido atribuidos antes da data da entrada em
vigor do presente Regulamento.

Artigo 17.°
(Deciséio e homologag#io)

1 — Os processos para atribuicdo das prestagSes
referidas no artigo 3.°, depois de devidamente instrui-
dos, serdo objecto de decisdo por parte da instituigdo
gestora sobre o fundamento dos requerimentos e,
quando for caso disso, sobre o montante das presta-
¢oes.

2 — A decisdo a que se refere o nimero anterior
relativamente as prestacdes previstas no n.° 2 do ar-
tigo 13.° serd sujeita a homologagéo do Secretério de
Estado da Seguranca Social, sem prejuizo das dele-
gagdes de competéncia estabelecidas.

Artigo 18.°
(Pagamento de prestacSes)

1 — O pagamento das prestagdes periédicas com-

plementares compete ao Centro Nacional de Pensdes.
. 2— O pagamento das prestagbes de apoio social

compete & instituicdo gestora.

3 — Nos casos referidos no n.° 1, a instituicao ges-
tora enviard ao Centro Nacional de PensGes os ele-
mentos necessdrios ao processamento e pagamento das
prestagoes.

CAPITULO 111
Da gestéo financeira
Artigo 19.°
(Gestito financeira)

A gestdo financeira do Fundo compete ao Instituto
de Gestdo Financeira da Seguranga Social e serd exer-
cida de forma diferenciada, com contabilizacio auté-
noma ¢ de modo a garantir uma adequada aplicagéo
dos valores disponiveis, em fungdo das despesas ine-
rentes as prestagdes financiadas pelo Fundo.

Artigo 20.°
(Receitas do Fundo)

Constituem receitas do Fundo:

a) O adicional sobre o prego dos bilhetes de es-
pectdculos fixado nas Portarias n.> 874/74,
de 31 de Dezembro, e 164/83, de 23 de
Fevereiro;

b) As contribuigbes relativas a profissionais de
espectdculos estrangeiros referidas nos ar-
tigos 12.° e 17.° do Regulamento da Caixa
de Previdéncia dos Profissionais de Espec-
tdculos;

¢) Os rendimentos de capital;

d) As doagles, legados e herangas;

e) Os rendimentos liquidos obtidos em especté-
culos promovidos com essa finalidade;

) Quaisquer receitas que legalmente lhe venham
a ser atribuidas.

Artigo 21.°
(Contabllidade de receitas o d'espeus)

1 — As receitas e despesas do Fundo seréio conta-
bilizadas respectivamente no Instituto de Gestdo Fi-
nanceira e nas instituigdes pagadoras das prestagses
a que se referem os n.® 1 e 2 do artigo 17.°

2 — O Instituto de Gestdao Financeira da Seguranga
Social remeterd mensalmente 3s instituigdes pagadoras
das prestagGes o montante das despesas previstas.

CAPITULO 1V
Artigo 22.°
Disposicoes finais e transitérias
(Subsisténcia de direitos dos actuais beneficidrios do Fundo)

1 — Os valores dos complementos de pensdo atri-
buidos até & data da entrada em vigor do presente
Regulamento manter-se-io em vigor, sem prejuizo do
disposto nos niimeros seguintes.

2 — Os actuais beneficidrios do Fundo podem re-
querer a revisdo do montante do complemento, sempre
que, da aplicagdo das disposi¢Oes deste Regulamento,
resulte uma prestagdo periédica complementar de va-
lor superior.

3 — O requerimento referido no mimero anterior
deverd ser apresentado na instituicdo de seguranga
social gestora no prazo de 3 meses, contados da data
da entrada em vigor deste diploma, produzindo o
mesmo efeito a partir do més seguinte, se tiver decisdo
favoravel.

Artigo 23.°
(Gestio administrativa das prestagbes)

A gestdo das prestagdes previstas neste Regulamento
compete & Caixa de Previdéncia dos Profissionais de
Espectéculos.

Artigo 24.°
(Revisdo)

1 — O presente Regulamento serd obrigatoriamente
revisto 2 anos apds a sua entrada em vigor, com vista
a adaptéi-lo, na base da experiéncia decorrida, as reais
situagBes de caréncia dos beneficidrios e as disponibi-
lidades financeiras do Fundo.

2 — No final do primeiro ano de gestio do Fundo,
de acordo com o presente Regulamento, proceder-se-a
3 avaliagdo dos dados fisicos e financeiros recolhidos
pela Caixa de Previdéncia dos Profissionais de Espec-
tdculos e pelo Instituto de Gestao Financeira da Se-
guranca Social, por forma a possibilitar uma eventual
adequag@o pontual das prestagBes aos meios existentes.

O Secretério de Estado da Seguranga Social, Antd-
nio José de Castro Bagdo Félix.
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Decreto Legislativo Regional n.° 5/83/M
Recrutamento e selecgio de pessoal

Considerando que no Decreto-Lei n.° 171/82, de
10 de Maio, se estabeleceram os principios gerais in-
formadores do recrutamento e selecgdo do pessoal dos
quadros dos servigos e organismos da administragéo
central e que no mesmo diploma se previu expressa-
mente a sua aplicabilidade, com as devidas adapta-
¢Oes, a administragdo regional auténoma;

Considerando que no Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 10/82/M, de 2 de Junho, se definiram j4 as
condigdes de admissdo e promogdo de pessoal dos qua-
dros do Governo da Regido Auténoma da Madeira,
mas que, nao existindo incompatibilidade substancial
com as disposigdes do Decreto-Lei n.° 171/82, de 10 de
Maio, de caricter mais genérico ou informador, se
mostra conveniente aplicar, com as devidas adapta-
¢oes, este dltimo diploma & administragio regional
auténoma;

Considerando, enfim, o disposto no n° 2 do ar-
tigo 1.° do Decreto-Lei n.° 171/82, de 10 de Maio:

Nos termos da alinea a) do artigo 229.° da Consti-
tuicdo e da alinea b) do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.> 318-D/76, de 30 de Abril, a Assembleia Regional
da Madeira decreta, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° Aplica-se, pelo presente diploma, & admi-
nistragdo regional auténoma o Decreto-Lei n.° 171/
82, de 10 de Maio, com as alteragSes e adaptagSes
constantes do artigo seguinte.

Art. 2.° E eliminado o n° 7 do artigo 12.° do De-
creto-Lei n.° 171/82, de 10 de Maio, e sdo alteradas,
com as devidas adapta¢Ges, as disposi¢des dos arti-
gos 4.°,7.°,12°, 14.°, 152, 18.°, 24.° ¢ 27.° do mesmo
diploma legal, que passardo a ter a redacgdo seguinte:

ARTIGO 4-

(Plano anual de efectivos)

1 — Em ordem a assegurar uma adequada ges-
tao de recursos humanos ¢ a eficicia das opera-
¢oes de recrutamento e selecgdo, deverdo o secre-
tario-geral da Presidéncia do Governo Regional,
directores regionais ou equiparados, bem como
os dirigentes dos servigos directamente dependen-
tes dos membros do Governo, submeter 2 apre-
ciagdo destes, juntamente com o projecto de orga-
mento para 0 ano seguinte, um plano anual de
gestdo dos efectivos, do qual deverd constar o
nimero de vagas de ingresso e acesso a preencher
naquele ano.

2 — A informagéo relativa as necessidades de
pessoal incluidas nos planos anuais de gestdo de
efectivos serd recolhida pelos servigos das vérias
secretarias regionais com competéncia em ma-
téria de organizagdo e pessoal e comunicada a
Direcgdo Regional da Administragdo Piblica até
final de Setembro de cada ano, no que se refere
as carreiras enunciadas no artigo 13.°

ARTIGO 7°

(Prazos de validade e regime geral de tramitagéo
de concursos)

Os prazos de validade e o regime geral de tra-
mitagdo dos concursos constardo de decreto regu-
lamentar regional.

ARTIGO 12°
(Orgéos competentes)

1 — A competéncia para a realizagdo de con-
cursos respeita:

a) Ao servigo competente da Direcgdo Re-
gional da Administragdo Publica;

b) Aos servigos dos departamentos governa-
mentais competentes em matéria de
organizagdo e pessoal;

¢) A cada servigo ou organismo publico.

2 — Ao servico mencionado na alfnea a) do
n.° 1 incumbe a programagdo e execucdo das ope-
ragdes de recrutamento e selecgio de pessoal
referentes ao concurso de habilitagio para luga-
res de ingresso de categorias comuns a servigos
ou organismos afectos a diversos departamentos
governamentais, designadamente das carreiras re-
feridas no artigo seguinte.

3 — Aos servigos dos departamentos governa-
mentais competentes em matéria de organizagio
e pessoal incumbe a programagdo e execugido das
operagbes de recrutamento e selecgdo referentes
a concursos de habilitagdo para lugares de in-
gresso e de acesso de categorias comuns a varios
servigos ou organismos do respectivo departa-
mento.

4 — A cada servico ou organismo cumpre a
realizagdo de concursos de:

a) Afectagdo respeitante aos concursos de
habilitagdo referidos nos n.>* 2 ¢ 3;

b) Provimento referente a categorias nio
abrangidas pela alinea anterior;

¢) Provimento relativo a lugares de acesso
das categorias a que se refere o n.° 2.

5 — Aos servigos ou organismos com servigos
ou sectores desconcentrados incumbe, para além
da competéncia estabelecida no ntmero prece-
dente, a realizagio dos concursos de habilitagao
e de afectagdo para as categorias comuns aqueles
sectores.

6 — Por iniciativa dos servigos ou organismos
publicos e, bem assim, dos departamentos gover-
namentais competentes em matéria de organiza-
¢do e pessoal poderd ser cometida i Direccdo
Regional da Administragdo Piblica, consoante as
possibilidades, a competéncia para a realizagio
de todas ou algumas das operages de recruta-
mento e selecgdo relativamente aos concursos cuja
realizagdo lhes incumbe.
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ARTIGO 14°
{Regulamentacdo do recrutamemto cu,il:mhdol

1 — Por resolugdo do plenério do Governo Re-
gional serdo definidos: »

a) O calendédrio a que obedecerd a centra-
lizagdo do recrutamento, designada-
mente das carreiras mencionadas no
artigo precedente;

b) Os principios e métodos a que 0 mesmo
obedecer4.

ARTIGO 15.°
(Competéncia)

A competéncia para a abertura de concursos
¢ homologagdo das respectivas listas de candida-
tos ao provimento nos lugares dos quadros em
execugdo do plano de gestdo de efectivos anual,
bem como a prética dos demais actos exigidos
pela tramitagdo dos concursos, cabe ao Presidente
do Governo Regional ou ao secretério regional
competente.

ARTIGO 18-
{Regulamaentagio das operagbes de recrutamento
: e solecghio) - .

a) Pelo Presidente do Governo Regional,
mediante despacho, para os lugares de
ingresso das carreiras comuns a8 Admi-
nistragao;

b) Pelo Presidente do Governo Regional e
secretdrio regional competente, me-
diante despacho conjunto, no tocante
aos demais casos.

3 — Os regulamentos dos concursos seréo ela-
borados pela entidade competente para realizar
as acgdes de recrutamento e selecgdo, devendo
os mesmos ser objecto de parecer da Direcgdo
Regional da Administragéo Piblica no prazo de
20 dias, findo o qual se consideraréo aprovados
se o parecer ndo tiver sido emitido atempada-

mente.
- R RN
o T PPN
ARTIGO 24°
(impressos)

Poderé ser determinada a adopgdo de impres-
sos de modelo tipo considerados necessérios &
aplicagdo do presente diploma, os quais ser@o
aprovados por despacho do Presidente do Go-
verno Regional.

ARTIGO 27°
(Divides)

As dividas suscitadas pela aplicagdo e exe-
cugéio do presente diploma serdo resolvidas por
decreto regulamentar regional.

Aprovado em sessdio plendria em 14 de Junho
de 1983.

O Presidente da Assembleio Regional, Emanuel do
Nascimento dos Santos Rodrigues.

Assinado em 29 de Junho de 1983.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regidgo Auténoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA



