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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Repiblica n.° 19/83
de 8 de Julho

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da
alinca @) do artigo 138.° da Constituigdo, o seguinte:

E exonerado, sob proposta do Governo, o embai-
xador Gongalo Lufs Maravilhas Correia Caldeira Coe-
lho do cargo de embaixador de Portugal no Vaticano,
com efeitos a partir de 18 de Junho de 1983.

Assinado em 7 de Junho de 1983.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES. — O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira
Pinto Balsemdo. — O Ministro dos Negécios Estran-
geiros, Vasco Luis Caldeira Coelho Futscher Pereira.



2474

I SERIE —N. 155 — 8-7-1983

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolucdo da Assembleia da Repiblica n.° 4/83
Alteracéo ac Regimento

A Assembleia da Repiblica resolveu, nos termos
da alinea ¢) do artigo 178.° da Constituicdo, alterar o
artigo 46.° do seu Regimento, que passa a ter a seguinte
redacgao:

ARTIGO 46.°

(Elenco)

1 — Sdo constitufdas as seguintes Comissdes
especializadas permanentes:

1) Assuntos Constitucionais, Direitos, Li-
berdades e Garantias;

2) Satde, Seguranca Social e Familia;

3) Trabalho;

4) Educagdo, Ciéncia e Cultura;

5) Economia, Finangas ¢ Plano;

6) Agricultura e Mar;

7) Defesa Nacional;

8) Negécios Estrangeiros ¢ Emigracdo;

9) Equipamento Social ¢ Ambiente;

10) Administragdo Interna e Poder Local;

11) Integragdo Furopeia;

12) Condi¢do Feminina;

13) Juventude.

2 — As Comissdes especializadas poderdo pro-
por ao Plendrio da Assembleia da Repiblica a
constituigdo, com cardcter permanente, das sub-
comissdes que forem julgadas necessdrias.

3 — Compete s ComissGes especializadas de-
finir a composi¢io e ambito das subcomissdes.

Aprovada em 14 de Junho de 1983.

O Presidente da Assembleia da Reptiblica, Manuel
Alfredo Tito de Morais.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Portaria n.° 754/83
de 8 de Julho

Considerando o disposto no n° 4 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n° 191-F/79, de 26 de Junho, na
interpretagdo conferida pelo n.° 3 do Despacho Nor-
mativo n.° 66/82, de 30 de Abril;

Considerando que ndo é possivel preencher, por
livre escolha e na érea de recrutamento definida pelo
n° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n° 191-F/79,
de 26 de Junho, os lugares de director e subdirector
das escolas de hotelaria e turismo;

Considerando, especialmente, que aos titulares desses
cargos se exigem, para o exercicio das respectivas
fungbes, uma formagio e preparagdo especifica e
conhecimentos que, ndo podendo ser apreendidos em
nenhum estabelecimento de ensino especifico, cons-

tituem, no entanto, a chave do sucesso do desempenho
das fungGes, pelo que os funciondrios a nomear para
o cargo terdo de oferecer um comprovado conheci-
mento nessa érea, firmado em longa experiéncia;

Considerando, finalmente, que se estd perante a
previsdo constante da primeira parte da alinea ¢) do
n° 3 do Despacho Normativo n.° 66/82, de 30
de Abril:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Primeiro-Ministro e pelo Ministro da Reforma Admi-
nistrativa, o seguinte:

1.° A 4rea de recrutamento para o lugar de director
das escolas de hotelaria e turismo ¢ alargada a técnico
superior principal ¢ a técnico superior de 1.2 classe,
em desempenho efectivo de fungGes correspondentes
a0 lugar a prover, desde a data da publicagio do
Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho, ou por
periodo superior a 1 ano, contado até A data da
publicagdo do Despacho Normativo n° 66/82, de
30 de Abril.

2.° A drea de recrutamento para o lugar de subdi-
rector das escolas de hotelaria e turismo é alargada
a técnico superior de 1.* classe e a técnico superior
de 2* classe, em desempenho efectivo de fungGes
correspondentes ao lugar a prover, desde a data da
publicagdo do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de
Junho, ou por periodo superior a 1 ano, contado
da data da publica¢do do Despacho Normativo n.° 66/
82, de 30 de Abril.

3° E dispensada a posse de licenciatura.

4.° O despacho de nomeagdo serd acompanhado,
para publica¢do, do curriculo do nomeado.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério
da Reforma Administrativa.

Assinada em 30 de Maio de 1983.

Pelo Primeiro-Ministro, Lufs Fernando Cardoso Nan-
dim de Carvalho, Secretario de Estado do Turismo. —
Pelo Ministro da Reforma Administrativa, Anténio
Jorge de Figueiredo Lopes, Secretirio de Estado da
Reforma Administrativa.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DO TRABALHO E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto-Lei n.° 327/83
de 8 de Julho

1. Com a publicagio do Decreto-Lei n.° 47/78 e,
na sua sequéncia, do Decreto-Lei n.° 48/78, ambos de
21 de Marco, pretendeu-se conferir 2 Inspecgdo do
Trabalho uma nova imagem e doti-la dos meios ade-
quados 2 realizagdo das missdes que necessariamente
lhe cabiam no novo contexto laboral resultante das
profundas transformagGes que se operaram na socie-
dade portuguesa.

A sua caracteriza¢do como «departamento técnico»,
com «autonomia e independéncia no exercicio da sua
accao» (v. artigo 43.° do Decreto-Lei n° 47/78 e
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/78), alids préprio de
um Estado democritico, vinha ao encontro dos anseios
dos parceiros sociais, em relagdo aos quais era fun-
damental encontrar um novo equilibrio, assente em
formas iteis de colaboracio e estabilidade social; satis-
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fazia, outrossim, as exigéncias decorrentes de compro-
missos internacionalmente assumidos, nomeadamente
no Ambito da Organizacio Internacional do Trabalho,
com a ratificacdo das Convengdes n.* 81 e 129, apro-
vadas, respectivamente, pelo Decreto-Lei n.° 44 148,
de 6 de Janeiro de 1962, e pelo Decreto n.° 91/81,
de 17 de Julho.

Todavia, o objectivo visado s6 parcialmente foi al-
cangado, ja porque era, entdo, dificil recortar, com
precisdo, a realidade social emergente, ji4 pela acele-
rada evolugdo dessa realidade.

Assim € que, escassos meses volvidos apSs a publi-
cacdo dos mencionados diplomas legais, se fez sen-
tir a necessidade da sua revisdo, sobretudo quanto a
estrutura adoptada e ao regime do pessoal, muito em
especial do pessoal técnico de inspecgdo.

Por outro lado, sem embargo do reconhecimento de-
vido as especificidades nacionais emergentes de um
processo de desenvolvimento préprio, ndo € curial
ignorar as obriga¢Oes que, neste dominio, viremos a
assum’r com a integragdo na CEE, isto é, na Europa
desenvolvida.

Como premente se torna a criagdo das condigdes
adequadas a cabal observancia das directivas e orien-
tacdes que dimanam da OIT e se expressam, de modo
mais vincado, nas ConvengGes ja citadas.

O presente diploma ndo vem resolver, por si mesmo,
de imediato e inteiramente, todas as questdes que se
poem a instalacdo de uma inspecgdo do trabatho, ver-
dadeiramente realizada, mas cria, sem divida, as con-
digdes minimas que permitem enquadrar essas ques-
toes e dar-lhes as solugbes adequadas, com vista a
consecugdo de tal objectivo.

Por iltimo, duas breves referéncias justificativas das
designagdes adoptadas de «Inspecgdo-Geral do Tra-
balho» e de «Estatuto».

No primeiro caso, trata-se apenas de repor a verda-
deira denominacdo do servigo, em face do seu real
nivel organico, alids explicitado no Decreto-Lei n.° 760/
74, de 30 de Dezembro; no segundo, de atribuir ao
diploma a sua qualificagdo juridico-formal prépria,
dados os principios que presidem a estrutura do ser-
vigo e orientam a sua ac¢do, alids na sequéncia do que
expressamente se acha referido no segundo paréagrafo
do n° t do preAmbulo do Decreto-Lei n.° 48/78.

2. Em matéria de atribui¢des, deu-se especial en-
foque e relevo a area do emprego, onde a acgdo da
Inspecgao-Geral do Trabalho passara a ser de extrema
importéncia, alids em consondncia com 0 que se passa
no dominio da legislagdo e na pratica dos paises da
CEE.

A prossecucao eficaz dessas atribuigbes implica, no
entanto, que a Inspecgdo-Geral disponha dos meios
instrumentais indispensiveis a uma eficiente operacio-
nalidade dos seus servigos, o que se viabiliza com o
regime de autonomia administrativa com que é dotada.
Tal regime permitira a celeridade no fornecimento de
meios aos servigos, a racionalizagdo da gestdo dos re-
cursos humanos e materiais utilizados, a programagao
adequada das acgOes a desencadear, designadamente no
ambito externo de inspecgdo, e a avaliagdo, global e
sectorial, dos custos das actividades desenvolvidas.
Acarretard, em contrapartida e razoavelmente, a efec-
tiva responsabilizacdo pelas decisdes tomadas e sua
execugao.

3. No tocante as estruturas, os centros coordenado-
res regionais, as delegagOes e as subdelegagbes passam
a englobar-se sob a denominagdo genérica de servigos
periféricos, por contraposi¢do & de servigos centrais,
que ora sdo criados.

Relativamente aos servigos periféricos, delineou-se
a estrutura organica dos centros coordenadores regio-
nais e a estrutura funcional das delegag¢ées e subdele-
gacdes, diferindo-se para momento posterior o seu de-
senvolvimento e precisdo, de harmonia com os estudos
a realizar com mais ampla dimensdo temporal e os
resultados da experiéncia. Julgou-se, igualmente, opor-
tuno alterar as denominagdes dos cargos dirigentes, de
molde a realgar a sua fungfo inspectiva.

Quanto aos servigos centrais, a sua criagdo im-
punha-se pela evidente necessidade de assegurar &
direcgdo da Inspecgdo-Geral do Trabalho os suportes
orginicos indispensdveis a programacgdo e coordena-
¢do global das actividades, & defini¢do das estratégias
de intervengdo e a apreciagdo das questdes relacio-
nadas com a actuagao dos servigos, sendo essencial
que na demanda destes objectivos € no exercicio da
sua actividade, em geral, se assegure, de forma viva,
a marca do conhecimento, da articulagdo e da coe-
réncia.

Importa salientar a intengdo de que essa estrutura
central constitua um suporte de dinamizagdo — e ndo
de asfixia— das actividades dos servigos periféricos.

Nesse sentido, abrem-se perspectivas de desconcen-
tracdo, na medida em que o inspector-geral do Tra-
balho passa a poder delegar alguns dos poderes que
integram a sua competéncia prépria, ndo sé no sub-
inspector-geral, mas também no inspector regional,
bem como a autorizar que estes subdeleguem esses
mesmos poderes.

Por razdes de economia e porque se entende que,
neste campo, deve seguir-se um processo de tipo evo-
lutivo que permita, sem embaragos, corrigir ou sanar
as deficiéncias ou as insuficiéncias que a experiéncia
for revelando, a estrutura central criada é a minima-
mente indispensével e fixada em termos de flexibi-
lidade.

Sdo 5 os servicos centrais criados: o Gabinete de
Apoio Técnico, servico de staff da direcgdo da Ins-
pecgdo-Geral do Trabalho, ao qual &, lateralmente,
cometida a fungdo de assegurar o necessirio apoio
s inspecgdes internas aos servigos, assim se confi-
gurando o embrido de um servigo préprio para esse
fim especifico, a criar oportunamente, no ambito téc-
nico, como no da gestdo administrativa e financeira;
a Assessoria Juridica, justificada pela necessidade de
esclarecimento e uniformizagdo de entendimentos na
aplicagao das normas legais e contratuais e de en-
quadramento das caréncias e deficiéncias de ordem
legislativa detectadas no plano corrente de actuagio;
o Servico de Estudos e Programacgdo, com uma estru-
tura interna flexivel, a possibilitar uma dinimica de
apoio instrumental a todas as 4reas funcionais; a
Reparticdo de Administragdo Geral, justificada pela
autonomia administrativa de que passa a ser dotada
a Inspeccao-Geral, ¢ a Reparticdo Técnica de Tra-
balho de Estrangeiros, recolhendo parte das atribui-
coes do Servico de Fiscalizaggdo de Condigdes de
Trabalho, que ¢ extinto, e justificada pela convenién-
cia de centralizar a apreciagao de todas as situagdes
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de trabatho de estrangeiros e necessidade de perma-
nente relacionamento com o Servico de Estrangeiros,
do Ministério da Administracdo Interna, bem como
com outros departamentos publicos centrais.

A outra parte das atribuiges do referido Servigo
de Fiscalizagdo transita para a Delegagdo de Lisboa,
alids justificadamente, dado que s6 na 4rea do dis-
trito de Lisboa ela era prosseguida por um servigo
préprio e auténomo. Tal facto implicou que, parcial-
mente, se estruturasse a drea técnica da Delegacdo
de Lisboa.

4. No dominio das acg¢des de inspecgdo salienta-se,
com o devido realce, a componente educativa e orien-
tadora, fazendo fé na afirmagdo, convergentemente
com a aposta no progresso do Pais, de agentes so-
ciais responsdveis, sem que isso corresponda, porém,
a uma desvalorizacio da gravidade ético-penal das
infracgbes ou a uma diminuigdo da capacidade e do
dever repressivo da Inspecgdo-Geral do Trabalho.

Por outro lado, na esteira da adequag@o aos prin-
cipios que dimanam da Resolugdo n.° 292/80, do
ex-Conselho da Revolugdo, adoptou-se, ao nivel do
préprio texto legal, uma formulagdo que se espera
susceptivel de vencer algumas graves dificuldades que
se colocaram a acgdo da Inspecgdo do Trabalho no
exercicio da protec¢do legal dos direitos dos tra-
balhadores. Isto em ordem a entender-se a presenciali-
dade das infracgdes como toda a comprovagéo pessoal
¢ directa, ainda que ndo imediata, por forma a abran-
ger as situagdes em que ndo é possfvel uma percepgdo
sensorial dos factos, mas em que hd uma verificagdo
directa dos elementos constitutivos da infracgdo.

Procurou-se ainda, no campo processual (v. g., 0s
autos de noticia), dar materializagdo a uma necessi-
dade sentida, de simplificagdo e expedigdo, tendo-se
avangado nos objectivos da desburocratizagdo e da
eficicia.

5. No dominio do regime de pessoal foram intro-
duzidas importantes e profundas alteragdes.

Desde j4 hd a destacar, com expressdo institucio-
nal, o estabelecimento de acgdes permanentes e pro-
gramadas de formagdo, que assumem especial relevo
¢ tém mais marcado efeito nas carreiras do pessoal
técnico de inspecgdo e do pessoal técnico-profissional,
na medida em que tal formag@o constitui condigdo
essencial de ingresso e de progressdo. Alids, estas duas
carrciras passam a ser especiais, ao abrigo do dis-
posto no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79,
de 25 de Junho, dadas as particularidades dos seus
contetidos funcionais e, sobretudo no tocante a do
pessoal técnico de inspec¢do, em vista do inerente
dnus social e profissional que impende sobre os seus
agentes (v. g., o regime de incompatibilidades).

De salientar que o ingresso nas duas carreiras es-
peciais citadas implica a aprovagdo em estdgio, o qual
se encontra devidamente regulado para o pessoal téc-
nico de inspecgdo.

De evidenciar também é o facto de todo o pessoal
necessario ao funcionamento da Inspecgdo-Geral do
Trabalho passar a integrar o seu quadro, o que, aliés,
estd em consondncia com o regime de autonomia
administrativa atribuido. Neste sentido, sdo criadas
carreiras do pessoal administrativo e do pessoal au-
xiliar.

No entanto, é a carreira do pessoal técnico de ins-
pecgio aquela que, por efeito da premente necessi-
dade de dar cumprimento 3s fungGes cometidas &
Inspeccdo-Geral do Trabalho, mais profundamente
foi objecto de reformulag@o. Enveredou-se, pois, pela
delimitagdo funcional, imprescindivel na época actual,
marcada pela especializagdo do saber e da acgdo, alids
j4 consagrada ao nivel da OIT, em especial na citada
Convengao n.° 81.

Deste modo, a carreira do pessoal técnico de ins-
pecgdo passa a compreender 3 grupos de especialistas
em matérias notoriamente essenciais para a eficdcia
da acgdo inspectiva, que sdo o direito, a engenharia
e a medicina. A sua razio de ser afigura-se incon-
cussa: por um lado, incumbe & Inspecgdo-Geral do
Trabalho, prioritiria e decisivamente, assegurar o
cumprimento das leis ¢ das normas contratuais, do
mesmo modo que a verificagdo das condigbes de hi-
giene, salubridade e seguranga nos locais e postos de
trabalho — aspecto também fundamental de tutela
dos interesses dos trabalhadores — implica o conhe-
cimento efectivo dessas condi¢Bes e faz apelo basica-
mente a meios e técnicas que exigem formagdo de
nfvel superior. Um quarto grupo, destinado a abarcar
outros aspectos relevantes. e especializados da acg@o
da Inspecgdo-Geral e que requer também um nivel
de formagdo basica de nivel superior, designadamente
no campo das ciéncias econémicas e sociais. E, por
@ltimo, um quinto grupo, com fung¢Ges genéricas nos
domfnios do controle normativo e técnico, em parti-
cular nos aspectos processuais e de pratica inspectiva.

O mérito, objectivamente avaliado com base em
cursos de formagdo e outros elementos curriculares
— ¢ ndo subjectivamente ponderado, como, em certa
medida, vinha acontecendo —, passaré a ser o su-
porte fundamental da progressdo nas carreiras, muito
particularmente na do pessoal técnico de inspecg@o
e, dentro desta, mais vincadamente no grupo de téc-
nicos.

Resta acrescentar em relagdo ao grupo de técnicos
que, devido ao alongamento do seu elenco de catego-
rias e s exigéncias fixadas para o ingresso e acesso
no referido grupo, houve que proceder a um ligeiro
reajustamento do nivel das duas categorias mais bai-
xas, o qual, em termos compensatérios, ainda assim
fica aquém das ditas exigéncias.

Por dltimo, é de referir que, ao nivel das denomi-
nagGes categoriais das carreiras do pessoal técnico de
inspecgdo e do pessoal técnico-profissional, houve ne-
cessidade de proceder a alguns acertos de termino-
logia, de molde a melhor vincar a natureza das res-
pectivas fungoes.

6. Como sempre acontece na sucessdo de regimes,
também aqui houve necessidade de ponderar, em ter-
mos de equilibrio, os interesses da administragdo pd-
blica e dos funcionrios.

Assim, a transicdo do pessoal para o novo quadro
far-se-4 para as categorias de correspondente equiva-
léncia de letra, salvo em relagdo as duas categorias
mais baixas do grupo de técnicos da carreira do pes-
soal técnico de inspecgdo, que se considerou justo
revalorizar.

Como de justica se entendeu também ser de levar
em conta, para todos os efeitos e, em especial, para
a progressdo nas novas carreiras, o tempo e a classi-
ficacdo do servigo nas categorias anteriores.
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Também, e dentro do mesmo espirito, sdo criadas
condigdes especiais e transit6rias de acesso para 0s
actua’s funciondrios da carreira do pessoal técnico
de inspecgao, ¢m termos de se minimizarem os pre-
juizos eventualmente sofridos com o adiamento da
realizagdo dos respectivos concursos de promogao,
o que fundamentalmente se deve a razdes ligadas 2
necessidade de reformulagdo global do regime do pes-
soal da referida carreira, s6 agora feita com o pre-
sente diploma.

Nesta conformidade:

Considerando a necessidade e a oportunidade de
proceder 4 remodelagdo da Inspecgdo do Trabalho:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n° 1 do artigo 201.° da Constituigio, o seguinte:

Artigo 1.° E aprovado o Estatuto da Inspecgao-
.Geral do Trabalho, anexo a este decreto-lei, de que
faz parte integrante.

Art. 2.° Os servigos periféricos da [nspecgdo-Geral
do Trabalho serdo objecto de reestruturagdo, a ela-
borar no prazo de 18 meses.

Art. 3°—1—0O regme de autonomia adminis-
trativa atribuido a Inspecgdo-Geral do Trabalho pas-
sard a vigorar no inicio do semestre seguinte ao da
entrada em vigor do Estatuto, s6 entdo sendo insta-
lados o consetho administrativo e a Repartigdo de
Administragdo Geral.

2 — O prazo fixado no nimero anterior poderé ser
prorrogado por despacho do Ministro do Trabalho.

Art. 4° Sdo revogados os artigos 43.° a 53.° do
Decreto-Lei n° 47/78, de 21 de Margo, passando o
seu capitulo 111 a ser integrado pelo seguinte artigo:

Art. 43.° A Inspecgdo-Geral do Trabalho cons-
titui um departamento técnico, dotado de auto-
nomia, com estatuto préprio, a publicar em di-
ploma legal especifico.

Art. 5° E revogado o Decreto-Lei n.° 48/78, de
21 de Margo.

Art. 6.° O encargo, de natureza transitéria, com
a passagem do pessoal do quadro criado pelo De-
creto-Lei n.* 48/78, de 21 de Margo, para o quadro
criado pelo Estatuto anexo serd suportado por con-
trapartida em transferéncia do orgamento do Fundo
de Desemprego para o Orgamento do Estado.

Art. 7.° As disposigdes do Estatuto anexo ao pre-
sente decreto-lei poderdo ser aplicadas nas Regides
Auténomas dos Agores e da Madeira, com as neces-
s4rias adaptagdes, mediante diploma regional.

Art. 8° Este decretolei entra em vigor no dia 1
do més seguinte ao da sua publicag@o.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21
de Abril de 1983. — Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo — Jodo Mauricio Fernandes Salgueiro —
Luis Alberto Ferrero Morales — Anténio Jorge de
Figueiredo Lopes.

Promulgado em 8 de Junho de 1983.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 8 de Junho de 1983.

O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto
Balsemao.

ESTATUTO DA INSPECGAO-GERAL DO TRABALHO
CAPITULO I

Natureza e atribuigtes

Artigo 1.°

{Natureza)

t — A Inspecgio-Geral do Trabalho, designada
abreviadamente por IGT, é um servigo dotado de
autonomia administrativa, na directa dependéncia do
Ministro do Trabalho.

2— A IGT é um departamento com atribui¢des
¢ competéncia para assegurar o cumprimento das dis-
posicdes legais relativas as condi¢des de trabalho e
ao sistema de protecgdo do emprego e no desemprego
dos trabalhadores.

3-— A IGT, no exercicio da sua acgdo, é dotada
de autonomia técnica e de independéncia, dispondo
o seu pessoal, nos termos deste diploma e demais
normas reguladoras, dos necessdrios poderes de au-
toridade.

Artigo 2.°
{Ambito)

A IGT exerce a sua acgdo em todo o territério na-
cional ¢ em todos os ramos de actividade, nas empre-
sas publicas, privadas e cooperativas, tenham ou ndo
trabalhadores ao seu servigo.

Artigo 3.°
(Atribuigoes)

1 — Sao atribuigdes da IGT:

@) Fazer cumprir as normas do direito do tra-
balho constantes das leis, dos instrumentos
de regulamentagdo colectiva e dos contra-
tos individuais relativas as condigdes de
trabalho, incluindo a higiene, seguranca e
medicina do trabalho;

b) Fazer cumprir as normas sobre o emprego,
a proteccio no desemprego € a formagdo
profissional;

¢) Aprovar ¢ fazer cumprir os regulamentos in-
ternos das empresas;

d) Aprovar, nos termos da lei, os horarios de
trabalho e os quadros de pessoal, bem como
decidir da atribui¢do de titulos profissio-
nais, da verificagdo dos requisitos legais de
actuacdo dos profissionais de especticulos
e da concessio das demais autorizaghes
atinentes as relagdes laborais;

e) Apreciar, nos termos da lei, as situacdes de
trabalho de estrangeiros, registando os res-
pectivos contratos € concedendo as neces-
sdrias autorizacoes;

P Participar nos estudos preparatérios de ela-
boragdo ou reformulagdo da legislagdo no
dominio laboral e no do emprego e pro-
teccdo no desemprego;
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8) Alertar os departamentos competentes para
as insuficiéncias ou deficiéncias detectadas,
por inexisténcia ou inadequacgio das dis-
posi¢bes legais cujo cumprimento lhe in-
cumbe assegurar;

h) Prestar informagGes e consethos técnicos aos
trabalhadores, as entidades patronais e
respectivas associagbes de classe sobre o
entendimento ¢ a eficaz observincia das
normas aplicéveis.

2 — No exercicio das atribui¢es referidas na ali-
nea b) do nimero anterior, a IGT verificard o cum-
primento das obrigagdes dos empregadores e dos tra-
balhadores emergentes de diplomas relacionados com
a criagdo, manuten¢do e recuperagdo de postos de
trabalho, com o sistema de protec¢do no desemprego
ou situagbes equiparadas e com acgdes de formagio
profissional.

CAPITULO II

Estrutura orgénica

SECCAO 1
Orgéos e servigos
Artigo 4.°
(Servigos)

1 — A IGT compreende:

a) Servigos centrais;
b) Servigos periféricos.

2 — Sao servigos centrais:

a) O Gabinete de Apoio Técnico;

b) A Assessoria Juridica;

¢} O Servico de Estudos e Programagio;

d) A Reparti¢io de Administracdo Geral;

e) A Reparticdo Técnica de Trabalho de Es-
trangeiros.

3 — Sao servigos periféricos:

a) Os centros coordenadores regionais;
b) As delegagdes;
¢) As subdelegages.

Artigo 5°
(Direcglio)

1 — A IGT ¢ dirigida por 1 inspector-geral, coad-
juvado por 2 subinspectores-gerais.
2 — Compete ao inspector-geral:

a) Representar e dirigir a IGT;

b) Superintender em todos os servigos da IGT;

¢) Coordenar a actuagdo dos servigos, de modo
a obter uniformidade de critérios na pros-
secugdo das suas atribuigdes;

d) Determinar acgOes de inspecgdo;

e) Proceder a confirmagdo, & ndo confirmagio
e a desconfirmagdo dos autos de noticia
submetidos 2 sua apreciagdo, devendo os

" dois ultimos actos ser fundamentados;

) Impor, sempre que necessdrio, a comparéncia
nos servicos de qualquer trabalhador ou
entidade patronal e respectivas associagoes;

8) Determinar inspecgOes internas aos servigos
da IGT;

h) Colocar e distribuir os funcionarios do quadro
da IGT pelos servigos, em articulagdo com
0s respectivos responsaveis;

i) Transferir, a seu pedido ou por convenién-
cia de servigo, os funciondrios do quadro
da IGT;

i) Decidir, nos termos legais, sobre o mérito pro-
fissional dos funcionérios;

I) Submeter a aprovagdo do Ministro do Traba-
lho os programas anuais de actividades
da IGT:

m) Exercer os poderes gerais de administracio
financeira e patrimonial;

n) Autorizar despesas, nos termos legais;

o) Elaborar e submeter & apreciagfio superior,
até ao fim do més de Abril do ano seguinte
aquele a que respeita, um relatério anual
sobre a actividade geral da IGT;

p) Aprovar regulamentos e instrugSes internas;

9) Desempenhar as restantes fungdes que por lei,
regulamento ou determinacido superior lhe
sejam cometidas.

3 — O inspector-geral é substituido, nas suas ausén-
cias e impedimentos, pelo subinspector-geral que for
designado para o efeito.

4 — O inspector-geral pode delegar nos subinspec-
tores-gerais, bem como nos inspectores regionais, al-
guns dos poderes que integram a sua competéncia
prépria, bem como autorizd-los a subdelegar, nos ter-
mos legais.

Artigo 6.°
(Conselho administrativo)

1 — A IGT dispde de um conselho administrativo,
que é o 6rgdo consultivo e fiscalizador em matéria
de gestdo financeira e patrimonial.

2 — Compete, em especial, ao conselho adminis-
trativo:

a) Dar parecer sobre os projectos do orcamento
de despesas da IGT e as contas de gerén-
cia a remeter ao Tribunal de Contas;

b) Verificar e controlar a realizacio das des-
pesas;

¢) Apreciar a situagdo administrativa e finan-
ceira da IGT;

d) Proceder & verificagdo regular dos fundos em
cofre e em depésito e fiscalizar a escritu-
ragdo da contabilidade;

€) Dar parecer sobre os contratos a celebrar
pela IGT.

3 — CompOem o conselho administrativo:

@) 1 subinspector-geral, que presidird, a desig-
nar pelo inspector-geral;
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b) 1 representante da Secretaria-Geral;

c) 1 representante da Direcgdo-Geral da Conta-
bilidade Piiblica;

d) O chefe da Repartigio de Administragao
Geral.

4 — As reunides ordindrias do conselho administra-
tivo realizar-se-d0 quinzenalmente e as extraordindrias
sempre quc convocadas pelo seu presidente.

5 — O inspector-geral poderd, sempre que O enten-
der conveniente, presidir as reunides do conselho ad-
ministrativo, bem como convocar as extraordinérias.

SECCAO 11

Servicos centrais

Artigo 7.°
(Gabinete de Apoio. Técnico)

1 — O Gabinete de Apoio Técnico é o servigo de
apoio directo ao inspector-geral.

2 — Sdo atribui¢des especificas do Gabinete de
Apoio Técnico:

@) Apoiar e coadjuvar o inspector-geral no exer-
cicio das suas fungdes;

b) Assegurar o necessario apoio as inspecgdes in-
ternas aos servigos.

3.— O Gabinete de Apoio Técnico é coordenado
por funcionirio com categoria néo inferior a técnico
superior de 1.* classe ou a inspector de 1.* classe.

4 — O pessoal em servigo ou adstrito ao Gabinete
de Apoio Técnico ¢é da livre escolha do inspector-geral.

Artigo 8.°
(Assessoria Juridica)

| — A Assessoria Juridica é o servigo de apoio ju-
ridico ao inspector-geral.

2 — S@o atribui¢des especificas da Assessoria Juri-
dica:

a) Elaborar estudos, formular pareceres e prepa-
rar informacdes sobre matérias de natureza
juridica;

b) Colaborar nos estudos preparatérios de elabo-
ragio e reformulagdo da legislagdo, no do-
minio laboral e no do emprego e protecgdo
no desemprego;

¢) Preparar instrugdes de caricter geral de inter-
pretagdo das disposicoes legais, com vista
Y uniformizacdo da sua aplicagdo;

d) Providenciar pela organizagdo de ficheiros de
legislagdo, jurisprudéncia e doutrina e de
outra informag@o sobre matéria juridica com
interesse para os servigos.

3 — A Assessoria Juridica é coordenada por jurista
com categoria ndo inferior a técnico superior princi-
pal ou a inspector principal.

4 — O pessoal em servigo na Assessoria Jurfdica é
da livre escolha do inspector-geral.

Artigo 9.°
(Servigo de Estudos e Programacéo)

1 — S@o atribuigdes especificas do Servigo de Estu-
dos e Programag@o:

@) Organizar sistemas internos de programacao
de actividades e avaliagdo de resultados;

b) Estabelecer mecanismos adequados de controle,
designadamente no dominio das acgGes de
inspecgéo;

¢) Elaborar programas de actividades e proceder
a avaliagao dos resultados obtidos;

d) Programar e desenvolver, em articulagdo com
os departamentos competentes do Ministério
do Trabalho, medidas adequadas a capta-
¢éo, formacgdo e gestdo dos recursos huma-
nos;

¢) Elaborar estudos técnicos visando o aperfei-
coamento do funcionamento e a eficicia
da IGT;

) Assegurar qualquer outro apoio técnico a0s
servigos, no desenvolvimento das suas acti-
vidades.

2 — O Servico de Estudos e Programagdo € diri-
gido por um director de servicos e funcionard por
4reas funcionais, coordenadas por funcionérios da car-
reira técnica superior ou da carreira do pessoal téc-
nico de inspecgido.

Artigo 10.°
{Reparticéo de Admlnlstr;u;éo Geral)

1 — Sdo atribuigdes especificas da Reparticdo de
Administracao Geral:

a) Executar o expediente relativo & admisséo,
colocag@o, promogdo, transferéncia e cessa-
¢do de fungdes do pessoal da IGT;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal;

c) Assegurar o expediente relativo 2 assiduidade
do pessoal;

d) Instruir os processos respeitantes a prestagoes
sociais;

e) Elaborar o orcamento da IGT e assegurar a
sua execugdo;

§ Instruir os processos relativos a despesas, efec-
tuando os respectivos processamentos, liqui-
dagGes e pagamentos;

g) Organizar ¢ manter actualizada a conta cor-
rente do movimento financeiro;

k) Elaborar a conta anual de geréncia;

i) Assegurar a gestdo dos servigos do economato;

j) Assegurar a gestdo do patriménio afecto a IGT
e ter actualizado o respectivo cadastro;

I) Assegurar a escrituragdo da contabilidade;

m) Assegurar a gestdo das viaturas ao servigo da
IGT, com vista ao seu aproveitamento ra-
cional;

n) Proceder 2 recepgdo, classificagdo, registo e
expedicdo de toda a correspondéncia e de-
mais documentos, bem como assegurar o
seu arquivamento.
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2 — Na prossecugao das suas atribuigGes, a Repar-
ticdo de Administragdo Geral articulard com a Secre-
taria-Geral, em termos a regulamentar por despacho
do Ministro do Trabalho.

3 — A Repartigio de Administracdo Geral com-
preende 2 secgOes administrativas:

a) Secgao de Administragdo de Pessoal;
b) Sec¢io de Administracdo Financeira e Patri-
monial e Assuntos Gerais.

4 — As atribui¢Ges fixadas no n.° 1 deste artigo
sdo prosseguidas:

a) Pela Secgdo de Administragdo de Pessoal, as
das alineas a) a d);

b) Pela Secgdo de Administragdo Financeira e
Patrimonial e Assuntos Gerais, as das res-
tantes alineas.

5 — A Reparticdo de Administragdo Geral & che-
fiada por um chefe de reparti¢io e as secgbes admi-
nistrativas por chefes de secgdo.

6 — O chefe de reparticdo € substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo chefe de secgdo que
for designado para o efeito.

Artigo 11.°
{Repartigéio Técnica de Trabalho de Estrangeiros)

I — Sé@o atribui¢Ges especificas da Repartigdo Téc-
nica de Trabalho de Estrangeiros:

a) Organizar e submeter a decisdo superior os
processos relativos ao trabalho de estrangei-
ros;

b) Manter a necessdria colaboragdo com os ser-
vicos do Estado que tenham atribuigGes
conexas com as da Reparticdo.

2 — A Repartigdo é chefiada por um chefe de re-
particdio e compreende a 1.* e a 2.* secgdes, pelas
quais se distribuird, de forma quantitativa, o trabalho
a executar.

3 — As secgbes sao chefiadas por verificadores-che-
fes de condigdes de trabalho.

4 — O chefe da Repartigdo é substitufdo, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo chefe de secgdo que
for designado para o efeito.

SECCAO II1
Servigos periféricos
Artigo 12.°

(Ambito material e territorial)

I — Os servigos periféricos prosseguem as atribui-
¢oes da IGT nas respectivas 4reas de jurisdigdo.

2 — A localizagdo da sede e a drea de jurisdicdo
dos servigos periféricos sdo fixadas por despacho do
Ministro do Trabalho, sob proposta do inspector-geral
do Trabalho.

Artigo 13.°
(Centros coordenadores regionais)

1 — Os centros coordenadores regionais da IGT sdo
os seguintes:

a) Do Norte;
b) Do Centro;
¢) ‘De Lisboa;
d) Do Sul.

2-—Cada centro coordenador regional é dirigido
por um inspector-regional, o qual é substituido, nas
suas auséncias e impedimentos, pelo inspector-dele-
gado da respectiva drea que for designado para o
efeito.

Artigo 14.°
(Estrutura orgénica dos centros coordenadores regionais)

1 — O centro coordenador regional compreende:

a) O Gabinete Técnico;
b) O Nicleo de Apoio Administrativo.

2 — Ao Gabinete Técnico incumbe assegurar o neces-
sério apoio técnico ao inspector regional, no dmbito
da sua actuagdo, sendo coordenado por funcionirio
de categoria nd@o inferior a técnico superior de 2.* classe
ou a inspector de 2.* classe.

3 — Ao Niicleo de Apoio Administrativo incumbe
assegurar 3 execugdo do expediente do centro coorde-
nador regional, sendo coordenado pelo funcionério
administrativo mais qualificado que nele presta servigo.

4 — O pessoal em servigo ou adstrito ao Gabinete
Técnico ¢ ao Nucleo de Apoio Administrativo é da
livre escolha do inspector regional.

Artigo 15.°
(Competéncia do inspector regional)

Compete ao inspector regional:

a) Representar a IGT na respectiva drea de juris-
digéo;

b) Dirigir o centro coordenador regional;

¢) Superintender nas delegagbes e subdelegagdes
compreendidas na sua drea de jurisdigdo;

d) Coordenar a actuagdo dos servigos referidos na
alinea anterior, de modo a obter uniformi-
dade de critérios na prossecucgdo das suas
atribuigGes;

e) Determinar, por sua iniciativa, em cumprimento
de orientagéic superior, a pedido dos inte-
ressados ou em resultado de dendncia,
acgbes de inspecgio;

) Proceder a confirmagdo, & ndo confirmagdo e
a desconfirmagdo dos autos de noticia sub-
metidos & sua apreciagdo, devendo os 2 dl-
timos actos ser fundamentados;

g) Impor, sempre que necessério, a comparéncia
nos servigos de qualquer trabalhador ou
entidade patronal e respectivas associacGes;

h) Apreciar, nos termos legais, o mérito profis-
sional dos funcionérios a ele subordinados;
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i) Elaborar e submeter a apreciagdo superior, até
60 dias apés o termo do semestre a que res-
peita, um relatério sobre a actividade de-
senvolvida;

/) Desempenhar as restantes fungGes que, por lei,
regulamento ou determinagdo superior, lhe
sejam cometidas.

Artigo 16.°
(Delegacdes e subdelegac¢oes)

As delegagbes e subdelegagdes da IGT sdo as cons-
tantes do anexo 1 ao presente diploma, de que faz
parte integrante.

Artigo 17.°
(Estrutura funcional das delegacées e subdelegagdes)

1 — A dclegagdo e a subdelegagdo compreendem:

a) A érea de inspecgio;
b) A 4rea técnica;
¢) A drea administrativa.

2 — A drea de inspecgdo incumbe realizar as acgdes
de inspecgdo genericamente definidas no capftulo v
e na secgdo 1 do capitulo v deste Estatuto.

3 — A 4rea técnica incumbe assegurar a execugdo
do disposto nas alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 3.°
deste Estatuto, bem como prestar apoio as acgOes
desenvolvidas no &mbito da 4rea de inspecgdo.

4 — A drea administrativa incumbe a execugdo, em
articulagdo com a Reparti¢do de Administragdo Geral,
das tarefas de cardcter administrativo inerentes as acti-
vidades da delegagdo ou da subdelegagéo.

Artigo 18.°
(Delegagéo de Lisboa)

1 — Na é&rea técnica da Delegagdo de Lisboa sdo
criadas 2 repartigdes técnicas:

a) Reparticio de Duragdo de Trabalho;
b) Reparti¢do de Quadros de Pessoal e Condigdes
Especiais de Trabalho.

2 — A Repartigio de Duragdo de Trabalho com-
preende 2 secgdes técnicas:

a) Secgdo de Hordrios de Trabalho;
b) Secgdo de Isengdes e Trabalho Extraordindrio.

3 — Sdo atribuicbes da Reparti¢do de Duragio de
Trabalho 2s assuntos relacionados com a duragdo do
trabalho, designadamente a apreciagdo de:

a) Todas as modalidades do horirio de trabalho
e respectivos mapas e escalas de rotacdo;

b) Pedidos de isengdo do hordrio de trabalho e
de autorizagdo para trabalho extraordindrio
ou em dias de descanso ou feriados;

¢) Pedidos de autorizagdo de encerramento para
férias e demais assuntos com as mesmas
relacionados.

4 — As atribui¢oes fixadas no ndmero anterior sdo
prosseguidas.

a) Pela Secgdo de Hordrios de Trabalho, as da
alinea a);

b) Pela Secgdo de Isengbes e Trabalho Extraor-
dindrio, as das alineas b) e ¢).

5 — A Repartigio de Quadros de Pessoal e Condi-
¢oes Especiais de Trabalho compreende 2 secges téc-
nicas:

a) Secgdo de Quadros de Pessoal;
b) Secgiio de Condigdes Especiais de Trabalho.

6 — Sdo atribuicdes da Reparti¢ho de Quadros de
Pessoal e Condi¢des Especiais de Trabalho os assuntos
relacionados com os quadros de pessoal e com o exer-
cicio de actividades profissionais, designadamente:

a) Controlar a entrada dos quadros de pessoal e
analis4-los para verificagdo do cumprimento
do prescrito na lei;

b) Apreciar os pedidos de reclassificagdo de tra-
balhadores;

¢) Apreciar os processos relativos & emissdo de
carteiras profissionais;

d) Apreciar os contratos celebrados com profis-
sionais de especticulos, organizando os res-
pectivos processos;

e) Apreciar os pedidos de autoriza¢do para actua-
¢do gratuita em especticulos de menores e
de amadores.

7 — As atribui¢des fixadas no nimero anterior séo
prosseguidas:

a) Pela Secgdo de Quadros de Pessoal, as das alf-
neas @) e b);

b) Pela Secgdo de Condigdes Especiais de Traba-
Tho, as das alineas c¢) a e).

8 — Cada reparticdo técnica é chefiada por um chefe
de repartigdo, o qual é substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo chefe da secgdo técnica que nela
presta servico € que for designado para o efcito.

9 — As secgdes técnicas sdo chefiadas por verifica-
dores-chefes de condigdes de’ trabalho.

Artigo 19.°
(Delegagdo do Porto)

1— Na 4rea técnica da Delegacdo do Porto &
criada 1 reparti¢do técnica, que compreende 2 secgdes
técnicas:

a) Sec¢io de Duracdo de Trabatho;
b) Secgdo de Quadros de Pessoal e Condigdes Es-
peciais de Trabalho.

2 — Sio atribuicoes da Repartigdo Técnica a apre-
ciagdo de:

a) Todas as modalidades do horirio de trabalho
¢ respectivos mapas e escalas de rotagdo;

b) Pedidos de isengdo do hordrio de trabalho e
de autorizacgdo para trabalho extraordinirio
ou em dias de descanso ou feriados;
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¢) Pedidos de autorizagdo de encerramento para
férias e demais assuntos com as mesmas
relacionados;

d) Quadros de pessoal, controlando a sua entrega
e analisando o seu conteido, para verifi-
cagdo do cumprimento do prescrito na lei;

e) Pedidos de reclassificagdo de trabalhadores;

) Processos relativos & emisséo de carteiras pro-
fissionais; v

g) Contratos celebrados com profissionais de es-
pectéculos, organizando os respectivos pro-
cessos;

h) Pedidos de autorizag@io para actuagio gratuita
em espectdculos de menores e de amadores.

3 — As atribuigdes fixadas no nimero anterior sdo
prosseguidas:

@) Pela Secgdo de Duragdo de Trabalho, as das .

alineas @) a ¢);

b) Pela Secgio de Quadros de Pessoal e Condi-
¢Oes Especiais de Trabalho, .as das ali-
neas d) a h).

4 — A Repartigéo Técnica é chefiada por um chefe
dc repartigdo, o qual é substitufdo, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo chefe da secgdo técnica que
nela presta servico e que for designado para o efeito.

5 — As secgBes técnicas sdo chefiadas por verifica-
dores-chefes de condi¢Ses de trabatho.

Artigo 20.°
(Competéncia do inspector-delegado)

1 — Cada delegagéo ¢é chefiada por um inspector-
-delegado, o qual é substitufdo, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo inspector-subdelegado que for de-
signado para o efeito ou, na sua falta, pelo inspector
de categoria mais elevada que nela presta servigo.

2 — Conipete ao inspector-delegado:

a) Re;:iresentar a IGT na respectiva drea de juris-

icio;

b) Dirigir os respectivos servigos;

¢) Coordenar a actuagiio das subdelegacBes com-
preendidas no seu &mbito;

d) Elaborar e submeter & apreciagdo superior, até
30 dias ap6s o termo do semestre a que
respeita, um relatério sobre a actividade
desenvolvida;

€) Excrcer, na drea da sua jurisdigdo, as demais
fungdes cometidas, pelo artigo 15.°, ao ins-
pector regional.

Artigo 21.°
(Competéncia do inspector-subdelegado)

1 — Cada subdelegagéo é chefiada por um inspector-
-subdelegado, o qual é substitufdo, nas suas auséncias
¢ impedimentos, pelo inspector de categoria mais ele-
vada que nela presta servigo.

2 — Compete ao inspector-subdelegado:

a) Representar a IGT na respectiva érea de juris-
dicdo;
b) Dirigir os respectivos servigos;

¢) Elaborar e submeter 2 aprovagdo superior, até
15 dias apés o termo do trimestre a que
respeita, um relatério sobre a actividade de-
senvolvida;

d) Exercer, na 4rea da sua jurisdigio, as demais
fongGes cometidas, pelo artigo 15.°, ao ins-
pector regional.

CAPITULO 111

Gestéo financeira e patrimonial

Artigo 22°
(Instrumentos de gestio)

1 — A gestdo financeira e patrimonial da IGT serd
disciplinada pelos seguintes instrumentos de gestdo
previsional:

a) Programa anual de actividades;
b) Orgamento anual de despesas.

2 — Independentemente do disposto no ntimero an-
terior, poderdo ser elaborados programas plurianuais
de actividades.

Artigo 23.°
(Programa de actividades e orgamento de despesas)

1 — O programa anual de actividades da IGT de-
verd ser aprovado pelo Ministro do Trabalho.

2 — A eleboragéo e a aprovagdo do orcamento de
despesas, bem como dos orgamentos suplementares da
IGT, obedecerdo ao legalmente fixado para os orga-
nismos dotados de autonomia administrativa.

Artigo 24.°
(Receitas e fundo de maneio)

1 — As receitas da IGT sdo as provenientes das do-
tacoes atribuidas no Orcamento do Estado.

2 —Os fundos requisitados sdo depositados em
conta especial & ordem da IGT, em instituigdes de
crédito, nos termos legais.

3 — Independentemente do disposto no nimero an-
terior, a IGT poderd reter em cofre as importancias
indispenséveis ao pagamento de despesas que deva ser
feito em numerério.

Artigo 25.°
(Movimentacéo de valores)

1 — A movimentagdo dos valores depositados s6
poderd processar-se mediante 2 assinaturas, uma
das quais serd obrigatoriamente de um dos membros
do conselho administrativo e a outra do dirigente ou
funcionério que, para o efeito, for designado por
aquele conselho.

2—Em caso de descentralizagio de meios finan-
ceiros, a movimentagdo dos valores depositados pro-
cessar-se-4 mediante 2 assinaturas, nos termos a esta-
belecer pelo conselho administrativo.
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Artigo 26.°
{Conta de geréncia)

A conta de geréncia da 1GT, acompanhada do res-
pectivo parecer do conselho administrativo, serd sub-
metida 2 aprovagdo do Ministro do Trabalho, ficando
sujeita ao previsto na legislagdo em vigor.

Artigo 27.°
{Contabilidade)

A IGT dispora de um sistema de contabilidade ade-
quado 3 determinagdo dos custos da sua actividade.

CAPITULO 1V
Accoes de inspeccdo

Artigo 28.°
(Accdo educativa e orientadora)

1 — A IGT exerce uma accido de natureza educa-
tiva ¢ orientadora, prestando aos gestores, entidades
patronais ¢ trabalhadores informagdes e conselhos téc-
nicos, nos locais de trabalho ou fora deles, € actuando
no sentido de sensibilizar os interessados sobre o pro-
cesso mais eficaz de observarem as disposigdes legais.

2 — De=ntro do espirito educativo e orientador da
ac¢io exercida pela 1GT, sempre que sejam presen-
ciadas infraccbes em relagdo s quais seja preferivel
estabelecer prazo para a sua reparagdo, o mesmo deve
ser fixado ¢ levado ao conhecimento do superior hie-
rérquico.

3 — Nas delegagdes da IGT deve funcionar um ser-
vigo informativo, ao qual incumbe prestar esclareci-
mentos e recebr pedidos de intervengdo, no ambito
das suas atribuigdes.

Artigo 29.°
(Acgiio coerciva)

O pessval de inspecgdo levantard o respectivo auto
de noticia quando, no exercicio das suas fungGes, veri-
ficar ou comprovar pessoal e directamente, ainda que
por forma ndo imediata, qualquer infraccdo a normas
sobre matéria sujeita a fiscalizagdo da IGT, sem pre-
juizo do disposto no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 30.°
(Higiene e seguranga nos locais e postos de trabalho)

1 — Em matéria de higiene e seguranca nos locais
¢ postos de trabalho, compete a IGT determinar:

a) Que scjam realizadas nas instalagdes das em-
presas. dentro de um prazo fixado, as mo-
dificagdes necessdrias para assegurar a
aplicagdo estrita das disposicdes legais
respeitantes a sadde e seguranga dos traba-
lhadores;

b) Que sejam tomadas medidas imediatamente
executdrias, nos casos de perigo iminente
para a vida, saide ou seguranga dos traba-
lhadores.

2 — A IGT pode solicitar & Direcgdo-Geral de Hi-
giene e Seguranga do Trabalho a colaboracao que se
mostre necesséria.

3 — De igual modo, a IGT prestard aquela Direc-
¢do-Geral a colaboragdo que ambas considerem indis-
pensével a prossecugdo dos objectivos comuns.

4 — O disposto nos ndmeros antecedentes enten-
de-se sem prejuizo da competéncia legalmente atribuida
a outros departamentos do Estado e da colaboragdo
que com estes deve ser mantida.

Artigo 31°

(AcgBes de inspecgio nas éreas
do emprego e desemprego)

1 — A IGT prestars & Secretaria de Estado do Em-
prego toda a colaboragdo solicitada, nas dreas do em-
prego e desemprego, mediante as adequadas ac¢des
de inspecgao.

2 — Para efeitos do niimero anterior, a Secretaria
de Estado do Emprego fornecer4 a2 IGT a documenta-
¢do e informagdo indispensdveis as acgdes de inspec-
¢do, bem como a colaboragao que for considerada
necessria.

3— A IGT transmitird & Secretaria de Estado do
Emprego os resultados das acgdes de inspecgdo que
realize por sua iniciativa ou a solicitagdo desta.

Artigo 32.°
(Elaboragio do auto de noticia)

1 — O auto de noticia é elaborado em quintupli-
cado, destinando-se um exemplar ao infractor € os de-
mais ao arquivo dos autos de noticia, ao processo
individual do transgressor e 2 posterior apensagéo ao
oringinal, no caso da sua remessa a juizo.

2 —Quando o auto de noticia implique receita
para a seguranga social, é elaborado mais um exem-
plar, com destino a respectiva instituiggo.

3 — Com os autos de noticia sdo também elabora-
das as guias correspondentes as multas e as quantias
em divida a trabalhadores, se a estas houver lugar.

Artigo 33.°

(Tramitagéio do auto de noticia)

1 — O auto de noticia deve conter os elementos
mencionados no artigo 166.° do Cédigo de Processo
Penal, com dispensa da indicagdo de testemunhas e da
assinatura do infractor, e a sua eficdcia depende de
confirmagdo pelos funciondrios competentes para o
efeito, nos termos do presente Estatuto.

2 — Depois de confirmado, o auto de noticia no
pode ser sustado, prosseguindo os seus trimites até a
remessa a juizo, se a esta houver lugar. '

3 — O auto de noticia, depois de confirmado, tem
fora de corpo de delito e faz fé em juizo até prova
em contrério.
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4 — Quando se trate da aplicagio de multas de
quantitativo varidvel, deve o funcionério autuante gra-
duar, por forma fundamentada, o respectivo montante,
de acordo com as circunstancias da infracggo.

5 —Se a infracgdo consistir na falta de pagamento
de quantias devidas a trabalhadores, é sempre, além
da multa, apurado o seu montante.

Artigo 34.°
(Notificagiio do Infractor)

1 — No prazo de 10 dias, a contar da data da con-
firmagdo do auto de noticia, a IGT notificard o in-
fractor, para pagamento voluntirio da multa, mediante
aviso postal registado, devendo as respectivas guias ser
enviadas as instituigdes referidas no artigo 36.°, con-
forme os casos.

2 — Quando haja quantias em divida a trabalha-
dores, deve igualmente ser notificado o infractor para
proceder ao seu depésito voluntdrio, nos termos do
artigo 38.°

3 — As notificagOes efectuadas nos termos deste ar-
tigo presumem-se feitas no 3.° dia posterior ao do
registo.

4 — Sempre que se entenda conveniente, a notifi-
cagdo pode ser efectuada directamente por qualquer
funciondrio da IGT, ficando este investido dos poderes
que a lei geral confere para a realizagdo desse acto.

5 — A notificagdo considera-se feita na pessoa do
infractor, quando efectuada em qualquer outra que
na altura o represente, ainda que n#io possua titulo
bastante para o efeito. -

Artigo 35.°
(Pagamento de multas e depédsitos de quantias)

1 — O transgressor deve efectuar o pagamento da
multa e adicionais, se os houver, no prazo de 15 dias,
a contar da data da notificagdo.

2 — No caso de haver quantias em divida a traba-
lhadores, o seu depésito deve ser efectuado dentro do
mesmo prazo.

3 — Efectuados o pagamento e o depésito referidos
nos nimeros anteriores, deve o transgressor devolver
as respectivas guias a2 IGT, nos 5 dias subsequentes
a0 termo do prazo fixado no n.° 1 deste artigo.

4 — Decorrido o prazo estabelecido no niimero an-
terior, sem que tenham sido recebidas as guias com-
provativas do pagamento e do depésito, deve o auto
ser remetido a juizo, nos 10 dias seguintes.

Artigo 36.° -
(Local do pagamento das multas)

O pagamento das multas e dos adicionais deve ser
2fectuado, conforme os casos, nas tesourarias da Fa-
zenda Piblica, na Caixa Geral de Depésitos ou no
Banco de Portugal.

Artigo 37.°

(Destino das multas)

O produto das multas constitui receita do Estado,
quando por lei ndo lhe seja dado outro destino.

Artigo 38.°
(Depésito de quantias)

1 — As quantias em divida a trabalhadores, cons-
tantes dos autos de noticia, devem ser depositadas
na Caixa Geral de Depdsitos, 2 ordem das delegagGes
ou subdelegagies da IGT, mediante guias remetidas
aquela instituigdo para esse efeito.

2— No prazo de 30 dias, a contar da data do
conhecimento do depésito, as delegagdes ¢ subdelega-
¢Oes da IGT providenciardo pela entrega das quantias
aos interessados.

3 — A entrega das quantias ¢ feita mediante cheque,
contra recibo isento de imposto do selo.

Artigo 39.°

(Prescricéo do direito as quantias em divida
a trabalhadores)

O direito as quantias depositadas, nos termos do
artigo anterior, prescreve no prazo de 2 anos, a contar
da data do aviso registado ao interessado, revertendo
as mesmas para o Fundo de Desemprego.

Artigo 40.°
(Pagamento de multas sem depésito de quantlas)

Quando o infractor pagar a multa e seus adicionais
€ ndo depositar as quantias em divida a trabalhadores,
considera-se aquele pagamento como ndo efectuado,
remetendo-se o auto a juizo, dentro do prazo fixado
no n.° 4 do artigo 35.°

Artigo 41.°
{NGmero de exemplares de guias)

O numero de exemplares de guias respeitantes a
multas ou a quantias em divida a trabalhadores ¢
determinado em fungdo das entidades a que se des-
tinam, acrescido de mais um, para ser junto ao auto
de noticia.

Artigo 42.°
(Verbetes)

1 —Os autos de noticia remetidos a juizo s&o
acompanhados de 2 verbetes, destinando-se um a in-
formar sobre a distribuigdo do processo e outro sobre
o seu resultado.

2 — Os referidos verbetes, depois de completado
© seu preenchimento, devem ser devolvidos a IGT
no prazo de 10 dias a contar da data de acto a que
respeitem.

Artigo 43°
{Colaboracgéo)

A IGT, quando entender necessério, pode solicitar,
no exercicio da sua acgdo, a colaboragéo. de quaisquer
autoridades, nomeadamente da Policia de Seguranga
Pablica e da Guarda Nacional Republicana.
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Artigo 44.°
(Diligéncias a pedido dos tribunais)

Os servicos da IGT, sempre que para tal sejam so-
licitados pelos tribunais, asseguram as diligéncias in-
dispenséveis & averiguag@io das circunsténcias em que
ocorreram os acidentes de trabalho ou foram con-
trafidas as doengas profissionais, bem como a determi-
nacdo das entidades responséveis por uns e outras.

Artigo 45.°
(Iinfracgdes penais)

1 — Feita a identificacdo do pessoal de inspecg@o,
quando no exercicio e por motivo das suas fungdes,
cometem os crimes previstos e punidos, respectiva-
mente, pelos artigos 384.° e 402.° do Cédigo Penal:

a) Aqueles que se oponham & sua entrada ou ao
livre exercicio das suas fungdes nos locais
onde tenham de actuar, bem como a en-
trada das pessoas referidas no n.° 3 do ar-
tigo 49.° deste Estatuto;

") Aqueles que lhes prestam falsas informagdes
ou declaragbes ou que, sem justa causa,
se recusem a prestar declaragdes, informa-
¢Oes, depoimentos ou outros elementos de
apreciagio que thes forem exigidos.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, a IGT
remeterd a participagdo a entidade competente.

Artigo 46.°

(Prisdo em flagrante delito)

O pessoal de inspecgdo pode prender em flagrante
delito, entregando-as & autoridade policial mais pré-
xima, com o respectivo auto de noticia, as pessoas que
procurem impedir a sua acgio ou que os injuriem,
ameacem, difamem ou agridam no exercicio ou por
motivo das suas funcdes, assim como as pessoas refe-
ridas no n° 3 do artigo 49.° deste Estatuto.

Artigo 47°

(Falta de comparéncia injustificada)

Todo o trabalhador, entidade patronal, gestor, ge-
rente ou representante de associagdo patronal ou sin-
dical que, devidamente notificado ou avisado, ndo
comparecer na IGT no dia, hora e departamento in-
dicado, e nido justificar a falta no prazo de 5 dias,
incorrerd na pena prevista no corpo do artigo 91.°
do Cédigo de Processo Penal, sem prejuizo de, cumula-
tivamente, lhe poder ser aplicado o disposto no
§ 3.° do mesmo artigo.

Artigo 48.°

(Outras infracgdes)

Os crimes ¢ infracgOes de outra natureza presen-
ciados pelo pessoal de inspeccdo, relativos a normas
cuja fiscalizagdo ndo seja da sua competéncia, devem
ser participados superiormente.
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CAPITULO V
Pessoal
SECGAO 1

Poderes o fungles

Artigo 49.°
(Poderes)

1 — O pessoal de inspecgdo, dirigente e técnico,
encontra-se permanentemente investido nessa quali-
dade, sendo detentor dos poderes de autoridade dela
decorrentes.

2 — No exercicio da sua acgdo, o pessoal referido
no niimero anterior pode:

a) Visitar e inspeccionar, a qualquer hora do dia
ou da noite, ¢ sem necessidade de aviso
prévio, os locais de trabalho sujeitos a sua
fiscalizagdio, sem prejuizo, quanto ao domi-
cilio, das normas de direito processual pe-
nal em vigor;

b) Proceder a exames, inspecgOes, averiguagdes
e outras diligéncias julgadas necessdrias
para se certificar de que as leis e disposi-
¢des contratuais sdo efectivamente obser-
vadas;

¢) Pedir ou requisitar, para consulta no local
de trabalho ou nos servigos da IGT, os li-
vros, registos e outros documentos, quando
necessdrios ao completo esclarecimento das
situagBes laborais e das previstas no n.° 2
do artigo 3.° deste Estatuto;

d) Levantar autos de noticia pelas infracgdes
presenciadas nos termos do artigo 29.%

e) Recolher ¢ promover a andlise de amostras
de matérias e substincias utilizadas ou
manipuladas nos processos de laboragao,
bem como de produtos manufacturados,
que possam ser fonte de risco profissional,
medir niveis de intensidade sonora, de vi-
bragoes, de iluminéncia, de temperatura
efectiva e de poluidores atmosféricos e ava-
liar qualitativa e quantitativamente outros
agentes agressivos nos meios e locais de
trabalho, para efeitos de notificagdo correc-
tiva da situagao.

3 — O pessoal de inspecgio pode, no desempenho
das suas funges, fazer-se acompanhar:

a) Por técnicos do Ministério do Trabalho ou de
outros servigos publicos;

b) Quando necessério, por técnicos e represen-
tantes das associagdes sindicais ou patro-
nais, habilitados com credencial a passar
pela hierarquia da IGT, da qual conste
concretamente a entidade a visitar e o res-
pectivo servigo a efectuar.

Artigo 50.°

(Forma de actuagéo)

1 — Quando em acgdo de inspecgdo, deve o fun-
cionério que a efectuar informar da sua presenca a
entidade patronal, gestor ou seus representantes, a
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nao ser que tal aviso possa, em seu entender, preju-
dicar a eficicia da intervengdo.

2 — Antes de abandonar o local visitado, deve o
mesmo funciondrio, sempre que lhe seja possivel,

~

comunicar a entidade patronal, gestor ou a quem o
represente o resultado da visita.

Artigo 51.°
(Execucéio das acgbes de inspecglio)

Ao pessoal técnico de inspecgdo cabe executar e
assegurar todas as acgOes de inspecgdo, no domfnio
das atribuigdes da IGT, pela forma e na medida que
lhe sejam cometidas pelos respectivos responséveis.

Artigo 52.°
(Cartiio de identidade)

Os funciondrios da IGT possuirio um cartio de
identidade para o exercicio das suas fungBes, a emitir
em condi¢des a regulamentar por portaria do Minis-
tro do Trabalho.

Artigo 53.°
(Detencdo, uso e porte de arma de defesa)

Ao pessoal referido no n.° 1 do artigo 49.° é permi-
tida a detencdo, uso e porte de arma de defesa, nos
termos da lei em vigor e sem dependéncia das forma-
lidades nela estabelecidas.

SECCAO II

Sistemas de cargos s cameiras

SUBSECGAO 1

Disposicdes gerais

Artigo 54.°
{(Quadro de pessoal)

1 — O quadro de pessoal da IGT é o constante
dos anexos 11, 111 ¢ 1v ao presente diploma, de que
fazem parte integrante.

2 — O provimento dos lugares do quadro da IGT
¢ regulado pelas normas constantes da Lei Organica
do Ministério do Trabalho ¢ do presente Estatuto.

3 — A distribui¢do dos contingentes do quadro de
pessoal pelos servigos da IGT é feita por despacho
do inspector-geral, segundo dotagdes fixadas de acordo
com as necessidades de servigo.

Artigo 55.°
(Estatuto profissional)
1 — Aos funcionérios do quadro de pessoal da IGT

¢ garantida, de acordo com o estabelecido no presente
diploma, uma carreira profissional adequada, sendo

o ingresso e o acesso condicionados apenas por facto-
res de aptiddo e desempenho profissionais.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior,
serdo organizados cursos e outras acgdes de formagio
¢ aperfeicoamento profissionais.

3 — A frequéncia com aproveitamento dos cursos
e acgdes referidos no nlimero anterior é condigio essen-
cial para o ingresso e acesso nas carreiras do pessoal
técnico de inspecgdo e do pessoal técnico-profissional.

Artigo 56.°
(Condigdes gerais de acesso)

1 — O acesso nas carreiras do quadro de pessoal
da IGT ¢ feito de entre funcionérios com, pelo menos,
3 anos de efectivo servigo na categoria imediatamente
inferior 3 dos lugares a prover e a classificagio de
servico ndo inferior a Bom, sem prejuizo do disposto
no Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho, para as
carreiras horizontais.

2 — Salvo nos casos de acesso & categoria de assessor
e as de inspector superior e de inspector-chefe, a
atribui¢do da classificagdo de servigo de Muito tom,
nos 2 dltimos anos, poderd reduzir de 1 ano, pata
efeitos de acesso na carreira, o tempo minimo de ser-
vico fixado no niimero anterior.

Artigo 57.°

(Classificagéo de servico)

Ao pessoal das carreiras do pessoal técnico de ins-
pecgao e do pessoal técnico-profissional serd aplicado
um sistema de classificagdo de servico, a estabelecer
por portaria do Ministro do Trabalho ¢ do membro
do Governo que tiver'a seu cargo a fungdo publica.

SUBSECGAC 11

Pessoal dirigente

Artigo 58.°

(Provimento do pessoal dirigente)

O provimento dos cargos de pessoal dirigente da
IGT € feito nos termos da lei geral.

Artigo 59.°
(Equiparacbes)

Para os efeitos decorrentes da aplicaggio da lei geral,
os cargos de pessoal dirigente de inspeccdo séo equi-
parados como se segue:

Inspector-geral a director-geral;
Subinspector-geral a subdirector-geral;
Inspector regional a subdirector-geral;
Inspector-delegado a director de servigos;
Inspector-subdelegado a chefe de divisio.
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Artigo 60.°
(Provimento do cargo de chefe de reparti¢do)

O cargo de chefe de repartigdo é provido, nos termos
da lei geral, por despacho do Ministro do Trabalho,
sob proposta do inspector-geral do Trabalho, de acordo
com as seguintes regras:

a) O cargo de chefe de reparticio de Adminis-
tragdo Geral, de entre individuos habilitados
com curso superior ou funcionirios dos
quadros do Ministério do Trabalho, com
categoria a que corresponda a letra H ou
superior ¢ com, pelo menos, 3 anos de
bom e efectivo servigo;

b) O cargo de chefe de repartigdo técnica, de
entre chefes de secgdes técnicas ou adjuntos
técnicos principais, com, pelo menos, 3 anos
de bom e efectivo servigo.

SUBSECGAO 111

Pessoal técnico superior

Artigo 61.°
(Carreira)

1 — A carreira do pessoal técnico superior rege-se
pelo disposto na lei geral.

2 — O ingresso ¢ feito de entre individuos com li-
cenciatura adequada ao exercicio das fungdes a de-
sempenhar na IGT.

SUBSECGAO 1V

Pessoal técnica de inspecgéo

Artigo 62.°
(Regime especial da carreira)

O pessoal técnico de inspecgdo constitui uma car-
reira com regime especial, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

Artigo 63.°
(Estrutura da carreira)

1 — A carreira do pessoal técnico de inspecgdo com-
preende os seguintes grupos: juristas, engenheiros,
médicos, técnicos superiores e técnicos.

2 — Os grupos de juristas, engenheiros, médicos
e técnicos superiores desenvolvem-se pelas seguintes
categorias: inspector superior, inspector-chefe, inspec-
tor principal, inspector de 1. classe, de 2.* classe ¢
de 3.* classe.

3— O grupo de técnicos desenvolve-se pelas se-
guintes categorias:

a) Inspector de 1. classe, de 2.* classe ¢ de
3.2 classe;

b) Inspector-adjunto principal, de 1.* classe, de
2.7 classe e de 3.2 classe e auxiliar.

Artigo 64.°
(Descrigio de contetGdos funcionais)

1 — Ao pessoal técnico de inspecgdo incumbe, pre-
dominantemente:

a) Executar as acgdes de inspecgdo que lhe se-
jam cometidas, visitando os locais de tra-
balho, tendo em vista a verificagdo do cum-
primento da legislagdo laboral, nomeada-
mente o controle da duragdo do trabalho, do
trabalho de mulheres e menores, do trabalho
de estrangeiros, dos tftulos profissionais, do
seguro do pessoal, dos livros de registo e
da aplicagio dos instrumentos de regula-
mentag@o colectiva de trabalho, dos regu-
lamentos das empresas € de outras normas
técnicas com carécter obrigatério;

b) Averiguar o cumprimento das condigdes de
atribuicio e manutengdo de apoios ao em-
prego, as situagSes de desemprego e de
suspensdo do contrato de trabalho;

¢) Interrogar, para efeitos de esclarecimento do
contido nas alfneas anteriores, a entidade
patronal ou gestor, os trabalhadores e seus
representantes, ou quaisquer outras pes-
soas; ,

d) Prestar esclarecimento as entidades patronais
e trabalhadores, durante as acgdes de ins-
peccdo, sempre que for considerado opor-
tuno;

e) Recolher ou requisitar, mediante recibo, para
fotocopiar a documentacdo obrigatéria em
poder das entidades patromais, quando for
julgado necessério;

) Elaborar relatérios de inquérito sumério, a re-
quisi¢do dos tribunais de trabalho, quando
ocorram acidentes de trabalho ou doengas
profissionais;

g) Preencher a nota de servigo externo e o re-
gisto dos dados necessdrios & elaboragdo de
estatisticas;

h) Elaborar os diversos relatérios, informagoes
¢ pareceres que decorram das acgbes de
inspecgdo, bem como fazer propostas de no-
tificagdo e levantar autos de noticia;

i) Participar superiormente as infracgbes de que
tenha conhecimento e cuja fiscalizagdo seja
da competéncia de outras entidades ou ser-
vigos;

/) Comparecer em tribunal quando do julgamento
das infracgdes que foram objecto de auto
de noticia;

) Solicitar a colaboragdo da Policia de Seguranga
Pidblica, da Guarda Nacional Republicana
ou de outras entidades, quando for conside-
rado necessdrio;

m) Participar em reunibes ou grupos de trabalho
para que seja designado;

n) Desempenhar outras fungbes que, por lei,
regulamento ou determinagdo superior lhe
sejam cometidas.
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2 — Ao pessoal do grupo de técnicos, para além das
fungbes indicadas no ndimero anterior, incumbe, no-
meadamente:

a) Verificar o pagamento das retribuigdes devi-
das, bem como das contribuigdes para a
seguranga social ¢ o Fundo de Desemprego;

b) Verificar as tarefas executadas pelos traba-
lhadores, com vista ao enquadramento legal
das profissGes e categorias;

¢) Promover e proceder as notificagdes, de har-
monia com as disposigies legais;

d) Verificar as condigdes de higiene e seguranga
dos locais de trabalho, no que respeita a
medidas técnicas gerais e protecgdo indi-
vidual, bem como das instalacdes higio-
-sanitdrias e sociais;

e) Participar, com técnicos das entidades licen-
ciadoras, nas vistorias das instalagdes e
equipamentos;

f) Recolher e levar para anélise amostras de ma-
térias-primas ou produtos manufacturados,
utilizados ou manipulados pelos trabalhado-
res, dando conhecimento do facto 2 enti-
dade patronal, gestor ou seus representantes;

g) Proceder a inquéritos tendo em vista a deter-
minagdo das causas dos acidentes de tra-
balho ou doengas profissionais, sempre que
se presumam més condi¢es de higiene e
seguranga nos locais de trabalho;

k) Promover a observincia dos preceitos legais
¢ normas técnicas, em matéria de higiene
€ seguranga nos locais e postos de trabalho,
impondo as necessdrias medidas e conce-
dendo um prazo para a sua execugéo;

i) Solicitar a identificagio das substéncias peri-
gosas ou toxicas, através do rétulo e infor-
magOes técnicas do fabricante, represen-
tante, importador ou distribuidor;

/) Controlar a obrigatoriedade de manutengdo
¢ funcionamento, por parte da empresa,
dos servigos de medicina do trabalho e dos
orgaos de higiene e seguranga do trabalho,
salvo no tocante 3 manipulagéo de elemen-
tos que envolvam sigilo profissional.

3 — Ao pessoal das categorias de inspector de
1.* classe, de 2.* classe e de 3.* classe, do grupo de
técnicos, incumbe ainda exercer fungdes de coorde-
nagdo e chefia de grupos de trabalho de inspectores-
-adjuntos, em condi¢des a estabelecer de acordo com
as necessidades do servigo.

4— Ao pessoal do grupo de técnicos superiores,
para além das fungGes indicadas no n° 1 e nas ali-
neas @) a ¢) do n° 2, incumbe, nomeadamente, elabo-
rar informagGes e pareceres, bem como realizar outras
tarefas especializadas, relacionadas com a sua 4rea de
formagdo basica e suscitadas pela acgdo da IGT.

5 — Ao pessoal do grupo de médicos, para além
das fungbes indicadas no n° 1 e nas alineas ¢) a j)
do n.° 2, incumbe, nomeadamente:

a) Proceder a inspecgGes tendo em vista o fun-
cionamento e a eficiéncia dos servigos de
medicina do trabalho das empresas;

b) Analisar os relatérios recebidos na IGT, ela-
borados pelos médicos do trabalho nas em-
presas, no que se refere 3 melhoria das con-
digdes de trabalho, e proceder a inquéritos
sempre que for julgado necessério;

¢) Acompanhar a evolugio dos problemas da
fisiologia e patologia do trabalho, nos lo-
cais e postos de trabalho;

d) Elaborar informagdes e pareceres técnicos no
domfnio da medicina do trabalho, sobre
questes suscitadas pela acgdo da IGT.

6 — Ao pessoal do grupo de engenheiros, para
além das funcGes indicadas no n.° 1 e nas alineas c)
a j) do n.° 2, incumbe, nomeadamente:

a) Proceder a inspecgbes, tendo em vista o fun-
cionamento ¢ a eficiéncia dos servigos de
seguranga das empresas;

b) Analisar os relatérios recebidos na IGT, ela-
borados pelos encarregados de seguranga
das empresas, no que se refere & melhoria
das condigdes de trabalho, e proceder a
inquéritos sempre que for julgado neces-
sério;

¢) Elaborar informagdes e pareceres técnicos da
sua especialidade sobre questSes suscitadas
pela acgdo da IGT.

7 — Ao pessoal do grupo de juristas, para lém das
fungBes indicadas no n° 1 e nas alineas a) a ¢) do
n.° 2, incumbe, nomeadamente:

a) Proceder a inquéritos de acidentes de trabalho
ou de doengas profissionais, tendo em vista
o seu enquadramento juridico;

b) Elaborar informagdes e pareceres sobre ques-
toes juridicas suscitadas pela ac¢do da IGT.

8 — Ao pessoal da categoria de inspector-chefe,
para além das fungdes indicadas nos niimeros ante-
riores, incumbe, nomeadamente:

a) Estudar e propor medidas de intervengdo da

b) Programar e coordenar as ac¢des aprovadas;

¢) Colaborar na elaboragdo de programas de
formagdo, de acordo com os objectivos
estabelecidos;

d) Informar periodicamente a hierarquia sobre a
evolugdo e resultados das acgdes progra-
madas.

9 — As fungbes referidas nos ndmeros anteriores
serdo cometidas a cada um dos grupos e categorias
que os integram, sendo a especialidade e o grau de
complexidade de acordo com as directivas da hierar-
quia.

10 — Ao pessoal da categoria de inspector superior,
para além das fungGes indicadas nos ntmeros ante-
riores, incumbe, especialmente:

a) Coadjuvar e assessorar o inspector-geral no
exercicio das suas fungdes;

b) Elaborar e submeter consideragdo superior
relatérios periédicos sobre a actividade de-
senvolvida pela IGT.
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Artigo 65.°
(Alteragéio dos conteidos funcionais)

Os contetidos funcionais mencionados no artigo an-
terior poderdo ser alterados, sob proposta do inspector-
-geral do Trabalho, mediante portaria do Ministro do
Trabalho ¢ do membro do Governo que tiver a seu
cargo a fun¢do publica, sempre que tal seja conside-
rado necessério.

Artigo 66.°
(Condigdes de ingresso na carreira)

O ingresso na carreira do pessoal técnico de inspec-
¢do é feito em cada um dos seus grupos.

Artigo 67.°

(Condigdes de ingresso nos grupos de juristas,
engenheiros, médicos e técnicos superiores)

1 — O ingresso nos grupos de juristas, engenheiros,
médicos e técnicos superiores é feito na categoria de
inspector de 3.° classe e condicionado & aprovacdo em
estdgio.

2 — O recrutamento para cada um dos grupos refe-
tidos no ntimero anterior é feito de entre individuos
habilitados, respectivamente, com licenciatura em Di-
reito, Engenharia e Medicina e com outras licen-
ciaturas adequadas 2 natureza especifica das fungdes
a desempenhar.

3 — As licenciaturas consideradas adequadas para
ingresso no grupo de técnicos superiores, bem como
os ramos ou especializagdes das licenciaturas de in-
gresso em todos os grupos, constardo da respectiva
proposta de abertura do concurso.

Artigo 68.°
(Condigdes de ingresso no grupo de técnicos)

1 — O ingresso no grupo de técnicos € feito na cate-
goria de inspector-adjunto auxiliar e condicionado 2a
aprovagdo em estégio.

2 — 0O recrutamento € feito de entre individuos
habilitados com o curso complementar do ensino se-
cundério ou equivalente, de acordo com as necessi-
dades do servigo.

Artigo 69.°

(Condi¢des de acesso)

1 — O acesso na carreira efectua-se dentro de cada
grupo.

2 — O acesso, dentro de cada grupo, € feito me-
diante concurso de apreciagdo curricular e formagéo
adequada com aproveitamento, sem prejuizo do dis-
posto nos nimeros seguintes.

3 — No grupo de técnicos, o acesso 2 categoria de
inspector de 3.* classe ¢ feito mediante concurso de
provas e de apreciagdo curricular.

4 —No acesso as categorias de inspector-chefe e
de inspector superior é exigido, para além da respec-
tiva licenciatura, o tempo mfnimo, respectivamente, de
9 e 12 anos de servigo na carreira.

5— No acesso as categorias referidas no nimero
anterior, o concurso incluird a discusséo de um tra-
balho da especialidade, cujo tema, extensdo e prazo
de apresentagdo, n@o inferior a 1 més, seréo estabe-
lecidos com a lista dos candidatos admitidos.

Artigo 70.°
(Admisséio a estégio)

1 — A admissdo a estagio é feita mediante concurso
de provas e de apreciagdo curricular, complementado
por entrevista e, sempre que possfvel, por exame
psicol6gico.

2 — O recrutamento de estagiérios far-se-d para cada
grupo da carreira e em fungdo do ndmero de vagas
existentes no conjunto das categorias que integram
esse grupo, exceptuada a de inspector superior.

Artigo 71.°
(CondigBes do estéglo)

1 — Salvo o disposto no artigo 73.°, o estégio in-
cluird 2 fases:

a) Frequéncia de um curso de formacéo de aulas
‘te6ricas e préticas;

b) Prestagio de servigo predominantemente ex-
terno.

2 — A frequéncia do cutso de formagéo com apro-
veitamento é condigdo necesséria para a passagem
fase seguinte do estdgio.

3—A 2° fase do estigio decorrerd preferencial-
mente na delegagio ou subdelegagdo em que o esta-
gidrio serd colocado e sob a orientagdo e acompa-
nhamento de funciondrio do mesmo grupo em que
ingressard o candidato.

4 — O estagifirio apresentard um relatério sobre a
actividade desenvolvida na 2.* fase do estdgio, sen-
do-lhe concedida, para a sua elaboragdo, dispensa de
prestagdo de servigo durante os tltimos 10 dias de

estagio.
Artigo 72.°

(Duragéio do estigio)

1 — Salvo o disposto no artigo 73.°, o curso de for-
magdo referido na alinea @) do n.° 1 do artigo anterior
terd a seguinte durag@o:

a) Para os grupos de juristas, engenheiros e téc-
nicos superiores, de 170 horas de aulas, a
efectuar em 2 meses;

b) Para o grupo de técnicos, de 280 horas de au-
las, a efectuar em 3 meses.

2—A 2* fase do estdgio para os grupos refe-
ridos no niimero anterior teré a seguinte durag#o:

a) Para os grupos mencionados na alinea a), de
2 meses;

b) Para o grupo mencionado na alinea b), de
3 meses,
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3 — Os perfodos de duragéo das fases do estdgio
deverdo ser progressivamente alargados, de harmonia
com o nivel de estruturagdo e o grau de desenvolvi-
mento da drea de formacdo da IGT e de acordo com
as necessidades do servigo.

Artigo 73.°

{Condicdes e duragdo do estégio
para o grupo de médicos)

1 — O cstdgio para ingresso no grupo de médicos
incluird 3 fases:

a) Frequéncia do curso de pés-graduagdo em me-
dicina do trabalho, para os candidatos que
0 nao possuam;

b) Frequéncia de um curso de formacfio, de 60 ho-
ras de aulas tedricas e préticas, a efectuar
durante 1 més;

¢) Prestagdo de servigo predominantemente ex-
terno, a efectuar durante 2 meses.

2 — A obtengdo do curso referido na alinea a) do
nimero anterior é condigdo necessiria para o inicio
da 2.* fase do estdgio.

3 — Aplicar-se-4 aos estagidrios a que respeita este
artigo o disposto nos n.* 2, 3 e 4 do artigo 71.° e
no n° 3 do artigo 72.°

Artigo 74.°
(Regime do estégio)

1 — A realizagio do estdgio com aproveitamento
precederd a nomeagdo do candidato na categoria de
ingresso no grupo a que se destina.

2 — O periodo de estdgio contar-se-4 para todos os
efeitos legais.

3 — As condigGes em que deverd decorrer o estdgio
serdo regulamentadas por portaria do Ministro do Tra-
balho € do membro do Governo que tiver a seu cargo
a fungdo piblica.

Artigo 75.°
(Regime do estagiério)

1 — Os estagidrios serdo contratados em regime de
prestagdo ecventual de servigos ou, se tiverem vinculo
a fungdo publica, requisitados ao seu servico de ori-
gem. -

2 — Ao estagidrio serd assegurado o seu estatuto
desde a conclusdo da dltima fase do estigio até 2
posse no 1espectivo lugar.

3 — Implica a rescisdo do contrato ou termo da re-
quisicao:

a) A desisténcia ou falta de aproveitamento no
curso de pés-graduagio referido na alfnea a)
do n.° 1 do artigo 73.°, no curso de for-
macdo ou no final do estdgio;

b) As faltas em nimero superior a 20% do total
de aulas do curso de formacdo ou de dias
da dltima fase do est4gio, valendo as injus-
tificadas pelo triplo das justificadas.

4 — Os direitos e deveres dos estagidrios sdo os es-
tabelecidos para o pessoal técnico de inspecgdo.

Artigo 76.°
[(Remuneragéo do estagiério)

1 — Os estagidrios serdo remunerados pelas letras M
ou H, consoante se destinem ao grupo de técnicos ou
aos outros grupos.

2— O estagidrio reembolsard o Estado das remu-
neragdes percebidas durante o estigio se desistir
deste ou se, nos 2 anos que se seguirem ao seu
ingresso na carreira, deixar de prestar servico na IGT.

SUBSECCAO V

Pessoal técnico-profissional

Artigo 77.°
{Regime especial)

O pessoal técnico-profissional da IGT constitui uma
carreira com regime especial, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

Artigo 78.°
(Estrutura da carreira)

1 — A carreira do pessoal técnico-profissional desen-
volve-se pelas seguintes categorias: verificador-chefe,
verificador de 1.2 classe, verificador de 2.* classe e
verificador auxiliar, de condi¢oes de trabalho.

2-— A categoria de verificador-chefe de condigSes
de trabalho destina-se ao exercicio das fungbes de
chefia das secgBes técnicas da IGT.

Artigo 79.°
(Descrigho de contetidos funcionais)

1 — Ao verificador auxiliar de condi¢des de traba-
lho incumbe, predominantemente:

a) Registar as comunicagdes sobre trabalho de
estrangeiros prestado com caricter even-
tual;

b) Proceder ao registo dos contratos de trabalho
¢ a distribui¢io dos respectivos exemplares
pelas entidades que a lei determina;

¢) Manter actualizada a conta corrente das em-
presas caucionadas;

d) Conferir os recibos de pagamento dos hono-
rérios dos profissionais de espectéculos con-
tratados;

e) Controlar o cumprimento da entrega dos qua-
dros de pessoal;

f) Elaborar o expediente necessdrio 3 organiza-
¢do e instrugdo dos processos;

&) Proceder ao registo de entrada e de saida da
documentagdo;

h) Promover o arquivamento dos documentos nos
respectivos processos.
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2 — Aos verificadores de condigdes de trabalho de
12 classe e de 2.* classe, para além das fungbes indi-
cadas no ntmero anterior, incumbe, nomeadamente:

a) Organizar ¢ informar os processos relativos ao
trabalho de estrangeiros;

b) Conferir as relagbes dos estrangeiros ao ser-
vico das empresas estabelecidas em Por-
tugal;

¢) Verificar se os contratos com profissionais
de espectaculos satisfazem os requisitos le-
gais e informar sobre os pedidos de fixagdo
de caugdes;

d) Informar os pedidos de autorizagdo para actua-
¢do de amadores e de menores em espec-
taculos de beneficéncia;

e) Conferir as carteiras profissionais;

f) Informar os requerimentos relativos a mudan-
cas de categoria e diminuigdes de retri-
buigéo;

g) Organizar e informar os processos relativos
a pedidos de autorizagdo de aprendizagem
de condugdo de geradores de vapor e redu-
¢do dos respectivos periodos;

h) Conferir os quadros de pessoal;

i) Informar os pedidos de aprovagdo dos mapas
de horério de trabalho e respectivas escalas
de rotagao;

/) Informar os requerimentos de isengdo de hora-
rio de trabalho e de autorizagdo para tra-
balho extraordinirio ou em dias de des-
canso ou feriado;

I) Informar os pedidos de autorizagdo para en-
cerramento para férias.

3 — As fungdes referidas no nimero anterior serdo
cometidas a cada categoria segundo o grau da sua
complexidade, de acordo com as directivas da hierar-
quia. .

Artigo 80.°
(Alterag@o dos conteiidos funcionais)

Os contetdos funcionais mencionados no artigo
anterior poderdo ser alterados, sob proposta do ins-
pector-geral do Trabalho, mediante portaria do Minis-
tro do Trabalho e do membro do Governo que tiver
a seu cargo a fungdo piblica, sempre que tal seja
considerado necessério.

Artigo 81.°
(Condigbes de ingresso)

1 — O ingresso na carreira € feito na categoria de
verificador auxiliar de condigbes de trabatho e condi-
cionado & aprovagdo em estégio.

2 __ A admissdo a estigio é feita mediante con-
curso de provas e de apreciagao curricular, comple-
mentado por entrevista e, sempre que possivel, por
exame psicolégico.

3 — O concurso serd aberto em fungdo do nimero
de vagas existentes no conjunto das categorias que
integram a carreira e a ele podem candidatar-se 0s
individuos habilitados com o curso geral do ensino
secundério ou equivalente.

Artigo 82.°
(Condigdes de acesso)

1 — O acesso na carreira ¢ feito mediante concurso
de apreciacdo curricular e formagéo adequada com
aproveitamento, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2-— 0O acesso & categoria de verificador-chefe de
condi¢des de trabalho é feito mediante concurso de
provas ¢ de apreciagdo curricular, de entre verifica-
dores de 1. classe habilitados com o curso geral do
ensino secundario ou equivalente.

Artigo 83.°
(Regime do estégio)

1 — O estagio ¢ constituido por um curso de for-
macdo de aulas tebricas e praticas.

2 — A realizagio do estdgio com aproveitamento
precederd a nomeagdo do candidato na categoria de
ingresso.

3O periodo de estigio contar-se-4 para todos os
efeitos legais.

4 — As condigdes em que deverd decorrer o estagio
serio regulamentadas por portaria do Ministro do
Trabalho e do membro do Governo que tiver a seu
cargo a fungdo ptblica.

Artigo 84°
(Regime do estagiario)

1 — O estagidrio serd remunerado pela letra N.
2 — Aplicar-se-4 ao estagidrio o regime fixado no
artigo 75.° com excepgdo dos seus n.* 2 ¢ 4.

SUBSECGAO ©

Pessoal administrativo e auxiliar

Artigo 85.°
(Carreiras)

1 — As carreiras do pessoal administrativo e do
pessoal auxiliar regem-se pelo disposto na lei geral.

2 — Os lugares de chefe de secg@o serdo providos
por concurso de entre primeiros-oficiais com um mi-
nimo de 3 anos na categoria e capacidade de coor-
denacdo e chefia ou de entre diplomados com curso
superior adequado.

SECCAO 111
Direitos, deveres e regalias
Artigo 86.°
(Gratificagéo)
O pessoal de inspecgao, dirigente e técnico, tem
direito, pelo exercicio de fungGes inspectivas, a uma

gratificagio mensal, fixada nos termos da legislagdo
vigente.
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Artigo 87.°
(Utllizaglo de transportes plblicos)

O pessoal referido no artigo anterior tem direito,
quando em servigo, a utilizar os meios de transporte
publico, mediante exibicdo de cartio de livre trén-
sito, a regulamentar por despacho conjunto dos Minis-
tros do Trabalho e da Habitagdo, Obras Piblicas e
Transportes.

Artigo 88.°
(Deslocagdes)

O pessoal da IGT pode ser deslocado, por deter-
minagdo do inspector-geral, pelo perfodo de 90 dias,
de acordo com as necessidades de servigo, sempre
que estas ndao possam ser satisfeitas com o pessoal
disponivel localmente.

Artigo 89.°
(Sigilo profissional)

1 — O pessoal ao servico da IGT é obrigado, sob
pena de demissdo e sem prejuizo das sangBes previs-
tas na lei penal, a guardar sigilo profissional, ndo
podendo em caso algum revelar segredos de fabri-
cagdo ou comércio, nem, de um modo geral, quais-
quer processos de exploragdo econémica de que por-
ventura tenha conhecimento através do desempenho
das suas fungBes.

2 — Consideram-se confidenciais todas as fontes de
dentincia que assinalem defeitos de instalagdo ou
infracgio as disposigdes legais ou contratuais, nio
podendo o pessoal ao servico da IGT revelar que a
visita de inspecgdo foi consequéncia de uma deniincia.

3 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se as
pessoas que, nos termos do presente diploma, possam
acompanhar o pessoal da IGT.

Artigo 90.°

(Incompatibilidades)

O pessoal de inspecgdo, dirigente e técnico, em
servio efectivo, ndo pode exercer cargos de geréncia,
administragdo ou quaisquer outras fungGes, sejam ou
ndo remuneradas, ao servigo de quaisquer entidades
interessadas em actividades sujeitas 2 fiscalizagdo da
IGT.

Artigo 91.°
(Duracéo de trabatlho)

1— O regime da duragdo de trabalho do pessoal
de inspeccdo é o estipulado para a funcdo publica,
podendo, no entanto, as respectivas fungbes ser exer-
cidas a qualquer hora do dia ou da noite, consoante
as necessidades de servigo.

2 — Os funcionfrios referidos no nmero anterior
que tenham de prestar servico nos dias de descanso
semanal e feriados terdo direito a igual perfodo de
descanso num dos 3 dias seguintes.

Artigo 92.°
(Subsidio de residéncia)

1 — Enquanto nd@o houver habitagdes fornecidas
pelo Estado, os funciondrios da IGT que tenham de
mudar de residéncia por motivos de conveniéncia de
servigo, progressdo nas respectivas carreiras ou no-
meagdo para cargos de pessoal dirigente ou de di-
reccdo e chefia tém direito a um subsidio de resi-
déncia.

2 — O subsfdio de residéncia ndo é acumuldvel com
o abono de ajudas de custo ou qualquer outro abono
que vise compensar despesas de alojamento nem ser4,
de igual modo, atribufdo aos funcion4rios:

a) Que sejam transferidos por motivos discipli-
nares;

b) Que possuam habitagdo prépria ou do conjuge
a menos de 30km da nova colocagio;

¢) Cujo cOnjuge beneficie de subsidio idéntico
e dele ndo prescinda e esteja colocado a
menos de 30km da residéncia;

d) Cuja mudanga ndo dé origem a uma deslo-
cagado superior a 30 km.

3— O subsfdio de residéncia corresponders a
renda, ou & despesa de alojamento em hotel ou pensio,
quando for impossivel conseguir habitago, efectiva-
mente paga pelo funciondrio, até ao méximo de 60008
mensais, actualizdvel, pelo menos, de 2 em 2 anos, por
despacho conjunto dos Ministros das Finangas e do
Plano e do Trabalho.

4 — Os requisitos a satisfazer, o prazo de precepgdo
e as formalidades a observar na concess3o, suspensao
€ cessagdo ou perda do subsidio serdio fixados por
despacho conjunto dos Ministros das Finangas e do
Plano e do Trabalho.

Artigo 93.°
(Abonos por mudanca de residéncia)

Os funciondrios nas condi¢des referidas no n.° 1
do artigo anterior tém ainda direito:

a) A um subsidio para despesas de instalagdo
no montante méximo de 40 000§;

b) Ao transporte, por conta do Estado, do res-
pectivo mobilidrio.

Artigo 94.°
(Transporte de funcionérios)

1 — Os funciondrios da IGT tém direito a trans-
porte por conta do Estado: :

a) Quando transferidos, salvo se a transferéncia
s¢ der a seu pedido ou por motivo discipli-
nar;

b) Quando colocados, por efeitos de promogao
ou comisséio de servico, em localidade dife-
rente daquela em que exerciam as suas
funcdes;

¢) Quando deslocados temporariamente por mo-
tivo de servigo; ‘
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d) Quando deslocados para efeitos de prestagdo
de provas de selecgdo e de frequéncia de
cursos ou outras acgdes de formagdo e
aperfeigoamento profissionais.

2 — Nos casos referidos no ntimero anterior deveré
utilizar-se o transporte piblico, de acordo com o esta-
belecido na lei geral, salvo quando a urgéncia ou a
necessidade de servigo, superiormente reconhecidas,
exigirem outro tipo de transporte, cujo custo serd
reembolsado mediante apresentagdo do respectivo do-
cumento de despesa.

3 —Se o funciondrio utilizar transporte préprio,
aplicar-se-4 o disposto na lei geral.

Artigo 95.°

(Transporte de familiares)

| — Os familiares dos funciondrios da IGT tém
também, nos termos do artigo anterior, direito a trans-
porte por conta do Estado, excepto nos casos referidos
nas alineas ¢) ¢ d) do n° 1 do mesmo artigo.

2 — Consideram-se familiares do funciondrio o cdn-
juge e os parentes e afins na linha recta, bem como os
irmdos menores, desde que vivam com o funciondrio
em comunhio de mesa e habitagdo.

3 — Para requisigdo de transporte dos seus familia-
res, os funcionarios deverdo declarar, sob compro-
misso de honra, que aqueles se encontram nas con-
di¢oes fixadas no ndimero anterior.

CAPITULO VI
Disposictes finais e transitérias
SECGAO |
Disposicbes finais

Artigo 96.°
(Relatérios dos médicos do trabalho)

Os relatérios anuais dos médicos do trabalho nas
empresas, referidos no artigo 28.° do Decreto
n° 47 512, de 25 de Janeiro de 1967, devem ser en-
viados as delegacdes e subdelegagbes da IGT até ao
fim do 1.° trimestre do ano seguinte aquele a que dizem
respeito.

Artigo 97.°

(Comunicagdes obrigatérias)

1 — As entidades sujeitas A fiscalizagdo da IGT sao
obrigadas a comunicar s delegagbes e subdelegagdes,
em duplicado:

a) Antes do inicio da laboragdo, a denominagao
social, ramo ou ramos de actividade, sede
¢ local ou locais de trabalho;

b) No prazo de 30 dias, sempre que se verifique
qualquer alteragéo aos elementos referidos
na alinea anterior.

2 — As infrac¢Ges ao disposto no niimero anterior
serio punidas com multa de 2000$ a 5000%.

Artigo 98.°
(Sangbes a empregadores e trabalhadores)

1 — O empregador que, sem justo impedimento,
deixe de cumprir as obrigagBes contraidas ao abrigo da
legislagio sobre matéria de apoio ao emprego e for-
magio profissional incorre em contravengdo punivel
com multa de 50 000§ a 1000 000§, se lei especial
outra sangéo ndo fixar, sem prejuizo da responsabili-
dade civil e criminal a que houver lugar.

2—Sendo o empregador pessoa colectiva, res-
pondem pelo pagamento da multa, solidariamente com
aquela, os titulares dos seus Orgéos de gestdo que
forem julgados responséveis pela infracgéo.

3 — O trabalhador que, por razdes que lhe sejam
imputéveis, receber das entidades competentes, a ti-
tulo de apoio ao emprego ou formagdo profissional,
importdncias a que ndo tenha direito incorre em
contravengdo punivel com multa de 5000$ a 100 000§,
se lei especial outra san¢do ndo fixar, independente-
mente da obrigagdo de repor as quantias indevida-
mente recebidas e da responsabilidade criminal que
do facto resultar.

4 — Compete aos tribunais do trabalho, nos ter-
mos previstos na alinea f) do artigo 67.° da Lei
n.° 82/77, de 6 de Dezembro, conhecer e julgar das
infracgdes a que se refere o presente artigo.

5 — O produto das multas reverte para o Fundo de
Desemprego.

Artigo 99.°

{Constituicéio das carreiras
do pessoal administrativo e auxiliar)

Sao abatidos ao quadro da Secretaria-Geral e cria-
dos no quadro da IGT os lugares de pessoal adminis-
trativo e de pessoal auxiliar constantes do anexo 1v
ao presente diploma, de que faz parte integrante.

SECCAO II
Disposicdes transitdrias

Artigo 100.°
(Transiglio do pessoal)

1 — O pessoal actualmente provido no quadro
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 48/78, de 21 de Margo,
transita para os lugares do quadro aprovado por este
Estatuto, de harmonia com o mapa de equivaléncias
constante do anexo v a este diploma, de que faz parte
integrante, ¢ nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 146—-C/80, de 22 de Maio. :

2 — No caso do pessoal técnico de inspecgéo, a sua
transi¢do ¢é feita nos termos do niimero anterior e de
acordo com as seguintes regras:

a) Para os grupos de juristas, engenheiros, mé-
dicos e técnicos superiores, os actuais ins-
pectores que, & data da entrada em vigor
deste Estatuto, estejam habilitados, respec-
tivamente, com licenciatura em Direito, En-
genharia, e Medicina ou outra licenciatura;

b) Para os grupos de técnicos, os restantes fun-
ciondrios.

3 — Os funciondrios colocados nos termos da ali-
nea a) do nimero anterior podem requerer, no prazo
de 1 ano, a contar da data da entrada em vigor deste
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Estatuto, a sua transferéncia para a mesma categoria
de outro grupo, desde que mostrem possuir a habili-
tacdo exigida para o ingresso neste ultimo grupo.

4 — A transferéncia referida no nimero anterior
implicard também a transferéncia, transitéria, do res-
pectivo lugar para o grupo pretendido, no qual se
mantera enquanto ndo vagar.

5 — Ao funcionério transferido por efeito dos
n.”* 3 ¢ 4 ¢ contado o tempo de permanéncia no lugar
de origem para efeito de progressao na carreira.

6 — Os chefes das secgOes do extinto Servigo de
Fiscalizagdo de Condigoes de Trabalho transitam para
a categoria de verificador-chefe da carreira do pessoal
técnico-profissional.

7 — O pessoal administrativo que, a data da publi-
cagdo deste Estatuto, se encontre a exercer fungdes
de técnico auxiliar na IGT pode requerer, no prazo de
30 dias, a sua transigdo para lugar da carreira do pes-
soal técnico-profissional do quadro da IGT de cate-
goria a que corresponda a letra de vencimento idén-
tica a que ja possui.

8 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
a transigdo do pessoal administrativo ¢ do pessoal
auxiliar para o quadro da IGT ¢ feita para lugar de
idéntica categoria.

9 — A faculdade prevista no n° 7 é também
extensiva aos técnicos auxiliares do Ministério do Tra-
balho que se encontrem a exercer fungdes na IGT,
em regime de destacamento.

10 — A transicdo a que se referem os n.** 6 a 8
deste artigo ¢ feita nos termos do artigo 5.° do De-
creto-Lei n.° 146-C/80, de 22 de Maio.

Artigo 101.°
{Manutenc#o de direitos)

1 — Ao pessoal referido no artigo anterior é con-
tado como prestado nos lugares para que transita
o tempo e a classificagdo de servigo nas categorias
de origem para efeitos de progressdo na carreira.

2 — O tempo de servigo previsto no ntimero an-
terior prestado em inspecgio do trabalho dos ex-
-territ6rios portugueses do ultramar é contado, para
efeito deste Estatuto, como tempo de servigo no quadro
de pessoal da IGT.

Artigo 102°
(Integracéo de pessoal no quadro da IGT)

1— O actual pessoal dirigente habilitado com Ii-
cenciatura em Direito que & data da entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho, se
encontrasse em exercicio efectivo de fungdes e tenha
mais de 3 anos nessa situagdo pode requerer, no
prazo de 30 dias, a sua integragio na categoria de
1.* classe da carreira do pessoal técnico superior.

2—0s funciondrios do Ministério do Trabalho
habilitados com licenciatura que & data da entrada
em vigor deste Estatuto se encontrem a prestar servigo
na IGT, em regime de requisicdo ou de destacamento,
e tenham mais de 6 anos de exercicio de fungdo ins-
pectiva em periodo anterior 4 requisi¢do ou ao desta-
camento podem requerer, no prazo de 30 dias, a sua
integrag@o na carreira do pessoal técnico de inspecgdo,
em lugar de categoria a que corresponda letra de ven-
cimento idéntica & que j4 possuem.

Artigo 103.°
(Categorias a extinguir)

Os lugares das categorias de inspector-adjunto prin-
cipal (@) e de inspector de 2.* classe (a) consideram-se
extintos & medida que vagarem e simultaneamente
aumentados, respectivamente, nas categorias de ins-
pector de 2. classe do grupo de juristas e de inspector
de 3.2 classe do grupo de técnicos.

Artigo 104.°

(Preenchimento de lugares da categoria de 3.* classe
do grupo de técnicos)

Enquanto ndo estiver acertada a composigdo do
grupo de técnicos, a efectuar nos termos do artigo 103.°
e das notas insertas no mapa constante do anexo 11 a
este Estatuto, na categoria de inspector de 32 classe
desse grupo s6 poderi ser preenchido o nimero de
lugares correspondente 2 diferenga que resulta da sub-
tracgdo, para 46, do niimero total de lugares existentes
nas categorias de inspector de 1.2 e 2.* classes e de
inspector-adjunto principal (@), todas do mesmo grupo.

Artigo 105.°

[Condigdes especiais de acesso
para o inspector-adjunto principal (a)]

1 — Os funcionérios colocados na categoria de ins-
pector-adjunto principal (a), por efeito de aplicagdo
das regras fixadas no artigo 100.°, t8m acesso a ins-
pector de 1. classe do grupo de técnicos, mediante
concurso de provas e de apreciagdo curricular, quando
completem 3 anos de bom e efectivo servigo nessa
categoria.

2 — Enquanto houver inspectores-adjuntos princi-
pais (@), 0s concursos previstos neste artigo serdo rea-
lizados simultaneamente com os destinados aos inspec-
tores de 2.* classe e abertos nos termos gerais do
artigo 69.°

3 — No provimento de cada 2 vagas a efectuar
na sequéncia dos concursos referidos no niimero an-
terior, a primeira é reservada aos candidatos da cate-
goria de inspector-adjunto principal (@) ¢ a segunda
aos da outra categoria.

4 — No caso de o nimero de classificados num dos
concursos néo ser suficiente para o preenchimento das
vagas que lhe € reservado, revertem as sobrantes para
os do outro concurso.

Artigo 106.°

[Condi¢des especials de acesso
para o inspector de 2. classe (a)}

1 — Os funciondrios colocados na categoria de ins-
pector de 2.* classe (@), por efeito de aplicagio das
regras fixadas no artigo 100.°, podem candidatar-se
directamente aos concursos para inspector de 1.* classe
do respectivo grupo, quando completem 3 anos de
bom e efectivo servio nessa categoria.

2—ER aplicdvel aos funciondrios referidos no né-
mero anterior ¢ disposto no n.° 2 do artigo 56.°
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Artigo 107.°

(Condigdes especiais de acesso
para o inspector-adjunto principal)

1 — Aos funciondrios colocados na categoria de
inspector-adjunto principal, por efeito de aplicagdo
das regras fixadas no artigo 100.°, é facultado o acesso
directamente a inspector de 2.* classe do grupo de
técnicos, mediante concurso de provas e de apreciagéo
curricular, quando completem 5 anos de bom e efectivo
servico nessa categoria.

2 — Enquanto houver inspectores-adjuntos princi-
pais nas condigdes mencionadas no nimero anterior,
08 concursos previstos neste artigo serdio realizados
simultaneamente com os destinados aos inspectores
de 3.2 classe e abertos nos termos gerais do artigo 69.°

3 — No provimento de cada 2 vagas a efectuar
na sequéncia dos concursos referidos no niimero ante-
rior, a primeira é reservada aos candidatos da categoria
de inspector de 3.* classe e a segunda aos da outra
categoria.

4 — No caso de o niimero de classificados num dos
concursos ndo ser suficiente para o preenchimento
das vagas que lhe é reservado, revertem as sobrantes
para os do outro concurso. -

Artigo 108.°

(Condigdes especiais de acesso
para o Inspector-adjunto de 2.* classe)

t — Os funciondrios colocados na categoria de ins-
pector-adjunto de 2.* classe, por efeito de aplicagdo
das regras fixadas no artigo 100.°, podem candidatar-se
directamente aos concursos para inspector-adjunto prin-
cipal, quando completem 5 anos de bom e efectivo
servigo nessa categoria.

2 — Aos funciondrios que se encontram, 2 data
da entrada em vigor deste Estatuto, habilitados com
curso superior o tempo de servigo fixado no nimero
anterior é reduzido para 3 anos, sendo-lhes ainda
aplicével o disposto no n.° 2 do artigo 56.°

Artigo 109.°

(Condicdes especiais de acesso
para o inspector-adjunto de 3." classe)

Os funcionérios colocados na categoria de inspec-
tor-adjunto de 3.2 classe, por efeito de aplicagdo das
regras fixadas no artigo 100.°, podem candidatar-se
directamente aos concursos para inspector-adjunto de
1.* classe, quando completem 5 anos de bom ¢ efectivo
servigo nessa categoria.

Artigo 110°

(Condigdes especiais de acesso
para o inspector-adjunto auxillar)

1 — Os funcionérios colocados na categoria de ins-
pector-adjunto auxiliar, por efeito de aplicagio das
regras fixadas no artigo 100.°, podem candidatar-se
directamente aos concursos para inspector-adjunto de
2.* classe:

a) Quando completem 5 anos de bom e efectivo
servico nessa categoria;

b) Independentemente do tempo e classificagdo
de servico, desde que se encontrem, 4 data
da entrada em vigor deste Estatuto, habili-
tados com curso superior.

2 — Os funcion4rios referidos no corpo do niimero
anterior deste artigo que tenham mais de 30 anos
de servigo, sendo, pelo menos, 5 de bom e efectivo
servigo nessa categoria, podem candidatar-se direc-
tamente 80s concursos para inspector-adjunto de
12 classe.

Artigo 111°

{Concursos de admissdo para a categoria
de inspector de 3." classe)

1 — O primeiro concurso de admissdo para a cate-
goria de inspector de 3.% classe dos grupos de juristas,
engenheiros, médicos e técnicos superiores é reservado
aos actuais funciondrios da carreira do pessoal técnico
da inspecgdo habilitados com as licenciaturas indicadas
no artigo 67.°, para ingresso nos referidos grupos.

2 — Os concursos serdo de provas e de apreciagdo
curricular e regulados por normas aprovadas por des-
pacho do Ministro do Trabalho.

3 — O ingresso ¢é feito com dispensa de estdgio e
de formagéo.

Artigo 112°

(Regime dos estagiarios para a carreira
do pessoal técnico de Inspeccéo)

1 — Enquanto ndo for estruturado o sistema de for-
magdo previsto neste Estatuto, a duragdo dos estdgios
para ingresso na carreira do pessoal técnico de ins-
pecgio poderd ser reduzida, mediante despacho do
Ministro do Trabalho, sob proposta do inspector-geral
do Trabalho, até aos limites a seguir fixados:

a) Para os grupos de juristas, engenheiros e téc-
nicos superiores:

Curso de formagdo de 100 horas de aulas
tedricas e praticas, a efectuar em
1 més;

2.2 fase do estagio, a efectuar em 1 més;

b) Para o grupo de médicos:

Curso de formagido de 30 horas de aulas
tedricas e praticas, a efectuar em
10 dias;

2.2 fase do estagio, a efectuar em 1 més;

¢) Para o grupo de técnicos:

Curso de formagdo de 150 horas de aulas
tedricas ¢ praticas, a efectuar em 1 més
€ meio;

2.2 fase do estdgio, a efectuar em 1 més.

2 — O preceituado neste artigo vigora peio prazo
de 2 anos.

Artigo 113.°

(Dispensa de formacdo para acesso na categoria
do pessoal técnico de inspeccgéo)

No primeiro concurso de promogao a realizar para
todas as categorias da carreira do pessoal técnico
de inspecgdo € dispensado o requisito de formagdo
exigido pelo artigo 55.°
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Artigo 114.°

(Velidade dos concursos para técnicos auxillares)

ANEXO I

Lista das delegacdes e subdelegacSes da IGT
(artigo 16.° do Estatuto)

Os concursos para as diferentes categorias da car-

!

reira do pessoal técnico-profissional, criada pelo De- Delegagdes Subdelegagdes
creto-Lei n.° 48/78, de 21 de Margo, abertos em data —— _.
anterior & publicagio deste Estatuto, cujo prazo de t | Almada ... . _ _
validade ainda se encontre a decorrer, consideram-se 2 | Angra do Herofsmo ... . - _
como realizados para as correspondentes categorias 3 | Aveiro ... 1 | Espinho. _
da actual carreira do pessoal técnico-profissional, para s | Beja 2 | Sto Jodo da Madeira.
efeitos de acesso. 7 THEE e 3 | Guimarges.
5 | Braga ..................... 4 Vi}a Nova de Fama-
Artigo 115° icéo.
g 6 gragagga - . dwF
7 oimbra ................. 5 igueira da Foz.
(Classificagio de servigo) 8 govilhﬁ .................. 6 Castelo Branco.
9 VOTR .oveeninniinennnnen.. - —_
Enquanto néio entrar em vigor o sistema de classi- 10 | Faro ...coooeevvevenn... 7 | Portimao.
ficagdo de servigo, previsto no artigo 57.°, aplicar-se-§ :; gg:tr;iﬂ [ - —
o regime geral. 13 | Leiria ................. | 8 | Caldas da Rainha.
] . 9 Torres Vedras.
Artigo 116.° 14 | Lisboa oo { 10 | Vila Franca de Xira.
15 | Ponta Delgada ......... - — :
(Extinglio de sec¢les administrativas) 16 | Portalegre ............... - —
17 Porto ..................... B Penafiel.
S@o extintas as 2 secgSes administrativas criadas, 18 | Santarém ............. ( g g:;?;’m
na Inspecgdo do Trabalho e no Servigo de Fiscalizagdo 19 | Setdbal ................. { 14 | Sines.
das Condig3es de Trabalho, pelo n.° 1 do artigo 1.° do 20 Viima dol Castelo ...... - —
Decreto-Lei n.° 262/82, de 7 de Julho, quando for ) | 2 Re™ o L
instalada a Repartigdo de Administragio Geral.
ANEXO 11
Quadro de pessoal da IGT (artigo 54.° do Estatuto)
. Programagiio
Cargos e categorias de Letras dl:l;ln:ero — Anos
1983 seguintes
Pessoal dirigente e de chefia:
De inspecgéo:
INSPECOr-GErAl .......ioviieiieiitie et e — 1 1 -
Subinspector-geral .............cooiiiiiiiiii e —_ 2 2 -
Inspector reIONal ................oiiiiiiiiiit e — 4 4 -
Inspector-delegado ............oooiiiiiiiiiiiiie e _ 22 19 3
Inspectorsubdelegado ...............cocoimmeiiiiieiee e — 15 11 4
Outro pessoal:
Director de Servigos ...........coooiiiiiii i — i 1 -
Chefe de repartilo .........cceeeviiiiiiiiueeee e iieiee e e E 5 4 1
Pessoal técnico superior:
ABBESSOT ...ooouiiiinniiiiiiiir ittt ie ettt e et e e e er ettt e e e et a e aaaees C 3 3 -
Principal .....oooiiii e D 6 3 3
1 ClaBSE oottt e E 9 6 3
28 ClABSE .oietiii e G - 3 -3
Pessoal técnico-profissional:
VerHiCRAOTChERE ... iveiveeeeeeoeseeeeeeeeete oo e H 8 7 1
Verificador de 1.* classe ou de 2.° classe .................cc.oeeviivniieiinieeiinnnnns JoulL 70 70 -
Verificador auXiliar ..............ooovuevriiiiiiiinii e M 110 85 25
De condi¢ies de trabalho:
Adjunto-técnico principal (@) ............ciiiiiiiiei H 4 4 -
Técnico auxiliar de 3.2 classe () ........c..ooiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeenannn. N . 1 1 | -

(@) Lugares a extingulr & medida que vaguem.
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ANEXO 11
Quadro de pessoal da IGT (artigo 54.* do Estatufo)
Nuimero de lugares
Ca . L%trus
tegorias e " .
vencimento| Juristas | BTSSR | pgogicos sommicos | Técnicos

INSPECtor SUPETiOT ..........ooiiiiiit i, B - - 3 - -
Inspector-chefe ... C 4 3 2 3 -
Inspector principal ... D 10 5 2 (10 -
Inspector de 1.2 Classe ........cooovininiiiiiiie e E 18 6 3 12 | (¢) 15
Inspector de 2.° classe ..........c.ooooiiiiiiiiiii F (d) 31

T o R 30 2 1 19 [/~
Inspector de 3.2 classe ..., G 4
Inspector-adjunto principal .................. ... H - - - - 80
Inspector-adjunto de 1.2 classe ... 1 - - - - 99
Inspector-adjunto de 2.* classe ............c.oooooeeiei ) - - - - 116
Inspector-adjunto de 3.* classe ..............c.coooiiiiiiii K 125
Inspector-adjunto auxiliar ... L 118
Inspector-adjunto principal (@) -.................o.o . F - - - - (e) 15
Inspector de 2.* classe (@) «...cceovrrerrirniieriieniiietieeeiee e G 10 - - 6 ~

(@) Categorias a extinguir, nos termos do artigo 103.c do Estatuto.

(b) 3 lugares a transferir para o grupo de juristas, logo que vagarem,
a categoria de inspector principal, do grupo de técnicos superiores.

(c) 7 lugares a transferir para o grupo de juristas, logo que vagarem,
aprecla¢do curricular efcctuado, nos termos do artigo 105.c do Estatuto,

(d) 4, 2 e 7 lugares a transferir, respectivamente, para os grupos de

apés o provimento dos classificados no primelro concurso efectuado para

ap6s o provimento dos classificados no primeiro concurso de provas e de
para a categoria de inspector de 1.» classe, do grupo de técnicos.
engenhelros, de médicos e de técnicos superiores, logo que vagarem, apds

o provimento dos classificados no primeiro concurso de provas e de apreciag@io curricular efectuado, nos termos do artigo 107.c do Estatuto, para

a categorla de Inspector de 2.* classe, do grupo de técnicos.

(¢) Lugares a transferir para o grupo de Juristas, nos termos do artigo 103.c do Estatuto.
() Lugares a transferir para o grupo de técnicos, nos termos do artigo 103.° do Estatuto.

ANEXO III (*)
Quadro de pessoal da IGT {artigo 54." do Estatuto)

Categorias

Inspector superior
Inspector-chefe
Inspector principal
Inspector de 1. classe

Inspector de 2.* classe ou de 3.* classe

Inspector de 2.° classe
Inspector de 3.* classe
Inspector-adjunto principal
Inspector-adjunto de 1.* classe
Inspector-adjunto de 2.* classe ....
Inspector-adjunto de 3.* classe

_' Quadro Programaglio (*)
i Ledtrns
e
|vencimento| mniciat | ASERIO | jogy | Aot
B 3 3 - 3
C 12 12 10 2
D 27 27 16 11
E 54 54 31 23
[ F 52 80 - (d) 30.
G - - 50 -
............... F 31 18 31 (d)—13
............... G 4 20 - (e) 20
............... H 80 80 80 -
1 99 99 99 -
] 116 116 Q0 26
K 125 125 120 5
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Quadro l Programagao (*)
Le‘:;as -
Categorias
vencimento| [ncial Acertndo | 1983 sointes
Inspector-adjunto auxiliar ... L 118 118 80 38
Inspector-adjunto principal (@) .............ccooooiiiiiii F (c) 15 - 15 (d)—15
Inspector de 2. classe (@) ..........cooeeeriiiiiiiiiinnniiii G (c) 16 - 16 (d)— 16

(*) O escalonamento da programagdo pelos grupos do quadro do pessoal serd estabelecido por despacho conjunto do Ministro do Trabatho ¢
do membro do Governo que tiver a seu cargo a funglo pdblica.

(@) Categoria a extinguir, nos termos do artigo 103.° do Estatuto.

{b) Quadro acertado de harmonia com o preceituado no artigo 104.c do Estatuto.
(¢) Lugares a extinguir, nos termos do artigo 103.c do Estatuto.
(d) 28 lugares (15 de Inspector-adjunto principal (4) + 13 de Inspector dc 2.» classe) j& orgamentados nos 30 lugares de inspector de 2.% classe

ou de 3.* classe.

(€) 16 lugares de inspector de 2.» classe (@) J& orcamentados nos 20lugarcs de inspector de 3.» classe.

) ANEXO IV
Quadro de pessoal da IGT (artigos 54.° e 99.° do Estatuto)
Programacao
i Letras N 0
Categorias de vencimento de lugares Anos
1983 seguintes
Pessoal administrativo
Chefe de SECEAO v .oeverrvriimieiiiiiiie it H 5 5 -
PrimeirO-OfiCIAl . ....ouvnieiiieniininitiee e ieen e eeeeesere e eanraaeaeaenrasetaenenaanan J 24 24 -
Segundo-0ficial ........ccccoiriiiiiiiiiii e e L 27 27 -
TerceirO-OfiCIBl .......oveuiieviierinsieinereenerecarieetsraeaeenresereeaernceaensannraenannnnn M 77 77 -
Escriturdrio-dactilégrafo principal, de 1.* classe e de 2.* classe .................. N,QeS 16 16 -
Pessoal auxiliar

Telefonista principal, de 1. classe e de 2* classe ............................ell N,QeS 6 6 -
Motorista de ligeiros de 1.* classe e de 2.* classe ...................cccoeeeeiiines 0OeQ 23 23 -
Encarregado do pessoal auxiliar ..o Q 1 1 -
Continuo de 1.2 classe € de 2.7 classe ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiieieees SeT 6 6 -
Auxiliar de MPeza .........vvvieiiie i 9] 3 3 -

ANEXO V
Mapa de equivalénclas (artigo 100.° do Estatuto)

Categorias do Decreto-Lei n.* 48/78,
de 21 de Margo

Categorias do Estatuto

Pessoal dirigente

De inspecgéo:

Inspector-geral .....................
Subinspector-geral .................
Inspector superior .................
Chefe de delegagéo ...............
Chefe de subdelegagdo ..........

Técnico e administrativo:
Chefe de repartigéo ..............

Pessoal técnico superior

Pessoal técnico de inspecpiio

Inspector-chefe ...........cc.eeeeinl
Inspector principal ...............
Inspector de 1* classe ...........
Inspector-adjunto de 1. classe

De inspecgiio:

Inspector-geral.
Subinspector-geral-
Inspector regional.
Inspector-delegado.
Inspector-subdelegado.

QOutro pessoal:
Chefe de reparticéo.

Pessoal técnico superior

Assessor.,

Principal.
1* classe.
2. classe.

Pessoal técnico
de inspecciio

(Carreira de inspec-
tor):
Inspectorchefe.
Inspector principal.
Inspector de 1. classe.
ln;:lectomdjumo princi-

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto Regulamentar n.” 64/83
de 8 de Julho

1. As fungdes de adjunto existem, no admbito dos
servicos centrais e delegados da Direcgdo-Geral da
Contabilidade Pdblica, desde 1961.

Com efeito, 0 Decreto-Lei n.° 43 624, de 27 de Abril
desse ano, reconheceu que a inovagdo e extensdo das
fung3es do Estado trouxeram consigo crescentes neces-
sidades de servigos publicos, que inevitavelmente se
regectiram no esforgo exigido a contabilidade do Es-
tado.

Por isso, ao reestruturar entdo a Direccdo-Geral
previu a possibilidade de os chefes de secgé@o colocados
nas Reparti¢Ses do Expediente € do Abono de Familia
e Penses e na 10.* Repartigéo serem designados para
exercerem, cumulativamente com as suas fungbes pré-
prias, as funges de adjuntos dos chefes de repartigdo.

2. Posteriormente, com 0 aumento sucessivo e acen-
tuado dos servigos a cargo da Direcgdo-Geral, eviden-
ciado na evolugdo do Orgamento Geral do Estado e
nas necessidades de fiscalizagdo das despesas, o De-
creto-Lei n.° 488/73, de 29 de Setembro, entre outras
medidas, estendeu a todos os servigos centrais e dele-
gados a possibilidade de os subdirectores de contabi-
lidade (anteriores chefes de secgdo) exercerem cumu-
lativamente as fungSes de adjuntos dos directores de
contabilidade (anteriores chefes de repartigéo).
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3. O Decreto-Lei n.° 499/79, de 22 de Dezembro,
e o Decreto Regulamentar n.° 53/80, de 27 de Setem-
bro, mantiveram essa possibilidade, acentuando a im-
portancias dessas fungdes, tornadas entretanto bastante
mais exigentes e, sobretudo, passando a revestir a na-
tureza de fungdes de chefia préprias.

4, Verificou-se agora que, decorrida ja a suficiente
experiéncia pritica sobre a publicagdo desses diplo-
mas, se torna necessdrio reconhecer legalmente a cres-
cente importancia das fungdes de adjunto e, princi-
palmente, o facto de elas incluirem a chefia de
unidades organicas que se foram constituindo no quadro
dos servigos centrais e delegados.

5. De facto, existindo hoje fungdes que sdo auté-
nomas e que incluem chefias directas de novas unida-
des orginicas — os servigos de coordenagdo —, com
uma crescente complexidade e relevincia no quadro ja
de si especifico da contabilidade piblica, hd que reco-
nhecer legalmente a correspondente categoria, uma
vez que o ndo reconhecimento dessa situagao de facto
comprometeria seriamente a eficicia dos servigos da
Direc¢ao-Geral e assim, na parte fundamental que se
refere & elaboragdo do Orgamento do Estado e ao con-
trole das despesas piblicas, tornar-se-ia um factor de
dificuldade na prossecugdo da politica de contencgdo
das despesas e recuperagao financeira.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 202.° da Constitui¢ao, o seguinte:

Artigo 1.°
(Alteracéo do Decreto Regulamentar n.* 53/80)

Os artigos 6.°, 18.°, 22.°, n.° 2, 24.°, 25.°, 34.°, n.° 2,
35°, 36.°, 41" ¢ 42°, n.>* 1, 4 e 5, do Decreto Regu-
lamentar n.° 53/80, de 27 de Setembro, passam a ter
a seguinte redacgao:

Artigo 6.°

2 — As delegagbes de contabilidade poderdo
decompor-se em divisGes e servigos de coordena-
¢do ou apenas em servigos de coordenagdo, com
as atribui¢Ges definidas no artigo 18.° do presente
diploma, sempre que a natureza e volume do
trabalho e estrutura dos sectores orginicos orga-
mentais dos ministérios ou departamentos minis-
teriais onde funcionem o justifique.

3 — O ordenamento das delegagdes de conta-

bilidade pelos diferentes ministérios ou departa-
mentos ministeriais e a definigdo das divisdes e
servigos de coordenag@o, dentro do limite esta-
belecido com referéncia ao mapa 1 anexo ao pre-
sente diploma, bem como a sua distribuigdo pelas
delegacdes, far-se-do por despacho do Ministro das
Financas ¢ do Plano, sob proposta do director-
-geral.
* 4 — Os servigos de coordenagdo e, excepcional-
mente, as delegagdes e as divisdes poderdo fun-
cionar por servigos, com as atribui¢des definidas
no n° 3 do artigo 18.° deste diploma.

5 — Os servigos a que alude o niimero anterior
serdo distribuidos conforme for determinado em
despacho do director-geral.

Artigo 18.°

1 — As atribui¢des descritas no n° 1 do ar-
tigo anterior sdo as que, com as devidas adap-
tagdes, também competem as divisdes que
constituem desdobramentos das delegagdes de con-
tabilidade, a nivel de sectores orgdnicos orgamen-
tais, bem como aos servigos de coordenagdo que
constituem desdobramentos das delegagbes onde
ndo haja divisGes.

2 — Nas delegagdes em que, nos termos do n.° 2
do artigo 6.°, haja desdobramento em divisdes
de contabilidade e servigos de coordenaggo com-
petird as divisGes o exercicio das atribuigdes re-
ferentes as dreas de liquidagdo das despesas pu-
blicas e contencioso, designadamente as atribui-
¢Oes previstas nas alineas j) a g) e u) az) don.’ 1
do artigo anterior, e competird aos servigos de coor-
denag@o o exercicio das atribuigGes referentes as
4reas de orcamento, conta e apoio administrativo,
designadamente as atribuigGes previstas nas ali-
neas @) ai) er) at) do n 1 do artigo anterior
e no n° 1 do artigo 20.° deste diploma.

3 — As atribui¢bes de cada servigo dentro das
delegagdes, divisdes ou servigos de coordenagio
serdo fixadas pelos respectivos directores de con-
tabilidade, de acordo com as atribuigdes cometi-
das as delegagGes que dirigem.

2 — As nomeagOes do pessoal dirigente serdo
feitas em comissio de servigo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho, e as
nomeagdes dos directores-adjuntos de contabili-
dade serdo feitas também em comissdo de ser-
vigo, nos termos dos artigos 4.° ¢ 8.° a 10.° do
referido decreto-lei.

3 — A nomeagdo dos directores de contabili-
dade seri feita mediante proposta do director-ge-
ral e com o acordo do Ministro das Finangas e do
Plano de entre os técnicos assessores, chefes de
divisio de contabilidade, directores-adjuntos de
contabilidade e subdirectores de contabilidade
com boas provas dadas naquelas categorias e que
retinam melhores condi¢Ges para o desempenho
do cargo a preencher.

4 — A nomeagdo do director administrativo
far-se-4 nas condi¢des referidas no nimero ante-
rior de entre os chefes de repartigdo licenciados,
os chefes de divisdo de contabilidade, os directo-
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res-adjuntos de contabilidade e os subdirectores
de contabilidade.

5 — A nomeagéo dos chefes de divisdo de con-
tabilidade sera feita nos termos do n.° 3 de entre
os directores-adjuntos de contabilidade, os subdi-
rectores de contabilidade e o pessoal técnico supe-
rior com categoria ndo inferior a técnico princi-

...........................................................

7 — Os subdirectores-gerais poderdo ainda ser
nomeados nos termos da lei geral.

Artigo 25.°

(Outros cargos dirigentes e de chefla)

1 — A nomeagdo dos directores e chefes de
divisdo de contabilidade da Direcgdo dos Servigos
Gerais de Contabilidade e da Direcgio dos Servi-
¢os de Gestdo de Recursos Humanos e de Orga-
nizagio far-se-i nos termos da lei geral.

2 — A nomeag#o dos directores-adjuntos de con-
tabilidade far-se-4 nos termos do n.° 3 do artigo
anterior de entrs.os subdirectores de contabilidade
com, pelo menos, 3 anos de servico na categoria,
devendo a proposta de nomeagdo ser feita com
base em critérios a regulamentar internamente.

3 — Se nido houver subdirectores de contabili-
dade nas condigGes referidas no nimero anterior,
poderd@o ser nomeados directores-adjuntos de con-
tabilidade os subdirectores de contabilidade que
tenham pelo menos 1 ano de servigo nesta cate-
goria e que, tendo sido também secretérios de con-
tabilidade de 1.* classe e peritos contabilistas,
perfagam pelo menos 8 anos somados no conjunto
dessas categorias e da categoria de subdirector de
contabilidade.

2 — Os chefes de divis@io de contabilidade assu-
mem também as fungSes de directores-adjuntos
de contabilidade ou de subdirectores de contabili-
dade, com as competéncias para estes definidas,
quando aos seus servicos ndo forem atribufdos
funciondrios com estas ultimas categorias.

Artigo 35.°

1 — Compete aos directores-adjuntos de con-
tabilidade a direcgdio da actividade e do pes-
soal dos respectivos servicos de coordenagéo,
bem como a articulagio desses servigos e do
respectivo pessoal com os directores de conta-
bilidade e com os chefes de divisdo, nas delega-
¢Oes em que também os houver.

2 — Compete ainda aos directores-adjuntos de
contabilidade exercer, no &mbito dos servigos de
coordenagio e com as devidas adaptacbes e res-
salvas contidas nas alineas @) e b) do n.° 1 do ar-
tigo anterior, as atribuigGes previstas nos n.* 1 a
4 do artigo 33.°, bem como exercer outras fungdes

que lhes sejam atribuidas pelos directores de con-
tabilidade e pelos chefes de divisdo de contabili-
dade, nas delegagdes em que também as houver.

3 — Ao director-adjunto de contabilidade exer-
cendo fungdes no Nicleo de Informética incumbe,
especialmente:

a) Coordenar as actividades de correspon-
déncia informética e de colheita de da-
dos;

/ b) Assegurar em boas condigdes a ligagéo ao
centro processador e aos demais ser-
vigos;

¢) Coadjuvar o director do Niicleo.

Artigo 36.°

1 — Incumbe aos subdirectores de contabili-
dade coordenar a actividade dos servigos a seu
cargo e assegurar, dentro deles, a execugdo das
ordens dos respectivos directores, chefes de
divisdo e directores-adjuntos de contabilidade ou
de quem as suas vezes fizer, por substituigdo ou
a outro titulo, prestando-lhes toda a necesséria co-
laboragdo no desempenho das suas fungdes, quer
para instrugdo dos processos, quer com qualquer
outra finalidade dentro daquele objectivo.

2 — No caso de ndo haver director-adjunto de
contabilidade no Nicleo de Informética, incum-
bird ao subdirector de contabilidade ai colocado
o exercicio da competéncia prevista no n° 3 do
artigo anterior.

3 — Aos chefes de reparticdo compete coorde-
nar a actividade dos sectores administrativos a seu
cargo e assegurar, dentro deles, a execugio das
ordens do respectivo director ou de quem as suas
vezes fizer, por substitui¢do ou a outro titulo, pres-
tando-lhes a necesséria colaboragdo no desempe-
nho das respectivas fungdes.

4 — Aos chefes de secgdio compete assegurar
o bom funcionamento das respectivas secgdes, pro-
movendo a execugdo dos trabalhos que as mesmas
incumbe, de conformidade com a orientagéo defi-
nida pelos respectivos chefes de repartiggo.

5 — Ao chefe da Secgéio de Material, Arquivos
¢ Reprografia compete, designadamente, organi-
zar e orientar os servigos do arquivo geral, inter-
vindo na execugdo dos trabalhos respeitantes a
recolha de dados para a passagem de certidGes
de contagem de tempo de servigo e nas tarefas
relacionadas com a microfilmagem de documen-
tacdo a cargo do Nucleo de Informética.

Artigo 41.°

2 — Para a prética dos actos mais correntes ou
repetidos, relativos as fungdes especificas dos ser-
vigos, o director-geral poderd, igualmente, autori-
zar a subdelegacéo nos directores de contabilidade
e destes nos chefes de divisdo de contabilidade,
directores-adjuntos de contabilidade e subdirecto-
res de contabilidade.
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3 — Poderéd também ser autorizada, nos termos
do nimero anterior, a subdelegagdo no director
administrativo e deste nos chefes de repartigéo e
de secgdo.

4 — Os directores de contabilidade poderdo
delegar nos chefes de divisdo de contabilidade,
directores-adjuntos de contabilidade ou subdirec-
tores de contabilidade que os coadjuvem o exer-
cicio de algumas das suas competéncias.

Artigo 42.°

1 —Os cargos relativos ao pessoal diri-
gente e aos directores-adjuntos de contabili-
dade podem ser exercidos, em regime de substi-
tui¢do, nos termos da lei geral, enquanto durar
a vacatura do lugar, bem como a auséncia ou im-
pedimento do respectivo titular, sempre que se
preveja que estas situagGes persistam por mais
de 30 dias, sem prejuizo de, em todos os casos,
deverem ser asseguradas as fungGes atribuidas aos
dirigentes ausentes.

2 e e

B) e

¢) Os directores de contabilidade dos servi-
¢os centrais e delegados onde existam
divisdes, sucessivamente, pelo chefe de
divisdao de contabilidade, director-ad-
junto de contabilidade ou subdirector
de contabilidade indicados por despa-
cho do director-geral, mediante pro-
posta do respectivo director de conta-
bilidade quando se trate da sua auséncia
ou impedimento; '

d) Os directores de contabilidade dos servi-
¢os delegados onde ndo existam divi-
sOes, sucessivamente, pelo director-ad-
junto de contabilidade ou subdirector
de contabilidade indicados pela forma
referida na alinea anterior;

e) O director de contabilidade que orienta
as actividades do Nicleo de Informé-
tica, sucessivamente, pelo director-ad-
junto de contabilidade ou subdirector
de contabilidade ai colocados;

)

g) Os chefes de divisdo, pelos directores-
-adjuntos de contabilidade dos respec-
tivos servicos de coordenagdo, se os
houver, ou, na sua falta, sucessiva-
mente, pelos subdirectores de contabi-
lidade e pelos peritos contabilistas de
1.2 classe, em qualquer dos casos a
designar mediante proposta do director
de contabilidade e autorizagdo do direc-
tor-geral;

h) Os directores-adjuntos de contabilidade,
pelo subdirector de contabilidade que,
por proposta do respectivo director, for
designado pelo director-geral.

a) Os subdirectores de contabilidade, pelo
perito contabilista de 1.* classe que for
indicado pelo respectivo director de
contabilidade;

b) Os chefes de repartigdo, pelos chefes de
secgdo, conforme for determinado pelo
director administrativo;

¢) Os chefes de secgdo, pelos funciondrios
administrativos mais categorizados, se-
gundo indicagdo do director adminis-
trativo.

Artigo 2.°
(Alteracio do quadro)

1 — A parte B— Outro pessoal de direcgdo e che-
fia, do n° I—Pessoal de direc¢io e chefia, do
quadro do pessoal constante do mapa 1 anexo ao
Decreto Regulamentar n.° 53/80 & alterado na se-
guinte conformidade:

23 directores-adjuntos de contabilidade — D.
40 subdirectores de contabilidade — E.

2 chefes de repartigdo — E.

4 chefes de secgdo — H.

2 — Neste quadro, 23 lugares de subdirectores de
contabilidade constituem lugar de base para o provi-
mento dos directores-adjuntos de contabilidade, nio
podendo ser providos interinamente.

3 —No quadro referido nos ndmeros anteriores,
o nimero de lugares de subdirectores de contabilidade
serd permanentemente acrescido do ndmero de lugares
correspondentes aos dos subdirectores de contabilidade
nomeados em comissdo de servigo como chefes de
diviséo e directores de contabilidade.

4 — Os lugares acrescidos nos termos do nimero
anterior ndo poderdo ser providos interinamente, nem
desse acréscimo poderd resultar aumento das verbas
globais atribuidas a Direcgdo-Geral.

Artigo 3.°
{Normas revogadas)

1 — Ficam revogados os n.® 5 e¢ 6 do artigo 7.° do
Decreto Regulamentar n.° 53/80.

2 — Fica também revogada a alinea g) do n.° 2 do
artigo 33.° do diploma referido no nimero anterior.

Artigo 4°
(Encargos finenceiros)
Os encargos resultantes da execugdo do presente

diploma no corrente ano serdo suportados pelas dis-
ponibilidades existentes nas dotagSes adequadas.
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Artigo 5.°
(Entrada em wigor)

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
dia 1 do més seguinte ao da publicagéo.

Francisco José Pereira Pinto Balsemdo — Alipio Bar-
rosa Pereira Dias — Anténio Jorge de Figueiredo
Lopes.

Promulgado em 8 de Junho de 1983.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RaAMALHO
EANES.

Referendado em 23 de Junho de 1983.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgao-Geral dos Negécios Politicos

Aviso

Por ordem superior se torna publico que foi depo-
sitado junto do Secretdrio-Geral das NacBes Unidas,
em Nova lorque, o instrumento de adesdo, por parte
de Mogambique, em 12 de Maio de 1983, & Convengéo
Internacional para a Eliminagdo de Todas as Formas
de Discriminagdo Racial, aberta para assinatura em
Nova Iorque, em 7 de Margo de 1966.

Direc¢ao-Geral dos Negécios Politicos, 21 de ]unh_o
de 1983.— O Director-Geral-Adjunto, José Gregdrio
Faria.

Direcgdo-Geral dos Negdcios Econémicos

Aviso

Por ordem superior se torna ptiblico que o Governo
de Oma depositou, em 19 de Abril de 1983, o instru-
mento de adesdo ao Acordo Instituidor do Fundo Inter-
nacional para o Desenvolvimento Agricola, concluido
em Roma em 13 de Junho de 1976.

Segundo o artigo 13, secgdo 3(b), o Acordo entrou
em vigor em relagio a Oma em 19 de Abril de 1983.

Direcgiio-Geral dos Negécios Econémicos, 15 de Ju-
nho de 1983.— O Subdirector-Geral, Roberto Nuno
de Oliveira e Silva Pereira de Sousa.

Aviso

Por ordem superior se torna piiblico que, segl'mdo
comunicagdo do Secretério-Geral das Nagdes Unidas,
os Governos da Isldndia e da Suica efectuarang em 5
e 6 de Maio de 1982, respectivamente, 0 depésito dos

instrumentos de ratificagio da Convengdo sobre Po-
luiiio Atmosférica Transfronteiras a Longa Distancia,
concluida em Genebra em 13 de Novembro de 1979.

Direcgdo-Geral dc;s Negdcios Econémicos, 22 de Ju-
nho de 1983.— Q Subdirector-Geral, Roberto Nuno
de Oliveira e Silva Pereira de Sousa.

Aviso

Por ordem superior se torna piiblico que o Governo
do Estado de Israel depositou, em 17 de Maio de 1983,
os instrumentos de aceitagio da Convengdo sobre a
Conservagdo das Espécies Migratérias Pertencentes &
gauna Selvagem, aprovada em Bona em 24 de Junho

e 1979.

Direcgiio-Geral dos Negécios Econémicos, 22 de Tu-
nho de 1983.— O Subdirector-Geral, Roberto Nuno
de Oliveira e Silva Pereira de Sousa.

Aviso

Por ordem superior se torna piiblico que o Governo
do México depositou, em 23 de Margo de 1983, os
instrumentos de adesdo as emendas & Convencdo que
instituiu a Organizag&o Maritima Internacional, adopta-
das pelas resolugdes A.400(X) e A.450(XI), de, respec-
aivamente, 17 de Novembro de 1977 ¢ 15 de Novembro

e 1979.

Direcgao-Geral dos Negécios Econémicos, 15 de fu-
nho de 1983.— O Subdirector-Geral, Roberto Nuno
de Oliveira e Silva Pereira de Sousa.

MINISTERIO DA 'EDUCAGAO

Decreto do Governo n.° 57/83
de 8 de Julho

Sob proposta da Universidade dos Agores;

Tendo em vista o disposto na Portaria n.° 177/83, de
2 de Margo;

Ao abrigo do disposto no artigo 32.° do Decreto
n. 18 717, de 27 de Julho de 1930:

O Governo decreta, nos termos da alinea g) do ar-
tigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

1°
(Estrutura orgénica)
E aprovada a estrutura orgénica do quadro de pro-

fessores catedréticos € associados da Universidade dos
Agores, constante do anexo a este diploma.

2°
(Afectacio de lugares)

A afectagfio de lugares de professor catedratico
e associado ao quadro estruturado nos termos do ar-
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tigo 1.° seré feita por despacho do reitor da Universi-
dade dos Agores, sob proposta do conselho cientifico
da respectiva Universidade.

Francisco José Pereira Pinto Balsemdo — Alberto Ro-
mdo Dias.
Assinado em 8 de Junho de 1983.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 23 de Junho de 1983.
. O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

ANEXO

Estrutura organica do quadro de professores catedréticos
e da Universidade dos Acores

Grupos de disciplinas:

Literaturas Modernas.
Linguistica Portuguesa.
Histéria.

Filosofia.

Economia.

Gestao de Empresas.
Matematica.

Biologia.

Geologia.
Oceanografia.
Ciéncias Agrérias.
Ciéncias da Educagao.

MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Decreto-Lei n.° 328/83
de 8 de Julho

Constitui o Abrigo Infantil um estabelecimento da
Miseric6rdia de Lisboa, que, existindo desde 1962, tinha
a sua administragdo confiada a Casa do Pessoal, por
acordo celebrado nos termos do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n?° 40 397, de 24 de Novembro de 1955 (Lei Or-
ginica da Misericérdia de Lisboa).

Havendo a entidade administradora denunciado tal
acordo em 1976, de imediato se encetaram diligéncias
atinentes a plena assungdo, pela Misericérdia, da
administragdo do estabelecimento. Para tanto, procurou
a publicagdo de diploma que permitisse, sem alteragao
das suas categorias, integrar no quadro de pessoal da
Miseric6rdia as unidades a prestarem servigo no Abrigo,
as quais tinham (e tém) como entidade empregadora
a dita Casa do Pessoal. Circunstincias vérias levaram
a que tal integragio nio se realizasse, sendo certo que,
por isso, o estabelecimento se encontra na situagdo pre-
céria de ser administrado segundo um acordo denun-
ciado, dentincia que ndo se pdde ainda consumar.

Dai que se entenda ser chegado o momento de regu-
larizar esta situag¢@o, deixando o caminho aberto para
se proceder igualmente com outros estabelecimentos de
administracdo confiada cujos acordos possam ser de-
nunciados.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) don.° 1
do artigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.° O Abrigo Infantil, estabelecimento so-
cial da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, cuja admi-

nistragdo tem estado confiada a outra entidade, passa
de imediato para a dependéncia da mesma Santa Casa
da Misericérdia de Lisboa.

Art. 2.°— 1 -— O pessoal que & data da entrada em
vigor do presente diploma se encontre a prestar servigo
no Abrigo Infantil transita para os lugares do quadro
de pessoal da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa,
sem prejuizo da observéncia das disposiges legais em
vigor, de acordo com as seguintes regras:

a) Na categoria que actualmente detém, indepen-
dentemente das habilitacGes literdrias;

b) Para categoria correspondente as fungdes que
jé desempenha, remunerada por letra de ven-
cimento correspondente & remuneragio que
aufere ou por letra de vencimento imediata-
mente superior quando néo se verifique coin-
cidéncia de remuneragdo, com observéncia
dos requisitos habilitacionais legalmente es-
tabelecidos.

2 — As transigdes a que se refere o niimero anterior
far-se-8o de acordo com o disposto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 146-C/80, de 22 de Maio.

3 — O pessoal a que se refere a alinea a) do n.° 1
deste artigo ndo poderé progredir na carreira enquanto
ndo possuir as habilitacSes legais adequadas, extin-
guindo-se os respectivos lugares & medida que vagarem.

4 — Enquanto néo for possivel a aplicagdo do n.° 1
deste artigo, por forca de alterac@io ao quadro de pes-
soal ndo dirigente da Santa Casa da Misericérdia de
Lisboa que seja necessério efectuar para o efeito, o
pessoal manterd a situagio que actualmente detém,
nomeadamente quanto a vinculo e remuneragéo, sendo,
no entanto, os seus vencimentos processados e supor-
tados pela Santa Casa da Misericérdia de Lisboa.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26
de Maio de 1983. — Francisco José Pereira Pinto Bal-
semdo — Jodo Mauricio Fernandes Salgueiro — Luis
Eduardo da Silva Barbosa — José Manuel Meneres Sam-
paio Pimentel.

Promulgado em 8 de Junho de 1983.
Publique-se.

O Presidente da Repdblica, ANTGNIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 23 de Junho de 1983.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

MINISTERIOS DA AGRICULTURA,
COMERCI0 E PESCAS
£ DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Portaria n.° 755/83
de 8 de Julho

Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho;

Considerando que as vastas atribui¢des da Direcgéo
dos Servigos de Documentag@o, Informagéo e Protecgdo
do Patriménio Cultural, no imbito da Direcgdo-Geral
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de Administragdo e Orgamento, do Ministério da Agri-
cultura, Comércio e Pescas, exigem uma preparagdo
especifica dos seus quadros dirigentes;

Considerando ainda que para o exercicio daquele
cargo de chefe da Divisdio de Protecgdo do Patriménio
Cultural se justifica que a escolha recaia em individuo
que possua uma elevada preparagio técnica e expe-
riéncia profissional comprovada por estudos realizados
nas dreas relacionadas com as atribuigSes desta Diviséo,
independentemente dos requisitos normais de recruta-
mento legalmente exigidos:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelos
Ministros da Agricultura, Comércio e Pescas e da Re-
forma Administrativa, alargar & érea de recrutamento
para o lugar de chefe da Divisdo de Protecgdo do Pa-
triménio Cultural, criado pela conjugagio do n° 1 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 293/82, de 27 de Julho,
e do Decreto Regulamentar n.° 17/83, de 28 de Feve-

reiro, a funciondrios do Ministério da Agricultura,
Comércio e Pescas das carreiras de técnico superior
e com a categoria de técnico superior de 1.* classe ou
equivalente, com experiéncia profissional ¢ adequado
curriculo, no dmbito das atribuigSes da referida Divi-
sdo, constantes das alineas m), n) e 0) do n° 1 do
artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 17/83.

Ministérios da Agricultura, Comércio ¢ Pescas ¢ da
Reforma Administrativa.

Assinada em 31 de Maio de 1983.

Pelo Ministro da Agricultura, Comércio e Pescas,
Manuel Eduardo Santos Franga e Silva, Secretario de
Estado Adjunto do Ministro da Agricultura, Comércio
e Pescas. — Pelo Ministro da Reforma Administrativa,
Anténio Jorge de Figueiredo Lopes, Secretdrio de Es-
tado da Reforma Administrativa.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA

o



