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MINISTERIO DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto Regulamentar n.° 44-A/83
de 1 de Junho

A vigéncia do regime de classificagdo de servigo
institufdo pelo Decreto Regulamentar n.° 57/80, de
10 de Outubro, confirmou os aspectos positivos da apli-
cagdo do principio da avaliagdo do mérito na fungéo
ptblica a0 mesmo tempo que revelou uma experiéncia
rica de ensinamentos, tal como fora pressentido pelo
legislador ao reconhecer a natureza experimental desse
diploma. Embora a maior parte das dificuldades en-
contradas na sua aplicagdo tenha sido entretanto
resolvida pelo Despacho Normativo n.° 128/81, de
18 .de Margo, publicado no Didrio da Repiiblica
1.* série, de 24 de Abril de 1981, afigura-se conve-
niente a reformulagdo a que agora se procede.

Mantendo-se os principios bésicos em que assentam
os procedimentos a adoptar, as inovagdes que se
introduzem visam uma melhor satisfagdo dos objec-
tivos pretendidos, regulando aspectos processuais
omissos ou permitindo um maior grau de flexibili-
za¢do na adaptacdo as realidades especificas de cada
servico. Por outro lado, em termos de métodos de

notagdo, pensa-se que a adopgdo de novos modelos
de fichas trard aprecidveis melhorias ao sistema.

Nestes termos:

Regulamentando o disposto no Decreto-Lei
n.° 191-C/79, de 25 de Junho, designadamente o seu
artigo 4.%:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 202.° da Constituicdo, o seguinte:

REGULAMENTO DA CLASSIFICAGAO DE SERVIGO
NA FUNGAG PUBLICA

CAPITULO 1
Principios gerais

ARTIGO t.°

(Ambito de aplicacio)

1 — A classificagdo de servigo a que se refere o
artigo 4.° do Decreto-Lei n° 191-C/79, de 25 de
Junho, rege-se pelo presente Regulamento e aplica-se
a todos os funciondrios com categoria inferior ou igual
a assessor, ou equivalente, dos servigos e organismos
da administragio central e dos institutos pdblicos
que revistam a natureza de servigos personalizados
ou de fundos piblicos.

2 — O disposto no presente diploma n#o é apli-
cdvel ao pessoal abrangido pelo regime previsto no
Decreto-Lei n° 191-F/79, de 26 de Junho, ¢ aos
chefes de reparticéo.

3— O regime estabelecido no presente diploma
serd aplicado ao pessoal da administragdo local, com
as devidas adaptagOes, através de decreto regula-
mentar assinado pelo Ministro da Administragéio In-
terna e pelo membro do Governo que tiver a seu
cargo a fungdo pablica.
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4 — O mesmo regime poderé ser tornado extensivo,
com as necessarias adaptages, ao pessoal das regites
auténomas, mediante decreto regulamentar regional.

5 — As carreiras com regime especial, nomeada-
mente aquelas a que se refere o artigo 24.° do
Decreto-Lei n° 191-C/79, deverd ser aplicado, com
as necessdrias adaptagdes, o sistema de classificagéo de
servico consagrado neste decreto regulamentar, me-
diante portaria do ministro competente ¢ do membro
do Governo que tiver a seu cargo a fungdo piblica.

ARTIGO 2.°
(Aplicagéio a agentes)

O disposto no presente diploma é tambm aplicével
ao pessoal dos servigos e organismos abrangidos pelo
artigo anterior contratado além dos quadros, por prazo
superior a 6 meses ou sucessivamente prorrogivel,
ainda que em regime de prestagao eventual de servigo.

ARTIGO 3»°
(Finalidades da classificagfio)

A classificagdo de servigo, para além da aplicagio
dos seus resultados nas situagdes previstas no artigo
seguinte, visa:

a) A avaliagio profissional do funcionédrio ou
agente, tendo em atengdo os conhecimentos
e qualidades de que fez prova no exercicio
das suas fungdes;

b) A valorizagio individual e a melhoria da efi-
cécia profissional, permitindo a cada fun-
ciondrio ¢ agente conhecer o jufzo que
os seus superiores hierdrquicos formulam
quanto ao desempenho das suas fungdes;

¢) Contribuir para o diagnéstico das situagdes
de trabalho com vista ao estabelecimento
de medidas tendentes & sua correcgdo €
transformacgéo;

d) Detectar a eventual necessidade de acgdes de
formagégo.

ARTIGO 4.°

(Casos em que é requisito de provimento)

1 — A classificagdo de servigo é obrigatoriamente
considerada nos seguintes casos:

a) Promog¢do e progressio nas carreiras;

b) Conversio da nomeagdio proviséria em defi-
nitiva;

¢) Celebragdo de novos contratos para diferente
categoria ou cargo a que corresponda, no
quadro de pessoal do servigo, categoria
superior da respectiva carreira.

2 — Para os efeitos das alfneas anteriores € exigida,
no mfnimo, a classificagiio de servigo de Bom, excepto
nos casos em que é legalmente indispensével a classi-
ficacdo de Muito bom.

3 — Nas situagGes referidas nos nGmeros anteriores,
os processos a enviar ao Tribunal de Contas para os
efeitos previstos no Decreto-Lei n° 146-C/80, de
22 de Maio,.deverdo ser instruidos com cépia da pri-

meira pagina do respectivo processo de classificagdo
devidamente preenchida, excepto nos casos em que,
nos termos do presente diploma, a auséncia de classi-
ficagdo de servigo venha a ser suprida por adequada
ponderac@o do curriculo profissional, caso em que tal
circunstiincia serd expressamente enunciada e funda-
mentada no processo a remeter ao Tribunal de Contas

ARTIGO 5.°
(Expressao da class;iﬁcac;io em mengio)

A classificagdo de servigo exprime-se numa mengéo
qualitativa obtida através de um sistema de notagao
baseado na apreciagdo quantificada do servigo pres-
tado em relagio a cada um dos factores definidos
na respectiva ficha de notagdo.

ARTIGO 6.°
(Fichas)

1 — Para os efeitos do nimero anterior seréio utili-
zadas fichas de notagdo, aprovadas por portaria do
membro do Governo que tiver a seu cargo a fungio
publica, que conmstituirdo modelo exclusivo da Im-
presa Nacional-Casa da Moeda, destinando-se:

a) A ficha n° 1 ao pessoal técnico superior ¢
técnico;

b) A ficha n° 2 ao pessoal técnico-profissional
¢ administrativo;

¢) A ficha n° 3 ao pessoal auxiliar;

d) A ficha n° 4 ao pessoal operério.

2 — A ficha n.° 5 aplica-se nos casos em que 08
funciondrios ou agentes contem menos de 1 ano
de servigo efectivo ¢ estejam providos em lugar de
ingresso na carreira ou em cargo a que corresponda
categoria equivalente, quer se trate de classificagio
ordindria ou extraordindria.

ARTIGO 7.*

(Principios aplicdveis as fichas)

1 — Nas fichas de notagdo n* 1, 2, 3 e 4 cada
factor é susceptivel de graduagdo em 5 posigdes prin-
cipais, pontuadas em 2, 4, 6, 8 ¢ 10, sem prejuizo
da utilizagdio dos respectivos valores intermédios, resul-
tando a pontuagdo da média aritmética dos valores
com que foi graduado cada um dos factores.

2 — Na ficha n.° 5 cada factor é objecto de apre-
ciagio meramente qualitativa.

3 — Mediante despacho do membro do Governo
competente, sob proposta do dirigente méximo da
unidade orginica, ouvidas as comissGes paritérias
de avaliagdo e com a participagdo dos servigos a
que se refere o artigo 42.°, quando existam, os diversos
servigos e organismos da Administragdo poderdo intro-
duzir coeficientes de ponderagéo, para valoragdo dos
diferentes factores, nas fichas de notagio a que se
refere o n.° 1, tendo em atencéo as funges efectiva-
mente desempenhadas.

4 — A ponderag@o de factores prevista no niimero
anterior poderd ser diferente para as vérias categorias
da mesma carreira, utilizando-se sempre o mesmo
modelo de ficha de notagdo.
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ARTICO 8.-°
(Publicitag@o)

1 — O notado poderd ndo autorizar que seja publi-
citada a respectiva classificagdo d¢ servigo, devendo
preencher, por ocasido da entrevista em que dela toma
conhecimento, o espago reservado na ficha para esse
efeito.

2 — Os servicos afixardo em lugar a que tenham
acesso os trabalhadores da mesma unidade orgénica
listas contendo as mengbes apuradas nos termos do
artigo 9.°, cuja publicitagdo ndo tenha sido recusada.

ARTIGO 9.°
(Apuramento da meng#o)

1 — A classificagdo de servigo de cada funciondrio
ou agente, atribuida nos termos do n.° 1 do artigo 7.°,
obtém-se pela tradugdo da pontuagdo obtida numa
das seguintes meng¢Ges qualitativas, de acordo com
o intervalo de valores em que aquela se situar:

2 e 3— Nao satisfatdrio;
4 e 5 — Regular;

6, 7 ¢ 8— Bom;

9 e 10 — Muito bom,

2 —Sempre que a pontuagdo obtida se traduzir
num nimero decimal, proceder-se-4 ao seu arredonda-
mento para nimero inteiro, por excesso ou por de-
feito, consoante o valor decimal obtido seja igual
ou superior a 0,5 ou inferior a este, respectivamente.

3 — Quando houver lugar a utilizagdgo da ficha
n.° 5, a classificagdo de servigo exprime-se numa das
seguintes mengdes:

A — Muito bom;
B — Bom;
C — Insatisfatdrio.

4 — Quando tiver sido utilizada a ficha n° 5, a
atribuicao de qualquer das mengGes referidas no ni-
mero anterior ficard ao critério da entidade compe-
tente para homologar, tendo em conta as valoragOes
atribuidas a cada um dos factores e a sua importincia
relativa, devendo porém observar-se o seguinte:

a) A classificagdo de Muito bom s6 poderd ser
atribuida quando, pelo menos, 2 dos
factores tiverem sido valorados com o
grau A e nenhum deles com o grau C;

b) A classificagéo de Insatisfatério s6 podera ser
atribuida nos casos em que ocorrerem pelo
menos 3 valoragdes de grau C,

ARTIGO 10.°

(Competéncia para avaliar ¢ notar)

1 — A avaliagdo e a notag@io sio da competéncia
conjunta dos superiores hierdrquicos imediato e de
segundo nivel, designados por notadores, que, no
decurso do periodo a que se reporta a classificagdo,
reinam o minimo de 6 meses de contacto funcional
com o notado.

2 — Considera-se superior hierdrquico de segundo
nivel o dirigente que, na escala hierdrquica, se situe
na posi¢do imediatamente superior ao dirigente ou
chefe imediato do notado.

3 — A competéncia para avaliar e notar o pessoal
operdrio pertence conjuntamente ao superior hierér-

quico do notado e ao funciondrio ou agente integrado
em outro grupo de pessoal que tenha a seu cargo
o sector do pessoal operirio.

4 — Quando no decurso do periodo em apreciagao
se verifique alteragdo de notadores ou o notado haja
mudado de servigo, a competéncia para avaliar e
notar pertence aos notadores que relinam, no decurso
desse perfodo, o minimo de 6 meses de contacto
funcional com o notado.

5 — 0O exercicio da competéncia para avaliar e
notar serd precedido, sempre que possivel, de reunido
conjunta dos notadores de cada organismo ou servigo
para consenso quanto aos procedimentos a adoptar.

6 — Nas reunibes de notadores deveréio participar
representantes dos servigos competentes em matéria
de organizagio e recursos humanos, a que se refere o
artigo 42.°

ARTIGO 11.°

(Competéncia para avaliar e notar em casos especiais)

1 — Quando a estrutura orgénica de determinado
servico ou organismo nao permitir a aplicagao dos n.> 1
e 3 do artigo anterior, o dirigente m4ximo do servigo
poderd designar como notadores funciondrios, ou, na
falta destes, agentes, com atribui¢des de coordenagio
de trabalho, de categoria superior aos notados, ainda
que nao providos em lugar de direc¢do ou chefia.

2 — Nos casos em que ndo for possivel a designa-
¢ao de 2 notadores, de acordo com as regras consa-
gradas neste diploma, poderd ser designado um dnico
notador mediante despacho fundamentado do dirigente
méximo da respectiva unidade orgénica.

3 — Os funciondrios ou agentes designados como
notadores ao abrigo dos nimeros anteriores deverdo
reunir, no minimo, 6 meses de contacto funcional com
os notados.

ARTIGO 12°

(Competéncia para homologar)

1 — A competéncia para homologar as classificagdes
atribuidas pelos notadores é exercida pelo dirigente
méximo do servigo ou, quando se trate de servigos com
unidades desconcentradas, pelos dirigentes de cate-
goria ndo inferior a director de servigcos em que aquele
delegue esse poder.

2 — Quando o dirigente competente nao homologar
a classificacdo atribuida pelos notadores ou nio con-
cordar com a proposta de solugdo apresentada pela
comissdo raritdria, deverd ele préprio atribuir, me-
diante despacho fundamentado, a classificagdo respec-
tiva, ouvindo a comissdo paritdria nos casos em que
esta ndo tiver sido ouvida, observando-se para o efeito
o disposto nos artigos 34.° e 35.°

3 — A intervengao, como notador, do dirigente com
competéncia para homologar ndo prejudica a posterior
homologac¢do pelo mesmo dirigente da classificagdo
atribuida.

CAPITULO 11
Modalidades ¢ relevancia

ARTIGO 13.°
(Modalidades)

A classificagdo de servigo pode ser ordindria e ex-
traordindria
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ARTIGO 14-°

(Classificag@o ordinéria)

A classificagdo ordindria é de iniciativa da Admi-
nistragdo ¢ abrange os funciondrios e agentes que con-
tem no ano civil anterior mais de 6 meses de ser
vigo efectivo prestado em contacto funcional com os
notadores ou notador competentes nos termos deste
diploma.

ARTIGO 15.°
(Classificag@o extraordindria)

1 — Séo classificados extraordinariamente os fun-
ciondrios ¢ agentes ndo abrangidos no artigo anterior
que, s6 durante o ano em que é atribuida a classifi-
cacio e até 30 de Junho, venham a reunir o requisito
de 6 meses de contacto funcional com os notadores
ou notador competentes.

2 — A clessificagdo extraordindria deverd ser soli-
citada pelo interessado ao dirigente méximo do servigo
ou organismo, por escrito, no decurso do més de Ju-
nho, sendo-lhe aplicével a tramitagio prevista para a
classificagdo ordinéria, salvo no que diz respeito s
datas fixadas no presente diploma, sem prejufzo, con-
tudo, da observincia dos intervalos temporais entre
cada uma das vérias fases do processo.

ARTIGO 16.°
(Utilizaciio da ficha n." 5)

A ficha n.° 5 sera utilizada, em qualquer das moda-
lidades da classificagdo de servigo, nos casos previstos
no n.* 2 do artigo 6.°

ARTIGO 17.°
(Tempo de servigo classificado)

1 — A classificagdo extraordindria abrange todo o
servico prestado até 30 de Junho do ano em que €
solicitada, incluindo o servigon prestado e nfo classifi-
cado no ano civil anterior.

2 — A classificagio ordindria entende-se reportada
ao tempo de servigo prestado no ano civil anterior,
ndo abrangendo, no entanto, aquele que tenha sido
classificado extraordinariamente.

ARTIGO 18.°
(Relevincia para efeitos de carreira)

1 — Sem prejuizo do que sobre a matéria dispSe o
Decreto-Lei n.° 171/82, de 10 de Maio, para efcitos
de promogio e progressdo nas carreiras, as classifica-
¢Oes atribuidas deverdo ser em nimero igual ao nd-
mero de unos de servigo exigidos como requisito de
tempo minimo de permanéncia na categoria inferior
e reportadas aos anos imediatamente anteriores rele-
vantes para aqueles efeitos.

2 — Para os efeitos do niimero anterior € irrelevante
o facto de se ter verificado alteragdo de categoria ou
mudanga de quadro ou servigo no ano civil em que
ocorreu O provimento.

3 — Para que a nomeag@o provisdria se converta
em definitiva, o dirigente mdximo do servigo ou orga-

nismo deverd confirmar a classificagdo j4 atribuida
quando do averbamento, a efectuar no respectivo termo
de posse.

ARTIGO 19.°
(Casos especiais de relevincia)

1 — Relativamente ao pessoal que tenha desempe-
nhado fungdes dirigentes ao abrigo do regime cons-
tante do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho,
a classificacdo de servigo obtida no dltimo ano de
exercicio no lugar de origem reporta-se igualmente
aos anos seguintes relevantes para efeitos de promo-
¢do.

2 — O principio contido no ndmero anterior &
igualmente aplicdvel as situagSes de exercicio de cargo
ou fung@o de reconhecido interesse piblico, bem como
de fungGes sindicais ou de prestagdo de servigo militar
obrigatério, desde que impeditivas de atribuicdo de
classificagdo de servigo nos termos deste diploma.

. ARTIGO 20.°

(Suprimento da falta de classificagiio)

A falta de classificag@o relativa ao tempo de servigo
relevante para os efeitos previstos nos n.* 1 ¢ 2 do
artigo 4.° serd suprida por adequada ponderagio do
curriculo profissional do funcionario ou agente na
parte correspondente ao periodo ndo classificado nos
seguintes casos:

a) Quando o interessado permanecer em situagéo
que inviabilize a atribuigdo de classificagdo
de servigo reportada ao seu lugar de origem,
designadamente quando ndo puder solicitar
classificagdo extraordindria ou ndo puder
beneficiar do disposto no artigo anterior;

b) Quando a aplicagdo do disposto no artigo 11.°
ndo tiver evitado a impossibilidade de desig-
nagdo de notadores ou de notador;

¢) Quando se tiver verificado a circunstincia refe-
rida no n° 3 do artigo 29.°

2— O disposto no nGmero anterior ndo exclui
a possibilidade de redugiio do tempo de permanéncia
na categoria inferior permitida pelo n.° 3 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

3 — Na ponderagdo do currfculo profissional ter-
-se-i0 em conta, entre outros pardmetros, as habili-
tacdes académicas e profissionais do interessado, a
sua participagdo em acgbes de formag@o e aperfeicoa-
mento, bem como o contetido das suas fungSes e o
servico ou orgapismo em que as exerceu, no perfodo
considerado.

ARTIGO 21.°

(Ponderagiio do curriculo profissional)

A ponderagdo do curriculo profissional serd levada
a efeito pelo jari dos concursos de promogdo o,

. relativamente as demais situacSes previstas nos n.* 1

e 2 do artigo 4.°, pelo dirigente méximo do servigo
ou organismo, que poderd delegar essa competéncia
no superior hierdrquico imediato do interessado.
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ARTIGO 22°

(Admissao a concurso nos casos de avaliagiio curricular)

1 — Os interessados a que se refere o artigo 20.°
terdo direito a apresentar a sua candidatura a con-
cursos de promogao, nos termos previstos no respectivo
regulamento, sem prejuizo do disposto no nidmero
seguinte.

2 — Nos casos do n.° 2 do artigo 20.°, a inclusdo
nas listas de candidatos admitidos dependerd de deli-
beragdo favorivel do jdri, com base na apreciagio
do curriculo profissional do interessado e na medida
em que tiver sido entendido que o mesmo justifica a
redugéo do tempo de permanéncia na categoria inferior.

3 — A apreciagdo do curriculo referida no nimero
anterior s6 é relevante para fins de admissdo a con-
curso e ndo prejudica, em caso de deliberagdo favo-
rével, nova apreciagdo curricular para efeitos de orde-
namento de candidatos.

ARTIGO 23.°

(Tempo de servico)

O tempo de servico a que se referem os artigos
anteriores reporta-se, para efeitos de promogdo, ao
tempo de servigo calculado nos termos dos critérios
legalmente fixados sobre a matéria, designadamente
no Decreto-Lei n.° 90/72, de 18 de Margo.

CAPITULO 111

Comissdao paritaria

ARTIGO 24°

{Constituigdo)

1 — Nas direcgBes-gerais e outras unidades orgd-
nicas que funcionem directamente na dependéncia
dos membros do Governo serd constituida uma comis-
sdo paritdria, composta por 4 vogais, sendo 2 repre-
sentantes da Administragio e 2 representantes dos
notados.

2 — O disposto no néimero anterior néo prejudica
que, por despacho do dirigente méximo do servigo
ou organismo, sejam constituidas comissdes paritdrias
nas unidades orginicas desconcentradas a cargo de
dirigente em quem tenha sido delegada competéncia
para homologar classificagdes de servigo.

3— A ccmissdo paritdria é o 6rgio consultivo do
dirigente com competéncia para homologar classifi-
cagbes de servigo.

ARTIGO 25.°

(Designacio, eleicio ¢ mandato dos vogais)

1 — Os vogais representantes da Administra¢do se-
rdo designados, em ntmero de 4, 2 efectivos = 2 su-
plentes, de entre funcionérios ou agentes néo notados,
pelo dirigente com competéncia para homologar.

2 — O despacho de designagéo, a proferir no més
de Dezembro de cada ano, deveré fixar os membros
efectivos ¢ os suplentes, bem como o vogal e res-
pectivo suplente, que orientaré os trabalhos da comis-
sd0 paritéria.

3 — Os representantes dos notados serdo eleitos por
escrutinio secreto, em nimero de 4, 2 efectivos €
2 suplentes, por todos os funcionérios e agentcs no-
tados da unidade organica, sendo vogais efectivos
os mais votados.

4 — O pessoal dirigente abrangido pelo Decreto-Lei
n° 191-F/79 e os chefes de repartigio néo podem
ser eleitos como vogais representantes dos notados
na comissao.

5 — O mandato da comissdo paritdria inicia-se no
dia 1 de Janeiro seguinte e termina a 31 de Dezembro
do mesmo ano, sem prejuizo de se entender prorrogado,
se necessério, para anilise de processos iniciados antes
do seu termo.

ARTIGO 26.°

(Processo de eleig¢do)

1 — Em cada direcgdo-geral ou outro servico que
funcione directamente na dependéncia de membro
do Governo, ou em unidade desconcentrada a que
seja aplicado o n.° 2 do artigo 24.°, serd organizado
o processo de eleigdo dos representantes dos notados,
nos termos do despacho do respectivo dirigente, que
ser4 afixado em local ou locais a que tenham acesso
todos os trabalhadores, do qual deverdo constar, entre
outros, 0os seguintes pontos:

a) Data limite para indicagao, pelos trabalhadores
notados, dos membros da mesa ou mesas
de voto, referindo expressamente que, na
auséncia dessa indicagdo, os mesmos serdo
designados pelo dirigente competente até
48 horas antes da realizagio do acto elei-
toral;

b) Nidmero de elementos da mesa ou mesas de
voto, o qual ndo deverd ser superior a 5
por cada mesa, incluindo os membros su-
plentes;

c¢) Data do acto eleitoral;

d) Periodo e local do funcionamento das mesas
de voto;

¢) Data limite da comunicagdo dos resultados ao
dirigente respectivo;

/) Dispensa dos membros das mesas do exercicio
dos seus deveres funcionais no dia em que
houver lugar a elei¢Ses, sendo igualmente
concedidas facilidades aos restantes traba-
lhadores pelo perfodo estritamente indis-
pensével para o exercicio do direito de voto.

2 — A néo participagdo dos trabalhadores na elei¢do
implicard a ndo constitui¢do da comissdo paritdria sem,
contudo, obstar ao prosseguimento do processo de
classificacio de servico, entendendo-se como irrele-
vantes quaisquer pedidos de audi¢do ou de emissdo
de pareceres por esse Orgao.

3 — A eleicdo devera ter lugar no més de Dezem-
bro de cada ano.

ARTIGO 27.°
(Substituigdo de vogais)

1 — Os vogais efectivos sfo substituidos pelos vo-
gais suplentes quando tenham de interromper o res-
pectivo mandato, ou sempre que a comjssdo sefa
chamada a pronunciar-se sobre processos em que
aqueles tenham participado como notados ou nota-
dores.
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2 — Quando se verificar a interrupgao do mandato
de pelo menos metade do nimero de vogais efecti-
vos e suplentes, representantes da Administracéo, por
um lado, ou eleitos em representagdo dos notados, por
outro, os procedimentos previstos nos n® 1 ¢ 3 do
artigo 25.° poderfio ser repetidos, se necessédrio, por
uma tnica vez e num prazo de 48 horas.

3 — Nos casos do niimero anterior, os vogais desig-
nados ou eleitos para preenchimento das vagas com-
pletardio 0 mandato daqueles que substituem, pas-
sando a integrar a comissdo até ao termo do periodo
de funcionamento desta.

4 — Nas situagbes previstas no n.° 2 do presente
artigo, a impossibilidade comprovada de repetigio dos
procedimentos referidos ndo € impeditiva do prosse-
guimento do processo de classificagio, entendendo-se
como irrevelantes quaisquer pedidos de audigio ou
de emissdo de pareceres pela comisséo paritdria.

CAPITULO 1V

Processo

ARTIGO 28.°
{Confidencialidade)

1— O processo de classificagdo tem cardcter con-
fidencial, devendo as fichas de notagdo ser arquivadas
no respectivo processo individual.

2 — Todos os intervenientes no processo de classi-
ficacdo ficam obrigados ao dever de sigilo sobre esta
matéria,

3 — O disposto nos nimeros anteriores nio impede
que em qualquer fase do processo sejam passadas
certiddes da ficha de notagdo, mediante pedido do
notado, formulado por escrito ao dirigente com com-
peténcia para homologar.

ARTIGO 29-°

(Auséncia ou impedimento de notados ou notadores)

1 — A situagdo de falta ou de licenga dos notados
ou dos notadores ndo é impeditiva da atribui¢io da
classificagdo de servigo e do cumprimento dos prazos
fixados. '

2—Quando a auséncia ou impedimento forem
absolutamente insuperaveis, o processo ficard suspenso,
reiniciando-se a contagem dos prazos logo que cesse
a auséncia ou impedimento, se esta circunstancia tiver
lugar no mesmo ano civil.

3 — Caso a auséncia ou impedimento referidos no
nimero anterior ndo cessem no mesmo ano civil, ndo
serd atribuida classificagdo de servigo, sendo aplicével
o disposto no artigo 20.° quando estiver em causa
alguma das situagSes previstas no n.° 1 do artigo 4.°

ARTIGO 30.°
(Preenchimento das fichas)

1 — O processo de classificagio ordinéria inicia-se
com o preenchimento pelos notados, nos primeiros
5 dias titeis do més de Janeiro, das rubricas sobre acti-
vidades relevantes durante o periodo em apreciagdo
e fungGes exercidas constantes das fichas de notagdo

aplicdveis, as quais serdo atempadamente fornecidas
pelos servigos aos mesmos notados.

2 — As restantes rubricas, na parte aplicdvel, serde
preenchidas pelos notadores até 31 de Janeiro.

ARTIGO 31.°

(Conhecimento ao interessado)

I — A ficha, depois de devidamente preenchida,
serd dada a conhecer ao interessado em entrevista
individual com os notadores.

2 — As entrevistas referidas no ndmero anterior te-
rdo lugar até 15 de Fevereiro de cada ano.

ARTIGO 32°

(Reclamagé@io para os notadores)

1 — O interessado, apés tomar conhecimento da
ficha de notagdo, pode apresentar aos notadores, no
prazo de 5 dias dteis, reclamagio por escrito, com
indicag@o dos factos que julgue susceptiveis de funda-
mentarem a revisdo de classificagdo atribuida.

2 — As reclamagGes a que se refere o ndmero an-
terior serio objecto de apreciagéio pelos respectivos
notadores, que proferirdo decisio fundamentada, a
qual serd dada a conhecer ao interessado, por escrito,
no prazo méximo de 5 dias tteis contados do rece-
bimento da reclamago.

ARTIGO 33.°

(Requerimento de audigio da comissdo paritéria)

1 — O notado, ap6s tomar conhecimento da decisgo,
poderd requerer ao dirigente com competéncia para
homologar, nos 5 dias tteis subsequentes, que o seu
processo seja submetido a parecer da comisséo pari-
taria.

2 — O requerimento dever4 ser fundamentado, con-
tendo obrigatoriamente os dados concretos que per-
mitam inferir ter havido factores menos correctamente
avaliados.

3 — A audigdo da comissdo paritiria ndo pode, em
caso algum, ser recusada pelo dirigente teferido no
n° 1.

ARTIGO 34.°

(Funcionamento)

1 — A comissdo paritdria poder§ solicitar aos nota-
dores ou aos notados os elementos que julgar conve-
nientes para o seu melhor esclarecimento, bem como
convidar qualquer deles a expor a sua posigio, por
uma tnica vez, em audigdo, cuja duragio ndo poders
exceder 30 minutos.

2 — A comissdo poderd solicitar a presenga de téc-
nicos dos servigos a que se refere o artigo 42.°, os

quais, neste caso, participardo nas reunides sem direito
de voto.

ARTIGO 35.°
(Relatério)
I — Os pareceres da comissdo paritdria serdo pro-

feridos, no prazo de 15 dias dteis contados da data
em que tiverem sido solicitados, sob a forma de rela-
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tério fundamientado, com proposta de solugdo da recla-
macio a elaborar pelo vogal orientador dos trabalhos
e subscrito por todos os vogais.

2 — Quando na comissdo ndo se verificar consenso,
deve o respectivo relatério conter as propostas de
solugio em debate e sua fundamentagio.

3 — Ao dirigente competente para homologar com-
petird a decisdo final, a qual poderd ndo coincidir
com nenhuma das solugbes propostas e deverd ser
sempre fundamentada.

ARTIGO 36.°

(Prazos para homologagao e elaboragio das listas
na classificagdo ordindria)

1 — As classificacdes de servigo ordindrias deverdo
ser homologadas até 30 de Abril de cada ano civil.

2 — As listas a que se refere o artigo 8.° respei-
tantes a classificagdes ordinérias serdo elaboradas apés
a homologagdo destas ¢ afixadas até 15 de Maio.

ARTIGO 37.°

(Especialidades no processo de classificagio extraordinéria)

1 — Nos processos de classificagdo extraordindria,
as rubricas sobre fungdes exercidas e actividades rele-
vantes durante o periodo em apreciagdo deverdo ser
preenchidas pelo notado nos primeiros 5 dias dteis
de Julho, devendo até ao fim desse més ser preenchidas
pelos notadores as restantes rubricas aplicdveis.

2 — A partir de 31 de Julho, contar-se-8o os inter-
valos temporais entre cada uma das fases do processo
a que se faz referéncia no presente capitulo.

ARTIGO 38.°

(Homologagio e conhecimento pelo interessado
da classificagiio atribuida)

1 — Os resultados da avaliagdo ¢ da notagdo ndo
subirio a homologacgdo antes de decorridos os prazos
de reclamagdo para os notadores e para solicitagdo de
parccer da comissdo paritaria.

2 — No acto de homologagdo proceder-se-4 ao apu-
ramento da mencdo em que se traduz a classificagdo
de servigo atribuida.

3 — No prazo de 5 dias tteis contados do acto de
homologagio ou da atribuigdo da classificagio pelo
dirigente com competéncia para homologar é dado
conhecimento pelos notadores aos interessados da clas-
sificacdo dz servico que lhes for atribuida, sendo de
seguida o processo arquivado no respectivo processo
individual.

ARTIGO 39.°

(Recursos)

1 — Apés a homologagdo, cabe recurso hierdrquico
da classificacdo para o membro do Governo compe-
tente, a interpor no prazo de 10 dias tteis contados
da data do conhecimento desta, devendo ser proferida
decisdo no prazo de 15 dias contados da data de inter-
posi¢do do recurso.

2 — A invocagdo de meras diferencas de classifica-
¢do com base na comparagao entre classificagbes atri-
buidas ndo constitui fundamento atendivel de recurso.

3 — O disposto no n.° 1 ndo é aplicdvel ao pessoal
dos servigos personalizados, cabendo neste caso, desde
logo, o direito de interposigdo de recurso contencioso.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitérias

ARTIGO 40.°
(Adaptagiio do sistema estabelecido neste diploma)

1 — O sistema de classificagdo de servigo estabele-
cido pelo presente diploma poderd ser adaptado 2
situagdo concreta dos vdrios organismos e servigos da
Administragdo Piblica mediante portaria do membro
do Governo competente € do membro do Governo
que tiver a seu cargo a fungdo piblica, devendo, con-
tudo, ser observado o que nele se dispoe sobre:

a@) Competéncia para classificar;

b) Reclamagdo para os notadores;

¢) Homologagdo das classificagSes atribufdas;

d) Escala adoptada, sendo obrigatoriamente pre-
vistos e descritos os graus 2, 4, 6, 8 ¢ 10;

e) Mengdes e respectivos intervalos;

f) Conhecimento da classificagdo ao interessado;

g) Garantia de recurso.

2 — Devers ainda ser constituido um érgdo com
fungbes consultivas junto do dirigente com compe-
téncia para homologar com atribui¢des e funciona-
mento semelhantes aos previstos para a comissdo pari-
taria.

3 — O é6rgido a que se refere o nlimero anterior, cuja
constituigio poderd atender aos grupos profissionais
existentes no servigo ou organismo, deliberard com a
presenca de igual ndmero de representantes da Admi-
nistragdo e dos notados, ndo tendo nenhum dos seus
membros voto de qualidade.

ARTIGO 41.*
(Outros sistemas de classificagiio)

Poderdo ser utilizados outros sistemas de classifi-
cagio de servigo, quando estejam em causa fungBes

' ou estruturas organicas especificas, mediante portaria

conjunta do membro do Governo responsével pelo
servico em cujo imbito forem exercidas essas fungdes
e do membro do Governo que tiver a seu cargo a fun-
¢do publica.

ARTIGO 42°

(Intervengiio dos servigos com competéncia
nas éreas de organizagdo e recursos humanos)

1 — Os servigos com competéncia nas 4dreas de or-
ganizacio e recursos humanos, atribuidas por diploma
legal, deverdo assegurar a dinamizagio e acompanha-
mento do processo de classificagéo de servigo, cabendo-
Jhes igualmente emitir instrugSes técnicas tendentes
A aplicagdo uniforme do regime no dmbito dos respec-
tivos departamentos.
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2 —E obrigatéria a participagdo dos servigos refe-
ridos no ndmero anterior, quando existam, para os
efeitos dos artigos 40.° e 41.°

ARTIGO 43.°

(Imposto do selo)

A reclamagdo para os notadores e a solicitagdo de
audigdo da comissdo paritdria, bem como o pedido de
passagem de certidbes, néo estdo isentas de imposto
do selo.

ARTIGO 44.°
(Dirigente méximo)

Para efeitos de aplicagdo do presente diploma, con-
sidera-se dirigente méximo da unidade organica o
director-geral ou equiparado ou outro dirigente res-
ponsdvel por unidade orgénica directamente depen-
dente de membro do Governo.

ARTIGO 45°
(Aplicacdo do diploma em 1983)

1 — No decurso do corrente ano, o processo de clas-
sificagdo iniciar-se-d4 no dia 1 de Junho com o preen-
chimento das fichas de notagdo, nos termos do ar-
tigo 30.°, no decurso dos primeiros 5 dias titeis desse
mesmo més, observando-se seguidamente os intervalos
temporais entre cada uma das fases do processo.

2 — A comissdo paritéria serd constituida igualmente
nos termos do capitulo 111 durante esse mesmo més
¢ impreterivelmente até ao seu dltimo dia.

3 — As classificagdes de servigo serdo homologadas
até 31 de Outubro.

4 — Nido se procederd a atribui¢do de classificagdo
extraordindria, sem prejuizo, porém, de o disposto nos
nimeros anteriores ser integralmente aplicdvel aos
funcionérios e agentes que até 30 de Junho de 1983
possam vir a reunir o requisito de 6 meses de contacto
funcional com os notadores ou notador competentes.

5 — Nos casos do niimero anterior, a classificagdo
atribuida abrange todo o servigo prestado ou a prestar
até 30 de Tunho, incluindo o servigo prestado e ndo
classificado em 1982.

6 — Sdo vélidas as classificagdes do servigo pres-
tado em 1982 e 1981, atribuidas até & data da entrada
em vigor do presente diploma, relativamente a fun-
ciondrios ¢ agentes que pretendam apresentar a sua
candidatura a concursos j4 abertos para preenchimento
de lugares de acesso e que entretanto tenham sido
admitidos a concursos da mesma natureza, ainda que
provisoriamente,

7— O mandato das comissdes paritirias a eleger
termina em 31 de Dezembro de 1983, sem prejufzo
do disposto no n.° 5 do artigo 25.°

ARTIGO 46.°

(Aplicagio no tempo para efeitos de promogido
€ progressio)

Nos primeiros anos de vigéncia do presente diploma
observar-se-4 o regime previsto mo artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 171/82, de 10 de Maio, para efeitos
de promogdo e progressio nas carreiras.

ARTIGO 47.°

(Relatérios para acompanhamento)

| — Para efeitos de acompanhamento da aplicagdo
do presente diploma, o Ministério da Reforma Admi-
nistrativa fcrnecerd modelos normalizados de relaté-
rios de execugdo, que, apés preenchimento pelos ser-
vigos e organismos, serdo remetidos aquele Ministério.

2 — Os modelos normalizados e as demais instru-
¢oes que se afigurem necessérias para cumprimento
do disposto no ndmero anterior serdo aprovados por
despacho do membro do Governo que tiver a seu
cargo a fungdo publica.

ARTIGO 48-

(Norma revogatéria)

1 — Séo revogados os Decretos Regulamentares
n.** 57/80, de 10 de Outubro, e 9/82, de 3 de Margo,
sem prejuizo da conclusdo dos processos j4 iniciados
para classificagdo do servigo prestado em 1980, aos
quais continuard a ser aplicada a legisla¢do ora revo-
gada.

2 — Os sistemas de classificagdo de servico a que se
refere o artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.° 57/80
poderdio continuar a ser aplicados, com excepcdo dos
sistemas que foram adoptados ao abrigo do disposto
na alinea 7) do n.° 33 do Despacho Normativo n.° 128/
81, de 18 dc Margo, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.* série, n.° 95, de 24 de Abril de 1981.

Francisco José Pereira Pinto Balsemio — José Ma-
nuel Meneres Sampaio Pimentel,

Promulgado em 25 de Maio de 1983.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 26 de Maio de 1983.

O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto
Balsemado.

Portaria n.° 642-A/83
de 1 de Junho

Para execug@o do disposto no artigo 6.° do Decreto
Regulamentar n.° 44-A/83, de 1 de Junho:

Manda o Governo da Repdblica Portuguesa, pelo
Ministro da Reforma Administrativa, aprovar os mo-
delos de impressos de fichas de nota¢do anexos 2 pre-
sente portaria, que comegardo a ser utilizadas, desde
j, para os efeitos previstos no artigo 45.° daquele
diploma.

Ministério da Reforma Administrativa.
Assinada em 27 de Maio de 1983.
Pelo Ministro da Reforma Administrativa, Antdnio

Jorge de Figueiredo Lopes, Sccretirio de Estado da
Reforma Administrativa.
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Modelo n.° 1

NOTACAO PERIODICA DO PESSOAL TECNICO SUPERIOR
E DO PESSOAL TECNICO

Nome

Categoria

Classificagao de servigo

Data de notacéo

Periodo a que respeita a notacdo: Despacho: .. ..
De_ /1 /7 __
a / /

L e Em / /
o)
Em_ ../ /.
(*) Cargo da entidade competente para homologar
O NOTADO O NOTADO

Tomei conhecimento Tomei conhecimento apdés homologagao

Em /]

(a) Ministério ou Secretaria de Estado

(by Direcgao-Geral, Instituto Pdblico ou organismo directamente dependente de membro do Governo.
{c) Servigo (a preencher guando necessario)

Mod. 156 (Exclusivo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda)
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FUNGOES EXERCIDAS DURANTE O PERIODO EM APRECIAGAO a)

Resultantes de conteudo funcional do cargo e exercidas com maior frequéncia:

ACTIVIDADES RELEVANTES DURANTE O PERIODO EM APRECIAGAO a)

Formacgdo, missdes especificas, trabalhos de especial compiexidade e dificuldade, etc..

a) A preencher pelo notado.

Nos termos legais aplicaveis, ndo autorizo que a minha classificagdc de servigo seja publicitada.

O NoTADO,
em / / -

RESUMO

Coeficiente
Pontuacac ae
ponderagao

|
L]
[
!

1. Qualidade de trabalho

2. Quantidade de trabalho

3. Conhecimenios profissionais

fﬁ—%,__. %4

|
]

4. Adaptagao profissional

i

5. Aperfeigoamento profissional

8. Iniciativa

7. Criatividade

8. Responsabilidade . .

9. Relagdes humanas no trabaiho

)

L
]
]
|
]

10. Espirito de equipa . B L

PONTUAGAG OBTIDA T o o ‘
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APRECIAGAO GERAL

(A PREENCHER PELOS NOTADORES)

1. Apreciagdo geral salientando se ha ou ndo adaptagdo a fungdo, quais os aspectos posilivos e negativos e quais 0os meios de aperfer-
¢oamento adequados, nomeadamente acgdes de formagéo:

2. Opinido sobre a aptiddo do notadoc para o eventual exercicio de fungdes de categoria superior e de fungdes de chefia:




I SERIE — N.° 126 — 1-6-1983 2040-(13)

Modelo n.® 2

NOTAGAO PERIODICA DO PESSOAL ADMINISTRATIVO
E TECNICO-PROFISSIONAL

Nome

Categoria

Classificagao de servigo ... .

Data de notagéo

Periodo a que respeita a notagao: Despacho:
De ____/ /
a P
OS NOTADORES
Em / ! Em____ /|
oM
Em [
(*) Cargo da entidade competente para homologar.
O NOTADO O NOTADO
Tomei conhecimento Tomei conhecimento apds homologagao
Em / / Em / /

{a) Ministério ou Secretaria de Estado.

(b) Direcgao-Geral, Instituto Publico ou organismo directamente dependente de membro do Governo
(c) Servigo (a preencher quando necessario)

Mod. 157 {Exciusivo da Imprensa Nacional-Casa da Moedal
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FUNGOES EXERCIDAS DURANTE O PERIODO EM APRECIAGAO a)

Resultantes do conteudo funcional do cargo e exercidas com maior frequéncia:

ACTIVIDADES RELEVANTES DURANTE O PERIODO EM APRECIAGAO a)

Formagdo, missdes especificas, trabalhos de especial complexidade e dificuldade, etc.:

a) A preencher pelo notado.

Nos termos legais aplicaveis, n&o autorizo que a minha classificagao de servigo seja publicitada.

O NotaDO,
em o
RESUMO
Coeficiente
Pontuagao de
ponderagao

1. Qualidade de trabaiho

2. Quantidade de trabalho

3. Conhecimentos profissionais

4. Adaptagao profissional

5. Aperfeicoamento profissional

6. Iniciativa

7. Responsabilidade

8. Relagdes humanas no trabalho

|
|
|
|
|
|
|
|
|

e e I

9. Capacidade para dirigir L o

|
]
]
L]
]
]
L]
]
L

PONTUAGAO OBTIDA
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I SERIE — N.» 126 — [-6-1983

APRECIACAO GERAL

(A PREENCHER PELOS NOTADORES)

1. Apreciagao geral salientando se ha ou ndc adaptagdo a fungac. Guals 0s aspectos positivos e negativos e quals os meios de aoerfei-
¢oamento adequados. nomeadamente acg¢des de formagao:

2. Opiniao sobre a aptidac do notado para ¢ evenlual exercicic de fungdes de categor:a supericr e de furgdes de chefa




I SERIE — N.» 126 — 1-6-1983

()
(©

NOTACAO PERIODICA DO PESSOAL AUXILIAR

Nome

Categoria

Data de notacgao

Classificagao de servigo

Tomei conhecimento

Em___ |/

/

Periodo a que respeita a notagéao: Despacho:
De I
a o
OS NOTADORES
Em ! / Em_____ /|
o™
Em [
(*) Cargo da entidade competente para homologar.
O NOTADO O NOTADO

Tomei conhecimento ap6s homologagao

Em / /

(a) Ministério ou Secretaria de Estado

(b) Direcgao-Geral, Instituto Pablico ou organismo directamente dependente de membro do Governo.

(c) Servigo (a preencher quando necessario).

Mod. 158 (Exclusivo da Impr Naciongl-Casa da Moeda)
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Nos termos legais aplicaveis, ndo autorizo que a minha classificagao de servigo seja publicitada.

O NoTADO,
em / /
RESUMO
Coeticiente
Pontuagao de
ponderagac
1. Qualidade de trabalho l l [
2. Quantidade de trabalho [ I [ l
3. Responsabilidade [ | ! I
4. Capacidade para coordenar .~ 1 ] { ]
5. Relagdes Humanas no trabalho ' ] ‘ }
PONTUAGAO OBTIDA
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APRECIAGAO GERAL

(A PREENCHER PELOS NOTADORES)

1. Apreciagao geral salientando se hd ou ndo adaptagdo a fungdo, quais 0s aspeclos positivos e negativos e quais 0s meios de apertei-
goamento adequados, nomeadamente acg¢des de formacgao:

2. Opinido sobre a aptiddo do notado para o eventual exercicio de fungdes de categoria superior e de fungdes de chefia:
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2040-(21)

(b)

()

NOTAGCAO PERIODICA

Nome

Categoria

Data de notagéo

DO PESSOAL OPERARIO

Modelo n.° 4

Classificagdo de servigo . . .

Tomei conhecimento

Em / /

Periodo a que respeita a notagao: Despacho:
De / /
a Y S
OS NOTADORES
Em Em / /
o™
Em_ /|
(*) Cargo da entidade competente para homologar.
O NOTADO O NOTADO

Tomei conhecimento apds homotogagao

Em / /

(a) Ministério ou Secretaria de Estado.

(b) Direcgao-Geral, Instituto Publico ou organismo directamente dependente de membro do Governo.

(c) Servigo (a preencher quando necessario).

Mod. 159 (Exclusivo da Impr ICasa da Moedal
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[ SERIE — N.° 126 — [-6-1983

Nos termos legais aplicaveis, ndo autorizo que a minha classificagdo de servigo seja publicitada

10.

O NoOTADO,
em J /
RESUMO
Coeficiente
Pontuagao de
ponderagao

. Qualidade de trabalho

. Quantidade de trabalho

. Conhecimentos profissionais

. Adaptagao profissional

. Aperfeigoamento profissional

. Responsabilidade pela seguranga

. Responsabilidade por malterial e equipamento

. Capacidade para dirigir

. Capacidade para ensinar

Relagdes humanas no trabalho

]
L L]

L

S,
— e

PONTUAGAO OBTIDA

B
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2040-(24) 1 SERIE — N.© 126 — 1-6-1983

APRECIACAO GERAL

(A PREENCHER PELOS NOTADORES)

1. Apreciagio geral salientando se ha ou nao adaptagdo a fungdo, quais 0s aspectos positivos e negativos e quais os meios de aperfei-
goamento adequados, nomeadamente acgdes de formagao:

2. Opinido sobre a aptiddo do notado para o eventual exercicio de fungbes de categoria superior e de fungbes de chefia:
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I SERIE — N.»" 126 — [-6-1983

Modelo n® 5

AVALIAGAO INICIAL

Nome

Categoria

Data de notacédo

Classificagdo de servi¢o

Periodo a que respeita a notacao

De _.

0S NOTADORES

Em P

Despacho:

O ™)

(*) Cargo da entdade competerte para homologar

O NOTADO

Tomei conhecimento

Em / /

O NOTADO

Tome: conhecimento apos homologacao

Em / /

{a) Ministério ou Secretana de Estado

{b)y Direcgao-Geral, instituto Publico ou organiemo directamente dependerte de membro do Governo

(c) Servigo (a preencher quando necessano)

Mod. 160 (Exclusivo da Imprensa NacionalCasa da Moeda)
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FUNGOES EXERCIDAS DURANTE O PERIODO EM APRECIAGAO a)

Resultantes de conteudo funcional do cargo e exercidas com maior frequéncia:

ACTIVIDADES RELEVANTES DURANTE O PERIODO EM APRECIAGAO a)

Formagao, missdes especificas, trabathos de especial complexidade e dificuldade, etc.:

a) A preencher pelo notado

Nos termos legais aplicaveis. ndo autorizo que a minha classificagdo de servico seja publicitada.

O NOTADO,

. €M / S

Adaptagdo a funGao ... ... .. ...
INtegraga@o NO ServVIGO .. ... ..ot
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APRECIAGAO GERAL

(A PREENCHER PELOS NOTADORES)

1. Apreciagao geral salientando se ha ou ndo adaptagdo a fungao. quais os aspectos positivos e negativos e quais os meios de aperfei-
¢oamento adequados, nomeadamente acgdes de formagao:

2. Fazer referéncia se o notado esta apto a ser admitido definitivamente, sempre gue estiver em causa a conversao da nomeacao provi-
séria em definitiva:

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA




