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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANO,
DA JUSTICA E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto-Lei n.° 204/83
de 20 de Maio

1. Pelo Decreto-Lei n.° 319/82, de 11 de Agosto,
foi criado o Instituto de Reinser¢do Social no Minis-
tério da Justica, em regime de instalagdo e balancete
pelo periodo de 3 anos, prorrogavel.

No entanto, colocou-se desde o inicio a questdo de,
para além de estruturar e implementar um servico
novo e de caracteristicas especiais, determinadas pela
complexidade e largo espectro das respectivas areas de
intervengdo, ter de se dar resposta as solicitagbes de-
correntes da entrada em vigor do novo Cédigo Penal.

Tal facto, aliado a dificuldades de gestdo provoca-
das pelos actuais regimes financeiro e de pessoal, que
praticamente anulam as potencialidades do regime de

instalagdo e balancete, leva a que se entenda como
necessario e correcto transformar, de imediato, uma
situagdo de indefini¢do prépria do actual regime de
instalagdo e balancete, em quadro legal que defina cla-
ramente os parametros da estrutura, organizacdo e
funcionamento do Instituto de Reinserg¢do Social. Es-
ta opgdo pressupde uma filosofia dindmica, s6 possi-
vel por um esforgo aturado na busca e andlise de ele-
mentos que permitiram obter uma adequada base de
trabalho, admitindo-se os ajustamentos que a prdtica
venha a revelar como necessarios.

Raro é, alids, encontrar exemplos de organismos
criados em regime de instalagdo que, em periodo tdo
curto, revelem capacidade de elaborar a respectiva lei
orgdnica.

2. Com efeito, o presente diploma define uma es-
trutura adequada A natureza e dmbito das atribuigbes
a prosseguir, cria os competentes 6rgdos de direc¢do
e gestio ¢ fixa os indispensdveis meios e regras de
funcionamento dos servigos a instalar.

Daqueles meios destacam-se, naturalmente, os de
natureza humana e financeira, jd que ¢ a sua dispo-
nibilidade e organizagdo, no preenchimento da estru-
tura desconcentrada, que determina a qualidade da
resposta dos servigos as solicitagdes, ou seja, da efi-
cacia do funcionamento do Instituto.

A criagdo da carreira de técnico de reinsercdo so-
cial e algumas das normas de gestdo de pessoal tra-
duzem muito claramente a importincia do factor
humano no funcionamento do Instituto, enquanto es-
trutura com competéncia para intervir, em devido
tempo, e propor respostas adequadas a situagdes de
natureza tdo complexa, como as da delinquéncia,
seja de menores ou de maiores imputdveis ou inim-
putaveis, da marginalidade social, a prostitui¢do, por
exemplo, e da educagdo para a prevengdo criminal.

Ao mesmo tempo, a gestdo administrativa, finan-
ceira e patrimonial do Instituto orientar-se-4 por prin-
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cipios de gestdo evoluida, tais como a direc¢do parti-
cipativa por objectivos, o controle or¢amental pelos
resultados e o sistema de informagdo integrado de ges-
tdo. Por outro lado, e tendo em conta os mesmos
principios, os or¢amentos orientar-se-i0 por progra-
mas e a contabilidade serd centrada num plano de
contas integrado que respondera as necessidades de
gestdo especificas e aos principios da unidade e da
universalidade do Orgamento ¢ da Contabilidade Ge-
ral do Estado.

Assim, foi estabelecido um regime financeiro ade-
quado a estrutura orgénica do Instituto e a sua ac-
tuagdo no terreno, assente na desconcentracdo dos
Servigos.

O sistema financeiro é gerido pelo conselho admi-
nistrativo numa perspectiva de gestdo financeira e pa-
trimonial integrada. Os restantes 6rgaos que intervém
no sistema actuam por delegacio do conselho
administrativo.

Tendo em conta o controle orgamental pelos resul-
tados, dotou-se o Instituto de uma comissdo de fis-
calizacdo presidida por um representante do Tribunal
de Contas.

3. Considera-se ainda de realcar a articulagdo do
Instituto de Reinser¢ao Social com os érgios e servi-
¢os do sistema da administragdo da justiga, designa-
damente os tribunais, a Direc¢do-Geral dos Servigos
Prisionais e a Direc¢do-Geral dos Servicos Tutelares
de Menores, cuja ligagdo constitui requisito indispen-
savel a cabal e correcta aplicagio do Cddigo Penal,
legislacdo complementar e outros diplomas ja em vi-
gor, designadamente em matéria de menores e exe-
cucdo das penas. O mesmo se diga em relacdo a
outras entidades publicas e privadas que prosseguem
objectivos ou desenvolvam acg¢bes complementares da
reinser¢do social de delinquentes, do apoio e protec-
¢d0 de menores e da preven¢do criminal em geral.

4. Com este diploma demonstra-se 0 empenhamento
do Governo em assumir os valores que subjazem ao
novo Codigo Penal. Com efeito, ao elaborar-se este
conjunto de preceitos fundamentais para o nosso vi-
ver colectivo, cumpriu-se, em termos de generosidade
humana, uma obra essencial que contribuira decisiva-
mente para a pacificagdo social. Oxal4 tanta esperan-
¢a ndo fique, mais uma vez, no esquecimento das ins-
tituicdes e que atitudes demasiadamente voluntaristas
ndo tornem impossivel o que ndo s6 é desejavel co-
mo até exigivel. Percorrer o caminho certo e do fu-
turo nem sempre € agraddvel, mas, quando se tem a
certeza dos principios, nada deve impedir os gover-
nos de cumprirem as suas obrigagdes.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribuicdes
Artigo 1.°
(Natureza)

O Instituto de Reinser¢do Social, adiante designa-
do «lInstituto», criado pelo Decreto-Lei n.° 319/82,

de 11 de Agosto, é uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de autonomia administrativa e finan-
ceira e patrimdnio préprio, sob a tutela do Ministro
da Justica, gozando das regalias e isen¢des concedi-
das por lei ao Estado.

Artigo 2.°
(Objectivo)

O Instituto tem como objectivo fundamental pro-
mover a prevencdo criminal, designadamente através
da reinsercdo social de delinquentes, imputdveis e
inimputdveis, que cumpram medidas criminais institu-
cionais ou ndo institucionais, bem como do apoio a

“menores em perigo ou de dificil adaptacdo social.

Artigo 3.°
{Atribuigoes)

1 — Sao atribui¢gdes do Instituto:

a) Contribuir para a defini¢do das politicas de
reinsercdo social e prevencdo criminal;

b) Participar na elaboracio de medidas legislati-
vas e regulamentares relacionadas com a
reinsercdo social e a prevencdo criminal;

¢) Estabelecer e implementar, em conformidade
com a politica definida, as estratégias, pla-
nos e programas e demais ac¢des necessa-
rias a promogdo da reinsergdo social dos de-
linquentes e & prevengdo criminal;

d) Implementar a execucdo de medidas nio ins-
titucionais que por lei lhe estejam atribui-
das através, designadamente, da apresen-
tacdo de relatorios e da elabora¢dio ou
controle dos planos de execucdo das medi-
das aplicadas;

e) Intervir na execucdo das medidas institucionais,
nomeadamente nos estabelecimentos prisio-
nais, instituicdes psiquidtricas ou outras,
bem como prestar apoio aos delinquentes
em liberdade condicional ou definitiva, por
forma a facilitar a sua reinser¢do social;

J) Intervir na execug¢do de medidas aplicaveis a
jovens delinquentes ou a menores;

g) Promover relagdes de cooperagdo com todas
as entidades integrantes do sistema de ad-
ministracdo da justi¢a, em ordem a uma efi-
caz execugdo das politicas de reinser¢do so-
cial e de prevencdo criminal;

h) Promover o estudo e a andlise das situacdes
de marginalidade social, por si s& ou em
colabora¢io com outros servigos ou organis-
mos da Administragdo Piblica, de modo a
adequar permanentemente a sua actuagio;

1) Assegurar os contactos com entidades simila-
res estrangeiras e organizagdes internacio-
nais.

2 — O Instituto prosseguird as suas atribuigdes nos
termos estabelecidos no presente diploma e demais le-
gislacdo aplicdvel, através dos respectivos Orgdos e ser-
vigos centrais e desconcentrados.
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CAPITULO 1I
Orgios
Artigo 4.°
(Orgaos)

Sdo orgdos do Instituto:

a) O presidente;

b) O conselho geral,

¢) O conselho administrativo;
d) A comissdo de fiscalizagdo.

Artigo 5.°

(Competéncia do presidente)

1 — Ao presidente compete:

a) Promover a adop¢do das medidas necessarias
a prossecugdo das atribuigdes do Instituto;

b) Promover os estudos conducentes a proposta
de medidas de politica de reinser¢do social
e de preven¢do criminal;

c) Assegurar, de acordo com a natureza dos es-
tudos a realizar e das ac¢Oes a desenvolver,
a participagdo de pessoas de reconhecida
competéncia ¢ de servigos ou organismos
com objectivos afins;

d) Promover a elaboragdo dos planos anuais e
plurianuais de actividades e submeté-los &
aprovagdo do Ministro da Justiga, ouvido o
conselho geral;

e) Assegurar a execugdo dos planos aprovados;

f) Orientar a actividade do Instituto e exercer os
poderes de direc¢do, disciplina, gestdo e ad-
ministragdo do respectivo pessoal;

g) Convocar e presidir as reunides do conselho
geral e do conselho administrativo;

h) Submeter a despacho do Ministro da Justica
0s assuntos que requeiram a sua apreciagao;

i) Representar o Instituto em juizo ou fora dele;

J) Exercer os demais poderes que, por lei ou por
delegacdo, lhe sejam conferidos.

2 _ No exercicio das suas fungdes, o presidente se-
rda coadjuvado por 2 vice-presidentes, nos quais po-
dera delegar algumas das suas competéncias.

3 — O presidente sera substituido, nas suas faltas
e impedimentos, pelo vice-presidente, designado por
despacho do Ministro da Justica.

4 — O presidente podera ainda delegar algumas das
suas competéncias nos delegados regionais, bem co-
mo autorizar a respectiva subdelegacdo.

s — Considera-se desde ja delegada nos delegados
regionais a competéncia para a aplicacdo das penas
disciplinares até a de inactividade, inclusive.

Artigo 6.°
(Delegagdo de competéncia)

O Ministro da Justica pode delegar no presidente
a competéncia para despachar assuntos no dominio
das atribui¢cdes do Instituto, bem como autorizar a sua
subdelegacdo.

Artigo 7.°
{Composi¢do do conselho geral)

1 — O conselho geral tera a seguinte composi¢ao:

a) O presidente do Instituto, que presidird;

b) Os vice-presidentes;

¢) Os delegados regionais;

d) Os directores dos departamentos dos servigos
centrais;

¢) Representantes de servigos e organismos que
desenvolvam actividades complementares das
do Instituto.

2 — Poderdo ser chamados a participar nos tra-
balhos do conselho geral pessoas de reconhecida
competéncia nas matérias a tratar, bem como re-
presentantes de institui¢des privadas que prossigam
objectivos afins.

3 — Os membros do conselho geral referidos nas
alineas ¢) e d) do n.° 1 poderdo ser substituidos nas
suas faltas e impedimentos pelos funciondrios que, pa-
ra o efeito, sejam designados por despacho do
presidente.

Artigo 8.°

(Natureza e competéncia do conselho geral)

O conselho geral é um o6rgao consultivo, compe-
tindo-lhe:

a) Apreciar as propostas dos planos anuais e plu-
rianuais de actividades;

b) Acompanhar a execucdo dos planos e progra-
mas aprovados;

¢) Apreciar os planos financeiros anuais e pluria-
nuais e os projectos de orcamento € as
contas;

d) Apreciar o relatério anual de actividades;

e) Propor quaisquer iniciativas que considere van-
tajosas para a prossecu¢do das atribui¢oes
proprias do Instituto;

/) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos
que, no ambito da sua competéncia, lhe se-
jam presentes pelo presidente.

Artigo 9.°
(Funcionamento do conselho geral)

1 — O conselho geral terd anualmente 2 reunides
ordinarias, reunindo extraordinariamente quando con-
vocado pelo presidente.

2 _ De cada reunidio sera lavrada acta assinada pe-
lo respectivo secretdrio.

3 — O conselho geral serd secretariado por um fun-
cionario do Instituto, a designar por despacho do
presidente.

Artigo 10.°

{Composi¢do do conselho administrativo)

I — O conselho administrativo
composi¢ao:

tera a seguinte

a) O presidente do Instituto;

b) O vice-presidente que, para o efeito, for de-
signado por despacho do Ministro da
Justiga;

¢) O director do Departamento de Administracao
Geral.
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2 — O presidente serd substituido, nas suas faltas
¢ impedimentos, pelo vogal referido na alinea b) do
numero anterior.

Artigo 11.°

(Competéncia do conselho administrativo)

1 — Ao conselho administrativo compete:

a) Superintender na gestdo administrativa, finan-
ceira e patrimonial do Instituto;

b) Promover a elaborag¢do dos planos financeiros
anuais ¢ plurianuais;

¢) Promover a elaboracdo dos projectos de
or¢amento;

d) Promover a arrecadacdo das receitas, bem co-
mo o respectivo deposito na Caixa Geral de
Depésitos;

e) Depositar, na Caixa Geral de Depdsitos, os
fundos levantados do Tesouro;

) Verificar a legalidade das despesas e autorizar
0 seu pagamento;

g) Promover a elaboragao das contas;

h) Proceder a verificagdo regular dos fundos em
cofre e em deposito;

/) Autorizar a venda de material considerado in-
servivel ou dispensdvel.

2 — O conselho administrativo poderd delegar nos
dirigentes dos servigos desconcentrados, bem como nos
coordenadores de equipas, algumas das suas compe-
téncias, fixando-lhes os respectivos limites.

3 — O conselho administrativo obriga-se mediante
a assinatura de 2 dos seus membros, incluindo o pre-
sidente ou seu substituto.

Artigo 12.°

(Funcionamento do conselho administrativo)

1 — O conselho administrativo reunira ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente a pe-
dido de qualquer dos seus membros.

2 — O conselho administrativo so podera deliberar
quando se encontre presente a maioria dos seus mem-
bros, incluindo o presidente, ou o seu substituto, que
dispora de voto de qualidade.

3 — Das reunides do conselho administrativo serdo
lavradas actas, de que deverd constar a indicacdo
dos assuntos tratados, com meng¢do expressa das im-
portancias dos levantamentos de fundos e dos paga-
mentos autorizados e ainda do nimero de ordem dos
respectivos documentos.

4 — Os membros do conselho administrativo serdo
solidariamente responsaveis pelas deliberagdes tomadas,
salvo se houverem feito exarar em acta a sua discor-
dancia.

5 — As reunides do conselho administrativo serdo
secretariadas pelo chefe da Reparti¢do de Adminis-
tragdo.

Artigo 13.°

(Composicdo da comissdo de fiscalizagdo)

1 — A comissdo de fiscalizagdo terd a seguinte
composi¢ao:
a) 1 representante do Tribunal de Contas, que
presidira;

b) 1 representante da Direccdo-Geral da Conta-
bilidade Publica;

¢) 1 técnico de reconhecida competéncia em ma-
téria de gestao por objectivos, controle or-
¢amental pelos resuitados e sistemas de in-
formacdo integrados para gestdo, tendo em
conta os principios de gestao do Instituto.

2 — Os membros da comissdo de fiscalizagdo refe-
ridos nas alineas a) e b) do nimero anterior serdo de-
signados por despacho do Ministro das Finangas e do
Plano e o referido na alinea ¢) sera designado, sob
proposta do presidente do Instituto, por despacho do
Ministro da Justiga.

3 — Os membros da comissdo de fiscalizacdo rece-
berdo uma gratificagdo mensal, cujo montante serd fi-
xado por despacho conjunto dos Ministros da Justi-
¢a, das Finangas ¢ do Plano e da Reforma Admi-
nistrativa.

Artigo 14.°

(Competéncia da comissdo de fiscalizagéo)

1 — A comissdo de fiscalizacdo caberd realizar a
auditoria interna da actividade do Instituto,
competindo-lhe:

a) Verificar o cumprimento das leis, regulamen-
tos e normas técnicas aplicadas;

b) Verificar a execugdo dos planos anuais e plu-
rianuais de actividades e financeiros e dos
orgamentos anuais;

¢) Examinar a contabilidade do Instituto;

d) Verificar se o patriménio do Instituto esta cor-
rectamente avaliado;

e) Emitir parecer sobre o relatdrio e contas do
ano findo;

Jf) Efectuar as conferéncias que julgar convenien-
tes, particularmente no que se refere as dis-
ponibilidades financeiras, podendo exigir,
para o efeito, as informagdes que entender
necessarias;

g) Elaborar, anualmente, relatério sobre a sua ac-
tividade e dar conhecimento as entidades
competentes das irregularidades que conhe-
cer na gestdao do Instituto.

2 — No exercicio da sua actividade, poderdo os
membros da comissdo de fiscalizagdo requisitar ao pre-
sidente do Instituto todos os elementos julgados
necessarios.

3 — A comissdo de fiscalizacdo devera informar o
presidente do Instituto do resultado das verificagdes
e exames a que proceder.

Artigo 15.°

(Funcionamento da comissdo de fiscalizagéo)

1 — A comissao de fiscalizagdo reunird ordinaria-
mente uma vez por més e, extraordinariamente, por
iniciativa de qualquer dos seus membros ou a pedido
do presidente do Instituto.

2 — A comissdo sO podera deliberar quando se en-
contre presente a maioria dos seus membros, incluin-
do o presidente, que dispord de voto de qualidade.

3 — Das reunides da comissdo de fiscalizagdo serdo
lavradas actas, com indicagdo expressa dos assuntos
tratados.
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CAPITULO 111

Servigos

Artigo 16.°

(Servicos centrais e desconcentrados)

Para a prossecucdo das suas atribui¢des, o Institu-
to dispora de servi¢os centrais e de servicos
desconcentrados.

SECCAO 1
Dos servigos centrais

Artigo 17.°

(Servigos centrais)

1 — Os servigos centrais compreendem:

@) Departamento de Administracdo Geral;

b) Departamento de Pessoal;

¢) Departamento de Coordenagdo Técnica e de
. Estudos e Planeamento;

d) Departamento Técnico-Juridico;

e) Divisdo de Documentagao;

/) Divisio de Informagdo e Relagdes Publicas.

2 — Os servicos referidos nas alineas @) e d) do nu-
mero anterior serdo dirigidos por um director de ser-
vicos e os restantes por um chefe de divisdo.

Artigo 18.°

(Departamento de Administragido Geral)

| — Ao Departamento de Administra¢ao Geral
compete a coordenagdo das actividades relativas a ges-
tdo administrativa, financeira e patrimonial.

2 — O Departamento de Administracdo Geral com-
preende 0s seguintes servigos:

«) Divisao de Finangas;
b) Divisao de Patrimonio;
¢) Reparti¢do de Administragao.

3 — A Divisao de Finangas compete:

«) Elaborar e acompanhar a execucdo dos planos
financeiros e os projectos de investimentos
a incluir no PIDDAC, ou em instrumento
similar, em estreita ligacdo com a Divisao
de Estudos e Planeamento;

b) Elaborar o projecto de orgamento dos servi-
¢os centrais e coordenar a preparagdo do
orcamento geral do Instituto;

¢) Organizar, orientar tecnicamente € acompanhar
o funcionamento do sistema de contabilida-
de do Instituto;

d) Elaborar o balan¢o e contas de cada exercicio;

e) Elaborar o relatério anual das verbas atribui-
das e despendidas com os diferentes servi-
¢os do Instituto e por actividades;

/) Colaborar com a Divisdo de Estudos e Planea-
mento na elaboracdo dos or¢camentos por
programa;

g) Propor os indicadores necessarios que permi-
tam acompanhar a evolu¢do da situacao fi-
nanceira do Instituto.

4 — A Divisao de Patriménio compete:

a) Elaborar os programas de aquisicdo de insta-
lacdes do Instituto e acompanhar a sua
execugao;

b) Orientar tecnicamente a gestdo do patrimdnio
do Instituto;

¢) Gerir a frota de viaturas do Instituto ¢ o con-
tingente dos servigos centrais;

d) Zelar pelo estado de conservagdo e aproveita-
mento das instalagdes, do equipamento ¢ do
material;

e) Assegurar o apetrechamento em mobilidrio e
equipamento de todos os servi¢os do Insti-
tuto, centralizando os processos de aquisi-
¢ao e relacionando-se com os servicos do
Estado competentes na drea do patrimonio
e das aquisigoes;

f) Organizar os concursos publicos e a celebra-
cdo de contratos para a aquisi¢do de bens
€ Servigos;

g) Organizar e manter actualizado o inventdrio
dos bens mdveis e imdveis do Instituto.

5 — A Reparti¢do de Administragdo compete:

a) Assegurar os servicos de contabilidade e
tesouraria;

b) Liquidar as despesas e cobrar as receitas;

¢) Processar as requisi¢des de fundos do Instituto;

d) Processar os vencimentos e outros abonos de
pessoal;

e) Informar os processos de pessoal e material no
que respeita a legalidade e cabimento da
verba;

/) Verificar as contas apresentadas pelos servigos
desconcentrados e apreciar a conformidade
juridico-formal das suas actividades
administrativas;

g) Manter em depdsito o material de uso corrente
indispensavel ao regular funcionamento dos
servigos centrais;

h) Assegurar as ac¢Oes de caracter administrati-
vo relativo a recrutamento, admissdo, for-
macdo, gestio e administracdo de pessoal do
Instituto, em articulagdo com o Departa-
mento de Pessoal;

i) Assegurar a gestdo unificada do arquivo, man-
tendo os processos devidamente organizados;

j) Assegurar o expediente geral;

/) Assegurar a execucdo dos trabalhos de dese-
nho e reprografia necessarios ao bom fun-
cionamento dos servicos do Instituto;

m) Assegurar a vigildncia ¢ seguranca das
instalagoes;

n) Assegurar a realizacdo de outras tarefas de
apoio aos Orgdos e servicos do Instituto que
lhe forem cometidas pelo presidente.

6 — A Reparticio de Administracdo compreendera
0s seguintes Servigos:

a) Seccdo de Contabilidade e Economato, a qual
incumbe executar as actividades previstas
nas alineas &) a g) do numero anterior;

b) Seccdo de Pessoal, & qual incumbe executar
as actividades previstas na alinea /) do nu-
mero anterior;
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¢) Seccdo de Apoio Geral, a qual incumbe exe-
cutar as actividades previstas nas alineas i)
a n) do nmimero anterior.

Artigo 19.°

(Departamento de Pessoal)

1 — Ao Departamento de Pessoal compete promo-
ver ¢ coordenar as actividades de gestdo e de for-
magdo do pessoal do Instituto, numa perspectiva
integrada de enquadramento e desenvolvimento dos
recursos humanos.

2 — O Departamento de Pessoal compreende os se-
guintes servigos:

a) Divisdo de Gestdo de Pessoal;
b) Divisao de Formagdo.

3 — A Divisdao de Gestdo de Pessoal compete:

a) Interpretar e garantir a aplicagdo das normas
que regulam as condi¢des de trabalho do
pessoal do Instituto e propor as alteracdes
conducentes a sua progressiva harmoni-
zagao;

b) Dar parecer sobre todas as questdes relativas
a gestdo de pessoal que lhe sejam submeti-
das pelos Orgdos e servigos do Instituto;

¢) Proceder aos estudos, inquéritos e trabalhos
conducentes a defini¢do da politica geral de
pessoal do Instituto e a caracterizagdo e
aperfeicoamento das respectivas técnicas de
gestdo, na perspectiva do desenvolvimento
dos recursos humanos existentes;

d) Colaborar na defini¢do das regras que devem
presidir a reorganizagdo de carreiras, qua-
dros e categorias de pessoal, acompanhan-
do a sua aplicagido;

e) Promover a aplicagdo e avaliar métodos e sis-
temas de recrutamento e selecgdo do
pessoal;

Jf) Criar os instrumentos adequados A apreciagdo
do mérito no desempenho de fung¢des e pro-
mover e acompanhar a sua aplicacgdo;

g) Promover a implementagdo de sistemas de con-
trole de produtividade e emitir as instrugdes
relativas 3 sua aplicagdo.

4 — A Divisio de Formagido compete:

a) Estudar e propor a politica global de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional do pes-
soal do Instituto, com base na prévia iden-
tificagdo das necessidades existentes;

b) Elaborar, coordenar e avaliar, em colaboracgio
com os restantes servicos do Instituto, pla-
nos e programas de formagdo e aperfeigoa-
mento profissional do pessoal, especialmente
dos coordenadores de equipas e dos técni-
cos de reinsercdo social;

¢) Promover e realizar as acgdes de formagdo e
aperfeigcoamento profissional consideradas
necessarias;

d) Promover a participagdo do Instituto em pro-
gramas ou acgdes de formacdo organizados
por quaisquer outros organismos com inte-
resse para o Instituto.

Artigo 20.°

(Departamento de Coordenagéo Técnica
e de Estudos e Planeamento)

1 — Ao Departamento de Coordenagio Técnica e
de Estudos e Planeamento compete coordenar tecni-
camente a actuacdo do Instituto nas diferentes areas
de intervengdo e elaborar os estudos necessarios a ac-
tividade do Instituto e coordenar as actividades de
planeamento.

2 — O Departamento de Coordenagdo Técnica e de
Estudos ¢ Planeamento compreende os seguintes
servigos:

a) Divisdo de Coordenagdo Técnica;
b) Divisdo de Estudos e Planeamento.

3 — A Divisdo de Coordenagdo Técnica compete:

a) Assegurar a harmonia da actuagdo técnica do
Instituto, fixando os principios a que se
deve submeter o trabalho das equipas;

b) Organizar um sistema de coordenagio técnica
do Instituto e acompanhar o seu funciona-
mento;.

¢) Assegurar a ligagdo com os servigos desconcen-
trados com competéncia de coordenagdo e
apoio técnico as equipas;

d) Assegurar a organizacdo e a actualizagdo do
ficheiro e arquivo dos processos com inter-
vengdo do Instituto, para o que devera im-
plementar a adopg¢do, a nivel central e des-
concentrada, do sistema e meios mais
adequados;

e) Dar parecer, tendo em conta as prioridades
definidas, sobre os processos de criagdo, ex-
tingdo e reconversdo de servicos desconcen-
trados e respectivas equipas;

J) Colaborar com todos os servigos do Instituto,
designadamente os que detém competéncia
em matéria de estudos e planeamento, ges-
tdo e formagido de pessoal.

4 — A Divisio de Estudos e Planeamento compete:

a) Apoiar os 6rgios dirigentes na formulagdo dos
objectivos de politica de reinsercio social e
de prevenc¢do criminal;

b) Estabelecer um sistema integrado de planea-
mento do Instituto;

¢) Preparar os planos anuais e plurianuais de ac-
tividades do Instituto, com base nas linhas
de orientacdo superiormente definidas, e
acompanhar a respectiva execugio;

d) Colaborar com a Divisdo de Finangas na ela-
boragdo e acompanhamento da execucio
dos planos financeiros e os projectos de in-
vestimentos a incluir no PIDDAC;

e) Elaborar os or¢amentos por programa, em co-
laboragdo com a Divisdo de Finangas;

J) Apoiar os servigos centrais e os desconcentra-
dos em matéria de estudos necessdrios as
respectivas tarefas de planeamento e
programagao;

&) Promover, em colaboragdo com os competen-
tes servigos e organismos da Administragio
Publica, designadamente do Ministério da
Justica, a obtengdo de indicadores indispen-
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saveis 4 tomada de decisdes, bem como a
realizacdo dos estudos necessarios a exe-
cucdo das actividades de planeamento do
Instituto;

k) Elaborar relatorios de andlise e estatisticas das
actividades do Instituto ¢ da evolugdo dos
programas integrados de gestdo.

Artigo 21.°

(Departamento Técnico-Juridico)

1 — Ao Departamento Técnico-Juridico compete:

a) Emitir pareceres, elaborar informagdes e pro-
ceder a estudos de natureza juridica sobre
quaisquer assuntos que lhe sejam
submetidos;

b) Assegurar o apoio técnico-juridico aos drgaos
e servicos do Instituto na resolugdo das
questdes suscitadas no exercicio das respec-
tivas competéncias;

¢) Apreciar e elaborar projectos de diplomas le-
gais e de quaisquer outros actos juridicos
que lhe sejam solicitados;

d) Preparar os projectos de resposta nos recur-
sos de contencioso administrativo;

€) Acompanhar o andamento dos processos de re-
curso no Supremo Tribunal Administrativo;

/) Organizar os processos administrativos relati-
vos aos recursos em que tinha intervindo;

g) Organizar os processos ¢ documentos que se
destinem as diferentes instancias jurisdi-
cionais;

h) Intervir em quaisquer inspecgdes, inquéritas,
sindicdncias e processos disciplinares;

i) Propor, na sequéncia da sua acgdo inspectiva,
a instauracdo de processos disciplinares;

J) Promover a organiza¢do do ficheiro de legis-
lagdo e toda a documentagdo juridica com
interesse para o Instituto;

1) Suscitar oficiosamente quaisquer questdes de
natureza juridica de que tenha tomado co-
nhecimento por via do exercicio das suas
fungoes.

2 — As fungdes cometidas ao Departamento
Técnico-Juridico serdo asseguradas por técnicos supe-
riores licenciados em Direito.

Artigo 22.°

(Divisdo de Documentacgéo)

A Divisio de Documentagdo compete:

@) Organizar e orientar tecnicamente o sistema de
documentacdo e informagao cientifica e téc-
nica do Instituto e promover o seu relacio-
namento com sistemas similares nacionais e
internacionais;

b) Programar e coordenar a aquisi¢do, permuta
e oferta de publicagdes ou quaisquer outros
documentos de origem nacional ou estran-
geira com interesse no ambito das atribui-
¢bes do Instituto;

c) Assegurar o tratamento técnico das espécies bi-
bliograficas e promover a sua divulgacdo pe-
los servigos do Instituto;

d) Providenciar quanto a organizacao e funcio-
namento de uma biblioteca;

e) Coordenar a instalagdo e o funcionamento de
unidades descentralizadas de documentagdo
e colaborar na formagdo de pessoal
especializado;

/) Colaborar com todos os servigos do Instituto,
designadamente os competentes em matéria
de coordenagdo técnica, de formagdo e de
informacgdo e relagdes publicas;

g) Assegurar o expediente relativo a publicagoes
da responsabilidade do Instituto.

«

Artigo 23.°

(Divisdo de Informagéo e Relagdes Publicas)

A Divisio de Informacdo e Relagdes Publicas
compete:

a) Fomentar e manter uma imagem adequada do
Instituto junto da opinido publica e, em es-
pecial, junto das entidades da administracdo
da justica;

b) Manter contactos regulares com o6rgdos de co-
municacdo social e promover a divulgacdo
dos assuntos de interesse para o Instituto;

¢) Recolher, analisar e difundir pelos servigos cen-
trais e desconcentrados a informagdo noti-
ciosa de interesse para o Instituto;

d) Manter os funciondrios informados sobre a vi-
da e a actividade do Instituto;

e) Assegurar os servi¢os de recepcdo e encaminha-
mento dos utentes e visitantes do Instituto;

/) Programar, preparar e executar as accdes de
informacao e relagbes publicas necessdrias a
consecu¢do dos objectivos definidos
superiormente;

g) Preparar e acompanhar o relacionamento do
Instituto com entidades similares estrangei-
ras € organizagdes internacionais.

SECCAO 11

Dos servigos dascchentrados

Artigo 24.°

(Servigos desconcentrados)

1 — Sdo servicos desconcentrados do Instituto:

a) As delegagdes regionais;
b) Os nucleos de extensdo.

2 — As delegagdes regionais compreendem, para
além dos servicos de apoio técnico e administrativo,
os nucleos de extensdo e as equipas de técnicos de
reinser¢do social que delas dependerem directamente.

3 — Os nucleos de extensdo compreendem, para
além dos servicos de apoio técnico e adminiscrativo
necessarios ao seu funcionamento, as equipas de téc-
nicos de reinser¢do social.

4 — Os dirigentes das delegagdes regionais, directa-
mente dependentes do presidente, e os dos nucleos de
extensdo, dependentes do delegado regional, sdo, pa-
ra todos os efeitos, equiparados a subdirector-geral e
director de servigos, respectivamente.
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SUBSECGAO |
Das delegagies regionais

Artigo 25.°

(Delegagdes regionais)

Sdo criadas as delegacdes regionais de Lisboa, Por-
to, Coimbra e Evora, a que corresponde a drea dos
respectivos distritos judiciais.

Artigo 26.°
(AtribuigSes das delegagdes regionals)

I — As delegagbes regionais tém como objectivo as-
segurar, na respectiva drea, a prossecugdo das atribui-
¢des do Instituto.

2 — A delegagio regional compete, em especial:

a) Coordenar as actividades desenvolvidas pelos
nucleos de extensdo e pelas equipas de téc-
nicos de reinser¢do social que dela
dependerem;

b) Realizar os projectos que lhe forem destina-
dos no ambito dos planos anual e pluria-
nual do Instituto;

¢) Promover e apoiar a permanente articulagdo
com as entidades do sistema de administra-
¢do da justica e com as instituigdes publi-
cas ou privadas que, na mesma drea, pros-
sigam objectivos de reinser¢do social.

3 — As delegagdes regionais desenvolverdo as suas
actividades em estreita ligacdo com os servigos cen-
trais do Instituto.

Artigo 27.°
(Orgdos das delegagées regionals)

Sao orgdos das delegagdes regionais:

a) O delegado regional;
b) O conselho consultivo.

Artigo 28.°

(Competéncia do delegado reglonal)

1 — Ao delegado regional competird dirigir a dele-
gacdo regional, orientar e coordenar as suas activida-
des e, designadamente:

a) Assegurar a execucdo das orientacdes e deli-
beragdes dos orgaos do Instituto respeitan-
tes a gestdo da delegagido;

b) Submeter a aprovagdo dos 6rgidos competen-
tes o plano de actividades, orgamento e con-
ta de geréncia da delegacio;

¢) Assegurar a gestdo dos meios humanos e ma-
teriais que lhe estejam afectos;

d) Promover a elaboracdo do relatério anual de
actividades;

e) Proceder 4 autorizagdo e liquidagdo das des-
pesas da delegagdo, no ambito da sua
competéncia;

) Zelar pela conservagdo e manutengdo das ins-
talagbes, equipamentos € outros bens afec-
tos a delegagio;

g) Exercer os poderes que, por delegacio do pre-
sidente do Instituto ou do conselho admi-
nistrativo, lhe sejam conferidos;

h) Convocar e presidir as reunides do conselho
consultivo.

2 — Nas suas faltas e impedimentos, o delegado re-
gional serd substituido pelo director do Departamen-
to de Coordenagdo e Apoio Técnico.

Artigo 29.°

(Composi¢do do conselho consultivo)

I — O conselho consultivo terd a seguinte composi--
cdo:

@) O delegado regional, que presidira;

b) Os directores dos niicleos de extensdo e coor-
denadores de equipas que estiverem directa-
mente dependentes da delegagdo regional;

¢) O director do Departamento de Coordenagio
e Apoio Técnico;

d) Representantes de sectores comunitdrios fun-
damentais a execucdo de medidas de preven-
¢d0 criminal e de reinsercdo social de
delinquentes.

2 — A designagdo dos representantes referidos na
alinea d) do niimero anterior ser4 feita pelo presidente
do Instituto, sob proposta do delegado regional.

Artigo 30.°

(Competéncia do conselho consultivo)

Ao conselho consultivo compete:

a) Cooperar com o delegado regional no estudo
e solugdo de problemas relativos a prosse-
cugdo dos fins da delegagdo regional;

b) Tomar conhecimento das propostas de planos
de actividades anuais e plurianuais da dele-
gacdo a submeter 4 aprovacdo do presiden-
te do Instituto;

¢) Tomar conhecimento do relatério anual de
actividades;

d) Propor quaisquer iniciativas que considere
vantajosas para a prossecu¢do dos fins pré-
prios da delegagido;

e) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos
que, no dmbito da sua competéncia, lhe se-
jam presentes pelo delegado regional.

Artigo 31.°

(Funcionamento do conselho consultivo)

I — O conselho consultivo reunird ordinariamente
uma vez por trimestre e extraordinariamente quando
convocado pelo presidente.

2 — A convocatéria das reunides do conselho de-
verd ser acompanhada da lista dos assuntos a tratar
na reuniao.

3 — De cada reunido ser4 lavrada acta assinada pe-
lo respectivo secretirio.

4 — O conselho consultivo sera secretariado por um
elemento a designar pelo delegado regional.

5 — O presidente poder4d convocar sessdes restritas
do conselho consultivo, com os membros referidos nas
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alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 29.° e ainda com
0 chefe da Reparticdo de Administracdo Geral ¢ de
Pessoal, para tratamento de questdes relacionadas com
as actividades internas da delegacdo regional.

Artigo 32.°

(Servicos das delegagdes regionais)

Sao servicos das delegagOes regionais:

a) Departamento de Coordenag¢do e Apoio
Técnico;

b) Reparticdo de Administracdo Geral e de
Pessoal.

Artigo 33.°

(Departamento de Coordenagéo e Apolo Técnico)

1 — Ao Departamento de Coordenagdo e Apoio
Técnico compete:

a) Preparar os planos anuais e plurianuais de ac-
tividades da delegagdo com base nas orien-
tacdes dimanadas dos érgdos e servicos cen-
trais do Instituto;

b) Preparar os projectos de investimentos a in-
cluir no PIDDAC, em estreita colaboragdo
com a Reparticdo de Administracdo Geral
e de Pessoal, com base nas orienta¢des di-
manadas dos servigos centrais do Instituto;

¢) Assegurar a coordenagdo entre a delegacdo re-
gional e os nucleos de extensdo, no que res-
peita a realizagdo dos planos de actividades;

d) Analisar as necessidades de intervengdo do Ins-
tituto na drea da delegacdo e promover as
iniciativas necessarias para a sua satisfacdo;

e) Apoiar a delegagdo regional e os nucleos de
extensdo em matéria de planeamento e pro-
gramagao segundo as orienta¢des dimanadas
dos servigos centrais do Instituto;

f) Proceder a estudos sobre a problematica de-
corrente das actividades da delegagdo, em
particular na execugdo de medidas penais
institucionais e ndo institucionais, e forne-
cer superiormente os indicadores necessarios
a tomada de decisoes;

g) Elaborar estudos de indole estatistica, em or-
dem a satisfagdo das necessidades de infor-
magdo dos demais servicos da delegagdo re-
gional e dos nucleos de extensio;

h) Dar apoio técnico aos respectivos nucleos de
extensdo em todas as dreas e formas de in-
terven¢ao e bem assim em programas e ac-
¢oes de formacgdo;

/) Coordenar as actividades das equipas que
estiverem directamente dependentes da dele-
gacdo regional;

Jj) Assegurar a organizagdo e funcionamento de
um centro de documentacao;

/) Sistematizar e divulgar a legislagdo com inte-
resse para os demais servigos da delegagdo
e nucleos de extensio;

m) Manter os funcionarios informados sobre a vi-
da e a actividade do Instituto em geral e da
delegacdo em especial;

n) Recolher, analisar e difundir pelos servigos a
informagédo noticiosa de interesse para a de-

legagdo, bem como as sugestoes e criticas de
que tenha conhecimento;

0) Programar, preparar e executar as accles de
formagdo, informacdo e relacdes publicas
necessarias a consecu¢do dos objectivos su-
periormente definidos.

2 — O dirigente do Departamento de Coordenacgdo
e Apoio Técnico é, para todos os efeitos, equiparado
a director de servigos.

Artigo 34.°
(Reparticdo de Administragdo Geral e Pessoal)

1 — A Reparti¢io de Administragdo Geral e Pes-
soal compete:

a) Elaborar as propostas orgamentais € as contas;

b) Processar as despesas da delegagdo regional,
de acordo com o orgamento aprovado;

¢) Assegurar o funcionamento da contabilidade ¢
tesouraria;

d) Assegurar o expediente necessdrio ao paga-
mento das remuneragdes e abonos diversos
ao pessoal;

e) Coordenar a aquisicdo do material necessdrio
a delegacdo;

/) Exercer as actividades de conserva¢do das ins-
talagdes e assegurar a manuten¢do do equi-
pamento;

g) Gerir o respectivo contingente de viaturas;

h) Elaborar e manter actualizado o inventdrio ge-
ral dos bens da delegagado;

i) Assegurar a administragdo do pessoal afecto
aos servigos de apoio técnico e administra-
tivo da delega¢do, de acordo com o regime
juridico aplicavel;

/) Assegurar as operagdes de natureza administra-
tiva relacionadas com a gestdo dos recursos
humanos de todos os servigos da delegagdo
regional, bem como o apoio geral a coor-
denacdo das respectivas actividades.

2 — A Reparti¢do de Administragdo Geral e Pes-
soal compreende:

a) Secgdo de Contabilidade e Patriménio, a quem
compete assegurar as actividades previstas
na alineas @) a h) do numero anterior;

b) Seccdo de Pessoal e Assuntos Gerais, a quem
compete assegurar as actividades previstas
nas alineas /) e j) do numero anterior.

3 — A Repartigdo de Administracdo Geral e Pes-
soal articulara as suas actividades com os departamen-
tos de administracdo geral e de pessoal dos servi¢os
centrais.

SuBsgeccAo I
Dos nucleos de extensdo
Artigo 35.°
(Nacleos de extenséo)

1 — Cada delegagdo regional terda os nucleos de ex-
tensdo necessdrios a4 prossecugdo das atribuigdes do
Instituto.
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2 — Sao desde ja criados 9 nicleos de extensdo pa-
ra as 4 delegaghes regionais.

3 — A localizagdo, o dmbito e o inicio do funcio-
namento de cada um dos nucleos de extensdo agora
criados serdo fixados por despacho do Ministro da
Justica, mediante proposta do presidente do Instituto.

4 — A criagdo de novos nucleos de extensdo serd
feita por portaria do Ministro da Justi¢a, sob proposta
do presidente, cabendo a respectiva delegagdo regio-
nal a elabora¢do do estudo prévio ¢ fundamentagido
da proposta.

Artigo 36.°

{Competéncia dos nucleos de extensédo)

Compete ao nucleo de extensdo:

a) Promover o desenvolvimento de actividades de-
correntes do disposto nos artigos 2.° e 3.°
do presente diploma;

b) Coordenar as actividades desenvolvidas pelas
respectivas equipas de técnicos de reinsergdo
social;

¢) Realizar as acgdes que lhe forem destinadas no
ambito de projectos atribuidos e a desenvol-
ver pela delegagdo regional, de acordo com
os planos anual e plurianual de actividades
do Instituto;

d) Assegurar a permanente articulagdo com as en-
tidades do sistema da administracdo da jus-
tica e com as instituicdes publicas ou pri-
vadas que, na mesma 4rea, prossigam
objectivos complementares da actividade do
Instituto;

e) Assegurar o apoio técnico e administrativo ne-
cessario as actividades referidas nas alineas
anteriores.

Artigo 37.°

(Orgéos dos nucleos de extens#o)

Sao orgdos dos nucleos de extensdo:

a) O director;
b) A comissdo consultiva.

Artigo 38.°

{Competéncia do director do nucleo de extensio)

1 — Ao director competira dirigir o micleo de ex-
tensdo, orientar e coordenar as suas actividades e,
designadamente:

a) Assegurar a execucdo das deliberagdes dos Or-
gdos centrais do Instituto ¢ da delegacdo re-
gional respeitantes a gestio do niicleo;

b) Apresentar ao respectivo delegado regional o
plano de actividades e o plano de despesas
do nuicleo dentro dos prazos fixados;

¢) Assegurar a gestdo dos meios humanos e ma-
teriais que lhe estejam afectos;

d) Elaborar o relatério anual de actividades;

€) Proceder a liquidagdo das despesas por conta
do plano de aplicacdo mensal das despesas
constantes do or¢amento da delegagdo regio-
nal e¢ atribuidas ao nucleo;

) Zelar pela conserva¢do e manutengdo das ins-
talagdes, equipamentos e outros bens afec-
tos ao mucleo;

g) Convocar as reunides da comissdo consultiva
do nucleo;

h) Exercer os demais poderes que, por delegacio
ou subdelegacdo, lhe sejam conferidos.

2 — Nas suas faltas e impedimentos, o director do
nucleo de extensdo sera substituido pelo chefe da Di-
visdo de Coordenagido ¢ Apoio Técnico.

Artigo 39.°

(Composi¢do da comissdo consultiva)

I — A comissdo consultiva dos nucleos de extensdo
tem a seguinte composi¢do:

a) Director do nucleo, que presidira;

b) Coordenadores das equipas de técnicos de rein-
ser¢do social,;

¢) Chefe da Divisao de Coordenacdo e Apoio
Técnico;

d) Representantes de -sectores comunitdrios fun-
damentais & execugdo de medidas de preven-
¢do criminal e de reinser¢do social de
delinquentes.

2 — A designacdo dos representantes referidos na
alinea d) do numero anterior sera feita pelo presi-
dente do Instituto, sob proposta do delegado regio-
nal, ouvido o director do nucleo de extensio.

Artigo 40.°

(Competéncia da comissdo consultiva)

A comissdo consultiva competira:

a) Cooperar com o director do micleo no estudo
e solucdo de problemas relativos a prosse-
cucdo dos fins do nucleo;

b) Tomar conhecimento das propostas dos planos
de actividades do ntcleo;

c¢) Tomar conhecimento do relatdrio anual de
actividades;

d) Propor quaisquer iniciativas que considere van-
tajosas para a prossecu¢do dos fins proprios
do nucleo;

e) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos
que, no dmbito da sua competéncia, lhe se-
jam presentes pelo director do ntcleo.

Artigo 41.°

(Funcionamento da comissdo consultiva)

1 — A comissdo consultiva reunird ordinariamente
uma vez por trimestre e extraordinariamente quando
convocada pelo director do nicleo.

2 — A convocatodria das reunides da comissdo de-
vera ser acompanhada da lista dos assuntos a tratar
na reunido.

3 — De cada reunido sera lavrada acta, assinada pe-
lo respectivo secretdrio.

4 — A comissdo consultiva serd secretariada por um
elemento a designar pelo director do nitcleo de
extensdo. )
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Artigo 42.°

(Servigos dos nucleos de extensdo)

1 — Sao servigos de apoio do nucleo de extensdo:

a) Divisao de Coordenagdo e Apoio Técnico;
b) Sec¢io de Apoio Administrativo.

2 — A Divisdo de Coordenagdo e Apoio Técnico,
em articulacdo com o Departamento de Coordenagao
e Apoio Técnico da delegagdo regional, cabera, de-
signadamente:

a) Preparar os planos de actividades do nucleo,
com base nas orientagdes dimanadas dos
servi¢os centrais do Instituto e da delegacao
regional;

b) Assegurar a coordenagdo entre o nucleo e as
respectivas equipas, no que respeita a ela-
boracdo e execugdo dos planos de activi-
dades;

¢) Prestar o apoio .técnico necessario ao director
do nucleo e aos coordenadores das equipas;

d) Recolher, sistematizar e divulgar os dados com
interesse para a realizagdo do trabalho das
equipas técnicas;

e) Assegurar a realizagdo de outras tarefas de
apoio técnico as equipas que lhe forem co-
metidas pelo director do nucleo.

3 — A Secgao de Apoio Administrativo, em arti-
culacdo com a Reparticdo de Administra¢do Geral ¢
Pessoal da delegagdo regional, cabera:

a) Assegurar a organizagdo e a actualizacdo dos
processos em que o Instituto tenha inter-
vindo;

b) Elaborar o plano de aplicagdo mensal das des-
pesas por conta das dotagdes atribuidas no
or¢amento da delegagdo regional respectiva;

¢) Processar as despesas do niicleo, de acordo
com o plano de aplicagdo mensal aprovado;

d) Elaborar o balancete mensal das importancias
recebidas e despendidas;

e) Coordenar a aquisicdo do material necessario
ao nucleo;

) Exercer as actividades de conservagao das ins-
talagdes e assegurar a manutencao do
equipamento;

g) Elaborar e manter actualizado o inventario ge-
ral dos bens do nucleo;

h) Assegurar todas as operagdes de natureza ad-
ministrativa relacionadas com a gestdo dos
recursos humanos;

/) Assegurar a realizacdo de outras tarefas de
apoio administrativo as equipas que lhe fo-
rem cometidas pelo director do nucleo.

Artigo 43.°
(Equipas)

1 — Os nucleos de extensdo terdo as equipas jul-
gadas indispensdveis a prossecugdo, a nivel sub-
-regional ou local, das atribui¢des do Instituto.

2 — As equipas sdo integradas por técnicos de rein-
sercdo social em numero adequado ao seu correcto e
normal funcionamento.

3 — As equipas e respectivos técnicos compete rea-
lizar todas as actividades, decorrentes designadamen-

te do disposto nos artigos 2.° e 3.° do presente di-
ploma, que lhes sejam distribuidas pelo nicleo de
extensdo.

4 — As equipas poderdo ser de trabalho institucio-
nal, ndo institucional ou mistas, consoante integrem
técnicos exercendo a sua actividade predominantemente
na execu¢do de medidas institucionais, de medidas nao
institucionais ou de ambas.

5 — A composi¢do, localizagdo, ambito e entrada
em funcionamento de cada equipa serdo fixados por
despacho do presidente do Instituto, ouvido o respec-
tivo delegado regional.

Artigo 44.°

(Coordenagdo das equipas)

1 — A coordenacgdo de cada equipa ¢ confiada a
um coordenador, a quem compete, designadamente:

a) Realizar todas as actividades necessarias a ade-
quada coordenagdo da equipa;

b) Assegurar a permanente articulagdo da equipa
com o respectivo nucleo de extensao;

¢) Distribuir pelos técnicos o trabalho que lhe for
atribuido pelo nicleo de extensao;

d) Promover reunides semanais da equipa para
analise, discussdo, programagdo e controle
das actividades;

e) Apresentar propostas sobre gestdo e formagdo
do pessoal e informagdo e acompanhamen-
to técnico da equipa, por forma a
conseguir-se um adequado enquadramento e
uma constante actualizagdo dos respectivos
técnicos;

f) Exercer os demais poderes que, por delegagao
ou subdelegacdo, lhe sejam atribuidos.

2 — O coordenador da equipa sera substituido, nas
suas faltas e impedimentos, pelo técnico de reinser-
¢ao social designado pelo director do nucleo.

Artigo 45.°
(Apoio as equipas)

1 — Cada equipa ou conjunto de equipas dispordo
dos meios humanos e materiais indispensaveis ao seu
normal funcionamento, designadamente dos funciona-
rios ou servicos que lhes assegurem o necessario apoio
geral e administrativo.

2 — O apoio técnico especializado as equipas sera
assegurado pelo nucleo de extensdo, pela delegacio
regional ou pelos servicos centrais, através, tanto
quanto possivel, dos seus proprios funciondrios ou
agentes, bem como do recurso a entidades de reco-
nhecida competéncia, mediante celebra¢ao de contra-
tos de tarefa.

SECCAO 1l

Do funcionamento do Instituto e da sua articulagdo
com outros organismos

Artigo 46.°
(Funcionamento do Instituto)

1 — O funcionamento do Instituto assenta na es-
trutura estabelecida neste diploma.
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2 — As actividades interdepartamentais serdo geri-
das integradamente por um esquema de estrutura ma-
tricial ou de projecto, cujas regras serdo definidas por
despacho do presidente do Instituto.

Artigo 47.°

(Acordos de cooperagdo e contratos de tarefa)

O Instituto podera celebrar com entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, acordos de
cooperagdo ou contratos para a realizagdo de estudos,
projectos ¢ quaisquer outras tarefas julgadas indispen-
saveis ao seu adequado funcionamento.

Artigo 48.°

(Articulagdo com os orgéos e servigos
da administragdo da justiga)

1 — O Instituto articula-se funcionalmente com os
demais drgaos e servigos do sistema de administragio
da justica, designadamente mediante a colaboragido e
apoio técnico reciprocos, bem como através da parti-
cipagdo conjunta em grupos de trabalho e comissdes
interdepartamentais e da permuta de informagio e
documentacgédo.

2 — O Instituto actuard em estreita ligagdo com os
tribunais criminais, de execugdo das penas, de meno-
res e de familia e com os Servigos Prisionais, Tute-
lares de Menores e de Combate & Droga, por forma
a obter-se a maxima eficicia das medidas criminais
e tutelares, institucionais ou ndo institucionais, no sen-
tido que lhes esta fixado no Cdédigo Penal e demais
legislacdo aplicavel.

Artigo 49.°

(Articulagdo com orgdos e servicos de outros sectores
da Administragdo Publica)

De acordo com as atribuigdes e competéncias co-
metidas por lei e outros érgdos e servicos da admi-
nistracdo publica central, regional e local, designada-
mente nas areas da educacdo e ensino, da seguranga
social, do trabalho e emprego, da saude e da habita-
¢do, o Instituto actuard em permanente disponibilidade
de participagdo e colaboragio técnicas, visando a in-
tegral prossecugdo dos objectivos de prevengdo crimi-
nal e de reinser¢do social com maior economia de
meios, existentes ou a criar.

Artigo 50.°

(Articulagdo com instituigdes privadas)

A articulagdo funcional do Instituto com os grupos
e institui¢des privadas que prossigam objectivos ou de-
senvolvam acgdes no dmbito da reinser¢do social é
efectivada, designadamente, mediante:

a) A colaboracgdo técnica julgada necessdria para
assegurar que a organizacdo € OS recursos
humanos e materiais dessas institui¢des cor-
respondam, efectivamente, aos objectivos ge-
rais e especificos da reinsergao social e pre-
vengdo criminal;

b) A promogdo de formas adequadas de colabo-
racdo técnica e funcional entre os servigos

desconcentrados e as instituigées ou grupos
de cidadaos, com vista a ampliar localmen-
te os meios de ac¢cdo do sector;

¢) O exercicio das demais fungdes e a prestagdo
de outros apoios, nos termos da legislagdo
aplicéavel, e bem assim de acordos eventual-
mente celebrados, por forma a contribuir
para a melhor prossecu¢do dos objectivos da
instituigdo, em particular, e da reinsercdo
social e prevengdo criminal, em geral.

Artigo 51.°

(Articulagdo com organizagées internacionais)

O Instituto articular-se-a ainda com organizac¢des in-
ternacionais que prossigam objectivos relacionados
com as suas atribuigdes.

CAPITULO 1V

Gestao financeira e patrimonial

Artigo 52.°
(Principios de gestao)

1 — Na gestdo administrativa, financeira e patrimo-
nial, o Instituto terd em consideracdo os seguintes
principios:

a) A direc¢do por objectivos, tendo em conta
uma descentralizagdo das decisdes na base
de objectivos precisos, destinada a promo-
ver em todos os escaldes uma motiva¢do na
acgao;

b) O controle or¢camental pelos resultados, tendo
em vista a base necessaria a medida da pro-
dutividade dos servigos;

¢) O sistema de informagdo integrado de gestdo,
tendo em conta a circulagdo das informa-
¢Oes necessarias para elaborar programas e
0s executar correctamente.

2 — Na gestdao administrativa, financeira e patrimo-
nial do Instituto, observar-se-do ainda as normas le-
gais em vigor, sem prejuizo das regras constantes do
presente capitulo.

Artigo 53.°
(Instrumentos de gestao)

1 — S3o instrumentos
-financeira do Instituto:

de gestdo econdmico-

a) Os planos de actividades e financeiros, anuais
e plurianuais;
b) Os orcamentos privativos.

2 — Os instrumentos referidos no nimero anterior
serdo elaborados, apreciados e aprovados nos termos
do presente diploma, sem prejuizo de demais legisla-
¢ao aplicavel.

3 — Tendo em vista a racionalizagdo das opgdes or-
camentais, os or¢amentos do Instituto orientar-se-do,
tanto quanto possivel, por programas.
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Artigo 54.°

(Meios financeiros)

Constituem receitas do Instituto:

a) As dotagOes atribuidas no Or¢amento do
Estado;

b) As verbas provenientes das receitas do Cofre
Geral dos Tribunais e do Cofre dos Con-
servadores, Notdrios e Funciondrios de Jus-
tica, fixadas anualmente por despacho do
Ministro da Justiga;

¢) A percentagem, a fixar por despacho do Mi-
nistro da Justica, do produto da venda de
objectos apreendidos em processo penal,
que, nos termos do artigo 38.°, alinea d),
do Decreto-Lei n.° 268/81, de 16 de Setem-
bro, constitui receita do Fundo de Fomen-
to e Assisténcia Prisional;

d) As verbas provenientes da FNIPI, a fixar
anualmente por despacho do Ministro da
Justica;

e) Os subsidios, subveng¢gdes, comparticipagdes,
quotizagdes, doagdes e legados concedidos
por quaisquer entidades publicas ou priva-
das, nacionais, esltrangeiras ou interna-
cionais;

f) Os rendimentos dos bens que, a qualquer ti-
tulo, se encontrem na sua posse;

g) As quantias cobradas por servigos prestados a
entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

h) O produto da venda de publicagdes;

i) O produto da venda de material inservivel ou
da alienagdo de bens patrimoniais;

J) Os juros;

/) O produto de empréstimos autorizados pelo
Governo;

m) Os saldos das contas de anos findos;

n) Quaisquer outras receitas ndo compreendidas
nas alineas anteriores que, por lei, acto ou
contrato, lhe sejam atribuidas.

Artigo 55.°

(Despesas)

1 — Sé constituirdo despesas do Instituto as que re-
sultem de encargos e responsabilidades decorrentes da
prossecu¢do das respectivas atribuigdes.

2 — Na realizagdo das despesas, respeitar-se-d0 0s
condicionalismos ¢ imperativos decorrentes do orga-
mento e dos planos aprovados e, bem assim, das prio-
ridades que, excepcionalmente, venham a ser fixadas,
sem prejuizo das leis e regulamentos aplicdveis.

Artigo 56.°

{Orgamentos)

1 — Com base no plano de actividades para cada
ano econdémico, o conselho administrativo promove-
rd a elaboragdo do projecto de or¢camento privativo
anual, sem prejuizo dos desdobramentos necessarios
a desconcentragdo de responsabilidades e adequado
controle de gestdo.

2 — O orgamento serd submetido 3 aprovagdo do
Ministro da Justi¢a e a visto do Ministro de Estado

e das Financas ¢ do Plano nos prazos legalmente
fixados.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se aos
orcamentos suplementares previstos na lei geral.

Artigo 57.°

(Levantamento dos fundos)

O levantamento dos fundos serd feito nos termos
da legislagdo aplicavel.

Artigo 58.°

(Pagamentos)

1 — Os pagamentos serdo efectuados, em regra, por
meio de cheques, que serdo entregues em troca dos
respectivos recibos devidamente legalizados.

2 — Os cheques serdo assinados pelos competentes
membros do conselho administrativo ou por sua de-
legagdo, no caso dos servicos desconcentrados.

3 — Para pagamento das despesas que devam ser
feitas em dinheiro, poderda o conselho administrativo
levantar e ter em tesouraria as importincias
indispensdveis.

Artigo §9.°
(Regras de contabllidade)

1 — A contabilidade do Instituto deverd adequar-
-se as necessidades da respectiva gestdo, permitir um
controle or¢amental permanente ¢, bem assim, a fa-
cil verificagdo da relagdo existente entre os valores pa-
trimoniais e financeiros e os correspondentes elemen-
tos contabilisticos.

2 — Para a satisfacdo das necessidades referidas no
numero anterior, o Instituto poderd aplicar o Plano
Oficial de Contabilidade, em vigor para as empresas,
adaptado as suas realidades especificas e, fundamen-
talmente, como um instrumento de gestido.

3 — O sistema de contabilidade centrado no plano
de contas deverd ser articulado com as classificagoes
adoptadas no Orgamento do Estado e respectiva
Conta.

4 — O sistema de contas devera ser complementa-
do pela contabilidade analitica a fim de se proceder
ao apuramento dos custos da participagdo de cada
unidade orginica em cada um dos projectos e, bem
assim, do seu custo global, tendo em vista uma ges-
tdo integrada.

Artigo 60.°

(Prestagéo de contas)

O conselho administrativo elaborard anualmente a
conta de geréncia, que serd submetida a julgamento
do Tribunal de Contas.

Artigo 61.°

(Arquivo e conservagcdo de documentos)

1 — Todos os documentos de contabilidade e expe-
diente deverdo ser devidamente arquivados e conser-
vados pelo prazo de 10 anos.

2 — Os documentos referidos no numero anterior
podem ser microfilmados para efeitos de conservagio
dos elementos que incorporem, caso em que devem
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ser apostos nos respectivos filmes o nome completo
e a assinatura do responsavel pelo servigo
correspondente.

Artigo 62.°
{Patriménio)

1 — O Instituto dispord, em regime de proprieda-
de ou de posse, dos bens patrimoniais e financeiros
necessarios ao exercicio da sua actividade.

2 — O Instituto podera aceitar quaisquer doacdes
ou legados, carecendo da competente autorizagdo
quando dai resultem encargos para o Instituto.

3 — O Instituto podera adquirir por compra ou lo-
cacdo os bens mdveis e imdveis necessarios a prosse-
cugdo das suas atribuigdes, nos termos da legislacdo
aplicavel.

Artigo 63.°

(Inventario)

1 — Todos os bens do patriménio mobilidrio e imo-
bilidrio de que o Instituto seja detentor, a qualquer
titulo, serdo registados em inventdrio reportado a 31
de Dezembro de cada ano, com a discriminagdo da
natureza juridica do titulo da afectagdo definitiva ou
tempordria.

2 — O inventario dos bens afectados aos servigos
desconcentrados devera por eles ser elaborado com in-
dicacdo das unidades orginicas ou funcionais a que
estdo adstritos.

3 — Nenhum dos bens inventariados podera ser
abatido ao respectivo inventdrio sem adequada justi-
ficacdo, expressamente aceite pelo conselho adminis-
trativo ou por funciondrio com delegacdo de
competéncia.

Artigo 64.°

(Regime financeiro das delegagdes regionais)

1 — As delegagOes regionais deverdo prestar ao con-
selho administrativo as informagdes e esclarecimentos
julgados necessarios para a apreciacdo dos assuntos
da sua competéncia.

2 — As delegacdes regionais enviardo ao conselho
administrativo, até ao ultimo dia de cada més, uma
requisicio de fundos acompanhada de nota discrimi-
nativa das despesas a realizar no més seguinte por
conta das dotacdes inscritas no respectivo or¢amento.

3 — Os documentos respeitantes a despesas efectua-
das pelas delegacdes regionais serdo remetidos ao con-
selho administrativo, dentro do prazo que lhes for de-
terminado e depois de visados pelo delegado regional,
com a declaracdo de haverem sido cumpridas as for-
malidades legais.

4 — As receitas eventualmente cobradas em cada

més pelas delegagdes regionais serdo entregues na te-

souraria até ao dia 3 do més seguinte, acompanha-
das de guias em triplicado, devendo o tesoureiro lan-
car num dos exemplares a nota de recebimento.

5 — Os valores e titulos representativos de valores,
ainda que pertencentes ou averbados a determinada
delegagdo, entram na posse e administracdo do con-
selho administrativo, sem prejuizo da respectiva
afectagdo.

6 — As delegagdes regionais apresentarao ao con-
selho administrativo, até 30 de Abril de cada ano, as

propostas de or¢amento com vista a elaboragdo do
projecto de or¢amento do Instituto.

7 — As verbas postas a disposi¢do das delegacdes
regionais serdo depositadas na Caixa Geral de Depo-
sitos e movimentadas por meio de cheques assinados
pelo delegado regional e pelo chefe da Reparticdo de
Administracdo Geral ou respectivos substitutos.

8 — O Instituto podera atribuir um fundo de ma-
neio a cada delegacdo, com o objectivo de satisfazer
o pagamento das despesas que devem ser feitas em
dinheiro.

Artigo 65.°

(Organizagdo da contabilidade das delega¢des regionais)

1 — As delegagdes regionais deverdo organizar e
manter em dia a respectiva contabilidade por forma
a permitir, a todo o tempo, a sua verificagdo.

2 — Até 15 de Marco de cada ano, as delegagdes
regionais remeterao ao conselho administrativo a conta
de geréncia relativa ao ano econdmico anterior.

Artigo 66.°

(Regime financeiro dos nicleos de extensao)

1 — Cada delegacgdo regional pora a disposi¢do dos
nucleos de extensiao da respectiva drea as verbas que
lhe forem destinadas, mediante um plano de aplica-
cdo das despesas a realizar no més seguinte por con-
ta das dota¢des inscritas no respectivo orgamento da
delegacdo.

2 — Os documentos respeitantes a despesas efectua-
das serdo remetidos & Reparticdo de Administragdo
Geral da delegagdo regional, dentro do prazo que lhes
for determinado e depois de visados pelo director do
nucleo ou seu substituto, com a declaragdo de have-
rem sido cumpridas as formalidades legais.

3 — As verbas postas a disposi¢do dos nucleos de
extensao serdao depositadas na Caixa Geral de Depo-
sitos ou noutras institui¢des de crédito do Estado e
movimentadas por meio de cheques assinados pelo di-
rector do nicleo ou seu substituto e pelo chefe da
Sec¢do de Apoio Administrativo.

Artigo 67.°

(Organizagéo da contabilidade dos nucleos de extensdo)

1 — Os nucleos de extensdao deverdo organizar e
manter em dia a respectiva contabilidade por forma
a permitir a todo o tempo a sua verificacdo.

2 — Até ao dia 15 de cada més, os nucleos de ex-
tensdo remeterdo a Reparticdo de Administracdo da
respectiva delegacdo regional, com referéncia ao final
de cada més, em termos acumulados, um balancete
das importancias recebidas e das despesas efectuadas.

Artigo 68.°

(Regime financeiro das equipas)

1 — Sempre que necessario, poderao ser adiantadas
as equipas, por conta das dotagdes do respectivo nu-
cleo de extensdo ou delegacdo regional, quando dela
dependerem directamente, mediante autorizagdo do
conselho administrativo, quantias destinadas a enfren-
tar despesas que, pela sua natureza, ndo possam SoO-
frer a demora inerente a liquidagdo normal.
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2 — O limite total dos adiantamentos sera fixado
por despacho do Ministro da Justiga.

3 — Todas as despesas efectuadas pelas equipas por
conta dos adiantamentos serdo justificadas mensalmen-
te pelo respectivo coordenador em nota discriminati-
va devidamente documentada, a enviar ao servigo de
contabilidade do respectivo nucleo ou delega¢do, quan-
do dela depender directamente.

CAPITULO V

Pessoal

SECCAO 1
Disposigdes gerais
Artigo 69.°

(Categorias de pessoal)

As categorias do pessoal do Instituto sdo as cons-
tantes do anexo 1 ao presente diploma.

Artigo 70.°

(Provimento)

I — O provimento do pessoal do Instituto sera feito
por nomeac¢do proviséria ou em comissdo de servigo
pelo periodo de 1 ano.

2 — Findo o prazo referido no numero anterior, o
funciondrio sera:

a) Provido definitivamente, se tiver revelado ap-
tiddo para o lugar;

b) Exonerado ou regressara ao servigo de origem,
conforme se trate de nomeagdo provisoria
ou de comissdo de servi¢o, se ndo tiver re-
velado aptiddo para o lugar.

3 — Se o funciondrio a nomear tiver ja provimen-
to definitivo noutro lugar da funcao publica e exerca
funcdes de idéntica natureza, podera ser desde logo
provido definitivamente.

4 — O disposto no nimero anterior nao prejudica
a nomeagio em comissdo de servi¢o por periodo a de-
terminar, até ao limite de 1 ano, com base na opg¢ido
do funciondrio ou por conveniéncia da Administragio.

S — O tempo de servigo prestado em regime de co-
missdo de servico conta, para todos os efeitos legais:

a) No lugar de origem, quando nao for seguido
de provimento definitivo;

b) No lugar do quadro do Instituto, caso venha
a ser provido definitivamente.

Artigo 71.°

(Pessoal dirigente)

1 — Aos lugares de presidente, vice-presidente, de-
legado regional, director de nicleo, director de servi-
¢os e chefe de divisdo é aplicavel o regime estabeleci-
do no Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho.

2 — Os cargos de presidente e de vice-presidente
sdo, para todos os efeitos, equiparados aos de
director-geral e subdirector-geral, respectivamente.

3 — Os lugares de chefe de reparti¢do serdo provi-
dos de entre:

a) Chefes de secgdo com o minimo de 3 anos de
bom e efectivo servigo na categoria;

b) Individuos possuidores de curso superior ¢ ex-
periéncia adequada.

Artigo 72.°

(Carreira técnica superior)

Os lugares de assessor e de técnico superior serdo
providos nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

Artigo 73.°

(Carreira de técnico de regime de prova
e reinsergao social)

1 — A carreira de técnico de regime de prova e
reinser¢do social, abreviadamente técnico de reinser-
¢do social, cujo conteido funcional consta do anexo
i, desenvolve-se pelas categorias de assessor, princi-
pal, de 1.2 classe e de 2.? classe, a que correspon-
dem as letras C, D, E e F, respectivamente.

2 — A nomeagdo para técnico de reinser¢do social
de 2.2 classe fica dependente da aprova¢do em esta-
gio, regulamentado no artigo seguinte, sem prejuizo
do disposto no artigo 75.°

3 — A passagem a categoria superior fica dependen-
te da permanéncia de 3 anos na categoria imediata-
mente inferior e classificacdo ndo inferior a Bom.

4 — O recrutamento para a categoria de assessor de
reinsercdo social far-se-d4 de entre técnicos de reinser-
¢do social principais, nos termos do n.° 2 do arti-
go 8.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

5 — Os concursos de acesso na carreira de técnico
de reinser¢do social ndo poderdo ser abertos mais de
uma vez por ano.

6 — Para efeitos do disposto no artigo 2.°, n.** 2
e seguintes, do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de
Junho, no quadro do Instituto consideram-se abran-
gidas as respectivas categorias da carreira de técnico
de reinsercao social.

Artigo 74.°
(Estagio)

1 — Os estagiarios da carreira de reinser¢do social
serdo recrutados de entre individuos possuidores de li-
cenciatura adequada.

2 — O estagio para ingresso na carreira de técnico
de reinser¢do social tera a duragdo minima de 1 ano
e serd remunerado pela letra G.

3 — O tempo de estagio, que ndo podera exceder
a duragido de 2 anos, conta para os efeitos do dis-
posto no n.° 3 do artigo anterior como prestado na
categoria de técnico de reinser¢do social de 2.? classe.

4 — As fungbes de estagidrio de reinser¢dao social
serao exercidas: :

a) Em regime de prestagdo eventual de servigo,
quando ndo existir vinculo & fungdo publica;

b) Em regime de requisi¢do, para os funciondrios
e agentes de qualquer servico ou organismo
da Administragdo Publica.
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5 — Findo o periodo de estdgio e ndo tendo o es-
tagidrio revelado aptiddo para o lugar, ser-lhe-a4 dada
por finda a requisicdo ou rescindido o contrato.

6 — Excepcionalmente e no interesse da Adminis-
tragdo, poderdo ser recrutados como estagidrios de
reinser¢do social individuos habilitados com o curso
superior adequado.

7 — Independentemente do prazo previsto para a
duragdo do estdgio, a requisicdo ou o contrato pode-
rdo cessar a todo tempo, a pedido do estagidrio ou
por interesse da Administragdo, com observancia, no
que respeita aos contratados, das regras constantes das
alineas ¢), d) e e) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 49 397, de 24 de Novembro de 1969.

Artigo 75.°

{Intercomunicabllidade)

1 — Sem prejuizo das habilitagdes exigidas para o
ingresso na carreira de técnico de reinsercdo social,
referidas no artigo anterior, poderdo ser abertos con-
cursos para as respectivas categorias, 4 excepcdo da
de assessor, a funciondrios integrados em carreiras dos
grupos de pessoal técnico ou técnico superior provi-
dos na mesma letra ou inferior, desde que se encon-
trem no exercicio de fungbes de idéntica natureza por
periodo igual ao tempo de permanéncia exigido na ca-
tegoria imediatamente anterior aquela a que se
candidatam.

2 — O pessoal técnico superior ou técnico, os orien-
tadores sociais e os técnicos de orientagdo escolar e
social funciondrios ou agentes do Instituto remunera-
dos pela letra G ou inferior, quando afectos & 4area
de reinser¢ao social nos termos do presente diploma
e sem prejuizo das habilitagdes exigidas para ingresso
na carreira de técnico de reinser¢do social, consideram-
-se no exercicio de fungdes em regime de estagio pa-
ra efeitos do disposto nos n.” 2 e 3 do artigo
anterior.

Artigo 76.°

{Coordenador de equipa)

1 — O coordenador de equipa de reinsergdo social
a que se refere o artigo 44.° serd designado por des-
pacho do presidente do Instituto, sob proposta do res-
pectivo delegado regional, de entre técnicos de rein-
ser¢do social assessores ou principais.

2 — As fungdes de coordenador de equipa serdo
exercidas em comissdo de servico pelo periodo de 2
anos, prorrogdvel, remuneradas pela letra C da tabe-
la de vencimentos da fungdo publica.

3 — Existirdo tantos coordenadores quantas as equi-
pas necessdrias ao funcionamento do Instituto, cria-
das nos termos estabelecidos no artigo 43.°

4 — Nos primeiros 6 anos de funcionamento do
Instituto, as fung¢des de coordenagdo poderdo ser exer-
cidas por técnicos de reinser¢do social de 1.* classe
e de 2. classe de reconhecida competéncia e experién-
cia vdlida para o exercicio das fungdes.

5 — Excepcionalmente, sem prejuizo das habilita-
¢des exigidas para ingresso na carreira de técnico de
reinser¢do social, poderdo ser designados para o exer-
cicio das funcdes de coordenagdo funcionarios do Ins-
tituto de reconhecida competéncia e experiéncia vali-
da para o exercicio das funcdes.

N
3

6 — O tempo de servi¢o nas fungdes de coordena-
dor de equipa conta, para todos os efeitos, no lugar
de origem ou na carreira de técnico de reinser¢do so-
cial, se nela vier a ser provido nos termos previstos
no artigo anterior.

Artigo 77.°

(Carreira técnica)

Os lugares das carreiras de pessoal técnico se-
rdo providos nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 191-C/79, de 25 de Junho, de entre individuos ha-
bilitados com curso superior adequado.

Artigo 78.°

(Carrelra de técnico de orlentagdo escolar e soclal)

A progressdo na carreira de técnico de orientagdo
escolar e social, enquanto existir, é feita nos termos
estabelecidos no Decreto-Lei n.° 513-M1/79, de 27 de
Dezembro, para o escaldo 5.

Artigo 79.°

(Carreira de orientador soclal)

A progressdo na carreira de orientador social, en-
quanto existir, far-se-4 nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho, para o
pessoal técnico-profissional complementar.

Artigo 80.°

(Carrelras da Area administrativa)

1 — Os lugares de chefe de sec¢do serdo providos
de entre primeiros-oficiais ou técnicos auxiliares prin-
cipais com um minimo de 3 anos na categoria e ap-
tiddo para o exercicio de fun¢des de coordenagdo e
chefia.

2 — Os lugares de oficial administrativo serdo
providos nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

3 — O provimento nos lugares de escriturdrio-
-dactilégrafo e a progressdo na respectiva carreira far-
-se-4 nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

4 — O provimento nos lugares de tesoureiro e
secretario-recepcionista far-se-4, respectivamente, nos
termos dos artigos 4.° e 5.° do Decreto-Lei
n.° 465/80, de 14 de Outubro.

5 — O provimento nos lugares de tesoureiro depen-
de da prestagdo de caugdo, conferindo direito a abo-
no para falhas, nos termos da legislacio aplicdvel.

Artigo 81.°

(Carreira de técnico auxlliar)

1 — Os lugares de técnico auxiliar principal e de
técnico auxiliar de 1.* classe serdo providos, respecti-
vamente, de entre técnicos auxiliares de 1.* classe e
de 2.® classe, com um minimo de 3 anos de bom
e efectivo servico na categoria.



! SERIE — N.° 116 — 20-5-1983

1872-(17)

2 — Os lugares de técnico auxiliar de 2.? classe se-
rdo providos de entre individuos habilitados com o
curso geral do ensino secunddrio ou equiparado.

Artigo 82.°

(Carrelra de tradutor-correspondente-intérprete)

. Os lugares de tradutor-correspondente-intérprete se-
rdo providos de entre individuos habilitados com o
curso complementar do ensino secundédrio ¢ dominio
escrito e falado de, no minimo, duas linguas estran-
geiras.

Artigo 83.°

(Carreira de desenhador)

1 — Os lugares de desenhador principal e de dese-
nhador de 1.2 classe serdo providos de entre, respec-
tivamente, desenhadores de 1.? classe e de 2. classe
com um minimo de 3 anos de bom e efectivo servigo.

2 — Os lugares de desenhador de 2.* classe seréo
providos de entre individuos habilitados com o curso
geral do ensino secundério ou equiparado.

Artigo 84.°

(Carreira de operador de reprografia)

1 — Os lugares de operador de reprografia de
1.2 classe e de 2.2 classe serdo providos, respectiva-
mente, de entre operadores de reprografia de 2.? clas-
se e de 3.2 classe, verificando-se a mudanga de cate-
goria apds a permanéncia de 5 anos na categoria
inferior com classificacdo de servico ndo inferior a
Bom.

2 — Os lugares de operador de reprografia de
3.2 classe serdo providos de entre individuos habili-
tados com a escolaridade obrigatéria.

Artigo 85.°

(Pessoal operario)

O provimento nas categorias da carreira de electri-
cista sera feito nos termos previstos no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.°® 191-C/79, de 25 de Junho, e na Por-
taria n.° 739/79, de 31 de Dezembro.

Artigo 86.°

(Pessoal auxtiliar)

Os lugares de encarregado de pessoal auxiliar, bem
como os de motorista, continuo, porteiro € servente,
serdo providos nos termos da lei geral.

SECCAO 11
Deveres, incompatibilidades e direitos
Artigo 87.°
(Dever de sigilo)

1 — Os funcionarios e agentes do Instituto nido po-
dem fazer declaracOes relativas a processos nem pres-
tar informagdes que ndo integram actos de servico.

2 — A vinculagdo ao dever de sigilo subsiste para
além da suspensdo ou cessdo de fungdes no Instituto.

Artigo 88.°
(Incompatibilidades)

Aos técnicos de reinser¢do social é vedado,
designadamente:

a) Intervir em processos relativos a pessoas a que
estejam ligados, por casamento, parentesco
ou afinidade em qualquer grau da linha rec-
ta ou até ao 2.° grau da linha colateral, ou
em que tenham tido alguma participagéo;

b) Exercer a fungdo de jurado;

¢) Exercer a fungdo de juiz social.

Artigo 89.°
(Subsidios)

1 — O pessoal do Instituto tem direito, nos termos
em que vierem a ser regulamentados, a subsidio de
risco, prémio de produtividade e outros incentivos, de-
signadamente o0s previstos no Decreto-Lei n.° 164/82,
de 10 de Maio.

2 — Até a entrada em vigor da regulamentagdo do
subsidio de risco, os técnicos da DGSP integrados no
quadro do Instituto manterdo o direito ao abono da-
quele subsidio, nos termos constantes do Decreto Re-
gulamentar n.° 38/82, de 7 de Julho.

3 — Ao pessoal a que alude o n.° 2 do artigo 71.°
sera abonado um subsidio de diferenciagdo relativa-
mente aos delegados regionais, a fixar anualmente por
despacho dos Ministros das Financas e do Plano ¢ da
Justica.

4 — O subsidio a que alude o numero anterior ¢
considerado para efeitos da alinea @) do n.° 1 do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de
Dezembro. ,

Artigo 90.°

(Regalias sociais)

Os funcionarios e agentes do Instituto s@o benefi-
ciarios dos servigos sociais do Ministério da Justica,
bem como da accdo médico-social concedida aos fun-
cionarios daquele Ministério.

-Artigo 91.°

{Patrocinio judiciario)

Ao pessoal do Instituto poderd ser facultado, atra-
vés do Departamento Técnico-Juridico, o patrocinio
judiciario em processos decorrentes do exercicio das
respectivas fungdes.

Artigo 92.°

(Direitos especiais)

1 — Sédo direitos do pessoal do Instituto:

@) O acesso aos processos em que tenham de
intervir;

b) A entrada e livre trinsito em todos os luga-
res publicos, por motivo de servi¢g;
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¢) A utilizagdo, quando em servico, dos meios de
transporte publicos colectivos.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
os funciondrios do Instituto que a eles tenham acesso
terdo direito ao uso de cartdo de identidade, de mo-
delo a aprovar por portaria do Ministro da Justiga,
do qual constem o respectivo cargo ou categoria.

3 — A cessagdo ou suspensdo de fungdes determi-
na a obrigatoriedade da devolugdo imediata, ao Ins-
tituto, do cartdo referido no nimero anterior.

CAPITULO VI

Disposicdes gerais e transitérias

Artigo 93.°

(Comisséo Instaladora)

Até ao provimento dos cargos referidos no n.° 2
do artigo 5.°, mantém-se em exercicio de fungdes a
comissdo instaladora do Instituto, cabendo-lhe, para
além da competéncia fixada no artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 319/82, de 11 de Agosto, tomar as provi-
déncias necessdrias A execugdo do presente diploma,
designadamente no respeitante A transigio de pessoal,
seleccdo, admissdo e formagdo do pessoal indispensa-
vel a instalagdo dos servicos centrais e desconcentra-
dos, de acordo com as prioridades fixadas.

Artigo 94.°
(Competéncia regulamentar)

Compete ao Ministro da Justica e aos Ministros das
Financas e do Plano e da Reforma Administrativa,
quando for caso disso, aprovar os regulamentos jul-
gados indispensdveis a4 boa execugdo do presente
diploma.

Artigo 95.°
(Afectagdo de pessoal)

O pessoal do Instituto serd, por despacho do pre-
sidente, afecto as diferentes 4reas funcionais ou uni-
dades organicas.

Artigo 96.°

(Transi¢do de pessoal)

I — Sem prejuizo das habilitagdes literarias exigi-
das e do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 165/82, de 10 de Maio, serdo integrados no qua-
dro do Instituto:

a) O pessoal contratado nos termos do arti-
go 11.° do Decreto-Lei n.° 319/82, de 11
de Agosto;

b) Os técnicos de servigo social do quadro da
Direc¢do-Geral dos Servicos Prisionais e os
da Direcgdo-Geral dos Servigos Tutelares de
Menores afectos ao servigo de apoio social
junto dos tribunais de familia e de menores;

¢) Os técnicos de orientagdo escolar e social afec-
tos & Divisdo de Servigo Social da DGSP

¢ os orientadores sociais do mesmo quadro,
sendo os respectivos lugares a extinguir
quando vagarem.

2 — Os membros da comissdo instaladora poderdo
igualmente transitar para o quadro do Instituto, em
categoria idéntica 4 que possuem em provimento
definitivo.

3 — Poderd ainda ser integrado o pessoal requisi-
tado, mantendo-se na actual situa¢do os funciondrios
que ndo venham a ser integrados.

4 — Os funciondrios e agentes referidos nos nume-
ros anteriores transitardo para categoria idéntica ou
para categoria correspondente as fungdes que actual-
mente desempenham, remunerados pela mesma letra
de vencimento ou letra de vencimento imediatamente
superior quando ndo se verifique coincidéncia de re-
muneragdo, sem prejuizo do disposto no artigo 75.°,
quando for caso disso.

Artigo 97.°
(Admisséo de pessoal)

A entrada em vigor do presente diploma ndo pre-
judica o programa em curso de admissio de pessoal,
no corrente ano, elaborado e aprovado nos termos do
disposto nos artigos 9.°, alinea f), e 11.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 319/82, de 11 de Agosto, sendo o res-
pectivo provimento feito nos termos do artigo
anterior.

Artigo 98.°

(Instalagdo dos servigos desconcentrados)

1 — A instalagdo dos servigos desconcentrados do
Instituto serd feita, progressivamente, mediante pro-
grama a aprovar por despacho do Ministro da Justi-
¢a, tendo em conta factores como a incidéncia crimi-
nal, a incidéncia de medidas penais institucionais e
ndo institucionias aplicadas e a localizagdo e popula-
¢d0 dos estabelecimentos prisionais.

2 — Para a identificagdo de factores como os refe-
ridos no numero anterior, o Instituto promovera a
realizagdo de estudos ou a adop¢io dos métodos e ins-
trumentos adequados.

3 — Para efeitos de instalagio de servicos descon-
centrados do Instituto poderdo, por despacho do Mi-
nistro da Justica, ser desanexados do respectivo dis-
trito judicial e correspondente delega¢io regional,
algumas comarcas ou estabelecimentos prisionais, sem-
pre que tal se revele conveniente do ponto de vista
da gestdo dos servicos e coordena¢do do pessoal.

4 — A medida que forem instaladas as delegagdes
regionais, serdo integrados no quadro do Instituto os
técnicos da DGSP e da DGSTM referidos no arti-
go 95.° que prestem servigo na respectiva drea
geografica.

Artigo 99.°
(Implantacéo da estrutura organica)

1 — Ao presidente do Instituto cabe tomar as pro-
vidéncias necessdrias 4 progressiva implantagio da es-
trutura orglnica agora aprovada, bem como propor
as medidas que se venham a revelar indispensdveis ao
seu adequado funcionamento.
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2 — Nos 3 primeiros anos de funcionamento do
Instituto mantém-se em vigor, com as necessarias
adaptagdes, os artigos 7.° e 11.° do Decreto-Lei
n.° 319/82, de 11 de Agosto.

Artigo 100.°

(Providéncias financeiras)

1 — Os encargos resultantes de execugdo do presen-
te diploma serao suportados pelas dotagdes do Insti-
tuto e na parte excedente pelo Cofre dos Conserva-
dores, Notarios e Funcionarios da Justiga.

2 — Enquanto nido estiver aprovado o orgamento
privativo do Instituto, decorrente da entrada em vi-
gor do presente diploma, mantém-se o regime do ar-
tigo 15.° do Decreto-Lei n.° 319/82, de 11 de Agosto.

3 — Por despacho do Ministro da Justica serdo
transferidas as verbas do or¢amento da DGSP corres-
pondentes ao pessoal integrado no quadro do
Instituto.

Artigo 101.°

(Produgédo de efeitos)
O presente decreto-lei produz efeitos a partir da
data da sua publicacgdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21
de Abril de 1983. — Francisco José Pereira Pinto Bal-
semdo — Alipio Barrosa Pereira Dias — José Manuel
Meneres Sampaio Pimentel.

Promulgado em 12 de Maio de 1983.

Publique-se

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 13 de Maio de 1983.

Pelo Primeiro-Ministro, Gongalo Pereira Ribeiro Te-
les, Ministro de Estado e¢ da Qualidade de Vida.

Anexo | a que sa refera o artigo 69.°

Quadro de pessoal

Numero Letra Lugares Lugares
de Designacdo de a preencher a preencher
lugares vencimento em 1983 nos anos seguintes
Pessoal dirigente:
1 Presidente (@) ... ... oottt e e — 1 —
2 Vice-presidente (B) .. ...t e s — 2 —
4 Delegado regional (B) ... ... ... i — 2 2
9 Director de ntcleo (€). .. ... .. .. i — — 9
8 Director de ServigOS ... ...ttt e e e — 6 2
15 Chefe de diviSAO . ... .o it s — 2 13
5 Chefe de repartiglo ..ottt e E 4 1
Pessoal técnico superior:
10 LY 73T C 1 9
25 Técnico superior principal . ........ .. . D 8 17
35 Técnico superior de 1.2 classe. ..ot E 12 23
40 Técnico superior de 2.2 classe...........coviiniiiiiiiin i G 30 10
Pessoal de reinser¢do social:
— Coordenador de eqQuUiPa .. .....viitt ottt e C — —
50 Assessor de reinsergdo social ........ ... .. C — 50
300 Técnico de reinser¢do social principal, de 1.* classe ou de 2. classe ... D, E ou F 100 200
— )T ¥4 o (o S PN G — —
76 Técnico de orientagdo escolar e social (d) e (€) ..........covirininninn F, G, 1oul 4 72
72 Orientador social principal, de 1.* classe ou de 2.* classe(e) ¢ (f) ..... I, Koul 72 —
Pessoal técnico:
5 Técnico principal . ... ... e F 3 2
8 Técnico de 1.7 classe ... ittt i e e H 6 2
10 Técnico de 2.2 Classe ... .. ..t e J 10 —
— Técnico de servico social principal (€) ........... ... .. ... i .. F — —
5 Técnico de servigo social de 1.7 classe (€)..........ccovvieiriieiiunnenn H 5 —
50 Técnico de servigo social de 2.* classe(e) € (8) ... o cvveeniieniann. J 50 —
Pessoal técnico-profissional e administrativo:
18 Chefe de SeCCa0 . . ... v ittt e e H 4 14
20 Primeiro-oficial . ... ... ... . .. J 4 16
20 Segundo-oficial .. ... ... . . et L 10 10
20 Terceiro-oficial ... ... o i e M 15 5
S Tesoureiro principal, de 1.* classe ou de 2.* classe (A)................. H, T oul 1 4
3 Tradutor-correspondente-intérprete . .. ... .. ... .o J 2 1
2 Desenhador principal, de 1. classe ou de 2. classe................... J, Lou M 1 1
36 Técnico auxiliar principal ........ ... . e J 6 30
40 Técnico auxiliar de 1.2 classe ...t iiiieiiinnnenn. L 15 25
41 Técnico auxiliar de 2.® classe ....... ... ... i i i M 30 11
10 Secretdrio recepcionista principal .......... .. ... .. J — 10
12 Secretario recepcionista de 1.2 classe................ ..., L 5 7
12 Secretdrio recepcionista de 2.* classe.............. ... ... .o M 8 4
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Nimero Letra Lugares Lugares
de Designacéio de a preencher a preencher
lugares vencimento em 1983 nos anos seguintes
25 Escriturdrio-dactilégrafo principal, de 1.* classe ou de 2.* classe ....... N, QouS 12 13
1 Electricista principal, de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3.* classe...... L, N, PouQ — 1
6 Operador de reprografia de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3.* classe... 0, Qous 1 5
12 Motorista de ligeiros de 1.* classe ou de 2.* classe ................... O ou Q 5 7
5 Encarregado do pessoal auxiliar (B) .......... ..o i i, Q — L)
13 Continuo de 1.* classe ou de 2. classe ................coiiiinvnnnnn, SouT 5 8
6 Porteiro de 1.* classe ou de 2.% classe ........covviiiiiiiinnnnennnenss SouT — 6
12 N 1T P . U 7 5

{a) Lugar equiparado a director-geral.
(b) Lugar equiparado a subdirector-geral.
(¢) Lugar equiparado a director de servigos.

{d) 4 lugares do quadro da DGSP ¢ 72 lugares s6 serdo pi hidos pelos or dores sociais apdés reconversdo profissional.
(e) Lugares a extinguir quando vagarem.
(/) Lugares do quadro da DGSP, dos quais 6 mantém a actual comisslio de servico como di de beleci: prisional regional

(&) 15 lugares correspondentes aos técnicos que transitam da DGSP, cuja carreira é extinta no respectivo quadro,

(h) 1 para os servigos centrais ¢ | para cada delegacdo regional.

Anexo i a que se refere o artigo 73.°

Conteido funcional dos técnicos de regime de prova
¢ reinser¢dio social

1 — Compete, genericamente, aos técnicos de regime de prova
e reinsercdo social:

a) Conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos técnico-
-cientificos na elabora¢do de estudos e relatérios; na con-
cepsdo e ou desenvolvimento de programas de estudo
psico-social ¢ de acompanhamento individual de delin-
quentes imputdveis e inimputdveis, bem como de meno-
res; na concepgdo e ou desenvolvimento de projectos de
actuagdo a nivél de grupos especificos, de instituigdes e
da comunidade, global ou sectorialmente considerada;

b) Participar em projectos e acgdes, designadamente de pes-
quisa e analise de situagdes de delinquéncia e marginali-
dade social, que exijam conhecimentos especializados e
uma vis3o global do processo de reinser¢do social no sis-
tema da administra¢do publica em geral e da adminis-
tragdo da justica em particular;

¢) Prestar assessoria técnica de elevado grau de qualificacdo
e responsabilidade nas dreas de politica de reinser¢do so-
cial e prevengdo criminal, assegurando tarefas de consul-
tadoria, gestdo de servigos, coordenagdo técnica e de ac-
tuagdo do Instituto nas diversas dreas de intervencgdo.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANO
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto Regulamentar n.° 42/83:

de 20 de Maio

1. Na sequéncia da publicagio do Decreto-Lei
n.° 363/78, de 28 de Novembro, que tragou as
grandes linhas da orgdnica ¢ da estrutura do pessoal
da administracdo fiscal, bem como o regime aplica-
vel aos respectivos funcionarios, foi publicado o
Decreto Regulamentar n.° 12/79, de 16 de Abril,
através do qual foram definidas, designadamente, a
estrutura e as atribuicdes dos servicos centrais da
Direcgdo-Geral das Contribuigdes e Impostos, a orga-
nizacdo e a dindmica das carreiras profissionais, as
regras de gestio e a administragdo do respectivo
pessoal e o regime de remuneracdes acessOrias apli-
cavel aos funcionarios que, directa ou indirectamen-
te, estao afectos a liquidagdo e cobranga dos impos-
tos.

2. Nio obstante apés mais de 3 anos de vigéncia
do Decreto Regulamentar n.° 12/79 se manter valida
uma boa parte das solugdes no mesmo consignadas,
quer no que se refere a estrutura orgdnica quer no

que respeita a estrutura do pessoal e & respectiva

2 — As fungdes referidas na alinea ¢) do numero anterior serdo
atribuidas, preferencialmente, aos técnicos de reinser¢do social das
categorias de assessor e principal.

3 — As actividades mencionadas no n.° 1 serdo exercidas no am-
bito das atribuigdes do Instituto de Reinser¢do Social, nas respec-
tivas 4reas de intervengdo, designadamente:

a) Apoio técnico aos tribunais na aplicagdo e ou execugdo de
medidas ndo institucionais consagradas no Cédigo Penal
e legislagdo complementar;

b) Acgio social institucional e pos-institucional em articulagdo
com a administracdo penitencidria, com os tribunais cri-
minais, de execu¢do das penas, de menores e de familia
e com outros departamentos, designadamente da justica,
da seguranga social, do trabalho, da educagdo e ensino;

¢) Apoio técnico aos tribunais de menores, de familia e de co-
marca no exercicio das respectivas competéncias em ma-
téria de protecgdo e defesa dos direitos e interesses dos
menores;

d) Prevengdo criminal e situagdes de marginalidade social, em
articulagdo com outros servigos e organismos da admi-
nistragdo da justica e das dreas da educacdo, do traba-
lho e da seguranga social;

e) Apoio a grupos de cidaddos e a instituigdes privadas que,
pontual ou continuamente, prossigam objectivos comple-
mentares da reinser¢do social e prevengdo criminal.

gestdo, torna-se necessario reajusta-las, em ordem &
sua adequagdo as novas atribuicdes e normas de
funcionamento da administragdo fiscal e, bem assim,
aos principios orientadores da gestio da funcdo
pablica previstos em legislagio de ambito geral pro-
mulgada depois da entrada em vigor do citado di-
ploma.

3. Incumbindo a Direc¢ao-Geral das Contribuigoes
e Impostos a execugdo da politica fiscal e da admi-
nistragdo fiscal do Estado, com tudo o que isto
implica nos dominios da liquidagdo dos impostos,
da luta contra a evasdo e fraude fiscais e da justiga
fiscal, € 6bvio que o esfor¢o de melhoria da situa-
¢do financeira que nos ultimos anos tem sido levado
a cabo pelo Governo, bem como as modificagdes
que ja estio em curso no ambito do sistema fiscal,
designadamente a institucionalizagdo do imposto
sobre o valor acrescentado, impdem aquele impor-
tante departamento do Ministério das Finangas e do
Plano uma capacidade de resposta cuja concretiza-
¢d0 passa pela maior operacionalidade dos seus ser-
vigos, pelo aumento das possibilidades de emprego
de novos métodos de gestdo e pela crescente utiliza-
¢do de meios técnicos adequados, nomeadamente da
inforntatica. .

Assim, tendo em vista a prossecugdo dos objecti-
vos acima mencionados, procurou-se dotar os servi-
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cos centrais da administragdo fiscal com uma estru-
tura organica que lhes permita fazer face as novas
exigéncias de coordenagdo e controle da actividade
tributaria, designadamente através da criacao de di-
visdes técnicas no ambito dos servigos de gestdo fis-
cal, da reorganizagao dos servigos de fiscalizagdo tri-
butaria em termos mais consentdneos com as suas
finalidades e com a amplitude da sua intervencdo e
ainda mediante a introdugdo de reajustamentos na
departamentalizagdo dos servicos de apoio técnico e
instrumental. .

Por outro lado, atendendo a necessidade de pros-
seguir a desconcentragdo de actividades dos servigos
centrais para Os servios periféricos, as direccdes
distritais de finangas passam a dispor, no ambito da
gestdo fiscal e da fiscalizacdo tributaria, de unidades
técnicas ao nivel de divisdo, aumentando-se, deste
modo, a sua capacidade operacional.

4. A melhoria da eficacia e o aumento da eficién-
cia da administracdo fiscal dependem essencialmente
da qualificagdo profissional e da motivagdo dos seus
funcionarios. No que se refere a qualificagdo profis-
sional, é sabido que aactividade técnico-fiscal e a
aplicagdo das leis tributarias implicam que o0s traba-
lhadores das contribuigdes e impostos tenham uma
solida formacdo, designadamente nos dominios da
fiscalidade, do direito, da contabilidade e do conten-
cioso tributario, que os obriga a um esforco perma-
nente de actualizacdo e a uma dificil progressao nas
respectivas carreiras, a qual depende sempre da rea-
lizacao de provas tendentes a verificagdo dos seus
conhecimentos e experiéncia nos dominios acima re-
feridos. No que respeita a motivacdo, a natureza
das suas funcdes, em especial das relacionadas com
a chefia dos servicos, com a fiscalizagdo, com a su-
pervisdo, orienta¢do e coordenagdo e com O conten-
cioso tributario, exige grande empenho e determina-
¢3o, que justifica, da parte da Administragdo, ade-
quada contrapartida em termos de estimulos.

Por isso, atendendo as exigéncias que em materia
de competéncia sdo feitas aos funcionarios da Direc-
¢do-Geral das Contribui¢des e Impostos, com O pre-
sente decreto é institucionalizado o ingresso lateral
_de licenciados nas carreiras do pessoal técnico de
administragdo fiscal e sdo reajustadas as categorias
profissionais do referido pessoal em conformidade
com as revalorizagdes efectuadas ao nivel da funcédo
plblica ap6s a entrada em vigor do Decreto Regula-
mentar n.° 12/79. Por outro lado, tendo em atengao
as condicdes em que os referidos funcionarios desen-
volvem o seu trabalho, s3o introduzidas ligeiras cor-
reccdes no regime de remuneragdes acessoOrias, por
forma a atender-se ao o6nus de algumas fun¢des com
exigéncias especificas, designadamente as de fiscali-
zacdo tributaria, sem que, no entanto, seja aumenta-
do o limite actualmente fixado quanto ao montante
global das referidas remuneracdes.

5. A aplicacgio de algumas normas do Decreto
Regulamentar n.c 12/79 respeitante a administragao
de pessoal suscitou problemas de ordem burocratica,
nem sempre passiveis de solugdo mediante despachos
ou instrugdes internas.

Aproveita-se a oportunidade para reformular as
disposi¢des daquele diploma que a experiéncia de-
monstrou necessitarem de aperfeigoamentos.

6. A elaboragdo do presente diploma baseou-se,
na parte respeitante as carreiras, em adequado le-
vantamento das fungdes desempenhadas pelo pessoal
da Direccdo-Geral das Contribuigdes e Impostos e
das qualificagdes que lhe sdo exigidas, pelo que da
sua aprovagdo nao pode decorrer qualquer fendme-
no de arrastamento, em particular no ambito do
Ministério das Finangas e do Plano.

Nestes termos, o Governo decreta, nos termos da
alinea ¢) do artigo 202.° da Constitui¢do, 0 seguinte:

CAPITULO I

Orgiios da Direc¢io-Geral das Contribuigdes e Impostos
e estrutura dos servigos centrais da administragéo fiscal

Artigo 1.°
(Orgdos da Direcgdo-Geral)

A Direccio-Geral das Contribui¢des e Impostos,
adiante designada por Direcgdo-Geral, € dirigida por
um director-geral, coadjuvado por subdirectores-
-gerais, que exercerdo as competéncias que lhes fo-
rem atribuidas, delegadas ou subdelegadas pelo di-
rector-geral.

Artigo 2.°
(Servicos centrais)

Para a prossecugdo das suas finalidades, a Direcgdo-
-Geral dispde, a nivel central, nos termos previstos
nos artigos 8.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 363/78, de
28 de Novembro, de servigos de gestao fiscal, de
fiscalizacdo tributaria, de justica fiscal e ainda de
servicos de apoio técnico e instrumental, cujas atri-
bui¢des e estrutura sao as indicadas nos artigos se-
guintes.

SECCAO |
Servigos operativos
SUBSECCAO |
De gestao fiscal

Artigo 3.°

(Estrutura)
Os servicos centrais afectos a area funcional de
gestdo fiscal da Direccao-Geral tém a seguinte estru-

tura:
a) 1.2 Direccdo de Servigos:

Divisdo da Contribui¢do Predial;
Divisio do Imposto sobre a Indistria
Agricola e do Cadastro Geomeétrico.

b) 2.2 Direcgdo de Servigos:
Divisdo do Imposto Profissional;
Divisdo do Imposto Complementar.
¢) 3.2 Direcgdo de Servicos:

Industrial e
Mais-

Divisao da Contribuicdo
Correspondente  Imposto  de
-Valias;

Divisio do Imposto de Capitais e de
Impostos ndo Especificados sobre o
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Rendimento, Multas e Outros Rendi-
mentos Cuja Administragio nio Per-
ten¢a a Outro Servigo.

d) 4.2 Direc¢do de Servigos:

Divisdo da Sisa e do Imposto de Mais-
-Valias;

Divisdo do Imposto sobre as Sucessdes e
Doagoes.

e) 5.2 Direccdo de Servigos:

Divisao do Imposto de Transacg¢des so-
bre as Mercadorias;

Divisao do Imposto de Transacgdes so-
bre a Prestacdo de Servigos.

N 6.2 Direcgao de Servigos:

Divisdao do Imposto do Selo;

Divisdo do Imposto sobre Veiculos, Im-
postos Rodovidrios e Outros Impostos
Indirectos ndo Especificados;

Divisdo da Taxa Militar.

g) 7.% Direc¢cao de Servigos:

Divisao de Beneficios Fiscais;

Divisao das Relagdes Fiscais Internacionais.

h) 8.% Direc¢ao de Servigos:

Divisao de Avaliagdes da Propriedade
Rustica;

Divisao de Avaliagdes da Propriedade
Urbana.

Artigo 4.°
(Atribuigoes)

I — Incumbe & 1.3, 2.2, 3.2, 4.2, 5.2 ¢ 6. Direc-
¢Oes de Servigos, através das respectivas divisdes e
no ambito dos correspondentes impostos:

a) Elaborar pareceres sobre a aplicacio da lei
fiscal aos casos concretos que sejam sub-
metidos a aprecia¢do ou decisio dos servi-
¢Os centrais;

b) Propor instrugdes para a correcta aplicagio
das leis fiscais, em ordem ao aumento da
eficiéncia dos servigos e a adequada har-
monizagao doutrinaria;

¢) Colaborar na realizac3o de estudos e na pre-
paracdo das normas inerentes ao exercicio
da actividade tributaria, propondo as me-
didas de revisdo e actualizagio que se
mostrem necessarias, e apreciar os projec-
tos de diplomas que com a mesma se rela-
cionem;

d) Propor, em colaboragdo com a Direcgdo de
Servicos de Planeamento e Coordenacio,

normas orientadoras da ac¢do dos servigos .

em matéria de gestdo fiscal;

e) Executar quaisquer outras actividades relacio-
nadas com a gestdo fiscal que lhes sejam
cometidas por lei ou por determinag¢do do
director-geral.

2—A 3¢ Direccdo de Servigos incumbe ainda,
através da respectiva divisdo, a matéria relativa a

multas e outros rendimentos cuja administra¢do ndo
esteja expressamente atribuida a outros organismos.

3 — Incumbe & 7.2 Direcgdo de Servicos, através
das respectivas divisdes:

a) Prestar colaboragdo ao Centro de Estudos
Fiscais nas negocia¢des de acordos interna-
cionais em matéria fiscal;

b) Assegurar a execug¢do dos acordos internacio-
nais e propor a sua revisio quando o con-
sidere conveniente;

¢) Recolher elementos com vista 4 avaliagdo das
consequéncias financeiras dos acordos;

d) Coordenar e controlar a execu¢do da politica
dos  beneficios fiscais, designadamente
quantificando o seu custo-beneficio, por
confronto das verbas de receita fiscal que
lhe sejam inerentes com os efeitos econod-
mico-sociais que pretendem alcancar;

e) Assegurar a instrugdo dos processos de con-
cessdo de beneficios fiscais cuja decisio
ndo pertenga aos servi¢cos distritais e lo-
cais;

J) Elaborar pareceres sobre a aplicacio da lei
a0s casos concretos;

& Intervir na realizacdo de estudos e apreciar
os projectos de diplomas respeitantes aos
beneficios fiscais e propor as medidas de
revisdo e actualizagdo que se mostrem ne-
cessarias.

4 — Incumbe a 8.2 Direccdo de Servicos, através
das respectivas divisdes, para além das competéncias
referidas no n.° 1:

a) Coordenar e supervisar os trabalhos relacio-
nados com as avaliacdes;

b) Orientar e fiscalizar directamente os traba-
lhos das comissdes de avaliacdo nos casos
em que o director-geral assim o determine;

¢) Realizar estudos e trabalhos que permitam
propor oportunamente a actualizagdo pe-
riddica dos rendimentos colectaveis dos
prédios urbanos ndo arrendados, bem co-
mo a avaliagdo geral da propriedade urba-
na da area de qualquer reparticio de fi-
nangas ou ainda da propriedade ristica
onde ndo vigore o cadastro geométrico:

d) Organizar e manter actualizada, em relagdo
a cada distrito, a lista dos respectivos pe-
ritos;

e) Promover o aperfeicoamento e actualizacdo
técnicos dos membros das comissdes de
avaliacdo e manter actualizado o respecti-
vo cadastro com informacdes anuais de
servigo.

SUBSECCAG 11

De fiscalizagdo tributaria

Artigo 5.°
(Estrutura e atribuiges)

I — O Servico de Fiscalizagdo Tributaria, na di-
recta dependéncia do director-geral, compreende, a
nivel central, os seguintes servicos:

a) Direcgdo de Servicos de Fiscalizagdo Geral;
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b) Direccio de Servios de Fiscalizacdo de
Empresas;

¢) Divisdao de Estudos.

2 — Incumbe & Direccdo de Servicos de Fiscaliza-
¢ao Geral:

a) Preparar os planos de actuagdo dos servigos
de fiscalizagdo tributaria a nivel nacional,
em ordem a aplicagdo das politicas supe-
riormente definidas quanto a ac¢do fiscali-
zadora;

b) Analisar os indicadores que permitam a ava-
liagio e o controle dos resultados obtidos
no dominio da fiscalizagdo tributaria, em
conformidade com os planos de actuac¢do
aprovados, e propor as medidas correcti-
vas que se revelem necessarias;

¢) Estudar e propor as providéncias adequadas
ao combate a fraude e evasdo fiscais, in-
cluindo a mobilizacdo dos recursos huma-
Nnos necessarios;

d) Coordenar e controlar a execucdo das provi-
déncias referidas na alinea anterior que
devam ser levadas a cabo através dos ser-
vicos distritais e locais e desencadear as
que, por razdes estratégicas ou de eficién-
cia, devam ficar afectas aos servigos cen-
trais;

e) Proceder a revisdes das fiscalizagdes efectua-
das no ambito dos servigos operativos de
fiscalizacdo tributaria, tendo em vista de-
tectar as deficiéncias da accdo fiscalizado-
ra, propondo as correcgdes necessarias e
assegurando a uniformidade de actuacdo
dos referidos servigos;

) Proceder a exames e verificagdes as empre-
sas, sempre que se revelem necessarios;

g) Anxlisar as informagdes provenientes quer
dos servicos quer dos particulares com in-
teresse para a accdo fiscalizadora e actuar
em conformidade;

h) Dinamizar a ac¢do dos servicos distritais e
locais em matéria de fiscalizagdo tributa-
ria, detectar as insuficiéncias dos mesmos
e propor as providéncias adequadas ao seu
funcionamento em termos de eficacia e de
eficiéncia;

i) Prestar apoio técnico aos servigos distritais e
locais em matéria de fiscalizagdo tributa-
ria;

j) Executar quaisquer outras actividades que
lhes sejam cometidas no ambito da fiscali-
zagdo tributaria.

3 — Integrada na direc¢do de servicos a que se re-
fere o numero anterior, funciona uma Divisdo de
Apoio Técnico, a qual incumbe:

a) Elaborar pareceres sobre a aplicagdo da lei
fiscal aos casos concretos que sejam sub-
metidos a aprovagdo ou decisdo dos servi-
cos centrais de fiscalizacdo tributaria;

b) Elaborar instrugdes para a correcta aplicacdo
da legislagdo relacionada com a fiscaliza-
¢do tributaria;

c) Organizar e manter actualizado o cadastro
das sociedades e das pessoas fisicas;

d) Instruir os processos de inscricdo de técnicos
de contas, organizar o respectivo registo e
efectuar os demais procedimentos relacio-
nados com a respectiva disciplina;

e) Propor a resolugdo dos problemas de indole
administrativa relacionados com o nimero
de contribuinte — pessoas singulares.

4 — Incumbe a Direc¢io de Servigos de Fiscaliza-
¢do de Empresas:

a) Analisar, através de elementos declarados ou
colhidos para o efeito e de exames as es-
critas, a situacdo tributaria das empresas
que, pela sua natureza especial, devam ser
fiscalizadas directamente pelos servigos
centrais, sem prejuizo de os exames as
escritas acima referidos poderem ser efec-
tuados no ambito dos servicos distritais,
de acordo com as instrugdes fornecidas
pelos servigos centrais;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro
especial das empresas referidas na alinea
anterior;

¢) Elaborar instrugdes para a correcta aplicagdo
da legislagio relacionada com a fiscali-
zacdo das empresas mencionadas na ali-
nea a) do presente numero;

d) Apoiar a coordenacdo e dinamizacdo dos
servicos periféricos, no que se refere a fis-
calizacdo das empresas sujeitas a contri-
buicdo industrial do grupo A;

¢) Executar quaisquer outras actividades que re-
sultem das suas atribui¢des especificas ou
de que seja incumbida superiormente.

5 — Incumbe a Divisdo de Estudos:

a) Conceber e manter em funcionamento o sis-
tema de informacgdes adequado a satisfa-
¢do das necessidades operacionais dos
servicos de fiscalizagdo tributaria, promo-
vendo, para o efeito, a utilizacdo de meios
informaticos;

b) Fornecer aos servigos da Direccao-Geral e
em especial aos vinculados a fiscalizagdo
tributaria a informagao util que permita a
melhoria da sua eficacia e o aumento da
sua eficiéncia;

¢) Realizar estudos e trabalhos técnicos sobre
questdes de caracter  econdémico-
-contabilistico ou de outra natureza rela-
cionadas com a actividade fiscalizadora,
que se revelem necessarios para o adequa-
do funcionamento dos servicos de fiscali-
zacao tribuiaria;

d) Colaborar na preparagdo das normas ineren-
tes ao exercicio da actividade fiscalizadora,
propondo as medidas de revisdo e actuali-
zagdo que se revelem necessarias;

e) Assegurar a elaboracdo de manuais de opera-
¢des relacionados com a fiscalizacdo tribu-
taria;

/) Colaborar com o Centro de Formagdo ¢
Aperfeicoamento Profissional na formagdo
permanente do pessoal, designadamente na
preparagio de elementos de estudo para
que seja especialmente qualificada.
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6 — Para o desempenho das respectivas atribui-
¢des, a Direccdo de Servigos de Fiscalizagdo de
Empresas funcionard por equipas de trabalho.

7 — Para o desempenho das atribui¢des previstas
no n.° 2 do presente artigo, a Direc¢do de Servigos
de Fiscalizagdo Geral funciona por equipas de tra-
balho e dispde, a nivel regional, de unidades funcio-
nais periféricas, cujo funcionamento sera fixado por
despacho do Ministro das Financas e do Plano,
orientadas e coordenadas por supervisores tributarios
nomeados por despacho daquele membro do Go-
verno.

8 — A equipa de trabalho é uma unidade organi-
co-funcional, de constituicdo flexivel, encarregada da
realizacdo de tarefas especializadas, sob a responsa-
bilidade de um chefe de equipa, designado pelo di-
rector-geral “de entre técnicos economistas assessores,
supervisores tributarios ou técnicos economistas prin-
cipais.

9 — Enquanto ndo se processar a desconcentragio
da verificacdo do modelo n.° 2 da contribuicio in-
dustrial para os servi¢os distritais, incumbe & Direc-
¢80 de Servicos de Fiscalizagdo de Empresas assegu-
rar aquela actividade relativamente as empresas nio
desconcentradas.

10 — Aplica-se a Direc¢do de Servicos de Fiscali-
zacdo de Empresas o disposto na primeira parte do
n.® 7 do presente artigo.

SuBSECCAC 11

De justica fiscal

Artigo 6.°
(Estrutura e atribuigdes)

Os servigos centrais afectos & area funcional de
justica fiscal compreendem a Direc¢do de Servigos
de Justica Fiscal, a qual incumbe:

a) Coordenar, orientar e controlar a actividade
dos representantes da Fazenda Nacional
junto dos tribunais das contribuicdes e im-
postos e dos servicos de administragdo fis-
cal quando no exercicio de fungdes de jus-
tica fiscal;

b) Elaborar e divulgar instrugdes para a correc-
ta execucdo das leis tributarias em matéria
de penalidades e de processo das contri-
buigdes e impostos e esclarecer as duvidas
surgidas na sua aplicagdo;

¢) Elaborar instrugdes de ordem genérica a que
deva obedecer a actuacdo dos representan-
tes da Fazenda Nacional junto dos tribu-
nais das contribuicdes e impostos no
exercicio das respectivas fungdes;

d) Informar sobre quaisquer deficiéncias ou
contradicdes dos textos legais fiscais nota-
das no exercicio da ac¢do dos representan-
tes da Fazenda Nacional junto dos tribu-
nais das contribuigdes e impostos e sugerir
as adequadas alteragdes;

e) Controlar a actividade processual fiscal de
natureza graciosa e judicial ndo afecta aos
tribunais das contribui¢bes e impostos de
forma a poder determinar-se a sua evolu-
¢do e promover o seu rapido andamento;

J) Organizar, a nivel nacional, um registo das
infracgdes fiscais com os respectivos fichei-
ros onomastico ¢ ideografico dos infracto-
res ¢ dos contribuintes sujeitos a medidas
de prevengdo estabelecidas na lei;

g) Passar certificados de registo de infracgdes
para instrugdo dos processos de transgres-
sdo ou para documentar as respectivas ac-
tuacgoes;

h) Assegurar a representacdo da Fazenda Nacio-
nal junto do Tribunal de 2.® Instdncia das
Contribuigdes e Impostos.

SECCAOQ Ii
Servigos de apoio
SUBSECGAO 1

Servigos de apoio técnico

Artigo 7.°
(Centro de Estudos Fiscais: estrutura e atribuigbes)

1 — O Centro de Estudos Fiscais ¢ um servico de
apoio técnico cuja acgdo se enquadra no ambito da
investigacdo relacionada com a fiscalidade e o aper-
feicoamento da técnica fiscal, ao qual incumbe:

a) Realizar trabalhos de investigacio nos domi-
nios respeitantes a fiscalidade e matérias
afins;

b) Colaborar nas ac¢des de reforma fiscal atra-
vés, designadamente, da elaboracdo dos
estudos de base adequados;

¢) Proceder ao estudo sistemético e critico da
aplicagdo das leis fiscais, analisando os
seus efeitos e coligindo, em colaboracdo
com os demais servigos competentes, as
duvidas e dificuldades que eventualmente
surjam, tendo em vista esclarecer e corri-
gir os preceitos em causa;

d) Realizar estudos preparatorios de diplomas
legislativos sobre matérias fiscais e partici-
par na respectiva elaboracgio;

e) Realizar estudos sobre casos concretos e dar

' pareceres nos processos que lhe sejam sub-
metidos;

J) Participar, no dominio da sua competéncia
técnica, na negociacdo das convencdes in-
ternacionais em matéria fiscal;

g) Prestar apoio técnico aos servicos competen-
tes da Direccdo-Geral em matéria de exe-
cugdo das convengdes internacionais fiscais
€ participar no procedimento amigavel;

h) Assegurar a participagdo regular nos traba-
lhos de organismos internacionais especiali-
zados no dominio da fiscalidade;

i) Assegurar a representagio portuguesa em reu-
nides internacionais para o estudo dos
problemas tributarios;

J) Assegurar as relagdes entre a Direcgdo-Geral
€ as associagdes ou. outros organismos na-
cionais dedicados aos estudos de matérias
fiscais;

k) Colaborar com o Centro de Formagdo e
Aperfeicoamento Profissional na formagdo
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permanente dos funcionéarios da Direcgio-
-Geral, designadamente na preparagdo de
elementos de estudo para que seja espe-
cialmente qualificado;

D) Assegurar a actividade de documentagdo para
a Direcgao-Geral;

m) Assegurar a publicagdo da revista Ciéncia e
Técnica Fiscal.

2 — O funcionamento do Centro serd objecto de
regulamento interno, podendo ser criadas grandes
areas de investigagdo e de actividades afins, bem co-
mo equipas de projectos, coordenadas por investiga-
dores ou assessores, sempre que a natureza dos tra-
balhos o aconselhar.

3 — Para a realizagdo da atribuigdo referida na
alinea /) do n.° 1, o Centro de Estudos Fiscais dis-

pde de uma Divisdo de Documentagdo, & qual in-
cumbe:

a) Recolher e tratar, biblioteconomica e do-
cumentalmente, a bibliografia, textos, di-
plomas legais, actos normativos e admi-
nistrativos e demais elementos de informa-
¢do com interesse para os servigos da Di-
rec¢do-Geral;

b) Manter actualizado o ficheiro de legislacdo e
demais informagdes de matéria juridica
com interesse para a actividade dos servi-
cos da Direccdo-Geral e proceder a sua
adequada difusao;

¢) Promover a divulgagdo selectiva da documen-
tacdo e informagdo bibliografica;

d) Apoiar, em matéria de documentag¢do e in-
formacdo, os oOrgdos e servicos da Direc-
¢do-Geral, orientando e encaminhando os
utilizadores;

e) Assegurar o funcionamento da biblioteca da ‘

Direc¢ao-Geral.

4 — A direc¢do do Centro de Estudos Fiscais sera
exercida por um subdirector-geral, em delegacdo do
director-geral, a nomear de entre investigadores do
respectivo quadro, por proposta do director-geral.

5 — Na falta de investigadores, a nomeagdo a que
se refere 0 numero anterior podera recair nos asses-
sores pertencentes ao pessoal de investigagdo do re-
ferido Centro.

6 — O disposto na alinea b) do n.° 1 ndo preju-
dica que o pessoal de investigagdo do Centro, quan-
do existam comissdes de reforma fiscal, desenvolva
aquelas tarefas no dmbito destas e tenha direito as
regalias que para os seus membros forem estabeleci-
das.

Artigo 8.°

(Direcgao de Servigos de Planeamento e Coordenagao:
estrutura e atribuigoes)

1 — A Direccdo de Servicos de Planeamento e
Coordenacgdo & um servico de apoio técnico ao qual
incumbe preparar os instrumentos e a informagao
necessarios a gestdo da Direc¢do-Geral segundo cri-
térios de direc¢do por objectivos, bem como facilitar
a correcta orientacdo e coordenag¢do dos servigos pe-
riféricos a partir dos servigos centrais.

2 — Para o desempenho das respectivas atribui-
¢0es, a Direccdo de Servicos dispde de unidades

funcionais periféricas e, a nivel central, das seguin-
tes unidades orgénicas:

a) Divisdo de Planeamento e Coordenacao;
b) Divisdo de Estatistica.

3 — Incumbe a Divisdo de Planeamento ¢ Coor-
denagio:

a) Preparar os planos de actividades da Direc-
cao-Geral;

b) Preparar os indicadores que permitam a ava-
liagdo e o controle dos resultados obtidos
pelos servigos de administragdo fiscal em
conformidade com os planos de actividade
e propor as medidas correctivas que se re-
velem necessarias;

¢) Proceder a estudos sobre a problematica de-
corrente da ac¢do dos servigos de admi-
nistragdo fiscal, com vista a plena realiza-
¢do das respectivas atribuigdes;

d) Recolher os elementos adequados para se
proceder a coordenacdo da actividade tri-
butaria a nivel nacional.

4 — Incumbe a Divisdo de Estatistica:

a) Coordenar, no ambito da Direccdo-Geral, a
recolha e tratamento dos dados estatisticos
que devam ser utilizados para fins de le-
gislacdo fiscal e de gestdo dos servicos,
bem como para outras finalidades relacio-
nadas com a actividade tributaria;

b) Elaborar estudos de indole estatistica em or-
dem a satisfagdo das necessidades de in-
formagdo dos varios servi¢os da Direcgdo-
-Geral;

¢) Fornecer os elementos estatisticos que interes-
sem a tomada de decisdes no dmbito da
politica e da administracdo fiscal;

d) Apoiar, no dominio da estatistica fiscal, o
Instituto Nacional de Estatistica e estabele-
cer permanente ligagdo com outros centros
estatisticos.

5 — As unidades funcionais referidas no n.° 2 do
presente artigo s3o coordenadas por técnicos orienta-
dores, designados por despacho do Ministro das
Finangas e¢ do Plano, mediante proposta do director-
-geral, e funcionardo nos termos a definir por des-
pacho do membro do Governo acima referido.

Artigo 9.°

(Direcgao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos
e de Organizagdo: estrutura e atribuigdes)

1 — A Direc¢do de Servicos de Gestdo de Recur-
sos Humanos e de Organizagdo é um servi¢co de
apoio técnico cuja acgao se enquadra nas areas da ges-
tdo e desenvolvimento dos recursos humanos e da orga-
niza¢do e funcionamento dos servigos, a qual incumbe:

a) Elaborar pareceres sobre matérias de pessoal,
propor as medidas de revisdo e actualiza-
¢do do respectivo regime e apreciar Os
‘projectos de diplomas que com 0 mesmo
se relacionem;

b) Elaborar instrugdes para a correcta aplicagdo
da legislagdo referente ao pessoal;
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¢) Realizar estudos, inquéritos e outros traba-
lhos de indole técnica tendentes & proposta
de politicas de pessoal ¢ ao aperfeigoa-
mento das carreiras profissionais e das téc-
nicas de gestdo dos recursos humanos;

d) Assegurar os procedimentos técnicos respei-
tantes a gestado do pessoal, desighadamente
em matéria de recrutamento e selecgido;

e) Detectar as necessidades formativas dos fun-
cionarios da Direc¢do-Geral e propor os
programas de formac¢do adequados a res-
pectiva valorizagdo profissional, em cone-
x30 com a exigéncia das fungdes e a
estrutura e dindmica das carreiras profis-
sionais;

/) Promover o estudo dos problemas humanos
que afectem as relagdes de trabalho na
Direc¢do-Geral e propor as medidas ade-
quadas a sua solugdo, tendo em vista a
correcta integracdo e motivagdo dos fun-
cionarios;

g) Organizar e manter actualizado o ficheiro da
legislagdo sobre o regime do pessoal e
proceder a sua difusdo;

h) Promover, dinamizar ou coordenar estudos
de actualizagdo e racionalizagdo das estru-
turas ¢ do modo de funcionamento dos
servicos € propor as providéncias adequa-
das, em conformidade com os resultados
dos referidos estudos;

i) Promover a difusdo de novos métodos de
gestdo, bem como de processos e técnicas
de trabalhos tendentes ao aumento da efi-
ciéncias dos servigos;

Jj) Promover o levantamento, analise e qualifica-
¢ao de fungdes;

k) Determinar a densidade dos quadros de pes-
soal e propor a sua actualizagdo perma-
nente;

/) Assegurar a elaboragdo de manuais de opera-
¢des relacionados com a administracdo do
pessoal, a administracdo financeira e do
material, bem como colaborar, sendo caso
disso, na elaboragdo dos relacionados com
o funcionamento dos servigos operativos.

2 — Mediante despacho do director-geral, serdo
definidas as liga¢des funcionais entre os directores
da Direccdo de Servigos de que trata o presente arti-
go, da Direccdo de Servigos da Administracdo Geral
e do Centro de Formagdo e Aperfeicoamento Profis-
sional, tendo em vista o correcto funcionamento do
sistema de gestdo de pessoal.

Artigo 10.°

(Centro de Formagao e Aperfeigoamento Profissional:
estrutura e atribuigdes)

1 — O Centro de Formagdo e Aperfeigoamento
Profissional & um servigo de apoio técnico cuja acti-
vidade se enquadra essencialmente na area da for-
magdo permanente e tem a seguinte estrutura:

a) Divisao de Promogdo da Formagao;
b) Divisdao de Ediges.

2 — Incumbe ao Centro de Formagiao e Aperfei-
¢oamento Profissional, através da Divisdo de Pro-
mog¢do da Formagao:

a) Assegurar a execucdo das acgdes de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional de
acordo com as politicas e programas supe-
riormente aprovados;

b) Estudar e propor os processus € metodo de
formacao permanente dos funcionarios e

coordenar a actividade dos formadores,
assegurando-lhes a adequada preparagdo
pedagogica;

¢) Assegurar, em colaboracdo com a Direc¢ado
de Servigos de Administra¢io Geral, a rea-
lizagdo das provas selectivas para o ingres-
so e promogao nas diferentes carreiras
profissionais, bem como para os cargos
dirigentes.

3 — Incumbe ao Centro de Formagio e Aperfei-
¢oamento Profissional, através da Divisio de Edi-
¢Oes:

a) Promover a elaboragcido e publicacio de tex-
tos de apoio as acgdes de formagao e pro-
ceder a sua revisdo periodica;

b) Difundir a documentagio relacionada com a

. actualizacdo da legislacdo fiscal e assegu-
rar a publicagdo e distribuicao de codigos
e outros elementos de estudo e informacao
pelos funcionarios e servigos.

4 — O Centro de Formacdo e Aperfeicoamento
Profissional dispora de monitores, designados pelo
Ministro das Finangas e¢ do Plano, mediante propos-
ta do director-geral, de entre funcionarios pertencen-
tes aos quadros de pessoal da Direc¢ao-Geral.

5 — Os monitores mencionados no namero an-
terior desempenhardo as respectivas fun¢des em
comissao de servigo, pelo periodo de um ano, reno-
vavel até ao maximo de 3 anos, percebendo pelo
exercicio das respectivas fungdes, além das remune-
rag0es dos cargos de origem, as gratificagdes que
vierem a ser fixadas por despacho conjunto do
Ministro das Financas e do Plano e do membro do
Governo que tiver a seu cargo a Administragdo
Publica.

Artigo 11.°
(Consultadornia Juridica: atribuigdes)

l.——A Consultadoria Juridica é um servico de
apoio técnico, directamente dependente do director-
-geral, ao qual incumbe, designadamente:

a) Emitir pareceres nos processos que lhe sejam
submetidos pelo director-geral a pedido de
qualquer servigo;

b) Elaborar propostas de despachos interpretati-
vOs, nos casos em que a publicacdo das
leis fiscais provoquem significativo volume
de consultas sobre a sua aplicagio;

¢) Sugerir a introdugdo de alteragdes nos diplo-
mas legais que apresentem lacunas ou de-
ficiéncias que provoquem dificuldades e
antagonismos de interpretacio;

d) Centralizar as decisdes proferidas nas instan-
cias superiores sobre processos fiscais ou
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quaisquer outros, com vista & deteccio de
eventuais decisdes contraditorias em situa-
¢0es analogas e proceder aos estudos con-
ducentes a adequada harmonizacao doutri-
nal;

e) Apreciar a legalidade, antes de proferida a
decisdo, dos processos disciplinares instau-
rados a tuncionarios da Direc¢do-Geral;

J) Coordenar a recolha e o tratamento de in-
formacao relativa a legislagao fiscal, a ju-
risprudéncia e a doutrina de interesse para
os funcionarios da Direc¢do-Geral, canali-
zando-a para o Centro de Formacdo e
Aperfeicoamento Profissional.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea d)
do namero anterior, 0s servigos operativos centrais
remeterao a Consultadoria Juridica todas as decisdes
proferidas nos processos fiscais ou em quaisquer
outros.

SUBSECCAO 1]
Servicos de apoio instrumental

Artigo 12.°¢

(Direcgao de Servigos de Administragao Geral:
estrutura e atribuigoes)

1 — A Direcgao de Servigos de Administracdo Ge-
ral & um servigo de apoio instrumental cuja acgdo se
enquadra no dominio da administra¢io dos recursos
humanos, financeiros e malteriais ¢ tem a seguinte
estrutura:

a) Divisao de Administragdo do Pessoal;

b) Divisao de Administracdo Financeira e do
Material,

¢) Seccdo de Arquivo;

d) Oficinas de impressao.

2 — A Divisao de Administracao do Pessoal
compreende as seguintes Sec¢des:

a) De Movimentos de Pessoal;

b) Do Regime Juridico dos Funcionarios;

¢) De Informagdes para a Gestdo e Administra-
¢do do Pessoal.

3 — A Divisdao de Administragdo Financeira e do
Material compreende as seguintes Secg¢des:

a) De Contabilidade;
b) De Administracao do Material.

4 — A Secgdo de Arquivo funciona na directa
dependéncia do director de servigos, incumbindo-lhe
assegurar a organizagdo e a manutengdo do arquivo
da Direc¢do-Geral.

S — As oficinas de impressdo funcionam na direc-
ta dependéncia do director de servi¢os, incumbindo-
-lhes:

a) A impressao de suportes de informagido ne-
cessarios ao funcionamento dos servigos
da Direcgdao-Geral;

b) A impressio de manuais de formacio, codi-

gos e outros elementos destinados a for-
magdo e documentacdo dos funcionarios;

¢) A reproducio de documentos para os servi-
¢Os centrais.

6 — Incumbe a Divisdo de Administra¢do do Pes-
soal, através da Sec¢do de Movimentos de Pessoal:

a) Assegurar o0s procedimentos administrativos
relacionados com a nomeagdo e a cessagao
de fun¢des dos funcionarios;

b) Assegurar o0s procedimentos administrativos
respeitantes a contratacdo do pessoal ou
relacionados com a rescisdo de contratos;

¢) Assegurar as tarefas administrativas relacio-
nadas com a abertura de concursos ou de
outras provas de selec¢ido;

d) Efectuar os movimentos de transferéncias e
promogdes.

7 — Incumbe a Divisio de Administracdo do Pes-
soal, através da Seccdo do Regime Juridico dos
Funcionarios:

a) Assegurar os procedimentos administrativos
relacionados com a concessdo de licengas;

b) Proceder ao controle das faltas;

c) Elaborar a lista de antiguidade dos funciona-
rios;

d) Assegurar o expediente respeitante aos pedi-
dos de aposentacio;

e) Assegurar o expediente respeitante a conces-
sa0 de diuturnidades;

J) Assegurar o expediente relacionado com os
beneficios sociais a que tenham direito os
funcionarios;

g) Coordenar e controlar o registo das informa-
¢des de servico, bem como das decisdes
em matéria disciplinar,

8 — Incumbe a Divisao de Administragao do Pes-
soal, através da Sec¢ao de Informagdes para a Ges-
tdo e Administracao do Pessoal:

actualizado o registo
Direccao-

a) Organizar e manter
central dos funcionarios da
-Geral;

b) Codificar as informagdes relacionadas com o
pessoal e destinadas a processamento auto-
matico;

¢) Assegurar as ligagdes com o centro de pro-
cessamento automatico das informacgoes
para a gestao e administracio do pessoal.

9 — Incumbe a Divisdo de Administra¢ao Finan-
ceira ¢ do Material, através da Seccao de Contabili-
dade:

a) Elaborar as propostas or¢amentais;

b) Assegurar a gestdo financeira da Direcgido-
-Geral;

¢) Propor, realizar e processar as despesas de
acordo com o or¢amento aprovado e o
programa da actividade da Direccdo-Geral
e, bem assim, com observiancia das nor-
mas gerais referentes a contabilidade pu-
blica;

d) Processar o expediente relacionado com a
conta de geréncia;

e) Organizar e arquivar toda a documentagio
relativa a conta de geréncia;
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f) Assegurar o expediente necessario ao paga-
mento das remuneragdes e abonos diversos
aos funcionarios.

10 — Incumbe a Divisdo de Administragdo Finan-
ceira e do Material, através da Sec¢do de Adminis-
tracdo do Material:

a) Manter actualizado o inventario da Direcgdo-
-Geral; .

b) Elaborar as propostas de aquisicio do mate-
rial;

¢) Superintender na organizagdo das consultas e
concursos publicos, bem como na elabora-
¢ao de contratos escritos para aquisi¢do de
material;

d) Gerir o material necessario aos servigos cen-
trais e assegurar a distribuigdo, pelos ser-
vicos distritais e locais, do material que
deva ser adquirido a nivel central;

e) Velar pela guarda e manutengdo do material
necessario ao funcionamento dos servigos
centrais ou do que deva permanecer em
deposito nos referidos servigos.

Artigo 13.°

{Direcgao de Servigos de Informagoes
e Relagoes Publicas: atnibuigoes)

1 — A Direc¢do de Servi¢os de Informacgdes ¢ Re-
lagoes Publicas ¢ um servi¢o de apoio instrumental
cuja acgdo se enquadra no dominio do esclarecimen-
to dos contribuintes e das relagdes publicas [fiscais,
ao qual incumbe:

a) Promover a divuiga¢do do conteido e da in-
terpretagdo das leis tributarias, de modo a
facilitar aos contribuintes o seu correcto
cumprimento;

b) Difundir pelos meios adequados as informa-
¢Oes que permitam aos contribuintes escla-
recerem-se sobre as suas obrigagdes fiscals,
instruirem-se sobre o modo mais comodo
e seguro de dar cumprimento as respecti-
vas obrigacoes fiscais, bem como elucida-
rem-se sobre as garantias que lhes assis-
tam;

¢) Processar a melhoria das relagdes fisco-
-contribuinte, designadamente pela elucida-
¢do acerca da fungao social e econdomica
do imposto, particularmente no que se re-
fere a redistribui¢do da riqueza e & satisfa-
¢do das necessidades financeiras do Es-
tado;

d) Colaborar na realizagdo dos estudos e tra-
balhos no dominio das relagdes publicas
em matéria fiscal, designadamente atraveés
da recolha das sugestdes e reacgdes dos
contribuintes e da deteccio da opinido
publica sobre os assuntos fiscais;

¢) Preparar instrugdes para os servigos distritais
e locais e assegurar a sua coordenacdo em
matéria de esclarecimento directo ao pu-
blico.

2 — Os Servigos de Informagdes Fiscais de Lisboa
funcionam na directa dependéncia da Direcgdo de
Servigos de Informagdes e Relagdes Publicas.

Artigo 14.°

(Direcgao de Servigos de Instalagbes:
estrutura e atribuigoes)

1 — A Direcgao de Servicos de Instalagdes & um
servigo de apoio instrumental cuja accdo se enqua-
dra no dominio das instalagdes e do equipamento,
ao qual incumbe:

a) Proceder aos estudos e trabalhos técnicos ne-
cessarios a aquisi¢do e locagdo de imoveis
destinados aos servicos da Direcgdo-Geral;

b) Analisar, do ponto de vista arquitectonico e
de engenharia, os projectos e os edificios
propostos para instalagdo de servigos da
Direcgao-Geral;

¢) Executar, quando for caso disso, 0os projec-
tos de obras necessarias nos edificios pro-
postos para instalagdo de servigos da Di-
rec¢do-Geral ou naqueles edificios em que
os referidos servigos ja estejam instalados;

d) Elaborar os cadernos de encargos respeitan-
tes as obras referidas na alinea anterior,
bem como quaisquer outros respeitantes a
manutengdo e conservacao das instalagdes;

e) Elaborar os estudos e propor as normas res-
peitantes a seguranga das instalagdes e a
criagdo de condi¢des ambientais adequadas
ao trabalho;

/) Estudar e propor as caracteristicas do equi-
pamento a utilizar nos servigos da Direc-
¢do-Geral e colaborar com a Direc¢do de
Servicos de Administracdo Geral na res-
pectiva aquisi¢io; ‘

g) Zelar pela conserva¢do e seguranga dos edifi-
cios onde estdo instalados servigos da Di-
rec¢do-Geral, mediante inspecgdo periodica
aos mesmos, providenciando pela adopgdo
das medidas necessarias tendentes a solu-
¢ao das deficiéncias encontradas;

h) Fiscalizar as obras em curso em edificios on-
de estdo instalados servigos da Direcgdo-
-Geral, quer sejam feitas sob a orientagao
directa da Direcgdo de Servigos, quer por
outras entidades;

i) Garantir a realizagdo de quaisquer outras ac-
tividades relacionadas com a instalacdo e a
reinstalacdo de servicos ou com a manu-
tengdo e conservagao das instalagdes.

2 — Para a realizagdo das atribui¢des referidas
nas alineas a) a f) do nuamero anterior, a Direc¢do
de Servicos dispde de uma Divisdo de Estudos e
Projectos.

3 — As atribuigdes referidas nas alineas g) e h)
sdo desempenhadas por intermédio de um corpo de
- pessoal técnico, que actuara por zonas regionais, se-
gundo organizagdo e funcionamento a definir por
despacho do director-geral.

Artigo 15.°

(Direcgao de Servigos de Informatica:
estrutura e atribuigoes)

1 — A Direcgdo de Servigos de Informatica é um
servigo de apoio instrumental cuja ac¢do se enqua-
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dra no dominio do tratamento automatico da infor-
mac¢ao, ao qual incumbe:

a) Executar as actividades' relacionadas com a
recolha, preparagdo e registo das informa-
¢Oes a tratar em ordenador e controlar e
difundir os produtos de tratamento;

b) Apoiar e coordenar as direc¢des distritais de
finangas em relacdo as quais sejam des-
concentradas as actividades referidas na
alinea anterior;

¢) Organizar e executar as opera¢des de micro-
filmagem de documentos que devam per-
manecer nos arquivos da Direc¢ao-Geral;

d) Colaborar com o Instituto de Informatica do
Ministério das Financas e do Plano e ou-
tros servicos congeneres nas fases de le-
vantamento, estudo prévio e implementa-
¢do de sistemas de informagao.

2 — A Direccao de Servicos de Informatica € in-
tegrada pelos seguintes servigos:

a) Servico de Apoio Técnico;

b) Divisao de Recolha, Controle e Ditusdo da
Informacgao;

¢) Servigo de Microfilmagem.

3 — Ao Servico de Apoio Técnico incumbe espe-
cialmente coadjuvar o director de servigos nas tare-
fas relacionadas com a programagdo, acompanha-
mento e controle das actividades de direccdo de ser-
vicos, bem como executar ou coordenar os trabalhos
de indole técnica relacionados com as aplicagdes in-
formaticas que devam ser levados a cabo com os
meios proprios da Direccdo-Geral.

4 — A Divisao de Recolha, Controle e leusao da
Informag¢io incumbe:

a) Receber, conferir e preparar as informacgoes
de base a tratar em ordenador;

b) Proceder, em suportes adequados, ao registo
de dados relacionados com as informagoes
a tratar;

¢) Transmitir as informacgdes referidas nas ali-
neas anteriores ao centro processador, em
data oportuna e condi¢des controladas de
exactidio;

d) Receber do centro processador os produtos
do tratamento e, ap0s o respectivo contro-
le, remeté-los aos varios servigos interessa-
dos;

e) Controlar o trafego dos produtos informati-
cos.

5 — Ao Servico de Microfilmagem incumbe o de-
sempenho das atribui¢des a que se refere a alinea ¢)
do n.° I do presente artigo.

6 — Os servigos referidos nas alineas a@) e ¢) do
n.°c 2 sao chefiados pelos funcionarios pertencentes
ao quadro de pessoal da direccdo de servigos, desig-
nados pelo director-geral, com as seguintes catego-
rias:

a) Servico de Apoio Técnico, por um técnico
superior;

b) Servico de Microfilmagem, por um operador
de microfilmagem principal.

7 — A Divisdo de Recolha, Controle e Difusdo da
Informagdo divide-se em quatro sectores coordena-
dos por peritos tributarios, aos quais incumbe o de-
sempenho das actividades indicadas nas alineas a),

), d) € e) do n.° 4, e mais um sector, este coorde-

nado por um monitor, encarregado da actividade re-
ferida na alinea b) da mesma disposigao.

Artigo 16.°
(Sector de disciplina)

1 — Junto do director-geral existira um sector de

. disciplina, ao qual incumbe assegurar 0 expediente

decorrente dos inquéritos aos servigos e a at.luacao
dos funcionarios.

2 — O sector de disciplina sera integrado por fun-
cionarios pertencentes ao grupo do pessoal de orien-
tacio e supervisdo e por técnicos juristas, sendo
coordenado pelo funcionario a designar por despa-
cho do Ministro das Finangas e do Plano.

3 — O sector de disciplina funcionara a nivel re-
gional, segundo delimitacdo a fixar por despacho do
Ministro das Financas e do Plano, sendo as respecti-
vas actividades, nas zonas regionais, coordenadas
por técnicos orientadores designados por aquele
membro do Governo.

Artigo 17.°
(Nucleos de expediente)

1 — Em cada uma das direcgdes de servigos ou
unidades equiparadas podera existir um nucleo de
expediente, a cargo de funcionarios para o efeito
designados pelo respectivo director, ao qual in-
cumbe:

a) Assegurar os servigos de recepgdo, expedicdo
e distribuicdo de correspondéncia;

b) Executar o expediente e organizar € manter
em funcionamento os arquivos;

¢) Assegurar o servigo de dactilografia;

d) Assegurar todo o restante servico de apoio
instrumental.

2 — Ao nucleo de expediente da Direc¢do de Ser-
vicos de Instalagdes competira ainda assegurar O ex-
pediente relacionado com a aquisi¢do e locagdo de
imoOveis para os servigos da Direcgdo-Geral.

3 — Ao nucleo de expediente do Centro de Estu-
dos Fiscais competira ainda assegurar o expediente e
contabilidade relacionados com a revista Ciéncia e
Técnica Fiscal.

4 — Ao nucleo de expediente da Direcgdo de Ser-
vicos de Informatica competira ainda assegurar
a recep¢do, encaminhamento e expedicdo dos do-
cumentos informaticos.

Artigo 18.°
(Pessoal de apoio ao director-geral)

1 — Junto do director-geral funcionara um nucleo
de apoio administrativo, orientado por um secreta-
rio, coadjuvado por funcionarios pertencentes ao
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quadro técnico de administragdo fiscal ou ao quadro
de pessoal administrativo, ao qual incumbe:

a) Preparar o expediente que deva ser submeti-
do & apreciagdo ou despacho do director-
-geral ou que este tenha de submeter aos
membros do Governo;

b) Receber, expedir e registar a correspondéncia
e demais documentagdo de assuntos pro-
prios do director-geral;

¢) Registar e microfilmar a correspondéncia e
outra documentag¢do dirigida a Direccdo-
-Geral e efectuar a sua distribuicdo pelos
respectivos servigos centrais;

d) Prestar apoio administrativo ao conselho de
administragdo fiscal e aos subdirectores-
-gerais.

2 — A fungdo de secretario do director-geral é de-
sempenhada por um funcionario da Direcgdo-Geral
escolhido pelo director-geral.

CAPITULO 11
Conselho de administracdo fiscal

Artigo 19.°
(Competéncia do conselho de administragao fiscal)

Compete ao conseltho de administragdo fiscal:

a) Dar parecer sobre as politicas de gestdo dos
servigos da Direccdo-Geral e dos respecti-
vos recursos humanos, sem prejuizo das
disposi¢des legais respeitantes ao assunto;

b) Dar parecer sobre os programas de activida-
des dos servigos da Direccao-Geral;

¢) Pronunciar-se sobre os projectos de diplomas
relacionados com as atribui¢cdes e compe-
téncias da Direc¢do-Geral;

d) Pronunciar-se sobre a escolha do pessoal di-
rigente superior cuja proposta caiba ao di-
rector-geral;

e) Emitir pareceres sobre quaisquer assuntos
que lhe sejam submetidos pelo director-
-geral.

Artigo 20.°

(Composigdo e funcionamento do consetho
de administragdo fiscal)

I — O conselho de administragio fiscal tem a se-
guinte composi¢ao:

a) Director-geral, que presidira;
b) Subdirectores-gerais e director do Centro de
Estudos Fiscais.

2 — Poderdao ser chamados a participar nas reu-
nides do conselho outros funcionarios dirigentes e
técnicos com competéncia especifica nos assuntos a
tratar.

3 — O funcionamento do conselho sera aprovado
por despacho do Ministro das Financas e do Plano,
mediante proposta do director-geral.

4 — O expediente do conselho corre pelo gabinete
do director-geral.

CAPITULO 111

Do pessoal

SECCAQG 1
Quadro do pessoal

Artigo 21.°
(Categorias e efectivos)

O quadro do pessoal da Direcgdo-Geral, suas de-
signagdes e categorias, de harmonia com o disposto
no artigo 17.° do Decreto-Lei n.°c 363/78, de 28 de
Novembro, ¢ o constante do mapa I anexo ao pre-
sente decreto.

SECCAO 11
Regras gerais respeitantes ao provimento
SUBSECCAG |

Provimento do pessoal dirigente

Artigo 22.°

O pessoal dirigente & provido, em comissio de
servigo, nos termos previstos na lei geral, com as es-
pecialidades previstas neste diploma.

Artigo 23.°

(Condigdes em que podem ser dadas por findas
as comissdes de servico do pessoal dirigente)

I — As comissdes de servico do pessoal dirigente
com a qualificagdo de administrador tributario ou
oriundo das carreiras especificas de administracdo
fiscal serdo dadas por findas nos seguintes casos:

a) A requerimento do interessado, o qual se
considerara deferido no termo do prazo de
30 dias a contar da data da sua entrada
no Gabinete do Ministro das Finangas e
do Plano;

b) Por despacho do Ministro das Finangas e do
Plano, devidamente fundamentado, no
caso de se verificar impossibilidade de
adaptagdo ou inconveniente permanéncia
do funcionario no desempenho de cargos
directivos;

¢) Por despacho do Ministro das Finangas e do
Plano, nos termos da alinea anterior, no
caso de se verificar doenc¢a limitativa das
faculdades inerentes ao normal desempe-
nho de cargos directivos, mediante prévio
parecer da junta médica do Ministério;

d) Por despacho do Ministro das Finangas e do
Plano, proferido com base em motivos
disciplinares, em qualquer momento.

2 — As comissdes de servico serdo ainda dadas
por findas, mediante despacho do Ministro das Fi-
nangas ¢ do Plano, quando ao funcionario for apli-
cada a pena de inactividade prevista no Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracdo Central, Regional e Local.
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3 — Quando as comissdes de servico terminem
nos termos das alineas &) e ¢) do n.° 1 e do n.° 2
do presente artigo, o despacho do competente
membro do Governo sera comunicado aos funciona-
rios com a antecedéncia de 30 dias.

Artigo 24.°

(Situacdo do pessoal dirigente com fungdes equivalentes
ou superiores as de director de servicos a quem sejam
dadas por findas as comissdes de servi¢o.)

1 — Aos funcionarios pertencentes ao grupo do
pessoal dirigente superior que possuam a qualifica-
¢do prevista no artigo 81.° do presente decreto e a
quem sejam dadas por findas as comissdes de servi-
¢o, é assegurado o provimento definitivo na catego-
ria de administrador tributario, letras B ou C, con-
soante os funcionarios desempenhem, respectivamen-
te, os cargos de subdirector-geral ou de director de
servigos ou equiparado.

2 — No caso de as comissdes serem dadas por
findas nos termos das alineas b) e d) do n.° 1 e do
n.°c 2 do artigo 23.°© do presente decreto e ndo exis-
tirem vagas no contingente de administradores tribu-
tarios, ficardo os funcionarios na situagdo de supra-
numerarios, sendo providos nas primeiras vagas que
ocorrerem naquela categoria.

3 — Qs funcionarios referidos nos nimeros ante-
riores passam a desempenhar as fungdes que forem
determinadas pelo Ministro das Finangas e do Pla-
no, mediante proposta do director-geral.

Artigo 25.°

(Situagdo do pessoal dirigente com fungdes inferiores as
de director de servicos a quem sejam dadas por findas
as comissdes de servigo.)

1 — Os funcionarios pertencentes ao grupo de
pessoal técnico de administragdo fiscal que exercam
cargos dirigentes inferiores aos de director de servi-
¢os ¢ a quem sejam dadas por findas as comissdes
de servico por decisdo da administra¢do regressam
para as carreiras de origem, na categoria que lhes
corresponder.

2 — Os funcionarios a que se refere 0 nimero an-
terior podem solicitar, a todo o tempo, O regresso
as categorias que lhes corresponderem nas respecti-
vas carreiras de origem, sendo observadas, para o
efeito e em matéria de preferéncias, as normas refe-
rentes as transferncias previstas no presente de-
creto.

3 — Os funcionarios referidos no n.° 1 do presen-
te artigo serdo colocados nos correspondentes cargos
do quadro geral, ficando a prestar servi¢o no local
a indicar por despacho do director-geral até a ob-
ten¢do de provimento em futuros movimentos, com
aplicacdo, em matéria de preferéncias, das normas
referentes a transferéncias, independentemente de re-
querimento do interessado.

4 — Nos casos previstos no n.° 2, o termos da
comissdo sO se efectiva depois de o funcionario ter
obtido provimento num dos lugares por ele solicita-
do, observando-se igualmente, em matéria de prefe-
réncias, as normas respeitantes a transferéncias.

Artigo 26.°

(Contagem de tempo de servico prestado
em comissiao)

O tempo de servigo prestado em comissdo é con-
tado, para todos os efeitos, como se fosse prestado
nas carreiras e categorias a que pertencem os fun-
cionarios.

SussecCAO 11

Provimento do pesseal integrado em carreiras

Artigo 27.°

(Nomeacdes provisorias
e nomeacgdes em comissdo de servigo)

1 — O provimento em lugares correspondentes a
categorias de ingresso em carreiras profissionais tera
caracter provisério durante 1 ano, findo o qual os
funcionarios serdo nomeados definitivamente, se ti-
verem revelado aptiddo para o lugar, ou exonera-
dos, no caso contrario.

2 — Quando o provimento for efectuado em co-
missdo, nos termos previstos no artigo 26.° do De-
creto-Lei n.° 363/78, de 28 de Novembro, tera a
duracdo de 1 ano, findo o qual os comissionados
serdo nomeados definitivamente ou regressardo aos
quadros e categorias de origem, consoante revelem
ou nd3o aptiddo para o lugar.

SuBsecGAO 111

Provimento do pessoal em situagdo de estagio

Artigo 28.°
(Pessoal em situagdo de estagiario)

1 — Quando o provimento nos lugares a que se
refere 0 n.° 1 do artigo anterior dependa da realiza-
¢do de estagios, durante a realizacdo destes os can-
didatos sdo considerados na situa¢do de estagiarios.

2 — Para efeitos do niimero anterior, consideram-
-se de ingresso os lugares que, embora correspon-
dendo a categorias de acesso das carreiras profissio-
nais, possam ser preenchidos mediante ingresso late-
ral.

Artigo 29.°
(Provimento de pessoal estagiario)

O provimento do pessoal em situacdo de estagia-
rio sera feito em regime de comissdo de servigo,
desde que os candidatos possuam a qualidade de
funcionarios da administragdo central, regional ou
local, ou em regime de contrato além do quadro
nos restantes casos.

Artigo 30.°
(Prorrogacéo da situagéo de estagiario)

I — O periodo de duragdo dos estagios previstos
no presente diploma serd automaticamente prolonga-
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do até a publicacdo no Didrio da Republica das lis-
tas dos candidatos aprovados nas provas finais, que
terao de ser iniciadas nos 15 dias seguintes ao termo
do periodo de dura¢do dos estdgios acima referidos.

2 — Apb6s o periodo legalmente previsto para a
realizagdo do estagio podem os estagiarios que obti-
verem aproveitamento continuar na mesma situagdo
até serem providos em lugares dos quadros do pes-
soal da Direc¢do-Geral.

Artigo 31.°

(Direitos e deveres do pessoal
na situagdo de estagiario)

1 — O pessoal na situagdo de estagiario que pos-
sua a qualidade de funcionario mantém todos os di-
reitos inerentes aquela qualidade, sem prejuizo da
realiza¢do das provas finais nos termos previstos nos
regulamentos dos respectivos estagios.

2 — O pessoal referido no namero anterior que
nao seja funcionario terda os direitos consignados no
regulamento do estagio.

SUBSECCAC IV

Equiparacdo de cargos

Artigo 32.°

(Equiparagdo a director de servigcos
e a chefe de diviséo)

1 — Os cargos de director distrital de finangas, de
director de finangas e de director do Centro de For-
macao e Aperfeicoamento Profissional sdo conside-
rados, para todos os efeitos, equivalentes ao de di-
rector de servigos.

2 — Os supervisores dos servicos centrais que fo-
rem designados para coordenadores de zonas, nos
termos previstos no n.,° 7 do artigo 5.°, € os técni-
cos orientadores, a que se refere o n.° 5 do ar-
tigo 8.°, sao equiparados, para todos os efeitos, a
chefes de divisdo.

SECCAO 1l

Posse

Artigo 33.¢
{Local da posse)

A posse sera tomada pessoalmente e no servigo
onde o funcionario for colocado, salvo quando, em
casos justificados, o director-geral autorizar procedi-
mento diverso.

Artigo 34.°
(Prazo da posse)

1 — O prazo da posse serd de 30 dias contados a
partir da publicagdo do despacho do provimento no
Didrio da Republica, tratando-se de lugares
de ingresso, e de 15 dias nos casos de nomeagdo,
promogdo ou transferéncia que importem mudanca

da residéncia, incluidas as nomeag¢des precedidas de
estagio.

2 — Tratando-se de nomeagdo, promogdo ou
transferéncia que n3o importe mudanca de residén-
cia, o prazo para a posse sera de 2 dias a partir da
data da publicacdo do respectivo despacho.

3 — Quando o funcionario tiver de se deslocar do
continente para as regides autdbnomas ou destas para
o continente ou de uma para outra ilha das referi-
das regides, o prazo é contado desde a data da che-
gada do Didrio da Republica & respectiva localidade.

4 — Podera o Ministro das Finangas e do Plano,
por proposta do director-geral, reduzir o prazo refe-
rido nos nimeros anteriores sempre que haja cir-
cunstdncias que o justifiquem.

Artigo 35.°
(Prorrogagdo dos prazos de posse)

1 — Os prazos previstos no artigo anterior podem
ser prorrogados pelo director-geral, em casos devida-
mente fundamentados ou por motivo de servigo, até
ao maximo de 180 dias.

2 — Excepto nos casos de primeiro provimento e
por motivo de servi¢o, o periodo de prorrogacdo re-
ferido no numero anterior sera considerado, confor-
me as circunstdncias justificativas da prorrogacio,
como licenca por motivo de doenga, para férias ou
sem vencimento, conforme as circunstincias justifi-
cativas da prorrogacéo.

Artigo 36.°
{Ndo comparéncia ao acto de posse)

A ndo comparéncia ao acto de posse nos prazos
legais implica:

a) Para os individuos providos pela primeira
vez para lugares dos quadros do pessoal
da Direccdo-Geral, a anula¢do automética
do despacho de provimento;

b) Para os individuos que j& possuam a quali-
dade de funcionario da Direc¢do-Geral, a
anulagdo do despacho de provimento ou
transferéncia, passando aqueles a prestar
servico, por periodo n3o inferior a 1 ano,
como destacados, sem direito a ajudas de
custo e até a obtencdo de nova colocacdo,

5 no servigo que for designado pelo direc-
tor-geral, contando-se a antiguidade, para
todos os efeitos, como se houvessem per-
manecido na anterior situacdo e local, im-
portando o n3o acatamento desta determi-
nacdo a presungdo do abandono do lugar;

¢) Para os individuos que devam reassumir fun-
¢Oes, a presun¢do de abandono do lugar.

Artigo 37.°
(Entidades que podem conferir posse)

1 — A posse & conferida:

a) Nos servigos centrais, pelo director-geral;
b) Nos tribunais das contribui¢des e impostos,
pelos respectivos juizes;
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¢) Nas direcgdes distritais de finangas, pelos res-
pectivos directores distritais de finangas;

d) Nas repartigdes de financas, pelos respectivos
chefes.

2 — Os funcionarios referidos nas alineas anterio-
res podem delegar a competéncia para conferir posse
em funcionarios dirigentes dos respectivos servigos.

3 — Nos casos previstos na parte final do arti-
go 33.°, a posse ¢ conferida pela entidade indicada
pelo director-geral.

Artigo 38.°

(Posse dos funclonarios que desempenhem,
em comisséio de servigo, fungdes noutros departamentos)

Os funcionarios que sejam providos em lugares
dos quadros do pessoal da Direc¢ao-Geral durante o
exercicio de fung¢des em comissdo de servico noutros
departamentos, nos quais possam continuar apos a
nomeacdo, devem ser empossados no seu novo lugar
ou cargo perante a entidade competente referida no
n.° 3 do artigo anterior, n3o carecendo de nova
poss¢ nos cargos que ja vinham desempenhando.

SECCAQ 1V

Transfer8ncias
Artigo 39.°

(Condigdes de preferdncia; transferéncias obrigatérias)

1 — Os funcionarios da Direc¢do-Geral podem ser
transferidos a seu pedido ou por conveniéncia de
servigo.

2 — S6 podem solicitar transferéncia os funciona-
rios que tenham mais de 1 ano de permanéncia no
lugar, constituindo condi¢des de preferéncia, sem
prejuizo do disposto no n.° 4 deste artigo € no arti-
go 40.°:

a) Melhor classificagdo de servigo, reportada ao
ano civil anterior;

b) Maior antiguidade no lugar em que se en-
contrem;

¢) Maior antiguidade na categoria;

d) Maior antiguidade nos quadros da Direc¢éo-
-Geral.

3 — Para efeitos deste artigo, consideram-se como
tendo a mesma antiguidade os funcionarios que, in-
cluidos no mesmo movimento, tomem posse no pra-
zo legalmente fixado.

4 — Deixardo de ser observadas as preferéncias
previstas no n.° 2 quando qualquer dos interessados
prove que o seu cOnjuge exerce ha mais de 1 ano
funcdes publicas de caracter permanente na area do
municipio onde existe a vaga.

5 — Os pedidos de transferéncia terdo de ser efec-
tuados até ao dia 10 do primeiro més de cada tri-
mestre, considerando-se efectuados no trimestre se-
guinte os pedidos que déem entrada posteriormente
aquela data, sem prejuizo do disposto no namero
seguinte.

6 — Os funcionarios que prestem servigo em re-
parti¢des de finangas que venham a ser desdobradas
serdo distribuidos, antes do movimento de transfe-
réncias, pelas novas reparti¢cdes, desde que o requei-

ram no prazo que lhes for concedido para o efeito,
com aplicagio das normas respeitantes a transferén-
cias.

7 — Para efeitos do numero anterior, e subsistin-
do excedentes nas reparticdes de finangas desdobra-
das, competira ao director-geral propor a coloca¢ao
dos referidos excedentes, com vista ao acerto dos
quadros.

8 — Os chefes das reparti¢des de finangas serdo
sempre transferidos apo6s 6 anos no mesmo lugar e
s6 nele poderdo ser novamente colocados decorridos
4 anos, podendo o Ministro das Financas e¢ do Pla-
no autorizar a prorrogagdo daquele prazo por perio-
dos de 2 anos, renovaveis até ao maximo de 3,
sempre que as necessidades dos servigos o justifi-
quem, designadamente devido a mudanca de instala-
¢Oes, desdobramento de repartigdes ou realizacdo de
accoes de formagdo, desde que os funcionarios te-
nham classificacio de servico de Bom nos 3 ultimos
anos do sexénio e nos periodos prorrogados.

9 — Depois de efectuadas as transferéncias nos
termos previstos nos numeros anteriores, poderdo
ainda ser transferidos, sem observincia do prazo fi-
xado no n.° 2, os funcionarios que o tenham reque-
rido dentro do prazo de validade das provas de se-
leccio ao abrigo das quais foram providos, desde
que existam vagas que possam ser preenchidas por
candidatos aprovados nas mesmas provas € nao pro-
vidos em movimentos anteriores.

10 — Quando uma reparti¢do de financas mudar
de categoria, observam-se as seguintes regras:

I — Quando a reparticdo for elevada da 3.* classe
a 2.2 classe ou da 2.2 classe & 1.2 classe:

a) Os chefes e os adjuntos de chefes de reparti-
¢d0 permanecem no exercicio das mesmas
funcdes até ao movimento que se realizar
apOs O primeiro concurso para a categoria
imediata;

b) Os chefes ou os adjuntos de chefes de repar-
ticdo ja aprovados em provas de seleccdo
que lhes permitam concorrer a lugares de
chefia correspondentes a nova categoria da
reparticdo tém preferéncia absoluta na
colocagdo nas repartigdes em que desem-
penham fungdes, mas s6 podem ser pro-
movidos quando chegar a sua vez nas res-
pectivas listas classificativas;

¢) Os chefes ou os adjuntos de chefes de repar-
ticdo que obtiverem aprovagdo nas provas
referidas na alinea anterior, realizadas
apos a elevacio de categoria da reparti-
¢do, tém preferéncia absoluta na colocagdo
nas reparticdes em que desempenhem fun-
¢des, com observancia do disposto na par-
te final da referida disposigdo;

d) Quando os chefes ou os adjuntos de chefes
de reparti¢des de finangas ndo se candida-
tarem ou nd3o obtiverem aprova¢do nas
provas referidas na alinea anterior, obser-
var-se-a o seguinte:

1) Os chefes de reparticio de finangas
serdo colocados em lugares de ad-
junto de chefe de reparticdo ou, se
ndo existirem os lugares em refe-
réncia, em lugares de técnico tribu-
tario;
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2) Os adjuntos de chefe de reparticap
sdo colocados em lugares de técni-
co tributario.

IT — Quando a reparticdo for elevada da 3.2 clas-
se a 1.2 classe:

a) Aplica-se o disposto na alinea a) da regra I,
mas os chefes de repartigdo passam a
exercer fungdes de adjunto de chefe de re-
particdo, que manterdo se se verificar o
condicionalismo previsto nas alineas b) e
¢) da mesma regra;

b) Quando os chefes de reparticio de finangas
nio se candidatarem ou ndo obtiverem
aprovagdo nas provas sdo colocados em
lugares de técnico tributario.

IIl — As regras anteriores n3o contrariam o dis-
posto nos numeros anteriores do presente artigo.

Artigo 40.°

(Transferéncia de funcionarios deslocados
nas regides autonomas)

Os funcionarios deslocados do continente para as
regides autonomas tém preferéncia nas transferéncias
quando tenham ali prestado, pelo menos, | ano de
servico efectivo com classificagio de servico no in-
ferior a 12 ou a Suficiente no ultimo triénio, sem
prejuizo das transferéncias que, nos termos do pre-
sente diploma, possam ser efectuadas por livre ini-
ciativa do Ministro das Financas e do Plano.

Artigo 41.°

(Transteréncia por conveniéncia de servigo)

I — Sem prejuizo do disposto no namero seguin-
te, as transferéncias por conveniéncia de servico s
poderdo verificar-se no caso de o comportamento
dos funcionarios prejudicar o bom clima de relagdes
humanas nos servigos, a eficiéncia destes ou contri-
buir para o desprestigio da fungdo e serao sempre
precedidas de inquérito ordenado pelo director-
-geral, com audiéncia dos funcionarios.

2 — Os funcionarios poderao ainda ser afectos,
por conveniéncia de servico, mediante despacho do
Ministro das Finangas e do Plano, e por proposta
do director-geral, a outros servicos localizados na
mesma area de residéncia, sem que se torne necessa-
ria a sua anuéncia.

3 — Considera-se area de residencia, para efeitos
do namero anterior, o critério respeitante a conces-
sdo do subsidio de residéncia previsto nas alineas d)
e e do artigo 36.° do Decreto Regulamentar
n.° 54/80, de 30 de Setembro.

Artigo 42.°

{(Permutas)

Sempre que ndo haja prejuizo para o servigo
nem para terceiros, ¢ facultada aos funcionarios a
permuta de lugares, no dmbito da Direcgdo-Geral,
na mesma categoria, quando tenham mais de 1 ano
de servigo efectivo no lugar e lhes faltem mais de
3 anos para a aposentacdo ou 2 anos antes do pedi-
do de aposentagdo, quando esta for facultativa.
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Artigo 43.°
(Regressos, nomeagdes, promogdes e transferéncias)

I — Nos casos de regresso as carreiras de origem
previstos nos artigos 23.°, 25.° e¢ 109.° do presente
diploma, os respectivos pedidos de colocacao serdo
apreciados conjuntamente com os de transferéncia
dos restantes funcionarios, aplicando-se-lhes, em ma-
téria de preferéncias, as normas respeitantes a trans-
feréncias.

2 — As mudangas de categorias ao abrigo do arti-
g0 44.°, as nomeagdes para os cargos directivos e as
promogdes efectuar-se-do pela ordem aqui indicada e
s6 apos a realizagdo dos movimentos de transferén-
cias, nos termos dos artigos 39.° a 42.°.¢ do nume-
ro anterior.

3 — Para efeitos de transferéncia, sao considera-
dos conjuntamente os seguintes cargos e categorias,
sem prejuizo de se atender aos de maior categoria,
nos casos indicados nas alineas d) a g):

a) Chefe de reparticio de finangas de 2.2 classe
e adjunto de chefe de reparti¢cdo de finan-
cas de 1.2 classe;

b) Chefe de reparticao de financas de 3.2 classe
e adjunto de chefe de reparti¢do de finan-
¢as de 2.2 classe;

¢) Técnicos economistas de 1.2 e 2.2 classes;

d) Técnicos tributarios de 1.2 e 2.2 classes;

e) Téenicos  verificadores tributarios de 1.2 e

2.% classes:
S Teenicos de contencioso tributario de 1.2 e
2.0 classes:
£) Liquidadores tributarios principais, de 1.2 ¢
2.% classes.
Artigo 44.°

(Mudanga horizontal de carreiras)

I — Durante o periodo de validade das provas de
seleccdo ao abrigo das quais foram promovidos ou
admitidos, poderdo os técnicos tributarios, técnicos
verificadores tributarios e técnicos de contencioso
tributario solicitar nomeac¢ao para qualquer das res-
tantes categorias a que as mencionadas provas dio
acesso, contando-se-lhes nas novas categorias o tem-
po de servico prestado nas de origem.

2 — Sempre que, nos termos do presente diploma,
por efeitos de promo¢ao ou nomeagao para cargos
dirigentes, os funcionarios mudem de carreira, é-lhes
contado o tempo de servico prestado nas categorias
de origem.

SECCAO V
Dinamica das carreiras
SuBsECCAO |

Pessoal técnico tributario
Artigo 45.°
{Nomeagao)

1 — A nomeacdo do pessoal técnico tributario se-
ra feita nos seguintes termos:

a) Liquidadores tributarios de 2.2 classe, de en-
tre liquidadores tributarios estagiarios que
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tenham concluido com aproveitamento o
respectivo estagio;

b) Liquidadores tributarios de 1.2 classe, de en-
tre os de 2.2 classe com, pelo menos,
2 anos de servico na categoria ¢ média de
classificacdo de servico ndo inferior a 12
ou a Suficiente nos ultimos 2 anos, nao
contando, para o efeito, o periodo de es-
tagio;

¢) Liquidadores tributarios principais, de entre
os de 1.2 classe com, pelo menos, 3 anos
de servico na categoria e média de classifi-
cacdo de servico nao inferior a 12 ou a
Suficiente no ltimo triénio;

d) Técnicos tributarios de 2.2 classe, de entre os
liquidadores tributarios principais ou liqui-
dadores tributarios de 1.2 classe, neste ca-
so com, pelo menos, 2 anos de servi¢o na
categoria, aprovados no curso Il indicado
no mapa 11 anexo ao presente diploma, ou
de entre licenciados com 0s cursos supe-
riores referidos no artigo 51.° do presente
decreto, até ao limite de 30 % das vagas;

e) Técnicos tributarios de 1.2 classe, de entre os
de 2.2 classe com, pelo menos, 2 anos de
servico na categoria e média de classifica-
cdo de servico ndo inferior a 12 ou a Su-
ficiente no ultimo triénio;

/) Peritos tributarios de 2.2 classe, mediante
provas de selecgdo, precedidas de curso de
reciclagem, de entre técnicos tributarios de
1.2 classe com, pelo menos, 2 anos de ser-
vigo na categoria;

g) Peritos tributarios de 1.2 classe, de entre os
de 2.2 classe com, pelo menos, 3 anos de
servigo na categoria e aprovagao no curso
111 mencionado no mapa il anexo ao pre-
sente diploma.

2 — O prazo previsto nas alineas b), e) e g) do
namero anterior sera reduzido de 1 ano desde que,
reunindo as restantes condi¢des, os funcionarios te-
nham obtido nota nao inferior a 14, respectivamente
no curso de formacdo para a categoria de liquida-
dor tributario, no curso 11 indicado no mapa Il ane-
x0 ao presente diploma e nas provas de seleccdo pa-
ra as categorias de perito tributario de 2.2 classe,
perito de fiscalizagdo tributaria de 2.2 classe e perito
de contencioso tributario de 2.» classe, e possuam
classificacdao de servi¢o ndo inferior a 14 ou a Bom
no ultimo ano.

3 — As provas de selec¢do referidas na alinea f)
do n.° 1 podem ainda concorrer os técnicos verifica-
dores tributarios de 1.2 classe e os técnicos de con-
tencioso tributario de 1.2 classe que retinam as con-
di¢oes previstas na referida disposi¢ao.

4 — As provas de selecgio mencionadas na ali-
nea g) podem ainda concorrer os peritos de fiscali-
zacao tributaria de 2.2 classe e os peritos de conten-
cioso tributario de 2.* classe que reinam as condi-
¢des previstas na referida disposicdo, bem como os
juristas, 0s economistas, 0s técnicos juristas e oOs
técnicos economistas de 2.2 classe com, pelo menos,
3 anos de servico na categoria.

5 — Os funcionarios referidos nos n.°* 3 e 4 que
sejam classificados nas provas de seleccdo previstas
nas alineas f) e g) sdo providos em lugares de peri-

to tributario de 2.2 ou 1.2 classes, respectivamente,
mesmo que n3o requeiram a sua nomeacao, logo
que sejam nomeados para os lugares corresponden-
tes das respectivas carreiras e ja tenham sido no-
meados candidatos com classificagdo inferior a sua.

Artigo 46.°

(Admissdo de liquidadores tributarios estagiarios)

1 — A admissao de liquidadores tributarios esta-
giarios far-se-a mediante provas de seleccao, as
quais poderao candidatar-se individuos que tenham,
pelo menos, 18 anos de idade a data do encerra-
mento das candidaturas e possuam a habilitacao
minima do 11.° ano de escolaridade ou equivalente
a data acima referida.

2 — Na admissdo a que se refere o namero ante-
rior terdo preferéncia, em igualdade de circunstan-
cias, os candidatos que sejam funcionarios da Direc-
¢ao-Geral.

3 — Serdo admitidos ao estagio tantos candidatos
quantas as vagas que se prevejam durante o periodo
de validade das provas de selecgdo.

4 — O estagio a que se refere o presente artigo
tera a duracido de 1 ano, sem prejuizo do disposto
no artigo 30.°

Artigo 47.°

(Graduagdo dos candidatos para efeitos de nomeagao
para a categoria de liquidador tributario de 2.” classe)

1 — As nomeacdes para a categoria de liquidador
tributario de 2.2 classe serdo efectuadas segundo gra-
duagio estabelecida em fungdo dos seguintes facto-

> a) Nota da prova final, a realizar apos o curso |
indicado no mapa 1l anexo ao presente
diploma;
b) Informagao referente ao estagio propriamente
dito.

2 — A classificacdo final, para efeitos da gradua-
¢d0 a que se refere 0 numero anterior, sera a média
aritmética da soma dos factores a) e b), sendo ex-
cluidos os candidatos com meédia geral inferior a 10
valores e os que obtenham nota inferior a 10 no
exame final, independentemente da média geral.

SuBsecCAo N

Pessoal técnico de fiscalizagdo tributaria
Artigo 48.°

(Nomeacao)

1 — A nomeac¢do do pessoal técnico de fiscaliza-
cdo tributaria far-se-4 nos seguintes termos:

a) Técnicos verificadores tributarios de 2.* clas-
se, de entre liquidadores tributarios princi-
pais ou liquidadores tributarios de 1.2 clas-
se, neste caso com, pelo menos, 2 anos de
servico na categoria, aprovados no curso
i1 indicado no mapa 1l anexo ao presente
diploma, ou de entre licenciados com os
cursos superiores referidos no artigo 51.°
do presente decreto, até ao limite de 30 %
das vagas;
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b) Técnicos verificadores tributarios de 1.2 clas-
se, de entre os de 2.t classe com, pelo me-
nos, 2 anos de servigo na categoria € me-
dia de classificacdo de servigo ndo inferior
a 12 ou a Suficiente no Gltimo triénio;

¢) Peritos de fiscalizagdo tributaria de 2.2 clas-
se, de entre técnicos verificadores tributa-
rios de 1.2 classe com, pelo menos,
2 anos de servico na categoria, aprovados
nas provas de selec¢do para a categoria de
perito tributario de 2.2 classe, as quais,
para o efeito, incluirdo as matérias previs-
tas no curso 1v indicado no mapa i anexo
ao presente diploma;

d) Peritos de fiscalizagdo tributaria de 1.2 clas-
se, de entre os de 2.2 classe com, pelo me-
nos, 3 anos de servigo na categoria, apro-
vados nas provas de selec¢do para a cate-
goria de perito tributario de 1.2 classe, as
quais, para o efeito, incluirio as matérias
previstas no curso Vv indicado no mapa 11
anexo ao presente diploma.

2 — O prazo previsto nas alineas b) e d) do nu-
mero anterior serd reduzido de 1 ano desde que,
reunindo as restantes condi¢cdes, os funcionarios
tenham obtido nota n3o inferior a 14, respectiva-
mente no curso It indicado no mapa Il anexo ao
presente diploma e nas provas de seleccio para as
categorias de perito de fiscalizagdo tributaria de 2.2
classe, perito tributario de 2.» classe e perito de con-
tencioso tributario de 2.2 classe e possuam classifica-
¢do de servico ndo inferior a 14 ou a Bom no ultimo
ano.

3 — As provas de seleccdo referidas na alinea <)
do n.° | do presente artigo podem concorrer os téc-
nicos tributarios de 1.2 classe e os técnicos de con-
tencioso tributario de 1.2 classe que reunam as con-
digdes previstas na referida disposigdo.

4 — As provas de selecgio mencionadas na alinea
d) do n.° 1 do presente artigo podem concorrer 0s
peritos tributarios de 2.2 classe e os peritos de con-
tencioso tributario de 2.2 classe que reunam as con-
digdes previstas na referida disposi¢do, bem como os
juristas, os economistas, 0s técnicos juristas e os
técnicos economistas de 2.2 classe com, pelo menos,
3 anos de servigo na categoria.

5 — Os funcionarios referidos nos n.>* 3 e 4 que
sejam classificados nas provas de seleccdo previstas
nas alineas ¢) e d) obtém a qualificagdo de perito
de fiscalizagdo tributaria de 2.2 ou 1.2 classe, respec-
tivamente, mesmo que ndo requeiram a sua nomea-
¢do, logo que sejam nomeados para lugares corres-
pondentes das respectivas carreiras e tenham sido
nomeados candidatos com classificagdo inferior a
sua.

SussecgAo 111

Pessoal técnico judicial

Artigo 49.°

(Nomeagdo)

I — A nomeacdo do pessoal técnico judicial sera
feita nos seguintes termos:

a) Técnicos de contencioso tributario de 2.2 classe,

de entre liquidadores tributarios principais

ou liquidadores tributarios de 1.2 classe,
neste caso com, pelo menos, 2 anos de
servico na categoria, aprovados no curso
1l indicado no mapa 11 anexo ao presente
diploma ou de entre licenciados com curso
superior adequado, nos termos previstos
no artigo 51.° do presente decreto, até ao
limite de 30 % dos lugares;

b) Técnicos de contencioso tributario de 1.2 classe,
de entre os de 2.* classe com, pelo menos,
2 anos de servico na categoria e média de
classificagdo de servico n3o inferior a 12
ou a Suficiente no Gltimo triénio;

¢) Peritos de contencioso tributario de 2.® clas-
se, de entre técnicos de contencioso tribu-
tario de 1.2 classe com, pelo menos,
2 anos de servico na categoria, aprovados
nas provas de selec¢io para a categoria de
perito tributario de 2.2 classe, que, para o
efeito, incluirdlo matérias sobre processo
das contribui¢des e impostos e respectivas
custas;

d) Peritos de contencioso tributario de 1.2 clas-
se, de entre os de 2.2 classe com, pelo me-
nos, 3 anos de servico na categoria, apro-
vados nas provas de seleccdo para a cate-
goria de perito tributario de 1.2 classe,
que, para o efeito, incluirdo as matérias
previstas no curso Vi indicado no mapa 1
anexo ao presente diploma.

2 — O prazo previsto nas alineas b) e d) do ni-
mero anterior sera reduzido de 1 ano desde que,
reunindo as restantes condigdes, os funcionarios
tenham obtido nota n3o inferior a 14, respectiva-
mente no curso Il indicado no mapa i1 anexo ao
presente decreto e nas provas de selecgdo para as
categorias de perito de contencioso tributario de
2.2 classe, perito tributario de 2.2 classe e perito de
fiscalizagdo tributaria de 2. classe e possuam classi-
ficagdo de servigo ndo inferior a 14 ou a Bom no lti-
mo ano.

3 — As provas de seleccio mencionadas na ali-
nea ¢) do n.° 1 do presente artigo podem ainda
concorrer os técnicos tributarios de 1.2 classe e os
técnicos verificadores tributarios de 1.2 classe que
reinam as condig®es previstas na referida disposi-
¢ao.

4 — As provas de selec¢io mencionadas na ali-
nea d) do n.° | do presente artigo podem ainda
concorrer 0s peritos tributirios de 2.2 classe e os pe-
ritos de fiscalizagdo tributaria de 2.2 classe que rei-
nam as condi¢Oes previstas na referida disposigio,
bem como os juristas, os economistas, Os técnicos
Juristas e 0s técnicos economistas de 2.2 classe com,
pelo menos, 3 anos de servigo na categoria.

5 — Os funcionarios referidos nos n.o* 3 e 4 que
sejam classificados nas provas de selec¢3o previstas
nas alineas ¢) ¢ d) obtém a qualificacio de peritos
de contencioso tributario de 2.2 ou de 1.2 classe,
respectivamente, mesmo que n3o requeiram a sua
nomeacdo, logo que sejam nomeados para lugares
correspondentes das respectivas carreiras e tenham
sido nomeados candidatos com classificagdo inferior
a sua.
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SUBSECGAO 1V

Pessoal técnico de orientago e supervisao

Artigo 50.°
{(Nomeagao)

O pessoal técnico de orientacdo e supervisao sera
nomeado nos seguintes termos:

a) Subdirectores tributarios, mediante provas de
seleccao, de entre funcionarios que pos-
suam a categoria de perito tributario de
1.* classe, juristas e economistas, de qual-
quer categoria, do Centro de Estudos Fis-
cais ou pertencentes ao pessoal técnico su-
perior com, pelo menos, 1 ano de servigo
no respectivo quadro, e ainda de entre li-
cenciados em Direito, Economia, Finangas
ou Organizagio e Gestdo de Empresas,
desde que possuam, pelo menos, 5 anos
de servico nos quadros da Direc¢do-Geral;

b) Técnicos orientadores, mediante provas de
seleccdo, de entre funcionarios que pos-
suam a categoria de perito tributario de
1.2 classe, perito de fiscalizacdo tributaria
de 1.2 classe e perito de contencioso tribu-
tario de 1.2 classe com, pelo menos,
1 ano de servigo na categoria, ¢ que ha-
jam desempenhado, nos ultimos 10 anos,
durante pelo menos 1 ano, fungdes de
chefe de reparticdo de finangas ou, durante
2 anos, as fungdes de adjunto de chefe de
repartigdo de finangas;

¢) Supervisores tributarios, mediante provas de
seleccdo, de entre peritos de fiscalizagdo
tributdria de 1.* classe com, pelo menos,
1 ano de servi¢o na categoria;

d) Subdirectores de contencioso tributario, me-
diante provas de selec¢do, de entre peritos
de contencioso tributdrio de 1.* classe, ju-
ristas e economistas de qualquer categoria
do Centro de Estudos Fiscais ou perten-
centes ao grupo de pessoal técnico supe-
rior com, pelo menos, 1 ano de servico no
respectivo quadro, e ainda de entre licen-
ciados em Direito, Economia, Finangas ou
Organiza¢do e Gestdo de Empresas, desde
que possuam, pelo menos, 5 anos de ser-
vigo no quadro da Direcgdo-Geral.

Artigo 51.°
(ingressos laterais)

1 — A admissdo de técnicos tributarios de 2.2 classe,
de técnicos verificadores tributarios de 2.2 classe €
de técnicos de contencioso tributario de 2.2 classe,
nos termos da parte final da alinea d) do artigo
45.° e da alinea a) dos artigos 48.° e 49.°© do pre-
sente decreto, far-se-a mediante provas de seleccdo
adequadas a situagdo dos candidatos.

2 — S6 podem concorrer as provas de selec¢do re-

feridas no namero anterior os candidatos que forem
licenciados em Direito, Economia, Finangas ou Or-
ganizagdo e Gestao de Empresas.

3 — Para efeitos dos n.>* 1 e 2 do presente arti-
go, pode o Ministro das Financas e do Plano deter-

minar que podem ser admitidos as provas de selec-
¢do os diplomados pelos institutos superiores de
contabilidade e administragdo, sob proposta do di-
rector-geral, o que constara de aviso de abertura de
concurso.

4 — Os candidatos as vagas mencionadas no n.° 1
do presente artigo, nos termos das disposi¢des no
mesmo alcancadas, ingressardo no quadro do
pessoal da Direcgao-Geral pela ordem da referida
classificacdo nas provas selectivas, sendo a sua colo-
cagio nos quadros de contingentacdo do pessoal
afectado, mediante a sua inclusdo na lista classifica-
tiva dos funcionarios mencionados na primeira parte
das disposi¢des acima referidas, de acordo com a
classificagdo obtida.

5 — O limite referido nas alineas d) do n.c 1 do
artigo 45.°, @) do n.° | do artigo 48.° e a) do n.e 1
do artigo 49.° s6 podera ser excedido quando ndo
houver candidatos oriundos da categoria de liquida-
dor tributario para nomear.

SUBSECGAO V

Pessoal técnico superior do Centro de Estudos Fiscais

Artigo 52.°
{(Nomeagao)

] — A nomeacdo do pessoal de investigacdo do
Centro de Estudos Fiscais far-se-a nos seguintes ter-
mos:

a) Juristas, mediante provas de seleccao, de en-
tre licenciados em Direito com classifica-
¢ao nao inferior a 16 valores ou a Bom
com distincdo,

b) Economistas, mediante provas de seleccao,
de entre licenciados em Economia, Finan-
cas ou Organiza¢do e Gestdo de Empresas
com a classificacdo ndo inferior a 16 valo-
res ou a Bom com distin¢do;

¢) Especialistas, de entre juristas e economistas
do Centro de Estudos Fiscais com, pelo
menos, 3 anos de servigo na categoria e
média de classificacdo de servigo ndo infe-
rior a 14 ou a Bom no ultimo triénio;

d) Assessores, mediante provas de selecgdo, que
tém de incluir a apresentagdo de um tra-
balho elaborado para o efeito, de entre os
especialistas com, pelo menos, 3 anos de
servico na categoria e meédia de classifica-
¢do de servico ndo inferior a 16 ou Muito
bom no 1ltimo triénio;

e) Investigadores, mediante provas de seleccdo,
que tém de incluir um trabalho elaborado
para o efeito, de entre assessores com, pe-
lo menos, 5 anos de servico na categoria e
média de classificagio de servico nao infe-
rior a 16 ou a Muito bom no ultimo triénio.

2 — Na falta de candidatos com a classificacdo
indicada nas alineas a) e b) do nQmero anterior, po-
derdo ser admitidos as provas de selec¢do para juris-
tas candidatos com classificagdo nao inferior a 16
valores ou a Bom com distingdo no curso de pos-
-graduagdo, e as provas de selec¢do para economistas
licenciados com a classificagdo ndo inferior a 14 va-
lores.
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SuBSECCAO VI

Pessoal técnico superior

Artigo 53.°
(Nomeagao de técnicos economistas)

A nomeagdo de técnicos economistas sera feita
nos seguintes termos:

a) Técnicos economistas de 2.2 classe, de entre
técnicos economistas estagiarios que obte-
nham aproveitamento no respectivo esta-
gio;

b) Técnicos economistas de 1.* classe, de entre
os de 2.2 classe com, pelo menos, 3 anos
de servi¢o na categoria e meédia de classifi-
cacdo de servigo nao inferior a 14 ou a
Bom no ultimo triénio;

¢) Técnicos economistas principais, mediante
provas de seleccdo, de entre os de 1.2 clas-
se com, pelo menos, 3 anos de servigo na
categoria e média de classificagdo de servi-
¢o ndo inferior a 14 ou a Bom no ultimo
triénio;

d) Técnicos economistas assessores, mediante
provas de selec¢do, que tém de incluir um
trabalho elaborado para o efeito, de entre
técnicos economistas principais com um
minimo de 3 anos na categoria ¢ 9 na car-
reira ¢ média de classificagdo de servico
ndo inferior a 16 ou a Muito bom no tlti-
mo triénio.

Artigo 54.°

(Admissao de técnicos economistas estagiarios)

I — A admissdo de técnicos economistas estagia-
rios far-se-4 mediante provas de selecgdo, as quais
podem candidatar-se individuos licenciados em Eco-
nomia, Finangas ou Organizagio e Gestao de Em-
presas cujo curriculo escolar integre as disciplinas de
Contabilidade Geral e Contabilidade Analitica.

2 — Na admissdo a que se refere o niimero ante-
rior terdo preferéncia, em igualdade de circunstan-
cias, os funcionarios da Direc¢do-Geral que possuam
as habilitagdes exigidas.

3 — Serdo admitidos ao estagio tantos candidatos
quantas as vagas que se prevejam durante o periodo
da validade do concurso.

4 — O estagio a que se refere o numero anterior
tera a duracdo de 6 meses, sem prejuizo do disposto
no artigo 30.°

Artigo 55.°

(Graduagdo dos candidatos para efeitos de nomeagio
para a categoria de técnico economista de 2. classe)

1 — A nomeagdo para a categoria de técnico eco-
nomista de 2.% classe sera efectuada segundo gradua-
¢do a estabelecer em fungdo dos seguintes factores:

a) Nota da prova final, a realizar apds o esta-
gio;

b) Informacao referente ao estagio propriamente
dito.

2 — A classificacdo final dos candidatos serq a
meédia aritmética dos factores @) e b) mencionados

no namero anterior, sendo excluidos os candidatos
com meédia final inferior a 10 valores e os que te-
nham nota inferior a 10 na prova final, independen-
temente da média geral.

Artigo 56.°

(Nomeacgio do pessoal técnico superior
de outras especialidades)

I — A nomeacdo do pessoal técnico superior nao
previsto nos artigos 52.° e 53.° do presente decreto
sera feita nos termos da lei geral, tendo preferéncia
na nomeacao para os lugares de admissdo, em igual-
dade de circunstancias, os funcionarios da Direc¢do-
-Geral.

2 — Nos regulamentos dos concursos de admissio
do pessoal a que se refere o nimero anterior serio
definidos os cursos que os candidatos deverdo pos-
suir em conformidade com as exigéncias das fun-
¢Oes, designadamente as inerentes as especialidades
previstas no mapa lil anexo ao presente diploma.

Artigo 57.°
(Nomeagéo)

A nomeagdo do pessoal técnico far-se-4 nos ter-
mos da lei geral, tendo preferéncia, na nomeacéo
para os lugares de admissdo, em igualdade de cir-
cunsténcias, os funcionarios da Direccfio-Geral.

SuBSECCAG VII
Pessoal técnico-profissional

Artigo 58.°
(Nomeacgaéo)

A nomeagdo do pessoal técnico-profissional far-se-4
nos seguintes termos:

a) Técnicos auxiliares de 2.2 classe e técnicos
auxiliares de documentacio de 2.2 classe,
mediante provas de seleccdo, de entre
individuos diplomados com o curso com-
plementar do ensino secundario ou com
habilitacdo equivalente, sem prejuizo de os
técnicos auxiliares de documentacio terem
de possuir a habilitagdo prevista no artigo
6.°© do Decreto-Lei n.° 280/79, de 10 de
Agosto;

b) Técnicos auxiliares de 1.2 classe e técnicos
auxiliares de documentagio de 1.® classe,
de entre os de 2.* classe com, pelo menos,
3 anos de servigo na categoria e média de
classificagdo de servico nio inferior .a 12
ou a Suficiente no ultimo triénio;

¢) Técnicos auxiliares principais e técnicos auxi-
liares de documentagio principais, median-
te provas de seleccdo, de entre os de
1.2 classe com, pelo menos, 3 anos de ser-
vigo na categoria;

d) Desenhadores de 2.2 classe, mediante concur-
so de provas praticas, de entre individuos
habilitados com o curso geral do ensino
secundario ou com habilitacdo equivalente;
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e) Desenhadores de 1.2 classe, de entre os de
2.2 classe com, pelo menos, 3 anos de ser-
vico na categoria e meédia de classificac@o
de servico nao inferior a 12 ou a Suficien-
te no ultimo triénio;

/) Desenhadores principais, mediante concurso
de provas praticas, de entre os de 1.* clas-
se com, pelo menos, 3 anos de servigo na
categoria.

SunsecCAO VI

Pessoal tecnico de informatica

Artigo 59.°

A nomeacdo do pessoal técnico de informatica
far-se-4 nos termos previstos no Decreto-Lei
n.°c 110-A/80, de 10 de Maio.

SUBSECCAO X

Pessoal administrativo

Artigo 60.°
(Nomeagao)

A nomeacdo do pessoal administrativo far-se-a
nos seguintes termos:

a) Escriturarios-dactilografos e oficiais adminis-
trativos, nos termos da lei geral;

b) Auxiliares técnicos administrativos de 2.2
classe, mediante provas de seleccdo, de
entre individuos que possuam a habilita¢do
minima correspondente ao curso geral do
ensino secundario;

¢) Auxiliares técnicos administrativos de 1.2
classe, de entre os de 2.2 classe com, pelo
menos, 5 anos de servio na categoria €
meédia de classificacao de servi¢o nao infe-
rior a 12 ou a Suficiente no ultimo trié-
nio;

d) Chefes de sec¢ao, mediante concurso, de en-
tre primeiros-oficiais com, pelo menos,
3 anos de servico na categoria e habilita-
cdo correspondente ao curso geral do ensi-
no secundario.

SUBSECCAO X

Pessoal operario e auxiiar

Artigo 61.°
{(Nomeagao)

1 — A nomeagdo do pessoal operario far-se-a nos
seguintes termos:

a) Electricistas e operadores de offset, nos ter-
mos da lei geral;

b) Encarregados de obras, mediante provas de
seleccdo, de entre individuos habilitados
com a escolaridade obrigatéria e experién-
cia adequada;

¢) Operadores de reprografia de 3.2 classe, me-
diante provas de seleccdo, de entre indivi-
duos com a habilitagdo minima correspon-
dente a escolaridade obrigatoria;

d) Operadores de reprografia de 2.2 ¢ 1.2 clas-
ses, de entre, respectivamente, 0s de 3.2 ¢
2.2 classes com, pelo menos, 5 anos de
servio na categoria e média de classifica-
¢do ndo inferior a 12 ou a Suficiente no
altimo triénio.

2 — A nomeagdo de telefonistas, motoristas ¢
continuos far-se-4 nos termos da lei geral.

SECCAO VI
Nomeagdo do pessoal dirigente
SUBSECCAO |

Pessoal dirigente superior

Artigo 62.°
(Nomeacéao do director-geral)

] — O director-geral é nomeado, por despacho
conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro das Fi-
nancas e do Plant, de entre juizes do Supremo Tri-
bunal Administrativo, do Tribunal de Contas ¢ dos
tribunais das contribui¢des e impostos ou de entre
professores universitarios das Faculdades de Direito
e de Economia.

2 — Podem ainda ser nomeados para O cargo a
que se refere o presente artigo, nos termos previstos
no numero anterior, individuos licenciados em Direi-
to, Economia, Finangas ou Organizacao e Gestao de
Empresas que possuam experiéncia e qualificagdo
adequadas ao exercicio das fungoes.

Artigo 63.°
(Nomeagao dos subdirectores-gerais)

1 — Os subdirectores-gerais sao nomeados por
despacho do Ministro das Financas e do Plano, me-
diante proposta do director-geral, de entre adminis-
tradores tributarios que possuam experiéncia adequa-
da ao exercicio das fungdes.

2 — Podem ainda ser nomeados subdirectores-
-gerais, mediante proposta do director-geral, outros
funcionarios da Direccdo-Geral, desde que sejam li-
cenciados em Direito, Economia, Finangas ou Orga-
nizacdo e Gestdo de Empresas e tenham, nos seus
quadros, mais de 10 anos de efectivas fungoes.

3 — Excepcionalmente, quando ndo houver nos
guadros da Direc¢do-Geral candidatos com © perfil
profissional adequado, pode o recrutamento dos
subdirectores-gerais ser efectuado nos termos da lei
geral.

Artigo 64.°
{(Nomeagao dos directores dos servigos centrais)

1 — A nomeacdo dos directores dos servigos cen-
trais ¢ feita por despacho do Ministro das Finangas
e do Plano, mediante proposta do director-geral, de
entre funcionarios habilitados com o curso de admi-
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nistracdo tributaria referido no mapa 1l anexo ao
presente decreto, sem prejuizo do disposto nas ali-
neas seguintes:

a) Os directores das 3.2 e 7.2 Direcgdes de Ser-
vi¢os, da Direc¢do de Servicos de Planea-
mento e Coordenagdio e de Fiscalizacdo de
Empresas podem ser nomeados ainda de
entre funcionarios da Direcgdo-Geral per-
tencentes ao quadro do pessoal técnico su-
perior com categoria igual ou superior a
especialista ou principal, licenciados em
Direito, Economia, Finangas e Organiza-
¢do e Gestdo de Empresas;

b) O director da Direcgdo de Servigos de Justica
Fiscal pode ser nomeado ainda de entre
funcionarios da Direc¢io-Geral licenciados
em Direito pertencentes ao quadro do pes-
soal técnico superior, com categoria igual
ou superior a especialista ou principal;

¢) O director da 8.2 Direccdo de Servigos pode
ser nomeado- ainda de entre engenheiros
agronomos, engenheiros civis ou arquitec-
tos, com categoria igual ou superior a
principal, pertencentes aos quadros de pes-
soal da Direccdo-Geral ¢ que, mediante
apreciacdo do respectivo curriculo profis-
sional, demonstrem possuir experiéncia e
qualificagdo profissionais adequadas as
exigéncias do cargo;

d) O director dos Servigos de Gestio dos Re-
cursos Humanos e de Organizacdo, o di-
rector do Centro de Formacdo e Aperfei-
¢oamento Profissional e o director dos
Servicos de Informatica sdo nomeados de
entre funciondrios habilitados com o curso
de administragdo tributdria previsto no
mapa Il anexo ao presente decreto, ou de
entre técnicos superiores da Direccdo-Ge-
ral com categoria igual ou superior a prin-
cipal que, em ambos os casos, mediante
apreciagdo do respectivo curriculo, de-
monstrem possuir experiéncia e qualifica-
¢do profissionais adequadas as exigéncias
do cargo;

e) Excepcionalmente, quando nio houver nos
quadros da Direccdo-Geral candidatos com
o perfil profissional adequado, pode o re-
crutamento para director dos Servicos de
Gestdo dos Recursos Humanos e de Orga-
nizacdo, director dos Servicos de Informa-
tica e director do Centro de Formacgio e
Aperfeicoamento Profissional ser feito nos
termos da lei geral vigente;

JS) O director dos Servicos de Instalagdes & no-
meado de entre engenheiros civis ou arqui-
tectos, com categoria igual ou superior a
principal, pertencentes aos quadros do pes-
soal da Direcgdo-Geral e que, mediante
apreciacdo do respectivo curriculo profis-
sional, demonstrem possuir experidncia e
qualificagdo profissionais adequadas as
exigéncias do cargo.

2 — A titulo excepcional e sempre que o conselho
de administracdo fiscal considere relevante, por pro-
posta do director-geral, poderdo ainda ser nomeados

directores de servigos funcionarios do quadro do
pessoal técnico superior da Direc¢o-Geral licencia-
dos em Economia, Finangas, Organizacio e Gestdo
de Empresas ou Direito, com categoria equivalente
ou superior a especialista ou principal.

3 — Ao pessoal técnico superior que seja nomea-
do para os cargos previstos nas alineas a) a f) do
n.° 1 aplica-se o disposto nos artigos 4.° e 5.° do
Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho.

Artigo 65.°

(Nomeagéo dos directores distritais de finangas
e dos directores de finangas)

Os directores distritais de finangas e os directores
de finangas s30 nomeados por despacho do Ministro

- das Financas e do Plano, mediante proposta do di-

rector-geral, de entre funcionérios habilitados com o
curso de administragdo tributaria previsto no mapa

- II anexo ao presente decreto.

Artigo 66.°
(Nomeagdo dos chefes de divisdo)

I — A nomeacdo dos chefes de divisao é feita por
despacho do Ministro das Financas e do Plano, me-
diante proposta do director-geral, nos seguintes ter-
mos, de entre os funcionarios a seguir indicados
que, apreciado o respectivo curriculo profissional,
demonstrem possuir experiéncia e qualificacao pro-
fissionais adequadas as exigéncias do cargo:

a) Os chefes das divisdes das 1.2 2 7.2 Direc¢des
de Servi¢os de Gestdo Fiscal, da Direc¢do
de Servicos de Administracdo Geral e da
Direccdo de Servigos de Informatica, de
entre subdirectores tributarios;

b) O chefe da Divisao de Avaliagdes da Pro-
priedade Rustica, da 8.2 Direcgdo de Servi-
¢os, de entre engenheiros agrénomos, com
categoria igual ou superior a principal,
pertencentes aos quadros do pessoal da
Direc¢ao-Geral;

¢) O chefe da Divisdo de Avaliagdes da Pro-
priedade Urbana, da 8.2 Direccio de Ser-
vigos, de entre engenheiros civis ou arqui-
tectos, com categoria igual ou superior a
principal, pertencentes aos quadros do pes-
soal da Direcgdo-Geral;

d) O chefe da Divisdo de Apoio Técnico, da
Direc¢do de Servigos de Fiscalizacdio Ge-
ral, de entre supervisores tributarios;

e) O chefe da Divisio de Documentagdo, do
Centro de Estudos Fiscais, de entre técni-
cos superiores, de categoria igual ou supe-
rior a principal, do referido Centro;

JS) O chefe da Divisdo de Planeamento e Coor-
denacdo, de entre técnicos orientadores ou
técnicos superiores, com categoria igual ou
superior a especialista principal, pertencen-
tes aos quadros do pessoal da Direcgao-
-Geral;

g) O chefe da Divisdao de Estatistica, de entre
técnicos superiores, com categoria igual ou
superior a especialista ou principal, perten-
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centes aos quadros do pessoal da Direc-
¢do-Geral;

h) Os chefes das divisdes do Centro de Forma-
¢do e Aperfeicoamento Profissional, de
entre subdirectores tributarios, técnicos
orientadores e técnicos superiores, com ca-
tegoria igual ou superior a principal, dos
quadros do pessoal da Direc¢do-Geral;

i) O chefe da Divisao de Estudos e Projectos,
de entre engenheiros civis ou arquitectos,
com categoria igual ou superior a princi-
pal, pertencentes aos quadros do pessoal
da Direcgdo-Geral;

J) O chefe da Divisao de Estudos, previsto no
n.° 1 do artigo 5.°, de entre técnicos eco-
nomistas, com categoria igual ou superior
a principal, pertencentes aos quadros do
pessoal da Direcgdo-Geral.

2 — Ao pessoal técnico superior que seja nomea-
do para os cargos previstos nas alineas b), ¢), e), f),
g), h), ) e j) do n.° 1 aplica-se o disposto nos arti-
gos 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de
Junho.

3 — Aplica-se & nomeag¢ao dos chefes de divisdo o
disposto no n.° 2 do artigo 64.°

SuBsECCAO I

Pessoal dirigente

Artigo 67.°

(Chefia das secretarias dos tribunais das contribui¢des
e impostos)

Os cargos de chefes de secretaria dos Tribunais
das Contribuicdes e Impostos de Lisboa e do Porto
sdo desempenhados por subdirectores de contencioso
tributario.

Artigo 68.°

(Chefla das secg¢des dos tribunals das contribuigbes
e impostos)

Os cargos de chefes de seccdo dos Tribunais das
Contribuigdes e Impostos de Lisboa e Porto s3o de-
sempenhados por peritos de contencioso tributario
de 1.2 classe pertencentes aos respectivos quadros de
pessoal.

Artigo 69.°

(Chefia dos servigos das direcgdes distritais
de finangas)

Os cargos de chefes de servigos das direcgdes dis-
tritais de finangas sdo desempenhados de harmonia
com o estabelecido no Decreto Regulamentar
n.° 54/80, de 30 de Setembro.

Artigo 70.°

(Nomeagido do pessoal dirigente dos servigos locais)

1 — A nomeagdo do pessoal dirigente dos servigos
locais € feita nos seguintes termos:

a) Os chefes de reparticdio de financas de 1.* classe,
de entre peritos tributarios de 1.2 classe,

peritos de fiscalizagdo tributaria de 1.2 classe
e peritos de contencioso tributario de
1.2 classe com média de classificagdo de
servico ndo inferior a 14 ou a Bom no
dltimo triénio ou, ndo havendo candida-
tos nas condi¢des indicadas, de entre fun-
cionarios aprovados nas provas de selec¢do
para a categoria de perito tributario de 1.
classe, com média de classificacdo de ser-
vigo ndo inferior a 14 ou a Bom no ulti-
mo triénio, pela ordem das respectivas lis-
tas classificativas;

b) Os chefes de reparticdo de finangas de
2.2 classe e os adjuntos de chefe de repar-
ticdo de finangas de 1.2 classe, de entre
peritos tributarios de 2.2 classe, peritos de
fiscalizagdo tributaria de 2.2 classe e peri-
tos de contencioso tributario de 2.2 classe
com meédia de classificagdo de servi¢o n#o
inferior a 14 ou a Bom no ultimo triénio
ou, n3o havendo candidatos nas condi¢des
indicadas, de entre funcionirios aprovados
nas provas de selec¢do para a categoria de
perito tributario de 2.2 classe com média
de classificagdo de servico nao inferior a
14 ou a Bom no ultimo triénio, pela or-
dem das respectivas listas classificativas;

¢) Os chefes de reparticdo de financas de 3.2 classe
e os adjuntos de chefes de reparticio de
financas de 2.2 classe, de entre funciona-
rios pertencentes ao grupo do pessoal téc-
nico de administragdo fiscal com a catego-
ria de técnico tributirio de 1.2 ou 2.2 clas-
ses ou equivalente com média de classifi-
cacdo de servico nao inferior a 14 ou a
Bom no 1ltimo triénio, atendendo-se as
categorias, ou, ndo havendo candidatos
naquelas condi¢des, de entre liquidadores
tributarios aprovados no curso Il indicado
no mapa Il anexo ao presente decreto, pe-
la ordem de classificagdo das respectivas
listas classificativas.

2 — Os funcionarios referidos na segunda parte
das alineas a), b) e ¢) do numero anterior que se-
jam nomeados para os cargos referidos naquelas dis-
posi¢des adquirem, para todos os efeitos, no quadro
geral do pessoal da Direc¢do-Geral, respectivamente,
as categorias de perito tributario de 1.2 classe, perito
tributario de 2.2 classe e técnico tributario de
2.8 classe.

3 — Nao é permitido o exercicio dos cargos de
chefe de reparticio de finangas de 1.2 ou 2.2 classes
sem que anteriormente os funcionarios tenham de-
sempenhado, pelo menos durante 1 ano, as fungdes
de adjunto de chefe de reparticdo na mesma classe
ou de chefe de reparticdo de finangas de classe infe-
rior, e os funcionarios referidos na parte final da
alinea d) do n.° 1 do artigo 45.° e das alineas a) do
n.° 1 do artigo 48.° e do n.° 1 do artigo 49.° s6
podem exercer fung¢des de chefe de reparticdo de fi-
nang¢as ou de adjunto de chefe de reparticio de fi-
nangas de 2.2 classe depois de terem, pelo menos,
1 ano de efectivo servico como técnico tributario de
2.2 classe ou categoria equivalente.

4 — Os funcionéarios que, para efeitos do disposto
no namero anterior, exer¢cam fung¢des de chefia em



1872-(42)

I SERIE — N.v 116 — 20-5-1983

reparticdes de classe inferior 4 da sua categoria con-
servam o direito aos vencimentos correspondentes a
categoria que lhes pertence no quadro.

5 — Os funcionarios referidos no nimero anterior
tém prioridade na colocagdo em relacdo aos de cate-
goria inferior.

6 — A colocacdo em lugares de chefe ou de ad-
junto de chefe de reparticdo de finangas depende de
requerimento dos interessados, a efectuar nos. termos
previstos no n.° 5 do artigo 39.° do presente de-
creto.

SECCAO VII
Provas de selecgio
SUBSECCAO |

Condicdes de admissdo as provas de sélecﬁb;
efeitos de reprovacdo nas mesmas;
prazo de validade

Artigo 71.°
(Admissdo as provas de selecgéo)

1 — SO poderdo ser admitidos as provas de selec-
¢d0 que visem O recrutamento para as diferentes ca-
tegorias de acesso das carreiras profissionais os fun-
cionarios com meédia de classificagdo ndo inferior a
12 ou a Suficiente no ultimo triénio.

2 — As condicOes legais de admiss3o as provas de
seleccdo para lugares de ingresso ou de acesso terdo
de verificar-se & data do termo do prazo previsto
para a apresentacdo das candidaturas.

3 — Qualquer funcionario que tenha obtido apro-
vagdo nas provas de seleccdo pode repetir, uma vez,
essas provas, para melhoria de nota, mas sem dis-
péndio para a Fazenda Nacional.

Artigo 72.°
{(Efeitos da reprovagdo nas provas de seleccao)

1 — Os candidatos reprovados nas provas a que
se refere o artigo anterior s6 poderdo ser admitidos
a novas provas para a mesma categoria ou cargo
decorrido o prazo de 1 ano sobre a data do inicio
daquelas provas.

2 — Os candidatos que reprovem trés vezes segui-
das em provas de selec¢do para a mesma categoria
ou cargo sO poderdo ser admitidos a novas provas
depois de decorridos 3 anos sobre a data do inicio
daquelas provas.

3 — Para efeitos dos nimeros anteriores, conside-
ram-se reprovagOes as faltas n3o justificadas as pro-
vas de selecgdo. i

Artigo 73.°

(Prazo de validade das provas de selecgéo;
desisténcia do provimento)

1 — O prazo de validade das provas de seleccdo

previstas no presente decreto ¢ de 3 anos a contar
da data da publicagdo das listas de classificacdo no
Didgrio da Republica.

2 — Os candidatos aprovados em provas selectivas
ou incluidos em listas de promogdo podem desistir

da nomeagido, passando, neste caso, para o ultimo
lugar das referidas listas.

3 — A segunda desisténcia implica a perda dos di-
reitos resultantes da aprovagdo nas provas referidas
no namero anterior, bem como a impossibilidade de
inclusdo em listas de promog¢do durante o periodo
de 3 anos.

4 — Os pedidos de desisténcia sO serdo considera-
dos se forem apresentados antes de proferido o des-
pacho de nomeagzo.

Artigo 74.°

(Insuficiéncia de candidatos para o provimento
de lugares vagos)

Quando o numero de candidatos aprovados nao
seja suficiente para o preenchimento das vagas que
ocorram durante o prazo de validade das provas de
seleccdo, o Ministro das Finangas e do Plano, me-
diante proposta do director-geral, podera autorizar a
admissdo as provas imediatas dos concorrentes nor-
mais, com dispensa do tempo de servigo previsto no
presente decreto, e de funcionarios da categoria ime-
diatamente inferior a dos concorrentes normais com,
pelo menos, 1 ano de servico na mesma.

Artigo 75.°

(Abertura de concursos
exclusivamente para os servigos periféricos)

1 — Por dificuldades de recrutamento para 0s ser-
vigos periféricos da Direcgdo-Geral, pode o Ministro
das Finangas ¢ do Plano, mediante proposta do di-
rector-geral, autorizar a abertura de concursos de
provimento apenas para o preenchimento das vagas
existentes nos servicos acima referidos que forem in-
dicados na mencionada proposta.

2 — Os concursos a que se refere o numero ante-
rior destinam-se apenas ao preenchimento das vagas
anunciadas, mas sem prejuizo da progressdo normal
nas carreiras dos candidatos que forem providos.

3 — O disposto nos numeros anteriores n3o se
aplica ao provimento de lugares do quadro do pes-
soal dirigente.

4 — Os candidatos aos concursos referidos nos
numeros anteriores que forem providos terdo de
manter-se nos respectivos lugares pelo periodo de
2 anos, salvo se puderem ser promovidos para cate-
goria de acesso da respectiva carreira mediante a
realizagdo de provas selectivas.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 1, o director-
-geral pode determinar que os procedimentos relacio-
nados com o desenvolvimento dos concursos sejam
executados no ambito das direcgdes distritais de fi-
nangas, com a supervisio e o apoio técnico dos
competentes servigos centrais.

Artigo 76.°
(Promogéo de funcionarios licenciados)

1 — Podem candidatar-se as provas de seleccdo
que visem a nomea¢3o para as categorias de perito
tributario de 1.2 classe, perito de fiscaliza¢do tribu-
taria de 1.2 classe e perito de contencioso tributario
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de 1.2 classe os funcionarios que possuam, pelo me-
nos, a categoria de liquidador tributario de 1.2 clas-
se e 5 anos de servico na Direcgdo-Geral, com
classificacdo de servico ndo inferior a 12 ou a Sufi-
ciente no ultimo triénio, desde que sejam licenciados
em Direito, Economia, Finangas ou Organizagdo e
Gestdo de Empresas ou diplomados pelos institutos
superiores de contabilidade e administragdo.

2 — Os funcionarios a que se refere o nimero
anterior podem ser nomeados para as categorias
mencionadas no mesmo na qualidade de supranume-
rarios, até a realizacdo das primeiras provas de se-
lec¢do para as referidas categorias, sendo colocados
nos servi¢os indicados pelo director-geral.

3 — A transicdo dos funcionarios referidos nos
numeros anteriores ¢ feita mediante requerimento
dos interessados, iniciando-se a nova situagdo a par-
tir da publica¢do no Didrio da Republica.

4 — Os funcionarios referidos nos n.°* 1 e 2 que
obtenham aprovagdo nos concursos indicados nos
mesmos ingressam em .lugares dos quadros, pela or-
dem da respectiva classificagdo e independentemente
da validade das provas, e os que faltem, desistam
ou nao obtenham aprovacdo nas provas regressam
aos quadros de origem, nao podendo beneficiar no-
vamente da faculdade prevista no presente artigo,
sem prejuizo de poderem candidatar-se aos referidos
concursos. '

SuBsFCCAO 11

Determinacdo do mérito dos candidatos
para efeitos de promocao

Artigo 77.°

(Promog¢do mediante concursos, incluindo provas finais
a realizar apos estagios ou cursos)

1 — Quando o recrutamento para as categorias de
acesso das carreiras profissionais ou para 0s cargos
dirigentes dependa da aprovagdo em concursos, in-
cluindo provas finais a realizar apOs estagios ou cur-
sos, a avaliacdo do mérito dos candidatos, tendo em
vista a respectiva graduagdo, far-se-a com base nos
seguintes factores:

a) Nota obtida nos concursos ou nas provas fi-
nais a realizar ap0s estagios ou cursos;

b) Classificagdo de servigo referente a média
dos 3 ultimos anos;

¢) Antiguidade na categoria.

2 — A classificacdo de servico sera valorizada
com 0,1 de 10 até 12 valores ou Suficiente, com 0,2
de mais de 12 até 15 valores ou Bom e com 0,4 de
mais de 15 valores ou Muito bom, e a antiguidade
sera valorizada com 0,1 valores por cada 2 anos de
servi¢o, até ao maximo de 10.

3 — A classificacdo final dos candidatos sera a
gota obtida no factor mencionado na alinea @) do
n.° 1, aumentada da valorizagdo atribuida aos facto-
res b) e ¢), sendo excluidos os candidatos que obti-
verem menos de 10 valores nos concursos ou nas
provas finais a realizar apds estagios ou cursos.

4 — Para efeitos de antiguidade na categoria, con-
sideram-se os anos de servigo prestados nas catego-
rias que permitam a admiss@o as provas de selecgio.

Artigo 78.°
(Promogdes nao baseadas na realizagéo de provas)

Quando o recrutamento para as categorias de
acesso das carreiras profissionais ou para os cargos
dirigentes ndo dependa da realizacdo de provas, e
sem prejuizo dos casos especificos previstos no pre-
sente diploma, a determina¢do do mérito dos candi-
datos, tendo em vista a respectiva graduagdo, far-se-
-4 com base nos factores b) e c¢) indicados no n.° |
do artigo anterior, com a ponderacdo prevista no
n.° 2, sendo excluidos os candidatos com meédia de
classificagdo de servigo inferior a 12 ou a Suficiente
no ultimo triénio.

Artigo 79.°

(Preferéncias a atender em caso de igualdade
de circunstancias)

Nas nomeagdes para as categorias de acesso das
carreiras profissionais ou para os cargos dirigentes
terdo preferéncia, em igualdade de circunstancias, e
sem prejuizo dos casos especiais previstos no presen-
te diploma:

a) Os candidatos mais antigos na categoria;

b) Os candidatos mais antigos na Direcgio-
-Geral;

¢) Os candidatos mais antigos na funcgdo pi-
blica.

Sussecgao 111
Curso de Administragao Tributaria
Artigo 80.°
(Admissao ao curso)

I — Ao curso de Administracdo Tributaria, pre-
visto no mapa {1 anexo ao presente diploma, serdo
admitidos, mediante provas de selec¢do, os funcio-
narios que possuam as seguintes categorias:

a) Subdirector tributario;

b) Supervisor tributario;

¢) Técnico orientador;

d) Subdirector do contencioso tributario;

e) Perito tributario de 1.2 classe;

f) Perito de fiscalizagdo tributaria de 1.2 classe;
g) Perito do contencioso tributario de 1.2 classe.

2 — Podem ser, ainda, admitidos ao curso a que
se refere o presente artigo, mediante a realizagdo
das provas de selec¢do previstas no namero anterior:

a) Os técnicos juristas e os técnicos economistas
com categoria igual ou superior a 1.2 clas-
se com, pelo menos, 2 anos de servigo
nesta categoria;

b) Os funcionarios pertencentes ao quadro de
investigacdo do Centro de Estudos Fiscais
com categoria igual ou superior a.jurista
ou a economista com, pelo menos,
2 anos de servigco nas referidas categorias;

¢) Outros funcionarios licenciados em Direito,
Economia, Finangas ou Organizagdo e
Gestdo de Empresas que possuam, pelo
menos, 5 anos de servico na Direcgdo-
-Geral.
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3 — Os funcionarios que possuam as categorias
mencionadas nas alineas e) a g) do n.° 1 do presen-
te artigo s6 poderdo ser admitidos ao curso desde
que possuam, pelo menos, 2 anos de servi¢o na ca-
tegoria.

Artigo 81.°

(Qualiticagdao dos funcionarios que possuam
0 curso de Administra¢ao Tributaria)

Os funcionarios habilitados com o curso de Admi-
nistracdo Tributaria referido no artigo anterior ad-
quirem a categoria de administrador tributario a
partir da data da posse correspondente a primeira
nomeagdo para lugares cujo provimento, nos: termos
do presente decreto, se efectue de entre individuos
habilitados com o mencionado curso.

SUBSECGCAOQ 1V

Recrutamento de funcionarios para os servigos de informagdes
e relagdes publicas

Artigo 82.°
(Forma de provimento)

1 — O provimento do pessoal dos servigos de in-
formagdes fiscais pertencente ao grupo do pessoal
técnico de administracdo fiscal é feito em comissdo
de servigo, mediante seleccdo baseada na apreciagdo
curricular, podendo incluir testes adequados, sendo
a nomeacdo efectuada segundo as regras a aprovar
mediante portaria do Ministro das Finangas e¢ do
Plano,

2 — Sempre que as necessidades dos servigos refe-
ridos no numero anterior o exijam, o director-geral
pode destacar para os mesmos 0 pessoal técnico in-
dispensavel pelo periodo de tempo julgado conve-
niente.

3 — Aplica-se aos funcionarios referidos no n.° 1
o disposto nos n.*> 1 e 3 do artigo 25.° ¢ no ar-
tigo 26.° do presente decreto.

SECCAO VI
Das competéncias

SUBSECGAO 1
Pessoal dirigente

Artigo 83.°

(Director-geral)

1 — Compete ao director-geral a direc¢do e orien-
tagdo superior de todos os servigos da Direcgdo-
-Geral e ainda:

a) Propor ao Ministro das Finangas e do Plano
as providéncias necessarias a adaptagdo
permanente dos servigos da administracio
fiscal aos objectivos da politica tributdria;

b) Propor ao Ministro das Finangas e do Plano
as medidas de caracter legislativo que per-
mitam o funcionamento dos servigos se-
gundo adequados padrdes de eficacia e de
eficiéncia;

¢) Definir, ouvido o parecer do conselho de ad-
ministracdo fiscal, as politicas a que deve-
ra subordinar-se a gestdo dos servicos da
Direcgdo-Geral e promover as medidas ne-
cessarias ao seu bom funcionamento;

d) Submeter & aprecia¢do do conselho de admi-
nistragdo fiscal os programas de activida-
des elaborados em conformidade com as
politicas definidas e orientar, coordenar e
controlar a actuacdo dos servigos da Di-
reccdo-Geral, determinando as medidas
que se imponham ao cabal desempenho
das respectivas missdes;

e) Representar a Direcgdo-Geral nas
externas;

) Despachar directamente todos os assuntos
que caibam no ambito das atribuicdes da
Direc¢do-Geral e que, por sua natureza,
disposicdo da lei ou determinagido do Mi-
nistro das Finangas e do Plano, n3o de-
vam ser sujeitos a despacho ministerial.

relacdes

2 — O director-geral podera delegar o exercicio de
algumas das suas competéncias nos subdirectores-
-gerais e nos directores de servi¢os, de acordo com
a especialidade das matérias.

Artigo 84.°

(Subdirectores-gerais e director do Centro
de Estudos Fiscais)

1 — Compete aos subdirectores-gerais:

a) Colaborar com o director-geral em todos os
assuntos para que forem solicitados e
exercer os poderes delegados nos termos
do n.° 2 do artigo anterior, incluindo os
do Ministério Publico das Contribuigdes e
Impostos;

b) Orientar e coordenar a actividade dos servi-
¢os cuja responsabilidade lhes tenha sido
atribuida e despachar todos os assuntos
que caibam no ambito das competéncias
que lhes tenham sido delegadas;

¢) Promover a dinamiza¢do e uniformidade da
ac¢do dos servigos regionais e locais no
que se refere & area de actividade da Di-
reccdo-Geral que se enquadre nas compe-
téncias que lhes hajam sido delegadas e
transmitir aos directores distritais de finan-
¢as ou aos dirigentes de outros servigos as
instrugdes que se compreendam nas referi-
das competéncias;

d) Exercer fungdes de inspec¢do a nivel externo,
por delegagdo do director-geral, tomando
as medidas que se revelarem necessarias a
boa marcha da actividade tributaria, as
quais serdo submetidas a ratificacdo do di-
rector-geral.

2 — A competéncia mencionada na alinea d) do
numero anterior exercer-se-a por zonas geograficas a
definir por despacho do Ministro das Finangas e do
Plano, mediante proposta do director-geral.

3 — Ao director do Centro de Estudos Fiscais,
nomeado nos termos do n.° 4 ou n.° 5 do artigo
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7., compete orientar, coordenar e controlar a acti-
vidade do Centro de Estudos Fiscais.

Artigo 85.°
(Directores de servigos)

| — Compete aos directores de servigos:

a) Colaborar com o director-geral ou com os
subdirectores-gerais em todos 0s aspectos
relacionados com a organizagdo e funcio-
namento dos servigos;

b) Orientar, coordenar e controlar a actividade
das respectivas direcgdes de servigos e
exercer a adequada ac¢do formativa e dis-
ciplinar relativamente aos funcionarios;

¢) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que
caibam na esfera das atribui¢des das res-
pectivas direcgdes de servicos e despachar
directamente aqueles que, pela sua nature-
za, disposicdo da lei ou determinagdo su-
perior, nao devam ser submetidos a des-
pacho dos superiores hierarquicos;

d) Transmitir aos directores distritais de finan-
¢as ou a oulros servigos, nos termos que
forem estabelecidos pelo director-geral, as
instru¢gdes ou comunicagdes que se c¢om-
preendam na respectiva esfera de compe-
téncia;

e) Desempenhar outras fungdes que por lei ou
determinagao superior lhes sejam cometi-
das.

2 — Aos directores de servigos compete ainda de-
sempenhar as fun¢des do Ministério Publico, nos
termos da Organizagdo dos Servigos de Justica Fis-
cal.

Artigo 86.°
(Directores distnitais de tinangas)

Compete aos directores distritais de financas:

a) Planear, orientar, coordenar e controlar as
actividades relacionadas com a administra-
cdo fiscal a nivel distrital;

b) Dirigir os servigos distritais da administragdo
fiscal;

¢) Pronunciar-se sobre todos o0s assuntos que
caibam na esfera das atribui¢des das direc-
coes distritais de finangas e resolver direc-
tamente aqueles que, pela sua natureza,
disposicdo da lei ou determinagdo supe-
rior, ndo devam ser submetidos aos servi-
¢Os centrais;

d) Exercer as fungdes de representacdo da Fa-
zenda Nacional nos tribunais de 1.2 instan-
cia das contribui¢des e impostos, nos
termos da Organizacdo dos Servigos de
Justica Fiscal;

e) Realizar ou orientar inquéritos aos servi¢os e
a actuacdo dos funcionarios da Direccdo-
-Geral ordenados pelo Ministro das Finan-
cas e do Plano o pelo director-geral;

f) Desempenhar outras fungdes que por lei ou
determinagdo superior lhes sejam cometi-
das.

Artigo 87.°
(Directores de finangas)

Compete aos directores de financas:

a) Orientar e coordenar a actividade dos servi-
¢os das Direcgdes Distritais de Financas de
Lisboa e Porto cuja responsabilidade lhes
tenha sido atribuida;

b) Exercer as fung¢des de representacdo da Fa-
zenda Nacional nos tribunais de 1.# instén-
cia das contribuicdes e impostos, nos
termos da Organizacdo dos Servigos de
Justica Fiscal,;

¢) Dirigir, nas respectivas zonas regionais de ac-
tuacdo, as actividades de orientacdo e
coordenacdo que caibam nas competéncias
da Direccao de Servigos de Planeamento ¢
Coordenagio; -

d) Realizar ou orientar inquéritos aos servicos €
a actuacdo dos funcionérios da Direccdo-
-Geral ordenados pelo Ministro das Finan-
cas e do Plano ou pelo director-geral;

e) Desempenhar outras fun¢des que por lei ou
determinacao superior lhes sejam cometi-
das.

Artigo 88.©
(Chetes de divisau)

Compete aos chefes de divisdo:

a) Colaborar com os directores de servicos em
todos os aspectos relacionados com as
atribuicdes das direc¢des de servigo;

b) Orientar, coordenar e controlar a actividade
das respectivas divisdes e exercer a ade-
quada ac¢do formativa e disciplinar relati-
vamente aos funcionarios;

¢) Pronunciar-se sobre todos o0s assuntos que
caibam na esfera das atribuigdes das res-
pectivas divisdes e despachar directamente
aqueles que, pela sua natureza, disposi¢ao
da lei ou determinagao superior, nao de-
vam ser submetidos a despacho dos supe-
riores hierarquicos;

d) Desempenhar outras fungdes que por lei ou
determinacdao superior lhes sejam cometi-
das.

Artigo 89.°

(Chetes de servigos das duecgdes distntars de finangas)

Aos chefes de servicos das direcgOes distritais de
financas compete assegurar o funcionamento dos
respectivos servigos, exercer a adequada ac¢do for-
mativa e disciplinar relativamente aos funcionarios,
informar os processos que devam ser submetidos a
apreciagdo superior e efectuar quaisquer trabalhos
que lhes sejam determinados.

Artigo 90.°

{Chefes de secretaria dos tribunais
das contribuigoes e impostos)

Aos chefes de secretaria dos tribunais das contri-
bui¢des € impostos compete dirigir a secretaria pri-
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vativa do tribunal das contribuicdes ¢ impostos de
2.% instdncia, as secretarias centrais dos Tribunais
das Contribuicdes e Impostos de 1.2 Instancia de
Lisboa e Porto e, bem assim, as secrelarias privati-
vas de cada juizo.

Artigo 91.°

(Chefes de seccédo dos tribunais das contribuigdes
e impostos)

Aos chefes de seccdo dos tribunais das contribui-
¢0es e impostos compete assegurar o funcionamento
das secgdes em que se subdividem as secretarias dos
juizos dos Tribunais das Contribui¢cdes e Impostos
de Lisboa e Porto.

Artigo 92.°
(Chefes de reparticdo de finangas)

Aos chefes de reparticdo de finangas compete as-
segurar o funcionamento dos respectivos servicos,
exercer a adequada ac¢do formativa e disciplinar re-
lativamente aos funcionarios, desempenhar as acgdes
proprias dos servigos de justica fiscal, bem como
quaisquer outras que lhes sejam atribuidas por lei
ou por determinacgdo do director-geral.

Artigo 93.°
(Adjuntos dos cheles de repartigdo de finangas)

Aos adjuntos dos chefes de reparticdo de financas
compete assegurar, sob a orientacdo e supervisio
dos chefes de reparticdo, o funcionamento dos servi-
¢os em que se subdividem as repartigdes de finan-
cas, exercer a adequada ac¢do formativa e discipli-
nar relativamente aos funciondrios, bem como de-
sempenhar quaisquer fun¢des que lhes sejam atribui-
das pelos respectivos chefes.

Artigo 94.°
(Delegacéo de competéncias)

Os funcionarios que desempenhem cargos corres-
pondentes ao pessoal dirigente poderdo, obtida auto-
rizagdo do director-geral, delegar nos que lhes este-
jam imediatamente subordinados a competéncia para
a pratica de actos proprios das suas fungdes.

SUBSECCAO 11
Competéncia do restante pessoal

Artigo 95.°

(Competéncias a definir por despacho
do director-geral; competéncia genérica)

Por despacho do director-geral, serdo definidas,
com base em estudos técnicos adequados, as compe-
téncias correspondentes as categorias que integram
as diferentes carreiras profissionais, sem prejuizo de
aos funcionarios competir executar as tarefas ineren-
tes as respectivas categorias que lhes forem determi-
nadas pelos superiores hierarquicos.

Artigo 96.°
(Servigo externo)

I — A pratica de actos de servico externo que,
por lei, ndo seja da competéncia de outros funcio-
narios incumbe aos liquidadores tributarios ou, na
falta destes ou sendo insuficiente o seu nimero, aos
funcionarios a designar pelos dirigentes dos servicos.

2 — Nos Tribunais das Contribuigdes e Impostos
de Lisboa e Porto, a pratica de actos de servico ex-
terno incumbe aos liquidadores tributarios dos tribu-
nais das contribui¢des e impostos, com excep¢do dos
que exijam qualificagdo propria dos funcionarios
técnicos judiciais, que serdo praticados por técnicos
do contencioso tributario.

SECCAO IX
Das substituicies
Artigo 97.°
(Substituigdes do pessoal dirigente)

1 — Os funcionarios que exercam fung¢des corres-
pondentes aos cargos do pessoal dirigente serdo
substituidos, na sua auséncia ou impedimento, pela
forma seguinte:

a) O director-geral, por um dos subdirectores-
-gerais designado por despacho ministerial,
sob sua proposta;

b) Os directores de servigos ou funcionarios
equiparados da Direc¢do-Geral, pelo diri-
gente do servico designado pelo director-
-geral, sob proposta do respectivo director,
ou, ndo existindo servigos, pelo funciona-
rio a designar nos termos anteriores;

¢) Os dirigentes dos servicos em que se dividem
as direcgdes de servigos centrais, pelo fun-
cionario designado pelo director-geral, sob
proposta do director de servigos;

d) Os directores distritais de finangas, por um
director de finangas, quando o houver, e,
na sua falta, por um subdirector tributario
ou por um dos chefes de servigos designa-
dos pelo director-geral, por proposta do
director distrital de financas;

e) Os directores de finangas e subdirectores tri-
butarios, pelo chefe de servico designado
pelo respectivo director distrital de finan-
cas;

/) Os chefes de servicos das direcgdes distritais
de finangas, pelo funcionario mais catego-
rizado do respectivo servigo;

g) Os chefes de secretaria dos tribunais das
contribuicdes e impostos, por um perito
de contencioso tributario de 1.2 classe, a
designar pelo juiz;

h) Os peritos de contencioso tributario de
1.2 classe que chefiem sec¢des das secreta-
rias dos Tribunais das Contribuicdes e Im-
postos de Lisboa e Porto, pelo funciona-
rio que for designado pelo juiz, ouvido o
representante da Fazenda Nacional e o
chefe da secretaria;
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i) Os chefes de reparticdio de finangas, pelos
respectivos adjuntos ou, nao os havendo,
pelo funcionario mais categorizado dos
respectivos quadros do pessoal pertencen-
tes a carreira do pessoal técnico tributario;

J) Os adjuntos de chefes de reparticdo de finan-
cas, pelo funcionario mais categorizado
nos termos da alinea anterior.

2 — Quando, para os efeitos previstos no corpo
do n.o 1 deste artigo, concorram funcionarios da
mesma categoria, exerce a substituicdo o que nela
for mais antigo ou, quando a antiguidade for a
mesma, o mais classificado no respectivo concurso.

3 — Nos casos nao compreendidos no n.° 1 deste
artigo ou quando se reconhega ser conveniente para
os servicos adoptar procedimento diferente do pre-
visto no mesmo, o director-geral ou o director dis-
trital de financas designara o substituto, em despa-
cho fundamentado, ouvido o funcionario a substi-
tuir.

CAPITULO 1V

Das remuneracdes

Artigo 98.°
{(Vencimentos)

1 — Os funcionarios da Direc¢do-Geral tém direi-
1o aos vencimentos constantes do mapa I anexo ao
presente diploma e a participagdo no prémio de co-
branca, nos emolumentos, nas custas e nas multas,
nos termos previstos na lei. = _

2 — Quando o director-geral for provido nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 62.° do presente decreto,
podera optar pelos vencimentos do quadro de ori-
gem, os quais ficardo a cargo do Ministério das Fi-
nancas e do Plano, ficando-lhe vedado perceber
qualquer remuneragao acessoria.

3 — Os funcionarios da Direc¢do-Geral que forem
nomeados para os lugares do quadro do pessoal di-
rigente nao podem perceber remuneragdo total infe-
rior 4 que receberiam na categoria de origem, nao
contando, para o efeito, o 6nus de funcao.

Artigo 99.°
(Remuneracgdes acessorias)

1 — As remuneracdes acessorias sdo constituidas
pela participagdo que os funcionarios da Direcgdo-
-Geral recebem do prémio de cobranga, dos emolu-
mentos, das custas e das multas, na parte que a lei
lhes atribui.

2 — As remuneracdes acessorias podem ser, quan-
to a distribuigdo, fixas — prémio de cobranca — e
variaveis — emolumentos, custas € multas, de acor-
do com a produtividade obtida.

Artigo 100.°
(Prémio de cobranga)

O prémio de cobranga ¢ constituido por 0,5 % da
cobranca de contribui¢des e impostos administrativos
ou fiscalizados pela Direc¢ao-Geral das Contribui-
¢oes e Impostos.

Artigo 101.°
(Quem nio participa nas remuneragdes acessorias)

1 — Nio participam nas remuneragdes acessorias
os funcionarios dos quadros da Direcgdo-Geral que,
no exercicio das suas fungdes, ndo intervenham, di-
recta ou indirectamente, na liquidagdo e cobranga de
impostos, nomeadamente os juizes dos tribunais das
contribuigdes e impostos.

2 — Os directores de financas que representam a
Fazenda Nacional junto dos Tribunais de 1.2 Instan-
cia das Contribui¢des e Impostos de Lisboa ¢ Porto
nao participam na distribui¢io dos emolumentos e
das custas.

3 — Sempre que for criada alguma categoria de
funcionarios na Direc¢do-Geral, deve determinar-se
se participam ou n3o nas remuneragdes acessorias.

Artigo 102.°
(Distribuigdo das remuneragdes acessorias)

As remuneracdes acessorias sdo distribuidas de
harmonia com as seguintes regras:

1.2 O prémio de cobranga é distribuido mensal-
mente pela Direc¢do-Geral das Contribui-
¢des ¢ Impostos — Direccdo de Servicos
de Administracio Geral — aos funciona-
rios nfio excluidos pelo artigo 101.°, colo-
cados nas reparti¢cdes de financas, nos Tri-
bunais das Constribui¢des e Impostos de
Lisboa e Porto e nos servigos centrais e
distritais;

2.2 Os emolumentos s3o distribuidos pelos fun-
cionarios ndo excluidos pelo artigo 101.°,
colocados nos servigos onde sdo cobrados;

3.2 As custas sdo distribuidas pelos funcionarios
que delas participam, colocados nos servi-
¢os onde sao cobradas;

4.2 As multas sdo distribuidas, trimestralmente,
pelos funcionarios delas ndo excluidos, ex-
ceptuados os que pertencerem aos quadros
dos Tribunais das Contribui¢des ¢ Impos-
tos de Lisboa e Porto, colocados no servi-
¢o a que pertence o autuante, o partici-
pante ou onde foi feita a denincia, sem
prejuizo do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 104.°;

5.2 A distribuicdo dos emolumentos e custas &
feita mensalmente, em conjunto, pelos
funcionarios que deles participem, coloca-
dos no servigo a que estdo afectos;

6.2 Para efeitos de distribuicio dos emolumen-
tos e das custas nos concelhos de Lisboa e
Porto, os juizos e os bairros que lhes cor-
respondem constituem uma unidade, sendo
a distribuicdo efectuada pelo chefe da se-
cretaria do respectivo juizo;

7.2 O montante que ultrapassar a participacdo
podera ser distribuido pelos servigos onde
houver desniveis e a parte sobrante podera
ser utilizada no subsidio de residéncia;

8.2 A parte nao distribuida, nos termos dos nu-
meros anteriores, sera convertida em recei-
ta do Estado, por despacho do Ministro
das Finangas e do Plano.
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Artigo 103.°
(Forma de distribulgéo)

I — As remuneragdes acessOrias s3o distribuidas
na propor¢do dos respectivos vencimentos.

2 — O valor iliquido do prémio de cobranga a
distribuir por cada funcionario é arredondado men-
salmente para a centena de escudos imediatamente
superior.

Artigo 104.°
(Limites)

1 — Nenhum funcionario podera perceber, duran-
te 0 ano, importdncia superior 4 que resulte da apli-
cacdo ao respectivo vencimento, tal como é definido
no artigo anterior, das percentagens a seguir indica-
das:

a) 25 %, quanto a participa¢do no prémio de
cobranga;

b) 5 %, quanto A participacgdo nas custas e
emolumentos;

¢) 15 %, quanto A participagdo nas multas.

2 — A percentagem das custas e emolumentos re-
ferida na alinea b) do numero anterior pode ser al-
terada, face a produtividade ¢ & diminui¢do dos sal-
dos de processos e conforme a parte respectiva a
distribuir pelos funciondrios obtida mensalmente,
nos seguintes termos:

a) Repartigdes de finangas de 3.2 classe:

5 %, até 30008;

10 %, até 60008%;

20 %, até 10 000%;

25 %, superior a 10 000§%;

b) Reparti¢des de finangas de 2.® classe:

S %, até 6000%;
10 %, até 15 000§;
. 20 %, até 30 000$;
25 %, superior a 30 0008$;

¢) Repartigdes de finangas de 1.2 classe:

5 %, até 15 000$;

10 %, até 30 000$;

20 %, até SO 000§%;

25 %, superior a 50 000$;

d) Tribunais de 1.2 Instincia das Constribui¢des
e Impostos de Lisboa e Porto:

5 %, até 100 0008;
- 10 %, até 300 000$;
. 20 %, até 500 0008;
25 %, superior a 500 000$;

e) Tribunal de 2.® Instdncia das Contribuigdes e
Impostos:

5 %, até 10 0008;

10 %, até 20 000%;

20 %, até 30 000$;

25 %, superior a 30 0008§.

3 — O montante das multas pertencentes aos fun-
cionarios é dividido em duas partes:

50 % ¢é distribuido pelos funcionarios a que se
refere a regra 4.2 do artigo 102.9;

50 % ¢ distribuido pelos funcionarios da repar-
ticdo de finangas onde o processo de trans-
gress3o for instaurado.

Artigo 105.°

(Participagdes que néo entram no limite previsto
no artigo anterior)

1 — N&o entram no limite fixado no artigo ante-
rior, quanto A participacdo no prémio de cobranga:

a) O subHldio de isolamento atribuido aos fun-
cionarios colocados:

1) Na Reparti¢do de Finang¢as do Con-
celho do Corvo, 25 % do venci-
mento;

2) Nas Reparti¢des de Finangas dos
Concelhos das Lages das Flores e
de Santa Cruz das Flores, 20 %
do vencimento;

3) Nas Reparti¢des de Financas dos
Concelhos da Calheta de Sio Jor-
ge, de Velas, de Santa Cruz da
Graciosa, de Vila do Porto, de
Nordeste, de Porto Santo, de San-
tana, de Sao Vicente e de Porto
Moniz, 15 % do vencimento;

4) Em qualquer servico da Direcgdo-
-Geral nos arquipélagos dos Acores
e da Madeira n3o mencionados
nos nuameros anteriores, 5 % do
vencimento;

b) S % do vencimento atribuido a:

1) Pessoal dirigente, equivalente ou su-
perior a director de servigos, nio
incluido na alinea c);

2) Chefes de divisdo dos servigos cen-
trais e funciondrios que desem-
penhem fungdes ou cargos equi-
parados e colocados nos referidos
Servigos;

3) Subdirectores tributarios e superviso-
res tributarios colocados nos servi-
¢os distritais, com excep¢do dos
que exergam cargos equiparados a
chefe de divisdo, bem como pes-
soal técnico tributario e pessoal
técnico de fiscalizagdo tributaria
colocado nas direcgdes distritais de
finangas;

4) Técnicos economistas dos servicos de
fiscalizagdo tributaria; ‘

5) Pessoal colocado nos servicos centrais
ndo incluido na alinea ¢);

¢) 10 % do valor do vencimento atribuido a:

1) Pessoal dirigente dos servicos cen-
trais, equivalente ou superior a di-
rector de servigos, incluindo os di-
rectores distritais de finangas de
Lisboa e Porto;
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2) Subdirectores tributarios, supervisores
tributarios e técnicos orientadores
dos servi¢os centrais, com exclusdo
dos que exercam fungdes ou car-
gos equiparados a chefe de divi-
sdo, pessoal técnico tributario e
pessoal técnico de fiscalizacdo tri-
butaria colocado nos servigos aci-
ma referidos;

3) Pessoal pertencente ao contencioso
tributario e pessoal técnico tributa-
rio colocado nos Tribunais das
Contribuicdes e Impostos de Lis-
boa e Porto, chefes de reparticdo
de finangas e respectivos adjuntos
e pessoal técnico de administracdo
fiscal colocado nos Servigos de In-
formacoes Fiscais;

d) O subsidio de residéncia atribuido aos fun-
cionarios nos termos da lei.

2 — Também ndo entram nos limites do artigo
anterior, quanto a participagdo no prémio de co-
branga:

a) 15 % do valor do vencimento atribuido ao
pessoal técnico de fiscalizagdo tributaria
colocado nos servigos centrais, bem como
aos técnicos economistas de 1.2 e 2.2 classe
colocados nos mesmos servigos € que esle-
jam efectivamente afectos a fungdes de
fiscalizacdo tributaria;

b) 10 % do valor do vencimento atribuido a:

1) Supervisores tributarios e técnicos
orientadores, com excep¢do dos
que exergam cargos ou funcdes
equiparados a chefe de divisdo;

2) Pessoal técnico de fiscalizagdo tribu-
taria colocado nos servigos distri-
tais;

3) Técnicos economistas do Servio de
Fiscalizagdo Tributaria nao men-
cionados na alinea @), com excep-
cdo dos que exercam cargos equi-
parados a chefe de divisdo, desde
que estejam efectivamente afectos
a funcdes de fiscalizagdo tributa-

ria;
¢) 5% do valor do vencimento atribuido ao
pessoal técnico de fiscalizagdo tributaria

colocado nos servigos locais e ao pessoal
técnico tributario colocado nas repartigdes
de finangas, quando no exercicio efectivo
de funcdes inerentes a justiga fiscal;

d) 5 % do valor do vencimento atribuido aos
chefes de reparticio de finangas e respecti-
vos adjuntos.

3 — Também nao entram nos limites do artigo
anterior 3 % do valor do vencimento atribuido aos
chefes de reparti¢io de finangas e respectivos adjun-
tos, ao pessoal do contencioso tributario e pessoal
técnico tributario colocado nos Tribunais das Con-
tribui¢des e Impostos de Lisboa e Porto, ao pessoal
equivalente ou superior a director de servi¢os, ao
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pessoal técnico de administragdo fiscal que exerga
funcdes de chefia nos servigos centrais e distritais ou
que esteja colocado nos servicos de informagdes fis-
cais, bem ct mo aos técnicos economistas colocados
nos servigos centrais, com excepcdo dos que pos-
suam a categoria de assessor e dos que exergam car-
gos ou fungdes equiparados a chefe de divisao.

4 — O disposto nas alineas @) a ¢) do n.° 2 do
presente artigo sO6 € aplicavel aos funcionarios que
perfacam, em cada més, pelo menos, 15 dias de ser-
vico externo, sendo contado a triplicar o trabalho
efectuado aos sabados, domingos e feriados, bem
como o trabalho nocturno realizado entre as 21 ho-
ras e as 8 horas da manha.

Artigo 106.°
(Distribui¢do do prémio de cobranga)

O prémio de cobranga sera distribuido por duodeé-
cimos.

Artigo 107.°

(Suspensdo da distribuigao do prémio de cobranga
e das custas)

1 — O Ministro das Finang¢as e do Plano, por
proposta do director-geral, pode suspender a distri-
bui¢do do prémio de cobranga relativamente aos ser-
vicos onde se verificar que houve uma cobranca in-
ferior a 90 % da de igual més no ano anterior ou
que o numero de processos resolvidos seja inferior a
90 % do més anterior ou ao de igual més do ano
anterior.

2 — A situagdo prevista no numero anterior sera
depois verificada por inquérito ordenado pelo direc-
tor-geral, a fim de ser averiguar a quem cabem as
responsabilidades, sendo distribuidas ao funcionario
ou funcionarios as quantias a que tenham direito,
quando ndo lhes forem imputadas quaisquer culpas.

CAPITULO V
Disposi¢des gerais e transitorias
SECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 108.°

(Equiparagdo de servigos das direcgdes distritais de finan-
¢as e dos Tribunais das Contribuigdes e Impostos de
Lisboa e Porto a divisdes e nomeagao, a titulo excepcio-
nal, dos directores dos departamentos de fiscalizacao
tributaria.)

1 — Os seguintes servi¢os sdo equiparados a divi-
soes: :

a) Das Direc¢des Distritais de Finangas de Lis-
boa e Porto:

Servicos dos Departamentos dos Servigos
Distritais de Gestdo Fiscal;

Servicos de Fiscalizagdo de Empresas e
de Fiscalizagdo Geral dos Departa-
mentos dos Servigos Distritais de Fis-
calizagdo Tributaria;
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Servicos dos Departamentos dos Servicos
Distritais ndo Tributarios;

b) Das restantes direc¢des distritais de financas:

1.° servigo e 2.° servigo;
Nucleo de fiscalizagdo de empresas.

2 — Aplica-se & nomeacdo dos directores dos de-
partamentos de fiscaliza¢do tributaria das Direc¢des
Distritais de Finangas de Lisboa e Porto o disposto
no n.° 2 do artigo 64.°

3 — Os funcionarios que chefiam os servicos refe-
ridos no nimero anterior sio nomeados por despa-
cho do Ministro das Finangas e do Plano, sob pro-
posta do director-geral, e sdo equiparados, para
todos os efeitos, a chefe de divisao.

Artigo 109.°
{Salvaguarda dos direitos dos funcionarios)

1 — Os funcionarios pertencentes as carreiras do
pessoal técnico de fiscalizagdo tributaria e do con-
tencioso tributario a data da entrada em vigor do
Decreto Regulamentar n.° 12/79, de 16 de Abril,
poderdo requerer, a todo o tempo, o ingresso na
carreira do pessoal técnico tributario, nas categorias
que possuiamn neste quadro a data do ingresso na-
quelas carreiras.

2 — Para efeitos do numero anterior, serdo, em
matéria de preferéncias, observadas as normas refe-
rentes a transferéncias previstas no presente diplo-
ma.

3 — Os actuais operadores de offset de 1.2 e de
2.2 classes passam, respectivamente, & categoria de
principal e de 1.2 classe.

Artigo 110.°
(Fiéis depositarios dos bens dos servigos)

1 — Os funcionarios da Direcgao-Geral que che-
fiem servicos sao fiéis depositarios do mobiliario,
dos valores, dos processos, dos objectos e do arqui-
vo que lhes dizem respeito.

2 — Os funcionarios referidos no nimero anterior
devem conferir o inventario quando tomarem posse
do respectivo cargo e anualmente devem apresentar
um relatorio de conferéncia.

Artigo 111.°

(Desconcentragcao das actividades da Direcgao
de Servigos de Informatica)

As actividades da Direccdo de Servicos de Infor-
matica poderdo ser desconcentradas, mediante porta-
ria do Ministro das Finangas e do Plano.

Artigo 112.°
(Secgdes cadastrais)

As seccOes criadas nos termos do artigo 189.° do
Cddigo da Contribuicdo Predial ¢ do Imposto sobre
a Inddstria Agricola, no ambito do servi¢o encarre-
gado da contribuicdo predial, serdo chefiadas por
um perito tributario de 1.2 classe.
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Artigo 113.°
(Nucleo do imposto sobre o valor acrescentado)

I — Junto do director-geral funcionara um nucleo
do imposto sobre o valor acrescentado (IVA), ao
qual incumbe proceder aos estudos prévios e desen-
volver as ac¢des necessarias a implementacao do re-
ferido imposto.

2 — O nucleo dispora de funcionarios que para o
mesmo sejam destacados pelo director-geral.

Artigo 114.°

(Dispensa de concurso nos casos
de mudanca de escalio)

Sempre que nas carreiras previstas no presente
decreto haja categorias com varias classes a que cor-
responda circularidade de lugares e a transicio das
inferiores para as superiores dependa apenas do
tempo e da classificacdo de servico, é dispensada a
realizacdo de concursos.

SECCAO 11

Dispesicdes transitorias
Artigo 115.°

(Situagéo dos actuais chefes de reparticio de finangas de
1.2 classe oriundos das carreiras do pessoal técnico de
fiscalizagao tributaria e do contencioso tributario.)

Os actuais chefes de reparticio de financas de
1.2 classe que tenham a categoria de perito de fisca-
lizagao tributaria de 1.2 ou de 2.2 classes ou de peri-
to de contencioso tributario de 1.2 ou de 2.2 classes
poderdo optar pela nomeagdo para a categoria de
perito tributario de 1.2 classe desde que o requeiram
no prazo de 60 dias a contar da publicacdo deste
diploma ou, nao o fazendo e terminada a comissdo,
regressardo as carreiras de origem nas categorias que
ai detenham.

Artigo 116.°

(Nomeagédo para lugares de chefe de reparticdo
de finangas de 1.2 classe)

I — Os peritos tributarios de 2.2 classe aprovados
anteriormente a entrada em vigor do presente diplo-
ma no curso HI referido no mapa 1l anexo ao De-
creto Regulamentar n.° 12/79, de 16 de Abril, po-
dem ser nomeados, a todo o lempo, a requerimen-
to, para o cargo de chefe de reparticio de financas
de 1.2 classe.

2 — As nomeagdes, para efeitos do numero ante-
rior, seguir-se-d0 as dos funcionarios nomeados no
ambito da primeira parte da alinea @) do n.°© 1 do
artigo 70.°© do presente diploma, observando-se, em
matéria de preferéncias, as normas respeitantes a
transferéncias.

Artigo [17.°

(Cheles de reparticao de finangas de 2.7 classe ou adjun-
tos dos chefes de reparticdo de finangas de 1.2 classe
que ndo sao peritos tributarios de 2.2 classe.)

Aos actuais funcionarios que exercem 0s cargos
de chefe de reparticio de financas de 2.2 classe ou
adjuntos de chefe de reparticio de financas de
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1.2 classe e ndo possuam a categoria de perito tribu-
tario de 2.2 classe aplicar-se-a o seguinte:

@) Os que tém a categoria de técnico tributario
de 1.2 classe passam a de perito tributario
de 2.2 classe;

b) Os que tém a categoria de técnico verifica-
dor tributario de 1.2 classe ou de técnico
de contencioso tributario de 1.2 classe po-
derdao optar, no prazo de 60 dias, a con-
tar da publicacao deste diploma, pela cate-
goria de perito tributario de 2.2 classe ou,
nao o fazendo e terminada a comissdo,
regressardo as carreiras de origem nas ca-
tegorias que ai detenham.

Artigo 118.°

(Funcionarios com condigdes para serem providos
em lugares de perito tributario)

1 — Os funcionarios aprovados, anteriormente a
entrada em vigor do presente diploma, no curso I
referido no mapa 11 anexo ao Decreto Regulamentar
n.° 12/79, de 16 de Abril, que venham a ser no-
meados, durante o prazo de validade das respectivas
provas de seleccdo, para o cargo de chefe de repar-
ticdo de finangas de 1.2 classe adquirem, para todos
os efeitos, no quadro de pessoal da Direccao-Geral,
a categoria de perito tributario de 1.2 classe.

2 — Os funcionarios nas condi¢des referidas na
primeira parte do numero anterior podem ser no-
meados, durante o prazo de validade das respectivas
provas de selec¢do, para a categoria de perito tribu-
tario de 1.® classe.

3 — Os peritos tributarios de 2.* classe ascendem
a categoria de perito tributario de 1.* classe, nos
termos previstos na alinea f) do artigo 36.° do De-
creto Regulamentar n.° 12/79, de 16 de Abril.

Artigo 119.°

(Listas de candidatos ja aprovados em provas de selec¢ao;
concursos abertos antes da entrada em vigor deste di-
ploma.)

1 — As listas em vigor de candidatos aprovados
em provas de selecgdo mantém a validade e os fun-
cionarios delas constantes podem ser nomeados para
as categorias ou cargos para cujo provimento foram
abertos os respectivos concursos.

2 — Os concursos abertos antes da entrada em vi-
gor deste diploma ¢ ainda ndo concluidos, e cujos
regulamentos nao contrariem as condigdes de admis-
sio e seleccdo estabelecidas no presente diploma,
podem ser confirmados por despacho do Ministro
das Finangas e do Plano, sob proposta do director-
-geral, produzindo todos os efeitos legais.

Artigo 120.°

(Condigdes necessarias para exercer os cargos de chefe
de reparticdo de financas de 1.7 e de 2.° classes)

1 — O disposto no n.° 3 do artigo 70.° do pre-
sente diploma aplicar-se-a aos funcionarios que ob-
tenham a necessaria aprovagao em concursos abertos
posteriormente a data da sua entrada em vigor e, a
partir desta data, aos funcionarios que ingressaram
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ou venham a ingressar lateralmente na carreira do
pessoal técnico de fiscalizagdo tributaria.

2 — Os actuais peritos de fiscalizagdo tributaria e
peritos de contencioso tributario.de 1.2 classe s6 po-
dem ser nomeados para o cargo de chefe de reparti-
¢ao de finangas de 1.2 classe desde que hajam obti-
do aprovac¢ao no curso 11 referido no mapa 1l ane-

. x0 ao Decreto Regulamentar n.° 12/79, de 16 de

Abril.
Artigo 121.°
(Transigao de pessoal)

1 — Os funcionarios da Direc¢ao-Geral que nao
pertengam ao grupo do pessoal técnico de adminis-
tracao fiscal podem, durante o periodo de S anos, a
contar da data da entrada em vigor do presente di-
ploma, desde que possuam, ou adquiram, pelo me-
nos, a habilitacio correspondente ao 9.° ano de
escolaridade, transitar para lugares do quadro do
pessoal técnico de administra¢do fiscal de categoria
idéntica a que possuam ou a que se seguir aquelas
no referido quadro e cuja nomeagao se efectue me-
diante concurso, desde que obtenham aprovagao nas
provas de selec¢do a realizar para o efeito, de acor-
do com o regulamento que for aprovado mediante
portaria conjunta dos Ministros das Finangas e do
Plano e da Reforma Administrativa, sem prejuizo
de os primeiros-oficiais poderem transitar para a
categoria de perito tributario de 2.2 classe ou equiva-
lente, mediante a realizagdo das provas acima
referidas.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se aos
funcionarios pertencentes ao quadro de supranume-
rarios, previsto na Portaria n.© 768/77, de 21 de
Dezembro.

Artigo 122.°

(Concursos extraordinarios para chefes de repartigao de fi-
nangas de 2. classe e adjuntos de chefe de reparticao
de finangas de 1.? classe.)

Aos técnicos tributarios, técnicos veriticadores tri-
butarios e técnicos de contencioso tributario que ob-
tiverem aprovacdo em concurso para os cargos de
chefes de reparticio de 2.2 classe ou de adjuntos de
chefe de reparti¢io de 1.2 classe aberto antes da
entrada em vigor do presente diploma aplicam-se as
seguintes regras:

a) Podem ser nomeados para os lugares vagos
de perito tributario de 2.2 classe, de acor-
do com a respectiva classificagdo;

b) Os que forem nomeados directamente para
os cargos de chefes de reparticdo de finan-
¢as de 2.2 classe ou de adjuntos de chefe
de reparticao de finangas de 1.2 classe ad-
quirem, para todos os efeitos, a categoria
de perito tributario de 2.2 classe.

Artigo 123.°

(Chefes de repartigdo de finangas de 1.* classe que podem
concorrer ao curso de Administragdao Tributaria)

Os chefes de reparticio de finangas de 1.2 classe
que ndo possuam no quadro geral do pessoal da Di-
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reccdo-Geral a categoria de perito tributario de
1.2 classe poderdo ser admitidos ao curso de Admi-
nistra¢do Tributaria, previsto no mapa Il anexo ao
presente diploma, desde que possuam, pelo menos,
3 anos de servigo no exercicio das respectivas fun-
¢oes.

Artigo 124.°

(Funcionarios que ainda nao beneficiaram das regras
de transigao e dos primeiros provimentos)

1 — Os funcionarios da Direccao-Geral que, por
razdes de afastamento legal dos servigos, designada-
mente por licen¢a ilimitada, assisténcia na tuber-
culose e requisicdo ou comissd0 noutros servigos,
nao beneficiaram das regras de transigdo e de pri-
meiros provimentos previstos nos artigos 107.° e se-
guintes do Decreto Regulamentar n.° 12/79, de 16
de Abril, ficardo abrangidos pelas referidas disposi-
¢Oes quando regressarem aos quadros da Direcgdo-
-Geral.

2 — Aos funcionarios oriundos do quadro geral
de adidos que ingressem no quadro de supranumera-
rios nos termos da Portaria n.° 768/77, de 21 de
Dezembro, aplicam-se as disposi¢des referidas no
numero anterior que lhes digam respeito, contando-
-se-lhes o tempo de servi¢o nos termos previstos nos
n.>> 2 e 3 do artigo 128.° do Decreto Regulamentar
n.° 12/79, de 16 de Abril.

Artigo 125.°
(Condigées para certas nomeagoes)

Os funcionarios abrangidos pelo artigo 110.° do
Decreto Regulamentar n.° 12/79, de 16 de Abril, so
poderdo ser nomeados para chefes de reparticdo de
finangas de 1.2 classe desde que obtenham aprova-
¢do no curso 11 indicado no mapa 1l anexo ao pre-
sente decreto ou em provas de selec¢do a realizar
para o efeito.

Artigo 126.°

(Diplomados pelos institutos de contabilidade
e administragao ou pelos institutos comerciais)

Os funcionarios abrangidos pelo n.® 2 do ar-
tigo 126.° e pelo n.°c 2 do artigo 133.° do Decreto
Regulamentar n.° 12/79, de 16 de Abril, que te-
nham ingressado na situacdd® de supranumerarios, na
categoria de perito de fiscalizagao tributaria de 2.2
classe, mantém-se na mesma situa¢cdo até ingressa-
rem nas vagas que ocorrerem naquela categoria, pe-
la ordem da respectiva classificacdo, de acordo com
a percentagem a que se refere a alinea a) do n.° 1
do artigo 48.° do presente diploma.

Artigo 127.°

(Candidatos as provas de selec¢gao de investigadores
do Centro de Estudos Fiscais)

Enquanto niao houver assessores nas condicdes
previstas na alinea e¢) do n.° 1 do artigo 52.° do
presente diploma, poderdo candidatar-se as provas
de seleccdo referidas naquele preceito os assessores

que tenham, pelo menos, 3 anos de servigo naquela
categoria e classificacdo de servigo nao inferior a 16
ou Muito bom.

Artigo 128.°

(Salvaguarda dos direitos relacionados
com a colocagao dos funcionarios)

Sempre que, por virtude da aplicagdo do Decreto
Regulamentar n.° 12/79, de 16 de Abril, as dota-
¢Oes de pessoal de qualquer servigo tivessem ficado
excedidas nas diferentes categorias profissionais,
mantém-se em vigor o artigo 149.° do citado diplo-
ma, cujas alineas passam a ter a seguinte redaccio:

a) Se, na localidade, existirem servigos onde ha-
ja lugares para os funcionarios excedentes,
serdo para estes transferidos, com priori-
dade sobre quaisquer outros pretendentes;

b) Se, na localidade, nao se verificar a situacdo
referida na alinea anterior, os funcionarios
manter-se-a0 nos mesmos locais de tra-
balho, considerando-se, para o efeito, o
quadro de contingentagdo transitoriamente
alterado em conformidade.

Artigo 129.°
(Classiticagao de servigo)

1 — Enquanto nao for definido o esquema de
classificacdo de servico a aplicar na Direccdo-Geral,
nos termos da legislagdo geral sobre a matéria, man-
tém-se em vigor o regime actualmente em vigor.

2 — A classificagao de servigo dos funcionarios da
Direccao-Geral sera determinada pela média das
informagodes respeitantes aos periodos de tempo pre-
vistos no presente decreto, seja qual for a sua pro-
veniéncia, e de conformidade com o que for estabe-
lecido no respectivo regulamento.

Artigo 130.°¢
{Encargos financeiros)

Da execugdo do presente diploma nao pode resul-
tar, para 1983, refor¢o das verbas orgamentais glo-
bais consignadas a Direc¢cdo-Geral das Contribui¢des
e Impostos.

Artigo 131.°
(Remissoes)

Consideram-se feitas para as correspondentes dis-
posi¢des do presente diploma todas as remissdes pa-
ra normas do Decreto Regulamentar n.° 12/79, de
16 de Abril, contidas em legislagdo posterior.

Artigo 132.°

(Revogagao)

Fica revogado o Decreto Regulamentar n.° 12/79,
de 16 de Abril, com excepg¢do do disposto no seu
artigo 130.°, e sem prejuizo da aplicagdo das remis-
sdes feitas no articulado do presente decreto.
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Artigo 133.°

{Alteragdo ao Decreto Reguiamentar n. 54/80,
de 30 de Setembro)

Os artigos 15.0, 17,0, 18.°, 25.» ¢ 39.° do Decreto
Regulamentar n.° 54/80, de 30 de Setembro, passam
a ter a seguinte redacgao:

Artigo 15.°

(Servigos de Gestao Fiscal)

I — Incumbe ao 1. servigo execular as tare-
fas relacionadas com a administracao dos diver-
sos impostos que, por lei ou determinagao supe-
rior, sejam cometidas as direcgdes distritais de
finangas, e ainda:

2 — O 1.0 servico & chefiado por um subdi-
rector tributario dependente do director distrital
de finangas.

' Artigo 17.°

(Servigos de Justica Fiscal)

1 — Ao 3.° servigo incumbe assegurar o expe-
diente e a movimentacdo dos processos gracio-
sos, de impugnagdo judicial, de transgressao, de
execucdo e, bem assim, dos processos diversos
sobre matérias da competéncia dos tribunais das
contribui¢des e impostos, ¢ ainda:

2 — O 3.0 servigo é chefiado por um perito
tributario.
Artigo 18.°

(Servigcos nao tributanos)

1 — Incumbe ao 4.° servigo executar as acti-
vidades que, ndo cabendo especiticamente no
ambito das atribui¢Oes proprias da Direcgao-
-Geral das Contribui¢des e Impostos, sdo cometi-
das, por lei ou determinag¢do superior, as direc-
¢Oes distritais de finangas, designadamente as
que se relacionem com os servigos dos Correios
¢ Telecomunicagdes, Caixa Geral de Depositos,
Junta do Credito Publico, Direcgao-Geral do
Patrimonio do Estado, Direcgdo-Geral do Te-
souro e Direccdo-Geral da Contabilidade Pu-
blica.

2 — O servi¢o referido no numero anterior ¢
chefiado por um perito tributario.

Artigo 25.°

(Insergdo organica: onentacao e chetia)

Os servi¢os locais de fiscalizagao tributaria
funcionardo no dmbito das reparticdes de finan-
¢as, sob a responsabilidade, orientagdo e chetia
dos respectivos chefes, que terdo em conta, no-
meadamente, as directivas emanadas dos servi-
¢os centrais e distritais.

2 — Nas reparli¢des de finangas, a chefia di-
recta dos servigos mencionados no numero ante-
rior sera exercida pelo funcionario dos mesmos
servicos com maior categoria ou, sendo esla
igual, pelo mais antigo, mas sempre na depen-
déncia hierarquica do chete da repartigdo.

Artigo 39.0

(Concessao do subsidio de residéncia)

a) Declara¢ao, em papel sclado, com reco-
nhecimento, de que nao estao abran-
gidos por nenhuma das condi¢des im-
peditivas da atribuicdo do subsidio
previsto no artigo 36.9

Artigo 134,

(Mudancga de carreira dos tecnicos
tributarios e pessoal equivalente)

Os teécnicos tributarios, técnicos veriticadores tri-
butarios e técnicos do contencioso tributario, desde
que o requeiram no prazo de 30 dias a contar da
entrada em vigor do presente diploma, podem ser
considerados no primeiro movimento que se scguir
aquela data, para efeitos de mudanga de carreira,
com coloca¢ao em lugar de categoria ecquivalente, de
acordo com as vagas, contando-se-lhes, na nova ca-
tegoria, o tempo de servico prestado na categoria
actual.

Artigo 135.°

As solugdes respeitantes a estrutura dos servigos,
as carreiras e categorias do pessoal previstas no pre-
sente decreto nao podem ser aplicadas por arrasta-
mento a outros departamentos, em particular do
Ministério das Finangas ¢ do Plano, cujas rcestrutu-
racoes deverdo fundamentar-se, sempre, em adequa-
do levantamento das atribui¢cdes das tunc¢des desem-
penhadas pelo respectivo pessoal e das qualiticagoes
exigidas para a sua realizagdo.

Artigo 136.0

O presente diploma entra em vigor no dia imedia-
to ao da sua publicagdo, salvo quanto a vencimen-
tos ¢ remuneracdes acessorias, cuja vigéncia sera re-
portada a 1 de Janeiro de 1983.

Presidéncia do Conselho de Ministros, Francisco
José Pereira Pinto Bualsemdo — Alipio Barrosa Pe-
reira Dias — José Manuel Meneres Sampaio Pimen-
tel.

Promulgado em 12 de Maio de 1983.

Publique-se.

O Presidente da Repuablica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 13 de Maio de 1983.

O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo.
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Pessoal dirigente

A) Pessoal dirigente superior:

Director-geral
Subdirector-geral
Director de servigos ...............
Director do Centro de Formagdo e

Aperfeigoamento Profissional ... ..
Director de finangas...............
Chefe de divisdo ..................
Administrador tributario ...........

B) Pessoal dirigente:

Chefe de reparti¢do de finangas de 1.*
classe
Chefe de reparti¢do de finangas de 2.*
classe
Adjunto de chefe de reparti¢do de fi-
nangas de 1.% classe
Chefe de repartigdo de finangas de 3.*
classe
Adjunto de chefe de reparti¢do de fi-
nangas de 2. classe

Juizes dos tribunais
das contribuigdes e impostos

Juiz do tribunal de 2.” instdncia ...
Juiz do tribunal de !.* instancia. ..

Pessoal técnico superior

A) Pessoal do Centro de Estudos
Fiscais:

Jurista. .. ... . o
Economista ...............o. .
Especialista jurista............... ..
Especialista economista
ASSESSOT JUrista . ........veeion.
ASSESSOr eCconomista .. ... ... ...
Investigador jurista ..............

Investigador economista..........

B) Pessoal técnico superior:

Técnico economista estagidrio ... ...
Técnico economista de 2.° classe . ..
Técnico jurista de 2.* classe .......
Engenheiro civil de 2.* classe ... ...
Engenheiro agronomo de 2.* classe ou

de 1.* classe
Técnico superior de 2.° classe......
Técnico cconomista de 1.* classe ...
Técnico jurista de 1.* classe .......
Engenheiro civil de 1.* classe ......
Técnico superior de 1.* classe......
Técnico economista principal .......
Técnico jurista principal ...........
Engenheiro civil principal ..........
Engenheiro agronomo principal . . ...
Técnico superior principal..........
Técnico economista assessor . .......
Técnico jurista assessor ............
Engenheiro civil assessor ...........
Engenheiro agronomo assessor......
Técnico superior assessor
Arquitecto de 2.* classe, de 1. classe,

principal ou assessor ............

Pessoal técnico de administracdo fiscal

A) Pessoal técnico de orientagao
e supervisao:

Subdirector tributdrio..............
Técnico orientador

()
(d)
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Numero Letra
de Categoria ou cargo de
funcionarios vencimento

(g 5SS Supervisor tributdrio............... D
h 17 Subdirector do coritencioso tributario D
B) Pessoal técnico tributdrio:
- Liquidador tributario estagiario..... M
3469 Liquidador tributario principal ou de
1.2 classe ou de 2.* classe ...... JouKoul
1420 Técnico tributario de 1.* classe ou de
2.3 classe. . ... H ou |
@) 121 Perito tributdrio de 2. classe...... G
() 10s Perito tributario de 1.* classe...... E
C) Pessoal técnico de fiscalizagao
tributdria:
(k) 236 Técnico verificador tributario de 1.?
classe ou de 2.7 classe .......... H ou i
- Perito de fiscalizagdo tributdria
estagidrio . ........... ..., 1
(/) 390 Perito de fiscalizagao tributaria de 2.*
classe ... G
434 Perito de fiscalizagdo tributaria de [.#
classe ... o
D) Pessoal técnico judicial:
88 Técnico de contencioso tributdrio de
1.2 classe ou de 2.* classe ...... H ou I
S0 Perito de contencioso tributdrio de 2.*
classe . ... ... G
33 Perito de contencioso tributdrio de 1.*
classe ... E
Pessoal técnico
2 Engenheiro técnico civil de 2.* classe J
2 Engenheiro técnico agrario de 2.*
classe ... .ol J
2 Engenheiro técnico de electricidade
principal, de 1.* classe ou de 2.?
classe ... F, H ou ]
2 Engenheiro técnico civil de 1.* classe H
2 Engenheiro técnico agrario de 1.*
classe ... H
2 Engenheiro técnico civil principal ... F
2 Engenheiro técnico agrario principal F
Pessoal técnico-profissional
A) Pessoal técnico de informadtica:
(my 14 Correspondente de informatica princi-
pal, de 1.® classe ou de 2.* classe 1, K ou L
8 Operador principal e operador ..... el
1 Controlador-chefe ............... .. I
6 Controlador de trabalho principal ou
controlador de trabalhos......... KoulL
4 Monitor ... 1
26 Operador de registo de dados princi-
pal e operador de registo de dados KelL
B) Pessoal técnico-profissional de
outras especialidades:
2 Técnico auxiliar de 2.* classe ... .. M
2 Técnico auxiliar de documentagdo de
2.0 classe. o M
2 Técnico auxiliar de 1.* classe ... .. L
2 Técnico auxiliar de documentagao de
1.2 classe. .. ... .. L
2 Técnico auxiliar principal ....... ... J
2 Técnico auxiliar de documentagao
principal .. ... J
2 Desenhador de 2.* classe ou de 1.°
classe ... ... L ou M
1 Desenhador principal .............. J



| SERIE — N.v 116 — 20-5-1983

1872:455)

Numero Letra Numero Letra
de Categoria ou cargo de de Categoria ou cargo de
funciondrios vencimento funcionarios vencimento
Pessoal administrativo o) 1 Chefe de oficinas de impressdo .... I
4 Operadores de offset principal, de 1.*
365 Escriturdrio-dactilografo principal, de classe, de 2. classe ou de 3.* classe [L, N, P ou Q
1.* classe ou de 2.7 classe ...... N, QousS
4 Auxiliar técnico administrativo princi- (@) 1 lugar corresponde ao director do Centro de Estudos Fiscais, nomeado nos ter-
pal, de 1.* classe ou de 2.* classe | N, Q ou S mos dos n." 4 ou S do artigo 7.°
iro-oficial ..o\ M (b) Artigo 24.° dp presente d_|ploma.
(9)2 gerceléo Of;.C _all L {c) Auferem vencimentos previstos na Lei n.© 28/79, de 5 de Setembro, para os jui-
(n) 1 eguIK o-oficial ... zes da Relagdo.
48 Prlmelro-oflcml .................... J (d) Auferem vencimentos previstos na Lei n.° 28/79, de 5 de Setembro, para os jui-
6 | Chefe de secglo.............coonnn H zes de direito.
() 2 destes lugares serdo extintos quando ocorrerem as 2 primeiras vagas osteriores
. . Ky . p g p
ao primeiro provimento dos lugares previstos.
- s (f) 17 destinam-se ao preenchimento de lugares de chefe de divisdo dos servigos cen-
Pessoal operdrio e auxiliar trais ¢ 34 a0 preenchimento de lugares de chefe de servigos das direccdes distritais de
finangas.
267 Continuo de 1.* classe ou de 2.2 (g) 1 destina-s¢ ao preenchimento de 1 lugar de chefe de divisdo dos servi¢os centrais
CLASSE .« v o et SouT e 24 ao preenchimento de lugares de chefe de servigos das direcgdes distritais de finangas.
3 Operador de reprografia de 3. classe S (h) Destinam-se ao preenchimento dos lugares de chefe de secretaria dos Tribunais
. das Contribuigdes e Impostos de Lisboa e Porto.
3 Operador de reprografla de 2.? classe Q () 7 destes lugares serdo extintos quando ocorrerem as primeiras vagas definidas na
5 portaria de contingentagdo do pessoal da Direcgdo-Geral.
1 Encarregado do pessoal auxiliar .. .. Q aria de conti do do p | da Direcq !
5 Operador de reprografia de 1.2 classe ) ) 60 crlemnam-se ao preenchimento de lugares de chefe de servigos das direcgdes dis-
. tritais de finangas.
4 Motorista de 1.* classe ou de 2.* (k) B destes lugares serdo extintos quando ocorrerem as primeiras vagas definidas na
portaria de contingentagdo do pesscal da Direcgdo-Geral.
classe ... O ou (/) Além dos lugares previstos no presente mapa, co ider 3 itori te alt
. P a v pa, consideram-se transitoriamente alte-
41 Telefonista principal, de 1. classe ou rados os quadros das dirccedes distritais de finangas indicadas na portaria de contingen-
de 2.2 classe ...t O, Q ou N tagio do pessoal da Direccdo-Geral.
FAS o N {m) lugares a extinguir nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei
; E{]car_re_gado gje.ob] Z e a 4 n.° 110-A/80, de 10 de Maio.
Electricista principal, de 1.7 classe, de (n) 10 destes lugares serdo extintos guando ocorrerem as 10 primeiras vagas.
2.% classe ou de 3.2 classe ...... L, N, P ou Q (0) A extinguir quando vagar.
MAPA 11
Cursos
Refe- Designagao Objectivos Participantes obrigatorios
rénvias S <

Curso basico de ciéncia e técnica
fiscal.

Formacio de base destinada a candidatos a
categoria de liquidador tributdrio de

Liquidadores tributarios estagidrios.

2.* classe.

I Curso de formac¢do de quadros di- | Aperfeicoamentio no dominio da legislagdo e | Liquidadores tributarios principais e de
rectivos e técnicos intermédios da técnica tributaria; formagdo basica no do- 1.2 classe e candidatos as categorias de
administragao fiscal. minio da contabilidade; formacdo basica técnico tributdrio de 2.* classe, técnico

para o exercicio de fungdes de chefia nas verificador tributario de 2.* classe, téc-

reparti¢des de finangas; formagao bdsica no nico de contencioso tributdrio de 2.* classe,

dominio da informadtica. bem como aos cargos de chefes de repar-
ticdo de financas de 3.* classe e de
adjuntos de chefe de reparti¢cdo de finan-
¢as de 2.* classe.

111 Curso de aperfeigoamento de qua- Aperfeicoamento no dominio das técnicas de | Funciondrios candidatos a categoria de pe-
dros directivos e técnicos intermé- direcgdo bdsicas e reciclagem em assuntos rito tributdrio de 1.* classe.
dios da administragdo fiscal. de técnica e legislagdo tributdria.

v Curso de formagdo de peritos de fis- | Aperfeicoamento no dominio da legislacdo e | Técnicos verificadores tributdrios de 1.* classe
caliza¢do tributdria de 2.* classe. técnica tributaria; formacdo no dominio da e candidatos a categoria de perito de fis-

contabilidade analitica, analise de balangos, calizagdo tributaria de 2.* classe.
verificagdo de. contas e economia de
empresas.

v Curso de aperfeicoamento de peri- | Aperfeicoamento no dominio da contabilida- | Peritos de fiscalizagdo tributdria de 2.* classe
tos de fiscalizagdo tributdria de de e matérias de indole econdémico- e candidatos a categoria de perito de fis-
1.2 classe. -financeira relacionadas com as atribuigdes calizacdo tributaria de 1.* classe.

dos servicos de fiscalizagdo tributdria.

Vi Curso de formacdo de quadros di- | Aperfeicoamento no dominio das técnicas de | Peritos de contencioso tributdrio de 2.° classe
rectivos intermédios para os tri- direccdo basicas, bem como no dominio da e candidatos a categoria de perito de con-
bunais das contribuicdes e legislagio e procedimentos relacionados com tencioso tributdrio de 1.* classe.
impostos. as tarefas administrativas dos tribunais das

contribui¢des e impostos.
VII Curso de formacdo de quadros di- | Aperfeicoamento no dominio das técnicas de | Primeiros-oficiais candidatos aos cargos de

rectivos intermédios para os ser-
vicos de administragdo geral.

direcgdo basicas; reciclagem em assuntos de
legislagdo e procedimentos administrativos
relacionados com a administragdo financeira
e de material e de pessoal.

chefes de secgdo.
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Designagao
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VIII | Curso de administra¢do tributdria

Formagdo de dirigentes superiores — adminis- | Funcionarios candidatos a lugares do qua-
tradores tributdrios. dro dirigente superior.

Planeamento;
Documentagio;

Gestdo de recursos humanos;
Organizagdo e métodos;

Formagdo.

MAPA 111

Qualificagdo de pessoal técnico superior referido no artigo 56.°

IMPRENSA NACIONAL-CasA DA MOEDA




