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SUMARIO

Presidéncia do Conselho de Ministros:
Declaragéo:

De ter sido anulado o Decreto-Lei n.° 464/82, publicado
na 1.2 série do Didrio da Republica de 2 de Dezembro
de 1982.

Ministério das Finangas e do Plano:
Decreto-Lei n.° 464/82:
Aprova o estatuto dos gestores piiblicos.

Declaragéo:

De terem sido autorizadas transferéncias de verbas no
or¢camento do Ministério.

Ministérios da Educacdo e dos Assuntos Sociais:
Decreto-Lei n.° 465/82:

Autoriza a reorganizagdo, por portaria, dos servigos do
Ministério da Educagdao e da Secretaria de Estado da
Saude.

Nota. — Foi publicado um 2.° suplemento ao
Didrio da Reptiblica, n.° 252, de 30 de Outu-
bro de 1982, inserindo o seguinte:

Presidéncia do Conselho de Ministres e Minis-
térios das Financas e de Plano e da Habitagéo,
Obras Publicas e Transportes:
Decreto Regulamentar n.° 71-A/82:

Fixa as taxas de portagem dos trogos de auto-estrada
Condcixa-Coimbra e Coimbra-Mealhada.

Ministérios das Financas e do Plano e da Habi-
tacdo, Obras Piblicas e Transportes:

Portarla n.° 1014-A/82:

Fixa em 17 % o coeficiente de actualizagio das rendas
comerciais para vigorar durante o ano civil de 1983.

Portaria n.° 1014-B/82:

Fixa em 17 % o coeficiente de actualizagdo das rendas
condicionadas para vigorar durante o ano civil de 1983.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragéo

Declara-se, para os devidos efeitos, que, por ja ter
sido publicado no suplemento a 1.2 série do Didrio
da Republica de 30 de Novembro de 1982, com ¢
n.> 463-A/82, o decreto-lei que estatui que os mon-
tantes dos subsidios de Natal atribuiveis aos pensio-
nistas de invalidez, velhice e sobrevivéncia dos regimes
contributivos de seguranga social serdo estabelecidos
nos diplomas de actualizagdo das pensdes respectivas
para o periodo em que se aplicam, fica anulado e sem
nenhum efeito o Decreto-Lei n.° 464/82, publicado nc
Didrio da Repiblica, 1.° série, de 2 de Dezembro de
1982.

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 2 de Dezembro de 1982. — O Secretdrio-Ge-
ral, Franca Martins.
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MINISTERIO DAS FINANGAS E DO PLANO

Decreto-Lei n.° 464/82
de 9 de Dezembro

O estatuto dos gestores publicos, tal como concebido
pelo legislador de 1976, assenta em determinados pres-
supostos, que se vém revelando progressivamente
desajustados das exigéncias e dindmica do sector em-
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presarial do Estado. Na realidade, mais do que criar
uma carreira e definir os direitos das pessoas que nela
ingressam, importa criar condi¢bes que permitam asse-
gurar o recrutamento de gestores altamente qualificados
e profissionalizados e decidir da sua manuten¢do a
frente dos destinos das empresas, em fungdo do cum-
primento das metas programadas e dos resultados
obtidos.

Esta nova filosofia, que permitird, sempre que jul-
gado conveniente, a celebragdo de contratos de gestdo,
que atenderdio & situagdo concreta de cada empresa,
ndo se afasta, afinal, dos critérios de competéncia
e de responsabilidade de gestdo que presidem a escolha
dos membros dos 6rgdos de direcgdo das empresas
privadas, critérios esses que se entendem também
inteiramente ajustados e necessdrios & defesa dos inte-
resses das empresas do Estado.

A par de uma nova responsabilizagdo dos agentes,
cria-se um novo quadro legal que permite a defini¢do
de novas e mais atractivas condigbes para o exercicio
de fungBes de gestdo, ndo apenas no aspecto de retri-
buigdo, mas, particularmente, no que diz respeito a
autonomia das decises e & responsabilizagdo pelos
resultados.

Nestes termos, o Governo decreta, nos termos da
alinea @) do n° 1 do artigo 201.° da Constituicdo,
o seguinte:

Artigo 1.°— 1 — Consideram-se gestores ptblicos
os individuos nomeados pelo Governo para os 6rgios
de gestdo das empresas ptblicas ou para os 6rgdos das
empresas em que a lei ou os respectivos estatutos
conferirem ao Estado essa faculdade.

2 — Nio sdo considerados gestores pdblicos os indi-
viduos designados, ainda que por nomeagdo do Go-
verno, para o exercicio de fungdes em conselhos gerais,
comissoes de fiscalizagdo ou outros 6rgdos a que nao
caibam fungdes de gestdo, e bem assim os que hajam
sido designados em representagdo de interesses diversos
dos do préprio Estado.

3 — Os individuos designados por eleigdo para os
érgios de gestdo de sociedades de capitais piblicos
ou participadas ndo sao considerados gestores piblicos,
mas poderd ser autorizado o exercicio dessas fungbes
em regime de requisi¢do, nos termos do artigo 5.° do
presente diploma.

Art. 2°— 1 — A nomeagdo do gestor piblico en-
volve a atribuicdo de um mandato para o exercicio
das fungdes pelo prazo constante dos estatutos da
empresa.

2 — O gestor publico é nomeado e exonerado por
despacho conjunto do Primeiro-Ministro, do Ministro
de Estado e das Financas e do Plano e do ministro da
tutela. Os gestores que fagam parte de comissbes exe-
cutivas serdo nomeados e exonerados por proposta
do presidente.

3 — No siléncio da lei orgdnica e dos estatutos,
o mandato dos gestores publicos tem a duragdo de
3 anos contados a partir da data da nomeagdo ¢
cessa na data em que tomarem posse 05 gestores
designados apés o decurso do triénio; pode, porém,
o despacho da nomeagdo fixar ao mandato do gestor
publico prazo mais curto do que o prazo resultante
da lei ou estatutos.

4 — Nao ¢ fixado qualquer limite méximo genérico
para a duragdo do mandato do gestor nem para o
nimero de mandatos sucessivos na mesma empresa.

Art. 3.°— 1 — A aceitagdo do mandato conferido
resulta da simples tomada de posse pelo gestor das
funcdes para que foi nomeado.

2 — Pode, porém, a aceitacdo do mandato proces-
sar-se através da celebragdo de um contrato formal
de mandato para o exercicio das fungdes de gestdo, ou
acordo de gestdo, a celebrar entre o Estado e o gestor
publico, sendo o Estado representado, para o efeito,
pelo ministro da tutela e pelo Ministro de Estado e
das Finangas e do Plano.

3—Em tudo o que ndo for ressalvado expressa-
mente no presente diploma aplicam-se, ao regime do
mandato, as disposigOes constantes da lei civil para
o contrato de mandato.

4 — A empresa suportard todos os encargos e des-
pesas resultantes do mandato, salvo se regime diverso
for estabelecido.

Art. 4° Para o exercicio das fungbes de gestor
ptiblico podem ser nomeados, em comissdo de servico,
funciondrios da prépria empresa, nos termos do De-
creto-Lei n.° 729/74, de 20 de Dezembro.

Art. 5°— 1 —Para o exercicio das fungGes de
gestor publico podem ser requisitados agentes da Ad-
ministragdo Pidblica e empregados das empresas pu-
blicas e privadas.

2 — A requisi¢do depende do acordo do interessado
¢ da autorizagdo do ministro, instituto piblico, autar-
quia local ou da empresa de que depende o trabalhador.

3— A falta de autorizagdo do ministro, instituto
publico, autarquia local ou empresa publica pode ser
suprida por despacho do Primeiro-Ministro.

4 — Aos gestores que desempenhem as suas fungbes
em regime de requisi¢do ou de comissdo de servigo,
o servigo que prestem na nova situagdo serd consi-
derado como servigo prestado no quadro de origem,
com salvaguarda de todos os direitos inerentes.

Art. 6.°— 1 — O gestor puiblico pode ser livremente
exonerado pelas entidades que o nomearam, podendo
a exoneracdo fundar-se em mera conveniéncia de ser-
vigo.

2 — A exoneragdo dard lugar, sempre que ndo se
fundamente no decurso do prazo, em motivo justifi-
cado ou na dissolugdo do 6rgdo de gestdo, a uma
indemnizacdo de valor correspondente aos ordenados
vincendos até ao termo do mandato, mas ndo superior
ao vencimento anual do gestor.

3 — Considera-se motivo justificado para efeitos do
niimero anterior:

a) A falta de observancia da lei ou dos estatutos
da empresa;

b) A violagdo grave dos deveres de gestor pu-
blico.

4 — O apuramento do motivo justificado para a
revoga¢ao do mandato pressupbe a prévia audiéncia
do gestor sobre as razdes invocadas, mas ndo implica
o estabelecimento ou organizagdo de qualquer pro-
cesso.

5 — A dissolugdo do 6rgdo de gestdo de uma em-
presa piblica pode ser determinada pelas entidades
a quem cabe a nomeac¢do dos gestores, nos seguintes
casos:

a) Nao observincia nos orgamentos de explora-
¢do e investimentos dos objectivos bdsicos
definidos pela tutela;



I SERIE — N.° 283 — 9-12-1982

b) Desvio substancial entre os orcamentos e a
respectiva execugao;

¢) Deterioragio dos resultados de exercicio du-
rante o qual o presidente haja exercido
funcdes por periodo ndo inferior a 9 meses.
No caso de se verificarem os eventos
descritos nas alineas b) e ¢), a dissolugao
deve ser decretada, salvo se for considerado
pelas entidades acima referidas que o 6rgéo
de gestdo tomou todas as medidas ao seu
alcance para reduzir ou evitar tais eventos.
A dissolugdo envolve a cessagdo do man-
dato de todos os titulares dos Orgdos de
gestao.

6 — Quando as fungdes forem prestadas em regime
de comissdo de servigo ou de requisigdo, a indemniza-
cdo eventualmente devida serd reduzida ao montante
da diferenca entre o vencimento como gestor € 0
vencimento de lugar de origem a data da cessagdo
de fungdes de gestor.

7 — O gestor ptblico pode renunciar ao mandato
conferido com a antecedéncia minima de 3 meses sobre
a data em que se propde cessar fungbes. A cessagdo
de funcgdes resultante de rentincia ao mandato deter-
mina a cessagdo da requisi¢do ou comissdo de servigo.

Art. 7.° — 1 — As remuneragdes e demais condigGes
de exercicio de fungdes dos gestores ptiblicos que sejam
membros da comissdo executiva sao fixadas pelo minis-
tro da tutela e pelo Ministro de Estado e das Finangas
e do Plano, mantendo-se até a data dessa fixagdo o
regime actualmente em vigor.

2 — Os gestores ptblicos que ndo sejam membros
da comissdo executiva serdo remunerados através de
gratificacdo fixada por despacho das entidades referidas
no numero anterior.

3 — Os gestores publicos que sejam membros da
comissdo executiva tém direito a 30 dias de férias
¢ ao correspondente subsidio de férias e a receber,
no més de Dezembro, um subsidio de Natal, no mon-
tante equivalente ao da remuneragdo mensal que entéo
.aufiram.

4 — Os gestores ptiblicos gozam do direito aos bene-
ficios sociais conferidos aos trabalhadores da empresa
em que desempenham fungdes, salvo quanto ao subsi-
dio de alimentagdo, sem prejuizo de poderem optar,
quando exer¢am fungbes em regime de requisigdo,
pelos beneficios sociais do lugar de origem.

5 — Constitui encargo da empresa correspondente
o pagamento dos montantes resultantes dos ntmeros
anteriores € do n.° 2 do artigo 6.°, podendo esse en-
cargo ser assumido pelo Estado, por conta da empresa,
por decisdo das entidades referidas no n.° 1 do presente
artigo e através da Direccdo-Geral do Tesouro.

6 — Os gestores pablicos que ndo exercam as suas
funcdes em regime de requisicdo ou comissdo de ser-
vigo ficam sujeitos ao regime de previdéncia dos
trabalhadores independentes, estabelecido pelo De-
creto-Lei n.° 8/82, de 18 de Janeiro.

7 — No caso de acordos de gestdo celebrados, nos
termos do artigo 3.°, n.° 2, entre o Estado ¢ o individuo
nomeado como gestor publico, as condigdes de exer-
cicio de fungdes constardo do préprio acordo, nelas
se incluindo, designadamente, a definicdo das metas a
atingir, as condi¢des de remuneragdo, os prémios de
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gestio a atribuir em fungdo dos resultados alcangados
e qualquer regime especial de indemnizagdo por ces-
sacdo do mandato.

Art. 8°— 1 — Antes do inicio de fungdes, os ges-
tores ptblicos devem participar, por escrito, a0 minis-
tro da tutela e ao Ministro de Estado e das Finangas
¢ do Plano todas as participagGes ou interesses patri-
moniais que detenham, directa ou indirectamente, em
outras empresas.

2 — O gestor ptiblico deverd declarar-se impedido
de tomar posi¢des no érgdo de gestdo a que pertence
sempre que sejam tomadas deliberagbes que afectem,
directa ou indirectamente, os seus interesses pessoais
e, em geral, deverd observar na sua gestdo uma con-
duta de total independéncia, prosseguindo exclusiva-
mente na sua actividade de gestor os interesses €
atribui¢des da empresa cuja gestdo lhe foi confiada.

Art. 9.°— 1 — Independentemente das obrigagdes
que resultam da lei e das disposi¢ies regulamentares
estatutdrias especificas, os gestores ptblicos devem
exercer as suas fungdes e gerir as respectivas empresas
segundo critérios de eficiéncia econémica e de acordo
com os objectivos assinalados & empresa e a gestdo,
no quadro do processo de desenvolvimento econémico
do Pais, cumprindo-lhes, nomeadamente:

a) Prosseguir a realizagdo do objecto da empresa
¢ assegurar o seu equilibrio econdémico-fi-
nanceiro;

b) Observar, no quadro da alinea anterior, as
as orientacdes que lhes sejam dadas pelos
ministros da tutela, com o objectivo de
conveniente enquadramento na politica eco-
némico-social do sector;

¢) Contribuir activamente para que a empresa
possa alcangar os objectivos que lhe sejam
definidos e as metas constantes dos orca-
mentos de exploragdo e investimento;

d) Promover a elaboragdo de planos anuais €
plurianuais coerentes com as estratégias
sectorais superiormente definidas;

e) Participar, com assiduidade e eficiéncia, na
actividade dos érgdos em que se integrem,
mantendo permanentemente actualizados os
conhecimentos sobre os aspectos do funcio-
namento das empresas em que exergam as
suas fungOes;

/) Fomentar, no 4mbito das empresas, as condi-
¢oes de criatividade indispensdveis a uma
actuacdio critica e responsdvel das suas
estruturas;

g Guardar sigilo dos factos da vida da empresa
ou empresas participadas ou participantes
de que tenha conhecimento no exercicio
das suas fungdes ou por causa delas.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior
e dos poderes de intervengdo do Governo expressa-
mente consignados na lei, ao gestor ptiblico é reconhe-
cida plena autonomia no exercicio das suas fungGes
de gestdo, ndo se encontrando, nessa qualidade, su-
jeito a qualquer subordinagdo hierdrquica nem aos
deveres especificos préprios dessa relagdo.

Art. 10° As fungdes de gestor piblico, quando
membro das comissdes executivas, sdo exercidas em
regime de tempo inteiro, salvo se regime diverso houver
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sido autorizado expressamente por despacho conjunto
do ministro da tutela e do Ministro de Estado e das
Finangas e do Plano ou constar do contrato do man-
dato de que resulta a prestacdo de servico de gestor.

Art. 11.°— 1 — Os gestores ptblicos ficam impe-
didos de representagéio de interesses privados na admi-
nistragdo de quaisquer empresas e ainda da prestacdo
de outros servicos em empresas concorrentes, forne-
cedoras, clientes ou por qualquer vinculo ligados aque-
las de que sejam gestores, salvo por incumbéncia destas
ou de entidades ptblicas.

2 — Ressalvadas as incompatibilidades definidas no
n°® 1, em casos devidamente justificados pode ser
autorizado pelo ministro da tutela ao gestor pdblico
o exercicio de outras fungOes remuneradas ou ndo.

3 — E dispensada a autorizagdo referida no niimero
anterior para o exercicio de outras fungOes por parte
de gestores piblicos que ndo sejam membros de
comissdes executivas, sem prejuizo da sua sujeicio
ao disposto no n.° 1 deste artigo.

Art. 12.° O regime estabelecido no presente diploma
para os membros das comissGes executivas aplicam-se
aos membros dos actuais conselhos de gestdao ou con-
selhos de geréncias das empresas publicas, incluindo
as instituigGes de crédito e seguradoras com tal natu-
reza.

Art. 13.° E revogado o Decreto-Lei n.° 831/76, de
25 de Novembro, e diplomas que os integrem ou
complementem, regulando desde j4 o presente diploma
o estatuto dos gestores publicos que se encontrem no
exercicio de fungdes, salvaguardando-se os eventuais
direitos adquiridos ao abrigo da legislagdo anterior.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21
de Outubro de 1982. — Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo.

Promulgado em 2 de Dezembro de 1982.
Publique-se.

O Presidente da Repidblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

SECRETARIA DE ESTADO DO ORGAMENTO

2. Delegagdo da Direccdo-Geral da Contabilidade Puablica

Declaracéo

=

De harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 93/78, de 13 de Maio, se publicam
as seguintes transferéncias de verbas, autorizadas nos termos do n.° 4 (e n.° 5, se for caso disso) do artigo 5.°

do mesmo diploma:

Classificagdo Em contos
Organica Econdmica Referéncia
Rubricas Ref &
Funcional‘ i e;);;o * Anulagdes a:‘:::;f:zif
Capitulo | Divisdo Sv‘;&d;' 1 Codigo | Alinea inscriges
04 i i Secretarias-gerais ! !
i i i
01 ! Finangas :
1.01.0 13.00 Vestudrio e artigos pessoais — Compensagio
de @NCALZOS vvovvvi i 126 - (a)
27.00 Bens ndo duradouros — Qutros ................. - 126 (a)
28.00 Aquisicdo de servigos — Encargos das insta-
18GOES «ovviiviiiii e 7 849 - (b
Secretaria de Estado do Orgamento
08 Intendéncia-Geral do Orcamento
01 Servigos préprios
44.00 Qutras despesas correntes: i
44.09 DIVErsas .....ocooiviveiniiiiiiiieineiieeinnen - 43 814 (b)e(d)
09 Direccao-Geral da Contabilidade Publica
01 Servigos préprios J
01.00 3 Remuneragdes certas € permanentes: f
| 01.46 Subsidios de férias e de Natal ............ 5 000 - (5
|
10.00 PrestagGes directas — Previdéncia Social:
10.01 Abono de famflia ............................. 50 | - )
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Classificagdo Em contos
Organica Econdémica Refel;éncia
Rubricas Reforgos 8
Funcional ou Anulagdes n::ig;;::lﬁ?
. inscrigdes
Capitulo | Divisdo Svui;’;(;- Cédigo | Alinea
09 01 1.01.0 14.00 Deslocagdes — Compensagao de encargos ... 300 - b)
26.00 Bens nao duradouros — Consumos de secre-
‘ BATTA oottt 3425 - (b)
‘ 31.00 Aquisigdo de servigos — N&o especificados ... 350 -~ ©)
52.00 Investimentos — Maquinaria e equipamento 2340 - (b)
13 ! Guarda Fiscal
|
01 | Servicos préprios
1.03.0 01.00 Remuneragdes certas € permanentes:
01.13 Pessoal fora do servigo aguardando apo-
SENEACAD ..vvivnriritirieeneenaneeiaienannnn, 6 000 - (b)
14.00 Deslocagdes — Compensagdo de encargos ... - 6 000 (b)
|
15 | Pensdes e reformas :
i
01 v Pensdes
01 i Prego de sangue serv. exc. relev.
{Decreto-Lei n.> 47 084, de 9 de Julho de 1966)
5.020 | 42.00 ‘ Transferéncias — Particulares:
- 42.00 1 DIVEISaS toivinei e - 5 000 2}
: 05 Viivas e 6rfios de oficlals das For¢as Armadas
[Decreto-Lel n.c 40 627, de 1 de Junho de 1956}
42.00 Transferéncias — Particulares:
42,00 1 Diversas ..........cooviii - 1 300 (b)
08 Desastres no trabalho
(Lei n.c 2127, de 3 de Agosto de 1965)
42.00 Transferéncias — Particulares:
42.00 1 Diversas .........cccociiiinn 5 000 - | b
09 Desastres no trabalho |
(Decretos-Leis n.°s 46 982, de 27 de Abril de 1966,
! @ 341/78, de 16 de Novembro)
i 42.00 Transferéncias — Particulares: ‘
‘ | 4200 1 DAVEISAS «. oo ovvoeeereeees e ere e 1300 - (b)
Secretaria de Estado do Tesouro g
!
18 ‘ Direccdo-Geral do Tesouro ;
i
01 ‘ Servigos préprios :
| 1.01.0 | 31.00 Aquisi¢do de servigos — Nao especificados:
! 31.00 A Dotago prépria .........ooeeiciiiiinnn 1000 - (e)
|
‘ | 52.00 . Investimentos — Maquinaria e equipamento - 1000 (e)
1 . i
\ H
02 | Tesourarias dos concelhos e bairros
01.00 ' Remuneracdes certas ¢ permanentes:
01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei - 9 856 ()
01.13 ! Pessoal fora do servigo aguardando apo-
J . i SENLAGAD ...oovivvniniininie e - 1220 (d)
i i 01.42 Remuneragdes de pessoal diverso ......... 11076 - (d)
52.00 Investimentos — Maquinaria ¢ equipa-
IICNLO ervererereeeesereeeeseeeeemeroenees | 20000 - @
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Classificagdo Em contos
: !
Orglnica Econdémica Refe;éncia
Rubricas Ref i @
Funcional e:‘:cos i Anulagdes a:,t’_z;-::‘ﬁ?
. X inscrigdes
Capitulo | Divisdo | Subdi- | Cédigo | Alinea
visdo !
i
| f |
' Secretaria de Estado das Finangas
23 | j Direcgéio-Geral do Patriménio do Estado
01 Servigos préprios
i 29.00 Aquisi¢éo de servigos — Locagdo de bens ... - 150 b)
30.00 Aquisig@o de servigos — Transportes e comu-
‘ﬁ NICAGORS  cvvvvvevreeeeinneineiiieiieeineiieenes 150 - (b)
I 48.00 Investimentos — Construgdes diversas ......... - 1 500 b)
: 52.00 Investimentos — Maquinaria ..................... 1500 - »
24 ; Tribunal de Contas !
01 Servigos préprios
01.00 Remuneragées certas € permanentes:
01.17 Pessoal do quadro geral de adidos ...... - 100 f)
10.00 Prestagdes directas — Previdéncia Social:
10.03 Qutras prestagbes directas .................. 100 - ()
Secretaria de Estado do Planeamento
27 Gabinete do Secretério de Estado
01 ! Servigos préprios
01.00 Remuneragdes certas € permanentes:
01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei - 25 ©)
; 04.00 Alimentagdo e alojamento ........................ 25 - ©
: 14.00 Deslocagoes — Compensagdo de encargos ... 750 - ()
26.00 Bens ndo duradouros — Consumos de secre-
taria ... STTITTCRTTRIPRRPOPPPSS O e - 550 (c)
: 28.00 Aquisi¢io de servigos — Encargos das insta-
| 1GBES tveerennrrrrieriiii it - 100 ()
| 30.00 Aquisig@o de servigos — Transportes e comu-
NHCAGOES  vevvvvevrnininieireiiiiee e - 100 )
28 i Departamento Central de Planeamento
01 i Servigos préprios
; 01.00 Remuncragdes certas e permanentes:
! 01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei - 2370 (a)
; 01.13 Pessoal fora do servigo aguardando apo-
! SENEAGHD .oevvnrrniriinieiiieieiiieienee e - 250 (a)
01.17 Pessoal do quadro geral de adidos ...... - 200 (@)
01.42 Remuneragdes de pessoal diverso ......... - 200 (@)
01.46 Subsidio de férias e de Natal ............ 500 - (@)
01.47 Diuturnidades ........cocoveiriiiiiiiiiniiinn 500 - (a)
03.00 Horas extraordindrias ................ccoeeeeeennn. 100 (a)
04.00 Alimentagdo e alojamento ........................ 300 (a)
10.00 Prestagdes directas — Previdéncia Social: :
10.01 Abono de famflia .......................... 110 - (@)
‘ 10.03 Qutras prestagles directas .................. - 50 (a)
| 13.00 Vestudrio e artigos pessoais — Compensagio
| e SOCATZOS «eevevrrreeeeeeeeaiininiiinienaaaenns - ‘ 30 (@)
| 14.00 Deslocagoes — Compensagdao de encargos ... 200 ! - (@)
| 21.00 Bens duradouros — QUtros ..............c........ - : 50 (a)
1 23.00 Bens ndo duradouros — Combustiveis e lubri- | ;
fICANEES ..vvvveieieeeanieriie e r i ee s - i 150 (a)
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Classificagdo Em contos
!
Orglnica Econdmica \ Referéncia
o Rubricas Ref A
Fanciona |~ R Amcoe | S
Capltulo| Divisio Syi:;;- Cédigo | Alinea :
— i —h— e - - " ‘
28 01 I 26.00 Bens ndo duradouros — Consumos de secre- | i
i 171 o1 WO OO OTO ORI i 400 - (a)
- 27.00 Bens ndo duradouros — Qutros .................. 90 - ‘ (a)
28.00 Aquisi¢do de servigos — Encargos das insta- ;
TGOS vvvivvereieiieniei e 450 - i (a)
29.00 Aquisigdo de servigos — Locagao de bens ... 320 - ‘ (a)
30.00 Aquisi¢ao de servigos — Transportes e comu- |
MHCACORS .voviiiiiiii i 150 - | (a)
52.00 Investimentos — Maquinaria e equipamento 180 - | (@)
| !
29 : Instituto Nacional de Estatistica ‘
o1 ! Servigos préprios
[ ' 26.00 Bens duradouros — Consumos de secretaria | 5000 - (o
' I 28.00 Aquisigdo de servigos — Encargos das insta-
| JAGTES «.uivivieii it ee e 5 000 - b)
i 29.00 Aquisig@o de servigos — Locagdo de bens ... - 14 000 (b)
: 30.00 Aquisi¢do de servigos — Transportes e comu-
X NICAGEES ..oivivtiiiiiieinii i 2000 - b)
; 31.00 Aquisigdio de servigos — Nao especificados ... 2000 - (b)
i | !
31 | | Comissao e Secretariado
| para a Integragdo Europeia
01 Servigos préprios
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
i 01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei - 5 500 (e)
t
i 02.00 Gratificagdes .........ooovivireeiireiiiiiniirnanns 100 - (e)
03.00 Horas extraordindrias .............coccveuviniennnns 150 - (e)
14.00 Deslocagdes — Compensagdo de encargos ... 10 000 - (e)
29.00 Aquisig@o de servigos — Locagdo de bens ... - 250 - ‘ (e)
31.00 Aquisi¢do de servigos — Nao especificados:
31.00 A | Tradugdo actos comunitarios ............... - ; 500 (e)
50 | ‘ Investimentos do Plano
17 I Informagéio cientifica e técnica
i .
[ 01 | INE — R to da populagko o habitagho-81 |
1 I 01.00 Remuneragdes certas ¢ permanentes:
: 01.04 Pessoal contratado ndo pertencente aos |
; : QUAdIOS ..ot 4 000 - : g)
01.46 Subsidios de férias ¢ de Natal ............ - 500 ‘ (V3]
‘ 15.00 Abonos diversos — Compensagdo de encar- :
BOS i e ' 50 - (¥4
28.00 Aquisi¢do de servigos — Encargos das insta-
| JAGBES +vvvvveivee e 450 - { (8
L 02 ‘ INE — Recenseamento agricola do continente-79
31.00 Aquisi¢do de servigos — Nao especificados - 4000 g
| 98641 ; 98 641

(@) Despacho ministerial de 28 de Setembro.
(b) Despacho ministerial de 22 de Outubro.
{c) Despacho ministerial de 27 de Setembro.
(d) Despacho minlisterial de 27 de Outubro.
(e) Despacho ministerial de 19 de Outubro.
() Despacho ministerial de 30 de Setembro.
(g) Despacho ministerial de 12 de Qutubro.

22 Delegagdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Piblica, 22 de Novembro de 1982. — O Director, Ma-
nuel Augusto da Silva Miranda.
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MINISTERIOS DA EDUCAGAO
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Decreo-Lei n.° 465/82
de 9 de Dezembro

Considerando que o crescimento e complexificacdo
do sistema de ensino exigem da parte dos servigos
centrais e periféricos do Ministério da Educagdo uma
dindmica de funcionamento que se ndo compadece
com estruturas desadaptadas ou excessivamente buro-
cratizadas;

Considerando, por outro lado, que, para além das
naturais ¢ bem conhecidas dificuldades sempre pré-
prias de uma alteragdo significativa da estrutura e
do funcionamento dos servigos de satide, a pritica
ultimamente seguida entre nés de criar e reformar
6rgaos e servigos ndo tem conduzido a resultados
satisfat6rios;

Considerando que, num caso e noutro, ndo é conve-
niente fixar desde jd, em leis orgénicas, a reeestrutu-
ragio dos servigos, mas que é antes mais adequado
criar as condigdes necessdrias para preparar altera-
¢des de fundo a adoptar em futuro préximo, visando,
por um lado, a inovagdo educativa adaptada & socie-
dade portuguesa e, pelo outro, a construgdo do novo
cenério institucional onde caiba um verdadeiro Ser-
vigo Nacional de Saide;

Considerando que ndo estdo em causa, dentro do
quadro legal estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 59/
76, de 23 de Janeiro, «normas referentes as atri-
buigdes, organizagdo e competéncia», necessariamente
perspectivadas em termos de criag@o de servigos, mas,
antes, a sua eventual extingdo e, fundamentalmente,
a transferéncia de competéncias, atribui¢bes e recur-
SOS;

Considerando que excepcionalmente e para os ser-
vigos em causa € justificado o recurso transitério a
forma de portaria para proceder a respectiva reor-
ganizagao:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do
n° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° Mediante parecer favordvel do Ministro
da Reforma Administrativa, podem os Ministros da
Educagdo e dos Assuntos Sociais tomar, por portaria,
as medidas adequadas & reorganizagio, respectiva-
mente, dos servigos centrais e periféricos do Minis-
tério da Educacdo e dos servigos e estabelecimentos
do Ministério dos Assuntos Sociais com competéncia
no dominio da satde.

Art. 2°— 1 — As medidas referidas no artigo an-
terior poderdo ter como objecto a fusdo, a transfe-
réncia de atribuigbes e competéncias ¢ o redimen-
sionamento de unidades organicas, importando cor-
respondentes modificagSes de recursos humanos, ma-
teriais e financeiros.

2 — As alteragbes orgamentais a que se torne ne-
cessdrio proceder em consequéncia das medidas to-
madas serdao aprovadas por portaria conjunta do Mi-
nistro de Estado e das Financas e do Plano e dos
Ministros da Educagéo ou dos Assuntos Sociais.

3 — As medidas a que se refere o n.° 1 ndo pode-
rdo envolver, no seu conjunto, aumento quer de
encargos financeiros, quer de efectivos de pessoal.

Art. 3.°— 1 — Poderao ser transferidas para outros
ministérios unidades organicas actualmente integradas
no Ministério de Educagdo por portaria conjunta do
Primeiro-Ministro, Ministro de Estado e das Finangas
e do Plano e dos Ministros da Educagdo e da Re-
forma Administrativa e do ministro para cujo Minis-
tério as unidades sdo transferidas.

2 — Poderdo igualmente ser transferidas para o
Ministério da Educagao unidades orgénicas actual-
mente integradas noutros ministérios por portaria con-
junta do Primeiro-Ministro, do Ministro de Estado e
das Financas e do Plano e dos Ministros da Educagdo
e da Reforma Administrativa e do ministro de cujo
ministério as unidades sdo transferidas.

3 — As transferéncias operadas nos termos dos nd-
meros anteriores implicardo a correspondente afecta-
¢do, independentemente de quaisquer formalidades le-
gais, salvo, quando necessdrios, anotagles ou visto
do Tribunal de Contas, dos respectivos recursos hu-
manos ¢ financeiros, bem como as transferéncias de
demais direitos e obrigagdes.

4 —E aplicdvel as transferéncias previstas neste
artigo o disposto no n.° 3 do artigo anterior.

Art. 4.° As portariais referidas nos artigos 1.° ¢ 3.°
terdo de ser publicadas até 1 ano depois da entrada
em vigor do presente diploma,

Art. 5.° Para responder aos objectivos a prosseguir
pelas medidas que forem tomadas, designadamente
para a realizagdo de tarefas que requeiram formacdo
e experiéncia em dominios especializados, poderd o
Ministro da Educagdo ou o Ministro dos Assuntos So-

- ciais, por despacho, proceder 4 requisi¢io ou desta-

camento para os servicos que dele carecam, nos ter-
mos da lei geral, do pessoal julgado indispensavel.

Art. 6.°— 1 — Da aplicagdo do presente diploma
nao podera resultar a restricdo dos direitos adquiridos
pelos funciondrios e agentes dos servigos que sejam
objecto de reorganizagao.

2 — Ao pessoal dirigente nomeado nos termos do
Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho, cujos
lugares de chefia ou servigos que dirigem sejam afec-
tados por forca da aplicagdo do disposto neste di-
ploma serdo automaticamente dadas por findas as
respectivas comissdes de servico aquando da concre-
tizagdo daquela afectagdo.

3 — O pessoal a que se refere o nimero anterior
poderd, por prazo ndo superior aquele que faltava
para completar o periodo da respectiva comissdo,
exercer as fungdes de assessoria técnica que lhe forem
determinadas por despacho ministerial.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de
30 de Setembro de 1982. — Diogo Pinto de Freitas
do Amaral.

Promulgado em 2 de Dezembro de 1982.
Publique-se.

O Presidente da Repiablica, ANTONIO RAMALH:
EANES.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA
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