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SUMARIO

Ministérios das Financas e do Plano o da Admi-
nistracdo Interna:
Despacho Normativo n.* 78/82:

Estabelece os periodos e os montantes das diuturnidades
para os tenentes da Guarda Nacional Republicana e
da Guarda Fiscal.

Ministério dos Negdcios Estrangeiros:

Decreto n.* 57/82:

Aprova o Acordo Comercial entre 0 Governo da Repiiblica
Portuguesa ¢ o Governo da Republica Islamica do Pa-
quistéo.

Ministério do Trabalhd:
Decreto-Lei n.* 193/82:

Aprova a Lei Organica do Instituto do Emprego e For-
macédo Profissional.

Nota.— Foi publicado um 7.° suplemento ao
Didrio da Republica, n.° 300, de 31 de De-
zembro de 1981, inserindo o seguinte:

Presidéncia do Consslhe de Ministros e Ministério
das Financas e do Plano:

Portaria n.” 1141/81:

Determina que a efectiva liquidagdo das quantias a que
se referem os n.* 1 e 2 da Resolugdo n.° 249/81, de
9 de Dezembro (estabelece as condigGes para o paga-
mento das indemnizag¢des devidas aos trabalhadores da
Empresa Piblica do Jornal O Século), fica a competir
a Comissdo Liquidataria da EBJS.

Ministério da Qualidade de Vida:

Declaracéo:

De terem sido autorizadas transferéncias de verbas no
or¢amento do Ministério.

Ministério das Financas e do Plano:
Declaracbes:

De terem sido autorizadas transferéncias de verbas nos
orcamentos de vérios ministérios.

De terem sido autorizadas transferéncias de verbas no
orgamento do Ministério.

Introduz alteragdes nos orgamentos de vérios ministérios,
no montante de 248 362 contos.

Ministérios das Finangas o do Plano e da Educa-
¢éic o das Universidade:

Portaria n.* 1142/81:

Autoriza a Direcgdo-Geral do Ensino Superior a celebrar
contratos para a elaboragdo e fornecimento dos pro-
jectos gerais necessérios & execugdo dos empreendimen-
tos correspondentes 3 instalagdo das Escolas Superiores
Agrérias de Coimbra e de Santarém.

Ministérios das Financas e do Plano e dos Assun-
tos Sociais:
Portaria n.* 1143/81:
Autoriza o Servigo de Informética da Satide a celebrar
os contratos de aluguer ¢ manutengdo de equipamentos

informéticos de recolha de dados necessérios & execugéo
das tarefas que lhe sdo cometidas.

Ministérios das Finangas e do Plano e da Agricul-
tura, Comércio o Pescas:

Porteria n.° 1144/81:

Autoriza a Comissao Técnica da Cultura e Industrializacéo
da Beterraba Sacarina a celebrar com a firma Atkins
Planning um contrato para um estudo técnico e de viabi-
lidade econémica das varias modalidades alternativas
da industrializac@o da beterraba sacarina.

Ministérioc da Administragdo Interna:

Declaracéo:

De terem sido autorizadas transferéncias de verbas no
orgamento do Ministério.
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Ministério do Trabalho:

Declaragéo:

De terem sido autorizadas transferéncias de verbas no
or¢amento do Ministério.

e ¢ St ¢ = ¥ 5t
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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Despacho Normativo n.° 78/82

Em cumprimento do disposto no artigo 2.° do De-
creto-Lei n.° 533/76, de 8 de Julho, determina-se o
seguinte:

A partir de 1 de Janeiro de 1982, os tenentes da
Guarda Nacional Republicana e da Guarda Fiscal n#o
abrangidos pelo disposto no n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 49 411, de 24 de Novembro de 1969,
tém direito as seguintes diuturnidades:

Perfodos
contados pelos
anos de servigo

Diuturnidades efoctivo prestado | Quantitativos
de tenente
Anos
3 900$00
6 1 500300
9 2 200%00
12 3 000800

Ministérios das Finangas e do Plano ¢ da Adminis-
tracdo Interna, 4 de Maio de 1982. — Pelo Ministro
de Estado e das Finangas e do Plano, Alfpio Barrosa
Pereira Dias, Secretirio de Estado do Orgamento. —
O Ministro da Administragdo Interna, José Angelo
Ferreira Correia.

MINISTERIO DOS NEGGC10S ESTRANGEIROS

Direcgao-Geral dos Negdcios Econémicos

Decreto n.° 57/82
de 20 de Maeio

O Governo decreta, nos termos da alfnea ¢) do ar
tigo 200.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo Unico. E aprovado o Acordo Comercial entr:
o Governo da Republica Portuguesa e o Presidente
da Repiblica Islamica do Paquistdo, assinado em Is-
lamabad, aos 6 de Julho de 1981, cujo texto em lingua
inglesa e respectiva tradugdo em portugués acompa-
nham o presente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16 de
Abril de 1982. — Francisco José Pereira Pinto Balse-
mdao.

Assinado em 5 de Maio de 1982.

Publique-se.

O Presidente da Reptdblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Trade Agreement between the Government of Portugal
and the President of the Islamic Republic of Pakistan

The Government of Portugal and the Government
of the Islamic Republic of Pakistan desiring to strength-
en and develop the economic relations existing between
the two countries, have agreed as follows:

ARTICLE 1

The Contracting Parties shall exert their utmost
efforts within the framework of the laws and regula-
tions in force in the two countries for the harmonious
increase of the volume of trade generally and in part-
icular with regard to the commodities mentioned in
the attached illustrative schedules A and B, in order
to obtain the maximum use of the possibilities resulting
from their economic development.

ARTICLE II

In order to ensure the conditions of mutual benefit
needed for the expansion of trade between the two
countries, each of the Contracting Parties shall grant
the most favoured nation treatment to the goods origi-
nating in and imported from the territory of the other
Contracting Party, as well as to the goods originating
in its own territory and exported to the territory of
the other Contracting Party. This treatment will be
extended to customs duties, taxes and any other fiscal
charges including internal taxes and charges, as well
as to procedures and formalities connected to customs-
clearance and import and export licensing.

ARTICLE 111

The provisions of article 11 shall not apply to:

a) Advantages which are or may be accorded by
either Contracting Party to adjacent coun-
tries in order to facilitate frontier trade;

b) Advantages which are or may be granted by
either Contracting Party to any third coun-
tries under agreements on a customs union
or a free-trade area;

c¢) Preferences or advantages by global or region-
al trade agreements among developing coun-
tries.

ARTICLE 1V

Each Contracting Party shall facilitate visits of
groups and delegations from the other Contracting
Party and encourage and facilitate the organization
and participation in fairs, exhibitions and other activ-
ities in the field of trade in its own countries.

ARTICLE V

The Contracting Parties shall authorize, in com-
pliance with their laws and regulations, the import
and export free of customs duties, taxes, and other
charges not having the nature of the payment of serv-
ices, of samples of goods and advertising materials
for commercial promotion but not for sale.
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ARTICLE VI

All payments arising out of trade exchanges and
invisibles transactions that shall be implemented within
the scope of this Agreement shall be settled in any
freely convertible currency in accordance with the
foreign exchange regulations in force in the two coun-
trics.

ARTICLE VIl

Trade between the two countries shall be effected
on the basis of contracts concluded between compe-
tent physical and legal persons of both countries,
authorized to engage in foreir trade activities.

ARTICLE VII

The vessels, their crew, passengers and cargo of
each Contracting Party shall be treated in the ports
and in territorial sea or internal waters of the other
Contracting Party in the same way as the vessels,
their crew, passengers and cargo of the countries
enjoying the most favoured nation treatment. These
provisions shall not be applied to the activities which
in accordance to the legislation of each Contracting
Party are reserved to the organizations of national
enterprises such as towing, rescue and pilotage serv-
ices at ports, national cabotage and fisheries.

Each Contracting Party agree to accept all the doc-
uments of the vessels issued or recognised by the
competent authorities of the other Contracting Party
regarding nationality, registration certificates or other
national documents indicating their tonnage, identity
of the crew members and other documents related
with the vessels and the cargos.

ARTICLE IX

The provisions of this Agreement shall remain valid
for the purpose of implementing the contracts signed
under it during the period of its validity and until
such contracts shall have been totally implemented.

ARTICLE X

To attain the aims of this Agreement, the Contract-
ing Parties shall establish a Joint Committee, consisting
of representatives of the two Governments.

The Joint Committee shall meet at request of either
Contracting Party.

The Joint Committee shall have the following tasks:

To supervise and facilitate the practical imple-
mentation of the present Agreement;

To assist in and facilitate the development of
trade and to make recommendations to both
Governments for taking steps aiming at the
increase of mutual trade.

ARTICLE XI

The present Agreement shall come into force on
the date of signature and shall remain valid for a
period of one year from such date. It shall be auto-
matically prolonged thereafter for each subsequent
year, unless either Contracting Party gives, through

diplomatic channels, a written notice to the other
three months before the expiration of the respective
periods of one year, about its intentions to terminate
the Agreement.

ARTICLE XII

The Trade Agreement between the two Contracting
Parties signed at Karachi on the 16th June, 1958, is
hereby considered superseded and will cease to have
effect as soon as the present Agreement comes into
force.

In witness whereof, the undersigned, duply author-
ised by their respective Governments, have signed this
Agreement.

Done at Islamabad, on the 6th July, 1981, in two
originals, in the English language, both documents
being equally authentic.

For the Government of the Islamic Republic of
Pakistan:

Izharul Haque, Secretary of the Ministry of
Commerce.

For the Government of the Republic of Portugal:

Frederico Teixeira de Sampayo, Ambassador

of Portugal.
SCHEDULE A
IHustrative list of products identified for export from Pakistan
to Portugal

1 — Raw fish, prawns, shrimps and lobsters.

2 — Rice.

3 — Molasses.

4 — Spices.

5 — Animal feed.
6 — Tobacco unmanufactured.
7 — Qil seeds, nuts and kernels.
8 — Raw wool and animal hair.
9 — Raw cotton.
10 — Crude animal material.
11 — Pharmaceuticals preparations.
12 — Tanned leather.
13 — Cotton yarn.
14 — Carpets and rugs.
15 — Pearls and precious stones.
16 — Machinery and transport equipment, including engineer-
ing and electrical goods.
17 — Surgical goods/medical instruments.
18 — Sports goods.
19 — Handicrafts.

SCHEDULE B

Hiustrative list of products Identified for export from Portugal
to Pakistan

1 — Olive oil.

2 — Slates and slate products.

3 — Chemicals organic and inorganic.

4 — Drugs and medicines.

5 — Fertilizers.

6 — Insecticides and pesticides.

7 — Commercial explosives.

8 — Resins and unwrought plastic material.

9 — Cork raw and worked.

10 — Paper pulp and paper products.

11 — Synthetic fibres and yarn.

12 — Metallic and foundry products.

13 — Machinery, including engineering goods and accessories.
14 — Electrical goods and accessories.

15 -—— Transport equipment and accessories.
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Acorde Comercial entrs o Governo da Repiblica Portuguesa
e o Governo da Repiihlica Isldmica do Paquistdo

O Governo da Repiiblica Portuguesa e o Governo
da Reptblica Islimica do Paquistdo, desejando estrei-
tar e desenvolver as relagBes econdmicas existentes
entre os 2 paises, acordaram no seguinte:

ARTIGO 1.°

As Partes Contratantes envidardo os seus maiores
esforcos, de acordo com as lei e regulamentos em vigor
nos 2 paises, no sentido do desenvolvimento harmo-
nioso do volume comercial em geral, e, particular-
mente, no que se refere as mercadorias mencionadas
nas listas A e B, em anexo, de modo a obter a utiliza-
¢do completa das possibilidades resultantes do seu de-
senvolvimento econémico.

ARTIGO 2°

Com o fim de assegurar as condigdes de mdtuo be-
neficio necessdrio 4 expansdo comercial entre os 2
paises, cada Parte Contratante concederd o tratamento
mais favordvel 2s mercadorias produzidas em e im-
portadas do territério da outra Parte Contratante,
bem como as mercadorias produzidas no seu préprio
territério e exportadas para o territério da outra Parte
Contratante. Este tratamento serd extensivo aos direi-
tos aduaneiros, impostos e quaisquer outros encargos
fiscais, incluindo impostos e encargos internos, bem
como aos processos ¢ formalidades relacionados com
o certificado alfandegério e licenga de importagéo e
exportagao.

ARTIGO 3¢
As disposigdes do artigo 2.° ndo serdo aplicdveis a:

a) Facilidades que sejam ou possam ser concedi-
das por uma das Partes Contratantes a paises
vizinhos com o fim de facilitar o intercim-
bio nas respectivas fronteiras;

b) Facilidades que sejam ou possam ser concedi-
das por uma das Partes Contratantes a quais-
quer terceiros paises na sequéncia de acor-
dos baseados numa unidio aduaneira ou
numa zona de comércio livre;

c¢) Preferéncias ou vantagens concedidas por acor-
dos comerciais globais ou regionais efectua-
dos entre pawes em vias de desenvolvi-
mento.

ARTIGO 4.°

Cada Parte Contratante deverd proporcionar visitas
a grupos e delegagdes da outra Parte Contratante e en-
corajar ¢ promover a organizagdo e participagdo em
feiras, exposigdes e outras actividades no sector comer-
cial nos seus préprios pafses.

ARTIGO 5.°

As Partes Contratantes deverdo autorizar, de acordo
com as suas leis e regulamentos, a importagdo e expor-
tagdo livres de direitos aduaneiros, impostos e outros
encargos que ndo constituam pagamento de servigos,
de amostras de mercadorias e de materiais de propa-
ganda para promogdo comercial mas ndo para venda.

ARTIGO 6°

Todos os pagamentos derivados de trocos comerciais
e transacg¢Oes invisiveis que venham a ser efectuados no
ambito deste Acordo serdo liquidados em qualquer
moeda livremente convertivel, de acordo com os regula-
mentos do cAmbio estrangeiro em vigor nos 2 pafses.

ARTIGO 7.

O comércio entre os 2 paises serd efectuado na
base de contratos concluidos entre competentes pessoas
fisicas e legais de ambos os paises autorizadas a dedi-
car-se a actividades de comércio externo.

ARTIGO 8-

Os navios, suas tripulagdes, passageiros e carga de
cada Parte Contratante deverdo ser tratados nos portos
e na zona das 4guas territoriais maritimas ou internas
da outra Parte Contratante do mesmo modo que os na-
vios, suas tripulages, passageiros e carga dos pafses
que gozem do tratamento de nagdio mais favorecida,
Estas condi¢Ges ndo deverdo ser aplicadas as activida-
des que, de acordo com a legislagio de cada Parte
Contratante, estejam reservadas 3s organizagGes de em-
presas nacionais, tais como servigos portufrios de re-
boque, salvamento e pilotagem, cabotagem nacional e
pescas.

Cada Parte Contratante concorda em aceitar toda a
documentagdo sobre navios, emitida ou reconhecida
pelas autoridades competentes da outra Parte Contra-
tante, relativamente a respectiva nacionalidade, certi-
ficados de registo ou outros documentos nacionais que
indiquem a sua tonelagem, identidade dos membros da
tripulagdo e outros documentos relacionados com os
navios e as cargas.

ARTIGO 9°

As cléusulas deste Acordo manter-se-do vélidas para
a realizag@o de contratos assinados ao abrigo do mesmo
durante o periodo da sua validade e até que tais con-
tratos tenham sido totalmente cumpridos.

ARTIGO 10.°

Para atingir os objectivos deste Acordo, as Partes
Contratantes constituirio uma comissdo mista, for-
mada por representantes dos 2 Governos.

A Comissdo Mista reunir-se-4 a pedido de qualquer
das Partes Contratantes.

A Comissdo Mista caberdo as seguintes tarefas:

Fiscalizar e facilitar a realizagdo prética do pre-
sente Acordo;

Apoiar e promover o desenvolvimento comercial e
aconselthar ambos os Governos nas medidas a
tomar para o aumento do comércio miituo.

ARTIGO 11°

O presente Acordo entrard em vigor na data de
assinatura ¢ manter-se-4 vélido por um perfodo de
1 ano a partir dessa data. Depois disso serd prorrogado
automaticamente por mais 1 ano, a menos que uma das
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Partes Contratantes notifique a outra, por escrito, por
via diplomética, com antecedéncia de 3 meses rela-
tivamente & expiragdo dos respectivos perfodos de 1
ano, da sua intengdo de pdr termo ao Acordo.

ARTIGO t2°

O Acordo Comercial entre as 2 Partes Contratan-
tes assinado em Karachi a 16 de Junho de 1958 ¢é
deste modo considerado extinto e deixara de ter efeito
na data em que o presente Acordo entre em vigor.

Em fé de que, os abaixo assinados, devidamente au-
torizados pelos respectivos governos, assinaram este
Acordo.

Feito em Islamabad, a 6 de Julho de 1981, em 2
originais, na lingua inglesa, sendo igualmente autén-
ticos ambos os documentos.

Pelo Governo da Republica Islimica do Paquis-
tao:
Izharul Haque, Secretirio do Ministério do
Comércio.

Pelo Governo da Repiiblica Portuguesa:

Frederico Teixeira de Sampayo, Embaixador
de Portugal.

ANEXO A

Relagdo de produtos considerados para exportacio
do Paquistio para Portugal

| — Peixe cru, gambas, camardo e lagostas.

2 — Arroz.

3 — Melagos.

4 — Especiarias.
5 — Ragoes.

6 — Tabaco nidao manufacturado.

7 — Sementes oleaginosas, nozes ¢ améndoas.
8 — La néo cardada e pélo de animais.

9 — Algodéo em rama.
10 — Matéria animal em bruto.
11 — Preparados farmacéuticos.
12 — Cabedal curtido.
13 — Fio de algodao.
14 — Carpetes e tapetes.
15 — Pérolas e pedras preciosas.

16 — Maquinaria e equipamento de transporte, incluindo ar-

tigos de engenharia e eléctricos.

17 — Material cirtirgico/utensflios médicos.
18 — Artigos de desporto.
19 — Artesanato.

ANEXO B

Rel de 2mdum nsiderado portacio
olagho Portuga‘l:op«a o Pa:u?l:!'l.o o

1 — Azeite.

2 — Telhas e outros produtos de ardésia.

3 — Substdncias quimicas orgénicas e inorgénicas.
4 — Medicamentos.

5 — Adubos.

6 — Insecticidas e pesticidas.

7 — Explosivos para fins comerciais.

8 — Resinas e pldstico em bruto.

9 — Cortica em bruto e preparada.

10 — Polpa e produtos de papel.
11 — Fibras sintéticas e fios.
12 — Produtos metélicos e de fundig&o.

13 — Magquinaria, incluindo artigos de engenharia e acessérios.
14 — Artigos eléctricos e acessérios.
15 — Equipamento de transporte e acessérios.

MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 193/82
de 20 de Maio

Pelo Decreto-Lei n.° 519-A2/79, de 29 de Dezem-
bro, foi criado, no ambito do Ministério do Trabalho, ¢
Instituto do Emprego e Formagdo Profissional (IEFP),
como instrumento fundamental de acgdo no dominio
da politica de emprego, devendo a respectiva orgé-
nica, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° daquele decreto-
-lei, ser objecto de regulamentagdo auténoma.

Com o presente diploma dé-se cumprimento a essa
determinagd@o, procurando-se, com prudente realismo,
¢ de acordo com os instrumentos normativos interna-
cionalmente vigentes, gizar um sistema orgénico inte-
grado, dotado dos meios compativeis com as responsa-
bilidades que lhe cabem na preparagdo e execugdo da
politica global de emprego.

Porque a politica de emprego ndo constitui dominio
exclusivo da drea funcional do Ministério do Trabalho,
mas se interpenetra na politica sécio-econémica global,
bem como nas politicas selectivas do ambito de outras
entidades, particularmente departamentos governamen-
tais, procurou-se que aos varios niveis funcionais do
IEFP se entrecruzassem, sob o denominador comum
da politica de emprego, as perspectivas corresponden-
tes as referidas politicas. £ aqui de destacar a parti-
cular importincia de que se revestem as articulagSes
a desenvolver, por forma permanente, com o Ministé-
rio da Educagdo e das Universidades, na sequéncia das
acgbes que, nesse sentido, t8m vindo a ser prossegui-
das de maneira sistematica a partir *do VI Governo
Constitucional.

Passo importante na institucionalizagdo do princi-
pio da cooperago tripartida entre entidades publicas
e organizagoes de empregadores ¢ de trabalhadores €
dado, desde j4, com a implementagdo dos conselhos
consultivos do Instituto.

Uma efectiva descentralizagdo ao nivel das grandes
dreas geogréficas de actuagdo do Instituto consubstan-
ciou-se na atribui¢do de competéncias préprias aos cor-
respondentes 6rgos directivos e na sua dotagdo com
adequados servigos técnicos de apoio. Tal descentra-
lizagio harmoniza-se, porém, com a existéncia de 6r-
gdos e servicos de dmbito nacional destinados a asse-
gurar a unidade do sistema de emprego, formacdo e
reabilitagdo profissional.

No intuito de integrar racionalmente fungdes ante-
riormente’ dispersas, agruparam-se os 6rgaos € servigos
centrais em 3 departamentos, correspondentes a 3 gran-
des &reas — administrativa, técnica e de investiga-
¢do —, adstringindo-se a cada uma um dos vogais do
IEFP, coadjuvados por directores-adjuntos, para efei-
tos de gestdo conjunta de sectores nela integrados. Este
modelo tem a sua projec¢do a nivel regional.

A circunstincia de o Servigo de Reabilitagdo e Em-
prego de Deficientes ficar na dependéncia directa do
presidente do conselho directivo, embora reunindo as
caracteristicas préprias da drea do Departamento Téc-
nico, deve-se a situagdo particular em que ainda se en-
contra este dominio de actuagdo, e bem assim a gra-
vidade dos problemas a enfrentar e & especial rapidez
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e eficacia dos mecanismos de decisdo a utilizar. Neste
dominio justifica-se salientar a preocupagdo de institu-
cionalizar o langamento e apoio de centros de reabili-
tacdo e colocagdo de deficientes, ndo esquecendo as
necessdrias articulagdes com outros departamentos,
dado a matéria em causa transcender o dmbito do Ins-
tituto e do seu ministério de tutela.

Ao facultar-se ao Centro de Investigagao e Desenvol-
vimento das Politicas e Técnicas do Emprego o pro-
cessar parte da sua actividade por grupos de projectos,
pretende-se introduzir um factor simultaneamente ino-
vador e dinamizador da actuagido do Instituto.

Quanto aos drgdos executivos locais implantados
em cada grande drea geogréfica, passam a estar, qual-
quer que seja a sua valéncia, sob a dependéncia do
respectivo centro coordenador, permitindo-se dessa
forma o desenvolvimento de actividades concertadas
¢ essencialmente vocacionadas para a resolugio dos
problemas e satisfagdo das necessidades da respectiva
zona.

Entendeu-se também conveniente apetrechar os ser-
vigos para o apoio selectivo supletivo, de natureza téc-
nica ou financeira, a iniciativas diversificadas de cria-
¢do e manutengdo de emprego.

No que respeita a formagéo profissional, registam-se
nomeadamente 4 linhas de evolug@o que vém comple-
mentar e aperfeigoar o tipo de formagdo ministrada até
aqui: diversificacdo ¢ maleabilidade das accdes a rea-
lizar e sua descentralizagéo; formagdo profissional na
empresa € interempresas; investigagdo técnico-pedagé-
gica de métodos e programas, e formagio de formado-
res. De entre as inovagdes que destas linhas se espera
destaca-se a adaptagdo das metodologias e programas
as caracteristicas, quer dos trabalhadores, quer dos pos-
tos de trabalho, a preencher no &mbito de cada 4rea
geografica, o recurso a monitores externos, cabendo aos
técnicos do Instituto, fundamentalmente, tarefas de
toncepgdo, enquadramento, promogdo, oOrganizagdo,
apoio e acompanhamento das acg¢bes, a formagdo de
formadores e a avaliagdo dos resultados.

Quanto as restantes actividades desenvolvidas no
ambito do IEFP, designadamente a colocagéo, a infor-
magao e a orientagdo profissional, os estudos de profis-
sOes ¢ de mercado de emprego e a protecgio no
desemprego, a estrutura agora criada permitird o seu
desenvolvimento harmonioso e coordenado, com vista 2
obtengdo de um mais elevado grau de satisfagdo das
necessidades que visa contemplar.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1
Da natureza, finalidades e atribui¢des

Artigo 1.° O Instituto do Emprego e Formagio Pro-
fissional, criado pelo Decreto-Lei n.° 519-A2/79, de
29 de Dezembro, é uma pessoa colectiva de direito
ptblico, dotada de autonomia administrativa ¢ finan-
ceira, e revestindo a forma de servigo personalizado

do Estado.

Art. 2.° Nos dominios da sua orgénica, o Instituto
rege-se pelas disposicdes do presente diploma, seus
regulamentos e restante legislagdo aplicdvel.

Art. 3.° Dentro da competéncia que lhe foi defi-
nida por lei, prossegue o Instituto as seguintes fina-
lidades:

a) Assegurar a informacdo ptblica sobre a si-
tuagdo e perspectivas do emprego e for-
magdo profissional e desenvolver para o
efeito os estudos necessérios;

b) Promover a melhor organizagdo e funciona-
mento do mercado de emprego, através da
colocagdo dos trabalhadores em postos de
trabalho adequados, produtivos, remunera-
dores e livremente escolhidos, no contexto
e perspectivas do desenvolvimento sécio-
-econémico do Pais, bem como 2 reinsergio
social dos deficientes;

¢) Contribuir para a harmoniza¢io da gestio do
pessoal nas unidades produtivas com as fi-
nalidades da politica de emprego, através
do apoio técnico e financeiro nos dominios
da organizagdo e gestdo, da formagdo pro-
fissional e da criagdo ou manutengio de
postos de trabalho;

d) Contribuir para que as diferentes entidades
sectoriais e regionais favorecam a obtengdo
de niveis de emprego elevados e estdveis,
bem como desencadear iniciativas compen-
sadoras de eventuais efeitos negativos da
evolugdo econémica e tecnol6gica no em-
prego.

Art. 4.° Sao atribuigdes do Instituto:

a) Assegurar a prestagdo de servico gratuito de
colocagdo, informagdo profissional e sobre
o mercado de emprego, orientagdo, forma-
¢do e reabilitagdo profissionais;

b) Apoiar outros servigos e enfidades na reali-
zacdo de estudos desenvolvidos na drea da
sua competéncia, nomeadamente de mer-
cado de emprego, profissdes e carreiras;

¢) Colaborar na gestdo, aplicagdo e aperfeicou-
mento do sistema de protec¢dao no desem-
prego, dinamizando especialmente a colo-
cagdo dos trabalhadores por ele abrangi-
dos;

d) Prestar apoio a mobilidade geogrifica ¢ pro-
fissional dos trabalhadores e suas familias
e, em colaboracdo com as entidades com-
petentes, assegurar a informagdo, inscricdo,
seleccdo e eventual formagdo dos que pre-
tendam emigrar;

e) Prestar apoio técnico, pedagdgico ou finan-
ceiro e colaborar com empresas e outras
entidades, nomeadamente associagdes de em-
pregadores ¢ de trabalhadores, na organi-
zagdo e execugdo de acgbes de formagdo
e reabilitagdo profissionais;

f) Prestar apoio de consulta e, eventualmente,
financeiro a empresas ou empreendimentos
e desenvolver actuages a nivel regional e
sectorial visando a criagdo ou manutengdo
de postos de trabalho;

g Proceder a estudos com vista & definicdo da
politica de emprego e a elaboragao da le-
gislagdo sobre o emprego, formacio ¢ rea-
bilitagdo profissionais;

h) Pronunciar-se e fazer propostas sobrc a apli-
cacdo dos recursos financeiros do Gabinete
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de Gestio do Fundo de Desemprego, em
funcdo dos objectivos da politica de em-
prego;

i) Participar, em articulagdo com o Departamento
de Estudos e Planeamento do Ministério do
Trabalho, na preparagdo e execugdo dos
planos de desenvolvimento, na perspectiva
da politica de emprego;

j) Manter actualizada a informagdo relativa a es-
truturas e iniciativas de outros ministérios
e entidades no dominio do emprego, for-
magdo e reabilitagdo;

) Colaborar com as entidades competentes na
negociagdo de acordos internacionais;

m) Participar nas actividades de organizag¢bes in-
ternacionais sobre assuntos da sua especia-
lidade e assegurar a execugdo dos trabalhos
técnicos com elas relacionados;

n) Proceder aos estudos preparatérios da ratifi-
cacdo de convengdes sobre matérias da sua
competéncia, designadamente as aprovadas
pela Conferéncia Internacional do Traba-
lho;

0) Participar na coordenagdo das actividades de
cooperagdo técnica desenvolvidas com orga-
nizag8es internacionais e paises estrangerros
nos dominios do emprego, formagéo e rea-
bilitagdo profissionais.

Art. 5.° No cumprimento das suas atribuigdes de-
vera o Instituto colaborar com outros servigos ou enti-
dades que se ocupem dos problemas do emprego,
formacdo e reabilitagdo profissinais ou que possam
contribuir pata a sua solugéo.

CAPITULO It
Dos 6rgaos e servigos
SECCAO I
Dos 6rgéos em geral

Art. 6.° Sdo 6rgdos do Instituto:

a) O conselho directivo;

b) A comissdo de fiscalizagdo;

¢) O conselho consultivo central e os conselhos
consultivos dos centros coordenadores;

d) O Centro de Investigagdo e Desenvolvimento
das Politicas e Técnicas do Emprego;

e) Os 6rgdos técnicos de administragdo central;

f) Os centros coordenadores;

g) Os 6rgaos executivos locais.

SECCAO I1

Do consetho directivo

Art. 72— 1 — O conselho directivo gere superior-
mente o Instituto e é constituido por 1 presidente,
1 vice-presidente e 3 vogais.

2 — Os membros do conselho directivo sdo nomea-
dos por despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do
Ministro do Trabalho.

3 — A cada vogal caberd a direcgdo de um dos
departamentos a que se refere o artigo 28.°, a deter-
minar pelo conselho directivo.

Art, 82— 1 — Ao conselho directivo compete, de-
signadamente:

a) Aprovar regulamentos internos e instrugbes e
emitir directivas adequadas & prossecugdo
das finalidades do Instituto e ao bom fun-
cionamento dos servigos;

b) Propor o plano anual de actividades e respec-
tivo orgamento, bem como os orgamentos
suplementares;

c) Aprovar, apGs parecer da comissao de fiscali-
zacdo, as contas anuais de geréncia e sub-
meté-las 3 homologagdo do Ministro do
Trabalho;

d) Exercer os poderes gerais de administragdo fi-
nanceira e patrimonial;

¢) Autorizar a constituicio de fundos permanen-
tes, bem como estabelecer as condigOes para
a sua movimentagao;

/) Autorizar a antecipagdo de duodécimos sempre
que a mesma se imponha perante as ne-
cessidades de gestdo corrente;

g) Conceder subsidios, empréstimos, bolsas ou
quaisquer outras formas de apoio financeiro
a atribuir pelo Instituto.

2 — O conselho directivo poderéd delegar no presi-
dente, no vice-presidente, nos vogais e nos directores
dos centros cordenadores as competéncias que enten-
der por convenientes e autorizé-los a subdelegar, dentro
dos limites legais.

Art. 9.° O conselho directivo estabeleceréd os limites
das competéncias administrativa e financeira dos fun-
ciondrios que exer¢am cargos directivos a nivel cen-
tral, regional e local, sem prejuizo dos limites legal-
mente previstos. :

Art. 10°— 1 — 0O conselho directivo retine uma
vez por semana e sempre que o presidente o entender,
s6 podendo deliberar quando presente a maioria dos
seus membros.

2 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos
membros presentes, tendo o presidente voto de quali-
dade.

3— O conselho directivo, independentemente de
reunides conjuntas a efectuar trimestralmente com os
directores dos centros coordenadores, pode determinar
que participem nas suas reuniGes, sempre que O en-
tenda conveniente, mas sem direito a voto, quaisquer
funcionérios do Instituto.

Art. 11.° Os membros do conselho directivo séo
solidariamente responsiveis pelas deliberagdes toma-
das, salvo se ndo estiverem presentes ou se houverem
feito exarar em acta a sua discordancia.

Art. 12° Ao presidente compete, designadamente:

a) Dirigir o Instituto, garantindo a dindmica in-
dispensavel 2 consecugdo dos objectivos pro-
gramados;

b) Representar o Instituto em juizo e fora dele;

¢) Promover a execucdo das deliberagdes do con-
selho directivo;

d) Convocar o conselho directivo e o conselho
consultivo central e presidir as suas reu-
nides;

e) Autorizar despesas dentro dos limites estabe-
lecidos;

P Exercer, quanto ao pessoal do Instituto, as
competéncias legalmente estabelecidas para
os directores-gerais.



1322

I SERIE—N. 114 — 20-5-1982

Art. 13.°— 1 — O presidente poderd, dentro dos
limites da lei, delegar ou subdelegar a sua competén-
cia no vice-presidente e, bem assim, em outros funcio-
ndrios, estabelecendo em cada caso as condigdes do
exercicio dessas delegagGes.

2 — Cabe ao vice-presidente substituir o presidente
nas suas auséncias e impedimentos, bem como coadju-
va-lo no exercicio das suas fungdes, designadamente
no que respeita as competéncias definidas no artigo 12.°
e nas de supervisdo dos servigos referidos no artigo 15.°

Art. 14°— 1 — O conselho directivo tem compe-
téncia para tomar decisGes que envolvam despesas até
ao montante de 2000 contos.

2 — O conselho directivo poderd delegar no presi-
dente e nos restantes membros do conselho directivo
a competéncia referida no nimero anterior.

3 — O presidente, o vice-presidente, os vogais do
conselho directivo e os directores dos centros coorde-
nadores poderdo ser autorizados, de acordo com o
disposto no artige 8.°, n.° 2, a subdelegar em outros
funcionérios que exergam cargos directivos a compe-
téncia que lhes tenha sido deferida, dentro dos limites
estabelecidos nos termos do artigo 9.°

Art. 15.° Junto do conselho directivo funcionam
os seguintes servigos de apoio:

a) Servigo de Inspecgdo;

b) Gabinete Juridico;

¢) Gabinete de Organizagdo, Programagédo e Con-
trole;

d) Gabinete de Relagbes Piblicas e Cooperagio
Externa;

e) Gabinete de Informacgdo Cientifica e Técnica.

Art. 16.° Ao Servigo de Inspeccio, dirigido por um
director, compete:

a) Apreciar o funcionamento dos érgdos e ser-
vicos de &mbito central, regional e local,
tendo em vista a sua boa articulagdo, aper-
feicoamento e dinamizagéo;

b) Verificar o cumprimento das disposigbes ge-
rais e especificas, administrativas, técnicas
e pedagdgicas, que regulam, nos planos cen-
tral, regional e local, a actuagiio dos érgéos
e servigos;

¢) Propor consequentemente a alteragdo, revo-
gacdo ou substituigio das normas internas
e dos métodos e técnicas adoptados quando
se revelem inadequados &s necessidades dos
servigos ou & prossecucdio dos seus objec-
tivos;

d) Elaborar estudos, relatérios, informacSes e
pareceres técnicos sobre assuntos da sua
competéncia, por determinacdo do presi-
dente;

€) Proceder 3 instrugdo dos processos disciplina-
res, de inquérito e de sindicdncia de que
for incumbido.

_ Art. 17.° Compete ao Gabinete Jurfdico:

a) Emitir os pareceres e elaborar os estudos jurf-
dicos que lhe sejam determinados;

b) Prestar apoio juridico aos restantes servigos
do Instituto, designadamente na elaboragéo
de projectos de diplomas nos domfnios da
politica de emprego;

¢) Proceder, com os servigos competentes do Mi-
nistério, aos estudos necessdrios a elabora-
¢do e aperfeigoamento da legislagdo do
sector;

d) Proceder a estudos de direito comparado nas
dreas do emprego, formagdo e reabilitacdo
profissionais;

e) Informar e apoiar tecnicamente os processos
judiciais e de contencioso administrativo
em que o Instituto seja interessado.

Art. 18.° Compete ao Gabinete de Organizagio, Pro-
gramag@o e Controle:

a) Desenvolver, no &mbito do Instituto e em ar-
ticulagdo com o Servigo de Organizagio ¢
Gestdo do Pessoal do Ministério, as actua-
¢Oes tendentes a uma constante moderniza-
¢do dos servigos em matéria de organizagdo
administrativa;

b) Preparar os programas das acgdes a desenvol-
ver no dmbito do Instituto ou com a sua
colaboragdo, proceder a andlise global dos
resultados alcangados e elaborar os respec-
tivos relatérios, estabelecendo a necessiria
articulagdo com o Departamento de Estudos
¢ Planeamento do Ministério;

¢) Implementar sistemas de tratamento informé-
tico e apoiar os servigos do Instituto neste
dominio.

Art. 19.° Compete ao Gabinete de Relag¢tes Ptblicas
e Cooperagdo Externa:

a) Promover a informagio de interesse comum,
quer no ambito dos érgdos e servigos do
Instituto, quer para o publico em geral;

b) Desenvolver a imagem do Instituto através da
concep¢do e dinamizacdo dos meios pro-
mocionais adequados;

¢) Conceber e assegurar os meios de acolhimento
do publico que atinjam um elevado grau de
satisfagdo do mesmo e valorizem a imagem
do Instituto, bem como avaliar sistematica-
mente a eficicia dos meios utilizados;

d) Apoiar com os meios técnicos adequados as
realizagdes do Instituto, nomeadamente se-
minérios, conferéncias e visitas de estudo;

e) Coordenar e apoiar as actividades de relagdes
internacionais desenvolvidas no ambito do
Instituto.

Art. 20.° Compete ao Gabinete de Informagdo Cien-
tifica e Técnica:

a) Assegurar a informagdo técnica e documental
e respectivo tratamento necessirio A activi-
dade do Instituto, em articulacdo com as
estruturas nacionais de informagfo cientf-
fica e técnica e nomeadamente com o Ser-
vigo de Informagdo Cientifica e Técnica do
Ministério;

b) Assegurar a execugdo das tradugSes necessd-
rias aos 6rgdos e servigos do Instituto;

¢) Planificar e editar as publicagdes do Instituto,
no ambito do sistema editorial do Minis-
tério.
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SECCAQ 111
Da comisséo de fiscalizacio

Art. 21°— 1 — A comiss@o de fiscalizagdo é com-
posta por 1 presidente, designado pelo Ministro do
Trabalho, e por 3 vogais, representando respectiva-
mente o Tribunal de Contas, o Ministério das Finangas
e do Plano e o Gabinete de Gestdao do Fundo de De-
semprego.

2 — A forma de remuneragdo dos membros da co-
missdo serd definida por despacho conjunto do Minis-
tro de Estado e das Finangas e do Plano e dos Minis-
tros do Trabalho e da Reforma Administrativa.

Art. 22° Compete a comissdo de fiscalizagdo:

a) Fiscalizar a execugdo do orgamento;

b) Dar parecer sobre a conta anual de geréncia;

¢) Proceder a verificagdo dos fundos em caixa e
em depésito e analisar as contas;

d) Manter informado o conselho directivo do
resultado das verificagGes e exames a que
proceder.

Art. 23.° A comissdo de fiscalizagio retine uma vez
por més e sempre que O seu presidente a convoque.

SECCAO 1V

Do consetho consultivo central

Art. 24°— 1 — O conselho tonsultivo central é de
composicdo tripartida, integrando representantes:

a) Da Administragao Publica;

b) Das organizagGes de empregadores de &mbito
nacional;

¢) Das organiza¢bes de trabalhadores de dmbito
nacional.

2 — O ntimero e a forma de designagdo dos membros
do conselho consultivo central serdo determinados por
despacho do Ministro do Trabalho e a forma da sua
remuneragdo por despacho conjunto do Ministro de
Estado e das Finangas ¢ do Plano e dos Ministros do
Trabalho e da Reforma Administrativa.

Art. 25° Compete ao conselho consultivo central
acompanhar a actividade do Instituto, designadamente:

a) Dar parecer sobre o plano e relatério anuais
das actividades na primeira reunido poste-
rior 4 sua apresentacgao;

b) Pronunciar-se em geral sobre todos os assun-
tos que lhe sejam submetidos pelo presi-
dente;

¢) Propor iniciativas que cc.. .d. * vontajosas
para a prossecugdo das finalidawc, do Ins-
tituto. ‘

Art. 26.° — 1 — O conselho consultivo central rene
normalmente 4 vezes por ano e sempre que O presi-
dente o entenda necessério.

2 — O conselho consultivo central poderd, para
além das suas sessGes plendrias, reunir por secgles
especializadas.

Art. 27.°— 1 — No ambito do conselho consultivo
central funcionard uma comissdo permanente destinada
a assegurar a preparagdo das sessOes plendrias, bem
como a coordenagdo dos trabalhos das secgles espe-
cializadas.

2 — Os membros da comissao permanente serdo
eleitos anualmente, de entre os componentes do con-
selho consultivo central, por cada um dos grupos men-
cionados no n.° 1 do artigo 24.°

SECCAO V
Dos 6rgdos btécnicos de administragdo centrel

SUBSECGAO |
Da estrutura ¢ competéncia,

Art. 28.°— 1 — Os 6rgdos técnicos de administra-
¢do central integram-se nos departamentos seguintes:

a) Departamento de Gestdo Financeira ¢ Admi-
nistragao;

b) Departamento Técnico;

¢) Centro de investigagdo e Desenvolvimento das
Politicas e Técnicas do Emprego.

2 — Constituem ainda 6rgdos técnicos de adminis-
tragdo central o Servigo de Reabilitagdo e Emprego de
Deficientes e o Servigo de Gestdao de Recursos Huma-
nos, que funcionardo na dependéncia directa do pre-
sidente.

Art. 29.°— 1 — Aos 6rgios técnicos de adminis-
tracao central incumbe, em geral, apoiar a direcgio do
Instituto no desempenho das respectivas fungdes.

2 — Compete-lhes, designadamente:

a) Dar execugdo as directivas superiormente de-
finidas;

b) Preparar e submeter & aprovagio superior os
projectos de normas destinadas a regular,
central, regional e localmente, a actuagdo
dos servigos;

¢) Propor medidas de politica de emprego e de
cooperagdo do Inmstituto com outros servi-
¢os e organismos nos dominios da sua com-
peténcia e promover a sua execugdo;

d) Prestar apoio técnico, pedagégico, administra-
tivo e financeiro as ac¢des desenvolvidas no
dmbito do Instituto ou com a sua colabo-
ragio;

e) Colaborar na coordenagdo técnica da activi-
dade do Instituto, contribuindo para a sua
actuac@o integrada;

f) Participar na determinacdo das necessidades
do Instituto em matéria de pessoal e na
gestdo e formagdo deste;

@) Estudar e propor a dotagdo dos servicos com
as instalagOes, equipamento e outros meios
necessirios ao desempenho das suas fun-
¢Oes, bem como elaborar normas relativas
a sua utilizagdo;

h) Colaborar na elaboragdo dos planos, progra-
mas e relatérios de actividade do Instituto,
orgcamentos e andlises de custos-beneficios.

SUBSECCAO 11
Do Departamento de Gestiio Financeira ¢ Administragio
Art. 30° O Departamento de Gestdo Financeira

¢ Administragdo € dirigido, nos termos do n.° 3 do
artigo 7.°, por um dos. vogais..
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Art. 31.° Ao Departamefnto de Gestdao Financeira
¢ Administragdo compete:

a) Proceder 3 elaboragdo do orgamento e das
contas de geréncia do Instituto;

b) Efectuar o controle or¢amental;

¢) Conferir, processar e liquidar as despesas re-
sultantes do funcionamento do Instituto,
bem como organizar os processos de inter-
vengdo financeira, avaliando da correcta
aplicagio das verbas atribuidas a outras
entidades, providenciando no sentido de
garantir o respectivo reembolso sempre que
seja caso disso;

d) Apurar e analisar os custos da actividade do
Instituto e de iniciativas em que o mesmo
participe;

€) Organizar e manter actualizada a contabili-
dade do Instituto, em conformidade com
as normas legais vigentes e as orientagdes
superiormente definidas;

/) Organizar e coordenar o sistema de distribui-
¢ao do expediente e o arquivo, bem como
assegurar a divulgagdo das ordens internas
de servigo;

g) Organizar o parque de viaturas do Instituto,
bem como coordenar as acgOes necessdrias
& sua eficaz gestdo;

h) Orientar e coordenar a execugdo das tarefas
relacionadas com a administragdo de pes-
soal do Instituto, nomeadamente as refe-
rentes a organizagdo de processos indivi-
duais dos funciondrios, na sua situagéo e
controle de assiduidades, bem como instruir
os processos de admissdo e executar o ex-
pediente relativo aos provimentos, promo-
¢do e exoneragdo dos funcionérios;

i) Assegurar a gestdo do patriménio do Instituto,
mantendo actualizado o respectivo cadas-
tro;

/) Propor medidas e coordenar as acgdes a de-
senvolver em matéria de gestdo, aquisigdo,
preparagdo ¢ montagem de equipamentos e
materiais necessirios ao funcionamento do
Instituto, bem como de manuteng&o, con-
servagdo € recuperagdo dos mesmos;

) Definir e promover adopgdo de critérios con-
ducentes a normalizacdo e codificagdo dos
materiais utilizados;

m) Formular e assegurar 0 cumprimento dos pro-
gramas de construgdo, reparagdo € conser-
vagdo das instalagbes ao servigo do Insti-
tuto, bem como elaborar os respectivos pro-
jectos e fiscalizar a sua execucdo;

n) Elaborar o balango, bem como o relatério ¢
contas anuais;

0) Zelar pela vigilancia e seguranca das instala-
¢des do Instituto;

p) Superintender no pessoal auxiliar assegurando
a organizagido do respectivo trabatho;

q) Instruir todos os processos referentes as pres-
tagOes sociais de que sejam beneficidrios
funciondrios do Instituto e seus familiares,
dando-lhes o devido seguimento;

r) Elaborar e manter actualizado o cadastro de
todo o pessoal do Instituto.

Art, 32. O Departamento de Gestdo Financeira e
Administragdo compreende:

1) A Direccdo de Servigos de Administragdo Fi-
nanceira e de Pessoal, que integra:

a) Reparticio de Contabilidade;

b) Reparticdo de Intervengdes Financei-
ras;

¢) Reparticio de Administragdo de Pes-
soal;

2) A Direcgiio de Servigos de Administracao Ge-
ral, que integra:

a) Reparti¢do de Assuntos Gerais;
b) Divisdao de Aprovisionamento;
¢) Divisdao de InstalagGes.

3) O Gabinete de Controle de Gestao.

Art. 33.° No exercicio das competéncias atribuidas
ao Departamento de Gestdo Financeira e Administra-
¢do no artigo 31.°, incumbe, predominantemente:

1) A Direcgdo de Servigos de Administragdo Fi-
nanceira ¢ de Pessoal, as referidas nas ali-
neas ¢), ¢), e), h), q) € r);

2) A Direcgdo de Servigos de Administragdo Ge-
ral, as referidas nas alineas f), g), ), /), D),
m), u) € p);

3) Ao Gabinete de Controle de Gestdo, as refe-
ridas nas alineas b), d) e n).

Art. 34.° No exercicio das atribui¢gdes cometidas no
artigo anterior as direc¢des de servigos nele referidas,
cabem, designadamente:

1) A Repartigdo de Administragio de Pessoal, as
constantes das alineas k), q) e r);

2) A Reparticao de Contabilidade, as constantes
das alineas a) e c), no que respeita as des-
pesas de funcionamento, e €);

3) A Reparti¢do de Interven¢bes Financeiras, a
constante da alinea ¢), no que toca a orga-
nizagdo dos processos, avaliagdo e reem-
bolso das verbas atribuidas a outras enti-
dades;

4) A Reparticdo de Assuntos Gerais, as constan-
tes das alineas f), g), o) e p);

5) A Divisdo de Aprovisionamento, as referidas
nas alineas i), j) e );

6) A Divisdo de Instalagbes, a referida na ali-
nea m).

SUBSECCAOQ I1I
Do Departamento Técnico

Art. 35.° O Departamento Técnico € dirigido, nos
termos do n.° 3 do artigo 7.°, por um dos vogais do
conselho directivo.

Art. 36.°— 1 — Ao Departamento Técnico com-
pete:

a) Conceber e preparar as técnicas e métodos de
colocag@o a utilizar pelos servigos;

b) Propor medidas e acgdes adequadas a certas
categorias especiais de candidatos a emprego
que cxijam tratamento especifico ndo enqua-
drdvel nos esquemas gerais de actuacéo;
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c) Propor a adop¢do de medidas de protecgdo no
descmprego e apoiar tecnicamente os ser-
vigos na aplicacdo do sistema de protecgao
em vigor;

d) Assegurar o funcionamento do sistema de com-
pensagao de pedidos: e ofertas de emprego;

e) Colaborar na definigdo das prioridades a aten-
der ros recrutamentos colectivos de emi-
grantes e proceder, em conformidade, a
distribuigdo regional das correspondentes
ofertas de emprego;

/) Propor a adopgdo de medidas tendentes a faci-
litar a mobilidade geogréfica e profissional
dos trabalhadores exigida, nomeadamente,
pelas caracteristicas éstruturais ou conjuntu-
rais do mercado de -emprego;

g) Promover a organiza¢do e coordenar 0 movi-
mento de candidaturas a acg¢les de forma-
¢do profissional desenvolvidas no quadro
do Instituto;

h) Conceber e preparar os instrumentos técnicos
de tratamento a utilizar pelos servigos nos
dominios da informagdo, orientagdo e for-
magdo profissional,

i) Adequar as técnicas e os métodos de medicina
do trabalho as actividades de colocagdo, in-
formagao, orientagda e formagdo profissio-
nais desenvolvidas np quadro do Instituto;

j) Preparar ¢ propor medidas relacionadas com
a problematica social dos candidatos a em-
prego ¢ dos estagidrios de formagdo pro-
fissional;

I) Promover as medidas tendentes & optimizagdo
dos meios de formagdo profissional dispo-
niveis através da anéhse das respectivas
acgoes;

m) Organizar ficheiros e promover a realizagdo
de estudos de oportunidades e projectos de
investimento, bem como de meios de for-
magdo profissional existentes fora do qua-
dro do Instituto, e ptov1denc1ar pela respec-
tiva difusdo;

n) Colaborar na preparagdo e execugao dos pro-
gramas de emprego dos grandes projectos
de investimento;

0) Acompanhar, a nivel das diferentes entidades
e servigos de natureza econémica e finan-
ceira de ambito nacional, as medidas e
actuagdes com incidéncia no emprego, na
perspectiva da adopgdo e execugdo de pro-
gramas de emprego e formagdo profissional,
contribuindo para a .viabilizagdo das metas
propostas; i

p) Apreciar e propor a concessao de empréstimos
ou subsidios, de natureza selectiva ou su-
pletiva, destinados a criagdo e manutengido
de postos de trabalho ou a formagdo pro-
fissional;

q) Recolher elementos e colaborar na realizagdo
de iniciativas experimentais nos dominios
da gestdo de pessoal, organizagdo de em-
presas e tecnologias ,apropriadas;

r) Promover a sensibiliza¢gdo dos trabalhadores,
emprzgadores e suag organizacbes no do-
minio da formagao ‘roﬁssional;

s) Incrementar a formagdo nos locais de trabalho
e apoiar as unidades produtivas no diag-
néstico das suas necessidades, na escolha
dos sistemas formativos mais adequados e
na organizagao, execugdo e avaliacdo das
respectivas acgdes;

t) Fomentar a celebracdo de acordos e a criagdo
de associagGes de formagdo profissional, as-
segurar, quando necessdrio, a participagdo
do Instituto na respectiva gestio e propor-
cionar-lhes o seu apoio nos dominios téc-
ni(.:o, pedagégico, administrativo e finan-
ceiro;

u) Coordenar todas as intervengdes que, no do-
minio da formagdo na empresa, venham a
ser efectuadas no ambito do Instituto de
forma a permitir uma actuagdo integrada
e a optimizagdo dos recursos disponiveis;

v) Organizar e manter actualizado um ficheiro
da oferta de formagdo profissional ¢ do
material diddctico disponivel;

x) Propor a definicio de critérios conducentes
a4 normalizagdo do material a utilizar nas
acgdes de formagdo profissional;

y) Preparar planos de implantagdes oficinais e de
disposi¢do dos postos de trabalho consoante
as situagOes de ensino e elaborar as listas
de equipamento necessdrio as acgdes a rea-
lizar;

z) Preparar esquemas de avaliagdo de conhecimen-
tos adequados a definigdo dos niveis de en-
trada ou saida das acgGes de formagdo pro-
fissional.

2 — Pela celebragdo dos acordos previstos na ali-
nea t) poderdo ser criados, mediante despacho homo-
logat6ério do Ministro do Trabalho, centros protoco-
lares com autonomia e personalidade juridicas, cujos
érgéos de administragdo e fiscalizagdo serdo presididos
por representantes do IEFP, sempre que se verifiquem
intervengdes financeiras deste organismo superiores a
50 % dos respectivos encargos globais.

Art. 37.° O Departamento Técnico compreende:

1) A Direcgado de Servigos de Colocagdo, que inte-
gra:

a) Divisdo de Colocagdo;
b) Divisdo de Apoio a Candidatos;
¢) Central de Compensagio;

2) A Direcgao de Servigos de Promogdo do Em-
prego, que integra:

a) Divisdo de Promo¢do do Emprego;
b) Divisdo de Andlise de Empresas e Pro-
jectos de Emprego;

3) A Direcgdo de Servigos de Formagédo Profissio-
nal, que integra:

a) Divisdao de Agricultura;

b) Divisdo de Inddstria;

c) Divisdo de Servigos;

d) Divisdao de Cooperagdo Externa;
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4) A Divisdo de Informagdo e Orientagio Pro-
fissional;
5) Os nicleos seguintes:

a) Nicleo de Medicina do Trabalho;
b) Nicleo de Servigo Social.

Art. 38.° No exercicio das competéncias atribufdas
ao Departamento Técnico no artigo 36.°, incumbem
predominantemente:

1) A Direcgdo de Servigos de Colocagdo, as refe-
ridas nas alfneas a), b), ¢), d), €) e f);

2) A Direcgdo de Servigos de Promogéo do Em-
prego, as referidas nas alineas m), n), o),
p) e g), com ressalva do que se refere
formagd@o profissional;

3) A Direcgio de Servigos de Formagéo Profis-
sional, através das divisSes que integra, as
referidas nas alineas 0), r), §), #), u), v), x),
y) e z) e, no que toca & formagdo profissio-
nal ou promogio de formagdo profissional,
h), m), 0) e p);

4) A Divisao de Informagiio e Orientagio Pro-
fissional, as referidas nas alineas g) e, no
que toca & informagdo e orientagdo profis-
sional, h); :

5) Ao Nicleo de Medicina do Trabalho, a refe-
rida na alfnea i);

6) Ao Niicleo do Servigo Social, a referida na
alinea j).

Art. 39° No exercicio das competéncias atribuidas
no artigo anterior as Direcgdes de Servigos de Coloca-
¢do e de Promogdo do Emprego, cabem, designada-
mente:

1) A Divisdo de Colocaggo, as constantes das alf-
neas a), b) e e);

2) A Divisdo de Apoio a Candidatos, as constan-
tes das alfneas c) e f);

3) A Central de Compensagdo, a constante da
alinea d);

4) A Divisdo de Promogdo do Emprego, as cons-
tantes das alineas g) e, no que lhe res-
peita, m), n), o) e p);

5) A Divisdo de Anélise de Empresas e Projectos
de Emprego, as constantes das alfneas m),
n) e p), no que respeita & anélise.

SUBSECCXO 1V

Do Centro de Investigagio ¢ Desenvolvimento
das Politicas ¢ Técnicas do Emprego

Art. 40° O Centro de Investigagdo e Desenvolvi-
mento das Politicas ¢ Técnicas do Emprego, adiante
referido como Centro de Investigagdo e Desenvolvi-
mento, é dirigido, nos termos do n.° 3 do artigo 7.°,
por um dos vogais do conselho directivo.

Art. 41° Ao Centro de Investigagdo e Desenvolvi-
mento compete:

a) Preparar e promover a aplicagdo de técnicas
e métodos de andlise do mercado de em-
prego; .

b) Tratar os dados relativos & situagdo e pers-
pectivas do emprego e promover a sua di-
vulgacdo;

¢) Organizar e manter actualizados ficheiros de
empregadores;

d) Promover a recolha e o tratamento de dados
e estudos relativos & capacidade produtiva
subutilizada e outros recursos subaprovei-
tados;

e) Comparar os resultados dos estudos efectuados
no Instituto com os levados a efeito por
outras entidades, nomeadamente organiza-
¢oes de trabalhadores e empregadores;

P Recolher e tratar informagSes relativas a ne-
cessidade de formagdo e reabilitagio pro-
fissional, em articulagdo com os Servigos
de Estatistica do Ministério e outros depar-
tamentos;

g Proceder a recolha e sistematizagdo de dados,
bem como a estudos relativos a organizaggo
do trabalho, gestdo de pessoal e mercado
interno de emprego nas empresas, tecnolo-
gias alternativas, métodos e critérios de ani-
lise de projectos de investimento, na pers-
pectiva do emprego e dominios afins;

h) Manter actualizada a classificagdo nacional de
profissdes, proceder ao estudo de profissoes,
niveis de qualificag@o, carreiras profissionais
e dominios afins, concebendo e utilizando
para o efeito técnicas e métodos adequa-
dos, e apoiar outros servicos ou entidades
nessas matérias;

i) Desenvolver estudos técnico-pedagbgicos, bem
como a aplicagdo de novos métodos, téc-
nicas e meios, nomeadamente udio-visuais,
adequados as diferentes acgdes de formagdo
e reabilitacdo profissionais realizadas no
quadro do Instituto ou com a sua colabo-
ragao;

/) Proceder & experimentagdo de novos métodos,
técnicas e meios de forma¢do e reabilita-
¢do profissionais, colaborar no estudo de
instalagOes e equipamentos adequados, iden-
tificar as necessidades e promover a forma-
¢do do pessoal docente;

D) Elaborar e actualizar programas de ensino des-
tinados a diversos tipos de acgdes de for-
magdo e reabilitagdo profissionais e propor,
para o efeito, a constituigio de comissdes
técnicas profissionais e acgdes de formagdo
do respectivo pessoal;

m) Elaborar estudos sectoriais, regionais e acerca
de estratos especificos e movimentos da po-
pulagdo na perspectiva do emprego;

n) Participar na elaboragdo de estudos relacio-
nados com a preparacio e avaliacdo de
medidas de polftica de emprego gerais, se-
lectivas e especificas;

o) .Estudar a incidéncia da satisfacdo das neces-
sidades sociais na solug@o dos problemas de
emprego.

Art. 42° O Centro de Investigagdo e Desenvolvi-
mento compreende:

1) A Direcgdo de Servigos de Estudos, que in-
tegra:

a) A Divisdo de Programas de Formagao
Profissional; .

b) A Divisdo de Estudos de Mercado de
Emprego;

¢) A Divisdo de Estudos Profissionais:
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2) A Central de Dados;

3) O Centro Pedagdgico;

4) O Centro de Produgdo de Meios Audio-Vi-
suais.

Art. 43°—1— O Centro de Investigagdo e De-
senvolvimento processard igualmente a sua actividade
por grupos de projectos, coordenados por técnicos su-
periores do Instituto.

2 — Os grupos de projectos inserem-se, nomeada-
mente, nas areas funcionais para que apontam as
competéncias definidas nas alineas d), g), i), m), n)
e 0) do artigo 41.°

3 — A actividade de investigagdo do Centro, inte-
grada na prossecugdo dos objectivos do Instituto, serd
desenvolvida em cooperag@o com organismos de inves-
tigagdo afins, designadamente universidades, recorrendo
ao respectivo apoio cientifico.

Art. 44.° No exercicio das competéngias atribufdas
ao Centro de Investigacio e Desenvolvimento no ar-
tigo 41.°, incumbem, predominantemente:

1) A Direcgdo de Servigos de Estudos, as indi-
cadas nas alineas a), b), ¢, f), h) e I);

2) A Central de Dados, a recolha e tratamento
informético de dados necessédrios ao funcio-
namento € a prossecugdo das suas finali-
dades;

3) Ao Centro Pedagégico, a indicada na alinea j);

4) Ao Centro de Produgdo de Meios Audio-Vi-
suais, a indicada na alinea i), na parte res-
peitante.

Art. 45.° No exercicio das competéncias atribufdas
no artigo anterior & Direcgdo de Servigos de Estudos,
cabem, designadamente:

1) A Divisio de Programas de Formagdo Pro-
fissional, a constante da alinea [);

2) A Divisdo de Estudos do Mercado de Emprego,
as constantes das alineas a), b), ¢) e f);

3) A Divisdao de Estudos Profissionais, a constante
da alinea h).

SUBSECCAO V

Do Servico de Reabilitagio ¢ Emprego de Deficientes

Art. 46° Ao Servigo de Reabilitagdo e Emprego de
Deficientes, dirigido por um director, compete;

a) Apoiar e acompanhar a actividade desenvol-
vida pelos servigos regionais e locais nos do-
minios da avaliagdo e adaptagdo ou readap-
tacdo ao trabalho, informagdo, orientacdo
e formagdo profissionais e emprego de defi-
cientes, elaborando para o efeito os necessé-
rios instrumentos técnicos;

b) Participar na realizagdo dos estudos necessé-
rios a defini¢do e aplicagdo dos métodos e
técnicas de reabilitagido profissional, nomea-
damente nos dominios da medicina do tra-
balho, da informagdo profissional, anélise de
profissdes, colocagio e formagdo profissional
de deficientes;

¢) Estudar e propor a adopgio de medidas que
visem facilitar o acesso ao emprego dos de-
ficientes, nomeadamente o apoio técnico e

financeiro para adequagéo dos postos de tra-
balho e instalagdes as condigdes particulares
dos deficientes;

d) Fomentar a implantacdo de unidades de em-
prego protegido, promovendo os necessarios
estudos técnicos preparatdrios;

e) Incrementar e apoiar, mediante a celebragéo
de acordos, iniciativas de outras entidades
publicas, cooperativas ou privadas, com in-
cidéncia na reabilitagdo, formagdo ou cria-
¢do de empregos para deficientes;

f) Apoiar a articulagdo do Instituto com o Secre-
tariado Nacional de Reabilitagdo e com ou-
tras entidades pdblicas, cooperativas ou pri-
vadas, em acgdes com interesse para a rea-
bilitagdo e emprego de deficientes e propor,
eventualmente, a celebragdo de acordos de
cooperagdo, com vista a obter-se uma parti-
cipagdo integrada de todas elas nos dominios
médico, educativo, da formagdo profissio-
nal, do emprego e da seguranga social;

g Promover, através dos competentes servigos do
Instituto, a formagdo do pessoal técnico de
reabilitagdo profissional e de emprego de
deficientes;

h) Promover, no &mbito da competéncia prépria
do Instituto, a implementag¢ao do registo dos
deficientes e assegurar a sua permanente
actualizagdo.

Art. 47° O Servigo de Reabilitagdo ¢ Emprego de
Deficientes compreende:

a) Divisdo de Reabilitagdo Profissional;
b) Divisio de Emprego de Deficientes.

Art. 48.° No exercicio das competéncias atribui-
das ao Servigo de Reabilitagdo e Emprego de Deficientes
no artigo 46.°, incumbem, predominantemente:

1) A Divisdo de Reabilitagdo Profissional, as re-
feridas nas alineas a), b) e f);

2) A Divisdo de Emprego de Deficientes, as re-
feridas nas alineas ¢), d), e) e g).

SUBSECCAO VI

Do Servigo de Gestao de Recursos Humanos

Art. 49.° Ao Servico de Gestao de Recursos Hu-
manos, dirigido por um director, compete:

~

a) Manter adequado & evolugdo dos servigos o
regulamento do pessoal do Instituto;

b) Estudar, propor e implementar, em articulagéo
com o Servigo de Organiza¢do e Gestdo de
. Pessoal do Ministério, medidas adequadas
ao recrutamento, integragdo e desenvolvi-
mento dos recursos humanos;

¢) Promover, de forma continuada, a qualidade de
vida no trabalho, no 4mbito do Instituto;

d) Pesquisar as necessidades de formagdo de pes-
soal do Instituto e, em colaboragio com o
Servigo de Organizagdo e Gestdo de Pessoal
do Ministério, estudar a natureza, oportu-
nidade e conteido das correspondentes ac-
goes a levar a efeito no dmbito do plano
anual .de formagao;
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¢) Elaborar e manter actualizados manuais de ins-
trugdes ¢ de operagBes, livros de instrugdo
programada e demais documentagdo forma-
tiva;

f) Promover a realizagdo de acgdes formativas des-
tinadas a pessoal envolvido nos dominios da
formagdo e gestdo do pessoal e certificar a
respectiva qualificagéo;

g) Coordenar a participagdo dos funcionérios do
Instituto em cursos ou est4gios a realizar no
Pais ou no estrangeiro.

SECCAO VI
Dos centros coordenadores
SUBSECCAO 1

Da estrutura ¢ competéncia

Art. 50.° Os centros coordenadores sfio os 6rgdos
que prosseguem a nivel regional as finalidades do Ins-
tituto, através da realizaciio dos seus objectivos.

Art, 51°—1—Os centros coordenadores séo em
nimero de 5, correspondendo as éreas geogréficas se-
guintes:

a) Centro Coordenador do Norte, com’ sede no
Porto: drea dos distritos de Viana do Castelo,
Braga, Porto, Vila Real e Braganca;

b) Centro Coordenador do Centro, com sede em
Coimbra: 4rea dos distritos de Aveiro, Coim-
bra, Leiria, Viseu, Guarda ¢ Castelo Branco;

¢) Centro Coordenador de Lisboa, com sede em
Lisboa; drea dos distritos de Santarém, Lis-
boa e Setibal, exceptuando, neste caso, os
concelhos a incluir na drea do Centro Coor-
denador do Alentejo;

d) Centro Coordenador do Alentejo, com sede
em Evora: érea dos distritos de Portalegre,
Evora, Beja e Setiibal, no que respeita, neste
caso, aos concelhos de Alcacer do Sal, Gran-
dola, Santiago do Cacém e Sines;

e) Centro Coordenador do Algarve, com sede em
Faro: 4rea do distrito de Faro.

2 — A area geogréfica dos centros coordenadores
seréd ajustada as das regides administrativas, logo que
as mesmas sejam criadas, € 0 seu dmbito definido em
diploma legal.

Art. 52.° Aos centros coordenadores incumbe, no-
meadamente:

a) Recolher e tratar as informagGes sobre a si-
tuacdo e perspectivas do mercado de em-
prego, proceder a sua anélise e encaminha-
mento para os servigos centrais do Instituto
e para os 6rgios de planeamento regional,
com vista A sua participagdo na resolugio
dos problemas de emprego, formagdo ¢ rea-
bilitagdo profissionais, no quadro do desen-
volvimento regional;

b) Colaborar, em articulagio com outros 6rgaos
e servigos regionais ou de &mbito regional,
na preparagdo das medidas de politica de
emprego ¢ de desenvolvimento nacional e
regional e assegurar a execugdo de umas e
outras através dos 6rgios executivos locais
delas dependentes;

¢) Incentivar a participagdo das organizagGes de
trabalhadores, de empregadores ¢ outras enti-
dades no conhecimento dos problemas do
emprego, bém como na preparagdo e exe-
cugdo dos planos de desenvolvimento;

d) Promover juntd de outras entidades e coorde-
nar, quando necessério, a realizagdo de ac-
¢oes de criagdo e manutencdo de postos de
trabalho e de formagdo e reabilitagdo pro-
fissionais, nd ambito das empresas ou a ou-
tros niveis;

e) Apoiar o langamento de unidades de emprego
protegido da iniciativa de outras entidades;

f) Propor superiormente ou facultar apoio técnico,
pedagégico erinanceiro ou outro a empresas
ou outras entidades para formagdo e rea-
bilitagdo profissionais e criagdo ou manu-
tengdo de postos de trabalho, bem como a
celebragdo de acordos necessdrios aquelas
finalidades, ¢ assegurar a eventual partici-
pagdo do Instituto na gestdo das organiza-
¢oes que deles resultem;

&) Participar na organizagdo dos ficheiros de pro-
jectos, iniciativas e oportunidades de investi-
mento, bem como de ofertas e meios de for-
magé@o e reabilitagdo profissionais, e incen-
tivar o langamento de unidades produtivas
adequadas as caracteristicas dos candidatos
a emprego ¢ a implementagdo de unidades
de emprego protegido, proporcionando-lhes
o apoio técnico ou financeiro necessério.

Art. 53.°—1 —Osg centros coordenadores sdo di-
rigidos por directores, na dependéncia directa do pre-
sidente do conselho directivo.

2 — Ao director do centro coordenador compete,
na sua 4rea geogrifica:

a) Dirigir os servigos do dmbito do centro coor-
denador, superintender nos 6rgios executi-
vos locais e coordenar as respectivas acti-
vidades, controlando e avaliando os seus
resultados;

b) Representar o :Instituto;

¢) Colaborar na preparagdo de directivas e ins-
truges do conselho directivo;

d) Elaborar e submeter a apreciagdo superior o8
programas de actividade, propondo as do-
tagbes dos servicos em pessoal e meios ma-
teriais e financeiros;

e) Elaborar e submeter 3 apreciagg@o superior os
relatérios de actividades;

) Convocar o conselho consultivo do centro
coordenador e presidir as suas reunides.

Art. 54.°— 1 — O director do centro coordenador
pode ser coadjuvado por um ou mais subdirectores
do centro coordenador.

2 — Os subdirectores do centro coordenador distri-
buem-se pelas diferentes 4reas geograficas, como segue:

a) Na 4rea do Centro Coordenador do Norte,
3 subdirectores do centro coordenador se-
diados no Porto, Braga e Vila Real;

b) Na édrea do Centro Coordenador do Centro,
3 subdirectores do centro coordenador se-
diados em Coimbra, Viseu e Covilha;
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¢) Na area do Centro Coordenador de Lisboa,
2 subdirectores do centro coordenador se-
diados em Lisboa e Santarém;

d) Na érea do Centro Coordenador do Alentejo,
1 subdirector do centro coordenador se-
diado em Evora;

e) Na éarea do Centro Coordenador do Algarve,
1 subdirector do centro coordenador se-
diado em Faro.

3 —Os subdirectores dos centros coordenadores
terdo a competéncia regional ou funcional que lhes for
delegada pelo director do centro coordenador.

Art. 55.° O director do centro coordenador sera
substituido, nas suas auséncias e impedimentos, por
um subdirector do centro coordenador ou, em caso
de impossibilidade, pelo funciondrio que designar.

Art. 56.°— 1 — Cada direcgdo do centro coorde-
nador compreende:

a) Uma divisdo técnica;
b) Um gabinete de estudos;
¢) Uma reparticdo administrativa.

2 — Junto de cada centro coordenador funciona um
conselho consultivo.

Art. 57.°— 1 — Aos servicos previstos no n.° 1
do artigo anterior incumbe, em geral, apoiar o director
do centro coordenador no desempenho das respectivas
fun¢des, nomeadamente no que tespeita & promogdo
técnica e a coordenagdo das actividades prosseguidas
pelos Orgaos executivos locais.

2 — Aos referidos servigos cabem, na 4rea geogré-
fica do centro coordenador e no respeito da delimi-
tagdo estabelecida no artigo 52.°, as competéncias dos
correspondentes 6rgaos técnicos da administragéo cen-
tral.

SUBSECCAQO II

Dos conselhos consultivos dos centros coordenadores

Art. 58.°— 1 — Os conselhos consultivos dos cen-
tros coordenadores sdo de composicdo tripartida, inte-
grando representantes:

a) Da Administragdo Piblica e autarquias locais;

b) De organizagdes de empregadores dos sectores
mais representativos da drea geografica res-
pectiva;

¢) De organizagbes de trabalhadores dos sectores
mais representativos da drea geogréfica res-
pectiva.

2 — O ndmero e a forma de designagdo dos mem-
bros dos conselhos consultivos dos centros coordena-
dores serdo determinados por despacho do Ministro
do Trabalho, ¢ a forma da sua remuneragdo por des-
pacho conjunto do Ministro de Estado e das Finangas
e do Plano e dos Ministros do Trabalho e da Reforma
Administrativa.

Art. 59.°— 1 — Os conselhos consultivos dos cen-
tros coordenadores reiinem normalmente 4 vezes por
ano e sempre que o seu presidente o entenda neces-
sdrio.

2 — Os conselhos consultivos dos centros coordena-
dores poderdo, para além das sessdes plendrias, reunir
por sec¢bes especializadas.

Art. 60.° Compete aos conselhos consultivos dos
centros coordenadores acompanhar a actividade dos
servigos implantados na respectiva drea e, designada-
mente:

a) Dar parecer sobre o plano e relatério anuais
do centro coordenador;

b) Pronunciar-se em geral sobre todos os assun-
tos que lhes sejam submetidos pelo seu pre-
sidente;

¢) Propor iniciativas que considerem vantajosas
para a prossecugdo das finalidades do Ins-
tituto.

SECCAO VIl
Dos 6rgéos executivos locais
SUBSECGAO 1
Dos 6rgéos executivos locais em geral

Art. 61.°— 1 — Sdo 6rgaos executivos locais do
Instituto:

a) Os centros de emprego;

b) Os centros de formagdo profissional;

¢) Os centros mistos de emprego e formagdo pro-
fissional;

d) Os centros de reabilitagdo profissional;

e) Os centros de emprego protegido.

2 — Poderdo ser criados outros centros ou niticleos
especializados.

3 — Para as acgdes de formagdo e reabilitagdo pro-
fissionais previstas neste diploma poderdo ser criados
nos centros respectivos refeitérios, dormitdrios e lares
como forma de apoio social aos trabalhadores esta-
gidrios ou aos deficientes enquanto estejam a seguir
cursos de formagdo profissional ou se mantenham em
unidades de emprego protegido.

Art. 62.°— 1 — Os centros distribuem-se por 3 ca-
tegorias, sendo a respectiva classificacdo e as corres-
pondentes dotagGes em pessoal fixadas pelo Ministro
do Trabalho, sob proposta do conselho directivo.

2 — A classificagao dos centros atenderd, nomeada-
mente, & populagdo activa abrangida, & extensdo ter-
ritorial coberta, ao grande desenvolvimento da respec-
tiva drea e ao seu nivel de especializagio.

3 — Os centros, na fase actual, s3o em nidmero de
120, distribuindo-se 15 pela 1.2 categoria, 45 pela 2.* ca-
tegoria e 60 pela 3. categoria.

Art. 63.°— 1 — A direccdo dos centros seri asse-
gurada por directores do centro providos em comissdo
de servigo.

2 — Os directores de centros de 1.* categoria po-
derdo ser coadjuvados no exercicio das suas fungdes
por subdirectores de centro.

SUBSECGAO 11
Dos centros de emprego

Art. 64.°— 1 — Aos centros de emprego compete
realizar acgles tendentes 3 organizagio do mercado
de emprego na respectiva drea.

2 — Cabe-lhes, designadamente:

a) Proceder a inscrigdo de candidatos a emprego
no Pais ou para o estrangeiro, recolher ofer-
tas de emprego e promover O respectivo
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ajustamento, fazendo accionar para o efeito
0s mecanismos necessarios, nomeadamente
a mobilidade;

b) Desenvolver actividades especificas de coloca-
¢do de deficientes e de outros grupos espe-
ciais de candidatos;

¢) Recolher e difundir informagBes sobre a situa-
¢do e perspectivas do mercado de emprego,
e proceder as anélises necessédrias, conside-
rando em especial o conhecimento e carac-
terizagdo dos recursos humanos, dos postos
de trabalho existentes e previsiveis e das
possibilidades de criagdo de empregos ade-
quados as necessidades detectadas;

d) Incentivar, através da interpretagdo dos dados
do mercado de emprego, os servigos pa-
blicos, organizagdes de trabalhadores e em-
pregadores e outras entidades locais, no
sentido de que, na sua actuagdo e partici-
pagdo no planeamento, seja determinante
a varidvel emprego;

) Colaborar na detecgdo das necessidades locais
de acgdes de formagdo e reabilitagdo pro-
fissionais, propor a sua realizagdo e pres-
tar-lhes o apoio tido por necessério;

f) Proporcionar servigos de informagéo e orien-
tacdo profissional, designadamente aos jo-
vens, em articulagdo estreita com os esta-
belecimentos de ensino e com os 6rgaos
locais que, a qualquer titulo, actuem neste
dominio;

2) Incentivar e acompanhar, através da difusdo
de informagBes, consulta e apoio, iniciati-
tivas locais de criagio e manutengio de
postos de: trabalho;

h) Promover o langamento de iniciativas econd-
micas que se traduzem na colocagéo de gru-
pos de candidatos a emprego, através de
novos projectos de investimento ou da me-
lhor utilizag&o da capacidade produtiva exis-
tente;

i) Colaborar na elaborag@o dos planos, programas
e relatérios de actividade do Instituto, trans-
mitir as necessidades em pessoal e meios
materiais € assegurar a gestdo e partici-
pacdo na formagio do referido pessoal.

SUBSECCAO I
Dos centros de formag@io profissional

Art. 65.°— 1 — Aos centros de formagdo profissio-
nal compete preparar, executar ou apoiar acgdes de
formagdo profissional ¢ eventualmente de reabilitagio
profissional na respectiva érea.

2 — Cabe-lhes, designadamente:

a) Colaborar na elaboragdo dos planos, progra-
mas e relatérios de actividade e apresentar
propostas de orgamento;

b) Preparar, no plano técnico-pedagégico, as
acgdes programadas e promover a sua exe-
cugdo, bem como a aplicagdo prética das
metedologias estudadas e adoptadas, pro-
pondo a sua alteragdo quando entendam
necessario;

¢) Proporcionar servigos de apoio aos estagidrios,
nomeadamente no plano administrativo e so-
cial, e dinamizar, em colaboragdo com outras
entidades da regido, iniciativas culturais e
outras dirigidas & sua promog#o e integracao
s6cio-profissional;

d) Assegurar os servigos de gestdo de pessoal e
dos meios materiais e financeiros necessa-
rios & execugdo das acgGes a desenvolver,
incluindo o desencadear das operagles de
aprovisionamento, montagem, manutengao
e preparo;

e) Colaborar, na medida das suas possibilidades,
na reparagdo e conservagdo das instalagGes
e equipamento do Instituto na 4rea da sua
influéncia;

/) Avaliar e transmitir as necessidades em pes-
soal e colaborar nas acg¢bes de formacgédo
do pessoal ao servigo do centro ou das
unidades por ele apoiadas;

g) Apoiar iniciativas locais de formag@o e reabili-
tagdo profissionais, nomeadamente no am-
bito das empresas e inter-empresas € em
colaboragdo com as organizagbes de traba-
Ihadores e empregadores, bem como pro-
mover a execugdo, pelos estagidrios, de tra-
balhos no exterior, sempre que pedagbgica
e tecnicamente aconselhdvel, e o aprovei-
tamento socialmente util dos bens produ-
zidos.

SUBSECCAO IV
Dos centros mistos de emprego ¢ formagio profissional

Art. 66.° Aos centros mistos de emprego e formagdo
profissional cabem, cumulativamente, na drea, as com-
peténcias definidas nos artigos 64.° ¢ 65.°

SUBSECCAO V
Dos centros de reabilitagdo profissional

Art. 67.°— 1 —Aos centros de reabilitagdo profis-
sional compete, na respectiva drea, proporcionar, aos
deficientes, servigos adequados de avaliagdo, adapta-
¢do e readaptagdo, bem como de formagéo profissional.

2 — Incumbem-lhes, em especial, além das atribui-
¢Oes correspondentes aos centros de formagéo profissio-
nal referidas no n.° 2 do artigo 65.°, as seguintes:

a) Executar ac¢des de avaliagdo técnica global
das capacidades dos deficientes, em condi-
¢Oes reais de trabalho, bem como acgOes
de informag3o e orientagdo profissional des-
tes;

b) Desenvolver acgBes especificas de adaptagio,
readaptagdo ¢ formacHo profissionais, apli-
cando técnicas e métodos adequados, e
apoiar neste dominio os centros de forma-
¢do profissional;

¢) Apoiar, em colaboragdo com os centros de em-
prego, a integracdo ou reintegragdo dos tra-
balhadores deficientes na actividade profis-
sional;

d) Colaborar e apoiar iniciativas de outras enti-
dades que se ocupem da reabilitagio e em-
prego de deficientes, nomeadamente através
de unidades de emprego protegido.
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SUBSECCAO Vi
Dos centros de emprego protegido

Art. 68.°— 1 — Aos centros de emprego protegido
compete facultar postos de trabalho aos deficientes
cujas caracteristicas e rendimento de trabalho ndo
justifiquem desde logo a sua integragdo no mercado
de emprego normal.

2 — Os centros de emprego protegido serdo objecto
de regulamento préprio, sem prejuizo de lhes serem,
desde j4, cometidas as atribui¢bes correspondentes as
enunciadas nas alineas a), ¢), d) ¢ f) do n.° 2 do ar-
tigo 65.°

CAPITULO 111
Da gestao financeira e patrimonial

Art. 69.°—1-— A gestdo financeira do Instituto
serd disciplinada pelos seguintes instrumentos de ges-
tdo previsional:

@) Programa anual de actividades;
b) Orgamento privativo anual.

2 — Independentemente do disposto no nimero an-
terior, poderdo, sempre que necessdrio, ser elaborados
planos plurianuais de actividades e financeiros.

Art. 70.° Constituem receitas do Instituto:

a) As verbas para o efeito inscritas nos orgamen-
tos anuais do Gabinete de Gestdo do Fundo
de Desemprego, nos termos definidos pelo
Ministro do Trabalho, sob proposta do con-
selho directivo, e tendo em conta a aplica-
¢do dc recursos prevista no artigo 7.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 759/74, de 30 de De-
zembro;

b) Os juros dos valores depositados ou mutuados,
bem como quaisquer outros rendimentos de
bens mobilidrios e imobilidrios de que tenha
fruicdo;

¢) Os rendimentos provenientes da prestagdo de
servicos a entidades piblicas ou privadas;

d) O produto da venda de publicagdes;

e) As comparticipagbes e subsidios que lhe ve-
nham a ser concedidos por quaisquer enti-
dades de direito piiblico ou privado, em
particular as eventuais dotagdes inscritas no
Or¢amento Geral do Estado;

/) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atri-
buidas por lei, contrato ou outro titulo;

&) O produto da cobranca de créditos, de repo-
sicdio ¢ da amortizagdo ou reembolso de
quaisquer titulos ou capitais;

h) O produto da alienagio ou cedéncia, a qual-
quer titulo, de bens ou direitos do seu pa-
trimonio;

i) As doagdes, herangas ou legados aceites a bene-
ficio de inventdrio;

7) Os saldos das geréncias anteriores.

Art. 71.° Constituem encargos do Instituto as des-
pesas inerentes ao seu funcionamento e as actividades
resultantes das competéncias e atribuigGes previstas
neste diploma.
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Art. 72° As disponibilidades do Instituto serdo
obrigatoriamente depositadas a sua ordem em qualquer
instituicdo de crédito nos termos legais e sem prejufzo
de poder ter em tesouraria as importancias indispen-
sdveis ao pagamento de despesas que deva ser feito
em dinheiro.

Art. 73.°— 1 — A movimentagdo de valores depo-
sitados s poderd processar-se mediante 2 assinaturas,
uma das quais deverd ser de 1 membro do conselho
directivo, podendo a outra ser de funciondrio do De-
partamento de Gestdo Financeira e Administragéo que,
para o efeito, for designado por aquele conselho.

2 —Em caso de descentralizagdo de meios finan-
ceiros, designadamente o previsto na alinea ¢) do n.° 1
do atrigo 8.°, a movimentagdo dos valores depositados
processar-se-a mediante 2 assinaturas, nos termos a
estabelecer casuisticamente pelo conselho directivo.

3 — A movimentacdo de depdsitos do Instituto ou
a seu favor € isenta de prémio de transferéncia,

Art. 74.° Na elaboragdo do orgamento privativo de-
verd atender-se aos eventuais desdobramentos internos
necessérios a conveniente descentralizagdo de respon-
sabilidades e ao adequado controle de gestdo.

Art. 75.° Quando as circunstincias o0 imponham ou
o eficiente funcionamento do Instituto o aconselhe,
poderd o Ministro do Trabalho, sob proposta do con-
selho directivo, autorizar a elaboragdo de orgamentos
suplementares, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 76.° A elaborag@o e @ aprovagio do orgamento
previsto, bem como dos orgamentos suplementares, obe-
decerdo ao legalmente fixado para os organismos do-
tados de autonomia administrativa e financeira, reves-
tindo a forma de servigos personalizados do Estado.

Art. 77.° As contas de geréncia do Instituto, acom-
panhadas do competente parecer da comissao de fisca-
lizagdo, serao submetidas 4 homologagdo do Ministro
do Trabalho, ficando sujeitas ao previsto e disposto na
legislagao em vigor.

Art. 78.° O Instituto dispord de sistemas de conta-
bilidade adequados & determinagdo rigorosa dos custos
da sua actividade.

Art. 79.° As normas referentes a concessao dos sub-
sidios ou empréstimos previstos no artigo 4.° sdo objecto
de regulamentacdo prépria.

Art. 80.° O lInstituto beneficiard do regime de isen-
¢oes fiscais previstas na lei, sem prejuizo do disposto
no artigo 79.°

CAPITULO 1V
Do pessoal

Art. 81.° — 1 — O quadro de pessoal do Instituto é
— transitoriamente e sem prejuizo de adequada revi-
séo — o constante do mapa anexo ao presente diploma.

2 — Transita para o quadro de pessoal do Instituto,
mantendo a sua situagg@o actual, todo o pessoal dos qua-
dros do Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-Obra e
da Direc¢do-Geral do Emprego constantes do mapa
anexo ao Decreto n.® 146/78, de 13 de Dezembro,
incluindo o pessoal requisitado e, com excepgdo do
pessoal dirigente, em regime de comissdo de servigo.

3 — A distribuicao dos contingentes de pessoal cons-
tantes do mapa anexo pelos diferentes Grgdos e servigos
que integram o Instituto serd fixada pelo conselho di-
rectivo.
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4 — O estatuto do pessoal do Instituto reger-se-a
pelas normas aplicdveis do Decreto-Lei n.° 47/78, de
21 de Marco, do Decreto n.° 146/78, de 13 de De-
zembro, e da lei geral.

5 — Enquanto nao for possivel completar a revisdo
do regime das carreiras especificas insertas nos quadros
do Instituto, reger-se-d0 as mesmas pelas normas apli-
caveis do Decreto n.° 146/78, de 13 de Dezembro, ¢
pela lei geral.

6 — Dada a natureza e especificidade das respectivas
fungbes, o pessoal técnico de inspecgdo do Instituto
tem direito a gratificagdo mensal de montante ndo supe-
rior a 10 % do respectivo vencimento iliquido e que
serd fixada por despacho do Ministro do Trabalho, sob
proposta do conselho directivo.

7 — Os tesoureiros dos quadros do IEFP tém direito
a abono para falhas, nos termos da lei geral.

Art. 82.°— 1 -—— Para os devidos efeitos legais, sdo
equiparados:

a) A director-geral, o presidente;

b) A subdirector-geral, o vice-presidente, os vogais
do conselho directivo e os directores de
centros coordenadores;

¢) A director de servigos, o director do Servigo de
Inspecgdo, o director do Servigo de Reabili-
tacdo ¢ Emprego de Deficientes, o director
do Servigo de Gestdao de Recursos Humanos
e os subdirectores de centros coordenado-
res;

d) A chefe de divisdo, os directores da Central de
Dados, do Centro Pedagégico e de centros
de 1.2 categoria.

2 — Ao cargo de director de centro de 2.* categoria
corresponde a letra D.

3 — Aos cargos de director de centro de 3.* cate-
goria e subdirector de centro corresponde a letra E.

Art. 83.° — | — O recrutamento do pessoal diri-
gente sera feito nos termos previstos na lei geral.

2 — Os chefes de reparticdo serdo providos por
despacho do Ministro do Trabalho, sob proposta do
conselho directivo, indistintamente de entre:

@) Individuos habilitados com curso superior e
perfil ¢ experiéncia profissionais adequados
ao exercicio das correspondentes fungGes;

b) Chefes de seccao com 3 ou mais anos de bom
e efectivo servico na categoria;

¢) Adjuntos técnicos principais com experiéncia
comprovada de, pelo menos, 3 anos no exer-
cicio de fungbes de chefia administrativa.

3 — Os cargos de director de centro de 2. catego-
ria e de 3.* categoria, bem como o de subdirector de
centro, serdo providos, em regime de comissao de ser-
vigo, por funciondrios do Instituto pertencentes as car-
reiras de técnico superior, técnicos de emprego, de
formagédo profissional e de orientagéo profissional, pro-
motores e ainda por funciondrios pertencentes a outras
carreiras que j4 exercam funcGes de responsivel de
centro 4 data da entrada em vigor deste diploma e se
encontrem nesse exercicio & data do provimento, ndo
podendo no entanto em qualquer dos casos possuir ca-
tegorias remuneradas por letra inferior a letra H.
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Art. 84.°— 1 — A coordenagdo dos gabinetes pre-
vistos no presente diploma, bem como da Central de
Compensagao e do Centro de Produgdo de Meios Audio-
-Visuais, caberd a funcionarios do Instituto de catego-
ria nd3o inferior a de técnico superior principal.

2 — A coordenagdo dos nicleos previstos no pre-

sente diploma caberd a funcionarios dos quadros do
Instituto de categoria nao inferior & de técnico prin-
cipal. »
Art. 85.° Para o langamento de acgdes incluidas em
programas de emprego e formagdo profissional poderd
o IEFP, quando necessirio, promover a aquisigdo de
servigos, por periodos ndo superiores a 12 meses, de
pessoas cuja qualificagdo e experiéncia ndo correspon-
dam as do pessoal do seu quadro, nos termos da
legislacdo em vigor,

CAPITULO V
Disposicdes gerais e transitérias

Art. 86.° Far-se-d4 sem qualquer formalidade a trans-
feréncia para o IEFP dos meios técnicos, financeiros e
patrimoniais dos servigos extintos nos precisos termos
do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 519-A2/79,
de 29 de Dezembro.

Art. 87.° Consideram-se reportadas ao IEFP as refe-
réncias feitas em disposicSes legais ao FDMO e que
digam respeito, designadamente, a isencGes fiscais e
aos direitos e obrigagGes e a quaisquer receitas que, por
lei, contrato ou a outro titulo, lhe estejam cometidas.

Art. 88.°— 1 — Até a aprovagdo do seu primeiro
or¢amento, a realizagdo das despesas relativas ao IEFP
serd efectuada através do or¢amento do FDMO.

2 — Durante o perfodo referido no ndmero anterior
serdo exercidas pelo conselho directivo as competéncias
do conselho administrativo do FDMO.

3 — No periodo que decorrer entre a entrada em
vigor do presente diploma e a nomeagdo do conselho
directivo, a gestdo do 1EFP serd assegurada pelos
actuais membros do conselho administrativo do FDMO.

Art. 89.° Até & nomeagdo do conselho directivo, e
com vista quer ao assegurar da gestdo do Instituto nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 88.°, quer ao pro-
mover dos trabalhos iniciais da transferéncia a que se
refere o artigo 86.°, mantera transitoriamente a situacao
anterior o pessoal dirigente constante dos quadros apro-
vados pelo Decreto n.° 146/78, de 13 de Dezembro,
e actualmente em regime de comissdo de servigo.

Art. 90.° Aos membros de grupos de trabalho ou
comissdes de natureza temporaria cuja necessidade de
criagdo seja reconhecida por despacho do Ministro do
Trabalho para melhor implementagéo das acgdes espe-
cificas nos dominios do emprego, da formagdo ou rea-
bilitagao profissional, em cooperagio com entidades
ptiblicas ou privadas e no dmbito deste decreto-lei,
poderdo ser atribuidas senhas de presenca nos termos
legais.

Art. 91° E revogada toda a legislagdo referente is
atribui¢des, orgnica e funcionamento, bem como ao
regime de pessoal e constituicdo dos respectivos qua-
dros, dos servigos extintos nos termos do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 519-A2/79, de 29 de Dezembro,
designadamente os Decretos-Leis n.> 44 506, de 10 de
Agosto de 1962, 759/74, de 29 de Dezembro, no que
respeita ao FDMO, e 726/74, de 30 de Dezembro,
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no que toca 2 DGE e 4 DGPE, e o Decreto n.° 146/78,
de 13 de Dezembro, salvo no que se rcfere ao regime
de pessoal.

Art. 92.° As dividas que na aplicagdo deste diploma
se suscitem serdo resolvidas por despacho do Ministro
do Trabalho ou por despacho conjunto do Ministro de
Estado e das Finangas e do Plano e dos Ministros do
Trabalho ¢ da Reforma Administrativa, consoante as
matérias a que disserem respeito.

Art. 93.° O presente diploma entra em vigor em 1 de
Junho de 1982.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25
de Fevereiro de 1982.— Diogo Pinto de Freitas do
Amaral.

Promulgado em 26 de Abril de 1982.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Quadro de pessoal do IEFP

’
! :
Nuimero I Letras

de Categorias \ de
lugares ; vencimentos

Pessoal dirigente:

1 Presidente .......ccooooiiiiiiii 1 (a)
I Vice-presidente ........................ i (b)
3 1 Vogal do conselho directivo ...... ! b
5 ' Director de centro coordenador ... | (b)
9 | Director dos Servigos de Inspecgdo, |
i Reabilitacio ¢ Emprego de Defi-
! cientes, de Gestio e Recursos .
| Humanos, de Administragdo Ge-
! ral, de Administragdao Financeira '
¢ de Pessoal, de Colocagio, de
Promogdo do Emprego, de For- !
magdo Profissional e de Estudos (c)
10 | Subdirector de centro coordenador | ©)
21 Chefe de divisdo ............cooevvinnns —
1 Director da Central de Dados ...... (d)
1 ' Director do Centro Pedagdgico ...... f (@)
15 | Director de centro de 1.* categoria (d)
45  Director de centro de 2.* categoria D
60 1 Director de centro de 3.* categoria E
15 ' Subdirector de centro ............... E
9 | Chefe de repartigdgo .................. E
33 Chefe de SECGRO ........oeevvvvenennen.. H
’ Pessoal técnico superior:
24 ASSESSOT  weuveneeneerrinsseiiiensinnencannns C
116 Técnico superior principal ......... D
115 Técnico superior de 1.* classe ...... ‘ E
102 Técnico superior de 2.* classe ...... [ G
2 Inspector técnico-chefe ................. | C
6 | Inspector técnico principal ......... D
6 - Inspector técnico de 1.° classc ...... E
6 Inspector técnico de 2.* classe ...... G
50 | Médico do trabalho (€) ............... D
5 Conselheiro de orientag@o profissio- ‘
nal assesSOr .........ccceiveniniiiinns | C
12 : Conselheiro de orientagdo profissio- |
nal principal ... D
50 Conselheiro de orientagdo profissio- !
nal de 1.2 classe ....ccocovvviniinnnns : E
25  Conselheiro de orientagéo profissio- |
nal de 2.° classe ..........oeeiinins | G
- Estagidrio .........cooiiiiiiiniins |
4  Assessor de formagdo profissional C
19  Coordenador de formagao profissio- ;
Doomal e | D
3 Técnico de promogao assessor ...... ! C
7 Técnico de promogdo coordenador | D
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Categorias

Pessoal técnico:
Técnico de formagdo profissional
principal (f) ...l
Técnico de formagdo profissional
de 12 classe .......o.ooiiiiil,
Técnico de formagdo profissional
de 27 classe ..o,
Estagidrio .........cccocoiiiiiiin.
Promotor principal .....................
Promotor de 1. classe ...............
Promotor de 2.* classe ...............
Estagiario ..........cociccoiiiiiininne.
Técnico de servigo social principal

| Técnico de servigo social de 1.

classe (8)  «vveriiiiiiiiiii

i Técnico de servigo social de 2.2

Classe vt

Pessoal  técnico-profissional e
administrativo:

Agentc de métodos de classe A (i)
Fisioterapeuta coordenador .........
Fisioterapeuta principal, de 1. classe

e de 22 classe .....oocoveiiiiiiinnnl
Monitor de formacgdo profissional

principal (B) ...
Monitor de formagdo profissional

de 12 classe ...coovvviieiiinininnninn,
Monitor de formagdio profissional

de 22 classe .......ociiiiiniiiiiinns
Estagidrio .........c.cooooci
Técnico dc emprego principal ......
Técnico de emprego especial ......
Técnico de emprego de 1. classe
Técnico de emprego de 2.* classe
Estagidrio .......c.ccccvveviiniininiannn,
Enfermeiro do trabalho-chefe ........
Enfermeiro do trabalho de 1.* classe
Enfermeiro do trabalho de 2.2 classe
Enfermeiro do trabalho de 3.2 classe
Auxiliar de enfermagem do traba-

Tho o
Operador de raios X industrial prin-

cipal, de 1.* classe e de 2.* classe

Adjunto técnico principal, de 1. '

classe e de 2.° classe (i) ............
Primeiro-oficial ...........................
Segundo-oficial .................ooinl
Terceiro-oficial ..............co.coeenene.
Técnico auxiliar principal ............
Técnico auxiliar de 1.2 classe ......

Técnico auxiliar de 2.° classe ...... !

Técnico auxiliar de 2.* classe (i) ...
Auxiliar técnico () «.oovvvviviiinnn..

¢ Desenhador principal ..................

Desenhador de 1.* classe ............ :

Desenhador de 2.2 classe ............

. Praticante de desenhador ............
¢ Tesoureiro principal ..................

Tesoureiro de 1.2 classe ...............
Tesoureiro de 2.2 classe ...............
Monitor de registo de dados ......
Operador de registo de dados ......
Estagiario .........ooviiiiiiiiiiiiinn .
Secretario-recepcionista principal ...
Secretério-recepcionista de 1.2 classe
Secretdrio-recepcionista de 2.* classe

Escriturario-dactilégrafo  principal,

de 1.7 classe e de 2.7 classe ......

Pcssoal operério e auxiliar:

Contramestre de classe A (i) ......
Operdrio  torneiro mecanico de
classe A () cvvoiiiiiiiiii,
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Categorias

Operério canalizador de classe es-

pecial () .oiiiei

Operério carpinteiro de classe es- -
pecial () .ooviriiii s

Operdrio pedreiro de classe espe-
cial () vooeriiiiii e,

' Operdrio serralheiro civil de classe

especial () ..ocoviiniiiiiiiiienn.,

© Operdrio téxtil de classe A (i) ......
. Operiério electromecénico (i) .........
. Operério serralheiro mecanico (i) ...
* Operério fresador de classe B (i) ...
. Operario torneiro meclnico de

classe B () «eoeeviiiiiiiineiiinnininen
Supervisor de oficinas () ............
Operario carpinteiro de classe A (i)
Operario serralheiro civil de
classe A() coovieiiiiiiiiiiieenan,

' Auxiliar técnico de construgdo ci-
CVEL() e ‘
' Encadernador-dourador (i) ............
! Oficial impressor (i) ..cc.coeeverenneen

Operério auxiliar de classe A (i) ...

. Operdrio serralheiro civil de

classe B(@) ..ovoviveiiniiiiiininnn.

‘ Operaério auxiliar de classe B (i) ...

Operidrio auxiliar de classe C (i) ...

© Operério pedreiro () ........c.........

Encarregado geral .....................
Encarregado ........ccocveviininninnnnn,
Soldador a electroarco ou a oxi-ace-
tileno principal, de 1.* classe, de
22 classe e de 3. classe ............
Ajudante ..o,

Pedreiro principal, de 1* classe, °

de 2 classe e de 3. classe ......

DAJUdAnte e
Encadernador principal, de 1.

classe, de 2.* classe ¢ de 3.* classe

‘ Ajudante ...
. Trolha principal, de 1.* classe, de

2" classe e de 3.2 classe ............
Ajudante ..o
Montador de estruturas principal, de

1.* classe, de 2.* classe ¢ de 3.*

Classe ....oveiiiiiiiiiiii e,
Ajudante .....o.ooiiiiiines

. Pintor principal, de 1.* classe, de

2" classe e de 3.* classe ............

CAJUdante .......ooooeiiiiiiiiies
. Canalizador principal, de 1.* classe,
~ de 2 classe e de 3. classe ......
Ajudante ...,
Mecénico principal, de 1.* classe,
de 2.* classe e de 3.* classe ...... :
Ajudante ........ccooiiiiiniiiiiiins

Serralheiro civil principal, de 12
classe, de 2.* classe e de 3.* classe

Ajudante ... §
Mecénico electricista principal, de !
1* classe, de 2.* classe e de 3.* °

classe
Ajudante

' Montador electricista principal, de

1. classe, de 2* classe ¢ de 3.
Classe .o

" Ajudante ......occoiiiiiiiiinn .
Bate-chapas principal, de 1* classe, .
de 22 classe e de 3.* classe ...... ;

Ajudante ....ooeiriniiciin
Carpinteiro principal, de 1.* classe,

de 22 classe e de 3.° classe ......
Ajudante ...

Electricista principal, de 1. classe, :
de 2" classe e de 3. classe ...... i
Ajudante ..., .

Letras
de
vencimentos
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' t
2 Estocador principal, de 1* classe, |

de 2* classe e de 3.* classe ......
1 Ajudante ......ooeviiivieiniiiniiinnns
1~ Fresador principal, de 1.* classe, de |
22 classe e de 3.* classe ............ ‘
1 Ajudante ........cccooveeeiiiiiiiiiiinnn.

1 : Mecénico de automdveis principal,
de 1.* classe, de 2.* classe e de |

32 classe ........cciiieeniiiiiiinna, ‘
I Ajudante .........ccccoeeviiiiiiniinninnn.. :
1 | Pintor de automéveis principal, de |
1* classe, de 2.* classe e de 3. !
classe .......coooiiiiiiii
1 : Ajudante ..., ‘
- o Aprendiz{l) ..o ;
1  Encarregado ........cc.occcoeeeiiinni. e
Carpinteiro de toscos ou cofragens, |
de 12 classe, de 2.* classe e de !
32 classe .o
1 Ajudante ...........coiiiiieiiiienn,
2 Jardineiro de 1. classe, de 2.* classe
e de 3.2 classe ...ccooeeieriinninnnnn.
2 Fotocopista de 1. classe, de 2.
classe e de 3.* classe ...............
3 . Marteleiro de 1* classe, de 2*
classe e de 3. classe ............... i
tAjudante ..., |
1 Soldador de 1.* classe, de 2. classe
e de 3 classe .........ocuveniinnnnn
1 Ajudante ...
1 Serrador de 1. classe, de 2.* classe
e de 32 classe .......ooveeninnnnnns
1 Ajudante ........ccccooiiiiiiiiniinnnn., \
1 . Lubrificador de 1.* classe, de 2* i
classe ¢ de 3. classe ............... |
1 Ajudante .............coiiii, ‘
- Aprendiz (1) ...ooiiiiiiiien i
6  Encarregado (i) e
2 Capataz ...........ceeeieeinnirenieiinanns :
12 . Carregador de 1* classe e de 2* ;
classe .....iviiiiiiiiiiiiie s ‘
6 Lavadeira de 1* classe ¢ de 2
o classe .iiiiiiiniiie . i
2 . Caiador de 1. classe e de 2.* classe i
71 | Ajudante ..., !
- | Praticante (/) .....ccooiiiiniiieniiinne :
12 Cozinheiro-chefe de 1.* classe e de :
D22 classe ceveeerriiiiiiiiieneiiiieiiees |
8 L Ajudante de cozinha ..................
17 i Operador de reprografia de 1.*
|

classe, de 2.* classe ¢ de 3.* classe
60 . Telefonista principal, de 1.* classe,

de 2.* classe e de 3. classe ......
7 Motorista de pesados de 1.* classe .
ede 2= classe ........coecveeennnn...
105 ' Motorista de ligeiros de 1.* classe e
v de 22 classe ..ooveiiiieniinninnn...
10 : Fiel de armazém ........................
3 ¢ Fiel auxiliar .......ccoooviieenninn.nnn. !

5 = Encarregado de pessoal auxiliar (m)
94 . Continuo de 1* classe ¢ de 2
classe ...

1
15 | Porteiro de 1.* classe e de 2.* classe
33 | Guarda-nocturno de 1.* classe e de
J 2.2 Classe ..viieiiiiiiiiaeenneaianns
146 | Auxiliar de limpeza ..................
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(a) Equiparado a director-geral.

(b) Equiparado a subdirector-geral.

(c) Equiparado a director de servigos.

(d) Equiparado a chefe de divisdo.

(¢) Exercem fungles a tempo parcial,

(/) 6 lugares a extinguir logo que vaguem.

(g) 5 lugares a extinguir logo que vaguem.

(k) 114 lugares a extinguir logo que vaguem.

() Lugares a extingulr logo que vaguem.

() Se tiverem mais ou menos de 6 anos na categoria.
() Aufere o vencimento de acordo com & lei geral.
(m) 1 encarregado por cada organismo ou servigo.
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