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DIARIO DA REPUBLICA

PRECO DESTE NUMERO — 24$00

Toda a correspondéncia, quer oficial,
quer relativa a anincios e a assinaturas
do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da
Assembleia da Repiblica», deve ser diri-
gida a Administracio da Imprensa Na-
cional-Casa da Moeda, Rua de D. Francisco

Manuel de Melo, 5 — 1092 Lisboa Codex.

Assinaturas

Anual

Semestral

. |
Assina- .
N Correi
tura | Correio

Assina-

Correi
tura orreio

Completa ..............

L.* série ..
2.3 série ..
3.% série ..
Duas séries d.

Apéndices ..............

40003001 350300
1600500, 800500
1600800 800300
1600800| 800300
3000500[! 000800
1150800 150800

2240800| 675300
900800; 400300
900$00] 400300
900$00| 400800

1740300| 500300

0 prego dos anincios é de 308 a
linha, dependendo a sua publicacdo do pa-
gamento antecipado, a efectuar na Im-
prensa Nacional-Casa da Moeda, quando
se trate de entidade particular.

-

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA

AVISO

Por ordem $uperior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais desti-
nados ao «Diério da Repulblicas desde que nao tra-
gam aposta a competente ordem de publicagao,
assinada e autenticada com selo branco.

SUMARIO

Conselho da Revolugao:

Resolucdo n.° 245/81:

Nio se pronuncia pela inconstitucionalidade do projecto
de decreto-lei registado na Presidéncia do Conselho
de Ministros sob o n.° 535-G/81, interpretado conforme-
mente a Constituigdo e como nédo alternativo das Leis
n.°* 46/77 e 75/79.

Presidéncia do Conselho de Ministros:
Declaracao:

De ter sido rectificado o Decreto Regional n.° 19/81/A,
publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 247,
de 27 de Outubro de 1981.

Ministéries das Financas e do Plano e da Educacdo
e das Universidades:
Portaria n.° 1032/81:

Autoriza a Comissdao de Equipamento Escolar a assumir
compromisso para fornecimento de material gimnodes-
portivo até ao limite de 60 000 contos.

Ministérios das Financas e do Plano e da Reforma
Administrativa:

Pcrtaria n.* 1033/81:

Estabelece disposi¢hes relativas 2 regulamentagéo das pro-
vas de selecc3o para técnicos superiores principais na
Direc¢do-Geral das Contribui¢des e Impostos.

Portaria n.° 1034/81:

Cria no quadro de pessoal da Direccdo-Geral da Junta do
Crédito Publico 1 lugar de assessor, letra C.

Ministério dos Negdcios Estrangsiros:
Avisos:
Torna piblico que o Governo da Dominica depositou o

instrumento de acecitagdo da Constituicio da Organi-
zagdo Mundial de Saude. :

Torna publico que o Governo Portugués depositou o
instrumento de ratificacio da Convengdo Europeia sobre
Equivalénoia de Diplomas Que Dido Aocesso a Estabeleci-
mentos Universitirios e o seu Protocolo Adicional.

Ministério da Educacdo e das Universidades:
Declaracao:

De terem sido autorizadas transferéncias de verbas no orga-
mento do Ministério.

Regido Auténoma dos Acores:
Governo Regional:
Decreto Regulamentar Regional n.° 51/81/A:

Aprova o Estatuto da Empresa Regional de Parques In-
dustriais, E. P.

Decreto Regulamentar Regional n.° 52/81/A:

D4 nova redacgdo aos artigos 1.° e 2.° do Decreto Reguta-
mentar Regional n.° 36/80/A, de 22 de Agosto, que
transfere a tutela administrativa dos servigos materno-
-infantis.

Docreto Regulamentar Regional n.' 53/81/A:

Determina que a direc¢do e administracdo de cada um dos
servicos médico-sociais da Regiio sejam cometidas a
conselho administrativo.
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CONSELHO DA REVOLUCAO

Resolucdo n.° 245/81.

Ao abrigo do disposto na alinea @) do artigo 146.¢
e no n.° 4 do artigo 277.° da Constitui¢do, o Conselho
da Revolugdo, a solicitagdo do Presidente da Repu-
blica e precedendo parecer da Comissdo Constitucional,
resolveu n@o se pronunciar pela inconstitucionalidade
do projecto de decreto-lei registado na Presidéncia
do Conselho de Ministros sob o n.° 535-G/81, inter-
pretado conformemente 3 Constituicio ¢ como nfo
alternativo das Leis n.°s 46/77 e 75/79.

Aprovada em Conselho da Revolugdo em 18
de Novembro de 1981.

O Presidente do Conselho da Revolugdo, Antdnio
Ramalho Eanes.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Secretaria-Geral

Para os devidos ecfeitos se declara que o Decreto
Regional n.°c 19/81/A, publicado no Didrio da Repi-
blica, 1. série, n.° 247, de 27 de Outubro de 1981,
e cujo original se encontra arquivado nesta Secretaria-
-Geral, saiu com a seguinte inexactiddo, que assim se
rectifica:

No artigo 1.°, alinea b), onde se 1& «de cultura
florestal e terrenos de cultura» deve ler-se «de
cultura florestal em terrenos de culturan.

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 20 de Novembro de 1981. — O Secretéirio-
-Geral, Franga Martins.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA EDUCACAQ E DAS UNIVERSIDADES

Portaria n.° 1032/81
de 3 de Dezembro

Dentro das acg¢Bes a desenvolver pela Direcgdo-Geral
de Equipamento Escolar, em termos de equipamento,
e tendo em vista o ano lectivo de 1981-1982, figura
o fornecimento de material gimnodesportivo aos esta-
belecimentos de ensino, material este indispensavel a
um ensino de qualidade no dominio da educagédo fi-
sica.

O volume do fornecimento, os prazos que 0 mesmp
requer ¢ uma entrega atempada do material impdem
a sua aquisi¢io com antecedéncia.

Nestes termos, ¢ tendo em ateng8o o dlsposto no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.c 211/79, de 12 de Julho:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros de Estado e das Finangas e do Plano e da
Educagédo e das Universidades, o seguinte:

1.> A Comissdo de Equipamento Escolar, da Di-
recgdo-Geral de Equipamento Escolar, fica autori-
zada a assumir compromissos para fornecimento de
material gimno-desportivo até ao limite de 60000
contos.

2°0 encargo resultante da execugdo daquele for-
necimento ndo poderd, em cada ano, exceder as se-
guintes quantias:

1981 — 10 000 0008;
1982 — 50 000 0008.

Ministérios das Finangas e do Plano e da Educagdo
e das Universidades, 6 de Novembro de 1981. — Pelo
Ministro de Estado e das Finangas e do Plano, Alipio
Barrosa Pereira Dias, Secretario de Estado do Orga-
mento. — O Ministro da Educagio e das Universidades,
Vitor Pereira Crespo.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
" E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Portaria n.° 1033/81
de 3 de Dezembro

Nos termos previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 363/78, de 28 de Novembro, a aprovagdo dos

regulamentos das provas selectivas visando a admissdo
e a promogdo de funcionarios da Direcgdo-Geral das
Contribui¢gdes e Impostos compete ao Ministro de Es-
tado e das Finangas ¢ do Plano ¢ ac membro do Go-
verno que tiver a seu cargo a Administra¢gdo Publica.

Nestes termos: _

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Ministros de Estado e das Finangas e do Plano e da
Reforma Administrativa:

1. As provas destinadas a selec¢do de técnicos su-
periores principais das carreiras do pessoal técnico
superior previstas nos artigos 45.°, 48.°, 49.° ¢ 50.°
do Decreto Regulamentar n.° 12/79, de 16 de Abril,
aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o regula-
mento aprovado pela Portaria n.° 279/80, de 23 de
Maio, em tudo o que se refere as provas destinadas a
selecgdo de assessores.

2.° O regulamento aprovado pela Portaria n.° 30/81,
de 14 de Janeiro, é igualmente aplicivel, com as ne-
cessarias adaptagdes, as provas de selecgdo de técnicos
superiores de 2.® classe das carreiras de pessoal técnico
superior previstas nos artigos 48.° ¢ 49.° do Decreto
Regulamentar n.° 12/79, de 16 de Abril.

Ministérios das Financas e do Plano ¢ da Reforma
Administrativa, 22 de Qutubro de 1981. — Pelo Minis-
tro de Estado e das Finangas e do Plano, Alipio Bar-
rosa Pereira Dias, Secretario de Estado do Orga-
mento. — Pelo Ministro da Reforma Administrativa,
Anténio Jorge de Figueiredo Lopes, Secretario de
Estado da Reforma Administrativa.

SECRETARIAS DE ESTADO DO TESOURO
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Portaria n.° 1034/81
de 3 de Dezembro

Atendendo ao disposto nos artigos_12.° e 14.° do
Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Tesouro e da Reforma Admi-
nistrativa, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal da Direcgio-Ge-
ral da Junta do Crédito Publico, a que se refere o
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 424/77, de 11 de Outu-
bro, 1 lugar de assessor, letra C.

2.° Este lugar extinguir-se-& quando vagar.

Secretarias de Estado do Tesouro e da Reforma
Administrativa, 19 de Novembro de 1981.— O Se-
cretario de Estado do Tesouro, Walter Waldemar
Pego Marques. — O Secretario de Estado da Reforma
Administrativa, Anténio Jorge de Figueiredo Lopes.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgado-Geral dos Negécios Politicos

Aviso

Por ordem superior se torna publico que, em 13 de
Agosto de 1981, foi depositado junto do Secretério-
-Geral das NagSes Unidas, em Nova .Iorque, o ins-
trumento de aceitagdo, pelo Governo da Dominica, da
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Constftuigﬁo da Organizagdo Mundial de Saide, assi-
nada em Nova Iorque em 22 de Julho de 1946.

Direc¢do-Geral dos Negocios Politicos, 16 de No-
vembro de 1981. — O Director-Geral-Adjunto, José
Gregdrio Faria.

Aviso

Por ordem superior se torna publico que em 3 de
Novembro de 1981 o Governo Portugués depositou,

junto do Secretario-Geral do Conselho da Europa, em
Estrasburgo, o instrumento de ratificagdo da Conven-
¢do Europeia sobre Equivaléncia de Diplomas Que
Dio Acesso a Estabelecimentos Universitarios e seu
Protocolo Adicional, abertos & assinatura dos Estados
Membros do Conselho da Europa em, respectivamente,
11 de Dezembro de 1953 ¢ 3 de Junho de 1964.

Direcg¢do-Geral dos Negécios Politicos, 16 de No-
vembro de 1981. — O Director-Geral-Adjunto, José
Gregorio Faria.

R S R R N O R R S R s N a e a
MINISTERIO DA EDUCACAO E DAS UNIVERSIDADES

10.* Delegagdo da Direccao-Geral da Contabilidade Publica

De harmonia com o disposto na parte final dos n.>* 4 ¢ 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 93/78, de 13 de
Maio, se publica que foram autorizadas as seguintes transferéncias de verbas, nos termos do n.° 4 do ar-
tigo 5.° do mesmo diploma, por despacho de 28 de Azosto de 1981 e acordo prévio em despacho de 30

de Setembro de 1981.

Coédigos Em contos
Classifica
Cack Dlislo assificaho ~ Rubricas Reforgos
tul Subdi- Alinea e Anulagdes
e vl;slcl» Funcional Efnc;‘t:\:- inscrigbes »
3 — Secretaria de Estado do Ensino Superior
15 Estabelecimentos de ensino superior universitério,
artistico e estabelecimentos diversos
01 Universidade de Coimbra
01/11 Museu, Laborat6rio e Jardim Botanico
3.02.0 | 01.41 Salario do pessoal eventual ..........cccooeeviiiiiiiiiiiiieiiniriee, 217 -
01.42 Remuneragfes de pessoal diverso ..........eeeevrvrerierervuininennnnnns - 280
01.46 Subsidios de férias e de Natal ......cccooeevvviiiiiivinininieeinnnnnn. 63 -
04.00 Alimentacio € alojamento .........cecceevvvreeiiviineriiinnnereinnnnn. - 137
14.00 Deslocagdes — Compensacdo de encargos ...........cevevvenvineennn. 137 -
01/14 Museu o l.lbomérlc; Mineralégico e Geolégico
3.02.0 14.00 Deslocacdes — Compensagio de encargos ............c..eeveuenenn.. 50 -
31.00 Aquisicdo de servicos — Nao especificados ...........ccovevvevnerenns - 50
01/15 Faculdade de Farmécla
3.020 | 01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei .......cooevviiiivneiiniinenn., - 2040
01.04 Pessoal contratado nio pertencente aos quadros ................... 2 000 -
01.42 Remuneragdes de pessoal diverso ...................... 153 -
02.00 GratifiCACOS ....ovivirreiiieeireie e erenereaanns - 153
14.00 Deslocacoes — Compensagio de encargos ...........c..oeeevnevnennn. 40 -
02 . Universidade de Lisboa
02/01 Reitoria & Servigos Centrals
3.01.0 | 01.04 Pessoal contratado néo pertencente aos quadros ................... - 94
01.20 Pessoal em qualquer outra situacio:
A Pessoal supranumerario ............coeevenieeviniiininiiniiniieenn.n, - 768
01.44 Representacdo certa € permanente ..............ccvvveeeevnevnnnennnn. - 32
03.00 Horas extraordindrias ............cocooiiiiiiiiiiiiiiiiiccn e, 24
04.00 Alimentagcio € alojamento ...........cceviniiiininiiiiiiieeeeeaans 768 -
09.00 Abonos diversos — ESPECI® ..........ccuvervvriiiiiiiiieaiieiiieaiinnns 8 -
14.00 Deslocagoes — Compensagao de encargos ...............coecveeennnnn. [+.3 -
41.00 Transferéncias — Instituicées particulares:
1 DIVEISAS . euniniiniiireeniteeat et eerearaartenenaaneniensnnnaes - 605
42.00 Transferéncias — Particulares:
1 DIVersas ....ccovivvieviriiiiiiiiiieiiiiieeaeenns e 605 -
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Cédigos Em contos
Capi Divisdo C]m———lw Rubricas Reforgos
pi- —
i Alinea e Anulagdes
tulo svl:s?(; Funcional E:ﬂz.b- inscrigdes
15 | 02/07 Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto
4.02.0 | 01.02 Pessoal dos quadros aprovados porlei ......coocoviiiiinii ] - 16
01.42 Remuneragdes de pessoal diverso .........coooviiviiiiiiiiininn, | 16 -
02/08 Faculdade de Ciéncias
3.020 | 01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei ........ooceveviiniinin, 11202 -
01.04 Pessoal contratado ndo pertencente aos quadros ................... - 10052
01.17 Pessoal do quadro geral de adidos .............ooocviniininiininnn - 381
01.20 Pessoal em qualquer outra situagio:
A Pessoal SUPTANUMETATIO ...vvvvieeiieeiaiirereeeeirereeeeesennnes 381 -
01.42 Remuneragdes de pessoal diverso .....cooevevviiiinenniiicennneinenens - 252
02.00 GratifiCACOES .....viuereiiii i e e e e - 1300
04.00 Alimentacdo € alojamento ...........c.coeeeeiiiieiiiiuiiiiiniiieeiaas 252 -
06.00 Abonos diversos — NUMETATIO .. .coivniiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiaeanens - 60
| 10.00 Prestacoes directas — Previdéncia Social:
10.01 Abono de familia ..........cc..coiii _ 45
10.03 Outras prestagoes dir€Ctas .........cccovivvirrrininiiieieseeieieinenninnns 60 ) -
| 13.00 Vestuario e artigos pessoais — Compensa¢ido de encargos ....... 45 -
\ 14.00 Deslocagdes — Compensagdo de encargos ............coeeveviiniinnn. 150 -
‘| /10 Museu, Laboratério e Jardim Boténico
3.020 | 01.20 Pessoal em qualquer outra situagio:
A Pessoal supranumerario ........co..ocooiviiiiiiiiiiii 590 _
01.41 Saldrios de pessoal eventual ................ccoocii _ 590
01.42 Remuneragoes de pessoal diverso .........oooveviiiiiiiiieiiniinen. _ 10
01.47 Diuturnidades ..........ocooiiviiiiiiiiii _ 30
10.01 Prestagdes directas — Previdéncia Social:
10.01 Abono de familia ... 30 -
10.03 Outras prestagdes directas ..............ccooiiviiiiiiiiiiiiiiinininiin., 10 -
13.00 Vestudrio e artigos pessoais — Compensagio de encargos ....... 35 -
14.00 Deslocagdes — Compensagdo de encCargos ..............coeeevvuneenes 20 _
21.00 Bens duradouros — OQULros .......o..oovieiiiiniiiiiiieieieeeeeeeeeans - 39
22.00 Bens nio duradouros — Matérias-primas e subsidiarias .......... - 35
23.00 Bens ndo duradouros — Combustiveis e lubrificantes ............. 50 -
30.00 Aquisicdo de servi¢os — Transportes e comunicagdes ............ - 31
02/13 Faculdade de Farmacia
3.020 | 01.20 Pessoal em qualquer outra situagio: |
A Pessoal supranumerdrio ... i 235 -
01.42 Rem_unerac(")es de pessoal diverso ............ocoeiiiiiiiiii, ! - 238
01.43 Gratificaghes certas € permanentes ..........oeeeveeeeneeeeeeninnninns - 74
14.00 Deslocagées — Compensagdo de encargos ............................ 74 -
23.00 Bens ndo duradouros — Combustiveis e lubrificantes ............. 5
27.00 Bens. néo duradouros — OULIOS ......oevieieninie i eeeeanan, 150 -
28.00 Aqu'm_cﬁo de servigos -— Encargos das instalagées .................. 100
30.00 Aqugs;géo de servicos — Transportes e comunicagdes ............ 100 -
31.00 Aquisicdo de servicos — Nio especificad0s .......c.ocoveeeeeeeeii ... - 355
03 Universidade do Porto
03/01 Reitoria e Servigos Centrais
3.01.0 | 21.00 Bens duradouros — Qutros ... 70 -
44.00 Qutras despesas correntes:
Diversas:
B OUETAS ..o et - 70
03/06 Faculdade de Ciéncias
3.020 | 01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei .....oooooiviiiniiiinnn, - 453
01.17 Pessoal do quadro geral de adidos 785 -
01.46 Subsidios de férias e de Natal - 255
01.47 Diuturnidades ..o e 453 -
04.00 Alimentagdo e alojamento ..........cooiiiiiiiiiiiiii e | - 785
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Cédigos

Capi-
tulo

Divisdo

Subdi-
vislio

Classific

Funcional

15

03/06

03/11

04/04

04/06

05
05/01

05/04

05/05 |

05/06

05/08

3.02.0

3.02.0

3.02.0

3.02.0

3.02.0

3.02.0

3.02.0

3.02.0 |

3.02.0

agdo

Econé-
mica

10.00
10.01

10.03
14.00
28.00
31.00

01.47
10.00
10.03

01.02

01.04
01.17
01.20

01.42
01.47
03.00

© 04.00

01.02

¢ 01.04
| 01.47

02.00
10.00

10.01

01.02
01.02
01.17
01.46

oo
-
83

ZBRoR32
8883388

w
—

Rubricas

Presta¢6es directas -- Previdéncia Social:

Abono de familia .......ooiiiiiiiii

Outras prestagdes diTeCtaS ......vvvrivvreiiieeeeiieeaeaaeeiaaaanraaraeenns

© Deslocagdes — Compensagio de encargos ..........ocvvevenrervnneans

Aquisi¢ao de servi¢os — Encargos das instalagées ...........oinenns
Aquisi¢do de servigos — Nao especificados ..o.ooeviviiiiiiiininnn.

Museu e Laboratério Mineralégico e Geoldgico

Diuturnidades .....oooiiiriii e e
Prestagoes directas — Previdéncia Social:
Outras prestacoes direCtas .......cocveveviiriiiiiiiiiieiiieeiinenenes

Universidade Técnica de Lishoa
Instituto Superior de Agronomia

Pessoal dos quadros aprovados por lei ...

Escola Superior de Medicina Veterinaria e Hospita! Veterinério

Pessoal contratado ndo pertencente aos quadros ...................
Pessoal do quadro geral de adidos ..........ccoeiiiiiiiiiiiiniiinn.
Pessoal em gualquer outra situagio:

Pessoal supranumerario ............cooiiiiiiiiinii

Remuneragoes de pessoal diverso ............coeeviiiiiiiininnanan.,
Diuturnidades ... s

Outras cstabelecimentos de ensino universitario

Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa

GratifiCaCOES ..o e
Horas extraordinarias .........cccocveiiiiiiieiiiiiiiiineeninenenen

Instituto Superior de Engenharia de Coimbra

Pessoal dos quadros aprovados por lei ........cooevvvviiinniiniinn....
Pessoal contratado nao pertencente aos quadros
Diuturnidades
GratiCaCOES L vttt e e
Prestagoes directas --- Previdéncia Social:

Abono de familia

Instituto Superior de Contabilidade e Administraclio de Lisboa

Pessoal dos quadros aprovados por lei ..............cooeeevvneinnnn,
Pessoal contratado nao pertencente aos quadros
Pessoal do quadro geral de adidos
Subsidios de férias e de Natal

Instituto Superior de Contabilidade e Administracio do Porto

Pessoal do quadro geral de adidos ........co.cevveviiiiiiiiiiiiininnl,
Pessoal em qualquer outra situagao:

Pessoal supranumerario .........oocoviviiiiiiniiiiiiniine e,

Remuneragdes de pessoal diverso ..........ccovviviieniiiiiiii.
Horas extraordindrias .........ccovviivviiiiniiiiiiiniiiiieiieiinin,
Abonos diversos — NUMETATIO ...ovevieintiiiriiiiiiiiiniieienaniiaeas
Vestuario e artigos pessoais -— Compensacio de encargos .......
Aquisicao de servicos — Encargos das instalagées ..................
Aquisicao de servi¢os — Locacgdo de bens ...........cocevvininnne.
Aquisicao de servigos — Nao especificados .........ooevevninniinnin,

Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Aveiro

Pessoal dos quadros aprovados por lei ...
Pessoal contratado nio pertencente aos quadros ...................

Pessoal em qualquer outra situag@o:

Pessoal SUPranumerario .....c..oovvviiiiiuiiiiniiineiiienearan,

Em contos
Reforgos
e Anulagdes
inscrigdes
27
28 -

200 -

- 358
358 | -

- 7

7 -
- 3237
2707 -

- 231
191 -
160 -

30 -
370 -
10 -
83 -

- 83

600 -

- 700

300 -

- 300

100 -

2322 -

- 2 685
11 -

352 -

- 115
35 -
80 -

- 26
26 | -

- ! 106

- 150

- 346
602 -

- l 118

- ‘ 228
230 -




3156 1 SERIE — N.° 278 — 3-12-1981

Cédigos Em contos
Cant Diviséo Classificagho Rubricas Reforgos
pi- —. Alinea e Anulagdes
1 Subdi-
tule v‘;sﬂc; Funcional Ef,;’iﬂf' inscrigdes
15 | 05.08| 3.02.0 | 02.00 Gratificagdes ...........oooeiiiiiiiii . 87 -
04.00 Alimentagdo € alojamento ..........ocevvvnierivneinieniininnninss 29 -
28.00 Aquisi¢do de servigos — Encargos das instalagdes - 70
31.00 Aquisicdo de servigos — Nio especificados .................cc.oovne. 70 -
05/09 Escola de Regentes Agricolas de Colmbra
3.020 | 01.04 Pessoal contratado niio pertencente aos quadros ................... - 450
01.17 Pessoal do quadro geral de adidos ..............ooeveveiiinieiiniinil, - 14
01.42 Remuneragdes de pessoal diverso ..........ccoeeevviieriiiniinnann.. 255 -
01.46 Subsidios de férias e de Natal .................ooeeviiiiinvinean.... 220 -
04.00 Alimentagdo € alojamento ............cceevvviieirniviieneeeiaeannnn, 209 -
23.00 Bens ndo duradouros — Combustiveis e lubrificantes ............ 120 -
25.00 Bens ndo duradouros — Alimentagio, roupas e calcado ......... - 138
26.00 Bens ndo duradouros — Consumos de secretaria ................... - 92
30.00 Aquisicdo de servicos — Transportes e comunicagdes ............ - 100
50.00 Investimentos — PlantagOes ................oovueeeiineinneeinaninann., - 10
06 Estabelecimentos de ensino artistico
06/01 Escola Superior de Belas-Artes de Lisboa
3.02.0 | 01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei ........c...eveeveeveeeennvnnn., - 160
W1.13 Pessoal a aguardar aposentaciio .............ceeeeruererinnesinieiinnniis 160 -
06/02 Escola Superior de Belas-Artes do Porto
3.020 | 01.17 Pessoal do quadro geral de adidos ...........coooovvvvrneeeniiiiiiiiii, 485 -
01.20 Pessoal em qualquer outra situagio:
A Pessoal SUPraNUMETATIO ..............occovveevreeeeeeeiisii, - 485
06/04 Conservatério de Masica do Porto
3.02.0 10.00 Presta¢des directas — Previdéncia Social:
10.01 Abono de familia ..........oooiiiiiiini el 10 -
10.03 Outras prestagdes directas ...............eceeeeeieeerreenveeennnnninennn, - 10
07 Estabelecimentos diversos
07/01 Instituto de Anténio Aurélio da Costa Ferreira
3.020 | 0117 Pessoal do quadro geral de adidos ................c.....ceeeeeiiiii.. 100 -
01.42 Remuneracoes de pessoal diVerso .....co.vevnvvenevneiveeeiiesiniiin, - 150
10.00 Prestacdes directas — PRevidéncia Soctal:
10.01 Abono de familia ..........o..coooiiiiiiiiinii 50 -
22.00 Bens nédo duradouros — Matérias-primas e subsididrias .......... - 80
27.00 Bens ndo duradouros — OULroS ..........occcvvvviveneeeereeinnnnnnnnns 80 -
07/04 Instituto Portuguds de Oncologla de Franci: Gentll
(Centro Regional de Coimbra)
4.02.0 | 01.04 Pessoal contratado ndo pertencente aos quadros ................... 2 646 -
01.42 Remuneragdes de pesscal diverso 1372 -
01.46 Subsidios de férias e de Natal ........ 1200 -
01.47 Diuturnidades ........c.cccccveuvennennnn.. - 4372
03.00 Horas exXtraordinarias ............cceeiiiviinnieriiiiiieiirienieenneenenan 1 000 -
14.00 Deslocagoes — Compensacio de encargos .................eeeeueun... 800 -
27.00 Bens ndo duradouros — OULIGS .......oveeuniiniinniirviiinrenrinneans - 2646
07/05 Instituto Portugués de Oncologia de Franci Gentil
(Centro Regional do Porto)
- 4.02.0 | 01.04 Pessoal contratado ndo pertencente aos quadros ................... - 21717
03.00 Horas eXtraordinarias ..........coooeieviuiiniiniineniiiiiineneeeenanns 1877 -
10.00 Prestages directas — Previdéncia Social:
10.01 Abono de familia .........oooiiiiiiiiiiiii s 300 -
* 38 871 38 871

10.» Delegagio da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica, 11 de Novembro de 1981. — O Director,
Francisco Clemente.
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REGIAG AUTONOMA DOS ACORES

GOVERNO REGIONAL
Secretaria Regional do Comércio e industria

Gabinete do Secretdrio Regional

Decreto Regulamentar Regional n.° 51/81/A

O Decreto Regional n.° 11/81/A, de 8 de Julho,
criou na dependéncia do Governo Regional a Empresa
Regional de Parques Industriais, E. P, abreviada-
mente designada por ERPI, E. P., tornando-se urgente
estruturar a regulamenta¢do desta Empresa, em exe-
cucido do disposto no artigo 12.° do referido decreto
regional.

Assim, o Governo Regional decreta, nos termos
do artigo 229.°, n.° 1, alinea b), da Constitui¢do, o
seguinte:

Artigo 1.° E aprovado o Estatuto da Empresa Re-
gional de Parques Industriais, E. P., que faz parte
integrante do presente diploma.

Art. 2.° As dividas suscitadas na interpretagdo e
aplicagio do presente decreto serdo resolvidas por
despacho conjunto dos Secretarios Regionais das Fi-
nangas € do Comércio e Indistria.

Art. 3.° O presente diploma entra em vigor na data
da sua publicagfo.

Aprovado pelo Governo Regional em 25 de
Setembro de 1981.
O Presidente do Governo Regional, JoGo Bosco
Mota Amaral.
Assinado em Angra do Heroismo em 16 de
Novembro de 1981.
Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regido Auténoma
dos Agores, Tomds George Conceigdo Silva.

ESTATUTO DA EMPRESA REGIONAL DE PARQUES INDUSTRIAIS,
EMPRESA PUBLICA REGIONAL

CAPITULO 1

Disposi¢coes fundamentais

SECCAO I

Da denominag&o, natureza e sede

Artigo 1.°
(Denominagio e natureza)

1— A Empresa Regional de Parques Industriais,
Empresa Publica Regional, abreviadamente designada
por ERPI, E. P., é uma empresa piiblica com per-
sonalidade juridica e dotada de autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial.

2 — A capacidade juridica da ERPI, E. P., abrange
todos os direitos e obrigages necessdrios a prosse-
cugdo do seu objecto.

Artigo 2.°
(Regime juridico)

A ERPI, E. P., rege-se pelo presente Estatuto,
pela legislagdo aplicavel s empresas publicas €, subsi-
diariamente, pelas normas de direito privado.

Artigo 3.°
(Sede e representagao)

A ERPI, E. P, tem a sua sede em Ponta Delgada
e exerce a sua actividade em todo o territério da
Regido Auténoma dos Agores, podendo, para o efeito,
estabelecer delegagdes com capacidade técnica e admi-
nistrativa necessaria A eficiente gestdo dos parques
industriais que forem instalados nas ilhas do arqui-
pélago.

SECCAO II

Do objecto e atribuigoes

Artigo 4.°

(Objecto)

1— A ERPI, E. P, tem como objecto principal
a organizagdo, instalagdo e gestdo dos parques ¢
loteamentos industriais.

2— A ERPI, E. P, poderd ainda exercer outras
actividades que estejam em conexdo com o seu objecto
principal.

3— A ERPI, E. P, poderda também praticar todos
os actos ¢ contratos de gestdo privada que entenda
necessarios ou convenientes 4 execucdo ou desenvol-
vimento do seu objecto, tal como definido no presente
Estatuto. .

Artigo 5.°
(Atribuigoes)

Constituem atribui¢des da ERPI, E. P., as necessa-
rias e convenientes para a prossecugdo do seu objecto,
designadamente:

a) Promover a realizagdo de estudos e projectos
necessarios a criagdo de parques e lotea-
mentos industriais;

b) Apreciar e aprovar os projectos de edificios
e instalagdes industriais;

c) Assegurar a execugdo das obras previstas nos
projectos dos parques;

.d) Adquirir os terrenos necessérios aos fins pre-
vistos na alinea anterior e proceder as ope-
ra¢oes de loteamento;

e) Administrar os empreendimentos a seu cargo;

) Ceder instalagdes e servigos as empresas que
pretendam estabelecer-se¢ nas suas éareas de
intervencao;

g) Realizar estudos de pré-projecto ¢ sondar e
interessar as empresas publicas e privadas
pela sua concretizagéo;

h) Garantir a convergéncia de acgdoes com a
banca e institui¢des de crédito, com vista
a concretizar as intengdes empresariais.
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SECCAO III
Do capital estatutério

Artigo 6.°
{Capital estatutirio inicel)

O capital estatutario da ERPI, E. P., serd fixado
por despacho conjunto dos Secretérios Regionais das
Finangas e do Comércio e Indistria, nos termos legais.

Artigo 7.°
(Modificagoes de capital estatutirio)

1 — O capital estatutério poderd ser aumentado por
forca de entradas patrimoniais do Governo Regional
e de outras entidades piblicas ou por incorporagio
de reservas ou por reavaliagio do patriménio, pre-
cedendo nestes dois dltimos casos proposta funda-
mentada do conselho de geréncia.

2 — Qualquer modificagio do capital estatutario
seré fixada por despacho conjunto dos Secretarios Re-
gionais das Finangas ¢ do Comércio e Indistria.

SECCAO IV
Do patriménio

Artigo 8.°
(Patrimé6nio)y
O patriménio da Empresa é constituido:

a) Pela universalidade dos bens, direitos e obrk
gacdes que derivem dos actos e posses de
quaisquer entidades intervenientes no pro-
cesso de formagdo de parques industriais
€ suportados financeiramente pela verba
inscrita no ORA/81, na rubrica «Transfe-
réncias — Empresas publicasp, até 3 data
da constituicio juridica da ERPI, E. P.;

b) Por todos os bens do dominio privado da Re-
gido que o Governo Regional entenda afec-
tar a ERPI, E. P, para melhor prosse-
cucdio do seu objecto;

¢) Por todos os bens, direitos e obrigagdes adqui-
ridos our contraidos para ou no exercicio da
sua actividade.

"Artigo 9.°
(Cadastro)

A ERPI, E. P., deve manter em dia o cadastro,
quer dos bens que constituem seu patriménio, quer
dos bens da Regido que estejam afectos as suas acti-
vidades.

Artigo 10.°
(Receitas)
Constituem receitas da ERPI, E. P.:

a) Os rendimentos provenientes da venda de bens
e servigos;

b) Os rendimentos de bens integrados no seu pa-
triménio;

¢) As comparticipagdes, as dotacdes e os subsi-
dios ndo reembolsaveis que lhes sejam atri-
buidos;

d) O produto da alienagdo de bens préprios e da
constituicdo de direitos sobre eles;

e) Doagées, herangas ou legados que lhe sejam
destinados;

f) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou lhe sejam
atribuidos por disposi¢io legal ou negécio
juridico.

Artigo 11.°

(Responsabilidade por dfvidas)

Pelas dfvidas da ERPI, E. P., responde exclusiva-
mente o seu patriménio privativo.

CAPITULO I

Dos 6rgiaos da Empresa

SECCAO 1

Disposi¢bes preliminares

Artigo 12.°
(Orgiaos da Empresa)

1—S&o 6rgéos da ERPI, E. P.:

a) O conselho geral;
b) O conselho de geréncia;
¢) A comissdo de fiscaliza¢do.

2 — O Governo Regional assegurarid a supremacia
do interesse publico, mediante o exercicio de poderes
de tutela estabelecidos no presente Estatuto.

Artigo 13.°
(Descentralizaciio operacional)

1 — A organizagdo geral da ERPI, E. P., assegu-
rard a descentralizagdo operacional, quer no plano
funcional, quer no plano geografico, com a necessaria
e explicita delegacdo de poderes, cujo regulamento
serd aprovado pelo Secretario Regional do Comércio
¢ Inddstria.

2 —Na dependéncia do conselho de geréncia po-
derd haver directores residentes de parque industrial
ou de parques e loteamentos, com as fungSes que lhes
forem confiadas em regulamento aprovado pelo Se-
cretario Regional do Comércio e Indistria.

Artigo 14.°
(Responsabilidade civil e criminal)

1 —Pelos actos ou omissdes dos seus gestores a
ERPI, E. P, responde civilmente perante terceiros
nos mesmos termos em que pelos actos e omissdes
dos comissarios respondem os comitentes, de acordo
com a lei geral. _

2 — Os titulares de quaisquer dos 6rgdos da
ERPI, E. P, respondem civilmente perante esta
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em razdo dos prejuizos causados pelo incumprimento
dos seus deveres legais ou estatutérios.

3 — O disposto nos numeros anteriores ndo preju-
dica a responsabilidade criminal em que, eventual-
mente, incorram os titulares dos 6rgdos da Empresa.

SECCAO 11

Do conselho geral

Artigo 15.°
(Composi¢cdo e mandato)

1 — O conselho geral serd composto pelos seguintes
membros:

a) O Secretario Regional do Comércio e Industria,
ou um seu representante, a quem compe-
tird sempre a presidéncia do conselho geral;

b) Um representante da Secretaria Regional das
Finangas;

c¢) Um representante da Secretaria Regional da
Administrag¢dao Piblica;

d) Um representante da Secretaria Regional do
Equipamento Social;

e) Um representante da Secretaria Regional dos
Transportes e Turismo;

) Um representante das autarquias;

g) Um representante das cimaras do comércio e
industria;

h) Um representante das empresas utentes dos
parques ¢ loteamentos industriais gerados
pela ERPI E. P.;

§) Um representante dos trabalhadores da
ERPL E. P.

2 — Quando a natureza dos assuntos a tratar assim
o aconselhe, o presidente pode, por sua iniciativa ou
a solicitagdo de um tergo dos membros do conselho,
convidar a tomar parte nas reunies, sem direito a
voto, pessoas de reconhecida competéncia nas maté-
rias a discutir.

3 — Os membros do conselho de geréncia ¢ da
comissdo de fiscalizagdo ou seus representantes assis-
tem as reuniSes do conselho geral e podem intervir
na discussdo dos assuntos a apreciar, mas sem direito
a voto.

4 — Ao mandato dos membros do conselho geral
aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto
no artigo 20.° do presente Estatuto.

Artigo 16.°
(Designacio)

Os membros do conselho geral constantes do n.” 1
do artigo anterior serdo designados:

a) Os referidos nas alineas a) a e), pelo respectivo
Secretario Regional,;

b) O referido na alinea f), pelo Secretério Regio-
nal da Administragdo Piblica;

¢) Os referidos nas alineas g), h) e i), pelas res-
pectivas estruturas representativas, sendo
obrigacdo do presidente do conselho geral
estabelecer os contactos com quem de di-
reito para o efeito da sua designagdo;

d) A falta de designagio dos membros referidos
nas alineas g) e A) do n.° 1 do artigo 15.°
pelas respectivas estruturas representativas,
no prazo de 60 dias a contar da designagido
do representante da SRCI, na qualidade de
presidente, serd suprida pelo Secretério Re-
gional do Comércio e Industria;

e) A falta de designagio do membro referido na
alinea i) do n.° 1 do artigo 15.° pelas res-
pectivas estruturas representativas, no prazo
de 60 dias, a contar da designagéo do repre-
sentante da SRCI, na qualidade de presi-
dente, ser4 suprida pelo Secretario Regio-
nal do Trabalho.

Artigo 17.°

(Competéncin)

1 — Compete ao conselho geral:

a) Apreciar os planos plurianuais financeiros e de
actividades;

b) Apreciar até 31 de Agosto de cada ano o plano
anual de actividades e o orgamento relativos
ao ano seguinte;

¢) Apreciar e votar, até 25 de Margo de cada ano,
o relatério do conselho de geréncia, o ba-
lango, as contas de exercicio e a proposta
de aplicagdo de resultados respeitantes ao
ano anterior, bem como o respectivo pare-
cer da comissdo de fiscalizagdo;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de in-
teresse para a Empresa, podendo emitir os
pareceres ou recomendagdes que considerar
convenientes, para o que podera solicitar
ao conselho de geréncia ou A comissdo de
fiscalizagdo os elementos de informagdo que
julgar necessérios;

e) Eleger o vice-presidente e o secretario do con-
selho na primeira das suas reunides.

2 —Para os efeitos das alineas @) e ) do nimero
anterior os documentos neles referidos deverio ser
enviados aos membros do conselho geral até 15 de
Agosto de cada ano, o qual se pronunciard no prazo
de 15 dias, sob pena de serem considerados tacita-
mente aprovados.

3 —Enquanto o conselho geral ndo estiver consti-
tuido, ou sempre que, por qualquer motivo, sc mostre
impedido de funcionar ou se abstenha de deliberar,
cabe ao Secretario Regional do Comércio e Industria
o exercicio das fung¢des enunciadas nas alineas a) e b)
do n.° 1 do presente artigo.

Artigo 18.°

(Reunides)

1— O conselho geral reunird ordinariamente uma
vez por semestre e extraordinariamente sempre que
for convocado pelo presidente, por sua prépria ini-
ciativa ou a requerimento da maioria dos seus mem-
bros ou a solicitacdo do conselho de geréncia ou da
comissdo de fiscalizagdo.

2—0O local e data da reunido serdo indicados pelo
presidente.

3 — As convocagdes terio de ser comunicadas a
cada membro com, pelo menos, 15 dias de antece-
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déncia e acompanhadas da respectiva ordem de tra-
balhos.

4 — Compete ao secretario do conselho proceder a
todos os actos necessarios a reuniio deste 6rgao.

SECCAO III
Do conselho de geréncia

Artigo 19.°
(Composicio e nomenciio)

1 — O conselho de geréncia ¢ composto por 3 ges-
tores.

2 — O presidente e os restantes gestores sio nomea-
dos pelo Governo Regional sob proposta do Secretério
Regional do Comércio e Indistria.

3 — O conselho de geréncia, na sua primeira reu-
nido, elegerd de entre os gestores um vice-presidente.

Artigo 20.°
(Mandato)

1 — O mandato dos gestores ¢ de 3 anos, renovével,
e exercido em regime de tempo inteiro.

2 — Os membros cujo mandato terminar, antes de
decorrido o perfodo para que foram designados, por
morte, impossibilidade, rentncia ou destitui¢do serdo
substituidos, cessando fungdes os substitutos no fim
do periodo do mandato dos restantes membros.

3 —Em caso de impossibilidade tempordria, fisica
ou legal, para o exercicio de fungdes, podem os ges-
tores ser substituidos enquanto durar o impedimento.

Artigo 21.°

(Competéncia)

1 — O conselho de geréncia terd todos os poderes
necessarios para assegurar a gestdo e o desenvolvi-
mento da Empresa ¢ a administragio do seu patri-
ménio que, por forga da lei ou do presente Estatuto,
ndo estejam atribuidos a outros 6rgdos.

2 — Compete em especial ao conselho de geréncia:

a) Definir ¢ manter actualizados as politicas e os
objectivos gerais da Empresa e controlar
permanentemente a sua execuco, designa-
damente através da apreciagdo de indica-
dores adequados;

b) Deliberar sobre o exercicio, modifica¢io ou
cessagdo de actividades acessérias do objecto
principal da Empresa;

¢) Definir a organizagio da Empresa e elaborar
os regulamentos internos;

d) Deliberar sobre a aquisi¢8o, alienagéo e one-
ragio por qualquer titulo de bens méveis
ou iméveis, precedendo, quanto aos "im6-
veis, parecer favorfvel da comisséo de fis-
calizacdo;

e) Deliberar, com observéncia dos principios le-
gais vigentes, sobre a aquisi¢cdo, onerag@o
ou aliena¢do de participagbes sociais, bem
como a dissolugdio, liquidac@o, fusdo ou ci-

sdo das sociedades em cujo capital a Em-*

presa participe e cuja gestdo lhe esteja atri-
buida;

f) Representar a Empresa em juizo e fora dele,
activa e passivamente, podendo desistir,
transigir e confessar em quaisquer pleitos
e, bem assim, comprometer-se em arbitra-
gem;

g) Nomear os representantes da Empresa nas so-
ciedades de que seja socia € em que a ges-
tdo da participagdo lhe pertenca e fixar as
grandes linhas de orientagdio por eles a
observar;

h) Praticar os demais actos que lhe caibam nos
termos da lei, do presente Estatuto e dos
regulamentos da Empresa ou lhe sejam con-
feridos por delegagéo superior.

3— 0O exercicio da competéncia do conselho de
geréncia depende, nos casos previstos na lei e neste
Estatuto, da autorizacio ou-aprovagao do Governo
Regional ou de parecer da comissdo de fiscalizagdo,
conforme o caso.

Artigo 22.°
{Competéncia do presidente)

1 — Compete especialmcnté ao presidente do con-
selho de geréncia:

a) Coordenar a actividade do conselho de gerén-
cia e convocar e dirigir as respectivas reu-
nides, bem como as reunides conjuntas deste
conselho com a comissdo de fiscalizagdo,
sempre que as julgue convenientes;

b) Exercer voto de qualidade e os demais poderes
estabelecidos em lei ou no presente Esta-
tuto,

¢) Velar pela correcta execugdio das deliberagoes
do conselho de geréncia;

d) Articular a actividade do conselho de geréncia
com as recomendagbes e decises do con-
selho geral e dos demais 6rgdos da Empresa
e do Governo Regional.

2 — O presidente do conselho de geréncia da Em-
presa podera opor o seu veto a quaisquer deliberagdes
que repute contrarias & lei, ao Estatuto, regulamen-
tos internos da Empresa, & politica definida pela tu-
tela .ou aos legitimos interesses da Regido.

3 — A declaragdo de veto implica a suspensiio da
deliberacgéio, que serd imediatamente sujeita & decisdo
do secretario da tutela a fim de, no prazo de 15 dias,
a confirmar ou nio, mediante comunicagdo expressa
ao conselho de geréncia.

4 — A confirmagdo da suspensdo equivale a decla-
ra¢io de nulidade da deliberagao.

5 — Nas suas faltas ou impedimentos o presidente
do conselho de geréncia sera substituido pelo vice-
-presidente, que poderd exercer o direito de veto,

nas condi¢des do presente artigo.

Artigo 23.°
(Reunides do conselho de geréncia)
1 —O conselho de geréncia reiine ordinariamente

pelo menos uma vez por semana e extraordinaria-
mente sempre que for convocado pelo presidente, quer .
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por sua iniciativa, quer a requerimento da maioria
dos gestores.

2 — Apenas sdo validas as convocagdes que se fi-
zerem a todos os gestores.

3 — Consideram-se regularmente convocados os ges-
tores que:

a) Hajam assinado o aviso convocatério;

b) Tenham assistido a qualquer reunido anterior
em que, na sua presenga, houvessem sido
fixados o dia € a hora da reunido;

¢) Tenham sido avisados por qualquer outra
forma previamente acordada ou resultante
das circunstincias de urgéncia da convo-
cagao;

d) Comparegam & reunido, ainda que irregular-
mente convocados, ou ndo convocados, nos
termos das alineas precedentes.

4 — Os gestores consideram-se sempre devidamente
convocados para as reunies ordinarias que se reali-
zarem em dias e a horas preestabelecidas.

Artigo 24.°
(Deliberagbes)

1 —Para o conselho de geréncia deliberar valida-
mente € necessaria a presenga pessoal e efectiva da
maioria dos seus membros.

2 — As deliberagbes do conselho sdo tomadas pela
maioria dos votos expressos.

3 —De todas as reuniGes serdo lavradas actas, as
quais deverdo ser assinadas pelos gestores que nelas
hajam participado e, se houver, subscritas pelo res-
pectivo secretario.

Artigo 25.°

(Delegagio de poderes)

1 — O conselho de geréncia pode delegar poderes
em qualquer ou quaisquer gestores ou em outros tra-
balhadores da Empresa e autorizar a subdelegagio
desses poderes, estabelecendo, em cada caso, os res-
pectivos limites e as condi¢des e termos do seu exer-
cicio.

2 —Poder4d também criar um 6rgdo de direcgio
no plano executivo, em ordem a garantir uma gestéo
caracterizada por elevada capacidade de resposta.

3 — As deliberagbes de que trata o presente artigo
carecem sempre da homologag¢do do Secretirio Regio-
nal do Comércio e Indistria para se tornarem exe-
cutivas.

Artigo 26.°
(Termos em que a Empresa se obriga)

A Empresa obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois gestores;

b) Pela assinatura de um gestor, no ambito dos
poderes nele delegados;

c) Pela assinatura de trabalhador ou trabalha-
dores da Empresa, no &mbito de poderes
neles delegados ou subdelegados;

d) Pela assinatura de procuradores especialmente
constituidos, dentro dos limites da respectiva
procuraggo.

SECCAO 1V

Da comisséio de fiscalizagao

Artigo 27.°

{Composicio ¢ mandato)

1 — A comissio de fiscalizagdo ¢ composta por
3 membros, que escolherdo entre si o presidente.

2 — Os membros da comissdo de fiscalizacdo serdo
nomeados pr despacho conjunto dos Secretérios Regio-
nais das Financas e do Comércio e Indistria por
periodos de 3 anos, renovaveis, sendo um deles indi-
cado pelos trabalhadores da Empresa, sob pena de
aplicagdo do disposto na alinea e) do artigo 16.°

3 — Um dos membros sera obrigatoriamente revisor
oficial de contas ou, na falta deste, um técnico de con-
tas inscrito na DGCI, designado pelo Secretario Re-
gional das Finangas.

4 — Ao mandato dos membros da comissdo de fis-
caliza¢do aplica-se, com as necessirias adaptacoes,
o disposto no artigo 20.°

5 —Sempre que o substituido for revisor oficial
de contas, devera a substitui¢do fazer-se nos termos do
n.° 3 deste artigo.

Artigo 28.°
(Competéncia da comissio de fiscalizacao)

1 — Compete a comissdo de fiscalizagdo:

a) Velar pelo cumprimento das normas regula-
doras da actividade da Empresa;

b) Fiscalizar a gestdo da Empresa;

¢) Acompanhar a execuc¢do dos planos de activi-
dade e de financiamento plurianuais, dos
programas anuais de trabalho e financia-
mento e dos or¢camentos anuais;

d) Examinar a contabilidade da Empresa;

e) Verificar as existéncias de valores de qualquer
espécie pertencentes 3 Empresa ou por esta
recebidos em garantia, em dep6sitos ou a
outro titulo;

f) Verificar s¢ o patriménio da Empresa estd
correctamente avaliado;

g) Verificar a exactiddo do balango, da conta
de exploragiio, da demonstracdo dos resul-
tados e dos restantes elementos a apresentar
anualmente pelo conselho de geréncia e
emitir o parecer sobre os mesmos, bem como
sobre o relatério anual do referido conselho;

h) Dar conhecimento ao 6rgdos competentes das
irregularidades que apurar na gestdo da
Empresa;

i) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que, nos termos da lei ou do Es-
tatuto, o deva fazer;

j) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para a Empresa que seja submetido
a sua aprecia¢do pelo conselho de geréncia.

2 — A comissdo de fiscalizagdo podera fazer-se assis-
tir, por sua responsabilidade, por auditores internos
da Empresa, se os houver, ¢ por auditores externos
contratados.

3 — A comissdo de fiscalizagio tem livre acesso
a todos os sectores e documentos da Empresa, de-
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vendo, para o efeito, requisitar a comparéncia dos
respectivos responsdveis ou requerer as informagées
e esclarecimentos que tiver por necessérios e conve-
nientes.

4 —Os membros da comissfo de fiscalizagdo po-
derdo assistir, individual ou conjuntamente, as reu-
nides do conselho de geréncia sempre que o presidente
deste o entenda conveniente e, obrigatoriamente, as
reunides em que se apreciem os documentos de pres-
tacdo de contas.

Artigo 29.°
(Reunioes)

1 — A comissdo de fiscalizagdo reine ordinaria-
mente uma vez por més ¢ extraordinariamente sempre
que for convocada pelo presidente, quer por iniciativa
sua, quer a requerimento de qualquer dos seus mem-
bros, ou dos presidentes do conselho geral ou de
gerenma

2 — A convocagio da conussio de fiscalizag@o apli-
ca-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos
n.°s 2 a 4 do artigo 23.°

Artigo 30.°

(Deliberacdes)

" As deliberagdes da comissdo de fiscalizagdo ficam
sujeitas ao estabelecido no artigo 24.° na parte apli-
cavel.

Artigo 31.°
(Exclusividade de fungoes)

A Empresa ndo poder4d confiar a sociedades revi-
soras de contas o exercicio das fungGes da comissdo
de fiscalizag8o.

SECCAO V
Disposi¢cées comuns

Artigo 32.°
(Remuneracoes, abonos e despesas de deslocagiio)

. 1— Os membros do conselho geral receberdo por
cada reunido em que participem uma senha de pre-
senga, cujo valor serd fixado pelos Secretarios Regio-
nais das Finangas ¢ do Comércio e Indistria.

2 — As despesas de deslocagdo, alojamento e ali-
menta¢io dos membros dos érgéos da Empresa serao
por ela suportadas nos termos que vigorarem para
a Empresa.

3 — Os membros do conselho de geréncia receberdo
ordenados fixados pelos Secretarios Regionais das
Finangas e da tutela dentro dos limites legalmente
estabelecidos.

4 — Os membros da comissdo de fiscalizagdo terdo
uma remuneragdo fixada por despacho conjunto dos
Secretarios Regionais das Finangas ¢ do Comércio e
Indiistria.

Artigo 33.°
(Funcionamento dos 6rgiios)
1 — Sem prejuizo de outras disposi¢des, os 6rgdos

da Empresa s6 poderdo deliberar validamente quando
esteja presente a maioria dos seus membros.

2 — Verificada a falta de quérum prevista no nu-
mero anterior para as reunides do conselho geral,
este 6rgao reunird em segunda convocatéria uma hora
mais tarde, podendo entdo votar validamente pare-
ceres, qualquer que seja o numero de presentes, salvo
se, por maioria, decidirem nova convocagio para
data ulterior.

3 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria
absoluta dos votos dos membros presentes, ndo po-
dendo estes abster-se de votar ou fazé-lo por pro-
curag¢do ou correspondéncia.

4 —Em caso de empate na votagdo, o presidente
tem voto de qualidade.

5 — As deliberagdes constardo da acta da reunido,
que serd lavrada por pessoa designada para o efeito
e assinada por quem houver presidido, sendo aprovada
no final e transcrita para um livro préprio, numerado
e rubricado com termos de abertura e encerramento.

CAPITULO 111
Da tutela do Governo Regional

Artigo 34.°

(Ambito da tutela)

1 — A tutela do Governo Regional sobre a ERPI,
E. P., é exercida pelo Secretario Regional do Co-
mércio e Indistria.

2 —Para além das atribuigGes definidas na lei e
neste Estatuto, compete no exercicio dos poderes de
tutela:

a) Aprovar os planos de actividade e financeiros
anuais e plurianuais;

b) Aprovar os or¢amentos anuais de exploracdo
e de investimento, bem como as suas actua-
lizagGes, nos casos previstos na lei ¢ no
Estatuto, contendo a discriminagdo de todos
os proveitos e dispéndios no exterior, com
indicagdo das correspondentes receitas e des-
pesas em divisas;

¢) Aprovar os documentos de prestagdo de con-
tas;

d) Aprovar os critérios a que devem obedecer
a reavalia¢do do activo, as amortizagdes e
reintegragdes dos bens da Empresa € a cons-
tituicdo de provisdes;

e) Aprovar a politica de fixagdo dos precos de
venda ou das suas tarifas;

f) Autorizar a realizagdo de empréstimos em
moeda nacional ou em moeda estrangeira,
bem como aprovar o plano e demais con-
digdes da operacdo, incluindo as garantias
a prestar, sem prejuizo da legislagdo geral
aplicavel;

g) Aprovar o estatuto do pessoal; ‘

h) Conceder autorizagdo para a pratica dos actos
previstos na alinea f) do artigo 5.°;

i) Autorizar a emissdo de obrigagdes;

/) Autorizar a aquisi¢do ou alienagdo de partici-
pagoes no capital de sociedades comerciais;

) Fixar, na falta da lei aplicivel, as remunera-
¢des dos membros do conselho de geréncia
¢ da comissdo de fiscalizagdo;

m) Autorizar a constru¢do de pavilhdes indus-
triais para venda ou arrendamento, nio
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integrados em parques industriais, quando
os mesmos se destinem a iniciativas peculia-
res de interesse marcadamente regional, bem
como as condi¢des de cedéncia dos mesmos;
" n) Poder exigir todas as informagdes e documen-
tos julgados titeis para acompanhar de modo
continuado a actividade da Empresa e or-
denar inspecgdes e inquéritos ao funciona-
mento da empresa ou a certos aspectos
deste, independentemente da existéncia de
indicios da pratica de irregularidades;

o) Fixar as grandes linhas de actuagio da
ERPI, E. P., em coincidéncia com as gran-
des linhas de desenvolvimento do Plano
Regional a Médio Prazo.

3 — Sobre as alineas a) a d) devem as empresas
dar conhecimento das matérias em causa ao Secre-
tario Regional das Finangas.

4 — Em relagdo as matérias referidas nas alfneas e)
a g) é também necessaria a autorizagdo ou aprova-
¢do dos Secretarios Regionais das Finangas e do Tra-
balho.

Artigo 35.°
(Pluralidade de intervengoes)

1 — Em relagdo a matéria em que a lei exija tam-
bém intervengdo de outros secretarios, deveri a auto-
rizacdo ou aprovagdo ser concedida por despacho
conjunto dos secretarios competentes.

2 — O pedido de autoriza¢do ou aprovagdo deveré,
em qualquer caso, ser dirigido ao secretario da tutela,
que, quando necessario, promovera a obten¢do de
despacho conjunto.

CAPITULO IV

Da gestio patrimonial e financeira

Artigo 36.°
(Autonomia financeira @ seu regime)

1—A ERPI, E. P, por §i ¢ em ordem & prosse-
cucdo do seu objecto, administra os bens da Regido
afectos as suas actividades e os bens que integram
o seu patriménio, dispondo destes.

2 — Os actos de administragdo e disposi¢io de pa-
triménio da ERPI, E. P., regulam-se pelas normas
a que se refere o artigo 2.° do presente Estatuto.

Artigo 37.°
(Principios basicos)

1 — Na gestdo patrimonial e financeira da ERPI,
E. P, os 6rgdos competentes da empresa aplicardo as
regras legais, o disposto neste Estatuto e o principio
da boa gestdo empresarial.

2 —Devem ser claramente fixados os objectivos
econémico-financeiros de médio prazo, designada-
mente no que respeita a3 remunera¢do do trabalho
¢ do capital investido e a obtengdo de um adequado
autofinanciamento.

3 — Os recursos da ERPI, E. P., devem ser apro-
veitados nos termos que melhor sirvam a economia

de explora¢do, com vista a atingir o maximo de efi-
cacia na sua contribuigdo para o desenvolvimento
econémico-social.

Artigo 38.°
(Planos financeiros)

1 — Nos planos financeiros deve prever-se, especial-
mente em relagdo aos periodos a que respeitem, a
evolugdo das receitas e das despesas, os investimentos
projectados e as fontes de financiamento a recorrer.
+ 2-—O0s planos plurianuais serdio actualizados em
cada ano e deverfio traduzir a estratégia da Empresa
a médio prazo, integrando-se nas orientac¢des definidas
no planeamento para o sector em que a Empresa se
insere.

Artigo 39.°
(Orgamentos)

1— A ERPI, E. P., deve elaborar, em cada ano
econémico, orcamentos de exploragdo e de investi-
mento, por grandes rubricas, a serem submetidos &
aprovagdo dos Secretérios Regionais das Financas e
do Comércio e Indistria, sem prejuizo dos desdobra-
mentos internos destinados a permitir conveniente
descentralizagdo de responsabilidades e adequado con-
trole de gestdo.

2 — As actualizagdes orgamentais a elaborar, pelo
menos, semestralmente, devem ser aprovadas pelos
referidos Secretarios Regionais:

a) Quanto aos orcamentos de exploragdo, desde
que originem diminui¢do significativa de
resultados;

b) Quanto aos or¢camentos de investimento, sem-
pre que, em consequéncia delas, sejam sig-
nificativamente excedidos os valores inicial-
mente atribuidos a cada grupo de projectos
ou sector de actividade.

3 — Os projectos de or¢amentos a que se refere o
n.° 1 serdo remetidos, até 8 de Setembro de cada ano,
aos respectivos Secretérios Regionais, que os apro-
vardo até 15 de Dezembro seguinte, considerando-se
tacitamente aprovados decorrido aquele prazo.

4 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, a ERPI, E. P., deverd enviar aos Secretarios
referidos no n.° 1, até 15 de Agosto de cada ano,
uma primeira versdo dos elementos basicos, dos seus
planos de produgdo e investimentos para o ano se-
guinte, a fim de serem considerados no processo de
elabora¢do do plano econémico e de este poder teg,
por sua vez, influéncia na fixagdo dos projectos defi-
nitivos dos orgamentos de exploragdo e de investi-
mentos.

Artigo 40.°
(Instrumentos de gestio previsional)

A gestdo econémica e financeira da Empresa é pla-
neada mediante a elaboragdo dos seguintes instru-
mentos:

a) Planos plurianuais de actividades;

b) Planos plurianuais financeiros;

¢) Plano anual de actividade;

d) Orgamentos anuais, individualizando, pelo me-
nos, os de exploragdo e de investimento, e
suas actualiza¢des, e um para cada parque
ou loteamento industrial.
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Artigo 41.°
(Amortizaches, reintegracies e reavaliagoes)

1 — A amortizag¢do e reintegracdo dos bens, a rea-
valia¢@o do activo imobilizado e a constitui¢do de pro-
visdes serdo efectuadas pelo conselho de geréncia, com
parecer favoravel da comissdo de fiscalizagdo, de
acordo com critérios aprovados pelos Secretarios Re-
gionais das Finangas e da tutela, sem prejuizo da apli-
cabilidade do disposto na lei fiscal.

2 —O valor anual das amortizagBes constitui en-
cargo de exploragdio e serd escriturado em conta espe-
cial. :

3— A Empresa deve proceder periodicamente a
reavaliagdes do activa imobilizado, em ordem a obter
uma mais exacta correspondéncia entre os valores
patrimoniais e contabilisticos.

Artigo 42.°
(Aplicaciio de resultados)

1 — Dos resultados de cada exercicio econémico se-
rio constituidas ou reforgadas as reservas obrigat6rias
nos termos do artigo seguinte.

2 — Os gestores poderdo propor & tutela a retengéo
parcial ou total na Empresa dos lucros excedentes que
se mostrarem necessrios @ prossecu¢do € €xpansao
dos objectivos empresariais.

3 — A proposta de retengdo a que se refere o ni-
mero anterior deverd ser devidamente fundamentada.

Artigo 43.°
(Reservas ¢ fundos)

1 — E obrigatéria a constituigiio das seguintes re-
servas:

a) Reserva geral;

b) Reserva para investimentos;

¢) Fundo para fins sociais;

d) Reserva para remuneragéo do capital estatu-
tario.

2 — Constitui reserva geral a parte dos excedentes
de cada exercicio, nunca inferior a 10 %.

3 — A reserva geral pode ser utilizada na cobertura
de eventuais prejuizos.

4 — Constituem a reserva para investimentos, entre
outras receitas, as seguintes:

a) A parte dos resultados apurados que lhe for
destinada; '

b) As receitas provenientes de comparticipagdes,
dotacgdes ou subsidios de que a Empresa seja
beneficiaria e destinados a esse fim;

¢) Os rendimentos especialmente afectos a inves-
timentos.

5 — O fundo para fins sociais, fixado em percenta-
gem dos resultados, destina-se a beneficios sociais ou
a financiar servigos colectivos aos trabalhadores da
Empresa.

6 — A margem de autofinanciamento bruto da em-
presa ndo poderd exceder a taxa méxima de autofi-
nanciamento bruto definida para os planos plurianuais
da Empresa.

7 — Para efeito do niimero anterior, entender-se-4
como autofinanciamento bruto o valor das amortiza-
¢des e dos excedentes retidos liquidos de impostos e
como taxa de autofinanciamento bruto o quociente
entre o valor de autofinanciamento bruto e o valor
do capital estatutario.

Artigo 44.°
{(Contabilidade)

A contabilidade deve responder as necessidades da
gestdo empresarial corrente e permitir um controle
or¢amental permanente, bem como a facil verificagdo
da correspondéncia entre os valores patrimoniais e
contabilisticos.

Artigo 45.°
(Documentos de prestacio de contas)

1— A ERPI, E. P, deve elaborar anualmente,
com referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior,
os seguintes documentos de prestagdo de contas:

a) Balango analitico;

b) Demonstragdo de resultados liquidos;

¢) Anexo ao balan¢o e & demonstragdo de resul-
tados;

d) Relatério do conselho de geréncia e proposta
de aplicagfio de resultados;

e) Parecer da comissdio de fiscalizagdo.

2 — O relatério do conselho de geréncia deve pro-
porcionar um compreensdo clara da situagdo econé6-
mica e financeira relativa ao exercicio, analisando,
em especial, a evolugdo da gestdo nos diferentes sec-
tores em que a Empresa actuou, designadamente no
que respeita a investimentos, custos, proveitos e con-
dicdes do mercado, e referir o desenvolvimento pre-
visivel da mesma, bem como os factos relevantes ocor-
ridos ap6s o termo do exercicio; a proposta de apli-
cacdo de resultados deverd também ser devidamente
fundamentada.

3 — O parecer da comissdo de fiscalizagdo deve con-
ter, com o devido desenvolvimento, a apreciagio da
gestdo, bem como do relatério do conselho de gerén-
cia, da exactiddo das contas e da observéncia das nor-
mas legais e estatutarias.

4 — Os documentos referidos no n.° 1 serdo envia-
dos, até 31 de Marco de cada ano, ao Secretario
Regional do Comércio e Industria, que sobre eles
emitird parecer, que enviard ao Secretario Regional
das Financas.

5 — Até 31 de Junho seguinte o Secretario Regional
das Finangas enviard o seu parecer ao Secretério
Regional do Comércio e Industria, devendo os do-
cumentos de prestagio de contas ser aprovados até
31 de Julho.

6 — A aprovagio das contas e da aplica¢do de resul-
tados seré feita por despacho conjunto dos Secretarios
Regionais das Finangas e do Comércio ¢ Indistria,
o qual deverd ser comunicado 2 ERPI, E. P., para
publica¢do no Jornal Oficial.

Artigo 46.°
{Arquivo)

1—A ERPI, E. P, manterA em arquivo os do-
cumentos da sua escrita principal e a correspon-
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déncia pelo prazo de 10 anos, podendo o conselho
de geréncia, nos demais casos, ordenar a inutilizagdo
dos documentos decorridos 5 anos.

2 — Por deliberagdo do conselho de geréncia, os
documentos, livros e correspondéncia que devam con-
servar-s¢ em arquivo podem ser a todo o tempo
microfilmados € os respectivos originais inutilizados
apos a microfilmagem.

CAPITULO V

Do pessoal

Artigo 47.© -
(Regime juridico do pessoal)
O regime juridico do pessoal ¢ definido:

a) Pelas leis gerais do contrato individual de tra-
balho;

b) Pelas convengdes colectivas de trabalho a que
a Empresa estiver obrigada;

¢) Pelas demais normas que integram o Estatuto
do pessoal da Empresa, elaborado pelo con-
selho de geréncia.

Artigo 48.°
(Comissoes de servigo. Acumulacies)

1 — Podem exercer fungdes de caricter especifico
na ERPI, E. P., em comissio de servico, funcion4-
rios da administragdo central, regional ou local e dos
institutos publicos, bem como trabalhadores de outras
empresas publicas, os quais manterdo todos os direitos
inerentes ao seu quadro de origem, incluindo os bene-
ficios de aposentagdo, reforma e sobrevivéncia, con-
siderando-se todo o periodo de comissdo como servigo
prestado nesse quadro.

2 — Nas mesmas condi¢des, também os trabalha-
dores da Empresa podem exercer fungdes na adminis-
tragdo central, regional ou local, institutos piblicos
ou outras empresas piblicas.

3 — Os funcionarios ou trabalhadores que, nos ter-
mos dos nimeros precedentes, forem investidos em
comissio de servico poderdo optar pelo vencimento
auferido no quadro de origem ou pelo atribufdo as
fungdes da respectiva comiss@o.

4 — O vencimento correspondente 3 comissdo de
servico constituira encargo da entidade para quem
o servi¢o for prestado.

5 — Os trabalhadores da Empresa e os que, em
comissdo, se acharem ao servigo dela ndo poderdo
exercer cumulativamente fung¢des piblicas ou outras
actividades profissionais, salvo se para tal forem auto-
rizados pelo conselho de geréncia.

6 — Os membros do conselho de geréncia poderfio
exercer cumulativamente a chefia de servigos da
Empresa, bem como representi-la em sociedade em
que esta tenha participagdo, mediante prévia autori-
zacdo da tutela.

Artigo 49.°
(Regime de previdéncia do pessoat)

I — Ao pessoal da Empresa é aplicdvel o regime
geral de previdéncia.

2 — Ao pessoal da Empresa que a data da entrada
para a ERPI, E. P., seja subscritor da Caixa Geral
de Aposentagbes é, no entanto, permitido que opte
pela manutengio desse regime.

3 — Através das obras de carécter social e de pre-
vidéncia da ERPI, E. P., poderdo ser concedidos
ao pessoal abrangido pelos dois nimeros anteriores,
consoante o caso, beneficios em ordem a uma equi-
paragio da situagdo beneficiria.

Artigo 50.°
(Intervencio dos trabathadores)

Os trabalhadores da ERPI, E. P., exercerdo, atra-

'vés dos seus 6rgios representativos todos os direitos

inerentes ao controle de gestdo e ao desenvolvimento
da actividade da Empresa, nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO VI
Do regime fiscal

Artigo 51.°

(Regime fiscal da Empresa)

1— A ERPI E. P, est4 sujeita a tributagdo, di-
recta e indirecta, nos termos gerais, sem prejuizo de,
em situa¢des devidamente fundamentadas, poder gozar
de beneficios fiscais.

2 — Independentemente da tributagéo incidente, ©
ap6és dedugio das reservas e fundos nos termos do
artigo 43.°, o remanescente dos resultados de cada
exercicio econémico ficara A disposi¢io do Governo
Regional, que deverd decidir da sua aplicagdo.

Artigo 52.°
(Regime fiscal do pessoal)

Os rendimentos do trabalho do pessoal da Empresa
estdo sujeitos a tributagdo, em termos idénticos aos
previstos na lei fiscal para os trabalhadores das em-
presas privadas.

CAPITULO VII

Disposicies finais

Artigo 53.°

(Preenchimento dos cargos vagos nos 6rgios da Empresa)

1 — Sempre que se produzam vagas nos cargos dos
6rgdos da Empresa poderdo, se necessirio, ser preen-
chidas.

2— Os membros dos 6rgdos da Empresa que, de
harmonia com o nimero anterior, forem nomeados
em substituicdo de outros cujo mandato haja cessado
antes do seu termo normal manter-se-do em funcoes
até A data em que terminaria o mandato do substi-

tuido.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acgores, Tomds George Concei¢ido Silva.
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Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Decreto Regulamentar Regional n.° 52/81/A

O artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 36/80/A, de 22 de Agosto, determinava o desta-
camento do pessoal da extinta Comisséo Distrital de
Assisténcia de Ponta Delgada para os Servicos Mé-
dico-Sociais de Ponta Delgada. Sendo de todo con-
veniente evoluir de tal situagdo para uma integragéo
efectiva do referido pessoal nos quadros, entretanto
aprovados, dos servigos médico-sociais, torna-se in-
dispensavel alterar o disposto nos artigos 1.° e 2.° do
decreto regulamentar regional acima referido.

Assim, o Governo Regional decreta, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 229.° da Constituigédo, o
seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 1.° e 2.° do Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 36/80/A, de 22 de Agosto, passam a
ter a scguinte redacgéo:

Artigo 1.° A tutela administrativa dos servigos
materno-infantis implantados na Regido passa a
ser assegurada pelos Servicos Médico-Sociais de
Ponta Delgada ¢ Angra do Heroismo.

Art. 2.° O pessoal da Comissdo Distrital de As-
sisténcia_de Ponta Delgada ¢ integrado no quadro
de pessoal dos Servigos Médico-Sociais de Ponta
Delgada e Angra do Heroismo, de acordo com
o local do desempenho de fungdes.

Art. 2.° Os Servigos Médico-Sociais de Ponta Del-
gada e Angra do Heroismo assegurardo o cumpri-
mento das disposi¢gbes aplicdveis do Decreto-Lei
n.° 191-C/79, de 25 de Junho, ao pessoal da extinta
Comissdo Distrital de Assisténcia de Ponta Delgada.

Aprovado pelo Governo Regional em 14 de
Outubro de 1981.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 16 de
Novembro de 1981.

Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regido Aut6énoma
dos Acgores, Tomds George Conceigdo Silva.

Decreto Regulamentar Regional n.° 53/81/A

Com a publicagio dos quadros de pessoal dos ser-
vigos médico-sociais da Regido e das correspondentes
listas nominativas termina o periodo de instalagdo da-
queles Servigos, situagdo em que se encontravam desde
a sua criagio pelo Decreto-Lei n.° 17/77, de 12 de
Janeiro. Torna-se assim indispensivel determinar o
6rgao que substituird as comissdes de gestdao, nomea-
das ao abrigo do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.° 12/77, de 7 de Fevereiro, até & criacdo e regula-
mentagdo dos centros de satide.

Assim, o Governo Regional decreta, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 229.° da Constituigdo, o
seguinte:

Artigo 1.° A direcgio e administragdo de cada um
dos servigos médico-sociais da Regido sdo cometidas
a um conselho administrativo, composto por 1 presi-
dente e 2 vogais, nomeados em comissio de servigo
por despacho do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais.

Art. 2.° Os conselhos administrativos, nomeados ao
abrigo do presente diploma, mantém as competéncias
atribuidas as comissdes de gestdo que exerciam fun-
¢Oes por forga do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.° 12/77, de 7 de Fevereiro, e serdo extintos quando
forem criados e regulamentados os centros de saude.

Art. 3.°—1— O presidente do conselho adminis-
trativo tem vencimento correspondente ao de director
de servigos.

2 — As retribuigdes dos vogais do conselho adminis-
trativo sdo as que resultam da adigdo de 1000 a
retribui¢do do lugar melhor remunerado, excluidas as
diuturnidades, do quadro dos servigos onde exercem
fungdes.

Aprovado pelo Governo Regional em 14 de Ou-
tubro de 1981.

O Presidente do Governo Rcgional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 16 de
Novembro de 1981.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acgores, Tomds George Conccigdo Silva.
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