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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeirc-Ministro

Resolucdo n.° 113/80

Considerando que o Org¢amento Geral do Estado
para 1980 ainda ndo se encontra aprovado;

& Setenave — Estaleiros Navais de Setubal, E. P.,
um subsidio nd3o reembolsivel no montante de
1255 665 contos, verba esta incluida na dotagdo de
subsidios ndo reembolsaveis inscrita no Orcamento
Geral do Estado;

Considerando que na aplicagdo do regime orga-
mental transitoério actualmente vigente, a atribuigio de
subsidios a empresas estad dependente da aprovacio de
resolucdo do Conselho de Ministros;

Considerando que por despacho do Secretirio de
Estado do Tesouro de 30 de Janeiro de 1980 foi auto-
rizada a Setenave uma operac¢do de 150000 contos
para efectuar o pagamento ao Banco Totta & Acores
e ao Crédito Predial Portugués de dois emprésti-
mos intercalares nos montantes de, respectivamente,
60 000 contos ¢ 90 000 contos, pagamento esse ja com-
prometido por despacho de 15 de Novembro de 1979
do Secretéario de Estado do Tesouro do ultimo governo;

Considerando que o referido despacho mandava
distratar mensalmente a verba de 12 500 contos para
regularizagdo das referidas operagdes por conta dos
subsidios a conceder & empresa:

O Conselho de Ministros, reunido em 25 de Margo
de 1980, resolveu:

1 — Atribuir & Setenave — Estaleiros Navais de Se-
tubal, E. P., a titulo excepcional, um subsidio ndo
reembolsavel de 104 638 contos, correspondente ao
més de Marcgo de 1980.

2 — Deduzir daquela verba a importincia de
12 500 contos, nos termos do despacho de 30 de Ja-
neiro de 1980 do Secretario de Estado do Tesouro.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 25 de Margo
de 1980. — O Primeiro-Ministro, Francisco Sd Car-
neiro.

Resolucdo n.° 114/80

Considerando que a Hidroeléctrica de Cahora
Bassa, S. A. R. L. (HCB), é uma empresa com sede
em Mogambique, cujo capital é maioritariamente
detido por empresas publicas portuguesas e pelo
Estado Portugués;

Considerando que entre essas empresas publicas
se contam a Sociedade Financeira Portuguesa (com
41,41 %), a Caixa Geral de Depositos (com 13,03 %),
o Banco de Fomento Nacional (com 12,5%) e o
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Banco Pinto & Sotto Mayor (com 1,21 %), das quais
as trés primeiras tém representantes na administragdo
da HCB, e todas se encontram sob a tutela do Mi-
nistério das Financas ¢ do Plano;

Considerando as elevadissimas responsabilidades em
moeda estrangeira assumidas pelo Estado Portugués
na sua qualidade de garante de operagdes de crédito
externo contratadas pelo HCB para financiamento
das obras do empreendimento hidroeléctrico de quc
¢ concessionaria, para além dos créditos em escudos
portugueses, em escudos mogambicanos e mesmo em
moeda estrangeira concedidos pelo préprio Estado
Portugués:

O Conselho de Mmistros, reunido em 25 de Margo
de 1980, resolveu:

Ao Ministério das Financas e do Plano competird
acompanhar e orientar, tendo em conta a necessi-
dade de tutela dos interesses portugueses, a actividade
desenvolvida pelos representantes das partes portu-
guesas nos Orgaos sociais da HCB, cabendo a estes
representantes o dever de prestar aquele Ministério
toda a informacdo que for requerida para o exercicio
daquela competéncia.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 25 de Margo
de 1980. — O Primeiro-Ministro, Francisco Sd¢ Car-
neiro.

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

Decreto-Lei n.° 59/80
de 3 de Abril

A Secretaria de Estado da Cultura, agora directa-
mente dependente da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, tem sido objecto de sucessivas e ineficazes
reestruturagdes; algumas ndo passaram de projectos,
logo interrompidos ou alterados pelas circunstincias
politicas do momento e ultrapassadas pelo crescimento
que nos dltimos cinco anos se tem verificado no sec-
tor.

Trés dessas reestruturagées foram, no entanto, pu-
blicadas sob a forma de diplomas legais: o Decreto-
-Lei n.° 409/75, de 2 de Agosto, que integrava a
Secretaria de Estado da Cultura no entdo existente
Ministério da Comunicagdo Social; o Decreto-Lei
n.° 340/77, de 19 de Agosto, que colocava a Secre-
taria de Estado da Cultura na dependéncia da Presi-
déncia do Conselho de Ministros (seguindo-se uma
nova fase politica, em que a Secretaria de Estado da
Cultura passou ao ambito do Ministério da Educagio
e Cultura); o Decreto-Lei n.° 498-C/79, de 21 de
Dezembro, que, por sua vez, veio integrar a Secreta-
ria de Estado da Cultura no extinto Ministério da
Cultura e da Ciéncia.

Todos estes diplomas e, bem assim, os projectos de
reestruturagdo, que nao chegaram a ser superiormente
homologados, resultaram, quase semprc, das conjun-
turas politicas ou de correntes ideolégicas que pre-
tendiam impor-se, organizando servigos ¢ criando
departamentos que nem sempre correspondiam a ne-
cessidades concretas e que também n&o eram reflexo
de uma metodologia administrativa coerente € eficaz,
tendo em atengdo a vasta problematica do sector.
Mais ainda, nenhum daqueles diplomas tentou, de
facto, regularizar e enquadrar em moldes racionais,
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justos e eficientes a situagdo do pessoal que, entre-
tanto, e muitas vezes ao sabor das circunstincias e
das necessidades, foi integrando os servigos.

As disposi¢cdes deste diploma referente a pessoal
visam criar, finalmente, as condi¢des necessarias a
solu¢do da melindrosa situac@o de indefini¢do juridica
¢ administrativa de contratados, colaboradores e tare-
feiros h4 anos, de qualquer modo, ligados a fung@o
pliblica e sempre na cxpectativa de uma integragédo
plena, que ndo pode nem deve ser adiada.

Estes e outros problemas, que no passado recente
foram testemunho da necessidade de uma estrutura-
¢do da Secretaria de Estado da Cultura, adequada as
circunstincias do nosso tempo e capaz de fazer
face as condi¢des de abandono em que se encontram
o patrimoénio cultural e natural, e que bem assim
possa encarar situagdes alarmantes de discrepancia de
critérios na concessdo de subsidios e de apoios as mais
diversas manifestages e realizagdes culturais, impu-
seram a sua reestruturacgio, ora definida,

Pretende-se, através do presente diploma, ultrapas-
sar situacbes criadas por departamentos que tém
actuado em posi¢io de paralelismo administrativo,
sem qualquer coordenagdo (razdo por que o Instituto
Portugués do Patrimonio passa a englobar a Direc-
¢30-Geral do Patriménio Cultural ¢ o projectado
Instituto de Salvaguarda do Patriménio Cultural e
Natural, absorvendo ainda algumas atribuigbes da
extinta Junta Nacional dc Educa¢do e apontando
para um futuro enquadramento, no seu ambito, de
orgdos ¢ servicos de outros Ministérios que, por sua
natureza, nele devam ser integrados), ¢ instituir depar-
tamentos que pela sua estrutura possam solucionar
a multiplicidade de problemas com que, no dominio
cultural, se debate o Pais. Sdo criados, designada-
mente, o Instituto Portugués do Livro e a Cinemateca
Portuguesa, departamentos cuja caréncia h4 muito se
fazia sentir, conferida autonomia ao Teatro Nacional
de S. Carlos e institucionalizado definitivamente o Tea-
tro Nacional de D. Maria II e lancadas as bases para
a realizagdo de uma politica de descentralizagdo cul-
tural, através da criagdo das delegagdes regionais.

Assim, o Governo dccreta, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 201.c da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribui¢ao

Artigo 1.° A Secretaria de Estado da Cultura é o
departamento governamental que tem como objecti-
vos a orientacdo e definigdo da politica nacional de
cultura e a conducfio e execugdo, em concordéncia
com as directrizes do Ministério dos Negécios Estran-
geiros, das actividades externas nesse dominio, coorde-
nando as acgdes que se compreendem no sectot.

Art. 2.0 Sio atribuicdes da Secretaria de Estado
da Cultura:

a) Inventariar, conservar € utilizar o patriménio
cultural, garantindo a sua sobrevivéncia ¢
estimulando a investigagio em todos os
dominios com eles relacionados;

b) Apoiar a preservagdo, a criacio e a difusdo
de obras culturais, tanto individuais como
colectivas, nos seus multimodos aspectos;

¢) Proceder ao levantamento de todas as insti-
tui¢des de vocagdo e ambito culturais, bem
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como dos agentes de criagdo, produgdo ¢
interven¢do no mesmo dominio, € contri-
buir para a sua activagdo;

d) Incentivar a participagdo das populagdes na
vida cultural através de uma progressiva
politica de descentralizacio;

¢) Fomentar o conhecimento da lingua ¢ a cons-
ciéncia da histéria portuguesa;

f) Estabelecer ¢ estreitar sistemas de relagdes
culturais com todos os paises do Mundo e,
em particular, com os paises ¢ comunidades
de lingua portuguesa.

CAPITULO 1I
Estrutura orgéanica

Art. 3.°— 1 — A Secretaria de Estado da Cultura
compreende os scguintes O6rgdos e servigos:

a) Conselho de Directores-Gerais;

b) Direcc¢io-Geral dos Servigos Centrais;

¢) Gabinete de Planeamento;

d) Gabinete de Organizagdo ¢ Pessoal;

¢) Fundo de Fomento Cultural;

f) Instituto Portugués do Patriménio Cultural;

g) Instituto Portugués de Cinema;

h) Instituto Portugués do Livro;

i) Direc¢io-Geral da Acg¢fo Cultural;

j) Direccdo-Geral dos Espectaculos ¢ do Direito
de Autor;

D) Gabinete das Relagdes Culturais Internacio-
nais;

m) Teatro Nacional de S. Carlos;

n) Teatro Nacional de D. Maria II;

o) Cinemateca Portuguesa;

p) Comissdo de Classificagdo dos Especticulos.

2 — A Sccretaria de Estado da Cultura disporé de
delega¢des regionais.

Art. 4°—1—0 Conselho de Directores-Gerais
serda constituido por:

a) Directores-gerais ou equiparados;

b) Os dirigentes dos restantes Orgdos e servigos
referidos nos n.°¢ 1 ¢ 2 do artigo 3.°

2 — O Conselho de Directores-Gerais sera presidido
pelo Secretario de Estado da Cultura e reunira ordi-
nariamente uma vez por més ¢ extraordinariamente
sempre que o Sccretario de Estado da Cultura o con-
vocar.

3 — Ao Conselho de Directores-Gerais cabe reco-
lher informagdio e apresentar propostas relativas a
uma eficiente articulagio do funcionamento ¢ das
actividades dos diversos orgéos e servigos, bem como
cmitir pareceres em matéria especifica ou generali-
zada da vida cultural do Pais.

Art. 5.° A Direc¢do-Geral dos Servigos Centrais
¢ o orgdo de administracdo geral da Secretaria de
Estado, ao qual compete:

a) Administrar o pessoal e exercer a acgdo dis-
ciplinar, efectuando inquéritos e instruindo
processos, quando superiormente deter-
minado;
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b) Assegurar o expediente geral da Secretaria de
Estado;

¢) Organizar ¢ manter o arquivo da documenta-
¢do administrativa;

) Exercer a administra¢do financeira e patri-
monial da Secretaria de Estado e organizar
o projecto do respectivo orgamento.

Art. 6.° Ao Gabinete de Planeamento compete:

¢) Elaborar os diagndsticos do sector que fun-
damentem os respectivos planos de desen-
vimento e colaborar com outros departa-
mentos da Secretaria de Estado da Cultura
na realizagdo de estudos da mesma natureza
necessarios ao desempenho das suas atri-
buigdes;

b) Colaborar com o o6rgdo central € os secto-
riais e regionais de planeamento na elabo-
ragdo dos planos nacionais, sectoriais €
regionais de desenvolvimento ¢ subsequen-
tes programas de investimento;

¢) Promover a recolha e tratamento de do-
cumentacdo e de informagdo, nomeada-
mente o tratamento estatistico, relativos ao
sector, bem como a utilizagdo integrada do
cquipamento informético existente;

d) Apoiar e coordenar a acgdo dos niicleos de
planeamento dos 6rgdos e servigos da Se-
cretaria de Estado da Cultura e acompanhar
a execugdo dos programas ¢ projectos;

e) Elaborar os programas plurianuais ¢ anuais
de investimento do sector, com base nos pro-
gramas dos servicos da Secretaria de Es-
tado da Cultura, e promover a adopgéo de
critérios de avaliagdo ¢ selecgio dos pro-
jectos de investimento;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de na-
tureza juridica que lhe sejam submetidos,
designadamente mediante a claboracdo de
estudos, pareceres e informagoes;

£) Colaborar na preparagdo e redacgdo dos pro-
jectos de diplomas quando lhe for deter-
minado.

Art. 7.0 — 1 — O Gabinete de Organizagdo e Pes-
soal é um servico de apoio técnico nos dominios
da organizacdo administrativa e do pessoal, tendo
om atengdo a sua modernizagdo.

2 — Compete ao Gabinete, no ambito da organiza-
¢ao:

a) Elaborar estudos conducentes a melhoria de
funcionamento dos servigos no que respeita
a estruturas, métodos de trabalho e equi-
pamento;

b) Acompanhar o funcionamento dos servigos
e colaborar na defini¢do dos critérios orien-
tadores da criagdo e reorganiza¢do dos
SEIVigos.

3 — Compete ao Gabinete, no dominio dos estu-
dos do pessoal:
@) Promover, de acordo com os servigos, a selec-
cdo de pessoal da Secretaria de Estado da
Cultura, mediante o seu recrutamento, ad-
missdo e promogao;
b) Apoiar as acgdes de formacdo e aperfeigoa-
mento do pessoal.
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4 — O Gabinete de Organizagdo e Pessoal manter&
estreita colaboragdo com os Orgdos competentes da
Secretaria de Estado da Reforma Administrativa.

Art. 8.° O Fundo de Fomento Cultural funciona na
dependéncia directa do Secretario de Estado da Cul-
tura, competindo-lhe prestar apoio financeiro as ac-
tividades de conservagdo, criagdo, promogio e difusdo
dos diversos ramos da cultura, designadamente através
da concessdo de subsidios e bolsas.

Art. 9.° Compete ao Instituto Portugués do Patri-
moénio Cultural, nomeadamente:

a) Planear e promover a pesquisa, cadastro, in-
ventariagdo, classifica¢do, recuperagdo, con-
servagdo, protecgdo e salvaguarda dos bens
que, pelo seu valor histérico, artistico, ar-
queoldgico, bibliografico ¢ documental,
etnografico ou paisagistico, constituam ele-
mentos do patriménio cultural do Pais;

b) Apoiar ¢ fomentar a criagdo e funcionamento
de organismos destinados a defesa e valori-
za¢do do patriménio cultural, designada-
mente através de institui¢Ges, centros de
estudo e de investigacdo, suscitando ainda
a colabora¢do de individuos ou associagdes
que incluam nos seus objectivos a defesa e
o estudo dos bens culturais;

¢) Definir as directrizes para a defesa, conserva-
¢do e enriquecimento do patriménio esté-
tico, histdrico, arqueoldgico e paisagistico
do Pais;

d) Definir as directrizes para a protec¢do e en-
riquecimento do patrimdnio bibliogréfico
e documental do Pais;

¢) Superintender nas bibliotecas, arquivos ¢ mu-
seus dependentes da Secretaria de Estado
da Cultura;

f) Organizar e promover planos de aquisi¢des
para museus, bibliotecas e arquivos.

Art. 10.°—1— Compete ao Instituto Portugués
de Cinema:

a) Fomentar a cultura cinematografica em geral
e, particularmente, o cinema portugués
como seu instrumento;

b) Apoiar e estimular a criagdo cinematogra-
fica, incentivando e coordenando as respec-
tivas actividades;

c) Representar o cinema portugués nas organi-
zacgdes internacionais, sem prejuizo da re-
presentagdo de produtores e realizadores
ou das respectivas associagdes de classe;

d) Promover as relagfes internacionais do cinema
portugués nos dominios cultural, econémico
e financeiro;

e) Apoiar a produgdo ¢ a difusio do cinema de
qualidade;

f) Estimular o cinema de arte e ensaio, o cinema
de amadores e, em geral, todas as manifes-
tagdes de cultura cinematografica;

g) Apoiar a formagdo profissional e a investiga-
¢d0 no campo do cinema.

2 — A competéncia do Instituto Portugués de Ci-
nema relativamente as relagdes internacionais a que
se referem as alineas ¢) e d) do nimero anterior exer-
cer-se-4 sem prejuizo das atribuigdes cometidas ao
Gabinete das Rela¢des Culturais Internacionais.
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Art. 11.°— 1 — Compete ao Instituto Portugués do
Livro zelar pela defesa € expansdo do livro enquanto
instrumento de cultura e designadamente:

a) Promover o conhecimento e a divulgagio das
obras de cultura e dos escritores nacionais;

b) Incrementar meios de interac¢do da criag¢do
literaria das diversas areas de expressdo por-
tuguesa, designadamente dos paises ¢ comu-
nidades de lingua portuguesa.

2 — Ao Instituto ficara vedado o exercicio de acti-
vidades editoriais préprias, sem prejuizo de poder
subsidiar ou comparticipar no custo de edigdes de
obras de reconhecido interesse cultural.

Art. 12.°—1—Compete a Direcgdo-Geral da
Acgdo Cultural criar as condigbes necessarias ao de-
senvolvimento das potencialidades de expressdo ar-
tistica individual ou colectiva e promover o acesso
da populag¢do as manifestagdes de caracter cultural.

2 — O Fundo de Teatro passa a depender da Direc-
¢do-Geral da Acgdo Cultural.

Art. 13.° Compete a Direc¢do-Geral dos Especta-
culos e do Direito de Autor:

a) Superintender e inspeccionar os espectaculos
e divertimentos puiblicos e recintos a eles
destinados;

b) Promover medidas tendentes a melhorar a
proteccdo do direito de autor e direitos
afins;

c) Assegurar os servigos de registo das obras inte-
lectuais e dos organismos que em Portugal
representam os interesses dos autores;

d) Garantir a protec¢dao administrativa aos acto-
res de obras editadas grafica ou fonogra-
ficamente;

e) Manter a agenda cronolégica da queda das
obras no dominio publico.

Art. 14.° Compete ao Gabinete das Relagdes Cul-
turais Internacionais:

a) Estudar, coordenar e participar na execugdo
dos projectos e programas de acgdo cultural
da Secretaria de Estado da Cultura no
estrangeiro;

b) Apreciar e preparar os projectos de intercim-
bio cultural, participando na sua execugdo;

¢) Estudar os projectos de acordos e convengdes
internacionais bilaterais ¢ multilaterais,
respeitando a orientacdo do Ministério dos
Negoécios Estrangeiros, ¢ participar na sua
execugdo pratica no dmbito do sector;

d) Representar a Secretaria de Estado da Cul-
tura nos actos referentes aos acordos e con-
vengoes bilaterais e multilaterais ¢ nas reu-
nides de organismos e institui¢des interna-
cionais;

¢) Promover e organizar, respeitando a orienta-
tacdo do Ministério dos Negécios Estran-
geiros, reunides e missdes de caracter cul-
tural no Pais e no estrangeiro.

Art. 15.° Compete ao Teatro Nacional de S. Carlos,
cspecialmente:
a) Promover e difundir a cultura artistica nos
dominios lirico, musical e coreografico;
b) Preservar e enriquecer a sua funcdo de teatro
de opera;
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¢) Alargar e aprofundar o conhecimento do pa-
triménio cultural nos dominios que lhe sdo
adstritos.

Art. 16.° Compete ao Teatro Nacional de D. Ma-
ria 11, especialmente:

@) Difundir a cultura teatral portuguesa;

b) Promover os valores culturais transmitidos
pelo teatro;

¢) Estimular a divulgagdo de novos originais
portugueses, aos quais dard necessdria pro-
tecgao;

d) Apresentar ciclos de pegas que documentem
periodos bem determinados da evolugio
teatral, tanto nacional como estrangeira.

Art. 17.> Compete a Cinemateca Portuguesa, no-
meadamente:

a) Coleccionar, preservar e receber em depdsito,
ou através de aquisi¢do, filmes nacionais ¢
estrangeiros ou suas copias;

b) Promover a difusdo dos filmes referidos na
alinea anterior;

¢) Colaborar com os organismos internacionais
que se dedicam a defesa dos arquivos ¢
museus cinematograficos e estabelecer in-
tercAmbio com os mesmos e institui¢des
afins.

Art. 18.° Compete a Comissdo de Classifica¢io dos
Espectaculos classificar todos os espectaculos nos ter-
mos estabelecidos na legislagdo em vigor.

Art. 19.°— 1 — As delega¢des regionais compete,
especialmente:

a) Representar a Secretaria de Estado da Cul-
tura na respectiva area de actuacdo;

b) Articular com os servigos centrais as medidas
necessarias a uma progressiva descentrali-
zagao cultural.

2 — As delegagdes regionais serdo criadas por de-
creto regulamentar, que definird a respectiva arca
geografica de actuag@o e, bem assim, a composi¢do dos
conselhos regionais que junto deles funcionario.

Art. 20.° A estrutura, atribui¢cbes e competéncia
dos o6rgdos e servigos previstos no artigo 3.°, bem como
os quadros ¢ o regime de pessoal, constardo de diplo-
mas proprios.

Art. 21.°— 1 —Os servicos da Secrctaria de Es-
tado da Cultura manterdo estreita relagdo entre si
no exercicio das respectivas competéncias.

2— A acgdo dos servicos serd conjunta na reali-
zagdo de projectos comuns.

3— A prossecucdo dos objectivos de descentrali-
zacdo da actividade cultural dos servicos da Secretaria
de Estado da Cultura sera feita em articulagdo com
as delegacdes regionais.

CAPITULO HI

Do pessocal

Art. 22.°— 1 —Sdo criados ou mantidos os luga-
res de:

«) Director-geral dos Servi¢os Centrais;
b) Director do Gabinete de Estudos e Planea-
mento;
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¢) Director do Gabinete de Organizacdo e Pes-
soal;

d) Presidente do Instituto Portugués do Patrimé-
nio Cultural;

e) Presidente do Instituto Portugués de Cinema;

f) Presidente do Instituto Portugués do Livro;

g) Director-geral da Ac¢ido Cultural;

A) Director-geral dos Espectaculos e do Direito
de Autor;

i) Director do Gabinete das Relacdes Culturais
Internacionais;

j) Director do Teatro Nacional de S. Carlos:

/) Director do Teatro Nacional de D. Maria 11;

m) Director da Cinemateca Portuguesa;

n) Presidente da Comissdao de Classificacdo dos
Espectaculos.

2 — Os cargos previstos nas alineas b), d), e), f), i),
/), D) e m) sdo equiparados, para todos os efeitos, ao
de director-geral.

3 — O Gabinete de Organizagdo ¢ Pessoal é dirigido
por um director de servigos.

Art. 23.° O primeiro provimenio dos lugares dos
quadros a aprovar pelos diplomas referidos no ar-
tigo 20.° sera feito com a ordem de prioridade se-
guinte:

a) Pessoal ja pertencente a quadros e que preste
servigo na Secretaria de Estado da Cultura
a data da publicacdo deste diploma;

b) Pessoal contratado além do quadro e em re-
gime de prestacdo eventual de servigo, assa-
lariado, requisitado ¢ destacado que prestc
servico nos organismos previstos neste di-
ploma;

¢) Outro pessoal que preste servico na Secreta-
ria de Estado da Cultura, a qualquer titulo,
ha mais de um ano.

Art. 24." — | — A intlegra¢do do pessoal nos qua-
dros a quc se refere o artigo anterior serd feita nos
seguintes termos:

a) Em catcgoria idéntica & que o funcionario ou
agente possui;

b Em categoria imediatamente superior, desde
que preencha os requisitos previstos para
a promog¢do na respectiva carreira;

¢) Em categoria de ingresso em outra carreira
para a qual possua as habilita¢cdes necessa-
rias;

d)y Em categoria correspondente a das fungoes
que o funcionario ou agente actualmente
desempenhe, remuncradas pela mesma le-
tra de vencimento, ou por letra de venci-
mento imediatamente superior, quando se
verificar coincidéncia de remuneragao.

2 O iisposto na alinea d) do nimero anterior so
s¢ aplica quando se verificar a extingdo de uma cate-
goria ou carreira.

3 — As integragoes previstas no n.° 1 néo poderéo
prejudicar os funcionarios dos quadros em igualdade
de condicdes, nomeadamente quanto a habilitacdes
e tempo de servigo.

Art. 25." Observar-se-a, quanto aos funcionarios adi-
dos que vierem a ser integrados nos quadros da Se-
cretaria de Estado, o disposto no n.° 2 do artigo 43."
do Decreto-Lei n.” 294/76, de 24 de Abril, na redac-
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¢30 que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.c 356/
77, de 31 de Agosto, e no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 175/78, de 13 de Julho.

Art. 26.°— 1 — O provimento nas carreiras téc-
nicas e técnica superior, salvaguardado o acesso &
categoria de assessor, podera fazer-se de entre indi-
viduos sem habilita¢des adequadas, desde que de re-
conhecida competéncia e mérito cultural, devendo
o despacho de nomeagdo ser acompanhado, para pu-
blicagdo, do curriculo do nomeado.

2 — Os individuos providos ao abrigo do nimero
anterior ndo poderdo exceder 40 % dos lugares pre-
vistos.

Art. 27.° O pessoal que ndo esteja integrado nos
quadros e que opte pela categoria actual, ndo se sub-
metendo as normas de¢ primeiro provimento para in-
tegracdo nos quadros a definir pelos diplomas previs-
tos no artigo 21.°, ficard na situagdo de contratado
além do quadro em categoria idéntica & que actual-
mente possui.

Art. 28.° Quando pela aplicagdo das normas cons-
fantes do presente diploma puder resultar para o
funcionario ou agente provimento em categoria re-
munerada por letra de vencimento inferior & que ja
detém, aquelc manterd a actual designac¢do funcio-
nal e respectiva remuneracio, extinguindo-se¢ os cor-
respondentes lugares & medida que vagarem.

Art. 29.° — 1 — Os processos individuais e demais
documentos relativos aos funciondrios e agentes a
que se referem os artigos 23.° a 26.° que tenham
exercido funcgdes em outros servigos do Estado ou
em institutos publicos serdo requisitados para fazer
parte dos arquivos dos 6rgdos ou servigos da Secre-
taria de Estado da Cultura onde aqueles estejam ou
venham a ser integrados.

2 — Dos processos individuais e demais documentos
relativos aos funcionédrios e agentes que exergam ot
venham a exercer fung¢des em regime de requisigdo
ou de comissdo de servigo, oriundos de outros ser-
vicos do Estado ou dc institutos piblicos, serdo ex-
traidas fotocoOpias, devidamente certificadas, para faze-
rem parte dos arquivos dos Orgdos ou servigos da
Secretaria de Estado da Cultura onde exer¢am ou
venham a exercer os seus cargos.

Art. 30.© O pessoal da Secretaria de Estado da Cul-
tura sera distribuido pelos respectivos servigos con-
soante as suas necessidades e mediante despacho do
Secretario de Estado da Cultura.

Art. 31.o— | — Para ocorrer a necessidades ex-
traordinarias de servigo, o Secretario de Estado da
Cultura podera autorizar a admissdo de pessoal, me-
diante contrato além do quadro, ou em regime de
prestagdo eventual de servigo, ou por requisicio a
outros servicos do Estado e a entidades piblicas ou
privadas, abonando-o, quando for caso disso, por conta
das dotag¢Ges orgamentais especialmente inscritas para
o efeito das disponibilidades existentes.

2 — O Secretéario de Estado da Cultura podera au-
torizar a celebracdo de contratos escritos, nos termos
da lei geral, com entidades ou individuos estranhos a
Secretaria de Estado da Cultura para a realizagfo
de estudos ou trabalhos.

3 — Os contratos fixardo as condi¢Ges de prestagdo
e o prazo de durag¢do dos servigos, ndo conferindo
por si a qualidade de agente administrativo, sendo os
correspondentes encargos suportados por conta de
dotagbes orgamentais adequadas.

{ SERIE — N.° 79 — 3—4-1980

4 — Poderd também o Secretario de Estado da
Cultura, mediante proposta fundamentada e¢ com a
anuéncia dos interessados, autorizar o destacamento,
por periodos de tempo determinados, de pessoal dos
servicos da Secretaria de Estado da Cultura ou de
outros servicos do Estado, neste ultimo caso desde
quc obtida a aquiescéncia do respectivo membro do
Governo.

5 — O destacamento sera efectuado sem prejuizo
da situa¢do no servigco de origem, que continuard a
assegurar as remuneragoes.

6 — Poderdo também os funcionarios do quadro,
com o acordo do Secretdrio de Estado da Cultura,
prestar servigo noutros servicos do Estado ou enti-
dades piblicas, na situagdo de requisitados ou em
comissdo de servigo.

CAPITULO 1V
Disposigdes finais e transitérias

Art. 32.° Serdo gradualmente transferidos para a
Secretaria de Estado da Cultura os érgios, servigos
ou atribui¢des do Ministério das Finangas e do Plano
¢ de outros departamentos do Estado que, por natu-
reza, se enquadrem no seu dmbito de actividade, de
acordo com os respectivos Ministros.

Art. 33.° S3o extintas a Direc¢io-Geral do Patri-
monio Cultural e a Comissdo Organizadora do Insti-
tuto de Salvaguarda do Patriménio Cultural e Na-
tural.

Art. 34.° Enquanto ndo for publicada legisla¢do
sobre quadros e regime de pessoal, os servigos conti-
nuardo a reger-se pelas disposicdes que actualmente
lhes sdo aplicaveis.

Art 35.° As alteragGes decorrentes do presente di-
ploma e os despachos que venham a ser proferidos
no seu ambito n3o poderdo prejudicar os direitos e
regalias do pessoal em servigo ou vinculado aos di-
versos organismos da Secretaria de Estado da Cul-
tura.

Art. 36.°— 1 — As duividas suscitadas pela apli-
cagdo do presente diploma e, bem assim, as que resul-
tem da aglutinagdo ou extingdo de servigos serdo
resolvidas por despacho do Primeiro-Ministro, ou des-
pacho conjunto deste e de outros membros do Go-
verno, quando estiverem em causa matérias das res-
pectivas competéncias.

2 — A competéncia atribuida no nimero anterior
ao Primeiro-Ministro pode ser delegada no Secretario
de Estado da Cultura.

Art. 37.° Sdo revogados o Decreto-Lei n.> 498-C/
79, de 21 de Dezembro, o Decreto-Lei n.° 513-J1/79,
de 27 de Dezembro, o Decreto-Lei n.® 519-Z1/79, de
29 de Dezembro, e o Decreto-Lei n.° 533/79, de 31
de Dezembro.

Art. 38.° Este diploma entra em vigor no dia ime-
diato ao da sua publica¢do.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7
de Mar¢o de 1980. — Francisco Sd Carneiro — Diogo
Pinto de Freitas do Amaral — Anibal Anténio Cavaco
Silva.

Promulgado em 26 de Marco de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA SOCIAL

Decreto Regulamentar n.° 7/80
de 3 de Abril

Nos termos da lei vigente, s6 podem ser admitidos
no regime de pagamento voluntario de contribuigdes
beneficiarios da Previdéncia que tenham, pelo menos,
um ano de inscri¢do e seis meses com entrada de con-
tribuigdes.

Nio estdo, evidentemente, nestas condigdes 0s na-
cionais cujo primeiro emprego é no estrangeiro, os
quais, portanto, ndo podem ser admitidos naquele
regime.

Do facto nido resulta qualquer inconveniente para
0s que vdo trabalhar para paises com os quais Por-
tugal celebrou convengdes sobre seguranga social por
nas convengdes se acautelarem os direitos desses tra-
balhadores.

Ja assim ndo sucede, porém, quanto aos portugueses
que vido trabalhar para paises com os quais Portugal
ndao assinou conveng¢do sobre seguranca, os quais fi-
cam, aqui, totalmente desprotegidos.

Ha, pois, que possibilitar a tais trabalhadores a
inscricio na Previdéncia, alterando-se, para tanto, ¢
na medida do necessario, a legislagdo vigente.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na base xxxiu
da Lei n.” 2115, de 18 de Junho de 1962:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 202.° da Constitui¢io, o seguinte:

Artigo 1. O n.” 2 do artigo 124.° ¢ o n.°* 2 do
artigo 126.° do Decrcto n.» 45266, de 23 de Setem-
bro de 1963, passam a ter a seguinte redacg¢fo:

Art, 1240 — 1 — v

2 — Os emigrantes sujeitos e contrato de tra-
balho para pais quc ndo tenha celebrado conven-
¢do de seguranga social com Portugal sdo dis-
pensados dos requisitos de inscrigdo e pagamento
de contribuigdes anteriores.

ATt 1269 — 1 — it

2 — Os emigrantes a que se refere o n.° 2 do
artigo 124.° cscolherdo o salario base de incidén-
cia de contribui¢des entre a remuneragdo minima
geral em vigor em Portugal ¢ a remuneragdo
fixada no respectivo contrato de trabalho.

B e

Art. 2.2 O n.° 2 do artigo 124.° e os n.°* 2 ¢ 3 do
artigo 126.° do Decreto n.° 45266 passam, respecti-
vamente, a n.° 3 e a n.>* 3 ¢ 4 dos mesmos artigos.

Francisco Sd Carneiro — Joido Anténio Morais

Leitdo.
Promulgado em 26 de Marg¢o de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
FANES.
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MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO

Decreto Regulamentar n.° 8/80
de 3 de Abril

Na linha de orientagdio expressa no preadmbulo do
Decreto Regulamentar n.° 65/79, de 14 de Dezembro;

Considerando, ainda, o potencial turistico consti-
tuido pela existéncia de uma importante colonia por-
tuguesa na Venezuela e a posigdo estratégica daquele
pais na zona geografica em que se insere:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5. do De-
creto-Lei n.° 545/74, de 19 de Outubro, ¢ no § 1. do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.” 39475, de 21 de Dezem-
bro de 1953:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° E criado o Centro de Turismo de Portu-
gal na Venezuela, com sede em Caracas.

Art. 2.° Aplica-se ao Centro ora criado o regime ¢s-
tabelecido para os servigos no estrangeiro dependentes
da Direcgiio-Geral do Turismo.

Art. 3.° Consideram-se legitimadas para todos os
efeitos legais as despesas originadas pelo funciona-
mento do Centro referido no artigo 1.° em data an-
terior a sua institucionalizacdo.

Art. 4.° As duvidas surgidas na execugdo do pre-
sente diploma serdo resolvidas por despacho do Mi-
nistro do Comércio ¢ Turismo ou do Ministro das
Finangas, consoante a natureza da matéria em ques-
tao.

Francisco Sd Carneiro — Basilio Adolfo Mendonca
Horta da Franca.

Promulgado em 26 de Marco de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

ASSEMBLEIA REGIONAL

Resolu¢do n.° 2/80/A

A Assembleia Regional dos Acgores resolveu apro-
var o Programa para Emprego e Formacio Profissio-
nal de Jovens em anexo.

Aprovada pela Assembleia Regional dos Agores
em 7 de Margo de 1980.

Assembleia Regional dos Acores, 7 de Margo dc
1980. — O Presidente da Assembleia Regional dos
Agores, Alvaro Monjardino.

1
Linhas de orientagao

1 — Serdo as seguintes as grandes linhas de orien-
tagdo a observar na concepgdio e aplicagdo das medi-



644

das necessarias ao apoio e estimulo do emprego ¢
formacdo profissional dos jovens:

@) Adopgdo e dinamizagdo de estimulos ao em-
prego de jovens candidatos a uma primeira
colocagio;

b) Criagdo de programas especiais visando o
emprego ou a ocupagdo de jovens;

¢) Desenvolvimento das ac¢des de informagdo e
orientacdo profissional;

d) Adop¢do de incentivos especificos a mobili-
dade geogréfica dos jovens.

II
Medidas de politica

Tendo em atengdio as linhas de orientag¢do constan-
tes da parte 1 do presente Programa, sdo adoptadas
as seguintes medidas de politica:

1) Com o objectivo de facilitar e estimular o em-
prego de jovens, com idades compreendidas
entre os 17 e os 22 anos, sdo criados:

a) Um prémio de emprego de jovens, a
atribuir as empresas que admitam
jovens candidatos a um primeiro
emprego;

b) Um sistema de contratos «emprego-
-formag¢@o» a celebrar entre o Go-
Verno ¢ as empresas interessadas, de
acordo com um conjunto de direi-
tos e obrigacdes reciprocos, quanto
4 admissdo de jovens em formacdo
na empresa, quanto a sua garantia
de emprego e quanto aos apoios téc-
nicos e financeiros a conceder pelo
Governo com aquelas finalidades;

¢) Um sistema de contratos de pré-re-
forma voluntéria a celebrar entre o
Governo e as empresas interessadas,
pelo qual se possibilita a estas ofe-
recer numa base voluntaria aos tra-
balhadores de 60 ou mais anos de
idade ao seu servico retirarem-se
antecipadamente da vida activa com
um subsidio equivalente a 80 9% do
iltimo salario, assumindo as empre-
sas a obriga¢do de admitirem tra-
balhadores jovens em ndmero nio
inferior ao dos trabalhadores assim
retirados, sendo os encargos com os
subsidios suportados pelo Governo
¢ pelas empresas, segundo modali-
dades ¢ em propor¢des a estabe-
lecer;

2) Serd constituido, a nivel de ilha, um ficheiro
permanente de jovens voluntarios para de-
sempenho de actividades civis de utilidade
social decorrentes de necessidades da colec-
tividade com caracter extraordinario ou re-
sultantes de emergéncia, calamidade publica
ou outras situagdes de idéntica natureza,
sendo as referidas actividades, sempre que
a elas se recorra, retribuidas pelo salario
minimo nacional;

3) Serdo desenvolvidas acgdes de informagdo e
orientagdo profissional indispensaveis para
a preparacao dos jovens, por forma a que

I SERIE—N.> 79 — 3-4-1980

sua passagem da escola a vida activa se
inicie desde logo no &dmbito do sistema es-
colar: para tal, estas ac¢des deverio:

a) Incidir, designadamecnte, sobre as ma-
térias relativas as profissGes, carrei-
ras profissionais, possibilidades de
formagdo e perspectivas dos postos
de trabalho e do mercado de em-
prego, tendo em atengdo a evolugio
tecnolégica;

b) Ser veiculadas pelas formas mais ade-
quadas a idade, nivel de escolari-
dadec e contexto sécio-econémico
dos destinatarios;

¢) Ser desenvolvidas a saida das classes
terminais, por forma a contempla-
rem, através de metodologias e técni-
cas adequadas, os casos de indecisio
profissional revelados:

4) Sdo criados incentivos cspecificos 4 mobilidade
geografica dos jovens com idades compreen-
didas entre os 17 e os 22 anos que desejam
aceitar postos de trabalho fora da area da
sua residéncia, instituindo-se neste contexto:

a) Um prémio especial a3 mobilidade geo-
grifica de jovens, de montante ndo
inferior ao correspondente a dois
meses de salario minimo nacional:

5) Um empréstimo pessoal para conti-
nuacdo de estudos, de montante
equivalente a trés meses de salario
auferido a data da admissdo e amor-
tizavel em vinte e quatro presta-
¢Oes mensais;

5) As medidas de politica previstas nesta parte 1
do presente Programa serdo objecto de regu-
lamentagdo prépria, através de diplomas
auténomos.

III
Coordenacdo e apoio institucional

I — Serd constituida, no ambito da Secretaria Re-
gional do Trabalho, uma comissio coordenadora,
compreendendo representantes dos departamentos re-
gionais directamente interessados na preparacao, lan-
¢amento ¢ execucdo das medidas de politica referidas
em 1L

2 — A comissdo coordenadora referida no namero
anterior competira:

a) Planear ¢ coordenar as actividades inerentes
& execugdo das medidas de politica consa-
gradas em 11

b) Acompanhar os resultados alcangados através
da execugdo daquelas medidas;

¢) Propor as alteragdes e aperfeigoamentos que
a pratica e a evolugdo das condigbes séeio-
-econdémicas vierem a mostrar aconselha-
veis,

3— A composi¢do e funcionamento da Comissdo
coordenadora sera fixada por despacho conjunto dos
titulares dos departamentos nela representados.

O Secretario Regional do Trabalho, Anténio Gentil
Lagarto.
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