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SUMARIO Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministé-
rios das Finangas e do Plano e dos Transportes
Presidincia do Conselho de Ministros: e Comunicacdes:

Declaragbes:

De ter s.do rect.ficada a Portaria n.® 531/80, de 20 de
Arcsio, publicada no Ddrio da Repiiblica, 1.* série,
n.* 191, de 20 de Agosto de 1980.

De ter sido rectificado o Decreto-Lei n.° 414/80, de 27
de Setembro, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.® 224, de 27 de Setembro de 1980.

De ter sido rectificada a rectificacio ao Decreto-Lei
n.° 204-A/80, de 28 de Junho, publicada no Didrio da
Repiiblica, 1.* série, n.° 211, de 12 de Setembro de 1980.

De ter sido rectificado o Decreto-Lei n.° 446/80, de 6 de
Outubro, publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série,
n.° 231, de 6 de Outubro de 1980.

Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministé-
rios da Administracéo Interna e das Finangas
e do Plano:
Portaria n.* 908/80:
Aumenta dois lugares de inspector-geral (letra B) ao
quadro de pessoal da Direcgdao-Geral da Acgdo Regional
e Local, do Ministério da Administracdo Interna.
Portaria n.* 909/80:

Cria no quadro de pessoal da Auditoria Juridica do Mi-
nistério da -Administragdo Interna um lugar de assessor
(letra B).

Presidéncia do Conselho de Ministros & Ministé-
rio das Finangas e do Pdano:
Decreto-Lel n.” 514/80:

Estabelece medidas relativas a4 gestdo do quadro geral de
adidos.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministé-
rios das Finangas e do Plano e dos Assuntos
Sociais:
Portaria n.* 910/80:
Cria dois lugares de assessor (letra B) no quadro de pes-

soal do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social.

Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Minis-
térios das Finangas e do Plano o da Indds-
tria o Energia:

Portaria n.* 911/80:

Aumenta trés lugares de inspector-geral (letra B) ao qua-
dro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da In-
dustria e Energia.

Portaria n.* 912/80:

Equipara os lugares de inspector-genal e engenheiro ins-
pector superior a director-geral ¢ a director de servico,
respectivamente, no quadro do pessoal da Inspecgio-
-Geral de Navios.

Ministérios da Defesa Nacional, da Administragio
Interna o da Habitagio s Obras Piiblicas:
Decreto n." 114/80:

Revoga o Decreto n.° 48526, de 14 de Agosto de 1968,
que instituiu a serviddo militar para a Carreira de Tiro
de Braganca.

Ministério das Finangas ¢ do Plano:

Despacho Normetivo n.” 347/80:

Determina que o montante de 110000 contos constante
da alinea ¢) do Despacho Normativo n.° 190/78, de
26 de Julho, possa ser aplicado na concessfio de supri-
mentos a empresas participadas.

Ministérios das Financas e do Planc, do Trabalho
¢ dos Transportes ¢ Comunicacdes:

Portaria n.” 913/80:

Aprova o Estatuto do Pessoal do Instituto do Trabalho
Portuério.

Ministérios do Comércio e Turismo e da Indistria
e Energia:

Portaria n.* 914/80:

Regulamenta a indicacio de elementos estatfsticos a Orga-
nizacdo Internacional do Café.

Nota. — Foi publicado um suplemento ao Did-
rio da Republica, n.® 200, de 30 de Agosto
de 1980, inser'ndo o segu nte:

Ministério das Financas e do Plano:

Decrato-Lei n." 340-A/80:
*Aprova o Plano para 1980.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Secretaria-Geral

Segundo comunicagdo do Ministério das Finangas, Direcgio-Geral das Contribuigdes e Impostos, a Por-
taria n.> 531/80, de 20 de Agosto, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 191, de 20 de Agosto
de 1980, e cujo original se encontra arquivado nesta Sccretaria-Geral, saiu com as seguintes inexactiddes,
que assim se rectificam:
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No distrito de Castelo Branco, onde se lé:

S . .
................................................................... ! - N
FUNGBO ..ieiviiiiiiiiiiiiii e iicveentncenennrrnrnaes | | 1 |- 2 - i3 I[n; E - i 1
1danha-a-NOVa ......c..ceveiiniiriiiniirinieisetncnenronenes 2] - - - - 2 i1 ; Sl‘ -2y - -
................................................................... - - - ‘ - - - - = S BT } - 1‘ -
TOMGS ......ooocerrrrrenns - 13 3;5!3 2!1}9”—‘—!2? La
deve ler-se:
; \ .
) ! | i .
.................................................................. 20 R A N A S AR R S R R -
FUNAEO .oeonviiiiiieeeeeee et e e e e e vrnene e eeenaaeans el - b= b= 2003 - 3.0
1danha-a-Nova .....cccccoiieiiiciriiiiiicee e eeeeeeanenne 2001 1 - | - | 2 ? 1|5 i | : 20 -
- - - - - - - - { H
................................................................... I I N et I AR T
Totais ......coevnrimcnennns -3 5 8]4'2”91;-3-126% 3
No distrito de Coimbra, onde se lé
................................................................... - - - - ! - \ - -] - - -
1.* RepartiClo .....ocovvrmvinininiimniniiciacnirnnn. 1. 1 i - i 3 - ! 6 ! 18 | - : |
2.* REPATiGHO ....ovovminiicnciicnccccnnn, I I T S3oe s t8 2
.................................................................. - - - - == ] - . - P
deve ler-se:
Lo ,
................................................................... - - - - i ~ P , = - : = ! -
15 REPATHCHD ovooeromerroseeoeoresse oo, RN L6 o
2% REPATLIGO -..oomooovoooeo oo (IO I B e B I B L2
...... VPO SOPUURUUUUUSROUUTPRSSURUUTUPUPRPPRSRUVPPRS SEFST BRI INPSTN NP PO NI S B P - .
No distrito de Lisboa, onde se lé:
| B
oo I B ; )
Lourinh@ ...ccoovviiiiiiiiiiiicieri e ires e e nea e, 21 1 I - -12 | l 6’ - 2 |
Mafra ..o o I e R ’ -la s - - -
................................................................... - - - - -l -0 -1 - -
Sobral de Monte AZrago .........ccceeeeeeriennenrennnnn. 20| 1 1 - i SRR P4 \
................................................................. - it - -4 = - - b - .
deve ler-se:
) 1 ; .
.................................................................. - -t - - -1 -0- 1 . !
Lourinha 221 -~ 1 - - 2 1 6 - P2 - -
Mafra Ly - -3 - 4:15i—,-g5; L
............................................... - - - - - - - - - b -
Sobral de Monte Agraco 2| - 1 - - l 1 ! 4 - - Pt -
.................................................................. - - - - - i B ! i -
No distrito de Portalegre, onde se Ié:
_ IR T I O
................................................................... - _:_ _:-_ T L _”v:~ _,‘J______“l :_ f--" '_:_
TOUGES e, -l3 0| - 6|1 ]17les! b2z - |
deve ler-se:
| o
TOIAS .orveecenceernecens - 3w} 216|1]|17 64! - 23l r 1




I SERIE — N.° 251 — 29-10-1980

3659

No distrito do Porto, onde se 1é:
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Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, 16 de Outubro de 1980. — O Secretario-Geral,

Franca Martins.

Pa-a os devidos eleitos sc declara que o Decreto-Lei
n.° 414/80, de 27 de Sctembro, publicado no Didrio
da Republica, 1. sé.ie, n.° 224, de 27 de Setembro
de 1983, e cujo original se cncontra arquivado nesta
Secretaria-Geral, saiu com as seguintes inexactidoes,
que assim se rectificam:

No artigo 47.v, onde s¢ I¢: «... do quadro previsto
no n.® 2 do a:tigo 57.° do presente diploma, ...»,
deve lei-se: «... do quadro previsto no n.° 2
do artign 36.° do presente diploma, ...»

No artigo 53.%, onde se 1&: «... na Divisdo de In-
formac¢an Cientifica ¢ Técnica.», deve ler-se:
«... na Direccdo de Servicos de Informacgdo
Cicntifica e Técnica.»

Secretaria-Geral da Piesidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 21 de Qutubio de 1980. — O Secretario-Geral,
Fran¢a Martins.

Tendo silo publicada com inexactiddo a rectifi-
cacio ao Decreto-Lei n.° 204—A /80, de 28 de Junho,
publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.° 211,
de 12 de Setembro de 1980, de novo se procede A recti-
ficagdo da parte incorrecta:

Onde se 1&: «Para os devidos efeitos se declara
que o Decreto-Lei n.° 240-A/80, ...», deve ler-
-se. «Para os devidos efeitos se declara que o
Decreto-Lei n.° 204-A/80, ...»

Secretarta-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 21 de Outubro de 1980. — O Secretario-Geral,
Franca Martins.

Para os devidos efeitos se declara que o Decreto-
-I.ei n.° 446/80, de 6 de Outubro, publicado no Didrio
da Republica, 1. série, n.c 231, de 6 de Outubro de

1980, e cujo original s¢ encontra arquivado nesta
Secretaria-Geral, saiu com a seguinte inexactiddo, que
assim se rectifica:

No artigo 30.°, alinea b), onde se 1&: «... e 0 pres-
tado no Ministério das Financas ¢ do Planoy,
deve ler-se: «... ¢ o prestado no Ministério das
Financas ¢ do Plano, para efeitos de transigao
e progressdo na carreiray.

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 21 de Outubro de 1980. — O Secretario-Geral,
Frang¢a Martins.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DAS FINANCAS E DO PLANO

Portaria n.° 908/80
de 29 de Outubro

Considerando a necessidade de formalizar a transi-
¢do para o quadro de outro departamento da Admi-
nistragho Central dos funcionarios pertencentes ao
quadro do extinto Conselho Superior de Economia,
dando assim cumprimento ao artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.c 108/80, de 10 de Maio;

Considerando que a integragio devers ser feita em
tugar adequado ao perfil técnico de cada funcionério
a colocar ¢ sem prejuizo das legitimas expectativas
dos actuais funciondrios desse quadro a vagas even-
tualmente existentes:

Manda o Governo da Repiiblkica Portuguesa, pelos
Ministros das Financas e do Plano e da Adminfistra¢io
Interna e pelo Secretirio de Estado da Reforma Admi-
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nistrativa, ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.® 59/76, de 23 de Janeiro, o seguinte:

1.> Sdo aorescidos dois lugares de Mmspector-geral
(letra B) ao quadro de pessoal da Direcgio-Geral da
Accgdo Regional e Local, do Ministério da Adminfs-
tragdo Interna, constante do quadro vI a que se
refere o n.° 1 do artigo 70.° do Decreto Regulamentar
n.> 71/79, de 29 de Dezembro.

2.° Os referidos lugares extinguir-se-80 quando va-
garem.

Presidéncia do Conselho de Ministros € Ministérios
da Administragdo Interna ¢ das Finangas e do Plano,
20 de Outubro de 1980. — O Ministmo da Administ:a-
¢do Interna, Eurico de Melo. — QO Ministro das F#
nangas ¢ do Plano, Anibal Anténio Cavaco Silva. —
O Secretario de Estado «da Reforma Administrativa,
Carlos Martins Robalo.

Portaria n.° 909/80
de 29 de Outubro

Ao abrigo do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 191-F/79, de 26 de Junho:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro das Finangas ¢ do Plano e pelos Secretirios
de Estado da Administragio Interna ¢ da Reforma
Aidministrativa, o seguinte:

l.° E criado mo quadro de pessoal da Audito:ia
Juridica do Ministério da Administragio Interna,
constante do mapa 11 anexo ao Decreto Regulamentar
n.° 71/79, de 29 de Dezembro, um lugar de assessor
(letra B).

2.° O referido lugar serd extinto quando vagar.

Presidéncia do Consetho de Ministros e Ministérios
da Administra¢do Interna e das Financas e do Plaro,
16 de Outubro \de 1980. — O Ministro das Finangas
¢ do Plano, Anibal Anténio Cavaco Silva. — Q Secre-
tinio de Estado da Reforma Administrativa, Carlos
Martins Robalo. — O Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Interna, José Luis da Cruz Vilaga.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO

Decreto-Lei n.° 514/80
de 29 de Outubro

Oonsiderando que a gestdo do quadro geral de adi-
dos (QGA) vem sendo conduzida no sentido da sua
ripida extingdo, mediante a prévia clarificagio da si-
tuagdo dos funciondrios e agentes mele integrados;

Considerando que na situagio actual do quadro
geral de adidos importa néo s6 promover a aprovagdo
de medidas conducentes & sua integra¢io como prever
esquemas de descongestionamento daquele quadro
visando os funcionarios de mais dificil colocagiio por-
que possuidores de categorias ou qualificagbes profis-
sionais ndo previstas nos quadros da nossa Adminis-
tragdio ou niecessarias ao exercicio das suas atribuicdes;

Conmidizrando ainda que ‘mporta diociplicar aspectos
peculiares da aposcrragdo b adidos quz ocigiraria-
mente ndo retinem a qualidade de funcionérios pibli-
COos;

Conriderando, fine'moriz, que dimporta simplificar
o5 micanitmos ronma’s de integracdo em lugares dos
quatdnos, como tnica ferma iz exacutar com eficiénicia
e cefenidad: o conjunio die medidas legir'ativan con-
ducentes a integra¢do dios adidos, as quais envolver@io
um nimero préximo de 18 000 funcionarios e agentes
pertencentes ao quadro geral de adidos.

Nestes termos:

O Governo decnsta, nos tenmos da alinen @) do m.° 1
do artigo 201.° da Conctituigdo, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aposentagéo bonificada)

1 — Aos agentes do quadro geral de adidos (QGA)
que se encontrem ma cituagdo de dicpon'bilidad: A
entrada em vigor do prosente diploma e requed-am a
aporentacdo no prazo e seccemta dias a contar da
mesma, serd aplicavel o megime previnto mo n.° 4 do
artigo 49.° do Decreto-Lei 294/76, de 24 de Atril.

2 — Serido aposentados os adidos que & data da en-
trada em vigor deste decreto-lei preencham, cumula-
tivamente, os seguintes requisitos:

a) Contem ou vonham a perfazer 60 ou mais anos
de idade;

b) Perfagam dois anos na sitvagdo de disponibili-
dade mo QGA.

3 — A pencfio dos agontes nas condigdes mefer: idas
no nimero anterior cera acrescida de wma: importancia
cornrespornrdente a 25 % do seu quantitativo ou, se «ai
resultar maior beneficio para o funcionario, do valor
respeitante ao nimoro di: anos que, em cada caso,
seja mecessanio para atingir os 70 anos di idad?z, nfio
podendo, no entanto, estes bemeficios exceder, em
qualquer dos casos, o limite da pensdo respeitante a
trinta e seis anos de servigo.

4 — O célculo das pensdes previstas nos nimeros
precedentes inoidira sobre:

a) O vencimento base;

b) As diutumidades connespondentes ao ndmero
de anios de czrvigo consideradcs para efeitos
dos caloulos da pensdo de aposentacio.

ARTIGO 2.°

(Aplicagéo do artigo 3. do Decreto-Lei n. 141/79
aos funcionarios adidos)

I — O regime previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 141/79, de 22 de Mailo, é aplicivel ao resscal
integrado mo QGA provenien‘e de organiomos de coor-
denagdio econémyica, crganimmos corporativos de cons-
tituigdo obnigatéria extintos ou de outros orgarismos
extintos mediante diploma legal.

2— O meomo regime € aplicdvel ao pessoal men-
cionado mo mimeno anterior que jA tenha sido inte-
grado em quadros de servigos e organismos publicos.
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ARTIGO 3.°
(Integracéo de adidos sujeita a diplomas préprios)

O Deaneato-Lei m.c 182/80, de 3 de Junho, ndo se
ap'ica @os vervigos 1 organismos da Administracdo
Central abrangidos por diplomas elaborados mos te:r-
mos dos artigos 13.° e 41.° do Decreto-Lei n.° 294/76,
de 24 de Abmil, ¢ 3.° ido Deareo-Liei m.° 175/78, de
13 de Junho.

ARTIGO 4.°

(Forma de integracdo de funcionarios adidos)

1 — A integragdo d2 adidos, reja om tuganes ala~-
gados dios quadros de pessoal os nenvigos utlizadores
ao abrigo do Deoreto-Lei n.° 182/80, de 3 de Junho,
e do antigo 13.° do Decreto-Lei n.° 175/78, d= 13
de Julho, 92ja om quadres paralelos ou de supmanu-
merérios, serd feita mediante listas nominativas apro-
vadas pelo Ministro corprictivo e pelo membro do
Governo quz tiver m rzu oargo a fungio piblica, #n-
dapendentemente e quahquar formal'dades, salvo a
anota¢do das novas cituagdes palo Tribumal de Contas
e a tua publicagdo no Didrio da Repiiblica.

2 — A integra¢do dos funcionérios adidos na Admi-
nistragdo Local continua a obedecer ao regime pre-
visto no Dreioneto-Liei ni.e 179/80, de 3 diz Julho.

ARTIGO 5.°
(Resolucéo de duvidas)

As diividas mesultantes da aplicagdo dest: diploma
serdo mesolvidas por despacho o Ministro das Finan-
cas ¢ do Plano e dio mmmbro dio Govermo qus tiver
a seu cargo a fungdo piblica, de harmonia com a res-
pectiva competéncia.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O pnecente diploma entra em vigor no dia Seguinte
ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Consetho de Ministros dz 10
cdie Setembno de 1980. — Francisco S4 Carneiro.

Promulgado em 20 de Outubro de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 910/80
de 29 de Outubro

Tendo cessado o regime de comissdo de cervigo de
do's dios membros do ‘conceltho directivo ido Instituto
de Gestdo Finamnceira da Seguranga Social;

Tenido sido ‘nregralmenite aplicadas aocs funcionérios
anteriormente neferidos as disposicoes constantes do
artigo 12.° do Decrncto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de
Junho;

S=ndo, em conrequéncia, necessirio alterar o qua-
d:o de pessoal do mesmo Instituto, mos tezmos p e-
victos no amntigo 14.° daquele diploma;

Ao abnigo o dicposto mo antigo 14.° do Dec eto
-Loi ne 191-F/79, de 26 de Junho:

Manda o Governo da Republica Portugue-a, pe'os
Minintros das Finangas e do Plano ¢ dos Assuntos
Socials @ pelo Seonetario de BEstado da Reforma Admi-
nizirativa, o0 seguinte:

1.° Séo criados no quadro do Instituto de Gestio
Financeira da Seguranga Social constante do mapa
anexo ao Decneto-Lei n.° 23/79, de 14 de Fevereiro,
dois lugares de assessor (letra B).

2.° Os lugares criados nos termos do numero ante-
rior serdo extintos a medida que vagarem.

Presidéncia do Conselho de Ministros € Ministé ios
das Finangas € do Plano e dos Assuntos Sociais, 17
de Outubro de 1980. — Pelo Ministro das Fina-cas e
do Plano, José Anténio da Silveira Godinho, Secre-
tirio de Estado Adjunto do Ministro das Financas
¢ o Plamo. — O Ministro dos Assuntos Sociais, Jodo
Antdnio Morais Leitdo. — O Secnetario de Estado da
Rrefiorma Adminictrativa, Carlos Martins Robalo.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA INDUSTRIA E ENERGIA

Portaria n.° 911/80
de 29 de Outubro

Considierando a niecessidade de formalizar a t:amnsi-
¢do para 0 quadno de outro departamento da Admi-
nbiragdo Central dos funciondrios pertencentes ao
quadio do =xtinio Conselho Superior de Economia,
dando assim cumprimento ao artigo 2.° do Decreto-
-Led n.° 108/80, de 10 e Maio;

Conviideranido que a integragdio deverd ser feita em
lugar adaquado ao perfil técnico de cada funociondrio
a colcoar e sem przjuizo das legitimas expectativas
dos actuais funcionérios desse quadno a vagas even-
tualimemnte existentes:

Mam!dsa o Governo da Republica Portuguesa, pelos
M'nistnos das Finangas e do Plano e da Industria e
Erergia e pelo Secnsténio de Estado da Reforma Admi-
niiradiva, ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-
-Liei n.° 59/76, de 23 de Janeiro, o seguinte:

1> S@o acrescidos trés lugares de inspector-geral (le-
tra B) ao quadro de pessoal da Secretaria-Geral do
M'nistério da Indistria e Energia previsto no ar-
tigo 14.° do Decreto Regulamentar n.© 86/77, de 16
de Dezembro, e constante do anexo 1 a Portaria
n.© 284/80, de 24 de Maio.

2.2 Os meferidos lugares extinguir-se-d0 guando va-
garam.

Presidénicia do Conselho de Ministros & Ministé-ios
das Finangas € do Plano e da Indistnia ¢ Energia, 20
de Outubno de 1980. — O Ministro das Finan¢a; e
do Plano, Anibal Anténio Cavaco Silva. — O Minisiro
da Indistria e Energia, 4l/varo Roque de Pinho Bis-
saia Barreto. — O Secretario de Estado da Reforma
Administrativa, Carlos Martins Robalo.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DOS TRANSPORTES E COMUNICACOES

Portaria n.° 912/80
de 29 de Outubro

Nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 191-F/79, de 26 de Junho, o disposto no n.° 1
do mesmo artigo poderd ser aplicado a outnos cargos
dirigentes nfio referenciados no mapa ancxo aquele
diptoma, segunido cnitérios gerais a definir previamente
por resolucdo da Presidéncia do Consetho de Minis-
tros;

Oomndhmmdbqueowgodemspeaor-gmaﬂdoqmr
diro do pessoal da Inspecgio-Geral de Nawios preenche,
oumulativamente, 0s nequisitos constantes dos @.°* 1
¢ 2 da Resolugidio n.° 354-B/79, de 14 de Dezembro,
da Presidéncia do Conselho de Ministros, confirmada
pela Resolugdo n.” 40/80, de 5 de Feverciro;

Considerando ainda que 0s engenheiros énspectores
superiores daquele quadro vém ditigindo as direcgGes
de servigo constantes da nsspectiva dei organica e
preenchem cumulativamente todos 0s requisitos dos
nes 1 e 6 da ja cidada nesolugio:

Nestes termos € ao abnigo do n.° 3 do antigo 1.° do
Decreto-Lei 0.0 191-F/79, de 26 de Junho:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministros das Finangas ¢ do Plano ¢ dos Transportes e
Comundcagdes e pelo Secretario de Estado da Reforma
Administrativa, que os lugares de inspector-geral e
engenheino inspector superior do quadno o pes-
soal da Inspeccio-Geral de Nawios, aprovado pela
Portatia n.° 873/74, de 31 de Dezembro, sejam pama
todos os efieitos legais equiparados a director-geral €
a director de servigo, mespectivamente.

Presidéncia do Consetho de Ministros ¢ Ministérios
das Finangas e do Plano e dos Transpontes © Comund-
cagdes, 20 de Outubro de 1980. — Pelo Ministro das
Finangas ¢ do Plano, José Anténio da Silveira Go-
dinho, Secretario de Estado Adjunto do Ministro das
Finangas ¢ do Plano. — Pelo Ministro dos Transportes
e Comumcagoes José Miguel Nunes Anacoreta Cor-
reia, Secretirio de Bstado dos Transportes. — O Se-
cretario de Estado da Reforma Administrativa, Carlos
Martins Robalo.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL,
DA ADMINISTRACAO INTERNA
E DA HABITAGAO E OBRAS PUBLICAS

Decreto n.° 114/80
de 29 de Outubro

Considerando que a Carreira de Tiro de Braganca
deixou de ter interesse para o Departamento do Exér-
cito;

Considerando, por isso, a necessidade de libertar os
particulares dos condicionamentos a que estdo sujeitos

pela existéncia da servidio militar que, entretanto,
foi criada:

O Governo decreta, nos termos da alinea g) do
artigo 202.° da Constitui¢iio, o seguinte:

Artigo tnico. E revogado o Decreto n.° 48 526, de
14 de Agosto de 1968, que instituiu a servidéo militar
para a Carreira ide Tiro de Braganga.

Francisco Sé Carneiro — Diogo Pinto de Freitas do
Amaral — Adelino Manuel Lopes Amaro da Costa —
Eurico de Melo — José Lopes Porto.

Promulgado em 20 de Outubro de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Repuiblica. AxTHN1I0 RAMALHO
EANES.

MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO
Gabinete do Ministro

Despacho Normativo n.* 347/80

Pelo Despacho Normativo n.° 190/78, de 26 de Ju-
lho, foi atribuida ao Instituto das Participa¢des do
Estado uma dotagdo de capital estatutario de 1200 000
contos, tendo sikdio aficctada a despecas de funcionm-
mento a quantia de 110000 contos.

Consiideranido que esta verba ndo foi aplicada na
finalidade prevista e que sz torna mecersario que a
mesma seja wtilizada na concecsio de supvrmmcnxtq, a
empresas panticipadias, na sequéncia de compromissos
internacionalmente assumsidos:

Determina-ce que o montantz de 110000 contos
constante da alinea ¢) do Despacho Nonmativo n.© 190/
78, de 26 de Julho, possa ser apkicado ma concessan
d:e suprimentos @ empnesas participadas.

Ministério das Pinangas ¢ do Plano, 17 de Outubro
de 1980. — O Ministro das Finangas ¢ do Plano, Ani-
bal Anténio Cavaco Siiva.

IG5 0GS09S3I0SGIIIOCCHIGHOGCGLIHIGEHLEE: 35¢

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DO TRABALHO
E DOS TRANSPORTES E COMUNICACOES

Portaria n.° 913/80
de 29 de Outubro

Criado pelo Decreto-Lei n.° 145-B/7%, de 17 de
Junho, na sequéncia do diploma que cstabeleceu as
bases gerais de reestruturagio do trabalho portua-
rio, o Instituto do Trabalho Portuério s6 muito recen-
temente viu completado o quadro juridico modelador
da sua existéncia com a publicagio da Lei n.» 72/79,
de 24 de Outubro, que ratifica, com alteragdes, aquele
diploma.

Tal facto, conferindo a necessaria estabilidade ju-
tidica ao ITP, postula a publicaciio, alias prevista na
lei, sob a forma de portaria, do respectivo estatuto
do pessoal, instrumento apropriado a defini¢io do
teu regime de prestagdo de trabalho.
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Nestes termos, de acordo com o disposto no n.° |
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.» 145-B/78, com a
1cdacgio que lhe foi dada pela Lei n.” 72/79, de 24
de Qutubro:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas ¢ do Plano, do Trabalho € dos
I'tansportes e Comunicagbes, o seguinie:

1.~ E aprovado o Estatuto do Pessoal do Instituto
do Trabalho Portuério, anexo & preserte portaria e
que dela faz parte integrante.

2. No prazo de sessenta dias apés a entrada em
vigor da presente portaria, dever& ser sujeita a apro-
vagdo do Ministro da tutela a regulameatacgédo interna
¢o Instituto do Trabalho Portuério.

Ministérios das Finan¢as ¢ do Plano, do Trabalho
e dos Transportes ¢ Comunicagbes, 15 de Outubro
de 1980. — Pelo Ministro das Finangas ¢ do Plano, o
Secretario de Bstado Adjunto do Ministro das Finan-
cas ¢ do Plano, José Antdnio da Silveira Godinho. —
Pelo Ministro do Trabalho, o Secretario de Estado do
Trabalho, José Queirés Lopes Raimundo.— Pelo
Ministro dos Transportes ¢ Comunicagées, o Secreta-
rio de Estado da Marinha Mercante, José da Silva
Domingos.

Estatuto do Pessoal do Instituto do Trabalho Portudrio

CAPITULO |
Disposi¢gdes gerais

Artigo 1.°
Ambito

O presente Estatuto é aplicivel aos trabalhadores
Jo Instituto do Trabalho Portuério, adiante desi-
gnado por ITP, qualquer que seja o modo por que
tenham sido recrutados para nele prestarem servigo.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presenie Estatuto entra em vigor cinco dias
apoés a sua publicacdo.

Artigo 3.°
Regime juridico

Os trabalhadores do ITP estdo sujeitos ao regime
iuridico do contrato individual de trabalho, com as
adaptagoes constantes do presente Estatuto e das
normas dos regulamentos internos nele previstos.

Artigo 4.°
Contratos de prestagéo de servigos
1 — O ITP podera proceder a celebragdo de con-
tratos de prestagdo de servigos, desde que:

a) Tratando-se de tarefas especializadas, n#o
existam no seu quadio trabalhadores com
formacdo técnica especialmente adequada:

b) Se trate de tarefas que pela sua urgéncia ndo
possam ser executadas pelo pessoal exis-
tente.

2 —-0Os contratos celebrados nos termos do nu-
mero anterior ndo estdo sujeitos ao regime juridico
a que se refere o artigo 3.° do presentc Estatuto ¢
devem ser formalizados em documento escrito, do
uual constard obrigatoriamente a naturcza e duracgdo
wus tarefas a exccutar, bem como a retribui¢ido ajus-
tada ¢ a forma do seu pagamento.

Artigo 5.°
Contratos a prazo

I —O ITP poderd proceder ao recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato a prazo, sempre
que haja necessidade de substituir trabalhadores do
avadro cujo contrato se enconfre suspenio por impe-
dimento prolongado ou para realizagdo de tareias
cventuais por prazo certo.

2 —Para efeitos do disposto no aumero antericr,
considera-se suspensdo por impedimento prolongaci.
a que exceder trinta dias consecutivos.

Artigo 6.°
Requisicio ou comissio de servigo

| — Os funcion&rios do Estado, institutos ptiblicos
¢ autarquias ltocais, bem como os trabalhadores de
empresas publicas e os inscritos nos centros coorde-
nadores do trabalho portuirio, podem ser chamados
a prestar servigo no ITP em regime de requisicio ou
em comissdo de servigo.

2 — Os trabathadiores referddos mo nimeno anterior
sorio obnigatoriamente equiparados @ uma categoria
do deque de categorias do ITP ¢ poderdo optar entre
o0 regime de beneficios ¢ memuneracdes, de base ¢
aceasoniks, que thes era aplicAvel nas entidades ou
crgansmos de origem € o negime constante deste
Estatuto, devendo, no entanto, a op¢ao ser global e
formulada por escrito no acto de admissdo ou no
prazo de trinta déas apds a publicagio deste Estatuto.

3— O tempo de servigo prestado mos termos do
n." | coma para efeitos de antiguidade mo ITP, na
categoria em que o trabalhador estiver enquadrado,
verificada a situacdo prevista no nimero anterior,

4 — Aos trabalhadores requisitados ou em comissio
de sarvigo serd aplicado o regime geral de prestagdo
de trabalho vigente no ITP, nomeadamente no que
se refere @ horario de tmabatho, férias, feriados e

Artigo 7.°
Trabalhadores do quadro

Consideram-se trabalhadores do quadro do ITP os
que tenham celebrado com o Instituto um contrato
sem prazo, apés o decurso do mespectivo pertodo expe-
rimental.
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Artigo 8.°

Requisicio ou comissko de servigo
dos trabalhadores do ITP

Os trabalhadores do quadro do ITP que sejam cha-
mados a desempenhar fungdes no Estado, em insti-
tutos publicos ou nas autanquias locais, bem como
em emporesas publicas e nos centros coovrdanasdores
do trabatho portruﬂno em regime de requisicio ou
em comissdo de servigo, manterdo o seu lugar de ori-
gem, bem como todos os direitos nele adquiridos, du-
rante o exercicio dessas fungoes.

CAPITULO 11
Direitos, deveres e garantias

Artigo 9.°
Deveres do ITP

Sao deveres do ITP:

a) Obs&rva:r o principio do respeito mituo e leal-
dade nas relagdes com os trabalhadores;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes
de trabalho, nomeadamente uma protec¢io
eficaz mo campo da higiene ¢ seguranga no
trabatho;

¢) Permitir que o trabalhador, sempre que o soli-
cite, consulte o seu processo dndividual, sem
pre]utim da confidencialidade deste;

d) Dar resposta a qualquer reclamagdo ou queixa
formulada por um trabalhador no prazo
méximo de trinta dias a contar da data em
que dela tomar comhecimento;

e) Facilitar, em termos compatlvels com o regular
funcionamento dos servigos, condigdes para
a formagéo ¢ valonzagﬁo proﬁssmnaxs dos
trabathadornes @o seu servigo.

Artigo 10.°
Deveres do trabalhador

Sdo deveres do trabalhador:

a) Desempenhar com competéncia, zelo, produti-
vidade e assiduidade as fungdes que bhe fo-
rem confiadas, executando as tarcfas a seu
cargo com prontidio e eficiénota, de modo
a manter o servico em dia e a assegurar 0
seu ceguiar funcionamento,;

b) Cumprir as normas legais, estatutérnias ¢ regu-
lamentares, bem como as obrigagbes decor-
rentes do contrato individual «e trabalho;

¢) Cumprir as ondens e instrugdes legitimas dos
superiores hierdrquicos em matéria de ser-
vigo;

d) Observar o principio do nespeito mituo nas ce-
lagdes profissionais;

e) Guandar sigilo sobre assuntos de servigo que
néo esteja autorizado a revelar ou que, pela
sua natureza, sejam reservados;

f) Zelar pela vonservagio ¢ boa utilizacio dos
bens relacionados com 0 seu trabalho que
lhe sejam confiados;

g) Cuidar do seu aperfeicoamento profissional,
tendo em vista a permanente actualizagio
dos seus conhecimentos.

Artigo 11.°
Gearantias dos trabathadores

I — Aos trabalhadores do ITP sfio asseguradas to-
das as garantias fixadas no regime juridico do ocon-
trato individual de trabalho.

2 — Os trabathadores do ITP exercem os seus dired-
tos sindicais e de organiza¢gdo no ambito do Instituto,
nos termos fixados para a funcido piblica

Artigo 12.°
Acumulagiio

O exercicio de qualquer outra actividade profissio-
nal por conta de outrem, por parte de trabalhadores
do ITP, néio pode prejudicar a observincia do res-
pectivo horério de trabalho ¢ carece sempre da auto-
rizagdo do consetho directivo.

CAPITULO III
Categorias

Artigo 13.°
Classificacio dos trabalhadores

Os trabalhadores do ITP sdo classificados, de acordo
com as fun¢des que efectivamente desempenham, nos
grupos, categonias e graus profissionais desoritos no
Anexo L

Artigo 14.°
Descri¢do das funcgdes

O contetdo funcional das categorias de pessoal do
ITP € o constante do Anexo IL

Artigo 15.°
Criagdo de novas categorias profissionais

1 — A oriagdo de novas categorias profissionais seré
feita por despacho do Ministro da tutela, sob pro-
posta do conselho directivo.

2 — Da proposta referida mo nimero anterior cons-
tard uma descrigdo da fungio commespond:znte & nova
categoria, bem como a sua integra¢do no leque de
finalidades do ITP.

CAPITULO 1V
Admisséao

Artigo 16.°
Disposicdes gerais

1 — As admissées de pessoal do quadro sdo feitas por
concurso ¢ deliberadas pelo consetho directivo.

2 — A apreciagdo das candidaturas serd efectuada
por um grupo de avaliagio composto por trés ele-
mentos, um da Direccio dos Servigos Adminictrativos,
um da direcgdo de servicos a que pertenga a vaga
a preencher e outro do grupo profissional respectivo,
nomeados pelo conselho directivo.
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3 — Sempre que o entender necessirio, o conselho
directivo poderd, mediante proposta fundamentada de
um dos seus membros, entregar a empresa da espe-
cialidade a selecgdao do pessoal.

4 — A admissdo de pessoal deverd ter em conta a
endlise de fungdes dios postos de trabalho e a definigdo
das exigéncias globais do ITP.

5 — O periodo experimental ¢ de seis meses para 0§
trabathadores contratados para os grupos profissionais
de dirigente e técnico, de trés meses para os traba-
thadores administrativos © de quinze dias para os res-
tantes.

Artigo 17.°

Concurso de admisséo

Todos os concursos de admissdo sdo obrigatoria-
mente abertos aos trabathadores do ITP e a candi-
datos do exterior.

Artigo 18.°

Validade dos concursos de admisséo

Os concursos serdo validos por seis meses a contar
da data da afixacdo dos resultados na sede do ITP,

podendo este prazo ser prorrogado por igual perfodo.
Artigo 19.°
Regulamentacio dos concursos

A regulamentagdo dos concursos de admissio cons-
tard de regulamento interno do ITP.

CAPITULO V

Acesso profissional

Artigo 20.°
Promogéo

1 — Comnsidera-se promogdo o acesso profissional
efectivo do trabalhador a uma categoria ou grau
profissional superior, dentro ou fora do seu grupo
profissionail.

2 — As promogdes basear-se-0 nos resultados do
sistema de avaliacdo do pessoal do ITP.

3 — Néo havera promog¢des automé4ticas, salvo nos
casos expressamente previstos neste Estatuto.

Artigo 21.°
Propostas de promogéo
As propostas de promogdo terdo de se inserir numa

politica global de promogGes ¢ serdo baseadas no sis-
tema de avaliagdo periddica dos trabalhadores.

Artigo 22.°
Avaliagéio do pessoal

A regulamentagdo do sistema de avaliagdo do pes-
soal constara de regulamento interno do ITP.

CAPITULO VI

Condigdes de provimento

SECCAO 1

Artigo 23.°
Condi¢Ses gerais

Os trabathadores do ITP sdo providos nos nespecti-
vOs grupos, categorias e graus profissionais, nos termos
dos artigos seguintes.

Artigo 24.°

Formas gerais de provimento
dos lugares do quadro

Os huigares do quadro do ITP podem ser providos
de entre os trabalhadores existentes ou por admissdo
de novos trabathadores, por decisao do conselho direc-
tivo, baseada, respectivamente, em avaliacdo ourri-
cular ou nos nesultados das provas de selecgdo.

Artigo 25.°

Formas de provimento de cargos
em comissfio de servigo

1 — Os cargos de director de servigos, delegado do
ITP, chefe de secgdo, secretario do consetho dimnectivo
e chefe do pessoal auxiliar s@0 providos por escolha
do consetho directivo, em regime de comissdo de ser-
vigo, de entre trabalhadores do ITP, mos termos dos
antigos seguintes.

2 — Os cargos referidos no miimero anterior, com
excepcdo dos de chefe de secgdo e de chefe do pessoal
auxiliar, poderdio ainda ser providos por trabalhadones
ndo pertencentes aos quadros, a admitir nos termos
deste Estatuto, sempre que o conselho directivo con-~
sidene néo existir no ITP pessoal adequado ao desem-
penho das respectivas fungdes.

Artigo 26.°
Cessaclio da comisséio de servigo

1 — A comiss@io de servigo prevista no artigo amnte-
rior pode cessar por deciséo do conselho directivo ou
a pedido do titular do cargo.

2 — Apoés a cessagiio da comissdo de servigo, o tra-
balhador regressarid ao exercioio das fungdes da sua
categoria € grau profissional.

3 — 0O tempo de duragio da comissdo de servigo
conta para efeito de antiguidade na categoria de ori-
gem.

SECCAQ 2
Artigo 27.°
Provimento de cargos em comissédo de servigo
1 — Os vargos de director de servigos e de delegado

do ITP, quando providos nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 25.°, s€<lo-do por trabalhadores do leque de cate-
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gorias do ITP do grupo profissional técnico e de
grau 4 ou 5, sob proposta de um membro do conselho
directivo.

2 — O cargo de chefe de secgfio, quando provido
nos termos do n.° 1 do artigo 25.°, sé-lo4 por traba-
thadores do leque de categonias do ITP do grupo
profissional téonico ¢ de grau ndo inferior a 3, sob
proposta do nespectivo dinector de servigos.

3 — O cargo de chefe de pessoal euxidar é preen-
chido sob proposta do director dos servigos edminis-
trativos por trabathador do leque \de categorias do ITP
do grupo profissional auxiliar.

Artigo 28.°
Provimento do cargo de secretfrio do consetho directivo

O cargo de secretério do consetho directivo, quando
provido nos termos do n.° 1 do artigo 25.°, sé-do-4 por
trabalhador do leque de categorias do ITP de cate-
gorta néo inferior @ escriturrio de grau 2, sob pro-
posta de um membro do conselho dinectivo.

SECCAO 3

Artigo 29.°
Prenchimento de lugares do quadro

Os lugares do quadro serdo preenchidos mediante
cekebracio de contrato sem prazo, de acondo com as
normas constantes de regulamento interno do ITP.

CAPITULO VII

Formacéo profissional

Artigo 30.°
Formacgido e aperfeicoamento profissionais

Compete ao ITP promover, no mbito da exeougio
da politica de pessoal, @ formagdo ¢ aperfeippamento
profissionais dos trabalhadores em efectividade de fun-
¢des, visando a sua promogdo e realizagdo sécio-pro-
fissionais.

Artigo 31.°
Programas de formagiio e aperfeicoamento profissionals

A definigio dos programas de formagéo e aperfei-
goamento profissional terd obrigatoriamente em conta
as finalidades do ITP ¢ os objectivos expressos nos
seus programas anuais de acgdo.

Artigo 32.°

Regulamentacdo do sistema de formaclo
e aperfeicoamento profissionais

i — A regulamenta¢do do sistema de formacdo ¢
aperfeipoamento profissionais constaré de regulamento
interno do ITP. .

2 — O regulamento referido no ndmero anterior po-
dera estabelecer a obrigatoriedade de frequéncia de

cursos de formagdo e aperfeigoamentos profissionais,
nomecadamente para efeitos de promogdo dos treba-
thedores.

3 — A frequéncia obrigatéria de cursos de formagéo
¢ aperfeippamento profissionais ndo poderd prejudicar,
em caso algum, os direitos que decorreriam do inte-
gral exercicio efectivo de fungdes.

Artigo 33.»
Trabalhadores-estudantes

1 — Aos trabalhadores-estudantes que frequentam
cursos secundérios, médios ou superiores, ou equiva-
lentes, particulares ou oficiais, que interessem directa-

mente as finalddades do ITP e, nomeadamente, se

traduzam em valorizagio profissional na respectiva
carreira, s#o oconcedidas as regalias constantes de
regulamento interno.

2 — Compete ao conselho directivo determinar da
adequagdo dos cursos referidos no nimero anterior
as finalidades do ITP.

3 — As regalias e finalidades a estabelecer em regu-
lamento interno seréio fixadas de acordo com os niveis
e condigdes praticados no sector empresarial do Es-
tado, designadamente nas operadoras portuarias.

4 — Como contrapartida das regalias e facilidades
que forem estabelecidas em regulamento interno, de-
vera ser fixada a obrigatoriedade de prestagido de ser-
vigo a0 ITP apés a conclusde do curso, ou a cor-
respondente indemniza¢io ao ITP, sem prejuizo da
eventual dispensa do cumprimento dessa obrigatorie-
dade, quando devidamente justificada pelo interessado.

CAPITULO VI
Duracgdao do trabalho

Artigo 34.-
Pericdo normal de trabalho

} — O periodo normal de trabalho & de 37,5 horas
semanais, repantidas entre segunda ¢ sexta~feira.

2 — Em cada dia havera um intervalo para refeigédo
ndo inferior a uma hora nem superior a duas.

Artigo 35.°
Horério de trabelho

Entende-se por horério de trabalho a determinagéo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem como do intervalo para refeigao.

Artigo 36.”
Estabelecimento e modalidades de horério de trabalho

1 — O horério de trabalho serd estabelecido pelo
«onselho directivo, nos termos da lei e de acordo com
as exigéncias impostas pela natureza do sector portua-
rio, ¢ constard de regulamento interno do ITP.

2 — Poderdo ser estabelecidas modalidades de ho-
rario flexivel em relagdo a func¢des cujo exercicio se
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compatibilize com elas, sem prejuizo do cumprimento
da duragdo semanal do trabatho fixada no n.° 1 do
artigo 34.°

3 -—Poderdo ser estabelecidos horarios em regime
de tempo parcial, nomeadamente para exercicio de
funcoes de natureza técnica que n3o requeiram uma
presenga em tempo completo, bem como para traba-
lhadores com filhos menores de 7 anos e para trabalha-
dores contratados para prestacido e servicos de lim-
peza e beneficiagdo das instalagées.

4 — Os trabalhadores que exergcam as suas fungdes
em regime de tempo parcial tém os direitos e obriga-
¢Ocs decorrentes deste Estatuto, sem prejufzo da pro-
porcionalidade correspondente ao tempo de trabalho
ou das normas especificas que forem aplicaveis a fun-
¢io exercida.

Artigo 37.°

Trabalho extraordinario

| — Considera-se trabalho extraordinirio o pres-
ta jo fora do periodo normal de trabalho.

2 —S6 em casos excepcionais, devidamente com-
provados, poderd haver lugar a prestacio de trabalho
extraordinirio.

3 — A prestagio de trabalho extraordinirio de-
pende sempre de conconddncia do trabalhador, nos
termos legais.

Artigo 38.°
iseng@o de horario de trabalho

1 -— S6 poderdo ser isentos de horario de trabalho
os trabalhadores que desemrpenhem wcargos de direc-
¢as ou de confian¢a, bem como os que desempenhem
tungdes cujo exercicio implique a prestagdo frequente
de trabalho fora do horério normal.

2 —— A iscn¢do de horério de trabalho confere o
direito a um subsidio correspondente a 25 % do ven-
cimento base.

3 -~ O subsidio por isengdo de horério de trabalho
nido ¢ acunulavel com a remuneragdo acessoria a que
sc refere o artigo 42.° do presente Estatuto, a qual se
considera ja incluida naquele subsidio.

Artigo 39.°
Atribuicdo da isencdo de horéario de trabatho

I — A isengdo de horario de trabalho sera decidida
pelo conselho directivo, obtida a concordincia do tra-
balhador, ¢ é valida pelo periodo minimo de doze me-
ses. coincidentes com o ano civil.

2 — Se até trinta dias antes do termo do prazo de
vigéncia ndo for comunicada ao trabalhador a ces-
sacdo de isencdo, entende-se que esta é automatica-
meante renovada, nos termos do nilimero anterior.

Artigo 40.°
Efeitos da isengido de horirio de trabalho

Os trabalhadores isentos de horanio de trabatho n3o
5tdo sujeitos aos limites méximos dos periodos nor-
ma’s de trabaltho, mas a isen¢do ndo prejudica os
dias de descanso € os feriados a que, nios termos da
lei ¢ do presente Estatuto, o trabalhador tenha dineito.

CAPITULO IX

Remuneragoes

Artigo 41.°
Retribuicéio do trabatho

1 — Os trabathadores do ITP ¢ém direito a uma
remuneragdo mensal de aocondo ocom a sua categoria
profissional e o cargo exercido.

2 — Os valores das remuneragdes, incluindo as dos
membros do conselho directivo, serdo estabelecidos por
drspacho do Ministro da tutela e vigorardo por um
poriodo de um ano, em regra a partir de 1 de Janeiro,
salvo dipposigéio legal imperativa em contréario.

Artigo 42.°

Remuneracéo acesséria dos trabalhadores
em comissio de servigo interna

O exercicio dos cargos a que se refere o artigo 2.5."
confene o direito as seguintes remuneracoes acessOTEas:

a) Director de servigos .................. 5 000300
b) Chefe de SECCAO ..ovvvninvrvnnnenn... 4 500800
¢) Secretario do consetho directivo... 2 000800
d) Chefe do pessoal auxilar............ 1 600300
Artigo 43.°
Diuturnidades

1 — Os trabathadores do ITP terdo direito a uma
dintunnidade por cada trés anos completos de servigo,
até ao limite maximo de sete dtuturnidades, de mon-
tante @ fixar por despacho do 6rgdo tutelar.

2 — Os tmabalhadores em regime de tempo parcial
tém dincito a diuturnidades de jvalor proporcional ao
horario completo.

Artigo 44.°
Calculo da remuneracéo horaria

Para todos os efeitos o valor da remunenagdo hora-
ria normal serd calculado segundo a seguinte fér-
mula:

— RmXx12
HsX52

Rh

Rh — Retribui¢ao horaria;
Rm — Retribui¢do mensal;
Hs — Periodo normal de trabalho semanal.
Artigo 45.°
Trabalho extraordinério

A remuneragio do trabalho extraondindrio prestado
de acordo com o artigo 37.¢ sera feita nos termos da
lei geral.

Artigo 46.°
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores com um ou mais amos de ser-
vigo tém direito a um subsidio de Natal de montante
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igual a0 da retribuicdo mensal que vigorar para a
respectiva categoria € cargo exercido.

2 — Os trabalhadores que ndo concluam um eno de
servigo até 31 de Dezembro tém direito a um subsidio
de Natal de montante proporcional @ nimero de me-
ses de servigo que completarem até essa data.

3 — Qessando o contrato de trabaltho por qualquer
forma, o trabathador teré direito @o montante de sub-
sidio de Natal proporcional @ mimero de meses com-
pletos de servigo prestados no ano da cessagiio.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabatho por im-
pedimento protongado do trabashador, este teré direito:

a) No ano da suspens@o, a um subsidio de Natel
de monitante proporcional @0 nimero de me-
ses completos e servigo prestados nesse ano;

b) No ano do regresso, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao mimero de meses
completos de servico que perfizer até 31 de
Dezembro, a contar da data do termo da
suspensdo do contrato.

5 — Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores,
qualquer fracgdo de tempo igual ou superior a quinze
dias é contada comd més completo de servigo.

6 — Nas situagdes de requisiciio & comissd@o de ser-
vico, os trabalhadores terdo direito ao subsidio de
Natal do ITP, deduzido das importincias que a esse
titulo eventualmente tiverem recebido da entidade ou
onganismo de origem.

7 — O subsidio de Natal seré pago até 15 de Dezem-
bro de cada ano, salvo mo caso de cessagiio do con-
trato, em que o pagamento se efeotuard na data em
que o contrato oessar.

Artigo 47.°
Despesas com deslocacdes e ajudas de custo

As despesas com deslocagdes e ajudas de custo serdo
reguladas, em tudo quanto néo estiver previsto neste
Estatuto ¢ no mespectivo regulamento interno, pelas
normas legais aplicaveis na fung@o piiblica, nos termos
de equipanagdo a estabelecer naquele regulamento in-
terno.

Artigo 48.°
Seguro

1 — Em todas as deslocagdes de servigo, os traba-
lhadores terfio direito a um seguro de vida e de aci-
dentes durante o tempo de deslocagiio, de montante
equivalente ao que vigorar para o pessoal portuirio
das empresas piblicas do respectivo sector.

2 — Para a efectivagdo do direito previsto no nai-
mero anterior, deverdio os trabalhadores preencher,
nos termos estabelecidos em norma interna, a do-
cumentagdo necessaria.

Artigo 49.°
Regulamentacéo das deslocagbes

A regulamentag@io das deslocagdes de servigo cons-
tard de regulamento interno do ITP. .

Artigo 50.°
Abono para falhas

1 — O trabalhador directamente responsivel pelos
valores de caixa tem direito a um abono para falhas
no montante mencal de 5008.

2 — Sempre que o tmabalhador neferido no ntimero
aneror seja substituido nas suas funcgdes, o substi-
tuto teré direito ao abono para falhas, na proporgéo
o tempo «de substituicdo e enguamto durar.

3 — O valor do abono para falhas serd actualizado,
por doliberagiio do conselho directivo, mos termos €
ria prroontagem am que o for para a fungio piiblica.

CAPITULO X

Suspensido da prestacao de trabalho

SECCAO 1

Descanso semanal e feriados

Artigo 51.°
Descanso semanal

O domingo é connidonado da de descanso semaral.

Artigo 52.°
Feriados
| — S@o feriados obrigatorios os que a lei defina
ocomo tal.
2 — S#io ainda considerados feriados:

© O fertado municipal.
A terca-feira de Carnaval.

Artigo 53.°
Trabalho prestado ao sébado, domingo ou feriados

O trabalho prestado ao sidbado, domingo ou feria-
dos s6 pode efectuar-se nos termos da lei ¢ produz
as consequéncias nela previstas.

SECCAO 2

Férias

Artigo 54.¢ -
Direito a férias

I — Os trabalhadores tém direito a trinta dias de
férias remuneradas em cada ano civil.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebragéo
do contrato de trabalho € vence-se no dia 1 de Ja-
neiro de cada ano civil, salvo o disposto no n.° 4
deste artigo. '

3 — O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos pre-
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vis'os na lei e neste Estatuto, por qualquer compen-
sacdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo
do trabalhador.

4 —No ano da admissdo, e¢ decorrido o perfodo
experimental, o trabalhador ter4 direito a um perfodo
de férias de dois dias e meio por cada més completo
de servigo, contados até 31 de Dezembro desse ano,
salvo se a admissdo se tiver processado apds 31 de
Agos'o.

5 — Os trabalhadores contratados a prazo inferior
a um ano tém direito a um periodo de férias equi-
valen‘e a dois dias e meio por cada més completo
de servico.

Artigo 55.°
Retribuicdo durante as férias e subsidio de férlas

I — A retribuicio correspondente ao perfodo de
férias ¢ igual a4 que os trabalhadores receberiam se
es*ivessem em servigo efectivo € deve ser paga antes
do inicie daquele periodo.

2 — Os trabalhadores tém direito a receber um
subsidio de férias de montante igual A retribuigdo
mensal, o qual deverd ser pago antes do inicio da-
quele pericdo.

3 — Nas situagdes de requisi¢io € comissdo de ser-
vico aplicar-se-4, com as devidas adaptages, o dis-
posto no artigo 46.°

Artigo 56.°
Marcacao do periodo de férias

A regulamentagdo da marcagiio do periodo de fé-
rias, a sua alteragdo, o deferimento do seu inicio
€ a sua inerrupgdo, bem como os demais aspectos
conexos, serdo objecto de regulamento interno do
ITP, com observincia das disposi¢des legais vigentes
¢ sem prejuizo da necessidade de assegurar sempre
o regular funcionamento dos servigos.

Artigo 57.°
Férias no ano da cessagéo do contrato

I — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o ITP pagard ao trabalhador a retribuicdo
¢ o subsidio correspondente ao periodo de férias ven-
cido, se aquele ainda o ndo tiver gozado, bem como
a retribuigdo e o subsidio de férias proporcionais ao
tempo de trabalho prestado no ano da cessagfio do
contrato.

2— O periodo de férias ndo gozado por motivo
de cessagdio do contra‘o con‘a-se sempre para efeitos
de antiguidade.

SECCAO 3

Faltas e licencas

Artigo 58.°
Regime de faltas

I — A falta é a auséncia do trabalhador durante
o periodo normal de trabalho a que estd obrigado.
2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por pe-
riodos inferiores ao periodo normal de trabalho a

que estd obrigado, os respectivos tempos serdo adi-
cionados para determinagdo dos periodos normais de
trabalho didrio em falta.

Artigo 59.°
Regulamento do regime de faltas

A regulamentagio do regime de faltas ser4 objecto
de regulamento interno do ITP.

Artigo 60.°
Licenca sem retribuigéo

1—O ITP pode conceder aos trabalhadores li-
cenga sem retribuigdo pelo periodo maximo de um
ano, nao renovavel.

2 — A licenga s6 pode ser concedida mediante soli-
citagdo escrita ¢ fundamentada e também s6 pode
ser recusada por escrito e fundamentadamente.

3 — O periodo de licenga sem retribuigiio conta-se
para efeitos de antiguidade.

4 — Durante o periodo de licenga sem retribuigdo
cessam os direitos, deveres e¢ garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efectiva pres-
tagdo de trabalho.

Artigo 61.°
Regresso do trabalhador

1 — Terminado o periodo de licenga previsto no
artigo anterior, o trabalhador deve, dentro de cinco
dias, apresentar-se no ITP para retomar o servigo,
sob pena de caducidade do contrato.

2 — A suspensdo do contrato cessa a partir da
data da apresentagdo do trabalhador, sendo-lhe desde
logo devida a retribuigdo por inteiro.

Artigo 62.°
Substituicdo de trabalhadores

1 — Os trabalhadores que substituam outros cujo
contrato se encontre suspenso por impedimento pro-
longado terdo direito a perceber a retribuigdo cor-
respondente 4 categoria do trabalhador substitufdo,
desde a data em que se processou a substitui¢io.

2 — Com o regresso do trabalhador substituido
cessa o direito fixado neste artigo.

CAPITULO XI

Cessacdo do contrato de trabalho

Artigo 63.°
Causas da cessacdo do contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Miituo acordo das partes;

b) Caducidade;

c) Despedimento com justa causa;

d) Resciséo por parte do trabalhador.
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2 — Aplica-se as formas de ocessacio previstas 1o
numero anterior o regime cornespondente de legisha-
¢do do contrato individual de trabalho.

CAPITULO XII
Disciplina
Artigo 64.°

Poder disciplinar

1 — O ITP tem poder disciplinar sobre os trabalha-
dares que S¢ encontrem @o §eu SErvico.

2 — O poder disciplinar é exercido pelo conselho
directivo ou pelos superiores hierrquicos do traba-
thador mediante delegacdo daquele.

3 — Relativamente @os trabalbadores requisitados
ou em comissdo de servigo ¢ vinculados a qualquer
titulo & Administragio Piblica, a competéncia do
conselho directivo para aplicar penas é equiparada &
dos directores-gerais, sendo garantido o recurso hierér-
guico necessario para o Ministro da tutela.

Artigo 65.°
Infraccdo disciplinar

Oonsidera-se infracgio disciplinar o aoto ou omis-
sdo, intencionais ou culposos, praticados pelo traba-
lhador com violagio dos deveres a que estd sujeito
nessa qualidade.

Artigo 66.°
Regime disclplinar

| — O megime disciplinar dos trabalhadores € o de-
corrente da metureza juridica do vincubo que os ligar
ao I1TP.

2 — As nommas processuais disciplinares serdo esta-
belecidas em regulamento interno, de acordo com 08
pr.kmipbsegammimdaleigmaldomwbaﬂrhoesam
prejuizo das adaptagdes tornadas niecessanias pela con-
secugiio das finalidades de inenesse publico do ITP.

CAPITULO XIII
Seguran¢a e regalias sociais

Artigo 67.°
Principio geral

| — Os trabalhradones serdo insoritos na Caiixa Geral
de Aposentacdes € na ADSE,sai\noseédaha_da sua
admissio forem beneficianios de outras instituicdes de
previdéncia soclal, caso em que podem optar pela
manutencio desse Tegime.

2— A opgio referida mo nimero anterior deve
fazer-se mos trimta dias imediatos a mespectiva admis-
sdo, mediante documento esonsbo.

3 — Pama o5 trabathadiores em szrvigo no I'TP a data
da publicacdo dente Estatuto, a opgao poderé ser feita
nos 4ninta «diles cubsequentes & data da entrada em
vigor do presente Estatuto.

Artigo 68.°
Subsidio de alimentacéo

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio &
alimentagdo, atribuido por cada dia completo de tra-
tatho efiectivo, de montante equivalente ao que vigorar
ram o pasceal portudrio das empresas pablicas do
ropactivo  Sector.

2 — Para os efeitos do disposto no niintaro anterior,
entenide-se por dim de trabalho completo a prestagao
efeotiva de trabalho nosmal! por periodo minimo de
oinco horas. ‘

3 — Quamrdo o trabalthador, por motivo de desloca-
¢élo, receba ajudas de custo que incluam o pagamento
do almogo, ndio receberf a verba prevista no n.* 1.

Artigo 69."
Subsidio de doenca e de acidentes de trabalho

1 — No cao diz doznca comprovada, o [TP ga ante
ao trabalhador, no periodo de cada ano civil:

a) Até trinta dias seguidos ou interpolados, uma
subvengio de doenga equivalint: ao mon-
tante integral da remuneragdo, deduzido o
subsidio eventualmente atrboido pela res-
pectiva dnstituicio de previdéncia;

b) A partir do trigésimo primeiro dia, uma sub-
veng@o equivalente a 60 % do montante in-
tegral da nemunemagio, no caso de o tra-
balhador nfio ter direito a receber subsidio
de doenga de qualquer outra instituigdo de
previdéncia.

2 — A ocolicitag@o o imterecsado ¢ nos casos em que
tal se justifique Co ponto e vista clinico e social,
poderd o consetho directivo prorrogar o prazo refe-
rido na alinea a) do m.° 1 até ao limite maximo
de cemto ¢ oitenta dias seguidos ou interpelados em
cada ano civil.

3 — Para os efeitos do disposto nos nimeros ante-
riores, podera o ITP, sempre que o entenda, submeter
o trabalhador a exame médico, cessando imediata-
mente a subvencdo se se concluir que ndo e xiste dnca-
pacidade impeditiva da prestagdo de trabalho, sem
prejuizo de postenior procedimento disciplinar.

Artigo 70.°

Sequro de acidentes de trabalho

] — O ITP, mediante contrato de seguro, garantird
aos trabalhadores um seguro contra acidentes de tra-
balho.

2 — Nos casos de incapacidade temporéria parcial,
ao trabalhador nfo sora exigida a prestagio de ser-
vigos incompativeis com a redugdo da sua capacidade,
atribuindothe o ITP a difereniga emtre a retribuicao
liquida por inteiro ¢ o montante a que pela compa-
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nhia seguradom tiver dimcito mo caso de optar pela
pre tacdo de trabalho durante o periodio de capacidade
reduzida.

Artigo 71.¢
Subsidio escolar

Os trabalhadores do ITP tém direito a um subsidio
escolar para compart'cipa¢do nas despesas com edu-
cacao dos seus descendentes, mos mesmos tenmos em
yue o t€m o3 funcionamos do MTC.

Artigo 72.¢
Subsidio por morte

I -— Em caso de morte do trabalhador, quamndo esta
se vonficar antes da raforma, o ITP pagard ao coén-
juge ou, na falta deste, aos filhos memomes ou equi-
parados, ou, na falta destes, aos ascendentes, desde
que comprovadameonte conccidos, um subsidio de vador
tgual @ seds meses de netribuigdo.

2 — O subsidio referilo mo niimono antenior sera
Pago no prazv de tnints dias apos o falecimento.

Artigo 73.°
Abono para fardamento

Nos casos em que o conselho directivo entender jus-
tlicado © wo de fandamento por parte do pessoal
auxiliar. serd aquele fardamento fornecido pelo Ins-
tituto.

CAPITULO XIV
Disposicoes finais e transitérias
Artigo 74.¢

integracédo dos trabalhadores

] .- Os trabalhadores ao servigo do ITP a data da
publicacdo deste Extatuto serdo integrados nas mowvas
categorias nos termos Jdo artigo 75.°, por lista momi
mativa a aprovar pelo conselho directivo.

2 - A integragdo referila no nimero anterior pro-
duz efeitos a partir da duta de entrada em vigor da
nova tabela e vencimentos.

3-- Nenhum trabalhador pode ser imtegrado em
categoria a que corresponda um vencimento inferior
ao vencimento base que aufira até ao momento da
Nt ragcao.

4 - Para todos o8 cofcitos, a antiguidade na cate-
goria at¢ ao momento da integracio considera-se
como andiguidede nu nova categoria.

5—Nos trinda hs pacterionss a data prevista mo
n.* 2, os contratos dc¢ trabalho celebrados antes da
data da entrada em vigor do presente Estatuto serdo
ohrigatoniamente revistos, de modo a adequa-los as
dicposicaes nele contidas, nios termos da clausula do
oontrato mdividual que o prevé.

6 - Os tmbualhadones gue @ data da publicacdo do
proeent:  Estatuto exercem o cargo de director d
servigos manter-se-30 em comissio de servigo, consi-
derandose integrados como téonicos de grau 5.

Artigo 75.°

Tabela de

I — A integragéio dos trabalhadores do ITP nas no-

equivaléncias

vas categorias far-se-4 de acordo com a seguinte ta-

bela de equivaléncias:

Categoria actual

Dactilégrafo/telefonists ...

Categoria de integragio

Servente.

Continuvo.

Motorista de grau 1.
Operador de miquinas.

Motorista de grau 2.

Dactilégrafo.
Teefonista.

FEstagiario administrativo.

Bscriturdrio B

Escriturdrio A
Secretério

Técnico especializado
Director de servigos

Escriturario de grau 1.

Escriturario de grau 2.
Escriturdrio de grau 2.
Técnico auxtiar de grau 1.

Técnico auxi'ar de grau 2.

Técnico de grau 1.

Técnico de grau 2.

Técnico de grau 3.

Técnico de grau 4.
Técnico de grau 5.

2—No caso de desdobramento das categorias ac-
tualmente existentes, a integragdo nas novas catego-
rias far-se-& tendo em consideragio as fungdes efec-
tivamente desempenhadas pelos trabalhadores.

SUUEGCTHGCEEOVEHOETCETLEHOTLLELGUNL GG L
MINISTERIOS DO COMERC!O E TURISMO

E DA INDUSTRIA E ENERGIA

SECRETARMS DE ESTADO DO COMERCIO INTERNO
E DA INDOSTRIA TRANSFORMADORA

Portaria n.° 914/80
de 29 de Outubro

Pela adesio ao Convénio Internacional do Café,
de 1976, aprovado para ratificagdo pelo Decreto-Lei
n.° 29/77, de 9 de Margo, obrigou-se o nosso pais,
por forga do artigo 53.°, n.os 2.0 ¢ 3. daquele Con-
vénio, a fornecer ao Conselho da Organizacdo Inter-
nacional do Café informagdes peribdicas de natureza
estatistica que este 6rgdo considere necessarias a pros-
secucfio das suas actividades.

Tal tarefa tem vindo a ser cometida a Direcgéo-
-Geral do Comércio Externo, a qual recebe os ele-
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mentos da Direcgdo-Geral de Coordenagéio Comercial,
que nem sempre dispGe atempadamente dos elementos
indispensaveis, os quais deverdo ser fornecidos pelas
empresas torrefactoras, sem que, até ao momento,
tenham sido fixados quais os elementos necessérios e
os prazos da sua remessa.

Por outra via, venifica-se a conveniénoia de, no am-
bito do coménaio dnterno & numa Gptica de orfientacdo
¢ acompanhamento do consumo do café, tais ele-
mentos serem objecto de apuramento global antes da
sua remessa aquela Direcgdo-Geral.

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Searetarios de Estado do Coménoio Intermio e da In-
dustria Transformadora, para dar execuciio ao ar-
tigo 53.°, n.°t 2.° ¢ 3.° do Convénio Internacional do
Café, o seguinte:

1. As empresas que torrem anualmente 100t ou
mais de café fornecerdo em cada trimestre a Direc-
¢do-Geral de Coordenagdo Comercial os seguintes ele-
mentos indicativos:

a) Quantidade de café verde submetido a torre-
faccdo, especificando os quantitativos de
café utilizado para comum ¢ para soliivel;

b) Existéncias no termo do trimestre, distinguin-
dose o café verde (em armazém ou em
alfandega) e o café torrado;

¢) Importagdes efectuadas durante o trimestre,

quer de café verde, quer de outros tipos de
café.

2.° Os elementos referidos serdo remetidos por
carta com aviso de mecepcdo a Dinecgdo-Geral e
Coordenagdo Comercial até ao dia 15 dos meses
de Janeiro, Abril, Julho e Outubro de cada ano e
respeitardo ao trimestre anterior.

3.0 A falta de cumprimento, pelas empresas, do
determinado nos n.*s 1.° e 2.° constitui contraven¢do
punivel com multa de 1000$ a 100008, competindo
a Direcgio-Geral de Fiscalizagdo Econdmica a ins-
trucdo dos respectivos processos.

Seoretarias de Estado do Coméncio Interno e da Im-
diistria Transformadora, 17 de Setembro de 1980. — O
Secretario de Estado do Comércio Interno, Antdnio
Escaja Gongalves. — O Secretério de Estado da Indis-
tria Transformadora, Ricardo Manuel Simdes Baydo
Horta.
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