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Decreto n.* 106/80:

Aprova, para ratificagio, a Convencio n.* 148, Relativa
A Proteccio dos Trabalhadores contra os Riscos Pro-
fissionais Devidos 2 Poluicio do Ar, ao Rufdo e is
Vibra¢des nos Locais de Trabalho.

Ministério da Justica:
Decreto-Lel n.* 475/80:

Determ'na que os conservadores e natérios que desempe-
nham fungdes, em comissio de servico ou em regime
de requisicio, em lugares dos servicos centrais da
Direcgdo-Geral dos Registos e do Notariado conser-
vam todos os dire'tos e regalias do quadro de origem.
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Decreto-Lei n.® 479/80:

Atribui 3 Direccio-Geral de Higiene e Seguranga do Tra-
balho a representacdo em Portugal do Centro Internacio-
nal de Informacio sobre Seguranga e Higiene do Tra-
balho (CIS).
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Fixa os valores de remuneracio min‘ma mensal.
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SECAETARIA DE ESTADO DA CULTURA

Decreto Regulamentar n.° 62/80
de 15 de Outubro

A Comissdo de Classificagio de Espectaculos oy
tio atribuidas fungdes de acentuada relevancia na
classificagdo de espectaculos

Os seus vogals desempenham tarefas que exigesm
um elevado grau dc disponibilidade temporal que nao
se compadece com o vigente sistema de gratificagoes.

Assim o Govzrno decreta, nos termos da alinea ¢,
do artigo 202.” da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Os membros da Comissdo d¢ Classifica
¢do de Espectaculos designados nos termos do Ar-
tigo 4. do Decreto Regulamentar n.° 15/80, de 21
de Maio, tém diicito a uma gratificaciio fixada n.s
termos da lei geral por despacho conjunto do Ministro
das Finangas ¢ do Plano e do membro do Goverao
que tutelar a area da cultura.

Art. 2.° £ revogado o artigo 16.> do Decreto Re
gulamentar n.° 15/80, de 21 de Maio.

Francisco Sd Carneiro — Diogo Pinto de Freitas dr
Amaral — Anibal Antonio Cavaco Silva.

Promulgado em 30 de Setembro dc 1980.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RamarLHO
EANES.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGE!IROS

Decreto n.° 106/80
de 15 de Outubro

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 200.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo tinico — | — E aprovada, para ratifica¢do, a
Convengdo n.” 148, Relativa & Protec¢do dos Traba-
lhadores contra oz Riscos Profissionais Devidos a
Polui¢io do Ar, ao Ruido e as Vibragdes nos Locais
de Trabalho, adoptada pela Conferéncia Internacional
do Trabalho na sve 63.* sessdio, cujos textos em inglés
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¢ francés ¢ respectiva tradugdo para portugués vio
anexos ao presente decreto.

2 — Com base no disposto no n.” 1 do artigo 2.°
da Convengio, é excluida da ratificacio a parte
referente a vibragdes.

Visto e aprovado em Consetho de Ministros de
10 de Setembro de 1980. — Francisco Sé Carneiro.

Assinado em 23 de Setembro de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Convention 148

Convention Concerning the Protection of Workers Against
Occupational Hazards in the Working Environment Due
to Air Pollution, Noisa and Vibration,

The General Conference of the International La-
bour Organization:

Having beea convened at Geneva by the Gov-
ernng  Body of the International Labour
Oftlice, and having met in its sixty-third
Scscion on 1 June 1977; anmd

Noting the terms of existing international labour
Conventions and Recommendations which are
relevant and, in particular, the Protection of
Workers’ Health Recommendation, 1953, the
Occupational Health Services Recommendation,
1959, the Radiation Protection Convention
and Recommendation, 1960, the Guarding of
Machinery Convention ad Recommendation
1963, the Employment Injury Benefits Con-
vention, 1964, the Hygiene (Commerce and
Offices) Convention and Recommendation,
1964, the Benzene Convention and Recommen-
dation, 1971, und the Occupational Cancer
Convention and Recommendation, 1974; and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to working environment:
atmospheric pollution, noise and vibration,
which is the fourth item on the agenda of
the cassion; and

Having determined that these proposals shall
take the Jorm of an international Convention.

adopts this twentieth day of June of the year one
vhousand nine hundred and seventy-seven the follow-
ing Conventien, which may be cited as the Workin
Environment (Air Pollution, Noise and Vibration)
Convention, 1977:

PART 1
Scope and definitions
ARTICLE 1

1 — This Convention applies to all branches of
economic activity.

2-— A Member ratifying this Convention may,
after coasultation with the representative onganiza-
tions of employers and workers concerned, where
such exist, exclude from the application of the
Convention particular branches of economic activity
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in respect of which special probiems of a substantial
nature arise.

3 — Each Member which ratifics this Convention
shall list in the first report on the application of the
Convention submitted under article 22 of the Con-
stituticn of the International Labour Organization
any branches which may have been excluded in
pursuance of paragraph 2 of this article, giving the
reasons for such exclusion, and shall state in subse-
quent reports the position of its law and practice
in respect of the branches excluded and the extent
to which effect has been given or is proposed to be
given to the Convention in respect of such branches.

ARTICLE 2

I — Each Member, after consuliation with the
representative organizations of employers and work-
ers, where such exist, may accept the obligations of
this Convention separately in respect of:

a) Air pollution;
b) Noise; and
¢) Vibration.

2— A Member which does not aczzpt the obliga-
tions of the Convention in respect of one or more
of the categories of hazards shall specity this in its
ratification and shall give reasons in the first report
on the application of the Convention submitted
under article 22 of the Constitution of the Inter-
national Labour Organization; it shall state in sub-
tequent reports the position of its law and practice 1.
respect of the category or categories of hazards
excluded and the extent to which effect has been
given or is proposed to be given to the Cunvention
in respect of each such category of hazards.

3—Each Member which has not on ratification
accepted the obligations of this Convention in respect
of all the categories of hazards shall subsequently,
when it is satisfied that conditions permit this,
notify the Director-General of the International
Labour Office that it accepts the obligations of the
Convention in respect of a category or categories
previously excluded.

. ARTICLE 3
For the purpose of this Convention:

a) The term «air pollution» covers all air contam-
inated by substances, whatever their phys-
ical state, which are harmful to health or
otherwise dangerous;

b) The term «noise» covers all sound which can
result in hearing impairment or be harmful
to health or otherwise dangerous;

¢) The term «vibration» covers any vibration
which is transmitted to the human body
through solid structures and is harmful to
health or otherwise dangecrous.

PART 11
General provisions
ARTICLE 4

I — National laws or regulations shall prescribe
that measures be taken for the prevention and control
of, and protection against, occupational hazards in
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the working environment due to air pollution, noise
and vibration.

Prov. ions cont erng the practical implement-
ation of the measures so prescribed may be adopted
through rechnical standards, codes of practice and
o'lier appropriate methods.

~
K2

ARTICLE §

1 — In piving effect to the provisions of this Con-
vemtion. the competent authority shall act in con-
sultation with the most representative organizations
of employers and workers concerned.

2. Representatives of employers and workers shall
be associated with the elaboration of piovisions
concerning the practical implementation of the
measures prescribed in pursuance of article 4.

3 — Provision shall be made for as close a col-
laboration as possible at all levels between employers
and workers in the application of the measures pre-
ccribed in pursuance of this Convention.

4 - Representatives of the employer and repre-
sentatives of the workers of the undertaking shall
have the opportunity to accompany inspectors super-
vising the application of the measures prescribed in
pursuance of this Convention, unless the inspectors
consider, in the light of the general instructions of
the competent authority, that this may be prejudicial
to the performance of their duties.

ARTICLE 6

| - Employers shall be made responsible for com-
pliance with the prescribed measures.

7 __ Whenever two or more employers undertake
activities simultaneously at one workplace, they shall
have the duty to collaborate in order to comply
with the prescribed measures, without prejudice io
the rmesponsibility of cach employer for the health
and safety of his employees. In appropuate circum-
stances, the competent authority shall prescribe gen-
eral procedures for thiy collaboration.

ARTICLE 7

| — Workers shall be required to conmply with
safety procedures relating to the prevention and
con'rol of, and protection against, occupational
hazards due to air pollution, noise and vibration in
the working environment.

9~ Workers or their representatives shall have
the right to present proposals, to obtain information
and training and to appeal to appropriatc bodies so
as to ensure protection against occupational hazards
due to air pollution, noise and vibration in the work-
ing environment.

PART III
Preventive and protective measures
ARTICLE 8

1 — The competent authority shall establish criteria
for determining the hazards of expusure to air potlu-
tion, noise and vibration in the working environment
and, where appropriate, shall specify exposure limits
on basis of these criteria.

2 —1In the elaboration of the criteria and the
determination of the exposure limits the competent
authority shall take into account the opinion of te-
chnically competent percons designated by the most
nepresentative organizations of employers anen workem
concerned.

3 — The criteria and exposure limits shall be estab-
lished, supplemented and revised regularly in the
light of current national and international knowledge
and data, taking into account as far a> possible any
increase in occupational hazards resulting from si-
multaneous exposure to several harmful factors at
the workplace.

ARTICLE 9

As far as possible, the working envirennient shall
be kept free from any hazard due to air pollution,
noise or vibration:

a) By technical measures applicd to new plant
or processes in design or installation, or
added to existing plant or processes: or,
where this is not possible,

b) By supplementary organizational measures.

ARTICLE 10

Where the measures taken in pursuance of article 9
do not bring air pollution, noise and vibration in the
working environment within the limits specified in
pursuance of article 8, the employsr stall provide
and maintain suitable personal protective cquipment.
The employer shall not require a workcer to work
without the personal protective equipment provided
in pursuance of this article.

ARTICLE 1l

{ — There shall be supervision at suitable mtervals,
on conditions and in circumstances determined by
the competent authority, of the health of workers
exposed or liable to be exposed to occupational haz-
ards due to air pollution, noise or vibration in the
working environment. Such supervision shall include
a pre-assignment medical examination and periodical
examinations, as determined by the competent author-
ity.

2 — The supervision provided for in paragraph |
of this article shall be free of cost to the worker
concerned.

3 — Where continued assignment to work involving
exposure to air poilution, noise or vibration is found
to be medically inadvisable, every effort shall be made,
consistent with national practice and conditions, to
provide the worker concerned with suitable alternative
employment or to maintain his income through social
security measures or otherwise.

4 — In implementing this Convention. the rights of
workers under social security or social insurance legis
lation shall not be adversely affected.

ARTICLE {2

The use of processes, substances, machinery and
equipment, to be specified by the competent author-
ity, which involve exposure of workers to occupation-
al hazands in the working environment due to air
pollution, noise or vibration. shall be notificd to the
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competent authority and the competent authority, as
appropriate, may authurize the use on prescribed con-
ditions or prohibit it.

ARTICLE 13

All persons concerned shall be adequately and suit-
ably:

a) Informed of potential occupational hazards in
the working environment due to air pollu-
tion, noise and vibration; and

b) Instructed in the measures available for the
prevention and control of, and protection
against, those hazards.

ARTICLE 14

Measures taking account of national conditions and
resources shall be taken to promote research in the
field of prevention and control of hazards in the work-
ing environment due to air pollution, noise and vibra-
tion.

PART 1V
Measures of application
ARTICLE 15

On conditions and in circumstances determined by
the competent authority, the employer shall be re-
quired to appoint a competent person, or use a com-
petent outside service or service common to several
undertakings, to deal with matters pertaining to the
prevention and control of air pollution, noise and
vibration in the working environment.

ARTICLE 16

Each Member shall:

a) By laws or regulations or any other method
consistent with national practice and con-
ditions take such steps, including the provi-
sion of appropriate penalties, as may be
necessary to give effect to the provisions
of this Convention;

b) Provide appropriate inspection services for the
purpose of supervising the application of the
provisions of this Convention, or satisfy
itself that appropriate inspection is carried
out.

PART V

Final provisions

ARTICLE 17

The formal ratifications of this Convention shall
be communicated to the Director-General of the Inter-
national Labour Office for registration.

ARTICLE 18

I —This Convention shall be binding only upon
those Members of the International Labour Organi-
zation whose ratifications have been registered with
the Director-General.

2 — It shall come into torce twelve months after the
date on which the ratifications of two Members have
been registered with the Director-General.

3 — Thereafter, this Convention shall come into
force for any Member twelve months after the date
on which its ratification has been registered.

ARTICLE 19

I — A Member which has ratified this Convention
may denounce it, in whole or in respect of one or
more of the categories of hazards referred to in ar-
ticle 2 thereof, after the expiration of ten years from
the date on which the Convention first comes into
force, by an act communicated to the Director-Gener-
al of the Internationai Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until one year
after the datc on which it is registered.

2 — Each Member which has ratified this Conven-
tion and which does not, within the ycar following
the expiration of the period of ten years mentioned
in the preceding paragraph, exercise the right of de-
nunciation provided for in this article will be bound
for another period of ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at the expiration of each
period of ten years under the terms provided for in
this article.

ARTICLE 20

1 — The Director-General of the International La-
bour Office shall notify all Members of the Interna-
tional Labour Organization of the registration of all
ratifications and denunciations communicated to him
by the Members of the Organization.

2 — When notifying the Members of the Organi-
zation of the registration of the second. ratification
communicated to him, the Dircector-General shall
draw the attention of the Members of the Organiza-
tion to the date upon which the Convention will come
into force.

ARTICLE 21

The Director-General of the International Labour
Office shall communicate to the Secretary-General of
the United Nations for registration in accordance
with article 102 of the Charter of the United Nations
full particulars of all ratifications and acts of denun-
ciation registered by him in accordance with the pro-
visions of the preceding articles.

ARTICLE 22

At such times as it may consider necessary the Gov-
erning Body of the International Labour Office shall
present to the General Conference a report on the
working of this Convention and shall examine the
desirability of placing on the agenda of the Confer-
ence the question of its revision in whole or in part.

ARTICLE 23

I — Should the Conference adopt a new Conven-
tion revising this Convention in whole or in part,
then, unless the new Convention otherwise provides:

a) The ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve
the immediate denunciation of this Conven-



[ SERIIZ -~ N.© 239 — 15-10-1980

3389

tion, notwithstanding the provisions of ar-
ticle 19 above, if and when the new revising
Convention shall have come into force;

b) As from the date when the new revising Con-
vention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.

2 — This Convention shzll in any case remain in
force in its actual form and content for those Mem-
bers which have ratified it but have not ratified the
revising Convention.

ARTICLE 24

The English and French versions of the text of this
Convention are equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Conven-
tion duly adopted by the General Conference of the
International Labour Organization during its sixty-
third Session which was held at Geneva and declared
closed the twenty-second day of June 1977

In faith whereof we have appended our signatures
this twenty-third day of June 1977.

The President of the Conference:
J. K. Amecdume.

The Director-General of the International La-
bour Office:

Francis Blanchard.

Convention 148

Convention concernant la protection des travaillsurs contre
les risques professionnels dus 3 la pollution de Vair,
au bruit st aux vibrations sur les lieux de travail.

La Conférence générale de I’Organisation interra-
tionale du Travail:

Convoquée a Genéve par le Conseil d’adminis-
tration du Bureau international du Travail, et
sy étant réunie le 1< juin 1977, en sa soixante-
troisiéme session;

Notant les Conventions et Recommiandations in-
ternationales pertincntes, et notamment fa Re-
commandation sur la protection de la santé des
travailleuns, 1953: la Recommandation sur les
services de médecine du travail, 1959; fa Con-
vention ot la R2commandation sur la protestion
contre les radiations, 1960; ta Convention et la
Recommandation sur la protzction des machi-
nes, 1963; la Convestion sur les prestations en
cas d’accidents u travail et de maladies pro-
fessioneles, 1964; la Convention et la Recom-
mandation sur Thygiéne (commerce et bu-
reaux), 1964; la Convention et la Recomman-
dation sur le benzéne, 1971, et la Convention
et la Rccommandation sur le cancer profession-
nel, 1973;

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives au miticu de travail: pollution atmos-
phérique, bruit ot vibrations, quest’on qui cons-
titue le quatriéme point a l'ordre du jour de
la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’une Convention interra-
tionale;

adopte, ce vingtieme jour de juin mil neuf cent soi-
varte-dix-sept, la Convention ci-aprés, qui sera de-
nommée Convention sur le milicu de travail (peliu-
tion de l’air, bruit et vibrations), 1977:

PARTIE 1
Champ d'application et définitions
ARTICLE 1

1 — La présente Convention s’applique 4 toutes les
branches d’activité économique.

2 — Un Membre qui ratifie da présente Convention
peut, aprés consultation des organisations représenta-
tives des employers et des travailleurs intéressées, s’il
en existe, exclure de Tapplication de la Convention
d-s branches particubiéres d’activité économique lors-
que cette application souléve des problémes spécifiques
ccvétant une certaine importance.

3 — Tout Membre qui ratifie Ja Convention devra.
dans le premier rapport sur 'application de celle-ci
qu’il est tenu de présenter en vertu de l'article 22 de
la Constitution de 1’Organisation internationale du
Travail, indiquer, avec motifs a ’appui, les branches
qui ont ét¢ I'objet d’une exclusion en application du
paragraphe 2 di présent article et exposer, dans les
rapports ultéricurs, I"état de sa législation et de sa pra-
tique quant auxdites branches, en précisant dans quelle
mesure il a été donné effet ou il est proposé de donmer
effet a4 Ta Conveation «<n e qui concerne tes branches
en question.

ARTICLE 2

| — Tout Membre peut, aprés consultation des
organisations représentatives des employeurs ot des
travaitleurs, s en existe, accepter fJes obligations
prévues par la présente Convention séparément en (o
qui conoerne:

a) La poltion de Pair;
5) Le bru;
) Les vibralios.

2 — Un Membre yui n'accepte pas les obligations
prévuss par lu Convention pour une ou plusieurs cate-
gories de risques Te précwera dans son instrument
de ratificaton ot en locasira ks motifs dans Je pre-
mier rapport sur appi..ution de la Convention quil
est tenu de présenter cn vertu de Particle 22 de la
Constitution de 1’Organisation internationale du Tra-
vail. 11 devra exposer dans les rapports ubterieurs
érat de sa légishation et «de sa pratique quant aux
catégories de risques qui sont Pobjet d'une exchusion,
en préaisant dans quelle mesure il a &té donmé effet
ou #l est proposé de donner effet a la Convention
en ce qui conceine chaque catégonie de risques.

3 .— Tout Membre qui n’a pas, tors de sa ratifica-
tion, accepté fles obligations prévues par fa présente
Convention pour toutzs les catégories de risques de-
vra, par la suice, fonsqu’il estimera que les circons-
tances le permettent, finformer le Dinccteur général
du Bureau internationsl Ju Travail quiil accepre les
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obligations prévues par la Convention a 1'égard d’une
ou pusieurs des carégories précédemment exclues
de son acceptation.

ARTICLE 3

Aux fins de la présente Convention:

¢) L’expression «pollurion de Iairy vise tout air
contaminé par des subsianoes qui sont ro-
aives pour la santé ou dangereuses a d’au-
tres Zgards, quel que soit leur état phy-
sique;

D) le terme c«bruity vise tout son qui peut en-
trainer une perie d’audition ou étre nocif
pour fa santé ou dangereux i d’autres
égards;

¢) le terme «vibratfons» wise toutes vibrations
transmises au corps humain par des struc-
tures solides et qui sont mocives pour fa
santé ou dangereuses & d'autres égards.

PARTIE II

Dispositions générales
ARTICLE 4

I — La lgislation nationale devra presorire que des
mesures seront prises sur les lieux de travail pour
prévenir les risques professionnels dus & la pollution
de Pair, au bruit et aux vibratioms, les limiter et
proiéger les travaillleurs contre ces rfisques.

2 — Les modafités d'application des mesures pour-
ron: étre adoptées par voie de normes techniques,
de recuels de direciives pratiques ou par d’autres
voies appropriées.

ARTICLE 5

! —btn donnant effet aux dispositions de la pré-
sente Convention, l'autorité compétente devra agir en
consuliahon avec bes organisations les plus représen-
tatrves des employeurs et travailleurs intéressées,

2 — Des représentunis des employeurs et des tra-
vaillewrs seront associés a {’élaboration des modalités
d'application des mesures prescrites en vertu de I'ar-
ticle 4.

3-—Une collaboration aussi étroite que possible
desya Ctre instituée @ tous es 1y caux entre employcurs
ot travailicurs pour Papplic: ticn des mesures prescrites
en vertu de la préeents Convention.

4 — Des représentants de lemployeur et des tra-
vaclleurs de T'entreprise de-ront avoir fa possibilité
d’accompagner les inspeotenrs dorsquiills  contrélent
l'application des mesures go-scrites en vertu de la
présente Conventoil, & moins que ceux-ci n'estiment,
a4 la lumiére des dircatives générales de Pautorité
compétente, que cela disque de porter préjudice a
lefticacité¢ de leur contrdle.

ARTICLE 6

1 — Les employeurs scront tenus pour responsables
de T'application des mesures prescrites.

2 — Chaque fois que plusieurs employeurs se livre-
roni simultanément & des activités sur un méme lieu
de travail, ils auront le devoir de collaborer en vue
d’appliquer les mesures prescrites, sans préjudice de

la responsabilit¢ de chaque employeur a Jégard de
la santé et de la sécurité des travailleurs qu’il emploie.
Dans les cas appropriés, Pautorité compéiente pres-
crira les procédures générales selon lesquelles cette
collaboration doit avoir lieu.

ARTICLE 7

I — Les travailleurs seront tenus de respecter les
consignes de sécurité destinées a prévenir les risques
professionnels dus a la pollution de l'aiv, au bruit et
aux vibrations sur les lieux de travail, & les limiter
et a assurer la pro‘ection contre ces risques.

2 — Les travailleurs ou leurs représentants auront
le droit de présenter des propositions, d’obtenir des
informations et une formation et de recourir a Pins-
tance appropriée pour assurer la protcction contre
les risques professionnels dus a la pollution de Pair,
au bruit et aux vibrations sur les lieux de travail.

PARTIE 1
Mesures de prévention et de protection
ARTICLE 8

I — L’autorité compétente devra fixer les critéres
permettant de définir les risques d’exposition a la
pollution de I’air, au bruit et aux vibrations sur les
licux de travail et, le cas échéant, devra préciser, sur
la basc de ces critéres, les limites d’exposition.

2 — Lors de I’élaboration des critéres et de la dé-
termination des limites d’exposition, I'autorité com-
pétente devra prendre en considération Pavis de
personnes qualifiées du point de vue technique, dé-
signées par les organisations les plus représentatives
des employeurs et des travailleurs intéressées.

3 — Les critéres ct les limites d’exposition devront
étre fixés, complétés et révisés a des intervalles régu-
liers, a4 la lumiére des connaissances et des données
nouvelles nationales et internatiomales. en tenamt
compte, dans la mesure di: possible, de toute augmen-
tation des risques professionnels résultant de Pexpo-
sition simultanée a plusieurs facteurs nocifs sur le
lieu de travail.

ARTICLE 9

Dans la mesure du possible, tout risque do 2 la
pollution de I’air, au bruit et aux vibrations devra
étre éliminé sur les lieux de travail:

a) Par des mesures techniques appliquées aux
nouvelles installations ou aux nouveaux
procédés lors de leur conception ou de
leur mise en place, ou par des adjonctions
techniques apportées aux installations ou
procédés existants; ou, lorsque cela n’est
pas possible,

b) Par des mesures complémentaires d’organisa-
tion du travail.

ARTICLE 10

Lorsque les mesures prises en vertu de Particle 9
ne réduisent pas la pollution de I'air, l¢ bruit et les
vibrations sur les lieux de travail aux limites spéci-
fiées en vertu de Particle 8, Pemploycur devra four-
nir et entretenir I'équipement de proicction indivi-
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dueile approprié. L'cmployeur ne devra pas obliger
un travailleur a travailler sans I’equipement de pro-
‘ec ion individuelle fourni ¢n vertu du présent article.

ARTICLE !

1 -—— L’¢ at de santé des travailleurs exposés ou sus-
cep'ibles d’éire cxposés aux risques professionnels
dus a la pollution de Iair, au bruit ou aux vibrations
sur les lieux de travail devra étre soumis & une sur-
veillance, a4 des in‘ervalles appropriés, dans les cir-
cons‘ances et conformément aux modalités fixées par
l'au‘orité compé'en’e. Cette surveillance devra com-
porter un examen médical préalable a I'affectation et
des examens périodiques, dans des conditions déter-
minées par l'autorité compétente.

2 — La surveillance prévue au paragraphe | du
présent article ne devra entrainer aucune dépense
pour le travailleur intéressé.

3 — Lorsque le main‘ien d’un travailleur & un poste
qui implique I'exposition a la pollu‘ion de I'air, au
bruit et aux vibrations est déconseillé pour des raisons
médicales, tous les moyens devront é're mis en uvre,
conformément a la pratique et aux conditions natio-
nales, pour le muter a un autre emploi convenable
ou pour lui assurer le maintien de son revenu par
des prestations de sécurité sociale ou par toute autre
méthode.

4 — Les mesures prises pour donner effet 4 la pré-
cente Convention ni devront pas affecter dé’avora-
blement les droits des travailleurs au titre de la 1égis-
lation sur la sécurité sucialz ou l'assumance sociale.

ARTICLE 12

L’utitisation de procédés, substances, machines ou
ma‘ériels — spécifiés par I'autorité compétente — en-
trainan® 'exposition de travailleurs aux risques pro-
fessionnels dus a la pollution de lair, au bruit et aux
vibrations sur les lieux de travail devra étre notifiée
A Pau‘orité compétente et cette au‘orité pourra, le
cas échéant, I'autoriser sclon des modalités détermi-
nées ou l'interdire.

ARTICLE 13

Toutes les personnes intéressées:

a) Devront ¢ re informées de maniére adéquate
et appropriée des risques professionnels sus-
ceptibles de se présenter sur les licux de
travail du fait de la pol-tion de lair, du
bruit ¢t des vibrations;

b) Devrsnt cgalement avoir regu des instruc-
trons advouates ¢f appropniéos quant aux
moyens disponibles pour prévenir ces ris-
ques, les limiter et protéger les travailleurs
conlre ces risques.

ARTICLE 14

Des mesures, tenant compte des conditions et des
ressources nationales, devront étre prises pour pro-
mouvoir la recherche dans le domaine de la préven-
tion ¢t de la limitation des risques dus & la pollution
de l'air, au bruit ¢t aux vibrations sur les licux de
travail.

PARTIE 1V
Mesures d’application
ARTICLE 15

Selon les modalités et dans les circonstances fixées
par lautorité compétente, I'employeur devra étre
ienu de désigner une personne compétente, ou avolr
recours a un service compé‘ent extérieur ou commun
a plusieurs entreprises, pour s'occuper des quastions
de prévention et de limitation de la pollution de Pair,
du bruit et des vibrations sur les lieux de travail.

ARTICLE 16
Chaque Membne devra:

a) Prendre, par voie de législation ou par toute
autre méthode oconforme & la pratique et
aux oonditions nationales, les mesures né-
cessaires, y compris 1’adoption de sanctions
appropriées, pour donner effet aux dispo-
sittons e la Convention;

b) Charger des services d’inspection approprics
du controle de 'application des dispositions
de la Convention ou vérifier qu'une ins-
pection adéquate est assurée,

PARTIE V
Dispositions finales
ARTICLE 17

Les ratifications formzlles de Ja présente Convention
seront communiguées au Directeur général du Burcau
international du Travail et par lui enregistrécs.

ARTICLE 18

1 — Lia présente Convention me lrera gue o Mem
bres de I'Organisation internationate du Travail dont
la ratification aura &¢ enregistrée par o Directew:
général.

2 — Elle entrora en vigueur douze mois aprés gne
les matifications de deux Membres auron: été cnnegis-
trées par ke Directeur général.

3 — Par ¢a suite, cotte Convention emtrera 2n viguen;
pour chaque Membne douze mois aprés la duis o1 sa
ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 19

| — Tout Membrc ayant patifié la poos i Conven
tion peut, a l'expiration d’une péricde < dix anades
apreés la date de la mise on vigueur nitiale ¢ Ton-
vention, dénoncer la Convention dans <« .oacmhls
ou A Pégard de T'une ou plusicuns Cu. Latiiure
risques visées & l'anticke 2 ciwdowous, par oun ace
communiqué au Directour gerw a du Burtan aner
natiorial du Travail et =~ r ful enregistre. La deénnn-
ciation ne premdra e6oi LT année aprés avoir 8
enregistrée.

2 — Tout Membne ayant ratiié Ja présenic Uonven-
tion qui, dans le délai d’une année aprés D' xpiation
de la période de dix années mentionnée au parayraphe
précédent, me fera pas usage de la facultc de denom
ciation prévue par le présent article sera b€ pour uiw
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nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la préseate Convention a P'expiration de cha-
que peériode de dix anndes dans les conditions prévues
au présent article.

ARTICLE 20

| — Le Directeur général du Bureau international
du Travail notifiera a tous les Membres de {’Organisa-
tion intermationale du Travail I"enregistrement de tou-
tes les ratifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres le 1’Organisation.

2 — En notifiant aux Membres de 1’Organisation
‘enregistrement de la deuxiéme ratification qui lui
aura ¢té communiquée, le Directeur général appellera
I'attention des Membres de I'Organisation sur la date
a laquelle la présente Convention entrera en vigueur.

ARTICLE 21

Le Directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrélaire général des Na-
tions Unies, aux fins d’envegistrement, conformément
a l'article 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifica-
tions et de tous actes de dénonctation qu’il aura enre-
gistrés conformément aux articles précédents.

ARTICLE 22

Chaque fois qu’il le jugera néoessaire, le Conseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentera a la Conférence générale un tapport sur
Papplication de la présente Convention ¢t examinera
s’il y a lieu d’inscrire & P'ordire du jour de la Confé-
mence la question de sa révision totale ou partielle.

ARTICLE 23

1 — Au cas ol la Conférence adopterait une nou-
velle Comvention portant révision totale ou panticlle
de la présente Convention, ¢t a moins yue la nouvelle
Conveation ne dispose autrement.

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
Convention portant révision entrainerait de
plein droit, ronobstant Particle 19 ci-dessus,
dénonoiation immédiate de la présente Comn-
vention, sous réserve que la nouvelle Con-
vention portant révision soit entrée en vi-
gueur;

b) A partir de la date de l'entrée en vigueur de
Iy nouvelle Convention portant révision, la
piesonte Convention cesserait d’étre ouverte
a L. ratification des Membures.

?— L poisente Convention demeurcrait en tout
> i vizueur d4ans sa forme et teneur pour les Mon-
bres qui lauraiens ratifiée et qui ne ratifieraient pas
fa Convention portuit révision.

ARTICLE o,

Les versions francaise et anglaise du texte de la
présente Convention font également foi. )

Le 1exte qui précéde est le texte authentique de Ia
Convention diment adoptée par la Conférence géng-
rale de I'Organisation internationale du Travail dans

sa soixante-troisiéme session, qui s’est tenue a Genéve
et qui a été déclarée close le 22 juin 1977

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce vingt-
troisi¢tme jour de juin 1977:

Le Président de la Confénence:
l. K. Amedume.

Le Directeur général du Bureau international du
Travail:

. Francis Blanchard.

Convengic Relativa & Protecgdo dos Trabalhadores contra
os Riscos Profissionais Devidos a Poluicdo do Ar, ao
Ruldo e as Vibracdes nos Locais de Trabatho.

A Conferéncia Geral da Organiza¢io Imternacional
do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo Consetho de Admi-
nistragdo da Reparti¢io Internacional do Tra-
balho, onde reuniu a 1 de Junho de 1977, ma
sua 63.* sessdo;

Tendo em atengdo as Convencgdes ¢ Recomenda-
¢Oes internaciona’s pertinen‘es, ¢ nomeada-
mente @ Recomendagdo sobre a Proteccio da
Saude dos Trabalhadores, de 1953; a Recomen-
dacdio sobre os Servigos de Medicina do Tra-
balho, de 1959; a Convengdo ¢ a Recomerda-
¢ao »obre a Protecgdo contra as Radiagbes, de
1960; a Convengdo e Recomendagio sobre a
Protecgdo das Maquinas, de 1963; a Convengéo
sobre as Prestacdes Devidas por Acidentes de
Trabalho e por Doengas Profissionais, de 1964;
a Convengio e a Recomendagdo sobre a Higiene
(Comércio e Escriténios), de 1964; a Convengio
¢ a Recomendagdo sobre o Benzeno, de 1971,
¢ a Convengio e a Recomendagdo sobre o Can-
cro Profissional, de 1974;

Depois de ter decidido adoptar varias propostas
relativas ao meio de trabalho: poluigdo atmos-
férica, ruido e vibragdes, que constituem o
quarto ponto na ordem do dia da sessdo;

Depois de ter decidido qus estas propoctas toma-
riam a forma de uma Convengio internacional;

adopta, nestc dia 20 de Junho de 1977, a seguinte
Convengdo, que serd denominada Convengdo sobre
0 Ambiente de Trabaiho (Polui¢io do Ar, Ruido e
Vibragdes), 1977:
PARTE |
Ambito ¢ defini¢goes

ARTIGO 1.°

I — A presente Convengdo aplicase a todos 0§
ramos de actividade =condmica.

2--Todo o Membro que ratificar a presente Con-
vengio pode, apods consulta as organizagdes represen-
tativas dos empregadores e dos trabalhadores interes-
sadas, se as houver, excluir da aplicagdo da Convengio
determinados ramos de actividade econémica, quando
essa aplicacdo levantar problemas especificos de certa
importincia.

3 — Qualquer Membro que ratificar a presente Con-
vengao deverd, no primeiro relatério sobre a sua aphi-
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cacdo, que ¢ obrigado a aprescntar em virntude do
antigo 22.° da Constituicdo da Organizagdo Interna-
cional do Trabalho, indicar os ramos que foram
objecto da exclusdo em cumprimento do n.° 2 do
presente artigo, indicendo os motivos dessa exclusdo,
¢ expor, nos relatérios ulteriores, a situa¢do da sua
legislagdo e da sua pratica no respeitante a esses ra-
mos, especificando em que medida cumpriu ou se
tenciona pdr em préatica a Convengdo no que respeita
a0s ramos €m qu2stdo.

ARTIGO 2.°

I — Qualquer Membro pode, apés consulta as orga-
nizaghes representativas dos empregadores e dos tra-
balhadores, se as houver, aceitar as obrigagdes pre-
vistas pela presente Convengdo, separadamente, no
que respeita:

a) A polui¢do do ar;
b) Ao ruido;
¢) As vibragdes.

2 — O Membro que na@o aceitar as obrigagdes pre-
vistas pela Conven¢do para uma ou varius calegorias
de riscos especificA-lo-4 no seu instrumento de rati-
ficagao ¢ indicard esses motivos no primeino pelatério
sobre a aplicagdo da Convencdo, que é obrigado a
apresentar em virtude do artigo 22.° da Constituigdo
da Organiza¢do Internacional do Trabalho. Deveri
expor nos relatérios ulterores a situagdo da sua le-
gislagcdo ¢ da sua pratica no tocante as categorias de
riscos que forem objecto de exclusdo, precisando em
que medida pds ou se tenciona pér em prética a Con-
vengdo no qu: respeita 4 cada categoria de rniscos.

3 —Todo o Membro que, quando da sua ratifica-
¢d0, ndo tiver aceitado as obrigagbes previstas pela
presente Convengdo para todas as categorias de riscos
deverd posteniormente, quando considerar que as cir-
cunctdncias o permitem, informar o director-geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho de que aceita
as obrigagdes previstas pela Convengio relativamente
a uma ou mais das categorias an‘eriormente excluidas
da sua aceitagio.

ARTIGO 3.°
Para os fins da presente Convengdo:

a) A expressao «poluicdo do ary designa todo o
ar contaminado por substdncias que sejam
nocivas para a satide ou de qualquer forma
perigosas, qualquer que seja o seu estado
fisico;

b) O termo «ruido» designa todos os sons que
possum causar a perda da audigdo ou ser
nocivos para a satde ou penigosos de qual-
quer forma;

¢) O termo «vibragoes» designa todas as vibra-
¢oes transmitidas @0 corpo humano por es-
truturas solidas ¢ que sejam nocivas para
a saude ou perigosas de qualquer forma.

PARTE Il
Disposigdes gerais
ARTIGO 4.°

1 — A legislagdo nacional deverd prescrever que se
tomem medidas nos kcais de trabalho para prevenir

os niscos profissionais devidos a poluicao do ar, ao
ruido e as vibragoes, limita-los ¢ proteger os traba-
lhadores contra esses Tiscos.

2 — As modalidades de aplica¢do das medidas pres-
critas poderdo ser adoptadas através de normas téc-
nicas, de manuais de directivas praticas ou de outros
meios apropriados.

ARTIGO §.*

I — Ao aplicar as disposigées da presente Conven-
¢do, a autoridade competente devera agir em consulta
com as organizagOes mais representativas dos empre-
gadores e trabalhadores interessados.

2 — Os representantes dos empregadores ¢ dos tra-
balhadores deverdo colaborar na elaboragio das mo-
dalidades de aplicagdo das medidas prescritas em vir-
tude do artigo 4.°

3 — Deverd instituir-se a todos os niveis uma cola-
borag@o tdo estreita quanto possivel entre o emprega-
dor e os trabalhadores para a aplicagdo das medidas
prescritas pela presente Convengdo.

4 — Os representantes do empregador e dos tra-
balhadores da empresa deverdo ter a possibilidade de
acompanhar os inspectores quando estes verificarem
a aplicagdo das medidas prescritas nesta Convengao, a
ndo ser que estes considerem, de acordo com instru-
¢Oes gerais da autoridade competente, que isso pode
prejudicar a eficicia da sua fiscalizagdo.

ARTIGO 6.°

1 — Os empregadores serdo responsabilizados pela
aplicagdo das medidas prescritas.

2 —Sempre que varias entidades patronais em-
preendam simultaneamente actividades no mesmo lo-
cal de trabalho, terdo o dever de colaborar a fim de
aplicar as medidas prescritas, sem prejuizo da res-
ponsabilidade de cada empregador pela satide ¢ pela
seguranc¢a dos trabalhadores que emprega. Nos casos
apropriados, a autoridade competente prescrevera os
processos gerais segundo os quais deverd efectuar-se
essa colaboragao.

ARTIGO 7.°

I — Os trabalhadores terdo o dever de respeitar as
instrugdes de seguranga destinadas a prevenir os ris-
cos profissionais devidos & polui¢do do ar, ao ruido «
as vibragoes nos locais de trabalho, a limita-los e a
assegurar a proteccdo contra esses riscos.

2 — Os trabalhadores ou os seus representantes te-
rdo direito a apresentar propostas, a obter informagoes,
a obter uma formagdo e a recorrer a instincia.apro-
priada para asscgurar a protec¢do contra os riscos
profissionais devidos & polui¢do do ar, ao ruido e as
vibragdes nos locais de trabalho.

PARTE lil
Medidas de prevencéo e protecgio
ARTIGO 8.°

1 — A autoridade competente devera fixar os cri-
térios que permitam definir os riscos de cxposigdo 3
poluicdo do ar, ao ruido e as vibragGes nos locais de
trabalho ¢, sendo caso disso, deverd precisar, com
base nesses critérios, os limites de exposi¢do.
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2 — Quando da elaboragdo dos critérios ¢ da de-
terminacéo dos limites da exposig#o, a autoridade com-
petente deverd tomar em consideragdo o parecer de
pessoas qualificadas do ponto de vista técnico, desig-
nadamente pelas organizagdes mais representativas
do patronato e trabalhadores interessados.

3 — Os critérios ¢ os limites de exposicdo deverdo
ser fixados, completados e revistos com regularidade,
4 luz dos conhecimentos e dos novos dados nacionais
e internacionais, tendo em conta, na medida do possi-
vel, todos os aumentos dos riscos profissionais resul-
tantes da exposi¢io simultinea a varios factores noci-
vos no local de trabalho.

ARTIGO 9.*

Tanto quanto possivel, todos os riscos devidos a
polui¢io do ar, ao ruido e as vibragdes deverdo ser
eliminados dos locais de trabalho:

a) Através de medidas técnicas aplicadas as no-
vas instalagbes ou aos nOvos Processos
quando da sua concepgdo ou da sua insta-
lagdo, ou por medidas técnicas suplementa-
res introduzidas nas instala¢Ges ou nos pro-
cessos existentes; ou, quando isso ndo for
possivel,

b) Por medidas complementares de organizagdo
do trabalho.

ARTIGO 10.*

Quando as medidas tomadas em virtude do ar-
tigo 9.° ndo reduzirem a polui¢do do ar, o ruido e as
vibra¢des nos locais de trabalho aos limites especifica-
dos no artigo 8.°, os empregadores deverdo fornecer
¢ manter em bom estado o equipamento de protec¢do
individual apropriado. A entidade patronal ndo deverd
obrigar um trabalhador a trabalhar sem o equipa-
mento de proteccdio individual fornecido em virtude
do presente artigo.

ARTIGO 11.°

] — O estado de satide dos trabalhadores expostos
ou susceptiveis de serem expostos aos riscos profissio-
nais devidos a poluigdio do ar, ao ruido ou as vibragoes
nos locais de trabalho devera ser objecto de vigilancia,
com intervalos apropriados, nas circunstiincias ¢ de
acordo com as modalidades fixadas pela autoridade
competente. Essa vigilancia deverd incluir um exame
médico de admissio e exames periédicos, em condi-
¢des determinadas pela autoridade competente.

2 — A vigilancia prevista no n.° 1 do presente ar-
tigo ndo deverd acarretar qualquer despesa ao tra-
balhador interessado.

3 — Quando a permanéncia de um trabalhador num
posio que implique a exposigdo & poluigdo do ar, ao
ruido ou as vibragoes for desaconselhada por razdes
médicas, devem empregar-se todos os meios, confor-
mes com a pratica ¢ as condigdes nacionais, para 0
transferir para outro emprego conveniente ou para
lhe assegurar a manutengio dos seus rendimentos por
meio de prestagdes da seguranca social ou por qualquer
outro método.

4 — As medidas tomadas para por em prética a pre-
sente Convengdo ndo deverdio afectar desfavoravel-
mente os direitos dos trabalhadores estabelecidos pela
legislag@io sobre a seguranca social ou o seguro social.

ARTIGO 12"

A utilizagio de processos, substincias, maquinas
ou materiais, especificados pela autoridade compe-
tente, que implique a exposicdo de trabalhadores
aos riscos profissionais devidos @ poluicdo do ar, ao
ruido ou as vibragbes nos locais de trabalho devera
ser notificada & autoridade competente, a qual podera,
conforme os casos, autoriza-la, segundo determinadas
condi¢Bes, ou proibi-la.

ARTIGO 13.°

Todas as pessoas interessadas:

a) Deverdo ser informadas de maneira adequada
e apropriada dos riscos profissionais que po-
dem surgir nos locais de trabalho devido a
polui¢do do ar, ao ruido e as vibragoes,

b) Deverdo também receber, previamente, ins-
trugdes adequadas e apropriadas acerca dos
meios disponiveis para prevenir esses ris-
cos, limita-los ¢ proteger contra eles os tra-
balhadores.

ARTIGO 14.°

Deverdo tomar-se medidas, tendo em conta as con-
digbes e os recurscs nacionais, para promover a in-
vestigagio no dominio da prevencdo e da limitagdo
dos riscos devidos 3 poluigdo do ar, ao ruido e as
vibragdes nos locais de trabalho.

PARTE IV «
Medidas de aplicacéo
ARTIGO 15.°

Segundo as modalidades ¢ nas circunstancias fixa-
das pela autoridade competente, os empregadores de-
verdo designar uma pessoa competente, ou recorrer a
um servigo exterior ou comum a varias empresas, para
tratar das questdes de prevencdio e limitagdo da po-
luigdo do ar, do ruido e das vibragdes nos locais de
trabalho.

ARTIGO 16.°

Cada Membro devera:

a) Tomar, por via legislativa ou por qualquer
outro método, de acordo com a pratica ¢
as condi¢des nacionais, as medidas necessé-
rias, entre as quais a adopgdo de sangles
apropriadas, para se efectivarem as dispo-
sicoes da Convengdo;

b) Encarregar servicos de inspeccio apropriados
do contréle da aplicagio das disposi¢Ges da
Conven¢do ou verificar que ¢ assegurada
uma inspec¢do adequada.

PARTE V
Disposicbes finais

ARTIGO 17.°

As ratificagdes formais desta Convengdo serdo co-
municadas ao director-geral da Reparticio Interna-
cional do Trabalho e por ele registadas.
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ARTIGO 18.°

1 — Esta Convengdo obrigard apenas os Membros
da Organiza¢do Internacional do Trabalho cuja ra-
tificagdo tiver sido registada pelo director-geral.

2 — Entrard em vigor doze meses apds registo, pelo
director-geral, das ratificacoes de dois Membros.

3 — Em seguida, esta Convengdo entrard em vigor
para cada Mcmbro doze meses ap6és a data em que
tiver sido registada a sua ratificagdo.

ARTIGO 19.°

I — Qualquer Membro que tiver ratificado esta
Convengao podera, decorrido um periodo de dez anos
a contar da data da entrada em vigor inicial da Con-
vengdo, denunciar a Convengdo no seu conjunto ou
relativamente 2 uma ou mais categorias de riscos
alras citados no artigo 2.°, por comunicagdo enviada
ao director-geral da Repartigdo Internacional do Tra-
bpalho e por cle registada. A deniincia apenas tera
efeito umk ano depois de ter sido registada.

2 — Qualquer Membro que tiver ratificado esta
Convengdo e gue, no prazo de um ano apds ter ex-
pirade o periodo de dez anos mencionado no para-
grafo anterior, n3o fizer uso da faculdade de dentin-
cia prevista no presente artigo ficard obrigado por
um novo periodo de dez anos e podera depois denun-
ciar a presente Convengdo, nas condi¢des previstas
neste artigo, no termo de cada periodo de dez anos.

ARTIGO 20.°

I — O director-geral da Reparticdo Internacional
do Trabalho participara a todos os Membros da Or-
ganizacdo Internacional do Trabalho o registo de to-
das as ratificagbes e denuncias que lhe forem comu-
nicadas pelos Membros da Organizagio.

2 — Ao notificar os Membros da Organizagio do
registo da segunda ratificagdo que lhe tiver sido co-
municada, o director-geral chamara a aten¢do dos
Membros da Organiza¢do para a data da entrada em
vigor desta Convengdo.

ARTIGO 21.°

O director-geral da Repartigdo Internacional do
Trabalhe comunicard ao Secretario-Geral das Nagdes
Unidas, para efeitos de registo, de acordo com o ar-
tigo 102.° da Carta das Nag¢des Unidas, informagdes
completas sobre todas as ratificacoes e todos os
actos de denuncia que tiver registado, de acordo com
s artigos anteriores.

ARTIGO 22.°

Sempre que o considere necessario, o Conselho de
Adininistragdo da Repartigio Internacional do Tra-
balhu apresentard a Conferéncia Geral um relatério
sobre a aplicagdo da presente Convengdo e examinara
a oportunidade de inscrever na ordem do dia da Con-
feréncis a questdo da sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 23.°

I — No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
Convencao que implique revisdo total ou parcial desta

Convengéo, e salvo disposicdo em contrario da nova
Convengio:

a) A ratificagdo, por um Membro, da nova Con-
vengdo implicard de pleno direito, ndo obs-
tante o artigo 19.° atras referido, a de-
nuncia desta Convencio, desde que a nova
Convengdo prevista tenha entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
Convencgdo revista, esta Convengédo deixara
de estar aherta 3 47602030 doe Membr g,

2 — Esta Convengdo manter-se-4, em todo o caso,
em' vigor, na sua forma e contetdo, para os Membros
que a tiverem ratificado e que nio ratificarem a Con-
vengdo revista.

ARTIGO 24.°

As versdes francesa ¢ inglesa do texto desta Con-
ven¢do sdo igualmente auténticas.

TGBORG OSRGOS GOVELECLLLGCOLE GO LHGGELGOGT MY

MINISTERIO DA JUSTICA

Decreto-Lei n.° 475/80
de 15 de Outubro

Os conservadores e notéarios que exercem fung¢oes,
em comissdo de servigo ou em regime de requisigio,
nos servi¢os centrais da Direc¢do-Geral dos Registos
e do Notariado sofrem, em face do regime que lhes é
actualmente aplicavel, um prejuizo econdmico sensi-
vel relativamente ao vencimento que aufeririam man-
tendo-se no seu lugar de origem,

Este prejuizo agravou-se acentuadamente mercé da
revisio emolumentar realizada pelas novas tabelas e
do estatuido, quanto a participagdao cmolumentar, no
Decreto-Lei m.° 519-F2/79, de 29 de Dezembro, de
que ndo podem beneficiar todos aqueles que ja se
encontram na situa¢do de requisitados ou em comis-
sdo, face ao que se estabelece no n.* 2 do artigo 57.°
do Decreto-Lei n.° 523/72, de 19 de Dezembro.

Do descrito condicionalismo resulta ser exirema-
mente dificil o recrutamento de novos funcionarios
nas condigoes referidas e a manuten¢ao dos que nelas
se encontram, situacdo gue tem reflexos altamente ne-
gativos na eficiéncia e no prestigio dos servigos.

Por outro lado, um principio de elementar justica
impde que os funcionarios em comissdo ou requisi-
tados ndo sofram, por esse motivo, yualquer prejuizo.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° I do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°—1— Os conservadores e notéarios que
desempenhem fungdes, em comissdo de servico ou em
regime de requisi¢do, em lugares dos servigos centrais
da Direcgdo-Geral dos Registos ¢ do Notariado con-
servam todos os direitos e regalias do quadro de ori-
gem, como s nele exercessem fungdes, ¢ podem optar
pelos respectivos vencimentos e demais abonos.

2 — Para efeitos ido disposto no numero anterior, a
participagdo emolumentar serd igual 4 maxima de que
o lugar de origem seja suscepiivel ¢ os emolumentos
pessoais serdo calculados com buse na média dos ul-
timos doze meses anteriores 4 entrada em vigor deste
diploma ou, em cada ano, em funcio da média do
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ano imediatamente anterior, conforme for mais favo-
rave! ao funcionario, em comissdo de servico ou em
regime de requisi¢do.

3 .— O disposto nos numeros anteriores produz efei-
tos desde 1 de Abril de 1980.

Art. 2> Os encargos decorrentes da execugéo do
prasente diploma serdo suportados pelo Cofre dos
Conservadores, Notarios e Funciondrios de Justiga.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10
de Setembro de 1980. — Francisco Sd Carneiro — Md-
rio Ferreira Bastos Raposo.

Promulgado em 30 de Setembro de 1980.

Publigue-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

FOBLHLEHHEEEHHHLEEGHOGOGGGOGGOGCUBEEGUEGGe

MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO
SECRETARIA DE ESTADD DO ORGAMENTO

Direcgdo-Geral de Protecgdo Social
aos Funciondrios e Agentes
da Administracdo Publica (ADSE)

Decreto-Lei n.° 476/80
de 15 de Outubro

1. O progressivo desenvolvimento da ADSE desde
a sua criagdo justifica uma reorganizagio € rmedimen-
stonamento dos servigos em ordem a dota-los dos meios
materiais € humanos recessarios e suficientes a pros-
secugdo, de modo adequado, «dos seus objectivos.

Efectivamente, s sucessivos alargamentos de ambito
levaram a integragdo e milhares de trabalhadores €
seus familiares sem que houvesse o correspondente
desenvolvimento «da respectiva estrutura. Acentua-se
que a ADSE comegou por abranger uma populaghio
beneficiaria de 57 174 em Dezembro de 1966 para
atingir hoje 1200000, com tendéncia para, no final
do corrente ano, alcangar 1 600 000 utentes, tendo em
conta que vio ser integrados os beneficiarios e fami-
liares abrangidos pela Direcgdo-Geral de Fazenda e
outros recentemente integrados ma fun¢do piblica.

Por outro lado, da apoio técnico aos servigos autd-
nomos € aos conpos administrativos, além de controlar
e pagar todo o reccituario médico apresentado nas
farmacias pelos beneficidrios daqueles organismos.

2. Outrossim, o constante desenvolvimento da segu-
ranga social no mundo, verdadeiro desiderato da socie-
dade moderna como remédio para os riscos sociais, €
a que Portugal ndo pode nem deve deixar de se asso-

ciar, tem conduzido a tomada de medidas nmo sentido-

de melhorar os beneficios soctais como forma de ape-
nuar ou eltminar os malefictos deconrentes dos even-
tos a que qualquer ser humano estad sujeito. Conve-
nha-se que a ADSE desde logo se inseriu perfeitamente
nos principios informadores da seguranga social, pro-
curando, dentro das disponibilidades do Tesouro, me-
thorar o seu esquema de beneficios € satisfazer, no
gquadro ¢m que s¢ move, as caréncias dos seus utentes.

Acresce que a politica sootal propugnada pela Cons-
tituic¢iio da Reptblica aponta para um sistema de segu-
ranga social unificado, integrado e harmonizado, ©

que deocde logo torma inaceitavel, no plano da poo-
tecgdo social dos furcicrarics publicos, a dispersao
de politicas e V' :ficdos concedidos por diversos orga-
nismos da fu o publica.

3. Ora, 9 p.incipio ¢a unidade, que decorre como l6-
gico corolario Jo proprio conceito de ceguranga social,
dizve cer a meta a atingir pelo regime da fungdo pi-
blica, dz modo quz num futuro préximo es:e regime
posca, ele proprio, ser enquadrado, “am p:ejuizo da sua
especial'dade, no regime geral da seguranga social. Com
efeito, s6 uma acgdo cocrdznada, dentro de um plano
die ‘conjunto, pode asszgurar a articulagdo harmonica
dos meios e dos fins da politica de seguranja sockal e
a 2xecugdo progressiva dos principios que a norteiam.
De igual modo a estrutura administrativa deve obe-
decer ao criténio da unidade organica ¢ de ac¢do coor-
denaca em codem a obstar 4 sobreposicdo de ins-
talagdes e servigos. Tal principio evita conflitos de
competéncia, dosincentiva a fraude < traz consigo uma
melhor gestdo do sistema. Além disso, com a unidade
administrativa, as aventualidades cobertas e as pres-
tagdes oferecidas serdo harménicas e obzdecserdo aos
principios da eficicia.

Estes objectivos devem ser tendencialmente atingi-
dos por forma e a medida que for julgado oportuno.
Neste sentido se pretende desde ja criar um orgamsmo
central de protecgdo social na Administragdo Publica
¢ doti-lo da estrutura adequada em ordem a coonderar
todios os beneficios imediatos presentemente oferecidos
pzlo sistema (encangos de familia e cuidados de satde).

4, Tal organismo resultara necessariamente da
transformacdo da Assisténcia na Doenga aos Servido-
res Civis do Estado (ADSE) em Direcgdo-Geral. Com
efeito, a experiéncia ¢ tecnicidade daquele organismo
¢ 0 aproveitamento dos equipamentos existentes acon-
selham a trmansformacao. Por outro dado, a dimensdo
ja alocangada, os benzficios que concedz e o lugar que
ocupa no contexto da politica socral em geral ¢ nos
cuidados de salide em particular amplamente o justi-
ficam. = -

Nesta conformidade, o Governo decreta, nos termos
da alinea a) do n.> | do artigo 201.» da Constituigio,
0 seguinte:

CAPITULO 1
Natureza, ambito, atribuicdes e competéncia

Artigo 1.°— 1 — A Assisténcia na Doenca aos Ser-
vidores Civis do Estado (ADSE) criada pelo Decreto-
-Lei n.» 45002, de 27 de Abril de 1963, é wrans-
formada na Direc¢do-Geral de Protec¢do Social aos
Funcionarios ¢ Agentes da Administragio Publica,
a qual eonstitui um servigo diotado de autonomia admi-
nistrativa, na directa dependéncia do Ministro das Fi-
nangas ¢ do Plano, mantendo-se, todawia, a sigla
ADSE.

2 — A Direc¢ao-Geral de Protecgdo Social wos Fun-
cionarios € Agentes da Administragio Publica é um
6rgdo da estrutura central do Ministério das Financas
e do Plano e destina-se a assegurar a proiccgdo aos
seus utentes nos dominios da promogdo da satde,
prevencdo da doenga, cura ¢ neabilitagdo ¢ a proceder
a verificagdo do direito aos encargos de famila ¢ seu
registo, bem como -intervir a favor do bereficiario no
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¢aso (2 cventos de cardcter geral e tipico que tenham
como conTequéncia uma alteracio desfaveravel do
cquilibrio entre as suas neccssidades e os meios de
aue dispGe para as satisfazer.

3 — Na sua acgdo, exercida em todo o territério
rac.cnal, a Direcgdo-Geral abrange:

a) Nos cuidados de satde, o pessoal civil do Es-
tado, na act'vidade ou aposentado, e seus
familiares, ircluindo o dos organismos do-
tados de autonomia administrativa, finan-
ceiramente auténomos ou a eles equipara-
dos, € o pescoal das autarquias locais ¢, bem
assim, o dc outras entidadzs que a lei ja
contempla ou venha a contemplar;

b) Nos encargos de familia, o pessoal na activi-
dade e scus familiares dos servigos civis do
Estado que ndo dispdem de autonomia admi-
nistrativa, os aposentados civis ¢ os militares
nas situagdes de reserva e reforma, bem
como os respectivos familiares cujo abono
constitui encargo do Ministério das Financas
e do Plano.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do nimaro
anterior, consideram-se familiares do beneficiario:

a) O conjuge;
b) Os descendentes ou guiparados;
¢} Os ascendentes ou equiparados.

5-—Ssmpre que as circun:tincias o aconselhem,
poderd a Direcgdo-Geral criar delegacdes em Aareas
geograficas cuja populagdo bemeficidria o justifique.

Art. 2.° As formas de proteccao facultadas ao
abrigo daste decreto-lei poderdo compreender, além
¢: outras regalias socials, todos os cuidados hospita-
larzs 2 extra-hospitalares, tanto ambulatorios como em
internamento, ficando a melhoria ou o alargamento de
ambito destes esquemas dependentes de autorizagdo
conjunta dos Ministros das Finangas e do Plano e dos
Assuntos Sociais, sob proposta do director-geral.

Art. 3. A Direc¢io-Geral de Protecgio Social com-
pete:

a) Organizar, imp!.mentar, orientar ¢ controlar
tedas as formas de protecgdo social referidas
nos artigos anteriores, em estreita colabora-
¢do com a Direcedo-Geral da Funcio Pu-
olica e com os servigos e institui¢des depen-
dentes do Ministério dos Assuntos Sociais
€ outros organismos estatais ou particulares
congéneres;

b) Elaborar programas de acc¢do e exeouti-los
uma vez aprovados;

¢) Propor as providéncias convenientes a utiliza-
¢do dos meios que lhe sejam atribuidos, por
forma a prosseguir os seus fins dentro dos
principios de uma gestdo por objectivos;

d) Celebrar os acordos necessarios a obtengio
pronta e regular das presta¢des de servigo
que interzssem ao deempenho da Sua mis-
Sao0.;

¢) Tomar as providéncias indispensaveis a wveri-
ficagdo do rigoroso cumprimento dos acor-
dos mencionados nas alineas anteniores;

7} Dar parecer sobre todas as ac¢des desenvolvidas
por entidades puiblicas na 4rea da sua espe-
cificidade;

g) Exercer as fungoes de Orgdo de consulta, es
clarecendo as duvidas apresentadas pelos
servigos publicos sohre assuntos que cons-
tituam matéria da sua compecténcia;

h) Informar e emitir paveceres sobre us processos
gue, no exercicio das suas atribuigdes, deva
submeter a apreciagdo ou decisdo minisie-
rial;

i) Propor ou participar na claboragdo, quando
lhe for determinado superiormente, dos pro-
jectos de diploma relativos a matérias con-
tidas na area das suas atribui¢des:

j) Promover a aprasentagdo anual do relutorio
de actividades da Dircegio-Geral  donide
se possa inferir a eficiéncia e regularidale
do seu funcionamento:

!) Propor a aplicagdo de san¢des aos itenies
quando se detectem infracgdes &s normas
e regulamentos da Direccio-Geral.

CAPITULO U
Orgios e servigos

Art. 4.°-—1-— A administracdo compete ao direc-
tor-geral, coadjuvado por um subdirecto-geral e pelo
conselho administrativo.

2 — O director-geral podera delegar no subdirector-
-geral a préitica de actos da sua competéncia.

3 — Nas suas faltas e impedimentos legais o director
-geral € substituido pelo subdirector-geral.

Art. 5°—1—0O conselho administrative é o
orgdo consultivo em matéria de gestio Enanceira,
constituido pelos seguintes membros:

a) O director-geral da ADSE. que presidira;

b) O subdirector-geral;

¢) O responsavel pelo Departamento dos Servi-
¢os Administrativos.

2—Servird de secretario o chefe da Reparticiio
de Expediente e Pessoul.

3 — O conselho administrativo reunira quinzena!-
mente € sempre que o director-geral o convogue,
competindo-lhe, especialmente:

a) Promover a claboragio dos projectos de orga-
mento sobre receitas ¢ despesas, de acurde
com as disposi¢des legais aplicaveis:

b) Promover a arrecadagdo das receitas ¢ 4 sua
entrega nos cofres do Estado:

¢) Verificar e controlar o processamento das des-
pesas.

d) Apreciar a situagdo administrativa ¢ finan-
ceira da Direc¢ao-Geral;

e) Promover a elaboragdo das contas de geréncia
com destino ao Tribunal de Contas:

f) Examinar as contas de geréncia antes «a sua
remessa ao Tribunal de Contas:

g) Proceder a verificagdo regular dos fundos em
cofre ¢ em depdsito e fiscalizar u escritu-
ra¢do da contabilidade de forma o garantir
informagoes claras e exactas;

h) Apreciar os encargos dos acordos ou contra-
tos a celebrar com entidades oficiais ou
particulares ¢ os contratos de fornccimento.
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Arl. 6.° A Direcgao-Geral compreende os seguin-
tes servigos:

1) Departamento dos Servigos Administrativos;

2) Departamento de Inscrigdo e Apoio a Benefi-
ciarios e Servigos;

3) Departamento de Encargos com Cuidados de
Saide:

4) Inspecgio Médica;

5) Servigos Jurldicos e de Contencioso;

6) Centro de Documentacio:

7y Centro de Informética;

8) Servicos de Informagdo ¢ Relagdes Publicas.

Departamento dos Servigos Administrativos

Art. 7.” — | — O Departamento dos Servigos Admi-
pistralivos exerce a sua ac¢do, fundamentalmente,
nos dominios da administra¢io financeira ¢ patrimo-
nial, do pessoal, do expediente geral e arquivo e da
estatistica.

2 _ Para o exercicio das suas atribui¢es e compe-
téncia o Departamento dos Servigos Administrativos
compreende:

@) Divisio de Contabilidade ¢ Orgamento;
b) Reparti¢gio dos Servicos Financeiros;
¢) Repartigdo do Patriménio;

d) Reparticio de Expediente ¢ Pessoal.

Art. 8.°— 1 — A Divisio de Contabilidade ¢ Or-
¢amento compete:

a) Preparar ¢ olaborar o orgamento ordinério
da ADSE e os orgamentos suplementares;

b) Codificar os documentos de receita orgamen-
tal, receita de aperagdes de tesouraria, des-
pesa orcamental e despesa de operagdes de
tesouraria, de acondo com o plano de
contas;

¢) Escriturar os livros do didrio, razdo e caixa;

d) Promover a elaboragdo dos balancetes men-
sais;

e) Controlar ¢ acompanhar o movimento de te-
souraria;

f) Promover a elaboragdo do balango anual do
patriménio da ADSE;

¢) Elaborar e organizar a conta anual de gerén-
¢ia a cnviar ao Tribunal de Contas;

h) Preparar a elaboragdo do relatério e contas
da ADSE.

2 — Adstrita & Divisao de Contabilidade ¢ Orga-
mento funciona a estatistica, & qual cabe registar ¢
tratar os dados com interesse estatistico € nosolégico
que proporcionem conhecimentos actualizados das
actividades exercidas.

Art. 9.°— 1 — A Repartigio dos Servigos Finan-
ceiros exerce a sua acgio no dominio dos meios finan-
ceiros ¢ compreende as Secgbes de:

a) Contas Correntes com Diversas Entidades;

b) Contas Correntes com Beneficiérios;
¢) Cabimento, Contréle e Obtengdo de Fundos.

2 — A Secgdo de Contas Correntes com Diversas
Entidades compete:
a) Proceder a reconciliagio bancéria das contas
de fundos diversos ¢ Caixa Econémica Por-
tuguesa;

b) Controlar as contas correntes com diversas
entidades, tais como fornecedores, servi-
¢os, organismos auténomos e corpos admi-
nistrativos.

3 — A Seccdo de Contas Correntes com Beneficié-
rios compete:

a) Conferir as ordens de pagamento;

b) Manter e controlar as contas correnfes com
os beneficiarios;

¢) Extrair balancetes trimestrais.

4 — A Secgdo de Cabimento, Controle e Obtengdo
de Fundos compete:

a) Acompanhar a execugdo orgamental e escri-
turar as receitas e despesas, com observan-
cia das normas de contabilidade publica;

b) Promover a liquidagdo e cobranga das recei-
tas da ADSE;

¢) Promover a liquidagdo ¢ pagamento das des-
pesas da ADSE;

d) Coligir todos os elementos de receita e des-
pesa indispensdveis a organizagio dos orga-
mentos da ADSE;

e) Processar as requisigdes mensais de fundos
de conta das dotagdes consignadas 3 ADSE
no Orgamento Geral do Estado.

Art. 10.°— 1 — A Reparti¢io do Patriménio exerce
as suas atribuigdes nos dominios do economato, do
inventario ¢ cadastro e da seguranga das instalagdes.
Compreende as Secgdes de:

a) Aprovisionamento e Cadastro;
b Armazém e Stocks.

2 — A Secc¢iio de Aprovisionamento e Cadastro com-
pete:

a) A gestdo dos servigos de economato tendo
em vista a racionalizagdo das aquisigdes, o
contréle dos stocks e a reducdo dos custos;

b) Promover a aquisicgdo de material e equipa-
mento necessarios ao funcionamento dos
servicos, como maquinaria, mobiliario, im-
pressos, etc.;

¢) Promover as adjlicacbes para efectuar as
diversas aquisi¢oes;

d) Elaborar o expediente necessario ¢ os diver-
sos mapas estatisticos;

e) Atender os fornecedores das diversas firmas
antes ¢ depois das adjudicagdes, como até
para registo no respeotivo ficheiro;

f) Assegurar a gestdo de todo o patriménio da
Direc¢do-Geral;

g) Providenciar no sentido da conservagido ¢ ma-
nutengiio de todo o equipamento, maqui-
naria, mobilidrio e outros materiais;

h) Zelar pela seguranca do edificio e de outras
instalagdes;

i) Elaborar, anualmente, os respectivos mapas
de aumentos ¢ de abatimentos;

7)) Promover a entrega, a entidade competente,
dos méveis considerados intteis;

N Blaborar o cadastro e inventario dos bens do
organismo.
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3 — A Sec¢do de Armazém e Stocks compete:

a) Proceder & armazenagem e conservagdo dos
respectivos materiais e impressos;

b) Distribuir aos varios servicos o material re-
quisitado;

c) Registar as entradas e saidas dos artigos de
expediente e outros materiais;

d) Assegurar a existéncia de stocks minimos de
todo o material ecm armazém;

e) Elaborar os balangos das existéncias quando
for determinado;

/) Recolher dados estatisticos especificos.

Art. 11.°—1-—A Reparticio «de Expediente e
Pessoal exerce a sua acgdo, fundamentalmente, no
dominio do pessoal, expediente geral e arquivo e
compreende as Seccdes de:

a) Pessoal;
b) Expediente Geral ¢ Arquivo.

2 — A Secgiio de Pessoal compete:

a) Expediente relativo a admissio, colocagio,
promogdo, transferéncia e exonerag¢do ou
demissdo do pessoal,

b) Recolher e verificar os elementos necessarios
ao registo de assiduidade dos funciondrios;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal;

d) Informar os pedidos de concessdo de licenca
para férias, licenga sem vencimento, licenga
ilimitada e licenca para tratamento ou por
doenga;

¢) Executar todas as operagbes necessarias 2
administragdo do pessoal da Direcgio-
-Geral;

/) Prestar o apoio necessario as acgdes de for-
magdo profissional dos funcionarios da Di-
rec¢ao-Geral;

g) Organizar os processos individuais de cada
funcionério.

3 — A Sec¢do de Expediente Geral e Arquivo com-
pete:

a) Assegurar o expediente da Direcgio-Geral,
bem como colaborar na organizagio, ma-
nutengdo e permanente actualiza¢io do ar-
quivo geral;

b) Assegurar uma adequada circulagio de do-
cumentos e normas pelos servigos;

¢) Administrar ¢ elaborar o mapa do fundo de
maneio;

d) Assegurar o apoio dactilografico a toda a Di-
rec¢do-Geral.

4 — Adstrita ao Departamento dos Servicos Admi-
nistrativos funciona uma tesouraria, dirigida por um
tesoureiro, a qual compete:

a) Efectuar os pagamentos e recebimentos;

b) Proceder aos depGsitos € ao levantamento de
fundos na Caixa Geral de Depésitos;

¢) Registar as folhas de cofre e remeté-las a
contabilidade;

d) Proceder ao balango mensal da tesouraria.
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Departamento de Inscricéo e Apoio

a Beneficiarios e Servigos

Art. 12°—1—0O Departamento de Inscrigio e
Apoio a Beneficiarios ¢ Servigos exerce a sua acg¢do,
fundamentaimente, nos dominios dos direitos e deve-
res dos beneficiarios, da celebragdo de acordos entre
a ADSE e outras entidades, bem como do apoio lo-
gistico no ambito da sua competéncia.

2 — Para a prossecugdo das suas atribui¢des e com-
peténcia o Departamento de Inscri¢do ¢ Apoio a
Benefici4rios e Servigos compreende duas repartigdes:

a) Reparti¢do de Inscri¢do e Identificagao,
b) Reparticdo de Relagbes com Entidades ¢ Ser-
vigos.

Art. 13.°— 1 — A Reparti¢io de Inscri¢do ¢ iden-
tificacBo compete assegurar todas as operagdes 1ela-
tivas aos pedidos de admissdo de beneficiarios, a ¢fec-
tivagdo das respectivas inscrigdes, a4 organizagiio de
processos ¢ de ficheiros, onomastico ¢ numérico, com
vista & imediata identificagdo de beneficiarios.

2 — A Reparti¢do de Inscrig¢do e ldentificagdo com-

preende trés secgoes:

a) Seccdo de Inscri¢Oes:
b) Sec¢do de Identificacdo e Ficheiros:
¢) Secg¢dao de Preparagdo e Emissdo de Cartdes.

3— A Secgdo de Inscrigdes compete:

a) Dar entrada e registar os boletins de inscricdo
¢ respectivas relagées que os acompantam;

b) Proceder a anlise e conferéncia dos bolelins
relativos as novas inscri¢ées, quer de titula-
res, quer de familiares de beneficidrios ja
inscritos;

c) Atribuir nimeros as novas inscrigdes, hem
como codigos mecanograficos aos novos ser-
vigos;

d) Colher dados estatisticos e organizar os mapas
respectivos;

e) Arquivar, por servi¢os, um exemplar das re-
lagdes que acompanham os boletins de ins-
cricdo, apds a expedicdo dos respectivos
cartoes.

4 — A Sec¢do de Identificagdo e Ficheiros compete:

a) Analisar e separar por codigos tedas as notas
de alteragdes recebidas e proceder, através
delas, a actualizagdo das respectivas f'chas
mecanogréficas (numéricas e alfabéticas);

h) Colocar e conservar devidamente ordenadas
(alfabética e numericamente) as fichas me-
canogréficas;

c) Identificar a procedéncia de todo e qualquer
documento remetido e recebido na ADSL e
analisar a situa¢do, como beneficiario, do
seu titular ou remetente;

d) Assumir a responsabilidade no processamento
dos documentos das despesas cnviadas ou
entregues na ADSE, tendo em consideragio
a posi¢do, como beneficiarios, dos seus re-
metentes ou portadores;

¢) Elaborar mapas estatisticos quanto a actividade
especifica da Secgao.
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5 —- A Secgdo de Preparagdo e Emissdo de Cartdes
compcte:

a) Elaborar protocolos de remessa & mecanogra-
fia, devidamente ordenados por cédigos, dos
boletins de inscri¢io, quer de titulares, quer
de familiares, para passagem dos respectivos
cartdes mecanograficos;

b) Expedir cartdes pedidos por notas de altera
¢oes;

¢) Satisfazer pedidos de cartdes urgentes devida-
mente justificados;

) Flaborar mapas estatisticos sobre a actividade
da Seccao.

Art. 14.°c— | — A Reparti¢io de Relagdes com En-
tidades e Servigos compete, fundamentalmente, a or-
ganizagdo dos processos para celebracdo de acordos
a estabelecer, para efeitos de cuidados de satde, com
entidades piblicas, privadas e cooperativas.

2 — A Repartigio de Relagdes com Entidades e
Servicos compreende duas secgOes:

a) Secciio de Relagdes com Beneficidrios no Ac-
tivo;

b) Secgiio de Relagdes com Organismos Oficiais ¢
Particulares.

3-— A Seccdo de Relagdes com Beneficidrios no
Activo compete:

a) A anilise dos recibos ou documentos de despe -
sas efectuadas pelos beneficiarios em hos-
pitais oficiais;

b)Y Colaborar com os restantes departamentos da
ADSE na prossecugdo dos seus objectivos
e fornecer-lhes os esclarecimentos ¢ dados
julgados convenientes;

¢) Elaborar mapas estatisticos sobre a actividade
especifica da Secgdo.

4 — A Secgio de Relagdes com Organismos Oficiais
¢ Particulares compete:

a) Preparar e elaborar acordos com e¢ntidades ofi-
ciais ou particulares para efeitos de protec-
¢do na doenga A generalidade dos benefi-
cidrios;

b) Celebrar acordos com organismos com auto-
nomia administrativa e financeira para efei-
tos de alargar aos seus servidores os bene
ficios assegurados pela ADSE, sem prejuizo
do disposto no artigo 2.° deste decreto-lei;

¢) Elaborar todo o expediente necessério ao cdl-
culo das quotizagdes devidas pelos organis-
mos auténomos e corpos administrativos
e remeté-lo aos servigos financeiros e de
contabilidade da ADSE para contabilizagio
¢ cobranga.

Departamento de Encargos com Cuidados de Saiide

Art. 15.°— | — Ao Departamento de Encargos com
Cuidados de Satde compete, fundamentalmente, a
conferéncia ¢ liquidagdo das comparticipugdes concu-
didas aos beneficiarios nos cuidados de saude.

2 — Na prossecugdo das suas atribuigdes e compe-
téncias, o Departamento de Encargos com Cuidados
de Satide compreende trés repartigoes:

a) Repartigdo de Liquidagdo de Abonos Directos:

b) Reparti¢do de Liquidagio de Abonos a Or
ganismos Diversos;

¢) Reparticio de Liquidagdo de Abonos a Fun-
cibnérios Aposentados.

Art. 16.°—1— A Reparti¢io de Liquidagdo de
Abonos Directos compete o registo, conferéncia e
liquidagdo de abonos directos, quer as entidades com
as quais forem celebrados acordos, quer aos beneficia-
rios do activo que recorram as instituiges particula-
res de cuidados de saide.

2 — A Repartigio de Liquidagdo de Abonos Di-
rectos compreende duas secgdes:

@) Sec¢do de Relagdes com Entidades e Acordos;

b) Secgdo de Liquidagdo de Abonos Directos 2
Funcionarios do Activo.

3 — A Seccdio de Relagdes com Entidades e Acordos
compete:

a) Registai, conferir e liquidar todos os documen-
tos relativos a despesas com a protecgdo
dada aos beneficiarios pelas entidades com
as quais a ADSE, no &mbito da sua acgdo,
tem e vird a ter acordos, tais como:

Hospitais e institutos de satdde;

Clinicas particulares;

Primeiros socorros de enfermagem;

Institui¢des para diminuidos fisicos e sen-
soriais;

Lares ¢ casas de repouso;

Ministério dos Negé6cios Estrangeiros:

Médicos particulares;

Laboratérios de andlises clinicas;

Termalismo;

Outras entidades;

b) Recolher dados estatisticos especificos.

4 — A Sec¢dio de Liquidagdo de Abonos Directos
5 Funcionarios do Activo compete:

a) Registar, conferir e liquidar documentos rela-
tivos a diversas modalidades de cuidados de
saude;

b) Colaborar com os organismos auténomos e
corpos administrativos em matéria da sua
competéncia;

¢) Recolher elementos estatisticos especificos.

Art. 17.°— 11— A Reparticio de Liquidagdo e
Abonos a Organismos Diversos compete a conferéncia
e liquidagdo das competéncias concedidas em cuidados
de satde aos beneficidrios através dos servigos de
que dependem e ainda de todo o receituério farma-
cdutico.

2 — A Reparti¢io de Liquidagio de Abonos a Or-
ganismos Diversos compreende trés secgdes:

a) Secgdo de Consultas;

b) Sec¢io de Meios Auxiliares de Diagndstico ¢
Terapéutica;

¢) Secgdo de Farmécias.
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3 — A Secgdo de Consultas compete:

a) Registar, conferir ¢ liquidar todas as relagdes
enviadas pelos servigos processadores e
acompanhadas de todos os comprovantes ¢
relativas a consultas;

b) Recolha de elementos estatisticos especificos.

¢) Relagdo com organismos autononios € COrpos
administrativos no Ambito da sua competén-
cia.

4 — A Seccio de Meios Auxiliares de Diagndstico €
Terapéutica compete:

a) Registar, conferir e liquidar as relagdes envia-
das por todos os servigos processadores,
acompanhadas dos respectivos comprovan-
tes e relativas a meios auxiliares de diagnés-
tico e de terapéutica, e, ainda, primeircs
socorros de enfermagem,;

b) Elaborar todo o expediente relativo aos assun-
tos inerentes a conferéncia;

¢) Recolha de clementos estatisticos especificos.

d) Colaborar com organismos auténomos € cor-
pos administrativos em matéria da sua com-
peténcia.

5 — A Sec¢do de Farmécias compete:

a) Registar, conferir ¢ liquidar todo o receituario
descontado nas farmacias e enviado pelas
mesmas a este organismo;

b) Resolu¢do de todo o expediente relativo aos
problemas inerentes a conferéncia;

¢) Recolha de elementos estatisticos especificos.

Art. 18°— 1 — A Reparticio de Liquidagdo dc
Abonos a Funcionarios Aposentados compete a con-
feréncia e liquidacdo das comparticipagdes concedi-
das em cuidados de satide aos funcionéirios aposenta-
dos.

2 — A Reparti¢do de Liquidagdo de Abonos a Fun-
cionarios Aposentados compreende trés secg¢oes:

a) Secgdo de Consultas;

b) Seccdo de Meios Auxiliares de Diagnéstico ¢
Terapéutica;

¢) Secgdo de Liquidagdo de Abonos Diversos.

3 — A Secc¢do de Consultas compete:

a) Conferéncia, liquidagdo e registo dos recibus
de consultas enviados pelos oeneficiarios
aposzntados;

b) Elaboragdao de todo o expedientz incrente &
conferéncia;

¢) Recolha de elementos estatisticos.

4 — A Secgdo de Meios Auxiliares de Diagndstico
¢ Terapéutica compete:

a) Conferéncia e liquidac¢do de todos os documen-
tos de despesa relativos a:

Meios auxiliares de diagnéstico e dé te-
rapéutica;
Primeiros socorros de enfermagem;

b) Elaboragdc de todo o expediente inerente a
conferéncia;
¢) Recolha de elementos estatisticos.
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5-— A Seccdo de Liquidagdo de Abonos Diver:os
corpete:

a) Conferéncia e liquida¢do de documentos rela-
tivos a diversas modalidades de cuidados de -
saude. tais como:

Hospitais e clinicas particulares nacionats
e estrangeiros;
Lares e casas de repouso;
Instituigbes particulares especializadas
para diminuidos fisicos e sensoriais,;
Medicamentos e vacinas adquiridos nc
cstrangeiro:

Termalismo;

Transporte, alojamento e alimentacdo dc
beneficiarios deslocados para efeitos de
prestagdo de cuidados clinicos;

b) Elaboracdo de todo o expediente incrente a
conferéncia;
¢) Recolha de elementos estatisticos.

Inspecgiio Médica

Art. 19.°— 1 — A Inspeccdo Médica cabe exercer
o contréle e funcionamento do sistema estabelecido
neste diploma, dar pareceres sobre assuntos da suw
competéncia e colaborar na organizagdo de processcs
de sindicincia e de inquérito em matéria da sua espe-
cialidade, quando assim for determinado superio:-
mente.

2 — Aos técnicos da Inspecgdo Médica podem ser
cometidos trabalhos de natureza interna ou externa,
quando determinado pelo director-geral.

Servigos Juridicos e de Contencioso

Art. 20.°— 1 — Aos Servigos Juridicos ¢ de Con-
tencioso compete:

a) Elaborar estudos e pareces sobre assuntos dc
natureza juridica que lhe sejam solicitados
pelo director-geral;

b) Prestar apoio juridico aos diversos departa-
mentos € Servigos;

¢) Manter actualizados os ficheiros de legislagdo,
jurisprudéncia e doutrina com interesse pare
a Direccdo-Geral;

d) Dar parecer sobre processos de habilitagao
de herdeiros;

¢) Instruir processos disciplinares quando deter-
minados pelo director-geral.

2 — Os Servigos Juridicos e de Contencioso serao
orientados pelo consultor juridico de categoria mais
elevada.

Centro de Documentacao

Art. 21.° Ao Centro de Documentagdo compete:

a) A recolha e sistematiza¢do de documentagao
de interesse para a Dinecgdo-Genal;

b) Promover a pesquisa, aquisi¢do, tratamento e
difus@o de documentacdo técnica;

¢) Assegurar a organizagdo, actualizagdo e con-
servagdo da biblioteca.
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Centro de Informatica

Art. 220 O Centro de lnformatica, na dependéncia
directa Jo director-geral, exerce a sua ac¢do, funda-
mentalmenie, nos seguintes domintos:

«) Andlise funcional ¢ organica;

H Progrumagio;

¢) Programagcdo de sistemas;

4} Admimistragdo de base de dados;
¢} Plancamento ¢ contrdle.

Servigo de Informacéo e Relagdes Piublcas

Art. 23 O Servigo de Informacgido ¢ Relagoes Pg-
blicas, 14 dependéncia divecta do direotor-geral, exerce
a sua accdo no imbito de:

a) Awender e acolher as sugestdes do piblico,
encaminhando os pedidos, sugestdes e recla-
mi Oos apresentaddos ¢ relativos aos varios
Jdeeminios de actuagdo da  Derecgiio-Geral
pata 0s Servigos competentes;

b5 Ulaborar, com base em informagdes recolhidas,
wiudos ¢ relatorios de assuntos com iénte-
resse parta a IDirecgio-Geral;

¢} Difundir matéria informativa referente a acti-
vidade da Direcg@ao-Geral.

CAPITULO Ii{
Dos beneficios

Art. 24 — 1 -— Os beneficidrios da ADSE poderdo
recorser Bvremente a qualquer médioo de clinica geral
ou de wspeaialidades, bem como aos estabelecimentos
hosprialares oficials, particulares ou cooperativos.

2 - Aos beneficiarios da ADSE ¢ facultado o ne-
Curso, quer em regime de internamento em enfermaria
quer ¢ regime ambulatério, a qualquer estabeleci-
mento hospitalar dependente da Secretaria de Estado
da >auvde, nos termos dos acordos aprovados ou a
aprovar

3 -— Sempre que os beneficianios optem, no caso de
HRernamento nos  hospitais  oficiais, pelo negime de
quarte particular, ficardo sujeitos as disposi¢oes acor-
dadasy cntre a ADSE e s respectivos servigos do Mi-
nistério dos Assuntos Socais.

4 - Poderdo ainda os beneficidrios recorrer a quais-
quer outios estabelecimentos hospitatanes com os quais
haja ou venham a ser celebrados acondos para os efei-
s ¢ aus comdicdes nedes previstas.

5 — No caso de o beneticiénio recorrer a qualquer
tistituigdo de cuidados de satide com a qual a ADSE
ndo tenhia acondo, caber-lhe-a satisfazer a totalidade
dus despesas, embora possa vir a ter direito a uma
comparlicipagfio 10s IeSpectivos encargos.

6-— A ADSE poderd celebrar convengdes no do-
minmio da clinica geral ou das especialidades através
das quar se guranta a prestagio de cuidados de satde
a0s seus beneficiarios em condigdes e por pregos fixa-
dos cm tals condigoes.

7 - Poderao também ser celebrados acondos com
wistituigdes hospitalares do seotor privado ou coope-
rativo para efeitus de cuidados médicos em regime
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de internamento ou ambulaiério, bem como com cn-
tidades forncoedoras de medicamentos ou scus repre-
sentantes ¢ ainda com centnos ¢ postos de entermagens.

8 — Sempre que as circunstancias o exijam, a ADSL
podera vir a melhorar o seu esquema de beneiicios,
incluindo outras prectaghes <z ceguanga souial, pre-
azdendo a autorizagao referida no artigo 2.°

9 — A Direcgn-Geml, quando o achar oportuno,
poderd propor superiorments que 0s encargos com
cuidados de satde nw parte u supertar pelos benefi-
cidrios possam vir a <er dzscontados ros seus vemol-
mentos, com a faculdade de os respectivos pagamentos
serem fraccionados, consoante o seu montante.

CAPITULO IV

Das infracgdes as normas e regulaumentos

Anrt. 25.° — 1 — Os beneficiarios & scus familiares
que iludimem, por actos ou omissies, as normas e re-
gulamentos da Direc¢do-Geral, além de incorrerem
em responcabilidad: disciplinar, terdo de repor as 4m-
portancias indevidamente recebidas, sem prejufzo das
respencabilidades, civil ou penal, se a elas houver lugar.

2 — Os beneficiarios que cometam qualguer infrac-
¢d0 as normas ¢ regulame=ntos da Direcgio-Geral serfio
suspencos dos seus diteitos pelo periodo de dez a cento
e oitonta dias ou até ao maximo de dois amos.

3 — O disposto nos nlmucos anteriores sera igial-
mente aplicavel aos funciondrios ¢ agentes que. no
exercicio de fungdes relacionalas com as regalas con-
cedidas pela Direc¢do-Geral, comeram infracedes as
normas e regulamenios em vigor.

CAPITULO V
Principios de gestdo

Art. 26.* A Direcgido-Geral aplicara as regras legais
em vigor, o disposto neste diploma e os principios de
gestdo por objectivos.

Art. 27. - 1 -— As reccitas da Di ccgio-Geral $io
as proveniendes das dotagdes anualmente atribuidas
mo Orgamento Gerul do Estado e, bem assim, guais-
quer outras cuja cobranga vstel ou venha a ser auto-
nizada.

2 — A Direc¢ao-Geral arrecadara e administrara as
suas receitas, satisfazendo por meio delas os encargos
que legalmente Jhe caibam

Art. 28.°— | — Com base no programa de trabalho
para cada ano econdmico, a Direc¢do-Geral promo-
vera a elaboragiio do respectivo orgamento anual, que
sera submetido a aprova¢ao do Ministro das Financas
¢ do Plano.

2 — A Direcgao-Geral podera ainda submeter a
aprovagdo superior, no Jocuroo d2 cada ano econd-
mico, os or¢amentos cuplementares previstos na led
geral.

Art. 29.» Os furdos requisitados, bem como as re-
ceitas proprias, serao depositados na Caixa Geral de
Depositos em contu especial a ordem Ja Ditecgio-
-Geral.

Art. 30.° A contabilidade da D'rac¢io-Georal devera
responder as necessidades da sua gestdo e permitir
um contréle or¢amental permanente.
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CAPITULO VI

Pessoal
Att. 317 — i - A Direcgdo-Geral dispde do quadrg
do peovoal constante do mapa anixo ao presente di-

ploma. )

2 -— Sempre que as circunsténcias o justifiquem, po-
diera ser rovisto o quadro do possoal da Dimerccﬁ‘fyG‘e-nal
mediante portaria conjunta do Ministro das Finangas
¢ do Plano ¢ do membro do Governo que tiver a seu
cargo a fun¢do pubkica.

Arnt. 32.°— 1 — O provimznto do pesoal a que se
refere o prosente dip'oma rerd faito por nomeagdo
proviséria on em comissdo de sarvico pelo periodo
de uam anv. .

2 — Findo o prazo weferido mo nimero anterior, o
furrc onaro:

2) Sera provido definitivamente, se tiver revelado
aptiddo pera o lugar;

b) Sera exoncrado ou regressara ao servigo de
orgem, conform: ¢z frate Jz rromeagdo poo-
viséria cu om comissdo de seovigo, s ndo
tiver rovelady aptiddo para o lugar.

3~ Se o funciondrio a womear ja tiver provimento
dafinitivo noutro lugar da furc¢do publica, podera ser
desde loge provido definitivamente, nos casos em que
excerea fungoes da moima natuncza.

4 — O disposto no ramepo anterior nio prejudica
a nom:agdo em comissdo de sarvigo por um periodo
a determinar até 2o Lmite fixado no n.° 1, com base
na opeao <o famcicnir.o ou poerconveniénoia ¢a Admi-
néstragao.

5--0 tmpo de servigo em regime «de oomissio
conta para todos o3 cfeitos legais:

a) No lugar d: orig:m, quando 3 comissido se
nao ceguir provimento definitivo;

b3 No lugar do quadro da Direc¢do-Geral, quando
vier a ser provido definitivamente, finda a
COMIBSEO.

Art. 33" Awm lugores dz dinactor-garal, subdipector-
-geral, dirzotor !> servigos e chefe «: divisdo é apli-
civel o regine extabselecido no Deorato-Lei n.® 191-F/
79, de 26 de Junho.

Art. 34.7 Os lugares de chefc de departamento sdo
equiparados, para todos os efeitos legais, a director de
SErVIgOS.

Art. 35.¢ O provimznto dos lugares de chefe de re-
particdo c2ra feito, por escolha, sob proposta do di-
rector-geral, entre os chefes de secgdo com, pelo me-
nos, trés anos e bom ¢ efectivo servigo na categoria,
ou. na falta dastes, entre diplomados com curso supe-
rior ¢ exporiéncia adequada ao desempenho das res-
pootivas fungées.

Art. 36.° Os lugares de técnico superfor principal,
téonico superior de 1.* classe e téontoo superior de
2.% classe serdo providos nos termos previstos no De-
oreto-Lei n.° 191--C/79, de 25 «de Junho.

Arl. 37.°-- 1 — O provimento «dos tugares do Cen-
o de Informatrca serd feito nos termos do Decreto-
-Lei n.® 110 A/R0, dz 10 de Maio.

2 — O responsavel polo Contro de Informatica, a
prover nas condi¢aes <o nimero antarior, terd a ca-
tegoria de chefe de divisdo.

3 — A entmada no quadro do pessoal de informaética
faree-4 somente apods estagio realizado nos termos
do artigo 27.° do citado Deoreto-Lei n.> 110-A/80.

Art. 38.°— 1 — Os lugares de técnico principal €
técmico «te 1.2 classe serdo providos de entre, respec-
tivamente, os técnicos de 1.2 e 2.* classes com um
minimo de trés anos de bom e efectivo servigo na ca-
tegoria.

2 — Os lugares de técnico de 2. classe serdo pro-
vidos de entre individwos habilitados com cumo su-
pemnior.

Ant. 39.° Os lugares «de chefe de secgdo serdo pro-
vidos de entre:

a) Primeinos-oficiais ou téonicos auxilianes prin-
cipais pertencentes ao quadro, com um mi-
nimo de trés anos de bom e efectivo servigo,
que tenham revelado ocapacidade para ©
exercicio de fungbes de coordenagdo e che-
fia e que tenham adquirido formacio ade-
Quada;

b) Individuos habilitados com curso superior ¢ que
revelem aptiddo para o exercicio do cargo.

Art. 40.° Enquanto mdo for publicada legisiagdo
propria sobre a canreira de tesoureinos, estes Serdo
providos, na Dinccgo-Genal, do seguinte modo:

a) O lugar de tesourciro de 1.» classe sera provido
por escotha entre © tosoureiro de 2.2 classe
ou os segundos-oficiais do quadro com trés
anos de bom e efectivo servigo nas categorias
respectivas; .

b) O lugar de tesoureiro de 2.° classe sera provido
por escolha entre os terceiros-oficia’s do
quadro ou entre individuos com o curso
geral do ensino secundario ou equiparado.

Art. 41.° — 1 — Os lugares de primeiro-oficial e de
segunrlo-oficial serdo providos de entre, respeotiva-
mente, segundo-oficiais habilitados com o curso geral
dos liceus e terceiros-ficiais com, pelo menos, trés
anos de bom e fectivo servigo na categoria.

. 2—Os lugares de terceiro-oficial serio providos
nos termos previstos no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

3 - O provimento dos lugares de escriturario-dacti-
lografo de 2.* classe, bem como a progressio na res-
pectiva carreira, far-se-4 nos termos previstos no ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

Art. 42.° — | — Os lugares de técnico auxiliar prin-
cipal e de técnico auxiliar de 1.* classe serdo providos
de entre, respectivamente, os técnicos auxiliares de
1.* ¢ 2.* classes com um minimo de tras anos de bom
e efectivo servico na categoria.

2— Os lugares de técnico auxiliar de 2.* classe
serdo providos de entre individuos habilitados com
o curso geral do ensino secundario ou equivalente.

Art. 43.°— 1 — Os lugares de opsrador de foto-
composi¢do principal e de 1.2 e 2.* classes serdo pro-
vidos de entre, respectivamente, os operadores de fo-
tocomposicdo de 1.», 2.* e 3.2 classes com um minimo
de trés anos de bom e efectivo servigo nas respectivas
categorias.

2—Os lugares de operador de fotocomposigdo
de 3.2 classe serdao providos de entre individuos habi-
litados com o curso geral do eniino secundério ou
cquiparado e formagdo profissional adequada, ou de
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entre funcionérios ou agentes que desempenhem fun-
¢0es na mesma &rea funcional, habilitados com a
escolaridade obrigatdria, e que terham adquirido for-
magdo e qualificagdo profissionais adequadas.

3 — Os lugares de operador de rzprografin de 1. e
2.® classes serdo providos, resp:itivamente, de entre
operadores de reprografia de 2.* ¢ 3.* classes, com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria.

4 — Os lugares de operador d: reprografia de
3.» classe serdo providos de entre individuos habilitados
com a escolaridade obrigatéria.

5 — Os lugares de encarregado do pessoal auxiliar,
bem como os de telefonista, continuo, motorista, por-
teiro e servente serdo providos nos termos da lei geral.

Art. 44.°— 1 — Os funciondrios da Direc¢do-Geral
serdo objecto de classificago anual de servigo, a qual
traduzird uma aprecia¢iio e avaliagdo do respectivo
mérito nos termos que vierem a ser definidos.

2 — A atribuigio da classificagio de servigo de
Muito bom durante dois anos consecutivos poderd
reduzir de um ano, para efeitos de progressdo na car-
reira, o tempo minimo exigido no presente diploma.

Art. 45.° — 1 — Com o objectivo de actualizagéo ¢
complemento de conhecimentos, deverdo instituir-se,
regularmente, cursos de formagdo e aperfeicoamento
profissional, conforme planos a estabelecer pelo pes-
soal dirigente.

2 — Independentemente dos cursos referidos no nu-
mero anterior, a Direcgdo-Geral podera promover
ou autorizar que os seus funcionirios participem
nouiros cursos de formagdo e aperfeicramento pro-
fissionais e em semin&rios, coléquios, estagios ou outras
realizagées com os mesmos objectivos.

Art. 46.° Os concursos serdo regulamentados por
portaria conjunta do Ministro das Finangas e do Plano
¢ do membro do Governo que tiver a scu cargo a
Administragdo Publica.

Art. 47.°—1-—Para a realizacdo de tarefas que
ndo possam ser asseguradas pelo pessoai provido em
lugares dos quadros poderd ser requisitado pessoal
a outros organismos e servigos com o acordo prévio
do funcionério ou agente a requisitar e a anuéncia
do membro do Governo de que dependam. obtido o
parecer favordvel dos dirigentes dos servigus ou orga-
nismos de origem.

2 — O periodo de requisi¢do, que serd previamente
fixado, ndo podera exceder a duragio de um ano,
prazo este que podera ser prorrogado por uma sé vez.

3— A requisi¢do nd3o depende da existéncia de
vagas no quadro de pessoal do servigo requisitante,
devendo o respectivo despacho fixar desde logo o
vencimento correspondente, a satisfazer por conta
das dotagbes para o efeito inscritas no respectivo orga-
mento.

4 — Os lugares de que sejam titulares no quadro
de origem os funcionérios requisitados poderdo ser
providos interinamente enquanto se mantiver a requi-
si¢do.

5 — O pessoal dos servigos da ADSE podera, nas
condigées previstas nos nimeros anteriores, ser requi-
sitado para outros departamentos da Administragdo
Piblica.

Art. 48.°—1— O pessoal dos servigos a que se
refere o presente diploma poderé ser transitoriamente
destacado para exercer fungdes em qualquer servigo
ou organismo piublico e, inversamente, poderd o pes-

soal de ou‘ros servigos ou organismos ser destacado
para os servigos da ADSE.

2 — Os destacamen‘os previstos no nimero anterior
dependem do acordo dos interessados, ndio podem
exceder o perindo de seis meses, prorrogavel até ao
limite de um ano, e ndo prejudicam de qualquer forma
a si‘uagdo dos funcionarios perante os servigos de que
dependem, os quais continuardo a assegurar as suas
remuneracdoes.

3 — Os destacamentos carecem de autorizagio do
membro do Governo de que dependa o funcionério,
obtido o parecer favordvel dos dirigentes dos servigos
ou organismos competentes, cabendo a estes acordar
quanto ao programa e duragdo da colaboragdo ou
dos trabalhos a efectuar em comum pelos respectivos
funciondrios.

Art. 49.° — 1 — Sem prejuizo das normas sobre ex-
cedentes de pessoal, poderd ser contratado além do
quadro o pessoal indispensavel para a satisfa¢io de
necessidades que ndo possam ser asseguradas pelo
pessoal permanente.

2 — O contrato a que se refere o n.° 1 scrd cele-
brado pelo praze de um ano a coatar da pusse, po-
dendo ser renovado com dispensa de quaisquer for-
malidades, salvo a anotagio pela Tribunal de Contas,
¢ a‘é ao limite de trés anos.

3— 0 regime do pessoal contrarado serd o que
estiver estabelecido nas disposi¢des legais aplicaveis,
nomeadamente naquelas em que se contém o regime
do pessoal nomeado e que ndo sejam incompativeis
com a natureza do vinculo contratual.

Art. 50.°— | — A realizagdo de csiudos, bem como
a elaboragdo de pareceres ou cutros trabalhos de
caricter eventual, podera ser confiada, mediante con-
trato, a entidades nacionais ou estrangeiras, singulares
ou colectivas.

2 — O contrato referido no mimero anterior devera
ser reduzido a escrito e nele fixadas as condigdes da
sua prestagdo e o prazo de duragdn.

3 — O exercicio da actividade prevista no n.* 1
ndo confere por si a qualidade de funcionario ou
agen'e administrativo.

CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitérias

Art, 51.° Os funcionarios do quadro da ADSE
mantém todos os direitos e regalias usufruidos a data
da publicagdo do presente diploma.

Art. 52.* — 1 — De acordo com os prazos fixados na
lei geral, o primeiro provimento dos quadros do pes-
soal da Direcgdo-Geral a que respeita o presente di-
ploma poderd fazer-se de entre o pessoal que a data
da entrada em vigor do mesmo se encontra a prestar
actividade, a qualquer titulo, na ADSE, incluindo o
pessoal adido e o pessoal do quadro destacado noutros
servicos, de acordo com as seguintes regras:

a) Para categoria idéntica 3 que o funcionario
possui;

b) Para categoria imediatamente superior, desde
que preencha os requisitos de tempo para
promogdo previsios para a respectiva cate-
goria;

c) Para categoria de ingresso em outra carreira
para a qual possua a qualifica¢do necesséria;
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d) Para categoria correspondente as fungdes que
o funcionario ou agente actualmente de-
sempenha, remuneradas pela mesma letra
de vencimento ou por letra de vencimento
imediatamente superior, quando ndo se ve-
rifique coincidéncia da remuneragdo.

2 — O dispos‘o na alinea d) s6 se aplica quando,
por for¢a do presente diploma, se tiver verificado a
extingdo de uma categoria ou carreira e a sua substi-
tuigdo por nova categoria ou carreira.

3 — O primeiro provimento poderad fazer-se igual-
mente de entre individuos de comprovada experiéncia
profissional e com o perfil adequado.

4 — O provimento a que se referem os n°s 1 ¢ 3
efectuar-se-4 mediante lista nominativa, aprovada por
despacho do Ministro das Financgas e do Plano, publi-
cada no Didrio da Republica e visada ou anotada
pelo Tribunal de Contas, consoante se verifique ou
nao mudanga de situagdo funcional. )

5 — O tempo exigido para o provimento nos termos
da alinea ») do n.° | podera ser reduzido de um ano
se o funcionéario tiver classificagdo de servico de
Muito bom.

6 — No tocante aos funcionarios adidos que vierem
a ser integrados nos quadros da ADSE, observar-se-a
o disposto no n.” 2 do artigo 43.” do Decreto-Lei
n.° 294/76, de 24 de Abril, na redac¢do que lhe foi
definida pelo Decreto-Lei n.2 356/79, de 31 de Agosto,
e no artigo 3.° do Decreto-Lei n.> 175/78, de 13 de
Julho. bem como no Decreto-Lei n.” 182/80. de 3 de
Junho.

% — Quando, pela aplica¢do das normas constantes
do presente diploma, puder resultar, para o funcioné-
rio ou agente, provimento em categoria remunerada
por letra de vencimento inferior a que ja detém, aquele
man‘erd a actual designac¢do funcional ¢ respectiva
remneragdo, extinguindo-se os correspondentes lu-
gare> a medida que vagarem.

Art. 53.° As atribuigdes cometidas & Direcgdo de
Servigos do Abono de Familia e das Pensoes da Direc-
¢do-Geral da Contabilidade Piiblica, no que respeita
aos encargos de familia, transitardo para a Direcgdo-
-Geral de Protecgdo Social aos Funcionarios e Agentes
da Administragdo Piblica nas condi¢des que vierem a
ser regulamentadas por decreto dos Ministros compe-
tentes.

Art. 54.° A partir da entrada em vigor do presente
diploma s3o revogados os Decretns-Leis n.” 45002,
de 27 de Abril de 1963, e 709/75, de 19 de Dezembro.

Art. 55.° As ddvidas surgidas na aplicagdo do brc-
sente decreto-lei serdo resolvidas por despacho do Mi-
nistro das Financas e¢ do Plano ¢, quando for caso
disso, do membro do Governo que tiver a seu cargo
a fungdo publica ou do Ministro dos Assuntos So-
ciafs,

Art. 56.° Este decreto-lei entra em vigor no dia
. imediato ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Consetho de Ministros de 10
de Setembro de 1980. — Francisco Si Carneiro.

Promulgado em 30 de Setembro de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Quadro do pessoal a que se refere o artigo 31.°

Numero Letras
de Categorias de
unidades vencimento
Pessoal dirigente:
i Director-geral ......cocovcivvnniiiiiinnnn. —
1 Subdirector-geral ... -
3 Director de Servigos ...........oveueens -
2 Chefe de divisdo ..........oceeviiiinnnnnn —
9 Chefe de reparticdo .............c.oeue. E
16
Pessoal técnico superior:
3 | Consultor jurfdico principal, de 1.*
classe ¢ de 2.* dasse ............... D,EeG
9 | Técnico superior principal, de 1.*
1—2 - classe e de 2.* classe ............... D,Ee G
Pessoal técnico: |
11 Técnico principal, de 1.* classe e de
—_— 2% Olasse ooieviiriniiiean, F,Hel
Pessoal de informatica:
i | Analista de sistemas de 1.* classe ;
i ede 2 casse ... EeG
1 Analista de aplicagdes de 1.* classe
i e de 2 classe .o, : Ee G
1 : Programador de aplicacées de 1.° :
! classe e de 2.* classe ............... : Ec¢G
I . Programador de sistemas de 1.* .
i classe e de 2.* classe ............... . EeG
I | Operador-chefe ............coeeeveianen. : G
2 | OUpecader de consola ..........ooeeuniee. H
3 | Operador ........ e | + 7
4 | Opecrador de registo de dados ........ Kel
1 | Controlador-chefe .........cc..cc...... 1
1 | Controlador de trabathos principal K
1 | Controlador de trabalhos ............ L
17
3 Pessoal técnico-profissional e |
administrativo: ‘
21 Chefe de secgd0 .c.vvvvinviiiiiiiiininns 1
65 | Pprimeiro-oficial .......cccoceriirrirnne J
2 | Tesoureiro de 1.* classe e de 2.°
ClaSSe .oviiiiiiiiiiiiiieee e, JelL
65 Segundo-oficial .......ccoviiiiininn L
75 ) Terceiro-oficial ......ccceovvrevveerveennes M
82 . Escriturario-dactilégrafo principal,
de 1.* classe e de 2.* classe ......... N,QeS
I 1 Técnico auxiliar principal (@) ....... | J
MY Tecnico auxiliar principal, de 1.* !
322 classe e de 2.* classe .....coovevennnnns J,LeM
, Pessoal operério e auxiliar: i
1 E Operador de fotocomposicdo princi- |
! pal, de 1.* classe, de 2.* classe ¢
de 3 classe ........oooieeeniinninnnee K,L,NeQ
1 | Impressor de offsei principal, de 1.*
classe, de 2." classc e de 3.2 classe | L N, P e Q
] Encadernador principal, de 1.* classe,
de 2.* classe e de 3.* classe ......... L,N.PecQ
1 | Operador de reprografia de 1.*
classe, de 2.* classe ¢ de 3.* classe 0,QeS
1 | Motorista de 1.* classe e de 2.* dasse e Q
4 | Telefonista principal, de 1.* classe |
e de 2.° classe ......coooiieiiieninnins 0,QeSs
1 | Encarregado do pessoal auxiliar ... } Q
15 | Continuo de 1.* classe e de 2.* classe | SeT
2 | Porteiro de 1.* classe e de 2.* classe | SeT
2 1 SErVENME .....eeeieiiisinneirninnnniinninans ! u
29 :
407 |

(@) A extinguir pelo lugar de hase quando vagar
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SECRETARIA DE ESTADO DAS FINANGAS

Decretodei n.° 477/80
de 15 de Outubro

I. A expressdo, em texto legal, do propdsito de sc
elaborar um cadastro ou inventario dos bens do Estadc
data de ha mais Je um séoulo.

Efectivamente, o Decreto de 26 de Abril de 1870
ja incluia, entre as atribuigdes da Direcgio-Geral dos
Proprios Nacionais, a elaboragio do cadastro dos fo-
ros, bem como dos prédios risticos € urbamos per-
tencentes a8 Fazenda Nacional.

Posteriormente, outros diplomas, como o Decreto
de 11 de Maio de 1911, a Lei n.° 220, de 30 de Junho
de 1914, o Decreto de 3 de Agosto do mesmo ano, e,
mais tarde, o Decreto-Lei n.° 22 728, de 24 de Junho
de 1933, manifestaram idéntico propésito, embora com
uma visao gradualmente mais karga, ndo s6 no dmbito
do cadastro, mas também da sua fungio de poato de
partida pana a elaboragdo do inventario geral dos bens
do dominio piiblico ¢ do dominio privado do Estado,
clemento este considerado, por sua vez, imprescindivel
para uma apreciagio cabal das contas piblicas, como
ja salientava o predmbulo do referido Decreto-Lei
n.° 22 728.

Diplomas mais recentes, como o Deoreto-Lei
n.° 27223, de 21 de Novembro de 1936, ¢ a Lei
n.° 2050, de 27 de Dezembro de 1951, estabeleccram
cxpressamente, inspirados alids em idedas ja esbogadas
em diplomas anteriones, que a Conta Geral do Estado
incluisse um balango pedo qual sc possa ter conheci-
mento das mais-valias patrimoniais do Estado, resul-
tantes da execugdo do respectivo Orgamento (cf. cit.
Lei n.® 2050).

O certo, porém, ¢é que tais propésitos do legistador
ndo foram eficazmente aplicados, apesar dos esforgos
empreendidos para dar cumprimento as determinacdes
legais. A falta de éxito ficou a dever-se, em grande
arte, 3 caréncia de estudos de base e de adequada
estrutura organica, embora ainda se tenha conseguido
claborar, com referéncia a 31 de Dezembro de 1938,
um apuramento de valores do conjunto patrimoniad
do Estado, que, no entanto, nio chegou a ser utilizado
Fara a elaboragdo do balanco, doido a deficiéncias
que apresentava e que nestliavam precisamente de
ndo ter sido precedido de um estude suficiente dos
pr(_)blemas teéricos que uma tarefa desta natureza
exige, _estudo sem o qual os resultados obtidos n#o
t€m dignificado nmem crediblidade. Nova tentativa
realizada em 1952 também 130 teve resultado util.

Nao foi apenas em Portugal que as dificuldades
encontradas fizeram atrasar consideravelmente a ela-
boragiio do inventario dos bens do Estado.

E, por exemplo, sugestiva a transcrigio da seguinte
passagem «a comunicagio ao panfamento belga que
acompanhou o inventario dos bens do Estado em 31
de Dezembro ide 1966 € onde, depois de sc referir que
foi na Lei de 15 de Maio de 1845 que apareceu a
primeira dispocigdo relativa ao inventario do Estado,
se diz:

A plusieurs reprises, la confection d’un inven-
taire fut entamée, mais les diverses tentatives
connurent toutes un échec, & cause du mangue

d’unité de vues, de plan d’ensemble et de colla-
boration entre les corvices éntérc sés, a cau™e aussi
des difficultés de réalisation, sans parler du scepti-
cisme qui subsistait fit au sujet de Tutilité de
'euvre projetée.

A reestruturagdo da Direccao-Geral do Patriménio
do Estado, estabelecida no Decretn-le’ ne 518/79,
de 28 de Dezembro, e no Decreto Regulamentar
n.° 44/80, de 30 de Agosto, criou, entre cutras, a Di-
recgdo de Servigos de Cadastro ¢ Inventario € previu a
criagdo de organismos regionais com capacidade para
realizar, finalmente, a amtiga e justificada aspiragdo
de se dotar o Estado com um elemento tio importante
para a sua gestdo patrimonial ¢ financeira, como o €
indubitavelmente um inventario correcto.

Por outro lado, estes mesmos diplomas vieram per-
mitir a criagdo de uma Divisdo de Estudos Patrimo-
niais, gue procedera a utiliza¢do de estudos adequados
a reorganizagdo e permanente actvaiiesio do inven-
tario.

2. A necessidade de se conhecer o ambito e a con-
sisténcia do patriménio do Fstado ndo ¢ apenas tedrica,
mas essencialmente pratica. Um mveniaric permanen-
temente actualizado permite conhecer um patrnimoénio
em constante desenvolvimento e fornecer indivativos
quanto a existéncia, natureza, valor e afectagio dos
bens, o que € indispensavel para se obier o seu melhor
aprovelitamento ¢ velar pala sua conimervagan.

Mas, para além do simples recenseamento de bens
¢ de instrumento para a sua fiscalizacido, o inventario
geral dos bens do dominio piblico ¢ privado do Estado
prossegue outros objectivos, de que importa destacar
a possibilidade de fazer uma ideia global do valor
desses bens € confronta-lo com a dividu publica.

Nao menos importante € a sua utilidade como um
dos meios de apreciagao da gertdo dos negocios pii-
blicos, permitinde assegurar, nomcadamente, o em-
prego judicioso dos dinheiros publicos ¢ verificar em
que medida as dividas contrailas fizeram enriquecer
o patriménio camo suportc material da vida politica,
administrativa, econdmica, social ¢ intclectual do
Pais.

Sem esquecer que o inventario € uma Importante
fonte de elementos ndispensaveis ao conhecimento
e a programagio da vida econdémica ¢ social ~— sem
inventario correcto ndo ha calculo cerrecto do produto
interno bruto, e sabe-se como este dado ¢ fundamental
para o diagnostico ¢ o planzamento ¢condmico de um
pais —, ele é também o documento que serve de base
a elaboragdo do balango do Estado.

O inveniario geral dos bons do Estado ndo é, pois,
um documento sokado, 1nas wntes um “mpotante ins-
trumento finance'ro, sem o qual ndo é possivel ela-
borar o balanco do Estado, em que se confrontam os
valores globais do activo — bens, créditos ¢ liquidez —-
com 05 do passivo - divida publica, obrigaydes ¢ pro-
visdes —, oom referéncia ao final de cada ano finan-
ceiro.

E ainda o inventario que parm te eluborar a conta
geral de vaniagoes patrimoniais gue devnia ser v na-
tural ¢ indispensavel complemunto do balango.
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Nu sua falta, dada o interdependéncia destes do-
cumenisrs, a Conta Geral do Estado passou a incluir,
a partir de 1969, um mapa de varia¢bes patrimoniais,
quz ¢ reportava simplesmente as vaniagoes do patri-
monio financeiro, ¢ ndo as do patriménio corpéreo ou
real.

Nos t@ltimos anos a Conta Geral do Estado tem-se
limitades o inchar no relatoro um quadso das vania-
¢Oes patrimoniu’s que aponas evidensia os elementos
financeiros, sem retratar a verdadeira evolug@o do pa-
triménic do Estado nos outros dominos.

3. Enunciados os principais objectivos pritioos que
se tém om vista com o reorganizacao do inventario
dos bens do Estado, imiporta justificar as bases tedricas
e as solugdes praticas que se definem neste diploma
quanto aos objectivos, consisténcia, ambito, valor e
periodicidade.

Com efeito, sao miltiplas ¢ comp'cxas as questoes
prévias que necessariamente se colocam quando sé
emproende a tanefa de elabesar o inventério do Estado,
questdes essas que exigem respostas claras, sem as
quais ndo tem signiicade quulqurr trabalho desta na-
tureza.

Deade togo oe coloca a questde de caber quais o8
objectivos (e se tém em vista alingir oom um pri-
[P0 Vet ario.

Certos paises 1ém-se quedado pela claboragio de um
inventario fimitado e meramente estatistico, ndo abran-
gendo, por enguanto, todos os alementos necessirios
a organizacéo do batango do Estado que deve integrar
a Conta Geral do Estado, ao passo gue outros vém
14 cltaborando mventarios descritivos e contabilisthicos
gue incluem a generalidade dos chementos indispen-
savelhs & organizacace desse balango.

Ounira Guestido fundamental consiste em delimitar o
coneiz1o da expressdn epatnimonio do Estadow.

Deve adoptar-se a acepgdo estrita e tcoricamente
controversa gue certa kgislagdo tem acolhido e con-
siderar nesta expressdo wpenas aquilo que constitud
o domitio do Estado, isto é, o seu dominio publico
¢ 0 seu dominto privado? Ou, pelo contrario, deve
conswlerar-se gque a expressio «patriménio do Estadon
deve gharear ndo 36 o sen slominio, ou o seu patrimo-
nio real as fambém o que pode ser designado por
«patrimonio obrigacionaly, e que inch os créditos, os
datiios. as perticipagdes e as divponinilitades moneté-
vias do Esiado?

priwrui, s riownn guestdn, ¢ alwda importante a
de delimitadcds do o roneeitn de Fstado pama o efeito
r elhhberachn do tevoniink
¢ considerar que o Futado abrange
s seotor putlico, com a exclusdo do que
; = a0 ambilo das autarquias locais, ou que,
roh conmmot, ndo deveom consilenar-se abrangidos no
cireeiio e Espado o8 organismos Jo sector piblico
dotadons Jo persondlidade juridwa diferenciada do Es-
Lo

A alteron
o totadidiad

ES fetH

Uma vutwa guestdao susceptivel de  levantar n@o
poucas Jdificuldades e alguma controvérsia é a de
saber coino devem ser avaliados os elementos que vao
mtrgrar o mveatario do patriménio do Estado. Entre

o valor de aquisi¢do, ¢ valor venal, o valer residual e
o valor de reprodugdo, ¢ mesmo a nao valoragdo de
alguns elementos, had que assumir as opgdes conside-
radas mafs convenientes.

Finalmente, torna-se necessanio decidir sobre a quer-
tdo da periodicidade do inventario.

Sendo certo que uma das finmhidades do inventario
¢ permitir a ekaboragadn anuval do balunyo Jo Fstado,
dir-se-4 que esse inventario tem de ser vrgamzado
anualmente.

Assim €, com efeito. Todavia, ndo € possivel exigit
quez os inventénios anuais mantenham sempre © MEsmMo
grau de rigor, ja que $6 em periodos mais espagados
¢ praticAvel, mediante uma revisdo exaustiva ¢ durecta
da verdadeira situagio patrinonial do Dstade, cbrer
resultados mais correctos.

4. Referidas ¢ exemplificadas sumariamente algu-
mas das questdes préviat susoitadas pela problematica
do inventario do patriménio do Estado, resta reflerir
as colugdes adoptadas.

Desde logo € no que iz nespeito aos objectivos do
inventario, considera-se gue se encontrum  reunidas
as condicoes basioas que permitem visar a generabdade
daqueles a que ja se fez referémcia € quz sao preci-
camente 05 majis relevantes: conheoiments: da estrutura
do patriménio do Estado, possibilidade de wma fisca-
liragdo sistematica de todos os elementos = Jde methor
critta da sua gestdo, apoio a estatistica nucionul e
base die efaborag@o do balango que deve ncompanhar
a Conta Gemal do Estado.

Os estudos ja realizados e em curso, a petspecuva de
uma estrutura organica apta, a possibdidade de um
intenso tratamento informatico deos _clemcentos e
causa ¢, sobretudo, a indispensivel e estreita coabasn
racdo que se espora «de todos of Aepuartame cos doO
Estado nesta impottante tarefa pc o vv0 wing previ
s&0 optimista sobre os resultados do emprecidimammg.

Relativamente ao problema dda coneninaem o ine-
VEnArio, opiou-se por vaia solugdo que pode tiadu-
zir-se pela férmut: segundo a qual ac patiiminin gue
no plano do dircito privado é geralment: desipnuio
por «patriménio globaly se aorescentaran: o bos do
dominio pidblico.

Nao se ignom como esta opgio & susoeptivel de
originar oriticas, espociabmenic da parte don iyl o
ja que, por defini¢do, os bens do domining pohix,
ponque e encontram exclurdios do conet o privado,
ndao tém valor actual de troca. D g o taw bems
2ja normalmente opusto o conjunto
moniais.

Assim, quando se fala o patrimonio -l I+
ressa expressdo se inchiem os bens do domin
podera dizerse que s comete ume vt L L
para a qual, todavia, uma das pusiid o £
de ura acepgdo de patrinGnic oL abichyl 1o Deecas
direite putlico (¢f preamtulo do citado eroto Lo
n.” 22 728).

Acontec, akiiE vy, e tos bens do demint paihixo
tém hoje uma tal rolevanot financeira, sobiciude &
nfvel do mvestimento, que n@s seria curka! ¢ clii-hoy
de um inventario desta natureza.

Quanto ao ambito do ioventario, isto €, da ttubk -
dade dos bens a iventariar, a solugdo encontrada ¢
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a que permite salvaguardar a indispensavel interde-
pendéncia do balango com o Orgamento ¢ a Conta
Geral do Estado e deve considerar-se perfeitamente
ortodoxa do ponto de vista juridico.

Com efeito, o Estado, como titular de um patri-
moénio, é apenas a pessoa colectiva de direito piblico
que tem por 6rgho de gestdo o Governo.

Nesta oOptica, que ¢ a Optica juridica classica, idén-
tica & que preside a efaboragdo do Orgamento ¢ da
Conta Geral do Estado, os patriménios de um instituto
piblico ou de uma empresa piblica estadual ndo se
confundem com o patniménio do Estado, j4 que os
titulares desses patriménios s3o pessoas juridicas di-
ferenciadas do Estado e com orgdos de gestdo distintos.

Esta, todavia, prevista para uma segunda fase a
inclusdo de todas as pessoas colectivas de direito pui-
blico estadual num plamo geral que permita uma visao
e um contréle globais \de todo o patriménio publico
ndo autirquico.

O problema da valoragdo dos diversos elementos
ou parcelas a inscrever no inventario €, porventura,
0 que na pratica suscita maiones dificuldades, j& que
exige dos servigos responsaveis pelo fornecimento de
dados uma particular aplicagdo.

O opresente diploma remete compreensivelmente
para futuros dispositivos regulamentares o estabele-
cimento dos critérios a utilizar em cada caso.

A peculiar complexidade juridica, econdémica e fisica
dos bens, direitos e obriga¢es que o inventario in-
tegra determina necessariamente a aplicagdo de cri-
térios diversificados, circunstincia que nido foi consi-
derada pelos autores das instrugdes para a realizagdo
do cadastro dos bens do Estado, de 31 de= Outubro
de 1940, que até agora tém vigorado, facto que ndo
¢ de estranhar, pois naquela época os estudos desta
e de outras questdes relacionadas com a organiza¢do
do inventario do £stado encontravam-se ainda, mesmo
no estrangeiro, em fase relativamente rudimentar.

Nestes termos € na esteira de outros paises, 0 noOsso
inventanio passard m incluir parcelas ou ¢lementos a
que n@o ¢ atribuido qualquer valor, outras a que seré
atribuido o valor venal, o valor residual, o valor res
tante, o valor de reprodugfo, etc., conforme os casos.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Competéncia para a elaboragiio do inventério geral)

Compete ao Ministério das Finangas ¢ do Plano,
através da Direc¢do-Geral do Patriménio do Estado,
e organizayic e periddica actualizagdo do inventario
.zral dos elementos constitutivos do patriménio do
Estado. )

ARTIGO 2°
(Definicdo do patrimétvio do Estado)

Para cfeitos de inventério, entende-se por patrimé-
nio do Estado o conjunto de bens do seu dominio pi-
blico ¢ privado, e dos direitos e obrigagdes com con-
teado econémico de que o Estado € titular, como pes-
soa colectiva de direito publico.

ARTIGO 3.°
{Consisténclia do patriménio do Estado)

O inventario geral compreende o dominio publico,
o dominio privado e o patrimoénio financeiro do Es-
tado.

ARTIGO 4.°
(Dominio pablico)

Para efeitos do presente diploma, integram o domi-
nio piblico do Estado:

@) As 4aguas territoriais com os seus leitos, as
Aguas maritimas interiores com os seus leitos
e margens ¢ a plataforma continental;

b) Os lagos, lagoas e cursos de agua mavegaveis
ou flutudveis com os respectivos leitos e
margens e, bem assim, os que por lei forem
reconhecidos como aproveitaveis para pro-
dugdio de energia eléctrica ou para irriga-
¢ao;

¢) Os outros bens do dominio publico hidrico re-
feridos no Decreto n.° 5787-41, de 10 de
Maio de 1919, e no Decreto-Lei n.© 468/71,
de 5 de Novembro;

d) As valas abertas pelo Estado e as barragens
ue u’ilidade publica;

e) Os portos artificiais e docas, os aeroportos e
aerovromos de interesse publico;

) As camada: aéreas superiores aos terrenos e
as &guas do dominio publico, bem como as
situadas sobre qualquer imével do dominio
privado para além dos limites fixados na lei
em beneficio do proprietario do solo;

g) Os jazigos minerais e petroliferos, as nascentes
de aguas mineromedicinais, 0s recursos geo-
térmicos € outras riquezas naturais existen-
tes no subsolo, com exclusdo das rochas e
terrs:, comuns ¢ dos materiais vulgarmente
empregados nas construgdes;

h) As linhas férreas de interesse publico, as au-
to-estradas e as estradas nacionais com os
seus acessorios, obras de arte, etc.;

i) As obras e instala¢Ges militares, bem como as
zonas territoriais reservadas para a defesa
militar;

j) Os navios da armada, as aeronaves militares e
os carros de combate, bem como outro equi-
pamento militar de natureza e durabilidade
equivaluntes;

D) As linhas telegraficas e telefonicas, os cabos
submarinos e as obras, canaliza¢oes e redes
de distribui¢do publica de energia eléctrica;

m) Qs palacios, monumentos, museus, bibliotecas,
arquivos e teatros nacionais, bem como os
palacios escolhidos pelo Chefe do Estado
para a Secretaria da Presidéncia e para a sua
residéncia e das pessoas da sua familia;

n) Os direitos piblicos sobre iméveis privados
classificados ou de uso e fruigdo sobre quais-
quer bens privados;

o) As serviddes administrativas e as restrigdes de
utilidade publica ao direito de propriedade;

p) Quaisquer outros bens do Estado sujeitos por
lei ao regime do dominio piblico.
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ARTIGO 5.°
(Dominio privado)

Para efeitos do presente diploma, integram o inven-
tario geral os seguintes bens e direitos do dominio
privado do Estado:

a) Os imoéveis, nomeadamente os prédios risticos
e urbanos ‘do Estado, ¢ os direitos a eles ine-
rentes;

b) Os direitos de arrendamento de que o Estado
é titular como arrendatario;

¢) Os bens mébveis corpdreos, com excepgdo das
coisas consumiveis e daquelas que, sem se
destruirem imediatamente, se depreciam
muito rapidamente, nos termos a definir em
instrugdes regulamentares;

d) Quaisquer outros direitos reais sobre coisas.

ARTIGO 6.°
(Patriménio financeiro)

I — Constituem o patrimoénio financeiro do Estado:

a) Os créditos;

b) Os débitos;

¢) As participagdes;

d) Os direitos relativos ao estabelecimento dos ins-
titutos puablicos estaduais;

e) Os saldos de tesouraria.

2 — O disposto na alinea d) do n.° 1 deste artigo
ndo exclui a existéncia ou o reconhecimento da pro-
priedade dos institutos publicos sobre os bens do seu
proprio patriménio.

ARTIGO 7.°
(Ambito do dominio do Estaco)

Quanto ao regime legal a que se encontram subme-
tidos os bens do dominio do Estado e a natureza dos
servigos e organismos a que estdo afectos, o inventé-
rio abrange:

1.» O dominio publico, qualquer que seja a enti-
dade encarregada da gestdo;

2.° O dominio privado indisponivel, compreen-
dendo:

a) Bens e direitos do Estado afectos aos
departamentos e organismos da Ad-
ministra¢do Publica estadual despro-
vidos de personalidade juridica;

b) Bens e direitos do Estado portugués no
estrangeiro afectos a missées diplo-
maticas, consulados, delegac¢ées, etc.;

¢) Bens e direitos do Estado afectos aos
servi¢os ¢ fundos auténomos dota-
dos de personalidade juridica pré-
pria, que ndo pertengam aos respec-
tivos patrimoénios privativos;

d) Bens do Estado expropriados ou man-
tidos ao abrigo da Lei e Bases da
Reforma Agraria;

e) Bens e direitos do Estado afectos a
quaisquer outras entidades.

3.° O dominio privado disponivel, que com-
preende os bens do Estado ndo afectos a fins
de utilidade publica ¢ que se encontram na
administragdo directa da Direc¢do-Geral do
Patriménio do Estado.

ARTIGO 8.°
(Objectivos)

Séo objectivos fundamentais do inventario do patri-
moénio do Estado:

a) O conhecimento da natureza, composi¢do e uti-
lizagdo da estrutura patrimonial do Estado,
com vista a uma gestdo coerente e racio-
nalizada;

b) O apuramento do valor dos bens, segundo re-
gras e métodos adequados e consoante a na-
tureza desses bens, em ordem a servir de
base ao balango do Estado e a conta geral
das varia¢Ges patrimoniais, que devem inte-
grar a Conta Geral do Estado.

ARTIGO 9.°
(Avaliacdes e amortiza¢des)

As avaliagOes e as amortizagdes serdo efectuadas
segundo as regras e métodos que venham a ser estabe-
lecidos nas instrugdes a publicar em complemento do
presente diploma.

ARTIGO 10.°

{inventérios de base de moéveis e material)

Quanto aos bens méveis e material afectos aos de-
partamentos e servigos do Estado, compete a cada Mi-
nistério ou departamento correspondente, por intermé-
dio da respectiva secretaria-geral ou servigo que venha
a ser designado, organizar e manter actualizado o res-
pectivo inventario de base, a enviar & Direc¢do-Geral
do Patriménio do Estado nos termos e com observan-
cia dos prazos que vierem a ser estabelecidos nas ins-
trugdes a que se refere o artigo anterior.

ARTIGO 11.°

(Inventério de base de veiculos automéveis)

Os veiculos automoveis pertencentes ao Estado e que
integram os parques das administracdes civis cons-
tituem objecto de um inventario especial, a cargo da
Direc¢do-Geral do Patriménio do Estado.

ARTIGO 12.°

(inventérios de base de bens afectos as forcas armadas)

1 — Os bens méveis e im6veis do Estado afectos as
forgas armadas serdo objecto de inventarios por elas
organizado.

2 — A forma e tramitag@o dos inventérios referidos

no nimero anterior serdo estabelecidas por diploma
proéprio.
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ARTIGO 13.°
(inventérios de base de imdveis)

Dos bens patrimoniais imobiliarios do Estado n#o
incluidos no artigo anterior, serdo organizados inven-
tarios de base da forma seguinte:

a) Os organismos que tenham A sua responsabili-
dade a gestdo de determinada esfera de bens
do dominio piiblico estadual deverdo orga-
nizar e manter actualizado o correspondente
inventario de base desses bens;

b) Os organismos que superintendem na gestéio
das florestas e \dos bens expropriados ¢ man-
tidos ao abrigo das leis da Reforma Agréria
devem organizar ¢ manter actualizados os
respectivos inventdrios de base;

¢) A Direcgio-Geral do Patriménio do Estado or-
ganizard ¢ manterd actualizado um inven-
tairio central, nformatizado, relativo aos
bens e direitos imobilidrios do dominio pri-
vado do Estado ndo compreendidos no ar-
tigo 12.° ¢ nas allineas anteriores deste artigo,
e ainda dos bens do dominio piblico que lhe
estdo afectos.

ARTIGO 14.*

(Cooperagiio dos servicos detentores de bens
do Estado)

Todos os departamentos ministeriais, servigos e de-
mais 6rgios da Administragio Publica estadual, bem
como outras entidades possuidoras, a qualquer titulo,
de bens do Estado ficam obrigados a fornecer a Di-
rec¢do-Geral do Patrimé6nio do Estado, em tempo
oportuno e nas formas apropriadas, os elementos ne-
cessarios 4 elaboragdo e actualizagdo do inventério
geral e do invenério central de bens e direitos imo-
bilidrios a que se refere a alinea ¢) do artigo anterior.

ARTIGO 15.*
{Grgios de apoio)

1 —— B criado na dependéncia da Secretaria de Es-
tado das Finan¢as o Conselho Coordenador do Inven-
tario do Estado, com a seguinte constituigdo:

a) O Secretario de Estado das Finangas, como
presidente;

b) O director-geral do Patriménio do Estado,
como vice-presidente;

c) O director do Gabinete de Estudos e Planea-
mento do Ministério das Financas e do
Plano;

d) O director-geral da Contabilidade Piblica;

e) O presidente do conselho de direcgdo do Ins-
tituto de Informética do Ministério das Fi-
nangas;

) O presidente do conselho de direcgiio do Insti-
tuto Nacional de Estatistica;

g) O presidente do Instituto Portugués do Patri-
moénio Cultural;

h) O director-geral dos Edificios ¢ Monumentos
Nacionais;

£) Um representante de cada departamento minis-
terial.

2 — Sdo membros permanentes do Conselho os refe-
ridos nas alineas a) a g) do niimero anterior.

ARTIGO 16."

(Competéncia do Conselho Coordenador do Inventario
do Estado)

Compete ao Conselho Coordenador do lnventario
do Estado:

a) Propor ao Governo as medidas legislativas cu
outras indispensaveis & elaboragdao e¢ actua-
lizagdo dos inventarios de base e do inven-
tario geral dos bens e direitos do Estado;

b) Dar parecer sobre o plano do inventério e ins-
trugdes gerais a aprovar em Conselho de Mi-
nistros;

¢) Aprovar os programas de trabalho.

ARTIGO 17.°
(Funcionamento do Conselho Coordenador)

1 — O Conselho Coordenador podera funcionar em
plenério ou apenas com os seus membros permanentes,
conforme os termos da convocagio.

2 — Nas reunides limitadas aos membros permanen-
tes, o Conselho podera funcionar desde que esicja pre-
sente a maioria destes.

ARTIGO 18.°

Ficam revogados o paragrafo inico do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.c 22 728, de 24 de Junho de 1933, e
o Decreto-Lei n.° 23 565, de 12 de Fevereiro de 1934,

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17 de
Setembro de 1980. — Francisco Sé Carneiro.

Promulgado em 3 de Outubro de [980.
Publique-se.

O Presidente da Repiublica, ANTONIO RAMALHO

EANES.
- ettt e

Direcgao-Geral do Tribunal de Contas

Decreto-Lei n.° 478/80
de 15 de Outubro

Com a presente reestruturagdo do quadro do pessoal
da Direcgdo-Geral do Tribumal de Contas pretende-se
cquipdda com moios humanos actualizados gue »e
azpuiam madis efioates.

A simplicidade estrutural que caracterizou os gua-
dros anteriores ja ndo se adapta as exigénctas d= uma
fiscalizac@io financeira que deve incidir com a maior
eficAcia possivel sobre uma administragio que rapida-
mente se moderniza 2 fog: frequentomente ao cspar-
titho burocratico de uma contabilidade convencional,
quer utilizando meios mecinicos computadorizados,
quer estabelecendo planos de contas peculiares ¢ mais
adequados.

Deste modo, procura—=e dotar @ Dinac¢do-Gera! com
pessoal que, pelas suas habilitagdes literarias, se podera
adaptar melhor as necessidades futuras do Tribunal
de Contas.
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Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea a)
do n.” | do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1
Do pessoal

Artigo 1.” O quadro a que se refere o artigo 1.° do
Decreto-Lei n.v 56/79, de 29 de Margo, é substituido
pelo do mapa anexo ao presente diploma.

Art. 2. O provimento do lugar de director-geral
¢ feito de entre individuos licenciados em Direito, Eco-
nomia, Finangas, Organiza¢ido ¢ Gestdo de Empresas
ou habilita¢do equivalente.

Art. 3.2 Q provimento do lugar de subdirector-geral
¢ feito por escolha de entre os contadores-gerais ou
Cooondtiv e mondicnndes na alinca b) do ne 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.© 191-F/79, de 26 de Ju-
nho, sob proposta do director-geral, com a anuéncia
do presidente do Tribunal de Contas.

Art. 4° O provimento do lugar de chefe de divisdao
do Arquivo-Geral e Biblioteca é feito de entre assesso-
res ou técnicos superiores principais de BAD.

Arl. 5.0 Aos cargos de director-geral, subdirector-
-geral ¢ chefe d2 divisdo do Arquivo-Gomal 2 Biblictzrca
aplica-se o regime constante do Decreto-Lei n.° 191-F/
79, de 26 de Junho, salvo o disposto nos artigos ante-
riores.

Art. 6.* — I — O provimento referido no artigo 3.,
quando recaia num contador-geral, abre vaga na res-
pectiva carreira.

2 -—Finda a comissdo de servigo e no caso de ter
sido preenchida a vaga a que dera origem, o funciona-
rio aguardara, com todos os direitos inerentes a cfecti-
vidade de fungdes, a primeira vaga que se der na sua
categoria, tendo preferéncia absoluta no seu preenchi-
ch'm.onto, excreondo, ety tanto, as fungdes que lhe
forem determinadas pelo director-geral.

Art. 7.0 Os hugarss de contador-genal sdo providos,
por apreciag@o curricular, de entre os contadores-che-
fes com o minimo de trés anos de bom e efectivo ser-
Vico na respectiva categoria, sob proposta do direc-
tor-geral, com a anuéncia do presidente do Tribunal.

Art. 8. --1-—Os lugares de contador-chefe sio
providos mediamte provas «de aproci¢do ourricular,
que incluirdo a discussdo do trabatho apresentado para
o cfcito, de entre os contadores-verificadores princi-
pais com o mindmo G2 trés wos dz bom e ofectivo
Servigo na categoria.

2 - A apreciagido dos concorrentes sera feita por um
Juri, puesidido pur um juiz concetheiro, a designar
pelo presidente do Tribunal, doqual fara parte o direc-
tor-gerii ou subdirector-geral e um contador-geral,
indicado, igualmente, pelo presidente.

Art. 9.» Os lugares de contadores-verificadores prin-
cipais ¢ de 1.* classe s@o providos de entre os funcio-
narios de categoria imediatamente inferior com, pelo
menos, 1785 anos de bom ¢ efectivo servigo nessa cate-
goria ¢ que tenbam obtido aproveitamento nos cursos
referidas na alinea @) do n.’ 1 do artigo 44.°

Art. 0. Os lugares de contador-verificador de 2.*
classe sao providos pelos contadores-verificadores es-
tagiarios gue hajam obtido aproveitamento nas provas
finaix de selecg@o a levar a efeito no periodo forma-
vvo referiuo no nv 1 do artigo 13.¢

Art. 11.»— 1-- Aos contadores-verificadores auxi-
lizres que adquiram a habilitagdo literaria exigida para

0 ingresso na carreira de contador-verificador aplica-se
o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 191-C/79,
de 25 de Junho.

2 — Aos contadores-verificadores auxiliares que in-
gressarem na carreira técnmica nos termos do nimero
anterior é dispensada a frequéncia do estagio refe-
rido no artigo 13.°

Art. 12.° O recrutamento dos contadores-verificado-
res estagidrios far-se-4 consoante 0 numero Jde vagas
existentes na carreira de contador-verificador, me-
diante concurso documanial, <l entre os dinlomados
pelas escolas superiores de gestdo ¢ contabilidude ou
habilitagdo equivalente.

Art. 13.°— 1 — O periodo formativo dos contado-
res-verificadores estagiarios serd de um ana de s2rvico
efectivo, em regime de contrato de prestagdo even-
tual de servigo.

2 — Aos contadores-verificadores estagiarios que nio
obtiverem aproveitamento nas provas referidas no ar-
tigo 10.° ser-lhes-4 rescindido o respective contrato.

3 — Os contadores-verificadores estagiarios serdo
remunerados pelo vencimento correspondenie a le-
tra M e ndo terdo direito a qualquer outra remuncra-
¢do, ficando sujeitos ao regime de faltas ¢ licengas do
pessoal pertencente aos quadros.

4 — Se algum contador-verificador estagiario ja de-
sempenhar fun¢des noutra categoria da Direccin-Ge-
ral, manterd o direito wo respectivo lugar durante o
periodo de estagio e as remuneragdes complemientares
que the vém sendo atribuidas.

Art. 14.° Os lugares de contadores-verificadores au-
xiliares serdo providos da forma seguinte:

a) Os contadores-verificadores auxiliares princi-
pais e de 1.» classe, de entre os contadores-
-verificadores auxiliares de categoria ime-
diatamanto inferior com. pelo menvs, trés
anos de bom e efectivo servigo nessa cate-
goria ¢ que tenham obtido aproveitemento
nos cursos referidos na alinea a) do n.o 1 do
artigo 44.°

b) Os contadores-verificadores auxiliares Jde 2.
classe, mediante concurso de provas escri-
tas e provas praticas de dactilografia, de en-
tre individuos que possuam como habilita-
¢do minima o curso complementar do en-
sino secundério ou equivalente,

Art. 15.° — 1 — As carreiras de técnico supeivr ¢
técnico superior de BAD aplica-se o estabelecido na
lei geral.

2 — O ingresso na carreira de técnico superior fica
condicionado a posse de licenciatura em Dircito, Eco-
nomia, Finangas, Organizagio e Gestdo de Empresas
ou habilitagdo equivalente.

Art. 16.° As carreiras de técnico auxiliar ¢ auxi-
liar técnico de BAD aplica-se o regime constunte do
Decreto-Let n.» 280/79, de 10 de Agosto.

Art. 17.°—1— 0O lugar de operador de microfif-
magem de 2.* classe sera provido, mediante concurso
de provas priticas, de entre individuos comi as qualifi-
cagdes profissionais consideradas nccessaciaz pura o
desempenho do cargo ¢ a habilitagio minima do curso
geral do ensino secundario ou equivalente.

2 — O acesso as categorias superiores far-se-2 apos
trés anos de bom e efectivo servigo exercido na cate-
goria imediatamente anterior.
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Art. 18.° O Ipgar de tradutor-correspondente-intér-
prete serd provido, mediante concurso de provas escri-
tas e praticas de entre individuos que possuam como
habilitagdo minima o curso geral do ensino secundério
ou equivalente = demonstrem conhecimento escrito
e falado das linguas francesa e inglesa.

Art. 19.° A carreira de escriturério-dactilégrafo apli-
ca-se o disposto na lei geral.

Art. 20.° — 1 — Os lugares de auxiliar téonico admi-
nistrativo serdo providos, por consurso de provas
praticas, de entre individuos habilitados com a esco-
laridade obrigatéria e formagdo profissional adequada.

2 — A carreira de auxiliar técnioo administrativo
desenvolve-sc pelas categorias de principal, de 1. e de
2.* classes.

3 — A mudanga de categoria verifica-se apls a pres-
tagdo de cinco anos, de bom e efectivo servigo na ca-
tegoria anterior.

Art. 21.°—1—0Os lugares de telefonista de 2.*
classe serdo providos, mediante concurso de provas
praticas, de entre individuos habilitados com a esco-
laridade obrigatéria, podendo recair em diminuidos
fisicos.

2 — O acesso na carreira de telefonista seré feito nos
termos da lei geral.

Art. 22.° As nomeagdes efectuadas nos termos dos
artigos 15.°, 16.°, 17.°, 18.° ¢ 21.° ferdo carécter pro-
visorio durante um ano de efectividade de servigo,
findo o qual serdo convertidas em definitivas se os
funcionarios houverem demonstrado aptiddo para o
exercicio das nespectivas fungdes, sendo exonerados,
caso contrario.

Art. 23.° Ao provimento e acesso dos lugares de
encarregado do pessoal auxiliar, motorista, continuo ¢
porteiro serdo aplicaveis as normas estabelecidas na
lei geral.

Art. 24.° Sem prejuizo do disposto na primeira part:
do artigo 20.° do Decreto n.° 22 257, de 25 de Fevereiro
de 1933, compete ao director-geral, além do estabele-
cido na legislagdo em vigor, orientar ¢ distribuir os
servicos e o pessoal da Direcgdo-Geral, superintender
nos trabalthos a realizar, dar posse aos funcionémios
e resolver todos os assuntos que por sua natureza, dis-
posicdo de lei, delegagdo ou determinagdo ministerial
ou da presidéncia do Tribunal lhe caiba despachar.

Art. 25.° O subdirector-geral coadjuva o director-
-geral no desempenho das suas fungdes e cabe-lhe
exercer as competéncias que este nele delegar.

Art. 26.° Aos contadores-gerais compete dirigir,
coordenar e orientar as actividades das contadorias-
-gerais como unidades orgénicas de apoio técnico ao
Tribunal de Contas.

Art. 27.° Ao chefe de divisio do Arquivo-Geml e
Biblioteca compete, em genal, dirigir & referida divi-
sdo, competindo-lhe especialmente, bem como ao téc-
nico superior de BAD, nealizar o estudo ido patriménio
documental, nomeadamente no que concerne ao fundo
histérico, com vista a sua divulgagdo.

Art. 28.° Ao pessoal téonico supenior compete:

a) Exercer as fungdes de consultor juridico, eco-
némico ou financeiro, de acordo com a sua
especialidade;

b) Proceder a peritagens e a exames directos dos
servicos €, bem assim, realizar investiga¢oes
e inquéritos;

¢) Reverificar os processos de contas de responsa-
bilidade ou o exame de documentos de des-
pesa dos Ministérios;

d) Desempenhar os servigos que superiormente
lhe forem determinados em harmonia com
a especialidade das suas fungdes.

Art. 29.° Aos contadores-chefes compete a direccao
da contadoria que lhe estiver confiada, em articulagdo
com as outras contadorias, segundo a orientagdo defi-
nida pelo respectivo contador-geral.

Art. 30.° Aos contadores-verificadores compete exe-
cutesr o5 trabalhos de natu-zza técnica -respeitantes as
contadorias em que estiverem colocados.

Art. 31.° Aos contadores-varificadores  auxiliares
comp:te ndo sé coadjuvar os contadonas-varifi;adores
nas suas fungdes técnicas, como também executar os
trabzthos que thes forzm superiormert: indicados, de
harmonia com as necessidades e conveniéncia dos ser-
vigos.

Art. 32.° Aos técnicos auxiliares de BAD compete
ccadjuvar o chefe de divisdio do Arguivo-Geral e Bi-
bliotzoa ras suas fungdies, de acondo com a onientu¢io
por ele definida.

Art. 33.° Aos auxiliares técnicos de BAD compete
executar os trabalhos que lhes forem determinados,
nomeatamentz s de dactiiografia ¢ os de catalogacio,
indexa¢do e cotagdo das espécies que constituem os
fundios do Arguwwvo-Geral 1z Biblioteca.

Art. 34.° Compete ao operador de microfilmagem
reproduzir em microfilme os livros € outros documen-
tos que devam ser conservados em arquivo e efectuar
a reprodug@o documental dos elementos conservados
em microfilme.

Art. 35.° Ao tradutor-correspondente-intérprete com-
pete efectuar tradugdes e retroversdes e, ainda, inter-
vir como dntéopoztz quando superiormente lhe for
determinado.

Art. 36.° Aos escriturarios-dactilégrafos compete
executar os servicos de natureza administrativa ine-
rentes aos sectores em que estiverem colocados, ca-
bendo-lhes especialmente a execugdo dos trabalhos
dactilogréaficos.

Art. 37.° Aos auxiliares técnicos administrativos
compete a guarda, conservagdo, catalogacio, arruma-
¢do, entrada e saida de documentos, contas e proces-
sos do Arquivo-Geral e dos arquivos das contadorias a
que estdo adstritos, bem como quaisquer outros traba-
thos auxiliares ordenados pelos seus superiores, de har-
monia com as necessidades do servigo.

Art. 38.° Ao encarregado do pessoal auxiliar com-
pete coondenar, distribuir e fiscalizar a actividade do
pessoal auxiliar da Direcgdo-Geral, dando conta ao
contador-geral dos wevigos admini:trativos das faltas
por este cometidas. .

Art. 39.° Os restantes funcicnarios terdo as atri-
buigbes ¢ a competéncia que resultam das leis orga-
nicas do Tribunal de Contas e dos seus servigos.

CAPITULO II
DisposicSes gerais e transitérias

Art. 40.° — | — O cargo de contador-geral é equi-
parado, para efeito de vencimento, ao de director de
Servigos.

2 — O disposto no nimero anterior tam efeitos a
partir da data da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.> 191-F/79.



{ SERIE — N.° 239 — ]5-10~-1980

Art. 41.° — I — O director-geral podera delegar no
subdirector-gemal, contadcnes-genais, chefe de divisdo
¢ Arquivo-Geral e Biblioteca e assessores a compe-
téncia para a préatica de actos cormxates relativos as
fungdes eopecificas dos servigos.

2 —Para a pravica dos mferidos actos o director-
-geral poderd igea'momnte autorzar a subdelegagio
nos contadones-gerais ¢ destes nos contadores-chefes.

Art. 42.° Os cargos diz direcgdo e chefia serdo exer-
cidos, nios casos e vacaiura ou falta, auséncia ou
impedimento dos respectivos titulares, pela seguinte
forma:

a) O director-geral, pelo subdinacter-genal;

b) O subdirector-geral, por um dos contadones-
-gerais designado pelo presidente do Tri-
bunal, sob propocta do director-ge:al,

¢} Os contadoncr-gerals, pelo contador-chefe mais
antigo da respactiva contadoria-geral;

d) O chefe de divisdo Jdo Arquivo-Gal e Bitlio-
teca, pelo técnico suzorior dz BAD;

¢) Os contadcres-chefzs, peles condadonesaerifi-
cadores mais utegorizados 2, entre 2les, pelo
mais antigo das recpoctivas cortadorias;

f) O encarregado do pzeooal auxitiar, por um dos
continuos designados pelo director-geral.

Art. 43.° Poderdo ser destacados para exercer fun-
¢oes de secretdrio do precilentz do Tribupal e do
divector-geral funcionarios da Direc¢@io-Geral, d: ca-
tegoria ndo supcrior a oon'odor-verificador auxiliar
principal.

Art. 44." — | — Para a prepa:agio, aporieigcamento
¢ promog¢do do pecsoal, a Dirccgdo-Geral devera or-
ganizar os seguintes cursos, cuja fraquéncia é obrni-
patoria:

a) Cursos de promogdo destinados a ministrar ao
pessoal técnico e técnico auxitiar os conhe-
cimentos adcquadios com vis'a 4 cua promo-
¢ao;

b) Em colaboragdo com a Direcg¢io-Geral de Re-
crutamento ¢ Formagdo, cursos de forma-
¢ao z apesfei¢oamento profissional, de har-
monia com a politica de formagdo que for
estabelecida ¢ do respectivo plano geral de
acgdo;

2 — Os cursos poderdo ser professados por magis-
trados «do Tribunal de Contas, funcionérios da cua
Direc¢do-Geral ou por individuos estranhos com es-
pecial competéncia nas ma‘érias a tratar, designados,
mediante proposta do presidizntz, pelo Sscretario de
Estado das Finangas, que fixard as respectivas remu-
nieragoes.

Art. 45" — 1 — O sistema de classificacdo de se:-
vigo serd o que for fixado na lei geral.

2 — Enquanto ndo for publicado o sistema referido
no nimero anterior, vigoraréd trans‘toriamente o que
for aprovado por despacho comjunto dos Secretarios
de Estado das Finangas e da Reforma Administrativa,
mediante proposta do director-geral.

Art. 46.° A organizacgdo e o funcionamerto dcs cur-
sos previstos no precente diploma serdo objecto de
regulamantacdo a aprovar por portaria conjunta dos
Seoretarios de Estado das Firangas = da Reforma
Administrativa.
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Art. 47.°— 1 — Aos concursos para as categorias
de tradutor-correspondente-intérprete, contador-verifi-
cedor auxiliar e auxiliar técnico de BAD de 2.* classe
apicam-se, nespectivamente, e com as necessarias adap-
tagCies, as niormas definidas no n.® 5 do artligo 9.° e
nas alincas a) e b) do artigo 13.° do Decreto Regu-
lamentar n.© 67/79, de 24 de Dezembro, bem ocomo
03 rispeictivos prognamas.

2 — O tradutor-correspondente-intérprete, para ava-
liac@o do perfeito dominio das linguas francesa e
inglesa, prestard provas escrnilas e orais perante um
especialista da respectiva lingua, sendo a oral no tempo
maximo de quinze minutos.

3 — O especialista e cada lingua atribuira uma
classificagio proviséria para cada prova escrita e onal,
sendo a clastificagdo final a que resultar da média
ponderada das quatro classificagdes provisérias que
forem obtidas.

4 — A média ponderada sera obtida de acordo com
a soguinte formula:

C.E +C. O.
=" 4+ C. E.

sendo C.E. a soma da classificagdo das provas escritas
e C.0. a soma da classifica¢do das provas orais.

5 — Nao serdo considerados aptos os candidatos
gue obtiverem classificacdo final inferior a 14 valores.

6 — As provas escritas meferidas no n.° 2 constario
de uma tradugdo ¢ de uma retroversdio, em frarcés
2 inglés, de textos de caracter financeiro, administ:a-
tivo ou juridico.

Art. 48.° — 1 — A transi¢@o do pessoal para o qua-
dro anexo a este diploma, e que actualmente presta
servico na Direcgdo-Geral do Tribunal de Contas,
serd feito de acordo com as ceguintes regras:

a) Em subdirector-geral, o actual contador-ge:al,
que exerce as fungbes de adjunto do direc-
tor-geral;

b) Em contador-verificador principal, os actuais
contadores-verificadores de 1.* classe;

¢) Em contador-verificador de 1. classe, os actuais
contadores-verificadores de 2. classe;

d) Em contador-verificador de 2.* classe, os actuais
contadores-verificadores auxiliares e esta-
giérios que possuirem a habilitagdo minima
do curso geral do ensino secundario ou equi-
valente;

e) Em contador-verificador auxiliar de 2. classe,
08 actuais contadores-verificadores auxilianes
€ estagidrios que nd@o possuirem a habilita-
¢80 minima referida na alinea anterior;

f) No lugar de tradutor-correspondente-intérprete,
0 actual tradutor-correspondznte;

¢) Em auxiliar técnico administrativo principal, o
fiel auxiliar que actualmente exerce as fun-
¢oes de fiel de arquivo;

h) Em auxiliar técnico adm inistrativo, os nestantes
fiéis auxiliares, de acordo com o tempo de
servico prestado nessa categonia;

) Em esoriturario-dactilégrafo de 2. classe, o
pessoal inserido noutras carreiras que possua
0 curso geral do ensino secundério ou equi-
valente; .

/) O restante pessoal transita para o novo quadro
nas categorias que possui.
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2 -— A transi¢do referida mo nimaro anterior sera
operada nos rermos do disposto mo artigo 5.° do De-
creto-Lei n.® 146-C/80, de 22 de Maio, com dispensa
&> quaisquer formalidades, salvo o visto ou anotagdo
do Tribural de Contas € publicagio mo Didrio da Re-

publica, a qual dispensa a publicagio da portaria a-

quz se refere o artigo 20.° do Decreto-Liei n.° 191-C/
79.

Art. 49.° Ao pessoal referido nas alineas b) a e),
g) e h) o n.v 1 do artigo anterior ser-the-a4 contado,
para todos os efeitos legais, o tempo de servigo efiec-
tivamente prestado na antenior categoria ou fungdo.

Art. 50." — 1 -— Os funcionérios providos como con-
tadiores vernificadores auxiliares de 2.* olasse sem pos-
suirem a habilitagdo minima do curso geral do ensino
secundario ou equivalente s6 poderdo ter acesso a ca-
tegoria superior quando a adquinirem.

2 . - Poderdio ascender & categoria de wontador-veri-
ficador de 1.* classe os funcionarios nefenidos no n-
mero anterior que venham a possuir a habilitagdo
minima do curso complenrentar ¢o ensino secundéario
e pelo menos inco anos «de bom e efectivo servigo na
categona e contador-verificador auxiliar principal €
tenham obtido aproveitamento mnos «cursos meferidos
na aliven a) do n.° | do artigo 44.°

Art. 51.° Para o provimento dos lugares de conta-
dor-chefe que ficarem por preencher apds a aplicagdo
da alinea /) ¢o n.° 1 do artigo 48.° é reduzido de um
ano o tempo de permanéncia na categonia antertor.

Art. 52.° Ao pessoal admitido @o abrigo do De-
creto-Lei n.* 100/80, de 5 de Maio, que se candidatar
a0 concurso «e ingresso na oarreira de contador-verni-
ficador (pessoal téenico), € dispensada a frequéngeia do
cithgio, desde que tertha prestado mais de um ano
de ‘bom ¢ efectivo servigo.

Art. 53¢ A validade do comcurso realizado para
contador-venificador estagidrio oessa noventa dias ap6s
a entrada em vigor do presente diploma.

Art. 54.° O preenchimento das vagas do quadro de
pessoal 0 se efectuard @ medida das mecessidades dos
SETVIQUS.

Art. 55.°~-1 —E o Ministro as Finangas ¢ do
Plano autorizado a tomar providéncias financeiras in-
dispensaveis 4 execugdo deste diploma.

2 — No corpente ano, as despesas ©0Om as ToMUNeC-
ragGes principais do pessoal resultantes da aplicacio
do presente diploma poderdo ser satisfeitas pelas dis-
ponibilidades das verbas destinadas a despesas ocor-
rentes.

Art. 56.° As diividas que se suscitarem na inter-
pretagio e execugdo deste diploma serdo resolvidas
por idespacho conjunto do Ministro das Finangas e
do Plano ¢ do membro do Governo responsavel pela
fungdo ibkica.

Art. 57.* Sdo revogados o m.° 2 do artigo 17.° e
08 artigos 18.° a 29.°, inclusive, 31.° a 46.°, inclusive,
50.° ¢ 51." do D=creto-Lei n.° 56/79, de 29 de Mango.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 17
de Setembro de 1980. — Francisco Sd Carneiro.

Promulgado em 2 de Outubro de 1980.
Publigie-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANEs.

QUADRO DO PESSOAL

Mapa a que se refere o artigo 1.°

Nimero Grupo
de Categoria ; de
unidades i vencimento
’ Pescoal dirigente: ‘
| .
I | Director-geral ............................ ‘
1 | Subdirector-geral ...... U -
6 | Contador-geral ........................... ‘ —
I | Chefe de divisdo do Arqu.vo-Gera! ‘
]‘ e Biblioteca ...l i -
| Pessoal técnico superior:
i ; ASSESSOT oouviinieneanneireannannrnneeiannes i C
I Técnico superior principal ............ ; D
2 | Técnico superior de 1.* classe ... ; E
2 | Técn'co superor de 2.* casse ... : G
I | Assessor, técnico super.or princpai,
de 1.* classe ou de 2. classe :
(BAD) i C,D, ,Eou G
Pessoal técnico:
20  Contador-chefe ........................... D
40 Contador-verificador principal ... F
40 Contador-verificador de 1.* clas:e ... H
50 Contador-ver:ficador de 2. classe ... | J
Pessoal técnico-profissional ¢
administrativo:
10 | Contador-verificador auxiliar prin-
cipal ....... T PRS- ‘ 1
14 Cencador-verficador auxiliar de 1.°
chasse ... K
18 | Contador-verificador auxiar de 2.*
P classe i L
2 } Técnico auxil’ar (BAD) princ'pal, :
! de 1.* ou de 2. classe ............... J,Lou M
1 Operador de microfilmagem princi-
pal, de 1.* classe ou de 2.* classe | J, L ou M
1 Tradutor-correspondente-intérprete J
25 Escriturério-dactilégrafo princi- |
pal, de 1.* classe oude 2" c'asse ° N, Qou S
4 . Auxiliar técnico (BAD) principal, de
? 1.* classe ou de 2." classe ......... . N.QouS
12 | Auxiliar técnico adm!nistrativo prin-
! c'pal, de 1.* classe ou de 2.* clas e N, Qous$S
! Pessoal auxiliar:
4 Te'efon'sta prinzipal, de 1.* clanse |
oude 2. classe ....oooveiin ciennns 0, Qous
2 Matorista de ligeiros, de 1.* casse
ou de 2. classe ..ccovvvniiinnianinnns ' 0 ou Q
1 Encarregado do pessoal auxiliar .... Q
12 Continuo de 1.* classe ou de 2." -
classe ..oooiiiiie . SouT
2 POTtEr0 ..o, ; SouT

MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 479/80
de 15 de Outubro

O Centro Internacional de Informagéo sobre Segu-
ranga e Higiene do Trabalho (CIS) é uma instituigio
sem fins lucrativos, criada em 1959 em Genebra sob a
égide do Bureau International du Travail (BIT), tendo
por finalidade, em cooperagdo com outras entidades
internacionais ou nacionais empenhadas nos dominios
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da higiene e seguranga do trabalho, reunir e analisar
sistematicamente a documentagio produzida A escala
mundial sobre estes assuntos e difundir de forma me-
todica os conhecimentos que possam contribuir para
a melhoria das condigdes de higiene, seguranga e am-
biente de trabalho. ]

Desde a sua fundagdo, o CIS tem impulsionado e
apoiado tecnicamente a criagdo em vArios paises de
centros nacionais, orientados para a recolha e trata-
mento de dados destinados a alimentar o Centro Inter-
nacional e, concomitantemente, actuando como fonte
de difusdo e consulta para os utilizadores interessados
no seu campo de acgdo especifica.

Mais recentemente foi criado, também pelo BIT,
o Sistema Internacional de Alerta para a Seguranca
¢ Satde des Trabalhadores, abreviadamente denomi-
nado «Sistema de Alertay.

tste Sistema tem por objectivo receber e transmitir
informagdes originais de natureza cientifica e técnica
sobre  risoos  profissionais graves recém-descobertos
que justifiquem preocupac¢io imediata e sobre métodos
dc prevengdo ou de protecgdo acabados de aferir,
scndo apoiado por uma rede mundial de organismos
designados pelos governos dos vérios paises partici-
pantes.

Pelo Decreto-Lei n.» 47/78, de 21 de Margo, foi
criada no dmbito do Ministério do Trabalho a Direc-
¢ao-Geral dc Higiene ¢ Seguranga do Trabalho, com
vocagdo exclusiva nas édreas da higiene e seguranca
do trabalho.

Dadas as atribui¢des e competéncia deste departa-
mento, ¢ manifesta a sua vocagdo especifica para asse-
gurar em Portugal a representacdo do CIS e a cola-
borac¢do com o Sistema de Alerta.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.® |
do artigo 201.° da Constitui¢iio, o seguinte:

Artigo 1.” E atribuida & Direc¢do-Geral de Higiene
¢ Seguranca do Trabalho, do Ministério do Trabalho,
a representagdo em Portugal do Centro Internacional
de Informag¢do sobre Seguranga e Higiene do Tra-
balho (CIS), passando a assumir a qualidade de Centro
Nacional CIS.

Art. 2.° Dentro das suas atribui¢es a Direcgfio-
-Geral de Higiene e Seguranga do Trabalho desempe-
nhard igualmente as fungdes de colaborador do Sis-
tema Internacional de Alerta para a Seguranga e
Saude dos Trabalhadores, abreviadamente denominado
«Sistema de Alertay.

Art. 3.°— 1 — E obrigatdria a remessa ao Centro
Nacional CIS de trés exemplares de todas as publica-
¢oOes editadas no Pais, periédicas ou ndo, que versem
temas de higiene e seguranga do trabalho, quer do
ponto de vista técnico, quer do ponto de vista cienti-
fico, designadamente em artigos de caracter tecno-
logico, médico, psicolégico, ergonémico ou administra-
tivo.

2 — 0O Centro Nacional CIS promoverd o envio
destas publicagbes ao CIS para tratamento adequado
da informacdo recolhida e sua eventual difusio a nivel
internacional.

Art. 4.° A Direcgdo-Geral de Higienc ¢ Seguranga
do Trabalho, na qualidade de Centro Nacional CIS,
deve actuar, na medida das suas possibilddades, como
fonte de difusdo e oconsulta de informagdo especiali-
rada para quaisquer interessados no scu campo de
acgao cspecifica.

Art. 5. — 1 — Os departamentos estaduais, os 6r-
gdos autdrquicos, as empresas ¢ institutos publicos, as
estabelecimentos de ensino superior e de investigacio,
bem como quaisquer entidades privadas, devem cola-
borar com a Direcgido-Geral de Higiene e Scguranga
do Trabalho no ambito do disposto no artigo 2.°,
enviando-lhe todo o tipo de informagdes originais de
natureza cientifica e técnica sobre riscos profissionais
graves que justifiquem preocupa¢do imediata ¢ sobre
métodos de preven¢do ou protecgdo recentemente afe-
ridos.

2 — A Direc¢do-Geral de Higiene e Seguranga do
Trabalho veiculard criteriosamente as informagdes
recolhidas nos termos do n.° 1 ao Sistema de Alerta.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17
de Setembro de 1980. — Francisco Sd Carneiro.

Promulgado em 30 de Setembro de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
FaANES.

Decreto-Lei n.° 480/80
de 15 de Outubro

Conforme expressamente referido no seu programs,
o Govermo impdsse os objectivos privrnitarios, no
plano da politica de remdimentos e pregos, de redu-
¢d3o da taxa de inflagdo e de aumento do poder i
compra dos trabalhadores. Neste contexto, assuiic
copecial relevancia a mevisdo dos valores das remane-
ragbes minimas garantidas, pela qual ¢ Goverr
igualmente através do seu programa, se comprometes.

Dando cumprimento aos objectivos programados
¢ observandoe o imperativo da alinea @) do artigo 42~
da Constituicdo, o presente diploma consagra, d»
acordo com o principio da revisin anual prevista
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.c 440,79, Je & .l
Novembro, os novos valones das remuneracdes mini-
mas garantidas, a vigorar a partir de | de Qutubro
de 1980.

Na fixacdo destes novos valores teve-se em espe-
cial atencdc os objectivos acima enunciados., bern:
como ¢ e progredir, na medida do economiramenic
possivel, no sentido da aproximacdo dos valures di-
ferenciados cuja consagracdo se mantém por im-
perativo sécio~econ61.nico. Os valores consagracos
pela presente revisdo constituem, em rolacdo aos
que se acham em vigor desde Novembro de 1979,
um aumento que, em média, se traduz em 21,4 S,
sendo superiores as taxas de aumento Jas rculuncra
¢Oes minmimas garantidas para os trabalhadores rutais
(22,9 %) e para os trabalhadores do servico domés-
tico (21,2 %) relativamente 3 da remuneracdo mi-
mima garantida pama s restantes trabalhadores
(20 %).

Nestes termos:

O Governo decreta, ao abrigo da alinea a) do n.o !
do artigo 201.> da Constituicio, o seguinte:

Artigo 1.© Os valores da remuneragio mininiu
mensal garantida fixados no artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 440/79, de 6 de Novembro, sdo alterados ros
termos seguintes:

a) 5700% para os trabalhadornes do servico domés-
tico;



3416

N.» 239 — 15-10-1980

! SERIE

b) 75008 para os trabalhadores dos sectores da
agricultura, pecuéria e silvicultura;
¢) 90008 para os restantes trabalhadores.

Art. 2.° O prazo de sessenta dias fixado mos arti-
gos 6.°, n.° 1, e 7.°, n.° 2, do Decreto-Lei m.° 440/79,
de 6 de Novembro, ¢ contado, para efeitos da iser
¢do do cumprimento dos novos valores da remunc
ragido minima garantida, a partir da data da entrada
em vigor do presente diploma.

Art. 3.° Todas as remissdes constantes do Decneto-
-Lei n.® 440/79, de 6 de Novembro, para o n.° 1 do
yzu antigo 1.° pascam a ser entendidas como reportadas
aos novos valores da remuneragio minima garantida
fixados mo presente diploma.

Art. 4 O presente diploma produz efeitos desde
! de Outubro de 1980.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17
de Setembro de 1980. — Francisco Sd Carneiro —
Eusébio Marques de Carvalho.

Promulgado em 3 de Outubro de 1980.
Publigue-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

REGIA0O AUTONOMA DOS ACORES
GOVERNO REGIONAL

Presidéncia do Governo Regional dos Agores

Decreto Regulamentar Regional n.° 47/80/A

Em execucgdo do disposto no artigo 12.° do Decreto
Regional n.°c 4/79/A, de 10 de Abnil:

O Governo da Regido Auténoma dos Agores de-
creta, nos termos do artigo 229.°, n.° 1, alinea b), da
Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° E aprovada a versdo ofidial do selo da
Regido Auténoma dos Agores oconstante da figura
anexa, que faz parte integrante do presente diploma.

Art. 2.» O Presidente do Gowvarno ¢ o Secretério Re-
glonal da Administracio Publica dispordo, em porta-
fiia, sobre os 6rgdos e servigos que hdo-de usar o selo
da Regido e sobre a nespectiva ufilizagdo.

Art. 3.°— 1 — O modslo de identificacdo do 6rgéo
ou servigo a inchuiir no seo, nos termos do amtigo 4.°,
n.° 4, do Decreto Regional n.c 4/79/A, ser4 aprovado
em cada cazo por despacho do Presidente do Governo.

2 — Enocortram-se abrang'das pelo disposto no nd-
mero antenior as autanquias locais que, nos termos do
antigo 8.° <o Decrato Regioral n.° 4/79/A, adoptem
o selo da Regido.

Art, 4.°— O selo da Regido Auténoma dos Agores
passar4 a ser utilizado a partir do dia 8 de Setembro
do corrente ano.

Aprovado pelo Governo Regional em 12 de
Agosto de 1980.

O Predidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.
Assinado em Angra do Herofsmo em 16 de Se-
tembro de 1980.
Publique-se.

O Miniistro da Republica, Henrique Afonso da Silvu
Horta. '

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral. — O Ministro da Republica, Henrique
Afonso da Silva Horta.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA



