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Revoga a deliberagdo do Conselho de Ministros de !
de Dezembro de 1979 relativa ao concurso de aquisigao
de equpamento informéatico pela Santa Casa da Mi-
ser.cordia de Lisboa.

Declaracdes:

De ter s‘do rectificada a Portaria n.° 673-A/80, de 17 de
Setembro, publicada no suplemento ao Didrio da Repu-
blica, 1.* série, n.° 215, de 17 de Setembro de 1980

De ter sido rectificada a Resolugido n.° 300/80, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 196, de 26 de
Agosto de 1980.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministé-
rio das Financas e do Plano:

Portaria n.* 795/80:

Aumenta o quadro de pessoal da Coimssdo da Condiclo
Feminina.

Presidancia do Conselho de Ministros ¢ Ministé-
rios das Financas e do Plano e dos Assuntos
Sociais:
Portaria n.* 796/80:

.sprova o quadro de pessoal do Hospital Distrital de Vila
Real

Portaria n.° 797/80:
Aprova o quadro de pessoal do Hospital Distrital de Bar-
ce'os.
Portaria n.° 798/80:

Aprova o quadro ce pessoal do Hospital Distrital de Cha-
Yes.

Ministério dos Negdcios Estrangeiros:
Decreto n.” 99/80:

Aprova para ratificacdo o Protooolo Adicional ao Acordo
de Cooperagdo Consular entre a Repiblica Portuguesa
e a Repiiblica de Cabo Verde.

Ministérios da Administracdo Interna e das Fi-
nancas e do Plano:

Despacho Normativo n.* 324/80:

Define normas sobre a oolaboragdo técnica e fimancerma
da Administragcio Central em investimentos realizados
conjuntamente por dois ou mais municipios.

Ministério da Justica:
Decreto-Lei n.° 449/80:

Introduz alteracdes ao Decreto-Lei n.° 519-F2/79, de
29 de Dezembro, na redac¢io que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 71/80, de 15 de Abril (servicos dos
registos ¢ do notariado).

Ministério das Financas e do Plano:
Decreto-Lei n.° 450/80:

Aprova os novos Estatutos da Ca&mara dos Despachantes
Oficiais ¢ seu Regimento. Introduz alteragoes a Re-
forma Aduaneira.

Ministéfio da Educacdo e Cidncia:
Portaria n.* 799/80:

Aprova, a tftulo excepcional, no Ano Propedéutico, os
alunos que apenas obtiveram condigdes minimas de
aprovacio no que respeita as disciplinas nucleares ¢
complementar de determinado elenco para acesso a0
ensino superior.

Portarla n.’ 800,/80:

Fixa em aditamento 2 Portaria n.” 578/80, de 6 de Se-
tembro, o nimero de vagas para a candidatura & ma-
tricula e ‘inscrigio no ano de 1980-1981 em cursos de
ensino superior.

Portaria n.' 801/80:

Altera 0 anexo 1 da Pontaria n.° 491/79, de 10 de Setem-
bro (licenciatura em Filosofia da Faculdade de Ciéncias
Sociais ¢ Humanas, da Universidade Nova de Lisboa).
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Despacho Normativo n. 325/80:

Autoriza a Direcgio-Geral da Bducacgio de Adultos
(DGEA) a conceder bolsas de actividades de educaclo
de adultos.

Regido Auténema dos Acores:

Governo Regional:

Decreto Regulamentar Regional n.” 46/80/A:

Reestrutura as dmecgdes negionats da Secretacia Regional
da Administragio Phbilica.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolugé@o n.° 360/80

| — O Departamento de Apostas Mituas Desporti-
vas da Santa Casa da Miseric6rdia de Lisboa foi au-
torizado, em 28 de Setembro de 1978, a proceder a
abertura de concurso piblico internacional para a
aquisi¢do de equipamento que possibilitasse o trata-
mento automético das matrizes semanalmente admi-
tidas aos concursos que promove.

Entre outros, os fundamentos da referida autoriza-
¢do foram os seguintes:

a) Os acréscimos constantes do volume de apos-
tas do concurso Totobola déo origem a difi-
culdades crescentes no seu tratamento ma-
nual, que, a curto prazo, ndo poderiao ser su-
peradas;

b) Em alguns casos o volume de premiados do
Totobola comega a aproximar-se da ordem
dos 200000, o qual, quando for atingido,
ndo permitird cumprir os prazos regulamen-
tares para o pagamento dos prémios respec-
tivos;

¢) A estrutura do Departamento entrard em rup-
tura no caso de se repetir, em duas semanas
consecutivas, a situagdo referida na alinea
anterior;

d) O concurso Totobola atingiu um ponto de vi-
ragem que aconselha a criagdo de novas
variantes — nomeadamente a criaciio de um
terceiro prémio — ou de novas modalida-
des — nomeadamente a promogao de um
novo ooncurso do tipo do loto — para wma
inadiavel expansdo das receitas, sob pena de
se agravar irremediavelmente a recessdo que
tem vindo a conhecer nos iltimos anos;

e) A expansio das apostas mituas desportivas,
referida na alinea anterior, € indispensavel
para a contengdo dos jogos clandestinos,
como rifas, que tdo grande prejuizo causam
ao erdrio publico.

Nos termos da legislag8o em vigor, a abertura deste
concurso foi precedida do competente estudo de opor-
tunidade, bem como da elaboragio do respectivo ca-
derno de encargos, que mereceram a concordincia
da Direc¢do-Geral da Organizagio Administrativa.

2 — Durante a vigéncia do V Governo Constitucio-
nal Yoi o processo submetido & apreciagiio do Conselho
de Ministros com a proposta de adjudicagiio ao con-
corrente que, no parecer do Departamento de Apos-
tas Mituas Desportivas ¢ da Mesa da Provedoria, sa-
tisfazia os requisitos técnicos indispenséaveis e oferecia
precos mais vantajosos.

3 — O Conselho de Ministros, na sessio de !1 de
Dezembro de 1979, deliberou anular o concurso e or-
denar a abertura de novo concurso publico interna-
cional, para que se conferisse nova oportunidade a
empresas estrangeiras de se associarem a empresas
nacionais, tendo em vista a possibilidade de assim se
atingir um proveito directo ou indirecto para a inds-
tria nacional.

4 —Tendo em conta que a entrada em funciona-
mento do equipamento a adjudicar exigird um pe-
riodo ndo inferior a catorze meses desde o acto de ad-
judicagdo, entende o actual Govamo que a anulacio
do concurso em causa e a abertura de novo concurso
publico internacional iria prolongar gravemente as
caréncias e riscos que foram reconhecidos em 1978
¢ que serd possivel prosseguir, dentro do concurso
aberto, o processo preparatério de adjudicagio de
modo a acautelar os interesses nacionais e a determi-
nar o equipamento mais conveniente para o fim em
vista.

Com efeito, a rapida evolugdo tecnolégica neste
dominio e¢ a conveniéncia do aproveitamento mais
amplo do equipamento em aprego aconselham que, em
vez de pdr de lado o trabalho j& realizado, se deva
antes solicitar aos concorrentes a prestacdo de ele-
mentos e informagdes ainda ndo solicitados e infor-
magGes mais detalhadas sobre alguns elementos ja
fornecidos, de modo a melhor fundamentar a sua
deliberagdo final.

Nestes termos, o Conselho de Ministros, reunido em
24 de Setembro de 1980, resolveu:

I — Revogar a deliberagdo do Conselho de Minis-
tros de 11 de Dezembro de 1979 relativa ao concurso
de aquisicio de equipamento informético pela Santa
Casa da Misericérdia de Lisboa.

2 — Determinar a4 Santa Casa da Misericordia de
Lisboa que, por intermédio do seu Departamento de
Apostas Muituas Desportivas, solicite, em prazo curto,
a todos 0s concorrentes quz participaram no concurso
referido nos considerandos desta resolugéo o seguinte:

a) Apresentagdo dos diagramas funcionais deta-
lhados, correspondentes  execugiio das ope-
ragdes na ultima configuragdo proposta e
das especificagdes completas do equipamento
e do software oferecidos, que ndo tenham
sido oportunamente entregues;

b) Execu¢do de um ensaio sobre configuragdo do
equipamento ¢ software idéntica & Gltima
proposta, a partir de uma especificagiio de
operagdes a elaborar pelo Departamento
de Apostas Miituas Desportivas, obedecendo
aos seguintes requisitos:

Ser susceptivel de apreciagdio objectiva e
quantificada relativamente as condigdes
técnicas de execugdio, designadamente
quanto a tempos, rejei¢des, métodos de
validagdo e de correccdo e sistema de
operagao;
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Reproduzir os aspectos fundamentais dos
processamentos reais a executar de
acordo com o sistema organizativo a
implantar ¢ utilizando documentos reais.

¢) Declaracao escrita de aceitagdo das clausulas
contratuais consideradas essenciais a defesa
dos interesses do Departamento de Apostas
Miituas Desportivas da Santa Casa da Mi-
sericordia de Lisboa, designadamente no que
respeita aos seguintes aspectos:

Prazo de fornecimento;

Condigdes de aceitagdo proviséria e defi-
nitiva de configuragdo de equipamento
e software;

Indemnizacdes e clausulas penais;

Manutengdo do equipamento, directa ou
supletivamente;

Formagio e aperfeicoamento profissio-
nais;

Execuc¢do e apoio técnico de programa-
¢do, analise e adaptagdes de software;

Condi¢oes financeiras.

d) Indicagdo discriminada e fundamentada das
vantagens e contrapartidas concretas que,
em termos econémicos gerais, decorriam
para o Pais em consequéncia da adjudicagio
do equipamento e software propostos.

3 — Determinar a Santa Casa da Misericérdia de
Lisboa que, em face das propostas até hoje realizadas
no concurso aberto e perante os esclarecimentos com-
plementares a obter nos termos do numero anterior
desta resolucdo, apresente, com a maior urgéncia, a
proposta final de adjudicagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 24 de Setem-
bro de 1980. — O Primeiro Ministro, Francisco Sd
Carneiro.

Secretaria-Geral

Para os devidos efeitos se declara que a Portaria
n.» 673-A/80, de 17 de Seiembro, publicada no su-
plemento ao Didrio da Republica, 1.* série, n.° 215,
de 17 de Setembro de 1980, ¢ cujo original se en-
contra arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu com a
seguinte inexactiddo, que assim se rectifica:

Onde se 1é: «Ministérios do Trabalho e dos Trans-
pories ¢ Comunicagées, 18 de Setembro de
1980», deve ler-se: «Ministérios do Trabalho
¢ dos Transportes e Comunicagdes, 17 de Se-
tembro de 1980».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conseltho de
Ministros, 30 de Setembro de 1980.-— O Secretério-
-Geral, Fran¢a Martins.

Para os devidos efeitos se declara que a Resolugdo
n.° 300/80, publicada no Didrio da Republica, 1.* sé-
rie, n.° 196, de 26 de Agosto de 1980, e cujo original

s¢ encontra arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu
com a seguinte inexactiddo, que assim se rectifica:

No preambulo, no n.° 2, onde se 1é: «... subscrita
pela associagdo ...», deve ler-se: «... subscrita
pela sua associada ...»

Secrelaria-Geral da Presidéncia do Conselho de M-
nistros, 25 de Setembro de 1980. — O Secretério-Geral.
Franga Martins.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO
Portaria n.° 795/80
de 7 de Outubro

Considerando a necessidade de promover a rapida
integragdo dos funcionérios adidos nos servigos e or-
ganismos onde exercam actividade e satisfagam ne-
cessidades permanentes de servigo;

Considerando as orientagoes estabelecidas nesse sen-
tido no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.© 182/
80, de 3 de Junho:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Ministros Adijunto do Primeiro-Ministro e das Finan-
cas ¢ do Plano ¢ pelo Secretario de Estado da Re-
forma Administrativa, o seguinte:

1.°

(Alargamento do quadro de pessoal
da Comissdo da Condicao Feminina)

O quadro de pessoal da Comissdo da Condigao
Feminina, aprovado pelo Decreto-lei n.° 485/77, de
17 de Novembro, é aumentado dos lugares constantes
dp mapa anexo ao presente diploma.

2.°
{Entrada em vigor)

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministério
das Finangas ¢ do Plano, 23 de Setembro de 1980, —
O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro, Francisco
José Pereira Pinto Balsemdo. — O Ministro das Fi-
nancas e do Plano, Anibal Anténio Cavaco Silva. —
O Secretario de Estado da Reforma Administrativa,
Carlos Martins Robalo.

MAPA
) i
Numero , ; Letra
de Categoria i de vencimento
lugares :
» |
2 Segundo-oficial ...l | L

5 Escriturario-dactilégrafo principal,

|
de 1.* classe ou de 2.* classe ...... I N, Qous

1 Telefonista principal, de 1.* classe |
ou de 2.* classe ..........oeeienins [ 0, QousS
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Namero

E MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANO e, | Categorias Vencimentos
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS ;
S f
! Dermatologia:
Portaria n.° 796/80 I Chefe de clin'ca ..ooocovevrovvennn.. C
de 7 de Outubro I | Especialista .............c.ooceiiinnnnes ‘ E
Em execugdo do disposto no artigo 2.° do Decreto- Endocrinologia:
-Lei n.° 513-U/79, de 27 de Dezembro, segundo a D Bspesial'sta oo E
nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 96/80, de 5 o T e ‘
de Maio, ¢ em conformidade com o antigo 1.°, n.° 2, ; Gastrenterolog a:
do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro: L E
Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos ‘
Ministros das Finangas e do Plano e dos Assuntos So- ! Ginecologia:
ciais e pelo Secretario de Estado da Reforma Admi- 1 Chefe de clinica ...oovvvverenveeennnn, C
nistrativa, o seguinte: I Especialista ........cccovviiniernninneen. E
l.° E aprovado o quadro de pessoal do Hospital ! )
Distrital de Vila Real, anexo & presente portaria. Hemoterapia:
2. A colocagdo do pessoal ao servico nos lugares 1 Especialista ..ccooveevovvcvererieeeenna, E
do presente quadro seri feita mediante lista nomina- o N
tiva aprovada por despacho do Secretario de Estado ‘ Medicina fisica e de
. . . . ‘ reabilitagdo:
da Saide, independentemente de quaisquer formali- ] o
dades, salvo a anotagio do Tribunal de Contas e res- : Chefe de clinica ... <
pectiva publica¢do no Didrio da Republica. Spectalista ...
Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministérios 3 Med'cina ‘nterna:
das Finangas ¢ do Plano e dos Assuntos Sociais, 12 2 Chefe de clinica C
de Setembro de 1980. — O Ministro das Finangas 4 Especialista ........ccccovvveeeeeaannenn. E
do Plano, Anibal Anténio Cavaco Silva. — O Minis- )
tro dos Assuntos Soctais, Jodo Anténio Morais Lei- Neurologia:
rdo. — O Secretério de Estado da Reforma Adminis- 1 Chefe de clinica C
trativa. Carlos Martins Robalo. ! Especialista ... E
; Obstetricia:
1 Chefe de clinica ........................ C
Quadro de pessoal do Hospital Distrital de Vila Real 2 Es;e:ialiest: ............................... E
Ny | o
.n;eero Categorias i Vencimentos Oftalmologia:
ugares | ! I 1 Chefe de clinica .........cccccoceee.., C
[ 2 l Especialista ..................... : E
; I — Pessoal dirigente | Ortopedia:
I | Administrador de 2.* classe (a) ...... ! - 1+ Chefe de clinica ....................... C
1 | Administrador de 3.* classe (@) ...... i - 2 ' Especialista ............cccococoiiiiiil E
| | torrinolaringologia:
. 11 — Pessoal técnico superior ; ‘ Otorrinolaringologia
! 1 | Chefe de clfnica ........................ C
' 1) Pessoal médico: [ 1 | Especialista ... E
Andlises clinicas: 1 Pediatria:
1 | Chefe de clfnica ......ccccooorerninnn, g C 2 ' Chefe de clfnica ........cc.............. C
1 | Especialista ..............ccoeevnnennnnn, g E 4 ‘ Especialista .....................oo.ouuee. E
i ‘
Anatomia patolégica: | Radiologia:
1 Chefe de clinica ........................ ; C i ‘ Chefe de clfnica ........................ i C
1 Especialista ............cooevuviinennn..n, E I Especialista 1 E
Anestesiologia: ; Psiquiatria:
I | Chefe de clinica ......ccceevrevnrnnnne.. , C 1 Chefe de clinica .............ccornunee. C
3 | Especialista ...............ccoevvrivnnn.en. i E 1 | Especialista ........ccccooeiiiiiinnn, E
Cardiologia: Urologia: ;
2 | Especialista ..........ccooerrriirenn, f E 1 : Chefe de clinica ....................... : C
2 | Especialista .....................ccoee, i E
Cirurgia geral: ‘
Int to médico:
2 ’ Chefe de clinica ..............oecvunenee C niernato medico
3 | Especialista .......c.ccoovivncenniennnnnnn. B - Interno de especialidade (¢) ......... G
I | Equiparado a especialista (b) ......... E - Interno de policlinica (c) ............ H
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Numero (mero |
de Categorias Vencimen.os de Categorias Vencimentos
lugares ‘ugares
! 2) Pessoal técnico superior de 3 ‘ Chefe de SECCAO ..oooiviiiiiiinnnnne i
' laboratério: 6 ‘ Primeiro-oficial .......oocoviiiieiniinnnnn, J
1 | Téen'co de laboratério de 2.* classe H 8 | Scgundo-oficial ... L
1 | Técn'co de laboratério de 3. classe 1 10 | Tercciro-oficial ... e M
: 8 | Escriturério-dactilégrafo principal,
E 3) Pessoal superior de farmé- | | de 1% classe ou de 2.* classe ...... N, Qous
i cia: |
I | Técnico farmacéutico de 1.* classe F ' V-—Pessoal operirio e auxiliar
i I'érnico farmacéutico de 2.* classe H . - . .
1 Técnico farmacéutico de 3.* classe I 1) Pessoal operério qualificado:
1 | Farmac@uiico ...oooovviiiiiiniiiinnnnn, H 2 | Carpinteiro principal, de 1.* classe,
; | de 2.* classe ou de 3." classe ...... L,N,PouQ
; 4) Pessoal técnico superior de ; 1 ' Canalizador principal, de 1.* classe,
1 instalagdes ¢ equipamento: i de 2.* classe ou de 3.* classe ...... L,N,PouqQ
! ! ) 4 ' Electricista principal, de 1. classe
‘ . . R ! ectricista principal, de 1.* classe,
! | Erf:"g:”;.pé;:fslga" de 1.7 classe | D E ouG . de 2" classe ou de 3.* classe ...... L,N,PouQ
I T ORI e A 4 : Fogueiro principal, de 1.* classe, de
| 2.* classe ou de 3.* classe ......... L,N,PouQ
111 — Pessoal técnico 2 Pintor principal, de 1.* classe, de
1 _ 2.* classe ou de 3.* classe ......... L,N,PouQ
1) Pessoal téenico auxiliar dos | 3 Serralheiro mecanico principal, de
servigos complementares 1.* classe, de 2.* classe ou de 3.*
de diagnéstico e terapéu- CLASSE  «evnereeire e s e aens L,N,PouQ
tica: 1 Trolha principal, de 1.* classe, de 2.* LN P
1 ' Cardiografista de 1.* classe I | A.cl‘zjlssct °L:! ,de ]3"( f:lgstse """""" ’ ’S ouQ
1  Cardiografista de 2.* classe ... ] judanie ce e'ectncisia s
1 | Fisioterapeuta de 1.* classe ... 1 1 . Ajudante de serralheiro S
1 | Fisioterapeuta de 2.* classe J : :J“:}amc gc ‘t)mltl?r """ S
1 | Neurofisiografista de 1.* classe I . Audante de trofha ...
I | Neurofisiografista de 2.* classe J | -
1 | Ortoptista de 1.* classe ............... I 2) Pessoal auxiliar:
1 Ortoptista de 2.* classe ............... J ) I R
4 | Preparador de laboratério de and- | 7 Telx:fog:t\g‘pr;ncm, de 1.* classe 0, Qous
| lises clinicas de 1.* classe ......... ’ I MO“ o d clglssg e T s g
4 . Preparador de laborat6ério de ani- | 5 Omr:fm,_c llggxros e 1.0 classe OouQ
lises clinicas de 2.* classe ......... ' J Ou de 2" CHASSC .ovvvervoeees e K]
i Preparador de laboratdrio de ana- : 1 E:ncarregado de servigos gerais N
tomia patolégica de 1.* classe ... 1 I 3 th{ﬁ .;ie 'SBC!UI' ................ seve R
1 ' Preparador de laboratério de ani- 6 | Subchefe ce sc_:fclor e S
tomia patolégica de 2.* classe ... | J 20 Empregadg di erf“?'ado T
1 Preparador de laboratorio de pre- | 30 Emperag(ai 0 ger'z?‘ (')(. """" U
. paragde; farmacéuticas de 1.* | 65 mpregado auxiliar (j) ...............
pooclasse } I
2 | Preparador de laboratério de pre- VI — Outro pessoal
paracde; farmacéuticas de 2.* .
ClasSe ...eiiiiiiiiiiiiie s ; J 1 | Capelaot!) ....oooviiiiiiiiiiiiiinn, S
1 ' Radiografista principal ......... H
3 Radlografista de 1. classe ; W A i te lugar ¢ onstante da tabela 11
g ‘oo 1S L] 9 W) remuncracio prevista para este lugar € a con: !
g ?:ﬁdggI::s(t)acug:cj)nalc%:si N classe l { anexa ao Decreto-Lei n,vd 101/80, de 8 de Maio.
: ’ i (h) A extinguir quando vagar.
1 i Terapeuta ocupacional de 2.* classe ! ¥ (c) Numecro a fixar anualniente por despacho ministerial. .
! \ (dy A\ preencher quands vagar qualquer dos lugares das categoriad
: 2) Pessoal de enfermagem: ) wp::)o{jrsn lugar sé serd preenchido yuando abrir o servigo de psiyuiatria,
1 Enfermeiro-geral : G (H Dois lugares 36 serdio preenchidos quando abrir o servigo de
| rmeiro-geral ..., ‘ psiquiatria,
5 | Enfermeiro-chefe ........................ ! H (g;\;‘;?s lugares so serdo preenchidos quando abrir o servigo de
10 ‘ Enfermeiro-subchefe ................... | H psiquiatria, . . o d
36 | Enfermeiro de 1.* classe ............ ‘ 1 psié:i) ;iimc Jugares s6 serdo preenchidos quando abrir ¢ servico de
. N ; atria.
128 | Enfermeiro de 2.* classe ou de 3.* ! (i) Onze lugares a preencher - medida que for promovido Igual ne-
classe ou auxiiar de enfenna;gem | J mero de empregados auxiliares .
‘ (/) Onze lugares a extinguir & medida gue os seus titulares forem
. . : promovidos a categoria imediatamente superior,
' 3) Pessoal de servigo social: ! (N Mantém esta situagio até ser revisto o estatuto dos capelies hos-
‘ . . . ! italares.
1 | Técnico de servigo social de 1.* pitatares
2 | classe ........... PO e D H Nota. — Ao funcionério administrativo que exercer as fun-
‘ Técnico de servigo social de 2.* ¢Oes de tesoureiro seré atribuida a remuneracio mensal de 6003
‘ Classe ....oiiiiiiniiii e i J para falhas.
? 4) Pessoal de educagdo de in- ! -
fancia: ;
2 , Educadoras de infancia ............... ’ H,LLJouK Portaria n.° 797/80
‘, ‘ de 7 de Outubro
IV -~ Pessoal técnico-profissional
e administrativo Em execug¢do do disposto no artigo 2.° do Decreto-
3 ‘ Chefe (e servicos administrativos -Lei n.° 5]3:U/79' de 27 de De”en.lbror segundo a
I hospitalares .....coococecriniiieinee. G nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 96/80, de S
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de Maio, e em conformidade com o artigo 1.°, n.” 2, ’
Nuimero !

do Decreto-Lei n.c 59/76, de 23 de Janeiro: do Categorias Venci
o ! encimentos
Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelos ~ lusares ;
Ministros das Finangas e do Plano € dos Assuntos So- T T ’ } —
c.,?t]»snc_ pekz Secrc'xétn:.o de Estado da Reforma Admi- | Ortopedia: j
nistrativa, o seguinte: . I Eopecalista oo iiiiiieenns E
1. E aprovado o quadro de pessoal do Hospital | ;
Distrital de Barcelos, anexo A presente portaria. ! Otorrinataringologia: !
2. A colocagdo do pessoal a0 servico nos lugares 1| Eepecialista o.oovoovoeoeeeeeeess ! E
do presente quadro ser4 feita mediante lista nomina- _
tiva aprovada por despacho do Secretdrio de Estado Ped atria: ;
da Satde, independentemente de quaisquer formali- 1 | Chefe de clinica .............coouv..... | C
dades, salvo a anotagdo do Tribunal de Contas ¢ r- 2 Ecpecialista ... ‘ E
pectiva publica¢do no Didrio da Republica. Radiologia: ‘
Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministérios | | Chefe de clinica i
S Bt ~ Chefe de clinica ..................... C
das Finangas € do Plano e dos Assuntos Sociais, 12 t | Especialista ..........ooooeeeeiivii.... : E
de Setembro de 1980. — O Ministro das Finangas ¢ ‘
do Plano, Anibal Anténio Cavaco Silva. — O Minis- Internato médico: i
. . ~ - . . I
tl:o dos Assuntos .Socna.xs, Jodo 4nténm Morais .ng- ) Interno de especalidades (5) ......... ? G
tdo. — O Secretario dc Estado da Reforma Adminis- - Interno de policlinica (b) .. .. ...... H
trativa, Carlos Martins Robalo. |
2) Pessoal técnico supecior de ;
— laboratério: '
Quadro de pessoal do Hospital Distrital de Barcelos 2 Técnico de laboratério de 2.* classe ! H
1 Técnico de labo-atério de 3.° |
N ) classe (€) ..o, : 1
u:‘:m : Categorias Vencimentos i
'“‘f""i?m o ) o 3) Pes oal técnico superior de |
' T farmacia: :
I - Pessoal dirigente 1 Tézn'co farmacéutico de 2.* classe | H
| o I Técnico farmacéutico de 3.* classe . I
I | Administrador de 2.* classe (@) ...... - i :
1  Chefe de reparticdo .................. E !
Il — Pessoal técnico
i N - e ;
i 11 - Pessoal técnico superior 1) Pessoal téentico auxiliar dos
! ) servigos complementares |
1) Pessoal médico: de diagnéstico e terapéu-
Analises clinicas: tica: E
. . 2 Preparador de laboratério de ana- |
]l é?eef.fia(]ji::;hmca """""""""""" ICS I lises clinicas de 2.* classe ......... 1' J
Esp SEA et aeee e e 1 | Preparador de laboratério de ana- |
! . . i lises clinicas de 2.* classe (d) ...... LouM
; Anestesiologia: 1 | Auxiliar de laboratério de andlises |
I | Chefe de clinica ......oooeiiinnnen. C clinicas (d) .............. ... ... ! L ou M
2 i Especialista ........ooooieeniiiiinnnnn ' E 1 | Auxiliar de preparagdes farmacéu-
! Cardiol i ! Oticas(d) ................................. L ouM
: ardiologia: i 1 rtoptista de [.* classe ............ I
1 Expecialista : E 1  Radiografista de 1.* classe ......... i
E PeCialista ... ; 1| Ifiadi.?gragsta (ée 2.‘ﬁclas?) ......... ! J
I . . . 2 Auxiliar de radiografista(d) ......... w L ou M
! Cirurgia geral: ’ 2 | Segundo técnico de radiogratista (d) L ou M
2 Chefe de clinica ..., i C i i
4 Especialista ..........coccoviieeeeinnnnn. [ E ) 2) Pessoal de enfermagem: :
{ i
Ginecologia: : t | Enfermeiro-geral ...........oocco..... ‘ G
TR 2 i Enfermeiro-chefe ........................ H
2 Especialista . ........cooviiiiiieninens E 5 | Enfermeiro-subchefe H
.. 32 ' Enfermeiro de 1.° classe ‘ I
| o Hemoterapia: 75 Enfermeiro de 2.* classe, de 3.* !
1 Especialista ... ! E classe ou auxiliar de enferma- :
gem (€) ... . J,Lou M
Medicina interna:
2 | Chefe de clinica ............cc.o....e C 3) Pessoal de servico social:
4 HStE ..o - , ot
i Especialista E 1 Técnico de servigo social principial, -
Neurologia: de 1.* classe ou de 2.* classe ...... . F,Houl
1 Especialista ..........cooociiiniiieennnn, E : 4) Pessoal de educagio de in- ’
Obstetricia: Fancia:
1 | Chefe de clinica ........cooomrrrreeenres C 1 | Educadora de infancia .............. H1Jouk
3 Especialista ..........cccovvniiviiiniinens E
: 5) Outro pessoal técnico:
I
| Oftalmologia: S .
! o 1 | Engenheiro técnico principal, de 1.* |
1 | Especialisia ........... errriiareersieeanes E | classe ou de 2.* classe ........... i F, Houl
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Numero |
de ; Categorias
lugares '

Vencimentos

1V - Pessoal técnico-profissional
¢ administrativo

Chefe de servigos administrativos
hospitalares ..
i Chefe de secciao
! Primetro-cficial ...
i Scaundo-oficial (f)
. Terceiro oficial ..o :
Escriturario-d .ctiiégrafo princpal, :
" de L* classe ou de 2.° classe ...... ‘
U ' Fel ce armazém(d) ...oooooomvinnnnns \

Erwe—0

— O &N N

N, QousS

4

.V -— Pessoal operirio e auxiliar
‘3 1) Pessoal operdrio qualificado:

1 . Carpinte’ro principal, de 1.* classe, :
~ de 2.* classe ou ce 3. classe ... i
1 Electrcista prncipal, de 1.* classe, |
de 2.* claste ou de 3.* classe ...... I LN, PouQ

2 Foguciro pr nc'pal, de 1.* claswe, de |
: 2.2 ¢tasse ou de 3. classe ......... " L,N,PouQ

1 | Pntor principal, de 1.* classe, de .
2.* classe ou de 3. classe ......... " LN,PouQ

1 Ajudante de pntor ... l S

] Serralheiro mecanivco principal, de |
: 1.* classe, de 2.* classe ou de 3." |
ClASSE  wiinririiieriaean e !
1 Ajudante de serralheiro mecanico .
Trolha princ.pal, de 1.* classe, de :
2.2 classe ou de 3.* classe ......... ' L,N,PouqQ

LN,PouQ

L,N,PouqQ
S

2) Pessoal auxiliar:

5 Telefonista principal, de 1.* classe
ou de 2.* classe ........ceoiiniinenn
I | Motorista de ligeiros de 1.* classe |
; ou de 2. classe .....eioiviierieiinns ‘ O ou Q
Chefe de sector ............coceeiiinnns
i Subchefe de sector ..................oe. i
' Empregado diferenciado
COSUTEMA  oeeeneceeneniiaennianreeenaees
Lavadeira ......
Roupeira ............
Empregado geral ...
Empregado auxiliar(g) ... ........... !

0, Qous

BN=ON W —
CHm-wnRZ

g

VI -— Outro pessoal 1
I Capeldo () .oooeoveiiiminaiinee ‘; s

(a) A remuneracdo prevista para csle lugar ¢ a constante da tabela m
anexa ao Decreto-Lei n.» 101/80, de 8 de Maio.

(b) Numero a fixar anualmeute por despacho ministerial.

(¢) A preencher quando vagar um lugar de técnico de laboratirio de
2.* classe.

(d) A extinguir quando vagar

(¢) Dez lugares de enferneiro dc 2.* classe, de 1.8 classe ou auxillar
de enfermagem a extinguir 4 medida que os respectivos titulares forem
promovidos a categoria de enfermeiro de 1.0 cluse.

(/) Um lugar a preencher quando vagar « |ugar de fiel de armazém.

() Quinze lugares a extinguir guando vagareii.

(h) Mantém a actual remvneracdo at¢ ser aprovado o estaiuto dos
capeldies hospitalares.

Nota. -— Ao funcioniro administrativo que exercer as fun-
cOes de tesoureiro secd atribuida a remuneragio mensal de 6003
para falhas.

Portaria n.° 798/80
de 7 de Outubro

Em execucio do disposto no artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.c 513-U/79. de 27 de Dezembro, segundo a
nova redaccio dada pelo Decreto-Lei n.° 96/80, de ©
de Maio. e em conformidade com o antigo 1.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas e do Plano e dos Assuntos So-

ciais e pelo Secretario de Estado da Reforma Admi-
n'stiativa, o seguinte:

1> £ aprovado o quadro de pessoal do Hospital
Distrital de Chaves, anexo A presente portaria.

2. A colocagdo do pessoal ao servigo nos lugares
do presente quadro sera feita mediante lista nomina-
tiva aprovada por despacho do Secretario de Estado
da Saude, mdependentemente de guaisquer formali-
dades, salvo a anotagio do Tribunal de Contas ¢ re-
pectiva publicagiio no Didrio da Republica.

Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministérios
das Financas ¢ do Plano e dos Assuntos Sociais, 12

e Setembro de 1980. — O Ministro das Finangas «
do Plano, Anibal Anténio Cavaco Silva. — O Minis-
tro dos Assuntos Sociass, Jodo Anténio Morais Lei-
tdo. — O Secretario de Estado da Reforma Adminis-
t-ativa, Carlos Martins Robalo.

Quadro de pessoal do Hospital Distrital de Chaves

Nuamero

de ) Categorias Vencimentos
lugares
[ 1 — Pessoal dirigente
1  Adm'n'strador de 2.* classe (@) ...... .
I1 - Pessoal técnico superior ;
1) Pessoal médico:
1: Andlises clinicas:
2 w Especialista  ...ooviviiirii \ E
i |
I Anestesiologia: j
I | Chefe de clinica ..coocooveeios one ‘ C
1 i Especialista .....oooooeveiiiiiin i E
: Cardiologia: :
1 1\ E pecialista .. .o e " E
H
‘ Cirurgia geral:
1 Chefe de CliMiCa vvvvevreeevniiiveneens C
2 Especialista ......... e e e E
1 Equiparado a especialista (b) ...... E
Ginecologia:
1 Especialista ...ooooooiiiniiiniis E
Medicina interna:
1 Chefe de clinica C
2 Especialista ....ooovvvvierreeninneiinnn E
1 | Equiparado a especialista (b)) ... ! E
Obstetricia: ‘
1 Chefe de clinica ...............coeene Lo C
2 Especialista ...oooooiiviiiiiiiiiens ceeee ! E
Oftalmologia:
1 Eopecialista ....ooviieiiiniiees E
Soatrial
1 Chefe de clinica .......ccoveiivenenns C
2 Especialista .......coooiviiiieeniniiine ! E
‘ Radiologia: :
1+ Eepecialista oooovieeirieie | E
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Numero - Nuimero ;
de Categorias Vencimentos de Categorias j Vercimerios
lugares lugares E
i
Internato médico: 1 Motorista de ligeiros de 1.* classe
cmeriali oua de 2.* classe ..................... O ou Q
- :ntcrno %e eﬁp?‘c:lla(h_dad(es)(c) """"" g 1 Chefe de sector ........................ N
- . Interno de policlinica(c) ............ | Subchefe de sector ..................... | R
. . 10 Empregado d'ferenciado ............ S
2) Pei,s“);l (‘icql?o superior de 10 { Empregado geral(e) .................. T
aboratorio: 30 Empregado auxiliar (f) ............... : U
1 Técnico de laboratério de 2.* classe H ;
| Técnico de laboratério de 3.* [
i classe(d) ..., I i VI— Outro pessoal |
| 1 ! Capeldo(g) .......ccoceivvrvnnnnnnn, | S
i 3) Pessoal técnico superior de L P & |
i farmécia: ]
| (a) A remuncragdo prevista para este lugar & a constante da tabela 11
I | Técnico farmacéutico de 2.* classe H ane?:) 20 Decreto-Lei n.> 101/80, de 8 de Maio.
! : Avrfs N extinguir guando vagar.
! | Técnico farmacéutico de 3. (c) Nixmeroga ﬁgnr anuahf]cme por despacho ministerial.
| classe (d) ......coooiiiiiiinii, 1 (d) A preencher quando vagar o lugar de técnico de 2.8 classe.
i (e) Sete destes Jugares s6 poderfio ser preenchidos a medida que vagal
izual nimero de Jugares de empregado auxiliar.
I — Pessoal técnico (/) Sete lugares a extinguir quando vagarem.
(g) Mantém a actual remuneragdio até ser aprovado o estatuto dos
1) Pessoal técnico auxiliar dos capelies hospltalares.
icos complementares . . . . .
;:r;;:g:é:ﬁ;p e nt)erapéu- Nota. — Ao funciondrio admin#trativo que exercer as fun-
tica: ¢Oes de tesoureiro serd atnibuida a remuneracio mensal de 6003
: para falhas.
1 Preparador de laboratério de ana-
¢ lises clinicas de 1.* classe ...... I
2 | Preparador de laboratério de ani-
lises clinicas de 2.* classe ......... .}
2 Radi fi 2 classe ......... .
2 | Rodioiaten o s Clase o ] MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
2) Pessoal de enfermagem: Gabinete Coordenador para a Cooperacéo
1 Enfermeiro-chefe ........................ H -
3 Enfermei_ro—subchefe ................... H Decreto n.° 99/80
6 Enfermeiro de 1.* classe ............ |
32 Enfermeiro de 2.* classe, de 3.* de 7 de Outubro
claste e auxiliar de enfermagem J,Lou M
: O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
3 P al i ial: . S0 .
. ) _) efso" de_ Scmg"’ socta ] tigo 200.° da Constitui¢do, o segudnte:
Teccl’;’s‘;g G servico social de 2. J Artigo dnico. E aprovado para ratificagio o Pro-
""""""""""""""""" tocolo Adicional ao Acondo de Cooperagdo Consular
4) Outro pessoal técnico: ; entre a Republica Portuguesa € a Republica de Cabo
1 | Engenheiro técnico principal, de 1.* | Verde, assirado em 30 de Novembro de 1979, cujo
! classe ou de 2.* classe ....... ... ! F, H ou } texto vai anexo ao presente decreto.
| IV — Pessoal técnico-profissional Visto e aprovado em Conseltho de Mf'rmstnos de 10
! ¢ administrativo de Setembro de 1980. — Francisco Sd Carneiro —
! . L Diogo Pinto de Freitas do Amaral.
2 i Chefe _de servigos administrativos &
| hospitalares ...........ccoceiiiiennn, G Assinado em 22 de Setembro de 1980.
2 | Chefe de SECCHO .......ccvvevvnne.nn. 1 '
2 | Primeito-oficial ... J Publique-se.
3 Segnndo-oficial ..........ocooiiviieel .. L ] ) )
6 [ Terceiro-oficial ....o.oovueveveneeennnnnn.. [ M O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
3 | Escriturdrio-dactifégrafo principal, | EANES.
I de 1.* classe ou de 2.* classe ...... N, Qou S
| ————
|
IV — Pessoal operario e auxiliar
i 1) Pessoal operdrio qualificado: | Protocolo Adicional ao Acerde de Cooperacie Consular
! C“(;g"’zt‘f"é;as;“gfaé; df.laa:ézsse_j L. N,PouQ O Governo da Republica Portugussa ¢ o Governo
1 Electricista principal, de 1.* classe, : da Repiblica de Cabo Verde, considerando:
de 2.* classe ou de 3. classe ...... L N,PouqQ .,
1 Serralheiro mechinico principal, de Os principios constantes do Acordo de Coopera-
1.* classe, de 2.* classe ou de 3.° ¢do Consular de 21 de Janeiro de 1977 entre
. Tcl]aﬁsse ldl'l ........ d | L. N,PouQ os dois paises ¢ a frutuosa xoolabo»r!agéo conse-
r; . 2,;‘;:':353 de ;. C',as‘;:f??jn_f ! L,N,PouQ guida em maténia de assisténeia consular;
A conveniéncia em consagrar no seu texto os
i 2) Pessoal auxiliar: x aperfeicoamentos téomicos que a experiéncia da
; | . e v b !
3 | Telefonista principal, de 1.* classe | pr_éu'ca SEgm'da 'vem amselhando’
i ou de 2 classe .........cc.coeeiiin i 0,Qous O disposto no artigo 18.°, n.» 3, do Acordo;
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concordam em subscrever o presente Protocolo Adi-
cional:

ARTIGO 1®

O n.° 2 do artigo 1.° do Acordo passa a ser o n.” 3,
acrescentando-se um novo n.° 2, com a seguinte re-
dacgio:

2 — Para os efeitos do numero anterior, cada
uma das Partes Contratantes comundca~a a outra,
por nota, quais 0s paises em que aos seus nacio-
nais deva ser prestada protec¢do consular nos
termos do presente Acordo. A Parte Contra-

tante cuja cooperagdo é solicitada indicard os
postos consulares aptos a presta-la.

ARTIGO 2.°

O artigo 7.° passa a ter a seguinte redacgdo:

1 — Os postos consulares de cada uma das Par-
‘es Contratantes receberdo os pedidos de passa-
porte apresentados por naciomais da outra e
envia-los-do, devidamente acompanhados da im-
portancia 'do custo do impnzsso, a0 s2u proprio
Ministério dos Negdcios Estrangeiros, que os
transmitird & representa¢do diplomaética ou con-
sular da Pante beneficidria.

2 — O posto consular que recebe o pedido po-
derd transmiti-lo directamente @ um posto con-
swlar, proximo, da outra parte ou, em casos de
urgéncia, emitir passaportes para ectrangeiros ou
documento similar, onde devera constar, por aver-
bamento, que o respectivo titular beneficia de
protecgdo consular ros termos do presznte Acordo.

3 — O passaporte em:itido sera enviado ao posto
concular que necibeu o respectivo pedido. Em
caso de recusa, esse posto serd notificado.

4 — Qualquer das Pantes Contratantes podera
solicitar a outra que algum ou alguns dos respec-
tivos postos consulares emitam directamente pas-
saportes ou outros documentos de viagem aos ci-
daddos da primeira. Neste caso, a parte beneficia-
ria fornecera os impressos necessarios com a indi-
cagdo dos requisitos a quz devera obedecer a sua
conicessao.

5— O custo dos impressos serd indicado pela
parte beneficiaria. O posto consular cobra-lo-4
aos intercssados e enviard uma relagdo dos pas-
saportes concedidos ao seu proprio Ministério, que
a transmitira, acompanhada do valor dos impres-
sos, a representagdo diplomatica ou consular da
outra pante.

6 — Nas hipbteses previstas nos n.°s 1 e 2, o
posto consular poderd cobrar ao interessado uma
taxa pelo servigo a prestar € recebera ainda um
quantitativo correspondente ao emolumento, que
setd transferido para a entidade emitente, de
acordo com normas a estabelecer.

ARTIGO 13-

O n.° 2 do artigo 8.° passa a ter a seguinte nedac-
¢do:
2 — O visto, que constarda de um documento
apropriado, serd enviado ao posto consular que
transmitiu o pedido.

ARTIGO 4.° A

O artigo 16.° passa a ter a seguinte redacgdo:

| — Os emolumentos devidos pela pratica dos
actos consulares a que se refere o presente Acordo
serdo cobrados em conformidade com a tabela
de emolumentos vigente nos postos consulares que
praticam os mencionados actos e reverterdo a
favor dos cespectivos oofires consulares.

2 — O disposto nio nimero anterior ndo pre-
judica a eventual aplicagdo do imposto ou taxas
previstos ma lei interna do Estado do nacional
requerente.

ARTIGO 5.°

O presente Protocolo meger-se-4, quanto as condi-
¢oes de vigéncia e de demiincia, pelo disposto mo ar-
tigo 18.° do Acordo de Coopera¢io Consular.

Feito em Lisboa aos 30 de Novembro de 1979, em
dois exemplares em lingua portuguesa, fazendo am-
bos 0s textos dgualmente fé.

Pelo Governo da Repiiblica Portuguesa:

Paulo Ennes.

Pelo Governo da Repiiblica de Cabo Verde.

Carlos Reis.

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DAS FINANCAS E DO PLANO

Despacho Normativo n.° 324/80

Na sequéncia do normativo constante do artigo 34.°
da lei orcamental de 1980 e com o objectivo de
definir como se desenvolverd a colaboragdo técnica
¢ financeira da Administragdo Central em investimen-
tos realizados conjuntamente por dois ou mais muni-
cipios ou, sempre que a dimensdo e caracteristicas dos
investimentos o justifiquem, realizados por municipios
isoladamente, foi publicado o Decreto-Lei n.° 296/80,
de 16 de Agosto.

Prevé expressamente este diploma, no n.° 3 do seu
artigo 5.°, que sejam definidas por despacho con-
junto as normas processuais necessarias a4 sua exe-
cucio.

Tratando-se de matéria inovadora num campo onde
ndo estdo clarificadas as defini¢des de competéncias
entre os dois niveis de administrag¢do, é natural que
a experiéncia venha a demonstrar a necessidade de
rever os critérios assumidos.

Quanto a estes, merece uma explicagdo a metodo-
logia subjacente a prioridade regional. A hierarqui-
zag¢do dos municipios foi obtida com base numa anélise
multissectorial, reunindo, de modo objectivo, um nu-
mero elevado das varidveis mais significativas para
o fim em vista.

Optou-se por uma atitude evolutiva no desenho da
forma institucional que servird de suporte as decisdes
a tomar, na certeza de que a experiéncia futura fecun-
dard os adequados reajustamentos.
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Nestas circunstdncias, determina-se o seguinte:

i -— Investimentos intermunicipais da iniciativa da
Administracdo Central:

1.1 — Os processos relativos as propostas de in-
vestimentos intermunicipais da iniciativa de qualquer
departamento da Administragiio Central, elaborados
de acordo com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.* 296/80, de 16 de Agousto, serdo enviados pelos
respectivos gabinetes de planeamento ou organismos
equiparados ao Departamento Central de Planea-
mento.

1.2 — O Departamento Central de Planeamento re-
metera estes processos as comissdes de coordenagdo
regional (CCR) do Ministério da Administra¢do In-
terna, a fim de serem distribuidos pelos municipios
intercssados para apreciagéo.

1.3 — Os processos referidos nos nimeros anteriores
que tenham merecido acordo dos municfpios serdéio
remetidos & CCR respectiva, que convocarfi reunides
com os municipios e os servigos regionais da Admi-
nistracfio interessados, onde se procederd a avaliag@o
dos empreendimentos propostos e defini¢Bio das res-
ponsabilidades de cada uma das partes intervenientes,
designadamente no que respeita & reparticdo de en-
cargos, dono da obra e titularidade do patriménio.

1.4— As actas das reunides referidas no n.° 1.3 serdo
enviadas, conjuntamente com os pareceres emitidos
pela CCR respectiva, aoc DCP, que preparard os pro-
cessos respectivos € os remeteré a secgdio especializada
da Comissdo Técnica Interministerial de Planeamento
(CTIP) para apreciagdo e elaboragdo das listagens
finais a submeter a decisio dos Ministros da Admi-
nistra¢do Interna e das Finangas e do Plano.

2 -— Investimentos intermunicipais da iniciativa das
autarquias municipais:

2.1-— Os processos relativos as propostas de inves-
timentos intermunicipais de iniciativa das autarquias
municipais serdo organizados pelos municipios inte-
ressados, de acordo com o n.° 1 do artigo 5.° do De-
creto-Lei n.° 296/80, de 16 de Agosto, e enviados
s respectivas comissdes de coordenagdio regional.

2.2 — A avaliagdo dos empreendimentos propostos
seré feita em reunido das CCR com os municipios
interessados e com representantes dos servigos regio-
nais dos organismos da Administragdo Central envol-
vidos nos projectos.

2.3-— As fichas de projecto ¢ as actas das reunides
referidas no n.° 2.2 serfio enviadas ao DCP, conjunta-
mente com os pareceres emitidos pela CCR respec-
tiva, a fim de este tomar conhecimento das decisdes
dos municipios interessados, bem como dos protocolos
contendo a definigdo das responsabilidades de cada
uraa das partes intervenientes no que respeita a re-
particio de encargos, responsabilidade pela execugio
da obra e titularidade do patriménio, que prepararé
0§ processos respectivos € os remeterd A secgio es-
pecializada da CTIP para apreciaciio e elaboracéio
das Jistagens finais a submeter & decisdo dos Ministros
da Administragio Interna ¢ das Finangas e do Plano.

3 — Realizagio das obras:

3.1 — A realizagdo dos projectos de investimentos
intermunicipais, uma vez aprovados de acordo com o
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 296/80, de 16 de Agosto,
serd assegurada pela entidade que tiver assumido a
responsabilidade pela respectiva execugéo.

3.2 — Os empreendimentos a executar pela Admi-
nistracdo Central serdo da competéncia do sector res-
pectivo no que respeita as diferentes fases do respec-
tivo processo administrativo.

3.3 —Os empreendimentos a executar pela Admi-
nistragio Local deverdo obedecer ao que se encontra
preceituado na lei quanto & aprovagdo dos projectos
técnicos, podendo os municipios solicitar & Adminis-
tracdo Central todo o apoio técnico que considerarem
necessario.

4 — Sectores abrangidos e reparti¢do de encargos:

4.1 — Para fins de comparticipagio da Administra-
¢éo Central apenas sdo considerados os investimentos
intermunicipais nos sectores constantes do anexo 1

4.2 — A repartigdo de encargos referentes a pro-
jectos de investimento intermunicipal é feita entre a
Administra¢do Central e os municipios interessados.

4.3 — A participa¢do da Administra¢do Central no
financiamento de cada projecto é medida pela pon-
tuacfo percentual (P) resultante da aplica¢do dos se-
guintes critérios:

a) Prioridade regional;
b) Prioridade de programagfo;
¢) Prioridade de financiamento.

4.4 — A aplicagio dos critérios referidos no na-
mero anterior daré origem as pontuagdes parciais P,
P, e P3, que serdo ponderadas, respectivamente, por
45 %, 20 9% e 35 9% para cefeitos de obtengdo da pon-
tuagdo percentual (P) do projecto de investimento,
de acordo com a férmula inserida no anexo In

4.5 — Fixa-se em 80 % o limite superior de partici-
pacdo da Administragdo Central. Caso a pontuagao
percentual (P) ultrapasse esse limite, serd igualada
a 80 %.

5 — Prioridade regional:

5.1 — A prioridade regional serd aferida pela lo-
calizagdo do projecto de investimento e pontuada
conforme tabela constante do anexo m

5.2 — Na medida em que se trata de investimentos
qua abrangem um conjunto de municipios, a pontua-
¢do a atribuir deverad ser a correspondente ao muni-
cipio de implantagdo fisica do projecto.

5.3 — No caso de a implantagéo fisica do projecto se
verificar em mais de um municipio, serd atribuida a
pontuac¢do correspondente & média aritmética das pon-
tuagdes obtidas pelos varios municipios individual-
mente.

6 — Prioridade de programacdo:

A pontuagfo resultante de critério de prioridade
de programacgdo é aferida pela sitvagdo em que se
encontra o empreendimento e assumird os valores
constantes do anexo Iv.

7 — Prioridade de financiamento:

7.1 — A pontuagdo resultante do critério de prio-
ridade de financiamento € calculada em funcio do
custo do projecto de investimento e da capacidade
financeira dos municipios envolvidos e assumird os
valores resultantes da aplicagdo da férmula inserida
no anexo V.

7.2 — A pontuagdo obtida com a aplica¢do da fér-
mula referida no nimero anterior varia entre 0 e
100 pontos, devendo ser igualada a este valor no caso
de se verificar pontuagdo superior.

8 — Prazos: :

8.1 — A partir da data de publicagdo do presente
despacho, as comissdes de coordenacdo regional apre-
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sentardo ao DCP, quinzenalmente, até ao dia 15 ¢ 30
de cada més, os projectos de investimento previamente
seleccionados com o acordo dos municipios.

8.2 — A seccdio especializada da CTIP apreciara os
processos no prazo de cinco dias uteis apds a recepgao
dos projectos indicados no nimero anterior.

9 -— Delegagdo de competéncias:

A competéncia conferida aos Ministros da Admi-
nistracdo Interna ¢ das Finangas ¢ do Plano pelo
Decreto-Lei n.° 296/80, de 16 de Agosto, é delegada,
respectivamente, no Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Regional e Local e no Secretario de Estado
do Planeamento.

Ministérios da Administra¢do Interna e das Finan-
cas ¢ do Plano, 12 de Setembro de 1980. — O Mi-
nistro da Administracdo Interna, Burico de Melo. —
O Ministro das Financas ¢ do Plano, Anibal Anténio
Cavaco Silva.

ANEXO 1

Sectores abrangidos:

Educag¢do.

Habitagcdo e urbanismo.

Agricultura (infra-estruturas).

Transportes.

Satde.

Sepuranga social.

Energia.

Circuitos de distribuigio.

Pesca.

Tursmo.

Cultura,

Ambiente.
Industria (loteamentos industriais).

ANEXO II
Pontuacio percentual do projecto de investimento:
P=045 P,+0,2 P,+0,3 P
em que:

P,, P. e P; sdo as pontuacdes resultantes da aplicagéio
dos critérios referidos nas alineas a), b) e ¢) don.®* 43 ¢
expressas em percentagens.

ANEXO Il

Pontuagio a atribuir de acordo com o critério de prioridade
regional (percentagens):

Municipios Pontuacio
LiBbOa ..o e ‘
POItO  ooiieitiiiiiee e |
: 16
|
|
i
R .
i
|
‘ 33

AVEINO ittt i eae e esee s e e |

Municipios

........................................................
...........................................................
.....................................................
...................................................
.................................

........................................................

...................................................

Alcochete .......cccoocviiiiniiiniiiciie !
Vila Nova da Barquinha
Santo Tirso

Caldas da Rainha
Oliveira de A2eméB ...........cocevviieniiiiieieennn., ‘
ﬂlhIa'V'O

Azambuja
Sesimbra

Pontuag’ o

KX}
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Municipios Pontuagio Municipios Pontuagao
SIMES .iuevinieiiriieiterenrsesercssnsnsisesasnsasssasnsnrassiin
ESITEMIOZ «ceeenrriiiiienninsiiscesnsssssrescssssentasencnssens
Castelo de VIJE ..cooveveiiirricrneicnniicesrieninon
Bombammal .....coveieeiiiiireaiiieniienrrecceeesiaaiees 66
SBIA oeerriieniiiiern e e e eeresrr et ren e e iaees
Albufelfl@ ......oceceeviniiriiominiricrisn e,
A0S .....oeveriniieriernrsiicisnsesiiniaesssiranenins
RlO Ma*nocr ........... SIRTRTIT TP TRt
Coruche ...cocvveiiiiiiiiiiin e
Grandola .......ocoeiiiiiiiniiiiiiiinr
Vila Velha de RGO .......coceevrnieiiinnnniiniiiinnnns
Borba ..o e
Figueir6 dos VIRhOS ...oovviiiniiienniniinerneiernnn,
i
i
83
{
i
........... SEMPA ..viveiiiiiieeirii i e s s b sres
ACa"“"mi‘;.““ﬁ.::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ............. ATIONGHES v |
Caminha .....ooveeverrrnirenernnreerercrrnneeiseesserssenn. TMRINES . uecennnniriniri et i
Vale de Cambra ......cocociviiniiiniiniineniiiiniennann Villa Varde .......oooooviinnnnii i
AICE0EE O Sl ....ooveieiitieiiereerereieaen e Idanha-a-Nova ............. PR RRILITR TR TPTPR PO T PR ;
de Figueira de Qastelo Rodrigo ..................cooveeis ;
Pomed ..o
S. Pedro do Sul ..o, :
Vitla Nova da Cerveira .............cooeiinneinnn, ;
|
|
‘i
100

Ponte de SOr ...ccvviierieninrciitunsiiicinnienieenens vevere
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Municipios Pontuagdo

da Pesquaina e
Villa Nova de Paiva .........coocoviiiiiineeiiiniinennnnan, |

ANEXO 1V

Pontuagio a atribuir de acordo com o critério de prioridade
de programacgio (percentagens):

Situagdo de empreendimento Pontuagic
Pré-projecto  .......oooiiiiiiiiii e 25
Projecto claborado ............cecoeiiiiiiiiiiiiiinnin., 50
Projecto aprovado ............cooeviiiiiiieiiiiiiieans 60
EM COTIOUTS0 ..vuvivnieniinineniieenieiareneneresnrneneinens 75
Adjudicado ..., 90
Em XCOUGA0 .....ivevitiriniiir i eivriiei s creneernenss 100

ANEXO V

Pontuacdo a atribuir de acordo com o critério de priori-
dade de financiamento:

A pontuagio a atnibuir de acordo com o critério de priori-
dade dc financiamento (P,) é calculada através da seguinte
férmula:

Iin

P= X 100
FEF

em que:

1 é o custo total do projecto de investimento a partir do
anp em que é apresentado;

n ¢ o nimero de anos do periodo de realizacio do pro-
jecto de investimentos a partir do ano em que & apre-
sentado;

FEF é o somatério dos fundos de equilibrio financeiro
dos municipios envolvidos, no ano em que o projecto
de investimento & apresentado.

IGGGEEHEGEHGOVGLEGULUGGHGUEEHEHOLEGLGH GG

MINISTERIO DA JUSTICA
Decreto-Lei n.° 449/80
de 7 de Outubro
A nova disciplina organica dos servigos dos regis-

tos e do notariado, estruturada pelo Decreto-Lei
n" 519-F2/79, de 29 de Dezembro, e depois alterada

pelo Decreto-Lei n.® 71/80, de 15 de Abril, revelou-
-se, em geral, com capacidade de resposta adequada
as necessidades do sector.

Alguns aspectos pontuais carecem, no entanto, de
ser ainda ajustados. Na verdade, diplomas legais que
enfrentam uma realidade tdo significativa s6 depois
de entrarem em execug¢do podem ser por completo
avaliados na sua eficacia e correcgdo.

Introduzem-se, pois, alteragdes a alguns dos pre-
ceitos em causa. Fica em aberto o problema dos
emolumentos especiais, que carece de um exame que
decorrerd da experiéncia colhida do funcionamento
do actual regime e de uma tanto quanto possivel
alargada participagdo dos seus destinatarios.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° | do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 24.°, 26.°, 27.°, 28.2, 36.°,
59.°, 88.°c ¢ 89.~A do Decreto-Lei n.° 519-F2/79, de
29 de Dezembro, na redacgdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.c 71/80, de 15 de Abril, passam a ter
a seguinte redac¢do:

Art. 24° — 1 — e

3— O tempo de servigo prestado pelos aju-
dantes referidos na alinea d) do niimero anterior
em substitui¢do dos conservadores ou notérios a
que estdo subordinados, nos termos do n.° 1 do
artigo 26.° do presente diploma, vale, para todos
os efeitos, como exercicio efectivo do cargo de
conservador ou notario, se os mesmos ajudantes
vierem a ingressar no quadro de conservador e
notario.

4 — O regime previsto no nimero anterior é
aplicavel aos adjuntos a que se refere o artigo 38.°
do presente diploma.

Art. 26.°— 1—Os conservadores € notérios
sdo substituidos nas suas faltas, licengas ou im-
pedimentos pelos ajudantes, sem prejufzo do dis-
posto no artigo 38.°, n.° 2, do presente diploma.

.........................................................

¢) Com o exercicio da advocacia, excepto
quanto aos conservadores e notarios
de 3.» classe providos em lugar da
mesma classe.
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5 — Os conservadores-adjuntos dos registos cen-
trais ingressam no quadro do registo civil, se a
ele ainda ndo pertencerem, quando providos de-
finitivamente nos termos dos n.* 3 ¢ 4 do ar-

Art. 36— 1 — Ao concurso de habilitagdo
para conservadores € notérios a que se refere a
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 24.° sio admitidos
os licenciados em Direito que, como adjuntos
estagiarios, tenham conclufdo, com nota n#o in-
ferior a Bom, o tempo de préitica dos servicos
de registos ¢ do notariado exigidos por lei.

2 — As condigdes de admissdo ao estégio ¢
duracio deste, bem como as condigdes do exer-
cicio efectivo do cargo de adjunto estagidrio,
serdo estabelecidas em regulamento.

ATt 592 — 1 — i

a) Dos ajudantes, quando sirvam em lugar
de categoria igual A sua classe pessoal:

Ajudantes de 1.* classe —letra H;
Ajudantes de 2.* classe —letra J;
Ajudantes de 3.* classe —letra L;

K S OO TP

4 — Os agentes do quadro paralelo transitam
para os novos lugares mediante lista nominativa
aprovada por despacho do Ministro da Justica,
sem dependéncia de qualquer formalidade, salvo
a publicagdo no Didrio da Republica, ¢ ingres-
sam nos respectivos quadros de pessoal.

5 — A todos os funcionérios oriundos dos ser-
vicos de registo e do notariado das ex-col6nias,
quer fagam parte do quadro paralelo, quer se
encontrem ja integrados nos quadros dos servigos
externos da Direc¢dao-Geral, é contado, para efei-
tos de colocag@io nos quadros pessoais respectivos,
todo o tempo de servico anteriormente prestado
em reparticdes da mesma espécie.

6 — £ aplicavel aos funcionarios a que se re-
fere o presente artigo o disposto no artigo 89.°-A
do presente diploma.

Art. 89°-A —1—Nas 1.* e 2.* classes dos
quadros a que se refere o n.° 1 do artigo 40.° do
presente diploma serd aditado ao nimero de
ajudantes determinado segundo a regra do seu
n° 3 o mimero de vagas suficientes para nelas
ficarem incluidos os ajudantes que até 31 de
Dezembro de 1979 se encontravam providos em
lugares, respectivamente, de primeiro-ajudante e
de segundo-ajudante.

.........................................................

Art. 2.°— 1 — Os funcionarios providos até 31 de
Dezembro de 1979 em lugares de escriturério-dacti-
16grafo dos quadros dos servigos dos registos e do

notariado, ainda que com menos de cinco anos de
servigo, scrdo automa:icamen'e in'egrados na 1.2 classe
do quadro de pessoal de escriturarios.

2 — Aos funciondrios referidos no nimero anterior
sera considerado o tempo de servico anteriormente
prestado como escriturario-dactilégrafo.

3 — O acesso A classe imediata fica condicionado &
prestagdo de dez anos de servigo e a classificacdo ndo
inferior a Bom.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 10
de Setembro de 1980. — Francisco Sd Carneiro —
Mdrio Ferreira Bastos Raposo.

Promulgado em 26 de Setembro de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO

SECRETARIA DE ESTADO DO ORGAMENTO

Direcgdo-Geral das Alfandegas

Decreto-Lei n.° 450/80
de 7 de Outubro

Considerando a necessidade de actualizar e valorizar
o sector dos despachantes ofickais, otravés d: algumas
normas que implicam alterazdes & Reforma Aduaneira,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 46 311, de 27 dc Abril
de 1965;

Considerando os consequentes ajustamentos aos Es-
tatutos da Camara dos Despachantes Oficiais, de forma
a adaptar os mesmos ao conjunto dessas normas, com
que se procura valorizar profissisnalmente os respuc-
tivos associados:

0O Governo deoneta, rios termos da alinea a) do n." 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° S@o aprovados os novos Estados da
Camara dos Despachantes Oficiais e seu Regimento,
que vdo publicados em anexo a este diploma.

Art. 2.° Os artigos 455.°, 456.°, 459.°, 463.°, 464.°,
465.°, 467.°, 469.°, 470.°, 471.°, 476,°, 481.° ¢ 482.° da
Reforma Aduaneira passam a ter a seguinte redacgéo:

Art. 455.° E defeso ao despachante oficial:

1. Nao concluir os servigos de que tenha
sido encarregado, salvo por motivo jus-
tificado;

2.° Permitir que se ocupe do expediente dos
seus despachos qualquer pessoa que a
isso ndo esteja legalmente habilitada;

3.c Ter ao seu servico, como ajudantes ou
praticantes, individuos que n#o exer-
¢am, efectivamente, essas profissoes;

4.° Langar nas suas contas quaisquer verbas
que ndo correspondam a servigos por
ele prestados no exercicio das suas fun-
¢des ou a quantias legalmente devidas;

5. Exercer as suas fungdes em sociedades
constituidas por forma diferente da
prescrita no Regulamento das Socieda-
des de Despachantes Oficiais e Seus
Empregados;
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6.° Assinar despachos que ndo o2jam os do
scu proprio ¢ exclusivo expediente ou
dos despachantes oficiais que com ele
formem sociedade, quando autorizados
nos termos do artigo 459.° e seus pa-
rigrafos:

7.© Auscntar-sc do servigo sem licenga do
director da respectiva alfandega.

§ L.° Os impressos destinados a apresentagdo
de comtas serdo obrigatoria e exclusivamente
adquiridos pela Camara dos Despachantes Oﬁ_-
ciais as alfandegas < obadecerdo a modelo um-
forme para todos o3 despachantes oficiais, de-
vendo pama tal fim os directores das alfdndegas
submetd-lo & aprovagdo do director-geral.

§ 2.° Os dinectones das alfandegas s6 poderdo
coeniceder licenga oté sessenta dias em cada ano.
Em cacos devidamente fundamentados, este prazo
polerd ser alargado pelo director-geral.

§ 3.2 O disposto o 1.° 7.° n@o abrange os casos
de docnga qu:z forem mensalmente justificados,
com atezta’o médioo, perante o director da al-
fandega, o qual podera, todavia, deteominar as
inspecgoes de saude que julgar convenientes.

Art. 456.° E dever do despachante oficial:

I.» Tratar com o maior zelo os dspackos que
lhe forem confiados;

2.» Comuricar as entidades competentes as
importancias efectivamente pagas aos
seus empregados;

3.» Proceder com toda a correcgdo e healdade
com os funcionarios.

§ dnico. Sdo aimda deveres do despachante ofi-
cial os que constarem dos estatutos da respectiva
camara, designadamente os gue se referem a4 per-
copedo de honorarios, que serdo fixados de acordo
com a tabela oficial em vigor.

Art. 459." Durante a sua ausénca, nos termos
do n* 7 ¢ do § 2.° do artigo 455.°, bem como
nos casos de docnga justificados de harmonia com
o § 3.» do ma=mo artigo, poderd o despachante
oficial fazer-se substituir, sob sua responsabili-
dade:

1. Por um dos seus ajudantes maior de 21
anos de idade, no caso de exercer a
sua profissdo de despachante oficial em
nome individual ou pertencer a uma
sociedade constituida nos termos do
Regulamento das Sociedades de Despa-

chantes Oficiais ¢ Seds Empregados, -

em quec seja cle o unico despachante;

2.© Por outro despachante que com ele se
ache associado, nos termos do mesmo
Regulamento, ficando, em tal hip6tese,
este iltimo solidariamente responsavel
com o primeiro, ou por um dos seus
ajudantes, nos termos do nimero an-
terior.

§ 1.° Para efzito deste antigo devera o despa-
chante oficial apresentar o requerimento ao direc-
tor da alfandega e declarar, no caso do n.> 1.°
ou da parte final do n.° 2.° deste artigo, por meio
de termo, que a caugdo por ele prestada cobre

os actos do refenido ajudante, se tal ndo constar
jaA de termo antewior.

§ 2.° A auséncia meferida neste artigo nio de-
verd exceder um ano, podendo, no entanto, o
director-geral das Alfindegas prorrogar uste
prazo em casos devidamente fundamentados.

ATt 463.° (o

§ 2

Art. 464" As penas de adverténcia ¢ Je ro-
preensdo verbal ou por esarito serdo aplicadas
sempre que o director da alfindega ou o chefe
da delegacido aduaneira o justifiquem ¢ indepon-
dentemente de orgamizagdo de processo.

Art. 465.° Sem prejuizo de outras infrac¢ies
quz também hajam de ser aplicadas, sdc espe-
cielmente previstas e punidas:

1. Com multa, e no caso de reincid?nuia,
com multa e suspensdo, a inobservincia
dos n.°s 1.> e 4.° do artigo 455.°, n.os 1.»
€ 2.° do artigo 456.° e artigo 457.”,

2. Com suspensdo, e no caso de reincidéncia,
com multa e suspensdo, a inobservin-
cia dos n.°s 2.2 e 3.° do artigo 455.7;

3.» Com suspensdo, € no caso de reincidénciz,
com eliminagdo do quadro. scguida de
cassacdo de alvara, a inobservancia dos
n.°s 5. a 7.° do artigo 455." e n.° 3.« do
artigo 456.°;

4.© Com eliminagdo do quadro, seguida de
cassac¢do do alvard, a ndo solicitaciio de
vinte despachos de importa¢fio por ano
e os casos fraudulentos.

Ant. 467.° Em tudo o que ndo esteja especial-
mente previsto meste capitulo, observarsc-4, na
pante aplicivel, o disposto no Estatuto Disciplinar
dos Funciondrios e Agentes da Adminitragio
Central, Regional ¢ Local, designadamente o que
consta das disposigdes do seu capitulo 1 ¢ das
relativas @ circunstincias atenuantes, agravantes
¢ dirimentes, suspensdo e presori¢io de penas e
forma de processo.

Art. 469.° A Cimara dos Despacharics Ofi-
ciais ¢ uma pessoa colectiva de direito piblico e
dela fardo parte todos os despachantes oficiais,
como condicdo indispensavel ao exarcicio da sua
profissio.

Art. 470.° Sdo atnibuicdes da Cimara dos Des-
pachantes Ofictais ¢ dos 6rgios que a compdem:

1> A fidelidade intransigente aos prinicipios
€ normas que regem os seus estatutos,
aprovados pelo Ministro das Finangas
e do Plano;

2.° Prestar todas us informa¢des que lhe fo-
rem solicitadas pelo director-geral ou
pelos directores das alfandegas;
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3.° Prestar a caugdo colectiva dos seus. asso-
ciados, em substitui¢do da caugdo indi-
vidual prevista no artigo 440.° e de har-
monia com os quantitativos fixados no
artigo 454.°, mediante resolucio da
assembleia geral;

4.° Fiscalizar o exercicio profissional dos seus
membros, especialmente no que diz
respeito as proibigbes € deveres cons-
tantes dos artigos 455.° e 456.°, pro-
curando zelar o seu bom nome e hono-
rabilidade, mantendo-se para isso em
contacto estreito com o director-geral
ou com os directores das alfandegas,
conforme os casos;

5.° Defiender os intenesses ¢ promover o aper-
feipoamento profissional dos seus filia-
dos;

6. Designar, quando tal the for pedido pelos
interessados, o despachante oficial que
ha-de promover o desembarago adua-
neiro de mencadorias ou bagagens, ve-
lando a Cimara pela celeridade dos
despachos de que os seus membros fo-
ram encarregados nos termos deste nu-
mero.

Art. 471.° No que respeita a sua organizagdo
interna ¢ orientacdo técnica profissional, a Ca-
mara dos Despachantes Oficiais depende do Mi-
nistério das Financas ¢ do Plano, através da Di-
recgio-Geral das Alfandegas.

Art. 476.° Quando se trate de novas nomea-
¢Oes, os ajudantes de despachante oficial e os pra-
ticamtes devem apresentar os documentos referidos
nos n.°s 1.2, 3.2, 4.2, 5.°, 7.° ¢ 8.° do artigo 472.°
e documento comprovativo de terem satisfeito
as prescri¢oes da Lei do Recrutamento e Servigo
Militar, quando em nomeagdo anterior ainda néo
tenha sido presente.

Art. 481.° Dar-se-4 comunicag@o, em Ordem de
Servigo, a todo o pessoal da respectiva alféndega,
todas as vezes que:

1.> For entregue ou cassada qualquer cédula;

2.° Os despachantes oficiais se ausentarem
com licenga ou por motivo de doenga
e a sua substituigdo;

3.» Se verificar a criagdo ou a extingdo de
sociedades constituidas ao abrigo do
Regulamento das Sociedades de Despa-
chantes Oficiais ¢ Seus Empregados,
com indicagiio dos seus Conpos gerentes;

4.° Se verificar qualquer alteracdo 1nios COrpos
gerentes das sociedades referidas no
nimero antecedente.

Art. 482.° Os dinectores das alfandegas, quando
o julguem conveniente, distrébuirdo, em Ordem
de Servico, listas alfabéticas com os nomes dos
individuos legitimamente portadores de cédulas.

§ tnico. Do mesmo modo proceder@o com as
designagdes de sociedades, seguidas dos nomes
e nimeros de cédulas dos mespectivos corpos ge-
rentes, constituidas nos termos do Regulamento
das Sociedades de Despachantes Oficiais e Seus
Empregados.

Art. 3. E eliminado da Rcoforma Aduancira o
§ unico do artigo 477.°
Art. 4. E adictonado a Reforma Aduaneira o ar-

tigo 485:°-A, com a scguintz redaccio:

Art, 485.°-A. As alfandegas registardo, igual-
mente em livno prépoio, por ordem oronologica
da sua constituicdo, as sociedudz; formadas ao
abrigo do Regulamento das Sociedades de Des-
pachantes Oficiais e Seus Empregados.

§ unico. Paralelamente ao registo a que se re-
‘erc o corpo deste artigo, constituir-se-4 um fi-
chefro, por ordem alfabética, das denomiragdes
135 mesmas socizdades, com indicagdo do Didrio
da Republica em qu: foram publicados o seu
pacto social e evantuais altera¢des e, bem assim,
a indicacdo de outros elementos ecsencia’s, tais
comd os nomes e nimeros das cédulas dos seus
socios gerentes, 0 montante do capital social, o
nimero de empn:gados, atc.

Art. 5.° Podera o Ministro das Firangas ¢ do Plano
alterar, por decreto, o Regulamento das Sootedades
de Despachantes Oficiais e Seus Empregados, aprovado
pelo artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 513-F1/79, d= 27
dz Dezzmbro.

Art. 6. Podera o Ministro das Firangas e do Plano
alterar, por portaria, os Estatutos da Camara dos Des-
pachantes Oficials, aprovados pelo artigo 1. do pre-
contz diploma.

Visto e aprovzdo em Consetho de Ministros de 10
= Setembro de 1980. — Francisco Sd Carneiro.

Promulgado em 24 d: Satembro de 1980.
Publique-se.

O Presidente da
EANES.

Repiiblica, ANTONIO RAMALHO

ANEXO

Estatutos da Camara dos Despachantes Oficiais

TITULO 1

Da Camara dos Despachantes Oficiais

CAPITULO I
Disposi¢bes gerals

Artigo 1. A Camara dos Despachantes Oficiais é
uma pessoa colectiva de dineito publkico a quem cabe,
nos termos da Reforma Aduaneira e dos presentes
Estatutos, colaborar no exercicio da fungdo alfande-
garia, sob a superintendénicia do Ministro das Financas
e do Plano.

§ 1.° A Camara dos Despachantes Oficiais vai de-
signada nas subsequentes disposi¢bes dos presentes
estatutos simplesmente por CDO.

§ 2.° O exercicio da profissio de despachante ofi-
cial depende da inscri¢gdo na CDO.

Art. 22— 1-— A CDO tem a sua sede em Lisboa
e uma sec¢do no Porto.

2 — A secc¢io do Porto abrange os despachantes
pertencentes aos quadros da circunscrigdo aduaneira
do Porto.
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3 — A CDO tara dolzgados nas regides auténomas.
Art. 3. A CDO tem como atribuigdes:
1) Estudar, defender, representar e apoiar os in-
teresses dos despachantes oficiais em tudo
o que respeite ao exercicio da sua profissio,
designadamente nos aspectos morais, pro-
fissionais ¢ sécio-econdémicos, sendo o Unico
organismo reconhecido como representante
legal de todos os despachantes oficiais;
2) Promover o aperfeicoamento profissional dos
seus associados;
3) Fiscalizar o exercicio profissional dos seus fi-
liados, nomeadamente no que concerne:

a) Aos condiclonamentos legais da sua
actividadz;

b) A observincia do seu «coédigo deonto-
légico.

4) Assegurar a contribui¢ido dos despachantes ofi-
ciais para o bom funcionamento do ser-
vico de despacho aduaneiro, zelando pelo
integral cumprimento das normas que ©
regulam;

5) Assegurar o cumprimento de todas as obriga-
¢oes que lhe sejam impostas pela Reforma
Aduaneira.

Art. 4° A CDO pode estabelecer ¢ desenvolver
relacdes com entidades congéneres estrangeiras com
vista & melhor prossecu¢do das suas atribuigdes.

Art. 5. A CDO tem os seguintes Orgaos:

a) Assembleia geral;

b) Direcg¢dao nacional;

c) Assembleia da seccdo do Porto:
d) Direcgdo da secgdo do Porto;
e) Conselho deontoldgico.

CAPITULO II

Da assembleia geral

Art. 6. — 1 — A assembleia geral ¢ o érgao ma-
ximo <da ODO e € cornitituida por todes os seus
associados no pleno uso dos seus direitos.

2 — A assembleia geral reline em regra em Lisboa
ou em qualquer outro local a designar pelo presidente
da mesa.

Art. 7.© Compete a assembleia geral eleger os cor-
pos gerentes, aprovar o or¢amento ¢ contas e ainda
deliberar sobre qualquer outro assunto que se en-
quadre nas atribuigdes da CDO.

Art. 8°-—1t— A mesa da assembleia geral com-
pde-se de um presidente e dois secretarios, eleitos por
um periodo de dois anos.

2 — Sdo também designados um presidente e dois
secretarios suplentes, que entrardo em func¢des no caso
de impedimento dos membros efectivos.

Art. 9.°— 1 — A assembleia geral é convocada pelo
respectivo presidente ou por quem o substituir no
seu impedimento, com a anteccdéncia minima de
oito dias, devendo a ordem dos trabalhos constar do
aviso convocatoério que serd publicado em, pelo menos,
dois jormais dfarios, um 2 Lishoa e outro do Portd,
e conterd ainda o dia, hora ¢ local da reunigo.

2 — O presidente da m2sa convocard também, por
circular, todos os despachantes oficiais.

3 — A assembleia geral s6 pode deliberar sobre os
assuntos constantes do aviso convocatério.

Art. 10.°—-1-—- A assembleia geral considera-se
constituida e pode funcionar desde que & hora mar-
cada no aviso convocatério esteja presente metade
e mais um dos seus membros.

2 — Niao existindo o gudérum referido mo ndmeno
anterior, a assembleia funcionarid, uma hora depols
da primeira convocaggo, com qualquer nimero de
despachantes oficiais ¢ com a mesma ordem de tra-
balhos.

3 — Exceptua-se do disposto nos nimeros anteriores
a assembleia geral realizada a pedido de, pelo menos,
quarenta despachantes oficiais, a qual sé poderd fun-
cionar validamente com a presenga minima de dois
tercos dos subscritores daquele pedido.

4 — Nao podem participar na assembleia geral os
despachantes oficiais cujas contribuigties para a CDO
estejam em divida had mais de sessenta dias ou que
tenham sido objecto de uma medida de suspensdo,
enquanto tal suspensdo vigorar.

Art. 11.°—1— A assembleia geral reunird ordi-
nariamente em Marcgo ¢ Dezembro de cada ano, em
dia para esse fim designado pelo presidente da mesa.

2 — Na reunidio ordindria da assembleia geral rea-
lizada em Margo sdo apreciados o relatério e contas
do ano econ6émico anterior.

3.— Na reunifio ordiniria da assembleia geral rea-
lizada em Dezembro é apreciado o or¢amento para
o ano econémico seguinte ¢ eleitos os membros dos
orgaos da CDO, quando for caso dio.

4 — Os documentos necessarios & aprecia¢dio a que
se referem os n.°* 2 e 3 estardo patentes na sede da
Camara durante os oito dias que antecederem a data
da assembleia geral.

Art. 12.° A assembleia genal extraordindnia reune

a requerimento da dirccgdo nacional, da direcgdo da
sec¢do, do plenario do wonsetho deontolégico ou de,
pelo menos, quarenta despachantes oficiais no pleno
uso dos seus direitos.

CAPITULO 111
Da direc¢do nacional

Art. 13.— 1 — A direc¢do nacional € constituida
por um presidente, dois vice-presidentes, um director-
-secretario, um director-tesoureiro, um director de
fomento sectorial ¢ dois directores-adjuntos, eleitos em

assambleia geral para o =feito, tendo o presi d!enfte voto
de qualidade.

2 — Com os efectivos é eleito igual nimere de su-
plentes.

3— Um dos wvice-presidentes € um dos directores-
'adJunms sdo obrigatoriamente membros da direcgfio
da sec¢do do Perto.

4 — No caso de impedimento ou vacatura do lugar
dz presidente, é este substituido por um dos vice-pre-
sidentes ou, sucessivamente, pelo director-secretério,
pelo director-tesoureiro, pelo director de fomento sec-
torial e petos directores-adjuntos, segundo a ordem da
sua antiguidade na profissdo, sendo os suplentes cha-
mados a efectividade na medida nccessaria a prefa-

zer-se 0 numerno tatal «dz membros efectivos.

5 -— No caso de o impedimento de um membro da
direccao durar por periodo superior a trés meses,
considera-se vago o respectivo lugar

6 — Os suplentes sdo chamados 2 efectividade pela
ordem decrescentc de votos por que foram eleitos e,
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cm caso de iguakiade, por ordem decrescente de anti-
guidade na profissdo.

7 — O mandato tem a duragdio de dois anos e cessa
logo que tomarem posse os novos titulares.

Art. 14 A direc¢do nacional retine, no minimo.
uma vez por semana em Lisboa, devendo, no entanto,
reunir no Porto, em conjunto com a direcgiio da
secgao. pelo menos uma vez em cada semestre.

Art. 15.» A direcgdo nacional compete o exercicio
de todos os poderes nccessarios & prossecugio das
atribuigdes da CDO e que ndo estejam especifica-
iente reservados ou atribuidos a outro 6rgdo. Nomea-
damente, compete-lhe:

a) Coordenar, orientar e defender os despachan-
tes oficiais em tudo 0 que respeite & acti-
vidade da classe no ambito nacional ou
internacional;

b) Elaborar regulamentos de organizagdo interna
e emitir directivas com vista ao bom cum-
primento dos presentes estatutos e dos deve-
res dos despachantes, ao acatamento das
deliberagdes dos érgios da CDO e, em geral,
sobre todas as matérias que, nao sendo das
atribuigdes da secgdo, se integrem nas atri-
buig¢des da CDO;

¢) Elaborar e distribuir pela classe, anualmente,
o or¢camento da CDO, com indicagdo das
receitas ¢ despesas previstas, e submeté-lo
a aprovagdo da assembleia geral;

d) Representar a CDO em juizo ¢ fora dele, no-
meadamente perante o Governo ou quais-
quer organismos;

¢) Centratar o pessoal directamente afecto a
direcgdo nacional;

f) Ceastituir mandatarios;

g) Participar ao conselho deontolégico quaisquer
ocorréncias passiveis de procedimento dis-
ciplinar ou que caregam da sua actuagdo;

h) Executar ¢ fazer executar as resolugdes dos
processos julgados pelo conselho deontold-
gico, as disposigdes dos presentes estatutos
¢ as resolugdes tomadas pelos seus Orgéos;

) Discutir, negociar e assinar contratos colec-
tivos de trabalbo com os sindicatos que
representem os trabalhadores ao servigo dos
despachantes;

i) Submeter anualmente A assembleia geral as
contas do ano econémico findo, acompa-
nhadas do respectivo relatério previamente
distribuido pela classe;

k) Requerer a convocagdo da assembleia geral
extraordinaria, sempre que o julgue neces-
sario, ou requerer a conversio de uma con-
vocatéria de assembleia da sec¢do do Porto
numa convocatéria de assembleia geral
guando a natureza da ordem de trabalhos
exceda ou possa vir a exceder o ambito de
atribuigbes da assembleia da referida sec-
¢éo;

/) Nomear comissGes para a execugdo de tra-
balhos cxcepcionais sob a supervisio de
um ou mais membros da direcgdo nacional,
quando tal for considerado conveniente;

m) Elaborar o registo cadastral dos despachantes
de todo o Pais:

<) Dar os laudos que lhe forem solicitados.

Art. 16.° — 1 — A direc¢do nacional responde pe-
rante a assembleia geral, que pode votar a sua demis-
sdo mesmo antes do termo do mandato.

2 — Os membros da direcgdo nacional que votem
contra uma deliberagdo ou que, nio tendo assistido
a sessdo em quc foi tomada, contra ela protestem
por escrito na seguinte a data em que da mesma
tiveram conhecimento ficam isentos de responsabili-
dade pela mesma.

CAPITULO 1V
Da assembleia da seccgio

Art. 17.°— 1 — A assembleia da secgdo é o 6rgdo

méximo da sec¢do e é constituida por todos os seus
associados no pleno uso dos seus direitos.

2— A assembleia retine no Porto € tem por com-
peténcia eleger os corpos gerentes, aprovar o res-
pectivo or¢amento e contas e ainda deliberar sobre
qualquer assunto que se enquadre nas suas atribui¢es.

Art. 18°—1— A mesa da assembleia da secgdo
compde-se de um presidente e dois secretarios, eleitos
por um perfodo de dois anos.

2 —S3o também designados um presidente e dois
secretarios suplentes, que entrardo em fungdss no caso
de impedimento dos membros efectivos.

Art. 19.° O funcionamento da assembleia da sec-
¢do regular-se-4, em tudo o que lhe for aplicavel,
pclo disposto nos artigos 9.” e seguintes destes esta-
tutos.

Art. 20.° A assembleia da seccdo reune:
1) Em sessoes ordinarias:

a) Em Fevereiro de cada ano para apre-
ciagdo do relatorio e contas do ano
econdémico anterior;

b) Em Novembro de cada ano para apre-
ciagdo e votagdo do orcamento para
0 ano econdomico seguinte e para
elei¢do dos membros dos respectivos
6rgdos, quando necessario.

2) Em sessoes extraordinarias, a pedido da direc-
¢do da sec¢do ou de, pelo menos, trinta
despachantes integrados na secgdo.

CAPITULO V
Da direc¢ciio da seccgio

Art. 21.°— | — A direcgdo da secgiio é constituida
por um presidente, um director<ecretario, um direstor-
-<“gsoureiro e deis directores-adjuntos.

2—Com os efectivos é eleito igual nimero de
suplentes.

3 — O precidence ¢ um dos directores-adjuntos sio,
simultdnca e respecivamente, um dos vice-presiden-
tes ¢ um dos dineciones-adjuntos da direcgdo nacional.

4 — No caso de impedimento ou vacatura do lugar
de presidente, ¢ este substituido pelo director-seore-
tario e sucessivamente pelo director-tesoureiro e pelos
directores-adjuntos, segundo a ordem da sua anfigui-
dade na profissdo, sendo os suplentes chamados 2
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cferuvilots na medida nocetsdrin a prefazer-se o
numero total de membros efectivos.

5 — No ceon dr o "~ -Umen'o de um membro da
direccdo da secgdo durar por periodo superior a trés
meses, considera-se vago o renpacivo lugar.

6 — Os suplentes sao chamados a efectividade pela
ordom decroscente de vetos por que foram eleitos, €
e em caso de igualdade, por ordem decrescente de
antiguidade na profissdo.

7 — O mandato tem a duragio de dois anos e
cessa lugo que tomarem pusse os novos titulares.

Ari. 220 A direcgdo da sec¢do redne, no minimo,
uma vez per semana no Porie, devendo, no entanto,
reunir em Lisboa, em conjunto com a direcgdo na-

jonal, pelo menes uma vez om cada semesire.

Art. 23.° Compete & dirccgdo da secgdo ocupar-se
de todas as questdes que digam respeito a secgdo e
aos despachantes ncla inscritos ¢ en especial:

a) Elaborar o registo cadastral dos despachantes
da seccio e transmiti-lo, para efeitos do
dispos'o na alinea m) do arigo 15.° desles
E-tatutos, a direcgao nacional;

b) Contratar o pessoal para a sec¢do;

c) Representar a sec¢do nas suas relagées com os
servicos oficiais € outros organismos locais;

d) Elaborar o or¢amento da sec¢do e o relatério
e contas da mesma e submeté-los 4 aprecia-
¢do da assembleia da sec¢do;

ey Gerir os fundos da secgdo:;

f) Coraborar com a direc¢do nacicnal na coof-
denagdo, orienacdo ¢ defesa dos despa-
chantes oficiais abrangidos pela secgdo;

¢) Participar ao conselho deontologico quaisquer
ocorréncias passivels de precudimento dis-
ciplinar ou que caregam dJa sua actuagio;

h) Requerer a convocagdo da assembleia extraor-
dinaria da secgdo sempre que o julgue con-
veniente;

iy Requerer a convocagido da assembleia geral
extraordinaria sempre que entenda que os
assuntos a tratar sejam de ambito nacional;

/) Nomear comfissdes para a execugdo de traba-
lhos excepcionais.

Art. 240 —1 - A direccdo da <ecgdo responde
peran’e a direcgdo racional e paran'c a assembleia da
secgao.

2 — A direcgdo da secg¢do pode ser demitida pela
assembleia da seccdio ou, em casos de extrema gravi-
dade, pela assembleia geral.

3 — Aos membros da direc¢do da secgdo aplicar-se-a
o disposto no n.° 2 do artigo 16.° destes Estatutos.

CAPITULO VI
Oo conselho deontolégico

Art. 25" —- 1 — O conselho deontolégico é o orgdo
orientador, fiscalizador e disciplinar da actividade pro-
fissional do «espachante oficial e das suas normas
éticas.

2 —Na sua actuagdo é totalmente independente
dos restantes 6rgdos da CDO, exceptuando a assem-
bleia geral.

Art. 26.° — 1 — O conselho deontoldgico, eleito nos

termos do n.® 3 do artigo 11.° destes Estatutos, com-
poe-se de duas secgdes:

a) Secgio de Lisboa — Constituida por trés des-
pachantes oficiais desta Alfandega, um dos
quais presidita:

b) Secgio do Porto -— Constituida por t:&s des-
pachantes oficiais desta Alfandega, um dos
quais presidira.

2 — A reunido conjunta das duas secgdes constitui
o plenanio do conselho deontoidgico.

3 — A presidéncia do plenario referwdo ro uumero
anterior cabe ao presidente da secgdo de Lisbuva, que
tera voto de qualidade.

4 — O mandato dos membros do conseiho deonio-
légico tem a duragdo de dois ancs.

5 — No caso de vacatura de um ou mais lugares do
oonselho deontolégico, proceder-se-a 2 elelighes, no
prazo maximo de trinta dias, para o refenido cargo,
com a observancia do disposto no n.” | e suws alineas
deste artigo.

6 — O mandato do novo membro termina com o
dos demais.

Art. 27.° S6 podem ser indigitalos e eleitos para
o conselho deontolégico despachantes oficiais com mais
de dez anos de exercicio da profissdo.

Art. 28.° O conselho deontolégico redne:

1) A nivel de sec¢do, pelo menos uma vez por
semana;
2) A nivel de plenario.

a) Pe’o moncs uma ver em oiiia Somes-
“re, a fim de estabetecer uma onicn
tagdo comum a actuagdo <las suas
duas secgdes;

b) Sempre que a gravidade da sangdo pro-
posta implique suspensido ou demis-
sdao0;

¢) Nos cazos previctes na alinzu antorion
o plenarnio s6 podera deliberar com
a presenca da totakdade dos seus
membros.

Art. 29.° Ao conselho deontolégico compete:

1) As secgdes de Lisboa e do Porto:

a) Promover ¢ difundir entre os despa-
chantes o respeito pelas normas éti-
cas da profissdo;

b) Analisar os problemas decorrentes do
exercicio da actividade profissional,
nomeadamente a concorréncia des-
leal, quebra de sigilo, etc.;

¢) Superintender nos servigos de fiscaliza-
¢io de contas de despacho, com
vista ao rigoroso ¢ integral cumpri-
mento da tabela de honoravios:

d) Mandar proceder aos inquéritos que
tenha por couvenientes;

e) Mandar instaurar processos disciplina-
res, nomeando o respectivo lastru-
tor, quer por iniciativa propria, quer
em consequéncia de participa¢des
recehidas;

f) Julgar os processos disciplinares instau-
rados a despachantes oliciais,
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g) Aplicar as sangdes prescritas nas alf-
neas a) a c), inclusive, do n.° 1 do
artigo 47.° destes Estatutos;

h) Comunicar, para fins executbrios, &
direcgio nacional ou a da secgdio
as san¢Ges aplicadas, nos termos da
alinea anterior;

i) Propor ao plenério do conselho deon-
tolégico a aplicacdo de sangdes su-
periores as previstas na alinea g);

2) Ao plenério:

a) Coordenar as actividades das secgles
referidas no nimero anterior;

b) Julgar os processos disciplinares ins-
taurados a despachantes oficiais que
lhe tenham sido remetidos pelas sec-
¢Oes sempre que as sangdes propos-
tas excedam a capacidade discipli-
nar das mesmas;

¢) Julgar os recursos intenpostos por des-
pachantes oficiais de sangOes aplica-
das pelas secgdes do consetho deon-
tologico.

Art. 30.° As decisdes do plenério do conseiho deon-
tolégico que determinem a aplicagdo das penas refe-
ridas nas alineas d) e e) do artigo 47.° ¢ a suspensdo
prevista no artigo 49.° carecem de homologagio do
Ministro das Finangas e do Plano.

CAPITULO VII
Das receitas
Art. 31" Sdo receitas da CDO:

):

a) O produto das jbias;

b) O produto das quotas;

¢) O produto da venda de selos;

d) O produto das penas disciplinares de
natureza pecunidria aplicada nos
termos destes Estatutos;

e) O produto da venda de cartdes de iden-
tidade e outros impressos ¢ o prego
peta prestagdo de servigos da CDO
para os quais esteja prevista a co-
brang¢a de uma taxa;

f) Quaisquer outras receitas eventuals;

2) Uma percentagem das receitas referidas no
nimero anterior, cobradas pela sec¢do do
Porto, constitui recelita da mesma.

Art. 32.° A importincia da jbia, das quotas, do
prego dos selos e a percentagem fixada no n.° 2 do
artigo anterior sdo fixadas ou alteradas em reunido
extraordinéria da assembleia geral expressamente con-
vocada para esse efeito.

CAPITULO VIII
Das eleigdes

Art. 33.° A eleicio dos 6rglos da CDO realiza-se
na segunda das reunides ondinérias referidas no n.° |

do artigo 11.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 20.",

consoante se trate de dmbito nacional ou regional.
Art. 34.° Nio podem ser eleitores os despachantes

oficiais que se encontrem nalgum dos casos seguintes:

1) Estarem, no momento das elei¢des, cumprindo
pena disciplinar de suspensio;

2) Estarem com as contribui¢des para a CDO em
atraso ha mais de seis meses.

Art. 35.° Nio sio elegiveis os despachantes oficiais
que, para além de ndo preencherem os requisitos espe-
cificamente exigiveis para os cargos a que se candi-
datam:

1) Néo possam ser eheitores nos termos do artigo
anterior;

2) Tenham sofrido pena disciplinar superior a
muita nos dois dltimos anos.

Art. 36.° Os eleitores ausentes poderdo votar por
correspondéncia, salvo se pertencerem 4 alfandega da
localidade onde se realiza a assembleia. geral.

Art. 37— 1—0 voto para a eleicdo dos 6rgios
da CDO ¢ obrigatério.

2-— O dempachan‘e que deixar de votar paga a
mulia de 10008, safvo cawo de forca major, devida-
mente comprovado.

3 — Os despachantes oficiais nas regides auténomas
ndo ea@o sujeltos ao disposto no n.° 2.

TITULO 11
Do despachante oficial

CAPITULO IX
Definigéo

Art. 38.°—- | — O despachante oficial € um técnico
especializado em macéria aduaneira, procedendo as
formaldidades necessarias ao «desembarago, pcr con'a
de outrem, de mencadorias e meios de transporte.

2 — Para poder exercer a profissio o despachante
oficial deve:

a) Possuir alvara concedido pelas alfindegas, nos
termos da Reforma Aduaneira;
b) Achar-se inscrito como associado da ODO.

3 — A inscrigiio referida na alinea b) do niimero
antecedente n@o poderd ser recusada ao interessado,
desde que este satisfaca ao requisito enunciado na
alinea a) do mesmo nimero.

CAPITULO X

Do exercicio da profisséo

Art. 39.°—1-—Os despachantes oficiais podem
exercer a sua actividade individualmente ou em so-
diedade.

2 — As sociedades referidas no nimero anterior sd
poderdo ser constituidas nos termos e para os efeitos
consignados no Regulamento das Sociedades de Des-
pachantes Oficiais € Seus Empregados.
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CAPITULO XI
Dos direitos

Art. 40.© Os despachantes oficiais tém direito a:

1) Receber toda a protecgdo da CDO, & qual re-
correrdo sempre que lhes sejam cerceados
os direitos ou lhes seja perturbado o regular
exercicio das suas fungdes;

2) Requerer a convocagdo de assembleias gerais
extraordinarias, nos termos destes Estatutos,
e intervir nelas;

3) Eleger ¢ <or eleito, nos tenmos destes Entatutos;

4) Apresentar propostas, sugestdes ou reclama-
¢Oes sobre assuntos que julguem de intercsse
da classe ou de scu interesse profissional;

5) Examinar as contas ¢ os lvros mos oito dias
anteriores a assembleia geral em que aqueles
devem ser apresentados;

6) Reclama para o conselho deontolégico dos
actos que julguem lesivos dos seus «direitos;

7) Recorrer das decisdes disciplinares do conselho
deontolégico, nos termos da alinea ¢) do
n.” 2 do artigo 29.© ¢ do artigo 30.°;

8) Beneficiar <da assisténcia técnico-juridica pres-
tada pelos gabinetes especializados eventual-
mente existentes na CDO (juristas, econo-
mistas, etc.).

CAPITULO XII
Dos deveres
Art. 41.7 Os Jdespachantes oficials, para além dos

deveres estabelecides na b gilagdo aduaneisa, sio obri-
gados a:

1) Acatar as disposi¢des destes Estatutos, dos
regulameantos emanados dos érgdos da CDO
e as deliberaghes ¢ direotivas dos mesmos;

2) Pagar a joia, quotas, taxas e multas que, por
for¢a dos presentes Estatutos, sejam devi-
das;

3) Fixar os seus honorarios estritamente de
acordo com a tabela oficial em vigor;

4 Apresentar todas as contas de despacho em
duplicado aos servigns de fiscalizagdo da

CDO, a fim de serem visadas, ¢ enviar o
duplicado as comissdes de fiscalizagio;

5) Dar efectiva colaborag@o a todas as iniciativas
que concorram para o prestigio da CDO
e salvaguarda dos legitimos interesses dos
despachantes oficiais;

6) Proceder sempre para com os colegas com
toda a correcgdo ¢ lealdade;

7) Guardar o maximo sigilo sobre a documenta-
¢do que lhes for confiada pelos clientes;

8) Dar conta aos clientes de todas as importén-
cias deles recebidas;

9) Desempenhar os cargos para que sejam desig-
nados pelos 6rgdos da CDO, salvo escusa
justificada,

10) Apor, em todos os despachos que efectuarem,
os selos da CDO.

TITULO I

Da deontologia profissional

CAPITULO XIIT
Da promogdo e difuséo da deontologia

Art. 42.© A CDO, através dos seus 6rgdos, nomea-
¢omente do contelho deontoldgico, procuraré:

1) Promover entre os seus associados o respeito
pelas normas éticas necessirias a salva-
guarda do prestigio da profissdo de despa-
chante oficial;

2) Analisar e estudar as razdes que impedem ou
dificultam o cumprimento da deontologia
profissional pelos despachantes oficiais;

3) Difundir entre o piblico cliente dos despa-
chantes oficiais a sua imagem de notorie-
dade, realgando a sua relevincia como cola-
boradores imprescindiveis aos importado-
res e exportadores e a administrag@o.

Art. 43¢ A promogio e difusdo referidas no ar-
tigo an*erior far-se-do, nomeadamente, através:

1) D¢ actigos insertos em orgdos de comuniicacdo
social;

2) Do Boletim Oficial da CDO;

3) Da nrganizagdo de conferéncias, palestras, co-
Joquios ¢ outras manifestagSes semelhan-
tes:

4) Da edicdo dc monografias, a distribuir entoe 08
utentzs do servigo dos despachantes ofi-
ciais;

5) Da panticipagio ein certames, feiras e exposi-
¢oes de carfcter internacional ou nacional
onde seja habitual a presenga de importa-
dores & exportadores.

CAPITULO XIV
Do processo disciplinar

Art. 44.° — | — Cousidera-se infrac¢do disciplinar
o facto voluntario praticado por um despachante ofi-
ctal com violacdo dc algum dos deveres enumanadaos
ntestes Estatutos.

2 -—— A viclacdo dos deveres é punivel, quer con-
oista om acgdo guar em omissdo, independentemente
de tor produzide resultado.

3 -—Para além da vioag3o dos deverss a que se
refere o m.° 1, considore ni-se ainda wfracgdes disciphi-
nares:

a) Dar qualquer informag¢do que se relacione
com as mercadorias que tenha sido encar-
regado de despachar, a quem quer que seja,
além das autoridades aduaneiras ou dos
organismecs do Estado com competéncia
legal nesse dominio;

b) Promover diligéncias dilatorias ou reconheci-
damente intteis que retardem o desemba-
ra¢o aduaneiro das mercadorias;

¢) Fazer qualquer espécie de reclamo, salvo afi-
xagdo da tabuleta e amincios nos jornais e
outras publicaydes com a simples mengdo
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do nome, enderego do escritério e indicagio
das horas de expediente;

d) Agenciar clientes por interposta pessoa;

¢) Repartir honoréarios, salvo com colegas que
tenham pnzstado colaboragdo, sem prejuizo
do disposto no artigo 39.° destes Estatutos;

f) Recusar a prestagdo dos servigos da sua com-
peténcia, salvo por motivo justificado;

g) Exercer a sua profissio em regime de trabalho
por conta de outrem, sem prejuizo do dis-
posto no artigo 39.° destes Estatutos.

CAP{TULO XV

Do processo disciplinar

Art. 45.° — | — Quando lhe for feita qualquer par-
ticipagdo ou tiver conhecimento de factos que consti-
tuam infracgdes disciplinares, o consetho deontolégico,
através das suas sec¢des, nomeari, no prazo maximo
de dez dias, um advogado como instrutor do processo.

2 — Como assessor do advogado referido no nu-
mero anterior, o conselho deontologico nomeara igual-
mente um despachante oficial encarregado de prestar
esclarecimentos especificos ao exercicio da profissdo.

Art. 46.° A instru¢do do processo disciplinar re-
gular-se-4, em tudo o que lhe for aplicavel, pelas
disposi¢des do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios
¢ Agentes da Administracdo Central, Regional e
Local.

CAPITULO XVI
Das penas disciplinares

Art. 47 — | — Consoante a respectiva gravidade,
as infracgdes disciplinares sdo puniveis com uma das
scguintes penas:

@) Adverténcia:

by Censura;

¢) Mulia de 20008 a 20 0008:

d) Suspensdo até seis meses acompanhada de
multa de 20 0008 a 50 0008;

¢) Demissdo.

2 — As penas aplicadas serdo comunicadas a direc-
¢io nacionad, ou a direc¢do da secglo, que promovera
a4 s execugdo ¢ dara conhecimenty a classe, por meio
Je circular, da sua aplicajdo.

3 — As decisdes condenatorias transitadas em jul-
gado devem ser comunicadas pela direcgdo nacional
3 Direcgdo-Geral das Alfandegas.

Art. 48.° — 1 .— As penax disciplinares sdo impres-
critivers, mus o respectivo procedimento prescreve no
prazo de cinco anos.

2 - Se as ifracgdes constituirem simultaneamente
Hicito penal, prescrevem no mesmo prazo que o pro-
cedimento oriminal, se este for superior.

Art. 49.°—1-— 0 (despachante oficial que no
prazo Jde trinta dias ndo pagar @ multa em gque for
condenado em processo disciplinar é suspenso pelo
conselho deontoldgico até cumprimento da deciséo,
0 qual dara conhecimento 4 direcgdo nacional para
efeito do disposto no n.° 3 do artigo 47.°

2—-Em caso de dificuldades financeiras devida-
mente comprovadas, pude o consetho deontolégico au-
torizar o pagamento fraccionado das mudtas para além
dc prazo estabelecido no nimero anterior.

Art. 50.° Constituem circunstancias atenuantes da
infrac¢do disciplinar:

1) O exercicio da profissao hd mais de dez anos
com exemplar comportamento.

2) A confissdo espontinea da infracg¢do;

3) A provocagao sofrida durante o exercicic pro-
fissional. )

Art. 51.° — 1 — Constituem circunstdncias agra-
vantes da infrac¢do disciplinar:

a) A vontade deliberada de, pela conduta seguida,
produzir resultados prejudiciais ao prestigio
da CDO, ou aos interesses gerais, ou a fun-
¢do que desempenha;

b) A premeditagio:

¢) A combinag¢do com outros individuos para a
pratiza da inficogdo:

d) O facto de a infracgdo cer comeztida durante
o cumprimento de uma pena disciplinar;

e) A reincidéncia;

f) A sucessdo de falas;

g) A acumulagio de infracgoes.

a) A premeditagdo consiste no designio previa-
mente formado do cometimento da infrac-
¢ac;

b) A reincidéncia consiste na repetigdo da infrac-
¢do da mesma natuecza artes de passados
dois anos sobre o cumprimento da pena
imposta & primeira infracqdo;

¢) A sucessdo de faltas consiste no cometimento
de infracgdes de na‘ureza Jifirante de outra
j& punida an‘es de pasiwdos dois amos sobre
o cumprimento da pena imposta i primeira
infracgao,

d) A acumulacdao de faltas consistz no cometi-
mento simultineo ¢ duas ou mais infrac-
¢0es3, ou no confresimento < uma antes de
ter sido punida ouira, vu a‘nda na pratica
dz uma s6 infrac¢io que viole mais do que
um preceito deontologico.

Art. 52— 1 -— As penas previstas nas alineas a)
e b) do n.I do artigo 47." serdo unicamente aplicadas
a faltas leves, nomeadamente as resultantes da vio-
lacdo do disposto nos n.*s I, 2, 5, 6, 7 ¢ 9 do ar-
tigo 41.°, e tém como objectivo obter o aperfeigoa-
mento sécio-profissiona! do infractor.

2 — A pena prevista na alinea ¢) do n.* 1 do ar-
tigo 47.° aplica-se as infracgdes referidas no numero
anterior, quando nelas se verifique a existéncia de
circunstancias agravanies, ¢ ainda aos casos previstos
nos n.>* 3, 4, 8 ¢ 10 do artigo 41.” e das alineas a) a f)
do n.° 3 do artigo 44.°

3 — As penas aplicaveis as infrac¢des previstas nas
alineas a) a f) do n.» 3 do artigo 44.°, quando nelas
se verifique a existéncia de circunstincias agravantes,
bem como as penas resultantes da violagdo dos deveres
consignados nos n.>* 3, 4, 8 e 10 do artigo 41.°, quando
j& punidas por for¢a do n.» 2 deste artigo, serio ele-
vadas para o dobro.

4 — As infracgdes previstas nas alineas a) a f) do
n.° 3 do antigo 44." ¢ a viclacdo dos deveres comr

.



! SERIE — N.» 232 —7-10-1980

3167

signados nos n.s 3, 4, 8 e 10 do artigo 41.°, quando
ja punidas por aplicagdo do numero anterior, bem
como a infraccdo prevista na alinea g) do citado n.° 3
do artigo 44.°, & aplicada a sanc¢io prevista na alinea d)
do n.” 1 do artigo 47.°, graduada conforme a gravidads
da infracgdo cometila 2 o5 reflexes Gue tenha na
actividade ou bom nome da classe.

5 — A pena &2 domdo a que o2 refere a alinea e)
do n.c 1 do artigo 47.° é aplicavel no caso de se veri-
ficarem agravantes a infraccdo referida na alinea g)
do n.° 3 do artigo 44.° ou ainda quando o tempo das
suspensoes sofridas exceda seis meses.

6:

a) As circunstincias atenuantes compensam as
agravantes;

b) A existéncia apenas de circunstincias atenuan-
tes permite a suspensdo da pena ou a sua
atenuagdo para o escaldo inferior,

Art. 53."— 1 — A infrac¢do frustada ou a tentativa
de infrac¢do sdo passiveis das mesmas penalidades
que a infrac¢do cometida.

2 — Considera-se infrac¢d@o frustada a que o infrac-
tor pratica com inten¢do e que sé ndo se realizou
por motivos alheios. 2 sua vontade.

3 — Verifica-se uma tentativa de infrac¢do quando
0 ‘nfractor, tendo a ‘miongdo-de a praticar, ndo chega
a fazé-la ou a conclui-la por circunstancias irdepen-
dentes da sua vontade.

Art. 54. Aos despachantes oficiais camplices ou
encobridores é aplicavel a mesma sangdo que ao in-
fractor.

Art. 55.°— 1 — Das penas disciplinares aplicadas
pelas sec¢des do conseltho deontolégico cabe recurso
para o plenario do mesmo conselho.

2 — Das decisdes do plenario cabe recurso hierar-
quico para o Ministro das Finangas ¢ do Plano.

3 — Das decisdes do Ministro das Finangas e do
Plano cabe recurso contencioso nos termos gerais.

CAPITULO XVII
Disposicoes diversas e transitorias

Art. 56.° Os casos omissos serdo resolvidos de
acordo com a legislagdo em vigor ou por despacho do
Ministro das Finangas e do Plano, mediante parccer
da assembleia geral.

Art. 57. -— 1 — Os presentes Estatutos poderio ser
alterados por deliberacdc da assembleia geral da CDO
expressamente coenvocada para esse fim.

2 — A deliberagiiv da assembleia geral referida no
nimero anterior carece de ser sancionada pelo Mi-
nistro das Fineners ¢ do Phany,

Art. 58.° No prazo méximo de trinta dias apés a
publicacio no Didrio da Republica dos presentes Es-
tatutos realizar-se-&o cleighes para 05 corpos goneries,
cujo mandato terminard em 31 de Dezembro de 1981.

Art. 59.° -~ 1 -— As despesas de viagem, refei¢des e
estadas efectuadas pelos membros dos éngdos da CDO,
quor nackonals quer da cec¢dn, pana panticiparen em
reunioes ou quaisquer outras deslocagdes que hajam
de realizar no desempenho das suas fun¢des sdo
custeadas pela CDO.

2 — Quando as deslocagfes se efectuem para fora
das localidades ondz se situam as instalagdes da CDO.

¢ também do encargo desta o seguro de viagem efec-
tuado por qualquer membro dos drgaos da CDO.

Art. 60.© O funcionamento dos 6rgaos da CDO e
a competéncia dos seus membros regular-se-do em
tudo o que ndo estiver previsto nestes Estalutos pelo
rcgime anexo.

Art. 61.° Qualquer documento que implique movi-
mentacdo de fundos devera ser obrigatoriamente assi-
mado pelo presidente ou pelo tesourciro <da direcgio
ruciona! ou da direcgdo da secgdo, conforme 0s casos,
2 por qualquer outro membro das mesmas.

Regimento da Camara dos Despachantes Oficiais
TITULO 1

Do regimento da assembleia geral

CAPITULO I
Disposi¢des diversas

Artigo 1.0 -— 1 — A fim d¢ garan'it o cumprimento
do disposto no n.® | do artigo 10.¢ dos Estatutos, existe
em cada sessdo da assembleia geral um livro de
presengas, onde os socios, & medida que forem che-
gando, apdem a sua assinatura e a indica¢do do seu
numero de associado.

2-— No caso referido no n.° 1| do artigo 2. deste
regimeato, o associado mandatado escrevera no livro
de presengas 0 nome do ou dos despachantes oficials
que lhe tenham conferido mandato de representagdo,
mencionando em seguida arepresentady por [...]»
¢ indicando o seu numero de associado.

3 - A inscrigdo no livro de presengas pode ser feita
durante toda a sess@o, saivo quand. so otratar de
assembleia geral para eleigdes, caso em gue ¢ encer
rada imediatamente antes de i o o oupuramentc
da votagao.

Art. 20 —-1 — Qualquer despachante oficial, e¢x-
cepto os du iocalidade onde se cfectuar a reuntdo da
assembleia peral, tvm a faculdade de se fezer repre-
sentar, salvo nas que tiverem por objecto a realizas i
de cleigoes.

2 — A representagdo é conferida por simiples cartu
mandadeira, dirigida ao presidente da mesa da assem-
blcia e autenticada pelo carimbo do despachante oficial
representado.

3 - O mandato ndo pode incluir a atribuigdo de
poderes de subestabelecimento. considerando-we como
ndo escrita tal atribuig@o.

4 — Nenhum despachante oficial posto i representar
mais do gue trés outros despachanivs

Attl. 3.° — | — Qualquerdespachante vficia) inscrito
sa secgdo, excepto os da sede da Alianiegs 1 Portn,
tem a faculdade de se fazer represents: -y
da assembleia da seccdo. salvo nas que Dveres
objecto a realizagio de eleigdes

2. A representacdo é conferidta nos {eimon gjefo-
ridos nos n.°t 2 a 4 dooa2rtago anterior.

Art. 4 Ouande - v-sembleia geral renne extraor-
dinariam.ni. a pucide da direcgdo, sd podera tan:
cionar desde que, pelo menos. esteiam presenics 50 S
dos seus memibros.

Art. 5.°-—1-—Quando a assembleia gerval redne
extraordinariamente a pedido de, pelo meros, ¢ua-
renta associados, os subscritores desse pedido que nio

"y
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comparecerem a reunido ficam privados do direito
de poderem requerer reunides extraordinarias da
sassembleia geral pelo prazo de dois anos, salvo mo-
tivo de for¢a maior devidamente comprovado.

2-— A assembleia geral reunida extraordinaria-
mente nos termos do n.° 1 sé podera funcionar com
a presenca de, pelo menos, dois tercos dos seus subscri-
tores.

CAPITULO II
Das competéncias

Art. 6.° E da competéncia do presidente da mesa
da assembleia geral nacional ou da secgdo:

I:

a) Convocar a assembleia, estabelecendo
a ordem dos trabalhoes;

b) Declarar se as sessGes podem ou ndo
realizar-se;

¢) Abrir e fechar as sessdes, interrompé-
-las ou suspender os trabalhos
quando o entender necessario;

d) Conduzir e orientar as sessdes, sendo
o unico que pode interromper os
oradores, chama-los a ordem ou re-
tirar-lhes o uso da palavra;

¢) Classificar o expediente e indicar o des-
tino que lhe deve ser dado;

f) Receber e classificar todos os documen-
tos apresentados durante a sessdo,
os quais lhe devem ser dirigidos,
devendo, contudo, consultar a as-
sembleia sempre que suriam davidas
nessa classificagdo ou contra ela sc
formule alguma reclamagio;

g) Anunciar a leitura dos documentos de
que a assembleia deve ter conheci-
“'nto ou sobre os quais tenha de
decidir,

h) Mandar proceder a leitura da acta e
pd-ia a discussdo, assim como 0s res-
tantes docuraenios ¢ ineios de tra-
balho;

i) Inscrever os sécios que queiram tomar
parte na discussdo;

/) Mandar proceder as vota¢oes e anun-
ciar o resultado das mesmas;

k) Propor as questdes sobre as quais deva
incidir qualquer votagio e formular
as conclusdes sujeitas a votagio;

I} Desempatar as votagdes, para o que
dispoe de voto de qualidade.

Il):

a} Verificar sc os eleitos estdo em condi-
¢Oes legais para desempenharem o
cargo para que foram eleitos, dando-
-lhes ou negando-lhes a posse e
transmitindo-lhes poderes para o
exercicio das suas fungdes;

b) Receber os r~edidos de demissao dos
corpos gerentes ou de qualquer
membro dos masmos;

¢) Substituir. até a reunifio da assembleia,
os membros dos corpos gerentes;

d) Negar ou aceitar os pedidos de de-
missio ¢ chamar os suplentes ao
exercicio das fungdes;

e) Convocar reunides conjuntas dos cor-
pos gerentes e 0os componentes da
mesa, as quais preside.

Art. 7.° E da compe‘éncia do 1.° secretariv:

a) Redigir as actas e fazer a sua leitura nas ses-
soes;

b) Dar expediente a correspondéncia, de acordo
com os despachos e instrugdes do presidente
da mesa;

¢) Ler a assembieia os documentos remetidos a
mesa durante a sessdo; :

d) Requisitar & direc¢do os livros e documentos
necessarios a discussio da ordem de traba-
lhos;

e) Escrever os termos de abertura e de encerra-
mento nos livros da coleciividade;

f) Redigir ¢ ler os actos de posse;

g) Emitir as certidées requeridas ao presidente
da mesa, nos termos dv dcspacho que este
exarar.

Art. 8.° E da competéncia do 2.° secretario:

a) Fazer as chamadas dos associados para quais-
quer eleicdes e efectuar as respectivas des-
cargas no livro de presengas;

b) Verificar a identidade dos associados;

¢) Proceder a contagem de votos nas elei¢des;

d) Anotar os pedidos de inscri¢io dos oradores;

¢) Auxiliar o [.© secretario =m tudo quanto for
necessario.

CAPITULO III
Das elei¢cbes

Art. 9.°— 1 — As elei¢es fazem-se por escrutinio
secreto em assembleia geral extraordinaria convocada
expressamente para esse fim, através de listas plu-
rinominais.

2-— As listas concorrentes deverdo mencionar, além
do nome dos candidatos, o cargo a que concorrem,
salvo em relagdo aos suplentes, para os quais é dis-
pensada a indica¢do do cargo.

Art. 10.° — 1 — Trinta dias antes de terminado o
seu mandato, a direc¢do indigitardA um despachante
oficial para ocupar o cargo de presidente da direc¢do.

2 — Este devera efectuar as diligéncias necessarias
para o preenchimento de todos os corpos gerentes.

3 — A lista ass’m constituida sera apresentada a
sufragic pela direcgdo nacional ou da secgdo, con-
forme o caso, e referenciada com a letra A.

4-—Sdo admitidas a sufragio outras listas, desde
gue propostas por um minimo de quinze despachantes
oficiais, apresentadas ao presidente da mesa da as-
sembleia geral ou da sec¢do e referenciadas com as
letras B, C, D, etc., segundo a ordem de entrega.

5— O presidente da mesa rejeitard as listas que
ndo respeitem o disposto nos ndamcros anteriores ou
que incluam candidatos inelegiveis.

6 — Todas as listas serdo impressas no mesmo papel
¢ com o mesmo formato, de maneira a ndo se dis-
tinguirem umas das outras depois de dobradas.

Art. 11> No caso de vinte dias an‘es da realizacdo
da assembleia eleitoral ndo ter sido possivel a direccio
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apresentar uma lista nem terem sido apresentadas
outras listas, a assembleia geral nomeard uma comis-
sdo administrativa, que assegurard o bom funciona-
mento da CDO até a realizacdo dc uma assembleia
eleitoral.

Art. 12— 1| — Para efeito do disposto no ar-
tigo 36.° dos Estatutos, o eleitor encerrara o seu volo
num sobrescrito em branco ¢ incluira este sobrescrito
num outro dirigido ao presidente da mesa da assem-
bleia do local onde estiver marcada a efectivagdo da
reunido, . através de correio registado com aviso de
recepgao.

2 — Apenas sdo corcideradas para voto por tor-
respondéncia as listas que chegarcm ao poder do
presidente da mesa nas condi¢des atras mencionadas e
até ao inicio dos trabalhos de apuramento da votag¢ao.

Art. 13.© — 1 — A realizagdo das assembleias gerais
serdo asseguradas condigdes de funcionamento pela
direc¢do nacional ou da secgdo, conforme o cuso, no
que respeita a apoio adminisirarivo, preparacdo e
apuramento dos resultados eleitorais.

2 -—— O presidente da mesa convidar4 um represen-
tante de cada grupo de despachantes oficiais que tiver
apresentado listas para acompanhar ¢ fiscalizar s
trabalhos da assembleia.

TITULO 11

Do regimento da direcgio
CAPITULO 1V
Disposigdes gerais

Art. 14" —1 — A direcgdo naconal ou da secgio
retine obrigatoriamente uma vez poni semana e, para
além disso, sempre que o presidente o julgar neces-
s&rio.

2 — As reunides de direcgdo efectuam-se em local
escolhido pela mesma, preferentemente na sede da
CDO ou da secgao.

3 — Tanto quanto possivel, as reunioes da direcg¢do
nacional e¢ da secgdo cfectuam-sc simultaneamente,
de modo a permitir esclarecimentos e contactos di-
rectos.

CAPITULQ V
Das competéncias

Art. 15 Compete au presicente ds direcgdo na-
cional:

a) Representar a CDO em todas as cerimonias
ou actos publicos ou privados para que te-
nha sido convidada:

b) Faze:-se (epresentar;

c) Delegar no vice-presidente pertencente a sec-
¢do do Porte poderes de representacdo
junto de entidades ou organismos do Norte
do Pais;

d) Presidir ¢ orientar os trabalhos da direcgdo,
designando as datas de reunides;

e) Organizar & agenda dos assuntos a tratar em
cada reuniao;

fy Convocar reuniges extraordinarias da direcg¢ao:

g) Orientar, coordenar e fiscalizar os servigos da
CDO afectos & direcgdo nacional,;

h) Apresentar as entidades oficiais, designada-
mente alffindegas, Ministério das Finangas e
do Plano, Ministério do Trabalho e outros
organismos directamente ligados a profis-
sd0, quaisquer exposigdes, projectos, pare-
ceres ou votos emitidos ou aprovados em
assembleia geral ou pelo conselho deonto-
16gico;

i) Cumprir e fazer cumprir todas as deliberagdes
da direcgdo;

J) Assinar o expediente que ndo tenha sido con-
fiado a outro director;

k) Zelar pelo cumprimento de sang¢des discipli-
nares impostas pelo conselho deontolégico;

D) Nomear comissdes especiais de trabalho.

Art. 16.°— 1 — Compete especialmente ao vice-pre-
sidente da direc¢do nacional, pertencente a seccdo
do Porto:

a) Auxiliar o presidente nas tarefas que lhe estdo
especialmente confiadas;

b) Representar a direcgdo nacional da CDO
junto das autoridades ¢ entidades da 4rea
de jurisdicido da sec¢do do Porto;

¢) Presidir a direcgdo da sec¢do do Porto.

2 — Compete especialmente ao outro vice-presi-
dente:

a) Substituir o presidente nos seus impedimentos,
b) Auxiliar o presidente nas tarefas que the estdo
especialmente confiadas.

Art. 17.° Compete especialmente ao director-secre-
tario:

a) Substituir o presidente na impossibilidade do
vice-presidente;

b) Redigir as actas das reuniGes da direc¢do na-
cional, mandando regista-las no livro res-
pectivo;

¢) Mandar arquivar os documentos e velar pela
boa ordem dos servigos de arquivo;

d) Tomar conhecimento do expediente e provi-
denciar pelo seu rapido despacho;

e) Zelar pelo bom funcionamento dos servigos
administrativos dependentes do seu cargo,
nomeadamente dactilografia, entrada ¢ saida
de correspondéncia, enderegos, servicos de
reprografia, etc.;

f) Redigir circulares, textos para comunicar e
outros documentos de idéntica natureza;

g) Propor a contratagdo de pessoal directamente
afecto aos seus servigos;

h) Orientar o servigo de registo dos despachantes
oficiais.

Art. 18.° Compete ao adjunto do director-secre-
tario:

a) Auxilid-lo nas tarefas que lhe estdo especial-
mente cometidas e substitui-lo na sua im-
possibilidade;
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b) Assegurar a organizagdo material das reu-
nides dos corpos gerentes da CDO (assem-
bleia geral, direcgdo e conselho deonto-
16gico);

¢) Zelar pela rapida distribui¢Bo das circulares,
textos e outros documentos pelos associa-
dos.

Art. 19.° Compete ao director-tesoureiro:

a) Receber e guardar as receitas da CDO e
verificar a conformidade das despesas;

b) Escriturar ou mandar escriturar a contabili-
dade da CDO, mantendo-a em dia e fa-
zendo os extractos de receitas e despesas
a fim de se poder avaliar, a todo o mo-
mento, da situagdio econdémica e financeira
da CDO;

¢) Autorizar os pagamentos da responsabilidade
da direcgdo nacional;

d) Mandar arquivar os documentos de receitas
e despesas ¢ velar pela boa ordem do res-
pectivo arquivo;

e) Promover a cobranga de receitas, nos ter-
mos legais, participando a direc¢do os atra-
sos nos pagamentos;

5 Elaborar ou mandar elaborar balancetes tri-
mestrais, or¢amentos ¢ o balango anual,
cotejando-os com os documentos de recei-
tas e despesas;

g) Dirigir o pessoal administrativo afecto ao seu
servigo e propor a sua contratagéo.

Art. 20.° Compete ao director de fomento secto-
rial:

I) Fomento administrativo:

a) Estudar os resultados das anélises sec-
toriais (econémicas, sociais e finan-
ceiras) ¢, com base nesses estudos,
informar a direc¢do nacional so-
bre as tendéncias de desenvolvi-
mento do sector e propor as me-
didas correctivas mais adequadas
para atingir os objectivos preten-
didos;

b) Estudar e dar parecer sobre todos os
casos de natureza econbémica, So-
cial e financeira apresentados pelos
despachantes oficiais e que requei-
ram decisdes quer da direc¢do na-
cional, quer da assembieia geral;

¢) Estudar ¢ propor laudos;

d) Convocar a direcgdo nacional e atra-
vés dela a assembleia geral ex-
traondiniria para deliberar sobre
assuntos julgados graves, tais como
entre outros: ma gestdo de despa-
chantes oficiais, crise econémica ou
social no sector, intervengdo finan-
ceira em despachantes em dificul-
dades, etc.;

e) Informar a direc¢do nacional de to-
das as anomalias descobertas na
gestdo individual de cada despa-

chante oficial, bem como de¢ toda
a tendéncia global do sector;

f) Organizar o ficheiro de todo o pes-
soal ao servico dos despachantes
oficiais ¢ do pessoal desempregado
de acordo com informagdes pres-
tadas pelos sindicatos, por forma
a poder informa-los das disponi-
bilidades da mao-de-obra existen-
tes;

g) Promover cursos ou seminarios de or-
ganizagdo e produtividade sob a
direcgdo de técnicos especializados,
por forma a melhorar o nivel da
gestdo dos despachantes oficiais.

IT) Fomento técnico:

a) Procurar assegurar a publicagdo do
Boletim Oficial da CDO:;

b) Promover a publicagdo de circulares
técnicas, separatas e outrus traba-
thos de caracter técnico-aduaneiro;

¢) Organizar palestras, cursos de actua-
lizagdo, mesas-redondas, etc., ten-
dentes ao aperfeigoamento técnico
dos despachantes oficiais.

IlI) Dirigir o pessoal administrativo afecto ao
seu servico e propor a sua contratagio.

Art. 21.» Compete ao adjunto do director de fu-
mento:

a) Substitui-lo na sua impossibilidade;

b) Auxilia-lo nas tarefas que lhe tiverem sido
confiadas;

c) Superintender o sector de fomento técnico e
estrutura-lo.

Art. 22.° Compete ao presidente da direcgdo da
sec¢ao:

a) Representar com caracter de permanéncia a
CDO junto das entidades e organismos na
area da sua jurisdigdo;

b) Marcar as datas das reunides ordinarias da
direcgdo da secgdo;

c) Convocar reunides extraordinarias;

d) Presidir e orientar os trabalhos da direc¢éio
da secgdo;

e) Organizar a agenda dos trabalhos de cada
reunido de direcgdo;

f) Orientar, coordenar e fiscalizar os servigos que
lhe sdo afectos;

g) Zelar pelo cumprimento das sangdes discipli-
nares impostas pelo conselho deontologico;

h) Nomear comissGes especiais de trabalho.

Art. 23.° Compete ao director-secretario da secgdo:

a) Substituir o presidente nos seus impedimentos,

b) Redigir as actas das reunides de direcgdo da
sec¢do, mandando registd-las em livro pro-
prio;

¢) Mandar arquivar os documentos e velar pela
boa ordem dos servigos do arquivo;
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d) Tomar conhecimento do expediente da sec¢do
¢ providenciar pelo seu rapido despacho;

¢) Zelar pelo bom funcionamento dos servigos
administrativos dependentes do seu cargo;

f) Redigir as circulares e outros documentos;

¢) Propor a contrata¢do do pessoal directamente
afecto aos seus servigos.

Art. 24.° Compete ao adjunto do director-secretario
da secgao:

a) Auxilid-lo nas tarefas que lhe estdo especial-
mente cometidas e substitui-lo na sua impos-
sibilidade;

Assegurar a organizagdo material das reunides
dos corpos gerentes da secgdo (assembleia
geral, direc¢do e conselho decntoldgico);

¢) Zelar pela distribuigdo de circulares e cutros

documen‘os a difundir pelos associados.

b

~

Art. 25" Compete ao director-tesoureiro da sec¢do:

a) Receber e guardar as receitas da sec¢do ¢ ve-
rificar a conformidade das despesas;

b) Escriturar ou mandar escriturar a contabili-
dade da sec¢do, mantendo-a em dia e fa-
zendo os extractos de receitas e despesas, a
fim de se poder avaliar, a todo o momento,
da situacdo econdomica e financeira da sec-
¢do;

¢) Autorizar os pagamentos da responsabilidade
da secgao;

d) Mandar arquivar os documentos de receitas e
de despesas e velar pela boa ordem do res-
pectivo arquivo;

¢) Promover a cobranga de receitas, nos termos
legais, participando a direc¢do os atrasos
nos pagamentos;

/) Elaborar ou mandar elaborar balancetes tri-
mestrais, or¢amentos ¢ o balango anual;

g) Dirigir o pessoal administrativo do sector e
propor a sua contratagao.

Art. 26.© Compete aos directores-adjuntos da sec-

a) Representar a sec¢do, em conjunto com o
seu presidente, na direcgdo nacional;

b) Auxiliar o director de fomento sectorial da
direccdo nacional nas suas atribuigdes, no-
meadamente no que respeita ao fomento
técnico.

TITULO 111

Do regimento do conselho deontolégico

CAPITULO VI
Disposicoes diversas

Art. 27.¢ As deliberagOes das secgdes do conselho
deontologico serdo registadas em livro proprio e sdo
tomadas por maioria absoluta dos membros presentes.

Art. 28" As deliberagbes do plenario serdo regista-
das em livro proprio e sfio tomadas pela totalidade dos
seus membros, exercendo o presidente o voto de qua-
lidade.

CAPITULO VII
Das competéncias

Art. 29.° Compete especialmente aos presidentes
das secgdes do conselho deontolégico:

a) Fixar as datas das reunides ordinérias das sec-
¢oes;

b) Convocar as reunides extraordinérias;

¢) Presidir e orientar os trabalhos das reunides;

d) Ocupar cumulativamente os cargos de presi-
dente e de vice-presidente do plenario, ca-
bendo o primeiro ao presidente da secgdo de
Lisboa e o segundo ao do Porto;

e) Nomear os instrutores dos processos e¢ os des-
pachantes assessores.

Art. 30.° Compete especialmente aos restantes mem-
bros das secgGes do conselho deontolégico:

a) Deliberar sobre os processos de funcionamento
e critérios a adoptar pela respectiva secgio;

b) Exercer as fungdes de jurado no julgamento
de processos disciplinares.

Art, 31.° Compete especialmente ao presidente do
plenério:

a) Fixar as datas e locais das reunides ordinarias
do plenério;

b) Convocar reunides extraordinarias por sua
iniciativa ou a requerimento de qualquer
das secgdes;

¢) Presidir e orientar os trabalhos das reunides;

d) Representar o conselho deontolégico junto da
1.» Sec¢do do Supremo Tribunal Adminis-
trativo.

Art. 32.° Compete especialme}lte ao vice-presidente
do plenério:

a) Substituir o presidente nos seus impedimentos;

b) Auxiliar o presidente nas suas tarefas;

¢) Presidir & sec¢do do conselho deontolégico do
Porto.

Art. 33.° Compete especialmente aos restantes mem-
bros do plenario do conselho deontolégico:

a) Exercer as fungdes de jurados no julgamento
dos processos disciplinares remetidos pelas
secgoes;

b) Exercer as fun¢des mencionadas na alinea an-
terior no julgamento de recursos interpostos.

CAPITULO VIII
Da fiscalizacéo

Art. 34.° Compete especialmente ao conselho deon-
tologico, por intermédio das suas secgdes:

a) Propor as medidas que considerar como mais
eficazes para uma fiscaliza¢io efectiva do
exercicio da profissao;

b) Definir as normas para a verifica¢do do exacto
cumprimento dos preceitos deontoldgicos e
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da responsabilidade que aos despachantes
oficiais cabe como colaboradores da fungédo
alfandegéria;

¢) Propor a nomeagéo de fiscais encarregados de
proceder & fiscalizagéio referida na alinea a)
junto dos despachantes oficiais;

d) Supervisionar os servigos de fiscalizagdo de
contas;

¢) Tomar as medidas necessdrias para que a fis-
calizagéio se efectue sobre a totalidade das
contas visadas;

f) Verificar, pelos meios que tiver por mais con-
venientes, que a cada despacho efectuado
corresponda uma conta devidamente visada.

MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA

Portaria n.° 799/80
de 7 de Outubro

N

Considerando ser necessario compatibilizar o re-
gime de acesso ao ensino superior em vigor até ao
presente, em que a correspondente habilitagdo é cons-
tituida pela aprovagiio no Ano Propedéutico, com o
futuro regime de acesso que decorrera da substituigio
deste pelo 12.° ano de escolaridade;

Sendo que a situagdo de transigio entre os dois
referidos regimes de acesso apenas necessita de clari-
ficacio no caso dos estudante que, ndo tendo obtido
aprovacio no Ano Propedéutico, tém, no entanto,
condi¢bes homoélogas as ja especificadas para apro-
vagdo no futuro 12.° ano de escolaridade;

Devendo, no entanto, ser minimamente salvaguar-
dada a prioridade de colocagdo no ensino superior
que devem ter, na candidatura de 1980, aqueles alu-
nos que obtiveram condigdes completas de aprovagido
no Ano Propedéutico no regime até agora em vigor:

Determino:

1. A titulo excepcional, serdo considerados apro-
vados no Ano Propedéutico, para além dos estudan-
tes que satisfazem as condi¢bes do artigo 23.° da
Portaria n.® 71/79, de 8 de Fevereiro, os que tiverem

obtido aquelas condigdes minimas de aprovagdo ape-
nas no que respei‘a as disciplinas nucleares e comple-
mentar do elenco com que se pretendem candidatar
para acesso ao ensino superior.

2.° Os estudantes nestas condicdes beneficiardo
de todos os efeitos legais que decorram da situagdo
de aprovag@io no Ano Propedéutico, em estrita igual-
dade de condigdes com os outros estudantes aprova-
dos, salvo o disposto no n.° 3.¢ da presente portaria.

3. Para salvaguardar a prioridade que devem
ter, apenas na candidatura de 1980 para acesso
ao ensino superior, os estudantes que obtiveram apro-
vagdo no Ano Propedéutico no ambito do regime
geral, os alunos abrangidos pela presente portaria sé
terdo acesso ao miniconcurso de colocagdes da pre-
sente candidatura, e neste cederdo prioridade de co-
locagdo aos estudantes aprovados segundo o regime
geral.

Ministério da Educacdo e Ciéncia, 24 de Setembro
de 1980. — O Ministro da Educacdo e Ciéncia, Vitor
Pereira Crespo.

Portaria n.° 800/30
de 7 de Qutubro

Ao abrigo do disposto ne Decreto-Lei n.o 397/77,
de 17 de Setembro;

Tendo em vista o disposto na Portaria n.° 559/80,
de 3 de Setembro;

Em aditamento a Portaria n.» 578/80, de 6 de
Setembro:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro da Educa¢do ¢ Ciéncia, o seguinte:

E fixado em anexo a esta portaria o namero de
vagas para a candidatura & matricula e inscrigdo no
ano lectivo de 1980-1981, no 1.° ano dos cursos de
ensino superior indicados, dos estudantes titulares da
habilitagdo geral de acesso ou habilitagdes equivalen-
tes, regulado pelo capitulo 1 da Portaria n.° 559/80,
de 3 de Setembro.

Ministério da Educagio ¢ Ciéncia, 19 de Setembro
de 1980. — O Ministro da Educa¢io ¢ Ciéncia, Vitor
Pereira Crespo.

Publique-se no Boletim Oficiel de Macau.

ANEXO
|
Estabelecimentos Cursos Vagas Codigo
J S
Universidade de EVOra .......coocvvviveeeneeeirennnns ' Histéria ¢ Ciénoias Sociais (ensifio) .................. 20 3847
Universidade Nova de Lisboa:
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas . Ciéncias Musicais ..................... | 45 1756
Universidade do Porto:
Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sa- i Ciéncias do Meio Aquitico ......................... | 15 3002

lazar. i
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Portaria n.” 801/80
de 7 de Qutubro

Sob proposta da Comissao [nstaladora da Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas, da Universidade
Nova de Lisbou;

Tendo em vista o disposto nos artigos 2.° ¢ 4.° do
Decreto Regulamentar n.® 1/78. de 10 de Janeiro;

Tendo em vista o disposto no artigo 1.° do Decreto
n.°c 53/78, de 3t de Maio:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro da Educagido ¢ Ciéncia, o seguinte:

I.” E adictonado ao anexo 1t da Portaria n.° 491/79,
de 10 de Setembro. o quadro anexo a presente por-
taria.

2. A nota (@) aos quadros constantes do anexo 1
da mesma portaria passa a ter a seguinte redacgdo:

(it Urma disciphina de entre as constantes do n.© v do artigo 4.9
do Decreto n® S3/78, de 31 de Maio, ou de entre as constantes do
auadro de di aiplinas o cionais do presente anexo.

Ministério da Educagdo ¢ Ciéncia, 19 de Setembro
de 1980. — O Ministro da Educagdo e Ciéncia, Vitor
Fereira Crespo.

QUADRO |

Universidade Nova de Lisboa —— Faculdade de Ciéncias
Soclais ¢ Humanas

Curso de Filosofia -- Disciplinas opcionais

‘ Escolaridade

Codigo |

(em horas semanais)
das | . .
disci- Nome da discipling i
plinas ‘ . Aulas | Aulas | Aulas
| tebricas | praticas | eofico-
: : -praticas

| 1

e e | e “”1

- | Filosofia da Histéria ............ N - -
- Filosofia da tLégica ......... ..... - - -
-~ ¢ Filosofia da Religidio ......... i
- Antropologia Fioséfica — Es- | {
© tudos aprofundados ........... . - -
- Consciente e Inconsciente — |
. Estudos especiats - 1 - -
-~ Teodiceia i ;
- . Pilosofig Antig: ,
. aprofundados ... - i - -
- | Filosofia Helenistica ............. - -
-~ . Epistemologia Geral -~ Estudos
aprofundados ................... -
- Patristica .............e -
- Filosofia do Renascimento ...... -
- . Filosofia Social e Politica- -

i Estudos aprofundados ......... o= - -
- Fiiosofia Moderna — Estudo« | |
aprofundados ................... - - -

|
- Filosofia Analitica ................ - :
- Antropologia Natural ¢ Social | - ‘ -

Gabinete do Ministro

Despacho Normativo n.° 325/80

A oricntagdo que o Governo vem imprimindo ao
desenvensmen'o da cducagiio de adultos em Portugal
passa pela valorizagdo ¢ apoio da iniciativa privada e
lecal. Radica ¢s'a orientagdo na plena consciéacia das
vartualidades e do potencial que neste dominio, como
noutros, encerra aquela iniciativa no que contém

de genuina expressdo da criatividade das populagoes
¢ da rivueza de uma cultura modelada ao longo de
séculos. Nesta perspectiva, foi regulamentado e de-
corre o processo de atribuicdo de subsidios &s asso-
cia¢des de educagiio popular. Visa+se, agora, accionar
a faculdade que, pela alinea €) do artigo 18.° do De-
creto-Lei n.® 534/79, de 31 de Dezembro, é conferida &
Direc¢do-Geral da Educagao de Adultos para, através
do Fundo de Apoio a Educacdo Popular, conceder bol-
sas para a realizacdo de actividades neste sector.

A concessdao de bolsas aponta para dois objectivos
fundamenals ¢ complementares: o dncentivo ao desen-
volvimento de acgdes de alfabetizagdo e de educacgio
basica de adultos e o estimulo ao estudo ¢ A investi-
gacdo no dominio da educagdo de adultos. Um e outro
servem, em Gltima analise, o propdsito de mobilizacio
da vontade e do talento nadionais para a extensdo do
esfor¢o educativo a camadas etarias da populagio
tradicionaimente desprovidas de oportunidades de va-
lorizagdo socio-culiural e profissional.

Nestes termos, determina-se:

I — A Direc¢do-Geral da Educagdo de Adultos
(DGEA) podera conoceder bolsas de actividades de
educagdo de adultos dos seguintes tipas:

a) Bolsas destinadas ao desenvolvimento de acgdes
de allfabetizagdo e educagio basica de adul-
tos;

b) Bolsas destinadas a realizagdo de actividades de
investigagdo em Aarcas refacionadas com a
educagio de adultos.

2 — Os dois tipos de bolsa referidos no n.e 1 pio
sdo passivels de acumulagio.

3 — Bolsas para alfabetizagdo ¢ educagdo basica de
adultos:

3.1 — As bolsas referidas na alinea @) do nimero
anterior terdo como objectivo orientar e desenvolver
acgdes formais ou ndo formais de alfabetizacdo e
educagdo bésica para adultos.

3.2 — Os bofsetiros referidos no nimero anterior, de
acordo com as indicagées que lhes forem, para o
efeito, dadas pela DGEA, orentardo curmsos de edu-
cacdo basiica para adultos, nos termos wla Portaria
n.° 419/76, de 13 de Julho, e das restantes normas apli-
céveis, ¢ procedendo aos levantamentos € caracteniza-
¢oes sooio-educativos € culturais, designadamente em
relacdo ao analfabetismo, adequados & sua acgdo.
Terdo ainda em atengdo a necessiaria dinamizagdo
institucional dos drgdos autarquiicos € o estimulo do
associativismo local, com a finalidade de, assim, se
incentivar a implantagdo e o exercidio de actividades
culturais permanentes.

3.3 — As bolsas para alfabetizagdo e educacgio ba-
sica de adultos serdo de 50008 mensais e terdo a
duracdo de trés a nove meses, de acondo com a pre-
visdo do tempo necessirio para a conoretizagio dos
trabalhos a desenvolver.

3.4 — O montante referido no nimero anterior des-
tina-se a cobrir todas as despesas efectuadas pelos
bolseiros no exercicio das suas actividades, ‘incluindo
as de transportes, aliojamento ¢ alimentagdo.

Apenas as despesas com as deslocagles sugemidas
pela DGEA (seminarios, encontros regionais ¢ reu-
nides) serdo cobertas separadamente.

3.5— As bolsas poderdo ser pagas mensalmente,
sendo obrigatéria a apresemtacio de um relatério tri-
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mes'ral sobre o estado das acgdes em desenvolvimento,
em moldes a definir pela DGEA.

3.6 — Ap6s a conchusdo do periodo de concessdo
de bolsa, serd apresentado refatério final oincunstan-
ctado do trabalho desenvolvido, asdim como copias
de todos os documentos preparatérios e finais produ-
Zdos no ambito dos objectivos propostos.

3.7 — As candidaturas a este tipo de bolsas deverdo
ser apresentadas 2 DGEA, mediante concurso piiblico.

3.8 — Do processo de candidatura deverdo constar
oS seguintes elementos:

a) Objectivos especificos das actividades a desen-
volver ¢ eventual enguadramento institucio-
nal das mesmas;

b) Localizacio das actividades;

¢) Populagdo a atingir;

d) Duragio das actividades;

e) Meios ¢ apoios de que dispde;

) Recursos técnlicos € humanos necessarfios.

3.9 — A DGEA apreciara as candidaturas que lhe
forem submetidas, com base nos seguintes critérios de
seleccio:

a) Interesse das actividades para o desenvolvi-
mento da educag¢io basica dos adultos e a
articulag@o com as realizadas meste dominio
pela DGEA;

b) Elementos curniculares do camdmdarto que per-
mitam avaliar @ capacidade de execugio das
respectivas actividades;

¢) Informacdo prestada pela entidade em cujo
ambito «e motividade se insira a proposta
apresentada;

d) Garan‘fa de fintegracdo do candidato na vida
da comunidade onde se desenvolverdo as
actividades.

3.10 — Em casos especificos, a conocessio de bolsa
podera ser condicionada a discussdo € andlise prévias
da proposta apresentada.

4 — Bolsas de investigagio:

4.1 — As bolsas destinadas a actividades de investi-
tigagio em areas mellacionadas com a educagio de
adultos terdo como objectivo o estudo e o esclareci-
mento das questdes relacionadas com a politica de
educacdo de adultos no nosso pais.

4.2 — Sem prejuizo e se considerarem, desde que
justificados, outros temas com interesse meal para a
educacio de adultos no mosso pais, as actividades de
investigagio deverdo versar no ano e 1980-1981 as
seguintes tematicas fundamentais:

a) Literatura popular portuguesa,

b) Estruturas e funcionamento das associacoes de
educac¢do popular;

¢) Os meios de comunicacdo de massa no quadro
da educagdo de adultos;

d) Bibliosecas populares € animagio da leitura;

¢) Formagio de educadores de adultos;

N Matenial didactico para adultos;

g) Avaliagdo dos processos de aprendizagem dos
adultos.

4.3 — As bolsas ser@o prioritariamente conocedidas
aos investigadores, singulares ou agrupados em equi-
pas de investigagdo, integrados ou directamente de-

pendentes de insfruighes de ensino superior ou de
‘nvesigagdo cientifica.

4.4 — As bolsas atrtbuidas a titulo singutar terdo
o valor base de 75008 ‘mensalis, acresaido de um adi-
cional compensa: Omio das despesas inerentes & rea-
lizacdo do projecto. A duragio das bolsas situar-se-a
en‘re trés € nove meses, de acordo com a previsdo
do tempo ncicessario para @ concretizagio dos traba-
thos a dewenvolver.

4.5 — As bolsas @ conceder a grupos de investigas
dores, ocujos projec'cs deverdo revesiir, preferencial-
mente, um <ardoer dnterdisciplinar, serdo de mom-
izn'e a eorabolizoer caso a oaso.

4.6 — Os projectos das bolsas carecem de ser avali-
zados pe'a ‘nsfiuicdo ou instituicoes em que se inte-
gram cos investigadorss ou por duas individualidades
com competénicia pedagogica € ou ofentifica (dooentes
de estabelecimentos de ensino superior ou investiga-
dcoes de reconhedido mérito cientifico).

4.7 — Pela presiacio do aval refedido no niimero
anterior, entende-se a formulagdo de um parecer so-
bre a idomeidade cientifica dos candidatos, assim como
sobre @ natureza € metodologia dos projectos.

4.8 — Os invesiigadores interessados deverao can-
didarair-ss as bolwas de invesfigacdo num prazo a esta-
belecer anuamente pela DGEA.

4.9 — Do processo de candsdatura devendo constar
todcs os elemen’ics que penmiiam caracierizar o pro-
jeco de ‘nvesigacgao, dedignadamente quanto ao seu
ambito, objecios e merodologia.

4.10 - — A homclogagdo da concessdo de boidsas ca-
beréd @0 membro do Governo a guem comipetiir o des-
pacho dos avunics respeitantes 8 DGEA.

4.11 — Os relatérios, monografias € outros documen-
tos resultantes das actividades desenvolvidas poderao
a qualquer tempo sor utilizados e publicados pela
DGEA para fins que se inbegrem na area das suas
arribuigoes.

4.12 — A DGEA, conforme a natureza ¢ amplitude
dos projecics aprovados, estabelecerd prazos de en-
trega de melardrios sobre as aclividades desenvolvidas.

4.13 — Sempre que se verifigue o ndo cumprimento
das digpoiipbes consiantes do ipresente despacho nor-
mativo a DGEA poderé propor a qualquer momento
a suspensdo da bolsa.

4,14 — Os servigos centrais da DGEA e as estru-
turas regiona’s e dlo'riais desta, onde as honver, pres-
tardo todas as infonmagdes complementares necessa-
fias ‘a0s processos e candidatura, assim como ao de-
senvobvimento dos trabalhos de hinvestigagdo.

Ministérfio da Bduca¢do e Uiéncia, 1 de Setembro
de 1980. — O Ministro da Educagdo e¢ Ciéncia, Vitor
Pereira Crespo. — O Secretario de Estado da Educa-
¢do, Roberto Artur da Luz Carneiro.

FUECSLHLOGOTEOLLEGLLLLGLUGELHLHHLLLLEHHG
REGIA0O AUTONOMA DOS ACORES
GOVERNO REGIOMAL

Secretaria Regional da Administragao Puablica

Decreto Regulamentar Regional n.° 46/80/A

Passados trés anos sobre a publicagio do Decreto
Regulamentar Regional n.¢ 22/77/A, de 19 de Julho,
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que estabeleczu a organica da Sccnxaria Regioral da
Administracdo Publica, torna-se necessario, sem pre-
juiro da alteragdo mais profunda gque se pretende
cmpreender brevemente, proceder a reestruturagdo
agora enunciada.

Na verdade, nestes ultimos trés anos a estrutura
das direcgbes regiona’s da Secretaria Regioral da
Administra¢do Publica manteve-se inalteracda, apesar
do grande aumento quantitativo e qualitativo de seir-
vico verificado, nomcadamente com a estruturagdo
da Administragdo Regional, a transferéncia dos ser-
vigos pariféricos, a gestdo do pessoal, v apoio téonico-
-juridico as auterquias, as responsabilidades rios varios
actos eleitorais, o apoio aos servigos de incéndio, ©
inicio da instatagdo do Servigo de Protecg@o Civil, etc.

O acréscimo de servigo impds a admissdo die pessoal
técnico, o que obrigou a uma departamentalizagdo in-
formal das dimecgbes regionais por areas distintas.

Deste modo, torna-ie necessario prooeder 4 insti-
tucionaliza¢do decca estrutura informal de modo a
procader-se @ reorganizagdo interna adequada e ao
erquadramento, por chefias intermédias, do pessoal
técnico existente.

Assim, em execugdao do Decreto Regional m.° 3/76,
de 31 de Dezembro:

O Governo Regional deoreta, nos termos do ar-
tigo 229.2, n.” 1, alinea b), da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.© Os antigos 2.°, 7.¢ ¢ 8.° do Decreto Re-
gulamentar Regional n. 22/77/A, de 19 de Julho,
pascam a ter a segu'nte redacgdo:

Art. 2. — 1 — A Secrtania Regional da Admi-
nistragdo Publica compreande, além do Gabinete
do Secretario Regiomal, os seguintes servigos:

a) Direcgdo Regional da Administragio Lo-
cal;

b) Direcgdo Regional da Administragio e
Pessoal;

¢) Reparticdo dos Servigos Administrativos.

...............................................................

Art. 7.°— | — A Direcgdo Regional da Admi-
nistragdo Local é um 6rgdo de estudo, coonde-
nagdo, inspecgdo e apoio administrativo da Admi-
nistra¢do Local e dos servi¢os de incéndio e das
associagoes de bombeiros, compreendendo os se-
guintes servigos:

a) Divisao de Assuntos Juridicos e Eleito-
nais;
b) Divisao de Apoio a Gestao.

2 — A Divisao de Assuntos Juridicos e Eleito-
rais compete, em especial:

a) Proceder a investigagdo, estudo, informa-
¢do e difusdo dos assuntos de caricter
juridico relacionados com as autarquias
locais;

b) Prestar apoio técnico as autarquias e seus
servigos quanito a problemas de caracter
juridico;

¢) Pedir aos presidentes das cdmaras infor-
magoes ¢ esclarecimentos sobre os ser-
vigos municipais ¢ paroquiais;

d) Executar, em matéria de iccenseamenio
eleitoral e de eleigoes, as fungdes que
a lei cometer a0 Governo Regional:

e) Propor, dentro do ambito das suas atri-
buicoes, a realizagio de inspecgdes ex-
traondindrias ¢ a instauracdo de pro-
cessos de sindicancia e de inguérito aovs
corpos administrativos e servigos das
autarquias locais, bem como a de pro-
cessos disciplinares, e ainda a obtengio,
para o e¢feito, da colaboragao da Ine-
peccao-Geral da Admrindstracio Interna

3 — A Divisdio de Apoio a Gestao compeie, em
especial:

a) Prestar apoio as autarquias e scus $ervicos
quanto a problemas de carécter admi-
nistrativo, social e econdmico da vida
local;

b) Participar, em colaboragcio com as autar-
quias, na melhoria da estruturacdo ¢
gestdo dos respactivos servicos:

¢) Apoiar, de acordo com as instru¢des su-
periores, a coondenagio da actuagao da
administracdo autarquica com a Admi-
nistragdo Regional;

d) Propor e promover a adopgdo de medidas
relativas as finangas locais ¢ acompa-
nhar a sua execugdo;

¢) Propor, dentro do dmbito das suas atri-
buicdes, a realizag¢io de inspecgdes
extraordindnias ¢ a imstaura¢do de pro-
cessos de sindicincia e de inquérite aos
corpos administrativos e servicos das
autarquias locais, bem como a de pro-
cessos disciplinares, € ainda a cbtengio,
para o efeito, da colabora¢ao da Ins-
pecc@o-Geral de Finangas.

4 — O apoio e a superintendéncia nas associa-
¢Oes humanitarias e nos corpos de bombciros
dependem directamente do director regional, que
recorrerd, de acordo com as necessidades, aos
funicionénios de cada uma das divisdes.

5 — Compete também a Direcgdio Regional da
Administragdo Local, atmavés da divisao que o
director regional designar, proceder & inctrugio
€ ao exame dos processos sobre resoluces das
pessoas colectivas de direito puiblico, institutos
publicos ou empresas publicas dependentes da
Seoretaria Regional da Administracdo Publica
cuja executoriedade esteja condicionada a inter-
vengao tutelar do secretario regional.

Art. 8.°— 1 — A Direcgio Regional da Admi-
nistragdo ¢ Pessoal ¢ um 6rgio de estudo, coor-
denacdo, promogdo e execucio de medidas res-
peitantes & politica, a gestdo e administragio de
pessoal ¢ ao sistematico aperfeicoamento e mo-
dernizacdo da Administragdo Regional, compreen-
dendo os seguintes servicos:

a) Diwn'sio de Recursos Humanos,
b) Divisdo de Organiza¢io e Gestdo.
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2 — A Divisdo de Recursos Humanos compete,
em especial:

a) Prooceder aos estudos conducentes 4 defi-
nicdo da politica de pessoal e & carac-
terizacdo e aperfeicoamento das res-
pectivas técnicas de gestdo, recruta-
mento, seleccdo e formagho;

b) Propor as regras que devem presidir &
criag@o ¢ meformulacdo de quadros, car-
reiras ¢ categorias de pessoal;

¢) Assegurar a gestdo do pessoal da Admi-
nistra¢do Regional e apoiar a gestdo do
pessoal da Administragdo Local;

d) Estudar a sitwagio econémica e social do
pessoal da Administragdo Regional €
orientar, coordenar ¢ promover a actua-
¢@o de servigos sociais;

e) No ambito da sua competéncia, exercer
fungdes de oconsultoria juridica e dar
parecer sobre todas as propostas de
diplormas legislativos e regulamentares;

f) Propor ao director negional a transmissao
de instru¢des de cariocter geral e obri-
gatério em matéria da sua competéncia
a todos 0s servigos regionais, obtidla a
concordancia do secretario regional.

3 — A Divisdo de Organizagdo ¢ Gestdo com-
pete, em especial:

a) Estudar e propor critérios orientadores da
estruturacio organica da Administra-
¢do Regional;

b) Dar parecer sobre todas as propostas de
diplomas que criem, extingam ou rees-
truturem SeTvigos;

c) Proceder a estudos e propor ¢ executar
acgdes tendentes & melhoria da gestdo,
métodos de trabaltho e funcicnamento
dos servigos;

d) Estudar e divulgar medidas tendentes a
maior produtividade dos recursos hu-
manos € materiais ao dispor da Admi-
nistragdo Regional;

¢) Estudar e promover a methoria dos sis-
temas de relagdes da Administragdo
com o pulblico;

f) Orgamizar um centro de documentagio,
assegurando o tratamento de elementos
bibliograficos e documentals em maté-
ria de interesse para a Administragdo
Publica.

Art. 2. O quadro a que se refere o artigo 3.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/80/A, de 28 de
Fevereiro, é acrescido dos lugares de chefe de divisdao
constantes do mapa anexo ao presente diploma.

Aprovado pelo Gowverno Regional em 16 de
Julho de 1980.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosro

Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 16 de
Setembro de 1980.

Publique-se.

O Ministro da Republica, Hen-ique Afonso da Silva
Horta.

MAPA
N
u:awro Designagdo d s cargos Remunera-
lugares cdes
1 -~ Direccao Regional
da Administracao Local
A) Pessoal dirigente:
2 | Chefe dc GiVISAO ..ccveevveeeereeeeiiiin (@)
2 — Direcgdo Regional
da Admnistragdo e Pessoal
AY Pessoal dirigente:
2 Chefe de divisdo ... ...l i (a)
|

(@) Yencimento fixado por decreto regional.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral. — O Ministro da Repiiblica, Henrique
Afonso da Silva Horta.
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