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Presidancia do Consetho de Ministros:
Resolugao n.” 163-A/80:

Atribui 2 CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P.,
a titulo excepcional, um subsidio ndo reembolsével de
378 250 contos, referente ao més de Abril de 1980.

Presidéncia do Conselho de Ministros o Ministé-
rios da Administracio Interna ¢ das Financas
e do Plano:

Decreto-Le! n.” 110-A/80:
Uniformiza as estruturas de carreiras de imformatica.

Ministiric dos Transportss e Comunicagdes:
Decreto-Lei n.* 110-B/80:

Determina que as carreiras dos organismos portuérios
comuns 3 Administragdo Publica em geral seja aplicével
o regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 191-C/79.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugédo n.° 163-A/80

Considerando que o Orgamento Geral do Estado
para 1980 ainda ndo se encontra aprovado;

Considerando que no ano transacto foi atribuido
34 CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P., um
subsidio ndo reembolsivel no montante de 4 359 000
contos, verba esta incluida na dotag@o de subsidios néo
reembolsaveis inscrita no Orgamento Geral do Estado;

Considerando que na aplicagéo do regime orgamen-
tal transitério actualmente vigente a atribuigdo de
subsidios de empresas estd dependente da aprovagéo
de resolugdio do Conselho de Ministros:

O Conselho de Ministros, reunido em 8 de Maio
de 1930, resolveu atribuir & CP — Caminhos de Ferro
Portugueses, E. P., a titulo excepcional, um subsidio
ndo reembolsavel de 378 250 contos, referente ao més
de Abril de 1980, e equivalente a um duodécimo do
subsidio atribuido em 1979.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 8 de Maio
de 1980. — O Vice-Primeiro-Ministro, Diogo Pinto
Freitas do Amaral.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO INTERNA
E DAS FINANCAS E DO PLANO

Decreto-Lei n.° 110-A/80
de 10 de Maio

Atento ao desenvolvimento que na Administragéo
Piblica se tem vindo a verificar na utilizago da
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informatica, entende o Governo ser necessirio acom-
panhd-lo de inequivocas medidas que contemplem os
aspeclos profissionais do seu suporte humano.

O presente decreto-lei constitui o resultado de tra-
balhos que h& muito vém a ser desenvolvidos no &m-
bito da Secretaria de Estado da Administragio Pd-
blica ¢ visa uniformizar as estruturas das carreiras
de informatica.

Cumulativamente, procura-se sistematizar, num
inico diploma, um conjunto de principios até & data
dispersos por diversos diplomas orgénicos.

Acresce a necessidade imperiosa de rever as car-
reiras do pessoal afecto 3 4rea da informética, face
a determinacdo expressa de as submeter a regime
especial, conforme resulta do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.» 191-C/79, de 25 de Junho.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.* 1 do artigo 201.° da Constitui¢io, o seguinte:

CAPITULO 1

Ambito de aplicacdo

ARTIGO 1.°
(Ambito e aplicagédo)

| --- As disposi¢Ges do presente diploma aplicam-se
aos funcienarios dos servigos e organismos da Admi-
nistragdo Central, dos institutos piblicos que revistam
@ natureza de servigos personalizados ou de fundos
publicos, que se ocupam do estudo sistemético da
estrutura, armazenamento, transmissdo e transfor-
magio de informagéo por meio de computador, onde
sejam executadas todas ou parte das fungles des-
¢ritas no capitulo L

2 -~ Sao igualmente apliciveis aos agentes dos ser-
vigos ¢ organismos referidos no nimero anterior as
disposi¢ées do presente diploma que se traduzam em
valorizagoes da categoria correspondente do pessoal
do quadro.

3 — A aplicagdo do disposto no presente diploma
aos agentes, bem como ao pessoal do quadro que
tenha ingressado em lugares de acesso, ndo poderd
originar tratamento mais favordvel do que o resul-
tante da normal progressdo na carreira.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior
considera-se normal progressao na carreira a que re-
sultar da permanéncia pelo periodo minimo de tempo,
legalmente exigido, nas diversas categorias ou classes
da mesma carreira, independentemente do servigo e
quadro de origem e da designagdo adoptada, desde
que haja correspondéncia de conteiido funcional.

5-— A aplicagdo do presente diploma aos traba-
thadores de informética da Administragéo Local ¢ da
seguranga social far-se-8, respectivamente, por por-
taria do Vice-Primeiro-Ministro e dos Ministros das
Finangas ¢ do Plano e da Administragdo Interna e
por portaria do Vice-Primeiro-Ministro ¢ dos Minis-
tros das Finangas e do Plano e dos Assuntos Sociais.

CAPITULO II
Carreiras de pessoal de informética

ARTIGO 2.
(Identificagiio das carreiras)

| — A evolug@o profissional do pessoal de infor-
matica dos servigos a que se refere o artigo 1.° far-
-se-4 pelas seguintes carreiras:

Carreira dos controladores de trabalho;
Carreira dos operadores de registo de dados;
Carreira dos operadores;

Carreira dos programadores;

Carreira dos analistas;

Carreira dos técnicos superiores de informaética.

2 — As categorias de pessoal de informatica serfio
atribuidas as letras de vencimento previstas no mapa 1
anexo ao presente decreto-lei.

ARTIGO 3.°

(Carreiras dos controladores de trabalho —
regras de provimento)

| — O recrutamento dos estagidrios far-se-4 me-
diante provas de seleccdo de entre individuos que
possuam o curso geral dos liceus ou equiparado.

2 — O provimento na categoria de controlador de
trabalhos far-se-& de entre os estagiarios que tenham
tido aproveitamento no respectivo estigio, do qual
faz parte a frequéncia de um curso adequado ao de-
sempenho das respectivas fungdes ¢ que incluird no-
¢Oes gerais de informatica e introdugdo aos computa-
dores.

3 — O provimento na categoria de controlador de
trabalhos principal far-se-4, mediante concurso do-
cumental, de entre controladores de trabalhos com
pelo menos trés anos de servigo na categoria e for-
magdo que incluird técnicas de tratamento automé-
tico da informagdo.

4 — O provimento na categoria de controlador-
-chefe far-se-4 mediante concurso documental de en-
tre controladores de trabalhos principais com pelo
menos trés anos de servigo na categoria, que tenham
adquirido formagdo e demonstrado capacidade para
o exercicio das respectivas fungGes.

ARTIGO 4.°

(Carreiras dos operadores de registo de dados —
: regras de provimento)

I — O recrutamento de estagiarios far-se-4, mediante
provas de selecgdo, de entre individuos habilitados com
o curso geral dos liceus ou equiparado.

2 — O provimento na categoria de operador de re-
gisto de dados far-se-4 de entre os estagidrios que
tenham obtido aproveitamento no respectivo estégio,
que incluird formagdo complementar no dominio da
informética do tipo A, conforme mapa IL

3 — O provimento na categoria de operador de re-
gisto de dados principal far-se-4, mediante concurso
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Jocumental. de entre operadores de registo de dados
com pelo menos trés anos de servi¢o na categoria.

4 - O provimento na categoria de monitor far-se-4,
madian‘e concurso documen‘al, de entre operadores
de registo de dados principal com pelo menos trés anos
de servico na categoria, que tenham adquirido forma-
¢io e demonstrado capacidade para o desempenho
das respectivas fungGes.

ARTIGO 5*
(Carreira dos operadores — regras de provimento)

| — O recru'amen‘o dos cstagiarios far-se-a, me-
diante provas de seleccdo, de entre:

a) Controladores de trabalhos e operadores de
registo de dados principais com pelo menos
trés anos de servigo nas categorias;

b) Individuos habilitados com o curso comple-
mentar dos liceus ou equivalente.

2 — O provimento na categoria de operador far-se-a
de entre os estagiarios que tenham obtido aproveita-
mento no respectivo estagio, o qual inclui formagao
complementar cm informatica do tipo B ¢ do tipo €
adequado a0 equipamento para que foram recrutados,
conforme mapa II anexo.

3 — O provimento na categoria de operador prin-
cipal far-se-a, median’c concurso documental, de entre
operadores com pelo menos trés anos de servigo nesta
categoria.

4 — O provimento na categoria de operador de con-
sola far-se-a, mediantc concurso documental, de entre
operadores principais com pelo menos dois anos de
servigo nesta categoria e formag¢io complementar em
informatica do tipo D, conforme mapa 11 anexo.

5-— A categoria de operador de consola s6 podera
ser criada quando se verificar a existéncia de um sis-
tema de exploragao dotado de facilidades de multipro-
gramagdo ¢ eventualmente de teleprocessamento.

6 -—- O provimento na categoria de operador-chefe
far-sc-a, mediante concurso documental, de entre:

a) Operadores de consola que tenham demons-
trado capacidade para o exercicio das res-
pectivas fungdes e tenham pelo menos um
ano de servigo na categoria;

&) Operadores principais com pelo menos quatro
anos de servico na categoria, que tenham
demonstrado capacidade para o exercicio
das respectivas fungdes, nos Servicos ¢ or-
ganisrnos onde ndo tenha sido criada, nos
termos do n.” 5 do presente artigo, a cate-
goria de operador de consola.

ARTIGO 6
(Carreira dos programadores - regras de provimento)
| — O recrutamen'o dos cstagiarios far-se-4, me-
dian‘e provas de selecgdo, de entre:
a) Operadores principais com pelo menos dois
anos de servico na categoria;

b) Opcradores de consola com pelo menos um
ano de servico na categoria:

921,-(3)
¢) Individuos habilitados com curso superior ade-
quado an exercicio das fungoes.

72— O provimento na categoria de programador
far-se-a de entre os estagiarios que tenham obfido
aproveitamento no respectivo estagio, que incluird a
formacio compiementar no dominio da informitica
do tipo F, conforme mapi 11 anexo.

3.— O recrutamento para as categorias de progra
mador de aplicagdes ou de sistera de 2. classe far-
-s¢-a de entre:

@) Individuos licenciados em Engenharia Infor
matica:
b) Individuos habilitados com licenciatura ade-
quada ao exercicio das fungoes;
¢) Programadores com pelo menos trés anos de
servico na categoria.

4 - O provimento na categorta de programadoer de
anlicagdes ou de sistema de 2.0 clasae fica condicio-
nado a realizacdo, com aproveitamento, e csthgin
de um ano, gue incluirda formagiio basica adequiaia
av exercicio de fungoes.

5 O estagio a que se refere o numero antei i
incluira obrigatoriamente formagio no duminio da
informatica do tipo G ou H, conforiie mapa i anexo,
para os candidatos recrutados segundo s alireas b ¢
¢) do n.® 3 deste artigo.

6-— O provimento nas caegorins de procramador
de aplicagdes vu de sistema de 1. classe far-se-a, 130
drante concurco documental, dz entre programadores
de aplicacdes cu de sisteraa de 2.0 clusse com pelo
m=103 trés anos de s2pvigo nostas caterst s,

7 -0 provim:nto nas calogeras do programudor
de aplicacdes ou de sistemu principats far-ed. me-
diaate cencurso documental, deoentre programadores
de aplicagdss su dr shioma de BMoctavee com poio
maaes tres ainos d2 o srry o nestins cats .

g O provimoto naocategor i de dssesor pfor-
matien far-s>-a nos toemos defin'dos no nt 6 o ar-
tigo 7.¢

ARTIGO 7
(Carreira dos analistas - regras de provimento)

| —— O recrutomento para a categ o b analisot
de aplicaghes far-se-a do entre:

@) Individuos 1'cenciados em Jinpenharia Infor
matica;

by Individuos habitrados com leenctura ade-
quata ao exercicio das funcoes:

¢) Progiamazderes com p2lo menos tres anos e
S2TVIQO na calegoTia.

2 - O provimanto na calgori ds anabista deoaph-
cagoes ou sistemas de 2.0 classe fica comdictonado a
realizacio, com aproveitamento, de um estago de oum
ano, que acluira formagao basicn adeguada ao oxer-
cigo de fungozs.

3 — O estagio a gue se refere o namero anteriorn
mclusra ohrigatoriamente formagiao no dominio da n-
formatica do tipo 1, conforme mupa i1 aacxe, para 08
eandida os recrutados segundo as alineds hy ¢ cr do
a1 odeste artipo.
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4 — O provimento na categoria de anal’sta de apli-
cagdes ou de analista de sistema de 1.* classe far-se-4,
mediante concurso documental, de entre analistas de
aplicacozs ou de sislema de 2.° classe com pelo menos
trés anos ds servico na categoria.

5— O provimento na categoria de analista de sis-
tema principal far-se-a4, mad'aate concurso documen-
tal, de entre analistas d: aplicacdes ou sistemas de
1.* clase com pslo menos irés anos de servico na
categor‘a.

6 — O provimento na categoria d2 assessor infor-
mético far-se-4, mediante provas de aprecia¢do curri-
cular, que incluirdo discussio de trabatho apresen-
tado para o efeito, de entre analistas de sistemas
principais e programadores de aplica¢des ou de sis-
temas principais com pelo menos trés anos de Servigo
nes'as categorias e nove anos na carreira, que pos-
suam o grau de licenciatura.

ARTIGO 8.°
(Carreirade de técnicos superiores de Informatica)

I — Nos servigos e organizmos mencionados no af-
tigo 1.” poderd ainda sar criada a carrzira de técnicos
supzriores de ‘nformatica.

2 — A carreira a que se refere o presente artigo sera
estruturada nos termos do artigo 8.° do Decrzo-Lei
n.® 191-C/79, de 25 d: Junho.

3— O recrutam:nto para os lugarss de ingresso
far-se-a, mediante provas de selec¢do, de entre indivi-
duos habilitados com licenciaturas em Engznharia In-
fonmatica, Matecmat'ca, Finangas, Econem’a ou outras
consideradas adequadas ao exsrcicio das fungdes.

4 — O provimento nas categorias dz ingresso fica
condicionado a realizagio de um estadgio de um ano,
com aproveitamento, que incluird formagio adequada
a0 desempznho das respzotivas fungdes.

5 — A criagdo da carrera a que se refere o presente
artigo ndo devera prejudicar a situag@o profissional
que os funcionarios detenham a da‘a da entrada em
vigor deste diploma.

ARTIGO 9.°
(Pessoal dirigente)

I — Os servigos e organismos de informatica dispo-
rdo dos cargos de pessoal de direcgdo e chefia neces-
fdrios ao seu adequado funcionamento, nos termos
previstos na respectiva estruturagdo organica.

2— O pessoal a que se refere o nimero anterior
sera recrutado sempre que possivel de entre os qua-

dros de informatica, sem prejuizo do fixado no De-

creto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho.

ARTIGO 10.°
(Categorias especificas)

Nos servigos e organismos mencionados no artigo 1.°
poderdo ser criadas, de acordo com as necessidades
de funcionamento dos servigos, as categorias de admi-
nistrador de sistema, administrador de dados, planifi-
cador, preparador de trabalhos e arquivistas de su-
portes.

! SERIE -~ N.° 108 — 10-5-1980

ARTIGO 1i.°

(Categorias especificas — requisitos de nomeagao —
letras de vencimento)

I — O administrador de sistema, remunerado pela
letra de vencimento E, serA nomeado de entre ope-
radores-chefes e planificadores com pelo menos trés
anos de servigo nestas categorias e formagdo ade-
quada.

2 — Nos centros de informatica onde vigora uma
organizacdo de planificagio prévia e exista um sis-
tema de exploragdo evoluido, dotado de facilidades
de multiprogramagdo, meméria virtual, spooling (edi-
¢do diferida), memoérias de massa, independéncia de
dados em relagdio a suportes de acesso directo, tele-
processamento ¢ ou bases de dados e eventualmente
miiltiplo processamento, poder4 ser criada a catego-
ria de administrador de sistema, remunerada pela le-
tra de vencimento D e a prover de entre programa-
dores de sistema com pelo menos tré; anos de servico
na fungdo.

3 — O administrador de dados, remunerado pela
letra de vencimento D, serd nomeado de entre ana-
listas de sistemas ou programadores de sistema de
1.* classe com pelo menos trés anos de servi¢o nas
respectivas categorias ¢ formag¢dio no dominio da in-
formética do tipo J, constante do mapa II anexo.

4 — O planificador, remunerado pela letra de ven-
cimen‘o F, serd nomeado, apds realizacdo de estagio
probatério, de entre programador, operador-chefe
com pelo menos dois anos de servico na categoria
ou operador de consola com pelo menos trés anos
de servi¢o na categoria.

5-— O preparador de trabalhos, remunerado pela
letra de vencimento H, ser4 nomeado, apés realizagio
de estagio probatério, de entre operador de consola
com pelo menos um ano de servi¢o na categoria ou
operador principal que possua formag¢do no dominio
da informatica do tipo D, conforme mapa 11 anexo,
com pelo menos trés anos de servico na categoria.

6 -—— O correspondente de informética, remunerado
pela letra de vencimento I, sera nomeado, mediante
provas de selecgdo, de entre individuos pertencentes as
carreiras integrantes dos quadros de pessoal dos ser-
vigos e organismos onde se inserem as respectivas
fungdes e que revnam os seguintes requisitos:

a) Sejam remunerados por letra de vencimento
ndo inferior a L;

b) Possuam habilitagdo do curso geral dos liceus
ou equiparado;

¢) Tenham pelo menos trés anos de servigo pres-
tado no respectivo organismo;

d) Tenham adquirido formagdo complementar
em informética do tipo K, conforme mapa 11
anexo.

7— O arquivista de suportes, remunerado pela le-
tra de vencimento J, ser4 nomeado, apos realizagiio
de estagio probatério, de entre operadores, controla-
dores de trabalhos e operadores de registo de dados
principais.

8 — As fungbes inerentes as categorias previstas no
presente artigo serfio exercidas em comissio de ser-
vico com a duragfio de trés anos, renovéveis.

9 — O tempo de servigo prestado em qualquer das
categorias previstas no presente artigo conta para
todos os efeitos como prestado no lugar de origem.
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ARTIGO 12°
(Recrutamento e selec¢éo)

I — O recruamen‘o do pessoal far-se-4 pelo sistema
dz concurso.

2 — A na'ureza ¢ programa das procvas constardo
obrigatoriamente do respectivo aviso.

3 — As provas de selecgdo poderdo recorrer, con-
forme a na‘ureza dos cargos, dos seguin‘es métodos
de selec¢do:

a) Testes de avaliagdo de conhecimentos tedricos
¢ praticos;

b) Avaliagdo curricular;

¢) Testes psicotécnicos;

d) Entrevis*as.

ARTIGO 13.°
(Recrutamento excepcional)

| — Excepcionalmente, quando ndo se verique exis-
téncia de candidatos para o preenchimento de lugares,
poderdo ser recrutados directamente para lugares de
acesso das carreiras previstas no presente diploma,
mediante proposta fundamentada do responsavel do
servico, os individuos que possuam qualificagdes, for-
magdo ¢ experiéncia profissional em fungGes idénticas
as que se destinam, por periodo ndo inferior ao pre-
visto para ascender a idéntica categoria, de acordo
com as regras gerais de ingresso e acesso previstas no
presen’e decreto-lei.

2 — Quando se verifique o recrutamento a que se
refere o numero anterior, o curriculum do candidato
sera objecto de apreciagdo por uma comissdo a cons-
tituir para o efeito na Direcgdo-Geral de Recruta-
mento e Formagdo, cujo parecer serd obrigatoria-
mente publicado conjuntamente com © respectivo
despacho de nomeagao e curriculum do nomeado.

3— 0O recru‘amento excepcional fica limitado a
25 % duas vagas existentes no quadro, por categoria,
quando estas forem em numero superior a quatro,
¢ a uma unidade nos outros casos.

4 — O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica
& categoria de assessor informético.

CAPITULO 111

Descricdo de contetidos funcionais

ARTIGO 14°
(Controladores de trabalhos)

] — A fun¢do de controlador de trabalhos integra
predominantemente:

a) Registar a entrada de documentos de origem
¢ a saida dos trabalhos;

b) Preparar a colheita de dados e proceder & sua
codificagiio, se necessario;

¢) Controlar a exac'idio dos documentos de ori-
gem;

d) Avaliar a exactiddo dos registos memorizados;

¢) Elaborar estatisticas de produg&o.

2 _ As tarefas inerentes a funcgdo con'ida no nu-
mero an‘erior serdo adstritas a cada uma das classes

desta carreira de acordo com o respectivo grau de

complexidade.
3-— Ao controlador-chefe incumbe predominante-

mente:
a) Chefiar e contribuir para a formagdo dos con-
troladores e dos estagiarios;
b) Supervisar a entrada de documentos e a saida
de trabalhos;

¢) Controlar a progressdo dos trabalhos desde o
servico de origem até ao servi¢o destina-

tario;

d) Organizar as verificagdes e correc¢oes de tra-
balho;

e) Assegurar-se da execugdo dos registos neces-
Sarios.

ARTIGO 15°
(Operadores de registo de dados)

| — A fun¢do de operador de registo de dados in-
tegra predominantemente:

a) Transcrever para o suporte adequado o con-
tetiido dos documentos de origem;

b) Verificar a conformidade dos registos efec-
tuados com os dados originais;

¢) Executar todas as operagdes atinentes ao fun-
cionamento e optimiza¢do do equipamento,
incluindo as unidades eventualmente acopu-
ladas;

d) Detectar as avarias do equipamento a que esta
adstrito, alertando com vista & sua pronta
reparagao,

¢) Seleccionar e fazer executar os programas ne-
cessarios aos trabalhos em curso:

f) Elaborar os programas necessarios as opera-
¢oes de transcrigdo.

2 .— As tarefas inerentes a fungdo contida no nu-
mero anterior serdo adstritas a cada uma das classes
desta carreira de acordo com o respectivo grau de
complexidade.

3 — Ao monitor incumbe predominantemente:

a) Superintender em todo o pessoal do sector de
registo de dados;

b) Supervisar ¢ contribuir para a formagdo dos
estagiérios;

¢) Distribuir o trabalho pelos operadores de re-
gisto de dados;

d) Velar pelo cumprimento dos prazos de exe-
cucgdo:

e) Assegurar as relagoes com os outros sectores
de exploragdo.

ARTIGO 16.°
(Operadores)

| — Ao operador incumbe predominantemente:

a) Accionar e manipular o equipamento perifé-
rico do sistema e os suportes de operagdo
inerentes;

b) Accionar e manipular o equipamento perifé¢-
rico automatico;
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¢) Verificar o bom funcionamento do equipa-
mento periférico;

J) Salvaguardar a boa conservagdo dos suportes
¢ colaborar na sua identificacdo e arquivo;

¢} Diagnosticar as causas de interrupg¢do de fun-
cionamento do sistema ¢ promover o rea-
tamento e a recuperagdo dos ficheiros;

/) Fornecer & Unidade Central de Processamento
as instrugoes ¢ comandos de acordo com vs
manuais de exploragio;

£} Controlar a execugdo dos programas ¢ inter-
pretar as mensagens de consola;

A) Assegurar o cumprimento do plano de traba-
lho em computador,

i) Documentar o trabalho realizado e os inciden-
tes ocorridos.

2 - As tarefas inerentes & funcdo contida no nu-
niero anterior serdo adstritas a cada uma das classes
desta carreira de acordo com o respectivo grau de
complexidade.

3— A fun¢io de operador de consola integra as
tarcfas cometidas aos operadores, qualitativamente
acrescidas, por formag¢do complementar, de acordo
com as exigéncias do equipamento do centro onde é
criada, nos termos do n.” 5 do artigo 5.* do presente
diploma.

4-— Ao
niente:

a) Conhecer os efeitos ¢ os produtos finais dos

programas em exploragdo;

b) Supervisar todas as actividades do scctor e
assegurar a ligacdo interturnos;

Avaliar a qualidade e produtividade dos opera-
dores em exercicio e apoia-los tecnicamente,
sendo responsavel pela sua formacio e reci-
clagem;

Zelar pela seguranca do sistcma e das aplica-
(ocs ¢ tomar as medidas adequadas;

e Manter aotualizados os manuais de operagio;

) Documentar toda a actividade do sector de ope-
ra¢ao;

Coluborar no planeamento dos (rabalhos em

opcrador-chefe incumbe predominante-

-

¢

a

~—

8)
computador, definindo sequéncias ¢ priori-
dades:

#1) Assegurar a eficiente comunicagdo aos outros

sectores de exploragéo;
A Tontrolar a utilizacdo ¢ rendimento do equipa-
mento.
ARTIGO 17

(Programadores)

I — Ao progromador incumbe predominantemente:

Codificar o programa ou moédulos na lingua-
gem escolhida;

b) Preparar trabalhos de assemblagem, compila-

¢&0 € ensaio:

¢) Documentar o programa segundo as normas
adeptadas, por forma que a sua manuten-
€ao possa ser rcalizada por outro progra-
imador;

Colaberar com os analistas na realizagio das
aplicagdes,

o

d

~—

2— Ao programador de aplicagbes incumbe pre-
dominantementc:

a) Estudar a documentagdo de analises (caderno
de analise) e obter todas as explica¢des com-
plementares;

b) Segmentar cada unidade de tratamento em
modulos légicos;

¢) Verificar a existéncia dos ficheiros necessarios
e a sua conformidade com o caderno de
analise:

d) Identificar os programas utilitarios e as macro-
instrugbes necessérias a elaboragdo do pro-
graoma;

e) Estabelecer o ordinograma detalhado do pro-
grama;

f) Elaborar o manual de exploragio.

3 — Ao programador de sistema incumbe predo-
minantemente:

a) Assegurar o bom funcionamznto do sistema
de exploragdo ¢ sua actualizagdo, segundo
as instrugbdes do construtor;

b) Elaborar os programas wutilitarios particulares
€ as macroinstrugdes necessarios a utiliza-
¢aq do sistema;

¢) Colaborar na elaboragio dos programas ou
moédulos que exijam um conhecimento mais
profundo das possibilidades do material;

d) Apoiar os programadores de aplicagdo na
utilizagdo das macroinstrugdes ¢ progra-
mas utilitirios:

¢) Participar na identificagio das causas de in-
cidentes de exploragdo: maquina, sistema
de exploragdo ou programa de aplicagdo;

/) Elaborar os manuais de gestio do sistema.

4 — As fungbes referidas nos n.»* 2 e 3 deste
artigo serdo adstritas a cada uma das classes das res-
pectivas carreiras segundo o grau de complexidade que
integram.

5— As fungdes do assessor informatico sin as
enunciadas no n.” 4 do artigo 18.°

ARTIGO 18.¢
(Analistas)

I — Ao analista de aplicagdo incumbe predominan-
teniente:

a) Interpretar o caderno de¢ analise funcional
elaborado pelo analista de sistema;

b) Assegurar a optimizagdo da utitizagdo do
equipamento existente, tendo em atengdo
as fases de tratamento ja definidas:

¢) Identificar as cadeias de tratamento, os pro-
gramas a efectuar:

d) Esclarecer complementarmente os programa-
dores durante a fase de programagio;

¢) Notificar o analista de sistemas em caso de
anomalia;

) Criar os testes necessarios a verificagdo dos
programas de aplicagdo:

&) Tomar decisdes com vista a correccdo de
erros detectados pela realizagdo de testes:
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h) Completar a documentagdo de analises;
iy Colaborar com o analista de sistemas na ve-
rificagdo da validade do sistema a implantar.

2 Ao analista de sistemas incumbe predominan-
temonte:

a) Estudar e criticar os sistemas de informagio
a modificar;

b) Efectuar entrevistas com os utilizadores ¢
elaborar relatorios;

¢) Conceber os novos sistemas de informagdo;

d) Elaborar o caderno de analise funcional;

¢) Conceber e definir o5 ficheiros nzcessarios;

f) Estudar os novos modelos de impressos a uti-
lizar;

g) Estudar a evolugdo do hardware/software a
utilizar;

h) Controlar e verificar a implantacdo de novos
sistemas.

3 — As fungdes referidas no nimero anterior serao
adstritas a cada uma das classes da respectiva carreira
segundo o grau de complexidade que integram.

4 — Ao assessor informético incumbe predominan-
temente as seguintes fungoes:

a) Definir ¢ conceber solugdes informaticas ade-
quadas aos objectivos do organismo;

b) Estudar as repercussdes na estrutura organica
resultantes da utilizagdo da informética;

¢) Aconselhar na definicdo da politica de infor-
matica do organismo,

d) Elaborar o plano informético,

e) Supervisar os processos de aquisicdo de equi-
pamento ¢ de suporte légico;

f) Propor acgdes de formacdo de acordo com
os ohjectivos definidos no plano informatico.

ARTIGO 19.*
(Técnicos superiores de informética)

| — Qs técnicos superiores de informatica desen-
volverdo a sua actividade nas areas da andlise fun-
cional, da analise organica e programagio e da pro-
gramagdo de sistema.

2 As tarefas integrantes das fungdes adstritas
« cada uma das éareas referidas no nimero anterior
deverdo ser objecto de descri¢do no diploma legal
do servico que criar a carreira a que se refere o
presente artigo.

ARTIGO 20."

(Categorias especificas)

1 — Ao administrador de sistema incumbe, predo-
minantemente, as seguintes fungdes, no todo ou em
parte:

a) Levar o sistema a executar as tarefas definidas
pclo planificador de acordo com as normas
de gestao do mesmo;

b) Responder as mensagens criticas do sistema,
nomeadamente no que se refere a saturagdo
dos recursos de utilizagio generalizada, tais
¢como memoria principal, canais, memoéria
externa, outros suportes magnéticos € pos-
tos de telecomunicagdes, procurando, em
complemento do sistema, optimiza-los;

¢) Intervir, sempre que necessario, na gestdo de
filas de espera (entrada/saida) e outros cormn-
ponentes sensiveis na capacidade e traty-
mento do sistema, como sejam mamorias
tampdo, repartigdo de &reas de trabathoe
em suportes de acesso directo;

d) Desencadear ¢ controlar os procedimentos ¢
recuperagdo de ficheiros, bases e dado, «
bibliotecas, em caso de destruigdo, maeu
funcionamento ou avaria do sistema © vQoT-
denar a entrada em funcionumento s
recursos ja reparados;

¢) Gerir as linhas de comunicagdes e terminis.
nomeadamente alternando o estado das h
nhas e terminais, designando terminais al-
ternativos, cancelando temporariamente a
utilizagdo de certo tipo de transacgoes;

) Atribuir prioridade de tempos € recursos aos
varios tipos de trabalhos nas varas fases
de tratamento, se necessario alternande a
ordem de execugdo de tarefas ~om influcu-
cia na produtividade geral, como scjura
compila¢des, ordenagdes, alocacdn de me
moéria a programa de célculo e, no caso de
multiprocessamento, balancear os trabalthos
pelas unidades centrais de processamentn
(UCP) disponiveis;

g) Responder aos utilizadores do sisiema infor
mando sobre questdes que ¢xijam acgho:
imediatas, difundindo mensagens sobre a
utilizagdo diaria do sistema, fiscatizando ¢
condicionando, se for caso disso, o accuse
de utilizadores que n3o respeitem ai no:-
mas de instalag¢do;

h) Manter ficheiros gerados automaticamcnte com
o registo didrio completo das operocoes de
consola, estatisticas das funcoes do sistema
e das suas disponibilidades e das apomaii,
verificadas eventualmente sugerir alleragoc.
das componentes geradas do sistema Jde oy
ploragao ao programador de sistema;

i) Decidir, em caso de emergéncia, das acgdos i
tomar ¢ da necessidade de alertar cscalie,
mais elevados;

/) Assegurar as ligagdes de caracter tecnics o
o fornecedor do sistema informati;o

2 — Ao administrador de dados incumbe predom:.
nantemente as seguintes fungdes:

a) Analisar as nccessidades de informagio @ v
eventual recurso a sistemas intcraciives.

b) Definir e desenvolver, em colaboracio cem os
analistas de sistemas e utilizaderes, e.puc
ficagdes para a estruturagdo € manntengd,
da base de dados;

¢) Criar e atribuir descritores para todos os ol
mentos intervenientes na organizacin. e so
e contréle da base de dados;

d) Definir ¢ manter diciondrios para a hasw
dados;

e) Desenvolver e documentar normas para @ uth
lizagdo, contréle, actualizacdo e manrutcit-
¢do da base de dados;
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f) Desenvolver processos de seguranga e contréle,
incluindo processos de recuperagio e de
apoio mituo (bak up) que garantam a in-
tegridade de base de dados;

g) Analisar a rentabilidade da base de dados dos
pontos de vista econémico e de eficiéncia;

h) Elaborar suportes de formagdo sobre bases de
dados.

3 — Ao planificador incumbe predominantemente
as seguintes fungdes:

a) Participar na elaboragdo do planeamento ge-
’

b) Planificar os trabathos a executar diariamente;

c) Zelar pela observdncia estrita dos prazos pre-
vistos;

d) Contabilizar os tempos de exploragiio, das ava-
rias, das paragens e manutengdes;

e) Assinalar os atrasos ¢ desvios dos tempos pre-
vistos;

1) Propor alteragdes ao planeamento a fim de evi-
tar periodos de sobrecarga ou de subutili-
zagao;

g) Manter em dia o registo dos trabalhos a exe-
cutar e controlar a sua efectivagdo.

4 — Ao correspondente informético incumbe pre-
dominantemente as seguintes fungdes:

a) Divulgar ¢ incentivar a utilizagdo de metodo-
logia informatica no &mbito do servico em
que se insere, propondo o langamento de
novas aplicagbes ou melhor adequagéo das
j& implementadas;

b) Estabelecer a ligagdo com os demais SEIVigos
no que respeita aos sistemas de informagio
com tratamento automético, nomeadamente
para recolha, registo e tratamento de dados;

c) Participar na implementagio de novas aplica-
¢Oes, nomeadamente nas fases de concepgio
¢ de ensaio (testes), através de uma cola-
boragdo muito intima com os analistas de
sistemas responséveis pelos projectos;

d) Controlar a qualidade dos dados ¢ a sua pre-
paragdo ¢ codificacdo para efeitos de trata-
mento automatico, bem como a adequaciio
dos resultados aos objectivos definidos;

e) Estabelecer a ligagio com o Servigo de Infor-
mética ou com o Centro de Informética com
vista ao bom andamento das tarefas de
rotina.

5— Ao arquivista de suportes incumbe predomi-
nantemente as seguintes fungdes:

a) Responsabilizar-se pela disponibilidade dos su-
portes de informagdo necessarios aos traba-
lhos a executar;

b) Arquivar os suportes utilizados;

¢) Assegurar a manutencio, identificacio ¢ clas-
sificagdo dos ficheiros;

d) Gerir o stock de bandas, discos ¢ outros su-
portes magnéticos virgens a utilizar;

e) Gerir os suportes em uso, tendo em ateng¢ao
a sua vida util, desgastes e reutilizag@o;

f) Assinalar os suportes deteriorados durante um
processamento, ou que tenham provocado
avarias durante a fase de exploragdo, ano-
tando as causas da ocorréncia.

ARTIGO 21.°
(Alteragdes aos conteidos funcionais)

Os contetdos funcionais a que se refere o presente
diploma poderfio ser alterados mediante portaria do
membro do Governo que tiver a seu cargo a Admi-
nistragdo Publica, sem prejuizo das adequagdes que
sejam introduzidas nos diplomas organicos dos servi-
cos de informatica, sempre que tal seja considerado
conveniente e indispensavel.

CAPITULO 1V

Condig¢des de trabalho

ARTIGO 22.:°
(Pessoal requisitado)

| — Para a realizagdo de tarefas que ndo possam
ser asseguradas pelo pessoal provido em lugares dos
quadros podera ser requisitado pessoal a outros orga-
nismos e servicos de informatica, com a anuéncia
expressa do funcionario a requisitar e o acordo dos
servicos ou organismos de origem.

2 — O periodo de requisigdo, que seré previamente
fixado, ndo podera em caso algum exceder a duragéo
de trés anos.

3 — A requisi¢io ndo depende da existénocia de va-
gas no quadro de pessoal do organismo requisitante,
devendo o respectivo despacho fixar desde logo o
vencimento conrespondente a uma das categorias exis-
tentes no seu quadro de pessoal, a satisfazer por conta
das dotagdes para o efeito inscritas no or¢amento do
organismo requisitante.

4 — Os lugares de que sdo titulares no quadro de
origem os funcionarios requisitados poderdo ser pro-
vidos interinamente enquanto se mantiver a requi-
sigdo.

ARTIGO 23.°
(Pessoal destacado)

1 — O pessoal dos organismos a que se refere o pre-
sente diploma podera ser transitoriamente destacado
para prestar servico em qualquer organismo de infor-
matica, bem como o pessoal de servigos utilizadores
poderd ser destacado para os primeiros.

2 — Os destacamentos previstos no mimero ante-
rior dependem do acordo dos interessados, ndo podem
exceder o periodo de um ano ¢ ndo prejudicam de
qualquer forma a situagdo dos funcionirios perante
os servigos de que dependem, os quais continuarfio
a assegurar as suas remuneragdes.
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3 Os destacamentos carecem de autorizagdo dos
dirigentes dos organismos interessados competentes,
cabendo-lhes acordar quanto ao programa e duragdo
da colaboracdo ou dos trabalhos a efectuar em co-
mum pelos respectivos funcionarios.

ARTIGO 24."

(Horario de trabalho)

| — O horario dos funcionarios e agentes afectos
aos servigos ou organismos mencionados no artigo 1.°
é 0 mesmo que vigorar para a generalidade da fun-
¢do publica, salvo nos casos em que se imponham
horarios especiais, a estabelecer de acordo com o re-
gime geral.

2 — Enquanto ndo forem estabelecidos os horarios
especiais a que se refere o nimero anterior, mantém-
-se em vigor os que vém sendo praticados pelos ser-
vigos.

ARTIGO 25.°
(Formagéo profissional)

I — A Secretaria de Estado da Reforma Adminis-
trativa promovera as diligéncias necessarias para a
estruturagdo da formagdo em informatica, a nivel da
fungdo publica, que vise a satisfagdo das caréncias
dos diversos centros de informatica, sem prejuizo do
apoio que prestara ao Ministério da Educagdo ¢ Cién-
cia na referida estruturagiio a nivel do ensino oficial.

2 — E obrigatéria a introdug¢do de um mdédulo sobre
conceitos de privacidade e seguranga em todos os
cursos de formag¢do a ministrar nos estagios que pre-
cedem a nomeagdo para as categorias de ingresso de
cada uma das carreiras fixadas no presente decreto-
-lei.

3 —Para efeitos de provimento nas diferentes ca-
tegorias de informatica poder-se-4 proceder a equi-
paragdo de cursos de formagdo nao expressamente
contemplados no mapa 11 anexo mediante despacho
conjunto dos membros do Governo que tiverem a
seu cargo o organismo ou servico interessado ¢ a
Administragdo Publica, sob parecer de uma comissdo
a constituir para o efeito.

4 — A comissdo a que se refere o ndmero anterior
serd constituida por representantes da Dinecgao-Geral
da Organizagio Administrativa, Direc¢do-Geral de
Recrutamento ¢ Formacdo e do servigo interessado.

5 — As alteragbes auv mapa anexo Il serdo objecto
de portaria.

ARTIGO 26.°
(Tempo de permanéncia em operadores de registo de dados)

| — Os diversos servi¢os e organismos a que se re-
fere o n.° 1 do artigo 1.° desenvolverdo uma politica
de gestio de pessoal no sentido de proporcionar a
reconversao funcional dos operadores de registo de
dados que permanegam mais do que dez anos nas
respectivas fungoes.

2 — A reconversio funcional a que se refere o
nimero anterior operar-se-a, sempre que possivel,

para categoria, de outras carreiras do quadro de pes-
soal do organismo onde o centro se insere, a que
corresponde letra de vencimento idéntica ou imedia-
tamente superior & que o funcionario possui.

ARTIGO 27-°
(Regime de estéglo)

1 — O recrutamento dos estagiarios far-se-4 em
funcio do ndmero de vagas ocorridas no conjunto
de categorias a que se refere o n.° 1 do artigo 31.°
do presente diploma.

2 — O estagio tem carécter probatério e inicia-se
com a frequéncia dos cursos no domifnio da informa-
tica, previstos no mapa II anexo.

3 — No final de cada curso de formagdo os estagia-
rios serdo submetidos a uma avaliagdo de conheci-
mentos, sendo necessirio obter aproveitamento para
prosseguimento do respectivo estagio.

4 — A avaliagéio global do estagio far-se-4 mediante
instrumento de notagdo profissional adequado.

5 — Para efeitos do presente diploma o estagio
tera a duragdo de trés meses para a carreira de ope-
radores de registo de dados e de controladores de tra-
balhos ¢ de um ano para as restantes carreiras.

6 — A realiza¢do do estagio precederd a nomeagéo
do candidato na categoria de ingresso das respec-
tivas carreiras.

7 — Durante o periodo de estagio, o estagidrio serd
contratado em regime de prestagdo eventual de servi-
¢os e remunerado pelas letras de vencimento fixado
no mapa I anexo.

8 — Se o estagidrio j& estiver vinculado a outro lu-
gar da Administragiio Publica, aplicar-se-4& durante o
periodo de estagio o regime de requisigéo.

9 — A falta de aproveitamento obtida nos termos
dos n.>s 3 e 4 do presente artigo implica a rescisdo
do contrato ¢ a dispensa do estagidrio sem direito a
qualquer indemnizagdo ou o regresso ao servigo de
origem quando se trata de requisic@o.

10 — Sempre que o recrutamento de estagidrios re-
caia em funcionarios de outras carreiras de informa-
tica, providos em categoria remunerada por letra de
vencimento superior & do estagio a que se destinam,
manterdo o vencimento do lugar de origem, aplican-
do-se o regime de destacamento para o caso de fun-
cionarios do quadro de pessoal de informética de
outro organismo.

11 — O tempo de servigo prestado na situagdo de
estagiario serd contado para todos os efeitos legais,
desde que se ndo verifique interrupgéio de servigo.

ARTIGO 28.°
{Instrumentos de notacgéo)

1 — O sistema de notagdo a que se¢ refere o pre-
sente diploma serd objecto de portaria do Vice-Pri-
meiro-Ministro.

2 — Para efeitos de promogdo, s6 seriio admitidos
a concurso os candidatos que, mediante a notagéo
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profissional a que se refere o nitmero anterior, tenham
obtido boa classificagdo de servigo.

ARTIGO 29.°
{Condi¢des de preferéncia na admisséo ou promogio)

Para efeitos de admissdo ou promogdo, sempre que
se verificar igualdade na classificagio em concurso,
quer documental, quer de provas préticas, seré con-
dicdo de preferéncia a maior antiguidade na fungio
publica.

CAPITULO V
Disposigdes gerais e transitérias

ARTIGO 30.°
(Iintegraclio nas carreiras criadas)

I — Os servicos de informética referidos no ar-
tigo 1.° farfo a adaptagiio dos seus quadros de pes-
soal de acordo com o presente diploma no prazo de
cento e vinte dias a partir da data da publicagiio do
mesmo.

2 — Nos Ministérios ou Secretaria de Estado onde
se verifique a existéncia dos servigos referidos no
nimero anterior serdo constituidos grupos de tra-
balho com competéncia para propor a aplicagiio do
presente diploma cujos membros serio designados pe-
los titulares das respectivas pastas.

3 —Os novos quadros serfio objecto de portaria
conjunta dos Ministros das Finangas e do Plano e das
respectivas pastas ¢ do membro do Governo que
tiver a seu cargo a Reforma Administrativa.

4 — Os quadros de pessoal a que se refere o ni-
mero anterior estabelecerdo as categorias do pessoal
de direc¢do ou chefia a que se reporta o artigo 9.°
deste diploma.

5 — O primeiro provimento dos quadros de pessoal,
referidos no n.° 3 deste artigo, far-se-4 com o pessoal
que & data da entrada em vigor deste diploma se
encontre a prestar servigo, a qualquer titulo, nos ser-
vigos ¢ organismos a que se refere o presente diploma,
de acordo com as fungdes desempenhadas.

6 — O provimento a que se refere o niimero ante-
rior efectuar-se-4 independentemente de quaisquer
formalidades, salvo o visto do Tribunal de Contas e
a publicacio no Didrio da Repiblica.

ARTIGO 31.°
(Estruturacho dos quadros de pessoal)

1 — Os quadros de pessoal, estruturados com base
no presente diploma, fardo a previsio numérica dos
seus efectivos globalmente para o conjunto de cate-
gorias que integram cada carreira.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
as seguintes situagdes:

a) Os cargos de pessoal dirigente;

b) As categorias especificas mencionadas no ar-
tigo 10.°;

¢) As categorias de controlador-chefe, monitor,
operador-chefe e assessor informético.

ARTIGO 32-°
(Correspondentes de informatica)

| — Nos servigos onde j& existem, seriio atribuidas
aos correspondentes de informatica as letras de ven-
cimento I, K ¢ L, respectivamente para as categorias
de principal, de 1.* e de 2.* classes, em dotagdo glo-
bal, extinguindo-se as categorias de 2. e 1." classes
a medida em que se verifique a progressdo na carreira
ou o disposto no nimero seguinte.

2—Os servicos e organismos onde se verifique
a existéncia da carreira de correspondentes de infor-
mética deverio desenvolver uma politica dc gestdo
no sentido de possibilitar a integracdo do pessoal
referido no nimero anterior nas diferentes carreiras
constantes dos respectivos quadros de pessoal.

3 — A categoria de correspondente de informatica-
-chefe manterd a actual letra de vencimento, extin-
guindo-se a medida que vagarem os respectivos lu-
gares. ¢

ARTIGO 33.°
(Producgéo de efeitos)

As alteragbes resultantes das revalorizagBes opera-
das pela aplicagdo do disposto no presente diploma,
bem como as que resultarem da execugdo do referido
no n.° 5 do artigo 1.°, produzirio efeitos desde 1 de
Julho de 1979.

ARTIGO 34.-
(Providéncias orgamentals)

O Ministro das Finangas e do Plano fica autorizado
a introduzir, nos orcamentos dos Ministérios em que
se verifique a existéncia dos servicos e organismos
mencionados no n.° 1 do artigo 1.°, as alteragdes ne-
cessdrias & execu¢do do presente diploma.

ARTIGO 35~

(Esclarecimento de duvidas)

As diividas suscitadas pela aplicagdo do presente
diploma serdo objecto de despacho do Vice-Primeiro-
-Ministro, o qual sera conjunto com o Ministro dus
Financas e do Plano sempre que envolva matéria da
respectiva competéncia.

ARTI;:OD 34
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27
de Margo de 1980. — Francisco Sé Carneiro.

Promuigado em 5 de Maio de 198n.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, AvroNio RavALHO
EANES.
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Carreiras de informatica
Exigéncias minimas de formacio

! --- Formacéo t'po A:
Regsto de dados — 40 horas:

1) Nogoes geras de informatica.
2) Registo de dados (teoria/pratica).

I1 -- Formagao tipo B:
Técnicas de base de operagido 1 — S0 horas:

1) Introdugdo aos computadores.
2) Organizagdo de ficheiros e métodos de acesso.

HI -- Formagao tipo C:
Técnicas de base de operagéo 11 — 100 horas:

1) Introdugdo ao sistema de exploragio.
2) Fungdes do sistema de exploragio.

3) Linguagem de contréle de trabalhos.
4) Técnicas de operagao.

1V —— Formagio tipo D:
Técnicas avangadas de operacdo -— 100 horas:

1) Gestdo das operagdes.
2) Introducéo ao teleprocessamento,
3) Fundamentos da linguagem assembler.

V — Formacgio tipo E:
Direcgdo e gestdo de centros de TAI — 120 horas:

1) A informética nas organizagdes.

2) Organizagio e gestio de centros de TAL

3) Registo de dados.

4) Acondicionamento fisko dos locais para instalacio dos
centros do TAI

5) Caderno de encargos ¢ seleccio de equipamentos.

6) Seguranca dos sistemas informéticos.

7) Seguranga dos centros de TAI

VI — Formagio tipo F:
Técnicas de programacio —- 290 horas:

1) Nogdes gerais de informética.

2) Organizagéo de ficheiros e métodos de acesso.
3) Introdug@o aos computadores.

4) Introdugdo a programacio.

5) Linguagem de programacio.

6) Aplicagdes.

7) Documentagéo, testes e depuracio.

VIl — Formagio tipo G:
Técnicas avangadas de programaciio — 80 horas:

1) Técnicas auxiliares de programagio.
2) Estruturas de dados (tabelas, listas, pithas, sua manipu-
lagdo e representagio em memobria).

VIII — Formagio tipo H:
Programagio de sistema — 180 horas:

1) Programacgdo assembler.
2) Conceitos e técnicas ‘de sistema de exploragio.
3) Estudo do sistema de¢ exploracio.

IX — Formagéo tipo It
Andlise de sistemas — 420 horas;

1) Tecnologia dos computadores.

2) Métodos de analise e planeamento.

3) Métodos e técnicas de organizagio.

4) Introdugédo A programagio.

5) Anélise informética.

6) Organizagio dc um servigo de informética.

7) Caderno de encargos e seleccio de equipamentos.
8) Trabalthos praticos.

X — Formagéo tipo J:
Ba:e de dados — 200 horas:

1) Concelto de base de dados.

2) Introdugio ao SGBD.

3) Programagio — ut'zagdo da base de dados (lotes).

4) Concepsido de bases de dados.

5) Estruturas fisicas e estruturas logicas de base de dados.

6) Programagdo —— utlizacio da base de dados (tempo
real).

7) Defin'cio de transaccdes em tempo real.

8) Programacio avancada de base de dados.

9) Definigdo e concepolio de sistema de base de dados,

X! — Formagio de tipo K:
Correspondentes de informitica -~ 144 horas:

1) IntroJugdo aos computadores.

<) Nogdes gera’s de programagio.

3) Reg'sto de dados: equipamentos e suportes.
4) Tabelas de deocsdo.

5) Organizagio.

6) Introdugdo a andalse.

7) Caso prético.
GEOLGLLEBBGGHEHLGEL SHOGL

IGGGEEOGGGHEEGHLL

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Decreto-Lei n.° 110-B/80
de 10 de Maio

O Decreto-Lei n.° 247/79, de 25 de Julho, que
institui um regime especifico para o pessoal dos or-
ganismos portuérios, em matéria de carreiras e cate-
gorias, contém, além de evidentes erros materiais
—tanto por acgdo como por omissdo —, desajusta-
mentos relativamente ao Decreto-Lei n.° 377/79, que,
em seguimento do Decreto-Lei n.° 191-C/ 79, contem-
pla matéria paralela quanto ao funcionalismo pu-
blico em geral.

Esses erros e desajustamentos criam situagdes de
chocante injustica e problemas de dificil solugdo a
que € necessario obstar, impondo-se assim, sem pre-
juizo de uma oportuna e mais profunda revisdo glo-
bal do estatuto, a correcgdo legislativa das deficién-
cias mais graves e urgentes.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°— 1 — As carreiras dos organismos por-
tuérios comuns & Administragio Publica em geral é
aplicivel o regime estabelecido pelo  Decreto-Lei
n.° 191-C/79, de 25 de Junho, em tudo aquilo em
que seja mais favoravel do que o regime constante
do Decreto-Lei n. 247/79, de 25 de Julho.

2—Em matéria de niveis de vencimento, o dis-
posto no nimero anterior tem efeitos retroactivos a
partir de 1 de Julho de 1979.

Art. 2° O n° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 247/79 passa a ter a seguinte redacgfio:

I —Os consultores juridicos, juristas, econo-
mistas, engenheiros, arquitectos, gedlogos, bi-
bliotecarios, analistas ¢ técnicos superiores sdo *
recrutados entre individuos habilitados com licen-
ciatura adequada a natureza especifica das fun-
¢Oes que irdo desempenhar, da forma seguinte:

a) Assessores — mediante prova de avaliagdo
curricular de entre os principais con,
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pelo menos, seis anos de bom e efectivo
servico na categoria e classe e que te-
nham revelado capacidade de concep-
¢do, coordenagdo e orientagdo;

b) Principais — mediante prova documental,
de entre os de 1.» classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo
servico na categoria e classe;

¢) De 1.® classe — mediante prova documen-
tal, de entre os de 2.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria e classe;

d) De 2.® classe — mediante prova documen-
tal, constituindo motivo de preferéncia
possuirem os interessados estdgios com
aproveitamento ou especializagdo nas
fungdes a que se destinam.

Art. 3.c Sdo aditados ao Decreto-Lei n.c 247/79 os
artigos 39.°-A, 39.>-B, 54.°-A, 54.>-B ¢ 73.°-A, com
a seguinte redacgio:

Artigo 39.°-A
(Tradutor-correspondente)

O provimento nas categorias de tradutor-cor-
respondente-intérprete e tradutor-correspondente
obedece aos seguintes requisitos:

a) Tradutores-correspondentes-intérpretes —
mediante provas préticas, de entre oS
tradutores correspondentes com mais
de trés anos de bom e efectivo servigo;

b) Tradutores-correspondentes — mediante
provas préaticas, de entre individuos com
o curso geral do ensino secundéirio e
o dominio falado e escrito de, pelo
menos, duas linguas estrangeiras.

Artigo 39.°-B
(Operadores de microfilmagem)

Os operadores de microfilmagem serdio recru-
tados pela seguinte forma:

a) Principal — mediante prova documental,
de entre os de 1.® classe com, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria e classe;

b) De 1.2 classe — mediante prova documen-
tal, de entre os de 2.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo ser-
vigo na categoria e classe;

¢) De 2.» classe — mediante provas préticas,
de entre individuos habilitados com o
curso geral do ensino secundario ou
habilitagdo equiparada.

Artigo 54.-A
(Manobradores de sistemas mecénicos)

A carreira de manobradores de sistemas mecé-
nicos, abrangendo os de plano inclinado e »
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comportas eclusas, obedeccra as seguintes for-
mas de recrutamento:

a) Principal — mediante prova documental,
de entre os de 1.* classe com, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo ser-
vigo na categoria e classe;

b) De 1. classe — de entre os de 2.7 classe
com, pelo menos, cinco anos de bom
e efectivo servigo na categoria e classe;

¢) De 2.2 classe — de entre os estagiarios que
tenham obtido aproveitamento no res-
pectivo estagio;

d) Estagiarios — mediante provas préticas, de
entre individuos possuidores da escola-
ridade obrigatéria e aptiddo psico-fisica
comprovada.

Artigo 54.>-B
(Ajudante de manobrador de motorizados de trafego)

Os ajudantes de manobradores de motorizados
de trafego serdo recrutados da forma seguinte:

a) De 1.2 classe — de entre os de 2.* classe
com cinco anos de bom e efectivo ser-
vigo na categoria;

b) De 2.® classe — de entre individuos com a
escolaridade obrigatéria.

Artigo 73.°-A
(Encarregado de transportes)

E criada a categoria de encarregado de trans-
portes, a que corresponde o nivel de vencimen-
tos da letra L, sendo o recrutamento respectivo
efectuado, mediante provas praticas, entre moto-
ristas de pesados de 1.* classe com trés anos de
bom e efectivo servigo.

Art. 4°—1—Os mapas anexos ao Decreto-Lei
n.° 247/79 sdo substituidos pelos anexos ao presente
diploma, que dele fazem parte integrante.

2 — B criada a categoria de encarregado de pes-
soal auxiliar, cujo nivel de vencimento e sistema de
recrutamento sio os constantes do n.° 2 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.” 191-C/79, de 25 de Junho.

Art. 5.° Nos casos em que o Decreto-Lei n.© 247/
79 exija estigio e ndo fixe a sua duragdo, serd aquele
de um ano.

Art. 6.° Sdo prorrogados por trinta dias os prazos
fixados no n.° 1 do artigo dnico do Decreto-Lei n.c 43/
80, de 15 de Marco.

Art. 7.° O presente diploma entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publica¢éo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17
de Abril de 1980. — Francisco Sd Carneiro.

Promulgado em 5 de Maio de 1980.
Publique-se.

O Presidentz da Repiablica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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Grupo de pessoal

Pessoal técnico supesior ... °

Carreira

Consultores  juridicos

Engenheiros civis

Engenheirus gedgrafos

Engenheiros electrotécnicos

Engenheiros mecanicos

Arquitectos

Geologos

Juristas

Economistas

Bibliotecarios

Analistas

Médicos

Medicos veterinarios

Categoria

Consultor juridico assessor
Consultor juridico principal
Consultor juridico de 1.* classe ....
Consultor juridico de 2.* classe .

Engenheiro c¢ivil assessor
Engenheiro civil principal
Engenheiro civil de 1.* classe ...
Engenheiro civil de 2.* classe

Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro

gebprafo assessor
geografo principal
geoprafo de 1.* classe
geografo de 2.* classe

electrotécnico assessor
electiotéenico principal
electintécnico de 1.* classe ......
electrotécnico de 2.* classe

Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro

mecinico assessor
mecinico principal
mecanico de 1.* classe .
mecinico de 2.* classe

Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro

Arquitecto assessor
Arquitecto principal
Arquitecto de I.* classe

Geologo assessor
Jeologo principal ...
Jedlogo de 1.* classe ...
Jedlogo de 2.7 classe

Jurista assessor
Jurista principal .
Jurista de 1.* classe ..
Jurista de 2.* classe

Economista assessor
Economista principal
Fconomista de 1.* classe
Economista de 2. classe ... .. ...

RBibliotecdrio assessor ............................
Bibliotecirio principal
Bibliotecaric de 1.* classe . ......... ...... ...
Bibliotecario de 2.* classe ...

Analista assessor
Analista principal
Analista de 1.* classe .
Analisia de 2. classe ........ .. ... oo el

Médico assessor
Médico principal
Meédico de 1.* classe .

Médicode 2.2 classe ....................

Veterinario assessor
Veterindrio principal

Veterinario de 1.* classe
Veterinario de 2.* classe . ....

Letra
de

vencimento

cmon
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amen amgn

amce
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Grupo de pessoul Carreira

Teécnicos superiotes ..o,

Pewsoal 16cmico superior |

(continua¢do)

Chefes de <ervico de saguranga

Técnicos de administracdo e
contabilidade ............oehiine

Engenheiros técnicos

Pessoal téenico

Técnicos de seguranca

Gebémet-as (@) (d)

Chefes do servigo de abasteci-
mento

Analistas de sistemas

|
|
|

Programadores

Pessoal de nformaduea ..

Operadores

Operadores de registos de dados

. Administrativa ...
i
. Fscriturarios-dactilégrafos ......
Pessoal administrative e : B i
técnico-profissional ...
TESOUTEITOS  ceivrieneinininniniianaes
!
i Apontadores ...
-~ Telefonistas .....ooovevieeininennns

! Técnico superior principal

. Engenheiro técnico de 2.* classe

i Operador-chefe

Categoria

Técnico superior assessor

Técnico superior de 1. classe
Técnico superior de 2.* classe

Chefe de servigo de seguranga

Técnico de administragio e contabilidade
PrinCiPal ...ooivveiieni
Técnico de administragdo e contabilidade de
1.* classe

Técnico de administracio e contabilidade de

2.2 CIASSE ..oevvrnreianiiieiniaiieneareas ceeeeas
Engenheiro técnico principal ...
Engenheiro técnico de 1.* classe ...............

Técnico de seguranga principal
Técnico de scguranga de 1.* classe
Técnico de seguranga de 2.* classe

Geémetra

Chefe do servigo de abastecimento

Analista de sistemas principal
Analista de sistemas de 1.* classe ...
Analista de sistomas de 2.* classe

Programador principal
Programador de 1.* classe
Programador de 2.* classe

Operador de 1.* classe
Operador de 2.* olasse ............cccoccoviiinnns

MONMOT ..vvriiiicerenitiinnenns
Operador de registo de dados de 1.* classe ...
Operador de registo de dados de 2.* classe ...

Chefe de secgdo

Primeiro-oficial
Segundo-oficial
Terceiro-oficial

Escriturériodactilégrafo principal,
classe e de 2.* classe ..............eee e

Tesoureiro de 1.* classe
Tesoureiro de 2.* classe

Apontador principal, de 1.* classe e de
2.* classe

Telefonista principal de 1.° classe e de
2.* classe

Letra
de
vencimento

amTo

m

T

« T

R Lok nTnm

Zr R
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f | Letra
Grupo de pessoal l Carreira Categoria | de
vencimento
. - A 0 G
! !
; Assistentes de relacSes p\’lbhcas Assistente de nelac;oes pubhcas 1
: Chefes oficinais .................... Chefe oficinal (b) ...................cccooviiiin. 1
| LTI ,
i Topégrafo principal .......... OO f 1
| Topégrafos .........c..c.coeeunn. Topdgrafo de 1.* classe ......................... K
i Topdgrafo de 2.* classe ......... ................ L
Desenhador cartografo principal ............... ; 1
‘ Desenhadores cartégrafos ...... Desenhador cartégrafo de 1.* classe ......... ; K
! Desenhador cartografo de 2.* classe ......... ‘ L
b e —_ - ‘
i Desenhador principal .............................. | J
i Desenhadores ..................... Desenhador de 1.* classe ........................ | L
i Desenhador de 2.* classe ........................ i M
E Hidrometrista principal ........................... 1
. Hidrometristas ..................... Hidrometrista dc [.* classe ..................... ‘ K
: Hidrometrista de 2.* classe ..................... ‘ L
| Operador de radar principal ..................... 3 J
{ Operadores de radar ............ Operador de rador de 1.* classe ............... 1 L
! Operador de radar de 2.* classe ............... 1 M
Fiscal técnico de obras e apetrechamcnto ’
. portudrios principal ......................... i I
Fiscais técnicos de obras e | Fiscal técnico de obras e apetrechamento |
apetrechamento portuérios ... portudrios de 1.* classe ...........cccceeorn... : K
Fiscal técnico de obras e apetrechamento
porluﬁnos de 2.* olasse ........................ i
Pessoal administrativo e o o Co T —*Wﬁi
téonico-profissional (con- ; | Fiscal de obras e apetrechamento portuérios '
tinuagdo) .................... [ principal ... N
Fiscais de obras e apetrecha- | Fiscal de obras e apetrechamento portuérios |
mento portudrios ............... de 1.* classe ......ococevviniiiiieineeriree, ‘ o}
Fiscal de obras e apeirechamento portuérios |
i de 2% classe ...........oocoeiiiiiiiiiiii ‘ P
. e e e . . e
f . Técnico auxiliar oficinal principal ............ : J
. Técnicos auxiliares oficinais ... | Técnico auxiliar oficinal de 1.* classe ......... ; L
: i Técnico auxiliar oficinal de 2.* classe ......... i M
— | . R -
Técnico auxiliar principal ........................ f J
Técnicos auxiliares ............... Técnico auxiliar de 1.* classe .................. j L
| Técnico auxiliar de 2.* classe .................. ‘ M
| Recepcionista de material principal ......... } J
. Recepcionistas de material ...... Recepcionista de material de 1.* classe ...... L
i Recepcionista de material de 2.* classe ...... M
e e e | -
espond Tradutorcorrespondente~intérprete ............ i J
Tradutores-core entes ... Tradu:or—correeparderxte ........................... H L
S U o o
) Operador de mlcmﬁlmagem prmcnpal ......... ! J
Operadores de microfilmagem | Operador de microfil magem de 1.* classe ...... i L
Operador de microfilmagem de 2.* classe ...... ‘ M
Auxiliares técnicos de segu- | Auxiliar técnico de seguranca de 1.* classe .. L
TANGCA .oieievnininiiinenniniiinanes, Auxiliar técnico de seguranga de 2.* classe ... [ P
S S S .
. Sondador de geologia de 1.* classe ........... . L
Sondadores de geologia ......... Sondador de geologia de 2.* classe ............ ‘ P
e - —
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Letra
Grupo de pessoal Carreira Categoria 1 de
vencimento
Auxiliar técnico principal ... N
Aucxiliares téenicos o Auxiliar técnico de 1.* classe Q
Pessoal admdnistrativo ¢ Auxiliar técnico de 2.° classe ..o S
técnico-profissional (con- ! s i
t GO) ) B . :
inacao) ) Ajudante de operador de radar principal ...... N
Ajudantes de operador de radar  Ajudante de operadores de radar de 1.* classe
e de 2.2 Classe .oiiviiiriiin e QeS
Pessoal de enfermagem ...  Previstas na lei geral aplicavel  Previstas na lei geral aplicavel .................. Previstas na lei
i geral aplicével.
i ' Técnico de exploragdo coordenador ............ C
| Técnicos de exploragdo ...... | Técnico de exploragdo principal D
: L Técnico de eXploTagio ......ccooccveereneeninnins E
: = " Adjunto de exploragdo principal G
| .
| Adjuntos de exploragdo .........  Adjunto de exploragdo ..................... ‘ 1
\{ } Agente de exploragio principal .................. : J
“ Agentes de exploragdo ......... Agente de exploragio de 1.* classe ............ ‘ L
| Agente de exploracio de 2.* classe ............ ; M
‘ R I ! . ,.,w} -
S n Auxiliar de exploragio principal, de 1.* |
Auxil loragio ...... p ) |
i uxiliares de exploracio classe e de 2.* classe ......cocooeiiiiiiiiiiniees ‘ 0,QeR
i o . o -
i Fiel de depésito de abastecimento principal J
| Fiéis de depésito de abasteci- Fiel de depdsito de abastecimento de 1.*
MICILO oo ieeeenees .classe ........ TRy e . L
Fiel de deposito de abastecimento de 2.*
CIASSE  teeneieiniieaieeeens i rasaseneeineees
- . Lo Fiel auxiliar de depésito principal, de 1.
_ ] Fiéis auxiliares de depdsito ... classe e de 2.° classe ...t ‘ 0,QeR
Pessoal de exploragao ter- o B
TESETC ovrrerinenaneeneanns i ‘ ‘
‘ ! Manobrador-chefe de guindastes ............... 1
‘ e e o ! Manobrador de guindastes principal ......... : J
i Manobradores de guindastes .. Manobrador de guindastes de 1.* classe e
! | de 2.2 Classe ..oviiriiieiiiiii s i LeN
|
Manobrador-chefe de motorizado de trifego i I
| Manobradores de motorizados Mzirg;l;rador de motorizado de trafego prin- | '
de trafego .......covvviiiiiinnn Manobrador de motorizado de trifego de |
1.2 classe ¢ de 2.* classe .....cooveiiiiennnns ! LeN
. Operador de ponte moévelchefe ................. N
i Operadores de ponte movel ... Ogeerador de I;))onte mével ...oooviiiiiiee (0]
; Manobrador de sistemas mecanicos principal K
i ! . | Manobrador de sistemas mecanicos de 1.*
! Manopradorcs de sistemas me- classe M
} CAMICOS wvvverarerennniiaaeiinnnnnn Manobrador de sistemas mecdnicos de 2.*
i ClASSE  cveoninir et en e [¢]
Ajudantes de manobrador de Ajudante de manobrador de 1.* classe ...... O
i motorizados de trafego ...... Ajudante de manobrador de 2.* classe ...... P
Chefes de movimento de tré- ‘
Pessoal de exploragdo ma- fego maritimo ...............o ! Chefe de movimento de trafego maritimo ... E
FILMA covveeeeeeeeeeneeiens [P - : ‘7-—f» e - ;
i Capitdes de marinha mercante ' Capila de marinha mercante .................. : (©)FeG
PR - - ! ."~i » e - - - - nemu e - . -
T G atN




936-(18) ! SERIE — N.° 108 — 10-5-1980

i Letra
Grupo de pessoal . Carreira Categoria gle
| vencimento
- ! _ |
' Chefes de méquinas maritimas ;| Chefe de méquinas maritimas .................. @FeG
. unicacaes | lécnico de telecomunicagbes de 1.* classe ¢
Téonicos de telecomunicagdes | g 0 L classe v e ¢ . @FcG
. . PO ' Condutor de maquinas maritimas de 1.* classe | G
Condutores de méquinas ...... | Condutor de maquinas maritimas de 2. classe
[
|
J, Mestre de trafego local de 1. classe ......... I
X . Mestre de trafego local de 2.* classe ......... J
Mestres de trafego local ...... I Mestre de trafego local de 3.* classe ......... K
' Mestre maritimo auxiliar e arrais ............ @ L
. . Marinheiro de 1.* classe ..............ooooiii .. (¢) LeN
! Marinheiros ... Marinheiro de 2. classe ........................... P
! ! Maquinista maritimo de [.* classe 1
: Magquinistas maritimos ......... | Maquinista maritimo de 2.* classe ... J
H ! Magqguinista maritimo de 3.* classe K
! L -
. {Ajudantes de maquinistas ¢ | Ajudante de maquinista ........................... ‘ (c) LeN
Pessoal de exploragio ma- chegador ......................... Chegador .......................................... o)
ritima (continuacao) .. ... i B ) !
|
! I i Operador de gruas flutuantes de 1.* classe,
i Operadores de gruas ... ' de 2.* classe e de 3.% classe ............. . J,LeN
N |
|
i Encarregados de pessoal mari- ! Encarregado de pessoal maritimo de 1.* classe 1
tmo ..., Encarregado de pessoal maritimo de 2.* classe J
R . i I . _—
) ! Coordenador de servicos maritimos de 1.*
| Classe ... I
Coordenadores de servigos ma- | Coordenador de servicos maritimos de 2.*
| ritimos ... Classe ......ooooiiiiiii J
) Coordenador de servicos maritimos de 3* !
| ’ classe ... K
| - . R - - =
i Mergulhador de 1.* classe § J
i Mergulhadores ..................... Mergulhador de 2.* classe : K
! Mergulhador de 3. classe ‘ L
f - SRR [ -
! Ajudante de condutor de ’
: mas de 1.* classe ...............cc.coviiieiii] i J
. _ ' .| Ajudante de condutor de
i AJud_anteschpndut(;res de ma- mas de 2.* classe ............................. | K
I quinas maritimas (b)............ Ajudante de condutor de :
i mas de 3.* classe ... l L
,l Operador de reprografia de 1.* classe ......... g O
| Operadores de reprografia ...... Opcrador de reprografia de 2.* classe ... : Q
J Operador de reprografia de 3." classe J S
) l Bagageiros Capataz ... | (0]
CITOS oeviieeiiiin i, A e
Pessoal auxiliar e operério I Bagageiro ... { R
i
: Empregado de cantina, bar e caixa de 1.*
E ados d ti be | Classe ..o | Q
mpregados de canlina, bar € = pooroiado de cantina, bar e caixa de 2.
CAIXA i, CLASSE v
- Bmpregado de cantina, bar e caixa auxiliar ‘ T
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i : Letra
Grupo de pessoal Carreira Categoria de
vencimento
i - Auxiliar de limpeza (d) ....................... T
Auxiliarcs limpeza ............ ’ ol .
uxiliares de limpeza Auxiliar de limpeza ................... U
Encarregados de transportes ... | Encarregado de transportes ..................... L
|
i |
i . Motorista de pesados de 1.* classe e de
¢ Motoristas de sados .........
i pesad 20 classe ..oocviiiiin, e (c)y NeP
s Lo ! Wotorista de ligeiros de 1.* classe e de
Motoristas de ligeiros ............ i 2% 0lasse Lo ! () OeQ
| |
o ' Encarregado do pessoal auxiliar ....... ..
i Continuos  ..ooovviiiiiii ~nearreg . pe . Q
! Continuo de 1.* classe e de 2.* classe & SeT
i
Portageiros -~ Portageiro-chefe N
BEITOS o i Portageiro ... O
PCSSO&]?“*"‘{N ¢ operario Guardas . Guarda portuario-chefe N
{continuacdo) ............ ..+ Quardas portuarios ... Guarda portudrio ................. TR 0
i
' i BEncarregado geral ............................... I
i Encarregado ..., J
Operario principal ... L
Operarios qualificados ......... . Operério de 1.* classe ...l N
' Operario de 2.* classe ..................... P
i P
" Operario de 3.* classe ..........ooooiiiiiiiiin Q
! Ajudante ... S
Encarregado ... K
Operirio de 1. classe ..., O
L. . = Operario de 2. classe ... Q
crarios semiqualificados ... L. ) DO e
Operdrios semiqualificados Operdrio de 3.* classe .........cooeiiiiiinnn. R
Ajudante T
Encarregado ... L
Capataz ... e N
Operarios nao gqualificados ..., Operario de 1.2 classe ............cooviivininnn.. Q
Operario de 2. classe ..., S
Praticante ... U
i
(«) Privativo da DGP.
(b) Carreiras a extinguir nos termos do n.® 2 do artigo 80.% ¢ do n.° 1 do artigo 81.¢
(¢) Respectivamente com mais de cinco anos na categoria ¢ classificacdo de servico nio inferior a Bont.
() A extinguir logo que vagarem.
MAPA 11
_ . ca . I Letra
Remuneracoes previstas para estagiarios Designacio i e
| vencimento
Letra
Designagido : de Manobrador de sistemas mecanicos Q
| vencimento Portageiro estagiario ............... . Q
— Guarda portuario estagiario ....................oo.... Q
Operador de ponte movel estagidrio ................ Q
Técnico de seguranga estagidrio ...................... | L
Topografo cstagidrio ... N
Desenhador estagiario .. N
Desenhador cartografico estagiario .................. N MAPA [11
Hidrometrista estagiario .. N
Opcerador de radar estagiario s Carreiras de operarios
Auxiliar técnico de seguranca estagiario ........... S
Sqnd:}dor de geologxfi estagidrio S 1 Qualificados:
Técnico de exploracado estagiario H
Agente de exploragdo estagiario N (zllafat(:.
Manobrador de guindastes estagiario ... Q Calceteiro.
Manobrador de motorizados de trafego estagidrio Q Caldeireiro.
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Canalizador. Torneiro.
Carpinteiro naval. Torneiro mecanico.
Carpinteiro. Vidraceiro.
Canteiro. . .
Cozinheiro. 2 - - Semiqualificados:
Electricista. Assentador de via.
Estocador. Jardineiro.
Ferreiro-forjador. Lubrificador.
Fundidor. Marteleiro.
Funileiro. Revisor de guindastes.
Impressor de offset.

Mecanico. 3 -- Nao qualificados:
Marceneiro. )

Pedreiro. Batedor de mago.

Cantoneiro de limpeza.

Pintor. Ferramenteiro oficinal.

Serralheiro civil.
Serralheiro mecanico. .. e 3
Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno. O M‘“_‘Stro dos TranSPO}'tCS ¢ Comunicacoes, José
Sondador. Carlos Pinto Soromenho Viana Baptista.

IMPRENSA NacionNal-Casa pA _MOEDA
S
L
4



