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CONSELHO DA REVOLUGAO

Decreto-Lei n.° 55/79
de 29 de Margo

Considerando que os Decretos-Leis n.°s 941/76, de
31 de Dezembro, e 35/77, de 27 de Janeiro, nos
seus artigos 19.° ¢ 18., respectivamente, ndo contem-
plaram da m:sma forma a situagdo dos sargentos que
passaram directamznte do activo para a situagdo de
reforma antes da publicagdo do Decreto-Lei n.° 361/
70, de 1 de Agosto, que criou a situacdo de reserva
para sargentos;

Considerando ser da maior justiga tomar medidas
que possibilitem a uniformizagdo dos ecstatutos dos
militares:

O Conselho da Revolugdo decreta, nos termos da
alinea @) do n.* 1 do artigo 148.~ da Constituigao,
0 seguinte:

Artigo 1. — | — Os sargentos dos quadros perma-
nentes do Exército e da Forga Aérea que hajam pas-
sado & situagdo de reforma antes de 1 de Agosto de
1970 por terem atingido os limites de idade nos ter-
mos da legislagdo anterior ou por terem sido julgados
incapazes por competente junta hospitalar de inspec-
¢do podem transitar ou ser colocados na situagdo de
reserva, desde que:

a) N#o tenham completado 70 anos de idade an-
tes de 1 de Agosto de 1970;

b) O requeiram ao respectivo Chefe do Estado-
-Maior.

2 — Os requerimentos previstos no niimero ante-
rior deverdo ser apresentados no prazo de cento e
oitenta dias, contados a partir da data da publicagdo
do presente diploma.

3 — Relativamente aos sargentos que no final do
prazo referido no n.© 2 tenham atingido 70 anos de
idade sdo colocados na situagdo de reserva com refe-
réncia ao dia anterior aquele em que completaram
essa idade.

Art. 2.° No que respeita a abonos, o presente di-
ploma produz efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte aquele em que for aprescntado. o requeri-
manto ou, no caso previsto no n.” 3 do artigo ante-
rior, a partir da data da sua publicag3o.

Art. 3.° O presente decreto-lei revoga o artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 941/76, de 31 de Dezembro, e os
artigos 18.» ¢ 19.» do Decreto-Lei n.» 35/77, de 27
de Janeiro.

Visto e aprovado em Conselho da Revolugdo em
12 de Abril de 1978.

Promulgado em 28 de Fevereiro de 1979.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES. — O Primeiro-Ministro, Carlos Alberto da
Mota Pinto.
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MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO

SECRETARIA DE ESTADO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.* 56/79
de 29 de Margo

1. O progressivo alargamento e especializagio das
actividades da Administragdo Publica e as consequen-
tes repercussdes no campo da fiscalizagio juridico-
ffinanceira puseram em relevo, h4 muito tempo, a
insuficiéncia das bases estruturais da Direc¢éo-Geral
do Tribunal de Contas e, bem assim, do seu quadro
de pessoal, deficientemente dotado no aspecto qua-
litativo e quantitativo.

Com ecfeito, estruturado pelo Decreto n.° 18 962,
de 25 de Outubro de 1930, ¢ ndo havendo experi-
mentado posteriormente modificagdes significativas,
ja em 1948 era tdo manifesta a desproporgidio entre
os efectivos de pessoal ¢ a amplitude das tarefas a
realizar que, como solugdo de emergéncia e enquanto
ndo se procedia a «reforma de quadrosy», se teve de
recorrer ao recrutamento de unidades além do quadro.

Tal situa¢do tornou-se particularmente delicada em
departamento que se caracteriza pela alta tecnicidade
¢ responsabilidade das suas fungdes, e o reduzido
acréscimo conseguido, subordinado a um recruta-
mento efectuado num mercado de trabalho nada re-
ceptivo as condigdes pouco aliciantes entdo oferecidas,
ndo constituiu a solugdo adequada para fazer face
ao notavel empolamento da administrac@o, que se tra-
duz em numerosas novas contas para julgar € no
aumento substancial dos processos remetidos a visto.

Se em 1930 as contas foram 795 ¢ o niimero de
processos visados se fixaram em 9089, em 1977 aque-
las atingiriam 2799 e os servigos de visto estudaram
e prepararam cerca de 72000 processos. E deveréd
acrescentar-se ainda as novas atribuigdes cometidas
entretanto ao Tribunal de Contas, nomeadamente o
exame e verificagio dos documentos de despesa dos
Ministérios e a elaboragdo do relatério e parecer
sobre a Conta Geral do Estado, que, sé por si, pas-
saram a absorver o trabalho de uma contadoria-geral.

Alguns inconvenientes advindos do recrutamento
além do quadro foram, em parte, minimizados pela
publica¢do do Decreto-Lei n.° 158/76, de 26 de Fe-
vereiro, pelo qual foram integrados no quadro os
efectivos que se encontravam além dele, sem acrés-
cimo de unidades, razio por que o quadro entdo fi-
xado tem carActer transitério, como vem expresso no
artigo 1.° do diploma.

2. A presente reorganiza¢do dos servicos da Di-
recgiio-Geral atende, em primeiro lugar, 3 deficiente
estrutura orginica actual, mas também corrige de-
feitos detectados no campo do recrutamento do pes-
soal, nomeadamente quanto a habilita¢Ges literarias,
agora muito mais exigente, permite uma caracteri-
zacio mais correcta da carreira do pessoal técnico
e pretende resolver problemas humanos decorrentes
da estagnagdo demasiadamente prolongada e injusta
das situagdes de alguns dos actuais funcionérios.

Em termos de ordem prética concluiu-se que a
categoria de contador-verificador de 3.* classe nfio

tem significado e contetido no contexto funcional
desta Direc¢do-Geral e, assim, é simplesmente elimi-
nada.

A criag@o de novas categorias ¢ a fixa¢do das do-
tagoes do novo quadro obedecem a conceitos de efi-
cAcia que urge implantar, devidamente equilibrados
pelos principios de parciménia exigidos pela actual
conjuntura.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢ao, o seguinte:

CAPITULO I
Natureza e atribuigdes

Artigo 1.° A Direcgdo-Geral do Tribunal de Con-
tas, como 6rgdo de gestdo, execugdo ¢ apoio do Tri-
bunal de Contas, é reorganizada nos termos do pre-
sente diploma, tendo como atribuiges:

a) Os trabalhos preparatérios destinados ao re-
latério e parecer sobre a Conta Geral do
Estado;

b) O exame e liquidagdo das contas sujeitas a
julgamento do Tribunal de Contas e a pre-
parag¢do, ordenagdo e instrugdo dos respec-
tivos processos;

¢) O registo e exame preparatério dos diplomas,
despachos, contratos e demais documentos
a submeter ao visto daquele Tribunal,

d) A verificagdo e conferéncia dos documentos
de despesa dos Ministérios;

e¢) O assentamento geral dos responsaveis por
fundos publicos;

) O cadastro geral dos funcionarios do Estado
e respectivas anotagdes;

g) As investigacGes ¢ inquéritos que forem de-
terminados pelo Tribunal de Contas;

h) Promover as ac¢des necessirias com vista a
completa instrugdo dos processos sujeitos
a jurisdi¢do do Tribunal de Contas;

i) Programar ¢ promover, em colaboragdo com
o Servigo Central de Pessoal, a preparagdo
dos funcionéarios, com vista ao seu aperfei-
¢oamento profissional;

) Os servicos de apoio as secgdes regionais do
Tribunal de Contas, segundo o que vier
a ser regulamentado em lei prépria;

) Outras atribui¢des conferidas por lei.

CAPITULO I

Estrutura ¢ competéncias

SECCAO 1
Disposigoes comuns

Art. 2.,° A Direc¢do-Geral do Tribunal de Contas,
para o desempenho das suas atribui¢des, dispde de
servicos centrais e regionais:

a) Os servicos centrais compreendem:

Gabinete de Estudos;
Contadoria-Geral dos Servigos Adminis-
trativos;
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Contadoria-Geral da Conta Geral do Es-
tado;

Contado.ias-Gerais de Contas;

Contadoria-Geral do Visto;

Divisio do Arquivo Geral e Biblioteca;

Nicleo de Informagdo Publica e Relagoes
Exteriores;

b) Os servicos regionais terdo a composi¢do €
estrutura que vierem a ser estabelecidas
por lei.

SECCAO 11
Gabinete de Estudos

Art. 3.°— 1 — O Gabinete de Estudos, a cargo de
um contador-geral, compreende duas contadorias:

2 — A 1.* Contadoria compete:

@) O estudo e planeamento de medidas condu-
centes a organizagdo, simplificacio e efi-
ciéncia dos scrvigos;

b) A gestdo de pessoal no que concerne a valo-
rizacio dos postos de trabalho e estudos
adequados de notagdo objectiva de mérito;

¢) Programar a formagéo e aperfeigoamento pro-
fissionais dos funcionarios da Direcgdo-Ge-
ral, mediante a elaboragiio de elementos de
estudo adequados.

3— A 2.2 Conladoma compete:

a) Dar parccer sobre assuntos relacionados com
a actividade técnica da Direcgdo-Geral;

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros
de legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e
outra documenta¢do avulsa com interesse
para o desenvolvimento dos servigos;

¢) Coligir informagdes provenientes de institui-
¢oes congéneres estrangeiras, com vista a
facilitar estudos de direito comparado.

4 — Adstrito ao Gabinete de Estudos, e directa-
mente dependente do respectivo contador-geral, fun-
cionard o Nucleo do Boletim da Direc¢éio-Geral do
Tribunal de Contas, regido por regulamento interno,
¢ destinado a promover a execugdo de todos os tra-
balhos necessarios 2 sua elaboracdo, publicagdo e di-
vulgagdo.

SECCAO 111
Contadoria-Geral dos Servicos Administrativos

Art. 4°—1-—A Contadoria-Geral dos Servigos
Administrativos compreende trés contadorias:
2 — A 1.» Contadoria compete:

a) O assentamento ¢ movimentagio dos proces-
sos relativos ao presidente, juizes do Tri-
bunal dz Contas e funcionarios da sua
Direcgdo-Geral, incluindo os trabalhos refe-
rentes ao provimento de lugares ¢ mudan-
¢as de situagdo;

b) O registo de entrada e saida de oficios e outra
documentagdo, sua distribuigdo e expedigdo,
exceptuado o servigo correspondente a Con-
tadoria-Geral do Visto;

¢) O processamento de vencimentos e abonos
de qualquer espécie;

d) A passagem de certidoes de corrente o outras,

¢) A expedi¢do e arquivo de ordens de servigo
e circulares;

/) A execugdo de trabalhos de reprografia e dac-
tilograficos que ndo se enquadrem nas ac-
tividades de outros sectores da Direcgéo-
-Geral;

g) Orientar a actividade do pessoal auxiliar, bem
como os servigos relativos & limpeza e con-
servagdo das instalagdes.

3— A 2. Contadoria, como secretaria privativa
do Tribunal de Contas, compete:

a) A preparagio da agenda dos trabalhos do Tri-
bunal ¢ da comissdo julgadora e a elabo-
ragio das actas das respectivas sessoes;

b) O registo de entrada de contas e de or¢amen-
tos;

¢) O registo do movimento dos processos de con-
tas ¢ de consultas;

d) A elaboracgdo da estatistica das actividades do
Tribunal,

e) A execugdo de todos os trabalhos de apoio
ao funcionamento do Tribunal.

4 — A 3. Contadoria compete:

a) A elaboragdo dos orgamentos do Tribunal de
Contas ¢ do seu Cofre;

b) O expediente do conselho administrativo e
sua contabilidade;

¢) O aprovisionamento do material ¢ a sua ad-
ministragdo, bem como o registo dos bens
patrimoniais;

d) A escrituragdo da cobranga dos emolumentos
devidos pelos servigos do Tribunal de Con-
tas;

e) Os trabalhos relativos a administragdo e con-
tabilidade do Cofre do Tribunal de Contas.

SECCAO 1V
Contadoria-Gera! da Conta Geral do Estado

Art. 5.— 1 — A Contadoria-Geral da Conta Ge-
ral do Estado compreende trés contadorias.

2 — A 1.* Contadoria competem os trabalhos ine-
rentes a preparagdo e elaboragdo do relatério e pa-
recer sobre a Conta Geral do Estado e a conferéncia,
apuramento e liquidacfio das contas da Junta do Cré-
dito Piblico e da Caixa Geral de Depbsitos, Crédito
e Previdéncia.

3 — A 2.° Contadoria compete a conferéncia, apu-
ramento e liquidagdo das contas dos exactores da
Fazenda Publica e das Caixas do Tesouro.

4 — A 3. Contadoria compete o exame ¢ confe-
réncia dos documentos de despesa dos Ministérios.

SECCAO V

Contadorias-Gerais de Contas

Art. 6. — | — As Contadorias-Gerais de Contas sdo
duas, cada uma com cinco contadorias, cabzndo-lhes



498

I SERIE — NUMERO 74

a preparag¢do ¢ instrugdo dos processos de contas dos
responsdve’s sujeitos ao julgamento do Tribunal de
Contas, com excepgdo dos que se encontram afectos
a Contador’a-Geral da Conta Geral do Estado.

2 — A 1.® Contadoria-Geral de Contas compete o
exame, conferéncia, apuramento e liquidagdo das con-
tas dos seguintes organismos, servigos ¢ entidades:

a) 1.» Contadoria:

Camaras municipais e juntas regionais;
Responsaveis pelas contas distritais;
Federagdes de municipios;

Cofres dos governos civis;

Juntas de turismo; e

Comissées regionais de turismo;

b) 2.* Contadoria:

Juntas de freguesia; ¢
Unido das Freguesias do Municipio de
Lisboa;

¢) 3.* Contadoria:

Pessoas colectivas de utilidade publica
administrativa, com excepciio da Santa
Casa da Misericrdia de Lisboa; ¢

AssociagOes religiosas com fins de assis-
téncia ou beneficéncia, relativamente a
essas actividades;

d) 4.* Contadoria:

Organismos oficiais de saude e assisténcia
social, com excepg¢do dos Hospitais Ci-
vis de Lisboa e do Hospital de Egas
Moniz;

Comissdes inter-hospitalares;

Centros distritais de acolhimento,

Servigos e obras sociais;

Escolas de enfermagem;

Escola de Auxiliares Sociais de S. Pedro
de Alcantara; ¢

Instituto de Socorros a Naufragos;

e) 5.» Contadoria:

Estabelecimentos e servigos dependentes
do Ministério da Justiga;

Organismos de coordenagdo econémica;

Forgas armadas ¢ militarizadas.

Esabelecimentos fabris militares;

Aquario de Vasco da Gama;

Escola Pratica da Policia de Seguranga
Publica; e

Servigo Nacional de Ambulancias.

3 — A 2.* Contadoria-Geral de Contas compete, de
igual modo, o exame, conferéncia, apuramento e li-
quida¢do das contas dos organismos, servigos ¢ enti-
dades seguintes:

a) 1.* Contadoria:

Estabelecimentos de ensino superior ¢ se-
cundario do Ministério da Educagio e
Investigagdo Cientifica;

b) 2* Contadoria:

Restantes estabelecimentos de ensino do
Ministério da Educagdo e Investigagao
Cientifica;

¢) 3. Contadoria:

Servigos auténomos do Estado;
Fundos publicos e outros crganismos es-
peciais de semelhante natureza;

d) 4 * Contadoria:

Hospita's Civis de Lisboa;

Hosp'tal de Egas Mon'z;

Santa Casa da Misericérdia de Lisboa e
seus servicos dependentes: Lotaria Na-
cional ¢ Apostas Mituas Desportivas;

¢) 5.2 Contadoria:

Servigos, organismos ¢ ent'dades ndo atri-
buidos a qualquer outra contadoria.

4 — Quando a distribuigdo dos servigos pelas Con-
tadorias-Gerais de Contas n3o se apresente equili-
brada, poderd o director-geral, sob proposta dos res-
pectivos contadores-gerais, alterar no todo ou em
parte a distribuigdo fixada nos n.°s 2 ¢ 3.

SECCAO VI
Contadoria-Geral do Visto

Art. 7°—1— A Contadoria-Geral do Visto com-
preende duas contadorias, a&s quais compete:

a) O exame preparatorio dos processos referentes
aos diplomas, contratos ¢ despachos a sub-
meter ao visto do Tribunal de Contas;

b) A anotagdo a que se¢ ncfere o artigo 7.° do
Decreto n.° 26341, de 7 de Fevereiro de
1936;

¢) O expediente dos recursos sobre matéria de
visto das decisdes de quaisguer tribunais ou
entidades quando, por lei, esteja estabele-
cido ser da competéncia do Tribunal de
Contas a sua apreciagio;

d) Todo o expediente dos processos afectos a
Contadoria-Geral.

2— A 1.* Contadoria cabe 0 exame dos processos
referentes 4 Presidéncia do Conselho de Ministros e
seus departamentos ¢ os dos Ministérios da Defesa
Nacional, Justica, Negdcios Estrangeiros ¢ Educagdo
e Investigacdo Cientifica.

3— A 2. Contadoria cabs o exame dos processos
respeitantes aos restantes Ministérios.

4 — Os servigos de anotagdo referidos na alinea b)
do n.° 1 e o servigo de entrada ¢ saida dos processos
e expediente das duas Contadorias ficam afectos a
2.* Contadoria.

5 — Quando se mostrar necessario, o director-geral,
sob proposta do contador-geral, poder4 transferir de
uma para outra contadoria toda ou parte da distri-
buigdo de servigo fixada nos n.>* 2 a 4.
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SECCAO VII
Divisao do Arquivo Geral e Biblioteca

Art. 8.° A Divisio do Arquivo Geral ¢ Biblioteca,
directamentc dependente do director-geral, compete:

a) O assentamento geral dos responsiveis por con-
tas julgadas;

b) A conservagido e arrumagdo dos livros, papéis
¢ documentos;

c) A microfilmagem dos documentos;

d) A elaboragdo dos respectivos inventarios e ca-
télogos;

¢) O estudo da documentagdo relativa aos fun-
des ex’stentes, ccm vista a vua divulgagio.

SECCAO VIII
Nicleo de Informagdo Publica e Relagoes Exteriores

Art. 9. O Nikcleo de Informagio Puablica ¢ Rela-
;0es Exteriores funciona na depzndéncia directa do
director-geral, competindo-lhe:

a) Atender o publico que acorra ao Tribunal
de Contas, prestando-lhe as informagdes ¢
esclarecimentos que lhe possam ser facul-
tados;

b) Assegurar as actividades de protocolo, bem
como a execugdo dos trabalhos respeitantes
a relagbes com organismos estrangeiros;

¢) Coligir sistematicamente informagdes ou quais-
quer elementos divulgados por 6rgidos de
comunicagdo social com interesse para o
Tribunal de Contas. )

CAPITULO 1II1
Funcionamento dos servigos

Art. 10.° O funcionamento da Direcgdo-Geral re-
ge-se pelas disposigdes do presente diploma, bem como
p:las anteriores leis organicas, nas partes que ndo Jis-
ponham em contréario.

Art. 11 ° Os processos de fixagdo de jurisprudéncia
correm seus termos pela Contadoria-Geral a que per-
tencerem.

Art. 12.» Os processos de embargo a execugdo dos
acordaos do Tribunal de Contas correm seus termos
pelas contadorias que conferirem e liquidarem as res-
pectivas contas.

Art. 13.° Os recursos dos acérddos ou decisdes pro-
feridas por quaisquer entidades em matéria de julga-
mento de contas ou de exame e visto que, por lei,
devam ser submetidos ao Tribunal de Contas, correm
seus termos, respectivamente, pelas contadorias cuja
competéncia abranja as contas de organismes e ser-
vigos similares ou pela contadoria do visto julgada
adequada

Art. 14 ° Gs processos de multa correm seus termos
pelos servigos cuja competéncia inclua a verificagéo
da infracgdo que lhes deu origem.

Art. 15— | — O consetho administrativo do Tri-
bunal de Contas sera constituido pelo director-geral,
pelo contador-geral da Conta Geral do Estado e pelo
contador-geral dos Servigos Administrativos, que de-
sempenhardo, respectivamente, as fungdes de presi-
dente, secretario e tesoureiro.

2 — Nos impedimentos prolongados dos membros
do conselho administrativo, as substituigdes far-se-ao
por despacho do presidente do Tribunal de Contas.

CAPITULO 1V
Pessoal

Art. 16.° O quadro do pessoal permanente da Di-
recgdo-Geral do Tribunal de Contas € o que consta
do mapa anexo a este decreto-lei e podera ser alte-
rado mediante portaria conjunta dos Secretérios de
Estado das Finangas ¢ da Administragdo Publica.

Art. 17.°—1— Os lugares previstos no quadro do
pessoal serdo providos mediante nomeagdo, com ex-
cepgdio daqueles que nos termos da lei geral o devam
ser mediante contrato.

2 — O ingresso na carreira de contador-verificador
é feito na categoria de contador-verificador auxiliar.

Art. 18.° O provimento do lugar de director-geral
¢ feito em comissdo de servigo por tempo indetermi-
nado, mediante despacho conjunto do Primeiro-Mi-
nistro ¢ do Ministro das Finangas e do Plano, de
entre individuos licenciados em Direito.

Art. 19.° O provimento do lugar de adjunto do
director-geral é feito mediante proposta deste, em
comissdo de servigo por tempo indeterminado, de
entre os contadores-gerais.

Art, 20.° Os lugares. de contador-geral sdo pro-
vidos, por escolha, de entre os contadores-chefes com
o minimo de trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria, sob proposta do director-geral.

Art. 21.° O lugar de chefe de divisdo do Arquivo
Geral e Biblioteca é provido mediante concurso do-
cumental de entre individuos habilitados com o curso
de bibliotecario-arquivista-documentalista.

Art. 22.° Os lugares de contador-chefe sdo provi-
dos, por escolha, de entre os contadores-verificadores
de 1.* classe com o minimo de trés anos de bom e
efectivo servico na categoria, sob proposta do direc-
tor-geral, ouvidos os contadores-gerais.

Art. 23.° Os lugares de contadores-verificadores de
1.* ¢ 2.* classes sdo providos de entre os funcionarios
de categoria imediatamente inferior com, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo nessa cate-
goria e que tenham obtido aproveitamento nos cursos
referidos no n.° 1 do artigo 45.°

Art. 24.° Os lugares de contador-verificador auxi-
liar sdo providos pelos contadores-verificadores esta-
girios que hajam obtido aproveitamento nas provas
de competéncia a levar a efeito no periodo forma-
tivo referido no n.° 1 do artigo 26."

Art. 25.° Os contadores-verificadores estagiarios
serio nomeados provisoriamente, consoante o nimero
de vagas existentes na carreira de contador-verifica-
dor, mediante prestagdo de provas de capacidade in-
telectual € de dactilografia, a que poderdo concorrer:

a) Os individuos habilitados com o curso com-
plementar dos liceus, ou equivalente;

b) Os escriturarios-dactilografos com, pelo me-
nos, trés anos de bom ¢ efectivo servigo.

Art. 26.°— 1 — O periodo formativo, ou de est4-
gio, dos contadores-verificadores estagiarios sera de
um ano de servigo efectivo.

2 — Os contadores-verificadores estagirios que ndo
obtiverem aproveitamento nas provas referidas no
artigo 24.° serdo exonerados.
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3 — Os contadores-verificadores estagidrios ndo te-
rdo direito a qualquer remuneragiio acesséria.

4 — Se algum contador-verificador estagiario ji de-
sempenhar fungdes noutra categoria da Direcgio-Ge-
ral, manterd o direito ao respectivo lugar durante o
periodo de estdgio e as remuneragdes acessérias que
Ihe vém sendo atribuidas.

Art. 27.° O lugar de tradutor-correspondente é
provido por concurso documental, de entre individuos
que possuam como habilitagdo minima o curso geral
dos liceus ou equivalente e o perfeito dominio de
linguas, obrigatoriamente francés e inglés.

Art. 28°— 1 —O lugar de técnico auxiliar de
2.* classe é provido por concurso documental, de
entre individuos com a habilitagdio minima do curso
geral dos liceus ou equivalente.

2 — A nomeagdo decorrente do mimero anterior
terd caracter provisério durante um ano, findo o qual
serd convertida em definitiva, se o funcionario hou-
ver demonstrado aptiddo para o exercicio do lugar,
sendo exonerado caso contrério.

3— O funcionério provido definitivamente ser4,
apés dois anos de bom e efectivo servigo, promovido
a técnico auxiliar de 1.* classe.

Art. 29.° O lugar de operador de microfilmagem
serd provido mediante concurso documental, de entre
individuos com as qualificagdes profissionais conside-
radas necessdrias para o desempenho do cargo ¢ a
habilitagdo literaria minima do curso geral dos liceus
ou equivalente.

Art. 30.° As fungbes de tradutor-correspondente e
de operador de microfilmagem podem ser exercidas
em regime de tempo parcial, com observdncia do
condicionalismo estabelecido no n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 49410, de 24 de Novembro de
1969.

Art. 31.°—1—O ingresso no quadro de catalo-
gadores faz-se pela 2.* classe, mediante concurso de
provas préticas, ao qual serdo admitidos os individuos
que reunam as condigSes estabelecidas na lei geral.

2 — Os catalogadores de 2.* classe serio promovi-
dos a 1.* classe logo que completem trés anos de
bom e efectivo servigo ¢ possuam o curso geral dos
liceus ou habilitagio equivalente.

Art. 32.° Os escriturarios-dactilégrafos serdio pro-
vidos mediante concurso de provas préticas, a que
serdo admitidos individuos habilitados com o curso
ggral dos liceus, ou equivalente, dando-se preferén-
Cla a0s que a qualquer titulo prestam servio na
Direc¢do-Geral.

Art. 33.°— 1 —O lugar de fiel de arquivo é pro-
vido de entre os fiéis auxiliares com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo.

2 — Os lugares de fiéis auxiliares serdo providos de
entre individuos habilitados com a escolaridade obri-
gatéria, dando-se preferéncia ao restante pessoal au-
xiliar do quadro da Direcgio-Geral.

3 —Os lugares referidos nos niimeros anteriores
sdo a;irovidos por escolha, sob proposta do director-
-geral.

Art. 34.°— 1 — Os lugares de telefonista sio pro-
vidos, por escolha, de entre individuos habilitados com
a escolaridade obrigatéria, segundo a idade, podendo
aquela recair em diminuidos fisicos.

2 — O provimento a que se refere 0o nliimero ante-
rior serd sempre antecedido de prova de aptiddo para

0 cargo, mediante o seu exercicio, em regime de
estgio remunerado, por tempo nido superior a trinta
dias.

3 — A remuneragdo pelo estagio corresponderad ao
vencimento atribuido as telefonistas do quadro e seré
paga por conta da dotagido da rubrica or¢amental de
«Remuneragbes de pessoal diverso», sendo o respec-
tivo abono efectuado com dispensa de todas as for-
malidades legais, incluindo o visto do Tribunal de
Contas.

Art. 35.° Ao provimento dos lugares de motorista,
continuo ¢ porteiro sdo aplicdveis as normas estabe-
lecidas na lei geral.

Art. 36.° Ao director-geral compete, além do esta-
belecido na legislagdo em vigor, orientar e distribuir
os servigos ¢ o pessoal da Direc¢do-Geral, superin-
tender nos trabalhos a realizar, dar posse aos fun-
cionérios e resolver todos os assuntos que, por sua
natureza, disposi¢do de lei, delegacdo ou determina-
¢80 ministerial ou da presidéncia do Tribunal, lhe
caiba despachar. *

Art. 37.° O adjunto do director-geral coadjuvara
o director-geral no desempenho das suas fungdes.

Art. 38.° Aos contadores-verificadores auxiliares
compete ndo s6 coadjuvar os contadores-verificadores
nas suas fung¢Oes técnicas, como também executar
os trabalhos que lhes forem indicados pelos seus su-
periores, de harmonia com as necessidades e conve-
niéncias dos servigos, nomeadamente os de dactilo-
grafia.

Art. 39.° Ao fiel de arquivo compete supervisionar
¢ manter a boa organizagio dos arquivos das Conta-
dorias-Gerais de Contas ¢ do Visto ¢, b2m assim, coor-
denar e fiscalizar a actividade do pessoal auxiliar da
Direc¢io-Geral.

Art. 40.° Aos fiéis auxiliares compete a guarda,
conservagéo, catalogacdo, arrumagfio, entrada e saida
de documentos, contas e processos do Arquivo Geral
¢ dos arquivos privativos das contadorias a que estdio
adstritos, bem como quaisquer outros trabalhos auxi-
hiares ordenados pelos seus superiores, de harmonia
com as necessidades do servigo.

Art. 41.° Os restantes funcionarios terdo as atri-
buicSes e a competéncia que resultam das leis orgl-
nicas do Tribunal de Contas e da sua Direc¢io-Geral
e ainda as que forem fixadas no regulamento a que
se refere o artigo 46.°

CAPITULO V
Disposi¢bes gerais e transitérias

Art, 42.°— ] — O director-geral poder4 delegar no
seu adjunto, contadores-gerais € contadores-chefes a
competéncia para a pratica dos actos mais correntes
ou repetidos, relativos as fungdes especificas dos ser-
vigos.

2 —Para a préatica dos referidos actos o director-
-geral poderd, igualmente, autorizar a subdelegagio
nos contadores-gerais ¢ destes nos contadores-chefes.

Art. 43.° Os cargos de direcgfio e chefia serfo exer-
cidos, na falta, auséncia ou impedimento dos respec-
tivos titulares, pela seguinte forma:

a) O director-geral, pzlo szu adjunto;

b) O adjunto do director-geral, por um dos con-
tadores-gerafis designado pelo presidente do
Tribunal, sob proposta do director-geral;
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¢) Os contadores-gerais, pelo contador-chefe mais
antigo da respectiva contadoria-geral;

d) Os contadores-chefes, pelos contadores-verifi-
cadores mais categorizados e, entre eles,
pelo mais antigo, das respectivas contado-
rias;

e) O fiel de arquivo, pelo fiel auxiliar a designar
pelo director-geral.

Art. 44.° Poderdo ser destacados para exercerem
as fungdes de secretario do presidente do Tribunal
e do diractor-geral os funcionarios da Direcgdo-Geral
de categoria ndo superior a con‘ador-verificador de
1.* classe.

Art. 45°—1—Para a preparagdo, aperfeigoa-
mento e promogio do pessoal a Direcgdo-Geral devera
organizar os seguintes cursos, cuja frequéncia é obri-
gatoria:

a) Cursos de promogdo destinados a ministrar
aos funcionarios os conhecimentos adequa-
dos com vista 4 sua promog¢do: €

b) Em colaboracio com o Servico Central de
Pessoal, cursos de formagdo ¢ aperfeigoa-
meznto profissional, de: harmonia com a
politica de formagdo que for estabelecida
¢ do respectivo plano geral de acgdo.

2 — Os cursos poderdo ser professados por fun-
cionarios da Direc¢do-Geral do Tribunal de Contas,
ou por individuos estranhos com especial compe-
téncia nas matérias a tratar, sendo as respectivas
remunera¢des fixadas pelo Secretario de Estado das
Finangas, mediante proposta do director-geral.

Art. 46.° A definicio da competéncia e atribuigdes
do pessoal, o sistema de avaliagdo do mérito profis-
sional, bem como a organiza¢do ¢ funcionamento
dos cursos ¢ dos concursos previstos no presente di-
ploma, serdo objecto de regulamentagdo por decreto
simples.

Art. 47.° Os funciondrios da Direc¢do-Geral do
Tribunal de Contas poderdo desempenhar fungdes
noutros servigos do Estado, em qualquer situagdo,
mediante prévia autoriza¢do do Ministro das Finangas
e do Plano, sob informag¢do do director-geral.

Art. 48.° A participagdo dos trabalhadores na or-
ganizagdo e funcionamento dos servigos seri estabe-
lecida de harmonia com critérios a definir em lei
geral.

Art. 49.°—- 1 — O primeiro provimento dos lugares
do quadro ancxo ao presente diploma pelo pessoal
que actualmente prosta servigo na Direc¢do-Geral do
Tribunal de Contas podera ser feito mediante lista
ou listas nominativas aprovadas nos termos legais,
independentemente de quaisquer formalidades, salvo
o visto do Tribunal de Contas e a publicag¢do no
Didrio da Republica, de acordo com as seguintes
regras:

a) Em lugar imediatamente superior da respec-
tiva carreira, para os funcionarios que pos-
suam mais de trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria em que se encontram
providos, observado o disposto nos arti-
gos 20.c e 22.°

b) Na categoria de chefe de divisio do Arquivo
Geral ¢ Biblioteca, o actual primeiro-biblio-
tecario-arquivista;

c) Na categoria de contador-verificador auxiliar,
os actuais contadores-verificadores de 3.°
classe que tenham menos de trés anos de
servigo nesta categoria € os actuais escri-
turarios-dactilégrafos que possuam mais de
trés anos de bom e efectivo servigo na ca-
tegoria;

d) Na categoria de contador-verificador estagia-
rio, os actuais escriturdrios-dactilégrafos
com menos de trés anos de servigo na
categoria;

e) Os contadores-verificadores de 3.* classe ¢ os
escriturarios-dactilégrafos que ainda n@o
possuam trés anos manter-se-40 nas novas
categorias até perfazerem esse tempo. Atin-
gido este, passardo & categoria imediata-
mente superior.

2 — O resiante pessoal transita para o novo quadro
nas categorias que possui, sendo-lhe contado, para
todos os efeitos legais, o tempo de servico anterior-
mente prestado.

3 — Os escriturarios-dactilégrafos que transitarem
para a categoria de contador-verificador auxiliar sem
possuirem as habilitapdes literrias mfnimas necessé-
ras para a carreira manter-se-30 nessa situagdo até
as adquirirem.

4 — Os funcionarios do quadro geral de adidos em
exercicio na Direc¢@o-Geral em regime de requisigdo
sdo integrados no novo quadro por despacho do Se-
cretario de Estado das Finangas, nos termos da ali-
nea a) do n.° 3 do artigo 41.° e do n.° 1 do artigo 42.°
do Decreto-Lei n.c 294/76, de 24 de Abril.

Art. 50.°—1—0O provimento dos lugares que
ficarem por preencher, apdés a aplicagdo do artigo
antecedente, ser& condicionado a realizagdo dos cur-
sos previstos nas alineas @) ou b) do n.” | do ar-
tigo 45.°, consoante se trate de provimento de lu-
gares de contadores-verificadores de 1.* e 2.* classes
ou contadores-chefes.

2 — O disposto no nimero anterior é somente apli-
clvel ao actual pessoal do quadro e vigora durante
os primeiros trés anos ap6s a publicagdo das listas
a que se refere o n.° 1 do artigo 49.°

Art. 51.° O preenchimento das vagas do quadro
do pessoal s6 se efectuard & medida das necessidades
dos servigos.

Art. 52.° Enquanto ndo forem estabelecidas normas
gerais que regulamentem as remuneragGes acessérias
aos trabalhadores da fungdo piblica, sio mantidos
os principios que presidiram a sua atribui¢io ao
pessoal da Direcgio-Geral, através do Cofre do Tri-
bunal de Contas, sem prejuizo do disposto no n.> 2
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 923/76, de 31 de
Dezembro.

Art, 53.° Deixa de ser aplicAvel & Direc¢io-Geral
do Tribunal de Contas o regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 31 317, de 13 de Junho de 1941,

Art. 54°—1—E o Ministro das Financas e do
Plano autorizado a tomar providéncias financeiras
indispenséveis & execugdo deste diploma.

2. — Até se proceder ao reforgo das verbas neces-
sarias para essa execucdo, considerar-se-do como do-
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tagdes globais as verbas destinadas a despesas com
o pessoal no orgamento em vigor do Tribunal de
Contas.

Art. 55.° As dividas que se suscitarem na inter-
pretagdo e execugdo deste diploma serdo resolvidas
por despacho conjunto dos Secretérios de Estado das
Finangas ¢ da Administragio Publica.

Art. 56.° Este decreto-lei entra em vigor no dia 1
do més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de
Fevereiro de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel Jacinto Nunes — Antdnio Jorge de Figueiredo
Lopes.

Promulgado em 21 de Margo de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica Interino, TESFiLO CAR-
VALHO DOS SANTOS.

Quadro do pesscal
Numero Grupo
de Categorias ‘
unidades vencimento
Pessoal dirigente:
1 Director-geral .........ccovvvveiirriienecnrans B
@1 Adjunto do directorgeral ................ D
[ Contadores Berais .............occceevveeenns E
1 ! Chefe de divisio do arquivo geral ¢
biblioteca ......cviiiiiiiiiiiircee e, E
Pessoal técnico:
20 Contadores-chefes .........cccceevvevecinienan H
50 Contadores-verificadores de 1.* classe ... J
60 Contadores-verificadores de 2.* classe ... L
60 Contadores-verificadores auxiliares ...... N
(b)- : Contadores-verificadores estagifrios .... P
[ Pessoal téonico auxiliar:
1 ‘ Tradutor-correspondente ................... L
1 | Técnico auxiliar de 1.* ou 2 classe ... |L ou M
1 Operador de microfilmagem ............. N
Pessoal administrativo:
4 Catalogadores de 1.* ou 2.* classe ...... Qous
25 Escriturdrios-dactilégrafos ................ S
Pessoad auxiliar:
1 Fiel de arquivoe .........ccccoeveunirenrennns Q
12 Fiéis auxiliares ..........ccoccvernrrvncennen S
1 MOOFIStA ....ccvvvviieininiinnrenenrinennnees S
4 Telefonistas S
3 Porteiros .... . T
12 Contfiuos ......cccovvrviiieniereiiiniiniriaeas T
{a) Um dos contadores gerais d penhard, em isslo de servico,
as funcdes de adjunto do director-geral, nos termos do artigo 19.e
(b) Admitidos, consoante as vagas exi: , nas {as da carreira

de contador-verificador, em harmonia com o disposto no artigo 25.¢

O Ministro das Financas, Manuel Jacinto Nunes.—
O Secretdrio de Estado da Administracdo Publica,
Anténio Jorge de Figueiredo Lopes.

SECRETARIA DE ESTADG DO PLANEAMENTO

Decreto-Lei n.° 57/79
de 29 de Margo

E bem conhecida a incidéncia negativa que os dese-
quilibrios ecoldgicos, decorrentes da intensificagdo do
prooesso e descavolvimento econdmyico-social, tém
tido sobre o ambiente, afectando a qualidade de vida
que importa assegurar as populagdes.

O processo de degradagdo é especialmente notério
nas 4reas sujeitas ao impacte dos grandes complexos
industriais e centros urbanos. A consciéncia da sua
importincia e, inclusive, a necessidade de acompa-
nhar o que, em diversos organismos internacionais,
nomeadamente a Organizagio Mundial de Saude, se
vem definindo sobre esta matéria, empenha a Secre-
taria de Estado do Ordenamento Fisico, Recursos
Hidricos ¢ Ambiente num trabalho de fundo, a nivel
nacional.

No que respeita a poluigdo atmosférica, esta tarefa
conduzird a fixa¢do de limites de concentragiio para
poluentes, & implantaggo de uma rede de postos de
vigilancia e ao estabelecimento de normas orienta-
doras dos mecanismos de limitagdo e contrdle das
emissdes de poluentes nas zonas industriais e nos cen-

tros urbanos.

O facto de o complexo urbano-industrial de Sines
se encontrar em fase activa de implantagdo ¢ de o
respectivo Gabinete ter, em devido tempo, efectuado
os estudos e acgdes necessarios, de modo a satisfazer
de imediato aquele objectivo, permite o estabeleci-
mento de uma legislagio prévia para aquela é4rea,
que assista ao planeamento técnico ¢ econémico das
unidades industriais a implantar. Por outro lado, a
experiéncia a obter no Ambito do Gabinete da Area
de Sines, pelo acompanhamento a que estard sujeita
por parte dos servigos da Secretaria de Estado do
Ordenamento Fisico, Recursos Hidricos ¢ Ambiente,
resultard extremamente util para a defini¢gio de um
sistema de ambito nacional em que, como se afirmou,
a Secretaria de Estado est4 empenhada.

A definicdo de valores admissiveis para os vérios
parametros a considerar permitird introduzir, ao ni-
vel dos projectos, especificagdes de seguranca com
sensivel beneficio para os trabalhadores e populagdes
¢ para a rendibilidade dos investimentos globais rea-
lizados.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°—1—E atribuida competéncia ao Ga-
binete da Area de Sines para, em relagio a zona de
sua actuagfio directa, fazer cumprir limites de con-
centracdo 4 superficie de poluentes atmosféricos emi-
tidos por unidades industriais instaladas ou a instalar
naquela zona.

2 — Para efeitos deste diploma, consideram-se como
poluentes atmosféricos quaisquer fumos, poeiras, ga-
ses, vapores ¢ cheiros de todas as espécies suscepti-
veis de alterar as condigdes normais de qualidade do
ar, criando situagSes de potencial ou efectivo pre-
juizo, directo ou indirecto, &s populacdes, que altere,
por qualquer forma, o equilibrio ecolégico da zona,
causando danos & fauna, flora ¢ solo e modifique,
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por qualquer processo, de natureza fisica ou quimica,
as matérias sujeitas & sua acgdo.

3 — Entende-se por emissbes todas as substdn-
cias poluentes consideradas a saida da instalag@o res-
ponsavel pelo seu langamento na atmosfera.

4 — Entende-se por «concentragdo a superficie» os
valores medidos a altura de 1,5 m acima do solo de
todas as substincias poluenies que se encontrem na
zona sujeita a influéncia das diversas fontes emissoras.

Art. 2.°— 1 — Os valores dos limites maximos de
concentragdes a superficie dos diversos poluentes se~
rdo fixados por portaria conjunta da Secretaria de
Estado do Planeamento e da Secretaria de Estado do
Ordenamento Fisico, Recursos Hidricos e Ambiente.

Estes valores serdo propostos pela Secretaria de
Estado do Ordenamento Fisico, Recursos Hidricos e
Ambiente apdés o respzciivo estudo prévio feito sob
a sua responsabilidade.

2 —Para o estabelecimento dos valores referidos
no n.° 1 do presente artigo serd, por questio meto-
dolégica, considerada a acg¢do de cada substdncia
poluente isoladamente, excepto se forem conhecidos
objectivamente os efeitos conjugados devido & pre-
senga simultinea de vérios poluentes.

3 — O Gabinete da Area de Sines serd consultado
para a elaboragdo da lista de valores referidos no
n.° 1 deste artigo, assim como para eventuais alte-
ragdes posteriores, atendendo & sua particular com-
peténcia nas condicionantes da zona em causa ¢ aos
meios de avaliagdo e detecgdo que jA possui ou que
virdA a possuir em consequéncia da aplicagdo deste
decreto-lei.

Art. 3.°— 1 — Quando se tratar de poluentes emi-
tidos por varias unidades industriais, a fixacio dos
teores ¢ condigdes da emissdo a cumprir por cada
unidade industrial, por forma a respeitar as quotas-
-partes de concentragdo maxima a superficie que lhes
forem atribuidas, serd efectuada pelo Gabinete da
Area de Sines mediante notificagio ou nos termos
do artigo 4.°, aliena e), do articulado do modelo n.° 1
anexo a Portaria n.° 434/73, de 23 de Junho.

2 — Os valores fixados a cada unidade industrial
poderdo ser revistos caso as medigGes de concentra-
¢#io A superficie o aconselharem ¢ desde que se man-
tenham dentro dos limites mAaximos previstos no
artigo anterior.

Esta revisdo sera efectuada apés solicita¢do do Ga-
binete da Area de Sines a Secretaria de Estado do
Ordenamento Fisico, Recursos Hidricos ¢ Ambiente
e respectivo despacho favoravel

3 — As unidades industriais deverdo prever nos seus
projectos suficiente flexibilidade para modificarem as
suas condi¢des de funcionamento, de modo a evitar
que:

a) Sejam ultrapassados os limites de concentra-
¢do a superficie fixados no ambito deste
documento;

b) Sejam ultrapassados os limites de concentra-
¢do a superficie devido a causas que se
situem fora das possibilidades de contréle
do Gabinete da Area de Sines.

Art. 4°— 1 — O Gabinete da Area de Sines ins-
talarA ¢ manterd postos auténomos de medigio de
concentragdes 3 superficie para cada poluente e pro-
moverd o tratamento da informagdo obtida junto

das unidades industriais ou de quaisquer servigos pd-
blicos competentes numa instalagdo central de con-
tréle.

A medigio das concentragdes serd efectuada em
aparelhos de registo continuo utilizando métodos de
medigdo actualizados, ambos a fixar em portaria con-
junta da Secretaria de Estado do Plancamento ¢ da
Secretaria de Estado do Ordenamento Fisico, Recur-
sos Hidricos ¢ Ambiente ¢ sob proposta desta iltima.

2 — Sem prejuizo do nimero anterior, as unidades
fabris que entendam apetrechar-se para a medigéo
de concentrages de poluentes & superficie submete-
rio o projecto da instalagdo, a aparclhagem e os
métodos a utilizar a prévia homologagdo do Gabi-
nete da Area de Sines, permitindo posteriormente a
fiscalizagdio do seu equipamento sempre que tal lhe
for solicitado pelos agentes do mesmo Gabinete.

3— As unidades fabris deverdo apetrechar-se ¢
manter devidamente aferidos os dispositivos de re-
gisto continuo na emissdo dos vérios poluentes pre-
vistos, a aprovar pelo Gabinete da Area de Sines, ¢
deverdo facultar a sua fiscalizagdo aos agentes da
Secretaria de Estado do Ordenamento Fisico, Recur-
sos Hidricos ¢ Ambiente ¢ do Gabinete da Area de
Sines.

4 — Independentemente das acgdes de fiscalizagdo,
os agentes do Gabinete da Area de Sines devem asse-
gurar periodicamente a aferigio dos dispositivos de
registo continuo instalados nas unidades industriais.

5 — As unidades fabris deverdio assegurar por tele-
metria a ligagdo directa & Estagdo Central de Con-
trolo do Gabinete da Area de Sines para registo
grifico e numérico dos valores dos vérios poluentes.

6 — O Gabinete da Area de Sines manterd perio-
dicamente informado o servigo ou servigos que a
Secretaria de Estado do Ordenamento Fisico, Recur-
sos Hidricos ¢ Ambiente designar, de acordo com
calendério a estabelecer, quanto aos dados que tenha
recolhido, quer quanto & concentragio de superficie,
quer quanto as emissdes, assim como anunciard ime-
diatamente quaisquer infracgdes que tenha verificado.

O mesmo Gabinete fornecera aqueles servigos quais-
quer informagdes suplementares que estes lhe solici-
tarem.

Art. 5.°—1—Quando, por quaisquer motivos de
forca maior, designadamente os de natureza meteo-
rol6gica ou directamente imputaveis & laboragiio das
unidades industriais, se verifiquem situa¢Ses de emer-
géncia que constituam sério e iminente risco ou
ameaga A saide e seguranca dos trabalhadores ¢ da
populagdo da 4rea, podera o Gabinete da Area de
Sines suspender a laboragdio de instalacdes fabris até
que deixem de verificar-se as condigbes referidas.

2 — Desta decisfo cabe recurso, sem efeito suspen-
sivo, para o Secretario de Estado do Planecamento.
O recurso deverd ser interposto no prazo de trinta
dias, a contar da notifica¢go, conhecimento oficial ou
comeco de execugdo da decisfio recorrida, consoante
o facto que primeiramente ocorrer.

3 — O Secretério de Estado do Planeamento deci-
dir4, mediante parecer da Secretaria de Estado do
Ordenamento Fisico, Recursos Hidricos ¢ Ambiente,
no prazo de quinze dias a contar da data de entrega
da peticdo de recurso.

4 — As petigbes que n#o obtenham despacho defi-
nitivo dentro deste prazo consideram-se, para todos
os efeitos, como deferidas.
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Art. 6.°— 1 — Compete ao Gabinete da Area de
Sines a fixagdo das caracteristicas a que devem obe-
decer todas as chaminés ¢ fachos de qualquer unidade
industrial a instalar no complexo de Sines.

2 —- O Gabinete da Area de Sines atribuird a cada
unidade industrial a quota-parte dos teores maximos
admitidos para cada uma das substincias poluentes
consideradas, tendo em conta as respectivas quanti-
dades totais emitidas, a localizagdo das fontes emis-
soras e os niveis de polui¢do existentes na 4rea.

Art. 7.°— 1 — As unidades industriais utilizadoras
de fueldleo de queima deverdo possuir armazenagem
efectiva deste combustivel com um méximo teor de
enxofre fixado na Portaria n.° 767/71, da Secretaria
de Estado da Inddstria, Direc¢dio-Geral dos Combus-
tiveis. .

2 — A capacidade de armazenagem referida no ni-
mero anterior seré fixada caso a caso pela Direcgédo-
-Geral dos Combustiveis e pelo Gabinete da Area de
Sines segundo os regulamentos de seguranga previstos
na lei

3— O Gabinete da Area de Sines e a Direcgéo-
-Geral dos Combustiveis fiscalizario 0 cumprimento
desta disposig#o.

Art. 8.°—1— A infracgio por parte das unidades
industriais dos condicionantes técnicos fixados ao
abrigo deste diploma faré incorré-las em responsabi-
lidade civil, nos termos gerais de direito, e ainda no
pagamento de multas com caricter cumulativo, nos
termos a definir por portaria conjunta do Secretario
de Estado do Planecamento ¢ do Secretério de Estado
do Ordenamento Fisico, Recursos Hidricos ¢ Am-
biente.

2 — As multas aplicadas nos termos do mimero
anterior serdo recebidas pelo Gabinete da Area de
Sines ¢ constituirdo receitas do Estado, de acordo com
a lei geral.

3 — A pritica reiterada das infracgdes a que se
refere o niimero anterior, devido a negligéncia com-
provada, determinard que o Gabinete da Area de
Sines obtenha a reversdo do direito de superficie da
unidade industrial mediante justa indemniza¢Bo cal-
culada nos termos do artigo 8.° da Portaria n.c 434/73.

Art. 9.°— 1 — A aplicago de multas compete ao
director do Gabinete da Area de Sines até sessenta
dias apés a verificagdo da infracgdo.

2— 0 acto de aplicagio de multa ¢ definitivo e
executério ¢ dele cabe recurso contencioso de plena
jurisdi¢do, sem efeito suspensivo.

3 — A cobranga coerciva das multas aplicadas nos
termos do n.° 1 do presente artigo far-se-4 através do
processo de execugdio fiscal, de harmonia com o dis-
posto nos artigos 144.° e seguintes do Cédigo de Pro-
cesso das Contribui¢des e Impostos, ndo lhe sendo,
contudo, aplicdvel o disposto no artigo 160.° daquele
diploma.

4 — Constituird titulo executivo certidio de deci-
sdo de aplicagdo de multa.

5 — Serd competente para a execugdo o tribunal de
1.* instincia das contribui¢Bes e impostos que abranja
a sede do GAS.

Art. 10.° As dividas resultantes da aplica¢gio do
presente diploma, que entra imediatamente em vigor,
sdo resolvidas por despacho conjunto do Secretario de
Estado do Planeamento e do Secretério de Estado do
Ordenamento Fisico, Recursos Hidricos ¢ Ambiente.

Os direitos e deveres consignados ao Gabinete da
Area de Sines neste decreto-lei tém carécter transi-

torio e cessardo no momento em que os Orgdos e
servicos do citado Gabinete que respeitem a quali-
dade do ambiente sejam integrados na Secretaria de
Estado do Ordenamento Fisico, Recursos Hidricos e
Ambiente, momento a partir do qual a competéncia
atribuida neste diploma a Secretaria de Estado do
Planeamento cabers a Secretaria de Estado do Orde-
namento Fisico, Recursos Hidricos e Ambiente.

Visto ¢ aprovado em Conszlho de Ministros de 28 de
Fevereiro de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel Jacinto Nunes — Jodo Orlindo Almeida Pina.

Promulgado em 15 de Margo de 1979,
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 58/79
de 29 de Margo

A necessidade de fornecer as autarquias locais
apoio técnico e administrativo indispensaveis ao de-
sempenho eficiente das suas atribui¢ées levou o Es-
tado a dotar estruturas locais dependentes da Ad-
ministracdo Central de instrumentos juridicos e meios
técnicos adequados a esse tipo de tarefas. Nesse sen-
tido, o Decreto-Lei n.° 58/76, de 23 de Janeiro au-
torizou as actuais comissdes regionais de planeamento
(CRP) a contratar pessoal para apoio técnico s au-
tarquias.

Nasceram, assim, os gabinetes de apoio técnico a
agrupamentos de municipios (GAT), que, apesar de
ndo terem existéncia juridica formalmente reconhe-
cida, tém prestado aos municipios um auxilio rele-
vante para a realizagdo dos seus fins e satisfagdo dos
interesses das populagdes.

Nesta perspectiva encontram-se j4 em funciona-
mento 36 dos 52 GAT cuja existéncia neste diploma
se prevé. Restringindo-se a sua actuagdo, até agora,
fundamentalmente a elaboragio de projectos de obras,
a influéncia do funcionamento destes gabinetes tem,
no entanto, sido de grande interesse para os muni-
cipios que apoiam. facultando aos respectivos exe-
cutivos municipais um gabinete técnico, cuja activi-
dade os presidentes das cadmaras orientam, e permi-
tindo ainda criar o habito de em reunido conjunta
serem analisadas as solugBes para os problemas dos
respectivos municipios.

Entretanto, em face da recente aprovagio, pela
Assembleia da Reptblica, da Lei das Finangas Lo-
cais, o alargamento efectivo da esfera de acgdo das
autarquias (designadamente dos municipios) vai co-
locar os 6rgdos do poder local, tdo carecidos de meios
técnicos, perante novos e complexos problemas de
contabilidade e gestdo, ¢ ainda perante a responsa-
bilidade de opg¢des fundamentais na afectagio de re-
cursos relativamente vastos ao desenvolvimento eco-
némico e social das respectivas zonas. ImpGe-se, por
isso, como tarefa prioritiria e urgente, a institucto-
nalizacio de servigos, como os GAT, que prestem
apoio técnico e de gestdo as autarquias locais, a fim
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de que estas possam fazer face as novas responsabi-
lidades, consolidando a autonomia do poder local
que a Constitui¢io prescreve e a democracia exige.
A urgéncia indiscutivel desta solugdo impde ao Go-
verno ndo sobrestar na regulamentagiio imediata
desta matéria tanto mais que é da sua exclusiva com-
peténcia, de acordo com o n.° 2 do artigo 201.° da
Constituigdo.

A institucionalizagio dos GAT permitira doté-los
com os meios necessarios para coadjuvarem as au-
tarquias locais a aumentar a eficiéncia da sua ac¢@o
e constituird também um primeiro passo para alcan-
car a meta prevista no artigo 244.° da Constituicdo,
que prescreve a formagdo de um quadro de funcio-
narios necessariamente desconcentrado e especifica-
mente preparado para contribuir para a resolugfio
dos problemas de interesse local.

Considerando que as razdes conjunturais e estru-
turais que agora impdem esta solugdo possam vir a
ser ultrapassadas, aconselhando uma nova forma de
integracio dos GAT, determina-se a revisio do pre-
sente decreto-lei até ao final de 1980, numa pers-
pectiva da sua absorgdo pela administragdo municipal.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.e 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

ARTIGO 1.°
{Criagao)

Sdo criados, no territério do continente, de acordo
com o disposto no presente diploma, os gabinetes
de apoio técnico adiante designados por GAT.

ARTIGO 2°
(Dependéncia hierarquico-funcional)

I — Os GAT dependem do Ministro da Adminis-
tragdo Interna enquanto ndo for possivel formalizar
outro modo de integragdo de caracter descentralizado.

2 — Cabe as actuais comissdes regionais de pla-
neamento (CRP) a coordenagdo regional do apoio
técnico a fornecer aos municipios, de acordo com as
normas cmanadas dos servigos adequados da Admi-
nistragdo Central.

3 — A defini¢io do programa de actividades a de-
senvolver por cada GAT cabe aos municipios que
integram a respectiva 4rea de actuagio.

ARTIGO 3.°
{Atribuicdes)

Os GAT tém como atribuigcdes a assessoria técnica
solicitada pelos municipios que integram a respectiva
area de actuagiio, designadamente no ambito da ges-
t3o e na defini¢do e execugdo de servigos de natureza
técnica.

ARTIGO 4.°
(Competéncias}

Para exercicio das suas atribuigGes compete aos
GAT, designadamente:

a) A emissdo de pareceres nos dominios definidos
no artigo anterior;

b) A claboragdo de projectos de obras e outros
empreendimentos;

¢) A inventaria¢do de caréncias de infra-estrutu-
ras e equipamento.

ARTIGO 5.°
(Funcionamento)

O funcionamento dos GAT far-se-4 por equipas de
projecto sempre que a natureza dos objectivos o acon-
selhar.

ARTIGO 6.°
(Direcgéo)

1 — Cada GAT ¢ dirigido por um director com
categoria de director de servigos.
2 — Compete ao director do GAT:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade do ga-
binete, garantindo a sua organizagdo ¢ fun-
cionamento em conformidade com as nor-
mas aplicaveis;

b) Orientar de acordo com as solicitagdes dos
municipios a preparagdo dos programas de
actividade, fornecendo indicagdes gerais so-
bre os objectivos a alcangar e a afectaglo
dos meios indispensaveis para atingir a efi-
cacia dos mesmos;

¢) Representar o GAT;

d) Assegurar a defini¢do das fungdes dos elemen-
tos que integram o gabinete;

e) Desempenhar as demais fungdes que por lei
ou determinagdo superior lhe sejam come-
tidas.

ARTIGO 7.°

(Area de actuagao)

1 — Sem prejuizo do futuro reordenamento do ter-
ritério, os GAT desenvolverdo a sua actividade nas
areas definidas no quadro anexo I e terdo sede nas
localidades ai indicadas.

2 — Compete ao Ministro da Administracdo In-
terna, por proposta dos municipios interessados e sob
parecer da CRP respectiva, determinar qualquer re-
formulagdo das areas ou alteragdo das sedes definidas
no quadro anexo I

3 — Quando da reformulac@o referida no ntimero
anterior resultar a criagdo de qualquer novo GAT,
sera feita por decreto conjunto dos Ministros da Ad-
ministra¢do Interna, das Finangas e do Plano e Se-
cretirio de Estado da Administragdo Publica.

ARTIGO §."
(Programa de actividades)

1 — O programa anual de actividades de cada GAT
serd elaborado com base nas necessidades e priori-
dades definidas pelos municipios integrados na res-
pectiva 4rea de actuag@o.

2 — Cabe aos presidentes das cimaras municipais
¢ ao director do GAT a elaboragdo, aprovagdo ¢
acompanhamento da execu¢do do programa de acti-
vidades do GAT, de acordo com as necessidades ¢
prioridades estabelecidas pelos 6rgdos municipais e a
capacidade do GAT no que se refere a meios técni-
cos e financeiros.
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3 — O programa de actividades de cada GAT po-
der& ser revisto periodicamente nos termos estabele-
cidos nos nimeros anteriores.

4 — Do programa de actividades ou da sua reviséio
serd dado conhecimento aos 6rgdos de coordenagdo
do Ministério da Administraggo Interna (MAI), atra-
vés de documento préprio elaborado pelos presidentes
das cdmaras municipais e pelo director do GAT,
devendo o programa anual ser enviado até 31 de De-
zembro do ano anterior ao que respeita.

ARTIGO 9.*
(Relatérios de actividades)

1 — Até 1 de Margo de cada ano os GAT apre-
sentardo aos municipios integrados na respectiva area
de actuaglio e aos éOrgdos de coordenagdio do MAI
o relatério de actividades do ano anterior.

2 — Até 31 de Julho de cada ano os GAT apre-
sentardo as entidades referidas no nimero anterior
o relatério de actividades relativo ao 1.° semestre.

ARTIGO 10.°
{Providéncias financeiras)

1 — Compete ao MAI suportar os custos com a ins-
talagdo e as despesas correntes com pessoal dos GAT,
devendo os municipios que por aqueles séo apoiados
comparticipar nas despesas do seu funcionamento.

2 — Até 31 de Maio do ano anterior aquele a que
respeita, cada GAT apresentara & CRP respectiva
uma previsdo de despesas devidamente fundamentada
num plano anual de actividades.

3—Cada GAT apresentarh aos municipios inte-
grados na respectiva drea de actuagdio ¢ aos Orgdos
de cordenagdo do MAI balancetes mensais referentes
a sua actividade.

4 — Todos os processamentos relativos a despesas
dos gabinetes de apoio técnico serdo efectuados pela
CRP respectiva.

5 —Sera constituido em cada GAT um fundo de
maneio, destinado a ocorrer a despesas urgentes, cujo
montante ¢ normas de movimentag@o serdo definidos
por despacho do Ministro da Administracdo Interna.

ARTIGO I1.°
(Patriménio)

I — O patriménio actualmente utilizado pelos GAT
continuarf afecto & sua actividade.

2 —0Os GAT poder@o ser instalados em edificios
anteriormente utilizados pelos servigos técnicos dis-
tritais de apoio as autarquias, sucedendo o Estado,
sem dependéncia de quaisquer formalidades, na ti-
tularidade dos contratos de arrendamento celebrados
pela junta distrital para esse fim.

ARTIGO 12.°
(Quadro do pessoal)

1 — O quadro do pessoal de cada GAT é o cons-

tante do anexo II.
2 — Enquanto n#o estiver regulamentado o quadro
geral de funcionérios previsto no artigo 244.> da Cons-

tituicdo, o pessoal dos quadros dos GAT reger-se-4
pelas normas constantes do presente diploma e, na
sua falta, pelas normas constantes do Decrelo-Lei
n.° 342/77, de 19 de Agosto, e respectiva legislagdo
complementar.

ARTIGO 13.°
(Provimento do pessoal)

I — O provimento do pessoal dos quadros dos GAT
serd feito por nomeag#io proviséria ou comissio de
servico durante o periodo de um ano.

2 —Findo o prazo referido no nimero anterior, o
funcionério:

a) Ser4 provido definitivamente se tiver revelado
aptiddo para o lugar;

b) Serd exonerado ou regressard ao servico de
origem, conforme se trate de nomeacdo
proviséria ou comissdo de servi¢o, se ndo
tiver revelado aptiddo para o lugar.

3—Se o funcionirio nomeado j& tiver provi-
mento definitivo noutro lugar da funcio piblica, sera
provido definitivamente.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
a nomeac¢io em comissdo de servigo por um periodo
ndo superior a um ano, com base na opg¢do do fun-
ciondrio ou por conveniéncia da Administracdo.

ARTIGO 14.°
(Primeiro provimento)

I — No primeiro provimento, o pessoal que presta
servico aos GAT a data da entrada em vigor do pre-
sente diploma ingressa nas categorias dos respectivos
quadros, mediante lista ou listas nominativas apro-
vadas pelo Ministro da Administragio Interna, sob
proposta do director do respectivo GAT, com obser-
vancia das seguintes regras:

a) Para qualquer categoria com respeito pelas
habilitagGes literarias exigidas no presente
diploma;

b) Para lugar do quadro que integre as funcgoes
efectivamente exercidas pelo interessado.

2 — O pessoal integrado nos termos da alinea b)
do nimero anterior ndo poderé ascender na respectiva
carreira enquanto n@ao possuir os requisitos habilita-
cionais para a mesma exigidos pelo presente diploma.

3 — As listas a que se refere o n.° 1 serdo aprovadas
no prazo de sessenta dias apds a publicagdo do presente
diploma, com dispensa de quaisquer formalidades,
salvo o visto do Tribunal de Contas e a publicagio
no Didrio da Republica.

4 — Na elaboracdo das listas serdo levados em con-
sideragdo o tempo de servigo prestado a qualquer
titulo ao GAT, a competéncia € o mérito profissional,
de acordo com critérios a estabelecer por despacho
do Ministro da Administragio Interna.

ARTIGO 15.°
{Gestiio do pessoal)

I — A gestédo do pessoal que presta servigo nos GAT
compete & CRP respectiva, de acordo com as normas
definidas pelo MAL.
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2 — O pessoal dos quadros dos GAT integrados na
area de actuagio de cada CRP por necessidade im-
periosa do servico poderd ser destacado para outro
GAT da mesma regido, com anuéncia do respectivo
funcionario ¢ dos directores interessados.

3 — 0O MAI podera autorizar, mediante proposta
ou pareccer das CRP competentes, com anuéncia dos
interessados, a transferéncia de funcionérios de um
GAT para outro de regides diferentes.

ARTIGO 16.°
{Pessoal dirigente)

1 — Os lugares de director dos GAT sdo providos,
em comissdo de servigo por tempo indeterminado, pelo
Ministro da Administragio Interna de entre pessoas
habilitadas com licenciatura adequada e de reconhe-
cida competéncia para o exercicio do cargo, sob
proposta da CRP respectiva, com prévia audiéncia
dos municipios a que o GAT presta apoio.

2 — O tempo de servigo prestado como director
do GAT conta para todos os efeitos legais como pres-
tado no lugar de origem.

ARTIGO 17.°
{Pessoal técnico superior)

O pessoal técnico superior é recrutado de entre indi-
viduos habilitados com licenciatura adequada a natu-
reza especifica das fungdes que ird desempenhar e da
seguinte forma:

@) Principais — por concurso documental ¢ ava-
liagdo curricular entre os de 1.* classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico na categoria;

b) De 1.» classe — por concurso documental e
avaliagio curricular entre os de 2.* classe
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servico na categoria e entre técnicos
habilitados com licenciatura e experiéncia
profissional comprovada ndo inferior a trés
anos;

¢) De 2. classe — por concurso documental, cons-
tituindo motivo de preferéncia possuirem os
interessados estagios com aproveitamento
ou especializagdo nas fungdes a que se des-
tinem.

ARTIGO 18.°

{Pessoal técnico)

O pessoal técnico é recrutado de entre individuos
habilitados com curso superior adequado & naturcza
especifica das fungdes que ir4 desempenhar e da
seguinte forma:

a) Principais — por concurso documental ¢ ava-
liagdo curricular entre os de 1.* classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico na categoria;

b) De 1.* classe — por concurso documental e
avaliagdo curricular entre os de 2.* classe
com, pelo menos, trés anos de bom ¢ efec-
tivo servigo na categoria;

¢) De 2.* classe — por concurso documental, cons-
tituindo motivo de preferéncia possuirem

os interessados estigios com aproveitamento
ou especializagio nas fungdes a que se des-
tinem.

ARTIGO 19.°

(Pessoal técnico auxiliar)

} — Os técnicos auxiliares, em cada carreira, sdo
recrutados da seguinte forma:

a) Principais — por concurso documental e ava-
liagio curricular entre os técnicos auxilia-
res de 1.* classe com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo na categoria;

b) De 1. classe — por concurso documental e
avaliagio curricular entre os técnicos auxi-
liares de 2.* classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria;

¢) De 2.* classe — por concurso documental en-
tre individuos habilitados com o curso geral
dos lceus ou equiparado, constituindo mo-
tivo de preferéncia possuirem os interessa-
dos estdgios com aproveitamento ou espe-
cializagio nas fungdes a que se destinem.

2 — Os fiscais técnicos de obras de 2.* classe englo-
bados na alinea ¢) do n.° 1 sdo recrutados por con-
curso documental entre individuos habilitados com o
curso de construtor civil ou habilitagéo e qualificacdo
profissional equivalente ¢ adequadas 2 natureza das
funcdes a desempenhar.

ARTIGO 20.°
(Pessoal administrativo)

O pessoal administrativo é recrutado da seguinte
forma:

a) Chefes de secgio — por concurso de provas
escritas ¢ préaticas entre os diplomados com
curso superior ou entre primeiros-oficiais
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servico na categoria;

b) Primeiros-oficiais — por concurso de provas
escritas e praticas entre os segundos-oficiais
habilitados com o curso geral dos liceus ou
equiparado com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria;

¢) Segundos-oficiais — por concurso de provas
escritas e préticas entre os terceiros-oficiais
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servico na categoria;

d) Terceiros-oficiais — mediante concurso de pro-
vas escritas e préaticas a que serdo admitidos:

Individuos que possuam o curso geral
dos liceus ou equiparado;

Escriturarios-dactilégrafos que possuam
a escolaridade obrigatéria, desde que
tenham, pelo menos, trés anos de bom
¢ efectivo servico na categoria.

ARTIGO 21.°
(Pessoal auxiliar)

O pessoal auxiliar é recrutado da seguinte forma:

a) Fiscais de obras — de entre individuos habili-
tados com a escolaridade obrigatéria e ex-
periéncia profissional comprovada;
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b) Praticantes de desenhador e praticantes de to-
pografo — por concurso de prestagio de
provas escritas e praticas entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria;

¢} Motoristas e serventes — nos termos da lei ge-
ral.

ARTIGO 22.°
(Concursos)

O pessoal pertencente aos quadros referidos no n.° 1
do artigo 12.° pode concorrer as vagas abertas nos
quadros de qualquer GAT.

ARTIGO 23.°
{Pessoal além do quadro)

O Ministro da Administra¢io Interna, sob proposta
da CRP respectiva, podera contratar além do quadro
de pessoal técnico superior pessoal técnico, pessoal
técnico auxiliar ¢ pessoal auxiliar que se afigure
necessario para ocorrer a necessidades eventuais ou
extraordinarias de servigo.

ARTIGO 24.°
(Exercicio de actividades estranhas aos GAT)

O pessoal ao servico dos GAT ndo pode exercer
qualquer actividade profissional que se contenha no
ambito das atribui¢des dos gabinetes de apoio téc-
nico.

ARTIGO 25.°

(Dividas)

As diavidas suscitadas na aplicagdo do presente di-
ploma serdo resolvidas por despacho do Ministro da
Administracdao Interna, com o acordo do Ministro
das Finangas e do Plano e do Secretario de Estado
da Administracdo Piblica quando estiverem em causa
matérias das respectivas competéncias.

ARTIGO 26.°
(Revogacsio)

E revogado o Decreto-Lei n.° 58/76, de 23 de Ja-
neiro.
ARTIGO 27.°*

(Revisio)

Este decreto-lei serd revisto até final de 1980.

ARTIGO 28.*
(Entrada em vigor)
Este decreto-lei entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7
de Fevereiro de 1979. — Carlos Alberto da Mota
Pinto — Manuel Jacinto Nunes — Anténio Gongalves
Ribeiro.

Promulgado em 16 de Margo de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RaAMALHO
EANEs.

Anexo | a que se refere o n’ 1 do artigo 7.

Sede

Municlpios

A 1 Valenga ............
A 2 Viana do Castelo
A 3 Barcelos ...........
A 4 Braga ..............

A 5 Riba de Ave.......
A 6 Fafe ................

A 8 8S. Jofio da Ma-
deira.

A 9 Amarante .........

A 10 Chaves ...........
A 11 Vila Real ...,....

A 12 Lamego ..........

A 13 Mirandela .......

A 14 Torre de Mon-
corvo.

A 15 Braganga ........

B 1 Aveiro ..............

B 2 Figueira da Foz

B 3 Agueda ............

B 4 Coimbra ...........
B S Lousd ...............

B 6 Figueiré dos Vi-
nhos.

B 7 S. Pedrodo Sul ...
B 8 Santa Comba Dio
B 9 Arganil ............
B 10 Viseu ..............

B 11 Seia ................

B 12 Covilha ...........
B 13 Trancoso .........

B 14 Pinhel .............

B 15 Guarda ...........
C 1 Leiria ...............

C 2 Caldas da Rai-ha

C 3 Torres Vedras ...

Caminha, Melgaco, Mongdo, Pare-
des de Coura, Valenca e Vila
Nova de Cerveira.

Arcos de Valdevez, Ponte da Barca,
Ponte de Lima e Viana do Cas-
telo.

Barcelos e Esposende.

Amares, Braga, Terras de Bouro e
Vila Verde.

Guimardes, Santo Tirso e Vila Nova
de Famalicdo.

Fafe, Pévoa de La hoso e Vieira do
Minho.

Castelo de Paiva, Felgueiras, Lou-
sada, Pagos de Ferreira, Paredes
e Penafiel.

Arouca, Feira, Oliveira de Azeméis,
S. Jodo da Madeira e Vale de
Cambra.

Amarante, Baido, Cabeceiras de
Basto, Celorico de Basto, Marco
de Canaveses, Mondim de Basto
e Ribeira de Pena.

Boticas, Chaves, Montalegre, Val-
pacos e Vila Pouca de Aguiar.
Alij6, Mesdo Frio, Murca, Peso da
Régua, Sabrosa, Santa Marta de

Penaguido e¢ Vila Real.

Armamar, Cinfies, Lamego, Moi-
menta da Beira, Penedono, Re-
sende, S. Jodo da Pesqueira, Ser-
nancelhe, Tabuago e Tarouca.

Alfdndega da Fé, Carrazeda de An-
sides, Macedo de Cavaleiros, Mi-
randela ¢ Vila Fler.

Freixo de Espada a Cinta, Moga-
douro, Torre de Moncorvo e Vila
Nova de Foz Coa.

Braganga, Miranda do Douro, Vi-
mioso e Vinhais.

Aveiro, Estarreja, {lhavo, Murtosa,
Ovar ¢ Vagos.

Figueira da Foz, Mira, Montemor-
-0-Velho e Soure.

Agueda, Albergaria-a-Velha, Ana-
dia, Oliveira do Bairro e Sever do
Vouga.

Cantanhede, Coimbra, Condeixa-a-
-Nova Mealhada ¢ Penacova.

Lousd, Miranda do Corvo, Penela
¢ Poiares.

Alvaiazere, Ansido, Castanheira de
Péra, Figueiré dos Vinhos e Pe-
drégdo Grande.

Oliveira de Frades, S. Pedro do Sul
¢ Vouzela.

Carregal do Sal, Mortiagua, Santa
Comba Dio ¢ Tondela.

Arganil, Géis, Pampilhosa da Serra
e Tébua,

Castro Daire, Mangualde, Nelas,
Pe alva do Castelo, Satio, Vila
Nova de Paiva e Viseu.

Fornos de Algodres, Gouveia, Oli-
veira do Hospital e Seia.

Belmo te, Covilha e Fundao.

Aguiar da Beira, Celorico da Beira,
Meda e Trancoso.

Almeida, Figueira de Castelo Ro-
drigo e Pinhel.

Guarda, Manteigas e Sabugal.

Batalha, Leiria, Marinha Grande,
Pombal e Porto de Més.

Alcobaca, Bombarral, Caldas da Rai-
nha, Nazaré, Obidos e Peniche.

Alenquer, Cadaval, Lourinhi, So-
bral de Monte Agrago e Torres
Vedras.
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Sede 1 Municipios
———— i____._ e - et it o e et s
C 4 Tomar .............. ‘I Ferreira do Zézere, Tomar e Vila
i Nova de Ourém.
C § Torres Novas .... | Alcanena, Chamusca, Entronca-
mento, Golegd, Torres Wovas ¢
Vila Nova da Barquinha.
C 6 Santarém _....... ' Almeirim, Alpiarca, Azambuja, Car-
I taxo, Rio Maior e Santarém.
C 7 Salvaterra de Ma- ' Benavente, Coruche e Salvaterra de
gos. | Magos.
C 8 Serta ........... ... . Oleiros, Proenca-a-Nova, Sertd e
Vila de Rei.

{
| Abrantes, Constancia, Gavido, Ma-
! ¢do, Ponte de Sor e Sardoal.
C 10 Castelo Branco i Castelo Bra co, Idanha-a-Nova, Pe-
l macor e Vila Velha de Réddo.
DI Sines .............. ! Alcacer do Sal, Grindola, Santiago
do Cacém e Sines.
D 2Montemor-o0- ’ Arraiotos, Montemor-o-Novo, Mora
-Novo. v e Vendas Novas.

C 9 Abrantes ..........

Anexo Il a que se refere

Sede Municipios

D 3 Evora ......c.c..... Evora, Portel, Redondo, Reguengos
de Monsaraz e Viana do Alen-
tejo.

D4 Beja ..cocovnnnnnnns Aljustrel, Alvito, Beja, Cuba, Fer-
reira do Alentejo e Vidigueira.

D 5 Castro Verde .... Almoddvar, Castro Verde, Mértola,
Odemira e Ourique.

D 6 Portalegre ......... Alter do Chiio, Arronches, Castelo

de Vide, Crato, Monforte, Mar-
vio, Nisa e Portalegre.

D 7 Estremoz .......... Alandroal, Avis, Borba, Estremoz,
Fronteira, Sousel e Vila Vicosa.

D 8 Elvas ............... Campo Maior ¢ Elvas.

D 9 Moura ............. Barrancos, Moura, Mourido e Serpa.

E 1 Portimio .......... Aljezur, Lagoa, Lagos, Monchique,
Portiméo, Silves e Vila do Bispo.

E 2 Faro .....ccoeeeenee Albufeira, Faro, Loulé, Olhdo e
S. Bras de Alportel.

E 3 Tavira .............. Alcoutim, Castro Marim, Tavira ¢

Vila Real de Santo Anténio.

o n* 1 do artigo 12.*

Grupos Carreiras

Ndimero
de Categorias Letrax
lugares

Pessoal dirigente ............ ‘

Arquitectos, economistas, engenhei-

ros. juristas, sociélogos ou outros
Pessoal técnico superior ... com a formagdo adequada 2 es-
pecificidade das fungdes que o
GAT venha a exercer.

‘ Engenheiros técnicos ..........coovenie

Técnicos de contabilidade e admi-

Pessoal tecnico ...............
] nistracio

Desenhadores .o
Pessoal técnico auxiliar ... Fiscais téc icos de obras .............

Topografos ..o

Pessoal administrativo ...... Administrative .. ..oovviveiieiniiieennns

Pessoal auxiliar .............. -

|
v
1
i
|
{
h
|
|
i

Director do GAT .......................
Arquitecto ou engenheiro principal
Arquitecto ou engenheiro de 1.
olasse.
Arquitecto ou engenheiro de 2.°
classe.
Técnico principal, 1. ou 2.* classe
Engenheiro técnico principal, 1.* ou
2.* classe.
Técnico de contabilidade e adminis-
tracdo principal, 1." ou 2.* classe.
Dese *hador principal ..................
Desenhador de 1.* ou 2.* classe ......
Fiscal técnico de obras principal
Fiscal técnico de obras de 1.* ou
2.* classe.
Topégrafo principal .................. J
Topégrafo de 1.* ou 2.* classe ...... [
Chefe de secgBO ....ccovevrvecenrnnnnnnn. I
Primeiro-oficial, segundo-oficial ou N
terceiro-oficial.
Escriturério-dactilégrafo .......... e S
Fiscal de obras ........cc.cocevvienennnnnn P
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Praticante de desenhador .............
Praticante de topégrafo ...............
MOtOTiSta ..ovovinieninieeiiieneneiinans
Servente ......cooceeeriiiiiiecnenrieieenens

— Pt past Pt P Pees

O Ministro da Administracao Interna, Anténio Gongalves Ribeiro.

SEGBEGHEGEEEGCEGCESHOLEHARGLEHCOBIOLEHEHLH S

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Decreto-Lei n.° 59/79
de 29 de Margo

O Decreto-Lei n.” 802/76, de 6 de Novembro, es-
tabelece normas para o recrutamento para todos oS
lugares dos quadros de pessoal dirigente do Minis-
tério dos Transportes ¢ Comunicag¢Ses, prevendo que
a escolha possa recair em «licenciados com curso

superior adequado ou oficiais do quadro das forgas
armadas ou militarizadas nas situa¢es do activo ou
na reserva de reconhecido méritoy [alineas a) ¢ b) do
n. 1 do artigo 1.°].

Contudo, considerando a multiplicidade e natureza
dos servigos que hoje integram este Ministério, no-
meadamente o sector da marinha mercante, ¢ aten-
dendo 2 especificidade e especializagdo de algumas
das areas de actuagdo dos servigos nele compreen-
didos, ha vantagem em alargar as possibilidades de
recrutamento do pessoal dirigente dos servigos depen-
dentes da Secretaria de Estado da Marinha Mercante,
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aproveitando os conhecimentos dos profissionais da
marinha mercante que, embora ndo preenchendo con-
di¢des das alineas @) ¢ b) do n.° 1 do artigo 1.°
do referido decreto-lei, possam, pela sua formagio
de base e experiéncia adquirida, dar um contributo
importante a4 Administracio Piiblica do referido
sector.

Nestes termos: .

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.>— 1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1,
alineas a) ¢ b), do Decreto-Lei n.c 802/76, de 6 de
Novembro, o recrutamento para os lugares de direc-
tor-geral e subdirector-geral das direcgdes-gerais da
Secretaria de Estado da Marinha Mercante poder-se-4
ainda fazer entre individuos habilitados com curso
superior ou com o curso complementar da Fscola

Nautica e possuidores de experiéncia profissional ade-
quada ao exercicio das respectivas fungdes.

2 — Os lugares referidos no nimero anterior serdo
providos em comissdo de servigo por trés anos, reno-
vaveis.

3—O tempo de servigo prestado em comissio de
servico contard para todos os efeitos legais.

Art. 2. O presente diploma entra em vigor na
data da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7
de Fevereiro de 1979. — Carlos Alberto da Mota
Pinto — José Ricardo Marques da Costa.

Promulgado em 13 de Margo de 1979.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

IMPRENSA NACIONAL-CAsa DA MoOEDA



