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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucédo n.° 388/79

1 — Nos termos do programa do Governo, é im-
perioso manter a prioridade que tem sido dada a
manutengdo dos equilibrios financeiros e & contengéo
da inflagdo. Para tanto se exige um estreito contréle
dos meios de pagamento e, por conseguinte, do crédito,
seu principal factor de criagdo.

Para que esse contréle se ndao transforme num
travdo a economia e, em especial, ao investimento
€ necessario elaborar um programa de crédito que
garanta ao sector produtivo os recursos: financeiros
necessarios a sua actividade.

Ora, tem acontecido que a elaboragdo dessa pro-
gramacdo depara sistematicamente com graves difi-
culdades no que se refere as necessidades de financia-
mento da Administragdo Publica, pois os valores
estimados nunca sdo cumpridos. A causa fundamental
desta situagdo ¢ a inexisténcia de informagdes peri6-
dicas sobre a actividade financeira dos diferentes niveis
da Administragao Publica, Central e Local.

Torna-se, pois, premente que, pelo menos ao nivel
da Administragido Central, sejam conhecidos, com
uma periodicidade compativel com o dinamismo da
actividade bancaria, as necessidades de financiamento
dos organismos publicos auténomos e o nivel das res-
pectivas disponibilidades, para além da respectiva
execucio das receitas ¢ das despesas.

2 — Esta necessidade em nada fere a indispensavel
autonomia de gestdo dos servigos, também ela condi-
¢do de eficAcia da politica econdémica. A autonomia
ndo dispensa uma unidade de comando que corrija,
através de mecanismos e ac¢des compensatérias ao
nivel global, as naturais divergéncias de actuagdo
motivadas por calendarios e operagdes especificas.
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Assim o estabelece a Lei n.° 64/77 (lei do enquadra-
mento do Orcamento Geral do Estado), que, no seu
artigo 23.°, dispde: «O Governo tomaréd medidas ten-
dentes a garantir a crescente subordinagdo da gest@o
financeira e, em especial, da gestdo orcamental as
necessidades da estabilizagio da conjuntura [...}»

Dever-se-ia ir mais longe neste dominio, procurando
associar ao principio da unidade or¢amental o princi-
pio da unidade de tesouraria, de modo a permitir uma
gestdo racional e rigorosa de todos os fundos piiblicos;
no entanto, cabera a Assembleia da Republica, nos
termos do citado artigo, aprovar os principios gerais
dessa gestdo.

3 — Entretanto, ha que dar desde j& cumprimento
tempestivo ao artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 201-A/79,
de 30 de Junho, que ordena aos servigos com auto-
nomia administrativa e financeira, com prejuizo do
disposto nas suas leis organicas, a reposi¢do nos cofres
do Estado, até 14 de Fevereiro de 1980, de todas as
verbas recebidas do Or¢amento Geral do Estado e ndo
aplicadas até 31 de Dezembro de 1979.

4 — Qutro problema, ndio menos grave nas suas
implicages, tem a ver com o cumprimento da lei
por porte da Administragio Piblica em matéria de
prestagio de contas. De facto, os prazos estipulados
no Decreto-Lei n.c 264/78, de 30 de Agosto, ndo tém
vindo a ser cumpridos por uma parcela muito elevada
dos organismos da Administragdo Central. Neste do-
minio ter-se-Ao de tomar providéncias imediatas que
assegurem o escrupuloso cumprimento da lei, quais-
quer que sejam as respectivas consequéncias, para con-
trolar e analisar a nossa Administragdo Piblica.

Nestes termos, o Conselho de Ministros, reunido
em 11 de Dezembro de 1979, resolveu o seguinte:

1.> Os principais fundos e servigos com autonomia
administrativa ¢ financeira que tenham apresentado
em 1979 orcamentos privativos cujo total de despesas
ultrapasse 500 000 contos ¢ que constam de lista
anexa a esta resolugdo, assim como o Instituto de
Gestio Financeira da Seguranga Social, deverdo ela-
borar, trimestralmente, com referéncia ao final de
cada trimestre, quadros das respectivas situagdes fi-
nanceiras ¢ das principais opera¢des realizadas, além
dos mapas de receita e despesa baseados nos respec-
tivos balancetes mensais, de acordo com os modelos

A

anexos a presente resolugdo.

A situag@o financeira deveri, ainda, ser acompa-
nhada de copias de extractos das contas detidas mo
sistema bancario ou de certiddes dos respectivos
saldos passados pelas institui¢Ges financeiras que néo
facam emissdo de extractos.

2. Os documentos a que se refere o nimero an-
terior devem ser submetidos ao Ministro das Finangas
até ao dia 15 do més seguinte ao trimestre a que se
referem, o qual os remeterA A Direc¢do-Geral da
Contabilidade Publica para efeitos de analise e inte-
gragdo no respectivo boletim.

A Direcciio-Geral da Contabilidade Piiblica soli-
citara a Direc¢do-Geral do Tesouro o apoio necessério
para, com estes elementos e os referentes @ Conta
Geral do Estado, elaborar, em conjugagdo com o
Gabinete de Estudos e Planeamento, um quadro de
operagdes financeiras do sector ptiblico administrativo,
incluindo operagdes de tesouraria. Os resultados deste
trabalho serdo comunicados ao Banco de Portugal.

3. Os mesmos organismos mencionados no n.° 1
deverdo enviar ao Ministério das Finangas, até ao
proximo dia 31 de Dezembro, as mesmas informagdes

Y

enunciadas no n.° 1. com referéncia a situagdo em
31 de Outubro tltimo.

4.° Todos os fundos e servigos auténomos sujeitos
a disciplina do Decreto-Lei n.© 264/78, de 30 de
Agosto, deverdo enviar, até 31 de Dezembro préximo,
a Dirccgdo-Geral da Contabilidade Publica as respec-
tivas contas de geréncia respeitantes a 1978.

5. O ndo cumprimento do disposto nos numeros
antcriores implicar4, enquanto se mantiver, o conge-
lamento automético das dotagGes inscritas no OGE
em transferéncias para os respectivos organismos,
assim como a cessacdo de prestagdo de quaisquer
apoios financeiros ou de avales, respeitando, neste
altimo caso, quer a operagdes internas, quer externas.

6. A Direccdo-Geral da Ac¢do Regional e Local
devera elaborar igualmente, com referéncia ao final
de cada trimestre, uma estimativa da execugdo finan-
ceira dos principais municipios, informagdo de que
devera ser dado conhecimento ao Gabinete de Estudos
¢ Planeamento do Ministério das Finangas.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 11 de De-
zembro de 1979. — O Primeiro-Ministro, Maria de
Lourdes Ruivo da Silva Matos Pintasilgo.

ANEXO

Lista de servigos e fundos auténomos com orgamento
para 1979 superior a 500 000 contos

Comissariado para os Desalojados (EGN).

F4brica Militar de Brago de Prata (DN — Exército).

Manutencgdo Militar (DN — Exército).

Oficinas Gerais de Fardamento ¢ Equipamento (DN — Exé&-
cito).

Fundo de Abastecimento (MF).

ADSE (MF).

Gabinete da Area de Sines (MCEP).

Cofre dos Conservadores, Notirios ¢ Funciondrios de Justica
M),

Fundo de Renovacdo ¢ Apetrechamento da Indastria da
Pesca (MAP).

Instituto Portugués de Exportagio (MCT).

Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-Obra (MT).

Fundo de Desemprego (MT).

IASE (ME).

Apostas Mituas Desportivas (MAS).

Hospitais Civis de Lisboa (MAS).

Hospital Escolar de S. Joao (MAS).

Hospital de Santa Maria (MAS).

Lotaria Nacional (MAS).

Servicos Médico-Sociais (MAS).

Fundo Especial dos Transportes Terrestres (MTC).

Fundo de Renovacfio da Marinha Mercante (MTC).

Administracio-Geral do Porto de Lisboa (MTC).

Junta Auténoma de Estradas (MHOP).

IARN (EGN).

Servigos Sociais das Forcas Armadas (EMGFA).

Oficinas Gerais de Material Aerondutico (DN — FA).

Fébrica de Munigdes e Armas Ligeiras (DN — Exército).

Laboratério Militar de Produtos Farmacduticos (DN — Exér-
cito).

Arsenal do Alfeite (DN — Marinha).

Fundo de Fomento da Exportacio (MCT).

Fundo de Turismo (MCT).

Hospital Universitario de Coimbra (MAS).

Hospital de Santo Anténio (MAS).

Santa Casa da Misericérdia de Lisboa (MAS).

Administracio dos Portos do Douro e Leixdes (MTC).
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Quadro 1.
FUNDO
Saldos das principais contas
Em 31 de Dezembro de 1975
- Em contos —
ACTIVO PASSIVO
Dinheiro em cofre ............................. e Empréstimos por obrigagdes ....... ...
Depésitos em instituicdes de crédito: Empréstimos e outros créditos bancarios: 3
aordem ... . acurto prazo ... ...
com pré-aviso ........ B PP TSRt a médio prazo
@ Prazo ...........ccooooeiiiiiiiiii . a longo prazo . . e
Empréstimos e outros créditos: (1 Créditos do Tesouro: ¥
a curto prazo ........... .. a curto prazo ... ...
a médjo prazo ... a médio prazo
a longo prazo a longo prazo
Outras verbas do activo: @ Qutras verbas do passivo: ®
Fundos proprios .... ..
Diversos . . . ... ... Diversos
Soma . Soma
Devedores por garantias e avales prestados ... Garantias e avales prestados . ..
Total Total ...
Lisboa, de 1976.
Pelo FUNDO
as.).
as.)
{Verso)

Notas ao Quadro 1.

(1) Inclui os saldos de subsidios concedidos, reembolsaveis ou nio.
Os saldos dos subsidios ndo reembolsiveis serdo considerados «a longo

prazos.

(2) Deverio individualizar-se as contas de saldos mais avultados, que nio
se compreendam nas anteriores rubricas do Activo.

(3) Compreende os saldos de empréstimos concedidos por instituicoes de
cirédito, guaisquer que sejam a sua natureza e as formas de garantia
¢ titulacdo, e, bem assim, os de outros eréditos outorgados pelas ditas
instituicoes, designadamente sob a forma de desconto de letras ou
outros efeitos comerciais.

(4) Corresporndc aos saldos de fundos concedidos pelo Tesouro Publico,
para efeitos de aplicagGes em créditos, ou outros investimentos direc-

tos ou indirectos.

(5) Deverdo individualizar-se, além dos «Fundos préprios», as contas de
saldos mais avultados que n#o se compreendam nas anteriores rubri-
cas do Passivo, nomeadamente os «lucros liquidos» do exereicio.
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Quadro 2.
FUNDO . T
DEPOSITOS A ORDEM, COM PRE-AVISO E A PRAZO EM ESCUDOS
Saldos em milhares de escudos

Em 31 de Dezembro de 1975

. Depdsitos com pre-aviso Depdsitos a prazo
Discriminagio a Inferior Igual ou supe- 1z:::i ou supe- Superior Supcerior Superior
ordem a rior a 30 dias ror a 30 dias a 90 dias a 180 dias a
30 dias e até 90 dias ¢ até 90 dius e até 180 dias e até 1 ano 1 ano

Caixa Geral de Depdsitos, Crédito e Pre-

VIAENCIR ...ovvvviii

Total ..................
Lisboa Pelo FUNDO
as) ..

as.} ...
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Notas ao Quadro 3.

(1)

2)
(3)

(4)

Deverd elaborar-se um quadro deste tipo para <(EMPRESTIMOS CON-
CEDIDOS» [Quadro 3.1] e um outro para «SUBS{DIOS REEMBOL.-
SAVEIS CONCEDIDOS» [Quadro 3.2]. Com idéntica discriminacio
a indicada neste Quadro 3., mas obviamente apenas com uma coluna
de totais, deverd elaborar-se, quando houver lugar, um quadro
referente a «SUBSIDIOS NAO REEMBOLSAVEIS CONCEDIDOS»
[Quadro 3.3].

Deverao individualizar-se os saldos mais representativos.

Compreende os saldos de fundos concedidos a grémios ou outros orga-
nismos corporativos, as respectivas comissdes liquidatarias, ou ainda,
quando for caso disso, a entidades para que foi transferido o pa‘ri-
moénio daqueles organismos.

Compreende quaisquer outras entidades ndo abrangidas nas rubricas
precedentes.

Quadro 3
FUNDO .
33
Saldos em milhares de escudos
Em 31 de Dezembro de 1975
o B A prazo até A prazo superior A prazo superior A prazo superior Total
Discriminacao 1 ano a_l ano mas a-2 anos mas 2 7 anos ot
nao a 2 anos ndo a 7 anos

Empresarios individuais: @

Diversos ..
Sociedades: @

Diversos ......
Organismos corporativos: (? 3

Diversos ............ ... ..
Outras entidades: @ @

Diversos .. .

Soma
Lisboa, Pclo FUNDO
as)
as.)
(Verso)
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Quadro 4.
FUNDO
EMPRESTIMOS POR OBRIGAGCOES
Valores em milhares de escudos
Em 31 de Dezembro de 1975
N Colocagies Aquisicde Amortizacdes Obrigagoes
Discriminacao efectuadas de titulos efectuadas em circulagdo
Empréstimo de %, 19 /19
Soma ..................
DETENTORES DOS TITULOS
Fazenda Publica ............... O PRI
Outras entidades de direito publico, ndo bancarias ... . ...
Caixa Geral de Depésitos, Crédito e Previdéncia ........ ... ..
Banco de Fomento NaCIOnal ... ... .. i e e e e
BANCOS COMEBICIIS - oo et ee e et et e
Qutras instituigdes de CTédIto ... ..o i e e
EmPresas PriVAAES ......o.oo.ooioiiiiiiiii i e e
PartiCULATES . e
Lisboa. Pelo FUNDO
as.)
as.)

Quadro 5.
FUNDO .
EMPRESTIMOS E OUTROS CREDITOS BANCARIOS
Saldos em milhares de escudos
Em 31 de Dezembro de 1975
Instituigdes de crédito A prazo aé A ot z:n:u:::or Aap;a::ossu Toas | A prazo superior Total

1 ano

nao a 2 anos

ndo a 7 anos

e 7 anos

Caixa Geral de Depésitos

Banco de Fomento Nacional

Bancos comerciais:

Caixas economicas:

Pelo FUNDO

as.) .

as.}
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Quadro 6.
FUNDO .
GARANTIAS E AVALES PRESTADOS
Saldos em milhares de escudos
Em 31 de Dezembro de 1975
Créditos garantidos pelo Fundo
Dcvedores por garantias ¢ avales prestados: A prazo alé A prazo superior A prazo superior A Pprazo superior By
a 1 ano mas a 2 anos mas Tutal

1 ano

ndo a 2 anos

nédec a 7 anos

a 7 anos

[Discriminagio idéntica a do Quadro 3.]

Soma ...............

Garantias ¢ avales prestados a:

[Discriminagdo idéntica & do Quadro 5.]

Soma ...............

Lisboa,

Pelo FUNDO |
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Quadre 7.

FUNDO ...

RECEITAS E DESPESAS DO EXERCICIO
Valores em milhares de escudos

Em 1975

Discriminagéo

RECEITAS:

{Discriminagdo scgundo as dibeuu rubricas
de receitas da contabilidade do Fundo}

DESPESAS:

[ Discriminagdo segundo as diversas rubricas
de despesas da contabilidade do Fundo]

Lisboa, .

Pelo FUNDO
as) ...

G8.) e e

Quadros a elaborar pelo Fundo de Abastecimentos.

Atendendo a natureza e &s actividades principais do Fundo de Abastecimento, este devera elaborar os seguintes quadros,
analogos aos antes indicados para os outros fundos publicos:

Quadro 2. — Depésitos 38 ordem, com pré-aviso ¢ a prazo, em escudos;
Quadro 3.1 — Empréstimos concedidos;

Quadro 3.2 — Subsidios reembolsdveis concedidos;

Quadro 3.3 — Subsidios nao reembolsaveis concedidos;

Quadro 5. — Empréstimos e outros créditos bancarios;

Quadro 6. — Garantias € avales prestados;

Quadro 7. — Receitas ¢ despesas do exercicio.

O Primeiro-Ministro, Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pintasilgo.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Regulamentar n.° 78/79
de 31 de Dezembro

Tendo em vista dar execug¢do ao disposto no ar-
tigo 17.° do Decreto-Lei n.°> 385/79, de 19 de Setem-
bro, de modo a permitir a rapida estruturacido dos
diversos organismos da Secretaria de Estado da Admi-
nistracdo Publica:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Ambito de aplicagéao)

O regime do pessoal dos servi¢os da Secretaria de
Estado da Administracido Piblica, a que s¢ refere o
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 385/79, de 19 de Se-
tembro, é o constante do presente diploma.

ARTIGO 2.°
(Categorias do pessoal)

As categorias do pessoal da SEAP s@o as constan-
tes do anexo a este diploma, sendo os respectivos con-
tingentes fixados nos diplomas organicos a que se
refere o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 385/79, de 19
de Setembro.

ARTIGO 3.°

(Provimento)

1 — O provimento do pessoal a que se refere o pre-
sente diploma serd feito por nomeagdo proviséria ou
em comissdo de servigo pelo periodo de um ano.

2 — Findo o prazo referido no nimero anterior, o
funcionario:

a) Sera provido definitivamente se tiver revelado
aptiddao para o lugar;

b) Sera exonerado ou regressara ao servigo de ori-
gem, conforme se trate de nomeag@o provi-
soria ou comissdo de servigo, se ndo tiver
revelado aptiddo para o lugar.

3 —Se o funcionario a nomear ja tiver provimento
definitivo noutro lugar da fun¢do publica, podera ser
desde logo provido definitivamente, nos casos em que
exerca fungbes da mesma natureza.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
a nomeacdo em comissdo de servico por um periodo
a determinar até ao limitte fixado no n.» I, com base
na opgio do funcionario ou por conveniéncia da
Administragao.

5—0 tempo de servigo em regimec de comissao
conta para todos os efeitos legais:

a) No lugar de origem, quando a comissdo se
ndo seguir provimento definitivo;

b) No lugar do quadro do organismo da SEAP
em que vier a ser provido definitivamente,
finda a comissgo.

ARTIGO 4.°

(Regime de estégio para as carreiras de informética)

1 — O provimento em categoria de ingresso das
carreiras de informatica fica condicionado a frequén-

cia de um estagio, durante o qual o candidato serd
contratado além do quadro, podendo o referido esta-
gio incluir a frequéncia de cursos eliminatérios.

2 — O recrutamento dos estagiarios sera feito em
fun¢io do numero de vagas ocorridas nas categorias
de ingresso das respectivas carreiras.

3 — Se o estagiario ja estiver vinculado a outro lu-
gar da Administracdo Publica, aplicar-se-4, durante
o periodo de estagio a que se Tefere o nimero ante-
rior, o regime de requisi¢do.

4 — Findo o estagio:

a) Se o estagiario tiver obtido aproveitamento no
estigio, serda nomeado provisoriamente até
completar o periodo de tempo a que se re-
fere o n.° 1 do artigo 3.°;

b) Se o estagidrio ndo tiver obtido aproveita-
mento, ser-lhe-4 rescindido o contrato ou
regressara ao servigo de origem, conforme
se trate de contrato além do quadro ou re-
quisi¢do.

5— O tempo de servigo prestado durante o pe-
riodo de estagio serd contado para todos os efeitos le-
g{iis, desde que ndo se verifique interrupgdo de ser-
vigo.

ARTIGO 5.°

(Recrutamento e promogéo de pessoal)

I — O recrutamento do pessoal passa a fazer-se por
concurso, recorrendo, conforme a natureza e exigén-
cia do cargo, aos seguintes métodos de selecgdo:

a) Provas de conhecimentos teéricos e praticos;
b) Awaliagdo curricular;

¢) Entrevistas;

d) Cursos de formagdo.

2 — Qualquer dos métodos enunciados no nimero
anterior pode ser complementado com exame psico-
técnico.

3 — A natureza, programas e condig¢des de aplica-
¢do dos métodos de selecgdo a adoptar para cada cate-
goria serdo definidos por portaria do Secretario de
Estado da Administra¢do Publica.

4 — A realizagdo dos concursos, bem como a apli-
cagdo dos métodos de selec¢do a que se referem os
n.°¢ 1 e 2, serdo asseguradas pelos servigos compe-
tentes da Direc¢do-Geral de Recrutamento ¢ Forma-
¢80, com a colaboragdo do servigo ou organismo in-
teressado.

5— A promogio dos funciondrios da Secretaria de
Estado aplicam-se os principios estabelecidos no di-
ploma regulamentar a que se refere o artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

6 — Aos lugares abertos a concurso aplicar-se-4 o
disposto nos n.>s 1, 2 e 3.

ARTIGO 6.°

(Formacéo e aperfeicoamento profissional)

1 — A Secretaria de Estado da Administragio Pu-
blica assegurar4 a concretiza¢do do direito a forma-
¢do permanente aos funcionarios dos seus servigos.

2 — A satisfagdo daquele objectivo serd garantida
mediante a realizagdo:

a) De cursos de formagdo inicial;
b) De cursos de formagdo complementar;
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¢) De cursos de aperfeigoamento profissional;

d) De estagios, cursos e visitas de estudo rea-
lizados por entidades nacionais ou estran-
geiras, nomeadamente no ambito da coope-
ragdo internacional.

3 — Os cursos previstos na alinea a) do n.° 2 serdo
realizados pelo servigo interessado, com o apoio da
Direc¢do-Geral de Recrutamento e Formagéo.

4 — Os cursos previstos nas alineas b) e ¢) do
n.° 2 serdo realizados pela Direcgdo-Geral de Recru-
tamento ¢ Formagdo, em estreita colaboragdo com o
servigo interessado. ‘

5 — A Secretaria de Estado da Administra¢do Pu-
blica recorrerd ao apoio do Instituto Nacional de
Administragdo, criado pelo Decreto-Lei n.° 160/79,
de 30 de Maio, designadamente para a formagdo dos
seus dirigentes e quadros superiores.

6 — Os estagios e cursos de formagéo que funcio-
nem como condi¢do de ingresso ou acesso nos qua-
dros da SEAP serdo regulamentados por despacho do
Secretario de Estado da Administragdo Publica, que
definird, nomeadamente, a sua natureza, programas
e condigdes de realizagdo.

ARTIGO 7.°
(Classificagdo de servigo)

Em cada ano civil os funcionérios dos servigos a
que se aplica o presente diploma serfio classificados,
relativamente ao servico prestado, de acordo com
o diploma a que se refere o n.c 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

ARTIGO 8.°
(Pessoal dirigente)

1 — Aos lugares de director-geral, subdirector-geral,
director de servigos e chefe de divisdo ¢ aplicavel o
regime estabelecido no Decreto-Lei n.° 191-F/79, de
26 de Junho.

2 — Os cargos dirigentes que sejam portadores de
diferente designagdo serdo expressamente equiparados
aos cargos a que se refere o nimero anterior nos
diplomas orgénicos dos respectivos servicos para efei-
tos da aplicagdo do regime estabelecido no Decreto-
-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho.

3 — O lugar de chefe de repartigdo serd provido de
entre:

a) Chefes de secgdo com o minimo de trés anos
de bom e efectivo servigo;

b) Individuos possuidores de curso supenior e
experiéncia adequada.

ARTIGO 9.°
(Carreira técnica superior)

Os lugares de assessor, técnico superior principal,
técnico superior de 1.* classe e técnico superior de
2.* classe serdo providos, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho, de entre
individuos habilitados com licenciatura adequada.

ARTIGO 10°

(Técnicos superiores para exercicio de funcoes
no dominio da Informética)

] — Os técnicos superiores que forem recrutados
para desenvolverem a sua actividade no dominio da
informatica desempenhardo uma das seguintes fun-
¢oes:

a) Analista de sistemas;

b) Analista de aplicagges;

¢) Programador de sistemas;
d) Programador de aplicagdes;
e) Assessor informatico.

2 — Aos técnicos superiores a que se refere o ni-
mero anterior serd exigida formagdo complementar
em informaética, para além da licenciatura adequada.

ARTIGO 11.°
(Carreira técnica)

1 — Os lugares de técnico principal e técnico de
1.» classe serdo providos de entre, respectivamente,
os técnicos de 1.2 e de 2.* classes com um minimo
de trés anos de bom e efectivo servigo na categonia.

2 — Os lugares de técnico de 2.2 classe serdo pro-
vidos de entre individuos habilitados com curso su-
perior adequado.

ARTIGO 12°
(Carreira de programadores)

I — Os lugares de programador de 1.* classe serdo
providos de entre programadores de 2.2 classe com
um minimo de trés anos de bom e efectivo servigo.

2 — Os lugares de programador de 2.* classe serdo
providos de entre individuos habilitados com o curso
complementar dos liceus ou equivalente e formagio
complementar em informatica.

3 — O provimento nos lugares de programador de
2.® classe fica condicionado ao aproveitamento em es-
thgio com a durag@o de doze meses, conforme previsto
no artigo 4.°, durante o qual os candidatos serdo
remunerados pelo provimento da letra K.

ARTIGO 13.°
(Chefe de secgio)

Os lugares de chefe de sec¢do serdo providos de
entre:

a) Primeiros-oficiais ou técnicos auxiliares prin-
cipais pertencentes aos quadros de pessoal
dos organismos referidos no artigo 1.°, com
um minimo de trés anos de bom e efectivo
servico, que tenham revelado capacidade
para o exercicio de fung¢bes de coordenagdo
e chefia e que tenham adquirido formagao
adequada;

b) Individuos habilitados com curso superior ade-
quado.

ARTIGO 14.°
(Carreira administrativa)

l.—Os lugares de primeiro-oficial ¢ de segundo-
-oficial serdo providos de entre, respectivamente, se-
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gundos-oficiais habilitados com o curso geral dos k-
ceus ¢ terceiros-oficiais com, pelo menos, trés anos de
bom ¢ clectivo servigo na categoria.’

2 — Os lugares de terceiro-oficial serdo providos
nos termos previstos no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.* 191-C/79, de 25 de Junho.

3-— O provimen‘o nos lugares de escriturrio-dac-
tilogra’o de 2.* classe, bem como a progressao na
respectiva carreira, far-sc-3o nos termos previstos
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de
Junho.

ARTIGO 15°
(Tradutor-correspondente-intérprete)

Os lugares de tradutor-correspondente-intérprete se-
rdo providos de entre individuos habilitados com o
curso geral do ensino secundario ou cquiparado e
dominio escrito e falado de, pelo menos, duas linguas
¢s'rangeiras.

ARTIGO 16.°
(Carreira de técnico auxiliar)

I — Os lugares de técnico auxiliar principal e de
técnico auxiliar de 1.* classe serdo providos de en-
tre, respectivamente, técnicos auxiliares de 1.* classe
¢ técnicos auxiliares de 2.* classe com um minimo
de trés anos de bom e efectivo servico na categoria.

2 — Os lugares de técnico auxiliar de 2.* classe
serdo providos de entre individuos habilitados com o
curso geral do ensino secundario ou equivalente.

ARTIGO 17.°
(Operador de meios &udio-visuais)

1 — Os lugares de operador de meios Audio-visuais
principal e de 1.* classe serdo porvidos de entre,
respectivamente, os operadores de meios dudio-visuais
de 1. e 2.* classes com um minimo de trés anos de
bom ¢ efectivo servigo na categoria.

2 — Os lugares de operador de meios adudio-visuais
de 2.* classe serdo providos de entre individuos ha-
bilitados com o curso geral do ensino secundario ou
equiparado e preparagdo profissional adequada.

ARTIGO 18°

(Carreira de desenhador)

1 — Os lugares de desenhador principal ¢ de de-
senhador de 1.* classe serdo providos de entre, res-
pectivamente, os desenhadores de 1.* e 2.* classes com
um minimo de trés anos de bom e efectivo servigo.

2 — Os lugares de desenhador de 2. classe serdo
providos de entre individuos habilitados com o curso
geral do ensino secundario ou equiparado, sendo dada
a preferéncia aos que possuam experiéncia ou forma-
¢iio especifica para as fungdes a que se destinam.

ARTIGO 19.°
(Carreira de operador)

1 — Os lugares de operador de 1.* classe serdo pro-
vidos de entre operadores de 2.2 classe com um mi-
nimo dec trés anos de bom e efectivo servigo.

2 — Os lugares de operador de 2.* classe serdo
providos de entre individuos habilitados com o curso

geral do ensino secundéario ou equiparado que tenham
adquirido formag¢do complementar em informética e
aproveitamento no estagio, com a duragdo de seis
meses, a que se refere o artigo 4.° deste diploma,
durante o qual serdo remunerados pelo vencimento
da letra M.

ARTIGO 20.°

(Carreira de operador de registos de dados)

1 — Os lugares de monitor e de operador de registo
de dados de 1.* classe serdo providos de entre, respec-
tivamente, operadores de registo de dados de 1.» e 2.*
classes com um minimo de trés anos de bom e efectivo
SETVigO.

2 — Os lugares de operador de registo de dados de
2.2 classe serdo providos de entre individuos habili-
tados com o curso geral do ensino secundirio ou
equiparado e que tenham adquirido formagdo com-
plementar de informatica e aproveitamento no estagio,
com duragdo de seis meses, a que se refere o artigo 4.°
deste diploma, durante o qual serdo remunerados pelo
vencimento da letra Q.

ARTIGO 21.°
(Carreira de assistente de relagdes piiblicas)

1 — Os lugares de assistente de relagdes publicas
principal e de 1.* classe serdo providos de entre, res-
pectivamente, assistentes de relagdes publicas de 1.2 ¢
2.2 classes com um minimo de trés anos de bom e
efectivo servigo na categoria.

2 — Os lugares de assistentes de relagGes publicas
de 2.® classe serdo providos de entre individuos habi-
litados com o curso geral do ensino secundario ou
equiparado e aproveitamento em curso de formagdo
organizado pela Direcgdo-Geral de Recrutamento e
Formacgdo com a duragdo de dois meses.

ARTIGO 22°
(Chefias do sector gréfico)

1 — O lugar de encarregado geral do sector gréfico
serd provido de entre encarregados de oficinas do
mesmo sector com um minimo de trés anos de bom
¢ efectivo servigo na categoria e que tenham revelado
aptiddo e experiéncia profissional para o desempenho
da funcio.

2 — O lugar de encarregado de oficinas gréficas
de encadernagdo ¢ provido de entre impressores de
offset de 1.* classe com, pelo menos, tiés anos de bom
e efectivo servigo na categoria.

3 — O lugar de encarregado de oficina de encader-
nagdo é provido de entre encadernadores principais
com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria.

4 — A criagdo das categorias de encarregado geral
e encarregado fica sujeita as regras de densidade
a que se refere o n.° 9 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 191-C/79, de 25 dz Junho.

ARTIGO 23.°
(Carreira de operador de fotocomposigéo)

1 — Os lugares de operador de fotocomposigdo prin-
cipal e de 1.2 e 2. classes serdo providos de entre, res-
pectivamente, operadores de fotocomposi¢do de 1.2,
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22 ¢ 3.* classes com um minimo de trés anos de
bom e efectivo servigo nas respectivas categorias.

2 — Os lugares de operador de fotocomposigdo de
3.* classe serdo providos de entre individuos habili-
tados com o curso geral do ensino secundério ou equi-
parado e formagdo profissional adequada, ou de entre
funcionérios ou agentes que desempenhem fungdes na
mesma 4rea funcional, habilitados com a escolaridade
obrigatéria e que tenham adquirido formagdo e qua-
lificagdo profissionais adequadas.

ARTIGO 24.°
(Revisor gréfico)

O lugar de revisor gréfico serd provido de entre
individuos habilitados com o curso geral do ensino
secundario ou equiparado.

ARTIGO 25.°
(Carreira de operador de reprografia)

1 — Os lugares de operador de reprografia de
1.* e 2.2 classes serdo providos, respectivamente, de
entre operadores de reprografia de 2.* e.3.' c1a§ses
com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo.

2 —Os lugares de operador de reprografia de
3.* classe serdo providos de entre individuos habilita-
dos com a escolaridade obrigatéria.

ARTIGO 26.°
(Outras carrelras operérias)

O provimento nas categorias das carreiras de im-
pressor de offset, fotégrafo de fotolitografia, encader-
nador, electricista, serratheiro mecéanico, mecénico,
canalizador, pintor e carpinteiro seré feito de acordo
com o disposto na portaria a que se refere o n.° 6 do
artigo 14.c do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de
Junho.

ARTIGO 27.°
(Pessoal auxiliar)

Os lugares de encarregado de pessoal auxiliar, bem
como os de motorista, telefonista, continuo, guarda,
porteiro, servente e auxiliar de limpeza, seréo providos
nos termos da lei geral.

ARTIGO 28.°
(Areas funcionais)

Para efeitos de aplicagdo do disposto no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.°c 191-C/79, de 25 de Junho, as
carreiras da mesma area funcional deverdo constar
do respectivo aviso de abertura de concurso.

ARTIGO 29.°
(Pessoal requisitado)

| —Para a realizagdo de tarefas que ndo possam
ser asseguradas pelo pessoal provido em lugares dos
quadros poderé ser requisitado pessoal a outros orga-
nismos e servigos com o acordo prévio do funcioné-
rio ou agente a requisitar ¢ a anuéncia do membro
do Governo de que dependam, obtido o parecer fa-
voravel dos dirigentes dos servigos ou organismos de
origem.

2 — O periodo de requisi¢do, que serd previamente
fixado, ndo poderd exceder a duragdo de um ano,
prazo este que poderéd ser prorrogado por uma s vez.

3 — A requisigo ndo depende da existéncia de
vagas no quadro de pessoal do servigo requisitante,
devendo o respectivo despacho fixar desde logo o ven-
cimento correspondente, a satisfazer por conta das
dotagbes para o efeito inscritas no respectivo orga-
mento,

4 — Os lugares de que sejam titulares no quadro
de origem os funcionéarios requisitados poderdo ser
providos interinamente enquanto se mantiver a re-
quisigdo.

5— O pessoal dos servigos da SEAP podera, nas
condigdes previstas nos numeros anteriores, ser re-
quisitado para outros departamentos da Administra-
¢do Publica.

) ARTIGO 30.°

(Destacamento)

1 — O pessoal dos servigos a que se refere o pre-
sente diploma poderd ser transitoriamente destacado
para exercer fungdes em qualquer servigo ou orga-
nismo publico e, inversamente, poderd o pessoal de
outros servigos ou organismos ser destacado para os
servigos da SEAP.

2 —Os destacamentos previstos no numero ante-
rior dependem do acordo dos interessados, nio po-
dem exceder o periodo de seis meses, prorrogavel até
ao limite de um ano, e ndo prejudicam de qualquer
forma a situacdo dos funcionérios perante os servi-
¢os de que dependem, os quais continuar@o a asse-
gurar as suas remuneragoes.

3 — Os destacamentos carecem de autoriza¢do do
membro do Governo de que dependa o funcionario,
obtido o parecer favoravel dos dirigentes dos servigos
ou organismos competentes, cabendo a estes acordar
quanto ao programa ¢ duragdo da colaboragdo ou
dos trabalhos a efectuar em comum pelos respectivos
funcionarios.

ARTIGO 31.°

(Contrato além do quadro)

I — Sem prejuizo das normas sobre excedentes de
pessoal, poderé ser contratado além do quadro o pes-
soal indispensdvel para a satisfagio de necessidades
que ndo possam ser asseguradas pelo pessoal perma-
nente.

2 — O contrato a que se refere o n.° 1 sera cele-
brado pelo prazo de um ano a contar da posse, po-
dendo ser renovado com dispensa de quaisquer for-
malidades, salvo a anotagdo pelo Tribunal de Contas,
e até ao limite de trés anos.

3—O regime do pessoal contratado serd o que
estiver estabelecido nas disposigdes legais aplicaveis,
nomeadamente naquelas em que se contém o regime
do pessoal nomeado e que ndo sejam incompativeis
com a natureza do vinculo contratual.

ARTIGO 32.°
(Trabalho a meio tempo)

1 — Em casos excepcionais, devidamente fundamen-
tados, pederd ser autorizado o exercicio de fungdes
por pessoal do quadro em regime de meio tempo,
fazendo-se mengdo no respectivo diploma de provi-
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mento da duragdio dessa situacdo, bem como das con-
digdes em que decorrerd a prestagdo do trabalho.

2 — Os casos em que se poderd admitir o exercicio
de fungdes a meio tempo serdo objecto de despacho
do Szcretario de Estado da Administragdo Publica.

3—Os funcionarios em regime de meio tempo
te~do um horario correspondente a metade do horé-
rio semanal, repartido pelos dias da semana, e a
actividade prestada contara, proporcionalmente, para
efeitos de antiguidade e de retribuigdo global.

4 — Enquanto exercer fun¢des a meio tempo o
funcionario ndo poderd exercer qualquer outra acti-
vidade remunerada.

ARTIGO 33.°
(Exercicio de outras actividades)

O exercicio pelo pessoal da SEAP de quaisquer
actividades, de natureza publica ou privada, alheias
ao servico, ainda que ndo remuneradas, carece de
autorizacdo do Secretario de Estado da Administra-
¢3o Publica.

ARTIGO 34.°
(Contra:o de mera prestacéo de servigos)

1 — A realizagdo de estudos, inquéritos e outros
trabalhos de caracter eventual poderé ser confiada,
mediante contrato, a entidades nacionais ou estran-
geiras estranhas aos servigos.

2 — O contrato referido no nimero anterior deveré
ser reduzido a escrito e nele fixadas as condigdes
da sua prestagdo ¢ o prazo de duragdo.

3 — O exercicio da actividade prevista no n.° 1
ndo confere por si a qualidade do agente administra-
tivo.

ARTIGO 35.°

(Comissdes e grupos de trahalho)

Para o estudo de problemas especificos poderdo
ser constituidas comissdes ou grupos de trabalho, cujo
mandato, composi¢do e funcionamento serdo estabe-
lecidos em despacho do Secretario de Estado da Admi-
nistra¢do Publica.

ARTIGO 36.°
(Recrutamento excepcional)

| — Excepcionalmente, quando se verifique a ine-
xisténc’a de funcionarios que retinam os requisitos
de promogdo, poderdo ser recrutados para lugares
de acesso das carreiras técnicas superiores e técnica,
com respeito pelos requisitos habilitacionais, indivi-
duos de comprovada experiéncia profissional, mediante
proposta fundamentada do responsével pelo servigo.

2 — O recrutamento realizado nos termos do ni-
mero anterior fica condicionado a comprovagdo de
experiéncia profissional de duragdo e conhecimento
equiparaveis ao exigido no presente diploma para a
categoria onde o recrutado for provido.

3 — Quando se verifique o recrutamento nos termos
dos nimeros anteriores, o despacho de nomeagdo de-
verd ser acompanhado do respectivo curriculo, para
efeitos de publicagdo.

ARTIGO 37.°
(Primeiro provimento)

1 — De acordo com os prazos fixados na lei geral, o
provimento dos quadros de pessoal dos servigos a que

respeita o presente diploma poderd fazer-se de entre
o pessoal que 4 data da entrada em vigor deste di-
ploma se encontre a prestar actividade, a qualquer ti-
tulo, nos servigos da Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo Publica, incluindo o pessoal adido, sem pre-
juizo das habilitagdes estabelecidas, de acordo com as
seguintes regras:

a) Para categoria idéntica 4 que o funcionéario
j&4 possui;

b) Para categoria imediatamente superior, desde
que preencha os requisitos de tempo para
promogdo previstos para a respectiva car-
reira;

¢) Para categoria de ingresso em outra carreira
para a qual possua as habilitagdes necessa-
rias;

d) Para categoria correspondente as fungdes que
o funcionério ou agente actualmente desem-
penhe, remuneradas pela mesma letra de
vencimento, ou por letra de vencimento
imediatamente superior, quando ndo se
verifique coincidéncia da remuneragéo.

2 — O disposto na alfnea d) s6 se aplica quando,
por forga do presente diploma, se tiver verificado ex-
tingdo de uma categoria ou carreira € a sua substitui-
¢80 por nova categoria ou carreira.

3 — O primeiro provimento poderd fazer-se igual-
mente de entre individuos de comprovada experiéncia
profissional ¢ que preencham os requisitos habilitacio-
n'ais, bem como os previstos no n.° 2 do artigo ante-
rior.

4 — O provimento a que se referem os n.°* 1 e 3
efectuar-se-A mediante lista nominativa, aprovada por
despacho do Secretario de Estado da Administra-
¢do Publica, publicada no Didrio da Republica e vi-
sada ou anotada pelo Tribunal de Contas, consoante
se verifique ou ndo mudanga de situacdo funcional.

5 — O tempo exigido para o provimento nos termos
da alinea b) do n.° 1 podera ser reduzido até um ano
se o funcionario tiver classificagdo de servigo de Muito
bom.

6 — No tocante aos funcionarios adidos que vierem
a ser integrados nos quadros da SEAP, observar-se-4
o disposto no n.° 2 do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 294/76, de 24 de Abril, na redac¢do que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 356/79, de 31 de
Agosto, e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 175/78, de
13 de Julho.

7 — Quando, pela aplicagdo das normas constantes
do presente diploma, puder resultar para o funciona-
rio ou agente provimento em categoria remunerada
por letra de vencimento inferior & que j& detém,
aquele manterd a actual designag@o funcional e res-
pectiva remunera¢do, extinguindo-se os correspon-
dentes lugares & medida que vagarem.

ARTIGO 38.°
(Tempo de servigo dos adidos)

Aos funcionérios adidos ja integrados ou a integrar
nos quadros dos servicos da SEAP ser4 contado, para
todos os efeitos legais, nomeadamente a conversdo
da nomeagdo proviséria em definitiva e normal pro-
gressdo na carreira, o tempo de servigo prestado nos
organismos de origem, bem como na situagdo de vin-
culado ao quadro geral de adidos.
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ARTIGO 39.°
(Alteragédo do ordenamento de carreiras)

O ordenamento de carreiras e categorias constan-
tes do anexo ao presente diploma podera ser alterado
por portaria do Secretario de Estado da Administra-
¢do Publica, desde que o respectivo normativo de
provimento conste de lei geral, ou mediante decreto,
no caso contrério.

ARTIGO 40.°

(Servigos soclals)

1 — Todo o pessoal da SEAP fica, ap6és a entrada
em vigor do presente diploma, abrangido pelos Servi-
¢os Sociais da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2 — A inscri¢do nos Servigos Sociais referidos no
n.° 1 faz cessar automaticamente a qualidade de bene-
ficidrios de qualquer servigo ou obra social de idéntica
natureza.

ARTIGO 41.°
(Davidas de aplicagéio)

As duividas suscitadas pela aplicagdo do presente
diploma serdo resolvidas por despacho do Secretério
de Estado da Administra¢gdo Piblica.

ARTIGO 42°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagéo.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Manuel da Costa Brds — Anténio Luciano Pa-
checo de Sousa Franco.

Promulgado em 31 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Anexo a que se refere o artigo 2.°

Letra
Designagao de
vencimento

Pessoal dirigente:

Director-geral .........cccovveriveernrennocnnnse
Subdirector-geral ............coreneenen.
Director de Servigos .........c....oviueenres
Chefe de divisBo ...cccovveviencrnrenirncnnenns

w1l

Pessoal técnico superior:

Inspector SUPErior (@) ...cevvrvverienrernnenen
ASSESSOT ...oootiiiiieiriiciiennerecsenn cerens
Técnico superior principal ......... veeeeen v
Técnico superior de 1.° classe ............
Técnico superior de 2.* classe

Pessoal técnico:

Técnico principal ........cooviivenniriniennns
Técnico de 1.* classe . vre
Técnico de 2.* classe ............... ceveerees

Quonn

esessrrerees

kL

|
! Letra
Designagao I de
| vencimento
t -

Pessoal de informética:

Programador de 1.* classe .................. ‘ H
Programador de 2.* classe .................. : J
Operador de 1.* classe .................uee. K
Operador de 2.* classe ...........cc...... ‘ L
MODILOT o..ceviiiiniecineeriniieeeierenceraisesens K
Operadar de registo de dados de 1.* '
.......................................... L
Operador de registo de dados de 2.*
classe .....oooicceiiiiiiiiiiiri e N
Pessoal técnico-profissional e administrativo:
Chefe de $6C0BO ..ovvvvviiiieniiniiniininninnne i 1
Primeiro-oficial ............ccoeenierniinnennn o J
Segundo-oficial ‘ L
Terceiro-oficial .........c.c..ccvvvvvnnnirnnnnen. i M
Escriturario-dactilégrafo principal, de 1.* |

€ 2.° Classes ......oivvivviiienriniiiinenns w1 N,QeS
Tradutor-correspondente-intérprete ...... J
Promotor de formacgdo(d) ....... vee H
Técnico auxiliar principal .................. : J
Técnico auxiliar de 1.* dasse ............ | L
Téonico auxiliar de 2.* classe ......... vee | M
Opeliador de meios Audio-visuais princi- ‘

.............................................. ! J
Operador de meios &udio-visuais de 1.* -

Classe ..o, L
Operador de meios Audio-visuais de 2‘ ‘

Classe .oeviviiiiieniii e M
Desenhador principal, de 1.* e 2.* classes J,LeM
Assistente de relagdes piblicas principal,

de 1." e 2.* classes ......cceeenrenenn JJ,LeM

Pessoal operdrio e auxiliar:
Encarregado geral do sector gréifico ... 1
Encarregado de oficinas gréficas ...... J
Encarregado de oficinas de encadernagio ! J
Operador de fotocomposicdo principal,

de 1., 2% e 3.8 classes .......ccceeenrnnnns K, L, Ne Q
Impressor de offser principal, de 1.%, 2.*

€ 3% classes ........occieeeiiniiiiienneennes LN,PeQ
Fotégrafo de fotolitografia principal, de

1.5 2% e 3.° classes .....ccevvvrineneninnnns L,N,PeQ
Revisor grafico ......ccovvvvivvenennniinnennnes L
Encadernador principal, de 1.%, 2.* ¢ 3.

Classes .....ooiiviieiiiiiiiiieriiieeen e, L,N,PeQ
Electricista principal, de 1.* 2* e 3.*

CASSES ..oivniiieiiiiii e e L,N,PeQ
Mecdnico principal, de 1.%, 2.* ¢ 3.* clas-

S8 iiiriiiieienntieitaateaeieeerenraeaearenane L, N, PeQ
Serralheiro mecénico principal, de 1.%,

2.2 € 3. classes .i.oieneiiiieeeeeanns L,NPeQ
Mecanico principal, de 1., 2* ¢ 3*

ClaSSeS .ovveniiiiiieei s L,N,PeQ
Canalizador principal, de 1., 2* e 3.*

Classes .......ccceiiiiiiiiiiiee e, L,N,PeQ
Pintor principal, de 1., 2* e 3* classes | L, N, Pe Q
Carpinteiro principal, de 1., 2* ¢ 3.*

classes .o LLN,PeQ
Operador de reprografia de 1., 2.* ¢ 3.*

......................................... 0,QeS
Motorista de ligeiros de 1.* e 2.* classes e Q
Telefonista principal, de 1." e 2.* classes 0,QeS
Encarregado de pessoal auxiliar Q
Contfnuo de 1.* e 2.* classes ....... . SeT
Guarda de 1.* e 2.* classes .................. SeT
Porteiro de 1.* e 2.* classes ............... SeT
Servente ... U
Auxiliar de limpeza ..................c.....s U

(a) Categoria a extinguir quando vagar.
(b) O lugar de promotor de formaclo, a extinguir quando vagar, seré
provido por funcionério de igual categoria do quadro geral de adidos.

O Ministro das Finangas, Anténio Luciano Pacheco
de Sousa Franco.



I SERIE — N.v 300 -~ 31-12-1979

3478-(99)

Decreto Regulamentar n.° 79/79
de 31 de Dezembro

Na estrutura integrada do 6rgdo central da Admi-
nistragdo Publica a quem compete a formulagio das
medidas politicas de aperfeigoamento e modernizacéo
da Administracdo insere-se a Direcgdo-Geral da Fun-
¢do Publica. que é o servigo vocacionado para o es-
tudo. coordenagdo e acompanhamento daquelas me-
didas no dominio da fungdo pessoal.

O presente diploma € o desenvolvimento natural '

e conscquente das acgbes ¢ missdes desde o inicio
prosseguidas pela Direc¢do-Geral da Fungdo Publica
nos miiltiplos e complexos dominios do regime geral
da fungdio publica, da politica de emprego, das condi-
¢bes de trabalho e do regime remuneratério, do orde-
namento dos recursos humanos, da seguranga social
e complementar e das relagbes com as organizagoes
sindicais ¢ profissionais dos trabalhadores da Adminis-
tragdao Publica.

Pa-a o alcance de tdo importantes objectivos e
ponderados os ensinamentos colhidos durante a exis-
téncia da Direcgdo-Geral, que surgiu em época his-
térica de mudanga profunda da sociedade nacional,
¢ dado agora mais um seguro passo de modo a atri-
buir-lhe uma estrutura renovada e a doti-la com os
meios humanos capazes de responder com eficAcia
e eficiéncia as solicitagdes de modernizagdo e aperfei-
¢oamento da Administragio.

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribuigdes

Artigo 1.° A Direcgdao-Geral da Fungido Piiblica,
abreviadamente designada DGFP, é o servigo central
incumbido de estudar, conceber, definir ¢ propor as
medidas de politica de pessoal na funglo piblica,
bem como de coordenar ¢ acompanhar a execugfio
da mesma politica.

Art. 2.°— 1 — As atribui¢cdes da DGFP exercem-se
fundamentalmente nos seguintes dominios:

a) Regime geral da fungdo publica;

b) Carreiras ¢ quadros de pessoal;

¢) Condigdes de trabalho e regime remunera-
tério da fungdo publica;

d) Politica de emprego na fun¢do publica;

e) RelagBes com organizagdes sindicais e profis-
sionais de funcionarios e agentes;

/) Seguran¢a social dos funcionéirios e agentes;

&) Acgio social complementar na fungao piblica.

2 — As atribui¢bes da DGFP serdo exercidas em
cooperagdo ¢ colaboragdo com os depantamentos ade-
quados da Administragdo, preferencialmente com os
o6rgdos sectoriais a que se refere o artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 385/79, de 19 de Setembro, ¢ os
servigos homologos das regides auténomas.

3 — A DGFP prestara ainda, no Ambito das suas
atribui¢des, a necessiria colaboragdo nas ligages com
as organizagdes internacionais € com os servigos ho-
moélogos de outros paises, designadamente os de lingua
portuguesa.

4 — No que respeita as autarquias locais, a colabo-
ragiio a prestar pela DGFP decorrera do que lhe for
solicitado pelo Ministério de tutela ou directamente
pelas autarquias ou respectivas associagdes, quando
existam.

Art. 3.° — 1 — Como 6rgéo de estudo e concepgio,
compete 3 DGFP estudar e propor a adopgio das
medidas juridicas ou de outra natureza julgadas ade-
quadas, fundamentalmente relacionadas com:

a) O regime geral da fungfo piiblica;

b) A determinagio das condi¢Ges de trabalho,
incluindo o regime remuneratério, da fun-
¢do publica;

¢) A estruturacdo e dindmica das carreiras, desig-
nadamente com base na analise ¢ qualifi-
cacdo de fungdes;

d) Os principios gerais de recrutamento e for-
magdo dos funcionérios e da contingenta-
¢do dos recursos humanos, bem como as
linhas orientadoras da politica de emprego
na fung¢ao publica;

e) O exercicio de direitos sindicais, incluindo o
direito & greve, € outras formas de repre-
sentaciio do pessoal da fung¢do publica;

) O aperfeicoamento do sistema de seguranca
social da func¢io publica e sua progressiva
inser¢io num sistema integrado;

&) A uniformizag¢do, generalizagio ¢ desenvolvi-
mento do sistema de acgdo social comple-
mentar;

h) A participagdo dos funcionérios e agentes na
elaboragdo da legislacdo sobre fungao pi-
blica ¢ na fixag8o das respectivas condigdes
de trabalho;

i) A implantagdo de um sistema integrado de
gestdo do pessoal da fungdo publica.

2 — Ainda na 6ptica da definigdo das linhas orien-
tadoras da politica de pessoal, compete & DGFP a
emissdao de parecer sobre os projectos de diplomas
respeitantes a trabalho, seguranga social ¢ empresas
publicas ou ainda quaisquer outros, quando e na me-
dida em que se possam reflectir na fun¢do piblica.

Art. 4.° Como 6rgio de coordenagdo e acompanha-
mento de execucgdo da politica de pessoal na fungdo
ptiblica, compete especialmente &8 DGFP:

a) Assegurar a coordenagdo dos 6rgaos sectoriais
a que faz referéncia o artigo 13.° do De-
creto-Lei n.° 385/79, de 19 de Setembro,
na parte respeitante as competéncias gené-
ricas da DGFP, prestando-lhes igualmente
0 apoio técnico e de consultoria que consi-
derem necessario;

b) Assegurar o estabelecimento de contactos re-
gulares com as organizagdes representativas
de funcionérios e agentes e a condugio das
discussGes com as mesmas organizagdes que
tenham por objectivo a definicio de mets
de politica de caracter geral;

¢) Recolher todas as informagdes necessirias A
definicdo das politicas de pessoal, preferen-
cialmente junto dos 6rgios sectorais referi-
dos na alinea a);

d) Assessorar os Ministérios e Secretarias de Es-
tado directamente responsaveis nas relagdes
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destes com as organizagdes sindicais na res-
pectiva 4rea sectorial ou profissional da fun-
¢do piblica;

e) Apoiar as autarquias locais quanto as matérias
referidas no artigo anterior, por solicita¢do
das mesmas ou do respectivo Ministério de
tutela;

f) Assegurar o apoio técnico que for considerado
necessario, na area das suas atribuigGes, aos
6rgaos homélogos das regides auténomas,
bem como, com a colaboragdo do o6rgio
competente para a cooperagdo, dos paises
de lingua portuguesa;

g) Emitir parecer sobre todos os projectos de
diplomas orgéanicos dos varios organismos e
servicos da Administragdo Piblica e dos
que contenham regimes gerais ou especiais
sobre as matérias enunciadas no nimero
anterior, tendo em vista a sua conformagdo
e adequacio com os critérios gerais previa-
mente definidos;

h) Emitir parecer sobre os instrumentos interna-
cionais relativos & fungdo publica ou que
a ela se reportem e preparar as respostas
a questionarios ou relatbérios a enviar a
organismos internacionais;

i) Apoiar os diversos servigos e organismos da
Administracio na interpretago das dispo-
si¢Bes legais aplicaveis ao respectivo pessoal,
por iniciativa prépria ou a solicitagio dos
servicos € organismos, organizagdes repre-
sentativas de funcionarios e agentes ou dos
préprios interessados;

/) Assegurar o conhecimento e actualizagdo da
evolugdo legislativa ou convencional do di-
reito laboral comum, bem como da legis-
lagdo e politicas de pessoal de outros paises,
em matérias respeitantes a fungdo publica;

D) Apoiar a organizagdo de programas de assis-
téncia técnica por parte de outros paises ou
organizagdes nacionais ou estrangeiras, na
4rea das suas atribuigdes.

CAPITULO II
Estrutura e competéncias

Art. 5.°— 1 — Para o exercicio das suas atribuigdes,
a DGFP sera organizada de acordo com a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Estudos ¢ Projectos;

b) Departamento de Condigées de Trabalho;

¢) Departamento de Carreiras e Quadros de Pes-
soal;

d) Departamento de Assuntos Sécio-Econémicos;

e) Divisio de Estatistica e Informacéo.

2 —Na dependéncia do director-geral funcionara
uma sec¢do de sindicatos.

3 — O apoio administrativo 8 DGFP serad prestado
por uma sec¢do administrativa, que funcionard em
directa ligagio com o Servigo de Administragao Geral
da SEAP.

Art. 6.°— 1 — Junto da DGFP funcionam:

a) A Comissdo Interministerial de Acgio Social
Complementar;

b) A Comissdo Interministerial para as Remu-
neragoes Acessorias.

2 — As atribui¢des, competéncia e funcionamento
dessas comissdes constardo de legislagdo propria.

3 — Enquanto niio se promover a sua reestrutura-
¢do, manter-se-4 a composi¢do ¢ competéncia da
Comissdo Interministerial de Acgdo Social Comple-
mentar e da Comissdo Interministerial para as Re-
muneragdes Acessorias, conforme consta, respectiva-
mente. dos Decretos-Leis n.°s 592/76, de 23 de Julho,
e 362/75, de 10 de Julho, e demais legislagio com-
plementar

4 — O disposto no niimero anterior nao prejudica
o exercicio das atribui¢bes e competéncias da DGFP
no dominio da ac¢ao social complementar.

Art. 7.°— 1 — Compete ao Departamento de Es-
tudos e Projectos (DEP) a elaboragdo dos necessarios
estudos nos seguintes dominios:

a) Regime geral ¢ condigdes de trabalho da fun-
¢do publica, tendo em atengdo, designada-
mente, as experiéncias estrangeiras no do-
minio da fun¢do publica;

b) Evolugdo legislativa do direito laboral comum
enquanto relacionado com a fungdo piblica;

¢) Defini¢do do estatuto remuneratério da fungdo
publica;

d) Politica de seguranga social e de acgao social
complementar;

e) Principios ordenadores de um sistema coe-
rente de carreiras na fungdo publica;

/) Direitos sindicais ¢ direitos & greve na fungdo
piblica ¢ implantagdo dos sistemas e cstru-
turas de participacdo das organizagdes re-
presentativas de funcionérios € agentes na
determinagdo das respectivas condi¢oes jus-
-laborais.

2 — Compete ainda ao DEP:

a) A elaboracdo dos projectos de diplomas e das
medidas legislativas sobre as matérias cons-
tantes do numero anterior;

b) A emissdo de pareceres sobre matérias da sua
competéncia ou com ela relacionadas.

3 — O DEP processara a sua actividade, em exclu-
sivo, por projectos ou grupos de projectos.

Art. 8. — 1 — Compete ao Departamento de Con-
digbes de trabalho (DCT):

a) A interpretagdo das disposicdes legais relativas
ao regime geral da fungdo pitblica, por
iniciativa prépria ou a solicitagdo dos varios
organismos ¢ servigos de Administracio, das
organizag¢oes sindicais ou dos proprios inte-
ressados;

b) O esclarecimento das dividas que a execugdo
dos diplomas legais tenha suscitado, tendo
em vista a adopgdo de critérios uniformes
para a sua aplicagdo;

¢) Prestar o apoio que lhe for solicitado pelos
diversos organismos e servigos da Admi
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nistra¢du no ecstudo, interpretagdo € prepa-
~agao de regimes especiais de prestagdo de
trabalho na fung¢io publica;

) A detecgdo das "acunas e deficiéncias da regu-
lamentacdo geral da relacdo juridica de
emprego publico;

2y Emitir parecer sobre todos os projectos de di-
plema; que contiverem normas sobre o re-
gime geral de prestagdo de trabalho na
func¢io publica, bem como sobre os projec-
tcs de diplomas que contenham regimes es-
peciais. designadamente leis orgénicas dos
diversos servigos ¢ organismos da Adminis-
tragao:

fy Emitir parecer sobre os projectos de diplomas
que, de algum modo, se relacionem ou pos-
sam influenciar o regime jus-laboral da
funcdo pabiica:

g2) Propor a elabora¢do de estudos ¢ a adopcdo
das medidas legislativas julgadas necessérias
para a correc¢do das deficiéncias detectadas
na aplicacdo do regime vigente nas areas
da sua competéncia.

2 — O DCT compreende as Divisdes de Consulta-
doria Juridica e a Divisdo de Coordenagio, cabendo-
-Thes, predominantemente, as primeiras as competén-
cias referidas nas alincas o) b) e d) do ndmero
anterior ¢ 4 ultima as competéncias referidas nas ali-
neas ¢}, ¢) ¢ f) do mesmo nuimero.

Art. 9. — | — Cempete ao Departamento de Car-
reiras € Quadros de Pessoal (DQC):

a) Prestar o apoio que lhe for solicitado pelos
diversos organismos e servigos da Adminis-
tragdo no estudo e interpretagdo das normas
que Jhes cejam aplicaveis sobre o ordena-
mento das carreiras do respectivo pessoal;

b) Acompanhar e apoiar os outros departamentos
da Administragdo nu preparagio e elabora-
¢ao dos diplomas orginicos em matérias
da sua competéncia, bhem como, em especial,
na defini¢do ou rcestruturacdo de carreiras
especificas da Administragio;

¢) Detectar as lacunas e deficiéncias da regula-
menta¢do sobre o regime de carreiras na
funcdo publica;

d) Propor, em estreita colabora¢do com a DGRF
¢ o INA, a politica de formagdo profissional
ligada as carreiras,

e) Propor, em estreita colaboragdo com a DGRF,
as linhas orientadoras em matéria de recru-
tamento e contingentagdo dos recursos hu-
manos na fungdo publica;

f) A inventariacdo permanente das carreiras e
categorias existentes na fungdo publica;

g) A dcfini¢io das func¢oes predominantemente
correspondentes as varias categorias da fun-
¢do publica e a integragado destas nos varios
niveis de qualificagdo;

h) Emitir parccer sobre todos os projectos de
diplomas que estruturem carreiras € definam
as categorias do pessoal dos diversos orga-
nismos da Administragdo, bem como sobre
¢s projectos de diplomas que nessa area

estabelecam regimes especiais, designada-
mente os que alterem as respectivas leis
orgdnicas;

/) Propor a elaboracdo de estudos e a adopgio
das medidas legislativas julgadas necessa-
rias para a correc¢ao das deficiéncias detec-
tadas na aplicagdo do regime vigente quanto
as matérias referidas nas alineas anteriores.

2 — O DQC *compreende as Divisdes de Consulta-
doria, de Coordenacdo Estatutaria e de Analise e
Qualificagdo de Fungdes. cabendo-lhes, predominan-
temente, a primeira as competéncias referidas nas
alincas a), ¢) e h), a segunda as mencionadas nas
alineas b), d) e e) e a terceira as referidas nas ali-
neas f) e g) do nimero anterior.

3 — A emissdo de parecer sobre diplomas orgéinicos
em que se insiram disposi¢Oes sobre pessoal sera feita
em estreita ligacdo com a DGOA.

Art. 10.°— I'— Compete ao Departamento de As-
suntes Socio-Econdémicos:

a) A propositura das medidas de politica salarial
da fun¢@o publica e a recolha e tratamento
permanente dos dados necessarios a formu-
la¢do e execugdo da mesma;

b) O apoio as dicussdes com as organizagdes sin-
dicais sobre as revisoes ¢ alteragdes sala-
riais e dos demais beneficios de caracter
econdémico;

c) A inventariagdo e tratamento do regime re-
muneratoério da fun¢do publica e das virias
situagdes especiais existentes nesta area, de-
signadamente no que respeita a remunera-
¢oes acessorias, de molde a garantir o co-
nhecimento actualizado dos desequilibrios
detectados e das necessidades a satisfazer;

d) A elaboragdo dos estudos técnicos indispensa-
veis a implementacao do principio da com-
parabilidade entre a fungdo publica e o sec-
tor publico empresarial, bem como a analise
dos problemas especificos da ligagado salarios-
-produtividade;

€) A propositura, em articulagdo com as demais
entidades competentes, das linhas orienta-
doras em matéria de seguranca social na
fungdao publica e das medidas conducentes

a melhoria da situacdo dos aposentados e
reformados da fung¢do publica;

f) A propositura de esquemas de protec¢do na
doenga, invalidez e velhice, bem como de
apoio aos sobreviventes;

g) A propositura dos regimes de seguranga no
trabalho e de doencas e acidentes profis-
sionais na fung¢do publica:

h) A propositura de medidas respeitantes & pro-
teccio da maternidade e ao regime do abono
de familia e das respectivas prestagbes com-
plernentares;

i) A propositura de um esquema-tipo de henefi-
cios sociais e respectivas normas regula-
mentares e levantamento dos equipamentos
sociais existentes, com vista a sua ‘itilizagao
mavimizada;

N A propositura de um esquema uniforme de
financiamento da acg¢do social complemen-
tar,
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) O apoio, dinamizagdo e coordenagdo dos ser-
vigos que tém a seu cargo a acgdo social
complementar, bem como a apreciagiio e
acompanhamento dos programas e acgoes
respeitantes a beneficios sociais;

m) Emitir pareceres sobre os projectos que con-
tiverem normas sobre estatuto remunera-
torio, regime de seguranga social ou de
ac¢do social complementar;

n) Propor a elaboragdo de estudos e a adopgdo
das medidas julgadas necessarias para a cor-
reccdo das deficiéncias detectadas na apli-
cagdo do regime vigente quanto as matérias
da sua competéncia.

2 — Compete ainda ao Departamento de Assuntos
Sécio-Economicos prestar apoio a Comissdo Intermi-
nisterial de Acgdo Social Complementar e a Comissdo
Interministerial para as Remunera¢des Acessorias.

3 — O Departamento de Assuntos Sécio-Econémicos
compreende a Divisio de Remuneragdes e a Divisdo
de Seguranga Social e Acgdo Social Complementar,
cabendo-lhes, predominantemente, & primeira as com-
peténcias referidas nas alineas a) a e) do n° 1 ¢ a
.segunda as competéncias mencionadas nas alineas f)
al).

Art. 11.°— 1 — Compete & Divisdo de Estatistica e
Informag¢do (DEI):

a) O registo e tratamento dos dados com interesse
para a realizagdo das atribui¢des da Direc-
¢ao-Geral;

b) O tratamento da informacio respeitante aos
dados referidos na alinea anterior;

¢) A difusdo de circulares e demais normas orien-
tadoras sobre matérias da competéncia da
DGFP;

d) A pesquisa e difusdo de informagdo necesséria
ao desenvolvimento das actividades dos de-
partamentos da Direcg¢do-Geral;

e) Assegurar colaboragdo permanente com o Cen-
tro de Informag¢do e Documentagdo Admie
nistrativa da Secretaria de Estado da Admi-
nistracdo Publica e demais entidades da area
BAD.

2 — A DEI, que depende directamente do director-
-geral, desenvolvera a sua acgdo em ligagdo com o
departamento competente da DGRF, que lhe enviara,
nos moldes a definir pelas duas Direc¢des-Gerais, to-
dos os dados que se considerem necessérios.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, a DEI dis-
pora dos meios informaticos necessarios ao exercicio
das suas competéncias.

Art. 12.°— 1 — A Seccdo dos Sindicatos asseguraré:

a) O arquivo dos estatutos das associagdes sindi-
cais representativas dos funcionérios ¢ agen-
tes, em articulagdo com o servico compe-
tente da Direc¢io-Geral do Trabalho, do
Ministério do Trabalho;

b) O levantamento do nimero de trabalhadores
representados por cada sindicato;

c) O levantamento das categorias representadas
por cada sindicato;

d) O registo dos conpos gerentes das organizagdes
sindicais;

e) O registo de todas as informagdes respeitantes
a execugdo dos instrumentos juridicos sobre
acgdo sindical, designadamen’e as comuni-
cacOes feitas pelas organizagdes sindicais
no exercicio da sua actividade junto dos va-
rios organ'smos e servigos da Administragao
Publica;

£ O registo e arquivo dos pré-avisos de greve na
fungdo publica.

2 — Caber4 ainda a Sec¢do de Sindicatos e nos mol-
des previstos na alinea a) do nimero anterior o ar-
quivo dos estatutos das comissées de trabalhadores da
fungdo publica.

Art. 13.°—1— A Sec¢do Administrativa compete:

a) No ambito do expediente geral, assegurar o
expediente e arquivo geral, o apoio dacti-
lografico, a administragio do pessoal e o
apoio reprografico;

b) No ambito da contabilidade ¢ do economato,
preparar as propostas de or¢amento, orga-
nizar o processamento das folhas de des-
pesa, proceder as operagdes de contablidade,
administrar os bens e servigos nscessarios
a DGFP e velar pela conservagdo do mobi-
lidrio e demais material.

2 — A Secc¢do Administrativa organizard e mantera
actualizado o registo biografico de todos os funcio-
nérios da DGFP.

CAPITULO 111
Do funcionamento dos servigos

Art. 14°—1— A DGFP é gerida pelo director-
-geral, coadjuvado pelos subdirectores-gerais, os quais
exercerdo as fungdes e competéncias que lhes forem
cometidas, delegadas ou subdelegadas pelo director-
-geral..

2—'0 director-geral serd substituido, nas suas fal-
tas e impedimentos, por um dos subdirectores-gerais,
designado, nos termos da lei geral, sob proposta do
director-geral.

3 — Os departamentos e as divisdes serdo dirigidos,
respectivamente, por directores de servicos e chefes
de divisdo, aos quais caberd assegurar o funciona-
mento dos respectivos servigos.

4 — A Sec¢do Administrativa sera orientada pelo
chefe de secgio.

5 — As relagdes com as organizagdes sindicais e
com as entidades e organizagdes estrangeiras e inter-
nacionais serdo orientadas directamente pelo director-
-geral.

Art. 15.° A programacio das actividades anuais da
DGFP compete ao director-geral, em intima colabo-
ragdo com os subdirectores-gerais e todos os servigos
da Direcgdo-Geral e de acordo com as propostas por
estes apresentadas.

Art. 16.° No prosseguimento da sua acg¢io podera
a DGFP:

a) Solicitar aos organismos e servigos piiblicos
os elementos necessarios a prossecugdo dos
seus objectivos;

b) Recolher todas as sugestdes formuladas pelos
departamentos ministeriais, dando-lhes o
tratamento adequado;
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¢) Promover a deslocacdo temporaria de técnicos
ou equipas de técnicos para colaborarem,
cem o3 orgidos de gestdo de recursos huma-
nos, na elaboracdo ¢ execucgdo de projectos
da responsabilidade destes;

d) Manter contactos e propor a colaboragdo de
entidades nacionais ou estrangeiras que se
dediquem a matérias afins daquelas que in-
tegram as suas atribui¢des;

¢) Dexenvalver a realizagdo de programas de in-
tercAimbio com outros pai~es e de assistén-
cia técnica de erganizagdes internacionais,
em ordem & permancnte actualizagdo e
aproveitamento dos recursos técnicos no
dominio das suas atribuigoes;

f) Colaborar com a DGRF e com o INA na
determinacdo das necersidades de formagao
em matérias das suas atribui¢des, na pre-
paracdo dos programas ¢ na escolha de
maonitores;

g) Receber ¢ orientar estagiarios de outros ser-
vigos ou de outros paises, designadamente
de lingua portugucea.

Art. 17— 1 — A DGFP manterd permanente e
estreita ligagdo com o3 demais servicos da Secretaria
ds Estado da Administracdo Publica no dominio das
respectivas  atribuigbes, prestando-lhes o necessario
apoto humano ¢ material, quando esie the seja so-
licitado.

2 — A DGFP, sempre que necessario, exercera as
suas atribui¢bes em coordenacgdo e ligacdo com 03
departamentos adequados da Administragdo, podendo
ser, para o cfeito, constituidos grupos de trabalho,
comissdes interministeriais ou outras formas de cola-
boragdo e trabalho conjunto com os mesmos depar-
tamentos.

Art. 18— 1 — No ambito das atribu’¢des gerais
da DGFP, o diretor-geral podicrd cometer as diversas
unidades organicas fungdes que lhe nd3o estejam ex-
pressamente cenfiadas nos termos do presente di-
ploma.

2 — Sem prejuizo das competéncias especificas co-
metidas a cada um deles, os varios scrvicos da DGFP
estabclecerdo ontre si a mais intima colaboragdo, em
ordem a assegurar o cabal desempenho das atribui-
¢oes da DGFP.

3 — A actividade dos servicos da DGFP proces-
car-se-4 conjuntamente, sempre que a natureza dos
assuntos a tratar disser respeito a mais do que um
departamento.

4 — Independentemente do disposto nos nimeros
anteriores, os servigos da DGFP fardo reunides con-
juntas mensais para coordenagdo de actividades e
informacdo reciproca, sob a presidéncia do director-
-geral.

5 — O funcionamento de cada servigo processar-
-se-4 por projectos ou grupos de projectos, se e quando
a natureza dos objectivos o justificar.

CAPITULO 1V

Do pescoal

Art. 19.°— 1 -— A DGFP dispée do pessoal cons-
tante do quadro an2xo ao presente diploma.

2 — O pessoal da DGFP sera distribuido pelos ser-
vigos mediante despacho do director-geral.

3 — O pessoal dirigente, técnico superior e técnico
da DGFP podera ser adstrito a cada uma das uni-
dadzs orginicas com caracter de rotatividade e perio-
d.cidade, dz acordo com condi¢des a estabzlecer por
de-pacho do dircctor-geral, sob proposta dos servigos
tcressados.

4 — Os contingentes de pessoal fixados no quadro
ancxo poderdo ser alterados, quando o desenvolvi-
mento das acgbes que cabem a DGFP o justificar,
por portaria do Ministro das Financas e do Secreta-
rio de Estado da Administragdo Publica.

Art. 20.° O regime do pessoal ¢ as normas de pro-
vimento dos lugares do quadro de pessoal a que se
refere o artigo anterior sdo os constantes do Decreto
Regulamentar n.® 78/79.

CAPITULO V
Disposicées gerais e transitérias

Art. 21.° — 1 — Sera integrado no quadro a que s¢
refere o artigo 19.° do presente diploma todo o pes-
soal que, a data da entrada em vigor do presente
diploma, se encontre a prestar efectivo servigo a
tempo inteiro e a qualquer titulo 3 DGFP.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, aplicar-se-4
ao primeiro provimento dos lugares do quadro anexo
a este diploma o disposto no artigo 36.° do Decreto
Regulamentar n.° 78/79.

Art. 22.° Até ao final do corrente ano econémico,
0s encargos respeitantes ao funcionamento da DGFP
serdo suportados por for¢a das verbas consignadas ao
Secretariado da Administragdo Publica.

Art. 23.° As didvidas que ocorram na aplicagdo do
presente diploma serfio resolvidas por despacho do
Secretario de Estado da Administragdo Pdblica.

Art. 24> O presente diploma entra em vigor no
dia imediato ao da sua publicagdo.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Manuel da Costa Brds — Anténio Luciano
Pacheco de Sousa Franco.

Promulgado em 27 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMATHO
EANES.

Quadro de pessoal a gue se refere o n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto Regulamentar n.°c 79/79, de 31 de Dezembro

Numero Letra
de Categorias de
tugares vencimenio

Pessoal dirigente

1 Director-geral .............c..oiiiinnn, —
3 Subdirector-geral ...l : —
4 Director de Servigos .........cccvevinnnnn } —
9 Chefe de divisdo ......ccocceovieiinns i —_—
Pessoal técnico superior
14 ASSESSOT ittt a e C
26 | Técnico superior principal ............ ; D
30 , Técnico superior de 1.* classe ...... E
30 : Técnico superior de 2.* classe ...... G
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Nime o | ' Letra

ds Categorias de
lugates vencimemo

Pessoal técnico

Técnico principal ........................
Técnico de 1.* classe ..................
Técnico de 2.* classe ........... ......

e i K-
T

Pessoal técnico-profissional
e administrativo

2 Chefe de secgdo ................. RTI
16 Técnico auxiliar principal ...... ...
16 Técnico auxiliar de 1.* classe ......
Técnico auxiliar de 2.* classe ......
Primeiro-oficial ...............ooenn .
Segundo-oficial ...
Terceiro-oficial ......coooviviiiiiiinin
Tradutor-correspondente-intérprete -
Desenhador principal, de 1* classe .

—
Pl IR S SR e o}
.

ou de 2.* classe ...coeoviiiiiinnnnns J,3 LouM
20 Escritarario-dactilégrafo principal,

de 1.* ou de 2.* classe ............ N,Qous$S

Pessoal auxiliar

2 Operador de reprografia de !.*

classe, de 2.* classe ou de 3.* :

classe ..o, I o. Qous
2 Telefonista principal, de 1.* classe |

ou de 2.* classe .........ooeiineenns i 0,Qou S
2 Motorista de ligeiros de 1.* classe °

ou de 2.* classe .......... ceereeenes . O ou Q
1 Encarregado do pessoal auxiliar ... Q
4 Continuo ou porteiro de 1.* classe

‘ ou de 2.* classe .....cceeveiiiinnenn. SouT

6 Servente .....iiiiiiii U

sLOGEHOLHILEHHBLG LTS EHEHGOGTHHLELEHGEGTUELLL UL

MINISTERIO DA CULTURA E DA CIENCIA

Decreto-Lei n.° 532/79
de 31 de Dezembro

1. A investiga¢do cientifica e o desenvolvimente
tecnoldgico assumem hoje, entre as actividades huma-
nas, um pape! fundamental na promogao do progresso
e do bem-esiar dos povos. A importancia de tais acti-
vidades explica, assim, a crescente preocupagdao dos
governos na definigdo dos seus objectivos, no aper-
feicoamento das suas estruturas e na planificagao
adequada da sua gestio.

O avango clentifico e tecnologico terd hoje de
apoiar-se ndo apenas na criatividade de cada pais, mas
também na absorgdo de conhecimentos, métodos e
técnicas desenvolvidas noutrps paises. E assim inques-
tionavel o relevo assumido pelo aproveitamento de
potencialidades de cooperagdo cientifica e técnica in-
ternacional, para o progresso e desenvolvimento global
e sectorial das scciedades.

2. A ampla recolha de dados que efectuamos mor-
mente em regides tropicais, o pioneirismo na investi-
gacdo metddica sobre problemas especificos daquelas,
o trabalho de equipas que tém ao longo do tempo
assegurado um dominio profundo em multiplos as-

pectos explicam o potencial de recursos disponivel e
que constitui elemenio fundamental nas acgdes de
coopsragiio a desenvelver enire Portugal ¢ outros Es-
tados.

A existéncia de uma lingua comum e o intimo
conhecimento reciproco colocam-nos com alguns pai-
ses tropicais na s'tuagio de interlocutores particular-
menic vocacionados.

3. As estruturas da Junta de Investigagoes Cien-
tificas do Ultramar — que foi dos mais notaveis orga-
nismos entre os stus congénsres portugueses e es-
trangeiros — deixaram naturalmente dz corresponder
as solicitacoes aciuais de Portugal e a func'onalidade
do nosso patr'monio cientifico ¢ cultural no admbito
da cooperagio.

Impunha-se pois a transfermagdo da Junta em or-
ganismo com a versa‘ilidade e indepzndéncia neces-
sdrias para acorrer com cfiz’éncia e rapid-z as opor-
tunidades de cooperacio que s2 oferegam com paises
tropicas.

4. O Laboratério criado pzlo prasznte diploma, do-
tado de personalidade juridica ¢ de au‘onomia admi-
nistrativa, finance’ra ¢ patrimonial, tem a sua estru-
tura concebida por forma a contemplar as perspec-
tivas de investigacdo em arecas tropicais, os desideratos
da cooperagdo e. comn é 6hvio, as necessidades adm'-
nistrativas e técnicas decorrentes de tais actividades.

5. No Laboratério sz2rao intzgrados os centros e
organismos dependentes da JICU, bem como outros
cuja natureza espccifica assim aconselhe.

A transicdo do p2ssoal da Junta e dema’s organis-
mos para a nova institui¢do processar-se-a, com res-
peito pelos direitos adquiridos, de acordo com regula-
mento que definird as respectivas carreiras, regime
jurid’co e normas de provimento, bem como as regras
relativas & formagdo profissional.

Atenta-se na importincia prevista para o regime de
prestacdo de servicos. com reflexos potencialmente
relevantes no aumento de receitas ¢ em financia-
mentos.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitu'¢do, o seguinte:

LEl ORGANICA DO LABORATORIO NACIONAL
DE INVESTIGAGAQ CIENTIFICA TROPICAL

CAPITULO 1
Criacdo, natureza, fins e atribui¢des
Artigo 1.°

(Criagdo e natureza)

E criado, no Ministério da Cultura e da Ciéncia,
o Laboratério Nacioral dc Investigagio Cientifica Tro-
pical — LNICT, ad‘antc designado por Laboratério,
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com porsonalidad: juridica ¢ dotado de autonom'a
administrativa, financeira ¢ patrimonial. Goza ainda
d= autonom’a cientifi:a ¢ térn'ca, stm prejuizo das
orientagdes garals quz vicom a 2o oesabelecidas.

Artigo 2.°
(Fins)

| — O Labora ¢rie tem por fins promaver ¢ realizar
a investigacdo cientifica ¢ técnica no ambito das re-
g'ées tropica’s, cooperar com os puaises desas arcas
na resolugdo de problemas de caracter cientifico e ou
técnico, bem como colaborar com eies na definigdo e
execugdo de planos de preparagdo de p:sscal investi-
gador e técnico. .

2 — O Laboratério poderd ainda desenvolver a sua
ac¢ido em regides nao tropicais, sempre que tal for
superiormente reconhecido como de interesse nacional.

Artigo 3.°
(Atribuicdes)

] — Para a consccucao do disposto no artigo ante-
rior, sdo esszncialmente atribui¢des do Laboratdrio:

a) Colaborar com os organismos compelent:s
para a formulagdo e cxccugdo coordenada
da potlitica cientifica nuacional;

b) Real'zar actividades dz invest'gagio cientifica
¢ técnica rolativas a arzas tropica’s;

¢) Promoscr e cooperar cm acgdes de assisténcia
cientifica, técnica ou tzcnologica, sobretudo
no que concern: a solugdo de problemas
de conhzcimanto, proszrvagdo ¢ desznvol-
vimznto em arcas tropicais, no ambto da
sua compaténsiag

d) Articular as suas actividades com as de ou-
tros organismos ou institui¢des, por meio
de convénios cspocificos, no que se refere
a problemas de investiga¢ao cientifica e téc-
nica, para evitar possivel dispersdo de act-
vidades ¢ dupiicagdo dz gastos:

e) Realizar invastigagdes, estudo, ou projectos e
dar parscares no ambito das suas activida-
des, conforme sotictale por entidades pu-
blicas ou privadas, naciona’s ou estrangsi-
ras;

f) Acordar ou contratar conm prUssods singulares
ou colectivas, nublicas ou privadas, nacio-
nais ou estrangeiras, a realizagdo de pro-
jectos ou de tarefas d: ‘nvesiigagdo com-
plementares ¢ afins das que se efectuam
no Laboratério, desde gue superiormente
autorizado;

g) Criar, szmpre que n:cessario, os grupos de
trabalho indispensaveis a estudos a efectuar
em regides tropica’s, chamando a colaborar,
se conveniente, espacialistas pertencentes a
Universidades ou a outros organismos pu-
blicos ou privados;

h) Apoiar a especializagdo nu actualizagao cien-
tifica e técnica de pessoal necessdrio as ac-
tividades de cooperagao,

i) Subsidiar a realzagdo de estudos aos fins dJo
Laboratorio;

/) Fomentar iunto das cntidades adesquadas a
atr'buicdo de bolsas para especializagdo ou
actunlizacio nos dom'n'os da sua activi-
duds;

Iy Rzcrutar pz2ssoal, nacional ou estrangire. ne-
cessario a exccugdo de tarefas especificas:

m) Colaborar com outras entidades no acompa-
nhamento das realizagbes internacionais no
dominio da coopcrag@o em regides tropicais
e com elas cooperar em tudo quanto res-
peita & participagdo portuguzsa em reunides
dessa indole;

n) Proceder, em colaboragdo com o Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, a realizacio do
inventario e organizagio do patriménio
de indole cientifica e técnica trop‘cal exis-
tente em Portugal, indispensavel a acgdes
de cooperagio;

0) Prestar colaboracdo ao ensino ¢ a investigagao
universitaria no ambito dos seus sectores
de investigacao,

p) Promover — em especial por meio de publi-
cagdes, cursos, conferéncias, exposicdes,
congressos e outras reunides — a difusdo
dos conhecimentos e resultados dos traba-
lhos e actividades préprios, ou de outros
com interesse para os seus fins;

g) Fomentar o intercambio e cooperagio com
as institui¢des cientificas e técnicas afins,
nacionais e estrangeiras, através de convé-
nios especificos;

ry Organizar para cooperantes portugueses ou
estrangeiros cursos intensivos que facultem
adequada inser¢do nos paises tropicais de
destino €, bem assim, colaborar noutras ini-
ciativas congéneres.

2 — No ambito da cooperagdo com entidades es-
trangeiras ou internacionais, o Laboratorio aciuara
em estreito contacto com o Ministério dos Negocios
Estrangeiros, devendo participar na negociagdo de
acordos e assegurar ou acompanhar a respectiva exe-
cugdo no que lhe diz respeito.

Artigo 4.°

(Participagao em organizagoes)

O Laboratorio podera ser membro de organismos
nacionais, estrangeiros ou internacionais, relacionados;
com as actividades por ele exercidas ¢ ai desempenhar
os cargos para que for designado.

CAPITULO 1II
Orgaos, departamentos e servigos
Artigo 5.°
(Orgéos)
Sdo 6rgaos do Laboratério:

a) O presidente;
b) O conselho geral;
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¢) A comissdao executiva;
d) O conselho administrativo;
¢) O conselho técnico.

Artigo 6.°
(Nomeagiéio do presidente)

1 — O presidente do Laboratério ¢ nomeado por
despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro
da Cultura e da Ciéncia de entre individualidades
de reconhecido mérito nos dominios da investigag@o
cientifica ou técnica que exer¢am ou tenham exer-
cido o magistério universitario ou fungdes de direc¢do
em organismos cientificos, publicos ou privados.

2 — Para efeitos do vencimento e remuneragoes
complementares, o cargo de presidente € equiparado
ao de reitor das Universidades portuguesas.

3—Se o cargo for desempenhado por professor
universitario, este podera optar pelo vencimento a
que tem direito na Universidade ¢ pela remuneragdo
complementar a que se referem os artigos 70.° e 74.°
do Decreto-Lei n.>c 448/79, de 13 de Novembro.

Artigo 7.°
(Competéncia do presidente)

| — Compete ao presidente dirigir superiormente
o Laboratério, orientar e coordenar as suas actividades
e, designadamente:

a) Coordenar todos os meios ao dispor do La-
boratdrio, em ordem a assegurar a conse-
cugdo dos objectivos fixados;

b) Representar ¢ fazer representar o Laborat6rio
em quaisquer actos ou contratos em que
ele haja de intervir, em juizo ou fora dele;

¢) Submeter & aprovagdo das entidades compe-
tentes o programa, or¢amento e contas
anuais;

d) Convocar o consetho geral, a comissdo exe-
cutiva, o conselho administrativo ¢ o con-
setho técnico.

2 — O presidente podera receber do Ministro da
tutela delegagdo de competéncia para despachar assun-
tos relativos a fung¢des de administragdo geral, consi-
derando-se como tais as que respeitem as actividades
correntes do Laboratério e a gestdo dos recursos hu-
manos e orgamentais.

3 — O presidente serd coadjuvado nas suas fungdes
por dois vice-presidentes, nos quais podera delegar
algumas das suas competéncias.

Artigo 8.°

(Constituigdo do conseiho geral)

1 — O consetho geral é um 6rgdo consultivo, com
a seguinte constitui¢do:

a) O presidente do Laboratério, que presidira, e
os vice-presidentes;

b) Um representante de cada um dos Ministros
que superintendam nos sectores dos Negd-
cios Estrangeciros, da Coordenag¢io Econé-
mica e do Plano, da Agricultura e Pescas,
da Indistria, da Habitacdo e Obras Publi-
cas, da Cultura e da Ciéncia e da Educacgéo;

¢) Um representante do conseltho de reitores das
Universidades portuguesas;

d) Outras individualidades de reconhecido mérito
em assuntos relativos a areas tropicais, es-
pecialmente convidadas pelo presidente.

2 — Servira de secretario do conselho geral um ele-
mento do Laboratério designado pelo presidente.

Artigo 9.°
(Competéncia do conselho geral)

Compete ao conselho geral:

a) Dar parecer acerca das grandes linhas de accdo
do Laboratdorio, mormente em dominios
prioritarios da cooperacgdo cientifica e téc-
nica relativamente as regides tropicais;

b) Sugerir as iniciativas que considere vantajosas
para a prossecugdo dos fins proprios do La-
boratério.

Artigo 10.°
{Constituicio da comissio executiva)

1 — A comiss@o exgcutiva € constituida pelo pre-
sidente, pelos vice-presidentes, por um director de
departamento em rotagdo anual e por um secretério.

2 — O presidente ser& substituido nas suas faltas e
impedimentos por um dos vice-presidentes.

3 — Para efeitos de vencimentos e remuneragées
complementares, o cargo de vice-presidente é equipa-
rado ao de vice-reitor das Universidades portuguesas.

4 — Se o cargo de vice-presidente for desempenhado
por professor universitario, o mesmo poderé optar pelo
estabelecido no n.° 3 do artigo 6.° do presente diploma.

5— O cargo de secretario da comissdo executiva
¢ equiparado, para efeitos de quaisquer remuneragoes,
ao de director de servigos.

Artigo 11.°
{Competéncia da comissdao executiva)

1 — Compete a comissdo executiva assegurar a ges-
tdo do Laboratério com vista ao integral cumprimento
dos seus fins ¢ atribui¢des e, em particular:

a) Apresentar ao conselho geral os programas
de actividade do Laboratério;

b) Aprovar o relatério anual das actividades do
Laboratério;

c) Superintender na elaboragdo e continua ade-
quacdo de normas, regulamentos e instru-
¢Oes necessarios ao bom funcionamento do
Laboratorio;
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d) Acompanhar a actuagdo do conjunto dos orga-
nismos do Laboratério;

e) Preparar contratos de prestagdo de servigos;

f) Propor ao Ministro da tutela e ao Secretario
de Estado da Administragdo Publica a ho-
mologac¢do do horario de trabalko adequado
a natureza da actividade do Laboratério.

2 — A ccmiss@o executiva poderd delegar em qual-
quer dos scus membros ou noutros elementos do La-
boratério o exercicio de alguns poderes especificos
incluidos na competéncia referida nos nimeros ante-
riores, devendo os limites e condigdes dessa delegagdo
ser definidos em acta.

Artigo 12.°
(Constitulgdo do consetho administrativo)

1 — O conselho administrativo é constituido pelo
presidente, que presidir4, por um vice-presidente do
Laboratério, pelo director de Servigos de Adminis-
tragdo e por dois representantes designados pelo Mi-
nistro das Finan¢as, um da Direcgdo-Geral da Con-
tabilidade Publica e outro do Tribunal de Contas.

2 — O presidente do Laboratério poderd delegar a
presidéncia do conselho administrativo, nas suas fal-
tas ou impedimentos, em um dos vice-presidentes.

3 — Os membros do conselho administrativo exer-
cerdo as suas fung¢des cumulativamente com os res-
pectivos cargos.

Artigo 13.°
(Competéncia do conselho administrativo)

Il — Compete ao conselho administrativo:

a) Promover a elaboragdo do planeamento finan-
ceiro de acordo com a orientagdo superior;

b) Promover a elaboragdo dos projectos de orga-
mento, receita e despesa, de acordo com as
disposigGes legais aplicaveis;

¢) Promover a arrecadagdo das receitas e a sua
entrega nos cofres do Estado a titulo de
consignagao;

d) Promover a conferéncia periédica e ordenar o
depésito dos fundos levantados do Tesouro;

e) Autorizar as despesas, verificar e visar o seu
processamento,

f) Promover a elaboragdo das contas de geréncia
com destino ao Tribunal de Contas;

g) Proceder a verificagdo regular dos fundos em
cofre ¢ em depésito e fiscalizar a escritura-
¢do da contabilidade, de forma a garantir
informagdes claras e exactas;

h) Analisar a situagdo financeira do Laboratério
e propor as condigOes de financiamento com
interesse para os investimentos previstos;

i) Deliberar sobre as aquisi¢des necessdrias ao
funcionamento dos servigos, em conformi-
dade com as prioridades estabelecidas pela
comissdo executiva, ¢ promover a sua rea-
lizagdo;

) Promover, nos termos legais, a venda em hasta
publica de material considerado inservivel
ou dispensavel;

Iy Promover a organizagdo e actualiza¢do do ca-
dastro dos bens do Laboratério e determi-
nar a elaboragdo do inventario nos termos
legais;

m) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto
que lhe seja apresentado pelo presidente.

2 — Em matéria de autorizagdo de despesas e cele-
bragdo de contratos, o conselho administrativo teré
a competéncia atribuida na lei geral aos responséveis
dos servigos com autonomia administrativa e finan-
ceira, a qual poderd ser superior por delegagdo do
Ministro da tutela.

3 — O conselho administrativo poderd delegar no
pessoal com cargo de chefia parte da sua competéncia
para autorizar despesas, quando julgado conveniente
a boa gestdo dos servigos.

Artigo 14.°
(Constituigdo do conselho técnico)

1 — O conselho técnico é um 6rgdo consultivo do
presidente do Laboratdrio, constituido pelos vice-pre-
sidentes e pelos directores dos departamentos e dos
Servigos.

2 — Poderdo participar nos trabalhos do conselho
técnico membros do conselho geral, quando solicita-
dos pelo presidente do Laboratério.

Artigo 15.°
(Competéncia do conselho técnico)

Compete ao conselho técnico:

a) Fomentar a coordenagdo das actividades dos
departamentos e servigos, tendo em vista a
realizagdo dos planos e programas do Labo-
ratorio;

b) Emitir parecer sobre os planos de actividades
e os programas anuais de trabalho do Labo-
ratorio;

c) Dar parecer, tendo presente as prioridades de-
finidas nos dominios da politica geral de
investigagdo e da cooperagdo cientifica e
técnica, sobre os processos relativos a cria-
¢do, extingdo ou reconversdo de departa-
mentos e servigos do Laboratério;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos
que lhe possam ser submetidos para tal pelo
presidente.

Artigo 16.°

(Departamentos)

| — Os departamentos s3o organismos especializa-
dos nos grandes ramos das ciéncias puras ¢ aplicadas
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que integram e coordenam as unidades funcionais
bésicas de investigagdo e servigos sobre regides tropi-
cais.
2 — O Laboratério compreenderd os Departamen-

tos:

a) De Ciéncias da Terra;

b) De Ciéncias de Engenharia Geografica;

¢) De Ciéncias Bioldgicas;

d) De Ciéncias Agricolas;

e) De Ciéncias Sociais e Humanas.

3 — Os departamentos sdo chefiados por directores
de departamento que tém categoria de directores de
servigo.

Artigo 17.°
(Competéncia dos departamentos)

I — Compete ao Departamento de Ciéncias da
Terra:

Realizar as actividades sistematicas estreitamente
ligadas a produgdo, promogio, difusio e apli-
cagdo de conhecimentos cientificos e técnicos
nos dominios das ciéncias da Terra, nomeada-
mente no dmbito da mineralogia, da geologia
e da geografia.

2 — Compete ao Departamento de Ciéncias de En-
genharia Geografica:

Realizar as actividades sistematicas estreitamente
ligadas & produgdo, promogdo, difusdo’ e apli-
cacidu de conhecimentos cientificos e técnicos
no dominio das ciéncias de engenharia geogra-
fica, nomeadamente no dmbito da geodesia, da
cartografia e da fotogrametria.

3-— Compete ao Departamento de Ciéncias Biol6-
gicas:

Realizar as actividades sisteméaticas estreitamente
ligadas a produgdo, promogdo, difusdo e apli-
cagdo de conhecimentos cientificos e técnicos
no dominio das ciéncias bioldgicas, nomeada-
mente no ambito da boténica, da zoologia €
da antropologia fisica.

4 — Compete ao Departamento de Ciéncias Agri-
colas:

Realizar as actividades sistematicas estreitamente
ligadas a produgdo, promogdo, difusdo e apli-
cagdo de conhecimentos cientificos e técnicos
no dominio das ciéncias agricolas, nomeada-
mente no ambito da agronomia, da horticul-
tura, da silvicultura, da medicina veterinéria
¢ da zootecnia.

5 — Compete ao Departamento de Ciéncias Sociais
¢ Humanas:

Realizar as actividades sistematicas estreita:nente
ligadas & produgd@o, promogdo, difusdo e apli-
cagdo de conhecimentos cientificos e técnicos
no dominio das ciéncias sociais ¢ humanas,
nomeadamente no Ambito da antropologia cul-

tural e social, da demcgrafia, da sociologia, da
economia, da pré-historia e arqueologia, da
histora, das literaturas africanas e asiaticas.

Artigo 18.°
{Servigos)

| -—— O Laboratério compreendera os seguintes set-
vigo::

a) Direc¢ao de Servicos de Planeamento e de
Relagdes Exteriores;

b) Direcgdo de Servigos de Administragio;

¢) Divisdao de Documentagdo e Informagio;

d) Divisao de Calculo Cientifico ¢ Informatica.

2 —- O Laboratério dispora ainda de uma Assesso-
ria Juridica.

3 — A Assessoria Juridica € orientada por um ju-
rista do quadro do pessoal técnico superior do Labo-
ratorio, para o efcito decignado pelo presidente.

Artigo 19.°

(Competéncia dos servigos)

Y

1 — Compete a Direc¢do de Servios de Planea-
mento e de RelagGes Exteriores, em estreita colabo-
ragdo com os directores dos departamentos, preparar
os planos plurianuais de actividades € os programas
anuais do Laboratério ¢ os respectivos calendarios
de execucdo, com relevincia para as acg¢des de coope-
ragdo e de prestacdo de servigos, estudar as formas
de financiamento dos projectos de cooperagdo, bem
como acordar os encargos financeiros decorrentes de
determinadas acgdes de prestagdo de servigos e estudar
e accionar a realizagdo de convénios.

2 — Compete & Direc¢do de Servigos de Adminis-
tragdo promover as diligéncias necessarias quanto aos
recursos humanos e materiais e assegurar a gestdo
administrativa e financeira do Laboratério, nomeada-
mente organizar ¢ assegurar o servico de gestdo de
pessoal, o servico de contabilidade e tesouraria e o
servigo de patrimoénio e logistica.

3 — Compete & Divisdo de Documentagdo ¢ Infor-
ma¢do promover a recolha, tratamento, difusdo e
permuta de documentac¢do e informag¢do dos varios
domintos do conhecimento com interesse para a inves-
tigacdo e cooperagdo no ambito das necessidades do
Laboratorio.

4 — Compete a Divisdo de Célculo Cientifico ¢ In-
formatica promover a automa¢io dos célculos e pro-
cessamentos de natureza repetitiva, nos dominios da
investigacdo, da técnica, de gestdo e da ‘nformaética,
bem como fomentar o intercimbio de programas de
calculo electronico com outros centros similares, na-
cionais ou estrangeiros.

5 — Compcte & Assessoria Juridica executar os tra-
balthos de natureza juridica que lhe forem determi-
nados superiormente e, designadamente, prestar o
apoio juridico que lhe for requerido pelos departa-
mentos ¢ servigos, bem como organizar € manter
actualizados os ficheiros de legislagdo, jurisprudéncia
e doutrina com interesse para o Laboratorio.



I SERIE - N7 30 - 31--12-1979

3478-(109)

CAPITULO 111

Do pessoal
SECCAO I
Dispasicies profissionais
Artigo 20.°
(Grupos profissionais)

| — O pessoal do Laboratorio integra-se num qua-

dro geral e distribuir-se-a4 pelos seguintes grupos pro-
fissionais:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal investigador,

¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal de informatica;

¢) Pessoal técnico:

7) Pessoal técnico profissional e administrativo;

g) Pessoal auxiliar ¢ operario.

2 - As categorias do pessoal pertencente aos grupos
indicados nas alineas b) a g) do nimero anterior serdo
integradas em carreiras.

Artigo 21.°
(Fixagdo e reviséo dos quadros do pessoal)

O quadro geral do pessoal do Laboratério serb
fixado no diploma regulamentar previsto no artigo 47.°
deste decreto-lei e sera revisto de dois em dois anos.

Artigo 22.°
(Deslocagéao de pessoal)

| — Por conveméncia de servigo, podera ser deslo-
cado pessoal do respectivo local de trabalho para
cutros locais do territorio nacional ou para o estran-
geiro, por periodo nao superior a trinta dias. No caso
de deslocagdo por periodo superior, devera ser ouvido
o respectivo funcionario ou agente.

2 —— As condi¢des de trabalho do pessoal deslocado
scrdo ecstabelecidas no diploma regulamentar a que
se tefere o artigo 47.° deste decreto-lei.

Artigo 23.°
{Pessoal contratado além do quadro)

1 — Para assegurar linhas de ac¢io do Laboratério
que ndc possam ser cxecutadas pelo pessoal dos qua-
dros, podera ser contratado pessoal além do quadro.

2O pessoal contratado além do quadro terd
preferéncia, em igualdade dc condigdes com os res-
tantes candidatos, na nomeagdo para lugares de in-
gresso no quadro do Laboratério.

Artigo 24.°

(Contratos e tarefas)

A realizagio de trabalhos técnicos ou cientificos
de caracter eventual podera ser confiada, mediante

contrato ou em regime de tarefa, a entidades piblicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, cuja actividade
sera sempre orientada e acompanhada pelo Labora-
tério ¢ ndo conferird a qualidade de agente adminis-
trativo.

Artigo 25.°
(Pessoal requisitado}

1 — O Laboratério podera requisitar a quaisquer
servigos publicos, empresas publicas ou nacionalizadas
o pessoal indispensdvel ao seu funcionamento, me-
diante despacho do Ministro da tutela e acordo do
Ministro a que estdo sujeitos o0 servigo ou a empresa,
bem como do interessado.

2 — A requisigdo prevista no nimero anterior n3o
dara lugar a abertura de vaga no quadro de origem,
mas podera o lugar ser provido interinamente pelo
tempo que durar a requisi¢do.

3 — O pessoal requisitado ndio poderd ser prejudi-
cado nos seus direitos e regalias, designadamente em
matérias de remuneragles, de promogdes e de segu-
ranga social.

4 — O pessoal requisitado serd remunerado através
de dotagdo inscrita no or¢amento do Laboratério
para esse fim.

5 — A requisigio ndo dependera da existéncia de
vaga ¢ o despacho que a ordenar fixara as fungdes
correspondentes a um lugar no quadro do Laboratério.

Artigo 26.°
(Pessoal destacado)

1 — Para a realizagdo de estudos e trabalhos que nao
possam ser efectuados pelo pessoal permanente do
Laboratério, podera ser destacado, temporariamente,
para os respectivos servigos, por despacho do Ministro
da tutela e mediante proposta do presidente, pessoal
de outros servigos publicos, ouvido o interessado e
com o acordo do servigo a que pertence.

2 — O pessoal destacado considerar-se-4, para todos
os efeitos legais e enquanto permanecer nessa situa-
¢do, como se prestasse servico no lugar de origem, por
onde designadamente continuard a receber venci-
mento.

Artigo 27.°
(Horério de trabalho)

Quando a natureza do trabalho o aconsethar, seri
o horario de trabalho fixado pela comissdo executiva,
condicionado 4 homologagdo do Ministro da tutela
e do Secretario de Estado da Administragdo Piblica,
sem prejuizo do cumprimento do nimero de horas
fixado por lei.

Artigo 28.°

(Pessoal do Laboratério requisitado ou em comisséo
de servigo)

1 — Os lugares do pessoal do Laboratério que for
nomeado em comissdo de servigo ou requisitado para
quaisquer cargos ou fungdes publicas poderdo ser
providos interinamente.



3478-(110)

I SERIE — N.” 300 — 31-12-1979

2 — O tempo de servigo prestado durante as comis-
sbes de servigo ou requisiches contar-se-4, em todos
os casos ¢ para todos os efeitos legais, como se tivesse
sido prestado no Laboratério.

Artigo 29.°

{Confidencialidade)

O pessoal do Laboratério ndo poderd, sem prévia
autorizagdo do presidente, divulgar o resultado das
actividades do mesmo quando estas se integrarem em
acgdes de cooperagdo ou prestagdo de servigos.

SECCAO II
Recrutamento de pesscal
Artigo 30.°

{Recrutamento)

1 — O recrutamento para o preenchimento de luga-
res de ingresso ou de acesso dos quadros do pessoal
do Laboratério far-se-4& sempre por métodos ¢ téc-
nicas de selecgio objectiva e poderd ser precedido
de estagios e ou cursos destinados & aprecia¢do das
aptiddes dos candidatos e & respectiva preparagéo
profissional.

2 — O tempo de servigo prestado durante o perfodo
de estdgio ou dos cursos serd contado para todos os
efeitos, desde que nio haja interrupg¢do de fungdes.

3 — Na classifica¢do final do pessoal candidato aos
diferentes lugares serdo tidos em conta os resultados
das provas de selec¢do.

4 — O pessoal que frequentar cursos ou estagios
terad direito, para além do abono de ajudas de custo
e transportes, 4s remuneragdes inerentes aos respec-
tivos cargos.

5 —Durante o estagio os candidatos a lugares de
ingresso terdo direito & remuneragdo a estabelecer
no decreto regulamentar a que se refere o artigo 47.°
deste decreto-lei.

Artigo 31.°

(Ingressos & acessos)

O ingresso ¢ mudan¢a de carreira far-se-do pela
base da respectiva carreira, nos termos do decreto
regulamentar a que se refere o artigo 47.° deste di-
ploma, salvas as excepgdes nele expressamente pre-
vistas,

Artigo 32.°
(Classificacio de servigo)

Todos os funcionarios do Laboratério integrados
em carreiras deverdo ser classificados até 31 de Margo
de cada ano, em relagdo ao ano civil anterior.

SECCAO UTI
Fermas de provimento
Artigo 33.°

(Pessoal dirigente)

1 — O pessoal dirigente ser4 nomeado em comis-
sdo de servigo.

2-— A comissdo de servigo relerida no ndmero
anterior terd a duracdo de trés anos e considerar-se-a
automaticamente renovada se, até trinta dias antes
do termo, a administragdo ou o interessado ndo
tiverem manifestado expressamente a intengdo de a
fazer cessar.

Artigo 34.°
(Pessoal integrado em carreiras)

I — O provimento do pessoal pertencente a cate-
gorias integradas em carreiras profissionais sera feito
por nomeagdo ou por ou'ras formas que estiverem
previs'as na lei geral.

2—Se a nomecagdo recair em individuo com a
qualidade de funcionéario dos servigos do Estado, dos
institutos publicos ou da Administragio Local, poder
ser feita em comissdo de servigo, nos termos que
vierem a ser definidos no diploma a que se refere
o artigo 47.° do presente decreto-lei.

3 — Os funcionarios nomeados nos termos do nu-
mero anterior conservam todos os direitos ¢ regalias
adquiridos nos lugares de origem a data do inicio
da comissdo de servico, podendo ser, durante o pe-
riodo em que esta se man‘iver, os referidos lugares
providos interinamente.

CAPITULO 1V
Gestdo financeira e patrimonial

Artigo 35.°

(Principios da gestdo)

Na gestdo financeira e patrimonial, o Laboratério
aplicard as regras legais em vigor, o disposto neste
diploma e os principios da gestdo por objectivos.

Artigo 36.°
(Patrimén:o)

Para a realizacdo dos seus fins, o Laboratério
administrara os bens do dominio publico a seu cargo.

Artigo 37.°
{Instrumentos de previsio)

1 — A gestdo econdémica e financeira do Labora-
torio € disciplinada pelos seguintes instrumentos de
previsao:

a) Planos de actividade e financeiros, anuais e
plurianuais;

b) Orgamentos privativos anuais e suas actual-
zagoes.

2 — Os planos financeiros deverdo prever, em rela-
¢do ao prazo adopiado, a evolugdo das receitas e
despesas, os investimentos previstos € as fontes de
financiamen‘o que deverdo ser utilizadas.
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Artigo 38.°
(Planos plurianuais)

Os planos plurianuais serdo actualizados em cada
ano, in‘egrando-se no planeamento da investigagdio
cienlifica, em geral, ¢ da cooperagdo cientifica e
tecnologica, em particular.

Artigo 39.°

{Orgamento privativo)

I — Com base no programa de trabalho para cada
ano cconémico, o conseltho administrativo promoveré
a elaboragdo do respectivo orgamento privativo anual,
sem prejuizo dos desdobramentos internos necessarios
a conveniente descentralizagdo de responsabilidades
e adequado contréle de gestio.

2 -— 0O orcamento serd submetido a aprovagdo do
Min'stro da tutela e ao visto do Ministro das Finan-
¢as, nos prazos legais.

3— O Laboratério podera ainda submeter a apro-
vagdo superior, no decurso de cada ano econémico,
0s or¢amentos suplementares previstos na lei geral,
destinados quer a reforgar verbas inscritas no orga-
mento privativo, quer para ocorrer a despesas nele
ndo previstas, quer ainda para fins de alteragio de
rubrica.

Artigo 40.°
{Receitas e despesas)

1 — O Laboratério arrecadara e administrard as
suas receitas e satisfard por meio delas os encargos
que legalmente lhe caibam.

2 — Constituem receitas do Laboratério:

a) As dotagdes atribuidas no OGE, quer no orga-
mento ordinario quer nos investimentos do
plano, através da rubrica «Transferén-
cias — Sector publicoy;

b) As quantias cobradas por servigos prestados
a entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

¢) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes,
quotizagdes, doagdes ¢ legados concedidos
por quaisquer entidades;

d) Os rendimentos dos bens que possui a qual-
quer titulo;

¢) O produto da venda de publicagdes;

f) O produto da venda de material inservivel
ou da alienacéio de elementos patrimoniais;

g) O produto da publicidade feita através de
periddicos editados pelo Laboratério;

h) Os juros das importancias depositadas;
i) O produto de empréstimos autorizados pelo
Governo;

/) Quaisquer outras receitas que por lei, con-
trato ou a outro titulo lhe sejam atribuidas.

3-- As receitas referidas nas alineas b) a j) do
namero anterior serdo entregues nos cofres do Estado
e escrituradas em contas de ordem, podendo o La-

boratério aplicar em anos futuros os respectivos saldos
ndo utilizados, assim como os saldos das dutagoes
mencionadas na alinea a).

Artigo 41.°
(Prestagdo de servigos)

Os pregos dos servigos prestados pelo Laboratério
serdo fixados tendo em atencdo os meios humanos e
ma'eriais mobilizados em cada caso, devendo ainda
fazer-se intervir a qualidade do servigo prestado e os
custos indirectos do funcionamento.

Artigo 42.°
(Requisicao de fundos)

O conselho administrativo requisitaré mensalmente,
nos termos da lei vigente, a delegagio competente
da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica as im-
portancias que forem necessérias, por conta das
dotagbes or¢amentais consignadas ao Laboratério.

Artigo 43.°
(Disponibilidades)

1 — As disponibilidades do Laboratério serdo depo-
sitadas na Caixa Geral de Dep6sitos ou nas insti-
tuicdes de crédito nacionalizadas, sem prejuizo de
poder levantar e ter em tesouraria as importancias
indispensaveis ao pagamento de despesas que devam
ser feitas em dinheiro.

2 — Os pagamentos serdo efectuados, em regra,
por meio de cheques e estes entregues em troca
dos competentes recibos devidamente legalizados.

Artigo 44.°
(Contabilidade)

1 — A contabilidade do Laboratério deverd res-
ponder as necessidades da sua gestdo e permitir um
contrble orcamental permanente, bem como a facil
vcriﬁcggﬁo da correspondéncia entre os valores patri-
moniais.

2 — A organizagdo e execucdo da contabilidade e
dos org¢amentos e suas actualiza¢Bes serdo definidas
em regulamento a aprovar pelo Ministro da tutela
¢ pelo Ministro das Financas.

3—Enquanto ndo for aprovado o regulamento
referido no ndimero anterior, a elaboragdo do orga-
mento ¢ a organizacdo ¢ a execugdo da contabilidade
serdo feitas de acordo com as normas legais da con-
tabilidade piblica em vigor.

Artigo 45.°
(Colaboracéo com o Governo de Macau)

1 — No ambito das suas competéncias, o Labora-~
tério prestara colaboragio ao. Governo de Macau,
no sentido de apoiar o mesmo na resolu¢do de pro-
blemas de caracter cientifico e ou técnico.
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2 — Os encargos financeiros decorrentes de tal co-
labora¢do deverdo ser suportados pelo Governo de
Macau e ou através de dotagdes especificas atribui-
das ao Laboratério.

CAPITULO V
Disposi¢des finais e transitérias

Artigo 46.°
(Patentes)

O Laboratério poderd obter e explorar patentes
resultantes da sua propria investigagdo.

Artigo 47.°
(Matérias a regulamentar)

Serdo objecto de regulamentagiio em decreto do
Ministro da tutela, do Ministério das Finangas ¢ do
Secretario de Estado da Administragdo Piblica, no
prazo de noventa dias apés a entrada em vigor do
presente decreto-lei:

a) O funcionamento dos 6rgios do Laboratério;

b) A estrututura dos departamentos e dos servigos
e a competéncia das diferentes unidades
que os integram;

¢) A estrutura e a dindmica das carreiras profis-
sionais do pessoal do Laboratério;

d) As condigdes de provimento dos lugares do
pessoal dirigente;

e) O regime juridico aplicavel ao pessoal do La-
boratério;

f A transigio dos actuais funcionérios ¢ agentes
que prestam servico na Junta de Investi-
gagbes Cientificas do Ultramar e organis-
mos integrados para os novos quadros e
carreiras profissionais.

Artigo 48.°
(Regulamentagéo das provas de selaccio)

A regulamentago dos estagios ¢ cursos, bem como
das restantes provas de selecgdo previstas no pre-
sente decreto-lei, ser4 aprovada por portaria do Mi-
nistro da tutela e do Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica.

Artigo 49.°

(Extingdo da Junta de Investigagdes Cientificas do Ultramar) '

1 — A data da entrada em vigor do diploma a que
se refere o artigo 47.° serfo extintos a Junta de
Investigagdes Cientificas do Ultramar e os organis-
mos nela integrados, transitando para os quadros do
Laboratério os trabalhadores que, a qualquer titulo,
ali venham prestando servigo, de acordo com as nor-
mas que no mesmo forem definidas, com salvaguarda
dos direitos adquiridos.

2 — O estabelecido no nidmero anterior apiica-se
aos trabalhadores dos quadros da Junta de Investi-
gagOes Cientificas do Ultramar que se encontrem
a prestar servigo noutros departamentos do Estado
e que poderdo, se tal for julgado conveniente, per-
manecer nas situagdes em que actualmente se encon-
trem.

3 — Transitard para o Laboratério todo o patri-
moénio adstrito a Junta de Investigagdes Cientificas
do Ultramar e dos organismos nela integrados.

4 — O Laboratério sucede, para todos os efeitos,
na titularidade dos direitos e obrigagdes assumidos
pela Junta de Investigagdes Cientificas do Ultramar
até A data prevista no n.° 1 do presente artigo.

5 — A data da publicagdo do presente diploma fica
revogada toda a legislagdo em contrario.

Artigo 50.°

{Abono pare falhas)

O tesoureiro do Laboratério terd direito ao abono
mensal para falhas, de acordo com a lei geral.

Artigo 51.°

(Cobertura de encargos)

1 — Os encargos resultantes da execugdo do pre-
sente diploma, no decurso do actual ano econdémico,
serdo suportados pelas verbas orgamentais a trans-
ferir para o Laboratério das dotagdes consignadas
4 Junta de Investigagdes Cientificas do Uliramar e
por outras disponibilidades das verbas consignadas
aos organismos integrados no Laboratério.

2 — O ajustamento das dotagdes referidus no nii-
mero anterior aos encargos decorrentes da orga-
nica e principios estabelecidos no presente diploma
serd feito através do orcamento suplementar.

Artigo 52.°
(Dividas)

As dividas que ocorrerem na aplicagdo do presente
diploma serdo resolvidas por despacho do Ministro
da tutela, do Ministro das Finangas ¢ do Secretério
de Estado da Administra¢do Publica, de acordo com
as respectivas competéncias.

Artigo 53.°

(Entrada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Manuel da Costa Brds — Anidnio Luciano
Pacheco de Sousa Franco — Adérito de Oliveira Sedas
Nunes.

Promulgado em 23 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Republica, AnrtoNIO Ramarno
EANES.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
10." Delegacdo da Direccio-Geral da Contabilidade Publica

D: harmonia com o disposto na parte final do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 93/78, de 13 de
Ma'o, s2 publica que foram autorizadas as seguintes transferéncias de verbas, nos termos do n.° 4 do ar-
tign 5. do mesmo diploma:

Codigos ‘ Em contos
Divisa Classfcacas | | Refecencia
ahdo T T . : Rubricas | Reforcos | ;autorizagdo
Capitulo  g,ngi- Econd Alinea ;. e I Anulagdes | ministerial
visdo  Funcionsl :r::?: i i inscrigdes
0l Gabinete do Ministro ‘
[
01 : Gabinete | |
! ‘ !
301.0  38.00 Transferéncias -- Sector publico: i | !
318.01 Servigos auténomos: ' 1 |
‘ |
o1 DIVEISOS ..uoviiiviiiieiiiiiiii e - ; 100 . (@
52.00 ‘ Investimentos — Maquinaria e equipamento ...... 100 i - ‘ (a)
i
02 ‘ Secretaria-Geral
1
G Secretaria-Geral \ ‘
01/01 Bervigos préprios ‘
1010  28.00, © Aquisicdo de servigos — Encargos das instalagdes ... 546 1 - (a)
29.00 | Aquisi¢io de servigos — Locagdo de bens ............... 336 ’ - (a)
31.00 ¢ ! Aquisicio de servigos — Ndo especificados ............... ; - 1 882 (@
|
04 ‘ Gabinete do Secretério de Estado i : |
dos Ensinos Bésico e Secundario i ; i
1 I
i
01 ‘ Gablnete i |
1010 3100 | Aquisicdo de servigos — Nao especificados ............... ! - ; 300 ' (a)
3030 38007 i Transferéncias -— Sector publico:
38.03 Servigos auténomos: |
| DIVETSOS ©oeovviiiireeeiresscnreeeeeeeieeeeeeeeeenas 18879 | - (@
|
! ‘
05 Direcgiio-Geral do Ensino Basico :
0 . ‘ Direcgiio-Geral
3.01.0 14.00 i Deslocagdes - Compensagdo de encargos ............... - } 8172 { (©
' | i
02 Biblioteca ¢ Museu do Ensino Primirio J :
. ) | :
3.03.0. 2100 i Bens duradouros —Outros ............oooevivnveninnnen. - | 4 | (@
£ : { |
; |
06 Direcgdo-Geral do Ensino Secundérlo i
i
ol Direcgiio-Geral : }
]
JoLo 0200 P Gratificacdes ... e, 200 | - 1 (a)
27.00 | . Bens ndo duradouros — Outros ..........oooveviiiiin, - | 2600 (@)
30.00 ! i Aquisicio de servigos - Transportes ¢ comunicagSes 600 | - ! (a)
- 31.00 ! Aquisicdo de servicos — Nio especificados ............... 1 800 1 - ; (a)
; : !
07 : Inspecgéo-Geral do Ensino Particular ; ‘
i |
o ' Inspecgiio-Geral i 1
! {
1010 2600 ; Bens ndo duradouros-— Consumos de secretaria ...... E - ‘ (a)
28.00 Aquisi¢do de servicos — Encargos das instalagdes ...... : 100 | - ! (a)

31.00 . i Aquisi¢io de servigos — Nio especificados ............... ! 150 ° - (@)



3478—(114) 1 SERIE — N ° 300 -— 31-12-1979

Codigos ; Em conatos
Divisio Clussiﬁ;:aca’xo } ) o Refc;éncia
c C - Al Rubricas Reforgos autorizagiv
“apinio ] Gupdi- | | inca € Anulagdes | ministerial
| v?sé(: . Funcional E:g:’::!- inscrigoes
07 01 44.00 © Qutras despesas correntes:
44.09 ‘ Diversas:
A Experiéncias pedagogicas ..............coceenne. 500 - ‘ (@
B QUITAS  vevrvrererenanirnee et canaeeaeeenaans - 1600 (&)
52.00 Investimentos — Magquinaria e equipamento ............ 250 - (a)
71.00 | Outras despesas de capital:
71.09 ! DIVEISAS «ovvvirnernrnenrneeaiitnanaereer et aeninnnees - : 150 (a)
1 i
08 i Direc¢do-Geral do Equipamento Escolar
|
ol Direcgao-Geral | ‘
3.01.0 26.00 Bens ndo duradouros — Consumos de secretaria ...... 250 - - ! (@)
28.00 Aquisicio de servigos — Encargos das instalagdes ... - 300 (@)
©29.00 i Aquisicdo de servicos — Locagdo de bens ............... ‘ 50 - (@)
31.00 Aquisigio de servicos — Nao especificados ............... 300 _ @
. 52.00 Investimentos — Maquinaria e equipamento ............ | - ‘ 300 {a)
i
0% Direcgao-Geral de Pessoal j
3.01.0 ; 14.00 ’ Deslocacdes — Compensacao de encargos ............... i . 1 000 (a)
- 23.00 Bens ndo duradouros — Combustiveis e lubrificantes | - ; 200 (a)
. 29.00 Aquisigio de servicos — Locagio de bens ............... ! 142 . i (@)
© 30.00 Aquisicio de servigos — Transportes e comunicacdes 261 . I (@
31.00 Aquisi¢do de servigos — Nao especificados ............... | 797 ¢ (a)
52.00 . © Investimentcs — Maquinaria e equipamento ............ ! 495 ¢ - (@)
I ;
10 ' Estabelecimentos de ensino basico, !
| secundario, médio e agricola i j,
01 | Direccdes dos distritos escolares, escolas primirias |
i e postos escolares | i
! 3020 1400 ’ Deslocagoes — Compensacdo de encargos ............... ' - 22 879 (a) (c)
31.00 Aquisicdo de servigos — Nao especificados ............... | - 9 554 (@)
02 Escolas secundirias
31.02.0 © 25.00 | Bens ndo duradouros — Alimentagdo, roupas ¢ cal- : ‘ ‘
1 CAAO 1oiiiiei e e | 450 ! - i (a)
1 2700 Bens nao duradouros — OQUIros ........ooeeeiiiviiieiienn, 3 000 | (2)
¢ 28.00 . Aquisicio de servigos — Encargos das instalagées ... 3 800 _ (a)
1 29.00 Aquisicdo de servigos — Locagédo de bens ............... 7 000 - (a)
| 30.00 " Aquisi¢io de servios — Transportes e comunicacdes 1 2754 | _ b (a)
‘ | 44.00 Outras despesas correntes: |
i i 44.09 DIVEISAS ovvvvneniniiiineiietiei et - 7450 | (@)
| i !
‘ ©50.00 Investimentos — Plantagdes ..............cooooieiii. - | 100 (@)
: 51.00 Investimentos — Material de transporte .................. - . 900 (@)
; 3 52.00 Investimentos — Maquinaria e equipamento ........... 2 800 - (a)
| ' 71.00 Outras despesas de capital:
{ : 71.09 DIVEISAS Loivvteriiaeiiii e e e e et e e e eanas - 1 800 @
i
04 ! Escolas do magistério primario
!
[ 3020 29.00 Aquisicio de servigos — Locagdo de bens ............... 210 - (a)
i 42.00 Transferéncias — Particulares:
t Bolsas de estudo ......ccceviiiiriiiiiiiiieiaeenan - 210 (@
i
06 1 Escolas normais de educadores de infancia
| 3.02.0 ; 44.00 Outras despesas correntes: }
| | 44.09 | DIHVEISAS 1uiirieitireneineriaieeeerreritsessetnenannracnen (12745 - ©)




I SERIE — N.7 300 — 3]/-12-1979 3478_(1 1 5)
Cédigos ; Em contos
I e | S
| accif i Referéncia
.. : Classificagio i , A
Dnix_.«éo o ‘ Rubricas Reforgos . autorizagio
Capitulo| gupdi. | : | Atinea e Anula¢des | ministerial
vuisit; ' Funcional : E:no,sg ‘ MOSCEISOES
g |
10 06 . 71.00 1 Outras despesas de capital:
: 71,09 1 DIVETSAS ..oo.. woeeeeeeeeeee e, ¢*) 1000 - ©
| B
| |
11 ! | Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior
! 3 e Investigagdo Cientifica
| | | 3
oo | ; | Gabinete J
: i \
| 3.01.0 31.00 \ i Aquisicdo de servigos -— Niio especificados ............... 500 - (a)
‘ ; 41.00 ' . Transferéncias — Instituigdes particulares:
% 1 DIVEISAS oottt e - 125 (@)
| H :
: i 43.00 ; Transferéncias — Exterijor; i
j 1 DIVEISAS .ot - i 375 (a)
; !
02 | i Gabinete Coordenador do Ingresso
: ‘ ! no Ensino Superior
{ 3.03.0 | 01.42 ' Remuneragdes de pessoal diverso ...............co....... - 50 , (&
J | 01.46 Subsidios de férias e de Natal ............ccoevivniineinnans 50 - (b
| | 1 06.00 Abonos diversos — NUMETATIO ....vvvreivreenenneirannnnn, - 400 (a)
: i 14.00 ; Deslocagdes — Compensacdo de encargos ............... - 200 (a)
; 23.00 ; ; Bens ndo duradouros — Combustiveis e lubrificantes 200 - . (@)
; 30.00 ; i Aquisicdo de servigos — Transportes e comunicacdes 400 - ’ (a)
03| ; | Instituto Nacional de Investigagio Clentifica 3
| i . . 5
1 i 3.01.0 | 14.00 . Desloca¢des — Compensagdo de encargos ............... 250 ! - | (a)
i I | 26.00 . Bens ndo duradouros — Consumos de secretaria ...... 100 | - v (a)
! I 30.00 Aquisi¢io de servigos— Transportes e comunicagSes 100 - (@)
! 44.00 i Outras despesas correntes:
44.09 \ Diversas:
i B ‘ OUITAS i - 450 (a)
05 ‘ i Museu Nacional da Ciéncia e da Técnica ' i ]
1 3.03.0 21.00 : : Bens ndo duradouros — Qutros ..........cccoceeveiveeninn.. - ‘ 573 i (c)
; 2.00 Investimentos — Magquinaria e equipamento ............ - ! 1 000 ©
: 1
|
IS i j Direcgéo-Geral dos Desportos |
; 0l ' Direccio-Geral :
‘ 3.01.0 2600 ‘ Bens nido duradouros -—— Consumos de secretaria ...... - 1200 1 (a)
} i 27.00 | Bens ndo duradouros — QUITOS ....covvevreneeneeninnnninn., - 500 (a)
| | 28.00 Aquisicdo de servicos — Encargos das instalagdes ...... - 1 000 1 (@)
: \ . 30.00 Aquisicio de servigos — Transportes ¢ comunicagoes 1500 - ] (@)
: ‘ i 41.00 | Transferéncias — Instituicdes particulares: :
; 1 DIVersas ..., f 2000 - f (a)
" H
| | | 44.00 Outras despesas correntes: '
! 3 : 44.09 DIVEISaS ..ooiviiiitieeeeeeiiiiii e - 800 | (a)
| ! | 65215 | 65215 ‘
Na separata | é acrescentada a seguinte observagio (¢):
(*) A aplicar conforme planos a aprovar por despachos conjuntos dos Ministros das Finangas e da Educagio, com base

no condicionalismo legal.

(a) Despacho de 30 de Novembro de 1979.
(b) Despacho de 30 de Novembro de 1979. Acordo prévio em despacho de 12 de Dezembro de 1979.

(c) Despacho de 19 D

bro de 1979,

10.* Delegacdo da Direccdo-Geral da Contabilidade Publica, 27 de Dezembro de 1979. — Pelo Director,

Francisco Clemente.
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