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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE M:NISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DA COORDENACAO ECONOMICA E DO PLANO

Decreto Regulamentar n.* 71-C/79
de 29 de Dezembro

Desde ha muito que se vem sentido a necessidade
de uma reestruturagdo, global e profunda, do INE,
em ordem a dota-lo de uma eficiente capacidade de
resposta as novas necessidades de informacgdo estatis-
tica, designadamente as que advém da ades@o de Por-
tugal & Comunidade Econémica Europeia.

Nio obstante j4 se encor’rar-~a em curso estudos
prévios que visam essa reestruturagiio, impoe-se, desde
i4. implementar algumas medidas prévias no dominio
da organizagdo dos servigos ¢ dos recursos humanos
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gue possibilitem alcangar os objectivos de reestrutu-
ragdo de forma gradual e equilibrada.

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

ARTIGO 1.°

(Estrutura orgénica)

Sdo criadas nas direcg¢des de servigos adiante no-
meadas as secgdes de apoio e de execugdo técnica
seguintes:

a) Direc¢do dos Servicos de Caordenagdo ¢ Admi-
nistragdo Geral:
Divisdo de Coordenagio Estatistica:
Secgdo de Apoio ao Conselho Nacio-
nal de Estatistica.
Secgio de Cooperagdo Técnica.
Secc¢do de Informagd@o Estatistica Ge-
ral.

Servigo de Contencioso:

Secgio de Transgressdes Estatisticas.

Reparticdo de Contabilidade e¢ Patrimé-
nio:
Sec¢do de Orgamento e Contas.

Sec¢dio de Expediente Geral.
Seccdo de Economato.

b) Direcgdo dos Servigos de Estatisticas Corren-
tes: - -

Divisio de FEstatisticas Agricolas e Ali-
mentares:

Seccdo de Coordenagdo ¢ de Infor-
magoes. - ‘

Secgdo de Estatisticas Agricolas ¢ Flo-
restais. o

Secgdo das Estatisticas da Pecuéria.

Secgdo das Estatisticas da Pesca.

Divisdo de Estatisticas Industriais:

Sec¢do de Coordenagido e de Infor-
magdes. ‘

.Sec¢do de Estatisticas das Inddstrias
Extractivas ¢ da Electricidade, Gas
e Agua.

Seccido de Estatisticas das Inddstrias
da Alimentagdo, Bebidas e Tabaco,
Téxteis e do Vestuario e do Couro.

Seccdo de Estatisticas das Outras In-
distrias Transformadoras.

Secgdo de Estatisticas da Construgio.

Seccdo dos Indicadores Qualitativos.

Divisdo de Estatisticas da Distribuigéo e
Servigos:
Sec¢do de Coordenagdo e Informa-

goes.
Secgdo de Estatisticas da Importaggo.

Sec¢do de Estatisticas de Exportacdo
e Reexportagio.

Sec¢ao de Estatisticas do Comércio
Interno, dos Pregos e dos Indica-
dores Qualitativos.

Secgdo de Estatisticas dos Transportes
e Comunicagdoes.

Seccdo de Estatisticas do Turismo.

Divisdo de Estatisticas Financeiras:

Sec¢do de Coordenagdo e Informa-
¢aes.

Secgdo de Estatisticas das Empresas.

Sec¢do de Estatisticas Monetarias e
Financeiras.

Secgdo de Estatisticas da Administra-

¢do Central.

Seccdo de Estatisticas da Administra-
¢do Regional e Local.

Divisdo de Estatfsticas Demograficas e
Sociais:

Sec¢do de Coordenagdo e Informa-
¢oes.

Secc¢do de Estatisticas da Demografia.

Secgdo de Estatisticas da Satde.

Seccdo de Estatisticas da Educacio,
da Investigacdo Cientifica e Tecno-
légica e da Cultura e Recreio.

Sec¢do de Estatisticas da Justica.

Sec¢do de Estatisticas dos Salarios.

Sec¢do de Estatisticas das Condigdes
de Trabalho e das Organizagdes
Profissionais.

Sec¢ao de Estatisticas das Forgas de
Trabalho.

Sec¢ao de Estatisticas da Seguranga
Social.

Divisdo de Estatisticas Gerais e Regio-
nais:
Secgdo de Publica¢des Gerais e Regio-
nais.
Secgdo de Apoio aos Servigos Regio-
nais.

¢) Direcgdo dos Servigos de Censos e Inquéritos:

Sec¢do de Apoio.
Divis3o de Preparag@o de Censos ¢ Inqué-
ritos e de Anélise de' Resultados:

Sec¢do de Informagdo e Publicagdes.

Divisdo de Execucdo de Censos ¢ Inqué-
ritos:

Secgoes de Contrble e Supervisdo de
Trabalhos de Campo (Zonas Norte,
Centro e Sul).

Secgdo de Analise da Informagio.

Seccio de Codificagdo da Informagdo.

Seccdo de Validagdo da Informagdo.
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ARTIGO 2.¢

(Quadro do pessoal)

O quadro do pessoal do Instituto Nacional de Esta-
tistica passa a ser o que consta do mapa anexo a este
decreto e dele faz parte integrantc.

ARTIGO 3.°

(Pessoal dirigente)

1 — Os cargos de presidente e vogal do conselho
de direccdo sdo equiparados, respectivamente, a di-
rector-geral e subdirector-geral.

2 —Os cargos de directores do Centro de Estudos
Demograficos, do Centro de Estudos Econémicos e do
Centro de Informatica sdo equiparados a directores
de servicos.

3 — O cargo de subdirector do Centro de Informa-
tica € equiparado a chefe de divisdo.

4 — Os cargos referidos nos niimeros anteriores e os
de director de servigos e chefe de divisdo sdo providos
nos termos da lei geral.

S — O lugar de chefe de reparticBo sera provido
de entre:

a) Chefe de sec¢do com o minimo de trés anos
de bom e efectivo servigo na categoria;

b) Individuos possuidores de curso superior e
experiéncia adequada.

6 — Os lugares de chefe de delegagdo, equiparados
a chefe de reparticdo, serdo providos de entre:

a) Técnicos de estatistica principal ou de 1.* classe
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servico na categoria;

b) Chefes de seccio com o minimo de trés anos
de bom e efectivo servigo na categoria;

¢) Individuos possuidores de curso superior e
experiéncia adequada.

ARTIGO 4.°
(Carreiras técnicas superiores)

1 — Os lugares das carreiras técnicas superiores de
cstatistica e de jurista sdo providos nos termos pre-
vistos no Decreto-Lei n. 191-C/79, de 25 de Junho.

2 — Os lugares d= bibliotecario-arquivista sdo pro-
vidos nos termos previstos no Decreto-Lei n.c 280/79,
de 10 de Agosto.

ARTIGO 5.°

(Chefe de seccao)

Os lugares de chefe de sccgdo serdo providos de
entre: .

a) Primeiros-oficiais, técnicos auxiliares princi-
rais e agentes de censos € inquéritos prin-
cipais com, pelo menos, trés anos de bom
¢ efectivo servigo na categoria que fenham
revelado capacidade para o exercicio de
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fun¢des de coordenagiio e chefia e que te-
nham adquirido formacfo adequada;

b) Individuos habilitados com curso superior ade-
quado.

ARTIGO 6.°
(Carreira de topdgrafo)

I — Os lugares de topdgrafo principal e de 1. classe
serdo providos, mediante provas de selecgdo, de entre,
respectivamente, topdgrafos de 1. classe e de 2.* classe
com, pelo mencs, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria.

2 — Os lugares de topografo de 2.® classe serdo
providos, mediante provas de selec¢do, de entre indi-
viduos habilitados com o curso geral do ensino secun-
dario ¢ comprovada =xperiéncia profissional.

ARTIGO 7.°
(Carreira de técnico auxiliar)

1 — Os lugares de técnico auxiliar principal e de
1.2 classe serdo providos, mediante provas de selec¢fo,
de entre, respectivamente, técnicos auxiliares = de
1.* classe ¢ de 2.* classe com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servico na categoria.

2 — Os lugares de técnico auxiliar de 2.* classe se-
rdo providos, mediante provas de selecgdo, de entre
individuos habilitados com o curso geral do ensino
secundario.

ARTIGO 8.°
(Carreira de agente de censos e ihquéritos)

I — Os lugares de agente de censos e inquéritos
principal e de 1.* classe serdo providos, mediante pro-
vas de seleccdo, de entre, respectivamente, agentes de
censos e inquéritos de 1.* classe e de 2. classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria.

2 — Os lugares de agente de censos e inquéritos.de
2.2 classe serdo providos, mediante provas de selecgio,
de entre individuos habilitados com o curso geral do
ensino secundario.

ARTIGO 9.°
(Carreira de desenhador)

| — Os lugares de desenhador principal e de 1.* classe
serdo providos de entre, respectivamente, desenhadores
de 1.» classe e de 2.* classe com, pelo menos, vrés
anos de bom e efectivo servico na categoria.

2 — Os lugares de desenhador de 2.* classe serdo
providos de entre individuos habilitados com o curso
geral do ensino secundario, sendo dada preferéncia
aos que possuam experiéncia ou formagdo espec1ﬁca
para as fungdes a que se destinam.

ARTIGO 10.°
(Carreira de operador de microfilmagem)

-0 provimento na carreira de operador de microfil-
magem sera feito pos mesmos termos da carreira de
desenhador.
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ARTIGO 11.°
(Carreira administrativa)

1 — Os lugares de primeiro-oficial e segundo-oficial
serio providos de entre, respectivamente, segundos-
-oficiais habilitados com o curso geral do ensino se-
cundario e terceiros-oficiais com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria.

2 — Os lugares de terceiro-oficial serdo providos
nos termos previstos no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

3 — O provimento nos lugares de escriturario-dac-
tilografo far-se-4 nos termos previstos no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

ARTIGO 12.°
(Tesoureiro)

1 — O lugar de tesoureiro de 1.* classe sera pro-
vido de entre segundos-oficiais com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria.

2 — O lugar de tesourciro de 2.* classe ser4 pro-
vido de entre terceiros-oficiais com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria.

ARTIGO 13.°
(Carreiras operarias)

O provimento nas categorias de impressor de
offset, dactilégrafo-compositor, mecanico e litografo
de offset seré feito de acordo com o disposto na por-
taria a que se refere o n.° 6 do artigo 14.° do Decreto-
Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

ARTIGO 14.°
(Pessoal auxiliar)

Os lugares de encarregado de pessoal auxiliar, mo-
torista, telefonista, continuo, guarda e auxiliar de lim-
peza serdo providos nos termos da lei geral.

ARTIGO 15.°
(Intercomunicabllidade de carreiras)

| — Para efeitos de aplicagdo do disposto no ar-
tigo 6.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho,
as carreiras da mesma area funcional deverdo constar
do respectivo aviso de abertura do concurso.

2 —0s técnicos de estatistica principal poderdo
transitar para técnico superior de estatistica de 1.°
classe, mediante provas de selec¢do que impliquem a
avaliagdo de conhecimentos de nivel superior.

ARTIGO 16.°

{Carreira a extinguir)

A carreira de técnico de estatistica extinguir-se-a
a medida que forem os lugares vagando em resultado
da normal progressdo na carreira.

ARTIGO 17.°
(Primeiro provimento)

1 — Até 31 de Dezembro de 1979, o provimento dos
lugares do quadro de pessoal anexo ao presente di-
ploma podera fazer-se de entre o pessoal que a data
da entrada em vigor deste decreto se encontre vin-
culado a qualquer titulo ao Instituto Nacional de
Estatistica, sem prejuizo das habilitagdes estabeleci-
das, de acordo com as seguintes regras:

a) Para categoria idéntica a que o funcionario
j& possui;

b) Para categoria imediatamente superior, desde
que preencha os requisitos de tempo para a
promogdo previstos para a respectiva car-
reira;

¢) Para categoria de ingresso em outra carreira
para a qual possua as habilitagdes neces-
sarias;

d) Para categoria correspondente as fungdes que
o funcionario ou agente actualmente de-
sempenha, remuneradas pela mesma letra
de vencimento, ou por letra de vencimento
imediatamente: superior, quando ndo se
verifique coincidéncia da remuneragio.

2 — O disposto na alinea d) do nimero anterior sé
se aplica quando, por forga do presente diploma, se
tiver verificado extingdo de uma categoria ou carreira
e a sua substitui¢io por nova categoria ou carreira.

3 — O provimento referido no n.° 1 do presente
artigo ndo prejudica a situagdo que os funciondrios in-
seridos em carreira ja detém, salvaguardado o acesso
a categoria de técnico assessor, de acordo com o dis-
posto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 191-C/
79, de 25 de Junho.

4 — Para efeitos do disposto no niimero anterior os
funciondrios providos como técnicos de estatistica
e habilitados com curso superior transitam para a
carreira técnica superior de estatistica.

5— O provimento a que se referem os numeros
anteriores efectuar-se-4 mediante lista ou listas nomi-
nativas, aprovadas por despacho do Ministro da Coor-
denacgdo Econémica e do Plano, publicadas no Didrio
da Republica e visadas ou anotadas pelo Tribunal de
Contas, consoante se verifique ou ndo mudanca de
situag¢do funcional.

6 — O tempo exigido para o provimento nos termos
da alinea b) do n.° 1 podera ser reduzido de um ano
se um funcionario tiver classificagdo de servigo Bom.

ARTIGO 18.°
(Davidas de aplicacdo)

As ddvidas suscitadas pela aplicagdo do presente
diploma serdo resolvidas por despacho conjunto do
Minisiro da Coordenagdo Econbémica ¢ do Plano e
do Ministro das Finangas e do Secretario de Estado
da Administracdo Piblica de acordo com as respec-
tivas competéncias.
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ARTIGO 19.°

(Producédo de efeitos)

O presente diploma produz efeitos desde 1 de
Agosto de 1979.

ARTIGO 20.°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Maria de Lourdes Ruiwo da Silva Matbs Pinta-
silgo — Manuel da Costa Brds— Anténio Luciano
Pacheco de Sousa Franao — Carlos Jorge Mendes
Correia Gago.

Promulgado em 27 de Dezembro de 1979.

Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, ANTONIO RAMALHO

e de 2.* classe.

EANES.
Quadro do pessoal
i
Nimero Letra
de Categorias de
lugares vencimento
Pessoal dirigente
1 Presidente do conselho de direcg¢do —
4 Membro do conselho de direccdo _—
1 Director do Centro de Estudos De- —
mogréficos.
1 Director do Centro de Estudos Eco- —_
némicos. .
1 Director do Centro de Informatica —
1 Subdirector do Centro de Informa- —
tica. )
5 Director de Servigo ......cceevvvereeeees —_
13 Chefe de divisAo .......cccevvinvinennens —
1 Chefe de reparticdo .................. E
7 Chefe de delegacdo .................. E
Pessoal técnico superior
2 TECNICO ASSESSOL .v.vveverenraeanenanss C
11 Técnico superior de estatistica prin- D
cipal.
21 Técnico superior de estatistica de E
1.* classe. i
45 | Técnico superior de estatistica de | G
2.0 classe. }
3 Jurista assessor, principal, de 1.* + C, D, Ee G
classe e de 2.* classe.
2 Bibliotecario-arquivista assessor, | C, D, E e G
prin-ipal, de 1.* classe ¢ de 2.°
classe.
Pessoal técnico (a)
11 Técnico de estatistica principal, de E,FeH
1.* classe ¢ de 2.* classe.
i Pessoal técnico-profissional ,
‘; e administrativo
57 | Chefe de seca0 ......cocovnniiiiannnne | I
| Topografo principal, de 1.* classe L KelL
|

Nimero
de
lugares

28
127
218

14

24

75

41

31
32

b DD et b S

57

w
[T ~ N G N bt ek e S P R ISR I RY F-T

.

Ch —
Og‘OOANMwNQ\w w N

Categorias

Técnico auxiliar principal
Técnico auxiliar de 1.* classe
Técnico auxiliar de 2.* classe
Primeiro-oficial
Segundo-oficial
Terceiro-oficial
Agente de censos e inquéritos prin-
cipal.
Agente de censos e inquéritos de
1.* classe.
Agente de censos e inquéritos de
2.2 classe.
Tesoureiro de 1.* classe
Tesoureiro de 2.* classe
Desenhador principal
Desenhador de 1.* classe
Desenhador de 2.* classe
Operador de microfilmagem prin-
cipal, de 1.* classe e de 2.* classe,
Escriturario-dactilégrafo  principal,
de 1." classe e de 2.* classe.

...............
...............
..................

Pessoal auxiliar e operario

Encarregado
Impressor de offset principal,
1.* classe, de 2.* classe e de 3."
classe.
Dactilografo-compositor principal ...
Dactilégrafo-compositor de 1.* classe
Dactilégrafo-compositor de 2.* classe
Dactil6grafo-compositor de 3.* classe
Litégrafo de offset principal, de

1.* classe, de 2.* classe e de 3.* -

classe.
Mecinico principal
Mecédnico de 1.* classe
Mecanico de 2.* classe
Mecinico de 3.* classe
Telefonista principal, de 1.* classe
e de 2.* classe.
Motorista de 1.* classe e de 2.* classe
Encarregado de pessoal auxiliar ...
Continuo de 1.* classe e de 2."

.....................

classe.
Guarda de 1.* classe e de 2." classe
Auxiliar de limpeza ..........ccccen. .

Pessoal de informdtica

Analista-chefe

Chefe de exploragdo de informatica

Programador principal de informé-
tica.

Analista de multiprogramagido de
inform4tica.

Programador de multiprogramagéo
de informética.

...........................

Analista de sistemas .........cccceeevun
' Programador de informitica .........
Operador-chefe ...........ccceenvnennnnn
Primeiro-operador de informética
Segundo-operador de informaética
Primeiro-mecandgrafo .........ccc.oees
Primeiro-mecanégrafo-adjunto ......
Segundo-mecandgrafo ..................

Terceiro-operador de informética ...
Seeundo-mecanéerafo-adjunto
Terceiro-mecanégrafo

Letra
de
vencimento

-t -
o} rghuﬁu Z r «wlr=lr-

o o
v

Z

ORZr

0,QeS
O0eQ
SeT
SeT

o

ROOZZrrRwwim i M mhm

(a) Carreira a extinguir quando vagar, da base para o topo.

Anténio Luciano Pacheco de Sousa Franco — Car-
los Jorge Mendes Correia Gago.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DA AGRICULTURA E PESCAS

' Decreto Regulamentar n.° 71-D/79
de 29 de Dezembro

L

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.© 149/
79, de 26 de Maio:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° — 1 — O quadro de supranumerérios
criado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 149/79, de
26 de Maio, é o constante do mapa anexo a este di-
ploma.

2 — O pessoal sera integrado no quadro com as ca-
tegorias resultantes das equivaléncias estabelecidas na-
quele mapa, sem prejuizo das habilitagGes legais.

3 — O pessoal que ndo redna os requisitos exigiveis
sera provido em categoria para a qual detenha os
requisitos legais minimos, sem prejuizo da manuteng@o
da actual remunerag8o, até que as respectivas diferen-
¢as sejam absorvidas por futuros aumentos con_slgna-
dos-nas tabelas de vencimentos.

4 — O disposto na parte final do nimero anterlor
aplica-se igualmente aos agentes que, por for¢a da
tabela de equivaléncias, tenham provimento em cate-
goria a que corresponda vencimento inferior ao ac-
tualmente auferido.

Art. 2.°— 1 — A verificagdo das condigdes de in-
gresso no quadro de supranumerarios competird a
Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura € Pes-
cas, que elaborara relagdes discriminadas do pessoal
de acordo com as condigdes mencionadas nos n.%® 2,
3 e 4 do artigo anterior ¢ as submetera a homologagdo
ministerial.

2—A Direc¢ao-Geral do Ordenamento e Gestdo
Florestal organizard, no prazo de sessenta dias a con-
tar da vigéncia deste diploma, os processos individuais
de infegragdo, devendo os interessados fazer entrega
da documentacdo necessaria @ sua instrugdo no prazo
de trinta dias. ,

3 — A integracdo de pessoal far-se-4 mediante listas
nominativas aprovadas por despacho do Ministrd da
Agricultura e Pescas, independentemente de quaisquer
formalidades, salvo o visto do Tribunal de Contas e
publicagido no Didrio da Repiiblica.

Art, 3. — 1 — Aos funcionarios integrados no qua-
dro de supranumerarios aplicar-se-4 o regime de pes-
soal dos quadros unicos do MAP.

2 —.0 quadro de supranumerérios € de natureza
transitdria, pelo que serdo extintos os lugares & me-
dida que vagarem.

Art. 4.° — | — Compete a Secretana—GeraI em-co-
laboragao com a Direcgio-Geral do Ordenamento e
Gestdo Florestal, a gestdo do quadro de supranume-
rarios.

2 — A integragdo nos quadros ‘unicos € a conse-
quente extingdo dos lugares no quadro a que se refere
o artigo 1. poder@o ter lugar desde que se trate:

a) De lugares de ingresso nas respectivas carrei-
ras;
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b) De lugares de acesso, quando ndo haja candi-
datos com requisitos legais;

¢) De lugares resultantes do redimensionamento
dos quadros tnicos do MAP, sem prejuizo
da integracdo de outro pessoal ja afectado
aos servicos do Ministério a data da en-
trada em vigor do Decreto-Lei n.°c 149/79,
de 26 de Maio.

3— Nos casos das alineas b) € ¢) do nimero ante-
rior, os supranumerarios serdo opositores obrigato-
rios aos concursos conjuntamente com os funciona-
rios dos quadros unicos, sendo incluidos na lista dnica
da classificagéo.

Art. 5.°— 1 — O pessoal integrado nos termos deste
diploma serd prioritariamente afectado a vigilancia
da cac¢a e a outras tarefas cometidas a Direc¢do-Geral
do Ordenamento e Gestdo Florestal, sem prejuizo da
sua afectagdo a outres Orgics e servigos do Minis-
tério da Agricultura e Pescas quando tal se mostre
conveniente,

2 —Com vista a plena integragdo dos supranume-
rarios nos métodos de actuacdo e no desempenho das
atribuigdes cometidas a Direcg@o-Geral do Ordena-
mento ¢ Gestdo Florestal, realizar-se-do acgdes inten-
sivas de formagdo e reciclagem, destinadas especial-
mente ao pessoal empenhado na vigilancia da caga.

3 — O pessoal que, por impossibilidade fisica ou ou-
tras razdes ponderosas, venha a ser considerado inca-
pacitado para o exercicio de fung¢des de vigilancia
podera ser afectado a outras fungdes, nomeadamente
as que competem ao pessoal agricola e auxiliar, sem
prejuizo do nivel de remuneragio a que tenha direito.

Art. 6.° — | — Até ao final do corrente ano econé-
mico, os encargos com pessoal do quadro de supra-
numerarios e pcnsdes complementares de aposentagio
serdo suportados pelo Fundo Especial da Caga e Pesca.

2 — A partir de 1 de Janeiro de 1980 essas despesas
constituirdo encargo do or¢amento de contas de or-
dem da Direc¢do-Geral do Ordenamento e Gestdo
Florestal. :

Art. 7.° As dividas resultantes da aplicagdo deste
diploma serdo resolvidas por despacho dos Ministros
da Agricultura e Pescas e das Finangas € do membro
do Governo que tiver a seu cargo a fungdo publica,
de harmonia com as respectivas competéncias.

Art. 8.° Este diploma entra imediatamente em Vvi-
gor.

Maria de Lourdes Ruivo 'da Silva Matos Pinta-
silgo — Antdnio Luciano Pacheco de Sousa Franco —
Joaquim da Silva Lourenco — Gabriela Guedes Sal-
gueiro.

Promulgado em 26 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente dd Repubhca ANTONIO RAMALHO

EANES.
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Mapa de equivaléncias de categorias a que se refers o artigo 1.° deste diploma
‘ ) i .
Numero ) :
de Anterior designagio + Nova designacdo Letra
vnidades
2 Secretario-adjunto .........coeeeviiiiiiiiiiiieneeenenne L
1 Chefe de Secretaria .........ccovvviveeernirieinnrenneans Chefe de secgdo ...... Crereeeennns crrevereratarecarsrecens I
3 Chefe de SECCHO ..oo.ivvviiniiiiiiiiiieeeiire e
§ | Teamico de 1+ hase I | Tecnieo uperior do 2 e e e
e S e -
19 “Regente florestal de 3.* classe ...........cocieiine Engenheiro técnico agrrio de 2.* classe ......... J
8 Primeiro-oficial .............ccooeeiiiiiiiiieie e Primeiro-oficial ...........ccoovvviiiiviiiiiiniireiieennn, 3
14 Segundo-oficial ..............occoiiiiiiiiinin s .
1 TECNICO ESLALIStICO oo Segundo-oficial .............cooiiiiiiiii s L
47 Terceiro-oficial ............coicveeeiviiiiiiciiirniieeens . .
1 Terceiro-oficial tcnico .........cccvvivvieininviinennns Terceiro-oficial .......cooocmmmeriiiiiincncnn, } M
4 Escriturario-dactilégrafo ................ccovvvviinnnnne. Escriturario-dactilografo ................ccocoeveiinnne. S
| S A
37, Chefe de brigada ............coccmmmeeniiiiiinnnnennn. Mestre florestal ..........ccocooiiiiiiiii Q
4 Tratador de animais ...............ccceevenininrenennens Tratador de animais de 2.* classe ................... S
282 Guarda especial de caga ...............ooeeveineennn.. Guadrda florestal ............coooiiiiiiiiiieeeanennn. S
1 Mecénico de motor diesel ............ocovvveenennnn. Mecinico de 2. classe ........coeeevinrivreieiinnennns Q
2 Aprendiz de pintor ......ccceveviiiiiieiniiniiiiiiniinnen, Ajudante de pintor .............c.oiviieviinniie. T
1 ContinUo-Chefe ............coeeeevvvnniiiiiniiinnireiriines Continuo de 1.* Classe .......oceevvvveeeeeemereereennns S
5 Continuo de 2.* classe ..........covvveiiiiininiininnens Continuo de 2.* classe ........... ieetereeeaenrrenans T
4 Servente de limpeza .................. e erriraeen, Auxiliar de limpeza ..........ceceveveriieneeeerenrenen. U
2 Servente TUTal ..........occovevvviiiieiiirnienisncinrnenas Trabalhador rural ...........ccovvviveeiniiiniiienrnnnnes (@

(a) A remunerar de acordo com os saldrios correntes da regido.

O Ministro das Finangas, Anténio Luciano Pacheco de Sousa Franco.— O Ministro da Agricultura

e  Pescas, Joaquim da Silva Lourengo.— O Secretario

Guedes Salgueiro.

MINISTERIO DAS FINANCAS
SECRETARIA DE ESTADJ DO TESOURO

Decreto-Lei n.° 519-M2/79
de 29 de Dezembro

Considerando a importancia do estatuido no De-
creto-Lei n.° 126/77, de 2 de Abril, para o reequili-
brio financeiro das empresas privadas por ele abran-

gidas;

Considerando que persistem as razdes que determi-
naram a publicacdo dos Decretos-Leis n.s 126/78 e

de Estado da Administracio Publica,

Gabriela

20/79, de 3 de Junho e 12 de Fevereiro, respectiva-
mente, através dos quais foi prorrogado o prazo fi-
xado no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 126/77, de

2 de Abril;

‘Considerando os objectivos legais estatutérios visa-
dos pela Parempresa — Sociedade Parabancéria para

a Recuperagdo de Empresas, S. A. R. L.:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituig¢do, o seguinte:

Artigo tinico. E prorrogado até 31 de Dezembro
de 1980 o prazo estabelecido nos n.>* 1 e 2 do ar-

tigo 1.° do Decreto-Lei n.°c 126/77, de 2

de Abril,

para as empresas referidas nesse artigo ou que ve-
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nham a ser assistidas pela Parempresa — Sociedade
Parabancéria para a Recuperagdo de Empresas, S. A.
R. L., requererem a reavaliagdo dos bens do seu
activo imobilizado corp6reo, com aproveitamento dos
efeitos previstos no mesmo diploma e, bem assim, dos
beneficios estabelecidos na demais legislagdo em vi-
gor para as reavaliagdes nos termos daquele decreto-
-lei e para a incorporagdo das correspondentes reser-
vas no capital social das respectivas sociedades.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Dezembro de 1979. — Maria de Lourdes Ruivo da
Silva Matos Pintasilgo — Anténio Luciano Pacheco
de Sousa Franoo.

Promulgado em 24 de Dezembro de 1979.

Publique-se. .
O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

B P e e e e s s e e s s o asaasaasal

MINISTERIO DA CULTURA E DA CIENCIA
SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA

Decreto-Lei n.° 519-N2/79
de 29 de Dezembro

As ciéncias sociais constituem um instrumento in-
dispensavel para a aquisi¢do, por qualquer sociedade,
de um conhecimento vélido ¢ fundamental a respeito
de si propria. Por isso se tem ass'stido ao seu notavel
florescimento, scbretudo desde o ultimo pés-guerra,
nas sociedades democraticas, dado que estas, pela sua
propria natureza, estdo interessadas em adquirir,
acerca de si mesmas, um conhecimento tdo claro €
profundo quanto possivel. Por idéntico motivo, o re-
gime deposto em 25 de Abril de 1974 manifestou
sempre grandes ‘reservas em relacdio a maior parte
dessas disciplinas, obstando na pratica ao seu desen-
volvimento, quer no campo do ensino, quer no da
investigacdo.

Nos ultimos c'nco anos, porém, um impulso con-
s‘deravel foi dado as ciéncias sociais no nosso pais.
Foi assim que, nomeadamente, se criaram licenciatu-
ras em Sociologia, se estabeleceram departamentos
ou nucleos de ciéncias sociais em varias Universida-
des e se introduziram ensinos de diversas especiali-
dades desta 4rea do conhecimento em diversas escolas
universitarias.

Da-se agora um novo e decisivo passo no mssmo
sentido, criando um instituto de investiga¢do destinado
ndo s6 a desenvolver uma importante actividade de
investigacdo cientifica interdisciplinar, como a apoiar
a formagdo de investigadores e profiss'onais dos vé-
rios ramos das ciéncias sociais. Trata-se, em suma,
de uma institui¢do concebida e fundada com vista a
prestar servigos, que se antevéem relevantes, aos ou-
tros organismos interessados no progresso das cién-
cias sociais em Portugal.

Para a sua constitui¢do, aproveitam-se, como ponto
de part‘da, as estruturas, o pessoal € a experiéncia
do Gabinete de Investigagdes Sociais, organiemo que,
prestar servigos, que se antevéem relevantes, aos ou-
grou realizar, ao longo de mais de dezasseis anos de
labor, a maior parte dos quais vividos em ambiente

adverso, uma acg¢do altamente meritéria, quer no
campo da investigacdo social, quer no da preparagio
de especialistas de ciéncias sociais.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) don.c 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

ARTIGO 1.°

1 — E criado em Lisboa, no ambito do Ministério
da Cultura e da Ciéncia e na dependéncia da Se-
cretaria de Estado da Ciéncia, o Instituto de Ciéncias
Sociais, organismo interdisciplinar de investigagdo e
formagdo oientifica.

2 — Quando for criado no Ministério da Educacdo
o 6rgio coordenador da investiga¢do cientifica univer-
sitaria, o Instituto poderd passar para a sua depen-
déncia por portaria conjunta dos Ministros da Edu-
ca¢do ¢ da Cultura e da Ciéncia.

ARTIGO 2.°

O Instituto tem personalidade juridica e goza de
autonomia administrativa, bem como de autonomia
cientifica, nos termos do presente diploma e do re-
gulamento ou regulamentos a aprovar, sem prejuizo
das fung¢oes coordenadoras e impulsionadoras a exer-
cer pelas instdncias superiores da politica cientifica
nacional.

ARTIGO 3.°

O Instituto tem por fins:

a) Fomentar o progresso das ciéncias sociais pu-
ras ¢ aplicadas, bem como o interesse por
estas disciplinas, de modo a promovzr um
conhecimento cada vez mais perfeito da
sociedade portuguesa, das suas estruturas,
funcionamento, histdria e evolugdo contem-
poranea e dos seu problemas de desenvol-
vimento ¢ transformacdo social;

b) Prestar apoio a outros organismos ou Servigos,
designadamente instituicdes de ensino uni-
versitario, em espacial no que respeita a
realizacdo de estudos e ac¢des de formagdo
nas areas abrangidas pelo seu campo de
actividades:

¢) Concorrer para que, mcdiante o acolhimento
€ a cooperacio de investigadores, docentes
e profissiona’s estrange’ros e o intercambio
internacional de passoas e ideias, s» desen-
volvam formas de colaboragfo e articulag¢do
de actividades com organismos estrangeiros
ou internacionais no ambito das ciéncias
sociais.

ARTIGO 4.°

Para a consecug@io dos seus fins, compete ao Ins-
tituto:

a) Manter estreitos contactos, dentro de um prin-
cipio de cooperagdo, com todos os organis-
mos de investigacdo e formacgio cientifica
portugueses interessados no desenvolvi-
mento das ciéncias sociais;

b} Efectuar, quer segundo projectos de sua ex-
clusiva iniciativa, quer mediante acordos
ou contratos com outras entidades publicas
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ou privadas, estudos e investiga¢des de in-
dole fundamental ou aplicada, ou ainda
orientados para o ensino;

¢) Proporcionar meios de formagdo cientifica de
investigadores, docentes e prcfissionais de
ciéncias sociais, em particular para servir
noutros organismos com 0s quais cstabe-
leca convénios ou contratos ou no préprio
Instituto;

d) Organizar cursos ou seminarios de aperfeigoa-
mento e actualizagdo de conhecimentos, em
campos cspecificos da investigagdo e do co-
nhecimento na éarea das ciéncias sociais;

e) Assegurar directamente ou por meio de con-
tratcs com entidades editoras a publicagdn
de revistas e outras publica¢des cientificas
proprias, bem como a de outros trabalhos
de caracter cientifico ou pedagégico, pro-
movendo, guando necessario, a respectiva
traducéo;

f) Promover a realizagdo de cursos, seminarios
coléquios e outras reunides similares so-
bre temas qus interessem a realizacdo dos
fins do Instituto e participar em iniciativas
do mesmo género promovidas por outras
entidades;

g) Firmar accrdos de colaboragdo temporéria cu
permanznts com outres organismos publi-
cos ou privados, nacionais ou ndo, ¢ encar-
regar-se por contrato dz realizar estudos,
investigacdes e outros trabalhos qus lhe
sejam encomendados por quaisquer entida-
des ou organizagdes portuguesas, estrangei-
ras ou internacionais, oficiais ou particula-
res;

k) Cometer por contrato a outras entidades, na-
cionais ou estrangeiras, a realizagdo de
quaisquer trabalhos necessdrios a execugdo
dos programas de actividades do Instituto;

i) Estabelecer ¢ manter contactos com organis-
mos similares ou afins estrangeiros ou in-
ternacionais, em ordem a assegurar uma
constante permuta de conhecimentos ¢ in-
formacdes;

j) Corresponder-se directamente com quaisquer
instituicdes ou organismos portugueses, es-
trangeiros ou internacionais interessados no
desenvolvimento da invest'gagdo cientifica
ou de actividadss de formagdo no ambito
das ciéncias sociais.

ARTIGO 5.°

Os cursos ou seminarios a que se refere a alinca d)
do artigo 4.° s6 poderdo dar lugar a atribuicio de
diplomas de aproveitamento desde que obedegam
a normas previamente definidas por despacho do Mi-
nistro da Educagdo, sob proposta do director do Ins-

tituto.
ARTIGO 6.°

1 —Sdo érgios do Instituto o director, o conselho
cientifico ¢ o conselho de gestdo.

2 — O Instituto dispde de um secretario ¢ de uma
Reparticdo Administrativa.

ARTIGO 7.°

1 — O director do Instituto é ncmeado pslo Minis-
tro da Cultura e da Ciéncia, sob proposta do con-
selho cientifico, de entre os investigadores titulares
ou investigadores titulares convidados do Instituto.

2 — A nomeacgdo é feita por um periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos, nas mesmas con-
dicoes.

3 — O director tem direito a uma gratificagio men-
sal de quantitativo igual a 159% da remuneragio fi-
xada para a letra A, além da r2muneracido que lhe
couber como membro do pessoal dz invest'gagdo do
Instituto.

ARTIGO 8.°

2

1 — O conselho cientifico é integrado pelo di-
rector do Instituto, que preside e tem voto de quali-
dade, ¢ por representantes eleitos do pessoal cien-
tifico, devendo a maioria dos membros do conselho
s2r constituida por investigadores titulares, associa-
dos ou auxiliares; o numero daqueles representantes
¢ a forma de elei¢do sdo estabelecidos em regula-
mento interno do Instituto.

2 — O conselho reune ordinariamente uma vez por
més, poedendo ter também reunibes extraordinarias
convocadas pzlo seu presidente com a antecedéncia
minima de trés dias, por iniciativa prépria ou a soli-
citacio da maioria dos seus membros.

3 — A elei¢do dos vogais do conselho é feita pelo
periodo de um ano, sendo renovavel por iguais pe-
riodos, nas mesmas condigdes.

4 — Durante o primeiro periodo de dois anos,
referido no n.° 4 do artigo 31.°, os assistentes estagia-
tios ndo sdo elegiveis nem eleitores; decorrido o pe-
riodo mencionado poderdo, contudo, ser eleitores,

ARTIGO 9.°

1— O conselho de gestdo € constituido pelo di-
rector do Instituto, que preside e tem voto de quali-
dade, pelo secretario, por um representante eleito do
pessoal cientifico ¢ por um ropresentante eleito do
pessoal técnico, administrativo e auxiliar, nos termos
a determ’nar por regulamento interno do Instituto.

2 — Nas reunides, que terdo lugar com periodicidade

elo menos quinzenal, podzrd participar, sem direito
a voto e sempre que para tal convocado pelo director
do Instituto, o chefe da Reparti¢gdo Administrativa.

3 — A ele‘¢do do representante do pessoal cienti-
fico ¢ a do pessoal técnico administrativo ¢ auxiliar
sdo feitas pelo periodo dz um ano, sendo renovaveis
por iguais periodos, nas mesmas condigdes.

4 — O disposto no n.° 4 do artigo anterior ¢ apli-
cavel nas eleicdes previstas na presente disposigdo.

ARTIGO 10.°

Ao director compete orientar e coordenar todas as
actividades do Instituto, imprimindo-lthes unidade,
continuidade e eficiéncia, e ainda:

a) Representar o Instituto em juizo ¢ fora dele;

b) Convocar e presidir aos conselhos cientifico
e de gestdo;

¢) Preparar e fazer executar as decisdes dos con-
selhos a que preside;

d) Firmar convénios e contratos entre o Insti-
tuto e outras entidades;
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e) Convocar e presidir as reunides do pessoal

‘ cientifico previstas no artigo 15.°;

f) Submeter ‘os regulamentos interncs, que se
mostrem necessarios ao bom funcionamento
do Instituto, a aprovagdo do conselho cien-
tifico ou do consetho de gestdo, conforme
a sua natureza; '

&) Dar despacho a assuntos correntes de caracter
urgente e assinar a correspondéncia oficial
do Instituto e os diplomas dos cursos a que
se refere a alinea d) do artigo 4.° do pre-
sente decreto-lei; '

h) Providenciar no sentido de ser publicado, até
30 de Junho de cada ano, o programa das
actividades de formacdo do Instituto du-
rante o ano seguinte.

ARTIGO 11.°

Compete ao conselho cientifico:

a) Aprovar as orientagdes gerais do Instituto;

b) Propor a nomeagao do director do Instituto;

¢) Promover a preparagdo, em colaboragdo com
o conselho de gestdo no que respeita aos
aspectos administrativos e financeiros, dos
programas anuais de actividades e dos rela-
térios anuais de execugdo, e aprova-los;

d) Incentivar, coordenar e velar pela boa exe-
cugao de todas as actividades cientificas, de
formacdo e técnicas adstritas as actividades
cientificas ou de formacio do Instituto;

e) Aprovar as propostas de contratagdo de pes-
soal cientifico, bem como de pessoal técnico
adstrito as actividades cientificas ou de for-
magdo, e ainda a renova¢do ou ndo reno-
vacdo dos contratos cessantes € a nomeagao
definitiva daquele pessoal técnico e dos in-
vestigadores titulares;

f) Autorizar o director a contratar ou remunerar
em regime de tarefa colaboradores even-
tuais cientificos ou técnicos adstritos as acti-
vidades cientificas ou de formagdo, nos ter-
mos das alineas @) e b) do n.° 1 do ar-

. tigo 39.°;

g) Aprovar as propostas de nomeagdo e de exo-
neragdo do secretdrio;

h) Aprovar, precedendo parecer do conselho de
gestdo, ©0s convénios ou contratos com fina-
lidade cientifica ou de formagdo a estabele-
cer com quaisquer entidades;

i) Definir e velar pela aplicagdo das directrizes
fundamentais da actividade editorial do Ins-
tituto;

/) Fazer proposta e dar parecer sobre a aquisi-
¢do de equipamento cientifico, bibliografico
e documental e seu uso.

ARTIGO 12.°

Compete ao consclho de gestdo:

a) Administrar e gerir o Instituto em todos os
~ assuntos que ndo sejam da expressa compe-
téncia de outros 6rgaos;
~ b) Dar execugdo as directrizes, programas e deci-
sOes emanados dos restantes 6rgéos do Ins-
tituto no exercicio da sua competéncia pro-
pria;

¢) Aprovar as propostas de contratagdo de pes-
soal administrativo e auxiliar e de pessoal
técnico ndo adstrito as actividades cientifi-
cas ou de formagdo, bem como a renovagédo
dos contratos cessantes e ainda a sua no-
meacgao definitiva;

d) Autorizar o director a contratar ou remunerar
em regime de tarefa colaboradores eventuais
administrativos e auxiliares ou técnicos nido
adstritos as actividades cientificas ou de
formag@o, nos termos das alineas a) e¢ b)
do n.° 1 do artigo 39.°;

e) Assegurar a realizagdo das eleigGes previstas
nos artigos 8.° e 9.°, fixando a data das
mesmas e verificando a regularidade das lis-
tas de candidatos apresentadas;

f) Deliberar sobre aquisi¢des necessarias ao fun-
cionamento do Instituto e promover essas
aquisigoes;

g) Preparar, em conformidade com o programa
de actividades elaborado pelo conselho
cientifico, os projectos anuais de or¢amento
do Instituto;

k) Organizar e remeter ao Tribunal de Contas a
conta de geréncia do Instituto;

) Requisitar a importédncia das dotagdes inscritas
no Orgamento Geral do Estado a favor do
Instituto e proceder a cobranga das demais
receitas;

/) Verificar a legalidade das despesas e autorizar
0 respectivo pagamento;

/) Dar entrada nos cofres do Estado as receitas
que nele devam ser repostas;

m) Fiscalizar a escrituragdo e exigir que ela esteja
sempre em dia e arrumada de maneira clara
-€ precisa, por forma a apresentar, em qual-
quer momento, o estado da administragdo
do Instituto;

n) Proceder & verificagdo dos fundos em cofre e
em depdsito;

0) Aceitar, com observancia das disposi¢oes le-
gais e vigentes, as liberalidades feitas a fa-
vor do Instituto, desde que ndo envolvam
intuito ou obriga¢des estranhas as finalida-
des deste;

p) Velar pela conservacdo e bom aproveitamento
do material, edificios e dependéncias do
Instituto;

q) Promover a organizagdo e permanente actua-
lizacdo do cadastro dos iméveis e do inven-
tario dos moveis pertencentes ou na posse
do Instituto;

r) Autorizar, nos termos legais, a dispensa de
concurso publico ou limitado e do contrato
escrito quanto a obras ou aquisi¢io de ma-
terial. :

ARTIGO 13.°

1 — Ao secretario do Instituto compete:

a) Coordenar a actividade dos servi¢os adminis-
trativos do Instituto, superintender no seu
funcionamento e participar, nos termos do
artigo 9.°, no oonselho de gestdo;

b) Desempenhar as fungdes de secretdrio, sem
voto, nas demais reunides e actos a que pre-
side o director, sem prejuizo de se poder
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pronunciar sobre a aplicag@o e interprctagio
dos textos legais;

¢) Assegurar perfeito e completo apoio adminis-
trativo e de secretariado, quer as actividades
cientificas do Instituto, quer as suas activi-
dades de formagio;

d) Informar e submeter a despacho do director
ou dos conseihos cientifico e de gestdo oS
assuntos que por aquele ou por estes de-
vam ser apreciados e decididos.

2 — Por despacho do director scra designado o fun-
cionario que substituird o secretario nas suas faltas
ou impedimentos.

3 — O secretario pode delegar, com o acordo do di-
rector, parte da sua competéncia no chefe da Repar-
ticdo Administrativa.

ARTIGO 14.°

1 — Compete & Reparticio Administrativa:

a) Assegurar os servigos do expediente, contabili-
dade, economato e pessoal;

b) Prestar apoio administrativo e de secretariado
aos Orgdos do Instituto e as actividades de
investigagdo cientifica e de formagdo deste
ultimo;

¢) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro dos
bens do Instituto.

2 — A Reparticdo Administrativa compreende trés
secgbes, cujos dominios de acgdo e designag@o serdo
fixados por despacho do director do Instituto, o qual
os podera modificar a todo o tempo, com vista a adap-
ta-los a evelugao do Instituto.

ARTIGO 15.°

1 — Anualmente serd convocada pelo director uma
reunido do pessoal cientifico do Instituto, a fim de
tomar conhecimento e discutir os projectos dos pro-
gramas anuais e relatérios anuais de execug¢do de
actividades e proceder a elei¢do dos representantes do
pessoal cientifico nos conselhos cientifico e de gestdo.

2 — O pessoal cientifico do Instituto podera ainda
reunir-se extraordinariamente sob a convocagdo do
director, do conselho cientifico ou da maioria de dois
tergos dos seus membros, a fim de discutir questdes
relevantes no ambito cientifico, nomeadamente alte-
racdes do programa de actividades e admissdo de pes-
soal cientifico.

3 — Os assistentes estagiarios poderdo participar
nas reunides referidas nos ndmeros anteriores, mas
sem direito a voto quando se encontrem no primeiro
periodo de vigéncia dos respectivos contratos.

ARTIGO 16.°

Constituem receitas do Instituto:

a) As dotag¢des que lhe forem consignadas no
Orcamento Geral do Estado;

b) Os subsidios que lhe forem concedidos por
quaisquer entidades publicas ou privadas,
nacionais ou néo;

¢) As quantias cobradas pelo Instituto por ser-
vigos prestados a entidades puiblicas ou par-
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ticulares, incluindo os provenientes da or-
ganizacdo e funcionamento de actividades
de formacao;

d) O produto da venda de publicagdes editadas
pelo Instituto e ainda de bens moéveis per-
tencentes ao seu patriménio que se tenham
tornado dispensaveis ou hajam sido inutili-
zados; ‘

e) Outras receitas atribuidas por lei, por contrato
ou por diverso titulo, incluindo as resultan-
tes da comparticipagdo em estudos, investi-
gagbes ¢ outros trabalhos comuns a outros
organismos.

ARTIGO 17.°

I — O Instituto arrecadara e administrara as suas
receitas e satisfard por meio delas os encargos da sua
actividade.

2 — Os saldos anuais relativos as dotagdes consig-
nadas ao Instituto no Or¢amento Geral do Estado
serdo repostos nos cofres do Estado.

3 — As receitas mencionadas nas alineas b) a €) do
artigo precedente constituem receita propria do Ins-
tituto, podendo os respectivos saldos ser despendidos
nos anos econémicos seguintes aqueles a que res-
peitem.

ARTIGO 18.°

O orgamento anual de receitas e despesas do Insti-
tuto, no que respeita as dotagdes que lhe forem con-
signadas no Or¢amento Geral do Estado, bem como
as suas ulteriores modificagdes, carecem de aprovagao
do Ministro da Cultura e da Ciéncia ¢ visto do Mi-
nistro das Finangas e as contas serdo directamente
prestadas ao Tribunal de Contas, de harmonia com as
disposi¢des legais em vigor.

ARTIGO 19.°

| — Por delegacdo do conselho de gestdo, o direc-
tor do Instituto pode autorizar despesas nos termos €
até aos limites autorizados aos dirigentes dos servigos
dotados de autonomia administrativa, sem prejuizo
do disposto no n.° 1 do artigo 39.° do presente di-
ploma, os quais poderdo ser superiores por delegagdo
do Ministro da Cultura ¢ da Ciéncia.

2 — Nos cofres do Instituto apenas havera normal-
mente os fundos necessarios para satisfagdo de despe-
sas correntes, competindo ao director fixar o seu
quantitativo e ordenar o depdsito da importancia ex-
cedente na Caixa Geral de Depositos, Crédito € Pre-
vidéncia em conta especial & ordem do conselho de
gestao.

3-— Os levantamentos de fundos da conta de depo-
sito fazem-se por meio de cheques assinados por dois
membros do conselho de gestdo.

4 — Mediante proposta do secretario, o director
designara, de entre os oficiais da Reparticio Admi-
nistrativa, aquele que desempenhara as fungdes de
tesoureiro.

ARTIGO 20.°
O Instituto estd isento de encargos fiscais e de li-

cengas administrativas, nos mesmos termos do Es-
tado.
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ARTIGO 21.°

I — O pessoal do Instituto e os seus vencimentos
sdo os constantes do mapa anexo a este diploma e que
dele faz parte integrante.

2 — O quadro inserto no mapa referido no nimero
anterior pode ser revisto anualmente por portaria con-
junta dos Ministros das Finangas e da Cultura e da
Ciéncia e do Secretario de Estado da Administracio
Publica.

ARTIGO 22.°

Enquanto ndo for publicado o diploma legal refe-
rente a carreira de investigacdo cientifica em servigos
e organismos do Estado, o pessoal cientifico do Ins-
tituto integrar-se-4 nas categorias e poderd ser re-
crutado nos termos definidos nos artigos seguintes.

ARTIGO 23.°

O pessoal cientifico do Instituto integrar-se-4 nas
seguintes categorias:

a) Investigador titular;

b) Investigador associado;

¢) Investigador auxiliar;

d) Assistente de investigacgdo;
¢) Assistente estagiario.

ARTIGO 24.°

Poderdo ser recrutados como investigadores titu-
lares:

a) Os investigadores associados do Instituto ha-
bilitados com o grau de agregado em deter-
minada especialidade das ciéncias sociais;

b) Quaisquer outros individuos habilitados com
o grau de agregado numa dada especiali-
dade das ciéncias sociais;

¢) Professores catedraticos de qualquer ramo das
ciéncias sociais, bem como aqueles que
hajam sido aprovados em concurso para
professor catedratico ou extraordinario de
Ciéncias Sociais, ainda que ndo possuam o
grau de agregado.

ARTIGO 25.°

Poderdo ser recrutados como investigadores asso-
ciados:

a) Os investigadores auxiliares do Instituto ha-
bilitados ha pelo menos trés anos com o
grau de doutor em determinada especiali-
dade das ciéncias sociais;

b) Quaisquer outros individuos habilitados ha
pelo menos trés anos com o grau de doutor
numa dada especialidade das ciéncias so-
ciais.

ARTIGO 26.°

Poderdo ser recrutados como investigadores auxi-
liares:

a) Os assistentes de investigagdo do Instituto ha-
bilitados com o grau de doutor em deter-
minada especialidade das ciéncias sociais;
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b) Quaisquer outros individuos habilitados com o
grau de doutor numa dada especialidade das
ciéncias sociais.

ARTIGO 27.°

I — Poderdo ser recrutados como assistentes de in-
vestigagdo:

a) Os assistentes estagiarios do Instituto que, em
determinada especialidade das ciéncias so-
ciais, estejam habilitados com o grau de
pos-graduado ou tenham sido aprovados nas
provas de aptiddo pedagdgica e capacidade
cientifica previstas no Decreto-Lei n.c 448/
79, de 13 de Novembro;

b) Quaisquer outros individuos em que se veri-
fiquem as condi¢Ges enunciadas na alinea
anterior;

¢) Licenciados cujo curriculo cientifico e profis-
sional, segundo parecer do conselho cien-
tifico aprovado, em votagdo nominal jus-
tificada, pela maioria de quatro quintos dos
seus membros ¢ fundamentado em relatério
subscrito pelo minimo de dois investigado-
res ou investigadores convidados da mesma
especialidade ou de especialidade afim,
comprove manifesta capacidade cientifica ¢
especializagdo em determinado dominio das
ciéncias sociais.

2 — Os assistentes estagiarios do Instituto podem,
nos mesmos termos que os assistentes estagiarios das
institui¢des de ensino universitario, requerer aos rei-
tores das Universidades ou Institutos Universitarios a
admissdo as provas de aptiddo pedagdgica e de capa-
cidade cientifica previstas no Decreto-Lei n.c 448/79,
de 13 de Novembro.

ARTIGO 28.°

1 — O recrutamento dos assistentes estagidrios faz-
-s¢ por concurso documental e entrevistas com os
candidatos.

2 — Ao concurso sdo admitidos os licenciados ou
diplomados com curso superior equivalente, com a
informag@o final minima de Bom e que satisfacam os
demais requisitos constantes do respectivo edital, a
publicar no Didrio da Republica.

3 — O conselho cientifico pode abrir novo concurso,
sempre que o anterior tenha ficado deserto ou a ele
tenham sido admitidos candidatos em numero insu-
ficiente para fazer face as necessidades do Instituto.

4 — A ordenagdo e selec¢do dos candidatos com-
petem, uma vez ouvidos os pareceres dos investiga-
dores ou investigadores convidados que hajam entre-
vistado os candidatos, ao conselho cientifico.

ARTIGO 29.°

O recrutamento para as categorias de investigador
titular, investigador associado ¢ auxiliar e assistente
de investiga¢do podera também fazer-se de entre pes-
soal cientifico vinculado ao Instituto e integrado na
categoria imeditamente inferior, mediante prestagdo
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de provas publicas nos termos a definir em regula-
mento aprovado por portaria do Ministro da Cultura
e da Ciéncia, sob proposta do consclho cientifico.

ARTIGO 30.°

1 — O provimento inicial dos investigadores titula-
res é feito por nomeacdo pelo prazo de trés anos.

2 — Existindo candidatos a investigador titular em
nimero superior ao das vagas, serd constituido, nos
termos a definir por portaria do Ministro da Cultura
e da Ciéncia, sob proposta do conselho cientifico, um
juri, que ordenara os candidatos.

3— Na hip6tese prevista no numero anterior, os
candidatos que ndo vierem a ocupar vagas do quadro
serdo providos como investigadores titulares supra-
numerarios até a revisao anual do mesmo quadro.

4 — Os investigadores associados sdo contratados
por periodos de cinco anos, sucessivamente renovaveis
por periodos de igual duragdo.

5 — Expirados os prazos dos n.°s 1 e 4 deste artigo,
os investigadores titulares sdo nomeados definitiva-
mente e os investigadores associados sdo reconduzidos
por novo quinquénio, desde que, segundo parecer fun-
damentado do conselho cientifico, neles se verifiquem
as seguintes condicdes:

a) Producdo, dentro do periodo respectivo, de
trabalho cientifico ou pedagégico de ele-
vado mérito e que se integrem nos progra-
mas dec actividades do Instituto;

b) Manifesta dedicagdo a investigagdo cientifica,
actualizacdo permanente de conhecimentos
e perfeita integracdo nos fins e actividades
do Instituto.

6 — O provimento inicial dos investigadores auxi-
liares € feito por contrato pelo prazo de trés anos.
Expirado este prazo, os investigadores auxiliares sdo
contratados como investigadores associados, se neles
se verificar as cendi¢ézs referidas no numero anterior,
ou reconduzidos por novo periodo de trés anos, ndo
renovaveis, no termo do qual poderdo, nas condi¢des
acima mencionadas, ser providos como investigado-
res associados.

7 — Quando o conselho cientifico se pronuncie con-
tra a nomeacdo definitiva de um investigador titular,
contra a recondu¢do de um investigador associado ou
contra a promog¢do de um investigador auxiliar no
termo do segundo prazo de trés anos do respectivo
contrato, havera recurso para o Ministro da Cultura
e da Ciéncia, que decidird com base em parecer emi-
tido por um jari de especialistas designado para o
efeito.

ARTIGO 31.°

1 — Os assistentes de investigacdo sdo providos me-
diante contrato por quatro anos renovavel por um sé
periodo de igual duragdo, sob parecer favoravel do
conselho cientifico.

2 — O assistente de investigagdo ndo podera perma-
necer no exercicio da fungao se, no termo do segundo
periodo previsto no nimero anterior, néo tiver apre-
sentado a dissertagdo para o doutoramento ou reque-
rido as provas a que se refere o artigo 29.° deste de-
creto-lei.

3 — Requeridas quaisquer das provas, o contrato
sera prorrogado até a sua realizagdo.

4 — Os assistentes estagiarios sdo providos mediante
contrato bienal, renovavel por duas vezes pelo periodo
de um ano, se tal for considerado justificado pelo con-
selho cientifico, e oferecer razodveis garantias de per-
mitir aos interessados realizar alguma das condi¢Ges
referidas na alinea a) do artigo 27.° ¢ no artigo 29.°
do presente diploma.

ARTIGO 32.°

1 — Os provimentos a que se referem os dois arti-
gos anteriores sdo feitos mediante proposta do con-
selho cientifico aprovada por despacho ministerial e
consideram-se sempre efectuados por conveniéncia
urgente de servigo.

2 —Sdo igualmente feitos mediante proposta do
conselho cientifico, aprovada por despacho ministe-
rial, os provimentos do pessoal técnico adstrito a acti-
vidades de investigagdo cientifica ou de formacgio.

ARTIGO 33.°

| — Quando desempenhe outras fungbes publicas
ou privadas num regime de ocupag¢do que impeg¢a a
prestacdo de servigo em regime de tempo integral no
Instituto, o pessoal cientifico é recrutado em regime
de tempo parcial, tomando entdo as designagdes de
investigador titular convidado, investigador associado
convidado, investigador auxiliar convidado ou assis-
tente de investigagdo convidado, consoante nele se
verifiquem, respectivamente, as condi¢des enunciadas
nos artigos 24.°, 25.°, 26.° ¢ 27.° do presente diploma.

2 — Os assistentes estagiarios sdo sempre recrutados
em regime de tempo integral, ndo lhes sendo permi-
tida a acumulagdo de outras fungdes publicas ou pri-
vadas, salvo se em regime de tempo parcial que ndo
impeca de modo algum a prestagdo de servi¢o em re-
gime de tempo integral no Instituto.

3 — No regime de tempo parcial, o nimero total de
horas de servigo semanal é contratualmente fixado
entre o minimo de dez ¢ o maximo de vinte.

4 — O provimento dos investigadores titulares con-
vidados faz-se por contrato trienal, renovéavel por su-
cessivos periodos de cinco anos, nos termos dos n.°* 5
e 7 do artigo 30.°

5— O provimento dos investigadores associados e
auxiliares convidados e assistentes de investiga¢do con-
vidados faz-se conforme o disposto, respectivamente,
nos n.°* 4, 5, 6 ¢ 7 do artigo 30.° e nos n.* 1, 2 ¢ 3
do artigo 31.°

6 — E aplicavel aos provimentos do pessoal cienti-
fico convidado o disposto no n.° 1 do artigo prece-
dente.

7 — Os investigadores e assistentes de investigagio
convidados podem participar de pleno direito nas reu-
nides previstas no artigo 15.° e sdo eleitores ¢ elegiveis
nas eleigées para o conselho cientifico e o conselho de
gestao.

ARTIGO 34.°

1 —Aos investigadores titulares e investigadores
titulares convidados sdo atribuidas fun¢des de direc-
950, orientagdo ¢ coordenagdo de actividades, quer de
investigacdo cientifica, quer de formagdo, dentro da
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&rea da sua especialidade e de acordo com a organi-
zagdo interna do Instituto que vier a ser definida no
regulamento a que se refere o artigo 42.°, competindo-
-lhes ainda, nomeadamente:

a) Realizar trabalhos proprios de investigagdo
pura, aplicada ou orientada para o ensino;

‘D) Reger cursos ou dirigir seminarios integrados
nas actividades de formagdo previstas nas
alineas ¢) e d) do artigo 4.°;

¢) Orientar e dirigir trabalhos de candidatos ao
doutoramento;

d) Coordenar, com os demais investigadores titu-
lares ¢ investigadores titulares convidados
da respectiva area, as actividades colocadas
sob a sua direcgdo, orientagdo, coordena-
¢do ou execugdo directa.

-2 — Aos investigadores associados e investigadores
associados convidados é atribuida a func¢ido de coadju-
var os investigadores titulares e investigadores titula-
res convidados, competindo-lhes, além disso, designa-
damente:

a) Orientar e realizar trabalhos de investigagio
pura, aplicada ou orientada para o ensino,
segundo linhas gerais previamente estabele-
cidas ao nivel da respectiva area de especia-
lidade;

b) Reger cursos ¢ dirigir seminérios integrados
nas actividades de formagdo previstas nas
alineas ¢) ¢ d) do artigo 4.°;

¢) Colaborar e dirigir trabalhos de candidatos ao
doutoramento;

d) Colaborar com os investigadores titulares e in-
vestigadores titulares convidados na coor-
denagdo prevista na alinea d) do numero
anterior.

3—Os investigadores auxiliares e investigadores
auxiliares convidados programam actividades de in-
vestigacdo e dirigem os grupos de trabalho que as exe-
cutam, com responsabilidade pelos estagiarios nelas
integrados, podendo leccionar nos cursos e semina-
rios integrados nas actividades de formagdo previstas
nas alineas ¢) e d) do artigo 4.°

4 — Os assistentes de investigacdo e os assistentes de
investigagdo convidados coadjuvam os investigadores
titulares e os investigadores associados e auxiliares,
incluindo os convidados, no 4mbito da respectiva area
de especialidade, realizam trabalhos de investigagdo
de acordo com as orientagdes estabelecidas para
aquela area € sob a direccdo dos investigadores antes
-2feridos ¢ podem ser incumbidos de, igualmente sob
a direc¢do dos mesmos investigadores, leccionar nos
cursos ou participar nos semindrios integrados nas ac-
tividades de formagdo previstas nas alineas ¢) € d) do
artigo 4.°

5 — Os assistentes estagiarios efectuam os estudos
¢ demais trabalhos necessarios & sua preparagdo em
determinada especialidade das ciéncias sociais, com-
petindo-lhes, além disso, coadjuvar investigagdes diri-
gidas e conduzidas pelo pessoal cientifico de categoria
superior, na area da especialidade em que se estdo
a preparar.
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ARTIGO 35.°

1 — Para efeitos de concursos para ingresso na car-
reira docente universitaria, o tempo de servico no
Instituto do seu pessoal cientifico ¢ considerado, quer
globalmente, quer por parcelas decorridas apds obten-
¢do de cada um dos sucessivos graus académicos, como
servigo prestado em Universidade ou Instituto Uni-
versitério.

2 — Para os mesmos efeitos, os investigadores titu-
lares habilitados com o grau de agregado, bem como
os investigadores titulares convidados habilitados com
0 mesmo grau, sdo equiparados a professores catedra-
ticos de qualquer escola ou departamento integrado
em Universidade ou Instituto Universitario.

ARTIGO 36.°

Ao pessoal cientifico do Instituto podera ser abo-
nada uma remunera¢do complementar nos termos que
vierem a ser definidos para o pessoal cientifico ou de
investigacdo dos demais servigos € organismos piblicos.

ARTIGO 37.°

Os lugares do quadro, ndo respeitantes a pessoal
cientifico, serdo providos por nomea¢iio ou em comis-
sdo de servico, pelo periodo de dois anos, findos os
quais o funcionério serd provido definitivamente se
tiver revelado aptiddo para o lugar, ou exonerado,
no caso contrario.

ARTIGO 38.°

1 — O lugar de secretario do Instituto seri preen-
chido em comissdo de servi¢o por escolha do Ministro
da Cultura e Ciéncia, mediante proposta do director,
aprovada pelo conselho cientifico, de entre individuos
licenciados e com reconhecida competéncia em assun-
tos jurfdicos e administrativos relacionados com as
instituicdes de ensino superior ¢ de investigagdo cien-
tifica.

2 — O lugar de chefe da Reparticdo Administrativa
serd provido, igualmente em comissdo de servigo e
por livre escolha do Ministro da Cultura e da Ciéncia
e sob proposta do director, de entre diplomados com
o curso superior adequado.

ARTIGO 39.°

I — Dentro das verbas disponiveis para o efeito,.
pode o Instituto:

a) Contratar e conceder remuneragdes por tare-
fas determinadas a pessoal cientifico, téc-
nico, administrativo e auxiliar, nacional ou
estrangeiro, necessério a realizagdo de pro-
jectos determinados;

b) Conceder, nomeadamente a membros do pes-
soal docente ou a estudantes de instituigSes
de ensino superior a que se encontre ligado
por convénios ou contratos, remuneragdes
a tarefa por trabalhos com objecto e prazo
de execugdo definidos;

¢) Alugar bens moveis, contratar servigos e, me-
diante prévia autorizagdo do Ministro da
Cultura e da Ciéncia, concedida caso a caso,
adquirir ou alienar por qualquer titulo bens
iméveis e da-los ou toma-los de arrenda-
mento.
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2 — O Instituto pode igualmente acolher nas suas
instalagGes, proporcionando-thes meios de investiga-
cdo cientifica ou possibilidades de exercer uma activi-
dade de formacgdo, docentes universitarios que, desse
modo, completem o nimero de horas semanal de ser-
vigo exigido pelo regime universitario de ocupagdo em
tempo integral.

3 — Sob proposta fundamentada do conselho cien-
tifico, pode o Ministro da Cultura e Ciéncia autorizar
que, dentro das verbas disponiveis para o efeito e por
periodos anuais renovaveis ou por prazo inferior, se-
jam contratados para exercer fungdes cientificas, de
formagao ou técnicas, em condig¢bes especiais de pres-
tagdo de servigo e de remuneragdo, a fixar caso a
caso, os nacionais e estrangeiros cuja colaboragdo
nessas condigdes seja de comprovado interesse para
o Instituto, ndo conferindo tais contratos, porém, a
qualidade de agente administrativo.

ARTIGO 40.°

De acordo com programas aprovados pelos mem-
bros do Governo competentes, pode o Instituto en-
viar, em missdo oficial de servico no Pais ou no es-
trangeiro, membros do seu pessoal cientifico, técnico
e administrativo, a fim de realizarem estudos, obterem
diplomas e graus cientificos ou adquirirem técnicas a
atilizar na prépria organizaciio e gestio do Instituto
ou com vista a participar nas ac¢bes de apoio ¢ inter-
cambio previstos nos artigos 3.° ¢ 4.0

ARTIGO 41.*

Ao pessoal do Instituto € ao que for chamado a
colaborar nas suas actividades, mesmo a titulo gra-
tuito, serdo abonadas ajudas de custo e despesas de
transporte, quando tiverem de se deslocar em servigo
do Instituto.

ARTIGO 42.©

A organizagao interna do Instituto, no que respeita
as actividades de investigacao cientifica, de formacgao
¢ de apoio técnico aquelas e a estas, serd estabelecida
em regulamento interno aprovado pelo conselho cien-
tifico, o qual poderd alterar a todo o tempo, a fim de
0 adaptar a experiéncia e evolugdo do Instituto.

ARTIGO 43.°

A partir da data em que tomar posse das suas fun-
¢Oes, o primeiro director do Instituto dispde de um
prazo de cento ¢ oitenta dias para preparar os textos
dos diplomas que devam completar o do presente
decreto-lei, e bem assim os principais regulamentos
internos necessarios a correcta organizagdo e funcio-
namento do Instituto.

ARTIGO #4.°

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 21.°, o
presente diploma pode ser alterado por decreto regu-
lamentar.

ARTIGO 45.°

I — O Gabinete de Investigagdes Sociais, criado
por despacho ao abrigo da alinea ¢) da base vi da Lei
n.° 2085, de 17 de Agosto de 1956, serd extinto, por
despacho do Ministro da Cultura e da Ciéncia, até 31

de Marco de 1980, sendo transferidos para o Insti-
tuto de Ciéncias Sociais, com dispensa de guaisquer
formalidades, todos os bens modveis que tém estado
afectados ao seu funcionamento, bem como todos os
scus direitos e obriga¢des para com terceiros, nomea-
damente no que s¢ refere a arrendamento de prédios.

2 — Os actuais orgdos directivos do Gabinete de
Investiga¢des ‘Sociais continuardao a exercer as suas
atribui¢des até ao momento em que se achem cons-
tituidos o consclho cientifico e o conselho de gestdo
do novo Instituto, exercendo também, a titulo transi-
tério, as competéncias destes ultimos Orgéos.

3 — A composi¢do dos orgdos do Gabinete, bem
como quaisquer alteragdes que nela se venham a ve-
rificar, serdo imediatamente comunicadas a Secretaria
de Estado da Ciéncia.

4— O primeiro director do Instituto sera, pelo
periodo de um ano, a contar da data da entrada em
vigor do presente diploma, o professor catedratico
mais antigo, que for membro do pessoal cientifico do
Gabinete de Investigagdes Sociais.

S — Nas suas faltas ¢ impedimentos o primeiro di-
rector do Instituto sera substituido por aquele de entre
os membros do pessoal cientifico do Gabinete de In-
vestigagGes Sociais, possuindo pelo menos o grau de
doutor, que seja para o efeito proposto pelo conselho
cientifico do Gabinete.

ARTIGO 46.°

I — O pessoal cientifico que actualmente presta ser-
vigo no Gabinete de Investiga¢des Sociais, a qualquer
titulo, pode ser colocado no Instituto, de acordo com
as seguintes regras:

a) Os que sao professores catedraticos em esta-
belecimentos de ensino universitario serdo
colocados no Instituto como investigadores
titulares ou como investigadores titulares
convidados, consoante optem por exercer
as suas fung¢Ses no Instituto em regime de
tempo integral ou parcial; os primeiros serdo
providos por nomeagdo a titulo definitivo
e os segundos por contrato quinquenal, re-
novavel por sucessivos periodos dec igual
duragdo;

b) Os que sdo doutores ou professores associados
ou professores associados convidados habi-
litados com o grau de doutor em estabe-
lecimentos de ensino universitario serdo co-
locados no Instituto como investigadores
associados ou como investigadores asso-
ciados convidados, conforme optem por
exercer as suas fungfes no Instituto em
regime de tempo integral ou parcial; serdo
contratados por periodos do cinco anos,
sucessivamente renovaveis, por periodos de
igual durag¢do, nos termos dos n.>s 4 ¢ 5
do artigo 30.° deste decreto-lei;

¢) Os restantes serdo colocados no Instituto como
assistentes de investigagdo ou como assis-
tentes de investigacdo convidados, segundo
optem por exercer as suas fungdes no Ins-
tituto em regime de tempo integral ou par-
cial; serdo contratados nos termos dos n.°s |,
2 e 3 do artigo 31.°

d) Os membros do pessoal cientifico do Gabinete
de InvestigagGes Sociais, referidos na alinea



3446-(272)

1 SERIE — N.° 299 — 29-12-1979

anterior, com, pelo menos, quatro anos de
servico de investigagio cientifica, poderdo
requerer a sua integragdo na categoria de
investigador auxiliar ou de investigador au-
xiliar convidado, submetendo a sua candi-
datura a apreciagdo de um jiri nomeado
pelo Ministro da Cultura e da Ciéncia, sob
proposta do conselho cientifico; o jari serd
composto por trés membros, sendo um deles
o director do Instituto e as restantes duas
personalidades de reconhecido mérito no
dominio das ciéncias sociais, uma das quais
membro do conselho cientifico do Instituto.

2 — Compete ao primeiro director do Instituto, de-
signado nos termos do n.° 4 do artigo 45.°, fazer as
necessarias propostas de provimento ao Ministro da
Cultura e da Ciéncia.

ARTIGO 47.°

O pessoal técnico, administrativo e auxiliar que
actualmente presta servi¢o, a qualquer titulo, em re-
gime de tempo integral ou parcial, no Gabinete de
Investigagdes Sociais pode ser colocado no Instituto,
sem prejuizo das habilitagGes legalmente requeridas,
de acordo com as seguintes regras e segundo proposta
do conselho de gestdo do Gabinete de InvestigagGes
Socialis:

a) O pessoal que exerce as suas fung¢des em re-
gime de tempo integral sera colocado, a
titulo definitivo, nos lugares do quadro a que
melhor se adeque, mediante lista nomina-
tiva aprovada pelo Ministro da Cultura e
da Ciéncia e publicada no Didrio da Repu-
blica, com dispensa de quaisquer outras for-
malidades, salvo o visto do Tribunal de
Contas;

b) Podera transitar para o Instituto na situagdo
em que se encontra a data da publicagdo
deste diploma, sendo incluido na lista no-
minativa referida na alinea anterior, o pes-
soal do Gabinete de Investigagdes Sociais
em regime de tempo integral que ndo for
possivel colocar de outro modo no Instituto;

¢) O pessoal ao servigo do Gabinete de Investi-
gacoes Sociais em regime de tempo parcial
serd contratado pelo Instituto, se os seus
servicos continuarem a revestir-se de utili-
dade para o Instituto ou cessara as suas fun-
¢des no caso contrario.

ARTIGO 48.*

1 — Aos trabalhadores que, ao abrigo do disposto
nos artigos anteriores, venham a ser colocados no
Instituto serd considerado como bom e efectivo ser-
vigo, para todos os efeitos legais, o tempo que hajam
prestado no Gabinete de Investiga¢Ges Sociais.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se a con-
tagem de tempo para efeitos de aposentagdo ¢ pensdo
de sobrevivéncia, nos termos € com as implicagdes
legais.

ARTIGO 49.°

Os encargos resultantes da execugdo deste diploma
serdo suportados, no corrente ano, pelas disponibili-
dades do subsidio concedido ao Gabinete de Investiga~

¢des Sociais através da Direcgdo-Geral do Ensino
Superior ou, sendo insuficientes, por reforgos desse
subsidio.

ARTIGO 50.°

As dividas surgidas na execug@o deste decreto-lei
seriio resolvidas por despacho conjunto do Ministro
da Cultura e da Ciéncia e do Ministro das Finangas
ou do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
tratando-se de questdes envolvendo, respectivamente,
aspectos financeiros ou situagdes de pessoal.

ARTIGO 51.°
O presente decreto-lei entra em vigor na data da
sua publicagao.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pintasilgo —
Manuel da Costa Brds — Anténio Luciano Pacheco
de Sousa Franco — Adérito de Oliveira Sedas Nunes —
Luis Eugénio Caldas Veiga da Cunha.

Promulgado em 28 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Mapa anexe a que se refere o artigo 21.°

Quadro de pessoal do Instituto de Ciéncias Soclais

Numero k
de Cargos | Categorias
lugares
Pessoal dirigente
1 DIreCIOT ivvvniereiiienininianinsiraaens (a)
1 SCCTEtario voovevvnieieeinininiiiiiiins
1 Chefe de reparticdo .................. E
Pessoal cientifico
3 Investigador titular ...................c. A
5 Investigador associado ............... B
5 Investigador auxiliar .................. ®wC
10 Assistente de investigagio ............ BE
12 Assistente estagidrio .................. ®G
Pessoal técnico superior
1 Técnico superior principal ............ D
2 Técnico superior de 1.* classe ...... B
3 Técnico superior de 2.* classe ...... G
Pessoal técnico-profissional
e administrativo
3 Chefe de S€CCAO ..oovvvriirieeenrininen. 1
2 Primeiro-oficial .........c..coceiiiniiiins J
3 Segundo-oficial ......... L
4 Terceiro-oficial .................... . M
2 Técnico-profissional principal ........ I
3 Técnico-profissional de 1.* ............ K
4 Técnico-profissional de 2.* ............ L
6 Escriturario-dactilégrafo {(principal,
delrede2® oiiiiiiiennnnnns N,QesS
E Pessoal auxiliar
Telefonista (principal, de 1.* e de
P25 e 0,QeS
4 | Servente ......cococeeniiiiiiiiiiiiiiiinnn U

(a) Tem direito A gratificasio mensal referida no n.¢ 3 do artigo 7.¢
(&), Lugares providos por contrato.

Adérito de Oliveira Sedas Nunes.
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