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MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 519-C1/79
de 29 de Dezembro

O regime juridico das relagdes colectivas de tra-
balho decorre, presentemente, dos preceitos do De-
creto-Lei n.° 164-A/76, de 28 de Fevereiro, e do
conjunto de diplomas que, subsequentemente, o vie-
ram alterar ¢ complementar.

A abundante producio legislativa nesta matéria tem
procurado, assim, acompanhar a evolucdo de uma
realidade social extremamente complexa e delicada,
na tentativa de obten¢do de um tendencial equilibrio
entre os principios de livre negociagdo colectiva in-
ternacionalmente reconhecidos e consagrados na lei
constitucional portuguesa € a intervenc¢iao do Governo,
tida ainda como necessaria, mas que, gradualmente,
se tem vindo a procurar restringir e aperfeigoar.

A pratica dos ultimos anos, no que representa de
inovagdo e de enriquecimento de experiéncia para os
parceiros sociais e para o proprio Governo e o ca-
racter fundamental da negociag¢do colectiva como ins-
trumento responsavel de progresso social, justificam
a prioridade dada a revisao do normativo regulador
desta area jus-laboral extremamente sensivel.

Pelo presente diploma visa estabelecer-se um sis-
tema inovador e coerente de relagdes colectivas de
trabalho, baseado em duas op¢des fundamentais que

nele encontram tradugdo: por um lado, a tentativa
de devolugdo as partes do processo negocial, dotado
agora de regras mais claras e rigorosas em ordem a
sua maior responsabilizacdo na auto-regulamentacao
dos interesses em presenga; por outro lado, a acele-
ragdo, simplificacdo ¢ melhoramento das instancias
de intervencdo do Governo nesta matéria.

Assim, ¢ para além de numerosas melhorias de
técnica juridica, prevé-se, designadamente, a defini¢do
precisa dos intervenientes e destinatarios do processo
negocial, a fundamentagdo das propostas ¢ contra-
propostas com base em elementos de informacéao efec-
tivamente disponiveis para as partes, ¢ a fixa¢do, em
novos moldes, do prazo minimo de vigéncia obriga-
toria das convengdes colectivas por forma a evitar
a negoociacio permanente.

Por outro lado, a interven¢dao do Governo, quando
necessaria, é assumida em termos inovadores, nao
sO pela fixagdo de prazos para o depdsito das con-
vengoes colectivas ¢ para o funcionamento das co-
missdes técnicas encarregadas dos estudos prepara-
térios das portarias de regulamentacdo de trabalho
como e fundamentalmente pela adopg¢do de medidas
que permitam, em cada momento, habilitar o Go-
verno com informacdo actualizada e capacidade de
resposta imediata as questdes que lhe sdo postas.
Assim, preconiza-se solugdo inovadora e que se cré
pragmatica para a articulagdo interdepartamental en-
tre os varios Ministérios interessados e o Ministério
do Trabalho, atribuindo-se, em exclusivo, aos Mi-
nistérios da tutela ou responsiveis por sectores eco-
némicos a interven¢do nos processos de regulamenta-
¢do colectiva e a necessaria articulagdo com os Mi-
nistérios das Finangas e da Ccordenacdo Econdémica
e do Plano e criando-se simultdnea e convergentemente
um esquema funcional de consulta e participagdo
permanente, pela designag¢@o, anual, de responsiveis
por questdes jus-laborais, a nivel de cada Ministério
da tutela ou responsavel por sector econéomico.

O Governo, para dar cumprimento & Lei n.° 16/79,
de 26 de Maio, e ao n.° 2 do artigo 231.° da Cons-
tituicdo, publicou em separata do Boletim do Tra-



3446 (50)

bulho ¢ Empiego trés projectos de diplomas sobre
relagGes colectivas de trabalho.

Referindo de uma maneira sucinta as principais
criticas recolhidas, dir-se-4 o seguinte:

Continua a estabelecer-se a regulamentacéio de tra-
balho por via administrativa para os trabalhadores
das instituicdes de previdéncia, uma vez que, cami-
nhando-se para a sua integracdo na funcfio publica,
outra nio poderia ser a solu¢do adoptada.

No que se refere as comissdes paritarias, nio obs-
tante se entender que sera possivel ir mais longe,
considerando os principios da OIT, optou-se pela
manutencio da legislagdo em vigor, com ligeiras al-
teracoes.

Continua, igualmente, a ser fixado na lei um prazo
minimo obrigatério de vigéncia dos instrumentos de
regulamentagdo colectiva, embora, a nivel de prin-
cipios, tal ndo seja aconselhavel. Considerou-se, no
entanto, que ndo ha ainda um perfeito entendimento
entre as partes, por forma que as vantagens supe-
rassem os inconvenientes da auséncia da sua fixagdo,
embora se defenda o cardcter transitorip da medida.

Apesar das criticas, entende-se ainda que ndo existe
nos fundamentos da recusa de depdsito uma wusur-
pacdo dos poderes dos tribunais. Com efeito, a im-
pugnacio de clausulas ilegais s6 pode ser feita judi-
cialmente ¢ a existéncia daquelas ndo é fundamento
de recusa de depbsito.

Nio sec abandona, ainda, o recurso as portarias de
regulamentagio de trabalho, por se considerar ndo
existirem ainda condigBes para a sua substituiciio por
outros instrumentos mais adequados aos principios in-
formadores deste campo. Criam-se, no entanto, os
condicionalismos para que essa via seja expedita e
adequada as realidades socio-econémicas.

Foram acolhidas as criticas relativas & morosidade
¢ burocratizagiio do processo negocial, criando-se dis-
positivos que permitem o seu aceleramento, disposi-
tivos esses ja atras, genericamente, referidos.

Respeitando as sugestoes recothidas sobre a maté-
ria, ndo ficou consagrado no diploma o servigo na-
cional de mediagdo e arbitragem. Entendeu o Go-
verno que se justificavam as criticas que foram te-
cidas a tal servico pelas associagdes sindicais de
clipula.

Na sequéncia da discussdo publica, pronunciou-se,
ainda, uma associagdo patronal.

Acolhendo uma das suas sugestdes, tornou-se obri-
gatéria a indicagdo do aumento de encargos com
remuneragdes complementares.

Por outro lado, deixou de se fixar na lei o recurso
para o Conselho de Ministros para os Assuntos Eco-
némicos, acolhendo-se, assim, a sugestdo feita nesse
sentido.

Deixou de se exigir no entanto, para efeitos de
deposito, a indicagdo do prazo de vigéncia, por se
entender que tal ndo ¢ aconselhdvel. Na verdade, fi-
xando a lei um prazo minimo de vigéncia obrigatoéria,
a pratica demonstrou que as partes se limitavam a
repeti-lo.

Foi ainda criticado o facto de, nos termos deste
diploma, da adesdo ndo poder resultar modificagdo
no contetido da convencdo. Entende o Governo, no
entanto, que s6 assim deixa de ser pervertido o ins-
tituto da adesdo, que tem como caracteristica essen-
cial o ser um expediente rapido. Por outro lado, as
partes ni3o sdo de forma alguma prejudicadas, pois
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que tém scmpre a possibilidade de, embora acordando
num novo instrumento, adoptar grande ndimero das
cliusulas de um qualquer outro que contemple a sua
realidade laboral.

Por 1ultimo, refira-se que, relativamente as portarias
de extensfo, se optou, com ligeiras alteragdes, pelo
regime jA em vigor.

Nestes termos, o Governo decreta, ao abrigo da
alinea «¢) do n.° 1 do artigo 201.» da Constituicdo, o
seguinte:

CAPITULO 1
Ambito de aplicacédo

Artigo 1.¢

1 — O presente diploma regulamenta as relagdes
colectivas de trabalho que se estabzlecam entre tra-
balhadores e entidades patronais através das respecti-
vas associagdes ou entr: associagdas sindicais ¢ enti-
dades patronais.

2— 0O regime estabelecido neste diploma niio <c
aplica aos funcionarios ¢ agentes do Estado, autar-
quias locais e servigos municipalizados, os auais serdio
objecto d= 121 especial, nos termos da alinea m) do
artigo 167. da Constitui¢do da Repubhlica Portuguesa,
nem aos institutos de direito publiceo.

3 — O presente diploma aplica-se as empresas pi-
blicas e de capitais publicos, ccm ressalva do disposto
na respectiva regulamentacgido lzgal ¢ nes estatulos de
cada uma delas.

4 — O regime juridico de regulamentacdo colec-
tiva de trabalho para os trabalhadores das ‘nstitui¢des
de previdéncia serd objecto de diploma espzcifico dos
Ministérios da Administracio Interna, das Financas,
do Trabalho ¢ dos Assuntos Sociais.

5 — As pessoas colectivas de direito privado e utili-
dade piblica aplica-se o disposto no n.° 2 do artigo 36.°

Artigo 2.°

I — A regulamentagio colectiva das relagdes de
trabalho € feita por convengido colectiva, por decisdo
arbitral ou por acordo de adesdo.

2 — A regulamentagdo colectiva das relagbes de
trabalho pode também ser feita por via administra-
tiva, nos tcrmos dos artigos 29.° ¢ 36.”

3 — Para os efeitos deste diploma, designam-se por
contratos colectivos as conveagdes celebradas entre
associagdes sindicais e associa¢Ges patronais; acordos
colectivos, as outorgadas por associagdes sindicais e
uma pluralidade de entidades patronais para uma plu-
ralidade de empresas; acordos de empresa, as subs-
critas por associaghes sindicais ¢ uma sé entidade
patronal para uma s empresa.

CAPITULO 1I
Capacidade negocial
Artigo 3.0

1 — Apenas tém capacidade para celebrar conven-
¢oes celectivas de trabalho:

a) As associagoes sindicais;
b) As entidades patronais e as associagdes patro-
nais.
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2 — S6 as associagoes sindicais e patronais regista-
das nos termos do respectivo regime juridico podem
celebrar convengdes colectivas de trabalho.

3 — Nos sectores em que existam empresas publi-
cas ou de capitais puiblicos poderd ser dcterminada,
por despacho conjunto do Ministro do Trabalho ¢ do
Ministro da tutela, a autonomizacdo do processo de
negociagdo quanto a elas, devendo esse processo em
qualquer caso abranger todos os trabalhadores ao
2u servigo.

Artigo 4.°

1 — Sob pena de nulidade, as convengdes colectivas
serdo celebradas por escrito ¢ assinadas pelos repre-
sentantes das associacdes sindicais e, conforme os
casos, pelos represcntantes das associagdes patronais
ou das entidades patronais interessadas.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior,
sé se consideram como representantes legitimos:

a) Os membros das direcgdes das associa¢des sin-
dicais e patronais com poderes bastantes
para contratar; .

b) Os portadores de mandato escrito conferido
pelas direcgdes das associagdes acima refe-
ridas, do qual constem cxpressamente po-
deres para contratar;

¢) Os adminisiradores, gerentes, representantes
ou mandatarios das cntidades patronais com
poderes para contratar;

d) No caso das empresas publicas e nacionaliza-
das, os membros dos conselhos de geréncia
ou orgios equiparados, ou os detentores de
mandato escrito de que expressamente cons-
tem poderes para contratar.

3 — A revogac¢io do mandato s ¢ eficaz apds comu-
nicacio a outra parte ¢ ao Ministério do Trabalho.

CAPITULO III
Objecto da regulamentacao colectiva
Artigo 5.°

As convencgdes colectivas de trabalho podem re-
gular:

a) As relagdes cntre as partes outorgantes, no-
meadamente no que toca a verificagdo do
cumprimento da convengdo e aos meios de
resolucdo de conflitos decorrentes da sua
aplicacdo e revisao;

b) Os direitos e deveres reciprocos dos traba-
lhadores e das entidades patronais vincula-
dos por contratos individuais de trabalho,
nomeadamente aqueles cuja fixagdo a lei
remete para a regulamentagdo colectiva.

Artigo 6.°

1 — Os instrumentos de regulamentagdo colectiva
de trabalho ndo podem:

a) Limitar o exercicio dos direitos fundamentais
constitucionalmente garantidos;

b) Contrariar normas legais imperativas;

¢) Incluir qualquer disposi¢do que importe para
os trabalhadores tratamento menos favo-
ravel do que o estabelecido por lei;

d) Estabelecer regulamentagdo das actividadas
econbémicas, nomcadamente no tocante aos
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periodos de funcionamento das empresas, ao
regime fiscal ¢ a formacdo dos pregos;
e) Estabelecer ¢ regular beneficios complemen-
tares dos assegurados pelas institui¢des de
previdéncia;
f) Conferir eficicia retroactiva a qualquer das
suas clausulas, salvo o disposto no artigo 13.°

2 — A restri¢do constante da alinea ¢) do namero
anterior ndo afecta a subsisténcia dos bencficics com-
plementares anteriormente fixados por convengdo
colectiva, os quais se terdo por reconhecidos, no
mesmo dmbito, peias convengdes subsequentes, mas
apenas em termos de contrato individual de trabalho.

CAPITULO 1V

Efeitos das convencdes colectivas

SECCAO I

Ambito pessoal
Artigo 7.°

1 — As convencgdes colectivas de trabalho obrigam
as entidades patronais que as subscrevem e as inscri-
tas nas associagdes patronais signatarias, bem como
os trabalhadores ao seu servigo que sejam membros
quer das assoclacdes sindicais celebrantes, quer das
associacdes sindicais representadas pelas associagdes
sindicais celebrantes.

2 — As convengdes outorgadas pelas unides, fede-
ragdes ¢ confederagdes obrigam as entidades patro-
nais empregadoras ¢ os trabalhadorcs inscritos, respec-
tivamente, nas associagdes patronais e nos sindicatos
representados nos termos dos estatutos daquelas orga-
nizagdes, quando outorguecm em nome proprio ou em
conformidade com os mandatos a que s¢ refere o
artigo 4.°

Artigo 8.°

Para os efeitos deste diploma, consideram-se abran-
gidos pelas convengdes colcctivas os trabalhadores e
as entidades patronais que estivessem filiados nas asso-
ciagbes signatarias no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que nelas se filiem durante o
periodo de vigéncia das mesmas convengoes.

Artigo 9.°

Em caso de cessdo, total ou parcial, de uma em-
presa ou estabelecimento, a entidade patronal cessio-
naria ficard obrigada a observar, até ao termo do res-
pectivo prazo de vigéncia, o instrumento de regula-
mentagdo colectiva que vincula a entidade patronal
cedente.

SECCAO II

Ambito temporal
Artigo 10.°

1 — Os instrumentos de regulamentagdo colectiva
de trabalho entrardo em vigor ap6s a sua publicacio,
nos mesmos termos das leis.

2 — Considera-se que a data da publicagdo dos ins-
trumentos de regulamentagdo colectiva é a da distri-
buicdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que
sejam inseridos.
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Artigo 11.°

1 — As convengdes colectivas ¢ as decisdes arbi-
trais vigoram pelo prazo que delas constar expressa-
mente.

2 — O prazo de vigéncia ndo podera ser inferior a
dois anos, salvo o disposto no numero seguinte.

3 — As tabelas salariais poderdo ser revistas anual-
mente.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, o processo
de revisdo de convengbes colectivas terd de coincidir
sempre com um processo de revisdo das tabelas sala-
riais.

5— A convengdo colectiva ou a decisdo arbitral
mantém-se em vigor até serem substituidas por outro
instrumento de regulamentagdo colectiva.

6 — Ainda que depositados e publicados, os instru-
mentos de regulamentagdo colectiva de trabalho s6
podem entrar em vigor apds decorrido o prazo de vi-
géncia obrigatéria das convengdes que pretendam al-
terar ou substituir.

Artigo 12.°

A entrada em vigor de um instrumento de regula-
mentacdo colectiva das relagoes de trabalho num
ramo de actividade faz cessar automaticamente a vi-
géncia das convengdes cujo ambito se define por pro-
fissio ou profissdes relativamente aquele ramo de
actividade e aos trabalhadores também abrangidos
por aquele instrumento.

Artigo 13.°

Pode ser atribuida eficAcia retroactiva as tabelas
salariais, até a data em que se tenha esgotado o prazo
de resposta a proposta de negociagdo ou, no caso de
revisdo de uma convengdo anterior, até ao termo da
vigéncia minima obrigatdria desta.

SECCAO I1I
Concorréncia e sucesséo de convengdes

Artigo 14.°

1 — A regulamentagdo estabelecida por qualquer
dos modos referidos no artigo 2.° ndo pode ser afas-
tada pelos contratos individuais de trabalho, salvo
para estabelecer condigdes mais favordveis para os
trabalhadores.

2 — Sempre que numa empresa se verifique con-
corréncia de instrumentos de regulamentacdo colec-
tiva apliciveis a alguns trabalhadores, serdo obser-
vados os seguintes critérios de prevaléncia:

a) Sendo um dos instrumentos concorrentes ou
um acordo colectivo ou um acordo de em-
presa, sera esse o aplicavel,

b) Em todos os outros casos, prevalecera o instru-
mento que for considerado, no seu conjunto,
mais favordvel pelo sindicato representa-
tivo do maior nimero dos trabalhadores em
relagdo aos quais se verifica a concorrén-
cia desses instrumentos.

3 — No caso previsto na alinea b) do numero an-
terior, o sindicato competente deverd comunicar por
escrito a entidade patronal interessada e a Inspecgdo
do Trabalho, no prazo de trinta dias a contar da en-

trada em vigor do ultimo dos instrumentos concor-
rentes, qual o que considera mais favoravel.

4 — Caso a faculdade prevista no nimero anterior
ndo seja exercida pelo sindicato respectivo no prazo
consignado, tal faculdade defere-se aos trabalhado-
res da empresa em relagdo aos quais se verifique con-
corréncia, que, no prazo de trinta dias, deverdo, por
maioria, escolher o instrumento mais favoravel.

5— A declaragdo e a deliberagdo previstas nos
nimeros anteriores sdo irrevogaveis até ao termo da
vigéncia efectiva do instrumento por elas adoptado.

6 — Na auséncia de escolha, quer pelos sindicatos
quer pelos trabalhadores, sera aplicavel o instrumento
de publicagdo mais recente.

Artigo 15.°

1 — As condi¢des de trabalho fixadas por instru-
mento de regulamentagdo colectiva sé podem ser re-
duzidas por novo instrumento de cujo texto conste,
em termos expressos, o seu caracter globalmente mais
favoravel, sem prejuizo do disposto nas alineas a), b)
e ¢) do n.° 1 do artigo 6.°

2 — A redugdo prevista no nimero anterior preju-
dica os direitos adquiridos por for¢a de instrumento
de regulamentagdo colectiva de trabalho substituido,
com ressalva do disposto no n.° 2 do artigo 6.°

CAPITULO V
Processo de negociacao

Artigo 16.°

1-— O processo de negociagdo inicia-se com a apre-
sentagdo da proposta de celebragdo de uma convengio
colectiva.

2 — As convengdes colectivas e as decisdes arbitrais
ndo podem ser denunciadas antes de decorridos vinte
ou dez meses, conforme se trate das situagdes previstas,
respectivamente, nos n.°s 2 e 3 do artigo 11.°

3— A proposta deve revestir forma escrita e s6
se terd por vélida se contiver os seguintes elementos:

a) Designagdo das entidades que subscrevem a
proposta em nome proprio e em represen-
tacdo de outras;

b) Indicagdo da convengdo que se pretende rever,
sendo caso disso.

4 — A proposta deve ser apresentada na data da
denuncia, sob pena de esta niio ter validade.

5—Das propostas, bem como da documentagio
que deve acompanha-las, nomeadamente a fundamen-
ta¢do econdmica, serao enviadas cépias ao Ministério
do Trabalho.

Artigo 17.°

1 — As entidades destinatarias da proposta devem
responder nos trinta dias seguintes & recepgdo daquela,
salvo se prazo diverso tiver sido convencionado.

2 — A resposta deve revestir forma escrita e conter
os elementos referidos na alinea @) do n.° 3 do ar-
tigo 16.° ¢ dela sera enviada cépia ao Ministério do
Trabalho.

3 — Da resposta deve ainda constar contraproposta

relativa a todas as clausulas da proposta que ndo sejam
aceites.
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4 — A falta de resposta no prazo fixado no n.° 1
e nos termos dos n.°s 2 e 3 legitima a entidade pro-
ponente a requerer conciliagio, nos termos do ar-
tigo 31.°
Artigo 18.°

| — As propostas ¢ as respostas serdo fundamentadas
mediante a ponderagdo da evolugdo dos indices de pre-
¢os no consumidor, dos de produtividade e de capaci-
dade econdmica das empresas ou sectores, dos volumes
de vendas, do aumento de encargos com remuneragées
complementares, bem como das condi¢des de trabalho
praticadas em empresas e sectores afins e em activi-
dades profissionais idénticas ou similares, devendo,
ainda, sempre que possivel, conter indicacdes refe-
rentes ao numero de trabalhadores por categoria
abrangida ¢ ao aumento de encargos directos ¢ indi-
rectos resultantes das tabelas salariais.

2 — Na falta de fundamentag¢@o da proposta ou da
resposta, a parte destinatiaria podera, legitimamente,
recusar-s¢ a negociar com base nela.

Artigo 19.°

1 — As negociagdes deverdo ter inicio nos quinze
dias seguintes a recep¢iio da resposta a proposta,
salvo se outro prazo tiver sido convencionado.

2 — As partes deverdo fixar, por protocolo escrito,
o calendério e as regras a que obedecerdo os contactos
negociais.

3 — Do protocolo a que se refere o nimero anterior
ser4 remetida copia ao Ministério do Trabalho e ao
Ministério responsavel pelo sector de actividade ou
da tutela.

4 — No inicio das negociagdes, os representantes
das partes deverdo identificar-se e trocar os respectivos
titulos de representagdo.

Artigo 20.°

Na preparagdo das propostas ¢ contrapropostas €
durante as negocia¢oes, o Ministério do Trabalho ¢ o
Ministério responsavel pelo sector da actividade ou
de tutela fornecerdo as partes todo o apoio técnico
que por elas seja requerido.

Artigo 21.°

1 — As partes deverdo, sempre que possivel, atribuir
prioridade 2 matéria da retribui¢do de trabalho, tendo
em vista o ajuste do acréscimo global de encargos
dai resultante.

2 — A inviabilidade do acordo inicial sobre a ma-
téria referida no numero anterior ndo justifica a
ruptura de negociac@o.

Artigo 22.°

1 — As associagdes sindicais, as associagdes patro-
nais e as entidades patronais devem respeitar, no
processo de negociagdo colectiva, os principiqs de boa
fé, nomeadamente respondendo com a maxima bre-
vidade possivel as propostas e contrapropostas, res-
peitando o protocolo negocial e fazendo-se representar
em reunides e contactos destinados & prevengdo ou
resolugdo de conflitos. ' '

2 — Os representantes legitimos das associagoes sin-
dicais e patronais deverdo, oportunamente, fazer as
necessarias consultas aos trabalhadores e as entidades

patronais interessadas, ndo podendo, no entanto, in-
vocar tal necessidade para obterem a suspensdo ou
interrupg¢do do curso do processo.

3 — Cada uma «das partes do processo devera, ma
medida em que dai ndo resulte prejuizo para a defesa
dos seus interesses, facultar & outra os elementos ou
informagbes que ela solicitar.

4 — Nao pode ser recusado no decurso de processos
de negociacdo de acordos colectivos e acordos de
empresa o fornecimento dos relatorios e contas das
empresas ja publicados e, em qualquer caso, do nu-
mero de trabalhadores por categoria profissional en-
volvidos no processo que se situem no ambito da
aplicacdo do acordo a celebrar.

Artigo 23.°

O texto final das convengdes colectivas e das de-
cisoes arbitrais devera referir obrigatoriamente:

a) A designacdo das entidades celebrantes;
b) A 4rea e ambito de aplicagdo;
¢) A data da celebragio.

CAPITULO VI
Deposito e publicacao
Artigo 24.°

1 — As convengdes colectivas, as decisdes arbitrais
e os acordos de adesdo sdo entregues para depdsito
nos servigos competentes do Ministério do Trabalho
(Direc¢do-Geral do Trabalho).

2 — O depésito considera-se feito se ndao for re-
cusado nos quinze dias seguintes a entrada dos instru-
mentos nos servigos referidos no niimero anterior.

3 -— O depbsito sera recusado:

a) Se os instrumentos ndo obedecerem ao disposto
no artigo 23.;

b) Se ndo forem acompanhados dos titulos de
representacao exigidos no artigo 4.°;

¢) Se, envolvendo empresas piblicas ou de ca-
pitais publicos, ndo forem acompanhados de
documento comprovativo de autorizagdo ou
aprovagdo tutelar, emanado do Ministério
da tutela, que, para o cfeito, articulara
com os demais Ministérios competentes;

d) Se ndo tiver decorrido o prazo minimo legal
de vigéncia da convenc¢ao que se visa alterar
ou substituir;

¢) Nos demais casos expressamente previstos na
lei.

4 — No caso de o instrumento substituir ou alterar
varios instrumentos de regulamentag@o colectiva com
prazo de vigéncia diversos, poderd ser depositado,
desde que tenha decorrido um dos prazos minimos
de vigéncia, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do ar-
tigo 11.°

5 — O despacho de recusa do depésito, com a res-
pectiva fundamentagdo, sera imediatamente notifi-
cado as partes.

Artigo 25.°

I — S6 por acordo das partes, € enquanto o depd-
sito ndo for efectuado, pode ser introduzida qualquer
alteragdo formal ou substancial ao contetido das con-
vengdes entregues para esse efeito.
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2 — A alteragiio referida no nimero anterior inter-
rompe o prazo de depbsito.

Artigo 26.°

1 — E obrigatoria a publicagdo das convengdes, das
decisdes arbitrais e dos acordos de adesdio depositados
nos termos do artigo 24.°

2 — Os instrumentos referidos no ndmero anterior
sio publicados no Boletim do Trabalho ¢ Emprego
nos quinze dias seguintes ao depdsito.

CAPITULO VII
Extensdo de convencdes colectivas

Artigo 27.°

O amiito de aplicagdo definido nas convengdes
colectivas pode ser entendido, apés a sua publicacdo,
por acordo de adesdo e por portarias de extensao.

Artigo 28.°

1 — As associacdes sindicais, as associagbes patro-
nais e as entidades patronais podem aderir a conven-
¢oes colectivas publicadas.

2 A adesio opera-se por acordo entre a cnti-
dade interessada e aquela ou aquelas que se lhe con-
traporiam na negociagdo da convengdo, se nela hou-
vessem participado.

3 Da adesio ndo pode resultar modificagdo do
conteudo da convengdio, ainda que destinada a apli-
car-se somente no ambito da entidade aderente.

4 — Aos acordos de adesio aplicam-se as disposi-
¢oes referentes ao deposito ¢ a publicagdo das conven-
¢oes colectivas.

Artigo 29.°

1 — Ouvidas as associagdes sindicais € as associa-
¢des ou entidades patronais interessadas, pode, por
portaria conjunta dos Ministros do Trabalho, da tu-
tela ou Ministro responsavel pelo sector de actividade,
ser determinada a extensdo total ou parcial das con-
vengdes colectivas ou decisdes arbitrais a entidades
patronais do mesmo sector economico e a trabalha-
dores da mesma profissio ou profissdo analoga, desde
que exercam a sua actividade na area e no ambito na-
quelas fixados e ndo estejam filiados nas mesmas asso-
ciagdes.

2 — Pode, por portaria conjunta dos mesmos Mi-
nistros, € sob sua iniciativa, ser determinada a exten-
sio de convengdes colectivas a empresas € a traba-
lhadores do sector econémico e profissional regulado,
que exercam a sua actividade em area diversa daquela
em que a mesma Convengao se aplica, quando na?
existam associa¢des sindicais ou patronais e se veri-
fique identidade ou semelhanga econémica e social.

3 — Quando as portarias de extensdo abrangerem
empresas publicas ou de capitais publicos, compete
ao Ministério da tutela assegurar, previamente a
emissdo, o cumprimento das disposigdes legais e esta-
tutarias referentes a intervengdo dos Ministérios das
Financas ¢ da Coordenagdo Econémica e do Plano.

4 — As portarias de extensdo, salvo referéncia ex-
pressa em contrario, ndo sdo aplicaveis as empresas
relativamente as quais exista regulamentag@o colec-
tiva especifica.

5— Para os efeitos dos ntmeros anteriores, 0 Mi-
nistro do Trabalho mandara publicar um aviso no
Boletim do Trabalho e Emprego, definindo o dmbito
¢ a arca da portaria a emitir.

6— Nos quinze dias seguintes ao da publicagio
do aviso, podem os interessados no processo de exten-
sdo deduzir oposicio fundamentada.

7 — Aplica-se as portarias de extensdo o disposto
neste diploma sobre a publicacdo e entrada em vigor
das convengdes colectivas de trabalho.

CAPITULO VI

Conflitos colectivos de trabalho

SECCAO 1

Conflitos relativos & celebragéo ou revisao
de convengdes colectivas

SUBSECCAOQ 1
Conciliagdo

Artigo 30.°

I — Os conflitos colectivos de trabalho que resul-
tem da celebragdo ou revisdo de uma convengio
colectiva podem ser solucionados por conciliagéo.

2 —Na falta de regulamenta¢do convencional da
coqciliag'a'.o, 'aplicam-se as disposi¢cGes constantes dos
artigos seguintes.

Artigo 31.°

1 — A conciliag@o pode ser promovida em qualquer
altura:
a) Por acordo das partes;
b) Por uma das partes, no caso de falta de res-
posta & proposta de celebragdo ou de revi-
s@o, ou, fora desse caso, mediante pré-aviso
de oito dias, por escrito, a outra parte.

2 — A conciliagdo sera efectuada pelos servigos de
conciliacdo do Ministério do Trabalho, assessorados,
semipre que necessario, pelos servigos competentes de
qualquer outro Ministério que tenha interesse directo
na resolugdo do diferendo.

Q—No processo conciliatério sera sempre dada
prioridade a defini¢do das matérias sobre as quais o
mesmo ird incidir.

Artigo 32.¢

Nos casos previstos no n.° 1 do artigo anterior, as
partes serdo convocadas para o inicio do processo de
conciliagdo dentro dos quinze dias seguintes a apre-
sentagdo do pedido no Ministério do Trabalho.

SUBSECCAQ 1I
Mediacao

Artigo 33.°

1 — A todo o tempo as partes podem acordar em
submeter a mediacdo, ou, na falta dessa defini¢o, nos
termos dos numeros seguintes, os conflitos colectivos
que resultem da celebragdo ou revisio de uma con-
vengdo colectiva.



I SERIE — N.° 299 — 29-12-1979

3446-(55)

2 — O mediador sera escolhido pelas partes e de-
vera remeter a eslas a sua proposta por carta regis-
tada no prazo de vinte dias a contar da sua nomea-
¢ao.

3 — Para a elaboragdo da proposta, o mediador po-
dera solicitar as partes ¢ a qualquer departamento do
Estado os dados ¢ informagdes que considere meces-
sarios.

4 — A proposta do mediador considerar-se-a re-
cusada se ndo houver comunica¢do escrita de ambas
as partes a aceitda-la no prazo de dez dias a contar
da sua recepgdo.

5 — Decorrido o prazo fixado no niimero anterior,
o mediador comunicara, em simultineo, a cada uma
das partes, no prazo de cinco dias, a accitagdo ou re-
cusa das partes.

6 — Até ao termo do prazo referido no numero
anterior, o mediador podera realizar todos os contac-
tos, com cada uma das partes em separado, que con-
sidere convenientes e vidveis no sentido da obtengdo
de um acordo.

7 — O mediador estd obrigado a guardar sigilo
de todas as informag¢des colhidas no decurso do pro-
cesso que ndo sejam conhecidas da outra parte.

SUBSECCAO 111
Arbitragem
Artigo 34.°

1 — A todo o tempo as partes podem acordar c¢m
submeter a arbitragem nos termos -que definirem ou,
na falta de defini¢@o, segundo o disposto nos ndmeros
seguintes, os conflitos colectivos que resultem da cele-
bracdio ou revisio de uma convengdo colectiva.

2 — A arbitragem sera realizada por trés arbitros,
um nomeado por cada uma das partes ¢ o terceiro
escolhido pelos arbitros de parte.

3 — Nio podem ser arbitros os gerentes, adminis-
tradores, representantes, empregados, consultores e
todos aqueles que tenham interesse financeiro directo
nas entidades interessadas na arbitragem ou nas em-
presas das entidades patronais interessadas ou dos as-
sociados das organiza¢des interessadas e ainda oS
cobnjuges, parentes e afins em linha recta ou até ao
2.0 grau da linha colateral, adoptantes e adoptados
das pessoas indicadas.

4 — Qs arbitros poderdio ser assistidos por peritos
e tém direito a obter das partes e de qualquer depar-
tamento do Estado todos os dados e informagdes que
considerem necessarios.

5_— A decisdo arbitral sera tomada por maioria.

6 — As decisdes arbitrais ndao podem diminuir di-
reitos ou garantias consagrados em convengdes colec-
tivas de trabalho anteriores.

7 — Os arbitros enviardo o texto da decisdo as par-
tes ¢ ao Ministério do Trabalho no prazo de quinze
dias.

8 — A decisdo arbitral tem os mesmos efeitos ju-
ridicos da convencdo colectiva.

Artigo 35.°

| — Nos conflitos colectivos inerentes a celebragao
ou revisio de uma convengdo colectiva aplicvel a
empresas publicas ou de capitais publicos poderé ser
tornada obrigatéria a realizagdo de arbitragem por
despacho dos Ministros do Trabalho ¢ da tutela.

2 — No caso previsto no nimero anterior, o even-
tual desacordo entre as partes quanto a nomeagao
do terceiro arbitro podera ser suprido por despacho
do Ministro da tutela.

SUBSECGAO 1V
Portarias de regulamentacdo de trabalho
Artigo 36.°

| —— Nos casos cm que seja invidvel o recurso a
portaria de cxtensdo prevista no artigo 29.°, podera
ser emitida pelos Ministros do Trabalho ¢ da tutela
ou responsavel pelo scctor de actividade uma portaria
de regulamentagé@o de trabalho sempre que se verifique
uma das seguintcs condigdes:

«) Inexisténcia de associagdes sindicais ou patro-
nais;

h) Recusa reiterada de uma das partes em ne-
gociar;

¢) Pratica de actos ou manobras manifestamente
dilatérias que, de qualquer modo, impe¢am
o andamento normal do processo de nego-
ciacao.

2 — Serdo iguaimente reguladas por portaria, emi-
tida pelos Ministros do Trabalho ¢ da tutela ou res-
ponsavel pelo sector de actividade, as relagdes de
trabalho em que sejam partes pessoas colectivas de
direito privado e utilidade publica.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros ante-
riores, compete ao Ministro da tutela assegurar, pre-
viamente a4 emissdo, o cumprimento das disposi¢cdes
legais e estatutarias referentes a interven¢do dos
Ministérios das Finangas e da Coordenac¢do Econd-
mica e do Plano.

4 — Para os efeitos do disposto nos n.*s 1 e 2, serd
constituida por despacho do Ministro do Trabalho
uma comissdo, a qual competird a elaboragdo dos es-
tudos preparatérios da portaria.

5-— Na comissdo técnica serdo incluidos, sempre
que se mostre possivel assegurar a necessaria repre-
sentagdo, assessores designados pelas entidades pa-
tronais e pelos trabalhadores interessados.

6 — O numero dos assessores serd fixado no des-
pacho constitutivo da comissdo.

7 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 1,
o Ministro do Trabalho promovera, previamente, uma
tentativa de conciliagio entre as partes, salvo se,
quanto ao ponto litigioso, ja tiver sido realizada tal
diligéncia.

8 — Sempre quc a portaria de regulamentagdo de
trabalho contenha matérias de natureza pecuniaria,
serd ouvido o Conselho Nacional de Rendimentos ¢
Precos.

Artigo 37.°

1 — Entre a data do despacho estabelecido no n.” 3
do artigo anterior ¢ o termo dos trabalhos da comissio
técnica ndo poderdo decorrer mais de noventa dias.

2 — O prazo previsto no nimero anterior s6 podera
ser prorrogado por requerimento fundamentado do
representante do Ministério do Trabalho, na comissdo
técnica, ao Ministro do Trabalho.

Artigo 38.°

A entrada em vigor de uma convengdo colectiva
aplicavel no ambito de uma portaria de regulamen-
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tacdo de trabalho faz cessar automaticamente a vi-
géncia desta relativamentc aos trabalhadores e enti-
dades patronais abrangidos pela convengio.

Artigo 390

As portarias de regulamentagido de trabalho sdo
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ en-
tram em vigor apds a publica¢do, nos termos previstos
para as convengdes colectivas de trabalho.

Artigo 40.°

As infracgdes aos preceitos das portarias de regula-
mentacio de trabalho sdo punidas nos termos definidos
na lei relativamente as convengdes colectivas de tra-
balho e as decisGes arbitrais.

SECCAO Il

Conflitos sobre a aplicacdo das convengdes

Artigo 41.°

1 — As convengdes colectivas devem prever a cons-
tituicdo de comissées formadas por igual nimero de
representantes de entidades signatarias com compe-
téncia para interpretar as suas disposigoes.

2 — O funcionamento das comissdes referidas no
niimero anterior reger-se-a pelo disposto nas conven-
¢Oes colectivas.

3 — As comissges paritarias s6 podem deliberar
desde que esteja presente metade dos membros efec-
tivos representantes de cada parte.

4 — As deliberagbes tomadas por unanimidade con-
sideram-se para todos os efeitos como regulamentagio
do instrumento a que respeitem e serdo depositadas
e publicadas nos mesmos termos das conveng¢bes co-
lectivas.

5 — As deliberagoes tomadas por unanimidade sdo
automaticamente aplicaveis as entidades patronais e
aos trabalhadores abrangidos pelas portarias de ex-
tensdao das conveng¢des que forem interpretadas ou
integradas.

6 — A pedido da comissdo podera participar nas
reunides, sem direito a voto, um representante do
Ministério do Trabalho.

CAPITULO 1X
Disposicoes finais

Artigo 42.°

I — Os Ministérios da tutela ou responsaveis pelos
sectores de actividade deverdo, para cada ano civil,
indicar ao Ministério do Trabalho, até 30 de Janeiro,
um representante efectivo e um representante suplente
para acompanhar os processos de regulamentagdo
de trabalho de cada ramo.

2 — Os representantes designados nos termos do
nimero anterior integrardo as comissdes técnicas cons-
tituidas para regulamentagio de trabalho nos res-
pectivos sectores de actividade.

Artigo 43.°

As associagOes sindicais e patronais, bem como os
trabalhadores e entidades patronais interessados, po-
dem propor ac¢do de anulagdo, perante os tribunais

do trabalho, das clausulas dos instrumentos de regu-
lamentagdo colectiva de trabalho que tenham por
conirarias a lei.

Artigo 44.°

1. —Sem prejuizo das sangdes especialmente pre-
vistas na lei, as entidades patronais que infringirem os
preceitos dos instrumentos de regulamentacdo colec-
tiva de trabalho serdo punidas com multa de 500%
a 30008 por cada trabalhador em relagdo ao qual se
verificar a infracg¢do.

2— Quando a infrac¢do respeitar a uma generali-
dade de trabalhadores, a multa aplicavel sera de
150008 a 150 000$.

3 — As infracgbes aos preceitos relativos a retri-
buigbes serdo punidas com multa, que podera ir até
ao dobro do montante das importancias em divida.

4 — Conjuntamente com as multas, serdo sempre
cobradas as indemniza¢des que forem devidas aos
trabalhadores prejudicados, as quais reverterdo a favor
dos referidos trabalhadores.

5 —Sem prejuizo da aplicagio de pena mais grave
prevista pela lei geral, sempre que a infracgdo for
acompanhada de coacgdo, falsificagio, simulagdo ou
qualquer meio fraudulento, ser4 a mesma punida com
multa de 150008 a 150 0008, ¢ a tentativa, com multa
de 3000$ a 30 000$.

6 — No caso de reincidéncia, as multas serdo ele-
vadas ao dobro.

7— A infrac¢do ao disposto no n.° 4 do artigo 16.°
e no n.° 2 do artigo 18.° sera punida com multa de
30008 a 30 000$.

8 — O produto das multas revertcra para o Fundo
de Desemprego.

Artigo 45.¢

| — Este diploma entra imediatamente em vigor,
mas s6 se aplica aos processos de negociagio colectiva
que venham a ter inicio apés a sua publicagio.

2 — Relativamente aos instrumentos j4 entregues
para depoésito a data da entrada em vigor do presente
diploma, o prazo referido no n.° 2 do artigo 24.°
conta-se a partir daquela data.

3— E revogado o Decreto-Lei n.° 164/76, de 28 de
Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pelos De-
cretos-Leis n.”* 887/76, de 29 de Dezembro, e 353-G/
77, de 29 de Agosto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Dezembro de 1979. — Maria de Lourdes Ruivo da
Silva Matos Pintasilgo -- Jorge de Carvalho Sd Borges.

Promulgado em 20 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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MINISTERIO DA HABITAGAO E OBRAS PUBLICAS

Decreto-Lei n.° 519-D1/79
de 29 de Dezembro

1. O Laboratério Nacional de Engenharia Civil,
criado em 1947, vem sendo regido por uma lei
organica que data de 1961 (Decreto-Lei n.> 43 825),
a qual somente sofreu pequenos complementos e mo-
dificagdes, respectivamente, em 1967 (Decreto-Lei
n.° 47 627) e em 1971 (Decreto-Lei n.> 55/71).
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Desde 1961 o numero de pessoas ao servico do
Laboratério praticamente duplicou, passando de cerca
de 550 para proximo de 1000.

Esta expansdo deveu-se a grande implantagdo do
LNEC na técnica nacional, alargando o seu campo de
ac¢do a novas areas da engenharia civil, ao maior
desenvolvimento das acgdes de investigacdo, tanto
basica como aplicada, realizada por iniciativa prépria
¢ por solicitagdo de entidades nacionais e estrangeiras,
e também ao grande alargamento das acgdes de apoio
ao projecto ¢ a construgdo, nomeadamente nos campos
de regulamentacdo, normaliza¢do, homologag¢do, con-
trole, ensaios correntes e calculo automatico.

Merecem também especial referéncia a ampliagdo
das ac¢des de especializagdo e promogdo profissional,
csta ultima cobrindo todo o territorio nacional, e da
comercializacdo de aparelhagem, sobretudo em mer-
cados estrangeiros. Do mesmo modo se incrementou
a cooperacdio no ensino, nomeadamente mediante
convénios firmados com instituicées nacionais e es-
trangeiras.

O Laboratério tem prestado relevantes servigos ao
Pais, dos quais resultam largos beneficios econémicos
directos. Muito importante também tém sido os bene-
ficios indirectos devidos a sua contribui¢@o para a ele-
vacao do nivel técnico nacional e para o seu prestigio
no estrangeiro. A exporta¢do da técnica portuguesa
tem beneficiado, e devera continuar a beneficiar, cada
vez ¢cm maior escala, do apoio directo ¢ da imagem
externa do Laboratério.

2. Para garantir a eficiéncia do Laboratério im-
poe-se que a sua organizacgdo esteja adequada ao seu
desenvolvimento e reflicta os progressos recentes das
técnicas administrativas. Impde-se pois a existéncia
de orgdos consultivos, operativos e de apoio que
cubram toda a gama de acgoes a realizar. Durante os
ultimos anos houve a possibilidade de ensaiar o fun-
cionamento de alguns dos novos érgdos que se incluem
no presente esquema organico e concluir acerca da
adequacdo da organizag8o que se concretiza.

3. A actividade do Laboratério Nacional de Enge-
nharia Civil no dominio das vias d¢ comunica¢do tem
estado cometida ao Departamento de Geotecnia. A ne-
cessidade de incrementar os estudos relativos a infra-
-estruturas de transportes justifica a criacdo do De-
partamento de Vias de Comunicagdo, o qual tera
como campo de ac¢ao estradas, aer6dromos, caminhos
de ferro e obras analogas. Este Dcpartamento integrara
os nucleos de geotecnia rodovidria, pavimentos ro-
doviarios ¢ de trafego e seguranca rodovidria. Ao
Departamento de Geotecnia continuardo a competir
os estudos no dominio das fundagdes, barragens de
lerra, barragens de enrocamento ¢ outras obras geo-
técnicas.

4. Ao longo de mais de trinta anos de existéncia
fol possivel criar um valiosissimo quadro técnico, que
constitui o mais importante patriménio da instituigdo.
Este quadro necessita ser preservado ¢ alargado para
poder continuar a garantir a eficicia do Laboratorio,
a qual esta condicionada pelo seu elevado grau de
especializag@o. Assim, urge cativar e estimular as
pessoas mais qualificadas, criando condi¢des atraentes
de carrciras. Tal ¢ particularmente relevante na car-
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reira de investigacdo e na de experimentagdo, que a
coadjuva.

5. No que se refere a gestdo financeira do La-
boratério, ndo se altera a pratica que vem sendo se-
guida. Mantém-se o regime de autonomia financeira
e administrativa, garantindo-se a continua¢do de um
apoio fixo que permitird cobrir os investimentos e as
ac¢des nao directamente rendiveis. Prevé-se que a
ac¢do de investigacdo aplicada de interesse geral seja
financiada através de planos de investimentos e des-
pesas de desenvolvimento da Administragdo Central
ou de outros planos de indole analoga. Conta-se tam-
bém que parte importante das receitas provenha do
pagamento resultante de contratos e servigos prestados
pelo LNEC.

[ntroduzem-se algumas novas disposi¢gdes, nomeada-
mente para atender ao possivel alargamento regional
¢ internacional do LNEC e para lhe garantir o dina-
mismo indispensavel ao tipo de actividade que exerce.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

TITULO 1

Generalidades

Artigo 1.°
(Natureza)

O Laboratério Nacional de Engenharia Civil
(LNEC) constitui um servigo publico dotado de per-
sonalidade juridica e autonomia administrativa e fi-
nanceira, sujeito a tutela do Governo através do Mi-
nistério da Habitacdo e¢ Obras Publicas.

Artigo 2.0
(Finalidade)

O Laboratério Nacional de Engenharia Civil tem
por fim empreender, promover e coordenar a inves-
tigacdo e outras acgdes necessarias para as realizagdes
e para o progresso da engenharia civil, exercendo a
sua ac¢do fundamentalmente nos dominios das obras
pliblicas, da habitagdo e¢ urbanismo, da industria dos
materiais € componentes para a construgio, € nos
campos relacionados com os sectores sociais, produ-
tivos e de infra-estruturas econémicas.

Artigo 3.°
(Atribuicoes)

Em ordem a prossecu¢do daqueles fins, ao Labora-
tério Nacional de Engenharia Civil cabe:

a) Realizar investigagdes, estudos e ensaios de
sua iniciativa ou solicitados por entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estran-
geiras, e bem assim acordar ou contratar
a realizagdo daquelas ac¢Ges com as mes-
mas entidades, quando de interesse para os
programas de accdo do Laboratério Nacio-
nal de Engenharia Civil;

b) Efectuar estudos de investiga¢do e desenvol-
vimento no ambito da normaliza¢do ¢ re-
gulamentagfo técnicas, e elaborar aquela
documentag¢do em colaboragdo com os or-
ganismos competentes;
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¢) Apreciar e conceder homologagdes de uso de
materiais, componentes, elementos € pro-
cessos de consirugdo, ¢ efectuar o contréle
ou a verificagdo do contrdle da sua pro-
dugao;

d) Proceder ao estudo ¢ observagdo do compor-
tamento das obras, com vista a informar
acerca das suas condigdes de seguranga €
de durabilidade;

¢) Efectuar a qualificagiio oficial de laboratérios
ptiblicos ou privados que exer¢am actividade
nos seus dominios de acgdo;

f) Promover a difusdo de conhecimentos e de
resultados obtidos em actividades préprias
ou alheias, recolher, classificar, publicar ¢
difundir bibliografia ¢ outros elementos de
informagao,

¢) Emitir pareceres, responder a consultas € pres-
tar colaboragiio dentro do seu campo de
actividade;

h) Contribuir para o apericigopamento e especia-
lizagio de quadros cientificos e técnicos,
nacionais ou estrangeiros, nomeadamente
através de colaboragdo ao ensino universi-
tario ¢ técnico de todos os graus, € me-
diante a concessdio e eventual subvengio dc
cstagios a nacionais ou estrangeiros que
pretendam aperfeigoar ou actualizar os seus
conhecimentos, facultando-lhes meios para
a realizacdo de trabalhos de investigagdo e
concedendo-lhes graus em fung¢do da for-
magdo adquirida;

i) Projectar, desenvolver, construir e comerciali-
zar aparelhos e equipamentos ligados & sua
acgao;

j) Defender a propriedade intelectual dos estudos
¢ projectos efectuados no Laboratério Na-
cional de Engenharia Civil;

I) Manter intercaimbio com os meios cientificos
e técnicos afins, nacionais e estrangeiros,
participar em actividades internacionais e
contribuir para a difusdo da técnica portu-
guesa no estrangeiro;

m) Dar apoio a produgdo e exportagdo de servi-
¢os e bens ligados a engenharia civil e a
industria da construgédo;

n) Prestar colaboragdo a outros servi¢os ou en-
tidades, bem como a iniciativas e actividades
gue sirvam os fins do Laboratorio Nacional
de Engenharia Civil.

TiTULO II
Organica geral

CAPITULO 1
Disposigdes gerais
Artigo 4.°

(Estrutura geral)

| — Sdo orgdos directivos ¢ consultivos do Labora-
tério Nacional de Engenharia Civil:

a) Director;
b) Conselho consultivo (CC);
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¢) Conselho geral (CG);
d) Conselho administrativo (CA).

2 — Sdo servicos do Laboratorio Nacional de En-
genharia Civil:

A) Servigos operativos:

a) Departamento de Barragens;

b) Departamento de Edificios;

¢) Departamento de Estruturas;

d) Departamento de Geotecnia;

¢) Departamento de Hidraulica;

f) Departamento de Materiais de Construgao;

g) Departamento de Vias de Comunicagao;

h) Centro de Documentagdo e Informagio Téc-
nica;

i) Centro de Informatica;

j) Centro de Normalizagdo ¢ Regulamentagao;

/) Centro de Projecto e Constru¢do de Equipa-
mento.

B) Servigos de apoio:

a) Direc¢do dos Servigos de Administragdo;
b) Gabinetes técnicos:

b,) Gabinete de Programagido e Controle;

b,) Gabinete de Recursos Humanos ¢ Or-
ganizacao;

by) Gabinete de Relagdes Publicas e Téc-
nicas;

¢) Divisdo de Constru¢ao e Conservagao de Ins-
talacgdes.

CAPITULO II
Orgios directivos e consultivos

DIVISAO 1

Director

Artigo 5.°
(Conceito)

O Laboratério Nacional de Engenharia Civil é di-
rigido por um director, com categoria equiparada a
de director-geral.

Artigo 6."
(Competéncia)

1 — Ao director compete dirigir, coordenar e rc-
presentar o Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil.

2 — O director serd coadjuvado no exercicio das
suas fun¢des por dois subdirectores, que o substituirdo
nas suas faltas e impedimentos, inclusivamente na
presidéncia do conselho geral e do conselho admi-
nistrativo, nos termos por ele designados.

3-— Na auséncia ou impedimento simultineos do
director e dos subdirectores, serdo aqueles substitui-
dos pelos chefes de departamento para o efeito desig-
nados pelo director.

4 — O director podera delegar, com ou sem poderes
de subdelegag@io, o exercicio de parte da sua com-
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peténcia nos subdirectores, ou, quanto a assuntos de
natureza corrente dos respectivos servigos, nos diri-
gentes destes.

DIVISAO II
Conselho consultive

Artigo 7.°

(Conceito)

O conselho consultivo ¢ um orgdo de consulta
sobre as grandes linhas de investigacdo que devem
orientar a ac¢do do LNEC nos diversos dominios
da sua actividade.

Artigo 8.°
(Constitui¢ao)

1 — O conselho consultivo terd a constituicdo se-
guinte:

a) Presidente;

b) Director do LNEC;

¢) Subdirectores do LNEC;

d) Os orgios dirigentes dos organismos dos Mi-
nistérios da Habita¢do e Obras Publicas e
dos Transportes e Comunicagdes, a indicar
pelos respectivos Ministros;

¢) Um representante do Ministério da Coorde-
nacdo Cultural ¢ da Cultura ¢ da Ciéncia;

f) Um representante do Ministério das Finangas;

g) Um representante do Ministério da Adminis-
tracdo Interna;

h) Um representante do Ministério da Agricul-
tura e Pescas;

i) Um representante do Ministério da Industria;

) Um representante do Ministério da Educagao;

D Até cinco individualidades escolhidas pela sua
competéncia e experiéncia.

2 — O presidente serd nomeado pelo Ministro da
Habitagao e Obras Publicas de entre funcionarios
do MHOP ou de personalidades de relevo no dominio
da engenharia civil.

3— As individualidades referidas na alinea !) do
n.* 1 serdo designadas pelo Ministro da Habitagio
e Obras Publicas, sob proposta do presidente.

4 — As individualidades referidas nos n.*s 2 ¢ 3
antecedentes serdao nomeadas por periodos de trés
anos.

Artigo 9.°
(Competéncia)

Ao conselho consultivo compete pronunciar-se sobre
todas as questdoes que lhe sejam postas pelo director
do LNEC e serd obrigatoriamente ouvido sobre os
assuntos seguintes:

@) Planos de trabalho globais do LNEC, anuais
e plurianuis;

b) Relatérios de actividades respeitantes aos pla-

- nos a que se refere a alinea antecedente.

Artigo 10.°
(Funcionamento)

1 — O conselho consultivo reunird ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente sempre

que for convocado pelo presidente, por iniciativa
deste ou a solicitacdo da maioria dos seus membros.

2 — As delibera¢Bes do conselho consultivo ser@o
tomadas por maioria de votos dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

3 — Poderdo ser convocados ou convidados para as
reunioes do conselho consultivo, sem direito a voto,
outras pessoas, funcionarios ou ndo, com especial
competéncia nos assuntos a tratar.

4 — O secretariado do conselho consultivo ficara
a cargo da Direccdo dos Servigos de Administracdo.

5 — As restantes normas de funcionamento cons-
tardo de regimento interno a claborar pelo préprio
conselho consultivo.

Artigo 11.°

(Remuneragoes)

Os membros do conselho consultivo, quando ndo
sejam funciondrios publicos, terdo direito a uma gra-
tificagdo a fixar por despacho conjunto dos Ministros
da Habitagdo e Obras Publicas e das Finangas e do
membro do Governo que tiver a scu cargo a fungéo
publica.

DIVISAO III

Conselho geral

SECCAO I

Disposicoes gerais

Artigo 12.°
(Conceito)

O conselho geral ¢ um 6rgédo de consulta sobre as
linhas gerais de planeamento e gestdo do LNEC.

Artigo 13.°
(Constituigao)

O conselho geral sera constituido pelo pessoal do
LNEC seguinte:

«) Director;

b) Subdirectores;

¢) O responsavel por cada um dos servigos ope-
rativos referidos na alinea 4) do n.° 2 do
artigo 4.° e um outro representante dos
mesmos servigos, escolhido por estes, espe-
cialmente ligado as ac¢des de formacio;

d) Os responsaveis pelos servicos de apoio refe-
ridos nas alineas a), b,), by) e by) da ali-
nea B) do n.® 2 do artigo 4.°;

¢) Investigadores.

Artigo 14.°
(Competéncia)

Ao conselho geral compete pronunciar-se sobre
todas as questoes que lThe sejam postas pelo director
e serd obrigatoriamente ouvido sobre os assuntos
seguintes:

a) Linhas gerais de planeamento e gestdo globais
do }NEC, muito especialmente da investi-
gagio;

b) Orientagdo geral das actividades de admissao,
avaliagdo, formag¢do e promogdo do pes-
soal do LNEC.
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Artigo 15.°
(Funcionamento)

1 — O conselho geral funcionard por secgdes.
2 — O secretariado do conselho geral ficara a cargo
da Direcgdo dos Servicos de Administragdo.

Artigo 16.°
(Estrutura)
O conselho geral compreenderd as secgdes seguin-
tes:

a) Sec¢ao permanente;
b) Secgdo de investigagdo;
¢) Seccdo de formagao.

SECCAO II
Secgao permanente

Artigo 17.°
(Constituicio)

A sec¢do permanente do conselho geral terd a
constituigdo seguinte:
a) Director;
b) Subdirectores;
¢) O responsavel por cada um dos servigos ope-
rativos referidos na alinea A4) do n.° 2 do
artigo 4.°
d) O responsavel por cada um dos servigos de
apoio referidos nas alineas a) e bs) da ali-
nea B) do n.* 2 do artigo 4.°

Artigo 18.°
(Competéncia)

A secgdo permanente do conselho geral compete
pronunciar-se sobre as matérias que lhe forem sub-
metidas pelo director e que ndo justifiquem a con-
vocagdo de outras secgdes ¢ obrigatoriamente sobre
as questdes seguintes:

a) Politicas globais de gestdo do LNEC;
b) Planos globais do LNEC em termos de gest@o;
¢) Orcamento ¢ conta de geréncia do LNEC.

Artigo 19.°
(Funcionamento)

As normas de funcionamento da sec¢do permanente
constardo de regimento interno a elaborar pela pro-
pria sec¢do permanente.

SECGCAO III
Seccéo de investigagéao

Artigo 20.°
(Constituigiio)

A secgdo de investigagdo do conselho geral terd
a4 constitui¢do seguinte:
a) Director;
b) Subdirectores;
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¢) O responsavel por cada um dos servigos ope-
rativos referidos na alinea A4) do n.c 2 do
artigo 4.°;

d) O responsavel por cada um dos servigos de
apoio referidos nas alineas a), b;) e b;) da
alinea B) do n.° 2 do artigo 4.°;

e) Investigadores.

Artigo 21.°
(Competéncia)

A secgdo de investigagdo do conselho geral com-
pete:

a) Pronunciar-se sobre as grandes linhas de in-
vestigagdo e desenvolvimento do LNEC;

b) Pronunciar-se sobre os planos anuais e plu-
rianuais do LNEC, em termos de investi-
gagao.

Artigo 22.°

(Funcionamento)

As normas de funcionamento da sec¢do de investi-
gacfio constardo de regimento interno a elaborar pela
prépria sec¢do de investigacdo.

SECCAO 1V
Seccdo de formagéo
Artigo 23.°
(Constituigio)

A secgdo de formagdo do conselho geral tera a cons-
tituigio seguinte:

a) Director;

b) Subdirectores;

¢) O responsavel por cada um dos servigos ope-
rativos referidos na alinea 4) do n.° 2 do
artigo 4.° e um outro representante dos mes-
mos servigos, escolhido por estes, especial-
mente ligado as acgbes de formagdo;

d) O responsavel por cada um dos servigos de
apoio referidos nas alineas a), by) e b;) da
alinea B) do n.° 2 do artigo 4.°

Artigo 24.°
(Competéncia)

A seccdo de formagdo do conselho geral compete:

a) Pronunciar-se sobre a politica de formacdo
profissional e de carreiras especificas do
pessoal do LNEC;

b) Pronunciar-se sobre a regulamentacdo interna
dos critérios de admissdo, avaliagdo e selec-
¢ao do pessoal do LNEC.

Artigo 25.°

(Funcionamento)

As normas de funcionamento da sec¢do de forma-
¢do constardo de regimento interno a elaborar pela
propria secgdo de formagdo.
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DIVISAO 1V
Conselho administrativo

Artigo 26.°
(Conceito)

O conselho administrativo é um 6rgdo responsavel
pela legalidade da gestdo financeira do LNEC.

Artigo 27.°

(Constituigd@o)

2

O conselho administrativo é constituido pelo pes-
soal do LNEC seguinte:

a) Director;

b) Um dos subdirectores, designado pelo director;

¢) O director dos Servigos de Administracdo;

d) Os chefes das Repartigdes de Contabilidade
Or¢amental e do Patrimoénio;

Artigo 28.°
(Competéncia)

Ao conselho administrativo compete:

a) Apreciar as bases dos or¢amentos anuais e as
respectivas alteragoes;

b) Apreciar o orcamento e as suas alteragoes;

¢) Apreciar a execu¢do do orgamento;

d) Analisar a situagdo financeira do LNEC;

e) Autorizar a realizagdo de despesas dentro das
competéncias que lhe sdo legalmente atri-
buidas;

f) Superintender o movimento de fundos, efec-
tuado através da tesouraria;

g) Autorizar o pagamento de despesas;

h) Verificar e¢ aprovar a conta de geréncia, a
submeter anualmente ao Tribunal de Con-
tas.

Artigo 29.°
(Funcionamento)

I — O conselho administrativo reunira, sob a presi-
déncia do director, ordinariamente duas vezes por
més e extraordinariamente sempre que S$eja convo-
cado pelo presidente, por iniciativa deste ou a solici-
tagdo da maioria dos seus membros.

2 — No impedimento do director, a presidéncia do
conselho administrativo serad assegurada pelo subdi-
rector; no caso de impedimento de ambos, pelo di-
rector dos servigos de administrag3o.

3 — As deliberagdes do conselho administrativo sé
terdo lugar estando presentes, pelo menos, trés dos
seus membros e serdo tomadas por maioria de votos
dos membros presentes, tendo o presidente voto de
qualidade.

4 — As reunides do conselho administrativo assis-
tira um delegado do Tribunal de Contas, sem direito
a voto.

5 — O secretariado do conselho administrativo sera
assegurado pela direc¢do dos servicos de administra-
¢ao.

6 — As restantes normas de funcionamento cons-
tardo de regimento interno a elaborar pelo préprio
conselho administrativo.
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Artigo 30.°
(Remuneragoes)

O delegado do Tribunal de Contas tera direito a
uma gratificagdo mensal a fixar por despacho con-
junto dos Ministros da Habitagdo e Obras Publicas
e das Finangas e do membro do Governo responsavel
pela fungdo publica.

CAPITULO III

Servigos operatives e de apoio

DIVISAO I
Servicos operativos

SECCAO 1

Departamento de Barragens

Artigo 31.°
(Atribuicoes)

| — Ao Departamento de Barragens e seus nucleos
cabe colaborar na realizagdo dos objectivos gerais do
LNEC, especificamente dentro do seu campo de ac¢do
¢ genericamente em actividades tais como formagio
de pessoal, difusdo de conhecimentos e preparagio de
normalizagdo e regulamentac@o técnicas.

2 — O campo de acgdio do Departamento de Bar-
ragens € fundamentalmente o seguinte:

a) Ba‘n.ragevns de betdo e outras estruturas espe-
ciais;

b) Obras em maci¢os rochosos, nomeadamente
fundagdes de barragens de betdo e outras
estruturas, tuneis, cavernas e obras ana-
logas.

3 — Este Departamento presta ainda apoio geral:

@) No dominio das medi¢des geodésicas e técni-
cas correlacionadas;

b) No dominio da execugdo e exploracio de

modelos estruturais, matematicos e fisicos.

Artigo 32.°
(Estrutura)

O Depantamento de Barragens compreende:

a) Nicleo de Dimensionamento Experimental;
b) Nicleo de Estudos Especiais;

¢) Nucleo de Fundagdes Rochosas;

d) Nicleo de Medidas Geodésicas;

e) Nucleo de Obras Subterrineas;

f) Nicleo de Observacio;

g) Seccdo de Expediente.

Artigo 33.°
(Atribuicdes do Niicleo de Dimensionamento Experimental)
Ao Nucleo de Dimensionamento Experimental cabe:

a) O desenvolvimento das técnicas de analise ex-
perimental sobre modelo do comportamento
estrutural de barragens de betio e outras
obras;
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b) A condugiio de ensaios sobre modelos ou ou-
tros, nomeadamente relativos ao comporta-
mento estrutural de barragens de betdo,
estruturas macicgas ¢ obras subterraneas;

¢) O estudo dos critérios de dimensionamento de
barragens de betdo, tendo sobretudo em
vista a utilizagdo de métodos experimentais.

Artigo 34.°
(Atribuicdes do Niicleo de Estudos Especiais)

Ao Nicleo de Estudos Especiais cabe:

a) O desenvolvimento ¢ a aplicagdo de modelos
matematicos ao dimensionamento de estru-
turas laminares ¢ maci¢as, nomeadamente
de barragens de betdo, suas fundagdes e
obras subterraneas;

b) A colabora¢do com outros nucleos do Labo-
ratério no desenvolvimento de modelos ma-
teméaticos para estudo de problemas estru-
turais, hidraulicos, térmicos e outros;

¢) O estudo dos critérios gerais do dimensiona-
mento estrutural de barragens de betdo com
vista ao progresso das regras de projecto.

Artigo 35.°
(Atribuicoes do Nicleo de Fundacdes Rochosas)

Ao Nicleo de Fundag¢Ges Rochosas cabe:

a) O desenvolvimento de técnicas de estudo do
comportamento dos macicos rochosos ¢ a
investigagdo ¢ interpretagiio desse mesmo
comportamento;

b) A condugio de ensaios para caracteriza¢do das
propriedades dos macigos rochosos, tendo
sobretudo em vista a sua utilizagdo como
fundacdo de barragens e outras estruturas;

¢) O julgamento da seguranca das fundagdes
rochosas, com vista a informar, na parte
que lhe compete, os organismos responséveis
pela seguranca das obras fundadas.

Artigo 36.°
(Atribuigoes do Nuicleo de Medidas Geodésicas)

Ao Nicleo de Medidas Geodésicas cabe:

a) O desenvolvimento das técnicas de medidas
geodésicas, com vista a sua aplicagdo a
observagdo do comportamento de barragens
e outras obras;

b) A medicio dos deslocamentos inerentes ao
comportamento de barragens de betdio, al-
bufeiras, estruturas macigas, obras subter-
rineas ¢ outras,;

¢) A interpretacdo dos resultados das medig¢Ses
de modo a integra-los no conjunto de obser-
vagdes realizadas por outros métodos.

Artigo 37.°

(Atribuicoes do Niicleo de Obras Subterrianeas)
Ao Nicleo de Obras Subterrdneas cabe:

a) O desenvolvimento de técmicas de estudo do
comportamento das rochas e dos macigos
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desse mesmo comportamento;

b) A condug@o de ensaios para caracterizagido
das propriedades dos macigos rochosos,
tendo em vista o seu desmonte ¢ a sua uti-
lizagdo como sede de tuneis, cavernas e
outras estruturas subterraneas;

¢) O desenvolvimento e aplicagdo de modelos
matematicos ao estudo de obras subterrad-
neas em macig¢os rochosos, como contribui-
¢ao para o respectivo dimensionamento, em
particular no concernente aos requisitos de
suporte;

d) A observacdo de obras subterrineas em ma-
cigos rochosos, nomeadamente para julga-
mento da seguranga dessas obras, a fim de
infcrmar os organismos aos quais compete
assegura-la.

Artigo 38.°
(Atribui¢oes do Niicleo de Observaciio)
Ao Nucleo de Observagéo cabe:

a) O desenvolvimento de técnicas de observagio
do comportamento estrutural de barragens
de betdo e outras obras;

b) A observacio do comportamento estrutural
de barragens de betdo e outras estruturas
de betio em grandes massas ou outras;

¢) O apuramento dos resultados obtidos por obser-
va¢do ¢ julgamento da seguranga das obras
observadas, com vista a informar, na parte
que lhe compete, 0s organismos responsa-
vels por essa siguranga.

SECGAO 11
Departamento de Edificios

Artigo 39.°
(Atribuicoes)

I — Ao Departamento de Edificios e seus nicleos
cabe colaborar na realizagdo dos objectivos gerais do
LNEC, especificamente dentro do seu campo de
ac¢do e genericamente em actividades tais como for-
magdo de pessoal, difusdo de conhecimentos e prepa-
racdo de normalizagdo e regulamentacdo técnicas.

2 — O campo de acgdo do Departamento de Edifi-
cios é fundamentalmente o seguinte:

a) Edificios para habitagio;

b) Outros edificios de equipamento social (esco-
lares, hospitalares, administrativos, etc.);

¢) Edificios industriais e de¢ instala¢des agricolas
e analogas;

d) Espagos urbanizados e scu relacionamento com
os edificios.

3 — Este Departamento presta ainda apoio geral:
a) A actividade de projecto de edificios;
b) A actividade da inddstria da construgdo.
Artigo 40.°
(Estrutura)
O Decpartamento de Edificios compreende:

a) Nicleo de Acustica e Iluminagéo;
b) Niicleo de Arquitectura;
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¢) Nicleo de Comporiamento das Construgoes,
d) Nucleo de Comportamento de Componentas;
¢) Nicleo de Economia ¢ Produtividade;

f) Nicleo de Processos de Ceastrucdo:

g) Nucleo de Térmica e Fogo;

h) Secgdo de Expediente.

Artigo 41.°
(Atribuicdes do Niicleo de Aciistica e Tluminacio)
Ao Nucleo de Acustica e Illuminagdo cabe:

a) A realizagiio de estudos no dominio da acdstica
das construgdes, nos aspectos relacionados
com a caracierizagdo do comportamento
dos materiais e dos elementos de constru-
¢do e com a caracterizagdo das condi¢des
ambientes nos espagos dos edificios;

b) A\ realizaciio de estudos no dominio da actstica
do ambiente exterior, nos aspectos relacio-
nados com a polui¢do sonora decorrente, no-
meadamente, do ruido industrial ¢ dos rui-
dos dc trafego aéreo e de superficie;

¢) A realizacdo de estudos no dominio da ilumi-
naciio dos edificios, nos aspectos relaciona-
dos com a caracteriza¢io da iluminagio
natural ¢ das fontes de iluminagfio eléctrica
¢ com a caracterizacdo das condicdis am-
bicntes nos cepagos dos cdificios.

Artigo 42.°
(Atribuicoes do Niicleo de Arquitectura)

1 — Ao Nicleo de Arquitectura cabe, no dominio
da arquitectura:

a) O cstudo das solugde; d. organizagdo de es-
pagos ¢ comportame .io dos utentes desses
espacgos, tendo em vista a elaboragdo de
programas ¢ solu¢gdes base de projecto;

b) O estudo dos processos de tomada de decisdo
¢ de comunicacdo na fasc de elaboragdo de
projectos, tendo ¢m vista definir m2todelo-
gias que facilitem a concepydo e a avalia-
¢do e solugdes:

¢) O estudo das exigéncias funcionais de compo-
nentes ¢ espagos padronizados de edificios,
tendo em vista propostas de normalizagdo
e tipificacdo adcquadas a producao.

2 — Ao Nicleo de Arquitectura cabz, no domin'o
da urbanistica:

a) O estudo de sistemas urbanos tomado nas suas
interdependéncias econémicas ¢ funcionais,
tendo em vista descavolver modelos descri-
tivos e de simulagdo adcquados para o apoio
a tomada de decisdes, de politica e técnicas,
a nivel regional ou local;

b) O estudo das relagdes entre as diferentes va-
ridveis do projecto urbanistico — fisicas,
econdmicas, psico-sociais —, tendo em vista
a elaboracdo de métodos e regras de pro-
jecto;

¢) O estudo da acgdo das instituigdes ligadas a
administracdo urbanistica, tendo em vista
apoiar reformas legislativas e administrati-
vas que methorem os processos intersecto-
riais de decisdo com incidéncia no territorio.
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Artigo 43.°
(Atribuicoes do Nicleo de Comportamento das Construgées)

Ao Nucleo de Cemportamento das Construgdes
cabe:

a) O estudo do comportamento dos edificios, ex-
cluido o respeitante aos aspectos estruturais,
tendo em vista a analise e apreciacdo das
suas condigdes de habitabilidade e de dura-
bilidade;

b) O estudo das exigéncias funcionais ¢ das regras
de qualidade das construgoes, tendo em
vista a produgdo de informagdo para pro-
jecto e execucdo das obras e o julgamento
de solugdes construtivas com base em cri-
térios de funcionalidade;

¢) O apoio a acgdes normativas ¢ de regulamen-
tacao da construgdo, visando a adopgdo de
uma formulag¢do exigencial;

d) O cstudo dos processos de construgdo de edi-
ficios que envolvem novas tecnologias com
recurso a prefabricagio leve;

¢) O estudo dos acabamentcs das edifica¢des, im-
plicando o desenvolvimento e implementa-
cdo de técnicas expurimentais de caracteri-
zac¢do dos revestimentoes, em particular dos
ndo tradicionais, o estabelecimento de cri-
térics para a defini¢io do seu campo d2
aplicacdo ¢ a formulagdo de regras para as
suas coloca¢do ¢ conservagio;

/) A apreciagiio ¢ homologagio de sistemas e
clementos de construgio ndo tradicionais.

Artigo 44.°
(Atribuigées do Niicleo de Comportamento de Componentes)

Ao Nicleo de Comportamente de Componentes
cabe:

@) O estudo do comportamento dos elementos,
dos componentes ¢ do equipamento dos edi-
ficios, com vista a definicdo do seu dimen-
sionamento ¢ condi¢des de utilizagdo;

b) O desenvolvimento e a aplicagdo das técnicas
de ensaio de componentes, tendo em vista
a qualificacdo desies;

¢) A apreciacdo técnica e zventual homologagio
de elementos ¢ componentes da construgéo,
tendo em vista a garantia da sua qualidade.

Artigo 45.°
Mtribuicoes do Nicleo de Economia e Produtividade)
Ac ntcleo de Ticonemia ¢ Predutividade cabe:

«) O desenvolvimento e aplicagdo de técnicas
1o e detzrminacgdo ke cusius e elaboragdo
d> lencomentos, a enlicar nas diferentes
fases da elaboracdo do projecto ¢ da exe-
cucao das obraz;

b) A recolha a organizagiio ¢ a divulgacio da in-
formacgéo de base proveniente da andlise de
projectos € do contréle da execucdo;

¢) Estudos no dominio da organizacdo e econo-
mia da construgio.

Artigo 46.°
(Atribuicées do Niicleo de Processos de Construcio)
Ao Niucleo de Processos de Construgdo cabe:

a) O estudo dos processos de construgdo de edi-
ficios, em especial dos que envolvem novas
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tecnologias ou a industrializacdo de tecno-
logias tradicionais;

b) A apreciagdo ¢ homologacdo de solugdes de
construgdo ndo tradicionais, baseadas na
aplicacdo de elementos de construgdo pe-
sados;

¢) A participagdo na definigdo ¢ na verificagiio
da qualidade da construgdo de edificios, par-
ticularmente através da elaboragdo de ca-
dernos de encargos tipo ¢ da colaboragdo
na normaliza¢do e na instituicdo do con-
tréle de qualidade;

d) A condugdo de estudos sobre edificios esco-
lares e edificios industriais e analogos.

Artigo 47.°
(Atribuicdes do Nicleo de Térmica e Fogo)

Ao Nicleo de Térmica e Fogo cabe:

a) A realizagdo de estudos, no dominio da tér-
mica das construgdes, nos aspectos relacio-
nados com a caracterizagio do comporta-
mento dos materiais ¢ dos elementos de
construgdio, com a caracterizagido das con-
digdes ambientes nos edificios e com os
usos de energia com vista & correc¢lo des-
sas condigdes;

b) A realizagdo de estudos no dominio da segu-
ranga contra incéndio, nos aspectos rela-
cionados com o comportamento face ao
fogo dos materiais e dos elementos de cons-
trugdo e com a estrutura das regulamenta-
¢oes de seguranga especificas idos diversos
tipos de ocupag@o dos edificios;

¢) A realiza¢do de estudos no dominio das insta-
lagdes e equipamentos dos edificios, excluido
o respeitante a hidraulica sanitaria, nos as-
pectos relacionados com as exigéncias fun-
cionais, racionalizagdo de solugdes e regras
de projecto.

SECGAO 11l
Departamento de Estruturas
Artigo 48.°
(Atribuigoes)

1 — Ao Departamento de Estruturas e seus niiclcos
cabe colaborar na realizagio dos objectivos gerais do
LNEC, especificamente dentro do seu campo de acgdo
e genericamente em actividades tais como formagdo
de pessoal, difusdo de conhecimentos e preparagdo de
normaliza¢do e regulamentacio técnicas.

2 — O campo de acgdo do Departamento de Estru-
turas é fundamentalmente o seguinte:

a) Estruturas de betdo, ago, madeira ¢ outros
materiais aplicadas em -edificios, pontes,
torres e estruturas analogas;

b) Comportamento estrutural de o6rgédos integra-
dos em equipamentos mecénicos, eléctri-
cos, etc.

3 — Este Departamento presta ainda apoio geral:

a) No dominio da dindmica dos s6lidos e dos
fluidos;
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b) No dominio da aplicacdo da madeira na cons-
trugao.
Artigo 49.°

(Estrutura)

O Departamento de Estruturas compreende:

a) Nucleo de Anélise Estrutural;

b) Nucleo de Comportamento das Estruturas;
¢) Niucleo de Dindmica Aplicada;

d) Niicleo de Madeiras;

e) Nicleo de Observacdo de Estruturas;

f) Seccdao de Expediente.

Artigo 50.°

(Atribuicoes do Niicleo de Anailise Estrutural)
Ao Nucleo de Anéalise Estrutural cabe:

a) A investigagdo de problemas dz analise estru-
tural e o desenvolvimento de métodos de
calculo, devidamente explorando as poten-
cialidades dos meios informaticos;

b) A elaboragdo = permanente actualizagdo dc
uma biblioteca de programas de calculo au-
tomatico ligados a analise estrutural;

¢) O apoio aos utilizadores da biblioteca referidos
na alinea b).

Artigo 51.°

(Atribuicdes do Niicleo de Comportamento das Estruturas)
Ao Nicleo de Comporiamento das Estruturas cabe:

a) A realizagdo de estudos basicos sobre fiabili-
dade ¢ defini¢do de acgdes aplicaveis a todos
os tipos de estruturas;

b) A caracterizacio do comportamento de ele-
mentos estrutiirais ¢ de estruturas metalicas,
de betZo e de alvenaria, abrangendo o res-
pectivo contrdle de qualidade;

¢) A investigagdo e desznvolvimento de técnicas
experimentais e analiticas para o dimensio-
namento das estruturas metalicas, de betdo
¢ de alvenaria.

Artigo 52.°
(Atribuigoes do Niicleo de Dinamica Aplicada)
Ao Nucleo de Dinamica Aplicada cabe:

a) A realiza¢do de estudos basicos sobre sismici-
dade e risco sismico e sobre a caracteriza-
¢do das principais acgdes dinidmicas que
actuam sobre as estruturas, designadamente
as devidas aos sismos, ac vento ¢ a vibra-
¢Oes mechnicas em instalagdes industriais;

b) A investigacdo e desenvolvimento de técnicas
experimentais e analiticas para o estudo do
comportamento das estruturas e de equipa-
mentos sob a ac¢do de solicitacoes diné-
micas.

Artigo 53.°

(Atribuicoes do Niicleo de Madeiras)
Ao Niicleo de Madeiras cabe:

a) O estudo das caracteristicas anatémicas, fisi-
cas, mecanicas, tecnolégicas e de durabili-
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dade das madeiras com o objectivo de racio-
nalizar a selecg@o ¢ a aplicacdo das espécies
florestais de maior interesse para a industria
da construgdo;

b) A caracterizagdo do comportamento de ele-
mentos estruturais e de estruturas de ma-
deira e seus derivados, abrangendo o respec-
tivo contréle de qualidade;

¢) A investiga¢do ¢ desenvolvimento de técnicas
experimentais e analiticas para o dimensio-
namento de estruturas de madeira.

Artigo 54.°
(Atribui¢des do Niicleo de Observacido de Estruturas)

Ao Niucleo de Observagao de Estruturas cabe:

a) O estudo e a aplicagdo de técnicas experi-
mentais ¢ analiticas de observacao das
estruturas durante e apdés a respectiva cons-
trucdo, tendo em vista averiguar das res-
pectivas condigdes de seguranca ¢ COmpro-
var 0 seu comportamento;

b) A realizacdo de ensaios de recepcdio de pontes
e outras estruturas e o seu con/rélc a médio
e longo prazos.

SECCAO TV
Departamento de Geotecnia

Artigo 55.°
(Atribui¢6es)

1 — Ao Departamento de Geotecnia e seus nucleos
cabe colaborar na realiza¢io dos objectivos gerais do
LNEC, especialmente dentro do seu campo de acgdo
e genericamente em actividades tais como formacdo
de pessoal, difusdo de conhecimentos e preparagdo de
normalizagdo e regulamentagdo técnicas.

2 — O campo de ac¢do do Departamento de Geo-
tecnia é fundamentalmente o seguinte:

a) Fundagdes, barragens de terra, barragens de
enrocamento e obras de suporte;

b) Obras subterrineas em macigos ndo rocho-
sos, taludes e ancoragens.

3 — Este Departamento presta ainda apoio geral no
dominio da prospecgdo e cartografia geotécnicas ¢ da
geologia aplicada aos materiais de construgfo.

Artigo 56.°

(Estrutura)
O Departamento de Geotecnia compreende:

a) Nicleo de Estudos Geotécnicos Especiais;
b) Niucleo de Fundagdes;
¢) Niicleo de Prospeccio;
d) Seccdo de Expediente.

Artigo 57.°

(Atribui¢ies do Niicleo de Estudos Geotécnicos Especiais)

Ao Nucleo de Estudos Geotécnicos Especiais cabe:

a) A investigagdo e desenvolvimento no dominio
das obras de estabilizagdo de taludes e en-

costas, de tineis e outras obras subterraneas
em macigos predominantemente terrosos, e
de obras com ancoragens;

b) O desenvolvimento de modelos matemaéticos
no estudo de obras geotécnicas e sua imple-
mentagao;

¢) A realizagdo de estudos, ensaios e observa-
¢Oes para 0 apoio ao projecto, 4 construgdo
e a observacdo de obras no seu dominio
de accdo, desenvolvendo para o efeito mé-
todos e técnicas de dimensionamento, de
ensaio ¢ de observacio.

Artigo 58.°
(Atribui¢coes do Niicleo de Fundacdes)

Ao Nucleo de Fundagdes cabe:

a) No dominio das fundagdes de edificios e estru-
turas, das barragens de terra ¢ das barra-
gers de enrocamento, a investigagdo ¢
desenvolvimento dos problemas geotécnicos
especificos destas obras;

b) A realizagdo de estudos, ensaios e observa-
¢Oes para O apoio ao projecto, a constru-
¢do e & previsdo do comportamento de obras
no seu dominio de acgdo, desenvolvendo
para o efeito métodos e técnicas de ensaio
¢ observacio.

Artigo 59.°
(Atribui¢cées do Nucleo de Prospeccio)

Ao Niucleo de Prospecgdo cabe:

a) A investiga¢do e desenvolvimento no dominio
da geologia da engenharia e a sua imple-
mentag¢do, com vista a dar apoio a resolugao
de problemas concretos de obras de enge-
nharia civil, de obten¢do de materiais de
construgdo e de preservagdo do ambiente;

b) A realizagdo de estudos, ensaios e observa-
¢oes para o apoio ao projecto, a construgao
e 4 previsdo do comportamento de obras no
seu dominio de ac¢do, desenvolvendo para
o efeito métodos e técnicas de reconheci-
mento, de prospeccdo, de ensaio e de obser-
vagao.

SECGAO V
Departamento de Hidraulica
Artigo 60.°
(Atribuigdes)

1 — Ao Departamento de Hidrdulica e seus nicleos
cabe colaborar na realizacdo dos objectivos gerais do
LNEC, especificamente dentro do seu campo de acgdo
e genericamente em actividades tais como formagao de
pessoal, difusdo de conhecimentos e preparacdo de
normalizagdo e regulamentagio técnicas.

2 — O campo de ac¢do do Departamento de Hidrau-
lica é fundamentalmente o seguinte:

a) Estruturas hidraulicas (obras de desvio provi-
sorio, tomadas de &4gua, evacuadores de
cheias e outras);
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b) Portos e infra-estruturas maritimas;
¢) Protecgdo e beneficiagdo de costas;
d) Estuarios;

e) Regularizag¢do fluvial e torrencial;
f) Esgotos e abastecimentos de 4guas.

3 — O Departamento presta ainda apoio geral:
a) Nos dominios dos recursos hidricos e da hidro-

logia;
b) No dominio da qualidade da 4gua ¢ da polui-
¢do.
Artigo 61.°
(Estrutura)

O Departamento de Hidraulica compreende:

a) Nicleo de Estuarios;

b) Nucleo de Hidraulica de Estruturas;

¢) Nicleo de Hidrologia e Hidraulica Fluvial;
d) Nicleo de Hidraulica Sanitaria;

e) Nucleo de Portos e Praias:

[) Seccao de Expediente.

Artigo 62.°
(Atribuicoes do Niicleo de Estusrios)

Ao Nicleo de Prospecgdo cabe:

a) O estudo de problemas estuariais ¢ lagunares,
designadamente fendémenos hidrodindmicos,
sedimentares ¢ de qualidade da Agua e seu
impacte no ambiente;

b) O planeamento e coordenagdo de -observagdes
de campo, processamento de dados e inter-
pretagdo de resultados;

¢) A condugdo de estudos para a resolugao de
problemas em estuarios e lagunas, designa-
damente de circulagdo de 4guas, de sedi-
mentagdo, de canais de navegagdo e de
instalagGes portuérias.

Artigo 63.°
(Atribui¢des do Nicleo de Hidriulica de Estruturas)

Ao Niucleo de Hidraulica de Estruturas cabe:

a) O estudo dos problemas hidrodindmicos com
implicagGes no comportamento dos Orgdos
hidréulicos dos aproveitamentos, designada-
mente dos seus circuitos hidraulicos e dos
seus oOrgdos de seguranca temporaria ou de-
finitiva;

b) A realizagdo de estudos experimentais ou ana-
liticos referentes aos 6rgdos hidraulicos de
aproveitamentos concretos;

¢) A condugdo de observagdes na natureza sobre
o comportamento daqueles 6rgdos;

d) A realizagiio de estudos de hidriulica indus-
trial.

Artigo 64.°

(Atribuicoes do Niicleo de Hidrologia e Hidraulica Fluvial)

Ao Nucleo de Hidrologia e Hidr&ulica Fluvial cabe:

a) O estudo de problemas da hidrologia de 4guas
superficiais e subterrfineas ¢ o aperfeigoa-
mento da metodologia da recolha de dados
hidrometeorolégicos;

b) O estudo de problemas de recursos hidricos,
nomeadamente os relacionados com os cri-
térios de inventariagdo e balango dos recur-
sos disponiveis e das necessidades de agua,
tanto nos aspectos de quantidade como de
qualidade, ¢ com a aplicagdo das técnicas
de optimizacdo a gestdo dos recursos hidri-
cos;

¢) O estudo dos problemas de hidromecanica dos
escoamentos fluviais, de morfologia fluvial,
da erosdo, transporte e deposigdo de sedi-
mentos nos sistemas fluviais, das obras flu-
viais e das obras de contrdle de erosdo e de
conservagao do solo.

Artigo 65.°
(Atribuicoes do Nicleo de Hidraulica Sanitiria)

Ao Nicleo de Hidraulica Sanitaria cabe:

@) A investigacdo e desenvolvimento dos proble-
mas hidraulicos relativos aos empreendi-
mentos de saneamento basico;

b) A investigaco e desenvolvimento de proble-
mas hidréulicos das redes de abastecimento
de 4gua e de esgotos em edificios;

¢) O estudo e implementacdo dos critérios para
a garantia da qualidade das redes de abaste-
cimento de 4gua e de esgotos;

d) A investigagdo, por métodos analiticos e ex-
perimentais, de problemas relativos as insta-
lagdes de saneamento basico e aos seus equi-
pamentos.

Artigo 66.°
(Atribuicoes do Niicleo de Portos ¢ Praias)

Ao Nucleo de Portos e Praias cabe:

a) O estudo de problemas de fisiografia litoral,
designadamente no dominio do planeamento
e coordenagdo de observagdes de campo e
do processamento e interpretagdo dos resul-
tados dessas observagdes;

b) O desenvolvimento de técnicas de protecgdo
contra a erosdo costeira e de beneficiacfo de
praias;

¢) Os estudos analiticos e experimentais de pro-
tecgdo de portos contra a ac¢do da agitagio
exterior ¢ o comportamento dos navios,
sob a ac¢do da agitagdo e das correntes, nos
acessos aos portos, nos fundeadouros e em
situagdes de acostagem;

d) Os estudos sobre o comportamento de infra-
-estruturas portuarias ¢ de protecgdo cos-
teira.

SECCX0 VI

Departamento de Materials de Construcdo
Artigo 67.¢
{Atribuicoes)

1 — Ao Departamento de Materiais de Constru-
¢do e seus nicleos cabe colaborar na realizagdo dos
objectivos gerais do LNEC, especificamente dentro do
seu campo de acciio e genericamente em actividades
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tais como a formagdo de pessoal, difusdo de conheci-
mentos ¢ preparagdo de normalizagdo e regulamenta-
¢do técnicas.

2 — O campo de ac¢do do Departamento de Ma-
teriais de Construcdo é o dos materiais de construgéo
(cimentos e outros aglomerantes, betdes, metais, pro-
dutos cerdmicos, plasticos, tintas e outros).

3 — Este Departamento presta ainda apoio geral no
dominio da quimica e fisica dos materiais.

Artigo 68.°
(Estrutura)

O Departamento de Materiais de Construg¢do com-
preende:

a) Nicleo de Aglomerantes e Betdes;
b) Nucleo de Ceramica e Plasticos;
¢) Nicleo de Quimica;

d) Seccdo de Expediente.

Artigo 69.°
(Atribuicdes do Niicleo de Aglomerantes e Betoes)
Ao Nicleo de Aglomerantes e Betdes cabe:

a) O estudo ¢ o desenvolvimento de técnicas
para a determinacdo e julgamento das pro-
priedades das matérias-primas e das condi-
¢oes do seu emprego para o fabrico de
betdes;

b) O estudo e o desenvolvimento de técnicas para
a determinac¢do ¢ julgamento das proprie-
dades do cimento ¢ do betdo;

¢) O estudo e a implementagdo de critérios para
a garantia de qualidade na produgdo do
cimento, dos betdes e materiais analogos;

d) A investigagdo da constituicdo e comporta-
mentos dos cimentos, betGes ¢ materiais
analogos ¢ os estudos de melhoria de qua-
lidade pela adicdo de novos materiais.

Artigo 70.°
(Atribuigoes do Nicleo de Ceramica e Pldsticos)
Ao Nucleo de Ceramica e Plasticos cabe:

a) O estudo ¢ o desenvolvimento de técnicas
para a determinagdo e julgamento das pro-
priedades das matérias-primas e das con-
di¢bes do seu emprego para o fabrico de
materiais ceramicos;

b) O estudo e desenvolvimento de técnicas para
a determina¢do e julgamento das proprie-
dades dos materiais cerdmicos e dos plas-
ticos utilizados na construcdo;

¢) O estudo e a implementagdo de critérios para
a garantia de qualidade de produtos cera-
micos, plasticos € materiais analogos;

d) O estudo e o desenvolvimento de métodos
para ensaio de tubos de diferentes mate-
riais;

¢) A investigagdo da constituicio e comporta-
mento dos materiais ceramicos, dos plas-
ticos ¢ materiais analogos.

Artigo 71.°
(Atribuigées do Niicleo de Quimica)

Ao Nicleo de Quimica cabe:

@) O estudo ¢ o desenvolvimento de técnicas para
o estudo e andlise quimica dos materiais
de construgdo e para o julgamento das suas
propriedades;

b) A apreciagdo dos materiais de construgio sob
os pontos de vista quimico e da sua cons-
tituicdo;

¢) O estudo e implementagdo de critérios para
a garantia de qualidade de produtos utili-
zados na construgio, tais como tintas, colas,
revestimentos metalicos;

d) A investigagio da constituigio e comporta-
mento de materiais de construgio e o es-
tudo da melhoria da sua qualidade dentro
dos dominios da fisica e da quimica.

SECCAO VII
Departamento de Vias de Comunicagio

Artigo 72.°
(Atribuicdes)

I — Ao Departamento de Vias de Comunicacio e
seus nucleos cabe colaborar na realizagio dos objec-
tivos gerais do LNEC, especificamente dentro do seu
campo de ac¢do e genericamente em actividades tais
como formacdo de pessoal, difusio de conhecimentos
€ preparacao de normalizagdo e regulamentagfio téc-
nicas.

2— O campo de ac¢do do Departamento de Vias
de Comunicacdo é fundamentalmente o seguinte:

a) Infra-estruturas de transportes, tais como es-
tradas, aer6dromos, caminhos de ferro, ar-'
ruamentos;

b) Trafego e seguranca rodoviaria.

3 — Este Departamento presta ainda apoio geral:

a) No dominio do planeamento e projecto de
vias de comunicacio;
b) No dominio dos estudos sobre veiculos.

Artigo 73.°
(Estrutura)

O Departamento de Vias de Comunicagdo com-
preende:

@) Nucleo de Geotecnia Rodoviaria;

b) Nicleo de Pavimentos Rodovirios;

¢) Nucleo de Trafego e Seguranca Rodoviaria:
d) Sec¢io de Expediente.

Artigo 74.°

(Atribui¢des do Nicleo de Geotecnia Rodovidria)

Ao Nicleo de Geotecnia Rodoviaria cabe:

@) A investigagdo e desenvolvimento no dominio
das infra-estruturas de transporte, tais como
estradas, aerédromos, caminhos de ferro e
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arruamentos, designadamente no que res-
peita ao condicionamento geotécnico do
respectivo tragado e aos trabalhos relativos
a drenagens, terraplenagens, taludes e pla-
taformas;

b) A realizagdo de estudos, ensaios € observa-
¢Oes para apoio ao projecto, & construgdo
e a previsio do comportamento de obras
no seu dominio de acg¢do, desenvolvendo
para o efeito métodos e técnicas de dimen-

sionamento, de ensaio e de observagao.

Artigo 75.°
(Atribui¢oes do Niicleo de Pavimentos Rodoviirios)

Ao Nucleo de Pavimentos Rodoviarios cabe:

a@) No dominio das infra-estruturas de transporte,
tais como estradas, aer6dromos, caminhos
de ferro e arruamentos, a investigagdo e
desenvolvimento, designadamente no que
respeita a pavimentos e sua interac¢do com
as rodas dos veiculos, a estrutura das vias
férreas e a4 locomogido fora da estrada;

b) A realizac¢do de estudos, ensaios e observagdes
para apoio ao projecto, a construgdo e a
previsio do comportamento de obras no
seu dominio de acgdo, desenvolvendo para
o efeito métodos e técnicas de dimensio-
namento, de ensaio e de observagdo.

Artigo 76.°
(Atribuicoes do Niicleo de Trifego e Seguranca Rodovidria)

Ao Nicleo de Trafego e Seguranga Rodoviaria
cabe:

a) No dominio das vias de comunicag¢io e trans-
porte, tais como estradas, aerédromos e
caminhos de ferro e arruamentos, a investi-
gacdo e o desenvolvimento, designadamente
no que se refere a planeamento, a tracado,
a trafego, a seguranga rodoviaria e & pre-
servagdo do ambiente;

b) A realizagdo de estudos, ensaios e observagoes
para apoio ao projecto, & construgdo e a
previsio do comportamento de obras no
seu dominio de acgdo, desenvolvendo para
o efeito métodos e técnicas de dimensiona-
mento, de ensaio e de observagao.

SECCAO VIII

Centro de Documentacéo e Informacdo Técnica

Artigo 77.°
(Atribuicoes)

Ao Centro de Documentacdo e Informagio Téc-
nica cabe:

a) Realizar estudos de investigagdo e desenvol-
vimento no dominio da documentacdo e
informacgdo técnicas;

b) Garantir o funcionamento da biblioteca e do
servigo de difusdo e exploragdo bibliogra-
fica;

¢) Promover, em especial por meio de seminé-
rios, cursos, conferéncias, congressos ou
outras reunides, exposi¢des, meios audio-
-visuais e publica¢des, a difusdo de conhe-
cimentos ¢ de resultados obtidos em acti-
vidades do LNEC ou de outras institui¢des
ligadas ao seu campo de acg¢do;

d) Garantir a efectivagdo de acg¢des de aperfei-
¢oamento e especializagdo de quadros téc-
nicos internos e externos;

e) Manter ligagdo com organismos que tenham
atribui¢des semelhantes.

SECGAO IX
Centro de Informética
Artigo 78.°
(Atribuigdes)

1 — Ao Centro de Informatica cabe:

N

a) Proceder & investigacdo, desenvolvimento e
aplicagbes nos dominios da informética com
interesse para o LNEC;

b) Garantir o funcionamento dos meios de pro-
cessamento automético da informacdo e
acompanhar o progresso tecnolégico desses
meios;

¢) Prestar apoio aos orgdos e servigos do LNEC
no dominio da informatica.

2 — O apoio nos dominios da informética e pres-
tar pelo Centro de Informética aos 6rgéos e servigos
do LNEC podera ser extensivo a outras entidades pu-
blicas e privadas, nas condi¢des a fixar pelo director.

SECGAO X

Centro de Normalizagio e Regulamentacio
Artigo 79.°
(Atribuicoes)

Ao Centro de Normalizagdo e Regulamentaciio
cabe:

a) Efectuar estudos de investigacdo e desenvol-
vimento no 4mbito da normalizacdo e re-
gulamentagido técnicas;

b) Promover, coordenar e conduzir actividades
de normalizagdo e regulamentacdo, desde o
planeamento até a aplicagio, em colabo-
racdo com os outros sectores técnicos do
LNEC;

¢) Elaborar documentos normativos e regula-
mentares em colaboragdo com o organismo
normalizador nacional ¢ em contacto com
outros servicos incumbidos da elaborac¢do
de regulamentos técnicos;

d) Acompanhar e contribuir para as actividades
internacionais de harmonizagio técnica re-
gulamentar e normativa e desenvolver as
ac¢des que nesse sentido considere de in-
teresse no plano nacional.
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SECGAO XI
Centro de Projecto e Construgio de Equipamento
(Atribuigoes)

Artigo 80.°

Ao Centro de Projecto e Construgdo de Equipa-
mento cabe:

a) Efectuar estudos de investiga¢do e desenvol-
vimento que garantam eficacia de apoio a
prestar aos servicos do LNEC;

b) Projectar e construir equipamento e outros
dispositivos destinados as actividades do
LNECG;

¢) Colaborar na aquisi¢do e proceder a manu-
tencdo da aparelhagem necessaria ao fun-
cionamento do LNEC,

d) Divulgar, comercializar e proteger por pa-
tentes, tanto no Pais como no estrangeiro,
a aparelhagem desenvolvida.

SECCAOQ XII

Funcionamento de servicos operativos

Artigo 81.°
(Apoio administrativo aos departamentos e centros)
Dentro de cada departamento e centro funcionara
uma secciio de expediente, hierarquicamente depen-
dente do chefe do departamento ou centro respec-

tivo e funcionalmente dependente da Direcgdo dos
Servigos de Administragao.

Artigo 82.°

(Chefia de departamentos, nicleos, centros
e secgoes de expediente)

1 — Os departamentos, nicleos e centros sdo che-
fiados respectivamente por chefes de departamento,
chefes de ntcleo e chefes de centro provenientes da
carreira de investigacdo.

2 — As secgdes de expediente sdo chefiadas por
chefes de secg@o.

DIVISAO 1I
Servicos de apoio

SECCAO I

Direc¢do dos Servigos de Administra¢io

Artigo 83.°

(Atribuigoes)
A Direcgio dos Servigos de Administragdo cabe
garantir o apoio administrativo, no que se refere a

gestdo econdmica e financeira, dos bens patrimoniais
e de pessoal e do movimento geral do expediente.

Artigo 84.°
(Estrutura)

A Direcgdo dos Servigos de Administragdo com-
preende:

A) Reparti¢io de Contabilidade de Custos In-
dustriais;
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B) Reparti¢io de Contabilidade Orgamental,

com:

a) Secgdo de Contabilidade Orgamental;
b) Seccdo de Liquidacdo e Contas;
¢) Seccdo de Tesouraria;

C) Repartigdo de Expediente, com:

a) Sec¢io de Expediente Geral;
b) Secc¢do de Arquivo;

D) Repartigdao de Patriménio, com:

a) Secgdo de Patrimoénio;
b) Secgdo de Armazéns;
¢) Secgdo de Aquisigoes;

E) Reparti¢do de Pessoal, com:

a) Sec¢io de Movimento de Pessoal;
b) Seccdo de Processamento e Assidui-
dade;

F) Reparticdo de Servicos Gerais.

Artigo 85.°

(Atribui¢oes da Reparticio de Contabilidade
de Custos Industriais)

A Reparticio de Contabilidade de Custos Indus-
triais cabe:

a) Proceder a determinacdo ¢ analise de custos
industriais;

b) Actuar como servigo executivo das acgdes
de planeamento, programagdo e contrile.

Artigo 86.°
(Atribui¢ées da Reparticio de Contabilidade Orcamental)
A Reparti¢do de Contabilidade Orgamental cabe:

a) Elaborar o orcamento do LNEC, orientando
e uniformizando os procedimentos relativos
a execucdo do mesmo, sem prejuizo das
atribuicdes do Gabinete de Programagdo
e Contrble, no que concerne & preparagdo
dos planos de actividade e financeiros anuais
e plurianuais;

b) Preparar os elementos necessirios a organi-
zacdo da conta de geréncia e dos balangos
mensais do LNEC;

¢) Processar e controlar a arrecadag¢do de recei-
tas e a realizacdo de despesas em confor-
midade com o or¢camento aprovado e le-
gislagdo aplicavel,

d) Organizar ¢ manter em dia a contabilidade
orgamental e patrimonial;

¢) Efectuar os pagamentos e levantamentos de
fundos devidamente autorizados;

f) Preparar e conduzir as operag¢des financeiras
do LNEC.

Artigo 87.°
(Atribui¢oes da Reparticio de Expediente)
A Reparti¢do de Expediente cabe:

a) Movimentar os documentos recebidos e ex-
pedidos pelo Laboratério;

b) Movimentar as informagdes internas e infor-

mar acerca do andamento do cumprimento
das decisdoes do director;
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¢) Organizar e manter o arquivo central;

d) Manter o secretariado dos servigos directivos,
consultivos ¢ de apoio do LNEC que dele
necessitem.

Artigo 88.°
(Atribuigcoes da Reparticio do Patriménio)
A Reparticdo do Patriménio cabe:

a) Estudar e informar todos os assuntos relativos
ao patriménio do LNEC;

b) Promover todas as aquisicGes de bens patri-
nioniais necessarios ao funcionamento do
LNEC e proceder a sua inventariacdo, ve-
lando pelo bom aproveitamento e conser-
vagdo dos mesmos;

¢) Promover o abate dos bens patrimoniais;

d) Efectuar a gestdo dos armazéns de materiais.

Artigo 89.°
(Atribuicoes da Reparticio de Pessoal)
A Reparti¢do de Pessoal cabe:

a) Organizar e classificar os processos relativos
a pessoal;

b) Organizar o cadastro do pessoal;

¢) Efectuar todas as operagles relativas ao pes-
soal, designadamente as referentes a admis-
sdo, promogdo, situagdo, movimento e con-
tréle da assiduidade;

d) Promover o processamento das remuneragoes
do pessoal.

Artigo 90.°
(Atribui¢cGes da Reparticio de Servicos Gerais)

A Reparticdo de Servigos Gerais cabe superintender
na vigilancia das instalagdes e noutras actividades
gerais, tais como portaria, telefones e limpeza.

SECCAO II
Gabinete de Programacio e Contréle

Artigo 91.°
(Atribuigoes)
1 — Ao Gabinete de Programagido e Contrdle cabe:

a) Preparar os planos gerais, anuais e plurianuais
do LNEC, a partir de proposta dos servi-
¢os operativos e sob a orientagdo do di-
rector;

b) Informar acerca da compatibilidade dos pro-
gramas que concretizem os planos gerais
em termos de disponibilidades humanas e
materiais do LNEC;

¢) Analisar ¢ informar os elementos relativos a
execugdo dos planos e dos programas;

d) Analisar ¢ informar a execugdo dos trabalhos
executados sob contrato, com vista ao cum-
primento dos prazos e efectivagdo das co-
brangas;

e) Recolher e analisar os elementos necessarios
a apreciacdo da actividade e da gestdo do
LNEC;

f) Garantir a articulagdo funcional com os 6r-
gdos de planeamento centrais e sectoriais.

2 — As atribuigdes referidas no n.° 1 serdo exer-
cidas em estreita ligacdo com o Gabinete de Planea-
mento e Contrdle do MHOP.
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SECCAQ 1L
Gabinete de Recursos Humanos e Organizacdo

Artigo 92.°
(Atribuicoes)

I — Ao Gabinete de Recursos Humanos ¢ Orga-
nizagdo cabe:

a) Preparar os planos gerais de admissio do pes-
soal;

b) Preparar os estudos gerais de carreiras, nos
aspectos especificos do LNEC;

¢) Avaliar as necessidades de formagdo profis-
sional e definir os respectivos programas;

d) Efectuar estudos de perfis de fungdes e apre-
sentar sugestées de adequacgdo do pessoal
aos respectivos postos de trabalho;

e) Pronunciar-se sobre reconversdes profissionais
¢ efectuar as diligéncias necessarias & sua
concretizagdo;

f) Efectuar estudos sobre sistemas de notagio
objectiva de mérito do pessoal;

g) Estudar e propor as medidas convenientes, de
harmonia com as orientagdes gerais defi-
nidas, para a melhoria das condigdes eco-
némico-sociais do pessoal;

h) Efectuar estudos sobre a aplicagdo da psico-
logia do trabalho nas relagdes profissionais;

i) Proceder a identificacfio e analise dos sistemas
orginicos do LNEC;

/) Proceder a anélise de postos de trabalho, 2
organizacdo e racionalizagio do trabalho
e circuitos administrativos;

{) Colaborar nos estudos e diligéncias tendentes
a recionalizagdo de instalagdes e equipa-
mentos dos servigos.

2 — As atribuigdes referidas no nimero antece-
dente serdo exercidas em estreita articulagiio e cola-
bora¢do com a Secretaria-Geral do MHOP e even-
tualmente outros servicos homélogos deste Ministério.

SECCAO 1V

Gabinete de Relagdes Publicas e Técnicas

Artigo 93.°
(Atribuicoes)

Ao Gabinete de Relagdes Publicas e Técnicas cabe:

a) Promover a difusdo de informagdo relativa a
actividade do LNEC no dominio das rela-
¢oes publicas, tanto internas como externas;

b) Coordenar as acgbes de cooperagiio com enti-
dades nacionais e estrangeiras;

¢) Acolher os novos funcionarios e bolseiros;

d) Receber ¢ orientar o publico que se dirija
aos servicos do LNEC, recolhendo e en-
caminhando as consultas, reclamagdes e su-
gestoes que apresente;

e) Estudar, coordenar e accionar todos os as-
suntos de relagdes coin o piblico que in-
teressam ao LNEC, e em particular visitas
a esta instituicdo;
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f) Recolher a informagio piblica ligada ao
LNEC ¢ promover o scu encaminhamento
para os sectores devidamente interessados;

g) Manter ligagdes com os servigos afins de ou-
tros organismos com fungdes semelhantes
e com os orgios de comunicagdo social;

h) Colaborar na organizagdo de reunides nacio-
nais e internacionais.

SECGAO V

Divisao de Construcdo e Conservacdo de Instalagdes
Artigo 94.°
(Atribuigdes)

A Divisdao de Construgdo e Conservagdo de Insta-
lagdes cabe:

@) O projecto e construgdo, ou fiscalizacdo da
construgiio, de edificios e suas instalagdes
técnicas;

b) A manutencdo e reparacdo de edificios e sua
instalacdo;

c) A gestdo do contingente de viaturas.

SECCAQ VI
Funcionamento dos servigos de apoio
Artigo 95.°
(Apoio administrativo)

Junto da Divisdo de Construgdo e Conservagio de
Instalacdes funcionara uma secgdo de expediente hie-
rarquicamente dependente do chefe da divisdo e fun-
cionalmente dependente da Direc¢do dos Servigos de
Administragao.

Artigo 96.°
(Chefia dos servigos de apoio)

1 — A Direc¢do dos Servigcos de Administra¢do, os
gabinetes técnicos, a divisdo, as reparticdes e as sec-
¢oes serdo chefiadas, respectivamente, por um director
de servigos, chefes de gabinete técnico, chefe de di-
visdo, chefes de reparticdo e chefes de seccdo.

2 — Os chefes de gabinete técnico sdo equiparados,
para todos os efeitos legais, a chefes de divisdo.

TITULO I
Gestao administrativa e financeira
Artigo 97.°
(Receitas)

Constituem receitas do Laboratério Nacional de
Engenharia Civil:

a) As quantias cobradas pelos servigos prestados
pelo LNEC a entidades ptblicas ou parti-
culares, nacionais e estrangeiras;

by O subsidio a conceder pelo Estado, cujo valor,
a fixar anualmente por acordo entre os
Ministros da Habitagdo e Obras Publicas
e das Finangas, ndo serd inferior a 80 %
das despesas efectivas com os vencimentos,
gratificacées e abono de familia do pessoal
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do quadro do LNEC e dos estagiarios até
ao quantitativo total das vagas do quadro
na categoria ou conjunto de categorias a
que o estagio da acesso e bem assim com
os encargos resultantes da aplicagdo ao
Laboratério de legislacdo promulgada para
a fungdo publica;

¢) As verbas que lhe forem destinadas pelo Es-
tado, designadamente as provenientes de
dotagdes orcamentais e os subsidios espe-
ciais concedidos em particular através de
planos de investimentos;

d) As subvenc¢des, comparticipagdes, quotizagdes,
doagdes e legados concedidos por quaisquer
entidades;

¢) Os rendimentos dos bens que o LNEC possuir
ou por qualquer titulo fruir, nomeadamente
os relativos as suas patentes de invengéo;

/) O produto da venda de patentes de invengdo,
de aparelhagem desenvolvida no LNEC, de
publicacdes e ainda de bens moéveis € imo-
veis pertencentes ao patriménio que pos-
sam ser dispensados ou tenham sido inu-
tilizados;

g) O produto de empréstimos autorizados pelo
Estado;

h) Quaisquer outras verbas que por lei, contrato
ou a qualquer outro titulo lhe sejam atri-
buidas, nomeadamente juros de quaisquer
depésitos e descontos em vencimentos para
fins sociais.

Artigo 98.°
(Disciplina da gestao financeira)

A gestdo financeira do LNEC sera disciplinada
pelos seguintes instrumentos de gestdo previsional:

a) Orcamento privativo anual;
b) Plancs de actividade e financeiros anuais e
plurianuais.

Artigo 99.°
(Elaboracdo e aprovagao dos orcamentos)

A elaboragdo ¢ aprovagdo do or¢amento privativo,
bem como dos or¢amentos suplementares, obedecerdao
ao legalmente fixado para os organismos dotados de
autonomia administrativa e financeira.

Artigo 100.°
(Adiantamento de quanfitativos)

| — Em casos de reconhecida necessidade, podem
ser adiantadas, pelo periodo minimo indispensavel,
mediante autorizagiio do director do LNEC, quantias
destinadas a enfrentar despesas que pela sua natureza
ndo possam sofrer a demora inerente a liquidagfo
normal.

2 — O limite total dos adiantamentos serd fixado
por despacho do Ministro da Habitagio e Obras Pu-
blicas.

Artigo 10L.°
(Despesas niio sujeitas a autorizacdo ministerial)

Desde que a respectiva despesa «caiba dentro da
competéncia dos 6rgdos do LNEC, ndo é de observar
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o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.> 211/79, de 12 de Julho, quanto a

construcdo de modelos ¢ outras obras inerentes &
actividade laboratorial.

Artigo 102.°
(Destino dos saldos anuais)

Os saldos apurados no fim de cada ano econémico
serdo transferidos para a geréncia seguinte, a fim de
serem utilizados pelo LNEC, salvo o relativo a do-
tagdo inscrita para fazer face ao subsidio a que se
refere a alinea b) do artigo 97.°, cujo montante sera
reposto nos cofres do Estado.

Artigo 103.°
(Aprovagio de planos e relatérios)

I — O LNEC submetera, nos prazos fixados, a apro-
vacdo do Ministro da Habitagio e Obras Publicas
os documentos seguintes:

a) Planos de actividades e financeiros anuais e
plurianuais;

b) Relatorios anuais correspondentes a actividade
exercida.

2 —Dos planos de actividades constario os pro-
gramas correspondentes as ac¢des cuja promogdo es-
teja a cargo do LNEC, com a discrimina¢ido dos
dominios em que se exercem, ¢ as respectivas fontes
de financiamento.

3— O LNEC remetera ao Gabinete de Planea-
mento e Contréle do MHOP uma cépia dos documen-
tos elaborados nos termos deste artigo.

Artigo 104.°
(Empréstimos)

Os empréstimos a contrair pelo LNEC em institui-
¢oes de crédito nacionais terdo por base proposta do
conselho administrativo e serdo autorizados por por-
taria dos Ministros das Finangas e da Habitag¢io e
Obras Publicas, a qual fixara as condi¢ées de em-
préstimo em termos de taxa de juro e de prazo de
amortizagio.

TITULO IV

Pessoal

Antigo 105.°
(Regime juridico)

O pessoal do LNEC rege-se pelo disposto no pre-
sente decreto-lei, pela legislagdo aplicavel no ambito
do Ministério da Habitag¢dio e Obras Publicas e pela
lei geral.

Artigo 106.°
(Quadre do pessoal)

E aprovado o quadro de pessoal do LNEC anexo
a este diploma e que dele faz parte integrante (ma-
pas 1 ¢ II).

Artigo 107.°
(Vencimentos e remuneragdes)

Os vencimentos correspondentes as diferentes ca-
tegorias sdo os constantes dos mapas I e II.

Artigo 108.°
(Recrutamento e provimento de pessoal dirigente)

1 — O recrutamento do director far-se-a de entre
os investigadores do LNEC ou de entre engenheiros
que tenham revelado excepcional competéncia, sendo
o cargo provido por despacho conjunto do Primeiro-
-Ministro ¢ do Ministro da Habitagdo e Obras Pi-
blicas.

2 — O recrutamento dos subdirectores ¢ dos chefes
de departamento far-se-a de entre os investigadores
do LNEC.

3 — O recrutamento dos chefes dos centros e dos
nucleos far-se-4 de entre os investigadores do LNEC.

4 — O recrutamento do director dos Servigos de
Administragdo, dos chefes de gabinete técnico e do
chefe de divisdo sera feito de entre o pessoal da car-
reira de técnico superior, nos termos da lei geral.

5 — O provimento dos cargos de subdirector, chefe
de departamento, chefe de centro, chefe de niicleo,
director de servigos e chefe de gabinete técnico sera
efectuado por despacho do Ministro da Habitagdo
¢ Obras Piblicas, sob proposta do director.

6 — O exercicio das fungdes do director, dos sub-
directores, dos chefes de departamento, dos chefes
de centro e dos chefes de nicleo é efectuado em
comissdo de servico com a duragio normal de trés
anos e automaticamente renovado se até trinta dias
antes do seu termo o Ministro da Habita¢do e Obras
Publicas ndo tiver proferido despacho que a faca ces-
sar,

7— A comissdo de servigo do director e dos sub-
directores podera a todo o tempo ser dada por finda
durante a sua vigéncia, por despacho do Ministro da
Habitacdo e Obras Publicas.

8 — As comissoes de servigo poderdo ainda a todo
o tempo ser dadas por findas:

a) A requerimento do interessado, apresentado
nos servigos com a antecedéncia minima
de sessenta dias e dirigido ao Ministro da
Habitagdo e Obras Publicas;

b) Por despacho do Ministro da Habitagdo e
Obras Publicas, na sequéncia de procedi-
mento disciplinar em que se tenha con-
cluido pela pena de multa ou superior.

Artigo 109.°

(Vencimento do director)

O director tem o vencimento correspondente a
director-geral.
Artigo 110.°

(Vencimento dos subdirectores)

Os subdirectores tém o vencimento correspondente
a investigador.
Artigo 111.°

(Vencimento dos chefes de departamento)

I — Os chefes de departamento tém o vencimento
correspondente a investigador.
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Artigo 112.°
(Vencimento dos chefes de centro)

Os chefes de centro tém os vencimentos correspon-
dentes aos das categorias de investigador ou especia-
lista a que pertencam.

Artigo 113.°

(Vencimento dos chefes de niicleo)

Os chefes de nticleo tém o vencimento vorrespon-
dente ao das categorias de investigador ou especialista
a que pertengam.

Artigo 114.°
(Gratificagoes)

O pessoal dirigente referido nos artigos anteriores
percebera gratificagdo especial, de montante a fixar
por despacho conjunto dos Ministros das Finangas
e da Habitacdo e Obras Publicas ¢ do membro do
Governo que tiver a seu cargo a fungdo publica ¢ de
acordo com os principios estabelecidos para as car-
reiras docente universitaria e de investigacdo.

Artigo 115.°
(Cessacao das chefias)

| — Quando for dado por findo o exercicio das fun-
coes de chefia dos investigadores, os mesmos regres-
sardo aos seus lugares de origem.

2 — Quando cessar a comissdo de servigo de pessoal
dirigente ndo pertencente a carreira de investigacio,
aplicar-se-a o disposto na lei geral.

Artigo 116.°
(Atribuicio de remuneragio complementar)

Ao pessoal dirigente, referido no n.” 1 do artigo 82.°,
e de investigacgdo do LNEC podera ser atribuida re-
munera¢do complementar, desde que assuma as obri-
gagles a definir em regulamento especial, a estabele-
cer por decreto, e, simultaneamente, declare renunciar
ao desempenho de quaisquer outras fung¢des publicas
ou privadas, bem ccmo ao exercicio de profissdo
liberal.

Artigo 117.°
(Ingresso nas carreiras)

]l — A admissdo de pessoal na carreira de investi-
gacdo, de pessoal de informatica, de técnicos experi-
mentadores e ajudantes de experimentador de dese-
nhadores e de técnicos auxiliares das diferentes
carreiras serd precedida de estagio, a efectuar se-
gundo condigdes definidas em diploma regulamentar,
¢ de duragdo ndo inferior a seis meses.

2 — Fica dispensado do estagio referido no numero
anterior o pessoal técnico que provenha das carrciras
de pessoal técnico profissional.

3 — A admissdo de estagiarios, excepto para dese-
nhador, sera feita através de concurso documental,
de harmonia com as necessidades ¢ conveniéncia de
servigo, em particular no respeitante a especializacio,
e dentro das dotagBes a consignar anualmente no or-
¢amento do Laboratério para esse fim e das disponi-
bilidades das verbas destinadas ao abono de venci-
mentos do pessoal.
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4 — Os estagiarios serdo contratados além do qua-
dro e os respectivos diplomas de provimento serdo
submetidos ao Tribunal de Contas para efeitos de
visto.

5 — Os estagiarios ficam sujeitos as condi¢des de
funcionamento do Laboratério e ao regime de disci-
plina, faltas e licengas estabelecido na legislagdo em
vigor para o pessoal dos quadros.

6 — Os estagiarios terdo direito, em caso de deslo-
cagdo, ao pagamento de ajudas de custo, despesas de
transporte, subsidios de viagem e de marcha e outros,
nas condig¢des fixadas na lei geral para a categoria do
quadro a que o estagio da ingresso.

7 — Para efeitos da duragdo do estagio, e sem pre-
juizo das suas finalidades, podera o Ministro da Habi-
tacdo e Obras Piiblicas autorizar, a titulo excepcio-
nal, a contagem, total ou parcial, do tempo de bom
e efectivo servico anteriormente prestado pelo candi-
dato, em fun¢bes equiparaveis, no Laboratério ou
noutro centro de investigagao.

8 — Enquanto efectuarem o cstagio, os estagiarios
terdo direito & remuneragdo mensal correspondente
ao vencimento inferior, por diferenca dz uma letra,
ao atribuido a categoria a que o estagio da acesso.

Artigo 118.°
{Carreira de investigacao)

| — A carreira de investigacdo do LNEC desenvol-
ve-se pelas categorias de estagiario para assistente de
investigacdo, assistente de investigacdo, especialista
e investigador.

2 — O estagio para assistente de investigagdo tem
como objectivo integrar o estagidrio nas actividades
gerais do LNEC ¢ na actividade particular de um dos
seus departamentos ou centros ¢ corresponde a uma
fase formativa de introdugéo a actividades de investi-
gacdo.

3 — A actividade do assistente de investiga¢do com-
preendera dois periodos: um primeiro, em que o assis-
tente de investigagdo desenvolverad actividades que
visem o seu aperfeicoamento em matérias do ambito
da sua especializagdo e terd uma participagdo esca-
lonada na rnesponsabilidade dos trabalhos de investi-
gacdo aplicada; no segundo pericdo o assistente de
investigacdo realizarda um trabalho de investigacdo
aplicada que permita a resolu¢gdo de um problema
concreto da sua area de especializagdo e que eviden-
cie o seu dominio dos conhecimentos existentes nessa
area e que contribua para o progresso destes.

4 — Cabe ao especialista:

a) A concepgdo, desenvolvimento ¢ execugdo de
projectos de investigagdo;

b) A orientacdo de trabalhos desenvolvidos no
ambito de projectos a seu cargo;

¢) A orientagdo e avaliagdo do trabalho desen-
volvido pelos estagidrios para assistente de
investigacdo, assistente de investiga¢do e
outros colaboradores;

d) O desenvolvimento de ac¢des de especializa-
¢ao e promoc¢do e informagdo técnica.

5 — Cabe ao investigador, além das actividades re-

feridas para os especialistas:
a) A concepg¢ao geral de programas de investi-
gacdo ¢ o seu desenvolvimento em projec-
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tos, com base no conhecimento amplo de
um dominio cientifico;

b) A coordenagdo ¢ orientagdo e projectos de
investigacdo;

¢) O desenvolvimento de acgdes de formagdo na
metodolegia da investigacdio cientifica;

d) A contribuicio para a defini¢do da politica
cientifica do Laboratério, com consequente
responsabilizagdo pela sua execucao.

Artigo 119.°
(Ingresso ¢ acesso na carreira de investigagao)

I — O acesso as categorias de investigador, de espe-
cialista ¢ de assistente de investigagdo é feito nos ter-
mos da legislagdo sobre carreiras de investigacdo do
LNEC e compreende acgdes de formagdo e seleccdo
cometidas a Orgdos proprios, garantes pela eficacia
dessas acgoes.

2 — Os lugares de investigador sdo preenchidos por
especialistas que tenham obtido o grau de investiga-
dor em concurso para obtengdo desse grau e peia
ordem de classificacdo nesse concurso.

3 — Os concursos para obtengdo do grau de invas-
tigador constam de provas documentais ¢ de provas
praticas, incluindo estas ultimas a apreciagdo e dis-
cussio do curriculum, a apreciagdo e discussdo de
uma tese original e a apreciagdo e discussd@o de uma
licdo, d¢ acordo com o regulamento dos concursos.

4 — A preparagdo dos especialistas para apresenta-
¢do a0 concurso para obtengdo do grau de investiga-
dor carece de prévia autorizagio de um jdri, de
acordo com a regulamentacdo em vigor

5—Os lugares de especialista serdo preenchidos
pstos assistentes de investigacdo, pela ordem de apro-
vagdo no concurso para obtencdo do grau de espe-
cialista.

6 — Os concursos para obtencdo do grau de espe-
cialista constam de provas documentais ¢ de prova
pratica, sendo esta ultima a apreciacdo de uma tese
especialmente elaborada para o efeito, de acordo com
a regulamentagdo dos concursos.

7 — O acesso a categoria de assistente de¢ investi-
gagdo é precedido de estagio, de acordo com a regu-
lamentagdo em vigor.

Artigo 120.°
{Carreiras de informética)

I — A admissdo de analistas de sistema faz-se por
concurso cntre licenciados com curso adequado e
entre individuos habilitados com curso superior ade-
quado e formacdo complementar no dominio da in-
formatica.

2 — A admissdo de programadores far-se-a por con-
curso de prestacdo de provas de entre individuos que
possuam, cumulativamente, as habilitacdes seguintes:

a) Bacharelato adequado;

b) Formacdo complementar no dominio da infor-
matica.

3 —Quando se verifique a impossibilidade de re-
crutar pessoal nas condi¢cdes referidas mo numero
antecedente, ao concurso seguinte poderdo também
candidatar-se os individuos que possuam, cumulativa-
mente, as habilitagdes seguintes:

a) Curso complementar do ensino secundario
num dos ramos de ciéncias ou equiparado;

b) Trés anos, pelo menos, de experiéncia com-
provada no dominio das fungdes desempe-
nhadas.

4 — A admissdo de operadores faz-se por concurso
de prestacdo de provas de entre individuos que pos-
suam, cumulativamente, as habilitacdes seguintes:

a) Curso geral do ensino secundirio ou equipa-
rado;

b) Formagdo adequada no dominio da informa-
tica.

5 — A admiss@o de opcradores de registo de dados
far-se-a4 por concurso de presta¢do de provas de entre
individuos que possuam, cumulativamente, as habi-
litacGes seguintes:

a) Curso geral do ensino secundario ou equipa-
rado;

b) Especializagio adequada no dominio da in-
formatica.

Artigo 121.°
(Técnicos experimentadores)

Os lugares da carreira de técnico experimentador
serdo preenchidos nos termos da legislacdo em wvigor,
substituindo a designag@o de experimentador por téc-
nico experimentador.

TITULO V

Disposicoes diversas
Artigo 122.°

(Competéncias diversas)

Com vista a consecug@io das atribuigdes definidas
no artigo 3.°, o LNEC tem competéncia para:

a) Seleccionar, recrutar ou subvencionar o pes-
soal, nacional ou estrangeiro, necessario
para as suas actividade;

b) Promover o aperfeicoamento do seu pessoal,
especialmente mediante a frequéncia de cur-
sos, eventualmente organizados pelo Labo-
ratério, e estagios noutros organismos;

¢) Conceder prémios ¢ outras recompensas se-
gundo disposi¢des fixadas em regulamentos;

@) Manter e apoiar obras de caracter social e
cultural destinadas ao seu pessoal;

¢) Promover a construgdo de instalagGes neces-
sarias para o seu funcionamento.

Artigo 123.°
(Delegacgoes)

1 — Poderdo ser criadas delegagdes do LNEC, com
caracter temporario ou permanente, no Pais ou no
estrangeiro.

2 — As delegagoes referidas no nimero antecedente
serdo criadas por decreto dos Ministros da Habitagdo
¢ Obras Publicas e das Financas e do membro do
Governo que tiver a seu cargo a fun¢do publica, e
tamoém do Ministro dos Negocios Estrangeiros,
quando criadas no estrangeiro.

3 —Os funcionérios colocados nas delegagdes do
LNEC terdo direito a um subsidio de instalagfio fixado,



sob proposta do dircctor, mediante despacho dos mem-
bros do Governo referidos no numero anterior.

Artigo 124.°

(Desembaraco alfandegario)

1 — Terdo preferéncia no desalfandegamento os
produtos, aparelhagem e equipamento relacionados
com as actividades do LNEC, quando a sua impor-
tacdo se revista de caracter de urgéncia, desde que
ceja apresentado o competente pedido ao chefe da
delegacdo aduaneira, no qual sejam mencionados o
termo de responsabilidade, anualmente prestado pelo
director do Laboratério, e demais indicagdes relativas
4 mercadoria, devendo as ulteriores formalidades ine-
rentes ao despacho alfandegario realizar-se no prazo
de oito dias, a contar da data da verificagdo da mer-
cadoria.

2 — As alfandegas poderdo, sempre que o enten-
derem conveniente, proceder a verificagdo das mer-
cadorias & sua chegada aos servigos a que se destinam.

Artigo 125.°

(Despesas com convénios)

O LNEC podera atender a despesas relativas ao
estabelecimento e manutencdo de convénios com cn-
tidades nacionais ou estrangeiras.

Artigo 126.°
(Bolsas)

O LNEC podera conceder bolsas a técnicos que
venham estagiar na instituicdo, para obtencdio de
especializagdo em qualquer dos dominios da sua ac-
tividade.

Artigo 127.°

(Seguros)

1 — Dada a natureza especifica das suas actividades,
fica o Laboratério autorizado a efectuar, em com-
panhias nacionais, os seguros que for conveniente
fazer:

a) Para reparar eventuais danos emergentes de
acidentes de trabalho e doengas profissio-
nais no pessoal ao seu servi¢o, em qualquer
regime, em resultado das actividades que
lhe competirem, ¢ em terceiros, em conse-
quéncia das mesmas;

b) Para cobrir os danos provocados no seu pa-
triménio, existente n_ Laboratério ou des-
locado para o exterior para execugdo de
trabalhos;

¢) Para cobrir os riscos de guarda e transporte de
valores pecunidrios, bem como os inerentes
aos seus responsaveis ou transportadores;

d) Para cobrir o seguro de viaturas e das pessoas
nelas transportadas.

2 — A fixacao do montante dos seguros e demais
questdes relativas & aplicagdo do presente artigo sera
efectuada por despacho do Ministro da Habitacido
¢ Obras Publicas, sob proposta do director do Labo-
ratorio.

3 —Os beneficios decorrentes dos seguros efec-
tuados acrescerdo aos demais ja previstos na legislacio
¢m vigor.
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TITULO VI

DisposicOes transitorias

Artigo 128.°
(Primeiro provimento)

I — O primeiro preenchimento dos_lugares do qua-
dro aprovado por este diploma sera feito com ordem
de prioridade seguinte:

a) Todo o pessoal pertencente aos quadros do
LLNEC;

b) Pessoal contratado, assalariado e requisitado
ndo pertencente aos quadros do LNEC que
preste servigo nestc organismo a data da
publicagdo deste diploma;

¢) Restante pessoal que preste servico no LNEC,
a qualquer titulo, a data da publica¢fo deste
diploma;

d) Pessoal pertencente aos quadros dos servicos
do MHOP, aos departamentos comuns do
MHOP ¢ MTC ¢ aos servigos publicos au-
ténomos sob tutela do MHOP.

2 — Até 31 de Dezembro de 1979 a integracdo de
pessoal referida no numero anterior sera feita de
acordo com as seguintes regras:

«) Para catcgoria idéntica a quc o funcionério ja
possui;

b) Para categoria imediatamenie superior, desde
que preencha os requisitos para promogio
previstos para a respectiva carreira;

¢) Para categoria de ingresso em outra carreira
para a qual possua as habilitacdes neces-
sarias;

d) Para categoria correspondente as fungdes que
o funcionario actualmente desempenha, re-
muneradas pela mesma letra de vencimento,
ou por letra de vencimento imediatamente
superior, quando ndo se verifique coincidén-
cia de remuneragdo.

3— O disposto na alinea d) do n.° 2 sé se aplica
quando, por for¢a do presente diploma, se tiver ve-
rificado extin¢do de uma categoria ou carreira e sua
substituicdo por nova categoria ou carreira. A inclu-
s@do no mapa 1 dc categorias que ndo existam no
mapa t € considerada como extingdo dessas categorias.

4 — O provimento em qualquer categoria da car-
reira de ajudante de experimentador pode efectuar-se
por transferéncia da carreira de desenhador para a
carreira de ajudante de experimentador, sem mudanca
de classe, desde que o funcionario ja venha exercendo
fun¢oes de ajudante de experimentador.

5 — A integrac@o referida no n.° 2 néio obriga a
realizagdo dos estagios referidos no artigo 117.°

6 — Os licenciados que ingressaram no quadro do
Laboratorio com a categoria de chefe de reparti¢do,
nos termos do artigo 51.» do Decreto-Lei n.” 43 825,
de 27 de Julho de 1961, transitam para a carreira
de técnico superior na categoria de técnico superior
principal, desde que perfacam seis anos de bom e efec-
tivo servico na categoria antes referida.

7 — O pessoal que, pela aplicacdo dos n.os 1 ¢ 2
do presente artigo, ndao possa transitar para o quadro
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referido no artigo 106.° (mapa 1) por ndo ‘possuir as
necessarias habilitagdes legais ou por estar provido
em letra superior a da categoria da classe maxima
que lhe corresponde passara a pertencer ao quadro
(mapa 1), mantendo a actual categoria, designagao
¢ letra de vencimento, sendo os lugares deste quadio
extintos a4 medida que vagarem.

8 — No tocante aos funcionarios adidos que vierem
a ser integrados nos quadros do LNEC, observar-se-a
o disposto no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 294/76, de 24 de Abril, na redac¢do que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.© 356/79, de 31 de
Agosto, e no n. 3 do artigo 3. do Decreto-Lei
n.” 175/78, de 13 de Julho.

9 — Quando, pela aplicagdo das normas constantes
do presente diploma, puder resultar para o funcionario
ou agente provimento em categoria remunerada por
letra de vencimento inferior a4 que ja detém, aquele
manterd a actual designa¢do funcional e respectiva
remuneragdo, extinguindo-se os correspondentes lu-
gares a medida que vagarem.

10 — Os provimentos a que se refere o presente
artigo efectuar-se-do mediante listas nominativas,
aprovadas por despachc do Ministro da Habitacéo e
Obras Publicas, publicadas no Didrio da Republica
e visadas ou anotadas pelo Tribunal de Contas, con-
soante se verifique ou ndo mudanca de situagio fun-
cional.

11 — O tempo exigido para o provimento nos ter-
mos da alinea b) do n.” 2 podera ser reduzido até um
ano, se o funciondrio tiver classificacdo de servigo de
Muito bom.

12— Aquando da publica¢do das listas referidas
no n.” 10, serdo atribuidas nominalmente as fungdes
de chefia a exercer nos termos do artigo 108.°

13 — As listas referidas no n.° 10 produzirdo efeitos
a partir da data da entrada em vigor do presente
diploma.

Artigo 129.°

(Transi¢io de categorias na carreira de investigagiio)

I — Os actuais director, subdirector, subdirector
administrativo e chefes de servigo ocupardo lugares
de investigador com provimento definitivo, nos quais
lhes sera contado, para efeito de antiguidade nesta
categoria, além do tempo de servi¢co prestado como
pessoal dirigente, o tempo de servi¢o anteriormente
prestado como investigadores.

2 — A transicdio do director do LNEC para o
lugar de investigador a que se refere o nimero ante-
rior determinara a renuncia a4 posse do cargo de
assessor a que teria direito pela aplicacdo do n.° 3
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26
de Junho.

3 — Os funcionarios que, por aplicacdo do disposto
no n.° 1, ocupem lugares de investigador e aos quais
esteja cometida a chefia de 6rgdos actualmente equi-
valentes a Direc¢do dos Servigos de Administragio
e a gabinetes técnicos serdo abonados do vencimento
e gratificacdo fixados para os chefes de departa-
mento.

4 — Os estagiarios para especialista que se encon-
tram na fase de especializagdo ingressam no quadro
com a categoria de assistente de investigag@o.

5 — Os estagiarios para especialista que se encon-
tram na fase de adaptacdo transitam para estagia-
rios para assistente de investigagao.
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Artigo 130.°
(Regulamentos de concursos da carreira de investigacao)

Enquanto ndo for reformulada a regulamentac@o
dos concursos de admissdo e promog¢do na carreira
de investigacdo, aplicar-se-a a regulamentacio vigente,
tendo em atengdo a correspondéncia de categorias
seguinte:

a) Assistente de investigagdo-— estagiario para
especialista na fase de especializagdo;

b) Estagiario para assistente de investigagdo —
estagiario para especialista na fase de adap-
tagdo.

Artigo 131.°

(Regulamentos dos concursos das carreiras de técnicos

experimentadores e de ajudantes de experimentador)

1 — Enquanto ndo for reformulada a regulamen-
tagdo dos concursos de admissdo ¢ promogao de téc-
nicos experimentadores ¢ de ajudantes de experimen-
tador, aplicar-se-4 a regulamentagdo vigente, tendo
em atencdo a correspondéncia de categorias seguinte:

a) Técnico experimentador principal — experi-
mentador-chefe;

b) Técnicos experimentadores de 1.2 e de 2.
classe — respectivamente experimentadores
de 1.2 e de 2.2 classe;

¢) Ajudantes de experimentador principal e de
1.2 classe — ajudantes de experimentador de
1.2 classe;

d) Ajudante de experimentador de 2.* classe —
ajudante de experimentador de 2.* classe.

2 — Os ajudantes de experimentador que a data
da publicagdo do presente diploma se encontrem a
frequentar curso de acesso a experimentador, ao
abrigo do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 47 627, de
7 de Abril de 1967, com a redac¢do que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 117-C/76, de 9 de Feve-
reiro, desde que terminem esse curso com aprovei-
tamento, terdo direito ao acesso a carreira de téc-
nicos experimentadores.

Artigo 132.°
(Situagao transitéria de integracio)
Enquanto ndo for efectuado o preenchimento de

lugares previsto no artigo 128.° deste decreto-lei, o
pessoal manterd a situacdo actualmente existente.

TITULO VII
Disposigoes finais
Artigo 133.°
(Encargos com a execugio do diploma)

Os encargos com o pessoal emergentes da publi-
ca¢do deste diploma deverdio ser satisfeitos, durante
o ano de 1979, pelas disponibilidades das dotagdes
orcamentais consignadas no orgamento privativo ao

pagamento de remuneragles certas e permanentes
do pessoal do quadro do LNEC.

Artigo 134.°
(Revogacoes)
Sdo revogadas as seguintes disposi¢des legais:

a) Do Decreto-Lei n.° 43825, de 27 de Julho
de 1961, os artigos 1.°, 2.°, 3.2, 6.°, 7.°, 9.°,



I SERIE — N.° 299 — 29-12-1979

100, 11.°, 15.°, 16.°, 17.°, 18.°, 19.°, 20.°,
21.° (com a redacgdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.® 31/78, de 3 de Abril), 22.°,
23.°, 24.° ¢ 27.°;

b) Do Decreto-Lei n.® 47 627, de 7 de Abril de
1967, os artigos 1.°, 2.° (com a redacgao
que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 117-C/76, de 9 de Fevereiro), 5.°,
7.0, 210, 220, 28.°, 29.°, 30.° e 31.°

¢) Os artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 55/71,
de 26 de Fevereiro;

d) O artigo 7.°, os n.>s 1, 2 ¢ 3 do artigo 8.°,
o artigo 9.° e o n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 14/74, de 19 de Janeiro.

Artigo 135.°
(Resolucao de ditvidas)

As dividas que se suscitarem na aplicagdo do
presente diploma serdo resolvidas por despacho con-
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junto do Ministro da Habitagdo e Obras Piblicas
¢ do membro do Governo que tiver a seu cargo a
funcido piblica e, também, quando envolverem ma-
téria da sua competéncia, do Ministro das Finangas.

Artigo 136.°
(Entrada em vigor do diploma)
Este diploma entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicacdo.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Manuel da Costa Brds — Anténio Luciano
Pacheco de Sousa Franco — Mdrio Adriano de Moura
e Castro Branddo Fernandes de Azevedo.

Promulgado em 24 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANroNI0O RAMALHO
EANES.

MAPA I

Quadre do pessoal do Laboratério Nacional de Engenharia Civil

I
!
Grupo Carreira
|
|

I — Pessoal dirigente

IT — Pessoal de inves-
tigagao.

| Investigagdo
I

Nuamero
de
lugares

w2
[= N B S I IS S

|

—
[y
SO

70

III — Pessoal técnico | Técnicos superiores ...

superior.

Categorias

Director
Subdirector
Chefe de departamento
Director de servigos
Chefe de centro
Chefe de nucleo
Chefe de gabinete técnico ...
Chefe de divisdo
Chefe de repartigido

Investigador
Especialista
Assistente de investigagdo

Téenico assessor ........o.........
Técnico superior principal ......
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe

IV — Pessoal Analistas de sistemas

formadtica.

de in-

Programadores

Operadores

. Operadores de registo
de dados.

[ 5] [ ] SR R RV R We e [ 5 [ SR SRS

Assessor informatico
Analista
Analista

classe.
Analista

classe,
Programador principal .........
Programador de 1.* classe
Programador de 2.* classe
Operador de consola
Operador de
Operador de
Monitor

de sistemas principal
de sistemas de 1.°

de sistemas de 2.*

Operador de registo de dados
de 1.* classe.

Operador de registo de dados
de 2. classe.

Y — Pessoal técnico ...
dores.

Técnicos experimenta- |

45
45
45

Técnico experimentador princi-
pal.

Técnico experimentador de 1.*
classe,

Técnico experimentador de 2.°

classe.

Letras

>
mllealpyl

m Oy

Z U0 RNORw~wIm I mmo QmUO

os)

a0

Observagdes

. artigo 109.°
. artigo 110.°
. artigo 111.”

<<«

V. artigo 112.°

V. artigo 96.°
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l Numero
Grupo Carreira de Categorias Letras Observagdes
lugares
V--Pessoal técnico ... ! Técnicos de relacdes 1 Técnico de relagbes piblicas F,He] —
publicas. principal, de 1.* classe e de
2.* classe.
. Técnicos de servigo so- 1 Técnico de servigo social prin- F,Hel —_
! cial. cipal, de 1.* classe e de 2.*
! classe.
' Tradutores técnicos ... 3 Tradutor técnico principal, de F,HelJ —
i 1.* classe e de 2.* classe.
| Técnicos de informa- 3 Técnico de informagdo princi- F,He) —_
| céo. pal, de 1.* classe e de 2.°
classe.
Técnicos de producdo 3 Técnico de produgdo principal, F,Hel —
! de 1.* classe e de 2.* classe.
| Técnicos de manuten- 2 Técnico de manutencdo prin- F,Hel —
| ¢io. cipal, de 1.* classe e de 2.
i classe.
I
VI — Pessoal técnico ' — 22 Chefe de secCio ....cocvevrrnennn. I —
profissional e admi- ‘ — 3 Fiscal técnico de obras publi- ILKeL —
nistrativo. cas principal, de 1.* classc e
i de 2.* classe.
i Topébgrafos .............. 3 Topégrafo principal, de 1. LKelL —
classe ¢ de 2.* classe.
Ajudantes de experi- 40 Ajudante de experimentador J —
*  mentador. principal.
: 60 Ajudante de experimentador L (D)
i de 1.* classe.
: 50 Ajudante de experimentador M —
: de 2.* classe.
| Desenhadores .......... 20 Desenhador principal ............ J (c)
! 15 Desenhador de 1.* classe ...... L —
15 Desenhador de 2.* classe ...... M —
Oficiais administrati- 35 Primeiro-oficial .................... J —
VoS,
] 40 Segundo-oficial .................... L —
| 40 Terceiro-oficial .................... M —
i Técnicos auxiliares de 6 Técnico auxiliar de documen- J —
; documentagio, tagdo principal.
6 Técnico auxiliar de documen- L —
tacao de 1.* classe.
6 Técnico auxiliar de documen- M —_
tacdo de 2.* classe.
© Técnicos auxiliares de 3 Técnico auxiliar de relagges JL,LLeM _—
| relages publicas. publicas principal, de 1.
| classe e de 2.* classe.
i Técnicos auxiliares de 3 Técnico auxiliar de informagéo J,3 LeM —
informagio. principal, de 1.* classe e de
. 2.* classe.
" Técnicos auxiliares de 3 Técnico auxiliar de producio J,LeM _—
produgio. principal, de 1.* classe e de
2.* classe.
i Técnicos auxiliares de 3 Técnico auxiliar de manuten- J,LeM —
| manutengio. ¢do principal, de 1.* classe e
de 2.* classe,
i Técnicos auxiliares de 3 Técnico auxiliar de fotocompo- J,LeM —_
" fotocomposigdo. sicdo principal, de 1. classe
! e de 2.* classe.
i Escriturarios-dactilé- 32 Escrituririo-dactilégrafo princi- N,QeS —
. grafos. pal, de 1.* classe e de 2.
classe,
Auxiliares técnicos de 16 Auxiliar técnico de ensaios N —
I ensaios. principal.
: 16 Auxiliar técnico de ensaios de Q —
| 1.* classe.
16 Auxiliar técnico de ensaios de S —
2.* classe.
Auxiliares técnicos de 3 Auxiliar técnico de documenta- N,QeS —
documentacgio. ¢Ao principal, de 1.* classe
e de 2.* classe.
Fotoégrafos .............. 3 ! Fotégrafo principal, de 1.* N,QeS —
¢ classe e de 2.* classe.
— 8 | Auxiliar de educagdo ......... — @
VII—Pessoal de saiude | Enfermeiros ............ 4 Enfermeiro-chefe ou subchefe, Hle]J —

V

de 1.* classe e de 2.* classe. ,
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Grupo

VII—Pessoal de satide |
|

VIIT - Pessoal docente

IX — Pessoal operério
¢ auxiliar.

Carreira

Auxiliares de enferma-
zem.

Educadoras de infan- |
cia.

I Canalizadores
|

Electricistas

Fresadores

Mecanicos de instru-
mentos de precisio,

" Serralhciros mecanicos

Tornciros

Mecanicos ...l

I Marceneiros

- Carpinteiros

Impressores de  offset

i Encadernadores

Litografos

. Operadores de repro-
grafia,

Modeladores

Operadores de foto-

compositora.

Pedreiros

i Pintores

Motoristas de pesados

Telefonistas

[

Nitmero
de
lugares

[ S Xe 3 )

+ - -~ B £ WNR N WV

E-N

(P BT R VSR SUR PRI RIS RIL R

B WwwD

o W W

~ OB RN W W

Categorias

Auxiliar de enfermagem

Educadora de infancia

Encarregado geral

Encarregado

Canalizador principal, de 1.*
classe, de 2.* classe e de 3.
classe.

Electricista principal ............

Electricista de 1.* classe .........

Electricista de 2.* classe .........

Electricista de 3.2 classe .........

Fresador principal, de 1.* classe,
de 2.* classe ¢ de 3.* classe.

Mecanico de instrumentos de
precisio principal.

Mecanico de instrumentos de
precisdo de 1.* classe.

Mecanico de instrumentos de
precisdo de 2.* classe.

Mecanico de instrumentos de
precisio de 3.* classe.

Serralheiro mecanico principal,
de 1." classe, de 2.* classe e
de 3.7 classe.

Torneiro principal, de 1.* classe,
de 2.* classe e de 3.* classe.

Mecéanico principal, de 1.*
classe, de 2.* classc ¢ de 3.*
classe,

Marceneiro principal, de 1.*
classe, de 2.* classe e de
3.* classe.

¢ Carpinteiro principal, de 1.

classe, de 2.* classe e de 3.*

classe.
[mpressor de offset principal ...
Impressor de 1.* classe
Impressor de 2.* classe
Impressor de 3.* classe
Encadernador principal .........
Encadernador de 1.* classe ...
Encadernador de 2.* classe ...

Encadernador de 3.* classe ...
principal, de 1.

Litégrafo
classe, de 2.* classe ¢ de 3.2
classe.

Operador de reprografia de
1.* classe, de 2.* classe e de
3.* classe.

Modelador principal ............

Modelador de 1.* classe

Modelador de 2. classe

Modelador de 3.* classe .........

Operador de foto.ompositora
principal, de 1.* closse, de
2.* classe e de 3.* classe.

Pedreiro principal ...............

Pedreiro de 1.* classe

Pedreiro de 2.* classe

Pedreiro de 3.* classe .........

Pintor principal, de 1.* classe,
de 2. classe e de 3.* classe.

Jardineiro de 1.* classe

Jardineiro de 2.* classe

Jardineiro de 3.* classe

Cozinheiro-chefe

Cozinheiro de 1.* classe

Cozinheiro de 2.* classe

. Motorista de pesados de 1.°

|
!

classe e de 2.* classe.
Telefonista principal, de 1.*
classe e de 2.* classe.

[etras

Sy g

L,N.PeQ

RQuZrOovzZr

L,N,PecQ

Observagdes

(&)
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Namero |
Grupo Carreira de ! Categorias ; Letras Observagdes
lugares
Fiéis de armazém 4 Fiel de armazém principal, de L,OeQ —
i 1.* classe e de 2.* classe.
; — 1 Encarregado de pessoal auxiliar —
I1X — Pessoal operd- | Continuos ............... 38 Continuo de 1.* classe e de SeT —
rio e auxiliar. ' 2.* classe.
Guardas .....oeoeiiienns 10 Guarda-nocturno de 1.* classe SeT -
e de 2.* classe.
POrteiros .........coeeens 2 Porteiro de 1.* classe e de 2.* SeT —
' classe.
i — 23 Auxiliar de limpeza ............ U —
(@) Trés lugares a extinguir quando vagarem apés o primeiro provimento, nas condi¢des do n.° 10 do artigo 128.°
(b) Dez lugares a extinguir quando vagarem apés o primeiro provimento, nas condi¢Ges do n.° 10 do artigo 128.°
(c) Cinco lugares a extinguir quando vagarem apés o primeiro provimento, nas condi¢des do n.® 10 do artigo 128.°
(d) A carreira tera o desenvolvimento previsto no mapa anexo ao Decreto -Lei n.o 290/75, de 14 de Junho.
(¢) Trés lugares a extinguir quando vagarem ap6s o primeiro provimento, nas condi¢des do n.° 10 do artigo 128.°
(/) Sete lugares a extinguir quando vagarem apés o primeiro provimento, nas condigdes do n.° 10 do artigo 128.°
MAPA 11
Quadro do pessoal do Laboratério Nacional de Engenharia Civil
cujos lugares serdio extintos quando vagarem apds o primeiro provimento
Numero :
Grupo Carreira de Categorias Letras | Observagocs
lugares
P < . . |
Pessoal técnico ........ Técnico de relagdes 1 Encarregado de relacdes exieriores ............ H ; —
piblicas. |
— 1 GEOMOLITA  .ivvvvnrninceeiiiiiiiiriiereiaeiarenean H -
—_ 1 Prospector .......... H —
Tradutores técnicos ... 2 Tradutor técnico I _
Pessoal técnico-profis- — 1 Mestre geral 1 —
sional e administra- — 7 MeESITE virtiniierreeieereianeneaetrarereasteaeenennane ] —_—
tivo. — 1 Adjunto do secretario .. . J _
; —_ 1 Perito gedmetra .......c.coooveviiiniiiiiiiniiian. J —
; Educadoras de infan- 4 Monitora de infancia ........c.co.ooiiinni | N —
i cia, ‘
i
Pessoal de saude ...... Auxiliar de enferma- 1 Aucxiliar de estomatologia ........................ ; L —
gem. i
Visitadora ....... s 1 VisHadora .........coooviiiiiiiiiniiiiniiin . R —
e - —— . ‘____,
i
Pessoal operério ¢ au- | — 1 | Encarregado de oficinas graficas ............... i F —
xiliar. : — 1 Chefe de impressio : J —
— 1 Chefe de encadernagio ! J —_—
— ! 1 Impressor especializado ..............cooevinnn. ‘ K —
— 1 Encadernador especializado .. .| K —_
- 1 Chefe de fotografia .........cocovevivneininncnnnnn. 3 J —
— 2 Fotografo ....ccccovvivrneiniiniiiiiniiiiiniiicanns K —
—_ 1 Chefe de fotolitografia . . J —
— 1 1 Helibgrafo ....ccooovvviieiniiiiiiiiiiiiiinnn, M —
—_ 1 | Encaregado geral de modelos .................. | J —
_ 1 | Encarregado de modelos e L —_—
- 2 Encarregado de pedreiros ...................... .. [ L —
— 1 Encarregado de pedreiros ...........occceeenenne. .M —
— 1 Encarregado das instalacdes de aquecimento | L —
‘ ¢ ar condicionado.
— ;13 Mecanico de Precisdo .......coooovveeeeiiiennennn. K —
— 1 Ferramenteiro N —
— 1 | Galvanoplasta M —
— 2 | Operador de equipamento periférico de in- L —
formaética.
— 3 Operador de equipamento periférico de in- N —
formaética.
— 33 Auxiliar de ensaios .........ccoceeviieiieiiinennins L —_
— 15 Auxiliar de ensaios ...........cocoooiiiienniiennnn, M —
— 23 Auxiliar de ensaios .............ccociiiiinnn N —
—_ 1 Jardineiro-chefe K —
— 1 Jardineiro ... L —
— 4 | Jardineiro ..., M —
— 4 Jardineiro ... N —

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA



