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CONSELHO DA REVOLUGAO

Resolugio n.* 354/79

Nos termos do artigo 148.°, n.* 1, alinea b), da Cons-
tituigdo, o Conselho da Revolugdo resolveu apro-

N

var os acordos luso-alemides relativos a utilizagdo da
Base Aérea n.” 11, em Beja, a utilizagdo da zona resi-
dencial de Beja, a co-utilizagdo do Campo de Tiro de
Alcochete e a4 armazenagem de munigdes de exercicio
na Base Aérea n.° 11, em Beja, e relativos a actualiza-
¢do e extincdo dos acordos militares luso-alemaes.

Aprovada em Conselho da Revolugdo em 13
de Julho de 1979.

O Presidente do Conselho da Revolugdo, Antdnio
Ramalho Eanes.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto-Lei n° 486/79
de 18 de Dezembro

Pelo seu passado histérico, aberto a convivéncia
com muitos povos, Portugal inseriu-se com naturali-
dade no quadro da cooperagdo internacional, ao qual
se encontra alids vinculado por preceitos constitu-
cionais. Assim, constitui jA uma realidade a partici-
pacdo do nosso pais em tarefas de coopera¢dao que
traduzem acatamento pelos principios da solidarie-
dade internacional, sem deixarem de coincidir com
interesses profundos e permanentes do povo portu-
gués. E licito, no entanto, esperar que um melhor
aproveitamento dos valiosos recursos humanos ¢ dos
acervos culturais, cientificos e tecnolégicos disponiveis,
possa conferir ainda maior relevincia a essa parti-
cipac¢io.

Importa, por outro lado, ter presente que, se Por-
tugal é A um pais dador e recebedor de cooperagao,
podera igualmente vir a beneficiar de forma mais
efectiva de importantes programas de cooperagdo
levados, designadamente, a efeito por organizagoes
internacionais de que é parte.

A fim de corresponder adequadamente as perspec-
tivas assim abertas, torna-se premente estabelecer de
forma conveniente os orgdos nos quais ha-de assentar
o desenvolvimento de uma politica de cooperagio.

Para esse efeito, o Governo criard estruturas que
permitam assegurar eficientemente tal politica, sem
deixar dec ter presente a conveniéncia de evitar uma
indesejavel dispersdo de meios e de recursos; nesse
sentido, preservari ou alargard as competéncias pro-
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prias de oiganismos que jA possuam esses meios ¢
recursos, cobrird lacunas existentes e assegurard uma
¢streita colaboragdo entre todos os departamentos com
responsabilidades no dominios da cooperagéo.

E assim o momento de dotar o Ministério dos Ne-
gocios Estrangeiros com estruturas vocacionadas, quer
para acompanhar na sua area especifica as acg¢des dos
demais drgdos interessados em programas de coope-
ragdo, quer para o tratamento das formas de coope-
ra¢io ndo enquadriveis ra competéncia de outros
departamentos oficiais. Com esse objectivo, é nesta
data publicado o diploma orgéanico do Instituto para
a Cooperagdo Econémica, que tem por finalidade
a coordenacdo técnico-econémica, financeira ¢ em-
presarial com os paises em via de desenvolvimento,
completando-se assim o quadro dos organismos na-
cionais vocacionados para a coopera¢io econdémica,
quc contava, designadamente com o Gabinete para
que contava, designadamente, com o Gabinete para
a Cooperagdo Econémica ¢ Técnica Externa e a Co-
missdo para a Integragio Europeia.

Por sua vez, o presente diploma destina-se a pér
a disposi¢io do Ministério dos Negécios Estrangeiros
uma estrutura adequada para se ocupar dos dominios
da coopera¢do ndo enquadrados no 4mbito da anterior
e que simultaneamente complementard as estruturas
existentes ou a existir no quadro de outros Ministérios
que se mostrem vocacionados, de acordo com as com-
peténcias préprias dos mesmos, para actividades de
cooperagdo. Assim, para dar corpo a esta acgdo, é
criada no Ministério dos Neg6cios Estrangeiros a
Direc¢io-Geral de Cooperag¢iio, A qual caberd uma
dupla tarefa; por um lado, a coordenagdo das acgdes
bilaterais e multilaterais de cooperagdo nos dominios
sdcio-cultural, cientifico e tecnoldgico ou outros, para
o que manterd estreito contacto com as entidades
interessadas em programas de cooperagéo, desta forma
se logrando a desejavel inser¢do no quadro de umu
politica externa comum do conjunto de ac¢des levadas
a efeito por essas entidades no dmbito das respectivas
competéncias; por outro lado, e atento o carécter
dindmico e frequentemente inovador das relagdes de
cooperagdo, aquela Direc¢do-Geral caberd o trata-
mento das formas de cooperagdo ndo enquadraveis
na competéncia de outros departamentos oficiais. <

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do
n.* 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1

SECCAO 1
Natureza, atribuicdes e competéncia

Artigo 1. A acg¢do do Ministério dos Negédcios
Estrangeciros em matéria de cooperagdo internacional
exerce-se através da Direcgdo-Geral de Cooperagio,
que é criada pelo presente diploma, e do Instituto
para a Cooperagdao Econdmica.

Art. 2.° Sdo atribui¢des da Direc¢fo-Geral de Coo-
peragdo acompanhar e apoiar, em estreita articulagio
com os demais servigos do Estado, em conformidade
com as respectivas competéncias, as actividades de
cooperagdo nos dominios sécio-cultural, cientifico ¢
tecnoldgico e ainda nos demais dominios cuja coor-

denagdo ndo caiba na competéncia de outros orga-
nismos oficiais. De forma especial, compete-lhe:

a) Analisar, propor ¢ assegurar a execucgio de
acgOes, programas e projectos de coopera-
¢do de caracter bilateral ou multilateral;

b) Estudar, em estreita ligagio com outros orga-
nismos piblicos, em conformidade com as
competéncias destes, as matérias que hajam
de constituir objecto de acordos de coope-
racao;

¢) Preparar e coordenar a negocia¢do de acordos
de cooperacdo em ligagdo com os departa-
mentos oficiais dotados de competéncia es-
pecifica nas matérias objecto dos referidos
acordos;

d) Promover a coordenagdo e execugao dos acor-
dos de cooperagao concluidos entre o Estado
Portugués e outros Estados ou organizagdes
estrangeiras ou internacionais;

¢) Colaborar e intervir, ao nivel dos respectivos
6rgdos superiores, com institutos e demais
organismos especificamente vocacionados
para a cooperagdo cultural e cientifica vin-
culados a outros Ministérios na realizagio
dos fins a que estes se propdem,;

f) Coordenar os programas de recrutamento de
cooperantes e promover a sua contratagdo,
em colaboragdo com os Ministérios da res-
pectiva tutela, quando for caso disso;

g) Organizar cursos e programas de formacio
e informagdo para os cooperantes que forem
contratados para desempenhar tarefas em
outros paises.

SECCAO 11
Organizacdo dos servigos

Art. 3.°—1— A Direcgdo-Geral de Cooperagdo
compreende os seguintes servigos:

a) Direcgdo dos Servigos de Cooperagio Bilateral,

b) Direcgdao dos Servigos de Coopera¢do Multi-
lateral;

¢) Direc¢do do Servigo de Cooperantes;

d) Assessoria Juridica;

¢) Reparticdo Administrativa.

2 — Os servicos mencionados no n.° 1, alineas d)
e e), deverdo ser integrados nos servicos homélogos
do Ministério dos Negoécios Estrangeiros quando estes
forem reestruturados em moldes que permitam essa
integragéo.

Art. 4.°—1— A Direc¢do dos Servigos de Coope-
racdo Bilateral compete o tratamento dos assuntos
que se relacionem com a preparagdo, negociagdo e
execucdo de acgdes e programas de cooperagido bila-
teral. -

2 — A Direcgio dos Servigos de Coopera¢io Bila-
teral compreende duas divisdes, sendo a primeira
dedicada a assuntos de natureza socio-cultural ¢ a
segunda a assuntos de outra natureza, nomeadamente
cientificos e tecnolégicos.

Art. 5.°— 1 — A Direcgo dos Servigos de Coope-
ragdo Multilateral compete o tratamento dos assuntos
que se relacionem com a preparagdio, negociacdo e
execugdo das acgdes e programas de cooperagdo mul-
tilateral
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2 — A Direcgdo dos Servigos de Cooperagio Mul
ti'ateral compreende duas divisdes, sendo a primeira
d:d'cada a assuntos de natureza soOcio-cultural ¢ a
ccgunda a assuntos de outra natureza, nomeadamente
cientificos ¢ tecnolégicos.

Art. 6.°— 1 — A Direcgdo do Servigo de Coope-
ran‘es compete:

a) Promover e coordenar ac¢des de recrutamento,
formacgdo e informagédo de cooperantes des-
tinados quer a execucdo de acordos de
cooperacdo bilateral, quer a programas de
cooperagdo multilateral, ou colaborar nessas
ac¢des com os Ministérios da tutela dos
cooperantes;

b) Proceder a contratagdo dos cooperantes, em
colabora¢do com os Ministérios da respec-
tiva tutela, quando for caso disso;

¢) Acompanhar a actividade dos cooperantes,
de modo a assegurar o cumprimento das
suas obrigacdes contratuais e o respeito
pelos seus direitos;

d) Promover junto das autoridades competentes
a formacdo de pessoal de paises receptores
de cooperagio de acordo com as solicitagoes
dos mesmos.

2 — A Direcgio do Servigo de Cooperantes com-
preende duas divisdes, sendo a primeira dedicada as
tarefas relacionadas com a selec¢fo, recrutamento,
formacio e contratagdo de cooperantes ¢ a segunda
a gestdo da respectiva actividade.

Art. 7.°— 1 — A Assessoria Juridica compete:

a) Elaborar estudos e pareceres juridicos que lhe
forem pedidos sobre matérias relacionadas
com a cooperagao;

b) Prestar assisténcia juridica & negociagdo, in-
terpretacdo e aplicagdo dos acordos e con-
tratos de cooperagio,

¢) Ocupar-se da tramitagdo necessaria a entrada
em vigor de acordos e contratos de coope-
racio de que o Estado Portugués seja parte;

d) Promover a recolha e organizagdo da legisla-
¢do, jurisprudéncia e doutrina sobre ma-
térias de interesse para a cooperagao no
dominio interno e internacional.

2 —— A Assessoria Juridica serd chefiada por um
funcionario com a categoria de chefe de divisdo.

Art. 8°— 1 — A Reparticio Administrativa tem
a seu cargo os assuntos de natureza administrativa
relativos a actividade da Direc¢ao-Geral, devendo para
o efeito manter-se em estreita ligagdo com a Direcgéo-
-Geral dos Servigos Centrais.

2 — A Reparti¢io Administrativa compreende duas
-ceedes, sendo uma de pessoal e outra de contabilidade
e administracdo geral.

SBECCAO I
Do pessoal

Art. 9.° A Direcgdo-Geral de Cooperagio dispde
do pessoal constante do quadro anexo ao presente
diploma.

Art. 10.°— 1 — A Direcgdo-Geral de Cooperagdo
¢ chefiada por um director-geral, que serd um fun-

cionario do quadro do pessoal diplomético do Minis-
tério dos Negécios Estrangeiros com a categoria de
embaixador ou ministro plenipotenciario de 1.* classe.

2 — O director-geral serd assistido por dois sub-
directores-gerais, que serdo funciondrios do quadro
do pessoal diplomético do Ministério dos Negocios
Estrangeiros com a categoria de ministro plenipoten-
ciario de 1.* ou de 2.* classe.

3 —Para o efeito dos nimeros precedentes, seran
acrescentados aos respectivos quadros do pessoal di-
ploméatico em servigo na Secretaria de Estado as se-
guintes unidades: um lugar de embaixador ou de mi-
nistro plenipotenciario de 1.* classe, conforme a
categoria do funcionério diplomético provido no cargo
de director-geral; dois lugares de ministro plenipoten-
cidrio de 1.2 ou de 2.* classe, conforme a categoria
dos funcionarios diplomaticos providos nos cargos
de subdirectores-gerais.

Art. 11.o— 1 — O provimento dos cargos de direc-
tor-geral de Cooperagio € dos subdirectores-gerais
serd feito por livre escolha do Ministro dos Negécios
Estrangeiros, nos termos do Regulamento do Minis-
tério aplicaveis aos funcionirios do servico diplomé-
tico.

2 — Os lugares de director de servicos e de chefe
de divisdo serdo providos nos termos da lei geral

3 — O provimento dos lugares de chefe de repar-
ticio é feito, mediante concurso documental e apre-
ciacdo curricular, de entre:

a) Chefes de sec¢io com mais de trés anos de
bom e efectivo servico na categoria;

b) Individuos habilitados com curso superior ade-
quado.

4 — Os lugares de assessor serdo providos, mediante
provas de apreciagio curricular, de entre técnicos
principais, licenciados, com pelo menos trés anos de
bom e efectivo servico na categoria e nove anos na
carreira.

5— Os lugares de técnico principal e de técnico
de 1.* classe serdo providos por licenciados com curso
superior adequado, mediante concurso documental,
ao qual concorrerdo desde que possuam trés anos de
bom e efectivo servico na categoria imediatamente
inferior.

6 — Os lugares de técnico de 2.* classe serdo pro-
vidos, por concurso documental, de entre licenciados
com curso superior adequado.

Art. 12.°—1—0Os lugares de consultor juridico
assessor, principal e de 1.* classe sdo providos nos
termos da lei geral.

2 — Os lugares de consultor juridico de 2.* classe
sdo providos, por concurso documental, de entre li-
cenciados em Direito.

Art. 13.°—1—Os lugares de documentalista de
2. classe serdo providos por licenciados com curso
superior adequado.

2 — Os lugares de documentalista principal ¢ de
1.2 classe serdo providos, respectivamente, de entre
os documentalistas de 1.2 e de 2.* classes com trés
anos de bom e efectivo scrvico na sua categoria.

3— Os lugares de tradutor-correspondente-intér-
prete serdo providos por concurso documental em
individuos habilitados com o curso geral dos liceus ou
equivalente que falem e escrevam duas ou mais linguas
estrangeiras.
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Art. 14.° — 1 — Os lugares de técnico auxiliar prin-
cipal serdo providos de entre técnicos auxiliares de
I.» classe com trés anos de bom e efectivo servigo.

2 — Os lugares de técnico auxiliar de 1.* classe
serdo providos entre técnicos auxiliares de 2.* classe
com trés anos de bom e efectivo servigo.

3-— Os lugares de técnico auxiliar de 2.* classe
verdo providos de entre individuos habilitados com
o curso geral dos liceus ou equivalente.

Art. 15.°— 1 — Os lugares de chefe de secgio s@o
providos, mediante concurso documental e apreciagéo
curricular, de entre:

a) Primeiros-oficiais com mais de trés anos de
bom e efectivo servigo na respectiva classe;

b) Individuos habilitados com curso superior
adequado.

2.— Os lugares de secretario-recepcionista de 1.*
e 2.* classes serdo providos, respectivamente, de entre
secretarios recepcionistas de 2.* classe com trés anos
de bom e efectivo servigo ¢ de entre individuos com
o curso geral dos liceus ou habilitagdo equiparada,
mediante concurso documental.

3 — Os lugares de primeiro-oficial ¢ de segundo-
-oficial sdo providos, mediante concurso de provas ou
aproveitamento em cursos de formagdo, de entre,
respectivamente, os segundos-oficiais e os terceiros-
-oficiais com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico nestas categorias.

4 — Os lugares de terceiro-oficial sdo providos me-
diante concurso de provas, a que serdo admitidos indi-
viduos que possuam o curso geral dos liceus ou equi-
parado.

Art. 16.° — 1 — Os lugares de escriturario-dactilo-
grafo principal e de 1.* classe sdo providos de entre,
respectivamente, os escriturarios-dactilégrafos de 1.*
e 2. classes com cinco anos.de bom e efectivo servigo
na respectiva classe.

2 — Os lugares de escriturario-dactilégrafo de 2.
classe sdo providos, mediante concurso de provas pra-
ticas, de entre individuos habilitados com a escolari-
dade obrigatéria.

Art. 17.° O recrutamento do pessoal auxiliar far-
-se-a atendendo ao que, para o efeito, estiver estipu-
lado na legislagdo geral.

Art. 18.°—1—O provimento do pessoal referido
nos artigos 11.°, n.>s 3, 4, 5 e 6, 12.°, 13.°, 14.° ¢ 15.°
sera feito por nomeagdo provisdria ou em comissdo
de servigo, durante o periodo de um ano, findo o
qual o funcionério:

a) Sera provido definitivamente, se tiver revelado
aptiddo para o lugar;

b) Sera exonerado ou regressaré ao servigo de ori-
gem, conforme se trate de nomeagdo provi-
soria ou de comissdo de servigo, se ndo tiver
revelado aquela aptidao.

2 — Se o funcionario nomeado ja tiver provimento
definitivo noutro lugar da fungdo publica, serd pro-
vido definitivamente.

3 — O disposto no nimero anterior nfo prejudica
a nomeagdo em comissdo de servigo por um periodo
ndo superior a um ano, com base na opgio do fun-
cionario ou por conveniéncia da Administracdo.

Art. 19.°— 1 — Excepcionalmente, sem prejuizo das
legitimas expeotativas dos funciondrios do quadro, e

quando ndo existam funcionéarios possuidores dos re-
quisitos necessarios, poderdo ser recrutados directa-
mente para lugares de acesso da carreira técnica su-
perior, com respeito pelas habilitagdes referidas no
n.° 6 do artigo 11.°, individuos de comprovada expe-
riéncia profissional e especializagdo que interessem ao
prosseguimento das missdes confiadas & Direcgio-
-Geral de Coopera¢do, mediante proposta devidamente
fundamentada.

2 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel
ao lugar de técnico assessor.

Art. 20.° A Direcgdo-Geral de Cooperagdo, me-
diante prévia autorizagdo ministerial, podera celebrar
contratos de prestagdo de servigos com entidades pu-
blicas ou privadas especializadas para a realizagdo de
estudos ou outros trabalhos considerados necessarios
para a prossecugdo dos seus objectivos, apds audigdo
dos Ministérios competentes na matéria.

CAPITULO 1II
Disposicdes finais e transitérias

Art. 21.°— | — Junto da Direc¢do-Geral de Coope-
ragdo funciona um conselho de coordenagdo, presi-
dido pelo director-geral, em que sdo representados os
departamentos interessados nas acgdes de cooperagao.

2 — Este conselho deve proceder a articulagdo en-
tre os respectivos departamentos, preparando a exe-
cucdo das actividades a desenvolver dentro das atri-
bui¢des da Direc¢do-Geral de Cooperacio.

Art. 22.° Serdo extintos no prazo de cento e vinte
dias a contar da data de publicagdo do presente di-
ploma a Direc¢do-Geral de Economia, criada pelo
Decreto-Lei n.° 41 169, de 29 de Junho de 1957, a
Comissdo Interministerial do Café e o Fundo de Fo-
mento e de Propaganda do Café, criados pelo Decreto-
-Lei n.° 43 874, de 24 de Agosto de 1961, o Gabinete
de Planeamento e Integragdo Econémica, criado pelo
Decreto-Lei n.° 45222, de 30 de Agosto de 1963, o
Fundo de Fomento Mineiro Ultramarino, criado pelo
pelo Decreto n.° 48 085, de 2 de Dezembro de 1967,
a Inspecgio-Geral de Minas, criada pelo Decreto-Lei
n.> 32/70, de 17 de Janeiro, o Gabinete do Plano do
Zambeze, criado pelo Decreto-Lei n.° 69/70, de 27 de
Fevereiro, ¢ o Gabinete Coordenador para a Coope-
ragao, criado pelo Decreto-Lei n.° 791/74, de 31 de
Dezembro.

Art. 23°— 11— Até 31 de Dezembro de 1979, o
pessoal que a data da publicagiio do presente diploma se
encontre vinculado a qualquer titulo aos organismos a
que se refere o artigo anterior podera ser provido
nos lugares do quadro anexo a este decreto-lei, com
excepcdo da categoria de assessor, sem prejuizo das
habilitagGes estabelecidas e de acordo com as seguin-
tes regras:

a) Para categoria idéntica & que o funcionario ja
possui;

b) Para categoria imediatamente superior, desde
que preencha os requisitos de tempo para
promogdo previstos para a respectiva car-
reira;

c) Para categoria de ingresso em outra carreira
para a qual tenha as habilitagdes necessa-
rias;

d) Para categoria correspondente as fungSes que
o funcionario ou agente actualmente desem-
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penha remunerada pela mesma letra de ven-
cimento ou por letra de vencimento ime-
diatamente superior, quando ndo se verifique
coincidéncia de remuneragao.

2 — O disposto na alinea d) do nimero anterior s0
se aplica quando, por for¢a do presente diploma, se
verificar que o funcionario a integrar é portador de
categoria ndo existente no quadro do pessoal anexo
ao presente diploma.

3 — O pessoal que ndo possa ser integrado por falta
dos requisitos estabelecidos no n.> 1 do presente ar-
tigo manterqd a vinculagdo anterior.

4 — O provimento previsto no n.° 1 deste artigo
sera feito mediante lista ou listas nominativas, apro-
vadas pelo Ministro dos Negocios Estrangeiros, sem
dependéncia de quaisquer formalidades, salvo o visto
do Tribunal de Contas e a publicagdao no Didrio da
Republica.

Art. 24.° Ao pessoal referido no n.° I do artigo an-
terior que eventualmente ndo seja incluido na lista
ou listas nominativas mencionadas no n.° 4 da mesma
disposi¢io sera aplicado o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 1.° do Decreto-Lei n.c 819/76, de 12 de Novem-
bro, mediante decreto regulamentar, a publicar no
prazo de noventa dias a contar da extingdo dos orga-
nismos mencionados no artigo 22.°

Art. 25.° Até a publicagdo do decreto regulamentar
a que se refere o artigo anterior, o pessoal dos orga-
nismos mencionados no artigo 22.° continuarid a ser
abonado de vencimentos por conta das verbas desses
crganismos, mantendo a actual designagdo funcional
¢ letra de vencimento.

Art. 26.° O Ministro dos Negobcios Estrangeiros po-
dera, por despacho, destacar pessoal da Direc¢do-Geral
de Cooperagdo para outros servigos do Ministério, ou
destes para a mesma Direcgdo-Geral, sem alteragdo
da situagdo desses funcionérios no respectivo quadro.

Art. 27.° O vencimento e outros abonos do director-
-geral de Cooperagdo, dos subdirectores-gerais ou, de
quaisquer outros funcionérios do servigo diplomatico
que exercam fungdes na Direcgdo-Geral serdo pagos
pelas dotagdes orcamentais atribuidas a generalidade
dos funcionarios diplomaticos das categorias a que
pertengam.

Art. 28.° — 1 — O patriménio e a documentagdo
dos organismos a extinguir serdo transferidos para a
Direcc@o-Geral de Cooperagdo e para o Instituto para
a Cooperagdo Econémica ou para outras entidades,
mediante proposta de uma comissdo nomeada para o
efeito pelo Ministro dos Negécios Estrangeiros ¢ pelo
Ministro das Finangas.

2 — Enquanto a afectag@o definitiva ndo for efec-
tuada, o patriménio e a documentagdo referidos no
nimero anterior ficardo transitoriamente afectos a
Se.creta‘ria-Geral do Ministério dos Negocios Estran-
geiros.

Art. 29.° A regulamentagdo da Direcgdo-Geral de
Cooperagdo sera fixada por decreto dos Ministros dos
Negocios Estrangeiros e das Finangas ¢ do Secretério
de Estado da Administragao Publica.

Art. 30.° As didvidas que se suscitarem na aplicagdo
deste diploma serdo resolvidas por despacho do Minis-
tro dos Negoécios Estrangeiros ¢ do Ministro das Fi-
nangas ou do Secretirio de Estado da Administragéo
Publica, consoante as respectivas competéncias, ouvi-
dos, quando for o caso, os Ministérios competentes nas
matérias em causa.

Art. 31, O presente diploma entra em vigor na
data da sua publicagdo.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 31
de Outubro de 1979. — Maria de Lourdes Ruivo da
Silva Matos Pintasilgo — Joao Carlos Lopes Cardoso
de Freitas Cruz — Manuel da Costa Brds — Anténio
Luciano Pacheco de Sousa Franco.

Promulgado em 5 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Quadro do pessoal a que se refere o artigo 9.°

Numero
de
lugares

Cargos

k

Pessoal dirigente

Categorias

| Director-geral ............coivevine annne (@)
| Subdirector-geral ............c..ccceounn. )
. Director de servico .............on. —
i Chefe de divisdo ........c.ocovieuienene. —
; Chefe de reparticho ................... E

[ R ]

Pessoal técnico superior

. Assessor
Técnico principal ........................
Técnico de 1." classe ..........ceunes
Técnico de 2.* classe ..................
Consultor jurfdico assessor, princi-

pal, de 1.* ¢ 2.* classes ............
Documentalista principal, de 1.* ou

de 2. classe .......cooeieineniiiiniies

Qmecn

C,D,Ee G

& WO -aN

D, Eou G

Pessoal técnico-profissional
e administrativo

Chefe de SecCBO ..ovvvnneniiiinnnennns
Tradutor-correspondente - intérprete
Técnico auxiliar principal .........
Técnico auxiliar de 1.* classe ......
Técnico auxiliar de 2.* classe
Primeiro-oficial
Segundo-oficial
Terceiro-oficial .............cceeeeeenns
Secretario-recepcionista de 1.* e 2.*

classes
Escriturario-dactilégrafo principal,

de 1.* e 2.* classes .......coovinenine

.......................

NNV RENN
k4 alok 4l LT

LeN
N,QeS

-
w

Pessoal auxiliar

Operador de reprografia de 1.5, 2.*

e 3.2 classes ......ocveeiriineniiieenes
Motorista de ligeiros de 1.* e 2.*

classes
Telefonista principal, de 1.* e 2.*

classes
1 Encarregado do pessoal auxiliar....
4 Continuo de 1.* e 2.* classes .........
4 Servente

0,QeS
OeQ

0,QesS
SeT

[POR S

(a) Embaixador ou ministro plenipotencisrio de 1.» classe.
(b) Ministro plenipotencisrio de 1.* ou de 2.» classe.

O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Jodo Car-
los Lopes Cardoso de Freitas Cruz. — O Ministro
Adjunto para a Administragio Interna, Manue! da
Costa Brds. — O Ministro das Finangas, Anténio Lu-
ciano Pacheco de Sousa Franco.
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Decreto-Lei n.° 487/79
de 18 de Dezembro

Pelo Decreto-Lei n.° 97-A/76, de 31 de Janeiro,
foi criado o Instituto para a Cooperagiio Econémica,
organismo de apoio técnico-administrativo a prestar
ao Governo para a cooperagio econémica ¢ financeira
com os paises em vias de desenvolvimento, em ordem
a salvaguarda dos interesses nacionais piblicos e pri-
vados e a promog¢dao de acgbes de cooperagdo e de
assisténcia técnica de interesse mituo.

Nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do referido
diploma, o Instituto tem vindo a ser dirigido por uma
comissdo instaladora, cujos poderes constam de des-
pacho conjunto de 3 de Fevereiro de 1976 do Mi-
nistro das Financas e do Secretario de Estado da
Cooperagdo.

A experiéncia entretanto colhida, as solicitagbes de
assisténcia técnica e de cooperagdo nos dominios téc-
nico-econémico, financeiro e empresarial € a necessi-
dade de assegurar a coordenagdo da gestdo do patri-
ménio do Estado e do sector publico portugués no
estrangeiro ¢ de acelerar a execugdo de trabalhos,
muitos dos quais de alta tecnicidade, que se prendem
com préximas ¢ importantes negociagdes impdem que
se dote desde ja4 o Instituto dos meios humanos e
materiais indispensiveis ao cabal desempenho das suas
complexas fungoes. :

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢io, o seguinte:

CAPITULO I
Natureza, atribuicdes e competéncia

Artigo 1.° O Instituto para a Cooperagdo Econé-
mica, criado pelo n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 97-A/76, de 31 de Janeiro, abreviadamente desig-
nado por ICE, é um instituto piblico dotado de
autonomia administrativa e financeira.

Art. 2.°— I — O ICE fica sujeito-a tutela conjunta
dos Ministros dos Negécios Estrangeiros ¢ das Finan-
¢as, cabendo ao Ministro dos Negécios Estrangeiros,
no a&mbito do exercicio da respectiva tutela, o despa-
cho das questdes relativas a gestdo administrativa ¢
financeira corrente do Instituto.

2— 0 ICE considera-se, para efeitos orgénicos,
inserido na estrutura do Ministério dos Negécios Es-
trangeiros.

Art. 3.° A actuagdo do ICE enquadrar-se-4 dentro
das opgdes e directrizes da politica externa portuguesa
e observara os objectivos ¢ as condicionantes da poli-
tica econémica ¢ financeira, devendo os seus pro-
gramas anuais de actividade ser sujeitos & aprovagdo
dos Ministros da tutela.

Art. 4.° Sdo atribuigdes do ICE a coordenacgio
e apoio das actividades de assisténcia técnica e de
cooperagiio bilateral ou multilateral nos dominios téc-
nico-econémico, financeiro e empresarial com os paises
em vias de desenvolvimento, em estreita articula¢do
com os demais servigos do Estado, e, de uma forma
especial:

a) Analisar, propor ¢ coordenar a execugfo de
acedes, programas e projectos de assisténcia

técnica e de cooperagdo nos dominios téc-
nico-econémico, financeiro e empresarial;

b) Estudar, em colaboragdo com outros orga-
nismos nacionais, estrangeiros ou interna-
cionais, as vérias matérias que hajam de
constituir objecto de acordos de cooperagdo

‘ nas areas aludidas;

¢) Preparar & coordenar a negociagdo de acordos
de cooperagdo nos dominios referidos;

d) Promover a execugiio dos acordos de coopera-
¢do concluidos entre o Estado Portugués e
outros Estados ou organizagGes estrangeiras
ou internacionais, no ambito das atribui-
¢oes do ICE;

e) Coordenar os programas de recrutamento, for-
magéio e informag¢do de cooperantes nas
areas das suas atribuigdes, tendo em vista
os paises a que se destinam e os objectivos
da cooperagdo, e promover, quando for caso
disso, a sua contratagdo;

/) Assegurar a gestdo ou a coordenagdo da gestdo
das participagdes do Estado Portugués em
empresas com sede nos referidos paises, bem
como assegurar a defesa dos interesses ¢ o
exercicio dos direitos que entidades publicas
ou privadas portuguesas detenham nos
mesmos Estados;

g) Centralizar toda a informagdo sobre o esforgo
financeiro que, para o sector publico por-
tugués, resulte de acgdes, programas e pro-
jectos de cooperagdo, da prestagdo de apoio
necessario a execugdo de acordos e, bem
assim, de encargos decorrentes da descolo-
nizagio.

CAPITULO II

Orgios e servigos

SECCAO 1
_Estrutura

Art. 5.° O ICE dispde dos seguintes 6rgdos e ser-
vigos:
a) Direcgdo;
b) Comissio Consultiva para a Cooperagdo Eco-
' némica;
¢) Conselho administrativo;
d) Gabinete de Planeamento e Programacio;
e) Reparticdo Administrativa;
f) Divisdo de Documenta¢io;
g) Direcgéo de Servigos de Apoio a Negociagdes;
h) Direcgdio de Servigos de Assisténcia Técnico-
-Econémica;
i) Direcgiio de Servigos de Cooperagio Econé-
mico-Financeira;
/) Divisdao de Cooperantes.

SECCAO 1
Da direcgdo

Art. 6.° O Instituto serd superiormente dirigido
pela direccdo, constituida pcr um presidente ¢ dois
vogais.
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Art. 7.°— 1 — O presidente e os vogais da direcglio
do ICE serio nomeados por despacho conjunto do
Primeiro-Ministro e dos Ministros dos Negécios Es-
trangeiros e das Financas.

2 — O presidente ¢ ¢s vegais da direcgdo sdo, para
todos os cfz'tos legais, equiparados, respectivamente,
a d'rector-geral e a subdirector-geral.

Art. 8.° Compete a direcgdo orientar e dirigir a
actividade do Instituto e, em especial:

a) Representar o ICE;

b) Executar as politicas gerais relativas 4 acgdo
do Instituto definidas de acordo com a
politica do Governo;

¢) Promover acgdes de assisténcia e de coopera-
¢fo que julgue aconselhdveis & boa execugiio
das atribui¢des do organismo;

d) Preparar e coordenar a realizagdo de megocia-
¢des, bem como fazer o acompanhamento
da sua execucdo, nos termos do disposto
no artigo 4.°;

¢) Emitir parecer sobre o financiamento de ac-
¢bes, programas e projectos de cooperacio
e a prestagio de apoio financeiro necessario
a execugdo dos acordos, celebrados ou a
celebrar, no dominio da cooperagio; )

) Elaborar o plano anual de actividades e o
or¢amento do ICE;

g) Elaborar o relatério ¢ contas de geréncia
anuais do Instituto;

h) Propor a aprovagdo dos Ministros dos Neg6-
cios Estrangeiros e das Finangas os regula-
mentos internos necessirios a organizagéio
e funcionamento do ICE;

i) Gerir o patriménio do ICE;

/) Acompanhar a actividade das empresas cuja
gestio ou coordenagio da gestdo esteja 3
cargo do ICE;

k) Coordenar a actividade dd ICE com os servigos
e entidades interessados no seu campo de
actividade;

[y Distribuir pelos seus membros os pelouros dos
diferentes departamentos do Instituto;

m) Delegar a sua competéncia em um ou mais
dos seus membros, ou em determinados fun-
cionarios, € autorizar, dentro dos limites
da lei, outras delegagdes de poderes, esta-
belecendo, em cada caso, os limites ¢ con-
digdes de exercicio dessas delegagdes;

n) Emitir ordens de servigo e instrugdes internas
necessarias ao bom funcionamento dos ser-
vigos;

o) Dar parecer acerca das matérias que, para
esse efeito, lhe sejam submetidas pelo Go-
verno.

Art. 9.° Para obrigar o ICE serd necessaria a assi-
natura de dois membros da sua direcgdo, sendo uma
a do presidente, salvo em actos de mero expediente,
em que bastard uma assinatura.

SECCAO II1
Comisséo Consultiva para a Cooperacio Econ6mica

Art. 10.°— 1 — A Comissdao Consultiva serd cons-
tituida pela direcgdo do ICE, por representantes dos

Ministérios dos Negocios Estrangeiros, das Finangas,
da Coordenacio Econémica e do Plano, da Agricultura
e Pescas, da Induastria, do Comércio ¢ Turismo, dos
Transportes e Comunicagdoes ¢ do Gabinete para a
Cooperagdo Econémica Externa.

2 —Tém ainda assento na Comissao Consultiva,
mas apenas serdo convocados quando se trate de
assunto da respectiva competéncia, representantes dos
demais departamentos governamentais envolvidos no
processo de cooperagdo.

3 — Poderdo também integrar a Comissdao, sempre
que tal se venha a revelar conveniente, representantes
de outras entidades piblicas ou privadas com interesse
para as actividades de cooperagio.

Art. 11.° Compete a Comissdo Consultiva:

a) Pronunciar-se em geral sobre todos os assuntos
de competéncia do ICE que lhe sejam sub-
metidos pelo presidente, formulando as pro-
postas e sugestées que considere dteis ao
cumprimento das respectivas atribuicdes;

b) Assegurar a coordenagdo do ICE com os ser-
vigos e entidades nela representados.

Art. 12.° — 1 — A Comissdo Consultiva reunira, em
sessdo ordindria, uma vez por trimestre, cabendo a
orientagdo dos trabalhos ao presidente ou a quem
o substituir.

2— O presidente da Comissdo Consultiva poders
ainda convocar, sempre que necessirio, reunibes ex-
traordinarias da totalidade ou de parte dos seus
membros.

3 — A presidéncia da Comissio Consultiva ser
exercida pelo presidente da direcgdo do ICE, o qual
sera substituido, nas suas auséncias e impedimentos,
por um dos vogais da direcgio.

4 — De cada uma das reunides serd lavrada acta,
subscrita por todos os presentes.

SECCAO 1V
Do conselho administrativo

Art. 13.°—1—0O conselho administrativo sera
composto pelo presidente da direcgfio, pelo chefe da
Divisdo de Coordenagdo Financeira, pelo chefe da Re-
particdo Administrativa e pelo chefe de secg¢do encar-
regado dos servigos financeiros.

2 — O presidente da direcgdo poderd delegar num
dgs membros desta a presidéncia do conselho admi-
nistrativo. '

Art. 14.° Compete ao conselho administrativo:

@) Superintender e orientar tecnicamente os ser-
vigos na preparagdo do projecto de orga-
mento anual do Instituto, bem como dos
or¢amentos suplementares necessarios, e fis-
calizar a sua execugdio;

b) Requisitar a importancia das dotacdes inscritas
no Or¢amento Geral do Estado a favor do
Instituto;

¢) Superintender na cobranga e arrecadacgio de
receitas;

d) Autorizar as despesas e visar o seu processa-
mento;



3246

I SERIE — N.° 290 — 18-12-1979

e) Orientar a contabilidade e fiscalizar a sua
escrituracio;

f) Repor nos cofres do Estado os saldos das dota-
¢oes orcamentais dos anos findos;

g) Superintender na organiza¢do anual da conta
de geréncia;

h) Deliberar sobre as aquisicies necessdrias ao
funcionamento dos servigos € promover a
sua realizagdo;

i) Decidir sobre a aceitagdo de herangas, legados
e doagdes, ou emitir parecer sobre a mesma,
quando dependa de autorizagéo superior;

J) Proceder a verificago dos fundos em cofre
¢ seu depésito, de modo a garantir infor-
magdes rapidas e exactas;

/) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto
de natureza administrativa que lhe seja sub-
metido pela direcgio.

Art. 15.°— 1 — O conselho administrativo reuniré,
ordinariamente, uma vez por quinzena e, extraordina-
riamente, sempre que for convocado pelo presidente.

2 — Da reunifio serid elaborada acta, assinada pelo
presidente ¢ pelos demais membros presentes.

3 — Poderé participar nas reunides do conselho ad-
ministrativo, sem voto, qualguer dirigente ou técnico
do Instituto para tal convocado, sempre que o pre-
sidente o entenda conveniente.

4 — As deliberagbes sdo tomadas por maioria de
votos dos membros presentes, tendo o presidente voto
de qualidade no caso de empate.

SECCAO V
Do Gabinete de Planeamento e Programagho

Art. 16.°—1— Ao Gabinete de Planeamento e
Programagio compete:

a) Analisar, preparar ¢ propor acgbes de planea-
mento e elaborar programas e projectos de
cooperagao;

b) Acompanhar e realizar estudos sobre estatis-
tica e contabilidade nacional e planeamento
global e sectorial das ireas em vias de desen-
volvimento;

¢) Realizar estudos sobre a evolugdo da conjun-
tura internacional nas suas relacdes com as
areas subdesenvolvidas;

d) Acompanhar a evolugio econémica e finan-
ceira das mesmas 4areas, bem como a dos
principais sectores de actividade econémica
em que existam participagdes significativas
do Estado Portugués ou do sector publico
ou nacionalizado portugués em empresas
com sede mo estrangeiro;

e) Elaborar relatérios anuais de sintese sobre as
matérias referidas na alinea anterior.

2 — O funcionamento do Gabinete de Planeamento
e Programacgdo processar-se-& por grupos de projecto,
sempre que a natureza dos trabalhos o justifique.

3 — O lugar de dirigente do Gabinete de Planca-
mento e Programagdo serd remunerado e terd cate-
goria equivalente a director de servigos.

SECCAQO VI
Da Reparticio Administrativa

Art. 17.°— 1 — A Reparticio Administrativa com-
pete assegurar o expediente geral e dar apoio em
matéria de administragio de pessoal, patrimonial e
financeira ao ICE.

2 — A Repartigio Administrativa compreende a
Seccdo Administrativa e a Secgdo Financeira.

3 — A Secgdo Administrativa cabem o expediente
geral e a administracdo de pessoal.

4 — A Secgdo Financeira compete a administragio
patrimonial, o servigo de tesouraria ¢ a administra¢io
financeira.

SECCAO VII
Da Dlvisio de Documentacio

Art. 18.° A Divisdo de Documentacio compete
organizar ¢ gerir o acervo documental e promover
a difusdo da documentagdo necessaria, bem como a
gestdo dos servigos de reprografia.

SECCAO VIII
Da Direcgiio de Servicos de Apolo a Negociagdes

Art. 19.°— 1 — A Direcgdo de Servigos de Apoio
a NegociagGes compete a preparagdo de negociacdes
¢ o acompanhamento da execu¢do dos acordos fir-
mados.

2 — A Direcgfio de Servigos de Apoio a Negociagdes
compreende a Divisdo de Anéilise de Informagio ¢ a
Divisdo de Acordos.

3 — A Divisdo de Andlise de Informagio compete
centralizar a recolha e o tratamento técnico da infor-
magio indispensavel a realizagdo das negociagdes.

4 — A Divisdo de Acordos cabe colaborar na pro-
gramagdo das negociagdes, participar nas mesmas e
acompanhar a execugdo dos acordos respectivos.

SECCAO IX
Da Direcc¢iio de Servigos de Assisténcia Técnico-Econémica

Art. 20.°— 1 — A Direcgdo de Servicos de Assis-
téncia Técnico-Econémica cabe a coordenagio da
assisténcia técnico-econémica ou tecnolégica no do-
minio das infra-estruturas e das actividades primérias,
secundérias e tercidrias.

2 — A Direcgiio de Servigos de Assisténcia Técnico-
-Econémica compreende as Divisdes de Infra-Estrutu-
ras, Agraria e de Pescas, de Indistrias € de Servigos.

3 — A Divisdo de Infra-Estruturas compete promo-
ver ac¢des em todos os dominios da engenharia, de-
signadamente nos da hidraulica, dos transportes, da
energia, das comunicacdes e telecomunicagdes, do
urbanismo, da habita¢do, do equipamento social ¢ do
saneamento basico, € acompanhar a execu¢io das
mesmas.

4 — A Divisdo Agraria e de Pescas cabe promover
ac¢bes nos dominios da agricultura, da silvicultura,
da pecuéria e das pescas.

5— A Divisio de Industrias compete promover
acgOes nos sectores mineiro, das Aguas subterrdneas,
dos petrdleos e das industrias transformadoras.
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6-— A Divisdo de Servigos cabe promover acgdes
nos dominios do plancamento, da estatistica, da banca,
dos seguros, do comércio, da armazenagem e do tu-
rismo.

SECCAO X

Da Direcgao de Servicos de Cooperagéo
Econémico-Financeira

Art. 21. — 1 — A Direc¢do de Servigos de Coope-
racdo Econémico-Financeira compete a gestdo, coor-
denagdo ou apoio de interesses empresariais portu-
gueses ¢ a centralizacdo da informagdo relativa ao
esforgo financeiro ligado a cooperagdo e a descolo-
nizagio.

2 — A Direcgao de Servigos de Cooperagdo Econé-
mico-Financeira compreende as Divisdes de Empreen-
dimentos Econdmicos e de Coordenagdo Financeira.

3 — A Divisao de Empreendimentos Econémicos
cabe realizar ou coordenar a gestdo das participacdes
financeiras do sector puablico portugués e apoiar a
defesa de quaisquer interesses empresariais privados
portugueses.

4 — A Divisdo de Coordenagdo Financeira compete,
nos termos da alinea g) do artigo 4.°, centralizar toda
a informag@o sobre o esforgo financeiro que para o
sector publico portugués resulte de acgdes, progra-
mas e projectos de cooperagéo, da prestagdo de apoio
necessario a execucdo de acordos €, bem assim, de
encargos decorrentes da descolonizagio.

SECCAO XI
Da Divisdo de Cooperantes

Art. 22.° A Divisdo de Cooperantes compete:

a) Promover e coordenar acgdes de recrutamento,
selecgdo e formagdo de cooperantes nas
areas de actuagdo do Instituto, tendo em
vista 0s paises a que se destinam € o0s
objectivos da cooperacao;

b) Proceder a contratagdo dos oooperantes,
quando for caso disso;

¢) Acompanhar a actividade dos cooperantes de
modo a assegurar o cumprimento das suas
obrigagbes ocontratuais € o respeito pelos
seus direitos;

d) Promover a formagdo de pessoal de paises
receptores da cooperagdo, de acordo com
as solicitagoes dos mesmos.

CAPITULO 111
Do regime administrativo e financeiro

Art. 23.° Constituem receitas do Instituto:

a) As comparticipagdes do Orgamento Geral do
Estado;

b) O produto de servigos prestados a titulo one-
roso na execugdo de acghes de assisténcia
técnico-econdmica;

c) Os subsidios. e comparticipagdes concedidos
por entidades puablicas ou privadas;

d) As herangas, legados ou doagbes que lhe
forem atribuidos e legalmente aceites;

e) Os rendimentos de bens préprios, incluindo
os resultantes da venda de material consi-
derado dispensavel ou incapaz;

f) Os saldos de geréncia de anos anteriores;

g) Quaisquer outras receitas permitidas por lei.

Art. 24.° Constituem despesas do Instituto as resul-
tantes da prossecugdo das suas atribuigdes em con-
formidade com os orgamentos devidamente aprovados.

CAPITULO 1V
Do pessoal

Art. 25.°— 1 — O ICE tera o pessoal constante do
mapa anexo a este diploma.

2 — A distribuigdo do pessoal pelos diversos servigos
do Instituto ser& feita por despacho da direcgio.

3 — O mapa anexo poderd ser alterado por porta-
ria conjunta dos Ministros dos Negécios Estrangeiros
e das Finangas ¢ do Secretirio de Estado da Admi-
nistragdo Publica.

Art. 26.© O provimento dos lugares de director de
servicos ¢ de chefe de divisdo é feito nos termos da
lei geral.

Art. 27.° O provimento dos lugares de chefe de
reparticdo é feito, mediante concurso documental e
apreciagio curricular, de entre:

a) Chefes de sec¢dio com mais de trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria;

b) Individuos habilitados com curso superior
adequado.

Art. 28.° Os lugares de chefe de sec¢do sdo pro-
vidos, mediante oconcurso documental e aprecia¢do
curricular, de entre:

a) Primeiros-oficiais com mais de trés anos de
bom ¢ efectivo servi¢o na respectiva classe;

b) Individuos habilitados com curso superior
adequado.

Art. 29.° Os lugares de técnico assessor, técnico
principal e técnico de 1.* classe sdo providos nos
termos da lei geral. ’

Art. 30.° Os lugares de técnico de 2.* classe sdo
providos, por concurso documental, de entre indivi-
duos licenciados com curso superior adequado.

Art. 31.° Os lugares de oconsultor juridico assessor,
principal e de 1.* classe sio providos nos termos da
lei geral.

Art. 32.° Os lugares de consultor juridico de 2.
classe sdo providos, por concurso documental, de en-
tre licenciados em Direito.

Art. 33.° Os lugares de técnico de contabilidade e
administragdo principal e de 1.* classe s@o providos
de entre, respectivamente, os técnicos de contabili-
dade e administragdo de 1.* classe e os técnicos de
contabilidade e administragio de 2.* classe com trés
anos de bom e efectivo servico ma respectiva classe.

Art. 34.° Os lugares de técnico de contabilidade ¢
administragdo de 2.* classe sdo providos, por con-
curso documental, de entre individuos habilitados
com curso superior adequado.

Art. 35.°— 1 — O lugar de tesoureiro de 1.* classe
¢ provido, mediante concurso documental, de entre



3248

I SERIE — N.° 290 — 18-12-1979

segundos-oficiais com um minimo de trés anos de
bom e efectivo servico na categoria e exgeriéncia
profissional adeguada.

2 — O provimento referido no nimero anterior de-
pende da prestagdo de caugio nos termos da lei geral.

Art. 36.°—1—Os lugares de técnico auxiliar de
documentag@o principal € de 1.* classe sdo providos
de entre, respectivamente, os técnicos auxiliares de
documentacgdo de 1.* e de 2.* clasces com trés anos
de bom e efectivo servipo na respectiva classe.

2 — O lugar de técnico auxiliar de documentagdo
de 2.» classe é provido, mediante concurso documen-
tal, de entre individuos habilitados com o curso geral
dos liceus ou equivalente.

Art. 37.° Os lugares de tradutor-correspondente-in-
térprete sio providos, por concurso documental, de
entre os individuos habilitados com o curso geral dos
liceus ou equipardos e dominio escrito ¢ falado de,
pelo menos, duas linguas estrangeiras.

Art. 38.° Os lugares de primeiro-oficial, segundo-
-oficial ¢ terceiro-oficial sero providos nos termos
da lei geral.

Art. 39.° Os lugares de secretaria-recepcionista de
1.* classe sio providos, por escolha, de entre secre-
tarias-recepcionistas de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo nesta classe.

Art. 40.° Os lugares de secretiria-recepcionista de
2.* classe sdo providos, por ©oncurso documental, de
entre individuos habilitados com o curso complemen-
tar dos liceus ou equivalente.

Art. 41 Os lugares de escriturario-dactilégrafo
serdo providos nos termos da lei geral.

Art. 42.° O recrutamento do pessoal auxiliar far-
-se-4 nos termos da lei geral.

Art. 43.c — 1 — Excepcionalmente, sem prejuizo das
legitimas expectativas dos funcionérios do quadro, €
quando ndo existam funcionérios possuidores dos re-
quisitos necessarios, poderdo ser recrutados directa-
mente para lugares de acesso da carreira técnica
superior, com respeito pelas habilitagoes referidas no
artigo 30.°, individuos de comprovada experiéncia
profissional e especializagdo que interessem a0 pros-
seguimento das missdes confiadas ao Instituto para
a Cooperagido Econémica, mediante proposta devida-
mente fundamentada.

2 — O disposto no numero anterior ndo € aplicavel
ao lugar de técnico assessor ou de consultor juridico
asSeSSOT.

Art. 44.° A direcgdo do Instituto podera, mediante
despacho dos Ministros dos Negocios Estrangeiros e
das Finangas, concordancia do Ministro da tutela €
aquiescéncia dos interessados, requisitar a quaisquer
empresas publicas, nacionalizadas ou privadas, nos
termos legais, o pessoal indispensdvel ao seu fun-
cionamento.

Art. 45.° — 1 — A direcgio do Instituto podera
igualmente, mediante despacho dos Ministros dos Ne-
gocios Estrangeiros ¢ das Finangas, requisitar pessoal
de outros departamentos ministeriais para prestar ser-
vigo no Instituto, com .acordo prévio do interessado
e do membro do Governo que superintender no de-
partamento @ que peTtenca, propondo a an&;ﬁo _da
respectiva remuneragao, a pagar por dotagdo es;?ecxal
para este efeito inscrita no orgamento do Instituto.

2 — O pessoal requisitado ao abrigo do n.° 1 ndo
abre vaga no wervigo de origem, podendo, no entanto,
o reJpectivo lugar ser provido interinamente.

3 — O tempo de servigo prestado pelos funcionarios
requisitados contara, para todos os efeitos legais,
como se tivesse sido prestado no quadro de origem,
mantendo c¢s funcionarios durante esse tempo todos
os direitos, incluindo os relativos a promogo.

Art. 46.°— 1 — A direccao do ICE poderd auto-
rizar que, pelas disponibilidades orcamentais existen-
tes, seja contratado além do quadro pessoal técnico,
adm’nistrativo e auxiliar destinado a ocorrer a neces-
sidades eventuais ou extraordinarias dos servigos, sem
prejuizo da legislagdo em vigor sobre excedentes na
Administragdo Publica.

2 — A realizagdo de estudos, inquéritos e outros
trabalhos de caracter eventual, incluindo acgbes de
formacdo, podera ser confiada, mediante contrato de
prestagdo de servigos, a entidades nacionais ou es-
trangeiras estranhas aos servigos.

3 — O contrato de prestagdo de servigos sera obri-
gatoriamente reduzido a escrito, dele constando o
prazo, a remuneragido, as condigdes de rescisio ¢ a
men¢do de que nido confere, em nenhum caso, a
qualidade de agente administrativo.

Art. 47.° Se a nomeagdo para c¢s lugares do qua-
dro do Instituto recair em individuos que sejam fun-
ciondrios rublicos, ser-lhes-4 mantida a forma de
provimento, provisorio ou definitivo, que ja possuiam
ro; quadros de origem.

Art. 48.° O pessoal do Institu'o mantém-se inte-
grado nos servigos sociais a que pertence o pessoal
do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

CAPITULO V
Disposi¢des finais e transitorias

Art. 49.° Os poderes do Ministério das Finangas

' relativamente as participagdes financeiras a que se

alude neste diploma poderdo ser delegadas no Ins-
tituto, que, para o efeito, recebera a orientacdo
conveniente.

Art. 50.°— 1 — O Instituto pode, mediante auto-
rizagio ministerial, enviar ao estrangeiro missoes de
estudo ou outras para se ocupasem de assuntos re-
lacionados com as suas atribuigdes.

2 — Por despacho conjunto dos Ministros dos Ne-
gocios Estrangeiros € das Finangas, proceder-se-4 a
enumeragao das missdes que, consoante 0s respectivos
fins, ficardo sujeitas a autorizagdo de cada um da-
queles membros do Governo.

Art. 51.° O pessoal dirigente, técnico e administra-
tivo do Instituto podera ser designado para efectuar
viagens de inspec¢do ou orientag@o as empresas cuja
gestdo é coordenada pelo Instituto.

Art. 52.° O Instituto efectuard contratos de seguio
contra acidentes em servigo do pessoal que, em qual-
quer regime, preste colaboragdo na acgdo por ele
desenvolvida fora do territério nacional.

Art. 53.o— 1 — Até 31 de Dezembro de 1979, o
primeiro provimento, nos lugares do quadro anexo
a este deereto-lei, com excepgdo do lugar de técnico
assessor, do pessoal que a data da entrada em vigor
do presente diploma se encontre adstrito, a qualquer
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titulo, ao ICE podera ser feito, sem prejuizo das habi-
ltagoes ectabelecidas, de acordo com as seguintes
regras:

a) Para categoria idéntica a que o funcionario ja
poisul;

5) Para a categoria imediatamente superior, desde
quc preencha os requisitos de tempo rara
promogdo previstos para a respectiva car-
reira;

¢) Para categoria de ingresso para a qual tenha
as habilitagGes necessarias;

d) Para categornia correspondente as fungoes que
o funcionario ou agente actualmente de-
sempenha, remunerado pela mesma letra
de vencimento ou por letra de vencimento
imediatamente superior, quando ndo se ve-
rifique coincidéncia de remuneracio.

2 — O d’sposto na alinea d) s6 se aplica quando, por
for¢a do presente diploma, se verificar que o funcio-
nario a integrar é portador de categoria ndo existente
no quadro do pessoal anexo ao presente diploma.

3 — O pessoal que ndo possa ser integrado por fal.a
dos requisitos estabelecidos no n.° 1 do presente artigo
mantera a vinculagdo anterior.

Art. 54.» O pessoal dos organismos extintos pelo
Decreto-Lei n.c 125/75, de 12 de Margo, que a data
da entrada em vigor do presente diploma se encontre
adstrito ao ICE, a qualquer titulo, manterd em rela-
c¢do ao ICE a categoria e o vinculo & Administragdo
que ja possui quando nomeado em comissdo de ser-
vico para lugares do quadro do Instituto cujo preen-
chimento nido possa ser feito sendo em comissdo, con-
siderando-se o mesmo quadro aumentado do nimero
de lugares correcpondentes, 05 quais serdo extintos a
medida que vagarem.

Art. 55.© O provimento referido nos artigos ante-
riores serd feito por listas nominativas aprovadas pelos
Ministros dos Negdcios Estrangeiros e das Finangas
donde conste a categoria em que cada funcionario
fica provido, com dispensa de quaisquer formalidades,
salvo o visto do Tribunal de Contas e a publicagdo
no Didrio da Republica.

Art. 56.° O pessoal ao servigo do ICE que nio for
prov.do nos termos dos artigos anteriores manteré
a situa¢do actual.

Art. 57.» Nao havera perda de antiguidade na ca-
tegoria quando o pessoal for integrado em lugares da
mesma categoria.

Art. 58.° O preenchimento dos lugares do quadro
anexo ao presente diploma far-se-a4 gradual e planifi-
cadamente, 2 medida que as necessidades o justifica-
rem e mediante proposta da direcgdo aos Ministros
da tutela.

Art. 59.° A Comissdo Instaladora do ICE manter-
-se-&4 no exercicio de fungdes até a data da posse da
direcgdo.

Art. 60.° Os encargos resultantes da execugido do
presente diploma serdo suportados, no ano econémico
de 1979, pelas disponibilidades afectas ao orgamento
do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

Art. 61.° As dividas que se suscitarem na aplica-
¢80 deste diploma serdo resolvidas por despacho con-
junto dos Ministros dos Negocios Estrangeiros e das
Finangas ¢ do Secretario de Estado da Administragio
Publica, quanto a este no relativo a matéria das suas
atribuigées.:

Art. 62.° O presente diploma entra em vigor na
data da sua publicagdo.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 31
de Outubro de 1979. — Maria de Lourdes Ruivo da
Silva Matos Pintasilgo — Jodo Carlos Lopes Cardoso
de Freitas Cruz — Manuel da Costa Brds — Antdénio
Luciano Pacheco de Sousa Franco.

Promulgado em 5 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Mapa do pessoal a que se relere o artigo 25.°

Numero ‘
de
uni- ‘
dades i

—j e

Pessoal dirigente

Categorias

Presidente .............coeevevviereeeennnns !
Vogal .o, |
Director de Servigo ........cevuvnenenen. i
Chefe de divis@o .........c..cevvunnnns |

|
LR =X N S X

ml ]

Pessoal técnico superior |
Técnico assessor ............eeeeuvennsn. f
Técnico principal ........................
Técnico de 1.* classe .................. i
Técnico de 2.* classe .................. :
Consultor juridico assessor ..........
Consultor juridico principal, de 1.* :

e 2 classe ....ocoiiiiiiiiiniennnns ¢ D,

N =D\ O]
U aomun

Pessoal técnico

2 Técnico de contabilidade e adminis-

tragfio principal, de 1.* e 2.* classe F,HelJ

Pessoal técnicoprofissional
e administrativo

2 Chefe de secCfo .....eevuvvnrinnnnnnnnn. I
3 Tradutor-correspondente - intérprete J
1 Tesoureiro de 1.* classe ............. ‘ ¥
3 Técnico auxiliar de documentacio
principal, de 1.* e 2.* classe ...... o, LeM
4 Primeiro-oficial } J
5 Segundo-oficial ; L
5 Terceiro-oficial } M
2 Secretéria-recepcionista de 1.* e 2.* ‘
classe ...cooiiiiiiiiiii s \ LeN
10 | Escriturério-dactilégrafo principal, ‘
de 1.* e 2.* classe .................. | N,QesS
Pessoal auxiliar ‘
[
2 Operador de reprografia de 1.*, 2.* }
e3*classe .........cocoiiiiiiininl. i 0,QeS
2 Motorista de ligeiros de 1.* e 2.°
classe .......ccoooeiiiiiiiiiiiieii, OeQ
2 Telefonista principal, de 1.* ¢ 2.°* -
classe ....oiiiiiiiii il 0,QeS
1 Encarregado do pessoal auxiliar.... | Q
4 Continuo de 1.* e 2.* classe......... i SeT
3 Servente ......ccoiiiiiiiiiiiiieiiiaees U

O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Jodo Car-
los Lopes Cardoso de Freitas Cruz. — O Ministro
Adjunto para a Administragdo Interna, Manuel da
Costa Brds. — O Ministro das Finangas, Anténio Lu-
ciano Pacheco de Sousa Franco.
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Direcgao-Geral dos Negécios Econémicos

Aviso

Por ordem superior se torna piblico que declara-
ram ser sua inten¢io continuarem a ser Partes por
mais trés anos do Acordo Internacional do Café de
1976, concluido em Londres em 3 de Dezembro de
1975:

Repiiblica Federal da Alemanha.
Reino Unido da Gra-Bretanha ¢ Irlanda do Norte.
Venezuela.

Burundi.

Bolivia.

Peru.

Quénia.

Japao.

Nicaragua.

Uganda.

india.

Chipre.

El Salvador.

Ghana.

Angola.

Nigéria.

Papua & Nova Guiné.
Canada.

Comunidade Econémica Europeia.
Israel.

Jamaica.

Suiga.

Trinidad e Tobago.
Repiblica da Tanzénia.
Jugoslévia.

Haiti.
Direcgdo-Geral dos Negécios Econémicos, 22 de
Novembro de 1979. — O Adjunto do Director-Geral,

Francisco Moita.

Aviso

Por ordem superior se torna publico que o Go-
verno da Repiblica Oriental do Uruguai depositou,
em 21 de Setembro de 1979, o instrumento de ade-
sdo a Convengdo que institui a Organizagio Mundial
da Propriedade Industrial (OMPI), concluida em Es-
tocolmo em 14 de Junho de 1967.

A referida Convengio entrard em vigor, relativa-

mente 3 Republica Oriental do Uruguai, em 21 de.

Dezembro de 1979.

Direcgio-Geral dos Negécios Econ6micos, 15 de
Novembro de 1979. — O Adjunto do Director-Geral,
Carlos Alberto Soares Simées Coelho.

Aviso

Por ordem superior se torna piblico que o Go-
verno do Peru depositou, em 26 de Setembro de
1979, os instrumentos de adesdo ao Protocolo sobre
o Texto Auténtico Trilingue da Convengéio sobre a
Aviagiio Civil Internacional.

Direcgdo-Geral dos Negécios' Econ6micos, 30 de
Novembro de 1979. — O Adjunto do Director-Geral,
Francisco Moita. .

MINISTERIO DAS FINANCAS

Portaria n.° 691/79
de 18 de Dezembro

I — Uma das actuagdes prioritarias do Programa do
Governo, no dominio financeiro, é a reforma fiscal,
necessidade e objectivo de actuagbes desgarradas de
sucessivos Governos, gue importa ordenar, sistema-
tizar e fazer arrancar de forma irreversivel.

Repetidas vezes se tem dito —e o V Governo
retoma-o no seu programa-— gque assume primeira
prioridade, em Pottugal, a realizagio de uma reforma
tributaria. Tal acgfio impde-se com permanéncia, nido
apenas por necessidade de correcgio das distorgdes
ou anomalias de que o sistema fiscal tem sofrido nos
Gltimos tempos, mas também pelo imperativo, igual-
mente premente, da sua recondugio € uma linha
evolutiva de progresso e justiga social conforme a
incentivagdo e A adaptacdio as necessidades do desen-
volvimento econémico-social ¢ da sua integracio na
Europa.

Sofreu recentemente o sistema fiscal portugués pro-
fundas alteragdes que, mesmo quando inspiradas por
intuitos de justica e de correcgdo das estruturas,
acabaram por constituir, para o sistema, tio evidente
retrocesso, € para o Pais t3o pesado encargo, que
bem se lhe pode atribuir o qualificativo de irreconhe-
civel, irrecuperivel, excessivo € insuportivel para o
contribuinte; ¢ de imsuficiente e demasiadamente
custoso para um pais ¢ um Estado tdo carecidos de
elementos criadores de bem-estar e riqueza.

II — Uma reforma que dé prioridade A reparagdo
de injusticas reconhecidas e se oriente pela realistica
conformagdo de um sistema adeguado ao nivel social
e econémico para que nos langamos, por um espirito
de harmonizagio com a ordem tributéria internacional
e por uma racional defesa dos interesses da colectivi-
dade portuguesa tem de ser uma tarefa de ambito
nacional, orientada para uma visdo de futuro ¢ a longo
prazo da vida do Pais, sobreposta s contingéncias ou
as flutuagbes dos Executivos ¢ s6 obedecendo aos
objectivos e aos principios consagrados nas leis fun-
damentais. E ¢, igualmente, uma tarefa em que se
tem de esperar e garantir a participagio de todos os
portugueses, para além da sua representagéo politica,
e, antes, através de um enquadramento das formas
associativas ditadas pelas condi¢des naturais e sociais
em que vivem, pela experiéncia das dificuldades que
tém de vencer para cumprirem leis desgarradas e con-
fusas ¢ para criarem os rendimentos tributaveis, pelas
necessidades minimas de existéncia e de bem-estar que
ndo podem ser afectadas pelo imposto, antes por ele
h&o-de ser fomentadas e acolhidas.

Uma reforma fiscal pressupSe uma escolha politica
sobre a reparticio de encargos e necessidades entre
os cidaddios ¢ o Estado, ¢ entre as vérias classes de
cidaddos. O seu objecto excede, assim, 0 mero campo
dos impostos, para entroncar ma pripria estrutura
da acglio orcamental ¢ da legitimidade e contréle das
despesas da distribuicdo do respectivo encargo entre
os impostos ¢ as demais fontes de rendimento do Es-
tado, ndo podendo ignorar toda a dimensdo das con-
tribuigdes obrigat6rias (designadamente os impostos
autarquicos, -as obrigagbes parafiscais ¢ as taxas de
servigos). Excede o campo da construgio tebrica e
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cientifica de sistemas juridicos de incidéncia e de
cobranga, para abranger toda a gama de valores com-
preendidos na relagdo tributaria, desde a criagdo de
tipos de sujeicdo, a estrutura do acto tributario, os
direitos e garantias do Estado e dos cidadaos, a dis-
ciplina processual, a orgénica e a responsabilidade dos
serviges e dos agentes, até a pratica dos meios neces-
sarios a existéncia e funcionamento de uma fiscalidade
sd. Excede o mero objectivo de obten¢do de receitas,
para restituir ao imposto o papel instrumental de
fomento de acgles criadoras de factores de bem-estar,
individual e colectivo, € que o nosso povo tdo agu-
damente carece. E excede ainda o mero campo fiscal,
para impor uma reforma da Administragdo, dos seus
métodos de actuagdo e das suas relagdes com o povo.

II1 — Nao se faz uma reforma desta envergadura
em pouco tempo. Exigird estudos e inquéritos neces-
sariamente demorados; a formulagio de normas legais
com a amplitude necessiria para que sobre elas se
construa a parte executiva ou regulamentar do sis-
tema; a estruturagio dos servigos e dos meios; o lan-

camento escalonado de acg¢des parcelares suficiente- |

mente dicteis para poderem beneficiar dos frutos da
experiéncia ou da ocorréncia de condicionalismos
eventualmente nio previstos; a conjungdo, enfim,
numa obra estavel, de tudo o que, por natureza ou
condicionalismo, sofra de caracteres parcelares, sec-
toriais ou meramente ocasionais.

Impde-se, assim, a necessidade de integrar na re-
forma acgdes que exigem coordenagio do sector
publico e dos organismos representativos dos traba-
thadores e do sector privado, em articulagdo com os
responsaveis pela sua elaboragdo; e impde-se, por igual,
o desdobramento da sua realizagdo por fases, a esta-
belecer segundo as necessidades, dando-se a prioridade
absoluta a repara¢io de injusticas ¢ 4 recuperagdo
de principios essenciais, porventura sacrificados por
factores de distor¢do politica ou financeira, que im-
porta rectificar.

Pressuposto de uma acgé@o global integrada que néo
possa ser destruida por acgdes ocasionais ou sectoriza-
das, no decurso de preparagdo e langamento da re-
forma, é o da coordenagdo entre os definidores das
linhas da politica tributaria, econémica e ﬁnancc:ira e
os preparadores e responsaveis pela decisdo das linhas
da reforma fiscal. A reforma fiscal tem de ser uma
parte auténoma, mas decisiva, da reforma financeira.

IV — Os principios informadores da reforma ﬁsqal
constam do programa de acgdo governativa do Minis-
tério das Finangas, aprovado em 17 de Setembro de
1979, bastando aqui reafirmé-los e explicitados. Deles
arranca a necessidade de relangar a reforma fiscal,
sempre em integragio estreita com os servigos da
administragdo fiscal, fazendo-a entrar numa nova €
decisiva fase, com mais intensa adequagio as orienta-
¢Bes politicas, maior concentra¢do de esforgos e pre-
cisio do objectivo, maior tensdo nas acgbes estra-
tégicas tendentes a consegui-las. :

A reforma fiscal, no ambito dos critérios definidos
no Programa do Governo, ¢ um processo que duraré,
pelo menos, até meados de 1981.

Os seus critérios orientadores serdo fundamental-

mente trés:
Executar e implementar o modelo ntriibuté,rio.deﬁ-
nido pela Constitui¢gio da Repiblica, designa-
damente nos seus artigos 106.° e 107.°;

Adaptar o sistema fiscal 4 coeréncia da opgéo
europeia, tanto pela ponderagdo dos referen-
ciais constituidos pelos sistemas fiscais dos res-
tantes paises da Europa, como pela adequagdo
directa as necessidades imediatas da integragdo
(imposto sobre o valor acrescentado, revisdo
das pautas aduaneiras);

Adaptar o sistema fiscal a situagdo presente da
sociedade e da economia portuguesa, bem como
as condigdes determinantes da sua crescente
justica, eficiéncia, simplicidade e produtividade.

V — A esta luz, os critérios orientadores e objectivos
da reforma poderdo definir-se com relativa simplici-
dade:

Implantagdo de um sistema de imposto tnico
sobre o rendimento das pessoas singulares e das
pessoas colectivas, sem prejuizo da diferencia-
¢io no seu seio das cédulas necessérias, sim-
plificando nele a forma processual ¢ os pro-
cessos de langamento, liquidagdo e cobranga,
¢ adequando a estrutura de taxas e a fixa¢do da
matéria colectavel as condigdes da sociedade
portuguesa, em termos de justica social, desen-
volvimento e efectiva regularidade financeira
do sistema tributéario;

Revisdo dos impostos sobre o patriménio (sisa
e imposto sobre sucessdes e doagdes);

Substituicdo gradual do imposto de transacgdes
por um imposto sobre o valor acrescentado;

Revisdo da pauta aduaneira 3 luz da politica
de integragdo e dos compromissos internacionais
de Portugal;

Articulagdo entre o sistema fiscal central e a fis-
calidade local e regional;

Eliminacdo de uma multiplicidade irracional de
impostos ¢ taxas, embora sem deixar de manter
certos impostos especiais sobre formas de des-
pesa ou actos juridicos;

Revisdo adequada da fiscalidade local, da carga
parafiscal e das taxas de servigos e sua racio-
nalizagdo, simplificacdo, ajustamento e coor-
denagio global;

Remodelagdo profunda dos métodos da adminis-
tragdo fiscal;

Revisdo das relagdes entre a Administragdo, con-
tribuinte e sociedade, criando por essa via con-
digBes para maior rigor na fiscalizacio ¢ puni-
¢do e para evitar a fraude e a evasio;

Introdugio, no conjunto do sistema, de elementos
caracterizadores de elevada sensibilidade as
necessidades de utilizagio da tributagdo como
instrumento de politica econémico-social ¢ de
incentivos fiscais racionais, eficientes e coor-
denados, que possam servir uma politica de-
finida, em vez de traduzirem a causa de cres-
centes desigualdades fiscais.

VI— A luz destes objectivos, prosseguir-se-io as
seguintes tarefas:

Definigdo de uma politica fiscal mais racional e
integrada para o Orgamento de 1980, que seja
ja compativel com os objectivos e as estratégias
de transicdio do sistema fiscal, a par da propo-
situra das adequadas medidas transitérias, no-
meadamente pela racionalizag@io ¢ ajustamento
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da carga fiscal no dominio dos impostos pro-
fissional ¢ complementar;

Definicio de um estatuto adequado de beneficios
tributarios, que os tornem compativeis com o
principio da igualdade tributéria ¢ os adeqiem
as necessidades de uma politica de estimulo ao
desenvolvimento, contréle da conjuntura e
reformulagiio, num sentido mais justo, da estru-
tura social;

Definigdo do quadro geral da reforma fiscal, atra-
vés de instrumento, politicamente aprovado,
do qual constem os principios fundamentais
da estrutura ¢ do sistema e as etapas da sua
implantagao.

Estando as duas tarefas em execugdo avangada,
deve a preparagdo da terceira constituir acgio priori-
taria da Comissdio de Reforma Fiscal a formar.

VII — Finalmente, entendeu-se que a criagéio de uma
estrutura orgénica, transitoéria e maledvel, que nao
subalternizasse os servicos nem se perdesse nos tra-
balhos do quotidiano, deveria ser suficientemente
aberta para poder adaptarse as opgbes essenciais
dos futuros Governos € outros orgios politicos e
recolher constantemente o contributo dos represen-
tantes dos mais diversos interesses sociais.

Nestes termos:

Manda o Governo da Repitiblica Portuguesa, pelo
Ministro das Finangas, o seguinte:

1 — B criada uma Comissio de Reforma Fiscal,
na dependéncia directa do Ministro das Finangas,
com o mandato de coordenar os estudos relativos 2
reforma tributaria.

1.1 — A Comissdo tem sete membros, dos quais
um presidente, individualidade de reconhecida compe-
téncia na matéria, € um secretrio, que assegurari,
em regime de tempo integral, os aspectos executivos
do trabalho da Comisséo.

1.2 — Através do Gabinete do Ministro, do Gabinete
do Secretario de Estado do Orgamento e das Direc-
¢bes-Gerais das Alfandegas e das Contribuicdes e
Impostos serdo assegurados 4 Comissdo os meios
materiais € humanos imprescindiveis & sua actuacao.

2 — Os membros da Comissdo de Reforma Fiscal
sio designados por despacho do Ministro das Finangas,
devendo este trabalho assumir prioridade sobre todos
os demais trabalhos de interesse piiblico que estejam
desempenthando.

3— A Comissdo de Reforma Fiscal compete o
estudo, preparagiio ¢ lancamento da reforma do sis-
tema tributdrio portugués e sua coordenagio com 08
principios ¢ orientagoes das linhas de politica fiscal,
econ6mica e financeira e, em especial, cabe-the:

o) Elaborar um relatério de conjunto sobre a
situagio do sistema fiscal portugués, sobre
o modelo global que deve presidir a sua
revisio e as fases a seguir na respectiva
implementagdo;

b) Realizar acgdes de inguérito, investigagdo e
estudo dos dados que devam ser conside-
rados como base ou finalidade do regime
de impostos, contribuigdes ou outros encar-
gos obrigatérios dos cidaddos;

¢) Elaborar projectos de diplomas destinados 2
criagio de um sistema fiscal correspondente
as necessidades do Pais € aos ditames cons-
titucionais;

d) Sugerir a criagdo de estruturas indispensaveis
a aplicagdio ¢ eficiéncia da reforma e cola-
borar com os servigos por elas responséavets;

e) Emitir parecer sobre os projectos relacionados
com a formulagio dos objectivos de politica
fiscal, tanto de ordem estrutural como de
conjuntura, € sobre os projectos de diplomas
que possam afectar ou de que dependa a
efectiva realizag@o e eficiéncia desses objec-

. tivos;

f) Prestar assisténcia aos servigos no langamento
da reforma, observar a sua eficiéncia e pro-
por, para o efeito, as acgdes que se mostrem
adequadas.

4 — A Comissdao poderéd concertar acgdes com as
instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou estran-
geiras, cuja cooperagio no estudo da reforma fiscal
julgue atil, centralizard os apoios externos ja conce-
didos com tal objectivo, em articulagio com o Gabi-
nete de Estudos e Planeamento do Ministério das
Financas € com a DGCI ¢ a DGA, e contactarf com
os peritos € individualidades cuja contribuigdo, por
despacho ministerial, seja considerada util para a reali-
zagdo da reforma fiscal.

5— A Comissdio articulard estreitamente as suas
acgdes com os servigos, designadamente a DGCI e
a DGA, ndo actuando nunca como estrutura para-
lela, mas como estrutura de estudo, coordenagdo e
apoio, sem interferéncias mas tarefas executivas da
administragao fiscal.

6 — Para orientar superiormente a reforma fiscal
e estabelecer a adequada cooperagao entre a Comissdo
e os servigos, é criado um Nicleo Coordenador da
Reforma Fiscal, do qual fardo parte:

a) O Ministro das Finangas;

b) O Secretario de Estado do Or¢amento;

¢) O presidente da Comissdo de Reforma Fiscal;
d) O director-geral das Alfandegas;

e) O director-geral das Contribuigcdes e Impostos.

6.1 — Este Nicleo reunird, ao menos quinzenal-
mente, sob a presidéncia do Ministro, para acom-
panhar os trabalhos feitos e sobre eles propor ao
Ministro a orientagdo adequada.

6.2 — A este Nicleo poderdo ser agregados, por
decisdo ministerial, para participarem em certas reu-
nides ou realizarem tarefas especificas, outros direc-
tores-gerais — como o director-geral do GEP do MF
ou o inspector-geral de Financas — ou elemento da
Comissdo de Reforma Fiscal.

6.3 — Nos trabalhos do Niicleo poderdo, por decisdo
ministerial, participar as entidades cuja colaboragao
se julgue util.

7 — As Regides Autéonomas dos Agores € da Ma-
deira poderiio, se o desejarem, designar representantes
seus junto da Comissdo de Reforma Fiscal, os quais,
para além do mais que venha a ser decidido ou acor-
dado:

a) Se informardo junto do presidente da Comissao
do andamento dos trabalhos;

b) Participardo plenamente, se o desejarem, nas
reunides do Nicleo Coordenador referido
no n.° 6;

¢) Integrardo de pleno direito a comissdo con-
sultiva referida no n.° 8.
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8 — Junto da Comissio de Reforma Fiscal funcio-
nara um Conselho Consultivo para a Referma Fiscal,
presidido pelo presidente da Comissdo e constituido
por representantes de entidades representativas de
interesses sociais designados por despacho ministerial,
sob proposta do presidente da Comissdo.

8.1 — O Conselho Consultivo funcionaréd em plena-
rio ou por sec¢des, segundo regulamentagdo a aprovar
por despacho ministerial, sob proposta do presidente
da Comisséo.

8.2 — De entre as entidades que, por iniciativa mi-
nisterial, ouvido o presidente da Comissdo, serdo con-
vidadas a designar representantes seus para integrar
o Conselho, mencionam-se:

a) Principais organiza¢bes nepresentativas dos tra-
balhadores;

b) Principais organizagbes representativas de in-
teresses sociais, no sector cooperativo ou no
da iniciativa privada;

¢) Ministérios, Supremo Tribunal Administrativo
ou entidades do sector piiblico com interesse
relevante em matéria fiscal;

d) Regibes auténomas;

e) Organizagdes regionais e locais;

f) Partidos politicos representados na Assembleia
da Republica;

g) Associagdes com interesses especificos em ma-
téria fiscal, como a Associa¢do Fiscal Por-
tuguesa ou a Associag@o Nacional dos Con-
tribuintes;

h) Organizagdes profissionais especificamente re-
lacionadas com a administra¢do tributaria;

i) A Igreja catélica ou outras instituicGes de ca-
racter espiritual;

j) Outras institui¢des de natureza cultural, moral
ou beneficente.

9 — Além do contacto permanente com as entidades
representativas de interesse geral, ou de interesses
especificos relacionados com a reforma fiscal, a Comis-
sdo de Reforma Fiscal incentivard todas as formas
de consulta directa ao publico sobre as medidas que
mais directamente lhe digam respeito e sobre as
grandes linhas da reforma.

10 — Por despacho ministerial, ouvido o presidente
da Comissdo de Reforma Fiscal, poderdo ser designa-
dos peritos, cuja colaboragdo ou audigdo, isolada ou
em grupo, seja reputada 1til para o desenvolvimento
dos trabalhos da reforma fiscal.

10.1 — Estes peritos integrardo o corpo de consul-
tores da reforma fiscal.

11 — Podera ser pedida a colaboragdo para os tra-
balhos da reforma fiscal dos técnicos qualificados do
Ministério, designadamente do GEP, da DGCI ¢ da
DGA, em termos definidos para cada caso pelo res-
pectivo despacho ministerial.

12— Junto da Comissio de Reforma Fiscal, em
estreita articulagdo com os servigos, poderdo ser esta-
belecidos grupos de trabalho permanentes encarre-
gados de tarefas especificas.

12.1 — Consideram-se desde ja integrados neste re-
gime:

a) O grupo de trabalho para a harmonizagdo do
nosso sistema fiscal com a CEE, criado pelo
Despacho n.°c 291/79, de 14 de Novembro;

b) O grupo de trabalho para o estudo dos incen-
tivos fiscais ¢ financeiros a indistria, criado

pelo Despacho n.° 170/79, de 15 de Outu-
bro;

c¢) O grupo encarregado da implementagio do
numero fiscal, ¥ aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 463/79, de 30 de Novembro.

12.2 — Serdo criados, designadamente, os seguintes
grupos de trabalho no ambito da DGCI:

a) Grupo de trabalho para a dinamizagdo das
relagdes entre a Administragdo ¢ os contri-
buintes, ao qual competird propor acgdes
de sensibilizagio dos contribuintes para os
seus deveres fiscais;

b) Grupo de trabalho sobre a reforma dos mé-
todos de informacdo fiscal, langamento, li-
quidagio e cobranga, ao qual se fixard como
tarefa prioritiria o estudo da colaboragdo
de outras entidades (bancas, estaces de
correios, etc.) nos trabalhos respectivos, bem
como o respectivo aperfeigoamento de pro-
Cessos;

¢) Grupo para o estudo da reforma de adminis-
tragéio tributdria e da justica fiscal.

13— A Comissdo de Reforma Fiscal tomard como
mandato as orientagdes constantes dos n.°* Iv e Vv
do preambulo deste diploma.

13.1 — Apés a designagdo do seu presidente, a Co-
missdo apresentard, no prazo de quarenta ¢ cinco dias,
uma proposta de metodologia € programagio dos seus
trabalhos, a qual seré sujeita a aprovagdo ministerial.

14 — O contetdo da presente portaria seré revisto,
atendendo aos resultados da experiéncia, no prazo
de seis meses.

Ministério das Finangas, 4 de Dezembro de 1979. —
O Ministro das Finangas, Antdénio Luciano Pacheco
de Sousa Franco.

SECRETARIA OE ESTADO DG TESOURO

Decreto-Lei n.° 488/79
de 18 de Dezembro

A variedade das operagdes de crédito externo em
que o Estado se pode ver, por qualquer forma, in-
teressado € as variagbes cambiais inerentes a essas
operagdes podem justificar que, em determinadas cir-
cunstancias de interesse mnacional, o Estado assuma
encargos especificos delas derivados, com vista a se-
rem encontradas as melhores solugbes nos casos con-
cretos.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Poder4 o Estado assumir encargos deri-
vados exclusivamente de variagGes cambiais inerentes
a operagdes de crédito externo, quando haja prestado
o aval as mesmas pelo respectivo contravalor em es-
cudos.

Art. 2. O disposto no artigo anterior somente
poder4 ter aplicagdo quando o aval haja sido prestado
a uma instituicdo de crédito nacional e seja reconhe-
cido, em Conselho de Ministros, o interesse nacional
da operagdo realizada, definindo aquele Conselho quais
0s encargos a assumir e as respectivas condigdes.
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Art. 3.° A titulo de retribui¢do pelos encargos assu-
midos, o Estado receberd uma comissfio, de taxa e
em condigdes a fixar, caso por caso, por despacho do
Ministro das Finangas.

Art. 4.° —1— O director-geral do Tesouro outor-
gara em representagdo do Estado no acto ou actos
destinados a dar execug@o ao que houver sido delibe-
rado.

2—Em caso de auséncia ou impedimento, compe-
tird ao Secretario de Estado do Tesouro indicar quem
o substituird naquele acto.

Art. 5.° Os encargos resultantes da aplicagio do
presente diploma serdo suportados pelo orgamento da
Direcgdo-Geral do Tesouro, ficando o Ministro das
Finangas autorizado a tomar as providéncias necessa-
rias para o efeito.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Anténio Luciano Pacheco de Sousa Franco.

Promulgado em 5 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA INDUSTRIA

Despacho Normativo n.° 373/79

Nos termos do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 149-A/
78, de 19 de Junho, estabelece-se o seguinte:

1 — Os cigarros da marca Porfugués Suave com
filtro normal, embalagem mole, nimero de cigarros
20, comprimento de 70 mm, terdo o prego de 27$50.

2 — Os cigarros da marca Portugués Suave com
filtro normal, embalagem mole, nimero de cigarros
20, comprimento 80 mm, terdo o prego de 31%.

3 — As condigoes de comercializagdo sdo idénticas
as fixadas no Despacho Normativo n.°c 196-A/79, de
30 de Julho, publicado no Didrio da Repiblica,
1.» série, n.> 185, de 11 de Agosto de 1979.

4 — Este despacho entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicaggo.

Ministérios das Financas ¢ da Indidstria, 4 de De-
zembro de 1979. — O Ministro das Finangas, Antdnio
Luciano Pacheco de Sousa Franco. — O Ministro da
Indastria, Fernando Henrique Marques Videira.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA




