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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGCAS

Portaria n.° 662/79
de 10 de Dezembro

Considerando que a gestdo do quadro geral de adi-
dos vem sendo conduzida no sentido de garantir a
rapida integragdo dos agentes nele ingressados em
quadros de servigcos e organismos da nossa Adminis-
tracao;

Considerando que essa integragdo havera de fazer-
-se sempre que se conclua que os adidos que prestam
servico em regime de requisi¢io satisfazem necessi-
dades permanentes de servigo;

Considerando que sc encontram nessas circunstan-
cias os adidos requisitados junto do Instituto Geo-
grafico e Cadastral:

E criado um quadro paralelo a que terdo acesso
aqueles agentes.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado da Administragdo Publica e do
Orcamento, com fundamento nos artigos 13.° ¢ 41.°,
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n.° 4, do Decreto-Lei n.° 294/76, de 24 de Abril, ¢
no artigo 4.° do Decreto-Lei n.c 356/77, de 31 de
Agosto, o seguinte:

l.°
(Quadro paralelo do Instituto Geogréifico ¢ Cadastral)

] — E criado no Instituto Geogréafico e Cadastral
um quadro paralelo, a que terdo acesso os agentes
integrados no quadro geral de adidos que se encon-
trem requisitados junto do mesmo & data da publi-
cacgdo desta portaria.

2 — Poderdo ainda ser integrados mo mesmo qua-
dro, tendo em vista a satisfagdo de necessidades de
servigo de caracter permanente, outros adidos ingres-
sados ou a ingressar no quadro geral de adidos cujas
qualificagdes profissionais interessem ao organismo
integrador.

2.0
(Estrutura do quadro paralelo)

1 — O quadro paralelo terd a estrutura que vier
a ser fixada por despacho conjunto dos Secretérios
de Estado da Administra¢do Publica ¢ do Or¢amento,
o qual sera publicado no Didrio da Republica, 1.* sé-
rie, até trinta dias a contar da data da publicagdo
desta portaria.

2 — Tendo em conta o disposto no n.° 1.°, n.° 2,
a estrutura deste quadro poderd ser alterada, me-
diante despacho das mesmas entidades, em ordem &
integracdao dos adidos que vierem a ser colocados no
Instituto em data ulterior & da publicagio desta
portaria.

3 — Os lugares criados ao abrigo dos mimeros an-
teriores serdo extintos & medida que se derem as
respectivas vagas.

3.0

(Intercomunicabilidade dos quadros orgénico
e paralelo)

1 — Mediante despacho do Secretario de Estado do
Orgamento, sob proposta do director-geral do Insti-
tuto Geogréfico e Cadastral, serdo os funcionarios do
quadro paralelo integrados em vagas do quadro or-
ginico, desde que se trate de lugares de ingresso das
respectivas carreiras.

2 — Ainda mediante despacho da mesma entidade
e nas mesmas condigdes de proposta, poderdo os fun-
cionarios do quadro paralelo ser integrados em luga-
res de acesso do quadro orginico, desde que haja
vagas ¢ que todos os funcionirios deste, que pos-
suam o potencial profissional conforme definido no
artigo 85.° do Decreto-Lei n.° 27/77, de 20 de Janeiro,
e que pertengam A respectiva carreira a4 data da pu-
blicacdo desta portaria estejam providos em catego-
ria igual ou superior.

4.°
(Regime geral de pessoal)

1 — Ao pessoal que vier a ser integrado no quadro
paralelo serd aplicavel o regime geral de pessoal em
vigor ou o que venha a ser estabelecido para idénticas
carreiras e categorias do quadro orgénico do Instituto
Geografico ¢ Cadastral.

2 — O referido pessoal serd colocado nas vérias
direccbes de servigos através de despacho interno

emanado da direcgdo-geral, de harmonia com as
conveniéncias de servigo e as suas qualifica¢des pro-
fissionais.

5.°

{Contagem de tempo de servigo prestado
nos servigos de origem)

Ao pessoal que vier a ser integrado no quadro
paralelo a que sc refere a presente portaria sera
contado, para todos os efeitos legais, todo o tempo
de servigo prestado nos servigos de origem e, bem
assim, no quadro geral de adidos, designadamente
para efeitos de conversio da nomeac¢do provisdria
em definitiva, promogoes, antiguidade, diuturnidades
¢ aposentacao.

6.0
(Categorias e formas de integragéo)

I — A integragdo dos agentes referidos no n.° 1.
sera feita nas carreiras e categorias que resultarem
da aplicagdo de tabelas de equivaléncia aprovadas
por decpacho conjunto dos Secretarios de Estado da
Administragdo Piblica e do Orgamento.

2 — A integragdo dos mesmos agentes far-se-4 me-
diante listas nominativas aprovadas por despacho das
mesmas entidades, independentemente de quaisquer
formalidades, salvo o visto do Tribunal de Contas
e a publicagdo no Didrio da Republica.

3 — Os adidos a integrar no quadro paralelo serdo
considerados como requisitos junto do Instituto Geo-
grafico e Cadastral até a definigio da estrutura do
mesmo quadro, nos termos previstos no n.° 2.°, n.° 1.

7.°
(Providéncias orgamentais)

Enquanto o or¢gamento do Instituto Geografico e
Cadastral ndo for dotado com as verbas indispensa-
veis a satisfacdo dos encargos decorrentes da exe-
cugdo do presente diploma, as remuneragfes base
dos agentes integrados nos termos do mesmo serdo
processadas por conta das correspondentes verbas da
rubrica «Remuneragdes certas e permanentes — Pes-
soal do quadro geral de adidos», inscrita no orga-
mento do Servigo Central de Pessoal.

8.0
(Resolucdo de duvidas)

As duvidas resultantes da aplicagio do presente
diploma serdio esclarecidas mediante despacho dos Se-
cretarios de Estado da Administragio Piblica e do
Orgamento, de harmonia com a respectiva compe-
téncia.

9.°
(Entrada em vigor)

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério
das Financas, 16 de Novembro de 1979. — O Secre-
tdrio de Estado da Administracdo Publica, Gabriela
Guedes Salgueiro. — O Secretario de Estado do Or-
camento, Alberto José dos Santos Ramalheira.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DOS TRANSPORTES E COMUNICACOES

Decreto Regulamentar n° 64/79
de 10 de Dezembro

1. O Decreto-Lei n.» 158-A/75, de 26 de Margo,
crtiou ¢ Ministério dos Transportes e Comunicagdes,
cuja estrutura foi definida pelo Decreto-Lei n.c 372/
75, de 16 de Julho.

Este dltimo diploma criou no Ministério o Gabinete
de Estudos e Planeamento de Transportes ¢ Comuni-
ca¢oes (GEPTC), directamente dependente do Minis-
tro, cuja estrutura e funcionamento foram estabele-
cidos pelo Decreto n.© 472-C/76, de 15 de Junho.

2 Foi entretanto promulgada a Lei n.c 31/77, de
23 de Maio, relativa & orginica nacional de planea-
mcento.

Tém sido atribui¢Ges de caracter transitério do
GEP'IC as relacionadas com o apoio ao exercicio da
tutela econémica e financeira por parte dos membros
do Governo, situagdo que urge institucionalizar.

Tem sido incumbido o GEPTC de langar e desen-
volver diversas categorias de estudos multimodais de
transporte.

Tem vindo o GEPTC a ser mobilizado para o de-
sempenho de fungdes de relagdes internacionais, no-
meadamente nos dominios da cooperacdo e da inte-
gragao curopeia.

Torna-se, pois, necessario reformular as atribuigdes,
as competéncias e a capacidade de actuagdo do Ga-
binete.

Nestes termos:

Ao abrigo do disposto no artigo 1.°, n.° I, do De-
creto-Lei n.» 59/76, de 2 de Janeiro:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 202.» da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribuigoes

Artigo 1. O Gabinete de Estudos ¢ Planeamento
de Transportes e Comunicagdes (GEPTC), adiante
designado abreviadamente por Gabinete, constitui o
departamento sectorial de planeamento e programa-
¢do econdmica previsto na Lei n.e 31/77, de 23 de
Maio, e ¢ um 6rgio de estudo, coordenagdo e apoio
técnico acs membros do Governo do Ministério dos
Transportes e Comunicagdes, directamente depen-
dente do Ministro respectivo.

Art. 2.° As atribui¢ées do Gabinete, no dmbito da
missfio que lhe é confiada, de acordo com o artigo 1.°,
exercem-se fundamentalmente nos seguintes dominios:

a) Planeamento e conirdle;
b Estudos:

¢) Coordenac¢do empresarial;
d) Estatistica;

€) Informatica;

f. Rela¢bes internacionais.

Art. 3.° No exercicio das suas atribuigées compete,
nomeadamente, ao Gabinete:

| —Em matéria de planeamento e contréle, de
acordo com o processo de planeamento e contrdle
definido a nivel central:

a) Proceder ao estudo das perspectivas e metas
de desenvolvimento dos transportes e co-
municagoes;

by Promover a elaboragdo e diagnoésticos secto-
riais necessarios a fundamenta¢do dos res-
pectivos planos ¢ programas de desenvolvi-
mento;

v) Formular directivas aos servigos e empresas
tuteladas do Ministério dos Transportes e
Comunicag¢des tendo em vista a coordena-
¢do e orientacdo do processo de planea-
mento e programacdo sectorial;

d) Preparar os planos sectoriais de desenvolvi-
mento, nomeadamente compatibilizando os
planos ¢ programas dos servigos publicos e
das empresas tuteladas;

e) Colaborar com os 6rgédos central, sectoriais e
regionais de planeamento na elaboracgio dos
planos nacionais e regionais de desenvolvi-
mento;

f) Elaborar, em colaboragio com os servigos e
empresas tuteladas, os programas de inves-
timentos anuais, de acordo com os objec-
tivos de desenvolvimento do sector;

&) Acompanhar e controlar a realiza¢do dos in-
vestimentos programados, avaliar os resul-
tados das medidas de politica sectorial e ela-
borar os respectivos relatdrios de execugdo;

h) Promover o aperfeicoamento do processo de
planeamento, programacdo e contréle do
sector.

2 — Em matéria de estudos:

a) Elaborar ou promover a elaboragido, em cola-
bora¢do com os servicos e empresas tutela-
das do Ministério, de planos multimodais
de transportes de ambito nacional e interna-
cional e garantir a sua actualizagio;

b) Elaborar ou promover a elabora¢do, em cola-
boragdo com as entidades interessadas, de
planos integrados de transportes regionais
de natureza multimodal;

¢) Elaborar ou promover e elaboragdo de estudos
técnico-econémicos de natureza multimodal
necessarios a definigdo da politica de desen-
volvimento sectorial;

d) Elaborar ou promover a elaboragéo de estudos
e planos operacionais de transportes, quer
de mercadorias (por produtos ou grupos de
produtos) quer de passageiros (corredores
nacionais e/ou regionais), envolvendo di-
versos modos de transporte;

e) Coadjuvar os membros do Governo nas orien-
tacoes que se relacionem com o planea-
mento sectorial multimodal.

3 — Em matéria de coordenag¢do empresarial:

a) Prestar apoio técnico-econdmico ao exercicio
da tutela governamental, designadamente
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nos actos tutelares constantes dos Decretos-
-Leis n.>s 260/76, de 8 de Abril, e 25/79,
de 19 de Fevereiro;

b) Acompanhar e controlar a gestdo das empre-
sas tuteladas e elaborar os respectivos rela-
torios de execugdo;

¢) Participar na preparagdo, negociagdo ¢ com-
patibilizagdo de contratos a celebrar entre
empresas tuteladas pelo Ministério e em-
presas ou servigos de outros sectores €
controlar a sua execugdo;

d) Participar nas negociagbes ¢ avaliagdes rela-
tivas a alienagfio, oneragdo ou transferéncia
de participagdes ou de bens do activo imo-
bilizado das empresas tuteladas;

¢) Participar na preparagdo, negociagéio e compa-
tibilizagdo de contratos ou acordos a cele-
brar entre o Estado ¢ as empresas do sector
e controlar a sua execugdo;

/ Assegurar a participagio do Ministério junto
das entidades responséveis pelo estabeleci-
mento de condigdes de financiamento das
empresas do sector empresarial do Estado;

g) Assegurar a articulago entre os esquemas de
financiamento a que se refere a alinea an-
terior e os fundos auténomos do sector.

4 — Em matéria de estatistica:

a) Desenvolver ¢ aperfeigoar a informagd@o esta-
tistica relativa ao sector dos transportes e
comunicagoes;

b) Criar e explorar um sistema bésico de informa-
¢lo estatistica no &mbito das tarefas e es-
tudos sectoriais de planeamento, programa-
¢do e contréle;

c) Prestar apoio técnico a Comissdo Consultiva
de Estatistica do Ministério dos Transportes
e Comunicag¢ées (CCETC).

53— Em matéria de informaética:

a) Assegurar os meios informéticos necessarios
a actividade do Gabinete;

b) Desenvolver e promover o aperfeigoamento
das aplicagdes de informética no sector dos
transportes e comunicagoes;

c) Prestar apoio técnico & Comissdo Consultiva
de Informatica do Ministério dos Transpor-
tes ¢ Comunicagdes (CCITC).

6-— Em matéria de relagdes internacionais:

a) Coordenar a actividade do Ministério dos
Transportes e Comunicagbes decorrente do
processo de integragdo europeia;

b) Acompanhar as negociagbes relativas a cele-
bragio de tratados e acordos internacionais,
bilaterais e multilaterais, com relevancia no
processo de integragdo europeia;

c) Estudar e propor estratégias de cooperagdo
externa no sector dos transportes e comuni-
cac¢hes e acompanhar os trabalhos decorren-
tes dessa cooperagdo;

d) Coordenar as relagdes do Ministério dos Trans-
portes ¢ Comunicagdes com organismos e

entidades estrangeiras e internacionais, no
dmbito da cooperagdo técnica, econémica
¢ financeira.

Art. 4°— 1 — Para o desempenho das atribuicGes
que lhe séo cometidas pelo presente diploma, o Ga-
bmete articulard a sua actividade com a de outros
servigos ou entidades ptblicas ou privadas que inter-
venham em matéria de planeamento, nomeadamente:

a) As direcgOes-gerais e organismos equiparados
do Ministério;

b) As empresas tuteladas pelo Ministério;

¢) Os 6rgdos técnicos central, regionais, secto-
riais e interministeriais de planeamento;

d} Os 6rgdos de participagdo da orgénica de pla-
neamento.

2 — Com idéntica finalidade, o Gabinete podera
corresponder-se directamente ndo sé com os diversos
servigos do Ministério dos Transportes ¢ Comunica-
¢Oes, servigos ou empresas sob sua tutela, como tam-
bém com quaisquer dos servigos ou entidades a que
se referc o niimero anterior, solicitando-lhes informa-
¢0es ou quaisquer outros elementos de que careca.

3 — Os servigos ou entidades a que se refere o n.° 2
prestardo ao Gabinete a colaboragdo necessaria, no
&mbito dos diversos dominios em que este exerce a
sua acgdo.

CAPITULO 11
Organizagfio interna

Art. 5.°— 1 — O Gabinete ¢ dirigido por um direc-
tor, equiparado, para todos os efeitos legais, a director-
-geral.

2 — O director sera coadjuvado por um subdirector,
equiparado, para todos os efeitos legais, a subdirector-
-geral, que o substituira nas suas faltas e impedimentos.

Art. 6.° O Gabinete compreender4 os departamen-
tos seguintes:

a) Direcg¢do de Servigos de Planeamento ¢ Con-
trole;

b) Direcgao de Servigos de Estudos;

¢) Direcgdo de Servigos de Coordenagdo Empre-
sarial;

d) Direcgio de Servigos de Estatistica;

e) Direc¢do de Servigos de Relagdes Internacio-
nais ¢ Integragdo Europeia;

/) Reparticio Administrativa;

g) Reparticio de Desenho, Cartografia ¢ Repro-
grafia;

h) Centro de Documentagdo e Informagéo.

Art. 7.° A Direcgio de Servigos de Planeamento ¢
Contrdle compreendera as divisGes seguintes:

a) Divisdo de Planeamento;
b) Divisdo de Programacgido e Controle.

Art. 8.°— 1 — A Direc¢do de Servigos de Planea-
mento ¢ Contrdle compete, em geral, o exercicio das
atribuigdes cometidas ao Gabinete relativamente a
planeamento e contréle.
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2 — A Divisdo de Planeamento ocupar-se-4 das ta-
refas necessarias 4 preparagdo dos planos sectoriais
de desenvolvimento e & sua coordenag¢io com os pla-
nos nacionais e regionais, da preparagio e avaliagdo
dos programas de medidas de politica sectorial e ainda
da promogdo do aperfeicoamento do processo de pla-
neamento do° sector.

3 — A Divisdo de Programagéio ¢ Contréle ocupar-
-se-4 da elaboragdo, acompanhamento e contréle da
realizagdo dos programas de investimentos anuais, da
elabora¢do dos respectivos relatérios de execugdo e
ainda da promog¢8o do aperfeigoamento do processo
de programagdo e contréle do sector.

Art. 9.° A Direcgdo de Servigos de Estudos com-
preenderd as divises seguintes:

a) Divisao de Transportes Interiores;
b) Divis3o de Transportes Exteriores.

Art. 10.°— 1 — A Direcgéio de Servigos de Estudos
compete, em geral, o exercicio das atribui¢es cometi-
das ac Gabinete relativamente a estudos.

2 —- A Divisdo de Transportes Interiores ocupar-
-se-4 do sistema de transportes que serve o continente.

53— A Divisio de Transportes Exteriores terd a
seu cargo:

a) Os transportes internacionais;
b) Os transportes com as Regides Auténomas
dos Acores e da Madeira.

Art. 11.° A Direc¢o de Servicos de Coordenagdo
Empresarial compreenderd as divisdes seguintes:

a) Divisio de Desenvolvimento Empresarial;
b) Divisio de Acompanhamento Empresarial.

Art. 12.°— 1 — A Direcgéio de Servigos de Coorde-
na¢do Empresarial compete, em geral, o exercicio das
atribui¢des cometidas ao Gabinete relativamente a
coordenagdo empresarial.

2 — A Divisio de Desenvolvimento Empresarial
ocupar-se-4 dos instrumentos de gestdo numa Optica
de médio prazo e desenvolverd os estudos considera-
dos necessarios ao desempenho das fun¢des do Gabi-
nete no dmbito empresarial.

3 — A Divisio de Acompanhamento Empresarial
ocupar-se-4 do acompanhamento e contréle periédico
da vida das empresas, tendo como base os instru-
mentos previsionais de gestdo e os documentos de
prestagio de contas.

Art. 13.° A Direcgdo de Servigos de Estatistica

compete, em geral, o exercicio das atribuigbes come-
tidas ao Gabinete relativamente a estatistica e infor-
matica.

Art. 14.° A Direcclio de Servigos de Relag¢des In-
ternacionais e Integracdo Europeia compete, em geral,
o exercicio das atribuicGes cometidas ao Gabinete
relativamente a relagdes internacionais e, em especial,
os assuntos decorrentes da integragio europeia.

Art. 15.° — 1 — A Repartigio Administrativa com-
preende:

a) Seogdo de expediente, arquivo e pessoal;
b) Secgdo de contabilidade e patriménio.

Art. 16.° A Reparticio Administrativa ocupar-se-4
dos assuntos relativos a administragéo.

Art. 17.° A Reparticdo de Desenho, Cartografia e
Reprografia ocupar-se-a4 dos assuntos relativos a meca-
nografia, desenho, cartoteca, impressdo e reprodugdo
de cartas ¢ documentos.

Art. 18.° Ao Centro de Documentagdo ¢ Informa-
¢do compete:

a) Organizar um centro de documentagéio ¢ in-
formagdo em matéria de planeamento, pro-
gramagdo, informatica, estatistica e relagoes
internacionais;

b) Cooperar com os centros de documentagdo e
informacg#@o dos servigos e empresas sob tu-
tela do Ministério nos dominios de planea-
mento, programagdo, informética, estatis-
tica e relagbes internacionais;

¢) Colaborar com as entidades competentes na
matéria no sentido do continuo aperfeigoa-
mento de informagdo cientifica e técnica
necessaria ao desenvolvimento econdémico e
social;

d) Divulgar os conhecimentos considerados de in-
teresse nas areas de planeamento, progra-
magdo, informaética, estatistica e relagdes
internacionais.

Art. 19.° O Centro de Documentagfo ¢ Informag#o
serd coordenado por um técnico superior designado
pelo director do Gabinete.

Art. 20.° Junto do Gabinete, e presidida pelo seu
director, funcionara a Comissdo de Planeamento dos
Transportes e ComunicagGes, com vista a assegurar
a coordenacdo das actividades a prosseguir no ambito
do planeamento pelos varios departamentos e enti-
dades do sector.

Art. 21.° Junto do Gabinete, nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°c 96/77, de
17 de Margo, funcionara a Comissdo Consultiva de
Estatistica do Ministério dos Transportes e Comunica-
¢oes (CCETO), 6rgéo que se ocupard de assuntos de
natureza estatistica que interessam aos diversos depar-
tamentos e servigos do Ministério ou empresas por
ele tuteladas, exercendo a sua actividade em estreita
colaboragdo com os restantes 6rgdos do sistema esta-
tistico nacional.

Art. 22.° Junto do Gabinete funcionara a Comissdo
Consultiva de Informatica do Ministério dos Transpor-
tes e Comunicag¢bes (CCITC), 6rgdo que se ocupara
de assuntos de natureza informética que interessam
aos diversos departamentos e servigos do Ministério
ou empresas por ele tuteladas, exercendo a sua activi-
dadc em estreita colaboragdo com os 6rgaos respon-
sdveis da politica informatica.

Art. 23.°—1—A composi¢do e competéncia das
cormnissdes referidas nos artigos anteriores serdo estabe-
lecidas por despacho ministerial.

2 — As comissoes referidas nos artigos anteriores
estabelecerdo as suas normas internas de funciona-
mento, a aprovar por despacho ministerial.

CAPITULO II1

Pessoal

Art. 24.° A dotagiio e remuneragdo do pessoal do
quadro do Gabinete sdo as constantes do quadro
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anexo a este diploma, que dele fica a constituir parte
integrante.

Art. 25.° O pessoal do Gabinete agrupar-se-4 de
harmonia com a classificagdo seguinte:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional e administrativo;
¢) Pessoal auxiliar e operario.

Art. 26.°— 1 — O pessoal dirigente do Gabinete
serd recrutado e provido nos termos previstos na lei
geral.

2 —. Ao pessoal dirigente do Gabinete é aplicivel
o regime geral previsto no Decreto-Lei n.° 191-F/79,
de 26 de Junho.

Art. 27.° O chefe da Reparti¢io Administrativa serd
piovido por despacho do Ministro, sob proposta do
director do Gabinete, de entre individuos de reconhe-
cido mérito e com curso superior adequado ou de
¢ntre chefes de secgdo da carreira administrativa com
trés anos de bom e efectivo servigo na categoria.

Art. 28.° O chefe da Reparticdo de Desenho, Car-
tografia e Reprografia sera provido por despacho do
Ministro, sob proposta do director do Gabinete, de
entre individuos de reconhecido mérito € com curso
supericr adequado.

Art. 29.°— 1 — O ingresso nas carreiras de pessoal
técnicy superior e de pessoal técnico efectuar-se-& na
categoria mais baixa de cada carreira, através de
concurso documental, de entre individuos que pos-
suam, respectivamente, licenciatura adequada e curso
superior adequado que ndo confira o grau de licen-
ciatura.

2 — O acesso a categoria superior, dentro daquelas
carreiras, far-se-a, através de concurso documental, de
entre individuos que tenham permanecido, pelo menos,
trés anos na categoria imediatamente inferior ¢ com
classificagdo de servigo ndo inferior a Bom.

3 — O recrutamento para a categoria de assessor
far-se-4 nos termos da lei geral.

Art. 30.° Os chefes de secgdo serdo providos por es-
colha do Ministro, sob proposta do director do Ga-
binete, de entre os primeiros-oficiais com trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria ou individuos
diplomados com curso superior adequado.

Art. 31.° O provimento nas carreiras administrati-
vas e de escriturarios-dactilégrafos far-se-4 observado
o disposto no Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de
Junho.

Art. 32.° O recrutamento de técnicos auxiliares far-
-se-a de entre individuos com o curso geral dos liceus
ou habilitagdo equivalente.

Art. 33.° O recrutamento de desenhadores-carté-
grafos e desenhadores far-se-4 de entre individuos com
o cursc geral dos liceus ou habilitagio equivalente
e, respectivamente, dois anos e um ano de experiéncia
profissional comprovada.

Art. 34.° O recrutamento de compositores mecano-
graficos far-se-a de entre individuos com o curso geral
dos liceus ou habilitagdo equivalente e dois anos de
experiéncia profissional comprovada.

Art. 35.° O recrutamento de impressores de offset
fai-se-4 de entre individuos que possuam a escolari-
dade obrigatéria e experiéncia profissional compro-
vada.

Art. 36.° O recrutamento de operadores de repro-
grafia far-se-4 de entre individuos com a escolaridade
obrigatéria, sendo dada preferéncia ao pessoal auxiliar.

Art. 37.°— 1 — O pessoal referido nos artigos 32.°,
33.°, 34.° e 35.° sera admitido, pela categoria mais baixa
da respectiva carreira, de entre individuos que retinam
as necessarias condigdes legais pela forma seguinte:

a) Técnicos auxiliares — através de concurso do-
cumental;

b) Desenhadores-cartégrafos, desenhadores, com-
positores mecanograficos, impressores de
offset e operadores de reprografia — atra-
vés de concurso de provas praticas.

2 — O acesso do pessoal referido neste artigo far-
-se-4, dentro de cada carreira, de entre os funcionarios
que contem, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico na categoria imediatamente anterior, pela
forma estabelecida para a admisso.

Art. 38.° O ingresso ¢ a mudanga de categoria ou
de classe nas carreiras de telefonista, motoristg, conti-
nuo e porteiro, bem como o provimento na categoria
de encarregado de pessoal auxiliar, far-se-30 nos termos
da lci geral.

Art. 39.°— 1 — O provimento do pessoal do Gabi-
nete serd feito por nomeag8o proviséria durante o
periodo de um ano, salvo os casos de provimento por
contrato nos termos da lei geral.

2 —Findo o prazo referido no ntimero anterior, o
funcionério serd provido definitivamente se tiver reve-
lado aptiddo para o lugar, ou exonerado em caso con-
trario.

3 —Se o funcionario nomeado ja tiver provimento
definitivo noutro lugar da fung¢do publica, sera provido
definitivamente.

Art. 40.° Sem prejuizo das normas sobre exceden-
tes de pessoal, poderd ser contratado além do quadro
o pessoal indispensével a realizagdo dos trabalhos que
ndo possam ser assegurados pelo pessoal permanente.

Art. 41.>— 1 — Quando as exigéncias do servigo o
imponham, poder4, mediante despacho do Ministro ou
Ministros respectivos, ser requisitado pessoal a outros
servigos ou Ministérios.

2 — No caso de se verificar a requisi¢io de funcio-
nérios nos termos do nimero anterior, o lugar de ori-
gem do funciondrio requisitado pode ser provido in-
terinamente.

3— O tempo de servico prestado pelo funcionario
requisitado serd contado, para todo & qualquer efeito,
como se fosse prestado no quadro de origem.

Art. 42.°—1—Para a realizagdo de estudos espe-
cializados, poderdo ser destacados temporariamente
para o Gabinete, por despacho ministerial ¢ mediante
proposta do director, técnicos de outros departamen-
tos do Ministério dos Transportes ¢ Comunicagdes.

2 — O pessoal destacado nos termos do numero
anterior considerar-se-a, para todos os efeitos legais
¢ enquanto permanecer naquela situagdo, como se
continuasse em servigo no departamento de origem.

Art. 43.°— 1 — Mediante despacho ministerial, o
Gabinete poderé ser autorizado a contratar com enti-
dades ou individuos a ele estranhos a realizagio de
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estudos ou projectos, inquéritos ou outros trabalhos
de caréicter eventual que se mostrem necessarios ao
desempenho das suas atribuigdes.

2-— Os contratos a que se refere o nimero anterior
nao conferem a qualidade de agente administrativo.

CAPITULO IV
Disposigbes finais e transitérias

Art. 44.°.— 1 — O primeiro provimento dos lugares
do quadro anexo a este diploma efectuar-se-4, priori-
tariamente, de entre o pessoal que & data da publica-
¢do do presente diploma se encontre a prestar servigo
no Gabinete a qualquer titulo, sem prejuizo do dis-
postoc no Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho,
quanto ao pessoal dirigente por ele abrangido.

2 — O provimento referido no mimero anterior re-
sultar4 de listas nominativas aprovadas pelo Ministro
dos Transportes ¢ Comunicagdes, visadas pelo Tribu-
nal de Contas e publicadas no Didrio da Republica,
donde conste o lugar em que cada funcionério fica
provido.

3 — Até 31 de Dezembro de 1979, o primeiro pro-
vimento fica condicionado aos requisitos de habilita-
¢oes legais e de tempo de servigo na categoria.

4 — Durante o periodo previsto no nimero anterior
e para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Ju-
nho, ¢. tempo previsto podera ser reduzido até ao mi-
nime de um ano.

Art. 45.° Nas listas de primeiro provimento, o
pessoal do quadro do Gabinete com licenciatura e
comprovada experiéncia profissional na &rea funcional
de integragfo europeia e relagdes internacionais, inde-
pendentemente da actual carreira, poderé ingressar na

carreira de técnico superior em categoria a que cor-

responda a letra de vencimento igual & que o funci

nario j4 possui, ou imediatamente superior se tiver

mais de trés anos na actual categoria. .
Art. 46.° Os individuos providos nas carreiras d
litégrafo de offset ¢ mecandgrafo transitam para as
carreiras de impressor de offser e compositor mecano-
gréfico, respectivamente, na posigdo que actualmente

ocupam.

Art. 47.° As dividas resultantes da execugéo do
presente diploma serdo resolvidas por despacho con-
junto do Ministro dos Transportes e Comunicagoes,
Ministro das Finangas e Secretario de Estado da Ad-
ministragdo Publica, quando estiverem em causa ma-
térias das respectivas competéncias.

Art. 48.° Este diploma entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo.

Maria de' Lourdes Ruivo da Silva Matos Pintasilgo —
Anténio Luciano Pacheco de Sousa Franco — Frede-
rico Alberto Monteiro da Silva— Gabriela Guedes
Salgueiro.

Promulgado em 20 de Novembro de 1979.
Publique-se.

O Prasidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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ANEXO
Quadro do pessoal a que se refere o artigo 24"
; Nuamero
Categoria Letra " de
‘ lugares
rigente |
Director ...c.coovvveviennininiiiiieniannne, {a) 1 1
SubdHrector ...veeiriiiieceeee s (a) ' 1
Directores de SETVIGOS ......ccevvrunes (a) 5
Chefes de divisA0 ........oceevenennnnnns (@) 6
Chefes de reparticio .........cc....... E | 2
Pessoal técnico superior ;
ASSESSOTES vevveeriveienrnrsnernerecsananns C 3 9
Técnicos superiores principais ...... D i 10
Técnicos superiores de 1.* ............ E ‘ 10
Téonicos superiores de 2.° ............ G 12
Pessoal técnico
Téonicos Principads .............oceceees F 6
Téonicos de 1.° .....oooviineiiinnninnnes H 7
Téonicos de 2.° ....ooviiiniviniiniiiinnnns 7
Pessoal técnico-profissional
e administrativo :

Chefes de sexcg80 ..cooovviieeaennnnnnn. : I b 3
Primeiros-oficiais ..........cooeeeiiaeenss J : 4
Segundos-ofiCiais .......coceeeecneenenns | L 4
Terceiros-oficiais ......ccccovnvnvnienenns i M 4
Técnicos auxiliares principais ....... J 6
Técnicos auxiliares de L* ............ L 8
Técnicos auxiliares de 2* ............ M 10
Compositores mecanogréficos de 1.* J 2
Compositones mesanograficos de 2.° L 2
Compositores mecanogréficos de 3.* M 2
Desenhadores-cartégrafos principais

de 12 e 2% iiiiiiirccinene LK,L 2
Desenhadores principais de 1i* ¢ 2.* LLM 3
Escriturérios-dactitégrafos principais
Cde 12 e 2 e N,Q,S 6

Pessoal operidrio e auxiliar
Impressores de offset principais de

1.., 2" | K PSR Lo Ny ‘PaQ 3
Operadores de reprografia de 1.°,

22 € 3% tiireeeerrcieeranieerenenaes 0,Q,8 2
Telefonistas principais de 1.* e 2. 0,Q,8 2
Motoristas de ligeiros de 1.* ¢ 2.* 0,Q 3
Encarregado do pessoal auxifiar ... 1
Continuos de 1. e 2.* ......cceeeennn.ee i S, T 5

2

Porteirosde 1.2 e 2.* .oooeniniieiicnnnn. l S, T

(a) A remunerar de acordo com o n.° | do artigo 2.° do Decreto-Lel
n.° 204-A/79, de 3 de Julbo.

() Um lugar correspondente ao n.° 2 do artigo 27.° do Decreto
n.® 472-C/76, o qual seri extinto quando vagar.

O Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes, Fre-
derico Alberto Monteiro da Silva.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direccdo-Geral dos Negocios Politicos

Aviso

Por ordem superior se torna pitblico que, em 22 de
Agosto de 1979, o Governo da Islandia depositou,
junto do Secretario-Geral das Nagdes Unidas, o ins-



3182

I SERIE — N.° 283 — 10-12-1979

trumen‘o de ratificagdo, com reservas, do Pacto In-
ternacional dos Direitos Civis e Politicos e do Pacto
Internacional dos Direitos Econdémicos, Sociais €
Culturais, abertos a assinatura em Nova lorque em
19 de Dezembro de 1966.

Direcg¢do-Geral dos Negocios Politicos, 15 de No-
vembro de 1979. — O Director-Geral Adjunto dos
Negocios Politicos, Anténio Leal da Costa Lobo.

IGOGLOEHELEOUEGHOGEHLULGHGEEHEGHGLHUGLEGEGOY

MINISTERIO DAS FINANCAS
SECRETARIA DE ESTADO DO ORGAMENTO

Comando-Geral da Guarda Fiscal

Despacho Normativo n.° 356/79

Considerando que os armazéns dos agentes transita-
rios actualmente existentes no Pais funcionam a
titulo provisério, mediante normas dimanadas das al-
fandegas;

Considerando a modalidade da fiscalizagio que aos
mesmos recentemente foi imposta;

Considerando, finalmente, haver necessidade de es-
tabelecer uma taxa emolumentar especial a cobrar
pela vigilincia a exercer sobre aqueles armazéns;

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n. 48 189, de 13 de Dezembro de 1967,
conforme redacgdio que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 264/73, de 28 de Maio, determino que & tabela de
emolumentos por servigos especiais prestados pela
Guarda Fiscal, fixada pelo Despacho Normativo
n.> 34/79, de 10 de Fevereiro, publicado no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 35, de 10 de Fevereiro
de 1979, seja aditado um nimero com a seguinte
redacgéo:

6.° Pelo servico de vigildncia a exencer sobre os arma-
zéns dos agentes transitdrios actualmente existentes:

Por cada periodo de vinte e quatro horas
ou fraccdo e por cada praga ............... 1 500300

Notas:

1) O ntmero de pracas julgadas necessanias para
o desempenho do servigo serd determinado
pela Guarda Fiscal de acordo com ne-
cessidades e condicdes de seguranca veri-
ficadas em cada armazém.

2) Nos armazéns situados para além das #reas
referidas na afinea @) do n.° 2.° da tabela
fixada pelo Despacho Normativo n.° 34/79
acrescentard & cobranca dos transportes
devidos, que serd feita de acordo com a
alinea ¢) deste ntimero.

Ministério das Finangas, 23 de Novembro de 1979. —
Pelo Ministro das Finangas, Alberto José dos Santos
Ramalheira, Secretério de Estado do Orgcamento.

SECRETARIA DE ESTADO DO TESOURO

Gabinete do Secretario de Estado

Despacho Normativo n.* 357/79

A importancia do segredo bancério é bem conhe-

cida para a estabilizagdo, normalidade de funciona- -

mento e transmissd@o de uma imagem de confianga por
parte de qualquer sistema bancério.

Neste sentido, e independentemente do que a lei
dispde sobre a matéria designadamente do Decreto-Lei
n.° 2/78, de 9 de Janeiro, o Governo, por intermédio
do Ministério das Finangas, nio tem deixado de
assumir posi¢oes ¢ adoptar as medidas concretas que,
neste dominio, as circunstiancias determinam.

Todavia, tais posigdes € tais medidas, para que resul-
tem eficazes, deverdo ser completadas a nivel de cada
institwicdo de crédito, com a implementagdo ou aper-
feicoamento de acg¢hes de carficter interno que a
legislagdo consente € as caracteristicas e estruturas
de funcionamento de cada balcdo possibilitem, no
pressuposto de que, se tais medidas, da exclusiva com-
peténcia de aplicagdo de cada tanco ndo forem to-
madas, serd muito dificil garantir a existéncia de um
efectivo sigilo bancario.

Nestes termos, determino:

I — Deverdo os conselhos de administragdo e de
gestdo das instituigoes de crédito do cector publico
adoptar, a nivel dos departamentos centrais, as neces-
sirias medidas ¢ mecanismos de contréle de acessos
e de entradas reservadas, particularmente nas zonas
da administra¢do e direcgdio, centros electrénicos ou
em quaisquer outras areas (informagdes, riscos de cré-
dito, pessoal, contabilidade e outros), nos quais seja
processada ou produzida informagdo de caracter reser-
vado e de exclusivo interesse das instituicdes de cré-
dito.

2 — Particular ateng8o deverhA ser dispensada aos
centros de reprografia, instalados a nivel de servigos
centrais ou balcdes, nos quais sé dsverd ser permitida
a neprodug@io de quaisquer documentos depois de pré-
via autorizagio do responsivel pelo centro ou pelo
balcdo e sempre com o mais rigoroso contréle, mesmo
que para tal seja necessario suportar custos adicionais.

3 — Os elementos a que as estruturas representativas
dos trabalhadores tenham acesso, por forga da Lei
n.° 46/79, deverdo ser solicitados por escrito aos con-
selhos de administragdo ou de gestdo, os quais provi-
denciardo no sentido de uma obtencio junto das
fontes e pelos meios que tiverem por mais adequados,
com vista a satisfagdo do pedido e atenta a finalidade
do mesmo.

4 — Os conselhos de administragio e de gestdo
terdo em atengdo que as estruturas representativas
dos trabalhadores deverdo ser facultados elementos
globalizados ou o tipo de informaciio a que se refere
o antigo 5.° do Decreto-Lei n.° 2/78, de 9 de Janeiro,
excluindo-se, portanto, quaisquer desagregacdes per-
sonalizadas, o que, a verificar-se, colidiria frontal-
mente com a letra e o espirito daquele decreto-lei.

5 -— Na prossecugiio das normas aqui determinadas,
deverdo os conselhos de administragdo e de gestiio
das institui¢Ges de crédito do sector publico instituir
directivas internas de responsabilizacdo pela prestacéo
de informagbes nas 4reas particularmente sensiveis
dos depésitos e seus movimentos, riscos de crédito,
operagdes de crédito, cambiais e financeiras, e de
todas as outras em relagdo &s quais, atendendo A sua
natureza ou estrutura da instituicdo, se mostre indis-
pensavel preservar o sigilo bancirio.

Ministério das Finangas, 20 de Novembro de
1979. — O Secretério de Estado do Tesouro, Anténio
de Almeida.
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MINISTERIOS DAS FINANCAS,
DA AGRICULTURA E PESCAS
E DO COMERCIO E TURISMO

Despacho Normativo n.° 358/79

Através do Despacho Normativo n.° 26/77, publi-
cado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 29, de
4 de Fevereiro de 1977, foi determinada a concessdo
de uma dotagdo de capital, no montante de 100 000
contos, a favor da Gelmar — Empresa Distribuidora
de Produtos Alimentares, destinada & empresa resul-
tante da fus@o desta com o SAPP — Servigo de Abas-
tecimento de Peixe ao Pais.

Mais foi determinado que a referida verba ficasse,
até a constituicdo da nova empresa, em depésito ca-
tivo da Gelmar na Caixa Geral de Depotsitos ¢ a in-
tegrar no patriménio das unidades a fusionar.

Considerando que a Gelmar é uma empresa na-
cionalizada, que emprega novecentos trabalhadores e
que detém uma quota substancial do mercado de
distribuigdo de produtos alimentares congelados;

Considerando que esta Empresa tem vindo a re-
duzir os prejuizos anuais de gestdo € a aumentar o
seu volume de vendas nos ultimos anos, & excepcio
do ano de 1978, em que se verificaram dificuldades
de aprovisionamento decorrentes da constante falta
de fundo de maneio;

Censiderando que poderdio ser atingidos maiores
volumes de vendas desde que a Empresa disponha
de um fundo de maneio mais consentineo com a
sua dimensdo, permitindo-lhe simultanecamente de-
sencadear desde j4 as primeiras acg¢des de reestrutu-
ragdo da Empresa;

Considerando, finalmente, que através da Resolugéio
do Conselho de Ministros n.° 219/78, publicada no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 277, de 2 de De-
zembro de 1978, foi determinada a extingdo efectiva
do SAPP — Servico de Abastecimento de Peixe ao
Pais:

Detenmina-se:

I —Que se libente a favor da Gelmar — Empresa
Distribuidora de Produtos Alimentares a verba de
100 000 contos, atribuida pelo Despacho Normativo
n.° 26/77, e respectivos juros, mediante o seguinte
esquema de aplicagio:

1.1 — 50 % para aprovisionamento da Empresa, em
termos de produtos alimentares;

1.2 — 50 % para amortiza¢io de dividas ao Fstado
ou dividas com o aval do Estado, devendo o remanes-
cente ser aplicado proporcionalmente em relagio as
restantes dividas.

2 —Que a entrega das importincias corresponden-
tes as percentagens referidas em 1.1 ¢ 1.2 fique con-
dicionada a apresentagio de documentos justificativos,
apds parecer do Ministério do Comércio & Turismo.

3—Que a concessdo de apoios financeiros adi~
cionais fique dependente da aprovagio do plano de
reestruturagdo da Empresa, que se encontra em apre-
ciagdo no Ministério do Comeércio e Turismo.

Ministérios das Financas, da Agricultura e Pescas
e do Comércio e Turismo, 5 de Novembro de 1979, —
O Ministro das Financas, Anténio Luciano Pacheco de
Sousa Franco. — O Ministro da Agricultura e Pescas,
Joaquim da Silva Lourengo. — O Ministro do Co-
mércio e Turismo, Acdcio Manuel Pereira Magro.

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

Gabinete do Ministro

Despacho Normativo n.° 359/79

O Decreto Regulamentar n.° 64/79, que reestru-
tura o Gabinete de Estudos ¢ Planeamento de Trans-
portes e Comunicagdes, estabeleceu os principios a
que deve obedecer o primeiro provimento no quadro
daquele Gabinete.

Torna-se, no entanto, indispensavel estabelecer cri-
térios objectivos ‘e complementares daquela disposi-
¢do legal que permitam integrar no novo quadro os
funcionérios que, a qualquer titulo, ai prestam ser-
vigo.

Assim, determina-se o seguinte:

I — Normas gerais

De acordo com os artigos 44.° e seguintes do De-
creto Regulamentar n.° 64/79, a integracdo nas di-
ferentes categorias do quadro far-se-4 de harmonia
com as habilitagdes legais ¢ o tempo de servigo na
categoria nas condigGes a seguir indicadas:

Carrelra de técnico superior

A) Ingressardo na categoria de técnico superior
principal:

1) Os técnicos superiores principais do quadro;

2) O técnico superior principal, em regime de
requisigdo na Rodoviaria Nacional;

3) O técnico superior principal contratado além
do quadro com licenciatura € com mais de
um ano na categoria e mais de seis anos
na carreira;

4) O actual chefe de repartigdo, com licenciatura
€ mais de trés anos na categoria;

'5) Os técnicos superiores de 1.* classe com li-
cenciatura ¢ mais de um ano na categoria.

B) Ingressardo na categoria de técnico superior de
1.* classe:

1) Os técnicos superiores de 1.* classe com me-
nos de um ano na categoria;

2) Os técnicos superiores de 2.* classe do qua-
dro e além quadro com licenciatura e mais
de um ano na categoria.

C) Ingressardo na categoria de técnico superior de
2.2 classe:

1) Os técnicos superiores de 2.* classe com me-
nos de um ano na categoria;

2) O pessoal com licenciatura que, a qualquer
titulo, vem exercendo fungdes técnicas no
GEPTC.

Carreira de técnico

A) Ingressardo na categoria de técnico de 2.* classe
os funcionarios habilitados com curso superior que
ndo confira o grau de licenciatura, independente-
mesnte da actual carreira.
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Carreiras de pessoal técnico profissional e administrative

A) Ingressardo na categoria de chefe de secgdo:
Os actuais chefes de secgdo.

B) Ingressardo na categoria de primeiro-oficial:

1) Os actuais primeiros-oficiais;

2) Os segundos-oficiais com o curso geral do en-
sino secundario ou equiparado ¢ mais de
um ano na categoria.

C) Ingressardo na categoria de segundo-oficial:

Os terceiros-oficiais com mais de um ano na ca-
tegoria.

D) Ingressardo na categoria de terceiro-oficial:

Os escriturarios-dactitégrafos com o curso geral
do ensino secundirio ou equiparado que, @
qualquer titulo, vém exercendo fungbes no
GEPTC.

E) Ingressardo na categoria de técnico auxiliar prin-
cipal:
1) Os actuais técnicos auxiliares principais;
2) Os técnicos auxiliares de 1.0 classe com o
curso geral do ensino secundério ou equi-
parado e mais de um ano ma categoria.

F) Ingressardo na categoria de técnico auxiliar de
1.» classe:

Os técnicos auxiliares de 2.* classe com o curso
geral do ensino secundirio ou equiparado e
mais de um ano na categoria.

G) Ingressardio na categoria de técnico auxiliar de
2.= classe:

1) Os técnicos auxiliares de 2.* classe do quadro
¢ além quadro com menos de um ano na
catcgona,

2) Os continuos ¢ litégrafos com o curso geral
do ensino secundério ou equiparado exer-
cendo fungdes de técnico auxiliar;

3O escrxturér:o—dactllégmfo com o curso geral
do ensino secundirio, em cregime de desta-
camento no GEPTC, exercendo fungdes de
técnico auxiliar;

4) O pessoal com o curso geral do ensino se-
cundario ou equiparado que, a qualquer
titulo, vem exercendo fungdes de técaico
auxiliar no GEPTC.

H) Ingressardo na categoria de compositor meca-
nografico de 1.» classe:

1) O mecanégrafo de 1. classe;

2) O mecanédgrafo de 2.* classe com mais de um
ano na categoria € maior nimero de anos
na carreira € na categoria.

) Ingressardo na categoria de compositor mecano-
grafico de 2.* classe:

Os mecandgrafos de 2.* classe com menos de um
ano na categorla ou que ndo disponham de
vaga na categoria superior.

J) Ingressard na categoria de desenhador principal:

O desenhador de 1.2 classe com mais de um ano
na categoria.

K) Ingressard na categoria de desenhador de 1.*
classe:

O desenhador de 2. classe com mais de um ano
na categoria.

L) Ingressard na categoria de escriturério-dactil6-
grafo de 2.2 classe:

O pessoal com escolaridade obrigatoéria que, a
qualquer titulo, vem prestando servigo de dac-
tilografia no GEPTC.

Carreiras de pessoal operario e auxilar

A) Ingressard na categoria de impressor de offset
principal:

O litégrafo de offser de 1.* classe com mais de
trés anos na categoria.

B) Ingressardo na categoria de operador de re-
prografia de 3.* classe:

Os continuos que tém desempenhado essas fun-
¢oes.

C) Ingressardo na categoria de telefonista principal:
As telefonistas com mais de dez anos na carreira.

D) Ingressardo na categoria de motorista de ligei-
ros de 2.2 classe:

1) Os actuais motoristas com menos de cinco
anos na carreira;

2) O pessoal com escolaridade obrigatéria e carta
profissional de condugio que, a qualquer
titulo, vem exercendo fungdes equivalentes
no GEPTC.

E) Ingressardo na categoria de continuo:

1) Os continuos habilitados com a escolaridade
obrigatéria ¢ ndo abrangidos por outro cri-
tério;

2) O pessoal com escolaridade obrigatéria que,
a qualquer titulo, vem exercendo fungdes
equivalentes no GEPTC.

IT — Lugares de chefia

Os funcionarios gque exercem fungdes de chefia no
GEPTC transitam para o novo quadro nas posigles
que actualmente ocupam.

HHI — Ambito de aplicaciio

As normas constantes do presente despacho apli-
cam-se ao primeiro provimento dos lugares do quadro
do GEPTC, observando-se em futuros provimentos as
normas constantes do capitulo 11 do Decreto Regu-
lamentar n.> 64/79.

Ministério dos Transportes ¢ Comunicagdes, 4 de
Dezembro de 1979. — O Ministro dos Transportes e
Comunicagoes, Frederico Alberto Monteiro da Silva.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Portaria n.° 663/79
de 10 de Dezemb:o

Ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto
n.° 128-A/79, de 23 de Novembro:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Educagdo, o seguinte:

Artigo 1.°— 1 — A presente portaria estabelece os
planos de estudo dos cursos de licenciatura, no do-
minio das ciéncias sociais, ministrados na Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova
de Lisboa, na Universidade do Minho, no Instituto
Universitdrio de Evora e no Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho ¢ da Empresa ¢ contém algumas
normas genéricas sobre a sua organizagio.

2 — Os cursos referidos no nimero anterior sdo,
respectivamente:

a) Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
Universidade Nova de Lisboa:

Sociologia;
Antropologia;
Comunicagdo Social.

b) Universidade do Minho:

Historia e Ciénctas Sociais (ensino);
Relagdes Internacionais.

¢) Instituto Universitario de Evora:
Sociologia.

d) Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
¢ da Empresa:

Sociologia.

3 — A licenciatura em Relagtes Internacionais da
Universidade do Minho desdobra-se mos seguintes
ramos:

a) Politicas ¢ Econémicas;
b) Politicas ¢ Culturais.

4 — A licenciatura em Sociologia do Instituto Uni-
versitario de Evora desdobra-se nos seguintes ramos:

a) Planeamento e Desenvolvimento Regional;
b) Estudos de Populagdo e Gestdo dos Recursos
Humanos.

5 — A licenciatura em Sociologia do Instituto Su-
perior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa desdo-
bra-se nos seguintes ramos:

a) Sociologia do Desenvolvimento;
b) Sociologia Politica;
¢) Sociologia do Trabalho.

Art. 2.°— 11— Os cursos de ciéncias sociais con-
templados na presente portaria compreenderdao um ci-
clo de base e um ciclo de formacgdo especifica.

2 — O ciclo de base corresponde aos dois primeiros
anos dos cursos referidos no artigo 1.°, contendo:

a) Um nucleo de disciplinas comuns, discrimina-
das no artigo 3.°;

b) Um conjunto de disciplinas de formagdo pré6-
pria a cada curso.

3 — O ciclo de formacéo especifica ser& leccionado
na sequéncia do ciclo de base ¢ compreenderd dois
ou trés anos escolares.

Art. 3.° As disciplinas que compdem o nicleo co-
mum referido no n.° 2 do artigo anterior sdo as
seguintes:

Sociologia Geral;

Introdugdo Geral aos Problemas e aoc Método
das Ciéncias Sociais ou Teoria ¢ Método em
Ciéncias Sociais ou Introdugio 3 Metodologia
das Ciéncias Sociais;

Matematica ¢ Estatistica para as Ciéncias Sociais;

Economia ou Introdugdo & Economia ou Eco-
nomia e Antropologia Econémica;

Antropologia ou Introdugdo 3 Antropologia ou
Antropologia Geral,

Histéria Econémica e Social ou Histéria Con-
temporanea.

Art. 4.° Os planos de estudo dos cursos referidos
no artigo 1.° sdo os seguintes:

1) Licenciatura em Sociologia da Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa:

1.° ano:
Sociologia Geral.
Teoria ¢ Método em Ciéncias Sociais.
Matemaética e Estatistica para Ciéncias Sociais I.
Introdugdo & Antropologia.
Introdugdao a Economia.
O Espago.

2.° ano;

Hist6ria Econémica e Social.

Semiologia.

Matemaética ¢ Estatistica para Ciéncias Sociais II.
Microssociologia.

Estratificacdo Social e Classes Sociais.
Demografia.

3.2 ano:

Macroeconomia.
Economia e Sociologia Hist6ricas.
Sociologia Rural ¢ Urbana.
Sociologia Politica dos Poderes e do Estado.
Teorias da Comunicagdo.
Opgido.

4.° ano:

Dindmica Estrutural e Conjuntural.

Sociologia das Relacdes Internacionais.

So-c.iolog‘ia das Mentalidades e Psicologia Hist6-
rica.

Economias e Sociedades da Peninsula Ibérica.

Economia e Sociedade Portuguesa.

Opcido.

2) Licenciatura em Antropologia da Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa:

1.° ano:
Sociologia Geral.
Matemética e Estatistica para as Ciéncias So-
ciais.
Introdugdio a Antropologia.
Teoria e Método em Ciéncias Sociais.
Introdugdo a Economia.
Demografia (semestral).
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2.° ano:
Geografia Humana.
Antropologia Linguistica.
Antropologia Social ¢ Cultural I
Histéria Eoconémica ¢ Social.
Biologia Aplicada as Ciéncias Sociais.
Etnografia Geral.

3.° ano:

Antropologia Social ¢ Cultural IL

Povos ¢ Culturas ndo Europeias 1.

Geografia Regional. °

Histéria da Antropologia.

Etnografia Portuguesa.

Semiologia.

4.° ano:

Antropologia Social ¢ Cultural III.

Povos e Culturas ndo Europeias IL

Povos ¢ Culturas Ibéricos.

Histéria da Etnologia Portuguesa.

Museologia.

Seminario escolhido pelos alunos tendo em con-
sideragio as possibilidades da Faculdade, de
entre as seguintes opgdes:

Geografia de Portugal;

Etno-Histéria;

Arqueologia;

Hist6ria das Religides;

Demografia Social ¢ Politicas Demogréficas;
Etnografia Portuguesa.

3) Licenciatura em Comunica¢fio Social da Facul-

dade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Nova de Lisboa:

1.° ano:
Sociologia Geral.
Teoria ¢ Método em Ciéncias Sociais.
Matematica ¢ FEstatistica para Ciéncias Sociais.
Introdugdo 2 Antropologia.
Introdugdo a Economia.

2.° ano:
Histéria Econémica e Social Contemporénea.
Introdugéio ao Direito (semestral).
Teorias da Comunicagdo.
Semiologia I.
Técnicas de Investigagio e¢ de Expressio Jorna-
listica I.

3.° ano:
Direito ¢ Deontologia da Comunicac@o Social.
Sociologia da Comaunicagéio Social.
Psicossociologia.
Histéria dos Media ¢ Jornalismo Comparado.
Técnicas de Investigagio e de Expresso Jorne-
listica II (semestral). ,
Gestdo dos Meios de Comunicagiio Social (se-
mestral).
Sociologia Politica, dos Poderes ¢ do Estado.

4.° ano:
Histéria da Cultura Portuguesa.
Teoria do Texto e Anéalise Textual (semestral).
Semiologia II (semestral).
Tecnologia dos Meios de Comunica¢io Social.

Antropologia Estética (semestral).
Seminério: «Problemas do mundo de hojen.
Opgdo: duas semestrais.

5.° ano:
Estagio.

4) Licenciatura em Histéria e Ciéncias Sociais (en-
sino) da Universidade do Minho:

1. ano:
1.° semestre:

Teoria ¢ Método em Ciéncias Sociais I.

Antropologia Geral L

Economia ¢ Antropologia Econémica I.

Teoria ¢ Método em Arqueologia Pré-Histérica
ou Teoria e Método em Antropologia Ecol6-
gica ¢ Ecodemografia.

Matematica ¢ Estatistica para Ciéncias Sociais I.

Ciéncias da Educagdo I

2.° semestre:

Antropologia Geral IL

Sociologia Geral I

Economia e Antropologia Econémica 1L
Matemaética e Estatistica para Ciéncias Sociais IL.
Psicologia Antropol6gica e Social.

Ciéncias da Educagdo II.

2.° ano:
3.° semestre:

Teoria € Método em Ciéncias Sociais II.

Linguistica Antropoldgica e Social I.

Histéria Econémica e Social L.

Sociedades, Economias e Culturas Pré-Histéri-
cas I.

Sociedades, Economias e Culturas Classicas I.

Ciéncias da Educacdo III

4.° semestre:

Sociologia Geral II

Linguistica Antropolégica ¢ Social IL

Historia Econémica e Social II.

Sociedades, Economias e Culturas Pré-Histéri-
cas IIL

Sociedades, Economias e Culturas Classicas 1L

Ciéncias da Educagao IV.

3.° ano:
5.° semestre:

Sociedades, Economias e Culturas Medievais L

Sociedade ¢ Economia Portuguesa [.

Histéria e Sociologia da Arte.

Geografia ¢ Ecodemografia Histéricas ou His-
téria e Sociologia das Migragdes ou Sociedades
e Culturas Camponesas.

Ciéncias da Educacdo V.

6.° semestre:

Sociedades, Economias e Culturas Medievais II.

Mentalidades ¢ Cultura Portuguesa 1.

Sociedades, Economias ¢ Culturas Modernas 1L

Histéria e Sociologia da Exransdo e Presencga
Portuguesa no Mundo.

Ciéncias da Educagdo VI
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4.° ano:
7.° semestre:

Sociedades, Economias e Culturas Modernas II.

Sociedade e Economia Portuguesa II.

Sociedades, Economias e Culturas Contempora-
neas L

Etnologia ¢ Sociologia Urbanas e Rurais.

Histéria e Sociologia do Trabalho ou Economia
e Sociologia do Desenvolvimento Regional ou
Histéria e Antropologia das Religides.

Ciéncias da Educagdo VII.

8.° semestre:

Sociedades, Economias e Culturas Contemporé-
neas I

Sociedade ¢ Economia Portuguesa III.

Histéria e Sociologia da Arte Portuguesa,

Mentalidades e Cultura Portuguesa II.

Seminario de Historia ou Seminario de Antropo-
logia Cultural e Sociologia.

Ciéncias da Educagdo VIIL

9.° semestre:
Seminario (temas integrados).

10.° semestre:
Seminério (temas actuais de pedagogia).

No decurso do 9.° e 10.° semestres o aluno reali-
zard um estdgio de formagdo profissional em esta-
belecimento de ensino, nos termos em que estiver
regulado em diploma legal préprio.

5) Licenciatura em RelagGes Internacionais da Uni-
versidade do Minho, ramo Politicas e Econémicas:

1.° ano:
1. semestre:

Teoria ¢ Método em Ciéncias Sociais L.
Antropologia Geral 1.

Introducdo a Economia I.

Matematica e Estatistica para Ciéncias Sociais L.
Lingua Inglesa I

Lingua Francesa I.

2.° semestre:

Antropologia Geral IIL

Sociologia Geral I.

Introducdo 4 Economia II.

Matematica e Estatistica para Ciéncias Sociais II.
Lingua Inglesa IL

Lingua Francesa II.

2.° ano:
3.° semestre:

Teoria e Método em Ciéncias Sociais II.
Semidtica 1.

Histéria Econdémica e Social L
Microeconomia.

Lingua Inglesa IIIL

Lingua Francesa IIIL

4.° semestre:

Sociologia Geral II.

Semiética II.

Historia Econdémica e Social II.
Macroeconomia.

Lingua Inglesa IV.
Lingua Francesa IV.

3.° ano:

5.° semestre:

Fundamentos do Direito.

Histéria e Sociologia dos Poderes e do Estado.
Geografia Econémica Internacional.
Desenvolvimento e Crescimento Econémico L
Formas ¢ Técnicas de Expressdo.

Lingua Inglesa V.

6.° semestre:

Hist6ria das Ideias Politicas e Sociais I
Sociologia e Psicologia das Organizagdes.
Desenvolvimento e Crescimento Econémico II.
Direito Constitucional.

Lingua Inglesa VI.

Moeda e Crédito.

4.° ano:
7.° semestre:

Histéria das Ideias Politicas e Sociais II.
Direito Internacional 1.

Economia Internacional.

Anélise Econémica ¢ Financeira da Empresa
Direito Comercial e Aduaneiro.

Marketing 1.

8.° semestre:

Direito Internacional IIL

Economia Portuguesa.

Economia Monet4ria Internacional.
Direito e Sociologia do Trabalho.
Economia do Sector Publico.
Marketing 11.

5.° ano:
9.° semestre:

Teoria das Relagdes Internacionais.
Politica Internacional L

Histéria da Diplomacia Portuguesa.
Integragio Econémica e Politica.
Economia dos Mercados Mundiais.
Economia e Gestdao I.

10.° semestre:

Politica Internacional II.

Organizagdes Internacionais.

Problemas Econémicos da Actualidade Interna-
cional.

Gestiio das Operagdes Internacionais da Empresa.

Financiamento do Comércio Internacional.

Economia e Gestdo IIL

6) Licenciatura em Relagdes Internacionais da Uni-
versidade do Minho, ramo Politicas e Culturais:

1.° ano:

1.° semestre:

Teoria e Método em Ciéncias Sociais I.

Antropologia Geral L

Introducdo a Economia I

Matemética e Estatistica para as Ciéncias So-
ciais I.

Lingua Inglesa I.

Lingua Francesa I
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2.° semestre:

Antropologia Geral IL

Sociologia Geral 1.

Introdugdo a Economia IL

Matematica e Estatistica para as Ciéncias So-
ciais 1L

Lingua Inglesa II.

Lingua Francesa II.

2.° ano:
3.° semestre:

Teoria ¢ Método em Ciéncias Sociais II.
Semidtica L.

Histéria Econémica e Social L
Microeconomia.

Lingua Inglesa IIL

Lingua Francesa IlI.

4.° semestre:

Sociologia Geral I1.

Semiética II.

Historia Econémica e Social II.
Macroeconomia.

Lingua Inglesa 1IV.

Lingua Francesa IV.

3.° ano:
5.° semestre:

Fundamentos do Direito.

Historia e Sociologia dos Poderes ¢ do Estado.
Geografia Econémica Internacional.
Desenvolvimento ¢ Crescimento Econémico L.
Formas e Técnicas de Expressao.

Lingua Inglesa V.

6. semestre:

Historia das Ideias Politicas € Sociais I.
Sociologia e Psicologia das Orgamza(;oes
Desenvolvimento e Crescimento Econémico I1.
Direito Constitucional.

Lingua Inglesa VI

Histéria dos Meios de Difuséo Colectiva.

4.2 ano:
7.° semestre:

Historia das Ideias Politicas e Sociais II.
Direito Internacional L

Economia Internacional.

Sociologia da Informacg@o.

Técnicas Jornalisticas L.

Métodos de Investigagio em Comunicagéo Social.

8.° semestre:

Direito Internacional IIL

Economia Portuguesa.

Economia Monetaria Internacional.
Técnicas Jornalisticas IL

Sociologia e Psicologia da Publicidade.
Op¢ao.

5.° ano:
9.° semestre:

Teoria das Relacdes Internacionais.
Politica Internacional I
Histéria da Diplomacia Portuguesa.

Linguagens Audio-Visuais.
Informagdo ¢ Actualidade Internacional 1.
Ogcao.
10.> semestre:
Politica Internacional II.
Organizagdes Internacionais.
Problemas Econémicos da Actualidade Interna-
cional.
Direito ¢ Deontologia dos Meios de Difusao Co-
lectiva.
Informagdo ¢ Actualidade Intcrnacional II.
Opgdo.

7) Licenciatura em Sociologia do Instituto Univer-
sitdrio de Evora:

l.> semestre:
Introdugdo & Metodologia das Ciéncias Sociais I.
Sociologia Geral I.
Geografia Economica.
Histéria Contemporinea [.
Matematica L
Estilistica Pratica.

2.° semestre:
Introdugdo a Metodologia das Ciéncias Sociais II.
Sociologia Geral II.
Economia I.
Historia Contemporanea Il
Matematica II

3.2 semestre:
Antropologia L.
Comunicagdo Social.
Estatistica I
Métodos e Técnicas de Investigagdo Social I
Introdugdo ao Direito.
Economia IL

4.° semestre:
Antropologia II.
Sociolinguistica.
Estatistica 1I.
Psicologia Social.
Métodos e Técnicas de Investigagdo Social II
Direito Social.

5.° semestre:
Demografia I.
Sociologia do Trabalho.
Sociologia do Desenvolvimento.
Teorias Sociolégicas.
Cooperativismo.
Relagdes e Organismos Internacionais.

6.° semestre:
Demografia Il
Estratificacdo e Mobilidade.
Sociologia Politica.
Ecologia.
Estruturas e Sistemas Econémicos.
Direito do Trabalho.

7.° semestre:
Sociologia Rural.
Técnicas Aprofundadas Quantitativas.
Planeamento Social.
Trés opgdes.
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8.° semestre:

Sociologia Urbana.

Técnicas Agprofundadas Qualitativas.
Planeamento Regional.

Trés opgoes.

9.° semestre:

Semindrio. — Num tema a escolha do aluno de
entre um conjunto fixado pelo IUE, estando
cada tema sujeito ao numero minimo de ins-
crigoes a que se refere o n.° 5 do artigo 5.°
da presente porlaria.

Disscrtagao final. — Cada aluno deverd elaborar
um trabalho de fim de curso, acompanhado por
um professor do Instituto, sobre tema a sua
cscolha no ambito do curso, desde que merega
a aprovacgdo do IUE.

Sociologia da Familia.

Sociologia das Religides.

Sociologia da Saiide.

Sociologia das Migragdes.

Sociologia dos Tempos Livres.
Informatica.

Civilizagoes Africanas e Tropicais.
Analise Institucional.

Geografia de Portugal.

Arqueologia.

Métodos Quantitativos Aprofundados.
Ecologia Humana.

Etologia.

Sociobiologia.

Antropologia Filoséfica.
Organizagoes Internacionais.
Sindicalismo.

Literatura Comparada.

Dindmica Estrutural e Conjuntural.

8) Licenciatura em Sociologia do Instituto Superior

de Ciéncias do Trabalho e da Empresa: L ~
2 — O elenco das disciplinas de op¢do para o ramo

1. ano: Politicas e Culturais do curso de licenciatura refe-

Sociologia Geral. rido no n.° 6) do artigo anterior é o seguinte:

Historia Econémica e Social Contemporanea.
Matematicas para as Ciéncias Sociais.
Economia.

Introdug¢do & Antropologia.

2.° ano:

Introdugdo Geral aos Problemas e ao Método
das Ciéncias Sociais.

Sociologia das Classes Sociais ¢ da Estratificacfo.

Estatistica para as Ciéncias Sociais.

Eccnomia Politica do Desenvolvimento.

Sociedade e Cultura Francesas I, II, I, IV
(semestrais).

Sociedade e¢ Cultura Anglo-Saxénicas I, II, III,
IV (semestrais).

Problemas Sécio-Politicos dos Paises Industria-
lizados (semestral).

Problemas Sécio-Politicos da Africa (semestral).

Problemas Sécio-Politicos da Asia (semestral).

Problemas Sécio-Politicos da América Latina
(semestral).

3— O elenco das disciplinas de opg¢do do curso
de licenciatura referido no n.° 7) do artigo anterior
3.° ano: ¢ o seguinte:

Histéria das Doutrinas Econémicas e Sociais.

Métodos e Técnicas de Investigagdo Sociolbgica.
Histéria Contempordnea de Portugal.
Sociologia do Desenvolvimento.

Sociologia Politica.

Sociologia do Trabalho.

4.° ano:
Teorias Sociolégicas.
Seminéario sobre a Sociedade Portuguesa numa
das seguintes areas:

a) Sociologia do Desenvolvimento (com as
componentes da Sociologia Urbana,
Sociologia Rural ¢ Problemas do De-
senvolvimento);

b) Sociologia Politica;

¢) Sociologia do Trabalho;

Duas optativas anuais ou guatro semestrais.

Estudo de Um Awutor Sociolégico (semestral).

Projecgoes Demogréficas (semestral).

Sociologia da Familia (semestral).

Sociologia das Organizacdes (semestral).

Problemas Sociais Contemporéneos (semestral).

Demografia Social e Politicas Demograficas (se-
mestral).

Sociologia da Terceira Idade (semestral).

Sociologia da Educagdo (semestral).

Sociologia da Religido (semestral).

Sociologia da Ciéncia (semestral).

Sociologia das Migragdes (semestral).

Sociologia da Literatura (semestral).

Sociologia da Satde (semestral).

Sociologia do Lazer (semestral).

Sociologia da Arte (semestral).

Sociologia do Poder e Contréle Social (semestral).

Etnossociologia Portuguesa (semestral).

Administragdo e Gestdo dos Recursos Humanos

Art. 5.°—1— O elenco das disciplinas de op¢io
dos cursos de licenciatura referidos nos n.os 1), 2) e

2

3) do artigo anterior é o seguinte:

Sociologia Industrial e do Trabalho.
Sociologia da Arte.

(semestral).

4 — O elenco das disciplinas de op¢io do curso
de licenciatura referido no n.° 8) do artigo anterior
¢ o seguinte:

Demografia Social e Politicas Demogréficas.
Sociologia e Psicanilise.

Sociologia da Mudanga.

Sociologia do Desenvolvimento.
Sociolinguistica.

Sociologia da Educagéo.

Sociologia da Comunicagdio Social.

Sociologia das Organizagdes.

Sociologia dos Partidos Politicos ¢ dos Grupos
de Pressdo.
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Sociologia Histérica das Classes Trabalhadoras.

Sindicalismo e Direito do Trabalho.

Histéria do Movimento Operario € do Socia-
lismo.

Movimentos Sociais.

Antropologia das Sociedades Complexas.

Psicologia Social.

Fconomia do Trabalho e dos Recursos Humanos.

Economia Portuguesa.

Demografia (semestral).

Geografia Humana (semestral).

Teoria das Ideologias (semestral).

Sociolinguistica (semestral).

Cooperativismo (semestral).

5 — Das disciplinas previstas nos aiimeros ante-
riores s6 poderdo funcionar as que tiverem, pelo
menos, seis alunos inscritos, salvo mediante autori-
zagdo conoedida por despacho do Ministro da Edu-
cagio, sob proposta fundamentada do conselho cien-
tifico ou da comissdo instaladora no caso dos esta-
belecimentos em regime de instalagdo.

6 — O elenco de disciplinas referido em 1, 2, 3
e 4 poderd ser modificado mediante proposta fun-
damentada do oconselho cientifico ou da comissdo
instaladora mo caso dos estabelecimentos em regime
de instalagdo, aprovada por despacho do Ministro
da Educaggo.

7 — A partir do ano lectivo de 1980-1981, o con-
selho cientifico ou a comissfio instaladora no caso dqs
estabelecimentos em wcegime de instalagfio determi-
nar4, até ao fim do més de Junho em curso, de
acordo com as possibilidades do respectivo corpo do-
cente, as disciplinas de opgiio de entre as incluidas
no elenco em vigor que se leccionam no ano escolar
imediato.

8 — Sem prejuizo das opgdes previstas no plano
de licenciatura que frequentar, poderd o aluno fazer
ainda, complementarmente, a partir do 2.° ano, ou-
tras disciplinas optativas.

Art. 6.° Salvo nos casos de indicagdo em contrério
todas as disciplinas mencionadas nos artigos 4.° ¢ 5.
sdo anuais e terdo uma escolaridade semanal de, pelo
menos, trés horas.

Art. 7.°— 1 — O esthgio mencionado no n.° 3 do
artigo 4.° terd a duragdo de um ano lectivo e sera
efectuado sob orientagdo e responsabilidade de um
professor doutorado do respectivo curso € o acom-
panhamento de um profissional da instituigdo em que
for realizado.

20O estagio compreenders, obrigatoriamente,
um seminario com, pelo menos, trés horas de esco-
laridade semanal, de natureza transdisciplinar, sob
orientagio de um professor doutorado.

3— A admissiio ao estdgio estd condicionada ao
aproveitamento em .todas as disciplinas, seminarios
e monografias do plano de estudos do curso.

4 — A comissdo instaladora da Faculdade podera
dispensar do estagio os alunos que possuam, pelo
menos, cinco anos de capacidade profissional em sec-
tor relacionado com o curso, desde que demonstrem,
através do seu curriculo profissional, capacidade que
o justifique. . .

5_ Com ressalva do disposto no nimero anterior,
o grau de licenciado s6 é conferido ap6s defesa do
relatorio de estagio.

Art. 8. Os alunos do curso de licenciatura refe-
rido no n.® 3) do artigo 4.° deverdo, até ao final do
2.° ano do respectivo plano de estudos, demonstrar
conhecimentos de inglés e francés do nivel que for
fixado pela comissio instaladora.

Att. 9.°— 1 — Os alunos do curso de licenciatura
referido no n.° 7) do artigo 4.° deverdo:

a) No decursq do 1.° e 2.° semestres frequentar
um curso de educagdo fisica;

b) Demonstrar conhecimentos do nivel que for
fixado pelo IUE, até ao fim do 2.° semes-
tre, numa lingua estrangeira a sua escolha.

2 — Para efeitos do referido na alinea b) do ni-
mero anterior os alunos poderdo frequentar no IUE,
cursos de francés, inglés ou alemdo.

Art. 10.°—1—0Os planos de estudo aprovados
pela presente portaria serdo postos em pratica, pro-
gressivamente, oomegando a funcionar em 1979-1980
o 1.° ano.

2 — A medida que forem entrando em funciona-
mento os varios anos do curso, segundo 0os novos
planos de estudo, deixardo de ser professadas as dis-
ciplinas dos planos de estudo anteriores.

3 — Os alunos que ainda ndo tenham obtido apro-
vagdo em disciplinas dos planos de estudo anteriores,
quando estas deixarem de ser professadas, nos ter-
mos do n.° 2, poderdo apresentar-s¢ aos €xames res-
pectivos durante os dois anos seguintes.

4 — A organizagio do periodo de transigio entre
os planos de estudo vigentes € os novos €, bem assim,
a integragdo dos alunos nestes iiltimos competem
ao conselho cientifico ou & ocomissfio instaladora no
caso dos estabelecimentos em regime de instalacéo.

Art. 11.°— 1 —Podem os estabelecimentos de en-
sino promover cursos de actualizagdo ou de aperfei-
¢oamento com a duragdo ndo superior a oito meses
lectivos.

2 — O conselho cientifico ou a comisséo instaladora
no caso de estabelecimentos em regime de instalagiio
propordo, fundamentadamente, ao Ministro da Edu-
cagdo o regime de cada um destes cursos.

Art. 12.°— | — Apé6s aproveitamento em todas as
disciplinas do ciclo de base de um dos cursos de li-
cenciatura, poderd o aluno transitar para o 3.° ano
de outro curso diferente segundo condigdes a esta-
belecer pelos respectivos conselhos cientificos ou co-
missdes instaladoras, conforme os casos, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2 — Aos alunos que transitem de curso ndo poderd
ser exigida a frequéncia de mais de duas disciplinas
anuais ou quatro semestrais, para além das fixadas
no respectivo plano de estudos, as quais ndio poderiio
ser precedentes de qualquer disciplina dos anos se-
guintes.

Art. 13.° A precedéncia das disciplinas a observar
pelos alunos na sequéncia dos estudos serA fixada
por portaria do Ministro da Educagfio sob proposta
dos estabelecimentos de ensino.

Art. 14.° As dividas surgidas na execugdo do pre-
sente diploma serdo resolvidas por despacho do Mi-
nistro da Educagdo, ouvidos os 6rgdos competentes
dos respectivos estabelecimentos de ensino.

Ministério da Educa¢do, 26 de Novembro de
1979. — O Ministro da Educagdio, Luis Eugénio Cal-
das Veiga da Cunha.
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