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Decreto Regional n.° 21/79/A:
Cria o Centro de Gestio Financeira da Seguranca Social.

Decreto Regional n.* 22/79/A:

Cria os centros de prestagSes pecunidrias de seguranga
social.
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CONSELHO DA REVOLUCAO

Resolugdo n.° 343/79

Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do artigo 146.°
e no n.° | do artigo 281.° da Constituigiio, o Conselho
da Revolugdo, a solicitagdio do Presidente da Assem-
bleia da Repiblica ¢ precedendo parecer da Comis-
sio Constitucional, ndo se pronuncia pela inconsti-
tucionalidade das normas constantes do Decreto-Lei
n.° 773/76, de 27 de QOutubro, que revoga o Decreto-
-Lei n.c 215-A/75, de 30 de Abril, e os artigos 7.°,
9.°, 11. 2 12.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30
de Abril.

Aprovada em Conselho da Revolugio em 28
de Novembro de 1979.

O Presidente do Conselho da Revoluglio, Antdnio
Ramalho Eanes.

————————

Estado-Maior do Exército

Portaria n.° 655/79
de 7 de Dezembro

Considerando que qualquer sargento ou oficial dos
quadros permanentes ndo deve ser legalmente impedido
de poder ser eleito para o conselho da sua arma ou
servico em virtude de ter ascendido a determinado
posto da hierarquia:

Manda o Conselho da Revolugdo, pelo Chefe do
Estado-Maior do Exército, nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 384-C/77, de 12 de Setembro, o
seguinte:

Artigo tnico. A alinea ¢) do n.° 4 da Portaria
n.° 571-A /77, de 13 de Setembro, passa a ter a seguinte
redacgao:

¢y Conselho da Arma de TransmissGes:

3) Militares nomeados mediante eleicio:

Trés oficiais do quadro de engenheiros;

Dois oficiais do quadro técnico de exploragéo;

Um oficial do quadro técn’co de manutengio;

Um sargento-mor ou sargento-chefe de explo-
ragao;

Um sargento-ajudante de exploragio;

Dois prime‘ros-sargentos ou segundos-sargen-
tos de exploracio;

Um sargento-mor ou sargento-chefe meca-
nico;

Um sargento-ajudante mecanico;

Dois primziros-sargentos ou segundos-sargen-
tos mecanicos.

Estado-Maior do Exército, 30 de Outubro de 1979. —
O Chefe do Estado-Maior do Exército, Pedro Alexan-
dre Gomes Cardoso, general.

S S N e R Ny S e S T N e S S S S T RTINS OLEHGEGY

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolucido n.° 344/79

A firma Construgoes Azevedo Campos, S. A. R. L.,
cuja actividade é a execugdo de empreitadas no es-
trangeiro, tem vindo a actuar nos mercados do Médio
Oriente, através da execugdo de dois projectos rodo-
vidrios, um nos Emiratos Arabes Unidos ¢ outro na
Arabia Saudita.

Considerando:

O interesse de actividades como as desenvolvidas
pela empresa, que se enquadram na politica
nacional de intensificagdo da exportagdo de
bens € servigos;

A criagdo de cerca de duzentos postos de traba-
lho, que se prevé aumentem significativamente,
absorvendo mao-de-obra portuguesa;

O Conselho de Ministros, reunido em 16 de Novem- -
bro de 1979, resolveu:

I — Conceder o aval do Estado a uma operagio de
financiamento no montante de US $ 2 000 000 a obter
pela sociedade junto da banca nacionalizada.

2 — Delegar no Ministro das Finangas a competén-
cia para definir por despacho as contragarantias
financeiras necessarias a esta operagio.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 16 de No-
vembro de 1979. — O Primeiro-Ministro, Maria de
Lourdes Ruivo da Silva Matos Pintasilgo.

Resolugdo n.° 345/79

No actual sistema de satide, o sector privado de-
sempenha um amplo papel na prestagdo de varios tipos
de cuidados, nomeadamente os meios complementares
de diagnéstico e terapéutica em regime ambulatério.
A colaboracdo que presta a rede de servigos oficiais
tem vindo a ser regulamentada por acordos ou con-
vengdes celebrados isoladamente entre os servigos pii-
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blicos financ’adores e os proprios prestadores indivi-
duais ou colectivamente organizados. Os Servigos
Médico-Sociais assumem, nesta area, as responsabili-
dades de principal utilizador. Outros subs'stemas de
saude do sactor publico (ADSE, Servicos Sociais do
Ministério da Justica, TLP, CTT, AGPL, etc.) tém
vindo a celebrar convengdes parczlarcs com esses pres-
tadores, de forma descoo:denada e sem referéncia
a critérios orientadores, de resto inexistentes.

Tornando-o» necessario rever esta actuagdo, o Con-
selho de Ministros, reunido em 10 de Outubro de
1979, resolveu:

1 — Criar uma comissao composta pzlo presidente da
comissdo instaladora dos Servicos Médico-Sociais, que
presid'td, o dircctor da Assisténcia na Doenga aos
Servidores do Estado ¢ um representante dos Servigos
Sociais do Ministério da Justica, com vista a definir os
principios gerais a que hdo-de obedecer as relagdes
entre os servigos publicos e as entidades representa-
tivas dos interesses do sector privado no que respeita
a hospitalizagio privada, & prestagdo dos meios com-
plementares de diagnéstico e terapéutica e de outros
cu‘dados ambulatérios de satde.

2 — Os servicos administrativos da Administragdo
Czntral e Local, bam como dos institutos puiblicos, nas
modalidades de servicos personalizados, fundos ptibli-
cos ¢ empresas publicas, ¢ a'nda as empresas naciona-
lizadas e outras pessnas colectivas de direito privado
deverdo prestar a comissdo constituida, nos termos do
n.° 1, todas as informacdes que esta thes solicite acerca
da o-gan’zagdo ¢ funcionamento dos subsistemas de
satidz que administram ou financiam.

3 A comissio apresentars ao Conselho de Minis-
tros, através do Ministro da Coordenag@o Social e dos
Assuntos Sociais, no prazo de trinta dias, findo o
qual é considerada extinta, um relatério contendo as
propostas em que se consubstancia o seu mandato.

Presidéncia do Consclho dz Ministros, 10 de Outu-
bro de 1979. — O Primziro-Ministro, Maria de Lourdes
Ruivo da Silva Matos Pintasilgo.

Secretaria-Geral

Segundo comunicagdo do Ministério das Finangas,
o Dacreto-Lei n.° 374-D/79, publicado no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 209 (suplemento), de 10 de
Setembro de 1979, e cujo original se encontra arqui-
vado nesta Secretaria-Geral, saiu com as seguintes
inexactiddes, que assim se rectificam:

No artigo 1.°, n.° 1, alinea ¢), onde se l&: «... es-
tabelecimentos hoteleiros ¢ similares definidos
fo artigo 4.°;», deve ler-se: «... estabelecimen-
tos hoteleiros e similares dos hoteleiros, defi-
nidos no artigo 4.%»

No artigo 20.°, n.° 2, onde se 1&: «... fotégrafos
ambulantes e, bem assim, os demais prestado-
res de servigos fotograficos...», deve ler-se:
«... fotografos ambulantes ¢ poderdo sé-lo os
demais prestadores de servigos fotogréficos ...»

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 21 de Novembro de 1979. — Pelo Secretério-
-Geral, Joaquim Brandao.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO INTERNA
E DAS FINANCAS

Decreto-Lei n.° 466/79
de 7 de Dezembro

Determinam os Decretos-Leis n.°s 191-C/79 ¢ 191-
F/79, respectivamente de 25 e 26 de Junho, que a
sua aplicagdo a Administragdo Autarquica se fard por
diploma referendado pelos Ministros das Finangas e
da Administragao Interna e pelo Secretario de Estado
da Administragdo Publica.

Pelo presente diploma se d4 cumprimento aquele
imperativo legal, tendo-se procurado, atendendo as
especificidades proprias das carreiras e dos diversos
cargos de chefia das autarquias locais, assegurar que
a aplicabilidade directa dos referidos decretos-leis ti-
vesse em vista um tratamento global tdo harmonioso
quanto possivel da situagio do pessoal da Adminis-
tragio Local, na sequéncia do que nele se inclufram
os adequados ajustamentos das situagdes que se ins-
crevem na previsdio do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

Para além, assim, dos necessarios ajustamentos no
posicionamento relativo dos varios grupos profissio-
nais e dos correspondentes niveis e estruturas hierar-
quicas, procedeu-se & extingdo de certas categorias
que ja se ndo justificam, introduziram-se principios
gerais em matéria de recrutamento € progressio nas
carreiras, com especial incidéncia na intercomunica-
bilidade entre elas, e moralizaram-se situagdes que
se consideraram inaceitaveis face ao regime que agora
se institui.

Sobre este diploma foram consultadas as organiza-
¢bes sindicais representativas dos trabalhadores e &
sua pronta e interessada participagdo se ficam a dever
methorias globais, que nele se inscrevem.

Tem, contudo, o Governo consciéncia de que se
ndo pode dar total cobertura a reivindicagdes do pes-
soal da Administragdo Local, que merecem pondera-
¢do0, mas cuja resolugdo ultrapassa o dmbito de in-
tervengdo atribuida ao Governo pelos mencionados
diplomas, de que este é instrumento de execugdo.
Isto ndo prejudicard, contudo, que se prossigam o8
necessarios estudos que habilitem a formulagdo de
principios inovadores nesta 4rea.

Certo é que o presente decreto-lei se reveste de
particular importancia no ordenamento dos recursos
humanos da Administra¢do Local neste periodo de
transicdo para um sistema mais coerente, eficaz e
justo da fungdo publica.

Na preparagdo do presente diploma evidenciaram-se
numerosas deficiéncias na estrutura da generalidade
das autarquias, tanto mais acentuadas quanto é certo
que decorre a implementagdo do conjunto de com-
peténcias atribuidas por lei aos corpos administrati-
vos, o que aponta para a necessidade da determinagéo
dos novos parametros balizadores da respectiva orga-
nizagao.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°—1-—0 regime constante do presente
diploma aplica-se ao pessoal dos governos civis, das
administragdes dos bairros de Lisboa ¢ Porto, das
assembleias distritais, das cAmaras municipais e res-
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pectivos servigos municipalizados e das federagdes &
associagdes de municipios.

2 — A aplicagd@o deste diploma ao pessoal das jun-
tas de freguesia serd feita mediante decreto regula-
mentar, a publicar no prazo de cento ¢ oitenta dias.

3-— A aplicagiio do presente diploma as regides
auténomas serd feita por decreto regulamen'ar do
Governo Regional.

Art. 2.°— 1 — As carreiras ¢ categorias do pessoal
das entidades e servigos referidos no n.° 1 do artigo
anterior sdo as constantes do anexo 1 ao presente di-
ploma.

2 — A criagdo de novas carreiras e categorias de
pessoal serd feita mediante decreto do Ministro da
Administragdo Interna e do membro do Governo que
tiver a seu cargo a fungdo publica.

Art. 3.°— 1 — As federagdes ¢ associagdes de mu-
nicipios ¢ os servigos municipalizados, para efeito de
atribuigdo das categorias de pessoal dirigente ¢ de
chefia, agrupam-se, de acordo com o montante anual
das receitas contabilizadas em 1978, excluindo-se os
débitos dos anos transactos, produto de empréstimos,
as receitas consignadas a outras entidades, os reem-
bolsos e as reposigdes, do seguinte modo:

Grupo 1— mais de 250 000 contos;
Grupo 11— mais de 100000 contos;
Grupo 11 —mais de 30000 contos;
Grupo 1v—até 30000 contos.

2 — Na criagdo de novos servigos, para efeitos da
aplicagdo do nimero anterior, considerar-se-do as re-
ceitas arrecadadas no ano anterior pelo municipio ou
municipios no respectivo ramo de actividade.

3 — A alteragiio do posicionamento das categorias
do pessoal dirigente e¢ de chefia referenciadas no
anexo I, resultante da aplicagdo do disposto nos ni-
meros anteriores, por motivo de evolugdo do mon-
tante das receitas, s6 poderd verificar-se de cinco em
cinco anos.

4 — Os critérios de agrupamento dos servigos re-
feridos no n.° 1 poderdo ser revistos mediante decreto
do Ministro da Administragdo Interna.

Art. 4.°—1—Para efeitos de aplicagio do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho,
sdo equiparados os seguintes cargos dirigentes:

a) Director-geral — director-delegado do grupo I;

b) Director de servigos — director-delegado do
grupo 1, chefe de servigos administrativos
do grupo 1, chefe de servigos de transportes
do grupo 1, chefe de servigos de 4guas do
grupo 1, chefe de servigos de 4guas e sanea-
mento do grupo I, chefe de servigos de elec-
tricidade do grupo 1, chefe de servigos téc-
nicos de obras de municipio urbano de
1.* ordem, secretario do governo civil de
1. ordem e director de servigos de fo-
mento;

¢) Chefe de divisio — chefe de contabilidade do
grupo 1, chefe de exploragic do grupo 1,
chefe de centro de informdtica e secretério
de governo civil de 2.* ordem.

2 — As nomeagdes do pessoal dirigente referido no
nimero anterior competem ao Ministro da Adminis-
tragcdo Interna ou aos 6rgios executivos respectivos,
conforme sc trate de cargos dos governos civis ou
das restantes entidades e servigos.

3 — O recrutamento do pessoal dirigente referido
no presente artigo, observado o disposto no artigo 2.°
do Decreto-Lei n.» 191-F/79, de 26 de Junho, far-se-a,
preferentemente, de entre o pessoal dos quadros de
qualquer das entidades ou servigos abrangidos por
este diploma.

Art. 5.° Os chefes de servigos de habitagdo ¢ de
servigos técnicos de obras das federagdes e associa-
¢oes de municipios terdo o vencimento correspon-
dente aos mesmos cargos no municipio de maior
ordem da respectiva area de actuagdo, de acordo com
O constante no anexo II

Art. 6.°— 1 — O pessoal dirigente das federagGes
e associagdes de municipios € dos servigos municipali-
zados, das assembleias distrita’s e dos servigos de
habita¢do e técnicos de obras nido abrangido pelo dis-
posto no artigo 4.° serd rccrutado de entre:

a) Técnicos superiores principais — chefe dos
servigcos de hab’tagio em municipios urba-
nos de 1.» ordem;

b) Técnicos superiores de 1.* classe — director-
-delegado do grupo i, chefe de servigos
administrativos do grupo 11, chefe de ser-
vicos de 4guas ou de 4guas ¢ saneamento
do grupo mu, chefe de servigos de electrici-
dade do grupo 11, chefe de servigos de trans-
portes do grupo H, chefe de servigos de
hab’tacdo e técnicos de obras em muni-
cipios urbanos de 2.» ordem ou rurais de
1.» ordem, chefe de servigos técnicos de
fomento, subdirector de servigos técnicos
de fomento ¢ adjunto do secretario do Go-
verno Civil de Lisboa;

¢) Técnicos superiores de 1.* classe ou técnicos
superiores de 2.* olasse com mais de trés
anos na categoria — chefe de servigos admi-
nistrativos do grupo m, chefe de servigos
de 4guas ou de Aguas e saneamento do
grupo i, chefe de servigos de electricidade
do grupo 111, chefe de servigos de transpor-

¢ tes do grupo 1, chefe de contabilidade e
chefe de exploragdo do grupo 1 e chefe
de servigos de habitacdo e técn’cos de obras
em municipios rurais de 2.* ordem;

d) Técnicos principais — director-delegado dos
grupos 11 ¢ 1v, chefe de servigos administra-
tivos do grupo 11, chefe de servicos de aguas
ou de Aguas e saneamento do grupo mi,
chefe de servicos de electricidade do
grupo I, chefe de contabilidade ¢ chefe
de exploragao do grupo 11, chefe de ser-
vigos de transportes do grupo I e chefe de
servigos técnicos de obras em municipios de
3.* ordem;

e) Técnicos de 1.* classe — chefe de servigos
admimistrativos do grupo 1v, chefe de ser-
vigos de aguas ou de Aguas e saneamento
do grupo 1v, chefe de servicos de eleotri-
cidade do grupo 1v, chefe de servigos de
transportes do grupo 1v e chefe de servigos
de habita¢dio em municipios de 3.* ordem.

2 — O provimento dos cargos referidos no nimero
anterior serd feito em comissdo de servigo, com a
duragdo de trés anos, renovaveis, cbservado o dis-
posto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de
26 de Junho.
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3 —Os vencimentos do pessoal dirigente referido
no presente antigo sdo os constantes do anexo 11

4 — O tempo de scrvigo prestado nos cargos a que
se refere o preseate artigo considera-se como prestado
na carreira de orgem.

Art. 7.° O pessoal dirigente e de chefia constante
do anexo 1 ao preseate diploma fica isento de horario
de trabalho, ndo lhe sendo por isso devida qualquer
remuneragdo por trabalho prestado fora do horario
normal.

Art. 8.°—1—Os concursos de habilitacdo para
chefes de secrztara far-se-30 nos seguintes termos:

a) Chefe de szcretaria de mun'cipio urbano de
1. ordem — de entre chefes de secretaria
de municipio rural de 1.* ordem e urbano
de 2.® ordem, chefes de secretaria de assem-
bleia distrital de Lisboa e Porto, adminis-
tradores de bairro de Lisboa e Porto, todos
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo s2rvigo na catzgoria, ou técnicos su-
periores de 1.» classe, licenciados em Di-
reito: :

p) Chefe de scoretana de municipio rural de
1.2 ordem ¢ urbano de 2.* ordem, adminis-
trador de bairro d: Lisboa e Porto e chefe
de secretaria de assemble’a distrital de Lis-
boa e Porto — de entre chefes de secretaria
de municipio rural de 2.» ordem, tesou-
reiros de municipio urbano de 1.* ordem,
chefes de secretaria de assembleia distrital €
secretarios de administragdo de bairro de
Lisboa e Porto, todos com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria, ou lcenciados em Direito;

¢) Chefe de secrotaria de municipio rural de
2.2 ordem, chefe de secretar'a de assem-
bleja distrital ¢ secretario de administragdo
de bairro de Lisboa e Porto —de entre che-
fes de secretaria de municipio de 3.* or-
dem, tesoureiro do Governo Civil de Lis-
boa, tesoureiros de assembleia distrital, te-
soureiros de municipio rural de 1.» ordem ¢
urbano de 2.* ordem, chefes de sec¢do, to-
dos com, peslo menos, trés anos de bom
e efectivo servigo na categoria; :

d) Chefe de sccretaria de municipio de 3.* or-
dem — de entre primeiros-oficiais, tesou-
reiros de municipio rural de 2.* ordem e
tasoureiro do Governo Civil do Porto com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria ou d’plomados com o
curso de Contabilidade e Administragio.

2 — Aos concursos de habilitagdo a que se refere '

a alinea a) do nimezro anterior poderdo ser admitidos
téonicos superiores de 2.* classe com trés anos na
categoria, licenciados em Direito, desde que néo se
candidatem técnicos superiores de 1.* classe.

Art. 9.° Os concursos de habilitacdo para as cate-
gorias de tssoureiro far-se-30 nos seguintes tenmos:

a) Tesoureiro de municipio urbano de 1. or-
d=m —de entre tesourciros de municip'o
rural de 1.* ordem e urbano de 2.* ordem,
chefes de secretaria de municipio de 3.* or-
dem, chefss de szcgdo, tesoureiro do Go-
verno Civil de Lisboa e tecoureiros de as-
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semblefa distrital com, pelo menos, trés
anos d= bom e efectivo servigo na cate-
goria;

b) Tesoure‘ro de municipio rural de 1.* ordem e
urbano de 2.° ordem, tesoureiro do Go-
verno Civil de Lisboa e tesoureiro de assem-
bleia distrital —de entre tesoureiros de
municipio rural de 2.* ordem, primeiros-
-oficiais e tesoureiro do Governo Civil do
Porto com, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servico na categoria;

¢) Tesoureiro de municipio rural de 2.* ordem
e tesoureiro do Governo Civil do Porto —
de entre tesourciros de municipio.de 3.* or-
dem e segundos-oficiais com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo;

d) Tesoureiro de municipio de 3.* ordem — de
entre terceiros-oficiais com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na catego-
ria.

Art. 10.°—1—Os concursos de habilitacdo para
chefe de sec¢do e oficial administrativo far-se-8o nos
seguintes termos:

a) Chefe de secgdo — de entre primeiros-oficiais,
tesoureiros de municipio rural de 2.* ordem
e tesoureiro do Governo Civil do Porto
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servico;

b) Primeiro-oficial — de entre segundos-oficiais e
tesoureiros de municipio de 3.* ordem com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
Servigo;

¢) Segundo-oficial —de entre terceiros-oficiais
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servigo;

d) Terceiro-oficial — de entre individuos habilita-
dos com o curso geral do ensino secundério
ou equiparado.

2 — A categoria de chefe de secgdo ¢ a carreira de
oficial administrativo das Camaras Municipais de Lis-
boa ¢ Porto, das federagdes e associagdes de muni-
cipios e dos servigos municipalizados constituem qua-
dros privativos das mesmas entidades, processando-se
o seu recrutamento e provimento nos termos do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de
Junho, e respectiva regulamentagdo interna.

3 — O disposto no niimero anterior nfio prejudica
a intercomunicabilidade entre os quadros das enti-
dades a que se aplica o presente decreto-lei, em con-
di¢des a regulamentar no diploma a que se refere
o artigo 14.°

Art. 11.° O provimento dos lugares de tesoureiro
dos quadros de pessoal das entidades referidas no
artigo 3.° far-se-4, mediante concurso de prestagao
de provas, de acordo com as seguintes regras:

a) Grupo 1— de entre técnicos de contabilidade
e administragdo de 1.* ou 2.* classe ¢ te-
soureiros do grupo II com trés anos na ca-
tegoria;

b) Grupo 11— de entre chefes de sec¢do ou pri-
meiros-oficiais com mais de trés anos na
categoria ¢ individuos diplomados com o
curso de Contabilidade ¢ Administragio;
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¢) Grupo m1-—de entre primeiros-oficiais ou se-
gundos-oficiais com mais de trs anos na
categoria;

d) Grupo 1Iv—de entre segundos-oficiais ou ter-
ceiros-oficiais com mais de trés anos na ca-
tegoria.

Art. 12.° Aos concursos de provimento para as
categorias das carreiras referidas nos artigos 8.°, 9.°
e 10.° poderdo candidatar-se os funcionérios de qual-
quer das carreiras com o respectivo concurso de ha-
bilitagio ou com categoria de igual letra de venci-
mento.

Art. 13.° Os concursos de habilitagio a que se
referem os artigos 8.°, 9.° ¢ 10.° do presente diploma
serdo precedidos de curso de formagdo, de acordo com
o que vier a ser estabelecido em diploma regulamentar,
a publicar no prazo de cento e oitenta dias.

Art. 14.° O quadro geral administrativo dos servi-
¢os externos do Ministério da Administragdio Interna,
no que respeita a recrutamento, CONCUrSosS ¢ Provi-
mento, serd objecto de diploma regulamentar, a pu-
blicar no prazo de noventa dias.

Art. 15.°—1—0O lugar de chefe de secgfio s6 po-
dera ser criado com a observincia dos seguintes re-
quisitos:

a) Corresponder a unidade orgdnica com 4rea de
actuagdo devidamente definida;

b) Ter na sua directa dependéncia hierirquico-
-funcional, pelo menos, quatro oficiais admi-
nistrativos.

2 — Nao poderd ser criada a categoria de chefe
de sec¢do em municipios de 3.* ordem ¢ federaghes
e associagbes de municipios e servigos municipaliza-
dos do grupo 1v.

3 — A dotag¢do dos quadros de oficiais administra-
tivos obedecerd as seguintes proporgdes:

Terceiro-
-oficial

Primeiro-
~oficial

Segundo-

Entidades e servigos ~oficial

a) Municipios de Lisboa ¢
Porto e urbanos de 1.*
ordem, Assembleias Dis-
tritais de Lisboa e Porto,
Governos Civis de Lisboa
¢ Porto e federagbes e as-
sociagdes de municipios ¢
servicos municipalizados
do Brupo L.....cccoeecennens 1 2 3

b) Municipios rurais de 1.* or-
dem e urbanos de 2.* or-
dem, governos civis de 2.*
ordem, assembleias distri- |,
tais ¢ federagSes e asso-
ciagSes de municipios e
servi¢os municipalizados }

¢) Municipios rurais de 2." ¢
3.* ordem e federagdes e
associagdes de municipios
¢ servigos municipalizados
dos grupos Im1 e 1v ........ 1 . 1 2

Art. 16.°— 1 — As carreiras de escriturrio-dactilé-
grafo ¢ de adjunto de tesoureiro constituem quadros
privativos das entidades e servigos referidos no ar-
tigo 1.°

2— O nuimero de lugares de escriturdrio-dactil6-
grafo em cada uma das entidades e servigos referidos
no artigo 1.° ndo poderd exceder metade do nimero
de lugares de oficiais administrativos.

Art. 17.°— 1 —Sempre que da aplicagio do pre-
sente diploma resultarem dotagSes diferentes das esta-
belecidas no n.° 3 do artigo 15.° € n.° 2 do artigo 16.°,
as proporgdes serdo restabelecidas a medida que se
verificar a vacatura de lugares ou alteragdes dos qua-
dros.

2 —Os lugares vagos a que se refere o nfimero
anterior consideram-se extintos nos respectivos qua-
dros de pessoal.

Art. 18.° A carreira de adjunto de tesoureiro apli-
cam-se as regras constantes do n.° 5 do artigo 11.°
e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25
de Junho.

Art. 19.°— 1 — A integracio das carreiras do pes-
soal operario da Administragdo Local nos grupos a
que se refere o n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 191-C/79, de 25 de Junho, é a constante do
anexo 11 ao presente diploma.

2 — As regras de provimento e progressao nas car-
reiras operarias referidas no ndmero anterior séo
as constantes da portaria a que se refere o n.° 7 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de
Junho.

Art. 20.° Aos magistrados judiciais € do Minis-
tério Publico dos Tribunais Municipais de Lisboa e
Porto aplica-se o regime estabelecido para as respec-
tivas carreiras.

Art. 21.° Aos oficiais de justica dos Tribunais Muni-
cipais de Lisboa e Porto aplica-se o regime estabelecido
para a carreira respectiva nos tribunais judiciais.

Art. 22.°\Ao pessoal das carreiras dos servigos de
bibliotecas, arquivos ¢ documentagdo, abreviadamente
designado por BAD, aplica~se o regime estabelecido
no Decreto-Lei n.° 280/79, de 10 de Agosto.

Art. 23.°— 1 — Ao pessoal dos Batalhdes de Sapa-
dores Bombeiros de Lisboa e Porto aplica-se o regime
remuneratoério estabelecido no Decreto-Lei n.c 87/79,
de 8 de Abril.

2 — A aplicagdo ao pessoal dos corpos de bombeiros
municipais, a tempo inteiro, do regime vigente para
os batalhGes de sapadores bombeiros, salvo no que
respeita ao ordenamento da carreira, dependerd de
parecer favoravel do Conselho Coordenador dos Ser-
vigos de Bombeiros.

Art. 24.° Sio consideradas carreiras horizontais,
para além das referidas no n.° 4 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho, as de ad-
junto de tesoureiro, fiel de armazém, fiel de mercados
¢ feiras, fiscal municipal, leitor-cobrador de consumos,
coveiro, cantoneiro de limpeza, tratador-apanhador
de animais, operador de estagOes elevatbrias, de tra-
tamento ou depuradoras, operador de reprografia, ope-
rador de méiquinas de enderegar, oficial de diligéncias,
cozinheiro, fiel de refeit6rio, cobrador de transportes
colectivos, condutor de méaquinas pesadas, tractorista,
condutor de cilindros, ec6nomo, fiscal de obras, fiscal
de servigos de aguas e ou sancamento, fiscal de ser-
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vicos de higiene e limpeza, auxiliar técnico, guarda
campesire e bilheteiro.

Art. 25.° Os funcionanios do quadro tinico do Mi-
nistério da Administragdo Interna e os do quadro
geral administrativo dos servigos externos podem tran-
sitar de um para outro quadro, de acordo com o que
vier a ser estabelecido no diploma regulamentar a
que se refere o artigo 14.° do presente decreto-lei.

Art. 26.° — 1 — Os funcionarios dos quadros priva-
tivos das entidades e servigos referidos no artigo 1.°
podem requerer o provimento em lugares vagos da
mesma categoria de qualquer outro quadro privativo.

2 — Os funcionarios dos quadros privativos das
mesmas entidades = servigos podem ser admitidos
aos concursos para a categoria imediata da respectiva
carreira de qualquer outro quadro privativo.

Arxt. 27.°— 1 — As alteragdes dos quadros de pes-
soal das entidades e servigos referidos no artigo 1.°
processar-se-io de acordo com o estabelecido na Lei
n.° 79/71, de 25 de Outubro.

2 — As alteragdes dos quadros de pessoal dos gover-
nos civis € das administragdes de bairro serdo feitas
mediante portaria assinada pelos Ministros da Admi-
nistragio Interna e das Finangas ¢ pelo membro do
Governo que tiver a seu cargo a fungio piblica.

3 — A criagiio de lugares das categorias e carreiras
constantes do anexo 1 nos quadros de pessoal das
entidades referidas no artigo 1.° fica condicionada &
existéncia do respectivo grupo de actividades.

Art. 28.°— 1 — Os cargos de direc¢do ¢ chefia po-
dem ser exercidos, em regime de substitui¢do, enquanto
durar a vacatura do lugar ou a auséncia ou impedi-
mento do respectivo titular, por periodo ndio superior
a seis meses, salvo nos casos em que o lugar do substi-
tuido ndo possa ser provido por impedimento legal.

2 — A substituicdo s poderd verificar-se quando se
peveja que os condicionalismos referidos no nimero
anterior persistam por mais de trinta dias, sem pre-
juizo de, em todos os casos, deverem ser asseguradas
as fungdes atribuidas ao respectivo cargo de direc¢éio
e chefia.

3 — A substituigdo recaird no funcionario de maior
categoria da carreira de recrutamento para o res-
pectivo cargo existente nos servigos e, havendo mais
do que um da mesma categoria, a0 que para isso for
designado.

4 — O substituto tera direito 4 totalidade do venci-
mento € outras remuneragdes atribuidas ao funcio-
nario substituido enquanto durar a substituigdo.

5 — Aos lugares de chefia do pessoal técnico-pro-
fissional e administrativo e do pessoal operiric e
auxiliar aplica-se, para efeitos do regitne de substitui-
¢do, o disposto nos nimeros anteriores.

Art. 29.°— 1 — Com efeitos desde 1 de Julho do
corrente ano, sio extintas quaisquer gratificagSes atri-
buidas a titulo de exercicio de fungbes de direcglio
¢ chefia.

2 — As gratificaces @ que se refere o nimero
antertor abonadas depois de 1 de Julho serSo dedu-
zidas nas importancias correspondentes as valorizagdes
resultantes deste diploma.

Art. 30.°— 1 — O limite maximo de percepgdo de
emolumen‘os notariais e de custas fiscais dos funcio-
narios do quadro geral administrativo, bem como,
quanto a estas, dos restantes funcionarios que delas

participam, ndo poderd ultrapassar o montante anual,
por referéncia 4 letra de vencimento da respectiva
categoria em 30 de Junho do corrente ano.

2 — As remuneragdes aocessorias referidas no nu-
mero anterior serdo reduzidas no quantitativo corres-
pondente a 30 % do aumento respeitante & valorizagiao
das respectivas categorias operada pelo presente di-
ploma.

Art. 31.°—1— A transi¢do do pessoal abrangido
pelo presente diploma far-se-4 na categoria ou classe
em que o funcionério se encontra actualmente provido.

2 — A transicdo nas carreiras do pessoal auxiliar
constante do anexo 1 far-se-4 de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79,
de 25 de Junho.

3 — As transi¢des referidas nos nimeros anteriores
verificar-se-d0 sem prejuizo do constante no anexo Iv
do presente diploma.

Art, 32.°—1— O pessoal dirigente referido no ar-
tigo 4.° que a data da entrada em vigor do presente
diploma se encontre no exercicio efectivo de fungdes
passa ao regime de comissio de servigo, sendo-lhe
assegurado o direito ao provimento definitivo:

a) Na ocategoria de assessor, letra C, para os
directores-delegados do grupo 1;

b) Nas categorias de transi¢io constantes do
anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26
de Junho, para os cargos equiparados a
director de servicos e chefes de divisdo,
desde que habilitados com lcenciatura;

¢) Na categoria de técnico principal, para os por-
tadores de habilitagio diferente da referida
na alinea anterior.

2 — O pessoal dirigente referido no artigo 6.° que
A data da entrada em vigor do presente diploma se
encontre no exercicio efectivo de fungbes passa ao
regime de comissdo de servigo, sendo-the assegurado
o direito ao provimento definitivo:

a) Na categoria de recrutamento da respectiva
carreira referida no n.° 1 do artigo 6.°, para
os habilitados com licenciatura;

b) Na categoria de técnico principal para os pro-
vidos nos cargos referidos nas alineas b), ¢)
e d) do n.° 1 do artigo 6.°, desde que por-
tadores de habilitagio diferente da referida
na alinea anterior;

¢) Na categoria de técnico de 1.* classe para os
providos nos cargos referidos na alinea e)
do n.° 1 do artigo 6.°, desde que portadores
de habilitagdo diferente da referida na ali-
nea ag) deste nimero.

3 — As transigbes a gue se referem os niimeros
anteriores sé se verificardo desde que os titulares dos
cargos neles referidos contem no exercicio das actuais
funcdes mais de trés anos ou seis anos no conjunto
dos cargos dirigentes.

4 — O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel
ao pessoal dirigente que se encontre provido interina-
mente.

5— O tempo de servigo prestado pelos dirigentes.
no exercicio efectivo de fungdes até a data da entrada
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em vigor do presente diploma ser4 contado para efeito
de durag@io das respectivas comissdes de servigo.

6 — A medida que cessarem as comissdes de servico
dos dirigentes proceder-se-4 a criagio dos lugares
necessarios ao cumprimento do disposto nos n.°* 1
e 2, devendo os mesmos ser extintos quando vagarem.

7 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica,
observados os condicionalismos legais ¢ a posse da
respectiva habilitagdo, o direito a progressio na
carreira.

Art. 33.° Os funcionérios que a data da entrada em
vigor do presente diploma integram o actual quadro
geral administrativo serdo admitidos aos primeiros
concursos de habilitacdo nos termos que vierem a ser
regulamentados no diploma a que se refere o ar-
tigo 14.° do presente decreto-lei.

Art. 34.°— 1 —Sem prejuizo do disposto no ar-
tigo 32.°, o pessoal dirigente que se encontre provido
a data da entrada em vigor do presente diploma nos
cargos de chefe de servigos das entidades do grupo 1
e 11 a que se refere o artigo 3.° e de chefe de servigos
técnicos de obras de municipios urbanos de 1.* ordem
transitard para as categorias referidas nas alineas b)
e ¢) do n.° 2 do artigo 32.°, devendo processar-se
posteriormente as novas nomeagdes de acordo com
o disposto no Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de
Junho.

2 — As divisOes existentes nas entidades do grupo 11
" sdio extintas, devendo os seus titulares transitar para a
carreira técnica superior, de acordo com o mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho.

Art. 35.°—1— Ao primeiro concurso de provi-
mento para o quadro geral administrativo que se veri-
ficar apés a data da entrada em vigor do presente
diploma poderdio candidatar-se, por ordem de prefe-
réncia:

a) Os funcionénios que tenham anteriormente es-
tado providos nas categorias agora valori-
zadas hd menos de trés anos e para essas
mesmas categorias;

b) Os funcionérios com mais de trés anos na
categoria para a categoria imediatamente
superior, no que respeita aos lugares de
chefe de secgio e de oficial administrativo;

¢) Os funcionirios nomeados interinamente ha
mais de trés anos para a categoria em que
estdo providos.

2 — De entre os concorrentes referidos nas alineas
do nimero anterior terdo preferéncia os que tenham
sido aprovados em concurso de habilitacio para a
categoria em que actualmente se encontram providos.

3 — Ao concurso referido no n.° 1, no que respeita
aos lugares de terceiro-oficial, poderio candidatar-se
os escriturarios-dactilégrafos ¢ adjuntos de tesoureiro
habilitados com o curso geral do ensino secundério.

4 — Os lugares a prover nos termos do n.° 1 serdo
os que se encontrarem vagos & data da entrada em
vigor do presente diploma.

5 — Serdio estabelecidos por despacho do Ministro
da Administracdo Interna os critérios de graduagfio
dos candidatos ao concurso a que se refere o presente
artigo.

Art. 36.° A aplicagdo do disposto no presente di-
ploma ndo prejudica os provimentos dos processos
de nomeacio em curso, desde que aqueles se verifi-
quem no prazo de sessenta dias, a contar da data da
publicagfio do presente diploma.

Arnt. 37.° Até 31 de Janeiro de cada ano, as enti-
dades a que se aplica o presente diploma enviardo
ao Ministério da Administracdo Interna ou ao Go-
verno Regional, conforme os casos, mapa discrimina-
tivo de todos os lugares existentes nos quadros de
pessoal, com a indicagdo dos que se encontram vagos
e data da respectiva vacatura reportada a 31 de De-
zembro do ano anterior.

Art. 38.°— 1 — A aplicagdo do disposto no pre-
sente diploma ndo prejudicard em caso algum a si-
tuagdo que os funcionirios inseridos em carreiras ja
detém, salvaguardado o acesso & categoria de assessor,
de acordo com o n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

2 — Aos funcionirios providos em categoria que
passe a integrar-se em carreira ou para a qual passem
a ser exigidas novas qualifica¢des sdo-lhes assegurados
os direitos a carreira e & categoria.

Art. 39.°— 1 — As entidades referidas no artigo 1.°
do presente diploma deverdo proceder, no prazo de
sessenta dias, 4 reformulagdo dos respectivos quadros
de pessoal, visando a sua adequagdo ao ordenamento
de carreiras e categorias estabelecidas neste decreto-
-lei.

2 — Os lugares a criar por forga da aplicacdo deste
diploma acrescerdo aos respectivos quadros de pessoal.

3 — Niéo ¢ permitido pela reformulacdo dos quadros
de pessoal a que se refere o n.° 1 proceder A reestru-
turacdo orgénica dos servigos e a reclassificacdo de
funcionéarios, & modificagdo da actual vinculagdo do
pessoal, & reconversdo funcional e & criagdo de novas
carreiras, salvo o que resultar directamente da apli-
cagdo do presente diploma.

Art. 40.° S3o nulas e de nenhum efeito as delibera-
¢oes sobre o ordenamento do pessoal tomadas sem
observincia das disposicies do presente diploma.

Art. 41.° Em tudo quanto se ndo tenha disposto
de modo especial no presente diploma prevalecera
o disposto nos Decretos-Leis n.o* 191-C/79, de 25 de
Junho, e 191-F/79, de 26 de Junho.

Art. 42.° Sdo revogados os Decretos-Leis n.o* 37/77,
28 de Novembro, ¢ as Portarias n.°* 733/77, de 29
28 ¢ Novembro, e as Portarias n.°s 733/77, de 29
de Novembro, e 787/77, de 25 de Dezembro.

Art. 43.° As dividas resultantes da aplicagio do
presente diploma ser@o resolvidas por despacho con-
junto do Ministro da Administragdo Interna e do
membro do Governo que tiver a seu cargo a fungéo
piblica.

Art. 44.° O presente diploma entra em vigor no dia
imediato ao da sua publicagio.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 31
de Qutubro de 1979. — Maria de Lourdes Ruivo da
Silva Matos Pintasilgo — Manuel da Costa Brds —
Anténio Luciano Pacheco de Sousa Franco.

Promulgado em 28 de Novembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANEs.
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ANEXO 1
Letra
Grupo Categoria de Grupo de actividades
vencimento
Director-delegado (BTUPO 1) ....ccoeeereerieennerirnnieceennnenens — 1
Chefe de servigos administrativos (rupo 1) ..........e....... — 1
Chefe de servigos de dguas ou dguas e saneamento (grupo 1) — 1
Chefe de servigos de electricidade (Brupo 1) ......c..ocevveeee —_ 1
Chefe de servigos de transportes (GTUPO I) .......c.e..vvveeenns - 11
Director de servigos de fomento ...........ccceevernivvecinnennes — 10
Chefe de servigos técnicos de obras em municfpio urbano — 10
de 1.* ordem.
Director de Servigos ...........oo.vvveeriiiivnerinnrevennrsieennees —_ Lisboa e Porto.
Secretario de governo civil de distrito de 1.* ordem ......... — 7
Secretério de governo civil de distrito de 2.* ordem ......... — 7
Chefe de exploragio (ZrUPo I} ..cevvvvenceninrenrincirnnnnnnn — 1
Chefe de contabilidade (rupo I) ......ccevvvriveivereneennrenenne — 1
Chefe de diviSAO ...........ccueiivirenieiininirrriineerrnsreesnse —_ Lisboa e Porto e grupo 1.
Director-delegado (SIUPO I1) ....cvevveeeenrrrenieniieennrrnneeeens — 1
Director-delegado (2rupo I () .ecvevvrreirnieeneeennrerrneeens —_ 1
Chefe de servigos de habitagio em municipio urbano de —_ 9
1.* ordem.
Chefe de servigos de transportes (grupo II) .................. —_ 11
Adjunto de secretario do Governo Civil de Lisboa ........ . — (a)7
Chefe de servigos técnicos de fomento (assembleia distrital) _ 10
Subdirector dos servigos de fomento (Assembleia Distrital — 10
de Lisboa).
Chefe de servicos administrativos (grupo n) .................. — 1
Chefe de servicos de 4Aguas ou 4guas e saneamento —_ 1
(grupo mn).
Chefe de servigos de electricidade (grupo 1) ......ccceuvunsene _ 1
Chefe de servicos de habitagio em municfpio urbano de - b
2.* e rural de 1.* ordem.
Chefe de servigos técnicos de obras em municipio urbano —_ 10
de 2.* e rural de 1.* ordem.
Chefe de secretaria de municipio urbano de 1.* ordem ...... D 7
Director-delegado (Srupo 1v) ......cooeveeeevriiemereseenenen . — 1
Chefe de servicos administrativos (grupo m) (*) ............ —_ 1
Chefe de servicos de A4guas ou fguas e saneamento —_ 1
(grupo 1) ().
] Chefe de servigos de electricidade (grupo m) (%) ............ — 1
I — Pessoal dirigente e de | Chefe de servigos de transportes (grupo M) () ............... —_ 1
chefia. Chefe de contabilidade (Brupo II) .........c..ceveerennnnns — 1
Chefe de exploragdo (SIUPO I1) ...veeuvvennerveneeeeneenesersneeens —_ 1
Chefe de servicos de habitagio de municipio rural de 2.* — 9
ordem.
Chefe de servigos técnicos de obras de municipio rural de - 10
2." ordem.
Chefe de secretaria de municipio urbano de 2.* ordem e B 7
rural de 1.* ordem.
Administrador de bairro de Lisboa e Porto .................. B 7
Chefe de secretaria de assembleia distrital de Lishoa e B 7
Porto.
Chefe de TEPATtiCAD .......vvvviieeririererereeeeesssnesersoseseons B Lisboa ¢ Porto.
Tesoureiro-chefe ..........ccccoovvvivvierereriinnnnns B Lisboa ¢ Porto (a).
Chefe de servicos do centro de ovos B Lisboa (a).
Chefe de servigos de matadouro de aves ................ o B Lisboa (a).
Chefe de servicos da central pasteurizadora .................. B Lisboa ().
Chefe de contabilidade (Srupo 1) ...........oceeeevnnvennnns —_ 1
Chefe de explorac0 (ZIUPO III) ..ceuvrenrireennrineennrsnneens —_ 1
Chefe de servios técnicos de obras de municfpio de 3.* — 10
ordem.
Chefe de servigos de habitagio de municfpio de 3.* ordem — 9
Chefe de servicos administrativos (grupo 1v) ........c.u.veees —_ 1
Chefs de servicos de fguas ou #guas e saneamento _ 1
(grupo 1v). .
Chefe de servigos de electricidade (grupo 1v) ............... —_ 1
Chefe de servicos de transportes (RTupo Iv) ...........ccccens —_ 11
Chefe de secretaria de municipio rural de 2.* ordem ...... G 7
Chefe de secretaria de assembleia distrital ..................... G 7
Secretério de administracio de bairro ........................ G Lisboa e Porto.
Chefe de servigos de turismo em municipio urbano de G ®3
1.* ordem que seja sede de distrito.
Chefe de servicos de turismo em municipio urbano de H ®)3
1.* ordem e outros concelhos que sejam sede de zonas de
jogo.
Chefe de secretaria de municipio de 3.* ordem ............... 1 7
Chefe de servicos de turiSmo .......ccocccevvviiiiiinecinninnsne. I 3
Chefe de servicos de cemitérios .............ccovvvvevnennennans 1 Lisboa (g).
Chefe de servigos de teatro ........cccoevvvivivnineininriniiirencnes 1 Lisboa (g).
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i L
Grupo Carrsira i Categoria venc?r‘;r:nw Grupo de actividades
ASSESSOT ..eevveenrnrrneecnsannas C
ATqQuitecto .........cocemnnnnns ' ffml pal .... . g 9¢e 10
2 chasse .....ocoiiiiiiinnnn, G '
Am_ses.sor ........................ C i
Engenheiro .................... f?“"‘l pal g ! 1,9, 10 e 11
2. ohasse .eiiiiennniennns G
- — | |
ASSESSOT ..ooiiiiiiinieiinnens C
Bibkotecérioerquivista ... | [UGIS T B ;
2. chasSe .iiiiiiieiininninns G
A:sgs.?or ........................ C |
Bibliotecrio .................. ff‘m‘lp"l e g 3
. 22 classe .....oiceiniiiinnen :
2 — Pessoal técnico supe- classe G -
rior. - - 5
ASSESSOT ..o C :
Consorvedor (museus) ... | | eiarge "7 2 ;
2" CBASSE ieceeriniiiiiiniiiene G :
ASSESSOT ... C |
MEdIcO .....crenernerenene D e D roa e Porto.
20 classe e G i
ASSESEOL ..oeveeiiiinaenanes C :
Médico vetenfeio ....... - clusse I B | Lisboa e Porto
2.0 olasse ......eeiiiieeiininns G
- |
ASSESSOT ...ovviiieiineiiieens C ;
Ténico auperior ... s e R 17,9610
2.0 classe ..ceeviieinienennns G
Principal ..........ccoeennnen. F ‘
Bngarheiﬂ‘) téonico weririo ;: 2]:8:; ...................... H 4
[ |
Principal ........c..covvuninnnn F i
Engonheiro téonico ......... ‘l_z.' cil.gsc ...................... H i 1,8,9,10, 11 ¢ 12
i 1 N
3 — Posoal thcoin ... Técnico de contabiidade ¢ | |~ ciie "I | Le1
administragio 20 cHASSE ..eerrrrieeeenieenns h]
Principal .....ccoovvnniereennnn. F
* | Técnico de servico social ;.' clo‘::sc ...................... 1} 6e9
* S€ Liiirerenrrrecereaenne
. I P i e o
Instrutor de Educdacdo Fi-
— sica. K i Porto (c).
4 — Pessoal téonkco-profis- Tesoureiro de municipio
sional ¢ administra- | Tesoureiro ..............c.cce.e. urbano de 1. ordem e G —
tivo. : servigos do grupo I.
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3153

Grupo

4 — Pessoal  téonico-profis-
sional ¢ administra-
tivo. (Continuag8o.)

Carreira

Técnico auxilier tera-
peuta (*).

Técnico auxikar de radio-

logia (%).

ratério (*).

Desenhador-decorador (Lis-
boa).

Fiscal técnico de obras .

Fiscel
dade

téonico de edectrici- |

. Téomico auxiliar de labo-

|
i

Agente técnico agricota ... |

Letra
Categoria de Grupo de actividades
vencimento
Tesoureiro de municipio ) |
rural de 1.* ordem ¢ ur-
bano de 2.* ordem e ser-
vigos do grupo 1.
Tesoureiro do Governo Ci- I {
vil de Lisboa.
Tesoureito de assembicia 1
distratal.
. Tesoureiro (Lisboa e I 1e7
Porto).
Tesoureiro de municlpio J
rural de 2.* ordem ¢ ser-
vigos do grupo 11,
Tesoureiro do Govermo Ci- J
vil do Porto.
-, Tesoureiro de municipio L
‘ de 3.* ondem e servicos
do grupo 1v.
Enfermeiro-chefe ............ H
BEnfermeiro de 1.* classe ... 1 leé6
Enfermeiro de 2.* classe ... J
Principal .......cccoeeeiinanene H
1.* classe .oeeveiiiiiniiinnnn, 1 6
2. chasse ...oeveiiiiiininannns J
Sem habilitagio ..... ceeereann LeM
Principal .....ocovveviieninnnnns H
1.* classe ....coecevinninonnns I 6
2. chaSSE ieeiniiiiiiiiaieeinaes J
Sem habdkitacéo .............. LeM
Priccipal .......coovvnenniinens H
1.° classe ..coooovveevinnennnnns 1 6
2.° Classe ...ceccieiiiiiieniines J
Sem habilitacio .............. LeM
Chefe de servigos adminis-
trativos (assembleia dis- H 7
trital) ().
Chefe de ﬁcscccad'o ............ }
Primeiro-oficial ...............
Segundo-oficial .............. L ®1e7
Terceiro-oficiat ............... M
1
K @N1,9%e 10
L
Principal ......ccooenevnnnnnns I
1.* classe .......ccoenvnrinenens K H1,9¢10
2 classe ..ooceeiiiiiiiienennes L
Principal ...........cceeeuennn. I
1.° classe ...ccovvenvnreiinennns K Ho9el0
2% classe ......cocveveniiienens L
Principal ........ccoovviuviinne
1.* classe ........covevnennenenn K )1
2 classe ...ooceeiiiiiieiinen. L
Principal .....cccooviriniinians 1
1.* classe .....cccoevvreivnnenns K 4
20 classe iceeenviiiiiiiiiann, L
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! i Letra
Gru o Carreira Categoria Ve'lc?;l ento Grupo de actividades
! Técnico auxiliar de servigo Principal ..........ocooei. I
i social, 1% classe .......oooiiiiiiinns K ©6
i 2.0 classe ..oociiiieiieennn L
_ . Principal ......ovoerereennn I
| Téonico maquinista (CPL) | | = classe ...........ccoovenee K Lisboa (A).
| 20 olasse ....oooeeeiiieienenns L
| - Educadora de infancia ) (©6
— Auxiliar de educagido ...... ¢ 6
i incipal ... 1
. Técnico auxiliar analista ... f.“-""é':;“!e ...................... K s
| 20 classe .oiiiiiiiiiiiienans L
i f servi
| — Chl%:cgg. servigos de fisca- i @1le?
— A,dp{;inistrador de cemdté- I Lisboa e Porto (g).
| _ Ch:::og servicos de pro- 1 Lisboa (g).
i _ Co(‘:‘:i.:;:?,or do Paldcio de I Porto (g).
4—P I técnico-profis- - Chefe de campo ............ I Lisboa (g).
sional ¢ administra-
tivo. (Continuagdo.) — SobCHadOr ...v.vvevere . ] ®7
-— Almoxarife .............ceenen J (g) 13
. Diﬁx{)’r)de museu etnogri- ] Porto.
— Director de estabelecimento J ®6
- Coaservador dos Pagos do ] Lisboa ¢ Porto(g).
Chefe de servigos de fisca-
- lizacio (iluminagdo pi- K Lisboa (g).
blica).
Técnico de ed = 1.* classe ...oooooveeiiiiininnns J 6
cnxco de educacao ...... 2% CRASSE ..eieiiniiieininns K (©
Tradu tor - correspondente- y - .
<intérprete. Ta‘_v;ggr}p?;tg@espmﬂ ente ] Lisboa e Porto ().
Principal ........ooieiiiieinnne J
Guia-<intérprete .............. 1.0 Classe ..ooviieneiiiiiiinians L ()
2% clasSE .iiiieiieiieenn M
Principal .......ccooviiinninnen. J
Fiscal sanitdrio ............... 1.2 classe ..oooveeevenvenrnnenns L S5
2.2 classe ......oeeeeiiiiininnes M
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! Letra
Grupo Carreira Categoria de Grupo de actividades
vencimento
Lisboa ¢ Porto ............... L
Aferidor de pesos e medi- | Municipio de 1.* ordem ... M 13
das. Municipio de 2.* ordem ... N ®
Municipio de 3.* ordem ... 0o
e SN . I
Principal ......c...oovvviiennn, J
Desenhador ................... 1.* classe ....ooeviininiinnnen. L @®1,9¢1l0
2 classe .......ccoiiiiinennnn M
Primeiro-ajudante .......... J
Ajudante de notariado ... | Segundo-ajudante ............ L Lisboa (g).
Terceiro-ajudante ........... M
Téanico auxiliar de biblio- J
tecas, arquivos e do- L 3
cumentagfio ¢ museus. ™M
Téoni e J
éonsco  auxiliar de tu- L
| ama L @3
I
4 — Pessoal técnico-profis- - - - T e o
sional e administra- . . Principal .........cccceeennn. 3
tivo. (Continuagdo.) ' Téomico auxikiar de cam- | . cll;s,i ...................... L 3
prsmo. 2.0 classe oeiniiiiiiiiennnn, M
| Téonico auxitiar de eduoa- | |+ g T L )6
£a0. 2% classe ...iiciieiieiniinnins M
! Téonico auxibiar de orga- ?l:mﬁgsme ....................... i Lisbo
nzacdo ¢ métodos. | 21 Goil UL M@
. o e . ’ B ~‘ - -
Auxiliar de enfenrmagem e | Com mais de seis anos ... L ' le6
enfermeiro de 3.* clagse. | Com menos de seis anos ... M e
Principal ..........ccoeviiinnn N
Escriturdrio-dactilégrafo ... | 1.* classe ...................... Q 7
20 classe ..ooieeeiniiniinnnn. S |
Prinocipal .............ccveeen.. N
Adjunto de tesoureiro ...... 1.* classe ...........ooveneeen. Q 7
20 classe ...oocviiieieniinn, S
i 3 i o
Encarregado-geral ........... I
Encarregado .................. J
P L
Operario qualbificado ........ ;'. asse I;:I 1,3, 8,9 10, 11 e 12
3. classe ... Q
Ajudante ... S
Aprendiz "
5 — Pessoal operério ¢ au- g
xkiar. Q
R . 1,3, 4,89, 10, 11 ¢ 12
T i
(@] i

Operario ndo qualificado

cCwoZr ’
|

1,3,809,10, 11 ¢ 12
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“ Letra
Grupo Carroira Categoria : de Grupo de actividades
vencimento
Chefe de transportes me- .
_ Anicos. I Lisboa.
_ Chefe dos servicos de lim- I Lisboa.
peza.
— Chefe de armazém (*) ...... I 02
....................... L
Fiel de armazém ............ 12 classe ....ooooevvvveeeennen 0 2
2% ChSE ...oeiiiiiiienenenes Q
.| Principal ........cooooeiiiennns L
Fiel de mercados ¢ feiras | 1°* classe ...............oonne o s
28 caSSE .iiviieeieiieienans Q
— Encarregado de internato M @6
_ Encanregado de movimento K i
(chefe de trafego). "
Encarregado de parques
— desportivos ¢ ou recrea- M 4
tivos.
Encarregado de parques de L 12
- méquinas.
Eacarregado de meica-

5 — Pessoal operfrio e au- - “dos (). K ®5
xilisr. (Continme- | e _ R,
cdo.) .

- Encarregado de seavicos de K @8
higiene ¢ Wmpeza.
_ Bacarregado de parque de L 12
viaturas automévaeis.
L Encarregado de transpor- L 12
tes.
Fiscal mumicipal ..o bgme o g @5, 7e9
-— Encarregado de toponimia K Lisboa (g).
— Revisor grifico ............... L Lisboa (g).
. . i
Verificador dos servigos de ;
_ fimpeza. L Lisboa (g).
Vierificador dos servigos de .
— frounas. L Lisboa (g).
Verificador dos servicos de L Lsboa (g).
- transportes.
— Encacregado de cemitério L ()8
- Verificador (OPL) ........... L [ Lisboa (g).
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5 — Pessoal operério e au-
xiliar. (Continue-
¢do.)

i

3157
| Letra
Carreira ) Categoria de . Grupo de actividades
‘ vencimento
| Fiscal de leituras ¢ cobran-
. i
{ ¢as. L ®!
i
Leitor-cobrador de consu- | 1.* classe ............cocuuuenn. M 1
mos. 20 classe ...viveviiieenienen. (o) ®
— Apontador .......c.ceevnineens M I, 10 e 12
— Fiscal de transportes ...... M Lisboa (g).
— Encarregado de canil ...... ™M Lisboa (g)
Ecé 1.* classe ......cceenvnnnnnnn M
CONOMO oovvvreeerereereneeen 2% ClasSe .ieiiverriieeriennnnn o 6
Maquinista teatral .......... 3:{: et ¢eat M ::: lli Lisboa.
N
Fiscal de obras ............... g 9e¢l0
Fiscal de servicos de Aguas }2: 2lamc ...................... 181 o8
¢ ou sancamento, o ? °
Fiscal dos servigos de hi- ‘l?: classe ....oeevirenninnnnnn. g .
giene ¢ ki ) 2 classe .... o
Auxiliar téonico de biblio- | Principal ..............c..eeeee. N
tecas, arquivos ¢ do- | 1." classe ..........coevvnnneee Q 3
cumentagio € museus. 2* classe ....... wesreseaes S
Auxikiar téonico de cam- ?r.molpal ....................... g )
pismo. 28 ClASSE vvovnrrerneeonns s
| Auxiiar téonico de tu- f’ﬂ:mlpd ....................... g ]
rismo. 22 CASSE ..voviensrerrnaries S
Auxiliar técmico de andli- {\l:nr?pd ....................... 31 s
ges. 2* classe ....... eeenrreeseians S
Oficial de diligéncias (ad- .
- ministracio de bairro) €). N Lisboa ¢ Porto.
N
Cozinheiro ....ccvveevvininiaens g 6
R
Fiel de refGit6rio ............ e by 6
_ Revisor de transportes co- L u
lectivos.
Cobrador de transpontes | 1.* classe ..............ccc..... M @n
colectivos. 2* odasse .......ooieiiiiiiiiaes [o]
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i Letra i
Grupo Carreira | Categoria de | Grupo de actividades
H vencimento |
- A| - . S PO
Motorista de transportes ; 1.* classe .....ccooeeniniininnn. M ' 1
colectivos. 2t classe ..o o i
Condutor de méquinas pe- | 1.* classe ...............c..oeee M | 12
sadas (%). 2* classe .....oieeiieniniennnns (o) i
: _— - S B}
. 1* classe .........c.coeeeeins N
Motorista de pesados ... A classe ... P i 12
R N e !
oo ot | L w
T —— | i R
. 10 Classe .ooooooveiiieenn. (¢] i
Tractorista .......cceeenerninns 2t olasse : Q 12
Condutor de citindros ...... ; 10
1.* classe ..ol o I
COVEIIO ..ovvvvviveeeenreininens 2% dasse T | P | 8
——— —_— P e ?» ! —
c iro de i 1.* classe ......oooeniniiiiiss | 0] 8
¥ ]l 38 classe L i P
Tratador-apanhador de sni- | 1.* classe ...................... ! (o) i 8
mads. A classe ...ooeiininiinenn. ‘ P
Operador de estagbes ele- | Principal ....................... ; 8 :
vatérias, de tratamento | 1.* classe ...................... : 1e8
5 — Pessoal operério e au- depuradoras. 2% olasse .ooioeviiieiiieinenes R
xiliar. (Continue- o Wﬁi“fs . c o -
¢do.) ;
1 classe .........ooooeeeeiis 1 o .
Operador de reprogrefia ... | 3 classe ...........ccooeenn. | Q " T7eld
3 classe ...ceeeiiniiiiiennnnn. ; S I
Principal .......cccovconeeennn. (o]
Telefonista .............ccee 1 classe .......cocceiiiennnns Q | -
20 classe ..ooeviiiiieeennne S .
— Cobrador ...................... (o] 5
Operador de méquinas de | 1.* classe ...................... } P 1
de enderecar. 2% classe ....ooeeiiiieel. H R »
Oficial de diligéncias ...... g 7
Mestre florestal peincipal... 4 |
Mestre florestal ............... ‘ Q |
Guarda florestal ............ Gu;:::e florestel  de 1. R 4
Guarda florestal de 2.* | S )
classe. . I
— Visitadora () ..ooovennee.. i P 6
_ Encarregado de limpeza Q : 13
(edificios). f -
— Analista (leite) ............... Q l 5
VS S _ —
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Grupo

Guarda campestre

5 — Pessoal operério e au-
xiliar, (Continug-
¢do.) ;

Centinuo

Gua-da ..

Porteiro

Bilheteiro

Carreira

Categoria

Bilheteiro (teatro muanici- |

‘ pal). Q
|
T ' T
i Encarregado do pessoal do- : Q
| méstico. '
~ |
{ Fiel de aeré6dromo ......... i Q
i Fiel ferramenteiro .......... ‘ Q
B |
| Fiel de frigorifico ............ Q
i Fiel de rouparia ............ ‘ Q
- Foiégrafo ............o.on.ul. Q
i
| Praticante de desenhador (*) Q
L R
Praticante de topégrafo (*) Q
. Venificador .................... ‘ Q
1 classe ........ccceenennannn. R
X* classe ......ocoiiiiinennn, N
Encarregado de pessoal au- Q
‘ xiliar.
1.° classe .............o.olll S
2" classe ..ol T
Motociclista .................. : R
Carroceiro ..........ceeneene. R
Nadador-salvador ............ R
Monitor de internato ...... S
Auxiliar de cemitério ...... ‘ S
Auxiliar de laboratério ... | S
—-
| Auxiliar de mercados ...... S
i o
Auxiliar de parques des- S
portivos e ou recreativos. '
1." classe ...................... S
2* olasse ...l T
Servente ............ooieenin. T

! Letra

de
vencimento |
i

Grupo de actividades

0a.

Ponto.

Porto.

le 12

13

i», 9 [ 10

1, 9e 10

i1, 12 e 13

12
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| \ Letra
Grupo ! Carreira Categoria : de : Grupo de actividades
i vencimento '
S I S | i
Analista<chefe ............... : E (a)
Chefe de exploragio ...... ] F -
Primeiro-analista de meca- F -
nografia. 1
Programador principal .... F -
Primeiro-programador ..... ‘ H -
Segundo-programador ...... : J -
6 - - Pessoal de informatica — Operador<hefe de turno ] -
| Monitor de mecanografia | K -
Primeiro-operador de me- ! K -
i canografia. .
: Segunido-operador de me- ! L -
E canografia. !
l Primeiro-mecanégrafo ..... | L -
i Segundo-mecanégrafo ..... | N -
i S -
s ) -
7 -— Bombeiros .............o. | Bombeiro () .....ooceeninns 1 M -
. : o _
i 1 -
i ! Q
(1) A exigéncia habilitaclonal dependerd de existirem ou nfo nos quadros carreiras técnicas superiores.
(?) A extinguir, quando vagar. .
(%) Regime constante do Decreto n.® 534/76, de 8 de Julho.
(*) Regime constante do Decreto n.® 80/79, de 3 de Agosto.
(5) Remuneragdo de acordo com o disposto no n.® 3 do artigo 1.2 do Decreto-Lei n.© 204-A/79, de 3 de Julho.
(%) Que conduzam méquinas pesadas de movimentaco de terras e grues.
() Bombeiros municipais com carécter profissionalizado ¢ a tempo com pleto.
(®) Desde que tenha na sua directa dependéncia, pelo menos, seis admin istrativos ¢ ou fi¢is do respectivo grupo de actividades.
(?) Desde que tenha na sua directa dependéncia, pelo menos, trés fidls do respectivo grupo de actividades.
(1%) Regime constante do Decreto-Lel n.° 290/75, de 14 de Junho.
(a) Licenciatura adequada.
(b} Curso superior adequado.
(c) Curso préprio.
(d) Curso compicmentar do ensino secundério ¢ dominio de duas lfnguas estrangeiras.
(e) Curso geral do ensino secundério ¢ dominio de duas linguas estran geiras.
(f) Curio de construtor civil ou equiparado (curso complementar de for magio profissional).
(g) Curso geral do ensino secundirio ou equiparado.
(h) Curso complementar das escolas industriais.
() Curso de uma escola de artes decorativas.
(j) Curso geral do ensino secundario, dois anos de formaclo profissional e experi¢ncia comprovada
(1) Curso co I_' ar de agricultura
(m) Curso geral do ensino secundirio e um ano de formaclio profissional.
Grupos de actividades

1 — Aguas e electricidade. Cargos . Vencimentos
2 — Armazéns. o ;

3 —- Bibliotecas, museus e turismo. T T
g""izrdmfi’ parq’}?s € piscinas. Dircctor-delegado do grupo v, chefe de ser- |
o Seerga osde n‘aas. ial vigos administrativos do grupo 11, chefe de |
7 Se::/,;gg: ag n?i‘;cisg'ast(i)s)s . servigos de 4guas ou de 4guas e saneamento

o " P - - do gru i, chef rvigos -

8 .— Servigos de higiene, saneamento e cemitérios. > Brupo e de s oS de e.lcc [

9 _ Servi municipais de habitagio tricidade do grupo 111, chefe de servigos |
108 r"icos téuni ls?ad ebr " g de transportes do grupo ur, chefe de con-
1 Ter V. gosn cn g‘l’ tiso: as. tabilidade e chefe de exploragfio do grupo 1
IZ—ViZ? ;"’s cs (f:icie:s - e chefe de servicos de habitagio e téc- |
13 — Di ‘:“‘ ¢ ohcinas. nicos de obras em municipios rurais de

- Diversos. 2.5 OPAEM .oivviiiiiieeie e 20 500800
Chefe de contabilidade e chef; xploraga
ANEXO TI ¢ de exploragio

do grupo 111 e chefe de servigos técnicos
de obras em municipios de 3.* ordem ...... 19 000$00
Chefe de servigos administrativos do grupo v,

Cargos Vencimentos chefe de servicos de dguas ou de 4guas e |
~ o saneamento do grupo Iv, chefe de ser-
vigos de transportes do grupo 1v e chefe de
Director-delegado do grupo m e chefe dos servicos de habitagio em municipios de
servicos de habitagio em municfpios ur- 3 ordem e : 18 000300
banos de 1.> ordem ......ccceviinieiincannnaans 25 000300 :

Chefe de servigos administrativos do grupo 11,
chefe de servicos de &guas ou de Aguas

e saneamento do grupo 11, chefe de ser- ANEXO II1
vicos de electricidade do grupo u, chefe

de servicos de transportes do grtzpo 11, Carrelras operarias
chefe de servigos de habitaclio e técnicos o . .

de obras em municfpios urbanos de 2.* or- 1 — Qualificados:

dem ou rurais de 1.* ordem, chefe de ser- Azulejador (de muscus).

vigos técnicos de fomento, subdirector de Bate-chapas.

servigos técnicos de fomento e adjunto Calceteiro.

do secretario do Governo Civil de Lisboa 23 000300 Canalizador.
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Canteiro.

Carpinteiro de limpos.
Compositor grifico.
Electricista.

Elociricista de au.omoéveis.
Elcctricista projeccionista (Lisboa).
Encadernador.

Es:ofador.

Estucador.

Ferreiro ou forjador.
Fogueiro.

Fundidor.

Impressor.

Marceneiro.

Mecinico.

Mecinico de automéveis.
Mecdnico de contadores.
Mecinico electricista.
Mineiro (captagdo de 4guas).
Montador elec:ricista.

Operador de central ou subestagdo eléctrica.

Operador de pasteurizagio.

Pedreiro.

Pintor.

Pintor de automdveis.

Serralheiro civil.

Serratheiro mecénico.

Soldador a electroarco ou oxi-acetileno.
Torneiro mecanico.

Trotha.

(9]

- Semiqualificado:

Aferidor de contadores.
Alfaiate.
Asfaltador.

Batedor de mago.

Cantoneiro de arruamentos (Lisboa).
Carpinteiro de toscos ou cofragens.

Correeiro.
Costureira.

Costureira de encadernagio.

Funileiro.
Guarda-fios.
Jardineiro.

Limpa colectores (Lisboa).

Lubrificador.
Marteleiro.
Niquelador.

Operador de matadouro de aves (Lisboa).
Operador de centro de ovos (Lisboa).

Padeiro.
Sapateiro.
Soldador.

Torneiro (de peito ou de unheta).

Varejador.
Vassoureiro.
Vidraceiro,
Vulcanizador.

3 — Nio qualificado:

Assentador de via.

Can!oneiro {vias municipais).

Cabouqueiro.
Caiador.
Carregador.
Desassoreador.

Lavador de viaturas.

Mathador,
Marcador de via.

Operador de estdncias termais.

Porta-miras.

ANEXO 1V

Designagio anterior

Adjunio de notdrio ... .

LESOUTEITO  ceviiiiieieanneiiinnins

Adjunto de

Advoeado sindico
Ajudante de motorista (Lisboa) (@) .........
Ajudante de registo predial
Analista
Analista CPL
Arquivista (1)
Arquivista ()
Arquivista sala de desenho (Lisboa)
Assistente de campismo
Auxiliar de museu
Auxiliar de oficinas graficas
Auxiliar de organizagio e métodos ...
Auxiliar de registo predial
Auxiliar de sccretaria
Auxiliar de servico de campismo
Auxiliar de servigo de turismo
Auxiliar de tesouraria
Bibliotecario-arquivista-chefe
Bibliotecario-chefe
Cabo de cantoneiros (vias municipais)
Cabo de cantoneiros de arruamentos (Lisboa)
Calceteiro artistico ....ooviiviiiiiieiiieieenieanen. |
Cantoneiro de arruamentos (Lisboa) ‘
Capataz de jardins (Lisboa)
Catalogador de 1.* e 2.* classes(*) ............ ‘
Catalogador em Braille ...........................
Chefe de armazém {chefiando menos de seis
fiéis de armazém).
Chefe de oficinas ()

Chefe de oficinas ............. .
Chefe de oficinas de electricidade (Lisboa) |
Chefe de oficinas graficas (Lisboa) ............ ‘

Chefe de oficinas mecanicas (Lisboa)

Carreira de integragio

Técrica superior

Adiunto de tesoureiro

Técnica superior
Motorista ligeiros ou pesados ....
Oficial administrativo
Auxiliar técnico de andlises
Auxiliar técnico de andlises
Técnico auxiliar de BAD
Oficial administrativo
Desenhador
Técnico auxiliar de campismo ....
Auxiliar técnico de BAD
Operério qualificado
Técnico auxiliar de organizacdo e métodos ...
Oficial administrativo
Escriturério-dacti'6grafo
Auxiliar técnico de campismo ....
Auxiliar técnico de turismo ......... cereeneniens
Adjunto de tesoureiro
Técnico superior de BAD ...
Técnico superior de BAD ...
Operério nao qualificado ...
Operario semiqualificado
Operério qualificado
Operario semiqualificado
Operirio semiqualificado .....
Técnico auxiliar de BAD ...
Técnico auxiliar de BAD
Fiel de armazém

TECniCa .oviviniiiiiiiiiie e
Operario qualificado
Operério qualificado
Operério qualificado
Operério qualificado

Categoria de integregdo

2.* classe.

Principal (mais de dez anos).

1.* classe (mais de cinco anos).

2.* classe (menos de cinco
anos).

1.* classe.

2.* classe.

Primeiro-oficial.

Principal.

1.* dlasse.

1.* classe.

Terceiro-oficial.

2. classe.

Principal.

1.* classe.

Ajudante.

1.* classe.

Segundo-oficial

2.* classe.

2.* classe.

2.* classe.

2.* classe.

Principal.

Principal.

Capataz.

1.* classe.

Principal.

2.* classe.

1.* classe.

2.* classe.

2.* classe.

Principal.

1.* classe.

Encarregado geral.
Encarregado geral.
Encarregado geral.
Encarregado geral.
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Designagdo antesior Carreira de integragdo ! Categoria de integracio
Chefe de pasteurizagido (Lisboa) ............... Operario qualificado ..........cooeiiiiiinniin. 5 Encarregado geral.
Chefe de servicos de conservagdo de estra- Operério nfo qualificado ........................ . Encarregada.
das. :
Chefe de servigos de cultura (Arquivo Dis- TECnIza SUPETIOL iviiiiiiiiiiiiieieeans . 1.* classe.
trital de Lisboa).
Chefe de servigos técnicos de limpeza (b) ... TECMICA oo oivniieiieeeenieiiaenn e s aneeeneens i Principal.
Cobrador de CONSUMOS ......ocoviiveinirenrennnns Leitor-cobrador de ccnsumos .................. 1.* classe.
Chefe de servigos técnicos de oficinas () ... Téenica ..o Principal.
Chefe de servigos técnicos de transportes (b) TECHICA o.oiiitiiriiiiieieier et eaatiracnenenns . Principal.
Chefe de servicos de transportes (Coimbra) TECNICA ...vviviiie e ' Principal.
Classificador de ovos (Lisboa) .................. Operério semiqualificado ...............cc.oo0his |  Operador de centro de ovos de
i 2.* classe.
Compositor-chefe ............. TP Operario qualificado ............cocoovnviiiniinnns i Principal.
Condutor de bipomoveis (Lisboa) ............... ) — | Carroceiro.
Conservador-chefe ..o Técnica superior de BAD ...........cccoeiinins ' Principal.
Desenhador-chefe .....ocoovviiiiiiiiiiiiiiieninnn Desenhador .o.oviiviiiii i e . Principal.
Director do Gabinete de Histéria do Porto Técnica superior de BAD ..................onl | 2.* classe.
Director dos Servicos de Transportes de — | Chefe de servigos de transpor-
Coimbra. : tes.
DESPENSEITO  ...oevnnerinarierrinieieeianesraanees ECONOMO  ..viiriiiiiivie it ceeans © 2.* classe.
Educadora de 1.* classe .........coccoveiniiiennnns Técnica auxiliar de educagdo .................. . 1.* classe.
Educadora de 2.* classe .........c.coiiniiniiinns Técnica auxiliar de educagfo ................ ! 2.* classe.
Encadernador-dourador .........c.ocoviieninnn Operario qualificado ..................oie " Principal.
Encarregado de armazém ............ccceeoenen Fiel de armazém ............coooviiniiiiiiniinn, Principal.
Encarregado de arquivo fotogréfico ......... Técnica auxiliar de BAD ................cocnie | 2.* clasre.
Encarcgado de biblioteca .........ccooiciiennns Técnica auxiliar de BAD ......................, 1 1. classe.
Encarregado de centrais e subestagbes eléc- Operério qualificado ..........ccoooiiiiins ¢ Encarregado.
tricas.
Encarregado de centro de ovos (Lisboa) ... Opetédrio semiqualificado ...........ocoeeeeennnie i Encarregado.
Encarregado de estagdo elevatéria ............ Operador de estagdes elevatérias, de trata- | Principal.

Fncarregado de estagdo de tratamento ou
depuradoras. .

Encarregado geral de centro de ovos (Lisboa)

Encarregado geral de jardins (Lisboa) .........

Encarregado geral de matadouro de aves
{Lisboa). .

Encarregado geral de oficinas de electrici-
dade {Lisboa).

Encarregado geral de oficinas mecénicas
(Lisboa).

Encarregado geral de pasteurizacdo (Lis-
boa).

Encarregado geral dos servigos de limpeza
(Lisboa).

Encarregado geral de transportes mecénicos
(Lisboa).

Encarregado de jardins ................ooeeeeennn

Encarregado de laboratério de anélises e fis-
calizacdo de leite.
Encarregado de matadouro de aves (Lisboa)
Encarregado de mercados (chefiando menos
de quatro fiéis) .
Encarregado de MUSEU .....ccoovviniiiaennnninns
Encarregado de obras .......c.oocoieiniiiiiinannne
Encarregado de oficinas ...........cceniniiinennes
Encarregado de parque de campismo (Lis-
boa).

Encarregado de posto de anélises e fiscah-
zagdo de lite.

Encarregado de posto de turismo ...............

Encarregado de rede de éguas ¢ ou sanea-
mento.

Encarregado de redes de distribuicho de
electricidade.

Encarregado de refeitério .................ooe.

Encarregado de servigos de fiscalizagdo ...

Encarregado dos servigos gerais (Arquivo
Distrital de Lisboa).

Encarregado de zona ............ccococeiiiiiiinn.

Escriturarios (resultantes da aplicagdo do
Decreto-Lei n.® 76/77, de 1 de Margo).

ESCItUTATIO  ...vviiieiinnriienireinniinranaaannonns
Fiel de armazém .........ccceevniiiieniiniennnniee.

Fiel de arquivo(®) ..oooovvniiinrieiiiniiininnnn,
Fiel de arquivo () ...oooeiiiniiiieniniceeiinnin

mento ou depuradoras. :
Operador de estagbes elevatérias, de trata- = Principal.
mento ou depuradoras. ‘

Operario semiqualificado .................cceee Fncar:egado.
Agente técnico agricola ... . 1.® classe.
Operirio semiqualificado .....................c00 . . Encarregado.
Operario qualificado ... : Encarregado.
Operario qualificado ..............ooes ! Encarregado.
Operario qualificado .......c..coooviveinine. i Encarregado.
|
— | Chefe dos servicos de limpeza
: (LleOa)
Operdrio qualificado .........ccooooiiiins | Encarregado.
Operédrio semiqualificado ...............ceevenen. . Encarregado.
Auxiliar técnica de andlises ..................... . Principal.
. . . |
Operério semiqualificado ............c..c.oeeeeee i Encarregado.
Fiel de mercados e feiras .............cc.coeuenee Principal.
Técnica auxiliar de BAD ..............c..coeoee 1.* classe.
Operdrio qualificado ..........c.ccooiviiiinnnin. Encarregado.
Operario qualificado ..........coovvviiinninninnns Encarregado.
Técnica auxiliar de campismo .................. 1.* classe.
Auxiliar técnica de andlises ..................... ©1.* classe.
Técnica auxiliar de turismo ...........cccoee..n. Principal.
Operérie qualificado ........cccoeeeeeiieerienneeees Encarregado.
Operario qualificado ..........cccoooiiiiiiins Encarregado.
Fiel de refeitbrio .........oooeceeniiiiieaneiienenn. 1.* classe.
Fiscal municipal .........cooviniiiiiiiiiiiiiiinnan, 1.* classe.
Oficial administrativo ..........ccooeeviiinnineanen Chefe de secgio.
Opcrério qualificado .....c..oooiiiiins Encarregado.
Oficial adminiStrativo ..........ccccovvniiiinnnnns Terceiro-oficial.
_ . ) Principal (mais de 10 anos).
Escriturdrio-dactidégrafo .............ccoeiinene 1." classe (mais de cinco anos).
2.* classe (menos de cinco
) anos).

Fiel de armazém .............cccoveviiiiienrnnnnnnn, 1.* classe.
Técnica auxiliar de BAD ........................ 2.* classe.
Escriturdrio-dactilégrafo .........cceoviiiiinnns Principal.
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Designagdo anterior i Carreira de integragio i Categoria de inlegragdo
Fiel auxiliar (*) ........cooviiiii e, Fiel de armazéim ......................coceeeeiinn, - 2.* classe.
Fiel auxiar () ... Auxiliar técnica de BAD ........................ © Principal.
Fiel auxiliar (®) ..., Fiel de mercados e feiras ........................ I 2. classe.
Fiel de biblioteca ¢ museu . Técnica auxiliar de BAD ........................ i 2.* classe.
Fiel de refeitorio i Fiel de refeitério .............cccoviiiiiiiiin, © 2. classe.
Fiscal municipal | Fiscal municipal ...............ccociiiiii, 2. classe.
Fiscal de obras ...................... ....... .... | Fiscal de obras ....... 1.* classe.
Fiscal sanitario ..............coovviiiiiiiiiiiiinnn.. ' Fiscal SANILATIO ......cooeeveeeeeereeriersnesseasnss 1.* classe.
Fiscal de servicos de 4guas e ou sanea- Fiscal de servi¢es de 4guas e ou saneamento 1.* classe.
mento.
Fiscal de servigos de higiene e limpeza ...... Fiscal de scrvicos de higiene e limpeza ...... " L* classe.
Gedlogo de 1.* classe (Lisboa) .................. - Técnica SUPETIOr ..oiviiviieiiiiiiiiirieniiiiinnans 1.* classe.
Geologo de 2.* classe (Lisboa) .................. Téenica SUPETIOr ..ovvivvvveiiiiiiieisiiieirinennas 2.* classe.
Guarda campestre ..............c.cooeeeeiiieinnnn, Guarda campestre ...............cooiiviniin. " 1.* classe.
Impressor-chefe ...............ccoii, Operdrio qualificado ............coooeveiiinnnnon, | Principal.
Leitor de consumos ............ccceevevivvinenennnn, Leitor-cobrador de consumos ................... . 2.* classe.
Maquinista (operador de maquinas fixas de ' Operador de estagdes elevatorias, de trata- = 1.* classe.
forga motriz). mento ou depuradoras. .
Mecanico de contadores-chefe .................. Operario qualificado ........ccocovvvvinvennnenn... . Principal.
Mestre de cantoneiros (arruamentos de Lis- Operario semiqualificado .......................... . Encarregado.
boa).
Mestre de obras ............o.coiiiiiiiiiiiian . Operario qualificado ............coovvveveeneeee.. i Principal.
Mestre de obras de 1.* classe (Lisboa) ...... " Operario qualificado ................cooevrevennnnn, | Encarregado.
Mestre de obras de colectores .................. Operério semiqualificado ......................... "Le classe.
Mestre de oficinas ...............oooiiiiienl. Operario qualificado * Encarregado.
Mestre de pasteurizagdo (Lisboa) ............... Operéario qualificado Principal.
Monitor de organizagio e métodos (Lis- Técnica auxiliar de organizagio e métodos Principal.
boa).
NOHTO i el Técnica cuperior ...........occoooiiiiieiii 1.* classe.
Operador de centro de ovos {Lisboa) ......... Operario semiqualificado . 1.* classe.
Opcrador de méquinas de contabilidade (¢/ o Escriturario-dactilégrafo ' Principal.
curso geral do ensino secundario ou equi-
parado).
Operador de méquinas de contabilidade (c/ a Escriturario-dactilégrafo .......................... 2.* classe.
escolaridade obrigatéria).
Operador de matadouro de aves (Lisboa) ... Operério semiqualificado .......................... i 1.* classe.
Preparader de aves (Lisboa) .................. Operario semiqualificado ......................... . i Operador de matadouro de
i aves de 2.* classe.
Preparador de laborat6rio de 1.* classe (°) ... * Técnica auxiliar de laboratério 1.* classe.
Preparador de laboratério de 2.* classe (°) ... ; Técnica auxiliar de laboratério 2.* classe.
Quimicc-analista .................................... Técnica auxiliar analista ................... | L.* classe.
Recepcionista de 1.* classe Tcécnica auxiliar de turismo ..................... 1.* classe.
Recepcionista de 2.* classe ..+ Técnica auxiliar de turismo ..................... 2.* classe.
Servente de laboratério ........................... — Auxiliar de laboratério.
Subchefe de oficinas de composicio (Lis- Orperario qualificado ..o, Encarregado.
boa). |
Sugchefe de oficinas de encadernagdo (Lis- Ogerario qualificado .....................oeel. . Encarregado.
0a).
Subchefe de oficinas graficas (Lisboa) ......... Operdrio qualificado ... Encarregado.
Subchefe de oficinas de impressao (Lisboa) ... Operario qualificado ... Encarregado.
Técnico maquinista de central pasteuriza- Técnico-maquinista Principal.
dora (Lisboa). X
Técnico quimico-analista Técnica superior .............ccooeeeiivinnieennnnn.. | 1.* classe.
Topégrafo-chefe .................................... © o TopOgrafo ..., i Principal.
Vigilante de biblioteca e museu ............... Auxiliar técnico de BAD ........................ :2.* classe.
Vigilante de campismo ........................... Auxiliar técnico de campismo 2.* classe,
Vigilante de estacdes elevatérias ............... " Guarda 1.* classe.
Vigilante de estagdes de tratamento ou de- Guarda 1.* classe.
puradoras. i
Vigilante de iluminagio publica (Lisboa) ... ' Guarda 1.* classe,
Vigilante de internato .......................... ‘ — Monitor de internato.
Vigilante de jardin< e parques Guarda ... 1.* classe.
Vigilante de posto de¢ turismo - Auxiliar técnico de turismo 2.* classe.
Vigilante de redes de 4gua e ou saneamento Guarda ... | 1.* classe.

(a) Habilitados com carta profissional de condugio.

O Ministro da Administragdo Interna, Manuel da Costa Brds. — O Ministro das Finangas, Anténio Lu-
ciano Pacheco de Sousa Franco.
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

Secretaria-Geral

Portaria n.° 656/79
de 7 de Dezembro

O Decreto-Lei n.° 408/79, de 25 de Setembro, que
instituiu o seguro obrigatério de responsabilidade civil
do ramo automével, prevé no artigo 12.° a hipitese de
as companhias seguradoras ndo apresentarem &0s so-
gurados o indispensivel cartdo de responsabilidade
civil, no momento de aceitagio dos seguros ou de
qualquer alteragio que obrigue a emissdo de novos
cartdes. Estatui aquela norma, para estes casos, que
a companhia de seguros respectiva deve entregar ao
segurado um certificado provisério de seguro, o qual
substituird temporariamente o referido cartdo.

O artigo 11.° do decreto-lei atras mencionado esta-
belece que o certificado provisério de seguro constitui,
do mesmo modo que o cartiio de responsabilidade civil
e até que este seja emitido, prova de realizagdo do
Seguro.

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Ministro Adjunto para a Administragio Interna, ao
abrigo do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 68/79, de 30 de Margo:

1.° £ aprovado o certificado provisério de seguro
a emitir pelas companhias de seguros para o§ seus
segurados do ramo de responsabilidade civil auto-
moével.

2.° Do certificado referido no n.° 1 constaré obri-
gatoriamente que o mesmo é emitido nos termos desta
portaria e de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 408/79, de 25 de Setembro. Constario, ainda
obrigatoriamente, o mimero que lhe € atribuido, o
nome do segurado, o nimero da apdlice, qual o seu
periodo de validade, a marca do vefculo, o niimero
de matricula ou de chdssis, qual o maximo de garantia
para responsabilidade civil ¢ a mengfo de sc incluir
cobentura de passageiros transportados.

3.> O certificado provisério ndo necessita de ser
visado pelo governador civil para ser tido em consi-
deracgiio pelos agentes policiais.

4.° Sobre a emissio do certificado provisério néo
recai a aplicagiio de quaisquer taxas.

5. As companhias emitentes ficam obrigadas a
manter em arquivo as listagens mensais ou as copias
dos certificados provisérios emitidos nos tdltimos doze
meses.

6.° Cabera a Inspecgdo de Seguros controlar o cum-
primento, pelas empresas seguradoras, do disposto
no n.° 5.° do presente diploma.

7.° Este diploma entra em vigor no dia 1 de Janeiro
de 1980.

Ministério da Administragio Interna, 15 de No-
vembro de 1979. — O Ministro Adjunto para a Admi-
nistragdo Interna, Manuel da Costa Brds.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Portaria n.° 657/79
de 7 de Dezembro

Convindo explicitar o regime das participactes fi-
nanceiras das companhias de seguros nacionalizadas;

Tendo presente, em ordem aquele objectivo, a es-
pecificidade da actividade do sector segurados:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro das Finangas, ao abrigo do disposto no ar-
tigo 1.° do Decreto-Lei n.° 322/79, de 23 de Agosto,
o seguinte:

1 — As empresas publicas do sector dos seguros
poderdo adquirir participagdes no capital de socie-
dades anénimas até aos limites e nas condigbes a
seguir referidas:

1.1 — As aquisi¢des que n8o ultrapassem a per-
centagem de 10% do capital da sociedade ndo ca-
recem de prévia autorizagdo ministerial.

1.2 — As aquisi¢bes que impontem participagiio su-
perior & percentagem referida no nimero anterior e
até ao limite maximo de 20 % estio sujeitas & prévia
autorizacdo do Ministro das Finangas, ouvido o Ins-
tituto das Participacdes do Estado.

2 — As companhias de seguros nacionalizadas que,
por for¢a das aquisigbes previstas no niimero anterior,
participem em capital de sociedade fica vedada a
sua panticipagio na gestdio da mesma.

2.1 — Nos casos em que, em virtude da dispers@o
do capital social, as companhias de seguros naciona-
lizadas tenham direito a participar no respectivo con-
selho de administragéio, serfio as aludidas fungdes de
gestio asseguradas pelo Instituto das Participagbes
do Estado.

2.2 — A proibigdo estatufda no n.° 2 ndo abrange
a sua participacio em assembleias gerais ou conse-
Thos fiscais.

3 — As companhias de seguros nacionalizadas que
venham a adquirir participagdes em sociedades ané-
nimas nos termos da presente portaria poderdo pro-
ceder & alienag@o da referida titularidade a todo o
tempo ¢ com prévia autorizagdo do Ministro das
Finangas. ,

Ministénio das Finangas, 17 de Novembro de
1979. — O Ministro das Finangas, Antdnio Luciano
Pacheco de Sousa Franco.

——- - ————

Gabinete do Ministro

Despacho Normativo n.° 353/79

Ao abrigo do § 2.° do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 42641, de 12 de Novembro de 1959, e do n.° |
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.c 348/77, de 24 de
Agosto, homologo a autorizagio concedida pelo Ins-
tituto do Investimento Estrangeiro para o Banco do
Brasil, S. A., Agéncia de Lisboa, proceder a um
aumento de capital no montante de 86 000 0008, inte-
gralmente subscrito pelo referido Banco, a rea-
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lizar 56 759 168870 por importagdes de divisas e
29 240 831830 por incomporagdo de reservas e resul-
tados acumulados transferiveis.

Ministério das Finangas, 12 de Novembro de
1979. — O Ministro das Finangas, Antdnio Luciano
Pacheco de Sousa Franco.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA INDUSTRIA

Despacho Normativo n.° 354/79

Nos termos do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 149~
A/78, de 19 de Junho, estabelece-se o seguinte:

1 — Os cigarros da marca SG Gigante, embalagem
dura, nimero de cigarros 20, comprimento 80 mm,
terdo o prego de venda ao publico de 358%.

2 — As condigdes de comercializa¢io sdo idénticas
as fixadas no Despacho Normativo n.° 196-A/79, de
30 de Julho, publicado no Didrio da Republica, 1.* sé-
rie, n.° 185, de 11 de Agosto de 1979.

3 — Este despacho entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicagio.

Ministérios das Finangas ¢ da Indistria, 19 de No-
vembro de 1979. -—— O Ministro das Finangas, Anté-
nio Luciano Pacheco de Sousa Franco. — O Ministro
da Industria, Fernando Henrique Marques Videira.
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MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho Normativo n.° 355/79

Através do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 146/79,
de 23 de Maio, estabeleceuse que o modo de paga-
mento de contribui¢des em divida & Previdéncia da
responsabilidade dos contribuintes que celebrem con-
tratos de viabiliza¢do se devera integrar nestes con-
tratos.

Sem prejuizo da oportuna alteragio das disposigGes
do referido decreto-lei, na parte respeitante as dividas
referidas, ha que definir, para ji, as regras necessarias
A concretizagio do que no aludido artigo 7.° se en-
contra estabelecido.

Nestes termos, determina-se;

I — As e¢mpresas que se proponham celebrar con-
tratos de viabilizagdo submeterdo a apreciagdo do
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social
uma proposta de pagamento das contribuicbes em
atraso idéntica A proposta para pagamento das suas
dividas as institui¢Ges bancarias.

2 — Nesta proposta deve ser indicada a divida &
caixa ou caixas de previdéncia, na sua totalidade,
que s¢ verifique na altura e ainda as contribuigGes
que provavelmente se vencerdo em cada um dos doze
meses seguintes.

3—Da referida proposta, as empresas enviardo
c6pias a0 banco maior credor € & comissdo de apre-

ciagd3o dos contratos de viabilizagiio ou a Parageste —
Sociedade Parabancéria para a Recuperagdo de Em-
presas, S. A. R. L.

4 — Depois de estudado o dossier de propositura
do contrato de viabilizagdo, o banco maior credor
enviard o nespectivo parecer técnico ao Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranga Social, o qual res-
ponderd no prazo de dez dias.

5 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior
sem que o Instituto de Gestdo Financeira da Segu-
ranga Social se proruncie, concluir-se-4 pela sua con-
cordancia ao plano de amortizacdo das contribui¢des
em divida & Previdéncia, constante do parecer téc-
nico emitido pelo banco maior credor.

6 — Celebrado o contrato de viabilizacdo, o banco
maior credor remeterda uma cbpia ao mesmo Insti-
tuto, o qual, de imediato, dard conhecimento & caixa
ou caixas de previdéncia interessadas.

7 — As presentes normas poderdo ser aplicadas aos
casos em anélise, a solicitagio ou com a aprovagio
do banco maior credor.

8 — As dividas suscitadas na aplicagdo deste des-
pacho poderdo ser solucionadas conjuntamente pelo
Ministro das Finangas e Ministro da Coordenacéo
Social ¢ dos Assuntos Sociais ou pelas entidades que
por estes forem designadas.

Ministérios das Finangas € dos Assuntos Sociais,
20 de Novembro de 1979. — O Ministro das Finangas,
Anténio Luciano Pacheco de Sousa Franco. — O Mi-
nistro da Coordenagao Social ¢ dos Assuntos Sociais,
Alfredo Bruto da Costa.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

Portaria n.° 658/79
de 7 de Dezembro

A Portaria n.°c 450/79, de 22 de Agosto, manda
sujeitar ao regime da Lei n.° 77/77 a reserva ja
demarcada a favor de Armando Telo da Gama.

Para além da falta de fundamentacgiio de facto desta
pontaria, @ mesma enferma de vicio de violagdo da lei,
nomeadamente dos artigos 26.°, n.° 1, 28.°, n.o* 1 ¢ 2,
€ 29.° da Lei n.°c 77/77.

Nio se enunciam na portaria os elementos de facto
com o0s quais o reservatario preencheria os requisitos
da Lei n.° 77/77; ndo existe no processo prova de que
o reservatirio explorasse directamente area corres-
pondente a 70 000 pontos, nem elementos que permi-
tam concluir que o mesmo deve beneficiar de uma
reserva superior a 500 ha.

No processo de reserva foram igualmente preteridas
formalidades essenciais, designadamente a falta da
informagdo prevista no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 81/78 e os consequentes vicios nos actos processuais
posteriores.

Acresce que a mesma portaria atribui uma majora-
¢do de 6791,0880 sem que tenha corrido os seus tra-
mites o processo adequado para a concessio de majo-
ragoes.

O processo de concess@o desta reserva e suas even-
tuais majoragdes terd de ser convententemente reins-
truido.
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Nestes termos, € por violagio dos artigos 26.°, n.° 1,
28°, not 1 e 2, € 29.° da Lei n.° 77/77, de 29 de
Seiembro:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Agricultura e Pescas, revogar a Portaria
n.° 450/79, de 22 de Agosto.

Ministério da Agricultura ¢ Pescas, 29 de Outubro
de 1979. — O Ministro da Agricultura ¢ Pescas, Joa-
quim da Silva Lourenco.

Portaria n.” 659/79
de 7 de Dezembro

A Portaria n.° 364/79, de 24 de Julho, com fun-
damento na falta de requisitos de expropriabilidade
do prédio ristico denominado Herdade do Pisdo do
Freixo, derrogou a Portaria n.° 66/76, de 3 de Feve-
reiro, que havia expropriado aquele prédio.

A portaria derrogatéria foi mandada elaborar por
despacho de 9 de Julho de 1979 do Secretirio de
Estado da Estruturag¢io Agréria, proferido no pro-
cesso de reserva, que também mandou devolver o
prédio Herdade do Pisdo do Freixo aos requerentes
do direito de reserva por considerar que a nequerente
Maria Virginia Correia Pereira Nogueira Seco era
tratada separadamente dos restantes contitulares, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Lei
n.° 77/77, de 29 de Setembro, € que os restantes
requerentes contitulares eram tratados unitariamente
nos termos do n.° 1 do artigo 32.° da mesma lei.

Desta portaria foi interposto recurso contencioso
de anulagio para o Supremo Tribunal Administrativo,
tendo-se entdo verificado, pela reandlise do processo
de reserva, que culminou nos actos administrativos
referidos, que este ndo contém elementos de prova
suficientes que permitam alicercar aquelas decisoes,
pois dele ndo consta que Maria Virginia Nogueira
Seco explorasse um estabelecimento agricola distinto
ou se comportasse como empresa agricola distinta.

Pelo contrario, consta que todos os contitulares
do prédio ristico Herdade do Piséo do Freixo o deram
de arrendamento a Joaquim da Silva Tomés, por
contrato particular junto ao processo, com inicio em
31 de Agosto de 1971 e por um periodo de seis anos,
renovado por mais trés anos no caso de acordo.

Assim, face & prova produzida, e¢ relativamente a
Herdade do Pisio do Freixo, todos os contitulares
teriam de ser tratados de modo unitario, verificando-
-se a violagio do n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.° 77/77.

Acresce que ndo se mostram cumpridas as forma-
lidades essenciais previstas para o exercicio do direito
de reserva, devendo o processo ser reinstruido.

Nestes termos, ¢ por violagdo dos artigos 26.° e 32.°,
n.° 1, da Lei n.°c 77/77, de 29 de Setembro:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Agricultura e Pescas, revogar a Portaria
n.° 364/79, de 24 de Julho.

Ministério da Agricultura e Pescas, 31 de Outubro
de 1979, — O Ministro da Agricultura e Pescas, Joa-
quim da Silva Lourengo.

SECRETARIA DE ESTADO DAS PESCAS

Portaria n.° 660/79
de 7 de Dezembro

Considerando necessario eliminar a limitagio de
tonelagem maxima imposta pela alinea a) do artigo 4.°
do Regulamento da Pecca de Arrasto Costeira, apro-
vado pela Portaria n.° 49/73, de 24 de Janeiro:

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado das Pescas, o seguinte:

E alterado o artigo 4.° do Regulamento da Pesca
de Arrasto Costeira, aprovado pela Portaria n.° 49/73,
de 24 de Janeiro, que passa a ter a seguinte redacgio:

AL B2 e
a) Arqueac¢do bruta nio inferior a 70¢;
D) e
) tiieiieieieiiieeieeieiceearesaeritiiaseaerbeiarens
d) Dimensdes
Comprimento de fora a fora ndo su-
perior a 35m, boca e pontal con-
siderados ocomo adequados pelo
engenheiro construtor naval res-
ponsavel pelo projecto;
L) OO e
D) e e e
B) e
) e
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Secretaria de Estado das Pescas, 16 de Novembro
de 1979. — O Secretario de Estado das Pescas, An-
ténio Baptista Duarte Silva.
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MINISTERIOS DA AGRICULTURA E PESCAS
E DO COMERCIO E TURISMO

SECRETARIAS DE ESTADG DO COMERCIO £ INDUSTRIAS
AGRICOLAS, DO COMERCIO INTERNO £ DO COMERCIO EXTERNO

Portaria n.° 661/79
de 7 de Dezembro

Aumentos significativos nos custos dos principais
factores de produgdo do figo industrial ¢ da aguar-
dente de figo mostram a necessidade de efectuar a
respeotiva revisdo de pregos, ajustando e actualizando
os seus valores.

Assim, consagram-se¢ no presente diploma novos
pregos para o figo industrial € para a aguardente de
figo a praticar pela Administragio-Geral do Agucar
e do Alcool na campanha de 1979-1980.

Nestes termos:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 75-Q/77, de 28 de Fevereiro:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Comércio ¢ Indistrias Agri-
colas, do Comércio Interno ¢ do Comércio Externo,
o seguinte:

1.° O prego do figo industrial posto nas destilarias
indicadas pela Administragdo-Geral do Agicar e do
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Alcool (adiante designada por AGAA), isento de im-
purezas € com grau de humidade normal, é fixado em
140% por arroba.

2.° Sempre que o figo apresente teor de impurezas
ou humidade anormais, o prego fixado sofrerd des-
contos proporcionais A incidéncia desses factores.

3.> O prego da aguardente de figo, na base de
50°X20°, posta na fabrica de &lcool, é de 18$% por
litro.

4. A taxa de laboragdo da aguardente, na base
de 50°X20°, posta nas rectificadoras a indicar pela
AGAA, tendo em consideragdo o rendimento minimo
de 8,751 por arroba de figo, é de 28 por litro.

5.° Na aplicagdo da taxa de laboragdo referida no
n.° 4.° poderd4 ser considerado, sempre que devida-
mente justificado, o rendimento minimo que, caso
a caso, venha a ser fixado pela AGAA.

6.° E livre o prego da aguardente de figo engarra-
fada destinada ao consumo directo.

7.° Esta portaria aplica-se apenas ao continente.

8.° Os pregos ¢ condigdes estabelecidos nos nimeros
anteriores poderdo ser alterados por despacho do Se-
cretario de Estado do Comércio Interno, ouvidos o
Secretarios de Estado do Comércio ¢ Indistrias Agri-
colas ¢ do Comércio Externo.

9.° As duvidas surgidas na aplicagdo da presente
portaria serdo resolvidas por despacho do Secretario
de Estado do Comércio Interno.

10.° Fica revogada a Portaria n.° 703/78, de 5 de
Dezembro.

11.° Este diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Secretarias de Estado do Comércio e Industrias
Agricolas, do Comércio Interno ¢ do Comércio Ex-
terno, 26 de Novembro de 1979. — O Secretario
de Estado do Comércio e Industrias Agricolas, Mdrio
Francisco Barreira da Ponte. — O Secretario de Es-
tado do Comércio Interno, Manuel Duarte Pereira. —
o Secretario de Estado do Comércio Externo, Fer-
nando Esteves Aguas.

B a7 e A S S B ]

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

ASSEMBLEIA REGIONAL

Decreto Regional n.° 21/79/A
Criagdo do Centro de Gestdo Financeira da Seguranca Social

O objectivo da construgdo de um sistema regional
unificado de seguranga social impde a adopgdo de
um conjunto de medidas a concretizar de forma gra-
dual e coerente.

A inexisténcia de um 6rgdo que, a nivel regional,
assegure a gestdo financeira do sistema, garantindo-
-lhe a fiexibilidade necessaria e a indispensavel plani-
ficagdo tendente a um atempado e criterioso abaste-
cimento financeiro, adequado as caracteristicas pro-
prias do sector e as particularidades do seu funciona-
mento na Regido, torna imperativa a criacdo de um
organismo responsavel pela gestdo dos meios finan-
ceiros das institu'¢Ges de seguranca social, através
da preparagdo, acompanhamento e avaliagdo orga-
mentais e a elaboragdo da conta anual da seguranga
social.

Assim, a Assembleia Regional dos Agores decreta,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 229.° da
Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° E criado, no Ambito da Secretaria Re-
gional dos Assuntos Sociais ¢ da Direcgdo Regional
de Seguranga Social, o Centro de Gestdo Financeira
da Seguranga Social, abreviadamente designado por
CGFSS, dotado de personalidade juridica e de auto-
nomia administrativa e financeira.

Art. 2.°— 1 —Sao atribuiges do CGFSS:

a) Colaborar, na definicdo e adequagdo perma-
nente da politica financeira da segurancga
social na Regido;

b) Assegurar a gestio do patriménio financeiro
a disposi¢do da Regido, coordenando a mo-
bilizagdo dos meios financeiros exigidos pelo
sector;

¢) Apreciar, integrar e compatibilizar os orga-
mentos dos Centros de Prestagdes Pecunia-
rias de Seguranga Social e das demais ins-
tituigdes e estabelecimentos oficiais;

d) Contribuir para o processo de gestdo integrada,
participada e objectiva, dos meios finan-
ceiros sectoriais e patrimoniais afectos a
realizagdo dos fins da seguranga social na
Regido;

e) Assegurar o acompanhamento e a avaliagio
da execugdo do orgamento integrado na
seguranga social na Regido.

2 — No exercicio das suas atribuigdes, o Centro de
Gestdo Financeira da Seguranga Social desenvolve
actuagbes nas seguintes Areas:

a) Gestdo financeira;

b) Orcamento e conta;

¢) Administragdo do patriménio;
d) Estatistica.

Art. 3.° Compete nomeadamente ao CGFSS:

a) Propor, de acordo com os objectivos superior-
mente fixados, os meios ¢ formas de gestdo
das instituicdes e estabelecimentos do sec-
tor;

b) Propor ao director regional a compensagdo
financeira entre as instituigdes e os estabe-
lecimentos do sector;

¢) Preparar o orgcamento do sector;

d) Elaborar a conta anual do sector;

e) Proceder a recolha, tratamento, elaboragido e
difusdo dos dados estatisticos de interesse
especifico para a acgdo do sector.

Art. 4.° Sdo 6rgidos do CGFSS a Comissdo Regio-
nal do Centro de Gestdo Financeira da Seguranga
Social e o conselho administrativo.

Art. 5.°—1—A Comissio Regional de Gestdo
da Seguranga Social é constituida por dezanove mem-
bros, sendo:

a) Um elemento nomeado por despacho conjunto
do Secretario Regional das Finangas ¢ do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais,
que preside;

b) Seis representantes de associagdes sindicais;

¢) Trés representantes das Casas do Povo;

d) Trés representantes das actividades econémi-
cas;
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e) Trés representantes das instituigbes privadas
de solidariedade social;
f) Os membros do consetho administrativo.

2 — Os membros da Comissdo Regional terdo di-
reito a ajudas de custo e transportes nas suas deslo-
cagdes por motivo de funcionamento da Comissdo
¢ os que ndo forem funcionérios publicos terdo di-
reito aos subsidios ou senhas de presenga estabele-
cidos na legislagdo para Orgdos de natureza seme-
lhante.

Art. 6.°— 1 — Compete & Comissdo Regional de
Gestdo Financeira da Seguranga Social:

a) Apreciar a proposta contendo as linhas fun-
damentais que presidiram a elaboragdo do
or¢amento do sector e emitir parecer sobre
o or¢amento regional da seguranga social,
bem como sobre os orgamentos suplemen-
tares;

b) Emitir parecer sobre as medidas adequadas
ao equilibrio financeiro do sistema;

¢) Pronunciar-se sobre a conta de geréncia e o
relatoério anual do Centro;

d) Acompanhar a execugdio or¢amental anual e
recomendar as medidas a adoptar para cor-
rigir eventuais desajustamentos;

e) Emitir parecer sobre os assuntos que lhe se-
jam apresentados pelo conselho adminis-
trativo, nos limites da sua competéncia.

2 — Poderdo ser chamados a participar na Comis-
sdo Regional, sem direito a voto, individualidades de
reconhecida competéncia em assuntos respeitantes ao
sector.

Art. 7. O conselho administrativo ¢
por trés membros, a saber:

a) Director de Servigos de Acgdo Social ¢ Equi-
pamentos Colectivos;

b) Director de Servigos de Prestagcdes Pecunia-
rias;

¢) Administrador do CGFSS.

constituido

Art. 8.° O conselho administrativo ¢ o 6rgdo per-
manente de direcgio € administragio do Centro,
competindo-lhe nomeadamente:

a) Submeter 2 Comissdo Regional todos os assun-
tos que sejam da sua competéncia;

b) Elaborar, segundo as linhas fundamentais de-
finidas superiormente, a proposta de orga-
mento anual do sector;

c) Acompanhar a execugio do orgamento;

d) Elaborar o relatério de exercicio ¢ conta de
geréncia;

e) Assegurar o cumprimento das normas dima-
nadas do Secretario Regional e da Direcg¢do
Regional;

P Exercer as competéncias que, cabendo ao
CGFSS, nio sejam da competéncia propria
da Comissdo Regional de Gestdo Finan-
ceira da Seguranga Social.

Art. 92— 1 — Compete especialmente ao admi-
nistrador superintender nos servigos do CGFSS, orien-
tando-os na realizagdo das suas atribuigdes, € exercer
os poderes que lhe forem delegados pelo conselho
administrativo.

2 — O administrador fica sujeito a legislagdo vi-
gente sobre os cargos de direc¢do e chefia.
Art. 10.° Sao receitas correntes do CGFSS:

a) Comparticipagdes do Instituto de Gestdo Fi-
nanceira da Seguranga Social;

b) Comparticipagdes do or¢camento da Regido
Auténoma dos Acgores;

¢) Comparticipagdes do Or¢amento Geral do
Estado;

d) Comparticipa¢ées do Fundo de Socorro So-
cial;

e) Comparticipagoes das receitas das apostas mi-
tuas desportivas;

) Rendimentos de bens préprios de servigos .2
estabelecimentos oficiais do sector;

g) Taxas e outras receitas provenicntes de enti-
dades publicas ou privadas.

Art. 11.° Constituem desgesas correntes do CGFSS:

a) Financiamento das instituicdes e estabebeci-
mentos do sector;

b) Gestao administrativa e patrimonial;

¢) Outras despesas.

Art. 12.°— 1 — S@o integradas na orgéanica do sis-
tema regional unificado de seguranga social as co-
missdes distritais de assisténcia de Angra do Heroismo,
Horta e Ponta Delgada, passando as respectivas fun-
¢Oes a ser asseguradas pelos servicos competentes da
SRAS.

2 — Os patriménios imobiliario, mobiliario e finan-
ceiro das comissdes dstritais de assisténcia sdo inte-
grados no patriménio do CGFSS, devendo as trans-
feréncias a que houver lugar operar-se sem qualquer
indemnizacdo.

3 —No ambito e para efeitos do disposto no nu-
meero anterior, a transferéncia de situagdes locativas
efectuar-se-4 sem quaisquer formalidades, autoriza-
¢oes e consequéncias decorrentes da sua falta.

Art. 13.° O pessoal das comissdes distritais de assis-

téncia € integrado nos quadros de pessoal da Secre-

taria Regional dos Assuntos Sociais.
Art. 14.° O presente decreto regional serd objecto
de diploma regulamentar no prazo de sessenta dias.

Aprovado pela Assembleia Regional dos Ago-
res, na Horta, em 7 de Novembro de 1979.

O Presidente da Assembleia Regional dos Agores,
Alvaro Monjardino.

Assinado em Angra do Heroismo em 19 de
Novembro de 1979.

Publique-se.

O Ministro da Republica, flenrique Afonso da Silva
Horta.

Decreto Regional n.° 22/79/A

Criacdo dos centros de prestagdes pecuniirias
de seguranca social

Tendo em conta os condicionalismos préprios da
Regido, torna-se¢ imperativa a cria¢do imediata de
estruturas adequadas que levem a uma mais ajustada
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efectivagdo das prestagbes pecuniarias de seguranga
social, nomeadamente pela aproximagido do sistema
dos respectivos utentes.

Por outro lado, torna-se indispensavel integrar, de
imzdiato, as actuais caixas de previdéncia e abono
de familia numa orgénica propria da Regido, de
forma a assegurar a implantagdo ajustada de um sis-
tema regional unificado de seguranga social.

Assim, a Assembleia Regional dos Agores decreta,
nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 229.° da
Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° S@o criados, no ambito da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais e na dependéncia da
Direc¢do Regional de Seguranga Social, os centros de
prestagbes pecunidrias de seguranga social, dotados
de personalidade juridica e de autonomia administra-
tiva e financeira.

Art. 2.° Os centros de prestagdes pecunidrias de
seguranga social tém implantagdo geografica em An-
gra do Heroismo, Horta e Ponta Delgada, exercendo
as suas atribuigbes e comgpeténcias, respectivamente,
nas ithas: Graciosa, S. Jorge e Terceira; Corvo, Faial,
Flores e Pico; Santa Maria e S. Miguel.

Art. 3.°—1— Os centros de prestagdes pecunia-
rias de seguranga social tém como atribuigbes exe-
cutar as acgbes determinadas pelo funcionamento do
sistema unificado de seguranga social, assegurando
respostas integradas, em termos de prestagbes pe-
cuniarias, conforme definido por lei.

2 — Os centros de prestagdes pecuniarias de segu-
ranga social executam, por si e através de delegagdes
em cada ilha, a acg¢do decorrente das suas atribuigdes.

Art. 4°— 1 — A direc¢do e administragio de cada
um dos centros de prestagdes pecuniarias de segu-
ranga social ¢ cometida a um conselho administrativo
composto por um presidente e dois vogais.

2— O presidente ¢ nomeado, em comissdo de ser-
vigo, pelo Secretario Regional dos Assuntos Sociais,
um dos vogais ¢ o chefe de servigos do centro e o
outro vogal ser& um dos trabalhadores do centro,
eleito pelos mesmos por escrutinio secreto.

Art. 5.° A fiscalizagdo dos centros de prestagdes
pecunidrias de seguranga social compete, nos termos
dos respectivos diplomas orgénicos, a Direc¢do Re-
gional de Seguranga Social.

Art. 6.°— 1 — Ficam integrados nos centros de
prestagdes pecuniarias de seguranga social os servigos
das caixas de previdéncia e abono de famflia de
Angra do Heroismo, Horta e Ponta Delgada, os ser-
vicos de previdéncia rural coordenados pelas delega-
¢des da Junta Central das Casas do Povo e os ser-
vigos a cargo das delegagdes da Caixa de Previdéncia
dos Profissionais de Pesca.

2 — As fungdes de previdéncia social até agora
exercidas na Regido pelas caixas de previdéncia dos
empregados da assisténcia, bem como pelas caixas
de emrpresas e de actividade, serdo integradas nos
centros de prestacOes pecuniarias de seguranga social
a medida que as respectivas estruturas organicas reu-
nam condicoes para o efeito.

Art. 7.°—1— Os quadros de pessoal dos centros
de prestagGes pecuniirias de seguranga social sdo
aprovados por decreto regulamentar regional, sendo
neles integrado o pessoal afecto as institui¢des e ser-
vigos referidos no artigo anterior.

2 — Sem prejuizo da eventual adopg¢do do estatuto
especial da fungdo publica, ¢ aplicado ao pessoal dos
centros de prestagdes pecuniarias de seguranga social
o regime de trabalho em vigor nas institui¢des de pre-
vidéncia.

Art. 8.° Sdo transferidos para os centros de pres-
tagdes pecunidrias de seguranga social o patriménio
mobilidrio, bem como os direitos e obriga¢des das
instituigGes e servigos a integrar, designadamente os
relativos aos arrendamentos de que sejam titulares.

Art. 9.°— 1 — A estrutura interna, a competéncia ¢
o modo de funcionamento dos centros de prestagdes
pecuniérias de seguranga social, criados pelo presente
diploma, constardo de decreto regulamentar regional
a elaborar no prazo de noventa dias.

2 — Até a publicagdo do diploma referido no nu-
mero anterior os centros de prestagdes pecuniarias
de seguranga social reger-se-do pelas leis e regula-
mentos aplicveis as caixas de previdéncia e abono
de familia.

Aprovado pela Assembleia Regional dos Ago-
res, na Horta, em 7 de Novembro de 1979.

O Presidente da Assembleia Regional dos Agores,
Alvaro Monjardino.

Assinado em Angra do Heroismo em 19 de
Novembro de 1979.

Publique-se.

O Ministro da Republica, Henriqgue Afonso da Silva

Horta.

Decreto Regional n.° 23/79/A
Subsidio excepcional a atribuir a magistrados judiciais

Ao longo dos ultimos anos tem-se feito sentir uma
significativa caréncia de magistrados judiciais nas
comarcas da Regido Auténoma dos Agores.

As crescentes queixas das populagdes sobre o atraso
na solugdo dos problemas judiciais, de natureza civil
e penal, fazem perigar o respeito pela lei e ordem
democrética, pondo em causa os fundamentos dos
nossos valores tradicionais.

Consequentemente, -torna-se necessario criar, com
carbcter excepcional, um instrumento de incentiva-
¢do a fixagdo de magistrados judiciais na Regidio, a
fim de se garantir uma pronta e indispensadvel admi-
nistragdo da justica na nossa sociedade democratica.

Assim, a Assembleia Regional dos Agores decreta,
nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 229.° da
Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°— 1 — Os magistrados judiciais, quando
exercam as suas fungbes em qualquer comarca ou
como presidente do circulo na Regido Auténoma dos
Acores, tém direito a um subsidio excepcional, deno-
minado de fixag&o.

2 — O subsidio excepcional de fixa¢do ¢ de 10 000$
mensais.

Art. 2.°—1— Os encargos resultantes da aplica-
¢do do presente decreto regional serdo suportados
pelo orcamento regional.



3170

I SERIE— N.° 282 —7-12-1979

2 — Fica o Governo Regional autorizado a intro-
duzir, no orgamento em execug#io, as necessirias alte-
ragoes.

Aprovado pela Assembleia Regional dos Ago-
res, na Horta, em 8 de Junho de 1979.

O Presidente da Assembleia Regional dos Agores,
Alberto Romédo Madruga da Costa.

Assinado em Angra do Herofsmo em 19 de
Novembro de 1979.

Publique-se.

O Ministro da Repiblica, Henrique Afonso da Silva
Horta.

Decreto Regional n.° 24/79/A
Regime de trabalho rural

Nio é, como se sabe, na simples fixagdo de um
salario minimo para os trabalhadores rurais que se
encontrara a solugio dos inumeros problemas que
envolvem a sua actividade laboral, desde sempre arre-
dada da atengdio do legislador, mais preocupado com
as condi¢des de trabalho nos sectores secundério e
terciario. Toda ¢ qualquer iniciativa que tenha por
escopo melhorar as condigdes em que € prestado o
trabalho rural é um elementar acto de justiga por
parte daqueles que tém a responsabilidade da gover-
nagéo.

Com efeito, sdo por de mais evidentes as desigual-
dades existentes entre os trabalhadores rurais e os dos
restantes sectores de actividade e, o que parece in-
verosimil, datam do século passado e da década de
trinta do presente as disposigies por que ainda se
rege a prestagdo do trabalho rural— Cédigo Civil
de 1867, embora revogado (Lei n.° 1952, de 10 de
Margo de 1937).

A situagdo dos trabalhadores rurais assume, na
nossa regido, especial acuidade, porquanto no sector
primario se emprega uma parte considerivel da po-
pulacdo activa, mais de 40 %, e é o que mais contribui
para a formagdo do produto bruto regional, quedan-
do-se a pesca por percentagens de participagdo muito
pouco significativas.

Urgia, pois, que fossem definidos por via legal os
principios em que assentard o regime do trabalho
rural, substracto minimo para ume efectiva melhoria
das condigdes de trabalho no sector.

As medidas que o presente diploma comporta con-
substanciam o objectivo de aproximar o regime de
trabalho rural dos estabelecidos para os restantes
sectores de actividade e¢ visam abolir a inseguranga
¢ as arbitrariedades reinantes nesse dominio, bem
como satisfazer aspiragdes hid muito sentidas pelos
trabalhadores.

Optou-se pela elaboragdo de um diploma simples,
que apenas contivesse o essencial para a consecugdo
dos objectivos pretendidos, por forma que ndo fi-
casse comprometida logo de inicio a sua exequibili-
dade. O actual estado das relagdes do trabalho rural,
os vicios ancestrais que as dominam, impedem uma
regulamentacgdo exaustiva e complexa. Raziio por que
se pretende tdo-somente lancar os primeiros funda-

mentos do que ha-de ser o regime do trabalho rural
na Regifio e, do mesmo passo, introduzir um minimo
de disciplina nas relagdes de trabalho. Prevé-se um
periodo minimo de um ano para se conhecer das
virtualidades e omissdes do presente diploma, apés o
que outras medidas serdo fomadas.

Entendeu-se que deveriam ser respeitados em al-
guns casos os usos ¢ costumes da Regifio, pelo que
certas disposigdes do presente diploma foram dotadas
da flexibilidade ¢ amplitude convenientes e necessé-
rias.

A Assembleia Regional dos Agores decreta, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 229.° da Cons-
tituigdo, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Nogdo)

Contrato de trabalho agricola é aquele pelo qual
uma pessoa se obriga, mediante retribui¢iio, a prestar
a uma empresa agricola ou a um agricultor por conta
prépria, sob a autoridade e direcgdo daquela ou deste,
a sua actividade, desde que esta se destine directa-
mente:

a) A produgdo agricola, florestal ¢ pecuiria com
fins econémicos, incluindo a vigildncia e
protecgdo das culturas ou produgdes;

b) Ao transporte directo, de e para o local de
trabalho, das producdes e dos materiais de
producio necessarios as actividades indi-
cadas na alinea precedente.

ARTIGO 2.°
(Actividades equiparadas)

Para efeitos do presente diploma séo equiparadas
a trabalhos agricolas as actividades industriais trans-
formadoras de produtos préprios da agricultura, da
criagiio de gado ou da produgdo florestal, desde que
essas actividades sejam sazonais, ndo constituam uma
actividade econémica independentemente da produ-
¢do e tenham um caracter complementar e de valor
econdmico inferior em relagio a actividade principal
da empresa agricola.

ARTIGO 3.°
(Excepg¢bes ao principio geral)

Sdo excluidas do presente diploma as seguintes mo-
dalidades de trabaltho agricola:

a) Trabalho em que participem somente os mem-
bros da familia sob a direc¢do de um dos
seus membros, desde que as pessoas ocupa-
das nesses trabalhos ndo sejam remunera-
das;

b) Trabalhos que, sem terem um caricter fa-
miliar, sdo executados ocasionalmente sob
a forma de servigos prestados por amigos ou
por vizinhos ou sob a forma de entreajuda e
cooperagdo, desde que este trabalho ndo seja
remunerado.
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ARTIGO 4.°
(Modalidades de trabalho agricola)

A prestagdo de trabalho agricola por conta de
outrem podc revestir as seguintes modalidades:
Iy Contrato celebrado sem prazo:

a) Prectagao permanente de trabalho;

b) Prestagdo de trabalho ao dia, fracgdes do dia
ou dias determinados em cada semana, més
ou ano, ou delermindveis segundo critério
previamente acordado.

2) Contrato celebrado com prazo certo:
§ 1. Regulamentagdo do contrato de trabalho a
prazo:
a) Fixagao por escrito;
b) Fixacdo do periodo de renovaciio, com esta-
belecimento do limite maximo do prazo.

§ 2. Em caso de davida, considera-se abrangido
pela alinea a) do n.° 1 o trabalho prestado perma-
nentemente num periodo superior a seis meses.

§ 3.> Para os trabalhadores contratados na modali-
dade da alinea @) do n.° 1 havera um periodo exps-
rimental de sessenta dias, atendendo a complexidade
das funcdes e desde que conste de documento escrito.

ARTIGO 5.°
(Da prestagao de trabalho)

O trabalho deve ser prestado no local convencio-
nado ou no que resulte da natureza do servigo ou das
condigdes do contrato ou ainda no que decorra da
execugdo das tarefas previstas no antigo 9.°

ARTIGO 6.°
(Capacidades)

Podem prestar trabalho agricola todas as pessoas
com idade superior a correspondente a da escolari-

dade obrigatéria.
ARTIGO 7.°

(Tempo normal de trabalho)

O numero de horas de trabalho deve ser distri-
buido de acordo com as necessidades dos trabalhos
agricolas € os usos e costumes locais ¢ sera:

a) Quarcnta ¢ oito horas semanais para os tra-
balhadores permanentes;
b) Oito horas diarias para os trabalhadores even-
tuais.
ARTIGO 8.°
(Intervalos de descanso)

O periodo de trabalho diario deve ser interrompido
por um ou mais periodos de descanso, de acordo com
as épocas do ano e nas condi¢oes estabelecidas entre
as partes ¢, na sua falta, de acordo com os usos e
costumes locais ¢ com o tipo de actividade.

ARTIGO 9.°
(InterrupgSes em caso de forga malor)

Em caso fortuito ou de for¢a maior, nomeadamente
ror motivo de condigdes climatéricas, poderdo ser
distribuidas ao trabalhador outras tarefas que as cir-
cunstincias possibilitem, desde que ndo sejam csira-
nhas ao objecto do contrato de trabalho.

ARTIGO 10.°
(Possibilidade de trabalho extraordinério)

1 — Os trabalhadores rurais sé podem prestar tra-
balho extraordinério:

a) Quando a entidade patronal tenha de fazer
face a necessidades de trabalho que néo
possam ser satisfeitas dentro dos limites da
duragdo normal de trabalho;

b) Quando haja iminéncia de prejuizos impor-
tantes e excepcionais que tenham a sua ori-
gem em casos fortuitos ou «de forga maior
ou acidentes graves que exijam o prolon-
gamento do periodo de trabalho.

2— O trabalho extraordinario ter& um acréscimo
correspondente a 25 % da retribui¢io normal.

ARTIGO 11.°
(Ferlados obrigatérios e descanso semanal)

I — Os trabalhadores rurais tém direito, para além
dos feriados obrigatérios, a um dia de descanso por
semana.

2 — Consideram-se feriados obrigatérios os que
como tal estiverem fixados na legislagdo aplicavel aos
demais trabalhadores.

ARTIGO 12.°

(Trabalho em dias de descanso semanal
e dias feriados)

Quando o trabalho no dia de descanso semanal
ou dia feriado obrigatério for indispensivel ao nor-
mal processamento da actividade agricola, podera,
desde que o trabalhador esteja de acordo, ser pres-
tado nesses dias, sendo, no entanto, remunerado com
o acréscimo minimo de 100 %.

ARTIGO 13.°
(Remunerac¢éio do trabalho agricola)

1 — A remuneragdo do trabalho agricola deve ser
satisfeita ou em dinheiro ou, parcialmente, em presta-
¢Oes e direitos de outra natureza, quando emergentes
do contrato de trabalho.

2 — As prestagdes e direitos ora referidos, que se
destinam a satisfagdo de necessidades do trabalhador
ou da sua familia, nfio poderdo ser atribuidos valores
superiores aos correntes na regido.

3 — No tocante a alojamento, o valor maximo a
atribuir-lhe no podera exceder o maximo fixado para
efeitos de contribuigdo para a previdéncia e abono
de familia.
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4 — O pagamento em espécie ndo poderad ultrapas-
sar metade da remuneragdo total correspondente a
cada periodo de pagamento.

ARTIGO 14.°
(Valor da retribuig#io)

| — Na falta de determinagdo contratual ou con-
vencional da remuneragio, o trabalhador teré direito
ao valor médio corrente do salario que for recebido
pelos trabalhadores ocupados no mesmo género de
trabalho e no mesmo lugar.

2 — Os trabalhadores receberio a remuneragio
contratada ao dia, & semana, 4 quinzena ou ao més,
consoante o estabelecido no contrato ou, na falta de
estipulagdo, segundo o costume da regifio, sendo proi-
bido e considerado nulo outro periodo mais longo
de pagamento.

ARTIGO 15.°
(Tempo de retribulgo)

A remuneragdo deverd efectuar<se até ao dltimo
dia util do periodo a que respeitar o trabalho pres-
tado.

ARTIGO 16.°
(Férlas)

1 — Os trabalhadores agricolas contratados na mo-
dalidade prevista na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.°
terdo, sempre que a prestagdo de trabalho se prolon-
gue por prazo nio inferior a doze meses, direito, em
cada ano, a um periodo minimo de doze dias wteis
de férias remuneradas, a estabelecer por miituo acordo
das partes e sem prejuizo para o servigo.

2 — Os trabalhadores agrioolas contratados nas mo-
dalidades previstas nas alineas b) do n° 1 ¢ a) do
n.° 2 do artigo 4.° terdo direito, em cada ano, a um
periodo minimo de férias remuneradas equivalente
a um dia por cada més completo de servigo.

3 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador terd direito a receber a retri-
buigdo correspondente a um perfodo de férias pro-
porcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessacao.

ARTIGO 17.°
(Despedimentos)

1 — S#o proibidos os despedimentos sem justa causa,
qualquer que seja a modalidade da prestacio de
trabalho.

2 — A verificagio da justa causa ndo depende de
procedimento disciplinar.

3 — O despedimento com invocagio de justa causa
deve ser comunicado por escrito ao trabalthador, com
indica¢do dos factos que lhe servem de base, desde
que tenha j& decorrido o perfodo experimental con-
signado no § 3.° do artigo 4.°

4 — Considera-se justa causa o comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e con-
sequéncias, torne imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia da relagdo de trabalho.

ARTIGO 18.°
(Despedimentos sem justa causa. Suas consequénclas)

1 — A ndo verificacdo da justa causa confere ao
trabalhador direito & sua reintegracio, sem perda de
antiguidade.

2 — Em substitui¢do da reintegracdo, o trabalhador
pode optar, nos contratos de trabatho agricola sem
prazo, por uma indemniza¢do correspondente a um
més por cada ano ou frac¢do de antiguidade, ndo
podendo ser inferior aquele prazo.

3 — Nos contratos de trabalho agricola a prazo
carto ou incerto, por uma indemniza¢do correspon-
dente ao valor das retribuigGes vincendas.

4 — Se a iniciativa da rescisdo unilateral sem justa
causa for do trabalhador, a indemnizagdo a pagar
@ outra parte serd igual a metade da referida nos
n.°* 2 e 3, mas nunca superior a trés meses.

ARTIGO 19.°
(Cessagéo do contrato no periodo experimental)

Durante o periodo experimental previsto no § 3.°
do artigo 4.° qualquer das partes pode pdr termo ao
contrato sem necessidade de alegagio de justa causa,
ndo havendo lugar a qualquer indemnizagao.

ARTIGO 20.*
(Forma)

Os contratos individuais de trabalho agricola ndo
estdo sujeitos a forma esorita, salvo o disposto na
alinea a) do § 1.° do artigo 4.°

ARTIGO 21.°
(Regulamentacgéo)

As disposigcdes sobre o regime juridico do contrato
individual de trabalho e demais legislacdo comple-
mentar aplicarse-io mediante adapta¢do introduzida
por decretos regionais.

ARTIGO 22.°
(Entrada em vigor)

Este diploma entra em vigor um més ap6s a sua
publicagdo.

Aprovado pela Assembleia Regional dos Ago-
res, na Horta, em 7 de Novembro de 1979.

O Presidente da Assembleia Regional dos Agores,
Alvaro Pereira da Silva Leal Monjardino.

Assinado em Angra do Heroismo em 19 de
Novembro de 1979.

Publique-se.

O Mi»nistfo da Republica, Hcnrique Afonso da
Silva Horta.
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Decreto Regional n.° 25/79/A
Arrendamento de fogos habituaiments nao habitades

t. A Regido Auténoma dos Agores vem a perder
populagdo ha mais de duas décadas. A tendéncia
emigratdria, hoje bastante atenuada, continua em
qualquer caso a verificar-se, ndo sendo de prever que
termine, ou se inverta, a curto prazo.

Todavia, a precura de casas de habitagdo é um
fenémeno de conhecimento publico praticamente em
todas as ilhas, e estd naturalmente relacionado com
o surto de desenvolvimento material que vem a veri-
ficar-se nos dltimos anos, bem como com a necessi-
dade de fixacdo de quadros nos centros urbanos ou
seus arredores.

Estes dois factos harmonizam-se, sem dificuldade
de pensarmos que muitos emigrantes deixam as suas
casas fechadas, no receio — inteiramente compreen-
sivel — de, facultando-as de arrendamento, as ndo
poderem recuperar quando delas carecam. Este re-
ceio, hoje menos justificado em face dos Decretos-Leis
n.*s 583/74, de 22 de Julho, e 293/77, de 20 de Julho,
ainda existe, seja por ignorancia, seja pelas formali-
dades e custos que implica o exercicio do direito pre-
visto pelo artigo 1096.°, n.° 1, alinea @), do Cédigo
Civil, de novo em vigor, com as limita¢des da Lei
n.°c 55/79, de 15 de Setembro.

2, O Decreto-Lei n.° 445/74, de 12 de Setembro,
estabeleceu medidas ditas de emergéncia relativas
aos arrendamentos para habitagdo. Volvidos cinco
anos, tais medidas continuam em vigor, mau grado
a tentativa do IV Governo da Repiblica, que aprovou
um decreto-lei, recentemente promulgado ¢ ainda ndo
comgpletado com as necessarias providéncias regula-
mentares e tributarias, sobre rendas de casa e suas
actualizacGes (Decreto-Lei n.» 387/79, de 19 de Se-
tembro).

Na parte aue neste momento interessa tratar, apre-
senta relevincia o artigo 5.° do citado Decreto-Lei
n.° 445/74, que tornava compulsério o arrendamento
de casas de habitagdo devolutas.

Cré-se que esta injuncdo teve pouco uso na Regido.
E muito provavelmente mercé das excepgdes previstas
no seu n.° 4, que excluem «os fogos destinados a
habitagdo prépria ou do agregado familiar, ainda que
como habitagdo secundériay.

Nio é dificil ver-se que se encontram abrangidas
por esta excepcdo a cquase totalidade das casas de
campo, bem como as casas de emigrantes ¢ de outras
pessoas ausentes da Regido — ou de cada ilha — por
periodos consideraveis. Estes fogos, s6 aproveitados
dois ou trés meses por ano, ascendem a cerca de
alguns milhares, segundo apurado por esta Assem-
bleia, conforme adiante se refere.

3. Com efeito, louvando-nos no relatério que a
Comissdo Permanente para os Assuntos Sociais pro-
duziu ja este ano, em cumprimento da resolugdo do
Plenirio da Assembleia, encontramos alguns nimeros
elucidativos.

Assim, estima-se em cerca de 89000 a totalidade
das casas existentes na Regido.

Destas, cerca de 20000 (22 %) acham-se ocupadas
ao abrigo de arrendamento.

12 % da totalidade das casas existentes (cerca de
10500) nido sd@o permanentemente utilizadas. Destas
casas ndo permanentemente utilizadas, 91 % situam-
-se em freguesias rurais.

Informagdes colhidas junto das 19 cAmaras muni-
cipais da Regido indicam que 2295 casas se¢ encon-
tram declaradas como destinadas a habitagio secun-
daria, o que ndo esgota o seu nimero, dada a
conhecida pouca receptividade do Decreto-Lei n.° 445/
74, abonada pelo facto de, em cinco municipios, ndo
haver uma tnica declaragdo de casas nesta situacio.

Também se estima que 60 % das casas nio ocupa-
das (cerca de 6300) pertencem a emigrantes.

[gualmente se estima que 60 9% dessas casas nio
ocupadas (6300, como acaba de se indicar) se acham
em tal estado de degradagdo que nio parecem eco-
nomicamente recuperaveis.

Fica-se, assim, com um total de mais de 4000 casas
ndo utilizadas, e aproveitaveis.

O relatério que temos vindo a seguir aponta-nos,
entre muitos outros elementos, estes dois:

Necessidade de habitagio motivada por novos
empregos até 1980 — 7168 fogos;

Estimativa das necessidades para o periodo de
1977-1980 — 16 709 fogos.

Estas necessidades terdo sido atenuadas, durante o
corrente ano, em 20 %.

O que ¢ dizer faltarem ainda 12 800.

Em face destes dados, a Comissdo extraiu varias
conclusdes ¢ formulou recomendagdes, que vio desde
o estimulo & construgdo e A recuperagio de edificios
degradados, até medidas legislativas.

Uma destas medidas — precisamente apontadas
em primeiro lugar — traduzir-se-ia na criag¢io de um
regime juridico que, permitindo arrendamentos a
prazo, facultasse a utilizagdo de casas desocupadas
durante longos periodos.

E a tal medida que visa corresponder este decreto
regional.

4. O presente diploma propde-se nio contrariar as
disposi¢des que, por ora, impedem o contrato de
arrendamento urbano a prazo, mas antes permitir
que os fogos desaproveitados ou subaproveitados ao
abrigo do n.° 4, alinea b), do ja referido artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 445/77, deixem de o estar. Porque,
pela aplicagdo cega de tal excepgdio, a hipotese de
arrendamento ¢ a correlativa fungio econémico-
-social do fogo nem chegario a por-se.

Por outro lado, existem antigas disposicdes, ainda
hoje vigentes, na ordem juridica portuguesa que po-
dem dar-nos critérios a seguir na solugio preconizada,
que ¢ a do arrendamento a titulo precario.

Trata-se do Decreto n.° 15289, artigo 29.°, ali-
nea b), de 30 de Margo de 1928, e do Decreto-Lei
n.° 2? 661, de 13 de Junho de 1933, artigo 5.°, que
permitiram os arrendamentos, sem residéncia perma-
nente, das casas de campo, termas e praias, relativa-
mente aos quais se aceitava o principio da ocupacio
temporaria (e daf se conclufa pela liberdade de fixa¢io
de rendas).

Por seu lado, o Cédigo Civil veio ampliar esta ex-
cepgdo, nomeadamente nas alineas b) e ¢) do n.° 2
do artigo 1083.°
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Neste contexto, o que se pretende é:

a) Facilitar a habitagdo, por periodos limitados,
a quem a ndo conseguiria por periodo ne-
nhum, segundo o principio do mal menor,
e independentemente de as Glhas serem con-
sideradas lugar de férias — que alis séio
para muita gente;

b) Garantir ao senhorio, ausente temporaria-
mente, a sua habitacdo na terra de ori-
gem — sendo que, como é sabido e préprio
da Regido, as auséncias duram frequente-
mente muito mais de um ano, com vanta-
gem para o dono da casa e, caso regresse
de vez, para a economia regional;

¢) Assegurar ao emigrante os lagos que o pren-
dem a sua terra.

5. A natureza precaria do arrendamento € compa-
tivel com um regime que faculte a desocupagéo pe-
riddica, em termos a estabelecer, ou simplesmente o
fim do contrato em data predeterminada.

O que tudo torna absolutamente imperativo, no
interesse do senhorio, a redugdo do contrato a escrito,
sob pena de se cair no regime geral da falta de prova
escrita, ¢ do arrendamento para habitagdio, nos ter-
mos genéricos previstos na lei civil.

Uma das vantagens do arrendamento escrito € a
inclusdo do compromisso de desocupagio em data
certa, o que — alids de acordo com os principios de
direito processual — lhe d4 a natureza de titulo exe-
cutivo que agora se estabelece em termos expressos.

6. O carécter excepcional do presente normativo
justifica que a possibilidade com ele criada fique
dependente da anuéncia do proprietario, evitando-se
a aparente violéncia de uma imposi¢io a que nem
a legislagdo revolucionéria se atrevera.

Nio se exclui, @ priori, que um regime destes possa
vir a generalizar-se injuntivamente. Mas parece arris-
cado enveredar ja por este caminho.

Antes de mais, pelo caricter experimental que
medidas como as ora estabelecidas apresentam.

Depois, por respeito para com os cidaddos, em cujo
sentido civico se deve confiar, uma vez que apenas
agora se criam mecanismos que permitam, nesta
area, exercita-lo.

S6é uma resposta negativa, expressa no comporta-
mento dos proprietarios, poderd vir a justificar, o
que sé espera nunca suceda, medidas mais radicais:
como seria a sujeicio de todas as residéncias secun-
dérias ao arrendamento sob simples pedido dos can-
didatos a inquilino, ¢ mesmo com as garantias de
precaridade que se estabelecem.

Assim, a Assembleia Regional dos Agores decreta,
nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 229.° da
Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°— 1 —Na Regido Auténoma dos Ago-
res, os fogos habitualmente ndo habitados, mas que
se destinam a habitagdo prépria ou de agregado fa-

miliar do respectivo dono, ainda que como residéncia
secundaria, podem ser objecto de arrendamento por
periodos limitados.

2 — Entende-se por dono, para os efeitos do nu-
mero anterior, quem tiver a posse material do prédio
ao abrigo de qualquer direito real que a confira, ou
ao abrigo de contrato de arrendamento que autorize
a sublocacdo, nos termos da lei civil.

Art. 2.° Os arrendamentos dos prédios a que se
refere este diploma podem ser feitos segundo uma
das seguintes modalidades:

a) Arrendamento por periodos renovaveis, com
desocupagdo temporaria em tempo certo,;

b) Arrendamento ror periodos renovaveis, com
desocupagdo temporédria em condigdes ge-
néricas pré-fixadas e a concretizar mediante
notificagdo postal, com aviso de recepgdo,
efectuada com a antecedéncia minima de
seis meses;

¢) Arrendamento por periodo certo, findo o qual
caducard automaticamente.

Art. 3.° Os arrendamentos feitos ao abrigo do pre-
sente diploma terfio o regime de rendas estabelecido
para casas de campo, termas e praias previsto na ali-
nea b) do artigo 29.° do Decreto n.° 15289, de 30
de Margo de 1928, ¢ bem assim as condi¢des e limi-
tagdes decorrentes da lei civil, em caso de sublocagéo.

Art. 4.°— 1 — Os contratos previstos neste diploma
serdo obrigatoriamente reduzidos a escrito, com espe-
cificagdo de todos os seus elementos essenciais ¢ ga-
rantias, e com assinatura dos respectivos sujeitos
reconhecida notariamente.

2 — A ndo reducdo a escrito, em conformidade
com o nuimero anterior, faz presumir a existéncia de
um contrato de arrendamento urbano nos termos da
lei civil.

3 — A presungdo pode ser, porém, elidida por sem-
tenga que, apreciando livremente a prova produzida,
declare o arrendamento feito de harmonia com o
presente diploma e supra a falta de titulo.

Art. 5. O exemplar do contrato escrito — com-
pletado com o documento comprovativo de notifica-
¢do postal, no caso da alinea b) do artigo 2.°c— ¢
titulo executivo, para efcito de obtengdo de mandado
de despejo.

Aprovado pela Assembleia Regional, na Horta,
em 7 de Novembro de 1979.

O Presidente da Assembleia Regional dos Acores,
Alvaro Monjardino.

Assinado em Angra do Heroismo em 19 de
Novembro de 1979.

Publique-se.

O Ministro da Regpublica, Henrique Afonso da Silva
Horta. ’
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