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Conselho da Revolugdo:
Portaria n.c 359/79:

Introduz alteragdes na redaccio do § 1.° do artigo 12.° ¢
do § tnico do artigo 13.° do Regulamento do Instituto
Superior Naval de Guerra.

Ministério dos Negdcios Estrangeiros:
Aviso:

Torna piblico ter o representante permanente de Portugal
junto das Nagdes Unidas depositado o instrumento de
ratificagdo, por parte de Portugal, do Protocolo de
Emenda do n.° 3 do Artigo 14.° do Acordo Europeu
Relativo ao Transporte Internacional de Mercadorias
Perigosas por Estrada (ADR).

Ministério do Trabalho:
Decreto-Lei n.° 230/79:

Institui um novo regime de apoio financeiro a empresas
ou quaisquer outras entidades com trabalhadores ao
seu servico atingidos por catistofres e outras ocorrén-
cias graves.

Nota. — Foi publicado um suplemento ao Did-
rio da Repiblica, n.° 38, de 14 de Fevereiro
de 1979, inserindo o seguinte:

Ministério da Defesa Nacional:

Decreto-Lei n.c 23-A/79:

D4 nova redacgio A alinea @) do n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 637/74, de 20 de Novembro (principios
a que deve obedecer a requisigdo civil),
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CONSELHO DA REVOLUCAO

Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 359/79
de 23 de Julho

Considerando a conveniéncia em aumentar a flexi-
bilidade de planeamento dos cursos ministrados no
Instituto Superior Naval de Guerra:

Manda o Conselho da Revolugdo, pelo Chefe do
Estado-Maior da Armada, ao abrigo do disposto no

artigo 39.° do Decreto n.° 47 831, de 5 de Agosto de
1967, o seguinte:

1.° E eliminado o § 3.° do artigo 11.° do Regula-
mento do Instituto Superior Naval de Guerra.

2.° O § 1.* do artigo 12.° ¢ o0 § tnico do artigo 13.°
do mesmo Regulamento passam a ter as seguintes
redacgdes:

Art. 12.° L
§ 1.° Ao CCNG € aplicavel o disposto nos
§§ 1.° e 2.° do artigo 11.°

§ tnico. Ao CSNG ¢ aplicavel o disposto nos
§§ 1.> e 2.° do artigo 11.° € no § 2.° do artigo 12.°

Estado-Maior da Armada, 3 de Julho de 1979, —
O Chefe do Estado-Maior da Armada, Antdnio Egi-
dio de Sousa Leitdo, almirante.

SOSOVCHEGTSEEUHTHOTSOGGESSGEOEESGEEEEH 6
MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgdo-Geral dos Negécios Econdmicos

Aviso

Por ordem superior se torna publico que o repre-
sentante permanente de Portugal junto das Nagdes
Unidas, em Nova Iorque, depositou junto do Secre-
tario-Geral daquela organizacdo internacional, em
20 de Abril de 1979, o instrumento de ratificacdo,
por parte de Portugal, do Protocolo de Emenda do
n.° 3 do Artigo 14.° do Acordo Europeu Relativo ao
Transporte Internacional de Mercadorias Perigosas
por Estrada (ADR), aprovado para ratificagdo pelo
Decreto n.° 26/77, de 8 de Margo.

2 — Até aquela data, eram partes no referido Pro-
tocolo os seguintes paises:

Espanha —5 de Dezembro de 1975;

Reino Unido — 13 de Fevereiro de 1976;

Suica — 19 de Fevereiro de 1976;

Suécia — 23 de Fevereiro de 1976;

Repiiblica Democratica Alemi — 10 de Agosto
de 1976;

Austria — 10 de Agosto de 1976;

Jugoslavia — 1 de Outubro de 1976;

Noruega — 8 de Fevereiro de 1977;
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Luxemburgo — 23 de Fevereiro de 1977;
Bélgica — 8 de Junho de 1977;
Polénia — 14 de Junho de 1977;
Holanda — 8 de Setembro de 1977;
Franga — 20 de Dezembro de 1977.

Direcgdo-Geral dos Negécios Econémicos, 25 de
Junho de 1979. — O Adjunto do Director-Geral, Fran-
cisco Moita.

MINISTERIO DO TRABALHO

——

Decreto-Lei n.° 230/79
de 23 de Julho

O presente diploma visa instituir um novo regime
de apoio financeiro a empresas ou quaisquer enti-
dades com trabalhadores ao seu servigo atingidas por
catastrofes e outras ocorréncias graves das quais
resulte paralisagido da sua actividade com desocupa-
¢do temporaria de trabalhadores.

Efectivamente, o Decreto-Lei n.° 48 139, de 20
de Dezembro de 1967, que criou o subsidio de deso-
cupagio, ndo d4 j& adequada satisfagdo as neces-
sidades que se fazem sentir em tais circunstancias.

O novo regime coloca ao alcance das empresas
e demais entidades afectadas a possibilidade de re-
quererem a concessdo imediata de apoio financeiro
para pagamento de compensagdes pecunidrias aos
trabalhadores desocupados e prevé ainda esquemas
de apoio que permitem a recuperagio dos postos de
trabalho atingidos e, deste modo, 2 normalizagdo da
actividade das empresas.

Articulam-se as modalidades de apoio financeiro,
subordinando a sua concessdo 2 garantia da recupe-
ragio dos postos de trabalho, para o que, em cor-
respondéncia, se vinculam as entidades destinatarias
@08 Necessarios compromissos.

Os interesses do Estado sdo acautelados mediante
a aplicagdo do Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de De-
zembro, no qual se prevéem, designadamente, garan-
tias especiais ¢ mecanismos expeditos de cobranga
coerciva dos créditos emergentes da concessdo de
apoios.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea a)
do n. 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o Governo
decreta o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Natureza e &mblto)

1 — As empresas que, por virtude de catastrofes
ou outras ocorréncias graves, nomeadamente incén-
dios, inundagdes, explosdes € sismos, vejam, total ou
parcialmente, paralisada a sua actividade, com de-
socupagdo temporaria de trabalhadores, poderdo be-
neficiar dos apoios financeiros criados pelo presente
diploma.

2 — Estes apoios financeiros destinar-se-do exclu-
sivamente a recuperag@o dos postos de trabalho afec-
tados.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
os apoios financeiros previstos s6 poderdo ser conce-

didos desde que se considere assegurada a normaliza-
¢do da actividlade da empresa, com a recuperagdo
dos postos de trabalho.

4 —Enquanto ndo houver decisdo definitiva sobre
o pedido de apoio, podera ser considerada a conces-
sio imediata das modalidades indicadas nas alineas a)
e b) do n.° 1 do artigo seguinte, desde que as empresas
o requeiram nos termos do n.° 3 do artigo 9.°

5 Poderdo igualmente beneficiar do regime pre-
visto neste diploma quaisquer entidades que tenham
trabalhadores ao seu servigo.

ARTIGO 2.°

(Modalidades dos apoios financeiros)

1 — Os apoios financeiros a conceder podem as-
sumir as seguintes modalidades:

a) Pagamento de compensagdes pecuniérias des-
tinadas aos trabalhadores desocupados em
consequéncia do evento;

b) Pagamento das contribuigdes destinadas a
Previdéncia Social;

¢) Pagamento de juros resultantes de emprés-
timos bancérios necessarios a recuperag@o
dos postos de trabalho;

d) Definigdo de planos de reembolso especiais
relativos a outros apoios financeiros ante-
riormente concedidos pela Secretaria de
Estado da Populagdio ¢ Emprego.

2 — As modalidades de apoio previstas no nimero
anterior nio prejudicam a concessdo de outras for-
mas de apoio definidas em legislagao especial, nomea-
damente a relativa 2 manutengdo de postos de tra-
balho e 3 reestruturagdo de empresas.

3 Para os efeitos deste diploma, consideram-se
desocupados os trabalhadores que se encontrem impe-
didos de exercer a sua fun¢do normal ou outra equi-
valente e os que colaborem em actividades de re-
cuperagdo das instalagdes, tais como remogao de des-
trogos, limpeza e trabalhos analogos.

4 — A concessio da modalidade de apoio referida
na alinea @) do n.° 1 ndo prejudica, em relagdo aos
trabalhadores desocupados, os direitos ¢ garantias
emergentes do regime juridico do contrato de tra-
balho.

ARTIGO 3.°

(Compensagdes pecuniérias e contribui¢des
para a Previdéncia)

1 — As modalidades de apoio mencionadas nas
alineas @) e b) do n.° 1 do artigo 2.° serdo conce-
didas pelo periodo necessario 4 reocupagdo dos tra-
balhadores, até ao limite de cento ¢ oitenta dias,
eventualmente prorrogavel por periodos de noventa
dias, mediante requerimento fundamentado da em-
presa.

s __Os montantes das modalidades de apoio alu-
didas no numero anterior serao, respectivamente,
os seguintes, por trabalhador desocupado:

a) O equivalente ao salario minimo nacional,
ndo podendo, porém, o montante da com-
pensagdo exceder a remuneragao praticada
a data da ocorréncia;
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b) A totalidade das contribuigdes para a Previ-
déncia, referentes aos salarios praticados
a data da ocorréncia.

ARTIGO 4.°
(Juros de empréstimos bancarios)

1 —O apoio previsto na alinea ¢) do n° 1 do
artigo 2.° poderd atingir 50 % dos juros devidos
pela empresa, ndo podendo, todavia, no total, exce-
der, por posto de trabalho recuperado ou a Tecuperar,
0 montante equivalente a seis meses de subsidio de
desemprego, no seu escalio mais elevado.

2 — O apoio a que se refere este artigo seréd pres-
tado & empresa por fracgdes correspondentes aos
encargos periédicos devidamente comprovados.

ARTIGO 5.°

(Planos especiais de reembolso)

Os planos de reembolso aludidos na alinea d) do
n.° 1 do artigo 2.° deverdo ser adaptados em fungdo
das condigbes de viabilizagdo da empresa.

ARTIGO 6.°
(Reembolso)

1 —Os apoios financeiros previstos nas alineas a)
e b) do n° 1 do artigo 2.° ndo sio reembolséveis,
salvo o disposto no n.° 2 do artigo 12.°

2—0 apoio financeiro previsto na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 2.° é sempre reembolsavel, segundo
plano adaptado as condigdes de viabilizagdo das em-
presas, que poderd incluir uma moratéria nunca
superior ao prazo de amortizagdo dos respectivos
empréstimos bancarios.

ARTIGO 7.°
(Compromissos das empresas)

As empresas que requeiram a concessdo do apoio
previsto neste diploma deverdo asumir os seguintes
COmMpromissos:

a) Normalizar a sua actividade com a recupe-
ragdo dos postos de trabalho atingidos;

b) Ndo reduzir postos de trabalho, sem prévia
autorizagdo do Ministro do Trabalho, en-
quanto subsistir qualquer das modalidades
de apoio concedidas;

¢) Cumprir rigorosamente os deveres resultantes
da aplicagdo deste diploma.

ARTIGO 8.°
(Situacéo dos trabalhadores desocupados)

1—Os trabalhadores desocupados, além do rece-
bimento das importancias correspondentes as com-
pensagdes pecuniérias referidas na alinea @) do n.c 1
do artigo 2.°, quando concedidas, manterdo ainda, du-
rante o periodo da concessdo, o direito as prestagdes
de previdéncia.

2 —Os trabalhadores desocupados perderdo o di-
reito as compensagbes pecuniarias concedidas nos

termos da alinea a) do n.> 1 do artigo 2.° quando
se encontrem na situagdo de baixa clinica, de har-
monia com o regime da Previdéncia Social.

3—Os trabalhadores desocupados obrigam-se a:

a) Manter informada a empresa da sua situagio
sécio-profissional na vigéncia do apoio, sob
pena de exclusio do mesmo na parte que
lhes respeita;

b) Ndo acumular as compensagdes pecuniarias
com retribuigdes que, no conjunto, ultra-
passem o salario auferido & data do evento,
sob pena de redugdo daquelas na parte ex-
cedente.

ARTIGO 9.°
(Requisitos formals)

1— A concessdo dos apoios criados por este di-
ploma depende de requerimento da empresa, diri-
gido ao Ministro do Trabalho, do qual conste:

a) Descricio sumaria do evento e suas conse-
quéncias;

b) Justificagdo do pedido;

¢) Declaragdo da intengdo de recuperar os postos
de trabalho atingidos.

2 —Os requerimentos serdo instruidos, no prazo
de sessenta dias prorrogaveis mediante justificacio da
empresa, com 0s seguintes documentos:

a) Relagdo nominal, por secgdes, de todos os
trabalhadores da empresa, com indicagdo
da idade, profissdo, categoria e sal4rio pra-
ticado & data do evento;

b) Relagdo nominal dos trabalhadores desocupa-
dos em consequéncia do evento, com 05
elementos referidos na alinea a);

c) Cépia das folhas de salarios, devidamente vi-
sadas pela Previdéncia e referentes ao més
anterior mais pr6ximo do evento;

d) Apolices de seguros da empresa em vigor 4
data do evento;

€) Elementos contabilisticos que evidenciem a
situagdo econémico-financeira da empresa
a data do evento;

) Descrigdo e avaliagio dos prejuizos sofridos,
efectuadas pela empresa e confirmadas por
entidades idéneas;

g) Meméria descritiva, orcamentos, planos e pra-
zos de execugdo relativos aos investimentos
a fazer e respectivos compromissos;

h) Discriminagio comprovada da origem dos
fundos a aplicar na recuperagdo dos postos
de trabalho e normalizagdo da actividade
da empresa;

i) Documentos comprovativos dos empréstimos
bancérios solicitados ou concedidos;

/) Programa de recuperagio dos trabalhadores
desocupados.

3 — Na hipétese prevista no n.° 4 do artigo 1., a
empresa, com o requerimento, deveré sempre juntar os
documentos referidos nas alineas a) a d) do niimero
anterior, devendo os restantes ser apresentados no
prazo geral, sem o que o processo serd arquivado.
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4 — Para efeitos da aplicagio do presente diploma,
podera o Ministério do Trabalho solicitar as empresas
requerentes, aos departamentos piiblicos, as institui-
¢oes de crédito e as companhias de seguros a do-
cumentagio necessaria & instrugdo do processo.

5— Os processos organizados ao abrigo deste di-
ploma tém sempre natureza urgente.

ARTIGO 10.°
(Declsiio)

1 — Compete ao Ministro do Trabalho a aprecia-
¢do e decisdo, por despacho, dos pedidos de apoio
formulados ao abrigo deste diploma.

2 — No despacho de deferimento o Ministro do
Trabalho regulamentara, de acordo com a situagdo
concreta das empresas, as condigdes de atribuig@o,
manutengdo e extingdo dos apoios previstos neste
diploma.

ARTIGO 11.°
(Financlamento)

O regime de apoio criado por este diploma sera
financiado pelo Gabinete de Gestdo do Fundo de
Desemprego, cujo orgamento inscrevera, em cada
ano econémico, as verbas necessirias para o efeito.

ARTIGO 12.°
(Sangdes)

1—Em caso de violagio dos compromissos assu-
midos, a empresa incorre em multa de 50008 a
50 000$, cujo montante reverte a favor do Gabinete
de Gestio do Fundo de Desemprego.

2 _ No caso do nimero anterior, o Ministro do
Trabaltho podera determinar, por despacho, o reem-
bolso total ou parcial dos apoios concedidos ao abrigo
das alineas @) e b) do n.° 1 do artigo 2.°

ARTIGO 13.°
(Créditos do Gabinete de Gestéo do Fundo de Desemprego)

Aos créditos do Gabinete de Gestdo do Fundo de
Desemprego emergentes deste diploma aplicar-se-4,
com as necessarias adaptagdes, no que se refere a
sua formalizacio e cobranga coerciva, o disposto no
Decreto-Lei n.°c 437/78, de 28 de Dezembro.

ARTIGO 14.°
(Regulamentacéo)
O presente diploma ser4 regulamentado por des-
pacho do Ministro do Trabalho.
ARTIGO 15.°
(Davidas)

As dividas resultantes da aplicagdo deste diploma
serdo resolvidas por despacho do Ministro do Tra-
balho.

ARTIGO 16.°
(Delegacéo de competéncia)

O Ministro do Trabalho podera delegar no Secre-
tario de Estado da Populagdo ¢ Emprego a compe-
téncia que lhe é conferida no presente diploma.

ARTIGO 17.°

(Disposiglio transitéria)

O presente diploma aplicar-se-2 apenas as empre-
sas atingidas por ocorréncias posteriores & data da
sua entrada em vigor. ‘

ARTIGO 18.°
(Revogagéo)

E revogado o Decreto-Lei n.° 48139, de 20 de
Dezembro de 1967.

ARTIGO 19.°
(Entrada em vigor)

O presente decreto-lei entra em vigor trinta dias
ap6s a sua publicagdo.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de
16 de Maio de 1979.— Carlos Alberto da Mota
Pinto — Manuel Jacinto Nunes — Eusébio Marques de
Carvalho.

Promulgado em 3 de Julho de 1979.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

IMpPRENSA NAcIONAL-CASA DA MOEDA
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