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Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministé-
rios das Finangas e do Plano e da Administra-
cdo Interna:

Decreto-Lei n.o 204-A/79:

Aprova a tabela de vencimentos da fungio piblica e
demais melhorias e remuneracdes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANO
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 204-A/79
de 3 de Julho

1. Na sequéncia da aprovagdo de um conjunto de
diplomas que introduzem alteragdes relevantes no re-
gime da fungdo piblica, dos quais se salientam os que

estabelecem o novo regime do pessoal dirigente € pro-
cedem 4 estruturagdo das carreiras tipos, importa adop-
tar disposi¢des de natureza remuneratéria que os com-
plementem e possam contribuir para a consecugio dos
objectivos de moderniza¢do pretendidos. Ao presente
diploma preside um espirito de coeréncia sistematica,
desde ha muito arredado destas matérias, normalmente
sujeitas a regulamentos de sentido meramente conjun-
tural e de resposta pontual a situagdes de rupturas
graves. Caminha-se assim com esperan¢a para uma
fungdo piiblica dignificada, motivadora de todos aque-
les que, constitucionalmente, estio ao exclusivo ser-
vigo do interesse publico. E importa que este seja satis-
feito de forma eficaz e eficiente.

2, Sem esquecer as dificuldades financeiras que o
Pais atravessa, exigindo medidas rigorosas de conten-
¢do do deficit do Orgamento, foi, no entanto, possivel
destinar aos novos beneficios para o funcionalismo
uma verba global que ¢ significativamente superior a
atribuida nos ultimos anos.

Consagra-se, deste modo, um conjunto integrado e
harménico de medidas que se consubstanciam na re-
visdo da tabela salarial, numa tabela auténoma de
vencimentos para o pessoal dirigente, na actualizagdo
das diuturnidades, na adop¢do de novo valor para o
subsidio de refei¢do, na valorizagio das pensdes de
reforma ¢ aposentagdo, de sobrevivéncia e de prego
de sangue e no alargamento dos bensficios da ADSE.

Ao mesmo tempo, sem verdadeiramente inovar,
avanga-se na correc¢do de inimeras disposi¢oes legais
sobre o estatuto remuneratorio da fungfio publica, in-
troduzindo as orientagdes entretanto assumidas pela
via da interpretagdo e do preenchimento de lacunas
e omissdes da legislagdo até agora em vigor. Resol-
vendo duvidas resultantes da aplicagdo dessas normas,
clarifica-se o regime das remuneragdes acessorias, das
gratificagées, designadamente por acumulagio, das ine-
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réncias e outros pontos de menor relevdncia, dando
um significativo passo na uniformizag¢do do sistema,
sem ignorar as especificidades que importa acautelar.

Em todo o processo de elaboragdo do diploma tive-
ram-se na devida conta as posi¢oes defendidas pelas
organizag¢des sindicais representativas dos funcionarios
e agentes, vindo alguns dos seus contributos a receber
plena integracdo.

3. A tabela de vencimentos surge desdobrada em
duas fases de aplicacdo, e nessa medida vigorara desde
1 de Janeiro do corrente ano, na previsdo ¢ atendendo
a préatica, que vem recebendo consagragido, da sua
anualidade.

A primeira fase, aplicavel até 30 de Junho, conduz
a um aumento médio ponderado de 10 %, minorando
tanto quanto possivel, de maneira uniforme, a degra-
dagdo entretanto sofrida pelo poder de compra. A se-
gunda fase ja tem em considerag@o a entrada em vigor
do diploma sobre estruturago de carreiras, adequando-
-se aos principios basicos nesta consagrados. Por essa
razdo apresenta aumentos percentuais diversos, que,
conduzindo embora a um pequeno alargamento do
leque salarial, vem facilitar a sua articulagio com o
novo sistema de carreiras.

O encargo anual com a nova tabela de vencimentos
cifra-se em 6,115 milhSes de contos, conduzindo a um
aumento ponderado anual de 15 %.

Com a entrada em vigor do diploma contendo o
novo regime do pessoal dirigente, por sua vez, deixa de
se justificar a manutengdo do regime «excepcional e
transitério» do Decreto-Lei n.° 3/79, de 11 de Janeiro.
Procede-se & sua revogagdo expressa, dando-se cum-
primento ao disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.c 191-F/79, de 26 de Junho, acautelando as situagoes
criadas, mas pondo fim, definitivamente, as restantes
gratificagbes de chefia ainda existentes.

4. No que respeita & actualiza¢do das pensoes, foi
desenvolvido um importante esfor¢o or¢amental, que
se justifica plenamente pela circunstancia de, desde
1977, néo se ter podido rever o valor das pensdes na
func@o puiblica, embora se tenha integrado, no mesmo
ano, no respectivo calculo, as diuturnidades fixadas no
Decreto-Lei n.° 330/76, de 7 de Maio.

Nio se tratando ainda das medidas correctivas que
a situaciio de degradagdo do valor das pensdes exige,
é, no entanto, realizado um avango assinaldvel que
implica o dispéndio de 0,8 milhdes de contos.

5. O sistema de diuturnidades vigente carece de
efectiva reformulagio ap6s a op¢do claramente assu-
mida de institucionalizar um sistema de carreiras. Con-
siderase, no entanto, aconselhdvel, sob o ponto de
vista social, proceder a sua actualizagdo, enquanto ver-
dadeiro prémio de antiguidade que sdo, sem pdr em
causa as medidas de fundo enunciadas, aproximando-as
assim o mais possivel de outros sistemas vigentes na
Administraggo.

6. Finalmente, no que respeita aos beneficios so-
ciais, procede-se a actualizagdo do subsidio de refeigdo,
de acordo com a orientagdo consignada no Decreto-
-Lei n.° 305/77, de 29 de Julho, que consagra o prin-
cipio de caber aos utentes dos refeitérios o prego dos
géneros incorporados na refeicdo. Promovem-se ainda

alguns ajustamentos nos beneficios da ADSE, tendo
em vista um sistema de seguranga social integrado, em
cumprimento de um imperativo constitucional.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°—1— A tabela de vencimentos dos fun-
cionarios e agentes da Administragdo Publica Central
e das Administragdes Regional e Local e dos institutos
publicos que revistam a natureza de servigos perso-
nalizados ou fundos piiblicos passa a ser a seguinte:

De Janeiro A partir
Letra de vencimento a de

Junho de 1979 | Julho de 1979
26 400800 | 29 000300
24 700800 | 27 300300
22 500800 | 24 %00$00
20 400800 | 22 400800
19 100800 | 20 100300
17 600800 | 18 600300
16 200800 | 17 80000
15 100800 | 16 200800
13 900800 | 15 600800
12 900800 | 13 800300
11 800800 | 13 200800
11 400800 | 12400800
10 600800 | 11 600300
10 4003800 | 11 300800
10 000300 | 10 800300
9600800 | 10 300800
9 200800 9 800300
8 700300 9 300800
8 400800 8 900300
7 900300 8 400800
7 500800 8 000300

2 — O disposto no n.° 1 é aplicavel, na medida das
disponibilidades financeiras, ao pessoal dos Cofres
Geral dos Tribunais e dos Conservadores, Notarios e
Funcionarios de Justica, bem como ao das pessoas
colectivas de direito privado e utilidade puiblica admi-
nistrativa com fins de sadde e assisténcia, mediante
despacho conjunto do Ministro das Finangas e do
Plano, do Ministro competente ¢ do membro do Go-
verno que tiver a seu cargo a fungfio publica.

3 — Os vencimentos dos aprendizes ¢ praticantes

que ndo estejam incluidos nas letras da tabela cons-
tante do n.° 1 sdo fixados nos seguintes termos:

De Janeiro

a de
Junho de 1979 | Julho de 1979

A partir

a) No 1.° ano de aprendizagem ou

de pritica .........ccoeeennniinnnn 5300800 5 800300
BYNO 2.° aN0 ...oveeeeniiiineiiriennen, 6 1003800 6 600300
¢) No 3.°an0 ...ooeeeiiiiiaininenen. 6 800800 7 500300

d) A partir do 4.° ano, o venci-
mento correspondente a le-
tra U.

4 — O tempo de servico efectivamente prestado &
data da publicagdo do presente diploma como apren-
diz ou praticante serd contado para efeitos do dis-
posto no niimero anterior.

5 — O vencimento dos paquetes é fixado em 50008,
de Janeiro a Junho de 1979, passando a 54008 a
partir de Julho de 1979.
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6 — Sem prejuizo das remunerac¢des superiores ja
praticadas, a remuneracdo mensal dos trabalhadores
rurais ao servico da Administra¢io Publica Central
e das Administracoes Regional ¢ Local e dos institu-
tos publicos serd o salario correate da regido, ndo po-
dendo em caso algum ser inferior aos salirios mi-
nimos estipulados na portaria de regulamentagio de
trabalho para a agricultura.

Art. 2.°— 1 — Os vencimentos do pessoal dirigente
abrangido pela coluna de designag¢des do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.© 19-F/79, de 26 de Junho, passam
a ser, a partir de Julho do corrente ano, os seguintes:

Director-geral, secretario-geral e ou-
tros cargos expressamente equi-

parados a director-geral ........... 31 000%00
Subdirector-geral e outros cargos

expressamente equiparados ....... 28 800%00
Director de Servigos ................... 27 00000
Chefe de divisdo .........ccoevvurenenen. 25 300500

2 — A partir de 1 de Julho do corrente ano sido
extintas quaisquer gratificagdes atribuidas a titulo de
exercicio efectivo de func¢des de direcgdo ou chefia,
designadamente as que foram concedidas nos termos
da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 3/79, de 11 de Janeiro.

3 — As equiparagdes que vierem a ser feitas nos
termos do n.° 3 ldo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 19-F/79, de 26 de Junho, relativamente aos cargos
que, pela aplicagdo do Decreto-Lei n.© 3/79, de 11
de Janeiro, tenham ja beneficiado de equiparacao,
determinam a aplicagdo da tabela a que se refere
o artigo 2.° do presente diploma, a partir de 1 de
Julho do corrente ano.

4 — Os cargos que, pela aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 3/79, de 11 de Janeiro, tenham ja beneficiado de
equiparagdo, mas em que esta ndo venha a ser con-
firmada nos termos do n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 19-F/79, de 26 de Junho, passam, sem pre-
juizo do disposto no nuimero seguinte, a ser remune-
rados de acordo com as respectivas letras nos termos
da tabela constante do n.° 1 do artigo 1.°

5 — A aplicag@o do disposto neste artigo ndo podera
implicar diminui¢do da retribuicdo global percebida
a data da entrada em vigor do presente diploma.

Art, 30— 11— As gratificagdes que constituem
unica forma de remuneragdo do exercicio de cargos
ou fungdes serdo alteradas a partir de 1 de Janeiro
de 1979, de acordo com o disposto nas alineas se-
guintes:

a) Se se tratar de trabalho a tempo parcial, a
respectiva remuneracdo sera calculada, nos
termos do artigo 5.°, tendo por base venci-
mento da categoria a que correspondam as
fungdes exercidas;

b) Se se tratar de exercicio de fungges sem sujei-
¢de a horario determinado ou de cargo de-
sempenhado a tempo parcial sem corres-
pondéncia nas categorias existentes na
funcdo publica, a alteracdo das gratificagdes
correspondentes sera feita mediante des-
pacho conjunto do Ministro das Finangas
e do Plano, do Ministro competente e do
membro do Governo que tiver a seu cargo
a fungdo publica;

R e €

¢) Se se tratar da fixagio ou alteragdo das grati-
ficagdes devidas por fungdes exercidas em
acumulac@o, designadamente no ambito de
comissdes ou grupos de trabalho, seré feita
mediante despacho conjunto dos membros
do Governo referidos na alinea anterior.

2 — As gratificagGes a que se refere o nimero an-
terior s6 terdo de ser actualizadas mediante despacho
quando ndo tenham sido inicialmente fixadas por
referéncia a categorias ou letras de vencimento, caso
em que essa actualizagdo decorre do aumento de ven-
cimento da respectiva letra.

3 — A actualiza¢do anual de gratificagcdes por des-
pacho ndo podera exceder a média ponderada do au-
mento de vencimentos determinado para a totatidade
das categorias profissionais no mesmo periodo.

4 — Nio sera considerado acumulagdo o exercicio
de fungdes que nao possam ser diferenciadas daquelas
que correspondam ao lugar ou cargo pelo qual o
funcionario ou agente perceba vencimento.

Art. 4°—1—E proibida a criagdo, aumento ou
extensdo de remuneragdes acessérias, nomeadamente
av pessoal dos servigos e unidades orginicas que sejam
criadas ou integradas, mantendo quadros de pessoal di-
ferenciados e hierarquia prépria, em departamentos
em cujo ambito as mesmas venham sendo praticadas.

2 —Em casos devidamente fundamentados, me-
diante decreto assinado pelos Ministros das Finangas
e do Plano, Ministro competente ¢ membro do Go-
verno que tiver a seu cargo a fung¢do publica, sob
parecer favoravel da comissdo interministerial para
as remuneracdes acessorias, podera ser excepcionado
o disposto no ntimero anterior.

3 — Para efeitos do disposto no presente decreto-lei,
consideram-se acessorias as remuneragdes que acres-
cem ao vencimento, com exclusdo do abono de familia
e respectivas prestaces complementares, diuturni-
dades, subsidio de refei¢do, subsidios de férias e de
Natal, remuneracéo por trabalho extraordinario, noc-
turno ¢ em dias de descanso, senhas de presenca,
abonos para falhas, ajudas de custo, subsidio de via-
gem e de marcha, despesas de representagao e quais-
quer outras que revistam a natureza de simples com-
pensagdo ou reembolso de despesas feitas em razdo
do exercicio de fungdes.

4 — As diuturnidades referidas no niimero anterior
sd0 as contempladas no regime legal geral sobre a ma-
téria, bem como nos regimes legais especiais.

5— As remuneragdes acessorias existentes, previs-
tas em lei ou decreto-lei, sdo referidas ao posto de
trabalho, independentemente da pessoa do respectivo
titular.

6 — Sdo reduzidas no quantitativo correspondente
a 30% do aumento referido a Janeiro do corrente
ano, nos termos do n.° 1 do artigo 1.°, as seguintes
remuneragdes acessorias:

a) Gratificagdes e subsidios de tecnicidade ou
especializacdo atribuidas pelo exercicio de
fungdes que se integram no contcido fun-
cional da categoria ou grau de carreira;

b) Compensagdes pessoais a que se refere o De-
creto-Lei n.° 633/70, de 22 de Dezembro;

¢) Comparticipagdo em receitas;
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d) Participacdes emolumentares, com exclusdo
das que constituem vencimento de exercicio
por disposi¢do legal expressa, designada-
mente o § 2.° do artigo 529.° do Decreto-
-Lei n.c 31 095, de 31 de Dezembro de 1940,
¢ o artigo 84.> do Decreto-Lei n.° 450/78,
de 30 de Dezembro;

¢) Emolumentos pessoais, com excepgdo dos que
constituem tnica forma de remuneragio
dos servigos prestados ao publico por de-
terminado funcionario a favor do qual
revertem.

7 — A redugdo prevista no nimero anterior é igual-
mente aplicavel a todas as remuneragdes acessorias
ndo previstas em lei ou decreto-lei, independente-
mente das formas que revistam e dos motivos que
determinaram a sua concessdo ou das rubricas orca-
mentais por onde sdo processadas.

8 — Para todos os efeitos legais as participagGes
emolumentares ou quaisquer outras remuneragoes
percentuais ndo poderdo ultrapassar a média dos va-
lores percebidos no ano findo.

9 — O disposto nos n.°s 6 ¢ 8 ndo se aplica as re-
muneragdes acessérias que tenham sido criadas ou
actualizadas por diploma legal apés a publicagdo do
Decreto-Lei n.° 106/78, de 24 de Maio.

10 — As contravengdes ao disposto neste artigo
obrigam & reposi¢io das quantias indevidamente
recebidas.

Art. 5.°— 1 — Para todos os efeitos legais, o valor

da hora de trabalho é calculado na base da férmula
VX1i2

52Xn’
de horas correspondentes ao hordrio normal semanal.

2 — A férmula referida no nimero anterior servira
de base de calculo da remuneragdo correspondente a
qualquer outra fracg¢do de tempo de trabalho.

Art. 6.°— O abono para falhas serd uniformizado,
tendo em conta os valores movimentados, mediante
portaria do Ministério das Finangas e do Plano e do
membro do Governo que tiver a seu cargo a fungédo
piblica, a aprovar até ao fim do 1.° semestre
de 1980.

Art. 7.°— 1 — Aos funcionarios e agentes que au-
firam vencimento segundo a tabela prevista no n.° 1
do artigo 1.° é proibido o exercicio cumulativo do seu
cargo ou fun¢do com o de membro de conselho de
geréncia, de administragdo ou comissdo administra-
tiva, consoante os casos, de empresas publicas, nacio-
nalizadas, intervencionadas e de economia mista.

2 — O direito dos funcionarios e agentes as remune-
ragdes como membros das comissdes de fiscalizagéo
ou conselhos fiscais das empresas citadas no nimero
anterior ndo é prejudicado pelas remuneragdes que
os referidos membros aufiram em razio de emprego
normal ou outra actividade legalmente cumulavel,
salvo as disposi¢des legais que fixam o limite do sala-
rio maximo nacional.

3 — As situagdes dos funcionarios e agentes abran-
gidos pelo disposto nos ntiimeros anteriores deverdo
ser regularizadas no prazo de noventa dias a partir
da entrada em vigor deste diploma.

Art. 8.c—1—Sd0 extintas as remuneragdes de-
vidas por ineréncia, salvo nos casos em que das fun-

sendo V a remuneragdo mensal ¢ n o nimero

¢oes eventualmente acumuladas resulte acréscimo si-
gnificativo de trabalho ou de responsabilidade.

2 — Enquanto as situagdes referidas na parte final
do ndmero anterior ndo forem objecto de adequada
qualificagio no ambito dos diplomas legais que as
instituiram, a apreciacdo das mesmas devera ser feita
por despacho conjunto do Ministro das Finangas ¢ do
Plano, do Ministro competente ¢ do membro do Go-
verno que tiver a seu cargo a fungdo publica, no qual
igualmente se fixard a correspondente gratificagéo.

Art. 9.°— 1 — Aos membros das comissdes insta-
ladoras de quaisquer organismos ou servigos publicos,
em exclusividade de fungGes € em regime de tempo
integral, a partir de Julho do corrente ano nio pode-
rdo ser abonadas remuneragdes mensais superiores:

a) Ao vencimento «de director-geral, para o pre-
sidente;

b) Ao vencimento de subdirector-geral, para os
restantes membros.

2 — Aos membros das comissGes a que se refere o
nimero anterior que exergam as respectivas fungdes
em regime de acumulacdo aplicar-se-4 o disposto no
artigo 3.° deste diploma.

Art. 10.°— 1 — A partir de 1 de Outubro do cor-
rente ano o valor das diuturnidades fixado no Decreto-
-Lei n.° 330/76, de 7 de Maio, sera de 7508 por cada
cinco anos de servigo, sem prejuizo dos quantitativos
fixados em lei especial.

2— O disposto no numero anterior ndo se aplica
as pensodes definitivas e as pensdes transitérias calcula-
das com referéncia a data anterior a 1 de Outubro de
1979.

3 — O regime previsto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 341/77, de 19 de Agosto, aplica-se as pensdes de
pre¢o de sangue e outras a cargo do Ministério das
Finangas ¢ do Plano, com excep¢do das resultantes
de condecoragdes ¢ das Leis n.°* 1942, de 27 de Julho
de 1936, ¢ 2127, de 3 de Agosto de 1965, com efeitos
a partir do dia 1 do més seguinte & data da entrada
em vigor do presente diploma, de forma a fazer inter-
vir no seu calculo o correspondente as diuturnidades

respeitantes aos anos de servigo efectivamente pres-
tados.

Art. 11.°— 1 — As pensdes mensais de aposentagio,

de reforma e de invalidez beneficiam das seguintes
alteragdes:

@) Pensdes até 6000$: sio aumentadas de 1500%;

b) Pensdes de 60018 a 15 000%: sdo aumentadas
de 1200$ ou do necessario para atingirem
o minimo de 75008;

c) Pensdes acima de 150008: sdo aumentadas de
10008 ou do necessario para atingirem o
minimo de 16200$.

2 — As pensdes de sobrevivéncia, incluindo as atri-
buidas pelo Decreto n.° 52/75, de 8 de Fevereiro, e
Decreto-Lei n.c 24 046, de 21 de Junho de 1954, ¢ legis-
Ia~gﬁo complementar, beneficiam das seguintes altera-
¢oes:

a) Pensdes até 3000%: sao aumentadas de 750$;

b) Pensdes de 3001$ a 75008: sio aumentadas de
600% ou do necessario para atingirem o mi-
nimo de 3750%;
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¢) Pensdes acima de 7500%: sdo aumentadas de
500% ou do necessario para atingirem o mi-
nimo de 81008.

3 — As pensdes de prego de sangue € outras a cargo
do Ministério das Finangas ¢ do Plano, com excepgdo
das resultantes de condecoragdes e das Leis n.>® 1942,
de 27 de Julho de 1936, e 2127, de 3 de Agosto de
1965, beneficiam das seguintes alteragdes:

a) PensGes até 4200%: sio aumentadas de 1050%;

b) Pensdes de 4201% a 10 5008: sdo aumentadas
de 8408 ou do necessario para atingirem o
minimo de 52508;

¢) Pensdes acima de 10 5008: sio aumentadas de
700$ ou do necessario para atingirem o mi-
nimo de 11 3408.

4 — A actualizac@o estabelecida neste artigo produz
efeitos a partir de 1 de Julho de 1979 e aplica-se as
pensoes calculadas com base em remuneragdes fixadas
antes da data da entrada em vigor da tabela de venci-
mentos prevista no n.° 1 do artigo 1.° do presente
diploma, reportada a 1 de Julho de 1979, ou de
outra tabela de vencimentos que venha a ser fixada
em diploma com ,a mesma finalidade.

5 — As pensoes alteradas em conformidade com o
disposto nos n.°s 1, 2 e 3 ndo poderdo exceder as que
seriam calculadas com base nas remuneragdes que hdo-
-de vigorar a partir de 1 de Julho de 1979 ou nas que
constem de tabelas aprovadas por disposi¢do legal pos-
terior.

6 — As pensdes pagas através da Caixa Geral de
Aposentacdes, do Montepio dos Servidores do Estado
e de outras entidades publicas, em cujo encargo ©
Estado ndo comparticipe, poderdo ser actualizadas, nos
termos dos niimeros anteriores, mediante decisio das
entidades competentes.

7—Ficam os servigos processadores autorizados a
realizar as horas extraordinarias consideradas indis-
peqséveis para a execucdo do disposto no presente
artigo.

Art. 12.°— 1 — Os funciondrios providos nos car-
gos de chefe de reparticio ou equiparado ficam
isentos de hordrio de trabalho, ndo lhes sendo por
isso idevida qualquer remunerag@o por trabalho pres-
tado fora do horario normal.

2 — O remanescente, resultante da aplicagdo do dis-
posto no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 106/78,
de 24 de Maio, serd absorvido até aos quantitativos
correspondentes a cada um dos aumentos determi-
nados pelo n.° 1 do artigo 1.> do presente diploma.

Art. 13.° A partir de 1 de gulho do corrente ano
o subsidio de refei¢do fixado no n.° 1 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 305/77, de 29 de Julho, passa a
ser de 8508 mensais.
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Art. 14.> A partir de 1 de Julho do corrente ano
sdo alargados os beneficios da ADSE:

a) Aos descendentes ou equiparados a quem,
nos termos legais, seja atribuido o abono
de familia;

b) Aos ascendentes a cargo do funcionario ou
agente.

Art. 15.° Por decreto regulamentar, a publicar den-
tro de cento e oitenta dias, serdo regulados, em novos
termos, a atribuicdo ¢ o processamento dos subsidios
de férias ¢ de Natal aos funcionarios ¢ agentes que
aos mesmos tenham direito.

Art, 16.° Passa a ser de 60% da remuneracao
principal o limite da remuneragio por trabalho ex-
traordinario fixado no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 793/74, de 31 de Dezembro, com a redac¢ao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei mn.° 305/75, de 21
de Junho.

Art. 17.° E abolida a gratificagdo pelo exercicio
de funcgdes de encarregado de pessoal auxiliar.

Art. 18.° Os abonos correspondentes aos efeitos
retroactivos do presente diploma serdo pagos me-
diante regras a estabelecer por despacho do Ministro
das Finang¢as ¢ do Plano.

Art. 19.°— 1 — Enquanto ndo se proceder as alte-
racbes orcamentais que se mostrem indispensaveis
para a execugdo do presente diploma, os encargos
dele resultantes poderdo ser satisfeitos, no corrente
ano, por conta das dotagdes orcamentais para paga-
mento dos respectivos vencimentos.

2-—Os orcamentos suplementares, eventualmente
elaborados para este efeito, nao contardo para o limite
estabelecido no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 264/78,
de 30 de Agosto.

Art. 20.° O presente diploma prevalece sobre to-
das e quaisquer disposi¢cdes especiais ou regulamen-
tares em contrario.

Art, 21.° E revogado o Decreto-Lei n.» 3/79, de
11 de Janeiro.

Art. 22.° As ddvidas resultantes da aplicagio do
presente diploma serdo resolvidas por despacho con-
junto do Ministro das Financ¢as € do Plano e do
membro do Governo que tiver a seu cargo a fun¢do
publica, sob parecer das Direc¢des-Gerais da Fungio
Publica e da Contabilidade Publica.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 12
de Junho de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel JYacinto Nunes — Anténio Gongalves Ri-
belro — Anténio Jorge de Figueiredo Lopes.

Promulgado em 2 de Julho de 1979.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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