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Presidéncia do Conselho de Ministros:

Declaragéo:
De ter sido rectificada a rectificagdo da declaragiio publi-

cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 97, de 27 de
Abril de 1979.

Ministério das Financas e do Plano:
Decreto-Lei n.° 154/79:

Prorroga o prazo de utilizagdo de um empréstimo no
montante de 125000 contos concedido & Republica de
Cabo Verde.

Ministérios das Financas e do Plano e da Agri-
cultura e Pescas:

Decreto-Lei n.* 155/79:

Torna extensivo o regime do Decreto-Lei n.° 124/77,
de | de Abril, as cooperativas agricolas de transfor-
magao.

Ministério dos Negdcios Estrangeiros:

Aviso:

Torna publico que, segundo comunicacdo do Governo
depositario da Convengdo Que Suprime a Exigéncia da
Legalizagdo dos Actos Publicos Estrangeiros, a Rept-
blica de Seychelles notificou o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros dos Paises Baixos da autoridade compe-
tente para emitir a apostila prevista no n.° 1) do
artigo 3. da Convengéo.

Ministério da Agricultura ¢ Pescas:
Portaria n.” 246,79:

Estabelece normas relativas a entrega, para exploragio,
dos prédios nacionalizados ou expropriados no ambito
da Reforma Agriria.

Ministério da Educacdo e Investigacdo Cientifica:
Decreto Regulamentar n.° 29/79:

Estabelcce medidas tenden‘es a uniformizar o pagamento
da prop'na de frequéncia nos ensinos secundario, liceal
e técnico.

Ministério dos Transportes s Comunicagdes:
Decreto-Lei n.° 156/79:

Revoga o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 274/77, de 4 de
Julho, que contém as bases regulamentares da actividade
de transporte aéreo nio regular.

Ministérios dos Transportes ¢ Comunicacdes e da
Habitagdo e Obras Publicas:

Decreto-Lei n.° 457/79:

Da nova redacgio aos artigos 2.°, 5. e 6.” do Decreto-Lei
n.* 131/71, de 6 de Abril.

Ministério da Habitacdo e Obras Pdblicas:

Decreto-Lei n.° 158/79:

Revogza o Decreto-Lei n.* 427/75, de 12 de Agosto, que
criou uma comissio directiva no Fundo de Fomento
da Habitagio.

Regido Auténoma da Madeira:
Governo Regional:
Decreto Regulamentar Regional n.° €:
Estabelece a Lei Organica da Secretaria Regional de
Agricultuta e Pescas.
Decreto Regulamentar Regional n.° 8:
Aprova a Lei Orgéinica da Secretaria Regional de Pla-
1 eamento e Finangas.
Decreto Regulamentar Regional n.° 10:

Estabelece a organica da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociats da Regido Auténoma da Madeira,

Nota. — Foi publicado um 6.° suplemento a0
Didrio da Republica, n.° 299, de 30 de Se-
tembro de 1978, inserindo o seguinte:
Ministério da Justica:
Decreto-Lei n.° 430,78:

Reestrutura as secretarias judiciais e as carreiras dos fun-
ionérios de Justiga.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Segundo comunicagdo do Ministério das Financas e do Plano, a rectificagdo da declara¢do publicada no

Didrio da Republica, 1.* série, n.° 97, de 27 de Abril de 1979, ¢

Szcretaria-Geral, saiu com as seguintes inexactiddes, quz assim sc rectificam:

cujo original se encontra arquivado nesta

Onde se lé:
Cédigo Em contos
; i e Referéncia
! Divisdo Classificago | . Rubricas Reforgos a Jwr?"cgo
ct:lpol. ! sueb- o Econé- 1 . Anulagdes | ministerial
i divisdo | Funcional | “mica ! inscrigdes
! ‘ S— - — —
2 — Secretaria de Estado do Tesouro
17 [ Direcgio-Geral do Tesouro
01 Direciio-Geral
1010 | 27.00 ‘ Bens nio duradouros — Qutros ........c.coeceeceenennnnen 100 - (a)
30.00 ! Aquisicio de servicos — Transportes e comunicagdes 300 - (a)
52.00 Investimentos — Magquinaria e equipamento ............ - 300 (a)
‘ |
20 i i Encargos da divida piablica
;06 ! 5.010 1 Prémios de amortizagio
02 : ‘ Amortizdvel externa — Convert. 1902, 2.* série:
38.00 | Transferéncias — Sector publico:
i Lo Junta do Crédito Piblico ........................ 15 - (m)
i I
1 |
deve ler-se:
Codigo L Em contos
i I . | Referéncia
Capi | Diveisﬁo{ Cla_ss:ﬁcacio E Alinea Rubricas Reforgos auxor?ucio
!:ﬁ; sub- : T Econé- A Anulagdes | ministerial
divisio : Funcional | yica inscrigdes
| e
2 — Becretaria de Estado do Tesouro
17 Direccéao-Geral do Tesouro
01 Direc¢io-Geral
1.01.0 | 30.00 Aquisigio de servigos — Transportes e comunicagdes 300 - (@)
52.00 Investimentos — Maquinaria e equipamento ........... - 300 (@)
20 Encargos da divida pablica
06 Prémios de amortizagio
o2 Amortizavel externa — Convert. 1902, 2.* série:
38.00 Transferéncias — Sector pablico:
9.01.0 1 Junta do Crédito Publico ........................ 15 - (m)

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, 7 de Maio de 1979. — Pelo Secretéario-Geral,
Joaquim Brandao.
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MINISTERIO DAS FINANGAS E DO PLANO
SECRETARIA BE ESTADO DO TESOURO

Decreto-Lei n.° 154/79
de 29 de Maio

Ao abrigo do Doacreto-Lei n.° 524-F/76, de 5 de
Julho, e do Decreto-Lei n.© 11/78, de 14 de Janeiro,
for celebrado eniic o Estado Portugués, na qualidade
de mutuante, o a Republca de Cabo Verde, na qua-
lidade de mutudrio, um ccntrato d: emp-éstimo no
mentante de 125000 centos.

Nos termos estabelecidos nos refer'dos diplomas
legais a utilizagdo do produto do empréstmo seria
ofeciuada em trés parcelas, respectivaments, nos anos
de 1976, 1977 ¢ 1978.

Achando-se hoje decorrido o prazo maximo legal-
mente fixado para a entrega do produto do emprés-
timo sem quc tivesse sido possivel ao mutuario pro-
cedar a utilizagdo da sua ultima parcela, julga-se acon-
sxhavel continuar a conferir-lhe a faculdade de uti-
lizagdo da globalidade do produto do empréstimo,
airavés da possibilidade legal de prorrogagao do prazo
de utilizagio inicialmente previsto.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.> 1 do art’go 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo unico. — 1 — Podera ser prorrogado o prazo
de utilizacdo da ultima parcela do empréstimo no
montante de 125 milhdes de escudos concedido pelo
Estado Portugués a Repiblica de Cabo Verde, nos
termos do Decreto-Lei n.° 524-F/76, de 5 de Julho,
¢ do Dczcreto-Lei n.® 11/78, de 14 de Janeiro.

2 — A prorrogagdo prevista no nimero anterior
serda efectuada, por acordo entre as partes, a solici-
tagdo do mutuario.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18
dz Abril de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel Jacinto Nunes.

Promulgado em 15 de Maio de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

HLEGHGGEGGHESGUEGLHEGCEUEEGELGLLLGLLLLGL

MINISTERIOS DAS FINANGCAS E DO PLANO
E DA AGRICULTURA E PESCAS

Decreto-Lei n.° 155/79
de 29 de Maio

Os Decretos-Leis n.°s 124/77, de 1 de Abril, ¢
353-C/77, de 24 de Agosto, instituiram, respectiva-
mente, para as empresas privadas, contratos de via-
bilizacdo e, para as empresas publicas, acordos de
saneamento econdémico-financeiro. Contudo, para as
empresas cooperativas nio se encontra instituido ne-
nhum processo do mesmo teor, quando os funda-
mentos que levaram a publicagdo daqueles diplomas
sdo os mesmos que condicionam a vida econémica
e financeira das cooperativas.

Alias, algumas empresas cooperativas continuam,
desde 1975, com comissoes administrativas nomeadas

pelo Governo, ao abrigo de legislagio que remonta
aos anos 40 — Decreto-Lei n.° 31551, de 4 de
Outubro de 1941, e Decreto-Lei n.° 43856, de
11 de Agosto de 1961 —, ndo existindo, ao invés
do que sucede para as empresas privadas, legislagio
que enquadre e regulamente o processo de viabili-
zagdo das mesmas.

Esta situagdo extraordinaria, no entanto, sé pode
ser superada desde que sejam atribuidas as empresas
cooperativas os necessarios meios de viabilizagdo.

Estdo nestas circunstancias, nomeadamente, as
cooperativas agricolas de transformagdo declaradas
em situagdo econdémica dificil, as quais urge atri-
buir em toda a linha os necessarios meios de re-
cuperagdo social e econémica.

Nestes termos, o Governo decreta, ao abrigo do
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o seguinte:

Artigo tnico. O disposto no Decreto-Lei n.c 124/77,
de 1 de Abril, é aplicivel as cooperativas agricolas
de transformagdo que, por despacho conjunto dos
Secretarios de Estado das' Finangas e do Comércio
¢ Inddstrias Agricolas, forem autorizadas a celebrar
contratos de viabilizacdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Abril de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel Jacinto Nunes — Apolindrio José Barbosa da
Cruz Vaz Portugal.

Promulgado em 10 de Maio de 1979.
Publiquc-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

8 8 e R AR A R AR

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direccdo-Geral dos Servicos Centrais

D et

Aviso

Por ordem superior se torna piblico que, segundo
comunica¢do do Governo depositario da Convengéo
Que Suprime a Exigéncia da Legalizacio dos Actos
Publicos Estrangeiros, concluida na Haia em 5 de
Outubro de 1961, a Repdblica de Seychelles notificou
o Ministério dos Negdcios Estrangeiros dos Paises
Baixos de que a autoridade competente para emitir
a apostila prevista no n.° 1) do artigo 3.° daquela
Convengdo é a seguinte: The Registrar, Supreme
Court, Victoria, Mahé.

Direcgdo-Geral dos Servigos Centrais, 3 de Maio
de 1979. — O Director-Geral, Francisco Anténio Bor-
ges Grainha do Vale.

SGHRBFOHHIGHOOOTSCGOSEOHGONEGHRHHENGGEH 37

MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

Portaria n.° 246/79
de 29 de Mao
Os estudos que servirdo de base a regulamentagio

do Decreto-Lei n.° 111/78, de 27 de Maio, permitindo
a sua integral execugdo, ndo se encontram ainda con-
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cluidos, ndo sendo nestc momento previsivel a data
em que tal facto vird a ocorrer.

Até la, ha que definir as normas que presidirio
2 entrega para exploragdo dos prédios nacionalizados
¢ expropriados, assegurando que elas ndo irdo com-
prometer a integral aplicagdo daquele diploma.

Atendendo a este circunstancialismo, a entrega de
terras para exploragdo serd feita exclusivamente me-
diante contratos de licen¢a de uso privativo, cujo
caricter precario se reconhece, desde j4, ndo ser
consentineo com a natureza da actividade agricola.

Contudo, e porque as preferéncias estabelecidas no
Decreto-Lei n.° 111/78 sdo desde ja4 observadas,
admite-se que mesmo face & execugdo plena daquele
diploma muitas das entidades investidas na explo-
racio da terra, nos termos da presente portaria,
a possam manter alterando tdo-s6 o vinculo con-
tratual.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro da Agricultura ¢ Pescas, o seguinte:

1 — A entrega, para exploragio, dos prédios expro-
priados ou nacionalizados no 4dmbito da Reforma
Agréria sera determinada por despacho do Secretario
de Estado da Estruturagio Agréria, a publicar no
Didrio da Republica, sob proposta da competente
direcgio regional da agricultura e informagdo e
parecer do Instituto de Gestdo ¢ Estruturagdo Fun-
didria.

2 — A proposta ser4 elaborada a requerimento dos
interessados e deverd ser acompanhada de um me-
morando de exploragdo, que, uma vez aprovado,
fard parte integrante do contrato.

3— A entrega a que se refere o nimero anterior
sera feita mediante contratos de licenga de uso pri-
vativo outorgados pelo Instituto de Gestio e Estru-
turagdo Fundiaria, sob minuta aprovada pelo Secre-
tario de Estado da Estruturagdo Agréria.

4 — O contrato compde-se de duas partes, sendo
a primeira destinada as clausulas contratuais e a
segunda a planta do prédio entregue para exploragéo.

5— O contrato far4 prova plena em juizo e fora
dele, nomeadamente da identificagdo do prédio, e
constituira titulo bastante para a empresa agricola
defender a sua posse erga omnes.

6 — O contrato seré celebrado pelo prazo méximo
de um ano, findo o qual termina, se ndo for entre-
tanto requerida a sua prorrogagio.

7 — A prorrogagdo a que se refere o nimero
anterior devera ser referida com o prazo minimo
de trés meses sobre o termo do contrato.

8 — O contrato ndo serd prorrogado sempre que
a empresa agricola explorante ndo cumpra as obri-
gagdes a que contratualmente se vinculou, nomeada-
mente quando se encontre numa das seguintes situa-
¢oes:

a) Nio execugio do memorando de exploragdo
aprovado;

b) Falta de pagamento da contraprestacdo fi-
xada;

¢) Falta de cumprimento das condigdes que lhe
forem impostas para a racional utilizag@o
dos recursos naturais;

! SERIE — N.» 123 — 29-5-1979

d) Utilizagdo de processos de cultura contrarios
a defesa ¢ conservagdo do patriménio fun-
diario por forma a afectar irreversivel-
mente o seu potencial produtivo;

e) Cessdo por qualquer titulo da exploragdo do
prédio a terceiros;

f) Alteragio do estatuto e da estrutura interna
em termos de jaA ndo apresentar as carac-
teristicas que justificaram a concessao.

9 — A ndo prorrogagdo do contrato, nos termos
do numero anterior, ndo da lugar ao pagamento de
qualquer indemnizagdo pelas benfeitorias realizadas.

10 — Para além das preferéncias estabelecidas pe-
los artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.o 111/78, de
27 de Maio, a selecgdo do tipo de beneficiario deveré
obedecer aos seguintes critérios:

a) A pequenos agricultores serdo entregues ter-
ras de cultura arvense de regadio, comple-
mentadas, sempre que possivel, com par
celas de sequeiro, salvo quando devam ser
consideradas parte integrante de um equi-
librado estabelecimento agricola a entregar
a beneficidrio colectivo;

b) A pequenos agricultores ou a beneficiarios
colectivos com menos de vinte associados
serdo entregues terras de cultura arvense
intensiva de sequeiro, correspondentes a
solos predominantemente incluidos nas clas-
ses de capacidade de uso 4 ¢ B, bem como
terras com aptiddo imediata para culturas
arboreo-arbustivas, salvo quando devam ser
consideradas parte integrante de um esta-
belecimento agricola a entregar a benefi-
ciario colectivo com maior niimero de as
sociados;

¢) A beneficiarios colectivos com mais de vinte
associados serdo entregues as terras ndo
compreendidas nas alineas anteriores, salvo
quando devam ser consideradas complemen-
tos de estabelecimentos agricolas ja exis-
tentes.

1l — A outorga de direitos de licengas de uso
privativo a entidades que j4 explorem de facto os
prédios a entregar é condicionada a prévia verificagdo
pelas direcgdes regionais de agricultura do inventério,
balango e contas da entidade em causa, bem como do
estudo dos bens de equipamento ¢ do grau de apro-
veitamento da terra.

12— A recusa em apresentar os elementos referi-
dos no niimero anterior no prazo que para o efeito
for fixado, ou em facultar a verificagdo dos factos
e documentos que deviam baseéd-los, equivale a re-
cusa em celebrar o contrato.

13 — O Secretario de Estado da Estruturagdo Agré-
ria poderd mandar pér termo a todo o momento &
explora¢io dos prédios que ndo se ache titulada nos
termos da presente portaria e cujo instrumento con-
tratual haja sido apresentado para assinatura as em-
presas agricolas explorantes.

14 — Todas as questGes emergentes dos contratos
previstos neste diploma s3o da competéncia do con-
tencioso administrativo e das decisGes definitivas e
executérias do Secretario de Estado da Estruturagio
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Agraria, ou tomadas por delegagdo sua, cabe recurso
para a 1. Sec¢do do Supremo Tribunal Adminis-
trativo.

15— Pela exploracdo de terras, nos termos da
presente portaria, é devida uma contraprestagdo, a
fixar nos termos da Portaria n.© 409/78, de 26 de
Julho, a entregar ao Instituto de Gestdo e Estrutu-
ra¢do Fundiaria.

16 — Para cobranga coerciva das importancias de-
vidas sdo competentes os tribunais do contencioso
das contribui¢des e impostos, seguindo-se o processo
das execug¢des fiscais, constituindo titulo bastante o
documento comprovativo da divida, emitido pelo Ins-
tituto de Gestdo e Estruturagdo Fundiaria, do qual
conste a identificagdo do devedor e a natureza ¢ mon-
tante do débito.

17— O presente diplema contra em viger na data
da sua publicago.

Ministério da Agricultura e Pescas, 8 de Maio de
1979. — O Ministro da Agricultura e Pescas, A4poli-
ndrio José Barbosa da Cruz Vaz Portugal.

INBGLLLLLLLLLLL UL LGB ELSLOLGHH G666

MINISTERIO DA EDUCACAO E INVESTIGAGAO
CIENTIFICA

Decreto Regulamentar n.° 29
de 29 de Maio

As discrepancias existentes entre os actuais Esta-
tutos dos Ensinos Liccal ¢ Técnico Secundario, no
yuce respeita ao procedimento a adoptar nos casos de
falta de pagamcnto, nos prazos previstos, das presta-
¢oes da propina de frequéncia, exigem que se tomem,
a curto prazo, medidas tendentes a sua uniformiza-
¢ao.

Importa, pois, climinar tal situagdo, estabelecendo
um critério uniforme aplicavel a todos os alunos, in-
dependentemente do ramo de ensino ou escola que
frequentam.

Por outro lado, torna-sc também necessario fixar
a orientagdo a scguir, nesta matéria, no 10.° ¢ 11.°
anos de escolaridade.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1. — 1| — Ficardo, desde logo, impedidos
Je frequentar a escola os alunos matriculados nos
cursos complementares do ensino secundario liczal e
técnico ou no 10.° ¢ 11.° anos de escolaridade que,
nos prazos previstos, ndo paguem a 2.* ou a 3.* pres-
tacdo das propinas, procedendo-se & marcagio das fal-
tas dadas pelo aluno desde o dia seguinte aquele em
que tiver expirado o prazo do pagamento.

2 — Depois de expirado o prazo e se, entretanto,
o aluno ndo tiver excedido o limite maximo de faltas
fixado na lei, podera ser autorizado o pagamento da
prestacdo da propina em débito, aumentada para o
dobro.

3— A autorizaglio prevista no ndmero anterior ¢é
da competéncia do presidente do conselho directivo
do respectivo estabelecimento de ensino.

Art. 2.° Fica revogado o disposto no artigo 311.°
do Decreto n.° 36508, de 17 de Setembro de 1947,
e no artigo 402.° do Decreto n.© 37029, de 25 de
Agosto de 1948.

Art. 3.° Estc decreto entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo.

Carlos Alberto da Mota Pinto — Luis Francisco
Valente de Oliveira.

Promulgado em 15 de Maio de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EaNEs.
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICAGCOES

Direccdo-Geral da Aerondutica Civil

Decreto-Lei n.° 156/79
de 29 de Maio

No Decreto-Lei n.> 274/77, de 4 de Julho, que
contém as bases regulamentares da actividade de
transporte aéreo ndo regular, optou-se pela ndo in-
clusio de normas mais pormenorizadas sobre con-
digdes de exploragdo das diversas categorias de voos,
as quais foram remetidas para regulamentac¢do pos-
terior, mais facilmente adaptdvel & constante evo-
lugdo do transporte aéreo. Nele se incluiram, porém,
algumas regras genericamente aplicaveis & exploracio
de todas as categorias de voos ndo regulares, por
se prever que seriam mais estaveis.

Estd neste tdltimo caso o artigo 7.° do referido
diploma, tendo, contudo, a experiéncia demonstrado
que a sua aplicacdo é desnecessariamente grayosa
para certos tipos de trafego, como o de trabalhadores
emigrados ou o de estudantes, e que, mesmo relativa-
mente a outras categorias, podera ser preferivel uma
maior flexibilidade na sua aplicagdo.

Opta-se, pois, agora pela revogagdo do referido
artigo, passando a matéria nele considerada a ser
recgulamentada, onde for julgado 1til, através de por-
taria, como se refere no artigo 4.° do mesmo diploma.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n. | do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo unico. E revogado o artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.e 274/77, de 4 de Julho.

Carlos Alberto da Mota Pinto— José Ricardo
Marques da Costa.

Promulgado em 11 de Maio de 1979.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
IMFGGOSCOLEEEEEHOCOLEGHCEEEIEE3GHGGGRBGGC

MINISTERIOS DOS TRANSPORTES
E COMUNICAGOES
E DA HABITAGCAO E OBRAS PUBLICAS
Decreto-Lei n.° 157/79
de 29 de Maio

O diploma que regula o funcionamento da Obra
Social dos Ministérios da Habita¢do e Obras Publicas
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¢ dos Transportes e ComunicagGes condiciona as
suas actividades quanto a possivel colaboragdo com
outras entidades ou institui¢gdes que ndo tenham ca-
racteristicas ou finalidades similares.

Com a intenc¢do de alargar o ambito das relagoes
externas ¢ melhor satisfazer as acgOes em favor dos
seus beneficiarios, distribuidos por todo o Pais, re-
conhece-se a necessidade de eliminar tal condicio-
nalismo e conferir simultaneamente & Obra Social
um mails vasto campo e actuagdo, para além do
que presentemente dispde.

Atendendo a que a Obra Social, no seguimento
de uma sugestio da Comissdo Interministerial de
Acg¢do Social Complementar, optou pela aboli¢do das
quotiza¢des a que os seus beneficiarios estavam obri-
gados, torna-se necessario alterar as disposi¢Ges que
determinam as suas receitas.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 2.°, 5.° e 6.° do Decreto-Lei
n.° 131/71, de 6 de Abril, passam a ter a seguinte
redacgdo:

Art. 2.° A Obra Social podera colaborar com
outras instituicdes similares ou com quaisquer
organismos da Administragdo Central, Regional e
Local em realiza¢es de interesse comum para
o bom desempenho das suas finalidades, incluindo
ainda a colaboragdo com cooperativas ¢ acti-
vidades privadas.

Art. 5.° Constituem receitas da Obra Social:

a) A comparticipa¢do dos beneficiarios em
despesas de servigos que lhes sdo pres-
tados;

b) Os subsidios, auxilios e comparticipagoes
concedidos pelo Estado ou organismos
dependentes dos Ministérios da Habi-
tacdo e Obras Publicas e dos Trans-
portes e Comunicagdes;

¢) O produto de doagdes, herancas ou le-
gados;

d) Os saldos de geréncia de anos anteriores;

e) Os juros de fundos capitalizados e ou-
tros rendimentos;

f) As importincias que lhe forem consig-
nadas, provenientes de servicos pres-
tados por organismos dos Ministérios
da Habitagdo e Obras Publicas e dos
Transportes e Comunicagses;

g) As comparticipagGes resultantes da co-
laboragdo com outras instituigbes, or-
ganismos, cooperativas e actividades
privadas;

h) Quaisquer outras receitas que lhe sejam
atribuidas.

Art. 6.°— 1 —Para efeitos do disposto na ali-
nea b) do artigo anterior, os fundos e organismos
auténomos dos dois Ministérios inscreverdo em
or¢amento as verbas que os Ministros da Habi-
tagdo e Obras Publicas e dos Transportes e Co-
munica¢des considerem necessarias.

2 e et e

Art. 2.° Este decreto-lei entra em  vigor no dia
imediato ao da sua publicacdo.

Carlos Alberto da Mota Pinto — José Ricardo Mar-
ques da Costa — Jodo Orlindo Almeida Pina.

Promulgado em 15 de Maio de 1979.

Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANEs. '

SGGCHOGCGOGGGTLECTGEHGIGHTUHOTEHGOTEHHIGUL

MINISTERIO DA HABITAGAO E OBRAS PUBLICAS

Dzcrato-Lei n.° 158/79
de 29 de Maio

Sem prejuizo de futura reestruturagdo do Fundo
de Fomento da Habitagdo, cujo estudo se encontra
em fase de conclusdo, importa tomar medidas ime-
diatas no sentido de reconduzir o servico & norma-
lidade do seu funcionamento pela eliminacdo de
uma situagdo disciplinada através do Decreto-Lei
n.°c 427/75, de 12 de Agosto, uma vez que¢ se encon-
tram ultrapassadas as condi¢des anémalas que a de-
terminaram.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituicio, o seguinte:

Artigo 1.°—1—FE revogado o Decreto-Lei n.° 427/
75, de 12 de Agosto.

2 —E reposto em vigor o n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.°© 701/74, de 7 de Dezembro.

Art. 2.° Este diploma entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo.

Carlos Alberto da Mota Pinto — Jodo Orlindo Al-
meida Pina.

Promulgado em 11 de Maio de 1979,

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

IO GEHGHEEGGECLHEGH OV TGOV LLGLEELGEHGY

REGIAO AUTGNOMA DA MADEIRA
GOVERNOG REGIINAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 8

A indispensabilidade de um diploma definidor da
organiracio estrutural da Secretaria Regional de Agri-
cultura ¢ Pescas, ja legalmente criada pelo Decreto
Regional n.° 2/76, de 21 de Outubro, mas sem a devida
articulagdo dos servicos e quadros proprios, promana
ndo so, logicamente, do Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 3/78/M, de 6 de Setembro, sendo também, e
maiormente, das reais necessidades dos servigos, pro-
jectados sobre actividades econémicas tdo complexas
e relevantes como a agricultura e as pescas.

O presente diploma vem assim preencher esse
desiderato, sistematizando e compendiando todo o
travejamento organico-juridico da Secretaria Regional
de Agricultura e Pescas, desde a sua ossatura prin-
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cipal, constituida pelos varios gabinetes, 6rgaos con-
sultivos e direcgdes de servigos, até a diversificagdo
dos servigos e departamentos, que foi possivel recortar
neste momento, em adequacdo as necessidades ¢ as
realidades especificas da Regido.

No que concerne, sobremodo, aos dominios da
agricultura e da pecuaria — jA com estruturas orga-
nizativas herdadas das antigas instituigdes —, inten-
tou-se, decisivamente, uma valorizagdo do agro, no
seu sentido mais amplo, sopesando-se a importdncia
primordial que o mesmo reveste para a Regido,
carecida de matérias-primas e de industrias transfor-
madoras, apelando-se, em concreto, para uma efectiva
regionalizagdo, nos limites consentidos, dos centros
de decisdao e¢ dos meios, numa verdadeira relagdo
directa com os problemas da agricultura e das pescas.
Outrossim, fugindo, em parte, ao modelo classico de
organiza¢do dos departamentos de agricultura, criam-
-se, no presente diploma, para além de gabinetes e
6rgdos consultivos desconhecidos das antigas estru-
turas, um gabinete de apoio financeiro as activida-
des agricolas e piscatorias e duas direcgdes de servi-
¢os, também novas: a Direcgdo dos Servigos de Comér-
cio e Indistrias Agricolas e a Direc¢do dos Servigos
de Extensdo.

A primeira visa fundamentalmente a comercializa-
¢do dos produtos agricolas e a sua transformagfo
industrial, dando acolhimento a ideia de que a agricul-
tura ndo deve desempenhar, tdo-somente, uma fungdo
de subsisténcia, mas deve assumir também uma fun-
¢do comercial e de mercado. A Direcg¢do dos Servigos
de Extensdo tem em vista, por sua parte, uma devida
motivagdo e prestagdo de apoio técnico aos agricul-
tores € as actividades piscatérias, procurando-se, pre-
valentemente, a dinamizagdo e desenvolvimento dos
respectivos sectores.

Na 4rea dos servigos administrativos, julgou-se
azada e oportuna a solugdo de concentrar, numa
reparti¢do tnica, a coordenagio dos servigos de apoio
técnico-administrativo — donde dimana, também, em
perfeito encadeamento hierarquico, um quadro uni-
tario de funcionérios —, criando, com a devida par-
cimoénia, secgdes administrativas onde foram julgadas
necessarias, para nao empolar demasiado as estruturas
ou apagar-thes a eficicia. Nao foi por ora possivel
estruturar, em termos definitivos, outros servigos de
acentuada relevancia, como seja, designadamente, o
sector das pescas, que vem merecendo ao Governo
Regional o maior empenhamento e interesse, aguar-
dando-se a regionalizagdo de algumas actividades,
como as lotas, e uma perspectiva mais evoluida ¢ mais
consistente, s6 possivel, embora a curto prazo, quando
amadurecerem os estudos sobre tdo complexa activi-
dade.

2 — Enfim, cumpre-nos fazer uma referéncia su-
maria ao quadro e a classificagio do pessoal afecto
a Secretaria Regional. O quadro autonomiza-se em
relagio as demais Secretarias, constituindo-se, no seu
aAmbito, um quadro préprio, estendendo-se também
esse proposito unificador — por razdes praticas de
flexibilidade de colocagdo e movimentagdo do pes-

soal — ao pessoal administrativo, centrado numa
reparticio tinica — donde promanam as varias sec-
¢bes —, e ao pessoal auxiliar, também unificado.

Quanto a classificagio do pessoal, houve mister,
considerando as necessidades especificas da Secretaria,
aditar aos grupos estabelecidos no artigo 1.° do

Decreto Regulamentar n.° 3/78/M, de 6 de Setembro,
o pessoal auxiliar técnico e o pessoal agricola, para
ai enquadrar, devidamente, uma ampla franja de
pessoal, diversificado nas habilitages e, sobretudo,
nas fungdes dos demais agentes e funcionarios,
criando, quanto a eles, normas especificas ou mesmo
até de caracter excepcional. Um diploma organico
destina-se a criar, estruturar e pdr a funcionar ser-
vigos, mas ndo pode lograr, sortilegamente, a aplica-
¢do imediata. Outrossim, a sua concretizagdo haveré
de ser gradual e progressiva, com o concurso dos
meios humanos indispensaveis, podendo mesmo a sua
textura juridica ou organizativa ser, aqui ou ali,
corrigida, quando a experiéncia ou a oportunidade
o aconselharem.

Nestes termos:

O Governo Regional, nos termos da alinea b) do
n.* 1 do artigo 229.° da Constituigdo, artigo 33.°, ali-
nea b), do Decreto-Lei n.c 318-D/76, de 30 de Abril,
artigo 2.° do Decreto Regional n.° 1/76, de 21 de
Julho, e artigo 4.° do Decreto Regional n.” 12/78/M,
publicado no Didrio da Republica, de 10 de Margo de
1978, decreta o seguinte:

CAPITULO I

Funcoes e estrutura organica
da Secretaria Regional

SECCAO T

Disposicoes comuns

Artigo 1.°

Constituem objectivos essenciais da Secretaria Re-
gional de Agricultura e Pescas:

a) Definir a politica agraria e das pescas na Regifo
Auténoma da Madeira e coordenar a sua execugao;

b) Elaborar os planos e programas de desenvolvi-
mento agricola ¢ das pescas a integrar no plano geral
de desenvolvimento da Regido;

¢) Participar na definicdo da politica de crédito
e seguros a estabelecer nos sectores a seu cargo;

d) Participar na defini¢do e no estabelecimento da
politica do ambiente;

e) Contribuir para a defini¢do e execugdo das me-
didas necessarias ao ordenamento do territério;

f) Tragar uma politica que vise a efectiva assistén-
cia técnica permanente a agricultores e pescadores
no que diz respeito & organizagdo da produgdo e suas
técnicas e & formacgdo profissional;

g) Promover a investigagdo cientifica em todos os
sectores integrados na Secretaria Regional, visando a
adequada adaptagdo as caracteristicas proprias da
Regiao.

Artigo 2.°

Compete ao Secretario Regional de Agricultura e
Pescas, designadamente:

a) Definir e fazer executar a politica agraria e das
pescas;

b) Superintender e coordenar toda a ac¢do da Se-
cretaria Regional;

¢) Orientar e coordenar a acgdo dos directores de
Servigos;
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d) Assegurar a orientagdo e coordenagio dos Orgéos
e servigos na sua directa dependéncia;

¢) Promover todas as formas de cooperagdo e coor-
denacgdo de acgbes com as outras Secretarias Regio-
nais ou servigos publicos do Estado.

Artigo 3.°

A Secretaria Regional de Agricultura e Pescas
compreende os seguintes 6rgdos e direcgbes de ser-
vigos:

a) Gabinete do Secretério Regional;

b) Gabinete de Estudos e Planeamento;

¢) Gabinete de Apoio Financeiro as Actividades
Agricolas e Piscatérias;

d) Conselho Regional de Agricultura e Pescas;

e) Conselho Técnico Regional,;

/) Direcgdo dos Servigos Agricolas;

g) Direc¢do dos Servigos de Comércio ¢ Industrias
Agricolas;

h) Direcgdo dos Servigos Florestais;

i) Direc¢iio dos Servigos Veterinarios;

j) Direcgdo dos Servigos das Pescas;

) Direcgdo dos Servigos de Extensdo;

m) Repartigdo dos Servigos Administrativos.

SECCAO H

Gabinete do Secretirio Regional
Artigo 4.°

O Gabinete do Secretario Regional é formado por
um chefe de gabinete e um secretario.

Artigo 5.°

Ao chefe de gabinete compete a direcgio do Gabi-
nete, assegurar o seu expediente normal e, bem assim,
a representagdo do Secretario Regional nos actos de
cardcter ndo estritamente pessoal.

Artigo 6.°

Os elementos do Gabinete serdo providos por esco-
lha do Secretario Regional, considerando-se, para to-
dos os efeitos, em exercicio de fungbes a partir da
data do despacho que os tiver nomeado.

Artigo 7.°

1 — Quando os providos sejam trabalhadores civis
do Estado, da Administragdo Regional ou Local ou
de institutos publicos, exercerdo o0s seus cargos em
comissdo de servigo. .

2 — Quando forem recrutados nas empresas nacio-
nalizadas, regionalizadas ou ainda no sector privado,
de harmonia com o disposto no n.® 1 do artigo 12.°
do Decreto Regional n.° 2/76, de 21 de Outubro,
exercerio os seus cargos em regime de requisigio.

Artigo 8.°

O vencimento dos membros do Gabin.ete € o deter-
minado no artigo 3.° do Decreto Regional n.°c 12/

78/M.

SECCAO III

Gabinete de Estudos ¢ Planeamcento
Artigo 9.°

Ao Gabinete de Estudos ¢ Planeamento incumbe:

a) Apoiar a acgdo do Secretario Regional na for-
mulagdo da politica agraria e das pescas e no planea-
mento dos respectivos sectores;

b) Assegurar, em colaboragio com os restantes
orgdos e servigos da Secretaria Regional, a preparagio
dos planos anuais, a médio ¢ a longo prazos, para os
sectores agricola e das pescas;

c) Assegurar as adequadas ligagdes com os 6rgdos
regionais, centrais, ministeriais e interministeriais de
planeamento;

d) Apreciar e avaliar os resultados das medidas de
politica agréaria e das pescas;

e) Promover o aperfeicoamento dos técnicos e da
informagéo estatistica relativos aos sectores de agri-
cultura e das pescas.

. SECCAO IV

Gabinete de Apoio Financeiro
as Actividades Agricolas e Piscatérias

Artigo 10.°

O Gabinete de Apoio Financeiro as Actividades
Agricolas e Piscatérias tem como finalidade essencial
a presta¢do de auxilio aos agricultores e pescadores
em matéria de subsidios ou outros beneficios de ca-
racter material as respectivas exploragdes.

SECCAO V
Conselho Regional de Agricultura e Pescas
Artigo 11.°

a) O Conselho Regional de Agricultura e Pescas é
o 6rgdo consultivo que visa, essencialmente, apoiar o
Secretario Regional na defini¢do das linhas gerais de
accdo e orientagdo da Sccretaria- Regional de Agri-
cultura e Pescas.

b) As atribui¢gdes e funcionamento do Conselho
Regional serdo definidos por despacho normativo do
Secretdrio Regional de Agricultura e Pescas.

¢} O Consetho Regional reunird em plenario ou por
sec¢des sempre que para tal seja convocado pelo
Secretario Regional.

Artigo 12.°

O Conselho Regional de Agricultura e Pescas é
presidido pelo Secretario Regional e dele fazem parte:

a) Os directores de servigos;

b) Os chefes de servigos ou departamentos;

c) Representantes das associagbes da lavoura e das
pescas;

d) Representantes dos sindicatos de agricultores e
pescadores;

e) Trés individualidades de reconhecida competén-
cia, escolhidas pelo Secretario Regional e designadas
através de despacho.
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I — O numero de rcpresentantes p-evistos nas ali-
neas ¢) ¢ d) sera estabelec'do por despacho do Secre-
tario Regional.

2 — Nas reunides do Conselho, além das entidades
indicadas no n.° 1, poderdo ter assento os responsaveis
pelos projectos ou estudos em discus<do.

SECCAO VI

Conselho Técnico Regional

Artigo 13.°

1 — O Conselho Técnico Regional é o orgao de
consulta e de apoio ao Secretario Regional e dele fa-
zem parte:

a) O Secretario Regional de Agricultura e Pescas,
que presidird;

b) Os directores de servigos;

¢) O chefe do Gabinete do Secretario Regional,;

d) O director do Gabinete de Estudos e Planca-
mento;

e) O director do Gabinete de Apoio Financeiro as
Actividades Agricolas e Piscatorias.

2 — O Conselho Técnico Regional reunird sempre
que convocado pelo Secretario Regional de Agricul-
tura e Pescas e quando tal se mostre oportuno e con-
veniente.

3 — Sdo atribui¢des do Conselho Técnico Regional:

a) Colaborar na definigdo das linhas gerais de acgdo
e orientagdo da Secrctaria Regional de Agricultura e
Pescas;

b) Colaborar na preparagdo dos planos anuais ou
plurianuais e do programa de actuagdo dos servigos;

¢) Adjuvar na coordenag¢do dos diversos servigos e
na execugdo concreta dos programas;

d) Colaborar na coordenagdo de acgoes e medidas
atincntes & formacdo e aperfeigoamento técnico do
passoal ou dos préprios servigos.

SECCAO VII

Direc¢do dos Servicos Agricolas
Artigo 14.°

Compete a Direc¢éo dos Servigos Agricolas:

a) Promover a execugdo dos programas da politica
agricola da Secretaria Regional que for definida e
aprovada pelos 6rgaos do Governo da Regido;

b) Realizar, coordenar ¢ apoiar a experimentagio
agrico'a e a investigacdo agriccla de harmonia com os
programas aprovados no ambito do sector;

¢) Promover o fomento ¢ a protecgdo da produgdo
agricola através de planos especificos ou de caracter
geral superiormente aprovados;

d) Prestar assisténcia técnica aos agricultores, dan-
do-lhes informacdes tteis e fornecendo, sempre que
possivel, meios de actuagdo que visem incentivar a
produgdo e a produtividade agricola;

e) Manter estagdes experimentais, postos agrarios
e campos de produgdo para efeitos de implantagdo
de pomares, vinhas, hortas, culturas floricolas, cultu-
ras forraginosas e outras que sirvam os fins da inves-
tigagdo aplicada, da experimentagéo, do estudo econd-
mico, do fomento e do ensino;

) Manter laboratérios de analise de terras, broma-
tolégicos e de estudos fitossanitarios;

g) Assegurar o cumprimento das obrigagdes inter-
nacionais e regionais em matéria de fitossanidade, ca-
bendo-lhe emitir os certificados necessirios a exporta-
¢do e importacdo de plantas, sementes e propagulos;

h) Manter parques botdnicos, reservas naturais e
outras 4reas que se integrem no ambito de actuagdo
propria dos jardins botanicos;

i} Estudar, elaborar e promover a execugdo de
projectos de hidréulica agricola e superintender na
distribui¢do da 4gua de rega;

/) Apoiar ou promover o estudo de novas formas de
aproveitamento de energia que possam revestir inte-
resse para a empresa agricola;

) Promover o estudo e a definigdo dos modelos mais
adequados ao equipamento da empresa agricola no
dominio das construgdes, obras de rega e maquinaria
agricola;

m) Colaborar nos estudos, na regulamentacio e na
coordenagdo referentes ao ordenamento rural, a estru-
turagdo agréaria e ao planeamento agricola;

n) Colaborar nos estudos do meio ambiente, tendo
em vista a defesa do equilibrio ecolégico no que diga
respeito as actividades agricolas;

o) Dar pareceres sobre as medidas e ac¢des que
visem a melhoria do meio rural, sobre pedidos de fi-
nanciamento com a actividade agricola, sobre a na-
tureza dos solos, sua defesa e preservagdo, sobre a
comercializa¢do e industrializagdo dos produtos agri-
colas, sobre a formagdo dos pregos dos mesmos produ-
tos ¢ sobre a formacdo profissional dos agricultores;

_p) Colaborar com os servigos da Secretaria Re-
gional da Economia no estudo das medidas tendentes
a regularizar o mercado interno de produtos agricolas
ou destinados & agricultura;

q) Colaborar com os servigos das Secretarias Re-
gionais da Educagdo, dos Assuntos Sociais e do Tra-
balho no estudo dos problemas afectos ao ensino

Iy

agricola e a protecg¢do social do agricultor e do tra-
balhador rural;

r) Colaborar com os servigos das Secretarias Regio-
nais do Equipamento Social ¢ do Planeamento e Fi-
nangas na defini¢do das medidas e acgdes que tenham
em vista a melhoria das infra-estruturas fisicas nos
meios rurais e no estabelecimento de planos, progra-
mas ¢ projectos de investimento que de qualquer
forma se relacionem com o sector agricola.

SECCAO VIII

Direc¢éio dos Servigcos de Comércio
e Indistrias Agricolas

Artigo 15.°

A Direcgdo dos Servigos de Comércio e Indistrias
Agricolas compete especialmente:

a) Preparar os elementos necessarios a politica agra-
ria orientada, especialmente, no 4mbito dos pre¢os, da
comercializagdo e da transformagdo industrial dos
produtos agricolas e da pesca;

b) Assegurar e promover as medidas e as acgdes
necessrias a execugdo da politica estabelecida nos
termos da alinea anterior;

c¢) Proceder ao estudo e regulamentagdo das medi-
das de promog¢do e ordenamento das inddstrias agri-
colas no dmbito da competéncia da Secretaria Regio-
nal de Agricultura e Pescas;
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d) Assegurar os servigos de fiscalizago técnica e do
licenciamento das indistrias agricolas alimentares no
ambito da competéncia da Secretaria Regional de
Agricultura ¢ Pescas;

e) Dar parecer sobre os pedidos de financiamento
efectuados pelas empresas industriais agricolas ¢ ali-
mentares no dmbito do crédito agricola ou de outras
que forem criadas, visando os mesmos fins.

SECCAO IX

Direccdo dos Servigcos Florestais

Artigo 16.°

A Direcgdo dos Servigos Florestais compete:

a) Realizar ou promover a elaboragéo dos projectos
de infra-estruturas necessarias 4 prossecugiio dos seus
objectivos e promover a execugdio dos planos e pro-
jectos de arborizagdo;

b) Estudar e elaborar as normas ¢ os padrdes re-
gionais de arborizagdo e controlar a sua aplicagdo;

¢) Elaborar planos ¢ projectos de arborizacdio e
acompanhar a sua execugio;

d) Elaborar planos e projectos de instalagdo de pas-
tagens em regime silvo-pastoril ¢ acompanhar a sua
execu¢ao;

e) Controlar a origem, producéo ¢ qualidade das
sementes, propagulos e plantas florestais, nomeada-
mente através da gestdo de povoamento e de pomares
produtores de semente e de viveiros;

f) Estabelecer os padrdes culturais e de normalidade
para as diferentes espécies florestais e controlar a sua
aplicacgdo;

g) Estabelecer normas de ordenamento das matas de
produgdo e elaborar ou promover a elaboragdo de
planos e projectos;

h) Gerir as matas de produgiio administradas pela
Regido ou daquelas em que esta intervenha em qual-
quer regime de cooperagdo ¢ promover a gestio do
restante patriménio florestal;

i) Planear, apoiar e controlar as ac¢oes de defesa
das matas contra agentes biéticos ou fisicos, nomeada-
mente o fogo;

7 Efectuar e manter actualizado o inventério do
patriménio florestal da Regido;

D Planear e coordenar o fomento ¢ o ordenamento
dos recursos cinegéticos e piscicolas das &guas in-
teriores;

m) Gerir os recursos cinegéticos e piscicolas das
4guas interiores silvo-pastoris da Regido ou daquelas
em que esta intervenha em qualquer regime de coope-
ragdo e promover a gestdo desses recursos no res-
tante patriménio;

n) Regulamentar 0 exercicio da pesca nas fguas
interiores ¢ da caca, promover a sua fiscalizagdo
e garantir o seu licenciamento;

o) Apoiar ou promover a valorizagdo das explo-
ragdes florestais de cinegética, agricultura e silvo-pas-
toricia, colaborando no fomento e organizagdo das
formas de associativismo;

p) Coordenar, apoiar ou promover a formagéo pro-
fissional de ambito florestal;

q) Estabelecer ou promover o estabelecimento dos
parques ¢ reservas florestais e gerir ou orientar a
sua gestdo e, ainda, colaborar na organizagdo ¢ no
funcionamento dos parques € reservas naturais.

SECCAO X

Direccao dos Servicos Veterinarios

Artigo 17.°

Compete & Direccdo dos Servigos Veterinarios:

a) Apoiar a acgdo do Secretdrio Regional na for-
magdo da politica pecuaria ¢ no planeamento do
sector;

b) Promover e coordenar a execugdo da politica
pecuéria;

c) Orientar, coordenar e apoiar a acg¢do de todos
os servigos e instituicdes deles dependentes;

d) Promover a investigagdao cientifica aplicada, de
acordo com os programas aprovados, no &mbito das
suas atribui¢des e competéncias;

e) Promover o aperfeicoamento profissional do seu
pessoal € o nivel técnico dos respectivos servigos em
ordem ao desenvolvimento e progresso do sector;

f) Coordenar a experimentagdo relativa as activi-
dades constantes dos programas dos servigos vete-
rinérios;

g) Apoiar a experimentac¢do relativa as actividades
constantes dos programas agro-pecudrios conjuntos,
assegurando a colaboragdo com outras entidades;

h) Promover e controlar as ac¢des de higiene pii-
blica veterinaria ¢ de defesa da satde piblica contra
as enfermidades dos animais transmissiveis ao ho-
mem;

) Conceder licengas sanitarias para funcionamento
dos estabelecimentos de preparagdo, fabrico, higieni-
zaclo, conservagdo, recolha, depésito, distribuicdo e
venda de produtos animais e exercer sobre eles vigi-
lancia higio-sanitéria;

j) Coordenar, apoiar ou promover o fomento das
espécies animais, colaborando no melhoramento zoo-
técnico das espécies existentes;

) Regulamentar e fiscalizar as caracteristicas ¢ a
utilizagdo dos alimentos, suplementos e aditivos ali-
mentares para os animais;

m) Assegurar o cumprimento das obrigagdes inter-
nacionais em matéria de sanidade e higiene piblica
veterindria, estabelecendo as condigbes para a pas-
sagem de certificados zoossanitarios referentes aos
animais e seus produtos sujeitos a contaminagio
que se destinem a ser importados e exportados;

n) Colaborar nos estudos do meio ambiente, tendo
em vista a defesa do meio, o equilibrio ecolégico ¢ as
actividades agro-pecuaérias;

o) Colaborar com a Secretaria Regional da Eco-
nomia na regulariza¢gdo do mercado interno, pela
compra, venda ¢ armazenagem de produtos pecuérios;

p) Colaborar com os servigos competentes na ela-
boragio de normas de comercializagdo e formagio
de pregos dos produtos pecuarios.

SECCAO XI

Direccio dos Servigos das Pescas

Artigo 18.°

Compete a Direcgdo dos Servigos das Pescas:

a) Apoiar a acgdo do Secretario Regional na defi-
nicdo da politica de pescas regional ¢ no planea-
mento do sector; .
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b) Promover ¢ coordenar a execugdo da politica
do sector;

c) Orientar, coordenar e apoiar a ac¢do de todos
0s servigos e instituicdes na sua dependéncia,

d) Colaborar com os organismos de pescas nacionais
ou estrangeiros;

e) Promover o aperfeigoamento profissional do seu
pessoal e o nivel técnico dos respectivos servigos
com vista ao desenvolvimento ¢ progresso do sector;

f) Promover a investigagdo cientifica aplicada, de
acordo com os programas aprovados, no ambito das
suas atribuigdes e competéncias;

g) Coordenar a experimentagdo da iniciativa pri-
vada do sector;

h) Licenciar e fiscalizar as actividades do sector
na Regido;

i) Propor as adequadas medidas legislativas rela-
tivas a actividade das pescas e a embarcagdes, equi-
pamentos, artes e infra-estruturas e relativas as di-
versas carreiras profissionais;

7) Estudar, fomentar e apoiar a criagdo de infra-
-estruturas necessarias a produgdo, descarga, carga,
recepcdo ¢ conservacao dos produtos das pescas;

/) Promover o apoio e assisténcia a actividade das
frotas pesqueiras ¢ das indistrias derivadas do sector
e dar parecer técnico ¢ econémico sobre os projectos
e propostas de instalagdo e reconversdo de unidades
de produgdo e de transformacio;

m) Orientar e, quando for caso disso, definir o
estabelecimento de precos a produgdo e a indistria
e proceder a defini¢do de normas de comercializagdo
no ambito do sector;

n) Participar activamente com as entidades compe-
tentes nos programas de cooperag¢do nacional ¢ in-
ternacional no ambito do sector;

o) Promover, elaborar e executar programas e
projectos para o estabelecimento de padrdes de quali-
dade e salubridade dos produtos de origem aquatica
e normas que permitam a sua verificagdo;

p) Colaborar no estudo e no estabelecimento de
normas ¢ regulamentos atinentes ao uso e protecgdo
dos recursos e meios aquéticos no sentido do seu
equilibrio ecolégico;

gq) Promover os estudos das caracteristicas fisicas,
quimicas ¢ microbioldgicas dos produtos que directa
ou indirectamente intervém na conservagdo ¢ indus-
trializacdo dos produtos da pesca;

r) Promover e apoiar a instalagdo e funcionamento
na Regido da rede do frio, para apoio 4 actividade
da pesca artesanal ou industrial;

s) Colaborar com os servigos da Secretaria Regional
do Comércio e Industria na elaboragdo de normas de
comercializacdo e formagdo de pregos dos produtos
do sector.

SECCAO XII

Direccdo dos Servigos de Extensdo

Artigo 19.°

Compete a Direcgdo dos Servigos de Extensio:
a) Proceder a inventariacdo e defini¢io das neces-
sidades das populagdes rurais e de pescadores e
promover a motivagdo dos agricultores, dos pescado-
res ¢ dos seus agregados familiares para a anAlise

e discussdo dos seus problemas e defini¢io das res-
pectivas solugdes com vista 2 melhoria do seu bem-
-estar e verdadeira integracdo social;

b) Apoiar e promover as acgbes necessarias 2
elaboragdo e a execugcdo de planos de produgdo
agro-pecuéria e das pescas;

c) Estudar e definir as formas de difusdo dos
conhecimentos mais adequados as diferentes situagdes
econémicas e sOcio-culturais, estabelecer normas de
actuagdo e apoiar ¢ acompanhar a respectiva exe-
cugdo;

d) Estudar, definir e superintender na formagio
profissional dos agricultores, trabalhadores rurais e
pescadores, assegurando a instalagdo e¢ o funciona-
mento das infra-estruturas necessarias para o efeito;

e) Promover e apoiar a formagao das técnicas das
brigadas de extensdo rural em matérias que se en-
quadrem no seu ambito.

SECCAO XIUI

Estrutura organica do Gabinete de Apoio
Financeiro as Actividades Agricolas e Piscatoérias

Artigo 20.°

A estrutura dos servigos a integrar no Gabinete
a que se reporta o numero anterior ¢ o seu funcio-
namento e respectivo quadro de pessoal serdo definidos
por despacho normativo do Secretario Regional de
Agricultura e Pescas.

SECCAO XIV

Estrutura orgénica da Direccao dos Servigos Agricolas

Artigo 21.°

A Direcgdo dos Servigos Agricolas integra os se-
guintes departamentos, sob a sua directa dependéncia
e coordenagio:

a) Departamento de Hidraulica e Engenharia Agri-
cola;

b) Departamento de Experimenta¢io e Produgio
Agricola;

¢) Departamtnto de Sanidade Vegetal ¢ Apicultura;

d) Laboratério quimico-agricola;

e) Jardim Boténico;

f) Servigos administrativos.

Artigo 22.°

1 —E integrado no Departamento de Hidraulica
¢ Engenharia Agricola o sector dos novos aproveita-
mentos hidroagricolas procedente da sec¢io hidraulica
da Direc¢do de Obras Publicas, do quadro apro-
vado pelo Decreto n.° 421/73, de 22 de Agosto,
extinto por for¢a do artigo 21.° do Decreto Regula-
mentar n.° 3/78/M ¢ pelo presente diploma.

2—No seu conjunto, caberio ao Departamento
de Hidraulica e Engenharia Agricola as seguintes
atribuigtes:

a) Promover as medidas e acgdes concernentes
a captagéo, condugdo e distribuigdo das 4guas de rega
da Regido;
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b) Administrar as 4guas de rega publicas;

¢) Estudar ¢ propor a realizagiio de estudos com
vista & ampliagdo das 4reas irrigadas e ao aperfei-
coamento dos sistemas de rega;

d) Realizar as obras de melhoramento ¢ sanea-
mento necessarias ¢ uma eficiente distribuicdo das
aguas de rega da Regido;

¢) Efectuar o cadastro dos regantes e promover
o seu esclarecimento sobre problemas do regadio das
suas exploragdes;

f) Colaborar com os érgéos directivos das levadas
particulares, estabelecendo os pregos méximos de
venda de 4gua e podendo ainda fiscalizar a sua gestéo;

¢) Promover medidas ¢ acgdes que visem a defesa
e a conservagdo dos solos da Regido;

h) Apoiar ¢ promover os estudos ¢ medidas que
garantam o mais adequado apetrechamento meca-
nico da agricultura;

i) Manter parques de méquinas e alfaias agricolas
que visem essencialmente promover a moderniza¢do
das exploragdes agricolas e apoiar técnica e eco-
nomicamente os agricultores sempre que tal seja
justificado;

j) Promover o estudo e definigdo dos modelos mais
adequados ao equipamento da empresa agricola no
dominio das construgdes e apoiar a sua execugio;

I) Promover uma melhor conservagdo, transfor-
magio e industrializagdo dos produtos agricolas;

m) Colaborar na realizagio de estudos e ensaios
que visem um melhor aproveitamento das diferentes
formas de energia a utilizar nas empresas agricolas.

Artigo 23.°

1 — O Departamento de Experimentagdo e Pro-
dugdo Agricola integrard o Centro de Fomento de
Floricultura, designagdo que substitui a de Missdo
de Fomento de Floricultura da Ilha da Madeira,
que fica colocado na dependéncia da Secretaria Re-
gional de Agricultura e Pescas, togo que seja publicado
o decreto regulamentar j& elaborado visando esse
objectivo.

2 — Ao mencionado Departamento incumbe, gene-
ricamente:

a) Promogdo da investigagdo aplicada ao desen-
volvimento agrério;

b) Experimentagdo de novas culturas e cultivares;

¢) Definigdo das medidas e acgbes conducentes ao
fomento das culturas ou ao seu condicionamento;

d) Fomento da floricultura através do Centro de
Fomento de Floricultura ¢ com a colaboragdo do
Jardim Botanico;

e) Produgdo ¢ utilizagdo de sementes, propagulos
e plantas de interesse regional, com a participagdo
e colaboragio dos sectores de sanidade ou protecgdo
vegetal;

f) Experimentagio de novos métodos de cultivo e
de novas técnicas culturais;

g) Defini¢io das normas de utilizagdo correcta das
diferentes praticas culturais;

h) Estudo ¢ definigdo dos métodos e normas de or-
ganizagdo ¢ gestdao das exploragoes agricolas;

i) Participagdo nos estudos e outros trabalhos res-
peitantes & comercializagdo dos produtos agricolas,
suas estruturas € circuitos;

j) Formagéo e aperfeicoamento profissional do pes-
soal técnico.

Artigo 24.°

Ao Departamento de Sanidade Vegetal e Apicultura
compete:

a) A protecgdo sanitaria da produgdo agricola;

b) Promover os estudos sobre os meios de luta con-
tra os parasitas e outros agentes que prejudiquem o
rendimento das culturas;

¢) Combate as pragas ¢ doencas das plantas por
meio de campanhas, avisos ou outros meios adequados;

d) Manter a inspecgdo fitopatoldgica, de acordo
com a legislagdo em vigor, visando especialmente evi-
tar a introdugdo na Regido de novos parasitas;

¢) Organizar ¢ manter devidamente operacionais
os servigos de quarentena;

f) Participar ¢ oricntar a defesa fitossanitaria dos
produtos armazenados;

g) Promover a homologac¢do de produtos fitofarma-
céuticos;

h) Desenvolver a apicultura.

Artigo 25.°

Ao Laboratério Quimico-Agricola compete, na ge-
neralidade:

a) A realizagdo de estudos e analiscs laboratoriais
de solos, plantas e produtos vegetais ou destinados &
produgdo agricola;

b) Promover campanhas de fertilizagdo ¢ correcgao
racional dos solos;

¢) Realizagdo de ensaios de fertilizagdo e correc-
¢do dos terrenos;

d) Prestar o devido apoio aos agricultores em maté-
ria de pedologia e tecnologia agricola;

e) Realizar e promover estudos de polui¢do do ar,
dguas e solo.

Artigo 26.°

Ao Jardim Boténico incumbe, designadamente:

a) Introdugdo e aclimatagdo de plantas uteis ou
para fins de estudo;

b) Selec¢do, multiplicagdo e distribuigio de plantas
com interesse cientifico, ornamental ou econémico;

¢) Manutengdo de um herbério;

'd) Permuta com outros jardins e institutos boti-
nicos de sementes, plintulas e propagulos de espé-
cies naturalizadas, cultivadas ou indigenas da Regido
¢ ainda de material herborizado;

¢) Estudo da flora na Regido;

f) Protecgdo da Natureza;

&) Investigacdo cientifica nos dominios da botdnica
e colabo.ragiio com os organismos afins, nacionais cu
estrangeiros;

h) Colaboragao nos estudos, experiéncias ou reali-
zagdes nos dominios da floricultura e silvicultura;

5‘) Manutem;ﬁ-o de jardins, parques, reservas natu-
rais e integrais ou outras;

/) Formagio profissional de pesssoal técnico ¢ auxi-
liar em jardinagem.

SECCAO XV

Estrutura orgéanica da Direcgdo dos Servigos
de Comércio e Indistrias Agricolas

Artigo 27.°

) A estruturagéo interna, as atribui¢des, a competén-
cia ¢ o funcionamento dos servigos a integrar na
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Direc¢ao dos Servigos de Comércio e Indiistrias Agri-
colas serdo estabelecidos por decreto regulamentar,
o qual conter4, em anexo, o respectivo quadro de
pessoal.

SECCAO XVI

Estrutura orgéanica da Direccio dos Servigos Florestais

Artigo 28.°

1 — Quando regionalizada, a actual Circunscrigdo
Florestal do Funchal serd integrada na Direc¢io dos
Servigos Florestais, provendo o diploma que decretar
a regionalizagdo acerca do patriménio daquele servigo
e forma de transi¢do do seu pessoal para o quadro da
secretaria.

2 — A estruturagdo interna, as atribuigdes, a com-
peténcia e o funcionamento dos servigos a integrar
na Direcgdo dos Servigos Florestais serdo estabelecidos
por decreto regulamentar, o qual contera, em anexo,
o respectivo quadro de pessoal.

SECCAO XVII

Estrutura organica da Direccdo dos Servigos Veterinarios

Artigo 29.°

A Direcgdo dos Servigos Veterinirios compreende
os seguintes departamentos:

a) Departamento de Sanidade Veterinaria,

b) Departamento de Higiene Piblica Veterinaria;

¢) Departamento de Fomento ¢ Melhoramento da
Produ¢io Animal;

d) Laboratério Regional de Veterinaria;

¢) Servigos administrativos.

Artigo 30.°

Sdo atribui¢des do Departamento de Sanidade Ve-
terinaria:

a) Protecgdo e defesa sanitaria dos animais, orga-
nizando a luta contra as cpizootias e enzootias, por
meio de servigos permanentes ou em regime de cam-
panha;

b) Determinar os condicionalismos sanitarios res-
peitantes & importagdo e transito dos animais;

¢) Cooperar com o0s servigos nacionais ou estran-
geiros na vigilincia das regras estabelecidas na defesa
sanitaria.

Artigo 31.°

Incumbe ao Departamento de Higiene Piiblica Ve-
terinaria:

a) Assegurar a vigilancia da salubridade dos pro-
dutos de origem animal, procedendo & inspecgo sani-
taria dos animais das espécies comastiveis, das res-
pectivas carnes, subprodutos e despojos, incluindo a
inspec¢do do pescado, leite, lacticinios e ovos;

b) Apreciagdo higiotécnica ¢ funcional dos pro-
jectos e planos de construgdo de instalagdes pecuérias
e estabelecimentos que se dediquem & exploragao,
abate, preparacdo e depdsito, bem como conservagao,
dos produtos de origem animal, nomeadamente pelo
frio industrial;
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¢) Vistoriar e conceder licengas sanitarias para o
funcionamento dos estabelecimentos a que se refere
0 numero anterior;

d) Estabelecer as condigGes higio-sanitirias a que
devem obedecer os meios de transporte de animais
e produtos de origem animal, bem como dos respec-
tivos recipientes e embalagens.

Artigo 32.°

1 —Sa@o atribui¢des do Departamento de Fo-
mento ¢ Melhoramento da Produgdo Animal:

a) Orientar, apoiar e estimular a produ¢dioc animal
nos campos da ocupagdo pecuéria;

b) Melhoramento das condigbes da exploragio e
dos efectivos produtores;

¢) Colaborar na realiza¢do de arrolamentos gerais
de animais ¢ inquéritos de interesse pecuério;

d) Promover e orientar a realizacio de feiras, ex-
posi¢des e concursos pecuérios;

e) Contribuir para a formulagdo das politicas de
fomento integradas nas demais actividades agrarias,
coordenando ¢ acompanhando a execugdo dos pro-
gramas aprovados na parte respeitante a produgdo ani-
mal;

f) Emitir parecer sobre a introdugio de novas racas,
bem como sobre os pedidos de importagdo e exporta-
¢do de reprodutores;

g) Colaborar com as associag¢des de criadores de
animais e outras cntidades nas acgdes que tenham
como objectivo o melhoramento genético das espécies;

h) Instituir e incentivar a elaboragio de livros ge-
nealégicos e registos zootécnicos;

i) Programar e promover ac¢des que visem a pre-
servagdo e o melhoramento zootécnico das ragas cxis-
tentes na Regido.

2 — Para o desempenho destas atribuigdes, o Depar-
tamento de Fomento e Melhoramento da Producéo
Animal colaborara, especialmente, com a Estagdo de
Fomento Pecuario da Madeira, que englobard os va-
rios centros de produgdo animal e ter4 ainda, designa-
damente, a seu cargo:

a) A aprovagio, avalia¢do, coordenagio e utilizagdo
de reprodutores;

b) A aplicagio e contréle da inseminagdo artificial
e postos de beneficiagdo natural;

¢) Os contrastes lacto-manteigueiros;

d) A nutrigio animal,

Artigo 33.°

I —Sao atribui¢es do Laboratério Regional de
Veterinaria:

a) Dar apoio técnico-laboratorial as acgbes de sa-
nidade, higiene e fomento;

b) Proceder a anélises e exames an&tomo-histopato-
l6gicos, microbiol6gicos, parasitolégicos e outros, sub-
sid‘iériosj da diagnose e profilaxia de doengas infecto-
-contagiosas;

.c) Executar provas e analises conducentes a deter-
minag¢do valorimétrica da produgiio animal, nomeada-
mente contrastes lacto-manteigueiros.

2 —Para desempenho das atribuices que lhe sdo
cometidas, o Laboratério Regional de Veterinaria jn-
tegrard os seguintes sectores: ‘

a) Anatomia patoldgica e histopatologia;

b) Bacteriologia ¢ lactologia;
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¢) Parasitologia;
d) Virulogia e serologia;
e) Bromatologia e¢ quimica.

SECCAO XVIH

Estrutura orgéanica da Direcgéio dos Servicos das Pescas

Artigo 34.°

1 — Os servigos de lotas e vendagens, quando regio-
nalizados, serdo integrados na Direcgdo dos Servigos
das Pescas, com a designagdo de servigos de comer-
cializagdo do pescado.

2 — A estruturagédo interna, atribuigbes e funciona-
mento dos servigos que compreenderdo a Direcgdo
dos Servicos das Pescas serdo definidos por decreto
regulamentar regional.

3 — O quadro de pessoal, atinente & Direcgdo dos
Servigos das Pescas, que figura no mapa anexo ao
presente diploma, ser4 completado quando for publi-
cado o decreto regulamentar a que se reporta o
nimero anterior.

SECCAO XIX

Estrutura orgénica da Direc¢do dos Servigcos de Extenséo

Artigo 35.°

A organizagdo interna, atribui¢des e funcionamento
dos servigos a integrar na Direcgdo dos Servigos de
Extensdo serdo estabelecidos por decreto regulamen-
tar, o qual conter4, em anexo, o respectivo quadro
de pessoal.

SECCAO XX

Estrutura orgénica
da Reparticdo dos Servigos Administratives

Artigo 36.°

1 — A Repartigio dos Servigos Administrativos
compreenderi, para cada uma das direcgdes de ser-
vigos previstas no artigo 3.° do presente decreto regu-
lamentar, uma sec¢iio de servigos administrativos, e
ainda uma outra, de apoio burocratico ao Gabinete
do Secretario Regional e ao Gabinete de Estudos ¢
Planeamento.

2 — Quando as necessidades dos servigos o justi-
fiquem, podem ser criadas outras secgdes de servigos
administrativos além das mencionadas no nimero an-
terior e, bem assim, ser destacadas outras unidades
de pessoal para outros 6rgdos ou servigos, por des-
pacho fundamentado do Secretirio Regional.

3 —Quando ndo for possivel o recrutamento do
lugar de chefe de reparticio de harmonia com o
disposto na condigdo 1.* do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/78/M, de 6 de Setembro,
o lugar pode ser provido interinamente por um chefe
de servigo, ou, na sua falta, por um chefe de secgdo,
e sempre através de despacho fundamentado do Se-
cretario Regional.

4 — O pessoal a integrar nas sec¢bes criadas pelo
presente decreto regulamentar, ou a criar nos ter-
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mos do n.° 2, serd colocado e distribuido, consoante
as necessidades e conveniéncias do servigo, por des-
pacho do Secretario Regional.

Artigo 37.°

I — A Repartigdo dos Servigos Administrativos
compreende, designadamente, os seguintes sectores:

a) Expediente ¢ arquivo;

b) Contabilidade;

¢) Pessoal;

d) Patriménio.

2 — Poderdo, no entanto, ser criadas outras secgdes,
por despacho do Secretario Regional, quando tal se
inosire justificado.

Artigo 38.°

A Reparti¢do dos Servigos Administrativos incumbe
essencialmente:

a) Assegurar o registo, encaminhamento e arquivo
do expediente;

b) Assegurar as relagdes entre os diversos o6rgios
dos servigos e entre estes € os organismos ou entidades
oficiais e particulares;

¢) Assegurar o servico de recrutamento, cadastro
¢ movimento do pessoal da Secretaria Regional, ins-
truindo os respectivos processos e executando o ne-
cessario expediente;

d) Instruir todos os processos referentes a presta-
¢Oes sociais de que sejam beneficiarios funcionéarios
da Secretaria Regional e seus familiares, nomeada-
mente os relativos a abono de familia, ADSE, servi-
¢os sociais do Govenno, aposentagdes e subsidios por
morte e invalidez;

e) Instruir e informar os processos administrativos
que hajam de ser submetidos a resolugdo superior
e que ndo devam correr por outro servigo;

f) Elaborar o or¢amento da Secretaria Regional,
bem como as respectivas alteragdes;

g) Assegurar a aquisigdo de material para a Se-
cretaria Regional, bem como a organizag¢do e actuali-
zagao permanente do cadastro do respectivo patri-
moénio;

h) Contabilizar as despesas dos servigos, registar
as receitas correntes e de capital, e outras importan-
cias cobradas, ¢ promover a respectiva entrega na
Tesouraria Regional;

i) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
bens moveis e imoveis;

j) Assegurar, em geral, o normal funcionamento
da Secretaria Regional, em tudo o que ndo seja da
competéncia especifica de outros servigos da Secre-
taria Regional.

CAPITULO 11
Do pessoal

SECCAO 1
Grupos profissionais
Artigo 39.°

1 — O quadro de pessoal da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas é o constante do mapa anexo
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a este diploma, e dele faz parte integrante, sendo agru-
pado de acordo com a seguinte classificagdo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico auxiliar;

e) Pessoal auxiliar técnico;

f) Pessoal administrativo;

g) Pessoal operério;

h) Pessoal agricola;

1) Pessoal auxiliar.

2 — O pessoal auxiliar técnico, previsto na alinea e)
do nimero anterior, contempla, especialmente, o pes-
soal da Secretaria Regional habilitado com a esco-
laridade obrigatéria e curso especializado com a du-
ragdo minima de um ano, ou ainda com o curso pra-
tico agricola, ou pecuario, que torne apto o agente
para o exercicio de fungGes de apoio a actividade
agro-pecuaria e das pescas.

Artigo 40.°
(Quadros)

1 — O pessoal da Secretaria Regional de Agricul-
tura e Pescas constitui um quadro préprio, com-
petindo ao Secretario Regional a sua colocagio de
harmonia com as necessidades e conveniéncias dos
servigos e a aptiddo dos funcionarios.

2 — O quadro da Repartigdo de Servigos Adminis-
trativos também reveste, dentro do quadro global da
Secretaria Regional, caracter unitario, situando-se os
funcionarios das secgGes administrativas na depen-
déncia funcional da Reparti¢do,. mas hierarquica-
mente sujeitos ao responsavel pelo servico onde exer-
¢am fungGes.

3—Em relagdo a outros 6rgdos e direcgoes de
servi¢os, ndo directamente contemplados no mapa
anexo, serdo criados, nos termos do presente diploma,
quadros de pessoal complementares.

Artigo 41.°
(Alteragio de quadros)

O quadro de pessoal constante do mapa anexo
ao presente diploma, e ainda outros subsequentes,
a criar ao abrigo do n.” 3 do artigo anterior, poderdo
ser alterados por portaria conjunta do presidente do
Governo Regional e dos Secretarios Regionais de
Agricultura ¢ Pescas ¢ do Planeamento e Finangas.

Artigo 42.°

(Pessoal além do quadro)

Para satisfazer necessidades transitérias que nio
possam ser asseguradas .pelo pessoal permanente, po-
derd ser contratado pessoal além do quadro por pe-
riodo ndo superior a um ano.

Artigo 43.°
(Contratos e tarefas)

A realizagdo de estudos, inquéritos e outros tra-
balhos de caracter eventual e técnico podera ser con-

fiada, mediante contrato, ou em regime de tarefa,
a entidade nacional ou estrangeira, cuja actividade
ficard sempre sujeita a orienta¢do da Secretaria Re-
gional e ndo conferird a qualidade de agente admi-
nistrativo.

Artigo 44.°
(Requisi¢io)

A Secretaria Regional de Agricultura e Pescas po-
deré requisitar a quaisquer servigos puiblicos ¢ empre-
sas publicas nacionalizadas o pessoal indispensavel
ao seu funcionamento, mediante despacho do Secre-
tario Regional e anuéncia do servigo de origem ou
da empresa, bem como do interessado.

Artigo 45.°
(Comissiao de servico)

1 —Os lugares dos funciondrios ou agentes da
Secretaria Regional que forem nomeados em comis-
sdo de servigo ou requisitados para quaisquer cargos
ou fungdes piblicas serdo providos interinamente.

2 — O tempo de servigo prestado durante as comis-
sdes de servigo ou requisi¢ées contar-se-a, em todos
0 casos, e para todos os efeitos legais, como se
houvesse sido prestado a Secretaria Regional, ¢ com
o acordo do servico de origem ou da empresa, bem
como do interessado.

Artigo 46.°
(Carreiras)

1 — O pessoal pertencente aos grupos indicados nas
alineas b), c), d), f), g) ¢ h) sera integrado em carrei-
ras, de harmonia com as disposi¢des do Decreto Re-
gulamentar n.© 3/78/M, de 6 de Setembro, e do
presente diploma.

2 — A carreira do pessoal auxiliar técnico desen-
volver-se-4 pelas categorias de auxiliar técnico de
2.» classe, 1.* classe e principal, a que serdo atribuidas,
respectivamente, as letras S, Q e N, ficando condicio-
nada a mudanga de classe na categoria 4 permanéncia
de trés anos de bom e efectivo servico na classe an-
terior.

Artigo 47.°
(Condicoes de ingresso, acesso e carreiras)

As condigoes de ingresso, acesso e carreira pro-
fissional do pessoal do quadro da Secretaria Regional
de Agricultura ¢ Pescas serdo objecto de regulamento
proprio, de harmonia com o n.° 1 do artigo 25.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/78/M, de 6 de
Setembro.

Artigo 48.°
(Pessoal operirio)

| — Na estruturagdo das carreiras do pessoal ope-
rario ter-se-4 em conta o disposto no artigo 33.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/78/M e as
disposi¢des aplicaveis da legislagdo ai expressamente
assinalada e que ndo contrariem as do presente di-
ploma.
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2 — As admissdes e as mudangas de carreira pro-
cessar-se-do sempre pela base da referida carreira,
salvo as excepgdes previstas na lei aplicavel.

Artigo 49.°
(Provimento do pessoal agricola e operario)

| — O provimento nas categorias de ingresso, de
cada carreira, & feito através de meios de selecgdo
adequados a cada categoria entre individuos habili-
tados com a escolaridade obrigatéria ¢ experiéncia
comprovada no exercicio da fungéo que vdo desem-
penhar.

2 — Os encarregados serdo recrutados, sempre que
possivel, entre funciondrios das categorias mais ele-
vadas da respectiva 4rea funcional com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo nessa cate-
goria ¢ que reinam capacidades para o desempenho
das respectivas fungdes.

Artigo 50.°

(Categorias do pessoal agricola)

As varias categorias funcionais ou profissionais do
pessoal agricola e a estruturagdo das respectivas car-
reiras serdo oportunamente definidas, em relagdio as
realidades € necessidades da Regido, por despacho
normativo conjunto do Presidente do Governo Re-
gional e do Secretario Regional de Agricultura e
Pescas.

Artigo 51.°
(Pessoal auxiliar)

1 — O pessoal auxiliar também integra, por sua
parte, um quadro unitrio, e o seu recrutamento far-
se-4 atendendo ao que para o efeito estiver definido
na legislagdo geral.

2 — Os continuos, guardas e porteiros, distribuir-se-
-do pelas 1.* e 2.* classes, a que sdo atribuidas, respec-
tivamente, as letras S e T, ficando a mudanga de
classe condicionada a permanéncia de dez anos de
bom e efectivo servigo na classe anterior.

CAPITULO III
Disposicbdes gerais e transitdrias
Artigo 52.°
(Provimento excepcional de pessoal auxiliar técnico)

O primeiro provimento nos lugares de auxiliar
técnico de agricultura e pecuéria far-se-4 entre os
actuais préticos agricolas e ajudantes de pecuaria de
harmonia com as seguintes regras:

@) Transitario para a categoria de auxiliar técnico
principal os actuais préticos agricolas de 1.* classe,
habilitados com o curso da antiga Escola Pratica Ele-
mentar de Agricultura, e os actuais ajudantes de
pecuéria, habilitados com o antigo primeiro ciclo dos
liceus ou equivalente, desde que hajam, num e noutro
caso, trés anos de bom e efectivo servigo na categoria.

b) Transitario para a categoria de auxiliar téc-
nico de 1.* classe os actuais praticos agricolas de
2. classe e os ajudantes de pecuéria sem as habilita-

¢Oes literarias exigidas na alinea anicrior do presente
artigo, desde que hajam, num ¢ noutiro caso, trés anos
de bom ¢ efectivo servigo.

Artigo 53.°
(Disposi¢do transitéria quanto a pessoal agricola)

Enquanto ndo for definida, legalmente, a estrutura
das carreiras do pessoal agricc'a, de harmonia com o
disposto no artigo 50.° do presente diploma a carreira
profissional dos tratadores de animais e guardas de
rega serd definida, transitoriamente, de acordo com
as scguintes regras:

a) A carreira, num ¢ noutro caso, sera distribuida
pelas categorias de principal, 1.* e 2.* classcs, a que
serdo atribuidas as letras Q, R e S, ficando a mudanga
de classe condicionada a permanéncia de trés anos
de bom e efectivo servigo na classe anterior.

b) S6 transitardo & categoria de principal os trata-
dores de animais e guardas de rega de 1. classe com
cinco anos de bom ¢ efectivo servigo e que hajam
revelado competéncia no exercicio do cargo.

¢) O ingresso na 2.* classe far-se-4, quanto aos tra-
tadores de animais, de entre os trabalhadores rurais
ligados pelo menos ha trés anos & actividade exclusiva
de tratamento de animais, e quanto aos guardas de
rega, de entre os actuais levadeiros com pelo menos
trés anos de bom e efectivo servigo e que hajam reve-
lado competéncia para o exercicio do cargo.

Artigo 54.°
(Disposicio excepcional quanto ao pessoal auxiliar)

Transitardo a 1.2 classe, na respectiva carreira, os
actuais continuos, guardas e porteiros com dez anos
de bom e efectivo servigo.

Artigo 55.°
(Disposigdo transitéria quanto a encargos financeiros)

Até ser alterado e rectificado o Orgamento do Go-
verno Regional para 1979, de harmonia com o au-
mento de encargos e alteragdes de rubricas a que a
aplicagdo do presente diploma dé lugar, os vencimen-
tos do pessoal que é integrado no quadro da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas continuardo a ser
suportados pslas dotagGes consignadas ao pessoal e
incluidas no Or¢amento para 1979.

Artigo 56.°
(Resolugio de dividas)

As dividas suscitadas pela aplicagdo deste diploma
serdo resolvidas por despacho do Presidente do Go-
verno Regional, do Secretario Regional de Agricultura
e Pescas e do Secretario Regional do Planeamento ¢
Finangas, quando envolvam matérias das respectivas
competéncias.

Artigo 57.¢

1 — As normas de provimento, integragdo no qua-
dro e de reclassificacao do pessoal sao as estabelecidas
no Decreto Regulamentar Regional n.© 3/78/M, de
6 de Setembro, e no presente diploma.
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2 — A aplicagdo da disposicdo excepcional contida
o : o : B Numero
no n.° 1 do artigo 30.° do d,ploma mencionado no de Descrigo dos cargos Remuneragdes
nimero anterior é da competéncia exclusiva do ple- lugares
nario do Governo Regional sob proposta do respectivo - R
Presidente ou de qualquer Secretario Regional. Pessoal técnico auxiliar: ;
3 — O ingresso do passoal no quadro anexo a este ) ol L
d'ploma, efectivado através de listas nominativas, re- 2 Ag;;;te(sjeticplgo;ea§£lc3£e§§nnc1- ' JLeM
portar-se-4, para todos os efeitos, a 1 de Janeiro de 6 Técnicos a-uxiliares.(principal,' “de i e
1979. 1. e de 2.* classes) .................. J,LeM
. 58 o 3 Técnicos auxiliares de laboratério
Artigo 58. (principal, de 1.* e de 2.* classes) J,LeM
(Entrad igor) 2 Desenhadores (principal, de 1.* e de
ntrada em vigor 2.% classes) ....cieiiiiiiiiiieeninnn. J,LeM
. X . . 1 Topégrafo (principal, de 1.* ¢ de
O presente diploma entra im>diatamsnte em vigor. 2% Classes) ......veeieeirriieeeneennns JL,LLeM
O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo L
Cardoso Gongalves Jardim. Pessoal auxiliar técnico: ‘
; R 40 Auxiliares técnicos de agricultura
Assinado em 18 de Abril de 1979. (principal, de 1.* e de 2.* classes) N,QeS
Publ‘que-se. 8 Auxiliares técnicos de laboratorio
o s . ) ) (principal, de 1.* e de 2.* classes) N,QeS
O Ministro da Repuab'ica, Lino Dias Miguel. Q
Pessoal agricola *:
12 Cendutores de maquinas ............ P
. 14 Tractoristas ........ooeeiveriiiiniennnnns R
Quadro de vencimentos do pessoal ; :
PP b . s . 4 Ajudantes de tractoristas ............ S
da Seerctaria Regional de Agricul ura ¢ Pescas 1 Encarregado geral do cadastro ...... J
8 Fiscais de servigo de 4guas ......... P
250 Levadeiros ....ocooeevviniiieeeinininnnnns (a)
umer o
Nui:n: Descrigdo dos cargos Remuneragdes 20 Gupzrldzs dgel flgcl;:ssl:t)f Iega(prlnct TeU
%0 Guardas de 4gua de rega de 2.*
Classe L.oieiiiiii e (@)
12 Jardineiros (de 1.* e de 2.* classes) QeR
Gabinete Regional 12 Ajudantes de jardineiro T
6 Guardas agricolas ............. S
Gabinete do Secretirio 6 Guardas de montados ............... S
12 Tratadores de animais (principal,
1 Chefe de gabinete .........coooeeeeeee. C de 1* e de 2.* classes) ............ Q.ReS
1 | Secretario particular .................. J 228 ?raga}:agores rurais dlfer;nciados U
rabalhadores rurais indiferencia-
. AOS i (a)
Gabinete de Estudos
e Planeamento
Pessoal operério *:
i Pesst;a] dlngente: 1 Encarregado de parque de méqui-
1 Director de servigos .............oveevn. D nas e viaturas ................oo.oeee. O
1 Mecanico .....ocoviriiniiiiiniiiieaiens P
Pessoal técnico superior: 2 Ajudantes de mecidnico ............... S
2 Carpinteiros (de 1.* e de 2.* classes) QeR
3 ASSESSOTES wevrvviernriiiineirareerinreennns D . Lo
3 Técnicos superiores {principal, de 25 }/,\_;Sda_nles de'ca_rpn{ate:iro l' ......... T
1.* e de 2.* classes) .....c.coorerninee E,FeH € {exros (principal, de 1. e de i
2% classes) .....icciieiiiiiiieninenn.. | QReS
L. R 28 Ajudantes de pedreiro ................ T
Pessoal técnico auxiliar: 10 Cantoneiros-chefes ..................... ! P
1 Dezsenhlador )(principal, de 1.* e de I LeM 12 Cantoneiros (de 1.* e de 2.* classes) | ReS
2oclasses) e, yLe
) ' Pessoal auxiliar *:
Servicos agricolas 1 Encarregado de armazém ............ N
Pesscal dirigente: 2 Ajudantes de cozinheiro ............ 8
1 Director de SeTVigOS ..........cceenen.. D
Servicos veterinarios
Pessoal técnico superior:
1 ASSESSOT ..ottt i D Pessoal dirigente:
15 Engenheiros agrénomos (principal, . .
de 1. e de 2. classes) ............ E,FeH 1 Director de servigos .................. D
i Técnico superior (principal, de 1.*
e de 2.* classes) .....c..oeeeeenninns E,FeH Pessoal técnico superior:
. 1 ASSESSOT  ...vviivniiniiiciiiiciceneanainne ‘ D
Pesscal técnico: _ 15 | Meédicos veterinirios (principal, de
18 Engenheiros técnicos agréarios (prin- 1.* e de 2.* classes) .................. E,FeH
cipal, de 1.* e de 2.* classes) ... F,Hel |
1 Engenheiro técnico (principal, de o \
1* e de 2.* classes) ............... F,Hel Pessoal técnico: 1
2 Técnicos (principal, de 1.* e de 2.° 6 Engenheiros técnicos agrarios (prin- |
Classes) iiiiiiiiie F.Hel cipal, de 1.* e de 2.* classes) ... F,Hel
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- Decreto Regulamentar Regional n.* 9
Nug;croi Descrigio dos cargos Remuneragdes , . . -
tugares | Torna-se necessaria e urgente a reorganizagio da
oo e Administragdo Publica na Regido, por forma a ser
] N possivel dar uma resposta capaz as solicitagdes exigi-
Pessoal técnico auxiliar: das pela autonomia consagrada na Constituicdo da
8 | Agentes técnicos agricolas (princi- Republica para o arquipélago da Madeira.
o T ég‘;‘;c c‘)’: ;;:xfuffe :-;"ﬁ'ﬂl P J.LeM _Assim, no presente diploma, é criada uma orgénica
| (principal, de 1.* ¢ de 2.* classes) JLLeM ditada pela necessidade imperiosa de haver uma es-
10 | Técnicos auxiliares de laboratério trutura de servigos que possibilite uma actuag¢do do
| (principal, de 1.* e de 2.* classes) J,LeM Governo Regional nos dominios do planeamento, or-
pessoal auxiliar técnico: ¢amento, goptabilidafle, tesouro, contribuigée_s e i_'m-
' Auxiliares técnicos de laboratério postos, cre:dxto, patriménio, e de outras atribuigGes
10 lz;n’ncipal, de 1.* e de 2.* classes) N,QeS que lhes séo co{np]ememares‘
30 | Auxiliares técnicos de pecuiria Nestes termos:
(principal, de 1.* ¢ de 2.* classes) N,QeS Em execugdo do Dzcreto Regional n.o 12/78/M, de
i 10 de Margo, e nos termos da alinea b) do n.° | do
Pessoal agricola *: artigo 229.° da Constitui¢io, o Governo Regional de-
3 Tractoristas Ceeeesarearnseasesens ceenereess R creta o s.eguinte:
15 Tratadores de animais (principal,
de 1.* e de 2.* classes) ............ Q,ReS CAPITULO 1
50 Trabalhadores rurais indiferencia-
dOS ..ooiiiiii e (@) Da Secretaria Regional de Planeamento e Financas
Pessoal auxiliar *: Artigo 1.° Sdo atribui¢des fundamentais da Secre-
1 | Encarregado de armazém ............ N taria Regional de Planeamento ¢ Finangas, em cola-
1 | Auxiliar de armazém .................. s boracdo com as Secretarias Regionais competentes:
Servicos de pescas a) Promov’er e coordenar a definicdo da politica
econémica global do Governo;
Pessoal dirigente: b) Promover o contréle da execugio das medidas
1 Director de SEIVICOS ......coovvrevon.. D adoptadas em matéria de politica econémica
global e apresentar os resultados alcanga-
Pessoal técnico superior: dos;
$ | Técnicos superiores (principal, de c) Assegurar a compatibilizagdo das medidas de
1.* e de 2.° classes) ............... E,FeG politica sectorial com os objectivos e estra-
Pessoal técnico auxiliar *: tégia_s definidos no ambito da politica eco-
5 Téoni iliares (principal, de nomica global; .
L e 2 classes) o o JLeM d) Coordenar a expressdo das populages locais
¢ clementos representativos da Regido da
Pessoal auxiliar técnico *: Madeira quanto as necessidades e aspira-
1 Auxiliar técnico (principal, de 1.* ¢Oes respeitantes ao seu desenvolvimento
e de 2.* classes) .........c.cceeenne N,QeS econémico e social;
e) Promover acg¢bes que visem o maior beneficio
Pessoal administrativo colectivo nos sectores piblico e privado da
) actividade sécio-econémica da Regido;
} g;ge ‘(’;’ r:gf;‘;“g“ """""""""" 1% f) Aproveitar e divulgar os estudos e estatisticas
4 | Chefes de Seogho oomrmiiiiiiis H que interessem as actividades sécio-econo-
45 Oficiais (primeiros, segundos ¢ ter- micas da Regido;
CEITOS) .ooieiviieinniiiininns ernreane J,LeM g) Coordenar e superintender na actuagdo dos
15 Escrlturéno-s-daculbgralfos (princi- N OeS servigos que a integrarem;
pal, de 1.* e de 2. classe) ......... e h) Colaborar nas tarefas de preparag¢do da poli-
tica fiscal, orgamental e de crédito da Re-
Pessoal auxillar * =
gido;
12 | Continuos (de 1. e de 2.* classes) SeT i) Participar na definicdo das relagSes financei-
10 | Serventes .........c...cocceeimiieenennnne T ras entre o Governo Regional ¢ as empre-
2 Telefonistas (principal, de 1.* e de sas pﬁbhcas ou com participacﬁo da Re-
2 glasses) SR A N,OeS 815.0 que actuem exclusivamente na Madeira,
5 Motoristas de pesados (de 1.* e de N ]
2.2 classes) ...cccieiriiiirerrenieenenens NeP assim como acompanhar a gestdo daquelas
8 Motoristas de ligeiros (de 1.* e de empresas;
2.5 classes) ...ocveeiniiiinneniiennnnn. L QeR J) Colaborar na decisdo sobre a forma de obter
4 G“f"d”‘“"c'“m"s (e 1.° e de 2° SeT e utilizar os meios financeiros requeridos
classes) ... i e para os investimentos publicos regionais;

(a) Saladrio mernsal a fixar pelo Governo Regional.

(*) Acresceri a estas unidades o pessoal abrangido pelo n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 29/78/M, lugares
a extinguir A inedida da sua vacatura.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

) Pronunciar-se sobre os critérios reguladores
do investimento estrangeiro na Regido, bem
como na defini¢do dos sectores e areas onde
o mesmo seja considerado prioritario;

m) Elaborar e gerir o orgcamento cambial do sec-
tor publico na Reg'do;
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n) Participar na elaboragdo da legislagdo nacio-
nal de natureza fiscal, monetéria, financeira
¢ cambial;

o) Estabelecer critérios atinentes a concessao pelo
Governo Regional de subvengdes, emprés-
timos ou outros beneficios a actividades j&
em exercicio ou a implantar na Regido ¢
superintender no seu efectivo cumprimento;

p) Promover a realizagido, segundo a orientagdo
superiormente definida pelo Governo Regio-
nal, dos estudos respeitantes a determinagdo
dos objectivos e instrumentos de uma poli-
tica de desenvolvimento econémico e social;

q) Coordenar os programas de assisténcia técnica
prestada por organismos internacionais a
projectos que interessem ao desenvolvimento
econémico regional e propor, ouvidos os
servigos competentes, as modalidades a
adoptar nesses programas;

r) Definir objectivos e medidas de politica de
crédito;

5) Exercer quaisquer outras fungdes que legal-
mente lhe sejam cometidas.

Art. 2.° No ambito da Secretaria Regional de Pla-
neamento ¢ Finangas sdo criadas duas direcgdes re-
gionais:

Direc¢ao Regional de Planeamento;
Dirzc¢ao Regional dz Finangas.

§ unico. Por via da regionalizagio dos servigos,
criar-se-d0 outros depariamentos que pela sua espe-
cificidade caibam no dmbito da SRPF.

CAPITULO II

Da Direc¢éo Regional de Planeamento

Art. 3.° A Direcgdo Regional de Planeamento com-
pete:

a) Estudar as perspectivas de desenvolvimento
econdmico-social e elaborar previsdes quan-
titativas, globais, sectoriais e sub-regionais,
que permitam a formulagdo das opg¢des fun-
damentais e dos objectivos do Plano, assim
como a fixacdo de metas de desenvolvi-
mento;

b) Manter estreita ligagdo com as varias Secreta-
rias Regonais, formulando orientagdes ou
directivas ¢ acompanhando de perto a ela-
boragdo dos planos sectoriais, em ordem a
facilitar a sua posterior integragdo no Plano;

c) Assegurar a compatibilizagdo dos dominios
globais e sectoriais do planeamento, tendo
em vista a elaborac¢io do Plano;

d) Promover a realiza¢do de estudos de ordena-
mento do territério por forma a, garantindo
a preservacdo e defesa do meio ambiente,
possibilitar uma racional reparti¢do dos fac-
tores produtivos;

e) Preparar, para decisdo do Governo Regional,
o projecto do plano regional;

f) Preparar, em colaboragdo com as varias Se-
cretarias Regionais, os programas anuais de
execu¢do do Plano, acompanhar a sua exe-
cucdo e elaborar os respectivos relatérios;

g) Informar das dificuldades que eventualmente
surjam no processo de desenvolvimento
econémico regional e propor as medidas de
correcg@o julgadas convenientes, de acordo
com os objectivos do Plano;

h) Elaborar estudos de conjuntura, mantendo
uma analise permanente da realidade regio-
nal;

i) Promover a realiza¢do de estudos de base que
se revelem de interesse econémico ¢ social
para a Regido;

/) Emitir parecer quanto a viabilidade econémica
e integragdo no Plano sobre investimentos
publicos ndo programados e sobre investi-
mentos privados cuja concretizagdo dependa
da autorizagdo do Governo Regional ou
possa vir a usufruir de incentivos ou vanta-
gens;

) Elaborar ¢ avaliar projectos de investimentos
a integrar no Plano;

m) Assegurar as necessarias ligagbes com os 6r-
gaos centrais de planeamento e com os or-
ganismos produtores de material estatistico.

Comp:te ainda a Direcgdio Regional de Planca-
mento, através do seu Centro de Informagdo e Do-
cumentagao:

n) Organizar ¢ manter actualizados os servigos
de informagdo e documentagio econémica
necessirios ao pleno e correcto exercicio
da sua competéncia;

o) Cooperar, a nivel nacional ¢ internacional,
com organismos de vocagdo econémico-so-
cial, por forma a garantir o acesso a mais
vastas fontes de informagao;

p) Assegurar a publicagdo e divulgagdo dos seus
trabalhos;

q) Organizar, com o apoio dos varios departa-
mentos, outras actividades informativas di-
rigidas aos restantes 6rgios da Administra-
¢do, as associagdes socio-profissionais e ao
publico em geral, sobre aspectos particular-
mente relevantes do planeamento econé-
mico;

r) Recolher, tratar e difundir a documentagio e
informagdo de caracter sécio-econémico in-
dispensavel 4 concretizagdo dos seus objec-
tivos.

CAPITULO 1II
Da Direc¢do Regional de Finangas
Art. 4.° A Direcgdo Regional de Finangas compete:

a) Elaborar, para decisio do Governo Regional,
a proposta de or¢amento anual da Regido,
em colabora¢do com os servigos das Secre-
tarias Regionais;

b) Exercer o contréle do or¢amento da Regido
¢ propor a entidade competente as necessa-
rias modificagbes em ordem a ser conse-
guida uma correcta gestdo orgamental na
Regido;

c) Dar parecer sobre a concessdo de avales, be-
neficios fiscais e outros por parte do Go-
verno Regional;
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d) Acompanhar a evolugdo dos recursos finan-
ceiros da Regifio através do contacto per-
manente com as repartigdes publicas, banca
local e actividade seguradora;

¢) Elaborar a conta de geréncia do Governo Re-
gional;

f) Elaborar pareceres e prestar apoio técnico re-
lativamente a assuntos da sua competéncia;

g) Uniformizar e simplificar os servigos de con-
tabilidade de todos os departamentos da Re-
giao;

h) Apoiar o Secretario Regional na definigdo e
contréle da execugdo regional das politicas
monetéria, financeira e cambial, nos termos
da lei;

i) Apoiar o Secretario Regional na reestrutura-
¢do da actividade bancaria e seguradora
de ambito regional;

j) Acompanhar a gestdo das empresas perten-
centes ao sector publico que desenvolvam
a sua actividade exclusivamente na Regifo;

) Contribuir para a definigdo da politica de par-
ticipagdes financeiras da Regido;

m) Propor a realizagdo de contratos de emprésti-
mos a contrair na Regido;

n) Registar e superintender, nos termos da lei,
nas operagdes relativas aos movimentos de
fundos da Regido com os restantes espagos
nacionais € com o estrangeiro.

CAPITULO 1V
Pessoal administrativo

Art. 5.° O apoio administrativo & Secretaria Re-
gional de Planeamento e Finangas ¢ dado pelo pessoal
constante do quadro anexo ao presente diploma.

CAPITULO V
Do pessoal. Disposicdes finais

Art. 6.° — 1 — As normas de integragao e reclassifi-
cagdo do pessoal sdo as definidas pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 3/78/M, de 6 de Setembro.

2 — No que respeita a aplicagdo do artigo 30.° do
diploma referido no n.° 1, depende exclusivamente do
plenario do Governo Regional, por iniciativa do res-
pectivo Presidente ou de qualquer Secretaria Regional.

3 — As reclassificagdes produzirdo efeito a partir do
dia 1 de Janeiro de 1979.

Art. 7.° O quadro do pessoal da Secretaria Regio-
nal de Planeamento e Finangas € o constante do mapa
anexo ao presente diploma.

Art. 8.° As davidas resultantes da execugdo do pre-
sente diploma serdo resolvidas por despacho conjunto
do Presidente do Governo da Regido e do Secretério
Regional de Planeamento ¢ Financas.

Art. 9.° Este diploma entra imediatamente em vi-
gor.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 18 de Abril de 1979.
Publique-se.

O Ministro da Reptiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.

ANEXO
Quadros e vencimentos do pessoal a que se refere
o artigo 7.°
Namero
de Designagdo dos cargos Remuneragoes
lugares
I — Gabinete
1 Chefe de gabinete .......cccooeuveenn. C
1 Secretirio particular .................. J
II — Direc¢io Regional
de Planeamento
u) Pesscal dirigents
1 Director regional ...................ce. C
2 Director de Servigo ............ceeene D
b) Pessoal técnico superlor
7 Técnico de 2* e de 1.* classes, H F,EeD
principal e assessor.
c) Pessoal téenico
2 Técnico de 2.* e de 1.* classes e J,HeF
principal. :
II1 — Direc¢ao Regional
de Financas
a) Pessoal dirigente :
1 Director de servigo ................... D
b) Pesssal técnico superior
4 Técnico de 2* e de 1. classes, H,F,EeD
principal e assessor.
IV — Reparticao de Contabilidade .
Pessoal de chefis
1 Chefe de reparticdo .................. B
2 Chefe de sec¢io ......ooeevivvviennnnns 1
! V — Servigo administrativo
| Pessoal de chefia
1 Chefe de Servigo ............coeevunns F
1 Chefe de $ecCa0 .......oevviveennnnnns 1
; VI — Tesouraria
Pessoal de chefia
1 TESOUTEITO  vvveeivnieeiereeesesneeeenns i F
VII — Pessoal administrativo * ‘
6 Primeiro-oficial J
18 Segundo-oficial L
17 Terceiro-oficial M
5 Escrituriario-dactilégrafo de ‘ (o]
1.* classe. 1
4 Escrituririo-dactilégrafo de S
2.* classe. ‘
VIII — Pessoal auxiliar :
1 Motorista de ligeiros de 2.* e de ’ ReQ
1.* classes. ‘
5 Continuo de 1.* e de 2.* classes ... ‘ SeT

+ A distribuicdo do pessoal far-se-4 pe'a Reparti¢io de Contabilidade,
tesouraria e servigos administrativos.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.
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Decreto Regulamentar Regional n.° 10

1. O Decreto Regional n.» 2/76, de 21 de Outubro,
definiu os parimetros de actuagdo da Sccretaria Re-
gional, atribuindo-lhe as actividades de satde e de
seguranga social, e, desde logo, os servicos até entdo
dependentes da extinta Junta Geral do Distrito Auté-
nomo do Funchal: Inspec¢do de Satde, Lar dos Ve-
lhinhos, Clinica Ortopédica Sol-Ar-Satde, Laboratério
Distrital e Instituto de Surdos, este dedicado & educa-
¢do cspecial.

2. A Secrectaria Regional, na concretizagdo do seu
programa, desde logo, iniciou diligéncias com vista
a regionatizagdo dos servigos dependentes do Ministé-
rio dos Assuntos Sociais e rcorganizacdo dos servigos
dela dependentes numa perspectiva integrada, o que
vinha, alias, de encontro a principios definidos na pro-
pria Constituicdo da Repiblica.

3. A regionalizagdo opcrou-se através do Decreto-
-Lei n.» 426/77, dc 13 dz Qutubro, transfzrindo para a
Regido e dependéncia da Sccretaria dos Assuntos
Sociais todas as actividades e servigos que até entdo
estavam sob tutela das Secretarias de Estado da Saude
¢ da Seguranga Social, prosseguidas através das direc-
¢Oes-gerais delas dependentes ou de institutos auté-
nomos.

4. No que respeita 4 organizagdo regional desses
servicos ¢ dos demais apontados no n.° 1, foram
reunidos segundo as respectivas afinidades, donde
resultaram quatro centros regionais: Centro Regional
de Saiide Publica, Centro Hospitalar do Funchal,
Centro Regional de Seguranga Social ¢ Centro Re-
gional de Educagido Especial.

Estes centros, hoje regulamentados e em fase de
organizagdo, tiveram a sua cxpressdo juridico-formal,
respectivamente, através dos Decretos Regionais
n.** 3/78/M, de 13 de Fevereiro, 3/77/M, de 23 de
Margo, 5/78/M, de 24 de Fevereiro, e despacho do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais de 5 de Abril
de 1978.

Constituem os sarvicos externos da Secretaria Re-
gional dos Assuntos Sociais e Saide ¢ visam a concre-
tizacio da sua politica numa perspectiva marcada-
mente executiva.

5. Merece uma referéncia especial o Centro Re-
gional de Educagdo Especial, que integra o Instituto
de Surdos, ja referido, ¢ o Centro de Educagido Espe-
cial da Madeira, que dependeu, até a sua regionaliza-
¢do, do Instituto da Familia e Ac¢do Social (IFAS).

Nio se tratando de estabelecimentos de satde ou
seguranga social, mas de educagdo especial, a sua
adequada integragdo serd na Secretaria Regional de
Educacdo ¢ Cultura, pelo que a sua permanéncia no
dominio da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
traduz situagiio anémala e a corrigir logo que possivel.

6. Internamente, a Secrétaria Regional é constituida
pelo Gabinete do Secretario Regional, com caracteris-
ticas marcadamente orientadoras, onde se destaca
a defini¢do das acgdes politica e de planecamento.

Por isso, o Gabinete é dotado dos servigos técnicos
de apoio julgados indispenséveis, como sejam: con-
sulta e inspecgdo, gestdo financeira, planeamento,
organizagdo € contencioso, a que acresce o sector
administrativo.

7. Para além destes sectores, ficaram ainda integra-
dos na Secretaria Regional certas actividades de inte-
resse comum para todos os departamentos (internos e
externos), aos quais foi atribuida a designagdo ge-
nérica de servigos de utilizagdio comum: Servigo de
Manutengio e Equipamento, Servigo de Parque Auto-
movel, Servigo de Formagdo Permanente de Pessoal
¢ Servigo de Educagdo Sanitaria.

Tragou-se, assim, em termos sumarios, a estrutura
do presente diploma.

Nestes termos:

O Governo Regional, nos termos da alinea b) do
n.e 1 do artigo 229.° da Constitui¢io da Repiblica e
artigo 33.°, alinea b), do Decreto-Lei n.° 318-D/76, de
30 de Abril, decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Generalidades

Atribuicdes da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais

Artigo 1.° Incumbe a Secretaria Regional dos Assun-
tos Sociais, dentro dos limites legalmente estabeleci-
dos, a defini¢io da politica de satde, seguranga social
e educacdo especial na drea da Regido Auténoma da
Madeira e as correspondentes actividades que expres-
samente nio cumpram a outros departamentos go-
vernamentais.

Competéncia genérica

Art. 2.° Compete genericamente a Secretaria Re-
gional dos Assuntos Sociais:

a) Superintender nos servigos e instituigdes do
ambito da saude, seguranga social e de
educacdo especial implantados a nivel re-
gional, coordenando a sua actuagio;

b) Promover a elaboragio de planos integrados
que respeitem o bem-estar fisico, psiquico e
social das comunidades, coopzrando na sua
execugdo e actuagao,

¢) Promover a preparagio e elaboragdo dos pla-
nos sectoriais de satide, seguranga social e
educagio espscial para a sua integragio no
plano sécio-econdmico da Regido e nacional;

d) Administrar, pelos servigos competentes, as
verbas atribuidas a saide, seguranga social e
educagao especial;

e) Promover a elaboragdo do projecto de orga-
mento referente aos mencionados sectores,
por forma a integrar o or¢amento da Re-
gido.

Competéncia em matéria de saiade

Art. 3.° Compete-lhe especificamente no sector da
satide:

a) Assegurar a efectiva realizagdo do direito a
satide, procurando a cobertura médico-sani-
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taria da Regido, orientando e coordenando
as actividades de promogdo de saiide, pre-
vengdo ¢ tratamento da doenga e reabilita-
¢do, ocupando-se da prestagdo de cuidados
de satide diferenciados, com prioridade para
a prevengdo primaria;

b) Orientar, coordenar e fiscalizar as actividades
dos estabelecimentos e servigos de saide da
Regido, oficiais € particulares e a cargo das
autarquias locais;

¢) Promover e coordenar, em casos de epidemia
ou situagGes sanitirias graves, a mobilizacfio
de todos os meios disponiveis da Regido,
superintendendo na sua utilizagdo, bem
como na de quaisquer outros recursos pos-
tos & sua disposi¢do;

d) Assegurar o cumprimento das convengdes,
acordos e regulamentos sanitarios interna-
cionais ¢ a defesa sanitaria dos portos ¢ ae-
roportos da Regifo;

e) Superintender nas escolas de enfermagem da
Regidao, assegurando o cumprimento dos
planos e programas de estudo e das regras
de admissdo e avaliagio dos alunos, fixados
a nivel nacional.

Competéncia em matéria de seguranca social

Art. 4. Compete-lhe especificamente no sector da
seguranga social:

a) Assegurar a efectiva realizagdo do direito a
seguranga social, adoptando formas adequa-
das de resposta a todas as situag¢les de falta
ou diminui¢do de meios de subsisténcia ou
de capacidade de trabalho;

b) Promover o desenvolvimento de acgdes suple-
tivas de apoio a familia e a comunidade, em
casos de disfungdes, e bem assim as medidas
necessarias a protec¢do e integragdo sociais
dos varios grupos etarios da populagdo;

¢) Orientar o funcionamento das institui¢des e
servigos regionais, coordenando e fiscali-
zando a sua actuag¢lio;

d) Aprovar os estatutos das instituicdes privadas
de solidariedade social ndo lucrativas, bem
como as suas altera¢des, e exercer, quanto
a elas, a tutela administrativa;

e) Promover a reconversdo, concentragio ou ex-
tingdo das instituigdes referidas na alinea
anterior;

f) Promover o apoio, nos termos legais, das ins-
tituigdes com fins de desenvolvimento sdcio-
-cultural das comunidades;

g) Coordenar ¢ fiscalizar o funcionamento das
Casas do Povo no que se refere as activi-
dades sécio-culturais por elas desenvolvidas;

h) Promover a prestagdo de socorros urgentes em
casos de calamidades piblicas ou sinistro,
coordenando a orientagdo e aplicagio dos
meios ao seu dispor.

Competéncia em matéria de educacdo especial

Art. 5.° Compete-lhe especificamente no sector da
educagiio especial:

a) Assegurar a educagdo ¢ integracdo familiar e
social das criangas ¢ adolescentes com defi-

ciéncias auditivas, visuais, intelectuaijs, mo-
toras e outras que exijam métodos especiais
de acgdo;

b) Colaborar com as familias das criangas e ado-
lescentes nas ac¢des cducativas que exijam
uma int:rvengiio médico-psico-pedagogica
adequada:

c) Participar na formagio técnico-profissional dos
educandos, mas de acordo com as possibi-
lidades individuais do mzio, em colaboragio
com outros servigos ou entidades;

d) Coordenar as actividades dos estabelecimentos
de servigos que integra e assegurar a gerén-
cia dos mesmos.

Responsabilidade do Secretario Regional

Art. 6. O Secretario Regional dos Assuntos So-
ciais responde perante o Governo Regional pela de-
finicdo e orientagdo politica da Secrctaria Regional.

CAPITULO 1

Estrutura e organizacdo internas

Estrutura

Art. 7.° A Secretaria Regional tem a seguinte es-
trutura interna:

a) Gabinete do Secretario Regional;
b) Servigos técnicos e administrativos;
¢) Servigos de utilizagdo comum.

Gabinete do Secretario Regional

Art. 8.° O Gabinste do Secretario Regional fun-
ciona sob responsabilidade do chefe de gabinete, que
assegura o expediente e representa o Secretario Re-
gional nos actos que ndo sejam da estrita competén-
cia deste.

Servigos técnicos e administrativos

Art. 9.0 S@o os seguintes os servigos técnicos ¢ ad-
ministrativos:
a) Servigo de Apoio Consultivo e Inspecgio;
b) Servico de Gestio Financeira;
¢) Servigo de Planeamento e Organizagio;
d) Contencioso;
e) Secretaria.

Servico de Apoio Consultivo e Inspeccéio

Art. 10.° Compete ao Servigo de Apoio Consultivo
e Inspecg@o elaborar estudos, relatérios e informagdes
relativamente aos servigos dependentes da Secretaria
Regional ou institui¢des por ela tuteladas e exercer
a fun¢do de inspec¢do técnico-administrativa sobre os
mesmos servigos e institui¢des e proceder a instru-
¢do dos processos disciplinares, inquéritos e sindican-
cias.



I SCRIE— N.» 123 —29-5-1979

1157

Servico de Gestao Financeira

Art. 11.° Compete ao Servigo de Gestdo Finan-
ceira:

a) Planificar os recursos financeiros atribuidos a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais,
em articulagdo com as propostas apresen-
tadas pelos servigos e instituigoes dela de-
pendentes;

b) Elaborar os orgamentos da Secretaria Regio-
nal dos Assuntos Socialis;

¢) Definir os planos de contas a adoptar pelos
servigos e institui¢des com autonomia,
tendo em conta os principios definidos para
os respectivos sectores;

d) Acompanhar e avaliar a execugdo orgamental
pelas instituigdes auténomas e servigos de-
pendentes da Secretaria Regional dos As-
suntos Sociais;

e) Avaliar e controlar periodicamente a gestdo
das instituigbes e servigos dependentes da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
ou por ela tutelados.

Servico de Planeamento e Organizagéo

Art. 12.° Compete ao Servigo de Planeamento e
Organizagio:

a) Elaborar os planos de recolha de documenta-
¢do e informagdo indispensaveis ao planea-
mento da politica da Secretaria Regional;

b) Proceder a avaliagdo dos elementos recolhi-
dos e propor os planos e programas de
acgao;

¢) Avaliar os resultados da execugdo dos refe-
ridos planos e programas e a eficiéncia dos
servigos, propondo, se necessirio, as cor-
recgoes indispensaveis;

d) Elaborar os planos anuais de actuagdo, apre-
sentando os critérios de prioridade a obser-
var na elaboragdo do or¢camento anual da
Secretaria Regional,

e) Assegurar a participagdo da Secretaria Re-
gional nas relagdes entre Secretarias e ou-
tras entidades que possam contribuir para a
preparagdo e execugdo dos planos de fo-
mento da saude, seguranga social e edu-
cagdo especial;

f) Realizar os demais trabalhos de que for in-
cumbido pela Secretaria Regional.

Servigo de Contencioso

Art. 13— 1 —Compete ao Servigo de Conten-
cioso exercer o patrocinio judicidrio relativamente a
Secretaria Regional e prestar o apoio juridico que lhe
seja solicitado.

2 — Para efeitos de representagdo em juizo, cons-
tituem prova suficiente os oficios subscritos pelo Se-
cretario Regional.

Servico de Secretaria

Art. 14.° Compete ao Servigo de Secretaria assegu-
rar o expediente, executar o servico de economato

¢ contabilidade da Secretaria Regional e dos servigos
internos da mesma e as demais tarefas que lhe forem
cometidas.

Servicos de utilizacao comum

Art. 15.° S3o os seguintes os servigos de utilizag@o
comum:

a) Servigo de Manutengido ¢ Equipamento;

b) Servigo de Parque Automovel;

¢) Servigo de Formagdo Permanente de Pessoal;
d) Servigo de Educagdo Sanitaria.

Servico de Manutencao e Equipamento

Art. 16.°— 1 — Compete ao Servigo de Manuten-
¢do e Equipamento prestar aos estabelecimentos e
servicos dependentes da Secretaria Regional a assis-
téncia técnica que lhe seja solicitada ou determinada
relativamente a obras de pequena conservagdo, ape-
trechamento e manutengao.

2 — Compete-lhe também executar os trabalhos refe-
ridos no numero anterior que lhe sejam cometidos,
ainda que de maior volume. .

3 — Compete-lhe ainda orientar ¢ coordenar as acti-
vidades relacionadas com a reparagdo e manutengao da
aparelhagem em uso nos diversos estabelecimentos.

Servico de Parque Automoével

Art. 17.° Compete ao Servigo de Parque Auto-
movel:

a) Programar a utilizagdo e manutengio de todas
as viaturas afectas ao parque automoével da
Secretaria Regional,

b) Velar pela caréncia ou inoperancia dessas via-
turas e¢ alertar a Secretaria Regional sem-
pre que as mesmas se verifiquem;

c) Verificar e dar cumprimento as requisi¢gdes de
viaturas, tendo sempre em conta a sua uti-
lizagdo mais rentavel;

d) Verificar as quilometragens percorridas e o
desgaste de material e combustiveis em
fung¢do da quilometragem percorrida, em
confronto com os percursos programados e
responsabilizar os servigos utilizadores;

e) Preencher ou promover o preenchimento da
documentagdo em uso para o contréle das
viaturas;

f) Definir as prioridades na utilizagdo das viatu-
ras, tendo em conta as situa¢des de maior
preméncia ou necessidade;

g) Informar as situagdes de requisigdes abusivas
ou injustificadas;

h) Manter a vigildncia do parque automével;

i) Elaborar a estatistica mensal de utilizagdo das
viaturas.

Servico de Formacdo Permanente de Pessoal
Art. 18.° Compete ao Servigo de Formagdo Per-
manente de Pessoal:

a) O acolhimento, orientagdo e integragao dos
novos funcionarios;
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b) A actualizagdo, aperfeicoamento e especiali-
zagdo por meio das acgbes adequadas do
pessoal da Secretaria Regional;

¢) Formagdo bésica e orientagdo individual do
mesmo pessoal;

d) Informacdo técnico-profissional.

Servico de Educacdo Sanitéria

Art. 19.° Compete ao Servico de Educagdo Sani-
taria:

a) Promover as acgdes tendentes & motivagdo do
pessoal de salide para o didlogo e abertura
em relagdo a populagdo;

b) Incentivar e apoiar a formago e auto-infor-
magido do pessoal de saide nos seus cam-
pos especificos de trabalho;

c) Apoiar os servigos de satde, particularmente
no que se refere a melhor utilizagdo ¢ apro-
veitamento do material &udio-visual dispo-
nivel;

d) Promover a difusio dos meios de educagéo
para a satde, nomeadamente através dos
meios de comunicagdo social.

CAPITULO III

Estrutura e organizagio externas

Estrutura

Art. 20.° A Secretaria Regional tem os seguintes
servigos externos:
a) Centro Regional de Satide Publica;
b) Centro Hospitalar do Funchal;
¢) Centro Regional de Seguranga Social;
d) Centro Regional de Educagdo Especial.

SECCAO 1

Centro Regional de Salde Piblica

Orgéios de direcgdo

Art. 21.° Séo 6rgios de direcgdo do Centro Regio-
nal de Saiide Publica:

O conselho de administragdo;
O conselho de geréncia.

Composi¢éo do conselho de administragéo

Art. 22.° O conselho de administragio tem a se-
guinte composi¢io:

Um representante da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, que preside;

Os membros do conselho de geréncia;

Representantes, até nimero de quatro, das as-
sembleias municipais dos concelhos;

Um representante da Assembleia Regional.

Competéncia do consetho de administragéo

Art. 23.° Compete ao conselho de administragao:

a) Apreciar e aprovar os planos de ac¢do anuais
e plurianuais para o Centro;

b) Apreciar e aprovar os correspondentes orga-
mentos anuais e plurianuais ¢ suas altera-
¢oes;

¢) Apreciar e aprovar a conta de geréncia e o
relatério anual do Centro;

d) Emitir parecer sobre o desenvolvimento da
geréncia, nomeadamente quanto aos balan-
cetes trimestrais de execugdo e rendimento
dos servigos, podendo examinar o movi-
mento estatistico assistencial e outros ele-
mentos que traduzam o funcionamento glo-
bal do Centro;

e) Emitir parecer sobre a criagdo ou extingdo de
servigos e sobre a alteragdo significativa dos
mesmos;

) Emitir parecer sobre a aquisi¢io e alienagio
de iméveis, nos casos em que for legal-
mente vidvel, sob proposta do conselho de
geréncia;

g) Emitir parecer sobre os demais assuntos que
lhe forem apresentados pelo conselho de
geréncia, desde que respeitem a compe-
téncia deste 6rgdo.

Composi¢éo do conselho de geréncia

Art. 24.° O conselho de geréncia ¢ constituido por
um médico, um enfermeiro e por um elemento admi-
nistrativo, nomeados pelo Secretario Regional dos
Assuntos Sociais para um mandato de trés anos,
renovével

Competéncia do conselho de geréncia

Art. 25.°— 1— Compete ao conselho de geréncia
orientar, coordenar e controlar o funcionamento de
todos os servigos, promovendo a actualizagdo conti-
nua da sua estrutura e organizagio, tomando e pro-
pondo as medidas necessarias para que as finalidades
que lhe estdo atribuidas sejam prosseguidas em situa-
¢do econémica e financeira equilibradas.

2 — Compete-lhe, em especial:

a) Preparar os planos gerais de actividade do
Centro, incluindo os respectivos orgamen-
tos, e submeté-los 4 apreciagdo do conselho
de administragdo e das instancias de tutela
quando for legalmente exigido;

b) Adoptar e propor as medidas necessarias a
melhoria do funcionamento dos servigos e
ao pleno aproveitamento da capacidade dos
recursos materiais ¢ humanos do Centro;

¢) Propor a criagdo, modificagdo e extingdo dos
servigos;

d) Assegurar a regularidade da emissio e co-
branga das receitas e pagamento das des-
pesas;

e) Tomar as providéncias necessirias & conser-
vagdo do patriménio;

f) Elaborar os relatérios de actividades do Cen-
tro, sendo obrigatéria a apresentagdo anual
do relatério de exercicio;

g) Manter a populagdo informada quanto ao
funcionamento dos servigos e aos objecti-
vos dos mesmos;
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h) Autorizar a introdug¢do de novos produtos no
consumo do Centro, desde que deles ndo
resultem incidéncias qualitativas ou econ6-
micas ou alteragdo do formulario de medi-
camentos superiormente autorizado;

i) Autorizar as aquisi¢des por concurso ou por
compra directa até aos limites legalmente
permitidos, procedendo as adjudicag¢des que
ndo seja possivel inscrever em planos;

/) Nomear as comissGes de escolha de bens ou
produtos de consumo, com prévia audiéncia
dos servigos utilizados dos mesmos;

) Preparar os planos de investimento, subme-
té-los ao conselho de administragdo e asse-
gurar a execugdo dos que forem aprovados;

m) Autorizar as despesas com obras de constru-
¢do, beneficiagdo, ampliagdo ou remode-
lagdo de instalagbes quando obedegcam a
planos devidamente autorizados pela Secre-
taria Regional dos Assuntos Sociais;

n) Autorizar as despesas de conservagao e repa-
racdo quando o seu montante nio exceda
400 contos;

o) Autorizar a substitui¢do de equipamento in-
susceptivel de reparagdo até ao montante
de 400 contos.

Orgéios técnicos

Art. 26.°— 1 — Sdo 6rgdos de apoio técnico:

a) Direcgdo dos servigos médicos;
b) Direcgdo dos servigo de enfermagem,;
c) Direcgdo dos servigos administrativos.

2 — Até a criagdo das carreiras médicas de saude
piblica, a direcgdo dos servigos médicos sera consti-
tuida por um médico, a quem compete presidir, e por
dois adjuntos.

3 — A direcgao dos servigos de enfermagem seréa
presidida por um enfermeiro de saiide publica com
categoria ndo inferior & de chefe, coadjuvado por dois
adjuntos com categoria nio inferior a de subchefe
ou por profissionais que desempenhem fungdes equi-
valentes.

4 — A direcgdo dos servigos administrativos sera
constituida por trés elementos administrativos, tendo
um deles fungdes de presidéncia.

5 — Os 6rgdos de apoio técnico sdo nomeados pelo
Secretario Regional dos Assuntos Sociais por um
periodo de trés anos, renovavel.

Competéncia dos 6rgidos de apoio técnico

Art. 27.° Compete aos 6rgdos de apoio técnico a
coordenagdo, orientagdo, contrdle, eficiéncia e disci-
plina dos respectivos sectores de actuagao.

Orgados consultivos

Art. 28.° Sao 6rgdos consultivos:

a) Conselho técnico médico;
b) Conselho técnico de enfermagem;
c) Conselho técnico administrativo.

Composicido do conselho técnico médico

Art. 29.° O conselho técnico médico & constituido
pelos elementos da direcgdo dos servigos médicos, cujo
director presidira, pelos médicos responsiveis pelos
centros de satude concelhios e pelos médicos coorde-
nadores das valéncias especializadas de satide publica.

Competéncia do conselho ticnico médico

Art. 30.° Compete ao conselho técnico médico:

a) Pronunciar-se sobre o rendimento dos servigos
médicos e propor o que julgar q1til para
a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperagdo entre os servigos de
acgdo médica e entre estes e os restantes;

¢) Propor as medidas que considere oportunas
para o aperfeigoamento profissional do pes-
soal médico;

d) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina
praticada nos centros de satide que se pren-
dam com a deontologia médica;

e) Dar parecer, quando consultado pela direc-
cdo dos servigos médicos ou 6rgdos de ges-
tdo, sobre as queixas e reclamacgdes que se-
jam formuladas;

f) Dar parecer, quando solicitado, sobre o plano
de férias do pessoal médico;

g) Dar parecer, quando solicitado, sobre a admis-
sdo, fixacdo e transferéncia do pessoal mé-
dico;

h) Apreciar as regras quanto a elaboragio do
relatério anual.

Composicéo do conselho técnico de enfermagem

Art. 31.° O conselho técnico de enfermagem ¢é
presidido pelo enfermeiro-chefe ¢ composto pela di-
recg¢do dos servigos de enfermagem do Centro, e pelos
enfermeiros responsaveis pelos centros concelhios e
pelas valéncias de saude publica.

Competéncia do conselho técnico de enfermagem

Art. 32.° Compete ao conselho técnico de enfer-
magem:

a) Dar parecer sobre as medidas necessarias ao
melhor funcionamento dos servigos de en-
fermagem;

b) Dar parecer, quando solicitado, sobre a pro-
gramagdo, coordenagdo ¢ avaliagido das acti-
vidades de enfermagem dos centros de satide;

¢) Dar parecer, quando solicitado, sobre a neces-
sidade de admissdo, fixa¢do e transferéncia
do pessoal de enfermagem, nomeadamente
de chefia;

d) Propor as medidas necessrias a actualizagdo,
valorizagio ¢ aperfeicoamento do pessoal
de enfermagem;

e) Dar parecer, quando solicitado, sobre o plano
de férias do pessoal de enfermagem;

/) Dar parecer sobre os demais assuntos que lhe
sejam postos pela direcgio dos servigos de

enfermagem ¢ pelos 6rgdos de gestio do
Centro;
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g) Apreciar os aspectos do exercicio de enfer-
magem praticada nos centros de saide que
se prendam com a deontologia profissional;

h) Dar parecer, quando consultado, sobre as
queixas € reclamagbes que sejam formu-
ladas;

§) Apreciar as regras quanto a elaboragdo do
relatério anual.

Composigiio do conselho técnico administrativo

Art. 33.°— | — O consetho técnico administrativo
tem a seguinte composi¢do:

a) Membros da direcgdo dos servigos administra-
tivos;

b) Responsaveis pelos sectores administrativos
do Centro;

¢) Responsaveis administrativos pelos departa-
mentos especializados do Centro Regional;

d) Responsaveis administrativos pelos centros
concelhios.

2 — A presidéncia do conselho técnico administra-
tivo € a mesma da direcgio dos servigos administrati-
VOS.

Competéncia do conselho técnico administrativo

Art. 34.° Compete ao conselho técnico administra-
tivo:

a) Dar parecer sobre os assuntos com implicagdes
nos servicos de apoio geral, procurando
obter a maior eficiéncia e rentabilidade;

b) Apreciar as regras quanto a elaboragdo do
relatério anual e quanto ao funcionamento
dos servigos de apoie geral;

¢) Estudar formas de colaboragdo com os demais
sectores por forma que as actividades de
apoio administrativo se processem com cofr-
rec¢dio e eficiéncia;

d) Apreciar o plano de acgdo e formagdo do
pessoal dos servigos de apoio geral com
vista a sua valorizagdo;

e) Emitir parecer sobre as necessidade de admis-
sio e sobre os critérios de transferéncia
do pessoal dos servigos de apoio geral,

) Dar parecer, quando solicitado, sobre o plano
de férias do pessoal dos servigos de apoio
geral;

g) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pela direc¢do dos servigos admi-
nistrativos e pelos Orgdos de gestdo do
Centro.

Estrutura dos centros de saiide concelhios

Art. 35.°— 1 —Os centros de saude concelhios ¢
subconcelhios funcionardo como unidades técnicas
dependentes do Centro Regional de Saide Publica
e terdo a dirigi-los uma direcgdo técnica constituida
por trés elementos, sendo um médico, um enfer-
meiro ¢ um administrativo, que responderdo directa-
mente perante o conselho de geréncia.

2—0Os centros de saude subconcelhios, quando
nio auténomos, constituem subunidades, que funcio-
nam na dependéncia directa do respectivo centro de
saude concelhio.

SECCAO 11

Centro Hospitalar do Funchal

Orgaos de direccio

Art. 36.° Sado Orgdos de direcgdo do Centro:

O consetho de administragdo;
O conselho de geréncia;
O administrador.

Composigéio do conselho de administragao

Art. 37.° O conselho de administragdo tem a se-
guinte composigdo:

Um representante da Secretaria Regional dos As-
suntos Sociais, que preside;

Os membros do consetho de geréncia;

Um representante de cada um dos grupos profis-
sionais: médico, enfermagem, técnico, admi-
nistrativo e auxiliar;

Representantes, até niimero de quatro, das assem-
bleias municipais dos concelhos onde reside o
maior mimero de doentes internados nos hos-
pitais do Centro durante o ano civil anterior ao
da designacio;

Um representante da Assembleia Regional.

Competéncia do conselho de administragéo

Art. 38.°— 1 — Compete ao conselho de adminis-
tragio a definigdo das linhas gerais da politica do
centro hospitalar, acompanhando a sua execugéo e
procedendo 2 sua avaliagdo periddica.

2 — Compete-lhe, em especial:

a) Apreciar ¢ aprovar os planos de ac¢do anuais
e plurianuais e suas alteragdes;

b) Apreciar ¢ aprovar os correspondentes orga-
mentos anuais e plurianuais e suas altera-
goes;

¢} Apreciar e aprovar a conta de geréncia ¢ o
relatorio anual do Centro;

d) Acompanhar trimestralmente o desenvolvi-
mento da geréncia, apreciando e aprovando
os balancetes trimestrais de execugio e exa-
minando as estatisticas do movimento assis-
tencial e outros orgamentos que traduzam
o funcionamento global do Centro;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo ou extingdo de
servicos e sobre a alteragdo significativa e
permanente da sua lotagdo;

/) Pronunciar-se sobre a aquisicdo e alienagdo
de imoveis, nos casos em que for legal-
mente vidvel, sob proposta do conselho de
geréncia;

g) Emitir parecer sobre os demais assuntos que
lhe forem apresentados pelo consetho de
geréncia, desde que respeitem a competéncia
deste orgdo.

Composigdo do conseiho de geréncia

Art. 39.° O conselho de geréncia tem a seguinte
composigao:

Um médico, com, pelo menos, cinco anos de
carreira hospitalar, pertencente ao pessoal per-
manente do Centro;
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Um enfermeiro, com categoria ndo inferior a
1.2 classe com, pelo menos, quatro anos de
servigo, dois dos quais nos hospitais do Centro;

Um administrador.

Competéncia do consetho de geréncia

Art. 40.° Compete ao conselho de geréncia a pra-
tica de todos os actos de gestdo que ndo estejam
reservados a outros orgaos, nomeadamente:

a) Orientar, coordenar e controlar o funciona-
mento de todos os servigos, promovendo a
actualizacdo continua da sua estrutura e
organizagdo ¢ tomando ou propondo as
medidas necessirias para que as finalidades
atribuidas na lei sejam prosseguidas em
situagdo econdémica e financeira equili-
bradas;

b) Responsabilizar os servigos pela utilizagao dos
meios postos a sua disposi¢do e verificar
os resultados atingidos;

c) Preparar os planos gerais de actividades, in-
cluindo os orgamentos, e submeté-los a apre-
ciagdo do conselho de administragdo e 6r-
gaos de tutela;

d) Assegurar a regularidade da emissdo da co-
branca das receitas ¢ do pagamento das
despesas;

e) Elaborar os relatérios do Centro, sendo obri-
gatodrio o relatério de exercicio, a apresentar
até Junho do ano seguinte;

/) Praticar uma politica de informagdo relativa-
mente a populagdo em geral e aos seus
trabathadores no ambito dos respectivos in-
teresses relacionados com as actividades do
Centro;

g) Autorizar as despesas, nomeadamente com
bens de consumo, aquisi¢do de material ou
equipamento de utiliza¢do permanente, den-
tro dos limites legalmente permitidos.

Competéncia do administrador

Art. 41.° As fungbes de administrador do Centro
sdo desempenhadas por um profissional com o curso
de Administragdo Hospitalar, a quem compete, em
especial:

a) Dar cumprimento as medidas de execugdo
autorizadas pelos demais 6rgdos de gestdo
do Centro;

b) Autorizar o pagamento das despesas com pes-
soal;

¢) Conceder licengas ao pessoal do Centro, nos
termos das leis apliciveis, sob informacgdo
dos orgaos de direcgdo correspondentes;

d) Despachar todos os procesos de movimentacgdo
de pessoal, com as restrigdes resultantes da
alinea precedente;

e) Praticar os demais actos que lhe forem dele-
gados.

Orgéos técnicos
Art. 42.° S3o 6rgdos técnicos:
Direc¢do médica;
Direc¢do de enfermagem,;
Direcgdo de servigos.

Composicéo da direccio médica

Art. 43.° A direcgio médica € constituida pelo
director clinico e por trés adjuntos, que superinten-
dem, respectivamente, o servigo de urgéncia, o inter-
nato médico e a comissdo de avaliagdo do funciona-
mento dos servigos.

Competéncia da direcgio médica
Art. 44.° Compete & direcgdo médica:

a) Superintender, coordenar e manter a disciplina
do pessoal médico;

b) Proceder a avaliagdo permanente do rendi-
mento médico e tomar as medidas neces-
sarias & sua medhoria;

¢) Proceder a avaliagdo do rendimento dos ser-
vigos nas suas incidéncias com a actuagéo
médica;

d) Elaborar com os demais 6rgios e servigos
do Centro as iniciativas que visam a me-
thoria qualitativa e quantitativa dos ser-
vigos.

Composicdo da direc¢iio de enfermagem

Art. 45° A direc¢do de enfermagem compete ao
conselho de enfermeiros-gerais, que é constituido
pelo enfermeiro-superintendente e pelos enfermeiros-
-gerais dos hospitais do centro.

Competéncia da direccdo de enfermagem

Art. 46.° Compete, em especial, ao conselho de
enfermeiros-gerais:

a) Orientar e coordenar a enfermagem ou ser-
vigos, velando pela correc¢do e qualidade
técnica ¢ humana dos cuidados prestados
aos doentes;

b) Apoiar os enfermeiros responsiveis pelos ser-
vicos na elaboragio e implantagdo dos
planos de trabalho de enfermagem;

c) Elaborar e aprovar as escalas e horérios de
Servigos;

d) Propor ao conselho de geréncia as transfe-
réncias do pessoal de enfermagem por con-
veniéncia de servigo e informar os pedidos
de transferéncia, tendo, sempre que pos-
sivel, em conta os interesses do pessoal
e o parecer dos servigos interessados;

e) Apreciar os planos de férias do pessoal de
enfermagem, de modo que o funcionamento
dos servigos de enfermagem fique assegurado
pela melhor forma;

D Seleccionar o pessoal de enfermagem a admitir,
com respeito pelas disposiches gerais € em
conformidade com os critérios que forem
definidos;

g) Promover a actualizagdo e valorizagdo profis-
sional do pessoal de enfermagem do Centro;

h) Colaborar com a direcgdo clinica e com os
restantes 6rgdos do Centro no sentido de
se obter a maior eficiéncia global no fun-
cionamento dos servigos.

Direc¢do de servigos

Art. 47.°— 1 — A direcgao de servigos compete
ao respectivo director, ou a quem, néo sendo embora
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director, esteja no desempenho dessa funcdo a titulo
permanente ou provisorio.
2 — Compete-lhe, em especial:

a) Vigiar, no dia a dia, a execugdo das medidas
que forem aprovadas, assinalar os desvios
que se verificarem e sugerir as acg¢des correc-
tivas que entender necessarias para o seu
integral cumprimento;

b) Vigiar pela correcgdo dos conhecimentos do
pessoal de servigo e pela utilizagdo das téc-
nicas utilizadas, promovendo por si ou pro-
pondo aos 6rgdos competentes as iniciativas
aconsethaveis para a valorizagdo e aperfei-
¢oamento continuo do pessoal do servigo;

¢) Criar, dentro dos limites ao seu alcance, ou
solicitar & entidade competente, as condigdes
necessarias ao trabalho de investigagdo, a
participagdo no ensino e a4 implantagdo de
héabitos de trabalho em equipa;

d) Propor periodicamente reunides de trabalho,
com a participagdo dos varios grupos profis-
sionais representados no servigo, destinadas
ao aperfeicoamento da organizagdo interna
do mesmo, quer através da anAlise desen-
volvida perante casos concretos, quer por
outros meios ao seu alcance;

e) Desenvolver o espirito de corpo do servigo,
fomentando e exigindo do pessoal o sentido
das responsabilidades que a cada um in-
cumbem;

H Garantir o respeito integral dos direitos que
assistem ao doente, assegurando-the uma
conduta correcta por parte do pessoal e a
prestagdo de cuidados adequados ¢ da me-
lhor qualidade compativel com os meios
disponiveis;

g) Manter a disciplina no servigo € o cumprimento
integral por todo o pessoal do regime de
trabalho que o liga ao Centro;

h) Criar condigdes de trabalho para o desenvol-
vimento da actividade do servigo dentro das
normas de deontologia profissional e velar
pelo seu respeito em todas as situagoes;

i) Organizar o plano anual de férias do pessoal,
informando o que for conveniente, e ela-
borar as escalas de servigo, submetendo-as
a aprovagdo;

7 Respeitar, defender ¢ harmonizar os direitos
¢ interesses do pessoal;

D) Elaborar, até 31 de Janeiro de cada ano, o
relatério do servigo e submeté-lo ao con-
selho de geréncia, com salvaguarda da res-
pectiva hierarquia;

m) Propor o substituto para as faltas ou impedi-
mentos;

n) Exercer outras fungdes que lhe sejam incum-
bidas ou se mostrem necessérias.

Orgiios de apoio técnico e consultivo

Art. 48.°— 1 — Sdo 6rgdos de apoio técnico e con-
sultivo:

Conselho médico;

Conselho de enfermagem;

Comissdo de administrag@o e organizagao;
Comiss@o de farmacia e terapéutica.

2 — Sempre que se justifiquem, poderdo ser criados
outros 6rgdos de apoio técnico e consultivo com ca-
racter permanente ou transitorio.

Composigdo do conseltho médico

Art. 49.° O conselho médico terd a seguinte com-
posi¢do:

a) Membros da direc¢ao médica;

b) Director de cada servigo de ac¢do médica ou
médico que esteja incumbido dessas fun-
¢oes;

¢) Direcgdo do internato médico.

Competéncia do conselho médico

Art. 50.° Compete ao conselho médico:

a) Pronunciar-se sobre o rendimento médico do
Centro e propor o que julgar util para
a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperagdo entre os servigos de
ac¢do médica e entre estes e os restantes;

¢) Propor as medidas que considere oportunas
para o aperfeigoamento pessoal do pessoal
médico;

d) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina
hospitalar que se prendam com a deonto-
logia médica;

e) Dar parecer, quando consultado pela direcgéio
clinica ou pelos 6rgaos de gestdo, sobre as
queixas ¢ reclamagdes que sejam formula-
das acerca da correcgdo técnica ¢ profissio-
nal da assisténcia prestada aos doentes.

Composicéo do conselho de enfermagem

Art. 51.° O conselho de enfermagem tera a seguinte
composi¢do:

a) Membros do conselho de enfermeiros-gerais;

b) O enfermeiro-chefe de cada servigo de enfer-

magem ou enfermeiro que desempenhe as
suas fungoes.

Competéncia do conselho de enfermagem

Art. 52.° O conselho de enfermagem poderi pro-
nunciar-se consultivamente sobre os seguintes assun-
tos:

a) Repartigio dos efectivos de enfermagem pelos
servicos do Centro;

b) Planos de actualizagdo e valorizagdo profissio-
nal;

¢) Transferéncia de enfermeiros-chefes ¢ de pro-
fissionais de enfermagem no desempenho
de fungGes de chefia;

d) Fixagdo do periodo de tempo de permanéncia
nos servigos antes de cujo decurso o pessoal
de enfermagem ndo deve ser transferido,
salvo por razbes imperiosas;

¢) Regulamentagdo interna para o sector de en-
fermagem;

) Outros assuntos submetidos a sua apreciagio.

Composicao e competéncia da comissido
de administragdo e organizagdo

Art. 53.°— 1 — A comissdo de administragdo ¢ or-
ganiza¢do sera constituida pelos profissionais de car-
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reira de administragdo hospitalar ¢ pelos chefes ou
responsaveis pelos servigos de apoio geral.
2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Apreciar os assuntos com implicagBes em mais
de um servigo de apoio geral, procurando
obter a maior eficiéncia pela coordenagdo da
actividade de todos eles;

b) Orientar e acompanhar a elaboragido do rela-
tério anual sobre o funcionamento dos ser-
vigos de apoio geral;

¢) Estudar formas de colaboragdo com os servi-
¢os de assisténcia, por forma que as acti-
vidades de apoio administrativo se proces-
sem com correcgdo e eficiéncia;

d) Elaborar o plano de ac¢io de formagdo do
pessoal dos servicos de apoio geral com
vista a sua valorizacgdo;

e) Estudar formas de se fazer a notagdo do pes-
soal segundo critérios objectivos e unifor-
mes;

1) Estudar os critérios para transferéncia do pes-
soal ou servigos de apoio geral, no interesse
da sua valorizagao profissional e dos servi-
§os;

£) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pelos 6rgdos de gestdo do Cen-
tro.

Composicao e competéncia da comissao técnica
de farmacia e terapéutica

Art. 54°— 1 -— A comissdo técnica de farméicia e
terapéutica é constituida por igual nimero de médi-
cos e farmacéuticos, designados, respectivamente, pela
direc¢do médica e pessoal superior dos servigos far-
macéuticos.

2 — Comgpete-lhe, designadamente:

a) Actuar como Orgdo consultivo e de ligagdo
entre os servigos de acgdo médica e os far-
macéuticos;

b) Elaborar as adendas privativas de adiamento
ou de exclusdo ao formulario ¢ o manual de
farmacia;

¢) Velar pelo cumprimento do formulario ¢ suas
adendas;

d) Pronunciar-se sobre a correcgdo da terapéutica
prescrita aos doentes, quando solicitada pela
direcgdo clinica e sem quebra das normas
de deontologia;

e) Apreciar, relativamente a cada servigo, os
custos de terapéutica que periodicamente
lhe serdo submetidos pelo administrador do
Centro;

f) Elaborar a lista de medicamentos de urgéncia
que deverd existir nos servigos de acgdo
médica;

g) Pronunciar-se obrigatoriamente sobre a aqui-
si¢do de medicamentos extra formulario, ou
sobre a introdugdo de novos produtos, tendo
em conta as incidéncias qualitativas ou
econémicas, numa perspectiva de normali-
zagdo de produtos;

h) Propor o que tiver por conveniente dentro da
matéria da sua competéncia e das solicita-
¢oes que receber da direcgdo clinica, do con-
selho médico ou dos servigos farmacéuticos.

SECCAO III

Centro Regional de Seguranca Social

Orgdos de direcgio

Art. 55.° Sdo 6rgdos de direcgio do Centro:

Conselho Regional de Seguranga Social;
Conselho Directivo.

Composicdo do Conselho Regional de Seguranca Social

Art. 56.° O Conselho Regional de Seguranga Social
tem a seguinte composig¢do:

a) Um representante da Secretaria Regional, que
preside;

b) Um representante da Assembleia Regional;

¢) Dois representantes das assembleias munici-
pais;

d) Dois representantes das associagbes sindicais;

e) Um representante das instituigdes de solidarie-

dade ndo lucrativas;
) Os membros do Conselho Directivo.

Competéncia do Consetho Regional de Seguranga Social

Art. 57.° Compete ao Conselho Regional de Segu-
ranga Social:

a) Apreciar ¢ aprovar os planos de acgdo anuais
e plurianuais para o Centro;

b) Emitir parecer sobre os correspondentes orga-
mentos anuais e plurianuais e suas altera-
goes,

¢) Apreciar e aprovar a conta de geréncia ¢ o
relatério anual do Centro;

d) Avaliar as caréncias da populagéo e propor as
medidas tendentes a assegurar a resposta
adequada a tais caréncias;

e) Emitir'parecer sobre a criagdo ou extingdo de
Servigos;

/) Emitir parecer sobre a aquisigio e alienagido
de im6veis, nos casos em que for legalmente
vidvel, sob proposta do Conselho Directivo;

g Emitir parecer sobre os assuntos que lhe se-
Jam apresentados pelo Conselho Directivo,
nos limites da sua competéncia;

h) Contribuir para a sensibilizagio das popula-
¢0es, tendo em vista as medidas de coorde-
nagdo ¢ integra¢do organica e funcional a
desenvolver no sector a nivel regional.

Composi¢do do Conselho Directivo

:Art. 58.° O Conselho Directivo é constituido por
trés membros nomeados pelo Secretario Regional dos
Assuntos Sociais por periodos de trés anos, sendo um
presidente e dois vogais.

Competéncia do Conselho Directivo

Apt.~59.°— I — O Conselho Directivo é um Orgao
de ac¢do permanente a quem compete gerir os ser-
vigos dele dependentes, promovendo a acgdo continua
da sua estrutura e organizagdo, tomando ou propondo
as medidas necessirias para que as finalidades que
Ihe sdo atribuidas sejam prosseguidas em situagdo
econémica e financeira equilibradas.
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2 — Compete-lhe, em especial:

a) Preparar os planos gerais de actividade do
Centro, incluindo os respectivos or¢amentos,
¢ submeté-los ao Conselho Regional ¢ ins-
tincias de tutela;

b) Adoptar ¢ propor as medidas necessérias a
melhoria do funcionamento dos servigos e
ao pleno aproveitamento da capacidade dos
recursos materiais ¢ humanos do Centro;

¢) Propor a criagdo € extingdo dos servigos;

d) Assegurar a regularidade da emissdo e co-
branga das receitas ¢ o pagamento das des-
pesas;

e) Tomar as providéncias necessrias & conserva-
¢80 do patriménio;

f) Elaborar o orgamento anual e¢ submeté-lo 2
apreciagio do Conselho Regional ¢ & apro-
vagao superior;

g) Elaborar e remeter ao Conselho Regional o
relatério de exercicio e as contas relativos
ao ano anterior;

h) Elaborar os relatérios periédicos das activida-
des do Centro;

f) Manter a populagdo informada quanto ao
funcionamento dos servigos ¢ aos objectivos
dos mesmos;

7 Exercer a gestio do pessoal e a acgio discipli-
nar dentro da competéncia que lhe for re-
conhecida;

) Proceder as aquisigbes por concurso ou por
compra directa até aos limites permitidos
e as adjudicagdes que ndo seja possivel
inscrever em planos;

m) Nomear as comissdes de escolha dos bens ¢
produtos de consumo, com prévia audiéncia
dos servigos utilizados;

n) Preparar os planos de investimento, submeté-
-los a aprovagéo e assegurar a sua execugdo;

o) Promover a execugéo de obras de construgéo,
beneficiagio, ampliagdo ou remodelagdo de
instalagdes aprovadas pela Secretaria Re-
gional dos Assuntos Sociais;

p) Autorizar despesas de conservagdo e repara-
¢do quando o seu montante ndo exceda 400
contos;

q) Autorizar a substitui¢io de equipamento in-
susceptivel de reparagéo até ao montante de
400 contos;

r) Assegurar o cumprimento das normas e orien-

- tagdo dimanadas dos érgdos tutelares;

s) Propor a elaboragdo de acordos de cooperagdo
e a concessdo de subsidios a instituigoes
particulares de assisténcia para as acgdes de
seguranga social;

) Definir e atribuir aos centros concelhios os
fundos de maneio.

Categorias de servigos

Art. 60.° O Centro terad os seguintes servigos:

Administrativos;
Técnicos especificos;
Apoio técnico.

Competéncia dos servicos administrativos

Art. 61.° Os servigos administrativos, para além
das fungdes que lhes sdo inerentes, asseguram o apoio
burocratico e apoio técnico-administrativo de todas
as actividades do Centro.

Composicdo dos servigcos técnicos

Art. 62.° Os servigos técnicos especificos subdivi-
dem-se em:

Servigo da Infancia e Juventude;

Servigo da Populagdo Activa, Familia e Comuni-
dade;

Servico da Terceira Idade;

Servigo de Reabilitagdo e Reintegragdo Social.

Competéncia do Servigo ca Infancia e Juventude

Art. 63.° Compete ao Servigo da Infancia e Ju-
ventude promover as acgdes destinadas a criangas ¢
jovens numa perspectiva de apoio a familia com
caracter supletivo, visando o scu desenvolvimento
integral ¢ a sua inser¢do na vida da comunidade, e

ainda cobrir situagdes de caréncia econémica.

Competéncia do Servico da Populagdo Activa,
Familla e Comunidade

Art. 64.°© Compete ao Servico da Populagdo Activa,
Familia ¢ Comunidade assegurar o acolhimento, in-
formagiio e orientagdo das pessoas ¢ familia, o es-
tudo e coordenagdo das actividades destinadas 2a
valorizagdo e ajuda do individuo e da familia e ao
desenvolvimento integral da comunidade, actuando
ainda nas situagdes de desajustamento econdmico.

Competéncia do Servico da Terceira Idade

Art. 65.° Competem ao Servico da Terceira Idade
as acgdes destinadas ao correspondente grupo etario
(60 anos), e todas as pessoas que, pelo seu estado de
diminui¢do, se lhes possam comparar, criando e de-
senvolvendo condigdes que favoregam a autonomia
dos idosos e permitam evitar a sua desinsergdo social,
familiar e comunitaria, visando ainda cobrir situa-
¢oes de caréncia econdmica.

Competéncia do Servigo de Reabilitagao
e Reintegragao Social

Art. 66.° Competem ao Servigo de Reabilitagdo e
Reintegragdo Social as acgdes de reabilitagio dos
deficientes fisicos, intelectuais e sensoriais e¢ a re-
cuperagiio e integragdo na comunidade dos individuos
socialmente desajustados.

Centros concelhios

Art. 67.° Nos aglomerados, caso as necessidades das
populagdes o justifiquem, serdo criados centros con-
celhios, que integrardo as acgdes de seguranga social
exercidas nos mesmos.

Estrutura dos centros concelhios

Art. 68.° Os centros concelhios constituem uni-
dades de acg¢do directa dependentes do Centro Regio-
nal de Seguranga Social e serdo coordenados por
uma comissdo constituida pelos representantes de
cada um dos sectores de actividades representadas.
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Competéncia dos centros concelhios

Art. 69.° Compete genericamente aos centros con-
celhios:

a) Promover a execucdo na sua area das acgoes
de seguranca social determinadas pelo
Centro Regional;

b) Coordenar as acc¢des dos servigos e estabele-
cimentos existentes na respectiva area.

SECCAO IV
Centro Regiona! de Educagao Especial

Orgdos de direcgio
Art. 70.° Sdo 6rgdos de direcgido:

O director;
O conselho administrativo.

Competéncia do director

Art. 71.° O director é nomeado pela Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais e Satide e compete-
-lhe, designadamente:

a) Dirigir e coordenar as actividades do Centro;

b) Elaborar o plano de acg¢do, com base nas
propostas dos estabelecimentos e servigos,
e submeté-lo a apreciagcdo do conselho
técnico ¢ das instincias de tutela;

c) Apresentar os projectos de or¢amento a apre-
ciacdo do conselho administrativo e su-
perior;

d) Propor os directores técnicos dos estabeleci-
mentos integrados, ouvidos os conselhos
técnicos internos;

e) Presidir aos conselhos administrativo e téc-
nico;

f) Outorgar nos contratos de provimento e nou-
tros para que tenha competéncia ou dele-
gacdo e propor a sua rescisio;

g) Participar nas reunides de equipa dos esta-
belecimentos integrados, sempre que for
julgado conveniente;

h) Assegurar a coordenagdao das actividades do
Centro;

i) Exercer as demais atribui¢Ges que superior-
mente lhe forem fixadas.

Composi¢ao do conselho administrativo

.

Art. 72.° O conselho administrativo é constituido
pelo director, que preside, pelos directores técnicos
dos estabelecimentos integrados e pelo responsavel
pelos servigos administrativos.

Competéncia do conselho administrativo
Art. 73.° Compete-lhe, designadamente:

a) Apreciar os projectos de or¢gamento;

b) Proceder a avaliagdo econémica das despesas;

¢) Pronunciar-se sobre o relatério anual e apro-
var a conta de geréncia;

d) Deliberar sobre a realizagdo de despesas que
dependem de concurso piblico;

e) Deliberar sobre a aquisi¢do, arrendamento ou
alienacdo de imoéveis, dentro dos limites
legalmente permitidos;

f) Pronunciar-se sobre os demais aspectos admi-
nistrativos que interesssm ao funciona-
mento.

Orgdos técnicos

Composicdo e competéncia do conselho técnico

Art. 74.° O conselho técnico é constituido pelo
director do Centro e pelos directores técnicos dos
estabelecimentos integrados e compete-lhe, designa-
damente:

a) Pronunciar-se sobre os planos de acgdo e
relatérios de actividades do Centro;

b) Avaliar a rentabilidade dos estabelecimentos
e servicos do Centro;

¢) Garantir a colaboragdo e intercambio entre
os estabelecimentos e servicos do Centro;

d) Promover o interesse do pessoal técnico no
sentido de uma valorizagdo profissional;

e) Fomentar iniciativas que visem a informacio
e sensibilizacdo da comunidade relativa-
mente aos problemas dc¢ educa¢do e inte-
grag¢do social das criang¢as e adolescentes
com deficiéncias;

f) Pronunciar-se sobre as matérias que respeitem
3 coordenagdio e articula¢iio das acgbes de
servigos que prosseguem actividades afins,
tendo em vista uma politica de ac¢do in-
tegrada.

Orgéos técnicos de estabelecimento

Art. 75.° Em cada estabelecimento integrado ha-
verd um director técnico, nomeado pelo Secretério
Regional dos Assuntos Sociais, coadjuvado por um
conselho técnico interno, a quem compete:

a) Coordenar e dirigir as actividades do Centro,
de conformidade com as directivas supe-
riormente definidas;

b) Elaborar o plano anual de ac¢do com a pro-
posta de verbas necessarias a sua execugio;

¢) Propor a admissdo de pessoal, bem como a
dispensa ou transferéncia de estabeleci-
mento;

d) Pronunciar-se sobre as admissdes, saidas e
transferéncias de educandos;

e) Diligenciar pela valorizagdo e actualizagio
profissional do pessoal;

/) Presidir ao conselho técnico interno e orien-
tar as demais reuniGes de pessoal dentro
do estabelecimento;

g) Elaborar os relatdrios trimestrais das activi-
dades sob sua direcgio.

Orgdos consultivos de estabelecimento,
compaosi¢ao e competéncia

Art. 76.°— 1 — Em cada estabelecimento integrado
haverd um conselho consultivo, que emitird parecer
sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
director técnico, no &mbito da sua competéncia, e
procederd a avaliagdo das actividades do estabeleci-
mento e problematica dos seus educandos.

2 — Ser4 constituido pelo director técnico, que pre-
side, e pelo pessoal técnico do respectivo estabeleci-
mento.
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3 — Poderio ainda integré-lo pessoal administrativo
e auxiliar do estabelecimento ¢ pessoas convidadas,
nomeadamente representantes de pais ¢ encarregados
de educagio dos alunos, mediante despacho do Se-
cretario Regional dos Assuntos Sociais.

CAPITULO IV
Do pessoal
Reclassificag¢ao

Art. 77.°— | — As normas de integragdo e reclas-
sificagio do pessoal sdo as definidas pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/78/M, de 6 de Setem-
bro.

2 —No que respeita a aplicagdo do artigo 30.°
do referido diploma, depende exclusivamente do Ple-
nario do Governo Regional, por iniciativa do respec-
tivo Presidente ou de qualquer Secretdrio Regional

3 — As reclassificagdes produzirdo efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 1979.

Dos quadros

Art. 78.°— 1 — O quadro de pessoal da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais € o constante do mapa
anexo ao presente diploma.

2 — Os quadros dos servigos externos serdo elabo-
rados no prazo de seis meses contados a partir da
publicagdo do presente diploma.

Instituicdes de previdéncia

Art. 79.° Aos trabalhadores abrangidos pelo esta-
tuto das instituigbes de previdéncia que transitaram
para o regime da fungdo piiblica serdo garantidos
os direitos e obrigacOes inerentes & mesma, nos pre-
cisos termos que vierem a ser definidos na legislagéio
especifica a publicar para o efeito.

Pessoal auxiliar

Art. 80.°— 1 — Os continuos, porteiros ¢ guardas
distribuir-se-do pela 1.* e 2.* classes, sendo-lhes atri-
buidas as letras S e T.

2 — Os continuos, porteiros ¢ guardas com mais
de dez anos de bom e efectivo servigo serdo clas-
sificados na 1.® classe.

Entrada em vigor

_Art. 81.° Este diploma entra imediatamente em
vigor.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 18 de Abril de 1979.
Publique-se.
O Ministro da Republica, Lino Dias Miguel.

Nimero

Letras

de ! Categorias de ] Observagdes
lugares vencimento ;
i i
‘ 1 — Pessoal técnico superior i
2 Técnico principal ........ccoiiiviiiiiieiriiiniie e | E i —
| i
2 — Pessoal técnico ; {

12 1 Técnicos principais, de 1.* classe e de 2.* classe ...........ccccco " F, He J | Trés lugares a extinguir quando va-
; garem. :
| 3 — Pessoal técnico auxiliar

3 Técnicos principais, de 1.* classe e de 2.* classe ...............oceees J,LeM —

1 4 — Pessoal administrativo 1
1 | Chefe de SEIVIGO ..oeueevniciiieennirnicnrrrmsiniirersriraesaresiastansens F —
1 | Primeiro-oficial ..o J —
2 | Segundo-oficial . ... e L —
4 TerceirO-0ficial ....ccooiviierniiieiiiiiiiiinirenr et M -
3 Escriturarios-dactilégrafos principal, de 1.* classe e de 2.* classe N, OeS —
§ — Pessoal operirio

1 Encarregado geral ..o J -

1 Condutor de ObBTAL ..viviiiiiiiiii et aeeas ‘ K -

12 | Oficiais de 1.* classe e de 2.* classe ........cc.oooooiin, PeR -

6 t AJUAANLE ..oeoiiiiiiiniiiiiiin it e e e T -
‘ 6 — Pessoal auxiliar ‘
1 Encarregado de parque automovel ............ccciiiieiiieniinenne | L | _
3 Motoristas de pesados de 1.* classe e de 2.* classe .................. [ NeP —
32 Motoristas de ligeiros de 1.* classe e de 2.* classe .................. ‘ QeR i —
2 Vigilante de parque automoével ... [ | —
2 CONMINMUO vveoe o erneernreeneeetsieanertnestassarsterrrarrsiasarnsaaaesiaes T i _
3 T o -t LT P T PI T i —

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.
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