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CONSELHO DA REVOLUGAO

Decreto-Lei n.° 123/79
de 10 de Maio

O Conselho da Revolugdo decreta, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 148.° da Constituigdo, o
seguinte:

Artigo 1.° As pensdes de reserva € de reforma dos
sargentos abrangidos pelo artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 941/76, de 31 de Dezembro, ¢ anteriormente pelos
n.> | e 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°c 361/70,
de | de Agosto, com a redacgdo que the foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 208/75, de 18 de Abril, ¢ De-
creto-Lei n.° 428/76, de 2 de Junho, devem ser cal-
culadas tendo em conta o tempo de servigo prestado
por aqueles militares quando se encontravam na si-
tuagdo de reforma antes da sua passagem a situagdo
de reserva.

Art. 2.° Para o efeito do artigo anterior, os milita-
res a quem venha a ser contado o tempo relativo ao
servigo prestado como reformados indemnizarfio a
Caixa Geral de Aposentagdes nos termos do n.° 1
do artigo 13.°© do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de De-
zembro, devendo, neste caso, a divida ser apurada em
funcdo dos vencimentos que na reserva corresponde-
riam ao seu posto.

Visto ¢ aprovado em Conselho da Revolugdo em
30 de Margo de 1979.

Promulgado em 4 de Abril de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES. — O Primeiro-Ministro, Carlos Alberto da
Mota Pinto.

Resolugdo n.° 139/79

Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do artigo 146.°
e no n.° I do artigo 281.° da Constituicdo, o Conselho
da Revolugdo, a solicitagdo do presidente da Assem-
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bleia da Republica e precedendo parecer da Comissao
Constitucional, resolveu:

1.° Declarar, com forga obrigatéria geral, a incons-
titucionalidade da norma do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.® 349/76, de 13 de Maio, na parte em que, com vio-
lagio do n.° 2 do artigo 309.° da Constituicao, sub-
traiu 4 aplicagdo do artigo 4.°, alinea b), da Lei n.° 8/
75, de 25 de Julho, as pessoas que utilizaram, por sua
prépria iniciativa, com a finalidade de causarem pre-
juizos morais e materiais a qualquer pessoa fisica ou
juridica, as policias politicas predecessoras da Policia
Internacional e de Defesa do Estado criadas apds 28 de
Maio de 1926.

2.© Nio se pronunciar pela inconstitucionalidade da
norma do artigo 3.° na parte ndo abrangida pelo nu-
mero anlerior, bem como das normas dos artigos 4.°,
6.2 e 7. do Decreto-Lei n.° 349/76, de 13 de Maio.

Aprovada cm Conselho da Revolugdo c¢m 11
de Abril de 1979.

O Presidente do Conseltho da Revolugdo, Antdnio
Ramalho Eanes.

Portaria n.° 225/79
de 10 de Maio

Considerando a necessidade de ajustar a definigdo
da missio do Comando instituido pela Portaria
n.° 126/71, de 8 de Margo, aos objectivos que presi-
diram a sua criagdo e ainda a sua designagdo face &
actual estrutura organica da Marinha:

Manda o Conselho da Revolugdo, pelo Chefe do
Estado-Maior da Armada, o seguinte:

l.> E extinto o Comando de Seguranca e Defesa
do Edificio do Ministério da Marinha.

2.9 £ criada a Unidade de Apoio aos Organismos
da Administragdo Central da Marinha (UAOACM).

3.7 A UAOACM tem por missdo prestar apoio ao
funcionamento dos organismos que integram a admi-
nistragdo central da Marinha, em aspectos que lhes
sejam comuns.

4.° No ambito da sua missdo compete 4 UAOACM:

a) A seguranca ¢ defesa das instalagdes da admi-
nistragio central da Marinha, mediante
medidas coordenadas com o0s organismos
nelas situados;

b) A manutencdo da ordem e disciplina nas mes-
mas instalagdes, nas areas da sua jurisdi¢do;

¢) A manutenciio ¢ conservagdo das ainda men-
cionadas instalacdes em aspectos que, por
disposi¢des proprias, ndo pertengam a ou-
tros organismos.

5. A UAOACM é comandada por um capitdo-de-
-mar-e-guerra, que fica directamente subordinado ag
Chefe do Estado-Maior da Armada. ’

6.° O comandante da UAOACM mantera as liga-
¢Oes necessarias ao cumprimento da sua missdo com
todos os organismos situados nas instalagdes da admi-
nistragdo central da Marinha.

7. A estrutura, jurisdigio e funcionamento da
UAOACM constario do seu regulamento interno, a
aprovar por despacho do Chefe do Estado-Maior da
Armada.

8.° Até publicagdo do despacho referido no nimero
anterior mantém-se em vigor, observadas as disposi-
¢oes do presente diploma, o Regulamento Interno do

Comando de Seguranga e Defesa do Edificio do Mi-
nistério da Marinha.
9.° E revogada a Portaria n.° 126/71, de 8 de Margo.

Estado-Maior da Armada, 19 de Abril de 1979. —
O Chefe do Estado-Maior da Armada, Antdnio Egidio
de Sousa Leitdo, almirante.

Estado-Maior do Exército

Portaria n.° 226/79
de 10 de Maio

Considerando que os actuais corpos gerentes da
Coopezrativa Militar se encontram impossibilitados de
prosseguir os fins para que foram nomeados;

Considerando a nccessidade de promover, adequa-
dos as novas rcalidades sociais, a publicagdo de novos
estatutos para a Coopcrativa Militar;

Atendendo ao disposto na segunda parte do § tnico
do artigo 1.° da Portaria n.” 14 415, de 8 de Junho de
1953, manda o Conselho da Revolugido, pelo Chefe
do Estado-Maior do Exército, o seguinte:

| — E nomeada uma comissdo administrativa para
a Cooperativa Militar composta pelos seguintes ele-
mentos:

Assembleia geral:

Presidente — General Tomdas José Bastos
Machado. .
Direccdo:
Presidente — General Manuel Freire The-

mudo Barata
Vogais:

Coronel do SAM Jodo Anténio Barros
da Silva Carvalho.

Coronel de infantaria José Bastos Pinto.

Coronel do SAM Mario Rodrigues de
Faria.

Tenente-coronel de artilharia Vitor Ma-
nuel Medeiros Silva.

Conselho fiscal:

Presidente — Coronel de infantaria Fernando
dos Reis Fernandes Caldeira.
Vogais:

Major do SAM José Joaquim de Maga-
lhdes Pequito.

Major do SAM Jodao Joaquim Sousa
Matos.

2 — A comissdo, além dos actos de gestdo necessi-
rios ao bom funcionamento da Cooperativa Militar,
devera promover as diligéncias necessarias a publica-
¢do no Didrio da Republica das novas normas esta-
tutarias.

3 — A comissdo devera iniciar o processo de re-
constitui¢do dos corpos gerentes apds aprovagio dos
novos estatutos ¢ de harmonia com as suas disposi-
goes.

4 — As dividas suscitadas na aplicagdo desta por-
taria serdio resolvidas por despacho do Chefe do Es-
tado-Maior do Exército.
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5 — Sdo exoncrados, a partir da data da presente
portaria, os actuais titulares dos 6rgdos sociais.

Estado-Maior do Exército, 16 de Abril de 1979. —
O Chefe do Estado-Maior do Exército, Pedro Ale-
xandre Gomes Cardoso, general.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolucdo n.° 140/79

Considerando a impossibilidade de aprescntar até
30 d2 Abril de 1979, a instituigdo bancaria compe-
tente, os clementos necessarios a celebracdo de um
ou mais contrates de viabilizagdo das sociedades que
ntegram o grupn Grao-Pard, conforme se fixava na
Reselugio do Conselho de Ministros n.° 229/78,
publicada no Didrio da Republica, 1.° série, n.° 281,
de 7 de Dezembro de 1978;

Cens'derando que2, em consequéncia da degrada-
¢ao verificada na situagdo econdmica e financeira
nas refer'das sociedades se geraram situagbes de tal
forma cemplexas e delicadas, nio é possivel exe-
cular no prazo previsto algumas das determinagdes
constantes das Resolugdes de Conselho de Ministros
n. 71/73, de 3 de Maio, ¢ 229/78, de 15 de No-
vemibro, publicadas, respectivamente, no Didrio da
Repitblica. 1.0 série, n."s 114, de 18 de Maio, e 281,
dz 7 de Dezembro:

Considerando que € imperioso qu: ndo sejam des-
truidas a; cendigdes existentes para a viabilizagdo
do grupo, tendo em cecnta ndo s6 a real complexi-
dade das situagdes herdadas mas scbretudo a sua
projecgdo no sector do turismo:

O Consclho de Ministros, reunido em 26 de Abril
J2 19790 resolveu:

Ao abrigo do disposto no artigo unico do Decreto-
-lei onoe 74-B/79, de 5 de Abril, s@o prorrogados
por cento ¢ oitenta dias os prazos fixados nos n.os 8
¢ 12 da Resolugio do Cunsclho de Mininstros n.* 71/
78, de 3 de Maio, publicada no Didrio da Republica,
1.2 Sdrie, ne 114, d2 18 de Maio de 1978, que deter-
minou & cessaclo da intervengdo do Estado no grupo
de sociedades Grac-Para, prorrogados pela Resolu-
¢ao do Censelho de Ministros n.» 229/78, de 15 de
Novembro, publicada no Didrio da Republica, 1.® sé-
rie, n.” 281, de 7 de Deczembro de 1978, ¢ no n.» 2
desta ultima resolucdo, com os ef:itos previstos no
n.* 3 do artigo 24.° do Deccreto-Lei n.” 422/76, de
29 Jde Maio, com a redacgdo que lhe foi dada pelo
artigo 1.* do Dacreto-Lei n.v 67/68, de 5 de Abrl,
no grupo de sociedades Grdo-Para.

A presente resolugdo produz efcitos a partir de
30 d¢ Abril de 1979.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 26 de Abril
de 1979 — O Primziro-Ministro, Carlos Alberto da
Mo:a Pinto.

Resolucao n.> 141/79

O grupo de empresas Torralta detém a maior
oferta wuristico-hoteleira do Pais;

A degradacdo que se verificou na sua situagdo
ccondmica e financeira gerou situacdes de tal ma-
neira complexas que ndao é possivel executar, no
prazo previsto, algumas das determinagdes constantes
da Resolugdo do Conselho de Ministros n.” 48/78,
de 22 de Margo, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série. n.° 79, de 5 de Abril de 1978, que fez cessar
a ‘nterven¢ido do Estado;

Tornando-se imperioso que ndo sejam destruidas
as condig¢des existentes para a viabilizagdo do grupo,
tendo em conta ndo s6 a real complexidade das si-
tuagd2s herdadas mas sobretudo a sua efectiva re-
levancia no sector do turismo:

O Censelho de Ministros, reunido em 26 de Abril
de 1979, resolveu:

Ao abrigo do disposto no artigo unico do Decreto-
-Lei n.c 74-B/79, de 5 de Abril, sdo prorrogados
por doze meses os prazos fixados nos n.* 8 ¢ 14
da Resclugdo do Conselho de Ministros n.© 48/78,
de 22 de Margo, publicada no Didrio da Repuiblica,
1. série n. 79, de 5 de Abril de 1978, prorrogados
pela Resolugio do Conselho d= Ministros n.” 245/
73, publicada no Didrio da Republica, 1. série,
n.© 299, de 30 de Dezembro de 1978, que determinou
a cessagdo da intervengdio do Estado no grupo de
empresas Torralta, com os efeitos previstos no n.© 3
do artigo 24.° do D:creto-Lei n.° 422/76, de 29 de
Ma'o, com a redacgdo que lhes foi dada pelo ar-
t'so 1." do Decreto-Lei n.° 67/78, de 5 de Abril, no
g-upo de empresas Torralta.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 26 de Abril
de 1979. — O Primeiro-Ministro, Carlos Alberto da
Motra Pinto.

IGGVUGEGHOSGUNUHGEGHIL GO LLLEHNL.

PRES'DENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MIMISTERIOS DAS FINANCAS E DO FLANO
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS
Decreto-Lei n.° 124/79
de 10 de Maio

LBLBHGGY

A transferéncia dos servigos de ac¢do médico-social
das institu.¢des de previdéncia de inscrigdo obrigatoria
par o Ambito da Secretaria de Estado da Saude, pre-
vista no Decreto-Lei n.° 17/77, de 12 de Janeiro, foi
concretizada pelo Decreto Regulamentar n.* 12/77,
de 7 de Fevereiro, com a criag@o de um servigo oficial
dotado de personalidade juridica ¢ autonomia admi-
nistrativa denominado Servigos Médico-Sociais.

Nio tendo sido possivel desde logo, pela comple-
x:dade de que se revestia, a integragdo do pessoal dos
Servigos Médico-Sociais no regime geral da fungdo
publica, estabeleceu o referido decreto regulamentar,
no seu artigo 8.°, n.° 1, que o mesmo pessoal con-
tinuasse abrangido pela legislagdo de trabalho a que
estava sujeito no &mbito das instituigdes de previdén-
cia. Desta situagdo resultam sérias dificuldades para
o eficaz funcionamento do sistema de saide, na me-
dida em que as tentativas de fusio dos servigos de
cuidados primarios da rede oficial pré-existente com
os que eram proprios das instituigdes de previdéncia
se véem prejudicadas pela diversidade de estatutos de
pessoal, que, necessariamente, deverd constituir um
todo homogéneo.
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E, po’s, imperiosa e urgente a integragdo do pessoal
dos Servicos Méd'co-Sociais na fungdo publica. En-
tretanto, essa integragio ndo deveré ter lugar com
ressalvas que mantenham especificidades de estatuto
para os funcionarios a integrar, visto que, desse modo,
se manteriam e até se agravariam os inconvenientes
da situagdio actual. Sendo assim, ¢ por se considerar
ser legitma a salvaguarda de eventuais preferéncias,
por parte de alguns membros do pessoal dos referidos
servigos, pelo seu actual estatuto, a integragdo con-
cretizada pelo presente diploma n#io terd carécter im-
perativo, mas antes de opg#o.

Nestas termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1
do art’go 201.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1

Regime e condi¢des de trabalho

Artigo 1.°
(Regime aplicével)

1 — O pessoal dos Servigos Médico-Sociais, adiante
designados abreviadamente por SMS, fica abrangido
pelo estatuto em vigor para a fungio publica, com
as espzcialidades previstas no presente diploma e com
d'spensa de quaisquer formalidades.

2 — O pessoal médico dos servigos distritais € in-
tegrado no regime da fungdio piblica, mantendo as
actua’s categorias, regime de prestagdo de trabalho e
natureza do vinculo, até que esta situagdo seja re-
vista de harmonia com o que vier a ser definido para
as carreiras médicas.

Artigo 2.°
(Categorias de pessoal)

1 — O pessoal dos SMS agrupa-se de harmonia com
a classificagdo seguinte:

a) Pessoal dirigente,

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional ¢ administrativo,
e) Pessoal operario e auxiliar.

2 — Salvo o disposto no n.° 2 do artigo 1.° ¢ no
artigo 41.°, as categorias do pessoal dos SMS sdo as
constantes do mapa anexo a este diploma, do qual
fica a constituir parte integrante.

3 — O recurso a pessoal com categorias profissio-
nais nio constantes do mapa a que se refere o nu-
mero anterior far-se-4 mediante contratos de prestacdo
de servigos, devendo estabelecer-se previamente, em
portaria conjunta dos Mimistros das Finangas e do
Plano e dos Assuntos Sociais € do Secretario de Estado
da Administragdo Piblica, os requisitos habilitacio-
nais necessirios ¢ os venc'mentos correspondentes.

Artigo 3.°

(Situagdes especiais)

1 — Quando as necessidades de servigo imperiosa-
mente o exijam, poderdo os SMS, por despacho mi-

nister‘al, recorrer aoc recrutamonto de pessoal nos se-
gu'ntes regimes especiais:

a) D:xstacamento, ndo ocupando o funciondrio
lugar do quadro, sendo pago pelo organ’smo
ou servigo dz origem e ndo podendo o lugar
de que é titular ser preenchido por qual-
quer forma;

b) Requisi¢do, ndo ocupando o funcionério lugar
no quadro, sendo pago pelos SMS ¢ man-
tendo a titularidade do lugar de origem, que
poderd ser provido ‘nterinamente:

¢) Comissdo de servigo, sendo o funcionrio pro-
vido num lugar do quadro ¢ mantendo o di-
reito ao lugar de origem, que pode, entre-
tanto, ser provido interinamente.

2 — A or‘entagdo dos servigos administrativos das
unidades médico-soc’ais compete, sempre que ndo haja
pessnal de chefia do respactivo sectcr, ao funcionario
administrativo mais qualificado.

Artigo 4.°
(Duraglio e regime de prestagéo do trabalho)

1 — A duragio do trabalho do pessoal dos SMS ¢
de trinta e se’s horas semanais.

2 —Com excepgdo <do pessoal previsto no n.° 2
do artigo 1.°, o reg'me ds prestagdo de trabalho ¢,
em regra, o da ocupagiio em tempo compieto.

Artigo 5.°
(Remuneragdes)

1 — Ao pessoal dcs SMS aplica-se a tabela de ven-
cimentos em vigor na fungdo piblica, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2 — A nenhum funcicnério podera ser atribuida re-
munerac¢do liquida inferior & auferida a data da en-
trada em v'gor do presente diploma.

3 — Sempre que, por forga do nimero anterior, o
venc'mento a atr'buir seja supericr ao fixado para
a respectiva letra da fungdo publica, a diferenga
deverd sar absorvida por futuros aumantos cu pro-
mogoes.

Artigo 6.°

(Remuneragbes érias, ab e subsidios)

1 — Aplica-se ao pessoal dos SMS o regime da
fungdo publica relativamente as remumeragdes aces-
sérias, abonos e subsidios, salvo nos casos em que,
po: serem superniores, se dever@do manter os auferidos
a data da entrada em vigor do presente diploma, até
que as respectivas diferengas sejam absorvidas por
futuros aumentos.

2 — O pessoal dos SMS que, & data da entrada em
vigor deste diploma, aufira subsidio de infantério man-
terd o respectivo direito enquanto se verificarem as
condigbes que determinaram a sua atribuigdo.

3 — Até & definigio das respectivas carreiras man-
ter-sc-30 as normas em vigor relativas ao pagamento,
por tarefa, de actos médicos realizados por médicos
dos servigos distritais para além do seu horério nor-
mal de trabalho.

4 — Para célculo das diuturnidades serd tido em
conta o tempo de servigo prestado nos SMS, nos ser-
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vi¢os do Lstado ou para o efeito legalmente equipa-
vados ¢, relativamente ao pessoal transferido para os
SMS nos termos do Decreto Regulamentar n.° 12/77,
de 7 de Fevereiro, na; instituigdzs de previdéncia
secaal de inscrigdo obrgatdria ¢ suas federagOes.

Artigo 7.°
{(Remuneragdes dos médicos dos servigos distritais)

As remaneragoes dos médicos dos servigos distritais,
enquanto ndo ‘orem aprovadas as respectivas carreiras
profissionais, sdo fixadas por decreto dos Ministros das
Finangas ¢ do Plano ¢ dos Assuntes Socia’s e do Se-
cretaro de Estado da Administragdo Puablica.

Artigo 8.°
(Aposentacéo e sobrevivéncia)

I — O pessoal dos SMS fica abrang’do pelos esta-
tutes dz aposentacdo : ds ponsdo ds scbrevivéncia
em vigor na fungdo publica, sendo-lhes para o efeito
contado o tempo d¢ servico prestado nos SMS e nas
‘nstitu'¢des refer’das no n.° 4 do artigo 6.° para o
nz2sseal transferido po- forga do Daoreto Regulamentar
n° 12/77, de 7 de Fovereiro.

2 — As regras ds transi¢io para o regime roferido
no num:ro anto-ior scrdo fixadas por decrcto regu-
lamontar da Presidénc’a do Censelho de Ministros e
dos Ministérios das F'nangas e do Plano e dos Assun-
tos Soc'a’s.

CAPITULO I

Provimento nas categorias

Artigo 9.°
(Competéncia para as nomeacgdes)

As nomeagdes sdo feitas por despacho ministerial,
sem prejuizo das delegagdes ou subdelegagdes de com-
peténcia que sejam julgadas convenientes para malor
cficdcia da gestdo dos servigos.

SECCAO 1

Pessoal dirigente

Artigo 10.°
(Pessoal dirigente)

I —Os lugares de d'rector de seivigo e de chefe
de d'visdo sdo providos, em com'ssdo de servigo, por
tempo ‘ndeterm’nado, per escolha, entre técnicos prin-
¢'pa’s ou cutros téenicos superiores de categoria equi-
valente ¢ che’es de reparti¢do l'cenciados.

2 — O; lugares de director de servigos admin’stra-
tive; podem ser providos também entre chzfes de
aspart’cdo ndo lcenciados.

3 — Gs lugares de chefe d2 reparti¢io sdo providos,
por escolha, entre chefes de seogdo com um minimo
de trés anos d2 servigo na categoria.

4-—O0s lugares de chefe de sccgdo sdo providos,
por escolha, entre adjuntos de chefe de sccgdo com
um ano ou primeiros-oficiais com um minimo de
trés anos d2 servigo na categoria.

5 — Os lugares a que se referem os n.** 3 ¢ 4 deste
artigo podem também ser providos directamente por
‘ndividuos diplomados com curso superior.

6 — Os lugares de chefe de repartigdo e de chefe
de sec¢lio poderdo ser providos também, por escolha,
entre funcionarios ndo licenciados mas habilitados,
pelo menos, com o curso geral do ensino secundario
que, pelo presente diploma, hajam sido reclassificados
em categorias de pessoal técnico supericr, nas seguin-
tes condigoes:

a) Chefe de repartigdo-—entre técnicos de 1.*
classe com o minimo de trés anos na ca-
tegoria e técnicos de 2.* classe com o mi-
nimo de cinco anos na categoria;

b) Chefe de sec¢@o — entre técnicos de 3. classe
com qualquer tempo na categoria.

7 — Os lugares de enfermeiro superintendente, de
enfermeiro-chefe e de enfermeiro-subchefe sdo provi-
dos de harmonia com o disposto no Decreto-Lei
n.” 414/71, de 27 de Setembro, no Decreto n.® 534,76,
de 8 de Julho, ¢ leg'slag@o complementar.

SECCAO II

Pessoal técnico superior

Artigo l1.°
(Técnlco superior)

1 — Os lugares de técnico principal ¢ de 1.* classe
sdo providos, por escolha, respectivamente, entre téc-
nicos de 1.* ¢ de 2.* classe com o minimo de trés anos
de servigo na categoria e habilitados com licenciatura
em curso superior adequado.

2 — Os lugares de técnico de 2.* classe sdo providos,
por concurso decumental, entre individuos habilitados
com licenciatura em curso superior adequado.

Artigo 12.°
(Técnico de medicina)

1 — Os lugares de técnico de medicina principal
sdo providos, por escolha, entre técnicos de medicina
de 1.® classe com o minimo de trés anos de servigo
na categoria.

2 — Os lugares de técnico de medicina de 1.® classe
sdo providos, por escolha, entre técnicos de medicina
de 2.» classe com o minimo de trés anos de servigc
na categoria.

3 — O provimento dos lugares na categoria de téc-
nico de medicina de 2.® classe far-se-4, por concurso
documental, entre médicos que relfinam o0s requisitos
ex'gidos para habilitagdo ao internato de especialidade
previsto no Decreto-Lei n.© 414/71, de 27 de Setem-
bro.

Artigo 13
(Técnicos superiores de laboratério)

1 — Os lugares de técnico especialista de laboratério
sdo providos entre técnicos de 1. classe de labora-
tério licenciados em Medicina com o minimo de trés
anos na categoria e o respectivo conourso de prestagio
dz provas de aptiddo profissional, previsto no ar-
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tigo 25.» do Decreto-Ler n.” 414/71, de 27 de Setem-
bro.

2 — 0O; lugares de técnico de laboratério de 1.*
classe sdo providos nos termos do n.° 3 do artigo 26.°
do Docreto-Lei n.e 414771, de 27 de Setembro.

3-—0Os lugares de técnico de laboratério de 2.*
classe sio providos, mediante concurso documental,
entre licenciados com curso superior de natureza ade-
guada possuidores do titulo da especialidade ou entre
téen'cos de laboratério de 3.# classe com o minimo de
am ano de servig¢o na categoria.

Artigo 14.°
(Técnicos farmacéuticos)

1 —— Os lugares de téenico farmacéutico die 1.* classe
sao provides, por concurso documental, entre técnicos
de 2.» classe licenciados em Farmécia com o minimo
de trés anos de servigo na categoria.

2 — Os lugares de técnico farmacéutico de 2.* classe
sdo providos, por conourso documental, entre licen-
ciados em Farmacia ou entre técnicos de 3.* classe
com o minimo de trés anos de servigo na categoria.

SECCAO I

Pessoal técnico

Artigo 15.°
(Técnico de servigo social)

1 — Os lugares de técnico de servigo social prin-
cipal e de 1.* classe sdo providos, por escotha, res-
sctivamente, entre técnicos de servigo social de 1.*
e 2.* classe com o minimo de trds anos de servigo
na categoria.

2 — Os lugares de técnico de servigo social de 2.*
classe sdo providos, por concurso documental, entre
d’plomados com o respectivo curso superior.

Artigo 16.°
(Técnico de contabilidade e administragédo)

1 — Os lugares de técnico de contabilidade e admi
nistraydo principal de 1.* classe sdo providos, por
¢scotha, respectivamente, entre técnicos de contabi-
lidade ¢ administragdo de 1.* e 2.* classe com o mi-
n'mo de trés anos de servigo na categoria.

2 — Os lugares de técnico de contabilidade e admi-
nistragao de 2.* classe sdo providos, por conourso
documental, entre diplomados com o respectivo curso
superior.

3 — Poderdo ser reconvertidos, a requerimento dos
interessados, em lugares de técnico de contabilidade
e administragdo principal e de 1.* classe, respectiva-
mente, os lugares de técnico de 1.* e 2.* classe de pes-
soal técnico superior, quando os seus titulares, ndo
licenciados, tiverem sido reolassificados nestas cate-
gorias pelo presente diploma e possuirem o curso
superior de Contabilidade ¢ Administragdo.

4 — A aplicagdo do disposto no nimero anterior
determina o reajustamento automatico dos quadros
Jde pessoal.

Artigo 17.¢
{Engenheiro técnico)

1 — Os lugares de engenhesiro téenico principal e
de 1.2 classe sdo providos, respectivamente, entre en-
genheiros técnicos de 1.2 e 2.* classe com o minimo
de trés anos de servico na categoria.

2 — Gs lugares de engenheiro téenico de 2.° classe
sdo providos, por cencurso documental, entre diplo-
mados ccm o respectivo cuisa superior.

3 —E aplicavel ao provimento dos lugares de en-
genheiro técnico principal e de 1.* classe, com as
necessarias adaptagdes, o principio da recenversido pre-
visto nos n.”* 3 ¢ 4 do artigo anterior.

SECCAO 1V

Pessoal técnico-profissional ¢ administrativo

Artigo 18.°
{Técnico auxiliar)

1 — Os lugares de técnico auxiliar principal e de
1.2 classe sdo providos, por concurso documental,
respectivamente, entre técnicos auxiliares de 1.* e
2.* classe com o minimo de trés anos de servigo na
categoria.

2 —Os lugares de técnico auxiliar de 2.* classe
sdo providos, por concurso documental, entre indi-
viduos habilitados com o curso geral do ensino secun-
dario ou equivalente, dando-sc preferéncia a curso
técnico-profissional adequado

Artigo 19.°
(Técnico auxiliar de servigco social)

I — Os lugares de técnico auxiliar de servigo social
principal ¢ de 1.* classe sdo providos, por concurso
documental, respectivamente, entre técnicos auxiliares
de servigo social de 1. e 2.# classe com o minimo
de trés anos de servigo na categoria.

2 — Os lugares de técnico auxiliar de servigo social
de 2.* classe sdo providos, por concurso documental,
entre individuos habilitados com o curso de auxiliar
social.

Artigo 20.°
(Pessoal de enfermagem)

Os lugares de enfermeiro de 1.*, 2.* e 3.* classe e
de auxiliar de enfermagem sdo providos de harmonia
com o disposto no Decreto-Lei n.” 414/71, de 27 de
Setembro, no Decreto n.® 534/76, de 8 de Julho, e
legislagdo complementar.

Artigo 21.°

(Pessoal técnico auxiliar dos servigos complementares
de diagnéstico e terapdutica)

Os lugares de técnico auxiliar coordenador, de téc-
nico auxiliar principal, de técnico auxiliar de 1.* classe
e de técnico auxiliar de 2.* olasse sdo providos de
harmonia com o disposto no Decreto Regulamentar
n.° 87/77, de 30 de Dezembro, e legisiacio comple-
mentar.
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Artigo 22.°
(Desenhador)

1 —Os lugares de desenhador principal e de 1.° classe
sdo providos, por concurso documental, respectiva-
mente, entre desenhadores de 1.4 e 2.2 classe com o
minimo de trés anos de servigo na categoria.

2 — Os lugares de desenhador de 2.* classe sdo pro-
vidos, por co:curso documental, entre individuos
habilitados com o curso geral do ensino secundario
ou equivalente, dando-se preferéncia a curso técnico-
-profissional adequado.

Artigo 23.¢

(Compositor de reprografia)

Os lugares de compositor de reprografia principal
e de 1.» classe sdo providos, por concurso documen-
tal, respectivamente, entre compositores de repro-
grafia de 1.* e de 2.* classe com o minimo de trés
anos de servigo na categoria.

Artigo 24.°

(Operador de microfilmagem)

Os lugares de operador de microfilmagem princi-
pal e de l.* classe sdo providos, por concurso do-
cumental, respectivamente, entre operadores de mi-
crofilmagem de 1.* ¢ de 2. classe com o minimo
de trés anos de servi¢o na categoria.

Artigo 25.°
(Encadernador e operador de reprografia)

| — Os lugares de encadernador ¢ de operador de
reprografia de 1.* ¢ de 2. classe sdo providos, por
escolha, respectivamente, entre encadernadores e ope-
radores de reprografia de 2.* ¢ de 3.* classe com o mi-
nimo de trés anos de servigo na categoria.

2 — Os lugares de encadernador ¢ de operador de
reprografia de 3.* classe sdo providos entre candida-
tos com a escolaridade obrigatéria aprovados em
provas praticas da respectiva especialidade ou em
estagio remunerado com a dura¢do minima de dois
meses.

Artigo 26.°

(Pessoal administrativo)

I — Os lugares de primeiro-oficial sdo providos en-
tre segundos-oficiais com o minimo de trés anos de
servigo na categoria habilitados com o curso geral
do ensino secundario ou equivalente e aprovados em
curso ou concurso de promogdo.

2 — Os lugares de segundo-oficial sdo providos en-
tre terceiros-oficiais com o minimo de trés anos de
" servigo na categoria e aprovados em curso ou con-
curso de promogio.

3 — Os lugares de terceiro-oficial sdo providos, me-
diante concurso de prestacdo de provas, entre indi-
viduos habilitados com o curso geral do ensino secun-
dario ou equivalente ou entre escriturarios-dactilé-
grafos e arquivistas de consultério com o minimo de
trés anos de servico na categoria.

4 — Os lugares de escriturario-dactilégrafo e de
arquivista de consultério sio providos, mediante con-

curso de prestagdo de provas, entre individuos habi-
litados com a escolaridade obrigatéria segundo a idade
do concorrente.

Artigo 27.°
(Educador de inféncia)

A carreira dos educadores de infancia desenvolve-se
de harmonia com as disposi¢bes vigentes nos Minis-
térios da Educagdo e Investigagdo Cientifica e dos
Assuntos Sociais.

Artigo 28.°
(Auxiliar de educacao)

Os lugares de auxiliar de educac¢do sdo providos,
por concurso documental, entre candidatos com o
curso proprio.

Artigo 29.°

(Monitor-vigilante)

Os lugares de monitor-vigilante sic providos entre
candidatos habilitados com a escolaridade obrigatoria,
mediante aprovagdo em estagio remunerado com a
duragdo minima de dois meses.

SECCAO V

Pessoal operirio ¢ auxiliar

Artigo 30.°

(Ec6nomo)

Os lugares de economo sdo providos, por escolha,
entre pessoal operario e auxiliar dos SMS com um
minimo de trés anos de servigo.

Artigo 31.°
(Electricista, canalizador e estucador)

1 — Os lugares de electricista, de canalizador, de
estucador principal e de estucador de 1.2, 2.2 ¢ de 3.
classe sdo providos, por escolha, respectivamente, ¢n-
tre electricistas, canalizadores e estucadores de 1.2, 2.
e 3.» classe e ajudantes com o minimo de trés anos de
servigo na categoria.

2 — Os lugares de ajudante de electricista, de cana-
lizador ¢ de estucador s3o providos entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria, segundo
a idade do concorrente.

Artigo 32.°
(Carpinteiro, pedreiro e pintor)

1 — Os lugares de carpinteiro, de pedreiro ¢ de
pintor de 1.*, 2.* e 3.* olasse sdo providos, por esco-
lha, respectivamente, entre carpinteiros, pedreiros e
pintores de 2.* e 3.* classe e ajudantes com o minimo
de trés anos de servi¢o na categoria,

2 — Os lugares de ajudante de carpinteiro, de pe-
dreiro e de pintor sdo providos entre individuos com
a escolaridade obrigatéria, segundo a idade do con-
corrente.
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Artigo 33.°
(Outras categorias)

Os restantes lugares dos quadros de pessoal ope-
rario e¢ auxiliar sdo providos entre individuos habi-
litados com a escolaridade obrigatéria, segundo a
idade do concorrente, sem prejuizo de outras exi-
géncias legais especificas.

CAPITULO 111

Disposicoes finais e transitorias

SECCAO I

Reclassificacio de pessoal

Artigo 34.°
(Reclassificagiio de pessoal)

1 — O pessoal que é integrado no regime geral da
fungio publica através do presente diploma mantém
a categoria que actualmente possui, com as excepgdes
constantes dos nimeros seguintes.

2 — Sdo reclassificados em director de servigo os
funcionérios com a categoria de inspector médico su-
perior.

3 — Sdo reclassificados em chefe de secgdio os fun-
cionarios com a categoria de chefe de sec¢fo central.

4 — Séo reclassificados em técnico de medicina prin-
cipal e de 1.* classe, respectivamente, os funcionérios
com a categoria de inspectorchefe e de inspector
médico ou consultor médico.

5 — S#o reclassificados em técnico auxiliar de
1.* classe os funcionfrios com a categoria de ope-
rador de minicomputador.

6 — S&o reclassificados em monitor-vigilante os fun-
cionérios do actual quadro de pessoal das creches e
jardins-de-~infancia com a categoria de monitor.

7 — Sdo reclassificados em encarregado de pessoal
auxiliar os funcionérios com a categoria de encarre-
gado de pessoal complementar.

8 — Sdo reclassificados em correio os funcionarios
com a categoria de estafeta.

9 — Sio reclassificados em continuo os funcionérios
com a categoria de operador de expedigdo.

SECCAO H
Periodo de instalacio

Artigo 35.°
(Admissfio de pessoal)

Durante o perfodo de instalagfio a admiss&o de pes-
soal nos SMS far-se-4 de acordo com o disposto no
artigo 82.° do Decreto-Lei n.c 413/71, de 23 de Se-
tembro.

Artigo 36.°
(Aprovaciio de quadros)

Antes do termo do perfodo fixado para a instalagéio
dos SMS serd aprovado o respectivo quadro de pes-

soal, por decreto conjunto dos Ministros das Finangas
e do Plano, dos Assuntos Sociais ¢ do Secretario de
Estado da Administragdo Publica.

SECCAO IIl

Termo do periodo de instalacido

Artigo 37.°
(Distribuigéio de pessoal)

O pessoal admitido durante o periodo de instalagdo
que se encontrar em exercicio & data da publicagfo
do quadro referido no artigo anterior podera ser dis-
tribuido, mediante despacho ministerial, por lugares
iguais ou equivalentes constantes do mesmo quadro
ou de quadros de outros servigos do Ministério dos
Assuntos Sociais ndo instalados a mais de 30 km.

Artigo 38.°

(Primeiro provimento)

1 — O primeiro provimento de pessoal nos lugares
do quadro referido no artigo 36.° far-se-4 de acordo
com as seguintes regras:

a) Para qualquer categoria do quadro, com res-
peito pelas habilitagdes literarias exigidas
no presente diploma e pelo tempo minimo
necessario ao acesso a categoria a prover;

b) Para lugar do quadro de categoria equivalente
a que o interessado ja possui;

c) Para lugar do quadro que integre as fungdes
efectivamente exercidas pelo funcionério,
independentemente da categoria em que se
encontre provido.

2 — O provimento referido no nimero anterior seré
feito mediante listas nominativas aprovadas pelo Se-
cretario de Estado da Saude, donde conste o lugar em
que cada funcionario fica provido, sem dependéncia
de quaisquer outras formalidades, salvo o visto do
Tribunal de Contas ¢ a publicagio no Didrio da
Republica.

3 — O pessoal provido ao abrigo das alineas b) e
c) do n.° 1 do presente artigo poderd ascender a
categoria superior se, entretanto, tiver obtido as habi-
litagOes literarias exigidas por lei ou, independente-
mente dessas habilitagbes, se for aprovado em con-
curso, a definir, quanto a preparagéo e condigdes, por
despacho conjunto dos Secretarios de Estado da Satde
¢ da Administraciio Publica.

SECCAO 1V

Exercicio de funcdes por aposentados
€ por pessoal com idade superior a 70 anos

Artigo 39.°

(Acumulag&o)

O pessoal transferido para os SMS, nos termos do
Decreto Regulamentar n.® 12/77, de 7 de Fevereiro,
que tenha a qualidade de aposentado pela Caixa Ge-
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ral de Aposentagbes mantém o direito & acumulagio ANEXO
da pensdo com a remuneracdo por inteiro correspon- Mapa de pessoal
dente & sua categoria e regime de prestagdo de tra-
balho, sem prejuizo dos limites fixados por lei.
Categorias Letras
Artigo 40.°
(Limite ‘de idade) p | dirigente
O pessoal traHSferldo p?ra 0s SMS,7ngS ';rmos-do Director de scrvi(;os (a) ........................... D
Decreto Regulamentar n. ],2/77’ de € °Y¢f°1f°’ Chefe de divisG0 (@) ...cooovvvviiiinniiiniinnnnn E
que, & data da entrada em vigor do presente diploma, Chefe de Tepartigio .............ccooeeinininnens B
conte mais de 69 anos de idade poderd ser autori- Enfermeiro-superintendente ..................... F
: 4 o Enfermeiro-chefe ...........ccoceeiiiiiiiiininiinn H
zado a manter-se ao servigo para além do limite de . ;
. - L1 gs Enfermeiro-subchefe .......ccooviiiiiiiinnn H
idade fixado para a fungdo piblica melo periodo  Chefe de secga0 ......oovuurrrrienriirreerniinnn, I
de um ano, prorrogivel por igual periodo, ndo po-
dendo, porém, em qualquer caso, ser ultrapassado o Pessoal técnico superior
limite de idade de 75 anos.
Técnico principal ......ocoiviiiiiniiiiiiienn, E
Técnico de 1.* classe ... F
SECCAO V Técnico de 2.* classe ...... . H
Técnico de 3.* classe (d) ..oovvvvirivenvenrnenen. 1
. Técnico de medicina principal .................. E
Artigo 41.° Técnico de medicina de 1.* classe ............ F
Técnico de medicina de 2.* classe ............ H
(Direito de opgéo) Técnico especialista (de laboratério) ......... E
Técnico de laboratério de 1.* c{asse ......... F
1 — A integracéo revista neste diploma é efec- Técnico de laboratério de 2.* classe ......... H
tuada em 18 gde goluntariado P Técnico de laboratério de 3.* classe (b) ...... I
uada regime . - . Técnico farmacéutico de 1.* classe ............ F
2 — O pessoal que opte pela manutengdo do regime Técnico farmacéutico de 2.* classe ............ H
de trabalho que actualmente o abrange deverd comu- Técnico farmacéutico de 3.* classe (b) ...... I
nicd-lo a Secretaria de Estado da Sailde dentro do
prazo de vinte dias a contar da publicagdo do pre- Pessoal técnico
sente diploma. . e . Técnico de servigo social principal ............ F
3 — A falta de comunicagéo re_fenda no nimero  Tecnico de servigo social de 1.* classe ...... H
anterior serd entendida como opgdo pela integragéio Técnico de servigo social de 2.* classe ...... ]
na fungfio publica. Técnico de contabilidade e administragio
principal ......ocoiiiiiiiie e F
Técnico de contabilidade e administragdo de
SECCAO VI 1.2 classe ..oovivviiiiiinnneniiiieiiieeenreesenenees H
. Técnico de contabilidade e administragdo de
Interpretacio, integraciio e vigéncia 20 classe ..., J
Engenheiro técnico principal .................. F
) Engenheiro técnico de 1.* classe ............ H
Artigo 42.° Engenheiro técnico de 2.* classe ............ J
(interpretagéo e integragéo dos casos omissos) Pessoal técnico-profissional
- . e administrativo
As dividas e casos omissos decorrentes do pre-
sente diploma ser@o resolvidos por despacho conjunto  Técnico auxiliar principal ...............cc.cuen. J
dos Secretgrios de Estado da Saide e da Adminis- ~ Jécnico auxiiar de 1.0 classe ......oooooovvene v
tragio Publica e, em matérias de natureza finan-  Tecnico auiliar de servigo social principal J
ceira, também do titular da Secretaria de Estado Técnico auxiliar de servigo social de 1.*
competente do Ministério das Finangas e do Plano. cla§se ...... SETTITISTOPITIION SETTIPOS ESTTITrR, L
Técnico auxiliar de servico social de 2.*
. Classe .....iiiiiii e, M
Artigo 43.° Enfermeiro de 1.* classe ..........cccoeeverrens I
Enfermeiro de 2.* classe ...........ccevuuuneenn. J
(Vigéncia) Enfermeiro de 3.* classe ..........c.cccumnn..... ()L eM
Auxiliar de enfermagem .................... (c)L e M
Este diploma produz efeitos a partir do dia 1 de %’_:“e.‘” () i denador (servicos com: (L ¢ M
; H H H L cnico auxiliar coordenador (servigos com-
Ja“’e'.m gz 1.979 no q; ¢ diz respeito as disposigGes plementares de diagnéstico e terapéutica) G
com incidéncia pecuniaria. Técnico auxiliar principal (servigos comple-
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28 de mentares de diagnéstico e teraptutica)....
E . 7 y Técnico auxiliar de 1.* classe (servicos com-
evereiro de 1979. — Carlos /!l{)erto da Mota Pinto —- plementares de diagnéstico e terapéutica) 1
Manuel Jacinto Nunes — Acdcio Manuel Pereira Ma- Técnico auxiliar de 2.* classe (servicos com-
gro — Anténio Jorge de Figueiredo Lopes. plementares de diagnéstico e terapeutica) I
R Outras categorias previstas no n.° | do ar-
Promulgado em 23 de Abril de 1979. tigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 87/
. 77, de 30 de Dezembro .......c.ccovvvvvennane (c)LeM
Publique-se. Desenhador principal ..........cccoovviiniinnnnenn J
: . Desenhador de 1.* classe .......cccoovininninnns L
O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO Desenhador de 2.* classe .........cc.coviviinnnns M
EANES. Compositor de reprografia principal (d) ...... J




868

I SERIE — N.° 107 -~ 10-5-1979

Categorias Letras

Compositor de reprografia de 1.* classe (d)
Compositor de reprografia de 2.* classe (d)
Operador de microfilmagem principal (d)....
Opecrador de microfilmagem de 1.* classe (d)
Operador de microfilmagem de 2.* classe (d)
Encadernador de 1.* classe ..........cceuuennnne
Encadernador de 2.* classe ..........ccccuunene
Encadernador de 3.* classe ...........ccevueenns

L lol k4ol k4o

Pessoal técnico-profissional
e administrativo

Operador de reprografia de 1.* classe .........
Operador de reprografia de 2.* classe .........
Operador de reprografia de 3.* classe .........
Adjunto de chefe de secgio () ...............
Primeiro-oficial ............ccoeuens
Segundo-oficial ...
Terceiro-oficial ..........covvviiiiiiieeniiniinennnn.
Escriturario-dactilégrafo e arquivista de con-
SUMOTIO L.t e
Educador de infancia ...............cccccvvvneinnnns
Auxiliar de educagdo ...........cccvvvvniiniriienns
Monitor-vigilante .............cociiiieiiniiiiienen,

e
=
we_» OZrRVOO

Pessoal operirio e auxiliar

Encarregado de pessoal operério (b) .........
Encarregado de pessoal auxiliar () ..........
Encarregado de instalagdes (b) ..................
ECONOMO ...
Electricista principal ..........

Electricista de 1.* classe
Electricista de 2.* classe
Electricista de 3.* classe
Ajudante de electricista
Canalizador principal ............coccvviiiiiinnane
Canalizador de 1.* classe ...........ovevvnennnns
Canalizador de 2.* classe ............coccevnennns
Canalizador de 3.* classe .............cccoevuenn.
Ajudante de canalizador .........................
Estucador principal ............cooeeeiinniiiinennns
Estucador de 1.® classe ..........ccccovvivvenennn.
Estucador de 2.* classe ..........ccooviivinennnnn.
Estucador de 3.* classe .........ccoevivenennnnnn,
Ajudante de estucador ................coeennnnns
Carpinteiro de 1.* classe ..............cccceevnen.
Carpinteiro de 2.* classe .............cceeeenenn,
Carpinteiro de 3. classe .........ccoceceennnnnns
Ajudante de carpinteiro ...............cecceenens
Pedreiro de 1.* classe .............ccvvuenennnen
Pedreiro de 2.* classe ..............cccveininnnn
Pedreiro de 3.* classe .........ccoociiieenininennn
Ajudante de pedreiro .............coeeveeevnninnans
Pintor de 1.* classe ....................ccovvunennnn.
Pintor de 2.* classe .........cccocevivnveneennninnnnn
Pintor de 3.* classe ............coovneeniiiininninns
Ajudante de pintor.................coeeeiiiinnnne.
Cozinheiro de 1. classe ............coeuevnvnnennn.
Cozinheiro de 2.* classe .............ccevvvneunens
Jardineiro ... e
Telefonista ......occoeivniiiieiiiiiiieeeerreenaenns
Motorista ........coooiiiiiiiii s
COTLEIO oot vens
POTeiro ..o
ContinUO ..o e aans
Servente de armazém ................ccoeuivnennn,
Servente de cantina ..............cceiiiieneen.n.
Servente

GO~ IO-n IO~ IO IOTVOnNOTO IO TOYNZZ

(a) Lugarcs descmpenhados em comissiio de servigo.

(b) Categorias a extinguir quando vagarem.

(c) S0 atribuidas respectivamente, as letras L ¢ M, consoante tenham
mais ou menos de seis anos de servico na categoria.

(d) Carreira a extinguir, pelo que os lugares vagos 36 poderfio ser pro-
vidos por promo;in.

O Ministro das Finangas ¢ do Plano, Manue! Ja-
cinto Nunes.— O Ministro dos Assuntos Sociais,
Acdcio Manuel Pereira Magro.

MINISTERIO DAS FINANGCAS E DO PLANO
SECRETARIA DE ESTADO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 125/79
de 10 de Maio

O regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 124/77,
de 1 de Abril, para além dos objectivos para que foi
instituido e que se relacionaram com a conjuntura es-
pecifica que condicionou a actividade das empresas
privadas em 1974 e 1975, veio trazer uma experiéncia
bastante positiva no acompanhamento concertado, por
parte dos bancos credores, daquelas empresas que,
manifestando indicios de viabilidade mais ou menos
segura, revelavam graves distor¢des de natureza fi-
nanceira e adquiriam proporg¢des de sério risco ban-
cario.

Por outras palavras, provou-se que uma ac¢do coor-
denada da banca, Previdéncia e¢ de outros credores
publicos, quer no sentido de acautelar os seus legiti-
mos interesses, quer no sentido de revitalizar unidades
econémicas viadveis, ¢ ndo so possivel como ainda
desejavel em qualquer conjuntura e para além das
circunstancias especificas que caracterizaram os exer-
cicios de 1974 e 1975.

Alids, j4 o proprio Decreto-Lei n.® 124/77 o previra
quando, no seu artigo 8.°, n.® 5, dispds que o mandato
consignado & comissdo de apreciagio para os contra-
tos de viabilizacdo poderia vir a ser substituido por
um instituto publico em cujas atribuigdes se incluisse
a sua competéncia.

A referida acgo podera trazer para a comunidade
em geral e para o sistema bancario em particular
indesmentiveis vantagens, desde que ndo seja utilizada
com exagero € se devidamente complementada, con-
forme tem vindo a ser demonstrado em experiéncias
semelhantes noutros paises.

Nao obstante, embora o Governo esteja empenhado
em criar € encorajar condigdes reais de investimen-
tos que conduzam a constituicdo de novas e sas uni-
dades econémicas, importa viabilizar apenas o que
¢ vidvel e ndo eternizar, sob a forma de disfargados,
mas concretos, subsidios de desemprego, a incapaci-
dade, a ineficiéncia ¢ alé a utopia.

Assim, ndo ficara excluida a faléncia relativamente
as empresas sem viabilidade, na medida em que cons-
titui um processo decorrente da reestruturagio normal
de qualquer economia de mercado.

Com o presente diploma visa-se a criagdio de uma
sociedade destinada ndo s6 a recuperagdo das empre-
sas degradadas que satisfacam determinados requisitos,
mas também & pesquisa de solugdes susceptiveis de
propiciarem um reordenamento e racionalizagdo em-
presariais mais adequados, actuando, nesse plano,
como um catalisador de esforgos de outras institui-
¢Oes ja existentes.

A sociedade agora criada exercera a sua actividade
em intima liga¢do com o sector bancario, uma vez
que uma das suas fung¢des mais relevantes consiste na
recuperacao de créditos, daquele sector, de elevado
risco.

Deste modo, entendeu-se que deveria revestir a
forma de sociedade anénima, cujo capital serd subs-
crito inteiramente pelo sector bancério.
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Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea a)
da n.” | do artigo 201.° da Constitui¢ao, o seguinte:

Artigo 1. — 1 — E criada uma sociedade anénima
de responsabilidade limitada com a designagdo de
Parageste — Sociedade Parabancaria para a Recupe-
ragio de Empresas, S. A. R. L., cujo capital social
sera subscrito pelas instituigoes de crédito do sector
publico € quec se regerad pelas normas do presente de-
creto-lel, pela legislagdo das instituigbes parabancarias
e demais legislagdo aplicavel.

2 — E aprovado o Estatuto da Sociedade, que se
publica em anexo ao presente diploma, dele fazendo
parte integrante.

3 — As alteragdes ao Estatuto da Sociedade serdo
aprovadas por portaria do Ministro das Finangas e do
Plano.

Art. 2.°— 1 — O objecto da Sociedade consiste na
recuperacio de empresas de estatuto privado em difi-
culdades financeiras, mas economicamente viaveis,
num quadro de colaboragiio com as instancias gover-
namentais na implementacdo das politicas sectoriais
ou regionais que superiormente forcm definidas e de
molde a acautelar os diferentes interesses envolvidos.

2 — O disposto no numero anterior ndo impede que
a Sociedade analise propostas formuladas por empre-
sas de comprovada solidez ccondmico-financeira e ten-
dentes a realtzar com uma empresa assistida pela So-
ciedade qualquer operagdo de fusdo, absorgdo ou
compra, ou ainda um agrupamento complementar de
empresas em ordem 2 concretizagdo de determinado
projecto de desenvolvimento, racionalizagdo de circui-
tos economicos ou aproveitamento de complementa-
ridades empresariais.

Art. 3.° Para a prossecugdo do seu objecto estatu-
tario. compete a Sociedade, espectalmente:

a) O exercicio da competéncia atribuida & comis-
sdo de apreciagdo para os contratos de via-
bilizagdo, criada pelo Decreto-Lei n.o 124/
77, de 1 de Abril;

b) Proceder a estudos para a recuperagdo de em-
presas em dificuldades financeiras, mediante
despacho do Ministro das Finangas e do
Plano, em colaboragdo com as instituigdes
de crédito envolvidas, em especial com a
principal credora;

¢) Promover actuagdes que visem a concertagdo
de interesses e a catalisagdo de oportunida-
des que tenham em vista a prossecugdo dos
seus objectivos sociais, no respeitante as
empresas abrangidas pelo seu campo de
actuacao;

d) Solicitar a colaboragdo, para fins especificos
gue se prendam com o seu objecto estatu-
tario, de o6rgios governamentais, institutos
publicos, nomeadamente o Instituto das Par-
ticipagoes do Estado, o Instituto do Investi-
mento Estrangeiro, o Instituto de Apoio as
Pequenas ¢ Médias Empresas Industriais, o
Fundo de Fomento da Exportagdo ou em-
presas privadas, ajustando com estes as res-
pectivas condigoes;

¢) Controlar, conjuntamente com as instituigdes
de crédito e em especial com aquela que for
a principal credora, a execugdo de progra-
mas para a recuperagav de empresas, ade-

quando os meios a utilizar em fun¢io da
realidade por estas vivida.

Art, 4.° Para o exercicio das fungoes previstas na
alinea a) do artigo anterior, o Ministro das Finangas
e do Plano definird, por portaria, quardo e se for
reputada necessaria, a adequagio do mecanismo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 124/77, de 1 de Abril.

Art. 5.° As condigbes de acesso de uma empresa a
actuagdo da Sociedade serdo definidas anualmente por
despacho do Ministro das Finangas € do Plano, sob
proposta do conselho de administragdo da Sociedade.

Art. 6.° Compete ao Ministro das Finangas ¢ do
Plano decidir sobre os incentivos ¢ a adopgdo das
demais actuaces que se inscreverem nc objecto da
Sociedade a empresas cujo estudo tenha sido a esta
cometido, nos termos da alinea b) do artigo 3.°, sob
proposta do seu conselho de administragio.

Art. 7.° Mediante proposta da Socicdade, poderd o
Ministro das Finangas ¢ do Plano, ouvido o Banco
de Portugal, autorizar a Sociedade a subscrever obri
gagoes de tipo especial, nomeadamente obrigagdes com
taxa de juro e plano de amortizagio variaveis em fun-
¢do dos lucros das empresas, dotando-a, para o cieito,
dos fundos necessérios.

Art. 8.° Podera também, a titulo excepcional. o
Ministro das Finan¢as ¢ do Plano autorizar a conces-
sdo de empréstimos a médio e longo prazos pela So-
ciedade, mediante proposta fundamentuda desta,
quando a actividade, a natureza juridica e 2 dimensio
da empresa assistida o justificarem ¢ a sua capacidade
de reembolso inequivocamentc o permitir, dotando-a,
para o efeite, dos fundos necessarios.

Art. 9.°— 1 — 0O prazo maximo dos ¢mpréstimos
referidos nos artigos 7.° e 8.° ndc pederd creede:
quinze anos, incluindo um diferimento atc trés anos.

2 — As condigbes de concessdo destes cmpréstimos,
designadamente as taxas de juro, as comissdes »
cobrar pela Sociedade e as suas garantias, serio esta-
belecidas, anualmente, por portaria do Minisiro das
Finangas ¢ do Plano.

3‘»—05 juros devidos serdo postecipados ¢ semes
trais.

4 — O contréle da aplicagio dos referidos emprés-
timos cabera & Sociedade ¢ a instituicdc bancaria na-
cional principal credora, através da qual serio levan
tados os fundos mutuados.

Art. 10.° Dado o objecto da Sociedade, nv caso de
ndo ser possivel, num determinado excreicto. a cober-
tura dos custos pelos proveitos, a diferenga serd supor-
tada pelas institui¢Ges accionistas, segundo critérios &
definir em assembleia geral.

Art. 11.° Os beneficios financeiros a conceder as
empresas abrangidas pelo artigo 2.° atenderdn & poli-
tica monetaria definida pelo Governo ¢ serado supor-
tados pelas instituigdes de crédito credoras ¢ pelo
Fundo de Compensagdo criado pelo Decreto-Lei
n.® 124/77, de 1 de Abril.

Art. 12.° Os beneficios fiscais que eventuablmente
venham a ser concedidos as empresas integradas na
ac¢do da Sociedade constardo de lista que, para o
efeito, serd definida pela Assembleia da Recepublica,
sob proposta de lei a submeter pelo Governo.

Art. 13.°— 1 — A proposta da Sociedade a subrne-
ter ao Ministro das Finangas ¢ do Plano incluira,
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para além dos beneficios enunciados nos artigos ante-
riores, medidas de saneamento financeiro de grau e
amplitude diverso em fung@o da dificuldade de recupe-
ragdo diagnosticada para a empresa assistida, ¢ bem
assim as actuagdes a desenvolver pelas instituigdes de
crédito, pela empresa e pela Sociedade.

2 — N#o poderéd ser declarada a faléncia de uma
empresa enquanto for assistida pela Sociedade, na se-
quéncia do despacho de homologacéo a que se refere
o artigo 14.°

Art. 14.° A atribuigdo concreta dos beneficios pre-
vistos nos artigos 11.° ¢ 12.° dependerd de despacho
de homologagdao do Ministro das Finangas e do Plano,
sob proposta da Sociedade.

Art. 15.° A assembleia geral da Sociedade devera
reunir-se dentro do prazo de quinze dias apés a consti-
tuicdo da mesma para a eleigdo do respectivo conseltho
de administragdo e demais 6rgéos sociais, nos termos
estatutarios.

Art. 16.° As dividas que se suscitarem na aplica-
¢do do presente diploma serdo resolvidas por despacho
do Ministro das Finangas e do Plano.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28
de Margo de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel Jacinto Nunes.

Promulgado em 30 de Abril de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

ESTATUTO DA PARAGESTE

CAPITULO I

Disposi¢oes fundamentais

SECCAO 1
Denominagao, sede, duragfio @ objecto

Artigo 1.° A Sociedade é uma institui¢do para-
bancéria, constitui-se sob a forma de sociedade ané-
nima de responsabilidade limitada e adopta a deno-
minagdo de Parageste — Sociedade Parabancéria para
a Recuperagdo de Empresas, S. A. R. L.

Art. 2°—1— A Sociedade tem a sua sede em
Lisboa.

2 — Por deliberagdo do conselho de administragéo,
poderdo criar-se em qualquer ponto do territério
nacional delegagbes ou qualquer forma de repre-
sentagdo da Sociedade.

3—E desde ja criada uma delegagdo no Porto.

Art. 3.° A duragdo da Sociedade é por tempo in-
determinado.

Art. 4°— 1 — A Sociedade tem por objecto o exer-
cicio de actividades tendentes a recuperagdo de em-
presas de estatuto privado em dificuldades financeiras,
mas economicamente vidveis, num quadro de coope-
ragdo com as instancias governamentais na implemen-
tagdo das politicas sectoriais ou regionais que supe-
riormente forem definidas € de molde a acautelar os
diferentes interesses envolvidos.

2 — Compreendem-se, nomeadamente, neste ob-

jecto:

a) Promover a elevagdo do capital social das em-
presas assistidas, inclusivamente através da
prospecgdo de novos socios, especialmente
quando, para além dos meios préprios, es-
tes introduzirem na empresa tecnologia e
processos de gestdo adequados ou estabele-
cerem ligagdes comerciais complementares;

b) Recorrer a organismos governamentais e ins-
tituicOes especializadas na 4rea da tecno-
logia, incentivando, quando as circunstan-
cias o justificarem, processos de fusdo, con-
centragdo ou reestruturacdo empresarial;

¢) Desenvolver actuagbes tendentes, designada-
mente, a estabelecer contactos com orga-
nismos vocacionados & promogio de expor-
tagbes e a promover agrupamentos comple-
mentares de empresas, quando reputados
vantajosos.

Art. 5.° A Sociedade nd@o podera, em quaisquer cir-
cunstancias, participar no capital de outras empresas.

SECCAO 1I

Do capital social

Art. 6.°— 1 — O capital social é de 30 000 contos,
dividido em 30000 acgbes de 1000$ cada uma, a
subscrever pelas instituigdes de crédito do sector pi-
blico.

2 — Para efeitos do ndmero anterior, o Banco de
Portugal, apés audigdo das institui¢es de crédito do
sector ptiblico, propora ao Ministro das Finangas e
do Plano o rateio das referidas acgdes por essas
instituigdes.

3 — A realizagdo do capital social far-se-4 em nu-
merario e imediatamente ap6s a aprovagdo da pro-
posta a que se refere o numero anterior.

Art. 7.°— 1 — O aumento do capital social depende
de deliberagdo da assembleia geral, tomada por accio-
nistas que representem pelo menos 75 % dos votos
conferidos por todas as acgdes emitidas.

2 — A realizagdo dos aumentos de capital social que
forem deliberados poderd ser efectuada escalonada-
mente, na medida que for fixada pela assembleia
geral.

3 — O Ministro das Finangas e do Plano podera
determinar, a todo o tempo, aumentos de capital
social, a realizar mediante entradas de outras empre-
sas publicas ou do préprio Estado.

Art. 8.° O patriménio préprio da Sociedade é cons-
tituido pelos bens, direitos e obrigagdes adquiridos
ou contraidos para ou no exercicio da sua actividads.

CAPITULO 1l

Dos o6rgios sociais

SECCAO 1
Da assembleia geral

Art. 9.° — 1 — A assembleia geral é composta pelos
accionistas com direito, pelo menos, a um voto.
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2 — Poderdo participar nos trabalhos da assembleia,
sem direito a voto, os membros do conselho de admi-
nistragdo e do conselho fiscal.

3-— Os accionistas com direito a fazer parte da
assembleia geral poderdo fazer-se representar nela por
outros que tenham voto por direito préprio.

4 — E admissivel o mandato por procuragdo parti-
cular ou simples carta dirigida ao presidente da mesa,
ao qual competird a apreciagdo da autenticidade dos
mesmos.

5— Os accionistas deverdo indicar ao presidente
da mesa, até dez dias antes do dia marcado para a
reuniio, quem os representard na assembleia geral.

Art. 10.° Compete a assembleia geral:

a) Definir politicas gerais relativas a actividade
da Sociedade, subordinando-as aos planos
econémicos nacionais e as politicas globais
e sectoriais do Governo,

b) Discutir € votar o balango ¢ as contas e, bem
assim, o relatério do consetho de adminis-
tragao;

¢) Eleger a mesa da assembleia geral, os vogais
do conselho de administragio e os vogais
do conselho fiscal,;

d) Aprovar os aumentos de capital social, nos ter-
mos do artigo 7.°;

e) Deliberar sobre quaisquer alteragdes do Esta-
tatuto e submeté-las A aprovagiio do Minis-
tro das Financas e do Plano;

f) Fixar as remunerag¢oes dos 6rgaos sociais;

g) Definir os critérios de cobertura da diferenca
entre os custos e os proveitos apurados em
cada exercicio, se tal se verificar;

h) Ciscutir qualquer outro assunto para que seja
convocada.

Art. 11.° A mesa da assembleia geral, eleita pelos
accionistas por um periodo de trés anos, renovéavel,
serd composta por um presidente, um vice-presidente
e dois sccretérios, cujas faltas ¢ impedimentos serdo
supridos nos termos da lei comercial.

Art. 12.° A assembleia geral reunira ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre que
os conselhos de administragdo ou fiscal o julguem
necessario, ou quando seja requerido por accionistas
que representem, pelo menos, 25 % do capital social.

Art. 13.° A cada 100 acgdes correspondera um voto
na assembleia geral.

SECCAO i
Conselho de administragédo

Art. 14— 1 — O conselho de administragdo sera
composto por um presidente ¢ dois vogalis.

2 — O presidente do consetho de administragio serd
nomeado pelo Conselho de Ministros, sob proposta
do Ministro das Financas e do Plano, ouvido o Banco
de Portugal.

3 — O mandato dos membros do conselho de admi-
nistragdo é de trés anos, renovavel.

Art. 15— 1 — Ao conselho de administra¢do sdo
conferidos todos os poderes necessérios para assegurar
o bom funcionamento e o correcto exereicio das atri-
buicdes da Sociedade, que ndo estejam, por forga

da lei ou do presente Estatuto, cometidas a outros
érgaos.

2 — Compete, em especial, ao conselho de adminis-
tragdo:

a) Decidir acerca da organizagdo técnico-admi-
nistrativa da Sociedads e das normas sobre
pessoal, seu recrutamento e remuncragdo e,
bem assim, elaborar os regulamentos inter-
nos;

b) Elaborar o or¢amento anual da Sociedade;

¢) Elaborar anualmente o relatério e contas res-
peitantes ao exercicio anterior;

d) Deliberar sobre a criagdo de qualquer forma
de representagdo permanente da Sociedade,

e) Representar a Sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente;

f) Constituir mandatarios com os podetes que jul-
gue necessarios.

3 — A competéncia do conselho de administragdo
sera exercida sem prejuizo do disposto no artigo 24.°

Art. 16.° O conselho de administragdo redne ordi-
nariamente, pelo menos, uma vez por semana.

Art. 17.°—1 —Para o consclho de administracio
deliberar validamente € indispensével a presenca da
maioria dos seus membros.

2 — As deliberag@es, que constardo sempre de acta,
serdo tomadas por maioria dos votos presentes, tendo
o presidente voto de qualidade.

3 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente
sera substituido pelo administrador por cle designado
ou, na falta de designagdo, pelo que representar o
accionista maioritério.

Art. 18.°— 1 — O conselho de administragdo sera
directamente assessorado no exercicio das suas fun-
¢des por dois directores-coordenadores.

2 — Um director-coordenador exercera as suas fun-
¢des na delegagao do Porto.

Art. 19.°—1— A Sociedade s6 se obriga:

a) Pela assinatura de dois administradores;
b) Pela assinatura de um administrador ¢ de um
director-coordenador.

2 — Em assuntos de mero expediente bastara a assi-
natura de um administrador ou de um director-coor-
denador.

SECCAO 111
Conselho fiscal

Art. 20.°— 1 — O conselho fiscal é constituido por
um presidente e dois vogais.

2 — O presidente do consclho fiscal é nomeadoe pelo
Conselho de Ministros, sob proposta do Ministro das
Finangas e do Plano.

3 — O mandato dos membros do conselho fiscal é
de trés anos, renovavel.

Art. 21.°— | — As fungGes do conselho fiscal sdo
as definidas na lei.

2 — O conselho fiscal devera informar, pelo menos
trimestralmente, o Ministro das Finangas ¢ do Plano
acerca do funcionamento da Sociedade e grau de con-
secu¢do dos objectivos por esta prosseguidos.

Art. 22.° O conselho fiscal retine, ordinariamente,
pelo menos, uma vez por més e, extraordinariamente,
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sempre que for convocado pelo presidente, ou por
quem o substitua.

Art. 23.° Aplicam-se ao consetho fiscal as regras
enunciadas no artigo 17.°

CAPITULO I
Intervencio do Governo

Art. 24, — | — Compete ao Ministro das Financgas
¢ do Plano:

a) Propor ao Conselho de Ministros a nomeagio
dos presidentes do conselho de administra-
¢ao e do conselho fiscal;

b) Autorizar as alteragdes estatutarias aprovadas
em assembleia geral;

<) Autorizar a subscricdo de obrigagdes ¢ a con-
cessdo de empréstimos a médio e longo
prazos;

d) Homologar as propostas de concessdo de bene-
ficios financeiros e fiscais que o conselho de
administra¢do lhe submeta no &mbito das
suas fungdes;

¢) Tomar, em condigdes excepcionais, as medidas
necessrias ao regular funcionamento da
Sociedade.

CAPITULO 1V

Do pessoal

Art. 25.° — 1 — Os trabalhadores da Sociedade séo,
para todos os efeitos, equiparados a trabalhadores
bancérios, ficando abrangidos pelo respectivo con-
trato colectivo de trabalho.

2— A titulo excepcional, o conselho de adminis-
tracao pode solicitar ao Ministro das Finangas e do
Plano a requisi¢@o, nos termos legais, de funciona-
rios do Estado e de trabalhadores dos institutos pu-
blicos ¢ de empresas publicas.

CAPITULO V
Disposicoes diversas e transitérias

Art. 26.° — 1 — Os membros do conselho de admi-
nistragdo ¢ do conselho fiscal sdo dispensados de pres-
tar caugdo pelo exercicio dos seus cargos.

2 — Os membros da mesa da assembleia geral e dos
conselhos de administracdo e fiscal podem ser ree-
leitos.

Art. 27.°-— ] -— A Sociedade dissolve-se nos casos ¢
termos legais.

2 — A liquidagdo da Sociedade reger-se-4 pelas dis-
posigoes da lei e pelas deliberagbes da assembleia
geral.

3 — Salvo deliberag@ao em contrario da assembleia
geral, a liquidac@o sera efectuada pelo conselho de
administragdo, a quem competir@o todos os poderes
referidos no artigo 134.° do Cédigo Comercial.

Art. 28.° G conselho de administragdo estabele-
cerd, durante o primeiro més apés a sua nomeagio,
o organograma ¢ o quadro de pessoal da Socif:dade e
propora as condigdes de acesso das empresas a actua-

¢d0 da Sociedade previstas no artigo 5.° do decreto-
-lei de que o presente Estatuto é anexo.

Art, 29.° As dividas que se suscitarem na aplicagio
do presente Estatuto serdo resolvidas por despacho
do Ministro das Finangas e do Plano.

O Secretario de Estado das Financas, Alipio Bar-
rosa Pereira Dias.
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MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Decreto Regulamentar n.° 18/79
de 10 de Maio

Considerando que a racionalizagio do funciona-
mento dos estabzlecimentos ¢ servigos hospitalares
existentes nas diferentes areas do territério nacional
implica, necessariam:nte, a adequada coordenacdo
e a utilizagdo em comum de detzrminadas valéncias
€ apoios;

Considerando que o artigo 8. do Decreto-Lei
n.° 48 357, de 27 de Abril de 1968, prevé, precisamente
para esse efcito, a criagdo de centros hospitalares;

Considerando que os estabelecimentos de Paredes
¢ Penafiel, se funcionaram coordenadamente, podario,
em conjunto, prestar melhor assisténcia hospitalar as
populagdes da area do Vale do Sousa;

Ao abrigo do artigo 1.» do Dccreto-Lei n.® 59/76,
de 27 de Janziro:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 202.> da Constitui¢do, o seguintc:

Artigo 1." — | — E criado o Centro Hospitalar do
Vale do Sousa, adiante designado apenas por Centro,
dotado de personaldade juridica ¢ autonomia admi-
nistrativa e financzira.

2 — O Centro é um complexo funcional d: estabele-
cimentos e scrvicos hospitalares, que presta cuidados
diferenciados a nivel de hospital distritai, por via dos
servigos de internamento, consulta externa ¢ urgéncia,
dentro dos limites de compaténcia territorial referidos
no artigo 4.°

Art. 2.* — 1 — O Centro é constituido pelos actuais
Hospitais Concethios de Paredes e Penafiel.

2 — Mediante decreto dos Ministros das Finangas e
do Plano, dos Assuntos Sociais e do Secretario de
Estado da Administragdo Publica, poderdo integrar-se
no Centro outros estabelecimentos ou servigos.

Art. 3.° Ao Centro ¢ atribuida a categoria de esta-
belecimento hospitalar distrital.

Art. 4.°— 1 — A compezténcia territorial do Centro
abrangerd os concelhos de Parcdes, Penafiel, Felguei-
ras, Lousada ¢ Pacos de Ferrcira.

2 — Por despacho do Secretario de Estado da Saide,
poderdo wvir a ser afectados, a competéncia a que se
refere o numero anterior, outros concelhos.

Art. 5. O Centro reger-se-2, em tudo o que nio
estiver previsto neste diploma, pela legislagio aplicavel
aos estabelecimentos hospitalares oficiais, nomeada-
mente, quanto aos 6rgdos de gestdo, pelc Decreto-Lei
n.° 129/77 ¢ Decreto Regulamentar n.o 30/77. res-
pectivamente de 2 de Abril e 20 de Maio, com obser-
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vincia também do prace’tuado no Deerzto-Lei n.° 59/
76, de 23 de Janeiro.

Art. 60— 1 — O Centro dispora de um quadro
Gnico d: pzssoal.

2 - O peossoal que transitar dos estabelecimentos
integrados mantera os direitos ¢ regalias que vinha
fruindo, designadamente o de continuar a descontar
para as institui¢des de previdéncia em que estiver ins-
crito, contando-sz, para efeitos de aposentagdo, todo
o tempo de servigo prestado nos termos da legislagao
aplicavel.

Art. 7. O pessoal do Centro que ndo estiver inte-
grado em carreiras sé-lo-d madiante decreto conjunto
do Ministro das Financ¢as ¢ do Plano, Assuntos So-
ciais e Secretario de Estado da Administragdo Publica,
que fixara os termos ¢ cond'¢des de integragdo, com
respeito pelas normas gerais em vigor para a fungdo
pliblica ¢ espzcia’s para o pessoal dos servigos hospi-
talares dependentes da Secretaria de Estado da Satde.

Art. 8.°— 1 — O pessoal religioso actualmente em
servico mantém o regime especial a que se referem
os artigos 16.° € 33.° do Decreto-Lei n.© 48 358, de 27
de Abril de 1968, enquanto ndo for definido o seu
estatuto.

2 — Os acordos com ordens religiosas, a que se
refere o artigo 33.° do Decreto-Lei n.* 48 358, deverdo
ser aprovados pelo Ministério dos Assuntos Sociais.

Art. 9.° O Centro ficard em regime de instalagao,
nos termos dos artigos 79.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 413/71, de 27 de Setembro.

Carlos Alberto da Mota Pinto — Manuel Jacinto
Nunes — Acdcio Manuel Pereira Magro — Anténio
Jorge de Figueiredo Lopes.

Promulgado em 23 de Abril de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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