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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolucao n.° 244/78

Através das Reosolugdes do Consetho de Ministros
n.° 107/78 e n.° 135/78, respectivamente de 21 de
Junho e 19 de Julho, foram prorrogados os prazos de
interven¢do do Estado cm vérias empresas tuteladas
pelo Ministério da Induastria e Tecnologia.

Considerando que ndo foi ainda possivel resolver
a totalidade dos casos pzndentes:

O Coascltho de M'nistros, reunido em 27 de De-
~ombro de 1978, resolveu:

Sem prejuizo da pos:ibilidade de resolucdio em data
anterior, prorrogar, at¢ 31 de Margo de 1979, os pra-
zos de interveng¢do do Estado nas emp-esas:

Companhia de Fiagdo de Crestuma, L.4;

Fabrica de Fiacdo ¢ Tecidos do Jacinto, S. A.
R. L;

Companhia da Fabrica de Flagdo de Tomar, S. A.
R. L;

Corame — Construtora Meialica, L.4;

Grupo TMT.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 27 de De-
zembro de 1978. — O Primeiro-Ministro, Carlos Al-
berto da Mota Pinto.

Resolugdo n.° 245/78

Considerando a impossibilidade de vir a ser cele-
brado até¢ 31 de Dezembro de 1978 o contrato de via-
bilizagdo das sociedades componentes do grupo Tor-
ralta, conforme se adm'tia na Resolugio do Conselho
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dz Ministros n.° 48/78, publicada no Didrio da Repu-
blica, 1.* série, n." 79, em 5 de Abril\de 1978;

Cons'derando que a manutengdo da medida estabe-
lez'da ne n.° 8 da Resolugdo do Consetho de Ministros
n.' '5/75, até a cuterga do contrato de viabilizagéo, se
revela necessaria a fim (e evitar o progressivo agrava-
men'o da descapi:alizagio daquelas sociedades e
cempromet'meanto do scu patr.monio;

“my tando. a'‘nda, salvaguardar, atento o fim su-
perior da colectividade, os legitimos dirsitos de todos
oo oradores das sec'edades:

O Coanselho de M'n'sires, na sua reun’do de 27 de
D:zzembro de 1978, resolveu:

O ragme esabelecido no n.° 8 da Resolugdo do
Conselho de Min‘stros n.> 48/78 é prorrogado até
a celebragdo do contrato de viabilizagdo dentro dos
limites legais.

Prasidéncia do Consclho de Ministros, 27 de Dezem-
bro dz 1978. — O Primeiro-Ministro, Carlos Alberto
da Mo:a Pinto.

Resolucao n.° 246/78

O Conszlho d: Ministros, rcunido em 27 de De-
zembro dz 1773, resolveuw:

Autorizar a conce siao do aval do Evado a1 um em-
préitimo no montan‘e d2 58 m hoes de ddlares des
Estados Unidss da Amarioy onuz o Taternational Bank
for R-construciion ard Developm:nt vai facu'tar a
Qu migal — Qu'm’ca de Portugal, E. P, de mado ao
finanz'amento parzal do prejecto dr adubos a otados,
com vista a m ~loiniaglo ¢ expansdo das inalagies
relacionadas cem a produgio de adubos arotados.

Presidéncia do Conelho de Ministos, 27 de De-
~embro de 1973, — O Prm:ro M'nistro, Carlos Al-
berto da Mota Pinto.

Resolucdo n.° 247/78

A interven¢dao na empresa Luso-Serra, L., foi
‘nstituida por resclugio do Concelho de Ministros
de 24 de Fevereiro de 1976, publicada no Didrio da
Republica, de 20 de Margo de 1976, tendo sido no-
meada a comissdo interministerial a que se refere o
artigo 3.© do Decreto-Lei n.* 907/78, de 31 de De-
zembro, por despacho conjunto dos Ministros do
Plano ¢ da Coordenag¢io Econémica, das Finangas
e da Agricultura e Pescas, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.> 108, de 10 de Maio de 1977.

Pela Resoluc®o do Consetho de Ministros n.c 163/
78, de 4 de Outubre, publicada no Didrio da Republica,
de 23 d2 Outubro de 1978, foi prorrogado até 31 de
D=zembro de 1978 o prazo de intervengdo do Estado
na empresa e nomeada uma comissdo administrativa,
em virtude de a anterior ter, desde Margo de 1978,
solicitado a respectiva cxoneragao.

Considerando, entretanto, que, até a data, ndo foi
possivel concretizar a solugdo preconizada para a
viabiliza¢do economica da empresa e o aproveita-
mento dos investimentos e estruturas existentes e
atendendo tanto a forte cemparticipagdo financeira
do Estade comg as potencialidades para a profugiic

leiteira de Idanha-a-Nova e interesses da lavoura da
regido:

O Conselho de Ministros, reunido em 27 de De-
zembro de 1978, resolveu:

Prorrogar, nos termos do disposto no n.> 3 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 422/76, de 29 de Maio,
com a redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 370/77, de 5 de Setembro, até 31 de
Margo de 1979 o prazo de intervengdo do Estado
na empresa Luso-Serra, L.%®

Presidéncia do Conselho de Ministros, 27 de De-
zembro de 1978. — O Primeiro-Ministro, Carlos Al-
ber:o da Mota Pinto.

Resolucdo n.° 248/78

O Conseltho de Ministros, reunido em 20 de De-
zembro de 1978, resolveu:

Delegar nos Ministros da Admtinistragdo Interna,
coronel Anténio Gongalves Ribeiro, e da Justiga,
Prof. Doutor Eduardo Henriques da Silva Correia,
a compe‘éncia que lhe é conferida pelo artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 308-A/75, de 24 de Junho.

O exercicio da competéncia agora delegada devera
atender e respeitar os diversos aspectos relacionados
com a natureza excepcional da concessdo de nacionali-
dade que se acham referidos na Resolugdo n.° 9/77,
dz 13 de Janeiro, aqui dados por reproduzidos.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 20 de De-
zembro de 1978. — O Primeiro-Ministro, Carlos Ai-
berto da Mota Pinto.

Resolucido n.° 249/78

A Lei das Finangas Locais, completando o elenco
dos diplomas fundamentais que ddo corpo ao quadro
tragado na Constituigdo para o poder local, confere
a esse nivel politico da Administragdo Publica a capa-
cidade financeira indispensdvel & prossecugdo das
atribui¢des que lhe foram conferidas pela Lei n.> 79/
77, de 25 de Outubro.

As consequéncias da entrada em vigor da Lei das
Financas Locais, que se fardo sentir j4 no préximo
ano, repercutir-se-d0 nas autarquias locais, cuja or-
ganizagdo e funcionamento se deverd adaptar quer a
cxisténcia de um volume apreciavel de receitas auto-
nomamente administraveis, quer as responsabilidades
que dai derivam; repercutir-se-do também, obvia-
mente, na organizagdo e no funcionamento dos de-
partamentos da Administragdo Central que, por até
agora gerirem uma parte substancial das disponibili-
dades financeiras que irdo integrar as novas receitas
autarquicas, asseguraram o desenvolvimento de mui-
tas das atribui¢des especificas do poder local.

Com o objectivo de criar as condi¢des adequadas a
execucio da Lei das Finangas Locais, o Conselho de
Ministros, reunido em 20 de Dezembro de 1978, re-
solveu:

] — Constituir em cada Ministério um grupo de
trabalho encarregado de identificar as competéncias
actualmente desenvolvidas pelos respectivos servigos
que deverdo passar a ser executadas pelas autarquias
locais, bem como de avaliar as alteragdes orgamen-
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tais decorrentes, e ainda as modificagées que deverdo
scr introduzidas nas correspondentes leis organicas
¢ legislagdo complementar.

2 — Os despachos de constituicdo dos grupos de
trabalho referidos no nimero anterior, que serdo pu-
blicados no Didrio da Republica, indicardo a respec-
tiva presidéncia e composi¢do, bem como o prazo e
regras de funcionamento.

3 — Cada um dos referidos grupos de trabalho en-
tregard ao Ministro respectivo um relatério contendo
propostas relativas as competéncias que lhes sdo
atribuidas pelo n.° 1, por forma que sejam trans-
mitidos aos Ministros das Finangas e do Plano e da
Administragdo Interna e ao Secretirio de Estado da
Administragdo Piblica, entre 15 e 31 de Janeiro de
1979, relatérios finais de cada departamento estatal.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 20 de De-
zembro de 1978. — O Primeiro-Ministro, Carlos Al-
berto da Mota Pinto.

Resolugéo n.° 250/78

Tendo em atengdo os estudos relativos a desinter-
vengdo do Estado na empresa Renascenga Gréfica,
S. A. R. L., e, nomeadamente, o relatério da Comis-
sdo Interministerial a que se refere o Decreto-Lei
n.° 907/76, de 31 de Dezembro, o qual se encontra
concluido desde 6 de Janeiro de 1978, e ndo se afi-
gurando existir qualquer motivo para o prossegui-
mento da situagéo de interveng¢do, o Conseltho de Mi-
nistros, reunido em 20 de Dezembro de 1978, resol-
veu:

A interveng@io do Estado na sociedade Renascenga
Grifica, S. A. R. L., cessa de imediato, por restitui-
¢do aos respectivos titulares, nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°c 422/76,
de 29 de Maio.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 20 de De-
zembro de 1978. — O Primeiro-Ministro, Carlos Al-
berto da Mota Pinto.

Resolugédo n.° 251/78

Considerando que na sequéncia das sang¢des impos-
tas & Rodésia do Sul pelas Resolugdes 253 (1968) e
388 (1976), cujos textos foram ja publicados no Did-
rio da Republica, 1.* série, de 29 de Julho de 1977,
pela Resolugdo n.° 188/77 da Presidéncia do Conselho
de Ministros, o Conselho de Seguranga da Organiza-
¢do das Nagdes Unidas aprovou, em 27 de Maio de
1977, uma nova Resolugdo, 409 (1977);

De acondo com a decisdo constante da acima citada
Resolugdo n.° 188/77 do Conselho de Ministros;

Com o objectivo de dar pleno cumprimento a nova
decisio do Conselho de Seguranga, nos termos do
artigo 25 da Carta das Nagdes Unidas, a que Portugal
se encontra vincu'ado:

O Conselho de Ministros, reunido em 13 de De-
zembro de 1978, resolveu:

Tornar ptiblicas por este meio as medidas adicionais
aprovadas pelo Conselho de Seguranga das Nagdes
Unidas na sua Resolugdo 409 (1977), de 27 de Maio
de 1977 (em anexo), a fim de que as disposi¢Bes da

mcsma, ao abrigo do artigo 8.°, n.° 2, da Constitui¢iio
da Repuiblica Portuguesa, sejam cumpridas no terri-
tério portugués na parte em que lhe forem aplicaveis.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 13 de De-
zembro de 1978. — O Primeiro-Ministro, Carlos Al-
berto da Mota Pinto.

Resolucao 409 (1977)

Aprovada pelo Conselho de Seguranga
na sua 2011.* reuniio, em 27 de Maio de 1977

O Conselho de Seguranca:

Reafirmando as suas Resolugdes 216 (1965), de 12
de Novembro de 1965, 217 (1965), de 20 de Novem-
bro de 1965, 221 (1966), de 9 de Abril de 1966, 232
(1966), dc 16 de Dezembro de 1966, 253 (1968), de 29
de Maio de 1968, 277 (1970), de 18 de Marco de
1970, e 388 (1976), de 6 de Abril de 1976;

Reafirmando que as medidas previstas naquclas
resolugdes, bem como as madidas iniciadas pelos Es-
tados Membros ao abrigo das m:smas, continuam em
vigor;

Tomando em conta as recomendagdes feitas pelo
Comité do Conselho de Seguranga estabelecido, nos
termos da Resolug@o 253 (1968) relativamente & ques-
tdo da Rodésia do Sul, no scu scgundo relatério espe-
cial de 31 de Dezembro dz 1976 (S/12 296) acerca do
alargamento das sang¢des contra a Rodésia do Sul:

Reafirmando que a actual situagio na Rodésa do
Sul constitui uma ameaga a paz e scguranca inter-
nacional;

Actuando ao abrigo do capitu'o vir da Carta das
Nagées Unidas:

1 — Decide que todos os Estados Membros das
Nagdes Unidas proibirdo a utilizagiio ou a transferén-
cia de quaisquer fundos nos seus territérios pelo re-
gime ilegal da Rodésia do Sul, incluindo qualquer seu
Servigo ou agente, ou por outras pessoas ou organis-
mos dentro da Rodésia do Sul, para os objectivos de
qualquer servico ou agéncia do regime ilegal que
esteja estabelecido nos scus territérios, com cxcepgdo
de um servigo ou agéncia cstabelecidos exclusivamente
para fins do pagamento de pensdes;

2 — Solicita, tendo em vista o principio afirmado
no artigo 2, paragrafo 6, da Carta das Nagdes Unidas,
aos Estados que ndo sdo Membros das Nagdes Unidas,
que orientem a sua conduta em conformidade com as
disposi¢oes da presente resolugio;

3 — Decide reunir-se, o mais tardar até 11 de No-
vembro de 1977, a fim de considerar a aplicagdo de
madidas adicionais ao abrigo do artigo 41 da Carta,
e, entretanto, pede ao Comité do Conselho de Segu-
ranga, cstabelecido nos termos da Resolugio 253 (1968)
relativamente a questdo da Rodésio do Sul, que exa-
mine, além do desempenho das suas outras fungdes,
a questdo da aplicaciio de medidas adicionais ao abrigo
do artigo 41 e que apresentz um relatério a esse res-
peito ao Consclho de Seguranca com a brevidade
possivel,

Resolugdo n.° 252/78

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.e 161/78
fixou a data de 1 de Dezembro de 1978 para a ces-
sa¢do da intervengdo do Estado na Orni‘ex — Orga-
nizagdo Técnica de Exportagio, L.d
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Considerando que ndo foi possivel concretizar al-
gumas das disposi¢des preparatérias da cessagdo da
intervencdo por razdes ndo impu‘éveis a empresa €
s;us titulares;

Considerando a solicitagdo da empresa, ¢ dos titu-
lares, no sentido de ser prorrogado o periodo da
irtcrvencdo para auc se formalizem os acordos ja
estabelecidos:

O Conselho de Ministros, reunido em 27 de De-
zembro de 1978, resolveu:

] — Fixar, em subs‘itui¢do da data de 1 de Dezem-
bro de 1978, 1 de Margo de 1979 para a cessagdo
da intervenc¢do do Estado na Ornitex — Organizagdo
Técnica de Exportagdo, L.4

2 — Manter, ao abrigo do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 422/76, de 29 de Maio,
com a redac¢io que lhe foi dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 67/78, de 5 de Abril, o regime pre-
visto nos artigos 12.°, 13.° e 14.° do referido Decreto-
L2i n. 422,76 até a cclebragdo do contrato de via-
bilizagdo previsto na alinea g) da Resolugdo n.° 121/
78, de 5 de Julho.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 27 de De-
zembro de 1978. — O Primeiro-Ministro, Carlos Al-
berto da Mota Pinto.

Resolucdo n.° 253/78

O Consclho dz Ministros, reunido em 27 de De-
zzmbro de 1578, resciveu:

Exoacar, a scu padido, os mzmbros da comissdo
admin’strativa da Gnis Impressores, S. A. R. L., no-
m-ada p:la R -olugio do Cnselho dz Ministros n.° 76/
77, de 22 de Marco, ¢ publicada no Didrio da Repu-
blica, 1.» séric, n.° 82, de 7 de Abril de 1977, com
efeitos a partir de 30 de Novembro de 1977 para o
licencado Vitor Manu:l Castano Ramos Bacta e
a partir de 20 d: Dezembro de 1978 para os restantes
elem:ntos, José Dias Antunes, Carlos Manuel Car-
valho Nunes e Herculano Redrigues das Neves Serra:

Nomear em sua substitu’cdo, com efeitos a partir de
20 de Dezembro de 1978, uma comissdo administra-
tiva constituida p:'os seguintes membros:

Engenheiro Manuel Francisco Rodrigues Fan-
guziro, que presidir;

Engenheiro Adriano Antero Pereira Thadeu Fer-
reira;

Licenciade Ernesto de Sousa Vantache.

Presidéneia do Conselho de Ministros, 27 de De-
zembro de 1978. — O Primeiro-Ministro, Carlos Al-
berto da Mota Pinto.

Resolucdo n.° 254/78

1 — Para ocorrer a despesas imprevistas ¢ inadidveis
verificadas na zona de Vagueira a Espinho e resultan-
tes dos ultimos temporais, podera ser aberto no Mi-
nistério das Financas e do Plano, ainda no decorrer
do ano Je 1978, um crédito especial, até ap montante

de 40000 contos, com contrapartida na dotagio provi-
s'onal inserida no or¢amento da despesa daquele Mi-
n's:ério.

2 — Os montantes exactos a utilizar serdo estabels-
c:dos por despachos conjuntos do Ministro das Finan-
cas e do Plano e dos respectivos Ministros da Tutela
dos oiganismos que forem solicitados a desenvolver
as ac¢des adequadas a reparacdio dos estragos ciusa-
dos pelos aludidos temporais.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 27 de De-
zembro de 1978. — O Primeiro-Ministro, Carlos Al-
berro da Mota Pinto.

Despacho Normativo n.° 344/78

Nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 736/76, de 16 de Outubro, delego no Ministro das
Finangas ¢ do Plano a competéncia para, no ambito
da actividade a desenvolver pelo Gabinete da Area
de Sines, autorizar a realizagdo de despesas com obras
e aquisi¢io de material, com ou sem dispensa de con-
curso piiblico e contrato escrito, até ao limite global
de 5 milhdes de contos, podendo a mesma ser sub-
delegada no Secretario de Estado do Planeamento.

O presente despacho produz efeitos a partir de 22 de
Novembro de 1978.

Presidéncia do Conseitho de Ministros, 15 de De-
zembro de 1978. — O Primeiro-Ministro, Carlos Al-
berto da Mota Pinto.

Despacho Normativo n.° 345/78

Nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.c 736/76, de 16 de Outubro, delego no Ministro da
Educacdo e Investigagdo Cientifica, Prof. Doutor Luis
Francisco Valente de Oliveira, a competéncia prevista
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 43 000, de 1 de Junho
de 1960, para declarar como habilitagdo suficiente
para efeito de provimento em determinados cargos
publicos, em paralelo com o curso geral dos liceus,
o curso ou cursos do ensino técnico profissional que
fornegam para o efeito preparagdo apropriada.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 15 de De-
zembro de 1978. — O Primeiro-Ministro, Carlos Al-
berto da Mota Pinto.

MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO

SECRETARIA DE ESTADO DO ORCAMENTO

Direccao-Geral da Contabilidade Publica

Decreto n.° 167/78
de 30 de Dezembro

Por se encontrarem abrangidas pelo disposto na
parte final do artigo 7.° do Decreto-Lei n.c 439-A/77,
de 25 de Outubro, com fundamento no artigo 3.° do
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Decreto-Lei n.° 24914, de 10 de Janeiro de 1935,
mediante propostas aprovadas nos termos deste ar-
tigo:

O Governo decreta, nos termos da alinea g) do
artigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Sdo autorizadas as delegagGes da Direc-
¢do-Geral da Contabilidade Publica respectivas a
mandar satisfazer, em conta das competentes verbas
orgamentais de «Despesas de anos findos», as seguintes
quantias:

kersarjos Gerais da Nacao
Encargos do ano de 1977 contraidos pela Se-

cretaria de Estado da Comunicagdo Social e

pelo Museu Nacional de Machado de Castro 82 825%90

IEx-Ministério da Reforma Administrativa

Despesas do ano de 1977 pertencentes A Secre-

taria de Estado da Administragio Publica 64 657590
Ministério das Financas ¢ do Plinn
Encargos dos anos de 1976 e 1977 a liquidar
pela Secretaria-Geral, Direc¢bes-Gerais do
Patriménio e do Tesouro e Direcgbes de
Finangas dos Distritos de Aveiro e Santarém 332 893%70
Ministério da Administracao Interna
Despesas dos anos de 1976 e 1977 contraidas
pela Secretaria-Geral, Comando-Geral da Po-
licia de Seguranca Publica e Secretariado
Técnico dos Assuntos para o Processo Elei-
toral ., 5189 140800

Ministério da Defesa Nacional -
do Exc¢reito

Departamento

Encargo do ano de 1975 a liquidar pela Direc-

¢do do Servico de Finangas ..................... 5196380

M'nis'érin da Educacio ¢ Cullura

Despesas dos anos de 1975 a 1977 pertencentes
ao Instituto Superior de Engenharia de Lis-
boa, Direcgdes-Gerais do Pessoal e dos Des-
portos, Escolas Secundérias dos Anjos e de
Porto de Més e Técnica de Penafiel, Escolas
Preparatérias do Dr. Veiga Macedo e de
Sebastido da Gama ...................oe..iiiill.

Ministério do Comércio ¢ Turismo

Encargo de 1977 a hquidar pela Direcgio-Geral

de Fiscalizagdo Econémica ..................... 1420800

Ministério des Transportes e Comun’cacoes

Encargos do ano de 1977 a liquidar pelas Direc-
¢Oes-Gerais de Portos, de Transportes Terres-

tres e de Viag@io ..........cooeiiiiiiiiiiiii, 88 264340

Art. 2.° Fica igualmente autorizada a 1.* Delegacéio
da Direc¢do-Geral da Contabilidade Piblica a mandar
satisfazer, em conta da dotagdo do cap. 03, div. 01/
02, C. E. 31.00, «Aquisi¢ao de servigos — Nao eupeci-
ficados», do actual or¢amento da Defesa Nacional —
Estado-Maior-General das Forgas Armadas, o en-
cargo de 1977 pertencente & Comissio de Manuten-
¢80 de Infra-Estruturas NATO—COMIN, de 47 8008.

Art. 3.° Fica também autorizada a satisfazer a
quantia de 6975$20, do ano de 1977, pela dotagdo

1715 628%10

de «Despesas de anos findos» do seu actual orga-
mento privativo, a Provedoria da Casa Pia de Lisboa.

Carlos Alberto da Mota Pinto — ilvaro Pereira da
Silva Leal Mornjardino — José Alberto Loureiro dos
Santos — Manuel Jacinto Nunes — Antonio Gongal-
ves Ribeiro — Eduardo Henrigues da Silva Correla —
Jedo Calos i.opes Ca dose de F.citas Cruz — Apoli-
nd o los¢ Barbosa da Cruz Va: Portugal — Alvaro
Reque de P.nho Bissaia Barceto — Abel Pinto Repo-
lho Co.reia — Euséb'o Marqucs de Carvalho — Luis
Francisco Valente de Oliveira — Acdcio Manuel Pe-
rera Magio—José Ricardo Marques da Costa —
Joao Orlindo Almeida Pina -— Daniel Proenca de Car-
valho.

Promulgado em 27 de Dezembro de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

O

Direccado-Geral das Contribuigdes e Impostos

Portaria n.° 775/78
de 30 de Dezembro

Em resultado da nova redacgdo dada aos artigos 7.°
e 12.° do Regulamento do Imposto do Selo pelo
Decreto-Lei n.° 136/78, de 12 de Junho, foram extin-
tas algumas taxas de estampilhas fiscais ¢ de letras
seladas, mantendo, porém, a sua validade até 31 de
Dezembro de 1978, conforme o disposto no artigo 14.°
deste ultimo diploma.

Havendo, entretanto, conhecimento de que ainda
existem em poder dos revendedores de valores sela-
dos e do piblico em geral grandes quantidades da-
queles valores, reconhece-se a necessidade de ser
prorrogado o referido prazo, de modo a possibilitar
a sua utilizagdo e assim se evitarem prejuizos para
os interessados.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro das Finangas e do Plano, o seguinte:

E prorrogado até 31 de Dezembro de 1979 o prazo
de validade das estampilhas fiscais ¢ letras seladas,
a que se refere o artigo 14.> do Decreto-Lei n.° 136/
78, de 12 de Junho.

Ministério das Finangas ¢ do Plano, 29 de Dezem-
bro de 1978. —Pelo Ministro- das Finangas e do
Plano, Jodo Pinto Ribeiro, Secretario de Estado do
Or¢amento.

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 45 399,
de 30 de Novembro de 1963, publica-se o novo mo-
delo, aprovado por despacho de 31 de Jutho tltimo,
da declaragiio a que se refere o artigo 88.° do Codigo
do Imposto Complemen:ar, ¢ que substitui o anterior,
publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 283,
de 4 de Dezembro de 1976.

O novo modelo sera utilizado a partir de 1 de Ou-
tubro préximo, inclusive.

Direcgdo-Geral das Contribuigdes e Impostos, 5 de
Agosto de 1978. —Pelo Director-Geral, o Adjunto,
Manuel Pereira.
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16 RENDIMENTOS DAS CEDULAS A, B, C o F

Codul Espécie A — Concelho ou bairro onde se electuou g — Nimero de contribuinte
uie de 1endimento a liquidaglio do imposto pascelat ou conhecimento

A— B—
A— B—
A— B —
A— B—
A—
A—

Rendimentos Colectas

Totais

RENDIMENTOS DAS CEDULAS G, H o |
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A— B—
A— B—
A— 8 —
A— B—
A—-
A—
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PAGOU O IMPOSTO DE CAPITAIS EM -...../ ... |...... cONFORME GUIA N.%................

OBSERVAGCOES

(REFERIR NESTE ESPAGO QUAISQUER CIRCUNSTANCIAS QUE JULGUE UTEIS PARA CORRECTA APPECIAGAO DA SITUAGAC TRIBUTARIA DO DECLARANTE)
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Direccao-Geral das Alfandegas

Decreto-Lei n.° 438/78
de 30 de Dezembro

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° | do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° Sdo prorrogados até 31 de Dezembro
de 1979 os prazos de vigéncia dos Deceretos-Leis
n.°s 37375 e 37402, revpectivamente de 13 de Abril
¢ 6 de Maio de 1949, que dcterminaram a apli-
cagdo da pauta minima as mercadorias classificadas
pelos artigos 141, 142, 142-A, 143, 144, 144-A, 144-C,
145 e 388 da Pauta de Importagdo, os quais na Pauta
actualmente cm vigor correspondem, respectiva-
mente, aos seguintes artigos: 27.09, 27.10.05, 27.10.04,
27.10.02, 27.10.03, 27.10.07, 27.10.09, 27.10.11 e
34.03.02, e a‘nda do Decreto-Lei n.» 230/73, dc 14
de Maio, que determinou a aplicagdo de idéntico
regime as mercadorias class'ficadas pelo artigo 27.11
da Pauta de Importagdo.

Art. 2.° O presente diploma sera aplicivel as mer-
cadorias referidas no artigo que antecede cujo desem-
barago aduaneiro se faga a partir do dia 1 de Janeiro
de 1979.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Carlos Alberto da Mota Pin:o — Manuel Jacinto Nu-

nes.
Promulgado em 29 de Dezembro de 1978.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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MINISTERIOS DAS FINANGCAS E DO PLANO
E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Portaria n.° 776/78
de 30 de Dezembro

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
M'nistros das Finangas e do Plano e dos Negoécios
Estrangciros, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 38 728, de 24 de Abril de 1952, que a Delegagio
Portuguesa junto da Organizag@o do Tratado do
Atlantico Norte (DELNATO), a partir de 1 de Ja-
ne'ro de¢ 1979, tenha a scguinte composigdo:

1) Presidente — o representante permanente de
Portugal no Conselho do Atlantico;

2) Suplente do representante permanenté-—um
funcionario do servigo diplomatico com
qualquer das categorias necessarias para a
chefia das misses diplematicas, nos termos
dc artigo 15.° do Decreto-Lei n.c 47 331, de
23 de Novembro de 1966, com a redacgao
dada pelo Dzcreto-Lei n.°c 308/74, de 6 de
Julho;

3) Membros da Delegagdo prestando nela ser-
vigo privativo:

a) Trés funcionarios do servigo diplo-
matico de qualquer categoria, dois
secretarios privativos e um técnico
de contas, ou dois funcionarios do
servico diploméatico de qualquer ca-
tegoria, trés secretarios privativos
e um técnico de contas;

b) Um conselheiro militar, brigadeiro ou
coronel do Exército, e dois adjuntos,
um da Armada, capitdo-de-fragata
ou capitdo-tenente, e outro da Forga
Aérea, tenente-coronel ou major;

4) Pcssoal assalariado —cinco funcionf ios do
quadro administrativo da Secretaria de Es-
tado ou um arquivista do Exército e qua-
tro funcionarios do quadro administrativo
da Secretaria de Estado ¢, em ambas as al-
ternativas, um chanceler, um secretario de
1. classe, um telefonista, um motorista,
um porteiro e dois auxiliares de servigo.

Fica revogada a Portaria n.°© 531/77, de 20 de
Agosto.

M:nistérios das Finangas e do Plano e dos Negocios
Estrangeiros, 30 de Dezembro de 1978. — O Ministro
das Finangas e do Plano, Manuel Jacinto Nunes. —
O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Jodo Carlos
Lopes Cardoso de Freitas Cruz.
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANO
E DA AGRICULTURA E PESCAS

GGG5e

Despacho Normativo n.° 346/78

1 — A Resolugdo do Conselho de Ministros n.© 274/
77, de 17 de Agosto, publicada no Didrio da Repu-
blica, 1.* série, n.° 248, de 26 de Outubro de 1977,
estabelece as regras a que obedecerd a fixagdo das
remuneragdes dos gestores das empresas publicas ou
equiparadas.

2 — A fixacdo é feita em fung¢ido do nivel das em-
presas, definido nos termos do Decreto-Lei n.c 831/76,
de 25 de Novembro. Para a Companhia das Lezirias.
CL, E. P., resultam os niveis de classificagdo cons-
tantes do quadro 1 anexo.

3 — Assim, determina-se que as remunerag¢des men-
sais iliquidas dos membros das respectivas comissoes
administrativas sejam as indicadas no quadro 11, tam-
bém anexo, em percentagem do valor padrdo fixado
no Despacho Normativo n.°c 209/77, de 26 de Outu-
bro, publicado no Didrio da Republica, 1.* série, de
27 de Outubro de 1977.

Ministérios das Finangas ¢ do Plano ¢ da Agricul-
tura e Pescas, 28 de Dezembro de 1978. — O Ministro
das Finangas ¢ do Plano, Manuel Jacinto Nunes. —
O Ministro da Agricultura e Pescas, Apolindrio José
Barbosa da Cruz Vaz Portugal.
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Nivel da Compan’ia das Leziras, CL, E. P.

(Segundo o quadro 1 do anexo ao Decreto-Lei n.° 831/76,
dz 25 de Novembro.)

QUADRO I
Numero
Vendas Activo total VAB de Classificaglio
trahathadores
N2 N.’I I Nl l NJ N’
QUADRO 11
: Presidente Vice-presidente Vogais
Nivs! d1 smpcesa ; — — o~
i Per g Per Per
N; ‘ 80 76 14

O Ministro das Finangas € do Plano, Manuel Jacinto
Nunes. — O Ministro da Agricultura ¢ Pescas, Apoli-
ndrio José Barbosa da Cruz Vaz Portugal.

Despacho Normativo n.° 347/78

1 — A Resolug@io do Consetho de Ministros n.c 274/
77, de 17 de Agosto, publicado no Didrio da Repu-
blica, 1.* série, n.° 248, de 26 de Outubro de 1977,
estabelece as regras a que obedecerd a fixagio das
remuneragdes dos gestores das empresas piblicas ou
equiparadas.

2 — A fixagdo é feita em fungéo do nivel das em-
presas, definido nos termos do Decreto-Lei n.° 831/76,
de 25 de Novembro. Para a Companhia Agricola da
Barrosinha e Sociedade Agricola de Palma resultam
os niveis de classificagdo constantes do quadro I anexo.

3 — Assim, determina-se que as remuneragoes men-
sais iliquidas dos membros das respectivas comissdes
administrativas sejam as indicadas no quadro 11, tam-
bém anexo, em percentagem do valor padrio fixado
no Despacho Normativo n.° 209/77, de 26 de Outu-
bro, publicado no Didrio da Republica, 1.* série, de
29 de Outubro de 1977.

Ministérios das Finangas ¢ do Plano e da Agricul-
tura e Pescas, 28 de Dezembro de 1978. — O Ministro
das Finangas ¢ do Plano, Manuel Jacinto Nunes. —
O Ministro da Agricultura e Pescas, Apolindrio José
Barbosa da Cruz Vaz Portugal.

Nivel da Companhia Agricola da Barrosinha
e Sociedade Agricola de Palma

(Segundo o quadro 1 do anexo ao Decreto-Lei n.° 831/76,
de 25 de Novembro.)

QUABRO 1
‘ ) Nimero )
Empresas Vendas | ASNO | vap | oo, | Casin-
| lhadores
|
Companhia Agricola ‘ |
da Barrosinha ... N, ’ Na N: N, N
Sociedade Agricola
de P alma ......... N, ‘ N: Nl N: N3

QUADRO 11

Presidente Vogais

Nivel das empresas

Percentagem Percentagem

N: k 75 ' 72

O Ministro das Finangas e do Plano, Manuel Jacinto
Nunes. — O Ministro da Agricultura e Pescas, 4poli
ndrio José Barbosa da Cruz Vaz Portugal.
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MINISTERIOS DA JUSTICA
E DA HABITAGAO E OBRAS PUBLICAS

Decreto n.° 168/78
de 30 de Dezembro

Tendo em vista as disposigées do aitigo 6.° do
Decreto-Lei n.c 48234, de 31 de Janeiro de 1968:

O Governo decreta, nos termos da alinca g) do
artigo 202.° da Constituigao, o seguinte:

Artigo 1.* E autorizada a Com’ssao das Constru-
¢Oes Prisionais a celebrar contiato para a exscugdo,
em dois anos cconémicos, da empreitada da Colo-
nia Penal Agricola de Sintra (ccnstiuciio de novas
moradias para func'onérios), pcla imper ancia de
5 436 0008.

Art. 2. — 1 —O encargo icsuitante da execugio
do contrato, a satisiazer pe: conta das dispon.bilida-
des do orgamentc privativo dos Cofres dos Conserva-
dores, Nctérics e Funcionarics da Justiga, ndo podera,
em cada ano, exceder as scguintes quantias:

Em 1973 — 3 000 0008;
Em 197) — 2 486 0008.

2—.A impo. tdncia fixada para o Qit'mo ano sera
acrescida do saldo apu.ado n» ano qu: lhe antecede.

Carlos Alberto da Mota Pinto — Ma::uel Jacinto
Nunes — Eduardo Henriques da Silva Correia — Jodo
Orlinds Almeida Pina.

Promulgado em 28 d: D:zzmbro d: 1)73.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

SULOUUSGOUOCUUSHEGGCGLEGEETEEECLLELGLESE

MINISTERIO DOS NEGGCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.° 169/78
de 30 de Dezembro

Considerando as importantes disposi¢des acordadas
com o Grao-Ducado do Luxemburgo no que respeita
a grotecc;ﬁo da numerosa comunidade portuguesa neste
pais:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
t'go 200.> da Constituigdo, o seguinte:

Artigo tnico. E aprovado o II Protocolo que Al-
tera o Acordo entrc a Republica Portuguesa ¢ o
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Grao-Ducado do Luxemburgo Relativo ao Emprego
de Trabalhadores Portugueses no Luxemburgo, assi-
nado ¢m Lisboa em 20 de Maio de 1970, cujo texto,
em portugués e francés, se transcreve a seguir e faz
parte integrante do presente decreto.

V:sto ¢ aprovado em Conselho de Ministros. — Al-
fredo Jorge Nobre da Costa— Carlos Jorge Mendes
Corréa Gago.

Assinado em 17 de= Novembro de 1978.

Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Il Protacolo que Altera o Acordo entre a Repiblica Portu-
guesa @ o Grao-Ducado do Luxemburgo Relativo aoc Em-
prego de Trabalhadores Portugueses no Luxemburgo, assi-
nado em Lisboa em 20 de Maio de 1970.

O Governo Portugués e o Governo do Grao-Ducado
do Luxemburgo:

Tendo em conta as alteragdes sofridas pela politica
emgratéria portuguesa a partic de 25 de Abril de
1974 no sentido de maior protecg¢do aos trabalhado-
res emigrados;

Considerando, por outro lado, o esfor¢o desenvol-
vido pelo Governo Luxemburgués no quadro da evo-
lugdo das pcliticas migratorias;

Considerando as propostas de alteragdo apresenta-
das no final das reunides da Comissdo Mista prevista
no Acordo, que tiveram lugar em Lisboa de 18 a
20 de Abril de 1977 e no Luxemburgo de 6 a 8 de
Sctembro de 1977:

D:cidiram que o Acordo entre a Repiblica Portu-
gussa e o Grao-Ducado do Luxemburgo Relativo ao
Emprego de Trabalhadores Portugueses no Luxem-
burgo, assinado em 20 de Maio de 1970, terd de
ora avante o seguinte teor:

ARTIGO 1

As disposigdes do pardgrafo 2 do artigo 2 sdo alte-
radas, passando a ter a seguinte redacgao:

2 — A DGE informa a ADEM das possibilida-
des de satisfazer as necessidades expressas no
levantamen‘o mencionado no paragrafo 1 com a
indicagdo da qualificagdo profissional dos traba-
lhadores que desejem ocupar um emprego no
Luxemburgo.

ARTIGO 2

Os paragrafos 3 ¢ 4 do artigo 2 sdo suprimidos.

ARTIGO 3

O artigo 2 é completado por um paragrafo 3, novo,
que terd a redacgdo seguinte:

3 — As autoridades competentes luxemburgue-
sas elaborardo um guia pratico contendo informa-
¢Oes sobre as condigdes gerais de vida e de tra-
balho no Grao-Ducado do Luxemburgo. Estas
informagdes tém por objecto a legislagio luxem-

burguesa do trabalho, o nivel geral dos salarios,
os descontos sociais ¢ fiscais que incidem sobre
as remuneragoes, as prestagdes de seguranga so-
cial, as condigdes de transferéncia das economias
realizadas pelos trabalhadores, bem como infor-
magbes relativas ao sistema escolar luxembur-
gués, nomeadamente & duragdo de escolaridade
obrigatoria.

O guia prético sera actualizado quando ocor-
rerem modificagdes importantes.

As autoridades portuguesas terdo a seu cargo
a tradugdo e a difusdo do guia.

ARTIGO 4

O parafrago 3 do artigo 4 € alterado, passando a
ter a seguinte redacgdo:

3 — Na hipétese de um trabalhaddr portugués
seleccionado por meio de um contrato de traba-
lho an6énimo néo chegar ao Luxemburgo, as au-
toridades portuguesas comprometem-se:

a) A enviar outro trabalhador possuindo uma
qualificagio pelo menos equivalente,
sem despesas de viagem complementa-
res; ou

b) A reembolsar as referidas despesas as au-
toridades luxemburguesas.

ARTIGO §

O artigo 3 é completado por um parédgrafo 5, que
terd a redacgdo seguinte:

5— A Inspecgio do Trabalho e das Minas
zelard pela aplicagdo do contrato de trabalho
conforme as disposi¢des legais.

ARTIGO 6

As disposi¢des do paragrafo 1 do artigo 7 sdo alte-
radas, passando a ter a seguinte redacgdo:

1 —Se, por razdo independente da sua von-
tade, um trabathador portugués nio tem acesso
ao emprego ajustado ou perde um emprego, a
ADEM esforgar-se-4 por lthe procurar outro
emprego que corresponda as suas aptidoes.

ARTIGO 7

O artigo 7 € completado por um pardgrafo 3, novo,
que ter4 a redacgdo seguinte:

3 — As autoridades luxemburguesas concede-
rdo gratuitamente aos nacipnais portugueses as
cartas de identidade de estrangeiro sob condigdo
de reciprocidade.

ARTIGO 8

As disposi¢des do parigrafo 2 do artigo 8 sdo alte-
radas, passando a ter a seguinte redacg¢do:

2 —Os trabalhadores portugueses admitidos
no territério do Grao-Ducado do Luxemburgo
obtém uma autorizagdo de trabalho cuja duragio
de validade é a indicada no contrato de traba-
lho, ndo podendo a mesma ultrapassar um ano.
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ARTIGO 9

O artigo 8 é completado pelos parégrafos 3 e 4,
novos, que terdo a redacgdo seguinte:

3 — Os titulos de trabalho e de residéncia dos
trabalhadores portugueses que se encontram j&
no Luxemburgo serdo renovados dentro dos limi-
tes e nas condigdes inseridas na legislagdo ¢ na
regulamentacéio luxemburguesa sobre a matéria.

4 — Os titulos de trabalho e de residéncia que,
em virtude de alteragdes de regulamentagio, dei-
xarem de estar em vigor serdo substituidos, tendo
em conta os anos de residéncia e de emprego
dos trabathadores do Luxemburgo.

ARTIGO 10

A segunda alinea do paréigrafo 1 do artigo 9 cons-
tituird um paragrafo especial.

A numeragdo dos parégrafos 2, 3 e 4 serd acres-
cida de uma unidade.

ARTIGO 11

As disposigdoes do paragrafo 1 do artigo 10 sdo
substituidas pelo artigo 13, novo, que ter4 a seguinte
redacgdo:

ARTIGO 13

I — Os trabalhadores portugueses beneficiam,
em matéria de prevengdo dos acidentes de tra-
balho e das doengas profissionais, bem como da
higiene no trabalho, dos mesmos direitos e da
mesma protec¢do que os trabalhadores luxem-
burgueses.

2 — Serdo tomadas pelas entidades patronais
todas as medidas apropriadas para facilitar, se
necessério, a adaptagdo dos trabalhadores portu-
gueses aos trabathos que tém de executar e para
lhes dar todas as indicagdes titeis relativas aos
regulamentos do trabalho, as regras de segurancga
e a apresentagdo de reclamagdes oficiais.

Os parégrafos 2 ¢ 3 do artigo 10 serdo os para-
grafos 1 e 2.

ARTIGO 12

1 — As disposi¢des do artigo 12 constituirdo o ar-
tigo 11, novo.

2— O paragrafo 2 do artigo 12 sera alterado,
passando a ter a redacgéio seguinte:

2 — Os traballradores portugueses e as suas
familias gozardo de isencdo de direitos alfande-
garios no que diz respeito a objectos de uso pes-
soal, moveis, utensilios manuais ¢ equipamento
portétil (instrumentos de miisica, aparethos de
recepgdo e de reproducdo de som, maquinas de
escrever, brinquedos de criangas e equipamento
para a pesca), dentro dos limites da legislacdo
aduaneira em vigor no Luxemburgo.

ARTIGO 13

1 — As disposigdes dop artigo 13 constituirdo o ar-
tigo 12, novo.

2 — As disposi¢ées do artigo 13 serdo completadas
pelos paragrafos 3 e 4, novos, que terdo a redacgdo
seguinte:

3 — Em matéria de acgdes judiciais, as autori-
dades luxemburguesas concedem aos trabalha-
dores portugueses um tratamento nao menos fa-
voravel do que aos trabalhadores luxemburgueses,
o que implica a plena protecgdo legal e judicial
das pessoas, dos seus bens, direitos e interesses.
Os trabalhadores portugueses terdo, do mesmo
modo que os trabalhadores luxemburgueses, o
direito de recorrer as autoridades judiciais e
administrativas competentes segundo a legislagéio
luxemburguesa.

4 — As autoridades luxemburguesas concedem
aos trabalhadores portugueses o beneficio da
assisténcia judicial nas mesmas condipbes que
aos seus nacionais, e, em caso de processo civil
ou penal, a possibilidade de se fazer assistir por
um intérprete se o trabalhador portugués nao
compreende ou ndo fala a lingua usada durante
a audiéncia.

ARTIGO 14

O artigo 14 ¢é alterado, passando a ter a seguinte
redacgdo:

ARTIGO 14

As autoridades competentes das duas Partes
Contratantes esforgar-se-d0 por tomar as dispo-
sigdes necessarias para eliminar, na medida do
possivel, as formas de migragdo nd@o previstas
no presente Acordo.

ARTIGO 15

1 — As disposi¢des 1 a 14 do Acordo constituirdo
o titulo 1 «Condigdes de admissdo, de estadia e de
emprego no Luxemburgon.

2— O Acordo é completado pelos artigos 15, 16,
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 ¢ 25, novos, que consti-
tuirdo o titulo 2 «Direitos sociaisy:

TITULO 2
Direitos sociais

ARTIGO 15

As autoridades luxemburguesas obrigam-se a
favorecer a criagdo de servigos de acolhimento,
que possam igualmente acolher os filhos dos tra-
balhadores portugueses.

ARTIGO 16

As autoridades luxemburguesas esforgar-se-io
por melhorar a informagdo de caracter geral dos
trabalhadores portugueses e de suas familias,
bem como as suas relagdes com os servigos admi-
nistrativos, médicos e sociais, assim como com
a populagdo do pais de acolhimento.
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ARrTIGO 17

4 NN )
A

Suctiedse bavemburgnesas obrigam-se a
i NOTRACI ST L BN SHTICTLO (iL lnfolm.lg,do sa-
nitdria (o pancamcnto familiar incluido) dos
trabalhadores portugueses e de suas familias, e
concordam que deverdo ser feitos esfor¢os par-
tenlares para que esta informagio e esta edu-
cacdo sejam apresentadas em lingua portuguesa,
seguindo métodos adap'ados as necessidades dos
interessados.

ArTIGO 18

Os trabalhadores portugueses legalmente do-
miciliados no Luxemburgo beneficiarao de igual-
dade de tratamento com os trabalhadores lu-
xemburgueses no que concerne ao acesso aos
alojamentos sociais.

ARTIGO 19

Os trabalhadores portuguescs beneficiarao,
em caso de despedimento individual ou colec-
tivo, do regime lcgal ou regulamentar aplicavel
aos trabalhadores luxemburgueses, nomeada-
mente no que fespeita a forma e & duragio do
pré-aviso de despedimento ¢ as indemnizagdes
legais de rup'ura da relagdo de trabalho.

ARTIGO 20

Os trabalhadores portugueses tém o direito de
participar na vida de orgd3os de representagio
dos trabalhadores a nivel das empresas, nos limi-
tecs e conforme as condigdes inscritas nas leis
e regulamentos Juxemburgueses, incluindo as re-
lativas a nactonalidade do trabalhador.

ARTIGO 21

I — As autoridades luxemburguesas ndo po-
dem repatriar um nacional portuguds, residindo
regularmente no territério luxemburgués, por
motivo de que o interessado tenha necessidade

2 — As autoridades luxemburguesas entendem
ndo recorrer ao repatriamento senio com uma
grande modera¢dp e somente quando razbes de
humanidade ndo sejam obstaculo.

3 — Dentro do mesmo espirito, as autoridades
luxemburguesas reconhecem que, se o repatria-
mento se pratica relativamente a um nacional
portugués necessitado, deve-se dar ao seu con-
juge e filhos todas as facilidades que permitam
acompanhai-lo.

ARTIGO 23

I — As autoridades luxemburguesas que repa-
triem um nacional portugués conforme as dispo-
si¢oes do artigo precendente suportam Os custos
do repatriamento até & fronteira portuguesa.

2 — As autoridades portuguesas comprome-
tem-se a receber cada um dos seus nacionais
repatriados conforme as disposi¢Ses do artigo
precedente.,

ARTIGO 24

Se as autoridades portuguesas nido reconhecem
um repatriado como seu nacional, devem as
mesmas apresentar as justificagdes necessarias as
autoridades luxemburguesas dentro de um prazo
de trinta dias, ou no mais breve prazo possivel.

ARTIGO 25

I —Quando o repatriamento é decidido, as
autoridades diploméaticas ou consulares portu-
guesas sdo avisadas — se possivel trés semanas
antes— do repatriamento do nacional portu-
gués.

2 — As autoridades do ou dos pafses de trin-
sito sdo informadas pelas autoridades portugue-
sas.

3 — As autoridades competentes dos dois pai-
ses estabelecem entre si os locais de entrega dos
repatriados.

ARTIGO 16

O Acordo € completado pelos artigos 26, 27, 28,
29, 30 e 31, novos, que constituirdo o titulo 3 «Pro-
moc¢do e formagdo profissionaisy:

de assisténcia.
2 — Nada iinpede o direito de expulsio por

qualquer motivo que ndo seja o mencionado no
paragrafo precedente.

ARTIGO 22

| — Por derrogacao das disposi¢des do paré-
grafo 1 do artigo 21 precedente, as autoridades
luxemburguesas podem repatriar um nacional
portugués residindo no seu territério pelo mo-
tivo mencionado no artigo 21 no caso de se en-
contrarem reunidas as seguintes condigdes:

1) Se o interessado nao reside de uma forma
continua no territério luxemburgués
apos pelo menos dez anos;

if) Estd num estado de satde que permite
0 transporte;

iily Nao tem ligagdes estreitas que pudes-
sem ligd-lo ao pais de residéncia.

TITULO 3

Promogio e formagdo profissionais

ARTIGO 26

Os trabalhadores portugueses beneficiam da
igualdade de direitos e tratamento com os tra-
balhadores luxemburgueses no que respeita a
promogao e¢ & formagdo profissionais.

ArTIGO 27

1 —Poderdo ser organizados estagios de pre-
paragdo para a emigragdo, com duragio de um
ou mais dias, pelas autoridades portuguesas e
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destinados a trabalhadores portugueses e suas O paragrafo 5 da alinea 11 formara o artigo 34,
familias, antes da sua saida de Portugal. novo:

2 — Para este efeito, o servigo luxemburgués
de imigragdo pord a disposi¢do das autoridades
portuguesas todas as informagdes e documen-
tagdo respeitando, nomeadamente, as condigoes
de trabalho ¢ de remuneragdo, os diferentes as-
pectos da vida no Luxemburgo, os direitos ¢
obrigagdes dos trabalhadores estrangeiros, a pro-
tecgiio social, o ensino, o acesso & formagdo ¢
a promogdo profissionais.

3 — Os trabalhadores portugueses candidatos
a empregos nas empresas luxemburguesas e que
nio tenham o suficiente nivel de formagdo pro-
fissional poderdo beneficiar, em Portugal, de
cursos de formagdo e promogdo profissionais,
organizados pelas autoridades portuguesas; a seu
pedido, as competentes autoridades luxembur-
guesas pordo a sua disposi¢do toda a documen-
tacdo util.

ARTIGO 28

Ap6s a chegada dos trabalhadores portugueses
ao Luxemburgo, os servigos competentes luxem-
burgueses esforgar-se-do em promover a adap-
tagdo do trabalhador portugués ¢ da sua familia
a vida social e profissional luxemburguesa.

ARTIGO 29

1 — As autoridades luxemburguesas esforgar-
-se-30 por aumentar o numero de estagios de
formagdo profissional ¢ de formagdo continua
em francés.

2— A gama dos cursos de formagdo profis-
sional existente serA aumentada segundo as ne-
cessidades.

Para tal, as autoridades portuguesas colabo-
rardo com as autoridades luxemburguesas com-
petentes, nomeadamente elaborando a tradugdo
em portugués das instrugdes e fornecendo os
textos ou manuais utilizados em Portugal.

ArTIGO 30

As qualificagdes profissionais adquiridas pelos
trabalhadores portugueses no seu pais serao exa-
minadas individualmente por uma comissio ad
hoc com vista a decidir da atribuigdo de equi-
valéncia com uma qualificagdo luxemburguesa.

ArTIGO 31

Com vista a facilitar a sua promogdo social
e cultural, as mulheres portuguesas imigrantes
terdo acesso as possibilidades de formagdo para
adultos.

ARTIGO 17

O Acordo é completado pelos artigos 32, 33 e 35,
novos, que formardo o titulo 4 «Direitos culturais».

TITULO 4
Direitos culturais

ARTIGO 32

As autoridades das duas Partes esforgar-se-ao
por desenvolver iniciativas culturais a favor
dos trabalhadores portugueses e de suas familias,
nomeadamente no sentido de manter lagos socio-
-culturais com o seu pais de origem e de fa-
vorecer a integrac¢do cultural no pais de acolhi-
mento.

De igual modo, serd desenvolvido pzlas auto-
ridades das duas Partes um esforgo particular
para facilitar as actividades desportivas dos tra-
balhadores portugueses e de suas familias.

ARTIGO 33

Com vista a realizagdo dos objectivos visados
no artigo precedente, as autoridades luxembur-
guesas esforcar-se-@0 em:

i) Apoiar as acg¢des socio-culturais condu-
zidas por associagbes de portugueses
residentes no Luxemburgo ou pro-
postas pelas associagdes luxembur-
guesas ou luso-luxemburguesas em
inten¢do dos Portugueses;

ii) Favorecer as produgbes culturais em
francés e portugués tendo por tema
a cultura e a civilizagdo portuguesas;

iii) Assegurar aos trabalhadores portugueses
a pratica de actividades desportivas
da sua escolha no seio dos organis-
mos desportivos reconhecidos e fa-
zé-los beneficiar das facilidades con-
cedidas aos ditos organismos.

ARTIGO 34

O Governo Luxemburgués facilitard e enco-
rajara a actividade e a coordenagdo de todas as
iniciativas das organizagdes sociais e de outras
instituicGes aptas a facilitar a adaptacido dos
trabalhadores portugueses e de suas familias as
novas condi¢bes de vida. Facilitara também a
colaboragido entre as ditas organizagdes, em par-
ticular para as actividades de caracter recreativo,
desportivo, artistico e cultural.

ARrTIGO 35

. As autoridades luxemburguesas esforgar-se-3o,
no quadro das possibilidades dos cadernos de
encargos da Companhia Luxemburguesa de Te-
ledifusdo, por introduzir no programa das emis-
sdes do posto MF afecto as emissdes luxembur-
guesas programas adaptados aos interesses e as
necessidades dos imigrantes portugueses no Lu-
xemburgo.
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ARTIGO 18

Os paragrafos 1 a 4 do artigo 11 sdo revogados
e substituidos pelos artigos 36, 37, 38, 39, 40 e 41,
novos, que constituirdo o titulo 5 «Escolarizagdo
das criangas portuguesasy.

TITULO 5
Escolarizacao das criancas portuguesas

ARTIGO 36

1 — Os filhos dos trabalhadores portugueses
regularmente empregados no Luxemburgo serfio
admitidos, nas mesmas condigdes que as criangas
luxemburguesas, a frequentar escolas de toda a
espécie e grau, incluindo as escolas maternais.

2 — Os filhos dos trabalhadores portugueses
beneficiardo, nas instituigdes de ensino e nas
mesmas condi¢des que as criangas luxembur-
guesas, do conjunto de bolsas e subsidios conce-
didos ao nivel do ensino.

ArTiGO 37

1 — As autoridades luxemburguesas promove-
rdo a criagdo de classes de acolhimento a fim de
permitir uma integragdo réapida das criangas por-
tuguesas nas classes normais de ensino luxem-
burgués, ponderando devidamente a sua idade
e nivel de conhecimentos. Para o efeito, os meios
audio-visuais devem ser largamente utilizados
tendo em vista uma aquisi¢do rapida de conheci-
mentos nas linguas francesa e alema.

2 — As autoridades luxemburguesas esforgar-
-se-do, nos limites da regulamentagdo luxem-
burguesa, por alargar as criangas portuguesas em
idade escolar as facilidades concedidas as crian-
¢as luxemburguesas, nomeadamente nos domi-
nios dos transportes escolares e seguros contra
acidentes.

ARrTIGO 38

As autoridades luxemburguesas esforgar-se-ao
por facilitar as criangas portuguesas a transig#o
da escola primaria para o ensinp pés-primério.

ARrTIGO 39

1 —Os filhos dos trabalhadores portugueses
regularmente empregados no Luxemburgo serdo
admitidos, nas mesmas condigbes que as criangas
luxemburguesas, a frequentar os cursos de apren-
dizagem e de formagdo profissional que se reali-
zem em territério luxemburgués.

2 — A ADEM ajudara estes alunos a procurar
um emprego logo que a formagdo profissional
tenha sido adquirida.

3 — As autoridades luxemburguesas esforgar-
-se-do por alargar as possibilidades de formagéio
profissional acelerada, sendo o francés a lingua
veicular. Os filhos dos trabalhadores portugueses
terdo acesso a estes Cursos nos mesmos termos
que as outras criangas.

ARTIGO 40

1 — As autoridades das duas Partes colabora-
rio com vista a facilitar e a favorecer o ensino

da lingua portuguesa, bem como cursos comple-
mentares para os filhos dos trabalthadores por-
tugueses, e a instituir, dado o caso, cursos com-
plementares em beneficio dos trabalhadores por-
tugueses adultos.

2—Com vista a facilitar as transferéncias de
um sistema escolar para o outro, efectuar-se-&
uma troca de informagdes sobre os programas de
estudo nos dois paises.

3 — As autoridades luxemburguesas esforgar-
-se-d0 por favorecer o ensino da lingua portu-
guesa no Luxemburgo.

ArTIGO 41

As autoridades luxemburguesas esforgar-se-do
por criar, em colaboragdo com as autoridades
portuguesas, cursos de alfabetizacdo para os tra-
balhadores portugueses e por continuar a inicia-
¢do dos trabalhadores na lingua francesa e na
lingua alema.

ARTIGO 19

1 — Os artigos 15 e 16 passam 4a ser os artigos 42
e 43, novos, que constituirdo o titulo 6 «Disposi¢Ges
finaisy.

2— O Acordo é completado por um artigo 44,
cuja redacgdo € a seguinte:

ARTIGO 44

Os dois Governos estabelecerio de comum
acordo um texto coordenado retomando as dis-
posigdes do Acordo, tendo em atengdo as mo-
dificagdes e aditamentos introduzidos. Poderdo
ser inseridas no texto todas as alterages de
forma necessirias para este efeito,

ARTIGO 20

O presente Protocolo, que terd& a mesma validade
que o Acordo, entrard em vigor no primeiro dia do
més seguinte ao daquele em que os dois Governos se
notifiquem de que se encontram preenchidas as con-
di¢gdes previstas nas respectivas ordens internas.

Feito em Lisboa, em 19 de Setembro de 1978, em
quatro exemplares, sendo dois textos em portugués
e dois textos em francés, fazendo os dois textos igual-
mente fé.

Pelo Governo do Grdo-Ducado do Luxemburgo:
Maurice Thoss.

Pelo Governo Portugués:
Paulo Ennes.

Deuxidme Protocole modifiant 1’Accord entre le Grand-Duché
de Luxembourg et la République portugaise relatif a 1’emploi
des travailleurs portugais au Luxembourg, signé a Lisbonne,
le 20 mai 1970.

Le Gouvernement du Grand-Duché de Luxem-
bourg et le Gouvernement de la République: por-
tugaise;

Tenant compte des modifications intervenues dans
la politique d’émigration portugaise aprés le 25 avril
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1974 dans le sens d’une protection accrue des tra-
vailleurs émigrés;

Considérant les propositions de modification pré-
sentées par la Commission Mixte fonctionnant dans
le cadre de I’Accord A I’issue des sessions qui se
sont tenues & Lisbonne du 18 au 20 avril 1977 et
a Luxembourg du 6 au 8 septembre 1977:

Ont arrété que I'Accord entre le Grand-Duché de
Luxembourg et la République portugaise relatif a
I’emploi des travailleurs portugais au Luxembourg,
signé a Lisbonne, le 20 mai 1970, aura dorénavant
la teneur suivante:

ARTICLE 1

Les dispositions du paragraphe 2 de I’article 2 sont
modifiées comme suit:

2 —La DGE informe ’ADEM des possibilités
de satisfaire les besoins exprimés dans les relevés
mentionnés au paragraphe 1 avec indica-
tion de la qualification professionnelle des tra-
vailleurs désireux d’occuper un emploi au Lu-
xembourg.

ARTICLE 2

Les paragraphes 3 et 4 de l'article 2 sont sup-
primés.
ARTICLE 3

Les dispositions de I'article 2 se trouvent complé-
tées par un paragraphe 3 nouveau libellé comme suit:

3 — Les autorités compétentes luxembourgeoi-
ses élaboreront un guide pratique contenant des
informations sur les conditions générales de vie
et de travail au Grand-Duché de Luxembourg.
Ces informations portent sur la législation lu-
xembourgeoise du travail, le niveau général des
salaires, les retenues sociales et fiscales appli-
cables aux rémunérations, les prestations de la
sécurité sociale, les conditions de transfert des
économies réalisées par les travailleurs, ainsi que
des informations relatives au systéme scolaire
luxembourgeois et notamment & la durée de la
scolarité obligatoire.

Le guide pratique sera mis & jour dés que
des changements importants interviennent.

Les autorités portugaises assumeront la tra-
duction et la diffusion du guide.

ARTICLE 4

Le paragraphe 3 de Il'article 4 est modifié comme
suit:

3 — Dans I’hypothése ol un travaileur portu-
gais séléctionné au titre d’un contrat de travail
anonyme n’arriverait pas au Luxembourg, les
autorités portugaises s’engagent:

a) Soit a envoyer un autre travailleur pos-
sédant une qualification au moins équi-
valente, sans frais de voyage complé-
mentaires;

b) Soit a rembourser les frais exposés aux
autorités luxembourgeoises.

ARTICLE 5

Larticle 3 est complété par un paragraphe 5 libellé
comme suit:

5 — L’Inspection du Travail et des Mines veil-
lera a I"application du contrat de travail confor-
mément aux dispositions légales.

ARTICLE 6

Les dispositions du paragraphe 1 de I'article 7 sont
modifiées comme suit:

1 — Si un travaillcur portugais, pour une raison
indépendante de sa volonté, ne peut accéder a
I’emploi convenu ou, s’il perd son emploi,
’ADEM s’efforcera de lui trcuver un autre
emplo’ correspondant a ses ap‘itudes.

ARTICLE 7

L’article 7 est complété par un paragraphe 3 nou-
veau libellé comme suit:

3 —Les autorités luxembourgeo'ses aocorde-
ront aux ressortissants portugais la gratuité des
cartes d’identité d’é'ranger sous conditions de ré-
ciprecité.

ARTICLE 8

Les dispos'tions du paragraphe 1 de I’article 8 sont
modifiées comme suit:

2 — Les travailleurs postugais admis sur le ter-
ritoire du Grand-Duché de Luxembourg obtien-
nent un permis de travail dont la durée de valité
correspond a celle indiquée dans leur contrat de
travail, sans que cette durée ne pu’sse dépasser
une année.

ARTICLE 9

L’article 8 est complété par les paragraphes 3 et 4
nouveaux libellés comme suit:

3 — Les titres de travail et de séjour des tra-
vailleurs portugais se trouvant déja au Luxem-
bourg seront renouvelés dans les limites et sous
les conditions inscrites dans la législation et dans
la réglementation luxembourgeoise en la matiére.

4 — Les titres de travail et de séjour qui, a la
suite d’un changement de réglementation, ces-
seraient d’étre en vigu€ur, seront remplacés en
tenant compte des années de résidence et d’em-
ploi des travailleurs au Luxembourg.

ARTICLE 10

Le second alinéa du paragraphe | de Iarticle 9
formera un paragraphe spécial.

I.a numérotation des paragraphes 2, 3 et 4 sera
décalée d’une unité.

ARTICLE 11

Les dispositions du paragraphe 1 de I’article 10 sont
rémplacées par un article 13 nouveau libellé comme
suit:
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ARTICLE 13

1 — En ce qui conceme la prévention des acci-
dents du travail et de maladies professionnelles,
ainsi que I’hygiéne du travail les travailleurs por-
tugais bénéficient des mémes droits et de la
méme protection que les travailleurs luxembour-
geois.

2 — Toutes mesures appropriées sont prises par
les employeurs pour faciliter, si nécessaire,
’adaptation des travailleurs portugais aux travaux
qu’ils ont a exéouter et pour leur donner toutes
indications utiles relatives aux réglements de tra-
vail, aux normes de sécurité et a la présentat'on
des réclamations officielles.

Les paragraphes 2 et 3 de l'article 10 formeront
les paragraphes 1 et 2.

ARTICLE 12

1 — Les dispositions de I’article 12 formeront I’ar-

ticle

11 nouveau.

2 —Le paragraphe 2 de l'article 12 sera modifié
comme suit:

2 — Les travailleurs portugais et leurs familles
jouiront de la franchise des droits de douan€ pour
ce qui concerne leurs objets d’usage personnel,
meubles, outils & main et objets portatifs (ins-
truments de musique, appareils de réception et
de reproduction du son, machines a écrire, vo'-
tures d’enfants et équipement pour la péche) dans
les limites de la législation douaniére en vigueur
au Luxembourg.

ARTICLE 13

1 — Les dispositions de l'article 13 formeront I’ar-
ticle 12 nouveau.
2 — Les dispositions de I’article 13 seront complétées

par
suit:

les paragraphes 3 et 4 nouveaux libellés comme

3 — Pour les actions en justice, les autorités
luxembourgeoises accordent aux travailleurs por-
tugais un traitement non moins favorable qu’aux
travailleurs luxembourgeois, ce qui implique la
pleine protection légale et judiciaire de leurs
personnes et de leurs biens, de leurs droits et
intéréts. Les travailleurs portugais auront no-
tamment le droit, au méme titre que les luxem-
bourgeois, de recourir aux autorités judiciaires
et administratives compétentes d’aprés la légis-
lation luxembourgeoise.

4 — Les autorités luxembourgeoises accordent
aux travailleurs portugais le bénéfice de I'assis-
tance judicia‘re aux mémes conditions qu’a leurs
nationaux, et, en cas de procédure civile ou
pénale, la possibilité de se faire assister par un
interpréte si le travailleur portugais ne comprend
pas ou ne parle pas la langue employée a l'au-
dience.

ARTICLE 14

L’article 14 est modifié comme suit:

ARTICLE 14

Les autorités compétentes des deux Parties
contractantes s'efforceront de prendre les dis-
positions nécessaires pour éliminer dans la mesure
du possible les formes de migration non prévues
dans le présent Accord.

ARTICLE 15

1 — Les dispositions 1 & 14 de I’Accord formeront
le titre 1 «Conditions d’introduction, de séjour et
d’emploi au Luxembourgy.

2 —L’Accord est complété par les articles 15, 16,
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 et 25 nouveaux, qui
formeront le titre 2 «Droits sociaux»:

TITRE 2

Droits sociaux

ARTICLE 15

Les autorités luxembourgeoises s’engagent a fa-
voriser la création de services d’accueil pouvant
accueillir également les enfants des travailleurs
portugais.

ARTICLE 16

Les autorités luxembourgeoises s’efforceront
d’améliorer 'information de caractére général des
travailleurs portugais et de leurs familles, ainsi
que leurs rapports avec les services administratifs,
médicaux et sociaux, aussi bien qu’avec la popu-
lation du pays d’accueil.

ArTICLE 17

Les autorités luxembourgeoises s’engagent a
favoriser le développement de l'information sa-
nitaire (planning familial inclus) des travailleurs
portugais et de leurs familles et conviennént que
des efforts partiouliers doivent étre entrepris pour
que cette information et cette éducation soient
dispensées en langue portugaise, ensuivant des
méthodes adaptées aux besoins des intéressés.

ARTICLE 18

Les travailleurs portugais domiciliés légalement
au Luxembourg bénéficieront de Iégalité de
traitement avec les travailleurs luxembourgeois
en ce qui concerne 'accés aux logements sociaux.

ARTICLE 19

Les travailleurs portugais bénéficieront, en cas
de licenciement individuel ou collectif, du régime
1égal ou réglementaire applicable aux travailleurs
luxembourgeois, notamment en ce qui concerne la
forme et la durée du préavis de licenciement et
les indemnités légales de rupture de la relation
de travail.
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ARTICLE 20

Les travailleurs portugais ont le droit de par-
ticiper a la vie des organes de représentation des
travailleurs au niveau des entreprises, dans les

limites et sous les conditions inscrites dans les .

lois et réglements luxembourgeois, y compris
celles relatives a la nationalité du travailleur.

ARTICLE 21

1 — Les autorités luxembourgeoises ne peu-
vent repatrier un ressourtissant portugais, rési-
dant en séjour régulier sur son territoire, pour

ARTICLE 25

1 — Quand le rapatriement est décidé, les au-
torités diplomatiques ou consulaires sont avisées
— si possible trois semaines a 'avance — du ra-
patriement de leur ressortissant.

2 — Les autorités du ou des pays de transit
en sont informées par les autorités portugaises.

3—La désignation des lieux de remise fait
I'objet d’en‘entes entre les autorités compétentes
des deux pays.

ARTICLE 16

le seul motif que I'intéressé a besoin d’assis ance.
2 — Rien ne fait obs‘acle ou droit d’expulsion
pour tout motif autre que celui qui est men-

L’Accord est complé:é par les aricles 26, 27, 28,
29, 30 et 31 nouveaux, qui formeront le titre 3 «Pro-
motion et formation professionnellesy:

tionné au paragraphe qui précéde.

ARTICLE 22

1 — Par dérogation aux dispositions du para-
graphe 1 de larticle 21 qui précéde, les auto-
rités luxembourgeoises peuvent rapatrier un res-
sortissant portugais résidant sur son territoire
pour le seul mo’if mentionné a I'article 21 dans
le cas ol les conditions ci-aprés se trouveraient
réunies:

§) Si l'intéressé ne réside pas d’une fagon
continue sur le territoire luxembour-
geois depuis au moins dix ans;

if) Est dans un état de santé qui permettre
le transport;

iii) N’a pas d’attaches étroites qui pourraient
le lier au pays de résidance.

2 — Les autorités luxembourgeoises entendent
ne recoulir au rapatriement qu’avec une grande
modération et seulement lorsque des raisons
d’humanité ne font pas obstacle.

3 — Dans le méme esprit, elles admettent que,
si le rapatriement s’exerce a I’égard d’un assisté,
il convient d’offrir & son conjoint et aux enfants
toute facilité pour I'accompagner.

ARTICLE 23

1 — Les autorités luxembourgeoises qui rapa-
trient un ressortissant conformément aux dispo-
sitions de I'article qui précéde supportent les frais
de rapatriement jusqu’a 14 frontiére du territodre
sur lequel le ressortissant est rapatrié.

2 — Les autorités portugaises s’engagent a re-
cevoir chacun de ses ressortissants rapatriés con-
formément aux dispositions de I’article qui pré-
céde.

ARTICLE 24

Si les au'orités portugaises ne reconnaissent pas
comme un tel de leurs ressortissants, elles doi-
vent fournir des justifications nécessaires aux au-
torités luxembourgeoises dans un délai de trente
jours, ou, a défaut, dans le plus bref délai pos-
sible.

TITRE 3

Promotion et formation professionnelles

ARTICLE 26

Les travailleurs portugais bénéficient de 1’éga-
lité de droits et traitement avec les travailleurs
luxembourgeoises en ce qui concerne la promo-
tion et la formation professionnelle.

ARTICLE 27

| — Des stages de préparation a I’émigration
d’une duréc d’un ou de plusieurs jours pourront
€re organisés par les autorités portugaises a
I'intention des travailleurs portugais et de leurs
familles, avant de leur départ du Portugal.

2— A cet effet, le service de I'imigration lu-
xembourgeois metira & la disposition des auto-
rités portugaises toutes informations et documents
concernant notamment les conditions de travail
et de rémunération, les differents aspects de la
vie au Luxembourg, les droits et obligations des
travailleurs étrangers, la protection sociale, 1’en-
seignement, ’accés a la formation et a la pro-
motion professionnelles.

3 — Les travailleurs portugais candidats a des
emplois dans les entreprises luxemborgeoises et
n’ayant pas le niveau de formation profession-
nelle suffisant pourront bénéficier, au Portugal,
de cours de formation et de promotion profes-
sionnelles organisés par les autorités portugais;
a leur demande, les autorités compétentes luxem-
bourgeoises mettront a leur disposition toute do-
cumen’ation utile.

ArTiCLE 28

Aprés larrivée des travailleurs portugais au
Luxembourg, les services compéten’s luxembour-
geois s’efforceront de promouvoir I’adaptation
du travailleur portugais et de sa famille & vie
sociale et professionnelle luxembourgeoise.
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ARTICLE 29

| — Les autorités luxembourgeoises s’efforce-
ront d’élargir le nombre de stages de formation
profes ionnelle ¢t de formation continue en fran-
Gis.

2—La gamme des cours de formation pro-
fessionvelle exis ante sera élargie selon los be-
soins.

A cet effet, les autorités portugaises collabo-
reront avec les autori‘és luxembourgeoises com-
pétentes, noterament en élaborant la traduction
en poriugais des instructions et en fournissant
les textes ou manuels utilisés au Portugal.

ARTICLE 30

Les qualifications professionnelles acquises par
les travailleurs portugais dans leur pays seront
examinées individuellement par une comission
ad hoc on vue de décider de I'attributicn de
I'équivalence avec une qualification luxembour-
geoise.

ARrTICLE 31

En vue de faciliter leur promotion sociale et
cu'turclle les femmes portugaises imigrées auront
accés aux possibilités de formation pour adultes.

ARTICLE 17

ii) De favoriser les productions culturelles
en frangais et en portugais, ayant pour
théme la culture et la civilisation por-
tugaises;

iif) D’assurer aux travailleurs portugais la
pratique des activités sportives de leur
choix au sein des organismes sportifs
agrées et reconnues et de les faire bé-
néficier des facilités accordées aux dits
organismes.

ARTICLE 34

Le Gouvernement luxembourgeois facilitera et
enccouragera 1’activité et la coordination de toutes
les initiatives des organisations sociales et d’au-
tres institutions aptes a faciliter I’adaptation des
travailleurs portugais et de leurs familles aux
nouvelles conditions de vie. Il facili‘era aussi la
collaboration entre les dites organisations, en
particulier pour les activités de caractére récréa-
tif, sportif, artistique et culturel.

ARTICLE 35

Les autorités luxembourgeoises s’efforceront,
dans le cadre des possibilités des cahiers des
charges de la Compagnie Luxembourgeoise de
Télédiffusion, a introduire dans le programme

des émissions du poste NFJ affecté aux émis-
sions luxembourgeoises des émissions adaptées
aux intéréts et aux besoins des imigrants pofr-
tugais au Luxembourg.

L’Accord est complété par les ar icles 32, 33 et 35
nouveaux, qui formeront le titre 4 «Droits culturels».

Le paragraphe 5 de I'alinéa 11 formera Particle 34
nouveau:

TITRE 4 ARTICLE 18

Droits culturels Les paragraphes 1 a 4 de l'article 11 sont abrogés
et remplacés par les articles 36, 37, 38, 39, 40 et 41
nouveaux, qui formeront le titre 5 «Scolarisation des

enfants portugais»:

ARTICLE 32

Les autorités des deux Parties s’efforceront de
développer des iniciatives culturelles en faveur
des travailleurs portugais et de leur familles,
notamment dans le souci de maintenir les liens
socio-culturels avec leur pays d’origine et de
favoriszr Dintégration culturclle dans le pays
d’accueil.

De méme, un effort particulier sera entrepris
par les autorités des deux Parties pour faciliter
les activités s;ortives des travailleurs portugais
et de leurs familles.

ARTICLE 33

En vue de réaliser les objectifs visés a Darticle
qui précéde, les autorités luxembourgeoises s’ef-
forceront:

i) D’appuyer les actions socio-culturelles
conduites par des associations de por-
tugais résidant au Luxembourg ou
proposées par des associations luxem-
bourgeoises ou luso-luxembourgeoises
a lintention des portugais;

TITRE 5

Scolarisation des enfants portugais

ARTICLE 36

1 — Les enfants des travailleurs portuga’s re-
guli¢rement employés au Luxembourg seront
admis, a parité des enfants luxembourgeois, a
frequenter des écoles de tout ordre et degré y
compris les jardins d'enfants.

2 — Les enfants des travailleurs portugais bé-
néficieront, dans les institutions d’enseignement
et a par'té des enfants luxembourgeois, de I'en-
semble des bourses et subventions allouées au
niveau de Penseignements.

ARTICLE 37

| — Les autorités luxembourgeoises favorise-
ront le développement du réseau de classes d’ac-
cueil afin de permettre une intégration rapide
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des enfants portugais dans les classes normales
de I’enseignement luxembourgeois, en tenant
compte de leur niveau d’age et de connaissances.
En vue d’une acqu’'sition rapide de connaissances
en langue frangaise et allemande, des moyéns
audio-visuels seraient a utiliser largement.

2 — Les autorités luxembourgeoises s’efforce-
ront, dans les limites de la réglementation lu-
xembourgeoise de faire bénéficier les enfants
portugais d’dge scola‘re des facilités accordées
aux enfants luxembourgeois, notamment dans les
domaines des transports scolaires et de I'arsu-
rance-accidents,

ARTICLE 38

Les autorités luxembourgeoises s’efforceront de
faciliter aux enfants portugais la transition de
I’école primaire vers I’enseignement post-pr mai:e.

ARTICLE 39

I —Les enfants des travailleurs portugais ré-
guli¢rement employés dans le Grand-Duché se-
ront admis, dans les mémes conditions que les
enfants luxembourgeoise a fréquenter des cours
d’apprentissage et de formation profissionnelle qui
se tiennent sur le terr'toire du Grand-Duché de
Luxembourg.

2—L’ADEM aidera ces éléves a rechercher
un emploi lorsque la formation professionnelle
aura été acquise.

3 —Les autorités luxembourgeoises seffor-
ceront d’élargir les possibilités de formation pro-
fessionnelle accélérée, ayant le frangais comme
langue véhiculaire. Les enfants des travailleurs
portugais en profitent au méme titre que les au-
tres enfants.

ARTICLE 40

1 — Les autorités des deux Parties concernées
collaboreront en vue de faciliter et de favoriser
I'enseignement de la langue portuga’se ainsi que
des cours complémentaires aux enfants des tra-
vailleurs portugais et d’instituer le cas échéant
d¢s cours complémentaires au bénéfice des tra-
vailleurs portugais adultes.

2 — Un échange d’information sur les program-
mes d’étude dans les deux pays sera effectué en
vue de faciliter les transferts d’un systéme scolaire
a l'autre,

3 —Les autorités kxembourgeo'ses s’effor-
ceront de favoriser I’enseignement de la langue
portugaise au Grand-Duché.

ARTICLE 41

Les autorités luxembourgeoises s’efforceront a
ciéer, en colaboration avec les autorités portu-
gaises, des cours d’alphabétisation pour les traval-
leurs portugais et de poursuivre Dinitiation des
travailleurs a la langue frangaise et a la langue
allemande.

ARTICLE 19

1 — Les articles 15 et 16 deviendront les articles 42
et 43, qui formeront le titre 6 «Dispositions finales».

2 —L’Accord est ccmplété por un article 44 nou-
veau libellé comme su't:

ARTICLE 44

Les deux Gouvernements établiront de com-
mun accerd un texte coordonné reprenant les
dispositions de I’Accord compte tenu des modi-
fications et compléments introduiis. II; pourront
appo.ter au text: tout: modification de forme
nécessa‘re a cet effet.

ARTICLE 20

Le présent protocole, qui aura la méme durée que
I’Accord, entrera en vigueur le premier jour du mois
qui suis celui au cours duquel les deux Gouvernements
se seront réciproquement notifié que les conditions
prévues par leurs législations nationales sont remplies.

Fait a L'sboane, le 19 sapiemb-e 1378, en quatre
exemplaires, deux textes étant en portugais et deux
textes en frangais, les deux faisant également foi.

Par le Gouverncment Pertugais:
Paulo Ennes.

Par le Gouvernem:nt du G.an-Duché de Luxem-
bcurg:

Maurice Thoss.

Direccdo-Geral dos Servicos Centrais

Portaria n.° 777/78
de 30 de Dezembro

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro dos Negécios Estrangeiros, nos termos do
§ 1.° do artigo 158.° do Regulamento do Ministério
dos Negécios Estrangeiros, com a nova redacgio dada
pelo Decreto n.° 433/72, de 3 de Novembro, que o
quadro do pessoal assalariado da Embaixada de Por-
tugal em Otava seja aumentado, com efeitos a par-
tir de 1 de Janeiro de 1979, de um assistente-tradutor
e diminuido de um secretario de 2.* classe.

Ministério dos Negécios Estrangeiros, 15 de De-
zembro de 1978. — O Ministro dos Negécios Estran-
geiros, Jodo Carlos Lopes Cardoso de Freitas Cruz.

Portaria n.° 778/78
de 30 de Dezembro

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelo
Ministro dos Negécios Estrangeiros, nos termos do
§ 1.° do artigo 158.° do Regulamento do Ministério
dos Negécios Estrangeiros, com a nova redacgio dada
pelo Decreto n.° 433/72, de 3 de Novembro, que o
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quadro do pessoal assalariado do Consulado de Por-
tugal em Benguela seja constituido, com efeitos a
partir de 1 de Outubro de 1978, da seguinte forma:

2 empregados;

1 secrctario de 1.2 classe;
2 secretarios de 2.* classe;
1 continuo.

Ministério dos Negécios Estrangeiros, 15 de De-
zembro de 1978. — O Ministro dos Negoécios Estran-
geiros, Jodo Carlos Lopes Cardoso de Freitas Cruz.

Portaria n.° 779/78
de 30 de Dezembro

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Ministro dos Negoécios Estrangeiros, nos termos do
§ 1.° do artigo 158.° do Regulamento do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, com a nova redac¢do dada
pelo Decreto n.° 433/72, de 3 de Novembro, que o
quadro do pessoal assalariado da Embaixada de Por-
tugal em Washington seja aumentado, com efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 1979, de dois assistentes-
-tradutores e diminuido de dois escriturarios-dactilé-
grafos.

Ministério dos Negocios Estrangeiros, 15 de De-
zembro de 1978. — O Ministro dos Negécios Estran-
geiros, Jodo Carlos Lopes Cardoso de Freitas Crugz.

Portaria n.° 780/78
de 30 de Dezembro

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro dos Negocios Estrangeiros, nos termos do
§ l.° do artigo 158.° do Regulamento do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, com a nova redacgdo dada
pelo Decreto n.° 433/72, de 3 de Novembro, que o
quadro do pessoal assalariado da Embaixada de Por-
tugal em Dacar seja alterado, a partir de 1 do Janeiro
de 1979, passando a ser o seguinte:

1 chanceler;
1 secretario de 1.2 classe;
1 secretario de 2.2 classe;
1 escriturario-dactilégrafo;
1 motorista;

1 continuo;

1 porteiro;

! auxiliar de servigo;

I guarda;

| jardineiro.

Ministério dos Negdcios Estrangeiros, 4 de Dezem-
bro de 1978. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Jodo Carlos Lopes Cardoso de Freitas Cruz.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

Despacho Normativo n.° 348/78

Nos termos do artigo 14.°, alinea a), do Decreto-Lei
n.° 221/77, de 28 de Maio, delego nos actuais Secre-
tarios de Estado do Fomento Agrario, da Estrutura-

¢do Agraria e do Comércio e Industrias Agricolas,
respectivamente engenheiro Francisco de Paula Fer-
reira Moniz Borba, Dr. Augusto Martins Ferreira do
Amaral e engenheiro Mario Francisco Barreira da
Ponte, a competéncia que me é conferida pelo n.° 1
do artigo 7.° do mesmo diploma, no ambito da com-
peténcia das respectivas Secretarias de Estado, pas-
sando os directores regionais de agricultura a despa-
ohar directamente os assuntos exclusivamente de
caricter técnico com aqueles membros do Governo.

Ministério da Agricultura e Pescas, 29 de Novem-
bro de 1978. — O Ministro da Agricultura e Pescas,
Apolindrio José Barbosa da Cruz Vaz Portugal.
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

.Gabinete do Ministro

Decreto-Lei n.° 439/78
de 30 de Dezembro

A Scciedade Me:tropolitano de Lisboa, S. A. R. L.,
que detém o exclusivo da instalagdo e exploragdo do
sstema de transporte fundado no aproveitamento do
sub.olo da c’dade dc Lisboa, foi nacionalizada pelo
Dezcreto-Lei n.© 280-A/75, de 5 de Junho.

Cumpre agora, nos termos do Decreto-Lei n.c 260/
76, de 8 de Abril, dotar a empresa de um estatuto
juridico que dé forma a sua transformag¢do em em-
presa publica.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Art'go 1.°— 1 — A Sociedade Metropolitano de Lis-
boa, S. A. R. L., nacionalizada pelo Decreto-Lei
n.» 280-A/75, de 5 de Junho, passa a constituir uma
empresa publica denominada Metropolitano de Lis-
boa, E. P., abreviadamente ML.

2 — Metropolitano de Lisboa, E. P., é uma pessoa
colectiva de direito publico, dotada de autonomia
adm’nistrativa, financeira e patrimonial, rege-se pelos
gstatutos anexos ao presente diploma que dele fa-
z2m parte integrante e pela lei aplicavel as empresas
ptiblicas.

Art. 2.» Os poederes de tutela do Governo sao exer-
cidos pelo Ministro dos Transportes e Comunicagdes.

Art. 3.» Transitam para o ML todos os trabalha-
dores que a data da entrada em vigor deste diploma
devam considerar-se ao servigo da empresa Metro-
politano de Lisboa.

Art. 4. O capital do ML sera fixado de acordo com
o d'sposto no Decreto-Lei n.° 490/78, de 23 de Junho.

Art. 5.° As nomeagdes a que se rteferem as ali-
neas b), ¢) e €) do artigo 5.° dos Estatutos serdo
comunicadas ao Ministro dos Transportes ¢ Comu-
nica¢gdzss no prazo de sessenta dias a contar da publi-
cacdo do presente diploma e até oito dias do termo
dos mandatos respectivos para o exercicio dos man-
datos subsequentes.
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Art. 6.° Enquanto ndo forem nomeados os mem-
bros do conselho de geréncia, nos termos do ar-
tigo 12.° dos Estatutos, mantém-se em fung¢des os
actuais membros da comissdo administrativa nomea-
dos ao abrigo do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 280-A/
75, de 5 de Junho.

Art. 7.> Metropolitano de Lisboa, E. P., fica sujeita
a tributacdo directa e indirecta nos termos gerais,
podendo, no entanto, vir a ser submetida a regime
fiscal proéprio.

Art. 8. —1— A instalagdo e explora¢do de novas
linhas, o encerramento ou a abertura de novas esta-
¢bes, bem como importantes alteragdes de servigo,
serdo objecto de prévio parecer do Municipio.

2-— As obras que tenham que realizar-se nas vias
publicas dependem de prévia autorizagio do Muni-
cipio.

3 — O parecer e a autorizagio municipal a que se
referem os nuimeros anteriores consideram-se favo-
raveis se ndo for comunicada deliberagdo no prazo
de trinta dias a contar da recepg¢do da comunicagio
do ML.

Art. 9.9 Este diploma entra em vigor no dia se-
gu'nte a0 da sua publicagdo.

Alfredo Jorge Nobre da Costa— Amilcar José de
Gouveia Marques.

Promulgado em 11 de Dezembro de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

ESTATUTOS DO METROPOLITANO DE LISBOA, E. P.

CAPITULO I
Denominagdo, sede e objecto
Artigo 1.°
(Denominag¢éo e sede)

1 — Metropolitano de Lisboa, E. P., abreviadamente
ML, é uma pessoa colectiva de direito pubdlico com
personalidade juridica, dotada de autonomia admi-
nistrativa e financeira ¢ dispondo de patriménio pré-
prio.

2 — O ML tem sede em Lisboa.

Artigo 2.°
(Objectivo principal)

1 — O ML tem por objecto manter ¢ desenvolver o
funcionamento regutar do servigo piblico de trans-
ponte colectivo fundado no aproveitamento do sub-
solo da cidade de Lisboa e zonas limitrofes, dispondo
para tal de prerrogativas de autoridade, designada-
mente no tocante ao policiamento das instalagdes afec-
tas ao servigo publico e & defini¢io dos direitos ¢ deve-
res dos utentes constantes do Regulamento de Explo-
ragdo.

2 — Para além das suas caracteristicas basicas defi-
nidas no nimero anterior, podera o sistema de trans-
porte desenvolver-se parcialmente & superficie —em
trincheira, ao nivel do solo ou em viaduto —, desig-
nadamente em zonas periféricas ou quando razdes de
ordem técnico-econémica o justifiquem.

3— O ML podera instalar ¢ explorar linhas inte-
gradas em rede urbana, mas com desenvolvimento que
abranjam regides suburbanas.

4 — O ML podera explorar novas modalidades de
transportes publicos de passageiros, desde que as suas
caracteristicas proprias o justifiquem, quer pela sua
identidade tecnolégica, quer por contribuirem para a
optimizagdo e racionalizagdo do sistema de transpor-
tes referidos nos nimeros-anteriores.

Artigo 3.°
(Objecto acessério)

Em complemento das atribui¢des conferidas ao ML
no artigo anterior, poderd a empresa:

a) Assegurar a conservagio e exploragdo de pas-
sagens subterrdneas ou outras instalagdes em
correspondéncia directa com o seu sistema
de transporte;

b) Explorar directamente, em colaboragio com
ou através de terceiros, no interior das suas
instalagdes, estabelecimentos comerciais, sa-
las de exposi¢Ges, maquinas automaticas de
venda de predutes e, bem assim, tcdas as
formas de publicidade nas suas instalagdes
fixas cu no material circulante;

¢) Exercer directamente ou em colabora¢do com
terceiros outras actividades complementares
ou subsidiarias da explora¢do, bem como
outros ramos de actividade comercial ou in-
dustrial, incluindo a prestagio de servigos,
que ndo prejudiquem a prossecugdo do seu
objecto principal e que tenham em vista a
melhor realizagdo dos fins sociais ¢ a me-
lhor utilizagdo dos recursos disponiveis.

CAPITULO 1I

Dos 6rgaos, da sua competéncia
e funcionamento
SECCAO 1

Disposigdes gerais

Artigo 4.°

(Orgaos da empresa)
1 — S&@o 6rgdos do ML:

a) O conselho geral;
b) O conselho de geréncia;
¢) A comissido de fiscalizagdo.

2 — A interveng@o dos trabalhadores no desenvol-
vimento e contréle da actividade da empresa far-se-4
por intermédio de representagio daqueles no con-
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setho geral e na comissdo de fiscalizagdo, sem pre-
juizo de criagio de qualquer 6rgdo especial ou ins-
tituicdo de outras formas de intervengdo, em confor-
midade com a legislagdo aplicavel sobre contréle de
gestdo dos trabalhadores.

SECCAO 11

Conselho geral

Artigo 5.°
(Composigéo)

1 — O conselho geral do ML serd nomeado por des-
pacho do Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes
e serd constituido por:

a) Ministro dos Transportes e Comunicagdes ou
seu representante, a quem compete a pre-
sidéncia do consetho;

b) Representantes dos Ministérios que superin-
tendem nos seguintes dominios:

Administragao Interna;

Finangas e Plano;

Industria e Tecnologia;

Obras Piblicas;

Habita¢do, Urbanismo ¢ Construgéo;
Trabalho;

¢) Representantes dos trabalhadores da empresa
em numero igual ao que vier a ser fixado
na alinea anterior;

d) Representantes das cAmaras municipais abran-
gidas pela rede do Metropolitano,

e) Um represcntante do 6rgdo central £ outro do
6rgio regional do plancamento;

f) Um representante da Direcgao-Geral de Trans-
portes Terrestres.

2 — Os membros do conselho geral serdo designados
oelo periodo de dois anos, renovaveis:

a) Os referidos nas alineas a), b), e) ¢ fydom.° 1,
por despacho do respectivo Ministro ou
Secretario de Estado competente;

b) Os referidos na alinea ¢) do n.° 1, pelo com-
petente 6rgdo dos trabathadores da em-
presa;

¢) Os referidos na alinea 4) do n.° 1, pelos pre-
sidentes das camaras municipais convoca-
das para o efeito pelo presidente do con-
selho geral do ML.

3 — Nas reunides do conselho geral devem estar
representados o conselho de geréncia ¢ a comissao
de fiscalizag@o, sem direito de voto.

Artigo 6.°
(Substitui¢des)

1 — Os membros do consetho geral poderdo, livre-
mente ¢ a todo o tempo, ser substituidos pela entidade
competente para a sua designagao.

2 — Os membros cujo mandato terminar antes de
decorrido o periodo por que foram designados, por

morte, impossibilidade, rendncia, destitui¢io ou perda
de direitos ou de fung¢des indispensaveis a represen-
tagdo que exercem, serdo substituidos.

3 —Em caso de impossibilidade temporaria, fisica
ou legal para o exercicio das respectivas fungdes, os
membros podem ser substituidos enquanto durar o
impedimento.

4 — Tanto nos casos de substitui¢do definitiva como
nos de substituigio temporaria, o substituto é desig-
nado pela mesma forma que tiver sido designado o
substituido e cessa fungdes mo tempo do periodo para
que este tiver sido eleito ou nomeado, salvo se, no
caso de substitui¢do temporaria, o substituido regres-
sar antes daquele termo do exercicio de fungdes.

Artigo 7.°
(Competéncia)

1 — Compete ao conselho geral:

a) Apreciar e votar os planos plurianuais de acti-
vidades;

b) Apreciar ¢ votar, até 15 de Outubro de cada
ano, o plano anual da actividade ¢ o orga-
mento relativo ao ano seguinte e os orga-
mentos suplementares, nos casos da ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 22.°;

c) Apreciar e votar, até 31 de Margo de cada
ano, o relatério, o balango, as contas de
exercicio e a proposta de aplicagdo de resul-
tados respeitantes ao ano anterior, bem
como o parecer da comissdo de fiscalizagio;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de in-
teresse para a empresa, podendo emitir os
pareceres ou recomendagdes que considerar
convenientes;

e) Eleger o vice-presidente € o secretario do con-
seltho geral;

f) Dar parecer sobre as propostas de politica tari-
faria a submeter ao Governo pelo consetho
de geréncia.

2 — O conselho geral poderd solicitar ao conselho
de geréncia ou a comissdo de fiscalizagdo os elemen-
tos de informagdo mecessarios para o desempenho das
suas fungdes.

Artigo 8.°
(Reunides)

1 — O conselho geral reunira:

a) Ordinariamente, uma vez em cada semestre,
nos meses de Margo e Outubro;

b) Extraordinariamente, quando convocado pelo
seu presidente, com antecedéncia de oito
dias, por meio de aviso postal, quer por sua
iniciativa, quer a requerimento conjunto
da maioria dos seus membros, quer do con-
setho de geréncia ou da comissdo de fisca-
lizagao.

2 — As reunides s@o convocadas pelo presidente do
conselho geral ou por quem o substitua, devendo a
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convocatéria mencionar sempre os assuntos que vao
ser tratados na reunido.

3 — As reunides efectuam-se na sede da empresa ou
noutro local designado pelo presidente ou por delibe-
ragdo do consedho.

4 — A presenca em reunides do conselho geral cons-
titui justificagdo para as faltas que os seus membros
tenham de dar nos servicos ou empregos, piblicos ou
privados, em que trabathem.

Artigo 9.°
(Remuneracgbes)

1 — Os membros do conselho geral tém direito a uma
senha de presenga por cada dia de sessdo e aqueles
que tiverem o seu domicilio fora da localidade da
sede da empresa, sempre que comparegam as reu-
nides, tém direito:

a) A que a empresa suporte o custo dos transpor-
tes entre o local do seu domicflio ¢ o local
da reunido;

b) A uma ajuda de custo didria de montante a
definir por despacho conjunio dos Minis-
tros dos Transportes ¢ Comunicagdes ¢ das
Finangas e do Plano.

2 — O valor de cada senha de presenga serd fixado
por despacho conjunto dos Ministros dos Transportes
e Comunicagdes € das Finangas e do Plano.

Artigo 10.°
(Deliberagdes)

1 —Sempre que o conselho geral ndo puder deli-
berar por ndo se encontrar presente a maioria dos
seus membros, o presidente convocard logo uma nova
reunido, que dever& efectuar-se dentro dos dez dias
seguintes & data marcada para a primeira, podendo
entdo o conselho geral deliberar validamente, qual-
quer que seja o numero dos membros presentes.

2 — Sempre que o consetho geral ndo se pronuncie
sobre os documentos que the forem apresentados, nos
termos e para os efeitos previstos nas alineas a) a ¢)
do n.° 1 do artigo 7.°, no prazo de trinta dias, consi-
dera-se que deu voto favordvel.

SECCAO Il

Do conselho de geréncia

Artigo 11.°
(Composi¢io e nomeagio)

1 — O conselho de geréncia é composto pelo presi-
dente e até quatro vogais, nomeados por periodos de
trés anos, renovéveis, pelo Conselho de Ministros, sob
proposta do Ministro dos Transpartes ¢ Comunica-
¢Oes, ouvidos o Conselho para a Carreira de Gestor
Piblico e os trabalhadores da empresa.

2—Um dos vogais do consetho de geréncia sera
designado pelo presidente da Cémara Municipal de

Lisboa, cabendo ao Ministro dos Transportes e Co-
municagdes suprir a falta dessa designagdo, se o pre-
sidente da Camara se abstiver de o fazer no prazo de
quinze dias, a contar da recepg¢do da respectiva co-
municagao.

3 —Para efeitos de audi¢do aos trabalhadores, o
Ministro dos Transportes e ComunicagSes ou o seu
representante convocard o O6rgdo representativo dos
trabalhadores.

4 — O conselho de geréncia, na sua primeira reu-
nido, designara o vogal a quem cabe a substituigdo do
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 12.°
(Estatuto dos membros do conselho de geréncia)

O estatuto dos membros do conselho de geréncia é o
definido pelo Decreto-Lei n.° 831/76, de 25 de No-
vembro.

Artigo 13.°
(Competéncia)

1 — Compete ao conselho de geréncia o exercicio de
todos os poderes necessirios para assegurar a gestdio
e o desenvolvimento da empresa ¢ a administragio
do seu patriménio.

2 — Compete, em especial, ao conselho de geréncia:

a) Criar comissdes executivas permanentes con-
deradas necessérias para a descentralizago
e destinadas a assegurar a coordenagiio das
actividades concorrentes para os diversos
objectivos empresariais, designando os mem-
bros do consetho que, por delegagio do
mesmo, assumirdo a presidéncia das refe-
ridas comissdes;

b) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagéo ou exo-
neragfo, por qualquer modo, dos bons mé-
veis e imdveis;

¢) Deliberar sobre o exercicio, modificagdo ou ces-
sagdo de actividades acessérias do objecto
principal da empresa;

d) Celebrar contratos-programas com o Estado
e claborar os planos plurianuais de activi-
dade e financiamento, de harmonia com as
opg¢des e prioridades fixadas nos planos na-
cionais a médio prazo;

e) Remeter, até 31 de Agosto, ao Ministro dos
Transportes ¢ Comunicagdes e ao 6rgéo
central de planeamento um anteprojecto
dos elementos bésicos dos planos de explora-
¢80 e investimento para o ano seguinte e
elaborar e remeter aos membros do con-
selho geral, até 15 de Setembro, o orga-
mento anual de exploragdo do ML, a en-
viar com o parecer do referido 6rgéo, até
31 de Outubro, ao Ministro dos Transportes
¢ Comunicagées, para aprovagao.

/) Elaborar e submeter a parecer do conselho
geral e 4 aprovagdo do Ministro dos Trans-
portes ¢ Comunicages as actualizagdes or-
camentais nos casos previstos na lei;
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g) Organizar, com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, os documentos de prestagdo de
contas, a remeter aos membros do conselho
geral até 10 de Margo e a submeter & apro-
vagdo do Ministro dos Transportes e Co-
municagoes até 31 de Margo;

h) Contrair empréstimos e celebrar todos os con-
tratos necessarios & prossecucdio da activi-
dade da empresa;

i) Confessar, desistir e transigir em quaisquer
acgbes e comprometer-se em &rbitros;

D Negociar e outorgar acordos colectivos de tra-
balho;

!) Fixar as condigGes de trabalho ¢ regulamentar
a organizagdo interna da empresa;

m) Assegurar o bom funcionamento ¢ tomar as
medidas necessirias & organizagdo dos ser-
vigos da empresa, de modo a garantir uma
adequada economia de meios e elevada qua-
lidade dos servigos piblicos de transporte
cometidos 4 empresa;

n) Designar e exonerar os responsaveis da es-
trutura da orgénica da empresa.

Artigo 14.°
(Competéncia do presidente)

Compete ao presidente do consetho de geréncia:

a) Coordenar a gestdo da empresa:

b) Presidir as sesses do conselho de geréncia o
exercer voto de qualidade;

¢) Fazer cumprir as deliberagdes do conseltho de
geréncia e, em especial, velar pela exe-
cugdo e pelo cumprimento dos orgamentos
e dos planos anuais e plurianuais;

d) Submeter a despacho ministerial os assuntos
que dele caregcam e, de modo geral, asse-
gurar as relagdes com o Governo;

e) Assegurar as relagées do consetho de gerén-
cia com o conselho geral;

) Representar a empresa em juizo e fora dele,
podendo, porém, delegar a representagio;

g) Exercer os poderes que o conselho de gerén-
cia nele delegar.

Artigo 15.°
(Reunido, deliberagdes e actas)

1 — O conselho de geréncia reunir-se-4 ordinaria-
mente pelo menos de quinze em quinze dias e ex-
traordinariamente sempre que o presidente o com-
voque, por iniciativa prépria ou a requerimento de
qualquer dos seus vogais.

2 — As deliberagbes s6 s@o vélidas quando se en-
contre presente A reuniio a maioria dos seus mem-
bros em exercicio, tendo o presidente ou quem o
substitua voto de qualidade e sendo proibido o voto
por correspondéncia ou procuragio. .

3 — As actas serdio lavradas em livro préprio e assi-
nadas pelos membros do conselho presentes a reu-
nido.

Artigo 16.°
(Assinaturas)

1 — A empresa obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do
conselho de geréncia, sendo um deles o pre-
sidente ou o vogal que o substitui;

b) Pela assinatura do membro do conselho que
tenha recebido poderes delegados;

c) Pela assinatura de directores, no &mbito dos
poderes que lhes tenham sido delegados, ou
de procuradores especialmente constituidos,
dentro dos limites da respectiva procuragéo.

2 — Tratando-se de titulos de obrigagdes da em-
presa, as assinaturas podem ser de chancela.

Artigo 17.°
(Delegacdo de poderes)

1 — O conselho de geréncia pode delegar em qual-
quer dos seus membros ou em funcionério da em-
presa um ou mais dos poderes que integram a sua
competéncia.

2 — As deliberagbes que estabelecam delegagdo de
poderes definirdo obrigatoriamente os termos e limi-
tes dos poderes delegados.

3 — S6 pode haver subdelegagéo de poderes quando
autorizada expressamente pela entidade delegante.

4 — A prova da delegagdo de poderes, bem como da
representagdo em juizo ¢ fora dele, salvo quanto ao
patrocinio judicidrio, pode ser feita por simples cre-
dencial assinada por quem, nos termos destes Estatu-
tos, tem competéncia para obrigar a empresa, sendo
estas assinaturas autenticadas com o selo branco da
propria empresa.

SECCAO 1V

Comisséc de fiscalizagdo

Artigo 18.°
(Composicao e nomeacgéo)

1 — A comissdo de fiscalizagdo € composta por trés
membros, nomeados por despacho conjunto dos Mi-
nistros das Finangas e¢ do Plano e dos Transportes
¢ Comunicagdes pelo periodo de trés anos, renovével.

2 — Um dos membros ¢ designado pelo competente
6rgdo dos trabalhadores da empresa, cabendo ao Mi-
nistro dos Transportes ¢ Comunicagdes suprir a falta
desta indicagdo se os trabalhadores se abstiverem de
indicar o seu representante no prazo de trinta dias.

3 — Um dos membros sera obrigatoriamente um re-
visor oficial de contas.

Artigo 19.°
(Presidente e reunides)

1 — A comissdo elegerd entre si o respectivo pre-
sidente, a quem competird convocar as reunioes.

2 — A comissdo retine-se ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que convocada
pelo presidente, por iniciativa prépria ou a requeri-
mento de qualquer dos membros.
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3 — O presidente da comissdo de fiscalizagao podera
requerer reunides com o conselho de geréncia para
apreciagdo de assuntos no ambito da competéncia
da comissdo de fiscalizagao.

4 — Aplica-se a comissdo de fiscalizagdo o disposto
nos n.°* 2 e 3 do artigo 15.° destes Estatutos.

Artigo 20.°
(Remuneragbes)

Aos membros da comissao de fiscalizagdo é atri-
buida uma gratificagdo mensal, a fixar por despacho
conjunto dos Ministros das Finangas ¢ do Plano e
dos Transportes e Comunicag¢des, salvo se vigorar
remuneragdo aplicavel a generalidade das comissdes
de fiscalizagdo das empresas publicas.

Artigo 21.°
(Competéncia)

1 — Compete a comissdo de fiscalizagéo:

a) Velar pelo cumprimento das normas regula-
doras da actividade da empresa;

b) Fiscalizar a gestdo da empresa;

¢) Acompanhar a execugdo dos planos de acti-
vidade ¢ financeiros plurianuais, dos progra-
mas anuais de actividade e dos orgamentos
anuais;

d) Examinar a contabilidade da empresa;

e) Verificar as existéncias de quaisquer espécies
de valores pertencentes & empresa ou por
ela recebidos em garantia, depdsito ou outro
titulo;

f) Verificar se o patriménio da empresa esta cor-
rectamente avaliado;

g) Verificar a exactiddo do balango, da demons-
tragdo dos resultados, da conta de explora-
¢do e dos restantes elementos a apresentar
anualmente pelo conselho de geréncia e
emitir parecer sobre os mesmos, bem como
sobre o relatorio anual do referido conselho;

h) Dar conhecimento aos 6rgaos competentes das
irregularidades que apurar na gestdo da em-
presa;

i) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que a lei ou os estatutos exigirem
a sua aprovagdo ou concordancia;

;) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de in-
teresse para a empresa que seja submetido
a sua apreciagdo pelo conselho de geréncia
ou pelo conselho geral.

2 — A comissdo de fiscalizagdo podera fazer-se assis-
tir, sob sua responsabilidade, por auditores internos
da empresa, se os houver, ¢ por auditores externos
contratados.

3 — Os membros da comissdo de fiscalizagdo deve-
rdo assistir, individual ou conjuntamente, as reunibes
do conselho de geréncia sempre que o presidente deste
o entenda conveniente.

CAPITULO II1

Do Ministro da Tutela e da intervencao
do Governo

Artigo 22.°
(Tutela)

1 — Cab: ao Governo, através do Ministro dos
Transportes ¢ Comunicagdss, definir os objectivos e
o enquadramento geral no qual se deve desenvolver
a act'vidade da empresa, com vista a harmoniza-la
com a; polit.cas globais ¢ scctorials, nos termos de-
finidcs na lei.

2 — Dezpendem da aprovagdo do Ministro dos Trans-
portes e Comunicagdes:

a) Os planos de actividade e financeiros anuais
¢ plurianuais;

b) Os or¢camentos anuais de exploragao e de in-
vest'mento e respectivas actualizagdes, sem-
pre qus, quanto aos primeiros, haja uma
diminuicdo signifizativa de resultados e,
quanto aos segundos, sejam significativa-
mente excedidos os valores inicialmente atri-
buidos a cada grupo de projectos ou sector
de actividade;

¢) Os critérios de amortizagdo e de reintegragdo,
sem prejuizo da aplicabilidade do disposto
na lei fiscal;

d) O balango, a demonstragao de resultados e a
aplicagdo destes, designadamente a consti-
tuicdo de reservas;

e) As delibera¢des do conselho de geréncia to-
madas ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 13.° destes Estatutos;

f) A contratagdo de empréstimos em moeda na-
cional por prazo superior a sete anos ou
em moeda estrangzira, a emissio de obri-
gagdes ¢ aquisicdo ou alienagdo de partici-
pagOes no capital de sociedades;

g) A politica de fixag3o de tarifas e pregos;

h) O estatuto do pessoal, em particular no que
respeita a fixacdo de remuneragoes;

1) O desenvolvimento ou alteragdo das condigdes
de exploragdo, tendo em vista o interesse
publico e a coordenagdo dos transportes;

j) A desafectagdo ¢ alienagdo de qualquer imé-
vel afecto a exploragdo do servigo publico;

) A realizagdo de estudos e projectos relativos
ao desenvolvimento da rede ou ao material
afecto a exploragdo do servigo publico,
quando ndo possa ser efectuada pelos ser-
vigos proprios da empresa;

m) A realizagdo de investimentos em infra-estru-
turas de longa duracdo afectas ao servigo
publico, desde que de valor superior ao k-
mite de competéncia fixado para o conse-
lho de geréncia;

n) Gs regulamentos relativos a utilizagdo do ser-
vigo pelo piblico.

3 — Em relagdo as matérias referidas nas alineas f)
e h) do niimero anterior, é também necessiria a
autorizagdo ou aprovagdo do M'nistério das Finangas

¢ do Planc. Para a; matérias descritas nas alineas g)
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¢ h) do niumero anter'or ¢ tambdm necessaria a apro-
vardo respectivamente do Mnistro do Comércio e
Tui'*mo ¢ do M'nistro do Trabalho.

CAPITULO 1V

Estatuto do pessoal

Artigo 23.°
(Regime Juridico)

O estatuto do pessoal do ML rege-se pelas normas
de dire'to privado, aplicando-se para o efeito o regime
juridico do contrato individual de trabalho.

Artigo 24.°

(Remuneragées)

A va ut'lizcada para a fixagdo das remuneragdes ¢
cutras cond.¢des de trabalho serd a da contratagdo
colectiva com o s'nd’cato ou sind’catos representati-
vos dos trabalhaderes ao servico do ML.

CAPITULO V

Gestao patrimonial e financeira

Artigo 25.°
(Patriménio)

1 — O patrimdnio privativo do Metropolitano de
Lisboa ¢ constituido pelos bens e direitos recebidos
ou adquiridos para ou no exercicio da sua actividade.

2 — A cmpresa manterd permanentemente actuali-
zado o cadastro do seu patriménio.

Artigo 26.°

(Infra-estruturas afectas a exploragio)

O Metropol tano de Lisboa mantera em permanente
bom estado a infra-estrutura, superstrutura e mate-
rial circulante por forma a garantir a circulagio facil
¢ segura dos comboios ¢ a comodidade do publico,
sujeitando-s¢ A fiscal’zagdo necesséria.

Artigo 27.°

(Receitas)

Constituem receitas da empresa:

a) As receitas provenientes da prética das tarifas
aprovadas nos termos destes Estatutos e da
lei vigente;

b) As indemnizagGes compensatérias a que se
refere a alinea a) do artigo 29.° destes Es-
tatutos,;

¢) As receitas resultantes das actividades acesso-
rias da empresa;

d) Os rendimentos de bens préprios, bem como
o produto da sua alienagdo e da constitui-
¢ao de direitos sobre eles;

e) Doagdes, herangas ou legados que lhes sejam
destinados;

f) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que, por
lei ou contrato, lhe devam pertencer.

Artigo 28.°
(Empréstimos)

1 — O ML pode contrair empréstimos, titulados e
garantidos por qualquer das formas em uso corrente,
inclusivamente através da emissdao de obrigagles e
da prestagdo de garantias reais.

2 — O ML pode adquirir obrigagdes proprias.

Artigo 29.°
(Principios bésicos de gestéo)

1 — A gestao do Metropolitano de Lisboa deve ser
conduzida de acordo com os imperativos do planea-
mento econémico nacional e segundo principios de
economicidade que possam ser objectivamente fixa-
dos e controlados em relagdo as diversas fungoes e
actividades desenvolvidas pela empresa.

2 — Na gestdao do ML observar-se-do, nomeada-
mente, os seguintes principios:

a) As tarifas devem assegurar receitas que permi-
tam a cobertura dos custos totais de explora-
¢do e assegurem niveis adequados do auto-
financiamento e de remuneracdo do capital
investido. Sempre que, por razdes de poli-
tica econémica social, seja imposta ao ML
a manuteng¢do de instalagGes, a prestagdo de
servicos ou a prética de tarifas que dentro
dos padrdes predeterminados de produtivi-
dade ndo sejam compativeis com uma ges-
tdo econémica e financeira equilibrada, deve
o Estado indemnizar compensatoriamente a
empresa de forma a possibilitar aquele equi-
librio;

b) Devem ser claramente fixados, sempre que pos-
sivel através de contratcs-programa, objec-
tivos técnico-econémico-financeiros de mé-
dio prazo, designadamente no que respeita
a4 remuneragdo do trabalho e do capital
investido e a obtencdo de um adequado
autofinanciamento;

c¢) A evolugdo da massa salarial deve respeitar
os objectivos enunciados nas alineas ante-
riores, bem como a necessidade de adoptar
politicas tarifdrias que ndo acentuem se-
riamente as tensoes inflacionistas, devendo
sempre subordinar-se 4 politica nacional de
salarios e rendimentos;

d) Deve ter-se como objectivos a minimizag¢ao
dos custos mediante melhor aproveitamento
dos recursos postos a disposicio da em-
presa, com vista a atingir o maximo de efi-
cicia na sua contribuigdo para o desenvol-
vimento econémico e social.

Artigo 30.°
(Instrumentos de gestio previsional)

A gestdo econdémica e financeira do ML ¢ disci-
plinada pelos seguintes instrumentos de gestdio pre-
visional:

a) Planos de actividade e financeiros plurianuais
€ anuais;

b) Org¢amentos anuais, individualizando, pelo me-
nos, os de exploragdo e de investimento e
suas actualizag¢Ges.
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Artigo 31.°
(Planos financelros)

1 —Nos planos financeiros deve prever-se, espe-
cialmente em relagfio aos periodos a que respeitem, a
evolugdo das receitas ¢ despesas, os investimentos pro-
jectados e as fontes de financiamento.

2 — Os planos plurianuais serfo actualizados em
cada ano e deverdo traduzir a estratégia da empresa
a médio prazo, integrando-se nas orientacdes defini-
das no planeamento para o sector em que a empresa
se insere.

Artigo 32.°
(Orcamento)

1— O ML deve elaborar, em cada ano econémico,
orcamentos de exploragdo ¢ de investimento, por
grandes rubricas, a serem submetidos & aprovacgéo
do Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes, sem pre-

juizo dos desdobramentos internos destinados a permi- -

tir conveniente descentralizaciio de responsabilidades
¢ adequado contréle de gestéo.

2 — As actualizagdes orgamentais a elaborar, pelo
menos, semestralmente, devem ser aprovadas pelo Mi-
nistro dos Transportes e Comunicagdes:

a) Quanto aos orgamentos de exploragfio, desde
que originem diminuig¢do significativa de re-
sultados;

b) Quanto aos orgamentos de investimento, sem-
pre que, em consequéncia delas, sejam sig-
nificativamente excedidos os valores inicial-
mente atribuidos a cada grupo de projectos
ou sector de actividade.

3 — Os projectos dos orgamentos a que se refere
o n.° 1, acompanhados do parecer do conselho geral,
serdo remetidos, até 31 de Outubro de cada ano, ao
Ministro dos Transportes e Comunicagdes que os
aprovaré, depois de ouvido o Ministro responsével
pelo planeamento, até 15 de Dezembro seguinte,
considerando-se tacitamente aprovados uma vez de-
corrido aquele prazo.

4 —Sem prejuizo do disposto nos mimeros ante-
riores, o ML deve enviar ao Ministro dos Transpor-
tes e ComunicagGes ¢ ao Ministro responsavel pelo
planeamento, até 31 de Agosto de cada ano, uma
primeira versdo dos elementos béasicos dos seus orga-
mentos de exploragdo e investimento para o ano se-
guinte, a fim de poderem ser considerados no processo
de elaborag@o do plano econémico nacional.

5— A abertura de créditos especiais ¢ o reforgo
de dotagGes no orgamento de exploragio seriio auto-
rizados por deliberagdo do conselho de geréncia, com
parecer da comissdo de fiscalizag@o.

6 — Por deliberagéo do conselho de geréncia pode-
rdo ser excedidas as verbas previstas no orgamento
de investimentos, desde que englobadas no plano de
ac¢do anual aprovado.

Artigo 33.°

(Amortizag¢des, reintegracdes e reavallacles)

1 — A amortizagdo, reintegragio dos bens, reava-
liagio do activo imobilizado e a constitui¢cBo de pro-
visdes serdo efectuadas nos termos que forem defini-

dos pelo consetho de geréncia com parecer favoravel
da comissdo de fiscalizagdo, sem prejuizo da aplicabi-
lidade do disposto na lei fiscal.

2 — O valor anual das amortizagdes constitui en-
cargo de exploragdo e serf escriturado em conta es-
pecial.

3 — A empresa deve proceder periodicamente a
reavaliagbes do activo imobilizado, em ordem a obter
uma mais exacta correspondéncia entre os valores
patrimoniais e contabilisticos.

4 — Nio obstante o disposto no n.° 1, o material
circulante afecto a exploragdo do servigo piiblico po-
derad ser reintegrado a taxas mais compativeis com a
respectiva vida util.

Artigo 34.°
(Reservas e fundos)

1 — A empresa podera constituir as provisdes, re-
servas e fundos julgados necessérios, sendo, porém,
obrigatéria a constituigio de:

a) Reserva geral;
b) Reserva para investimentos;
¢) Fundo para fins sociais.

2 — Constitui reserva geral a parte dos excedentes
de cada exercicio que lhe for anualmente destinada,
nunca inferior a 10 9% dos mesmos.

3 — A reserva geral pode ser utilizada para cobrir
eventuais prejuizos do exercicio.

4 — Constituem a reserva para investimentos, en-
tre outras receitas, as seguintes:

a) A parte dos resultados apurados em cada exer-
cicio que lhe for anualmente destinada;

b) As receitas provenientes de comparticipagdes,
dotagbes ou subsidios de que a empresa seja
beneficiaria;

c) Os rendimentos especialmente afectos a inves-
timentos.

5 — O fundo para fins sociais, fixado em percen-
tagem dos resultados, destina-se a financiar beneficios
sociais ou o fornecimento de servigos colectivos aos
trabalhadores da empresa.

6 — A margem de autofinanciamento bruto da em-
presa ndo podera exceder a taxa minima de autofi-
nanciamento bruto definida pelo Ministro dos Trans-
portes ¢ Comunicagdes, pelo Ministro das Finangas
¢ do Plano ¢ pelo Ministro responsavel pelo planea-
mento, no dmbito da aprovagdo dos planos plurianuais
da empresa.

7 — Para efeito do nimero anterior, entender-se-4
como autofinanciamento bruto o valor das amortiza-
¢oes e dos excedentes retidos liquidos de impostos e
como taxa de autofinanciamento o quociente entre
o valor de autofinanciamento bruto e o valor do ca-
pital estatutario.

Artigo 35.°
(Regulamentos)

I — O consetho de geréncia decidirda da organica
e do modo de funcionamento dos servigos ¢ elaborara
os regulamentos internos necessarios.
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2 — A organizagdo ¢ a exzcugdo dos orgamentos
¢ da contabil’'dade da empresa sujeitam-se aos regu-
lamentos aprovados de harmonia com os presentes
Estatutos.

3 — Os regulamentos de que tratam os numeros
precedentes deverdo responder as necessidades da ges-
tio ¢mpre:arial corrente ¢ permitir um contréle orga-
mental e de gestdo permanente, bem como a facil
verificagio da corcespondéncia entre os valores pa-
irinoniais ¢ contabilisticos.

Artigo 36.°
(Documentos de prestagdo de contas)

1 — A cmpresa deve elaborar, com referéncia a 31
de Derembro de cada ano, os documentos seguintes:

a) Reiatério do conselho de geréncia, dando conta
da forma como foram atingidos os objecti-
vos da empresa e analisando a eficiéncia
desta nos varios dominios da sua actuagdo
e integrando a proposta da aplicagdo de
resultados do exercicio;

b) Balango e demonstragdo de resultados;

¢) Discriminagdo das participagGes no capital de
sociedades e do financiamento obtidos a
médio e longo prazos;

d) Mapa de origem e aplicagdo de fundos.

2 — Até 1 de Maigo, o conselho de geréncia reme-
lcrd a com’ssdo de fiscalizagdo os documentos indi-
cados no numero anterior referentes ao exercicio ter-
mnado em 31 de Dezembro do ano anterior.

3 — Até 15 de Margo, deverdo ser remetidos aos
m:mbros do conselho geral os documentos referidos
no n.- 1 deste artigo, acompanhados do parecer da
ceralssdo de fiscalizagdo; o conselho geral deverd emi-
tir o seu parecer até 25 de Margo.

4 — Os documentos referidos no n.° 1 deste artigo,
o parecer do conselho geral, bem como o parecer
do conselho de fiscalizagdo serdo enviados, durante
o més de Margo, av M'nistro dos Transportes e Co-
municagdes, que os apreciard e aprovari até 30 de
Abril, considerando-sz aprovados tac'tamente decor-
r'da essa data.

5 — Os documentos mencionados no n.° 1 seréo,
apés a sua aprovag@o pelo Ministro dos Transportes
¢ Comunicagdes, enviados ao 6rgédo central do pla-
neamento.

6 — O relatério anual do conselho de geréncia, o
balango, a demonstragdo de resultados e o parecer
da comissdo de fiscalizagdo serdo publicados no Did-
rio da Republica por conta da empresa.

7-— As contas do ML ndo sdo submetidas a jul-
gamento do Tribunal de Contas.

Artigo 37.°
(Aplicagdo de resultados)

1 — Se houver lucro, seré constituida uma proviséo
para pagamento dos impostos que sobre eles incidam.
2 — O remanescente, acrescido dos lucros que ha-
jam transitado de exercicios anteriores, terd o se-
gu'nte destino:
a) Compensagdo de prejuizos que hajam transi-
tado de exercicios anteriores;

b) Constituicdo ou reforgo de reservas obrigaté-
rias;

¢) Constitui¢do ou refor¢o de reservas faculta-
tivas;

d) Outras aplicagées;

e) Continuagdo na conta «Ganhos e perdas» para
aplicagdo em exercicios futuros;

f) Entrega ao Estado.

3 — Na elaboragéo da proposta de aplicagdo do re-
sultado do exercicio o conselho de geréncia devera
ter em conta as necessidades de retengdo de lucros
na empresa para fazer face ao reembolso de financia-
mentos contraidos ¢ ao autofinanciamento de investi-
mentos programados, bem como & compensagdo dos
efeitos desfavoraveis da inflagio monetaria. -

CAPITULO VI

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 38.°
(Interpretacgéo)

As dividas que se suscitarem na interpretagdo ou
aplicagiio dos presentes Estatutos sio resolvidas por
despacho do Ministro dos Transportes e Comunica-

¢oes.
O Ministro dos Transportes e Comunicagdes, Amil-
car José de Gouveia Marques.

—_——e———

Correios e Telecomunicagdes de Portugal

Portaria n.° 781/78
de 30 de Dezembro

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Ministro dos Transportes e Comunicagdes, que, ao
abrigo das disposi¢des do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 42417, de 27 de Julho de 1959, seja lancada em
circulagdo, cumulativamente com as que estio em
vigor, uma emissdo de selos com tarja fosforescente
(48, 5% ¢ 108) alusiva ao centenario do Museu dos
CTT, centenério da Biblioteca do Correio, centena-
rio do bilhete-postal e cento e vinte e cinco anos do
selo postal pcrtugués, com as dimensdes de 40 mm X
X29 mm, picotado 12X113/,, nas taxas, motivos e
quantidades seguintes:

4§ — Balangas e caixas de correios 2 000 000
5% — Telefones e telégrafos ......... 5 000 000
10$ — Selo e maquina de impressdo ... 1000 000
148 — Biblioteca ..........cccoevirrinenenes 1 000 000
Bloco filatélico (408) 4 valores ......... 100 000
Inteiro postal com selo de 4§ ......... 10 000

Ministério dos Transportes e Comunicages, 19 de
Dezembro de 1978. — O Ministro dos Transportes e
Comunicagbes, José Ricardo Marques da Costa.
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REGIAO AUTGNOMA DOS ACORES
GOVERNQ REGIONAL

Secretaria Regional do Trabalho
Gabinete do Secretdrio Regional

Decreto Regulamentar Regional n.° 26/78/A

A fim de permitir a integra¢do do pessoal que pres-
tava servigo nos extintos Centros de Emprego ¢ Centro
de Formacdo Profissional n.° 18, torna-se conveniente
estabelecer o quadro referido no artigo 29.° do De-
creto Regulamentar Regional n.c 19/78/A, de 18 de
Outubro.

Nestes termos, ¢ em execugdo do Decreto Regional
n.° 3/76/A, de 31 de Dezembro:

O Governo Regional decreta, nos termos da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 229.° da Constitui¢do, o
seguinte:

Artigo unico. O quadro de pessoal a que se refere
o n° 2 do artigo 24.° do Decreto Regulamentar
Regional n.c 19/78/A, de 18 de Outubro, é subs-
tituido pelo constante do mapa anexo a este diploma.

Aprovado em Plenario do Governo Regional
em 30 de Outubro de 1978.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 22 de
Deczembro de 1978.

Publique-se.

O Ministro da Republica, Henrique Afonso da Silva
Horta.

Quadro e vencimentos do pessoal a que se refere
o artige tnico

{

Numero |
de
wugare. |

Letras
Categorias de
vencimentos

—— j—

Gabinete

1 Chefe de gabinete ........................

(a)C
1 Secretario particular L

Secgiio dos Servigos
Administrativos

Pessoal administrativo

i Chefe de seccdo

Primeiro-oficial

Segundo-oficial

Terceiro-oficial

i Escriturario-dactilégrafo ...............

' Secretaria-recepcionista de 2.* classe
ou 1.* classe

O Z I —

— e
WOWN -

Pessoal auxiliar

| Telefonista
Motorista de ligeiros
i Continuo
Auxiliar de limpeza

AW
C=trwn

‘ Direcgao Regional do Trabalho
1‘ Pessoal dirigente

‘ Director regional ................c.......
1 Delegado

(@) C
D

L -

Numero | Letras
de Categorias | de
lugares { vencimentos
Pessoal técnico
6 Técnico de 2.* classe, 1.* classe ou
principal ... H, Fc E
2 Técnico auxiliar de 2.* classe, 1.*
classe ou principal ................... M,Lel
Direcgdao Regional do Emprego
e Formacéo Profissional
Pessoal dirigente }
\
1 Director regional ........................ | (@) C
1 Director (Centro de Formagdo Pro- !
fissional dos Acgores) ............... ; (c)E
1 Adjunto do director (Centro de For- !
macéo Profissional dos Agores) ' (o) F
3 Chefe do Centro de Emprego ...... (BE,FeG
Pessoal técnico
2 Técnico de 2.* classe, 1.* classe ou
principal ... H, FeE
1 Promotor estagidrio de 2.* classe,
1.* classe ou principal ............... J,H GeF
4 Conselheiro de orientagdo profissio-
' nal de 2.* classe, 1.* classe ou
principal ...l H, Fe E
3 Adjunto técnico de 2.* classe, 1.*
classe ou principal .................. K,JeH
12 Técnico de emprego de 2.* classe,
1.* classe, especial ou principal ... K,J,1eH
1 Técnico de servigo social de 2.*
classe, 1.* classe ou principal ...... J,He F
6 | Monitor de formacdo profissional de
{1 classe, 2.* classe ou principal J,1eH
2 | Técnico auxiliar de 2.* classe, 1.*
[ classe ou principal ................... M,Lel
2 | Médico do trabalho ..................... (DHE
2 | Enfermeiro do trabalho de 2.* classe,
' 1. classe ou chefe .................. J,TeH
Pessoal auxiliar
3 Ajudante, operério qualificado de
; 3.* classe, 2.* classe, 1.* classe ou
. oprincipal ..l S,R,Q,PeO
1 | Ajudante, operirio semiqualificado
! 'de 2.* classe ou 1.* classe ......... ' T,ReQ
1 Cozinheiro ............coocviiiiiiinninnn. (e)P
2 Guarda-nocturno ...........oooeeeveennn T
Gabinete de Higiene e Seguranca
! do Trabalho ‘
| Pessoal técn’co
1 ' Técnico de 1.* classe ou principal | FeE
1 | Adjunto técnico de 2.* classe, 1.*
classe ou principal .................. i K,JeH
3 | Técnico auxiliar de 2.* classe, 1.* '
classe ou principal ................... M, Lel

(a) Gratificagio mensal de 10008 (Decreto Regional n.° 3/76).

(b) O numero de centros de cada categoria ¢ estabelecido por despacho
do Secretirio Regional do Trabalho, tendo em conta a populagdo activa,
a extensdio territorial ¢ o namero de funcionarios.

(¢) Lugares providos em comissfio de servico, por periodos renovévels
de trés anos, por escolha do Secretirio Regional do Trabalho, de entre os
funciondrios das carreiras técnicas da DireccBo Regiona' do Emprego ¢
Formacio Profissiona’.

(d) Exerce funcdes a tempo parcial.

(e) Lu~ar a extinguir quando vagar.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco

Mota

Amaral.
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ASSEMBLEIA REGIONAL

Decreto Regional n° 15/78

Alteragcées ao Decreto Regional n.° 1/76,
de 7 de Outubro

A aplicagdo préatica das disposi¢gdes contidas no
Decreto Regional n.° 1/76, de 7 de Outubro, relativo
a estrutura do Governo Regional, aconselhou a intro-
dugdo de algumas alteragGes na sua composi¢ao orga-
nica, conducentes a melhorar a coordenagéo e imple-
menta¢do do Plano de Desenvolvimento do Arqui-
pélago.

Assim, a Assembleia Regional dos Agores decreta,
nos termos do artigo 229.°, n.° 1, alinea a), da Cons-
tituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 1.°, 2.°, 4° ¢ 8.° do Decreto Regional
n.° 1/76, de 7 de Outubro, passam a ter a seguinte
redacgao:

Artigo 1.° Compdem o Governo Regional, além
do Presidente, dez Secretirios Regionais e dois
Subsecretarios Regionais.

Art. 2.0 — 1 — s

3 — O Presidente é coadjuvado, no exercicio
das suas fungdes proprias, por um Secretério
Regional Adjunto e dois Subsecretirios Regio-
nais.

2 — O Presidente podera delegar qualquer das
suas competéncias em algum dos Secretarios ou
Subsecretirios Regionais.

3 — (Eliminado.)

Art. 8.°— 1 —Os vencimentos do Presidente
do Governo Regional, dos Secretirios Regionais
e dos Subsecretarios Regionais corresponderido
aos estabelecidos, nos termos da lei geral, respec-
tivamente, para Ministro, Secretirio de Estado
¢ Subsecretario de Estado.

2 — Fica, porém, excluida a atribuigdo aos
membros do Governo Regional do subsidio men-
sal para despesas de representacio.

3—Os membros do Governo Regional tém
direito a transportes quando em servigo da Re-
gido e ajudas de custo idénticas as fixadas para
os membros do Governo da Republica, conforme
a correspondéncia estabelecida em 1.

Artigo 2.°

A alteragdo do artigo 8.° do Decreto Regional
n.° 1/76, estabelecida no preceito anterior, produz
efeitos a partir de 1 de Dezembro de 1978.

Aprovado pela Assembleia Regional dos Ac¢o-
res, na Horta, em 14 de Dezembro de 1978.

O Presidente da Assembleia Regional dos Acgores,
Alberto Romdo Madruga da Costa.

Assinado em Angra do Heroismo em 22 de
Dezembro de 1978.

Publique-se.

O Ministro da Repiblica, Henrique Afonso da Silva
Horta, almirante.
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