1 Série — Numero 274

DIARIO DA REPUBLICA

PREGCO DESTE NUMERO — 8%$00

Toda a correspondéncia, quer oficial,

ASSINATURAS

0 prego dos anuncios é de 22850 a

quer relativa a anidncios e a assinaturas As trés séries ......... Ano 20008  Semestre R .

do «Diario da Repdblica» e do «Didrio da A 1% série ... » 8508 » 5003 linha, dependendo a sua publicacdo do pa-
- oy e - série ... 8 00 :

Assembleia da Repiblicas deve ser dirigida | A 2a sorc e S 3503 | gamento antecipado a efectuar na Imprensa

4 Administracdo da Imprensa Nacional- Duas séries diferentes » 16008 » 9508 Nacional-Casa da Moeda, quando se trate

-Casa da Moeda, Rua de D. Francisco
Manuel de Melo, 5, Lishoa-1. )

Apéndices — anual, 850%
A estes pregos acrescem os portes do correio

|
12008 |
‘ de entidade particular.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais desti-
nados ao «Diario da Republica» desde que néo tra-
gam aposta a competente ordem de publicagéo,
assinada e autenticada com selo brancou.

SUMARIO

Assembleia da Repiblica:
Declaragao:

De ter sido rectificada a Lei n.° 62/78, publicada no
Didrio da Repiblica, 1.* séric, n.® 172, de 28 de Julho.

Presidéncia do Conselho de Ministros:
Resolugido n.° 244/78:
Concede o aval do Estado a uma operagdo de financia-
mento no valor de 85000 contos & Cometna.
Resolugao n.° 215/78:
Constitui a representagdo governamental no conselho geral
dos Caminhos de Ferro Portugueses, E. P.
Declaracgao:

De ter sido rectificado o Decreto-Lei n.” 296/78, publicado
no Didrio da Republica, 1.* série, n.® 223, de 27 de Se-
tembro.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministé-
rioc das Finsngas e do Plano:
Decreto-Lei n.° 322,/78:
Estabelece normas relativas a pensdes de aposenta¢io dos

funcionarios e agentes da administragio ptiblica das ex-
-provincias ultramarinas.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministé-
rios das Financas e do Plano, do Trabalho e
dos Assuntos Sociais:

Por:aria n.° 683,78:

Altera ¢s quadros de pessoal da Direcgao-Geral da Previ-
déncia, do Ministério dos Assuntos Sociais, e de servicos
do Ministério do Trabalho.

Ministério das Financas ¢ do Plamo:
Decrelo-Lei n.° 363/78:
Reestrutura a Direcgdo-Geral das Contribuigées e Impos-
tos.
Despacho Normativo n.° 308/78:

Aprova o quadro de pessoal do Instituto do Investimento
Estrangeiro.

Ministérios das Financas e do Plano o da Agri-
cultura e Pescas:
Despacho Normativo n.° 309,78:

Inclui no Programa de Investimentos do Sector Empresa-
rial do Estado para 1978 os projectos da Docapesca.

Ministério da Agricultura s Pescas:
Declaragao:

De terem sido autorizadas transferéncias de verbas no
or¢am:nto do Ministério.

Nota. — Foi publicado um suplemento ao Did-
rio da Repiblica, n.° 140, de 21 de Junho
de 1978, inserindo o seguinte:

Presidéncia da Repiblica:

Decreto n.” 55/78:

Exonera, a seu pedido, o Dr. Almer.ndo da Silva Marques
e o Dr. Joaquim Antero Romero Magalhaes dos cargos
de Secretdrios de Estado da Administragio Escolar e
Orientagdo Pedagégica, respectivamente.

Decreto n.° 56 73:

Nomeia o Dr. Aldénio Simbes Gomes Secretirio de Es-
tado do Ensino Basico e Secundério.

Decreto n.° 57,78:

Nomeia o Dr. Raul Manuel Gouveia Bordalo Junqueiro
Subsecretario de Estado Adjunto do Ministro da Edu-
cagdo e Cultura.

— -+ s @ ¢ ¢ $ T ¢ S P ¢S o ¢ § Wt ¢S

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Para os devidos efeitos se declara que a Lei n.° 62/
78, de 28 de Julho, publicada no Didrio da Repii-
blica, 1.* série, de 28 de Julho de 1978, e cujo ori-
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ginal se encontra arquivado nestes servigos, saiu com
a seguinte inexactiddo, que assim se rectifica:

No artigo 1.°, onde se 1& «.. 1 de Abril
de 1976 ...», deve ler-se: «... 1 de Abril de
1978 ...»

Assembleia da Repuiblica, 8 de Novembro de
1978. — O Secretario-Geral da Assembleia da Re-
publica, José Paulino da Costa Santos.

HBTULLGLGOLOCEGOOSGEOHGGEGGGESGSEGEEEEGY

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolugédo n.° 214/78

Considerando que a Cometna ¢ uma empresa fun-
damental no sector da metalomecanica pesada na-
cional, pois é a tnica grande unidade de fundigdo
de ago, indispensavel no sentido estratégico do termo,
quer para apoio A construgdo de equipamento pesado
para o mercado interno (Sorefame, Equimetal, Mague,
Sepsa, Siderurgia Nacional, etc.) e extemo, quer para
resposta rapida aos problemas de conservagdo e repa-
ragdo de equipamento das empresas transformadoras
portuguesas,

Considerando que a empresa tem um know-how
e uma formacdo acumulada em fundigdo que seria
grave perder, ndo s6 para a Cometna mas também
para o Pais, fruto de uma experiéncia de dezenas
de anos e de contactos com licenciadores europeus,

Considerando que o processo de decadéncia que se
vive na empresa foi comegado ha varios anos e radica
ndo s6 em causas internas, como obsolescéncia de
equipamento, caréncia de quadros, fragilidade finan-
ceira, reduzida produtividade, mas também em causas
externas, como quebra de mercado derivada de insu-
ficientes investimentos € ou deslizamento constante
dos mesmos em sectores basicos e em infra-estruturas
e demora em medidas de racionalizagdo do mercado,
que foram potenciadas pelo atraso na reestruturagdo
finance'ra da empresa a concretizar em contrato de
viabilizagdo, pelas restrigdes de crédito bancério e
pelo agravamento das condi¢des de fornecimento de
matérias-primas;

Considerando que as condigGes objectivas referidas
no paragrafo 3 conduziram a actual ruptura de tesou-
raria, com o ndo pagamento de salérios (Outubro e
parte de Setembro), e fornecedores ¢ podem levar
a total paralisagdo da fibrica;

Considerando que, ¢ independentemente do refe-
rido no mesmo paragrafo 3, os resultados previsionais
para 1978 atingirdo uma ordem de grandeza de pre-
juizos igual aos encargos financeiros;

Considerando estar delineada e aprovada a estra-
tégia de recuperagdo da empresa, integrada no con-
texto do sector da metalomecdnica pesada, designa-
damente através de um projecto de uma nova fun-
dicdo de aco, tecnicamente actualizada, com o apoio
de instituicdo financeira estrangeira adequada;

Considerando que a recupera¢do da empresa passa
pela confianga que os trabalhadores nela depositam
e que se tem manifestado numa invariavel atitude
construtiva evidenciada pelos trabalhadores durante
a crise actual, mesmo ndo recebendo salérios, espi-

rito que urge manter, evitando uma degradag¢do das
relagbes entre o pessoal, o que inviabilizaria qualquer
recuperagzo.

O Conselho de Ministros, reunido em 15 de No-
vembro de 1978, resolveu:

1 — Como apoio pontual e imediato 4 empresa, dar
o aval do Estado a uma operagdo de financiamento
no valor de 85000 contos, cuja implementagdo e
reparticdo pelo sistema bancario sera conduzida pelo
Banco de Portugal.

2 — Confirmar a opg¢do pela nova fundig¢dao de ago,
comunicando o facto ao Banco Mundial ¢ dando ao
projecto highest priority. .

3 —Mandatar o IPE, como principal accionista,
para liderar as acgdes a desenvolver, enquadrando-as
na racionalizacdo do sector de equipamentos pesados,
objectivo que deve ser prosseguido com o maior
empenhamento, na sequéncia do despacho de 25 de
Outubro de 1978 dos Ministros das Finangas e¢ do
Plano e da Industria e Tecnologia.

4 — Determinar a concretizagdo urgente do con--
trato de viabilizagdo, devendo a empresa, se¢ necessa-
rio, solicitar o apoio do Banco de Fomento Nacional.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 15 de No-

vembro de 1978. — O Primeiro-Ministro, Alfredo
Jorge Nobre de Costa.

Resolugdo n.° 215/78

I — O artigo 4.° dos estatutos dos Caminhos de
Ferro Portugueses, E. P., publicados em anexo ao
Decreto-Lei n.°c 109/77, de 25 de Margo, estabelece
a constituicdo do conselho geral daquela empresa
publica.

2 — Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°,
compete ao Conselho de Ministros definir o critério
de reparticdo dos representantes do Governo, até ao
limite de dez, naquele o6rgdo estatutario pelos Mi-
nistérios que superintendem nos seguintes dominios:

Administragdo interna;
Finangas;

Urbanismo e ambiente;
Comércio ¢ turismo;
Industria;

Agricultura;

Trabalho;

Obras pubiicas;
Defesa.

3 — Considerando a necessidade do funcionamento
de todos os Orgdos estatutarios das empresas pibli-
cas e tendo em conta a importincia da definigéo
da representagdo governamental, o Conselho de Mi-
nistros, reunido em 2 de Novembro de 1978, resolveu:

A representagio governamental no conselho geral
dos Caminhos de Ferro Portugueses, E. P., é cons-
tituida por um membro de cada um dos seguintes
dcpartamentos do Estado:

Ministério da Administragdo Interna;
Ministério das Financas ¢ do Plano;
Ministério do Comércio e Turismo;
Ministério da Indistria e Tecnologia;
Ministério da Agricultura e Pescas;
Ministério do Trabatho;

Ministério da Habitagio e Obras Publicas;
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Ministério da Defesa Nacional;
Sccretaria de Estado do Ordenamento Fisico,
Rzcursos Hidrcos ¢ Ambiente.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 2 de No-
vembro de 1978. — O Primeiro-Ministro, Alfredo
Jorge Nobre da Costa.

Secretaria-Geral

Segundo comunica¢do do Ministério dos Transpor-
tes ¢ Comunicagdes, o Decreto-Lei n.° 296/78, publi-
cado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 223, de 27
de Setembro, e cujo original se encontra arquivado
nesta Secretaria-Geral, saiu com a seguinte inexacti-
(Ao, que assim se rect'fica:

a que sz refere
a que se refere

No artigo 9., onde se 1&: «...
o artigo 8.°», deve ler-se: «...
o artigo 7.°»

Secretaria-Geral da Presidéncia do Consclho de Mi-
nistros, 16 de Novembro de 1978. — O Secretario-
-Geral, Alfredo Barroso.

o1 LG LG LEGOLLLG GRS LEHEEHEEETLLLTEHLESY

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS E DO PLANO

Decreto-Lei n.° 362/78
de 28 de Novembro

Considerando a impossibilidade de ingresso no qua-
dro geral de adidos, por ndo reunirem para tal as
condi¢bes legalmente exigidas, de agentes da antiga
administragdo ultramarina, que, no entanto, reliinem
as condi¢des de facto para a aposentagio;

Considerando, igualmente, que os agentes assala-
riados ou em regime similar, com mais de 70 anos,
regressados dos antigos territérios ultramarinos, néao
podem ingressar no quadro geral de adidos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.” 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°—1— Os funcionarios e agentes da
administragdo publica das ex-provincias ultramarigas
poderdo requerer a pensdo de aposentagdo desde que
centem quinze anos de servigo e hajam efectuado
descontos para aquele efeito, ainda que nao fossem
ja subscritores na data da independéncia do territ6-
rio em que estavam colocados.

2 — E extensivo aos funcionirios e agentes refe-
ridos no nimero anterior o disposto nos artigos 32.°,
37.°, n.os 1, 2, alineas ) e ¢), 3 ¢ 4, e 38.° do De-
creto-Lei n.c 498/72, de 9 de Dezembro.

Art. 2.¢ Os descontos a titulo de compensacio para
aposentacdo efectuados nos termos do artigo 437.°
do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino, aprovado
pelo Decreto n.© 46982, de 27 de Abril de 1966,
consideram-se como tendo constituido contribuigcdo
para a Caixa Geral de Aposentagdes, nos termos do
n.* 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.°c 498/72, de
9 de Dezembro, independentemente do destino actual
daqueles descontos.

Art. 3.» Cabera a Caixa Geral de Aposentagdes a
fixagdo ¢ o pagamento das pensdes devidas nos ter-
mos do presente diploma.

Art. 4°— 1 —0Os agentes das ex-provincias ultra-
marinas que tenham continuado a prestar servigo pu-
blico para além do limite de idade, com caracter de
assalariamento eventual ou em regime similar, a
tempo completo, e aos quais nido tenha sido atribuida
pensdo de aposentagdo provisdria ou definitiva, man-
tém o direito de requerer a aposentagdo, desde que
tenham satisfeito ou venham a satisfazer os descon-
tos para esse efeito.

2 — Para efeitos do disposto no ntmero anterior,
¢é considerado como acto determinante da aposenta-
¢do o primeiro dia em que o interessado deixou de
receber salarios ou outras remuneragoes, incluindo-se
na respectiva contagem todo o tempo de servigo pres-
tado até ao ultimo dia em que auferiu remuneragdes,
nos termos do regime geral estabelecido.

3 — As pensbes a que tém direito os agentes refe-
ridos nos nimeros antecedentes comegam a vencer-
-se na data da entrada em vigor do presente diploma.

Art. 5.° O artigo anterior ndo é aplicavel aos agen-
tes que tenham sido desligados ou aposentados com
a atribui¢do da respectiva pensdo, quer pelas ex-pro-
vincias ultramarinas, quer pelos servigos competentes,
ndo podendo de modo algum a pensdo de aposentagdo
ser acumulével com qualquer outra que se revista da
mesma natureza.

Art. 6.° As pensdes de aposentagdo a que se re-
fere o presente diploma devem ser requeridas dentro
dos cento e vinte dias seguintes a sua entrada em
vigor.

Art. 7.° As dividas suscitadas pela interpretagido
do disposto neste diploma serdo resolvidas por des-
pacho do Ministro das Finangas e do Plano e do
Secretario de Estado da Administracio Publica.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Alfredo Jorge Nobre da Costa — José da Silva Lopes.

Promulgado, nos termos do artigo 135.° da
Constituicio da Republica Portuguesa, em
14 de Novembro de 1978.

Publique-se.

O Presidente da Republica Interino, TEGFILO CAR-
VALHO DOS SANTOS.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANO,
DO TRABALHO E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 683/78
de 28 de Novembro

O Decreto-Lei n.» 203/74, de 15 de Maio, criou
os Ministérios do Trabatho e dos Assuntos Sociais,
tendo sido automaticamente extintos os Ministérios
das Corporagdes ¢ Seguranga Social e da Saude.

Por sua vez, o Decreto-Lei n.c 488/74, de 26 de
Setembro, distribuiu pelos Ministérios do Trabalho
e dos Assuntos Sociais os diversos organismos dos
Ministérios extintos.

Nao se verificou, no entanto, por virtude dessa
definicdo dos servigos pertencentes g um e outro Mi-
nistério, uma paralela distribui¢do dos funcionarios
em termos de identificagao com a situaciio de direito
criada. Tal facto foi devido a nem sempre se ter
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observado a colocagdo dos funcionarios do ex-Minis-
tério das Corporagdes e Seguranga Social de har-
monia com os quadros a que legalmente pertenciam.
E assim que se verifica actualmente existirem fun-
cionarios colocados na Direcgdo~Geral da Previdéncia
que pertencem aos quadros do Ministério do Tra-
balho, e vice-versa.

Embora se reconhegca que a forma rigorosa de
regularizar esses casos seria fazer regressar os fun-
cionarios em causa aos seus quadros de origem, nd@o
pode deixar de se ter em consideragdo que tais si-
tuagdes se verificam, na maioria dos casos, h4 longo
tempo, o que, em larga medida, desaconselha tal
sclugdo. Havera, com efeito, que atender ao interesse
dos funcionarios em manterem-se ligados aos servigos
pelo tempo decorrido e¢ também ao inconveniente
que resultaria para os servigos da perda de funciona-
rios face as variadas especializagdes por eles entre-
tanto adquiridas.

Encarou-se assim, como solugdo mais razoavel, a
integracdo do pessoal nos quadros dos servigos onde
de facto se encontre, tentando reduzir ao minimo
o encargo para o Or¢camento Geral do Estado. Para
o efeito, sdo efectuados reajustamentos nos quadros
aprovados por lei para os Ministérios do Trabalho
e dos Assuntos Sociais no numero de lugares neces-
sarios a integragado.

Considerando ¢ disposto no n.° 2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas ¢ do Plano, do Trabalho ¢
dos Assuntos Sociais, 0 seguinte:

1.> O pessoal dos quadros do Ministério do Tra-
balho quz actualmente presta servigo na Direcgdo-

272l da Previdéncia serd integrado no quadro deste
organismo, mediante lista nominativa aprovada pelos
Ministros do Trabalhe ¢ dos Assuntos Sociais, visada
pelo Tribunal de Contas e publicada no Didrio da
Republica, transitando para categorias corresponden-
tes ao provimento actual e sem perda de direitos ad-
quiridos.

2.° O pessoal do quadro da Direc¢do-Geral da Pre-
vidéncia que actualmente presta servigo no Minis-
t2:’0 do Trabalho seré integrado nos quadros deste
organismo, mediante lista nominativa aprovada pelos
Ministros dos Assuntos Sociais ¢ do Trabalho, visada
pelo Tribunal de Contas e publicada no Didrio da
Republica, transitando para categorias corresponden-
tes ao provimento actual e sem perda de direitos
adquiridos.

3.> O quadro do pessoal da Direc¢ao-Geral da Pre-
vidéncia, constante do mapa a que se refere o ar-
tigo 20.° do Decreto-Lei n.° 228/73, de 12 de Maio,
tem as seguintes alteragdes:

a) O nimero de lugares de primeiro-oficial ¢
aumentado para dezasseis;

b) E extinto o lugar de adjunto de tesoureiro;

¢) O numero de lugares de escriturario-dactil6-
grafo, apds a unificagdo desta categoria ope-
rada pelo Decreto-Lei n.° 506/75, de 18 de
Setembro, é reduzido para cento e trinta;

d) O numero de lugares de porteiro é aumentado
para dois.

4.° O pessoal movimentado ao abrigo do n.° 2.° da
presente portaria serd integrado no quadro do pes-
soal da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 47/78, de 21 de Margo,
e alterado pela Portaria n.° 405/78, de 25 de Julho,
ou no da Direcgdo-Geral do Emprego, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 46871, de 15 de Fevereiro de 1966,
gae ¢ aumentado dec deis lugares de terceiro-oficial.

5. As ddvidas que surgirem na execugdo desta
portaria serdo resolvidas por despacho dos Ministros
dos Assuntos Sociais ¢ do Trabalho, com o acordo
do Ministro das Finangas ¢ do Plano, quando esti-
verem em causa matérias das respectivas competén-
cias.

6.° A presente portaria entra em vigor no dia 1|
do més imediato ao da sua publicagdo.

Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministé-
rios das Finang¢as ¢ do Plano, do Trabalho ¢ dos
Assuntos Sociais, 8 de Novembro de 1978. — O Mi-
nistro das Financas e do Plano, José da Silva Lopes. —
O Ministro do Trabalho, Anténio Seixas da Costa
Leal. — O Ministro dos Assuntos Sociais, Acdcio Ma-
nuecl Pereira Magro — O Secretirio de Estado da
Administracdo Publica, Anténio Jorge de Figuviredo
Lopes.

MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO

Direcgdo-Geral das Contribuigbes e Impostos

Decreto-Lei n.° 363/78
de 28 de Novembro

1. No ambito do Ministério das Finangas e do
Plano, cabe a Direcgdo-Geral das Contribui¢des e
Impostos uma fung@o muito especifica: a de executar
a politica fiscal do Estado.

Trata-se de tarefa muito complexa e delicada, pois
a administragdo fiscal nao s6 tem de sustentar os
direitos da Fazenda Nacional mas também de proteger
os dos contribuintes.

De facto, compete-lhe desenvolver actividades que
visam defender os principios da legalidade, da igual-
dade e da justiga tributaria.

Num Estado moderno, em que a legalidade tribu-
taria constitui um principio fundamental, torna-se
necessario ajustar as estruturas administrativas de
modo a dar satisfagdo aqueles ditames.

2. Mas ndo s3o s6 as concepgbes hodiernas da
fiscalidade que impdem uma modificagdo das estru-
turas da administragéo fiscal.

A futura inser¢do de Portugal na Europa aconselha
novas formas de tributagdo, quer no dominio dos
impostos directos — imposto dnico sobre o rendi-
mento, tanto das pessoas fisicas como das pessoas
colectivas —, quer no ambito dos impostos indirectos,
especialmente no que se refere ao imposto sobre
o valor acrescentado, o que exige novas estruturas
da administra¢do fiscal.

3. A justica tributaria torna indispensavel o com-
bate & fraude e a evasdo fiscais.

Para evitar fugas, além do recurso a elementos
humanos — fiscalizagdo — tém de wutilizar-se novas
técnicas, nomeadamente as que se apoiam na infer-
maética.
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4. D.nt-o da Admin’stracio Publica, a Direcgdo-
-Geral das Contribui¢des e Impostos tem uma feigdo
singular.

Trata-se de um servigo especializado e hierarqui-
zado, presente em todos os concelhos do Pafs.

Sendo aos servigos locais que cabe a aplicagdo das
leis tributarias, a legalidade, a igualdade e a justica
fiscais exigem que elas sejam aplicadas com uniformi-
dade em todo o espago nacional, o que é assegurado
através de instrugdes dimanadas da hierarquia para
os servicos na sua dependéncia, competindo aos ser-
vicos distritais e centrais fiscalizar a execugdo e pro-
nunc.ar-se scbre as davidas que durante ela se le-
vantem.

5. Uma reparti¢do de finangas desempenha fungGes
de uma grande amplitude: liquida os impostos, escla-
rece dividas, d4 informagdes, instaura e promove 0
andamento dos processos que tém por escopo funda-
mental discutir a legalidade do imposto, fixa multas
e instrui os processos de transgressdo, procede a
ccbranga coerciva dos créditos da Fazenda Nacional,
exerce funcdes de fiscalizagao, trata de assuntos da
Previdéncia, liquida e cobra as quotizagdes para o
Fundo de Desemprego, etc.

Por outro lado, os servigos da Direcgdo-Geral das
Contr’bu’¢bes ¢ Impostos — locais ou concelhios, dis-
trita’s ¢ centra’s — observam ¢ estudam os factos tri-
butarios, propdem medidas de alteragdo das normas
fiscais, pronunciam-se sobre os casos duvidosos, apre-
ciam requerimentos e exposi¢des, colaboram na redac-
vdo e asseguram o cumprimento das convengdes
destinadas a eliminar a dupla tributagdo, intervém
nos trabalhos dos organismos internacionais, etc., o
que exige dos seus funcionarios um apuro técnico
muito desenvolvido, a par de ampla gama de conhe-
cimentos tedricos. ’

Com efeito, além de terem de conhecer bem a
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia fiscais, exige-
-se-lhes a'nda quez sa’bam direito da famil'a e das
sucessbes, direitos reais, direito comercial. Tém de
ter uma preparagdo muito cuidada de direito admi-
nistrativo, de direito processual e também de direito
penal. Tém de ter conhecimentos precisos sobre con-
tabilidade das empresas. Precisam de dominar as
matérias relativas a contabilidade piblica ¢ a tesou-
raria do Estado.

6. As qualificagdes que sdo exigidas aos funcioné-
rios da administragdo fiscal manifestam-se ndao sé6 no
quz respeita a sua cspecializagdo, mas também no
dominio das responsabilidades pelo exercicio da sua
funcgédo.

E para manter um apreciavel nivel técnico o recru-
tamento ¢ a promogio sé podem obter-se através de
provas de selecgio, que terdo de ser precedidas de
cursos e estagios preparatérios.

Cem efe’to, 36 uma preparacdo continua, coadju-
vada com textos ¢ elementos de estudo fornecidos
por um servigo adequado, pode contribuir para a
actual’zacdo dos conhec’'mentos dos funciondrios dos
impostos, tornando-os aptos para o cabal desempenho
das suas fungdes.

7. Estes funcionarios sdo os verdadeiros impulsio-
nadores de progresso do direito fiscal, criticando e

expondo diividas sobre as diversas normas tributarias,
colaborando na preparagdo das leis fiscais ¢ interpre-
tando-as através de circulares e instrugdes.
Tambim sio eles que executam os programas tribu-
tarios do Governo e informam os processos que fun-
damentam os despachos ministeriais de execugdo.

8. A situagdo dos funcionarios dos impostos no
contexto da Administra¢do impde que sejam feitos
alguns considerandos relativos as suas remuneragoes.

Tradicionalmente —- tradigdo que vem, pelo menos,
do Deoreto n.® 22 de 16 de Maio de 1832 (titu-
los vii, artigo 26.°, 1X, artigo Gnico, e X, artigos 1.°
e 2.°) — é-lhes reconhecido o direito (¢ também aos
tesoureiros da Fazenda Piiblica e ao pessoal das alfan-
degas) a perceberem remuneragdes acessorias.

Para se ter uma compreensdo mais clara do fené-
meno «remuneragdes acessdriasy é preciso analisar
os vérios tipos praticados,

Os funcionarios dos impostos tém percebido remu-
neragdes acessérias de trés tipos: custas e emolu-
mentos, multas e prémios de cobranga.

As custas e emolumentos resultam de um servigo
directo prestado pelos funcionarios ao publico.

A participagdo nas multas resultantes das infrac-
¢oes as normas tributarias constitui um incentivo para
os funcionarios ccmbaterem os casos de fraude e
evasdo fiscais.

O prémio de cobranga traduz-se num incentivo a
que o funcionario pugne por maiores entradas de
receita nos cofres do Estado.

Na verdade, a Direc¢do-Geral das Contribuigdes
e Impostos assemelha-se, em muitos aspectos, a uma
empresa: o seu fim primordial é liquidar o maior
volume de receitas.

Ndo é um organismo estatico. E uma administra-
¢do dinamica, que n3o espera o utente dos seus ser-
vicos na sua repartigdo, antes procura averiguar por
todos os meios — fiscalizagdo interna e fiscalizagdo
externa — qual € a situagdo concreta dos diversos
contribuintes para verificar se estdo a ser tributados
em conformidade com a lei.

Nio pode confiar s6 nas declaragdes do contri-
buinte, tendo de verificar se elas sdo correctas, a fim
de lhe liquidar o imposto adequado 2 sua capacidade
contributiva. ’

Trata-se de uma actividade que transcende a nor-
mal func¢do dos agentes administrativos.

O prémio de cobranga j& estava previsto no ti-
tulo vit, artigo 26.°, do Decreto n.° 22 de 16 de Maio
de 1832, e bem assim no artigo 50.° da Carta de Lei
de 30 de Junho de 1860, no artigo 7.° da Lei de 11
de Agosto de 1860, no artigo 33.° do Decreto n.° 1860,
no artigo 61.° do Regulamento de 4 de Janeiro de
1870, artigo 1.° da Le’ de 15 de Maio de 1880, ar-
tigo 1.° do Decreto de 20 de Margo de 1890, artigo 23.°
do Decreto n.° 1 de 1 de Julho de 1895, artigo 125.°
do Regulamento de 23 de Dezembro de 1899, ar-
tigos 31.° e 32.° do Decreto n.° 1 de 24 de Dezembro
de 1901, no artigo 10.° do Decreto-Lei n.°© 26116,
de 29 de Novembro de 1935, artigo 12.° da Lei
n.° 2022, de 22 de Maio de 1947, e no artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 449/71, de 26 de Outubro.

Este prémio de cobranga é igualmentc praticado
em muitos paises, de que sdo exemplo a Franga, a
Espanha, os Estados Un'dos da América, a Argentina,
o Uruguai, etc.
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9. As remuneracgdes acessorias, dada a sua natu-
reza e finalidade, devem ser atribuidas apenas aos
funcionarios que, directa ou indirectamente, estdo
afectos a liquidagdo e cobranga dos impostos. )

A actuagdo do funcionario tem de revelar um tia-
balho especifico ligado ao volume dos impostos.

Os servicos chamados periféricos — reparti¢des de
finangas, tribunais e servico de prevengdo e fiscaliza-
¢do tributiria — tém uma actuagdo directa e con-
creta e, por isso, os seus funcionarios devem ser
contemplados.

Mas outros servigos e, em especial, certo tipo de
funcionarios — por exemplo os directores de finan-
¢as — que, pelo seu labor e a sua competéncia, sdo
fundamentais dentro da orginica da administragdo
fical ndo podem também deixar de ser abrangidos.

Assim, a distribui¢io das custas, emolumentos, mul-
tas e prémios de cobranga deve ter em conta a colo-
cacio do funcionario no processo da liquidagdo dos
impostos.

10. A estrutura do pessoal da Direcgao-Geral das
Contribui¢cdes e Impostos passa a ser diferente Ja
actual. A colocagdo dos funcionarios, conforme a sua
ordenagdo, pelos diversos servigos tem de ser muito
bem ponderada para evitar que surjam distor¢des e
injusticas.

As normas transitérias elaboradas pretendem con-
seguir que a passagem do esquema actual para o
quadro da reestruturagdo se faga paulatinamente,
evitando casos de ruptura.

11. Uma reforma de um departamento da Admi-
nistragdo como é a Direcgao-Geral das Contribuicdes
e Impostos tem necessariamente efeitos perante o
publico contribuinte.

A sua finalidade é torna-la mais operacional, de
molde a podes satisfazer com mais eficiéncia as suas
tarefas.

Ndo basta alterar a estrutura de um organismo.
£ nccessdrio melhorar a imagem do funcionério dos
impostos. Este tem de ser considerado ndo como um
mzso cobrador de impcstos, antes como um colabo-
rador e um especialista, que estd sempre preparado
e as ordens do contribuinte para o informar sobre os
seus problemas fiscais, explicar-lhe como se preenche
uma declaragdo, como se utiliza um formulario ou
quando ha direito a uma isencgéo.

12. Tudo quanto se acaba de expor explica a neces-
sidade de se proceder a reestruturagdo orgénica da
Direc;ao-Geral das Contribuigdes e Impostos.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea a)
do n° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1
Objectivos, atribuicoes e competéncia

Artigo 1.°
(Ambito da DGCI)

A Direc¢ido-Geral das Contribuicdes e Impostos
(DGCI), adiante designada por Direcgdo-Geral, é o

6rgao do Ministério das Finangas ¢ do Plano incum-
bido de proceder a execugiio da politica fiscal ¢ &
administragdo fiscal do Estado.

Artigo 2.°
(Objectivos)

A actividade da Direcgdo-Geral deverd ser orien-
tada por forma a satisfazer os seguintes objectivos
principais:

a) Executar a politica fiscal do Estado dentro
da orientagdo estabelecida pelo Ministro
das Finangas ¢ do Plano, numa continua
avaliagdo da sua repercussio na ordem fi-
nanceira, econémica e social;

b) Realizar a administragdo fiscal do Estado,
através do contrdle e acompanhamento da
aplicagdo das leis fiscais, e promover a rein-
tegragdo ou defesa dos respectivos inte-
resses violados.

Artigo 3.°
(Atribuigdes)

Para a realizagdo dos objectivos definidos no artigo
anterior, a Direc¢do-Geral tem as seguintes atribui-
¢Oes:

a) Assegurar a liquidagdo dos impostos;

b) Pronunciar-se sobre os casos duvidosos de
aplicagdo das leis fiscais;

c) Exercer a acgdo de fiscalizagdo tributaria;

d) Exercer a ac¢do de justica fiscal;

e) Contribuir para o esclarecimento dos contri-
buintes e exercer a acgdo de relagbes pu-
blicas fiscais;

f) Assegurar a execugdo dos acordos internacio-
nais em matéria fiscal;

g) Contribuir para a investiga¢io no dominio da
fiscalidade e¢ para o aperfeigopamento da
técnica fiscal;

h) Estudar e propor medidas fiscais de caricter
normativo;

/) Informar sobre os resultados e as circunstin-
cias ou factos observados na execugdo das
leis.

Artigo 4.°
(Competéncia)

1 — No dominio da liquidagdo dos ‘mpostos, com-
pate a D'recgdo-Geral:

a) Planear e controlar a actividade da adminis-
tragao fiscal;

b) Tomar conhecimento de todos os factos ou
s'tuagbes previstos na lei como fontes de
obrigacgdes fiscais;

¢) Organizar os registos ou inscrigdes de factos
tributdrios, instaurar os processos necessa-
rios a liquidagdo e cobranga dos impostos
e dar-lhes seguimento;

d) Organizar um registo central de contribuintes;

e) Decidir, por acto adequado, sobre a aplicagdo
da lei aos factcs concretos, tornando certas,
liquidas e executérias as obrigacdes nela
previstas;
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f) Proceder a avaliagbes e intervir em actos de
arbitramento;

g) Constituir as entidades ou 6rgaos de tesouraria
em obrigacido de arrecadar as importancias
liquidadas como objecto de imposi¢des fis-
cais e verificar a exactiddo do seu procedi-
mento.

2 — No dominio da aplicagdo das leis fiscais em
casos duvidosos, compete a Direc¢do-Geral:

a) Apreciar e decidir sobre o contetido de reque-
rimentos, exposi¢des ou reclamagées rela-
tivos a aplicagdo das leis fiscais;

b) Anular as decisdes constitutivas de direitos
certos e executérios nos casos autorizados
por lei;

¢) Actuar por todos os meios admitidos em di-
reito com vista a atingir os objectivos das
le’s sem ofensa dos direitos dos particulares.

3 — No dominio da fiscalizagdo tributaria, compete
& Direcgao-Geral:

a) Observar as realidades tributarias e verificar,
quanto a elas, a correcta aplicagdo das leis
fiscais;

b) Prevenir e evitar a inobservancia das leis fis-
cais;

¢) Combater as situagdes de evasio ou de fraude
fiscais;

d) Orientar e esclarecer os obrigados fiscais no
amhito da acgdo fiscalizadora.

4 — Em matéria de justica fiscal, compete a Di-
reccdo-Geral:

a) Promover as diligéncias indispensiveis a inte-
gragdo dos preceitos legais violados;

b) Defender e representar cs interesses da Fa-
zenda Nacional junto dos drgaos judiciais
e da administragdo fiscal;

c¢) Promover a execugdo coerciva dos direitos
em nome da Fazenda Nacional.

5 —No ambito da ac¢do informativa dos contri-
buintes, cempete 4 Dirccgdo-Geral:

a) Esclarecer os contribuintes acerca do con-
teudo ¢ «a intorpretagio das leis tributarias;

b) Informar o contribuinte sobre as suas obriga-
¢Ges fiscais e o modo mais comodo e seguro
de lhes dar cumprimento, bem como sobre
as garantias que the assistam;

¢) Promover pelos meios adequados, e sempte
que se mostre conveniente, a divulgagdo do
contetitdo da legislacao fiscal, de modo a
facilitar aos contribuintes o seu correcto

cumprimento;

d) Promover a methoria das relagoes fisco-con-
tribuintes;

e) Assegurar as relagdes publicas em matéria
fiscal.

6 — No ambito da execugdo dos acordos interna-
cionais em matéria fiscal, compete a Direc¢ido-Geral:

a) Assegurar a execugdo das convengdes desti-
nadas a eliminar a dupla tributagdo inter-
nacional, designadamente no que respeita

as relagdes com as entidades competentes
dos paises signatérios;

b) Proceder & recolha dos elementos disponiveis
com vista a avaliagdo das consequéncias fi-
nanceiras decorrentes dos acordos;

¢) Propor a revisdo dos acordos, quando consi-
dere conveniente, sugerindo as modificagde
que julgue adequadas.

7 — No ambito da investigagdo no dominio da fis-
calidade ¢ do aperfeicoamento da técnica fiscal, com-
pete a Direcgdo-Geral:

a) Realizar trabalhos de investigagdo nos domi-
nios respeitantes a fiscalidade e matérias
afins e, bem assim, proceder ao estudo sis-
tematico e critico da aplicagdo das leis fis-
cais;

b) Exercer a fungdo preparatéria auxiliar da ac-
¢d0 normativa;

¢) Estudar e promover o aperfeippamento ¢ a
actualizagdo do sistema fiscal;

d) Pronunciar-se sobre os projectos de diplomas
legislativos ou de contratos do Governo em
matéria tributéria, tendo em vista os prin-
cipios e critérios que informam o sistema
tributario;

e) Realizar estudos de indole estatistica necessa-
rios as decisdes em matéria de politica e
administragdo fiscais;

f) Assegurar a participa¢do nos trabalhos de or-
ganismos internacionais especializados no
dominio da fiscalidade;

g) Colaborar com as associagdes ou outros orga-
nismos nacionais dedicados ao estudo das
matérias fiscais;

h) Organizar e assegurar o funcionamento de um
servigo de documentagdo e consulta dos ele-
mentos relativos ao progresso da ciéncia e
técnica fiscais.

CAPITULO II
Estrutura organica e funcionamento

Artigo 5.°
(Areas de actividade)

As actividades da Direcgdo-Geral, em ordem a
prossecugdo das respectivas atribuigdes, distribuem-se
pelas seguintes areas:

a) Gestdo fiscal;

b) Fiscalizag@o tributéria;

¢) Justica fiscal;

d) Informagdes e relagbes publicas;

e) Investigagcdo no dominio da fiscalidade.

Artigo 6.°
(Nivels e natureza dos servigos)
1 — A Direc¢do-Geral estrutura-se verticalmente e
compreende os seguintes niveis de servigos:

a) Servigos centrais;
b) Servigos distritais;
¢) Servigos locais ou concelhios.
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2 — Os servigos centrais sdo, fundamentalmente, 6r-
gdos de decisao, direcgdo e apoio, a nivel global, de
todas as actividades da administragdo fiscal, ca-
bendo-lhes ainda o desempenho de fungdes exe-
cutivas de indole fiscal que, por razdes de hierarquia,
ndo caibam nas competéncias especificas dos servigos
distritais ou locais.

3 — Os servigos distritais sdo, essencialmente, 6r-
gdos de direc¢dio e apoio dos servigos locais ou con-
cethios, cabendo-lhes ainda o desempenho de fun-
¢Oes executivas de indole fiscal que, por razdes de
hierarquia, nio caibam nas competéncias préprias
daqueles servigos.

4 — Os servigos locais ou concelhios sdo, por na-
tureza, os 6rgdos operativos da administragdio fiscal
responsiveis pela execugdo das operagdes e actos
necessarios ao apuramento da situa¢do tributaria dos
contribuintes ¢ a definicdo dos impostos devidos,
cabendo-lhes ainda a execug@io dos servigos com-
plementares da administragdo fiscal.

Artigo 7.°
(Outras fungdes dos servigos distritais e locais)

Aos servigos distritais ¢ locais incumbem, além das
fungdes proprias da Direcgdo-Geral, quaisquer outras
que lhes sejam atribuidas por lei.

Artigo 8.°
(Servigos operativos)

1 — As actividades respeitantes a gestdo fiscal ¢ &
fiscalizagédo tributaria sdo executadas:

a) A nivel central, por direcgdes de servigos ou
servigos especificos;

b) A nivel distrital, por direcgbes distritais de
finangas;

¢) A nivel local ou concelhio, pelos bairros fis-
cais, em Lisboa e no Porto, e por reparti-
¢oes de finangas.

2 — As actividades respeitantes a justiga fiscal sdo
executadas:

a) A nivel central, pelo tribunal de 2.* instancia,
pela Direcgdo de Servigos de Justica Fiscal
¢ pelos servigos do Ministério Piiblico das
contribuigdes e impostos;

b) A nivel distrital, pelos tribunais de 1.* ins-
tdncia e pelos servigos distritais do Minis-
tério Publico das contribui¢es e impostos;

¢) A nivel local ou concelhio, pelas repartigGes
de finangas e pelos servigos locais do Mi-
nistério Publico das contribui¢des e im-
postos.

3 — As actividades respeitantes ao esclarecimento
dos contribuintes ¢ as relagdes publicas fiscais sdo
executadas:

a) A nfvel central, pela Direcgdo de Servigos de
Informagdes e Relagées Publicas, mencio-
nada no artigo 9.°

b) A nivel distrital, pelas direcgdes distritais de
financgas, através de delegagdes de infor-
magdes fiscais;

¢) A nivel local ou concelhio, pelos bairros fis-
cais, em Lisboa e no Porto, pelas repariti-
¢oes de finangas e por delegagbes conce-
lhias de informagdes fiscais, nos casos em
que se justifiquem.

Artigo 9.°
(Servigos de apoio)

A nivel central existirio ainda os seguintes servi-
¢os de apoio, directamente dependentes do director-
-geral:

A) Servigos de apoio técnico:

a) Centro de Estudos Fiscais;

b) Consultadoria Juridica;

¢) Direc¢do de Servigos de Gestdo dos Recursos
Humanos e de Organizagio;

d) Direcg@o de Servigos de Planeamento e Coor-
denagdo;

B) Servigos de apoio instrumental:

a) Direcgdo de Servigos de Administra¢do Geral;

b) Direcgdo de Servigos de Informagdes e Rela-
¢Oes Publicas;

¢) Direcgido de Servigos de Instalagdes;

d) Nicleo de Informética.

Artfgo 10.°
(Conselho de administragdo fiscal)

I — Junto do gabinete do director-geral funcio-
nard um consetho de administragio fiscal.

2 — O conselho de administragdo fiscal € um 6rgio
com fungdes deliberativas em matéria de defini¢do
das politicas de gestio dos servigos e de aprovagdo
dos respectivos programas de actividades, cabendo-
-lhe ainda, como érgdo consultivo, apoiar o director-
-geral no exercicio das respectivas fungdes.

Artigo 11.°
(Direcgbes de financas e criacio de servigos regionals)

I —Em cada distrito existe uma direc¢8o distrital
de finangas.

2 — Poderdo ser criados servigos regionais que
abranjam vérios concelhos ou distritos mediante de-
creto emanado do Ministério das Finangas e do Plano
e do membrp do Governo que tiver a seu cargo a
Administragao Priblica.

Artigo 12.°
(Reparticdes de financas: criagio e classes; delegacbes)

I — Nos concelhos o 6rgdo da administragdo fiscal
¢ a reparti¢do de finangas,

2—De acordo com o volume de servigo, em cada
concelho pode haver mais de uma reparticio de
finangas, criadas por decreto emanado do Ministério
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das Finangas ¢ do Plano e do membro do Governo
que tiver a seu cargo a Administragdo Publica.

3 — O nimero de bairrps de Lisboa e Porto e sua
area podem ser alterados por decreto do Ministério
das Finangas e do Plano e do membro do Governo
que tiver a seu cargo a Administragdo Publica, ca-
bendo as respectivas reparticGes de financas as fun-
¢oes das repartigdes concelhias,

4 — As reparticoes de finangas sdo de 1.*, 2* e
3.* classes, constando a alteragdo da sua classificagdo
de portaria do Ministério das Finangas e do Plano.

5 — Sempre que haja razdes justificativas, podem
criar-se delegagdes das repartigdes de finangas, cujo
ambito de actuagdo e funcionamento serdo definidos
por despacho do Ministro das Finang¢as e do Plano.

Artigo 13.°
(Delegacdes regionais de informagdes fiscais)

Havera servigos de informagdes fiscais em Lisboa,
Porto e Coimbra, podendo criar-se outras delegagdes
noutras cidades por decreto do Ministro das Finangas
e do Plano e do membro do Governo que tiver a
seu cargo a Administracdo Publica.

Artigo 14.°
(Concentracdo e desdobramento de servigos)

Mediante decreto do Ministro das Finangas e do
Plano e do membro do Governo que tiver a seu cargo
a Administragdo Publica, podera proceder-se a con-
centragdo parcial ou total dos servigos ou ao seu
desdobramento, sempre que as circunstincias o jus-
tifiquem.

Artigo 15.°
(Funcionamento dos servicos da Direc¢éo-Geral)

1 — O funcionamento dos servigos da Direcgio-
-Geral subordinar-se-4 a critérios de direcgdo por
objectivos, tendo em vista o melhor aproveitamento
dos recursos disponiveis ¢ a maximizagdo dos respec-
tivos niveis de eficacia e de eficiéncia.

2 —Em ordem a desburocratizacdo do funciona-
mento da Direc¢do-Geral, proceder-se-4 & progressiva
descentralizagio de poderes para os 6rgdos regionais
e locais.

CAPITULO III
Do pessoal

SECCAO I
Disposicies gensricas
Artigo 16.°
(Grupos profissionals)

1 — O pessoal da Direcgdo-Geral integra-se num
quadro geral, que serd contingentado pelos diferentes
servigos, e distribui-se pelos seguintes grupos profis-
sionais:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico e pessoal técnico de adminis-
tragdo fiscal;

d) Pessoal técnico profissional e administrativo,

e) Pessoal auxiliar.

2 — As categorias do pessoal pertencente aos gru-
pos indicados nas alineas b) a d) do nimero ante-
rior integram-se em carreiras profissionais.

Artigo 17.°
(Fixagéo e alteragéio dos quadros de pessoal)

1 — O quadro geral do pessoal da Direcg¢do-Geral
serd fixado no diploma regulamentar previsto no
artigo 37.° deste decreto-lei e pode ser alterado por
portaria conjunta do Ministro das Finangas e do
Plano ¢ do membro do Governo que tiver a seu
cargo a Administragdo Piiblica.

2 — O pessoal do quadro da Direcgdo-Geral sera
contingentado por portaria do Ministro das Finangas
e do Plano.

Arrtigo 18.°
{Deslocacédo de pessoal)

1 — Independentemente do disposto no artigo an-
terior, pode o director-geral, por conveniéncia de
servigo, deslocar o pessoal do respectivo local de tra-
balho por periodo ndao superior a um ano, com ex-
cep¢io das deslocagbes para os servigos centrais, que
poderdo ser por tempo indeterminado, mas, neste
caso, sem direito a ajudas de custo, quando ultra-
passar aquele periodo.

2 — A distribuigdo do pessoal pelos diferentes ser-
vicos centrais é da competéncia do director-geral.

Artigo 19.°
(Pessoal além dos quadros)

1 — Para ocorrer a necessidades urgentes que nao
possam ser executadas pelos funcionarios dos qua-
dros permanentes, podera ser contratado pessoal além
do quadro por periodo ndo superior a trés anos.

2 —Finda a satisfagio das necessidades, terminaré
o contrato.

3 — O pessoal que tiver sido contratado tem, em
igualdade de circunstincias, preferéncia nas nomea-
¢oes que se efectuarem para os quadros da Direcgdo-
-Geral, desde que se encontre ao servico a data da
abertura dos concursos ou provas de selecgéo.

Artigo 20.°

(Realizacio de estudos, inquéritos e outros trabalhos
especials)

1 — A realizag8o de estudos, inquéritos e outros
trabalhos de natureza especial poderad ser confiada,
mediante contrato ou em regime de tarefa, a enti-
dades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecido mé-
rito, cuja actividade ficarA sempre sujeita & orienta-
¢do técnica do director-geral.

2 — Os contratos referidos no nimero anterior nao
conferem a qualidade de agente administrativo.
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Artigo 21.°
(Requisi¢cio de pessoal)

1 — Poder4 ser requisitado a quaisquer servigos da
Administragdo o pessoal técnico indispensavel ao fun-
cionamento da Direcgdo-Geral, mediante despacho
do Ministro das Finangas e do Plano, acordo do Mi-
nistro de que dependem os servigos e anuéncia dos
funcionarios a requisitar.

2 — A requisigio prevista no niimero anterior néo
dara lugar a abertura de vaga no quadro de origem,
mas poderd o lugar ser provido interinamente pelo
tempo que durar a requisigéo.

3— O pessoal requisitado ndp poderé ser prejudi-
cado nos seus direitos e regalias.

4-— Os encargos com o pessoal requisitado seréao
suportados por conta das adequadas verbas inscritas
no or¢camento da Direcgdao-Geral.

Artigo 22.°

(Pessoal da Direc¢io-Geral em comisséo de servige
noutros departamentos)

1 — Os lugares dos funcionarios da Direcgdo-Geral
que forem nomeados em comissdo para quaisquer
cargos ou fungdes piblicas noutros departamentos
poderdo ser providos, para efeitos de contingentagio,
interinamente, durante o primeiro ano, e definitiva-
mente, decorrido aquele prazo.

2 — O tempo de servigo prestado pelos funcions-
rios referidos no nimero anterior serd contado, para
todos os efeitos, como se tivesse sido prestado na
Direcgio-Geral.

3 — Os funcionirios que pretendam regressar aos
quadros da Direcgdo-Geral concorrerdo, para efeitos
de colocagdo nos lugares vagos nos mapas de con-
tingentagdo, em igualdade de circunstancias com os
restantes funcionarios. .

4 — Quando o pedido de regresso aos quadros da
Direcgao-Geral se verificar antes dos movimentos de
transferéncia, os funcionirios serfio colocados no
correspondente lugar do quadro geral, ficando a pres-
tar servigo no local a indicar por despacho do direc-
tor-geral até a realizagdo daqueles.

Antigo 23.°
{Horério de trabalho)

Por razdes de eficiéncia dos servigos ou me-
lhor atendimento do piblico, poderd o horario de
trabatho dos funcionarios da Direcgdo-Geral ser
fixado por despacho do Ministro das Finangas e do
Plano ¢ do membro do Governo que tiver a seu
cargo a Administragdo Publica, de acordo com o que
vier a ser estabelecido em matéria de horarios espe-
ciais para a fungdp publica.

Antigo 24.°
(Recrutamento)
1 — O recrutamento para o preenchimento de lu-

gares de ingresso ou de acesso dos quadros do pes-
soal da Direcgdo-Geral far-se-& sempre por métodos

e técnicas de selecgdo objectiva e podera ser prece-
dido de estagios e de cursos destinados a apreciagio
das aptidées dos candidatos e a respectiva prepara-
¢do profissional.

2 — O tempo de servigo prestado durante o periodo
de estagio ou dos cursos serd contado para todos os
efeitos, desde que ndo haja interrup¢ao de fungdes.

3 — Na classifica¢do final dos funcionarios que se-
jam candidatos aos diferentes lugares serio tidos em
conta os resultados das provas de selec¢do e serd
ponderado o respectivo mérito profissional, avaliado
com base na classificacio de servigo.

4 — Os funcionérios da Direcgao-Geral que fre-
quentarem cursos ou estagios terdo direito, para além
do abono de ajudas de custo e transportes, as remu-
neragbes inerentes aos respectivos cargos.

5 — Durante o estagio os candidatos a lugares de
ingresso terdo direitp 4 remuneragdo a estabelecer
no decreto regulamentar.

Artigo 25.°
(Forma de provimento de pessoal dirigente e de chefia)

A forma de provimento do pessoal dirigente serd
determinada no decreto regulamentar.

Artigo 26.°

(Forma de provimento de pessoal Integrado
em carreiras profissionais)

1 — O provimento do pessoal pertencente a cate-
gorias integradas em carreiras profissionais serd feito
por nomeag¢do, salvo quando na lei geral estiverem
previstas outras formas.

2 —Se a nomeagdo recair em individluo com a
qualidade de funcionéario dos servigos do Estado, dos
institutos piblicos ou da administragdo local, podera
ser feita em comissio de servigo, nos termos que
vierem a ser definidos no diploma a que se refere
o artigo 37.°

3 — Os funcionarios nomeados nos termus do nu-
mero anterior conservam todos os direitos e regalias
adquiridos nos lugares de origem & data do inicio
da comissdo de servigo, podendo, durante o periodo
que durar a comissdo, os referidos lugares ser pro-
vidos interinamente.

Artigo 27.°
(Classificagao de servi¢o)

Os funcionérios da Direcgdo-Geral serdo objecto
de classificagdo de servigo, nos termos que vierem a
ser definidos em portaria conjunta do Ministro das
Finangas ¢ do Plano ¢ do membro do Governo que
tiver a seu cargo a Administracdo Piblica.

Ttigo 23.¢

(Participagéo dos funcionarios na organizagido e gestio
dos servigos)

Os funcionérios da Direc¢do-Geral participardo na
organizagdo ¢ gestdo dos servigos, nos termos que
vierem a ser definidos na lei geral.
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SECCAO 11
Dos direitos e deveres dos funciondriss
Artigo 29.¢
(Remuneragbes e abonos diversos)

1 — Os funcionarios da Direcgdo-Geral tém direito
ao vencimento correspondente as respectivas catego-
rias ou cargos ¢ poderdo beneficiar de remuncragées
acessbrias que vierem a ser estabelecidas em decreto
regulamentar, observado o disposto na lei geral.

2 — Além das remuneragdes referidas no nimero
anterior, os funcionarios da Direc¢dc-Geral tém di-
reito aos abonos de transportes, alojamento, instala-
¢do e habitagdo, actualmente em vigor, que poderdo
ser alterados por decreto regulamentar emanado do
Ministério das Finangas e do Plano e do membro
do Governo que tiver a seu cargo a Administragao
Publica.

Artigo 30.°

(Dos deveres em geral)

1 — Além dos deveres gerais inerentes a todos os
trabalhadores da fungéo publica, devem ainda os fun-
cionarios da Direcgdo-Geral:

a) Velar pelo cumprimento das leis fiscais e sua
justa aplicagdo, tomando as providéncias
que estiverem nos limites da sua competén-
cia sempre que observem a existéncia de
matéria colectavel omitida ou ocultada, ou-
tras viola¢Ges das referidas leis e distorgdes
dos seus objectivos e, de uma maneira ge-
ral, infracgdes ou quaisquer outras circuns-
tincias que interessem a processacdo dos
fins da administragio fiscal;

b) Usar da maior correcgdo, serenidade, prudén-
cia e discricio nas suas relagdes com os
contribuintes e obrigados fiscais;

¢) Guardar sigilo profissional, nao podendo, no-
meadamente, revelar quaisquer elementos
sobre a sitwagdo profissional ¢ os rendimen-
tos dos contribuintes.

Acrtigo 31.°
(Permanéncia no exercicio de fungdes)

Para efeitos da obrigagdo geral de fiscalizagdo ¢
para o cumprimento de deveres e exercicio de direi-
tos, os funcionarios da Direcgiao-Geral consideram-se
como estando permanentemente no exercicio das suas
fungdes.

Artigo 32.°
(Incompatibilidades)

E vedado aos funcionarios da Direcgdo-Geral das
Contribui¢oes ¢ Impostos:

a) Exercer advocacia ou qualquer espécie de
procuradoria, com excep¢do dos juristas do
Centro de Estudos Fiscais e da Consulta-
doria Juridica em causas nido fiscais;

b) Exercer qualquer ramo de comércio ou in-
distria, salvo em casos justificados, auto-
rizados pelo Ministro das Finangas e do
Plano;

c) Desempenhar, sem autoriza¢io do Ministro
das Finangas e do Plano, qualquer activi-
dade piiblica ou privada susceptivel de com-
prometer a isen¢do exigida npo exercicio
das fungdes, designadamente quando essas
actividades se relacionarem com aquelas,
ainda que desempenhadas por interposta
pessoa.

SECCAO III

Condicdes de desempenho das funcdes a que estao afectos
os funcionirios da Direccio-Geral

Artigo 33.°
(Das condigées em geral)

1-—Para o bom desempenho das suas funcdes,
ficam os funcionarios da Direc¢io-Gerai:

a) Dispensados de licenga de uso e porte de
arma de defesa, nos termos da legislagdo
em vigor, ndo sendo responsaveis pelas con-
sequéncias que resultem do uso legitimo
que fizerem delas em protecg¢do dos inte-
resses da Fazenda Nacional ou em defesa
prépria no exercicio das suas fungdes;

b) Autorizados a prender em flagrante delito os
individuos que os ofendam no exercicio das
suas fung¢des, bem como os que devam le-
galmente ser capturados por factos puni-
veis pelas leis fiscais, e a requisitar o auxi-
lio das autoridades, quando necessario,
entregando-os & que se encontrar mais pré-
xima juntamente com o respectivo auto de
noticia;

¢) Autorizados a ingressar ou transitar, quando
em servigo, em quaisquer recintos pablicos,
ainda que a admissdo nestes esteja sujeita
ao pagamento da entrada, designadamente
nas gares de caminho de ferro, estagdes,
cais de embarque, docas, aerédromos e ae-

roportos.

2 — Os funcionérios da Direcgdo-Geral pertencen-
tes ao grupo de pessoal déirigente e os pertencentes
aos grupos do pessoal técnico de fiscalizagdo tribu-
taria e do pessoal técnico judicial, bem como os que
exercam fungdes relacionadas com as avaliagdes ou
com a justica fiscal, tém direito & distribuicio de ar-
mamento do Estado.

Artigo 34.°

(Funcionérios afectos aos servicos de fiscalizagio
tributéria)

1 — Para assegurar a realizagdo das atribuicdes da
Direc¢do-Geral em matéria de fiscalizacdo tributa-
ria, poderdo os respectivos funciondrios:

a) Ter livre acesso a todas as instalagdes ou lo-
cais onde existam elementos relacionados
com a actividade dos contribuintes ou obri-
gados fiscais;

b) Examinar os livros e quaisquer documentos
relacionados com a actividade dos contri-
buintes ou obrigados fiscais, bem como ve-
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rificar todos os elementos susceptiveis de
revelar a sua situagdo real; )

¢) Visar, quando conveniente, os livros e demais
documentos;

d) Apreender e/ou fotocopiar os elementos de
escrituragdo ou quaisquer outros testemu-
nhos, quando tal se mostre indispensavel
para garantir a completa averiguagdo da
conduta do contribuinte ou servir como
prova das infracgdes cometidas;

¢) Proceder A selagem de quaisquer instalagdes,
sempre que tal se mostre necessério para
assegurar a plena efichcia da acgdo fiscali-
zadora ¢ o combate a fraude fiscal, de
harmonia com as regras a definir; )

f) Proceder ao arrombamento de dependéncias,
cofres ou moéveis onde se encontrem do-
cumentos ou outros elementps necessarios
-ao desenvolvimento da acgdo fiscalizadora,
de harmonia com as regras a definir;

g) Examinar os elementos em poder de quais-
quer entidades publicas e privadas para a
completa verificagdo da situagdo tributaria
dos contribuintes ou obrigados fiscais ou
para a obtengdo e recotha de d_ados que
interessem 2 fiscalizagdo tributéria;

h) Pedir a todas as entidades publicas ¢ priva-
das, para a realizagio das diligéncias a
seu cargo, as informagdes que entenderem
necessarias a sua boa execugio,

i) Promover a puni¢io, como crime de desobe-
diéncia qualificada, da recusa de quaisquer
elementos de escrituragdo ou de prestagdo
de esclarecimentos necessarios a realizagdo
das diligéncias, bem como de manifesta
obstrugdo a acgdo fiscalizadora;

j) Utilizar as instalagbes dos contribuintes ou
obrigados fiscais, quando as tenham, em
condi¢des que possibilitem o cabal desem-
penho das suas fungdes, considerando-se a
recusa como manifesta obstrugdo A acgido
fiscalizadora.

2 — Aqueles que por qualquer forma dificultarem
ou se opuserem ao exercicio da acgdo fiscalizadora
dos funcionarios da Direcgdo-Geral incorrem no
crime de desobediéncia qualificada previsto no C6-
digo Penal.

3— O exercicio das fungdes previstas no n.° 1
contra a vontade do contribuinte sé6 pode ser reali-
zado quando ordenado pela autoridade judicial com-
petente em pedido fundamentado pelo respectivo
funcionario da fiscaliza¢do tributéria.

Artigo 35.°
(Funcionérios afectos a actividade de Informagdes fiscals)

1 — Os funcionarios afectos a actividade de infor-
magdes fiscais exercerdo as suas fungbes de acordo
com os seguintes condicionalismos:

a) S6 poderfio prestar esclarecimentos verbais e
telefénicos, sendo-lhes expressamente ve-
dado responder a quaisquer questSes susci-
tadas por escrito ou intervir por qualquer
forma em processos administrativos ou gra-
ciosos;

b) Os esclarecimentos previstos no numero an-
terior serdo prestados gratuitamente e,
sempre que os consulentes o desejem, sob
o regime de anonimato;

¢y Os esclarecimentos nao vinculam os 6rgiaos
do Estado, administrativos ou judiciais, cha-
mados a decidir questdes relativas a infor-
magoes solicitadas aos funcionarios quando
no exercicio da actividade acima referida;

d) Independentemente de responsabilidade dis-
ciplinar, aos funcionarios que agirem dolo-
samente poderd ser exigida indemnizagdo
por perdas e danos pelos contribuintes de
boa fé que provem terem sido lesados pelas
informacgdes prestadas;

e) A responsabilidade a que se refere a parte
final da alinea anterior sd podera efecti-
var-se quando o pedido de informa¢do néo
tenha sido feito por escrito;

fY E vedado darem conhecimento, por qualquer
forma e mesmo aos seus superiores hierar-
quicos, das situa¢bes de facto postas pelos
contribuintes ou de quaisquer elementos
que sirvam para a liquidacdao das respec-
tivas contribuigdes gerais do Estado ou
para o levantamento contra aqueles de
autos de transgressao.

2 — A proibicao referida na alinea f) do nimero
anterior nao impede que os funcionérios, para escla-
recimento de didvidas, exponham superiormente, sem
mengdo da identidade dos consulentes, as hipoteses
sobre que os mesmos pedirem informagdes, nem
déem as indicagdes julgadas convenientes para a uni-
formizagdo do servi¢o e fins estatisticos deste.

3 — Os superiores que vierem a ter conhecimento,
por qualquer meio, das situagoes de facto a que
alude a alinea f) do n.° 1 deste artigo ficam identi-
camente obrigados ao segredo profissional.

4 —Em caso algum poderdo ser considerados para
o efeito de liquidagdo das contribuigdes gerais do
Estado ou de levantamento de autos de transgressao
os elementos que eventualmente cheguem ao conhe-
cimento superior por intermédio de funcionérios no
exercicio de funcdes ligadas & actividade de informa-
¢oes fiscais.

5 — Aos funcionérios que, mesmo em relagdo aos
seus superiores hierarquicos, violem o segredo pro-
fissional a que pelas disposi¢des anteriores ficam es-
pecialmente obrigados, além da imediata suspensdo
de fungoes, serdo aplicadas, conforme as circunstdn-
cias, as penas do n.°* 5 e seguintes do artigo 11.° do
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios Civis do Es-
tado.

Artigo 36.°
(Domicilio dos funcionarios da DGCI)

1 — Os funcionérios da Direcgdo-Geral tém domi-
cilio legal no lugar onde exercem as suas fungdes,
sem prejuizo do seu domicilio voluntario no local da
sua residéncia habitual.

2—No caso de os funcionarios exercerem fun-
¢6es em mais de um concelho, ser-lhes-4 fixado, me-
diante despacho do director-geral, domicilio legal na
sede de um dos concelhos em que forem exercidas
as referidas fungoes.

3 —Na fixacdo a que se refere o namero anterior
serdo tidos em conta os interesses dos funcionérios.
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CAPITULO 1V
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 37."
(Matérias a regulamentar)

i — Serdo objecto de regulamentagdo em decreto
do Ministro das Finangas e do Plano e do membro
do Governo que tiver a seu cargo a Administragio
Publica, a publicar no prazo de noventa dias apés
a entrada em vigor do presentc decreto-lei:

a) A estrutura e competéncia dos servigos cen-
trais;

b) A estrutura e a dindmica das carreiras pro-
fissionais do pessoal da Direcgao-Geral;

c) As condigdes de provimento dos lugares do
pessoal dirigente;

d) O regime juridico aplicvel aos funcionérios
da Direcgao-Geral,

e) A transi¢do dos actuais funcionarios e agentes
que prestem servigo na Direc¢io-Geral para
os novos quadros e carreiras profissionais.

Artigo 38.¢
(Regulamentagio das provas de selecgido)

A regulamentagdo dos estagios e cursos, bem como
das restantes provas de selecgdio previstas no presente
decreto-lei, sera aprovada por portaria do Ministério
das Finangas e do Plano ¢ do membro do Governo
que tiver a seu cargo a Administragdo Publica.

Artigo 39.°
(Reestruturagao dos servigos distritais e locais)

O Ministro das Finangas e do Plano tomar4 as
providéncias necessarias para que no prazo de cento
e oitenta dias a contar da entrada em vigor do pre-
sente decreto-lei sejam reestruturados os servigos dis-
tritais e locais da administragdo fiscal.

Artigo 40.°
(Tribunais e Ministério Publico das contribui¢coes e Impostos)

A organiza¢do e o funcionamento dos servigos de
justica fiscal continuam a reger-se pelas normas apli-
caveis 4 data da entrada em vigor do presente de-
creto-lei, com as necessarias adaptagGes resultantes
da nova estrutura do pessoal da Direcgdo-Geral.

Artigo 41.°
(Servigos distritais e locais)

Enquanto ndo forem reestruturados os servigos a
que se refere o artigo 39.°, mantém-se em vigor, com
as adaptac¢des resultantes do disposto no presente di-
ploma, as normas relacionadas com a organizagdo e
o funcionamento das direcgdes distritais e repartigoes
concelhias de finangas contidas na Organizagdo da
Direcgio-Geral, aprovada pelo Decreto n.° 45095,
de 29 de Junho de 1963, e na legislagdo comple-
mentar.

Artigo 42.°
(Alteracdes a organizacdio dos servigos distritaiz e lnzais?

Sem prejuizo do disposto no artigo 39.%, strao
desde ja introduzidas as seguintes alteragdes nos ser-
vigos a que o mesmo se refere:

a) As secgdes das direcgdes distritais de Tnangac
sdo transformadas em servigos, passandc
a haver um especificamento para a fiscali-
zagdo tributdria, os quais serdo dirigidos
nos termos que vierem a ser definidos no
diploma regulamentar;

b) As reparti¢des concelhias de finangas pode-
rdo subdividir-se em secgdes, com a distri-
buicio de servigos a estabelecer em despa-
cho do director-geral, as quais serdo diri-
gidas nos termos que vierem a ser defini-
dos no diploma regulamentar;

c) Os directores distritais de finangas de Lisboa
e do Porto serdo coadjuvados no exercicio
das respectivas fungdes, incluindo as rela-
cionadas com a fiscalizagdo tributéria, por
directores de finangas, os quais Serdo no-
meados nos termos a definir no diploma
regulamentar e exercerdo as fung¢des que
lhes forem delegadas pelos respectivos di-
rectores, bem como as de representantes
da Fazenda Nacional nos tribunais das con-
tribuigdes e impostos;

d) Os directores distritais de finangas ndo men-
cionados na alinea anterior serdo coadju-
vados por funcionarios a nomear nos ter-
mos que vierem a ser definidos mo decreto
regulamentar.

Artigo 43.°
(Entrada em funcionamento das novas estruturas)

As novas estruturas orgéanicas e do pessoal previs-
tas no presente decreto-lei poderdo entrar em fun-
cionamento por fases, de acordo com o que for
definido em despacho do Ministro das Finangas e de
Plano.

Artigo 44.°

(Resolugéio de duvidas)

As dividas surgidas na aplicagdo do presente de-
creto-lei serdo resolvidas por despacho do Ministro
das Finangas e do Plano e do membro do Governo
que tiver a seu cargo a Administra¢do Piblica.

Artigo 45.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma produzird efeitos a partir do
dia 1 do més em que for publicado no Didrio da
Republica.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros. —
Alfredo Jorge Nobre da Costa — José da SHva Lo-
pes — Anténio Jorge Figueiredo Lopes.

Promulgado em 10 de Novembro de 1978,
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMAtHO
EANES.
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SECRETARIA DE ESTADO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado

Despacho Normativo n.° 308/78

Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto
Regulamentar n.° 52/77, de 24 de Agosto, ¢ sob pro-
posta do conselho directivo do Instituto do Investi-
mento Estrangeiro, aprovo o seguinte quadro de pes-
soal do mesmo organismo:

Numero
Categorias de
elementos

Director de ServigoS ...........cccveviniiiiiniienenennnn
Subdirector .........cooeiiiiiii e 9
Chefe de departamento .............c..ccocevenveniennns

1978 os projectos da Docapesca a seguir discrimi-
nados:

Director administrativo ........ e,
Chefe de departamento ................coceeieeveannan. 3
Chefe de SECCAD ........ccoiviiiiiiiiiiiiiiieieeaeaes

Técnicos A*B, (, D, Ee F
Técnico auxiliar ...l .. 38
Secretfrio técnico ..........ccooiieiieiiiiiiiiieean,

Escriturdrios A, Be C ... ..ciiiiiiiiiiiiiinniinns
Dactilégrafas A e B ..o 15
Secretario administrativo .................cccooiiein
Recepcionista ..........ccoiiiiiiiii i,

Telefonistas A e B ................cocoiiiiiiiniinnn.s
Motoristas A e B ... 8
Continuos A e B ...

Em contos
Investimento
Projectos Desgesas
financiar
em
Total Em 1978 1978
Dotagiao da doca com defensas
cilindricas ........................ 2 500 2500 2 500
Renovagdo do equipamento de
elevacdo (gruas) ................ 1 000 1 000 1 000
Entreposto frigorifico de Pe-
niche ............................. 128 212 -
Entreposto frigorifico de Mato- 109 285
sinhos ... 83 444 -
i

2 — Até aprovagdo de novo programa de investi-
mentos fica vedado a empresa e as instituigdes de
crédito lancar e financiar qualquer outro projecto
de investimento ndo incluido no nimero anterior.

3 — As despesas a financiar em 1978 ja assinaladas
em | serdo cobertas de acordo com a seguinte dis-
tribuicéo:

Total ......................... 15

Secretaria de Estado das Financgas, 27 de Outubro
de 1978. — O Secretario de Estado das Finangas, Eu-
rico Macedo Ferreira Nunes.

IGLGLGELGLEEGGEHEEESCTE TSSO GHSSEEETHOGL

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA AGRICULTURA E PESCAS

Despacho Normativo n.° 309/78

Na sequéncia da elaboragdo do Plano para 1978,
autorizado nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da
Lei n.° 26/78, de 8 de Junho, ¢ tendo em conta os
trabalhos de avaliagdo de investimentos conduzidos
no dmbito da preparacdo do PISEE-78, através do
DCP e com o apoio da Secretaria de Estado das
Pescas, os Ministros das Finangas e¢ do Plano ¢ da
Agricultura ¢ Pescas determinam:

I — Consideram-se incluidos no Programa de In-
vestimentos do Sector Empresarial do Estado para

Em coatos
Projectos .

Crédito

OGE interno
Dotagdo da doca com defensas ci-

lindricas ............................... - 2 500
Renovagao do equipamento de ele-

vacdo (gruas) ......................... - 1 000
Entreposto frigorifico de Peniche ...

Entreposto frigorifico de Matosi- 35000 74 285
nhos ...

i
As importancias concedidas através do OGE

por conta das dotagdes apropriadas inscritas no
PIDDAP-78 constituirdo subsidios concedidos a em-
presa no ambito da legislagdo em vigor.

4 — Fica autorizada a empresa, ao abrigo da ali-
nea ¢) do artigo 13.° do Decreto-Lei n.c 260/76, de
8 de Abril, a recorrer ao mercado interno para ob-
tengdo do capital alheio a médio ou longo prazos
até aos montantes que figuram no quadro do n.° 3
para cada um dos projectos.

No recfirso ao crédito aqui referido e para efeitos
de bonificagdo da taxa de juro ndao sera aplicado
a empresa regime diferente do esquema e subsidios
do Banco de Portugal em vigor na altura da assi-
natura de cada contrato de financiamento.

5— Devera o contréle da execugdo financeira €
material dos projectos ser efectuado por intermédio
da orgénica de planeamento ¢ da Inspec¢do-Geral
de Finangas segundo normas a aprovar.

Min’stérios das Finangas ¢ do Plano e¢ da Agri-
cultura e Pescas, 9 de Novembro de 1978. — O Mi-
nistro das Finangas e do Plano, José da Silva Lopes. —
O Ministro da Agricultura e Pescas, Apolindrio José
Barbosa da Cruz Vaz Portugal.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

11.* Delegacdo da Direcgéo-Geral da Contabilidade Puablica

D: harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Dczcreto-Lei n.° 93/78, de 13 de Maio, se publica
que foram autorizadas as seguintes transferéncias de verbas, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do mesmo
diploma:

Cédigos

Capitulo

01

02

05

07

08

12

Divisio

Subdi-
visdo

01

01/01

01/02

02

01

o1

01

01

Funcionat

8.01.0

8.02.1

8.01.0

Econd-
mico

Rubricas

Em contos

Reforgos
e
nscrigdes

Anulegdces

01.02

01.42

01.08
01.17

14.00

01.02

01.02

01.02

Gabinete do Ministro
Gabinete

Pessoal dos quadros aprovados por lei ..........ocoooviiiiiiinnin.

Orgios de concepgiio, coordenagéo e apolo
Sccretaria-Geral
Servigos préprios

Remuneragoes de pessoal diverso:
b) Pessoal de limpeza -— Tempo parcial ........................

Pessoal permanente do Ministério

Pcssoal adido a0s QUAATOS ...vvvvivnieiiniiiiiiiiiieneeeeees
Pessoal do quadro geral de adidos ............coceiiiiiiiiiils

Inspeccdo-Geral Técnica ¢ Administrativa

Deslocacdes — Compensagfo de encargos ...............ooocevenees

1 — Secretaria de Bstado da Estruturagio Agraria
Gabinete do Secretéirio de Estado
Gabinete

Pessoal dos quadros aprovados por lei ...............clil

Instituto de Gestdo e Estruturagéo Fundidria
Servigos préprios

Deslocagdes — Compensacio de encargos ...............cceeeevnine.
Aquisicdo de servigos — N#o especificados ............ccoeeieinin.

2 — Secretaria de Estado do Fomento Agrério
Gabinete do Secretério de Estado
Gabinete

Pessoal dos quadros aprovados por lei .............ccceiiiiiiinnn

3 — Secretaria de Estado do Comércio e Indistrias
Agricolas

Gabinete do Secretério de Estado
Gabinete

Pessoal dos quadros aprovados por lei ...l

228

139

108

837

174

500

63

81

1393

|
|

| Referéncia
a

!
] -
jautorizaglo

| ministerial
|

(a)

)]

(<)
)

(@)

03]

&)
&

Q)

| w
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Cédigos Em contos
Referéncia
a
Diviséo | Rubricas autorizagio
bl . Econé- Reforgos ministerial
Capltulo S:;‘:ld;' l Funcional | "ic0 inscreicées Anulagdes
4 — 8ecretaria de Estado das Pescas
16 | Gabinete do Secretario de Estado
or j Gabinete
I i
8.02.2 | 01.02 | Pessoal dos quadros aprovados por lei .............cccccceeeeeeeee.... 47 - i)
' 01.44 | Representacdio certa € pErmamente ................ccceceeeeerennnn... 7 - W
5 — Secretaria de Estado das Florestas
20 ; Gabinete do Secretério de Estado
01 ! Gabinete
: 8.02.1 | 01.02' Pessoal dos quadros aprovados por lei ................................. 163 - (1))
! 01.42 . Remuneragdes de pessoal diverso:
‘ @) Outro pessoal ..............cocooooiiiiii - 250 0
|
i 31.00 | Aquisicdo de servigos — Nio especificados ........................... 250 - 6)
|
|
50 : 1 ‘ Investimentos do Plano
07/28 1 | Agricultura, silvicultura e pecuiria
! 1 Servicos Regionais de Agricu’tura do Ribatejo-Oeste - Produc¢io animal
8.02.2 | 44.09 Outras despesas correntes:
| ‘ DIVETSaS «.......ooiviiiiiiiiiiiei e _ 3450 )
! |
. 71.09 | Outras despesas de capital:
j ) l DIVETSAS ...vvviiieiiiiiiiicce et s e 3450 - )
‘ !
60 ‘ ’; | Despesas excepcionais
or 7 ‘ Secretaria-Geral
|
8.02.1 | 71.09  Outras despesas de capital:
‘ } Diversas:
i 1 A — Centros de Reforma Agriria atingidos a ¢coss
1 terroristas ............oo.ooviiiii i - 454 (m)
70 j | 1 Despesas comuns
3 ‘f b .
; ! 8.01.0 i 04.00 | Alimentagdo e alojamento:
w J \ A — Subsidio de refeicd0 ..............oo.cooiiiieiiniiii L - 3 500 (n)
3 i l 10.03 | Outras prestacbes directas:
‘ ! ‘ | A — Prestagbes complementares:
! | | .
| | | | Decreto-Lei n.° 197/77, de 17 de Maio ............ 3500 -
! | i 9547 9 547
(a) Despacho de 31 de Agosto de 1978. Acordo prévio de 7 de Setembro de 1978.
(b) Despacho de 9 de Outubro de 1978. Acordo prévio de 16 de Outubro de 1978.
(c) Despacho de 11 de Setembro de 1978. Acordo prévio de 27 de Setembro de 1978.
(d) Despachos de 31 de Julho, 8 ¢ 31 de Agosto, 11 de Setembro ¢ 9 de Outubro de 1978. Acordo prévio em despachos de 8 ¢ 2! de Agzosto, 7 e

27 de Setembro e 16 de Outubro de 1978.
(e) Despacho de 31 de Julho de 1978. Acordo prévio de 8 de Agosto de 1978.
(f) Despacho de 9 de Agosto de 1978. Acordo prévio de 2! de Agosto de 1978.
(g) Despacho de 9 de Agosto de 1978.
(h) Despacho de 8 de Agosto de 1978. Acordo prévio de 2! de Agosto de 1978.
(i) Despacho de 9 de Agosto de 1978. Acordo prévio de 11 de Setembro de 1978.
(j) Despacho de 14 de Junho de 1978. Acordo prévio de 2 de Agosto de 1978.
() Despacho de 26 de Julho de 1978. Acordo prévio de 4 de Outubro de 1978.
(m) Despachos de 8 ¢ 9 de Agosto de 1978. Acordo prévio em despachos de 21 de Agosto e 11 de Setem'ro de 1978.
(n) Despacho de 20 de Setembro de 1978. Acordo prévio de 27 de Setembro de 1978.

11.* Delegacdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Piblica, 6 de Novembro de 1978. — O Director, Fer-
nando Dantas Homem de Figueiredo.

IMPRENSA NACIONAL-CasA DA MOEDA



