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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho Normativo n.° 248/78

.
"Considerando que aos organismos que integram
a Secretaria de Estado da Administragdo Publica
compete a coordenagdo e acompanhamento das acti-
vidades de reestruturacdo dos diferentes servigos pu-
blicos, quer no dominio da sua organizagdo e fun-
cionamento, quer no que respeita ao seu pessoal,

delego no Secretario de Estado da Administragao
Publica, Dr. Anténio Jorge de Figueiredo Lopes,
a competéncia que me é conferida pelo artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 178-A/77, de 3 de Maio, rela-

tivamente 2 aplicagdo dos Decretos-Leis n.°* 362/175,
de 10 de Julho, e 59/76, de 23 de Janeiro.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 29 de Agosto
de 1978. — O Primeiro-Ministro, Alfredo Jorge Nobre
da Costa.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho Normativo n.° 249/78

Para o ingresso nas categorias que compdem a
carreira de inspectores (grupo 2) estabelecidas pelo
Decreto Regulamentar n.c 79/77, de 26 de Novem-
bro, e consequente primeiro provimento dos lugares
que constam do mapa anexo ao mesmo decreto re-
gulamentar, determino que na elaboragdo das listas
nominativas a que se refere o artigo 52.° do Decreto-
Lei n.° 221/77, de 28 de Maio, sejam aplicadas ao
pessoal de inspecgdo habilitado com licenciatura as
seguintes normas:

1 — Todo o pessoal de inspecgdo transitard para a
categoria de inspector principal.

2 — Podera concorrer, por concurso documental e
avaliagdio curricular, a categoria de inspector-coorde-
nador, para o preenchimento dos lugares nesta cate-
goria que for tido por necessario, o pessoal de ins-
pecgdo com pelo menos seis anos de servico em
categoria remunerada pela letra F ¢ o restante pessoal
de inspec¢dio com pelo menos nove anos de Servigo
na carreira.

3 — Estas normas sio também aplicaveis ao pessoal
que pertencia a carreira da inspec¢do em 28 de Maio
de 1977 e que por listas nominativas tenha ja in-
gressado nas carreiras de pessoal técnico superior
(grupo 5).

4 — A categoria de que se parte para o ingresso
¢ reportada a 28 de Maio de 1977 ¢ o tempo de
servico considerado é reportado a 31 de Dezembro
de 1977.
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5— As regras e abertura do concurso referido
no n.° 2 serdo estabelecidas por despacho do Ministro
da Agricultura e Pescas.

Ministério da Agricultura e Pescas, 4 de Setembro
de 1978. — O Ministro da Agricultura e Pescas, 4 po-
lindrio José Barbosa da Cruz Vaz Portugal.

Despacho Normativo n.° 250/78

Para o ingresso nas categorias que compdem a
carreira de inspectores-adjuntos (grupo 2) estabele-
cidas pelo Decreto Regulamentar n.° 79/77, de 26
de Novembro, e consequente primeiro provimento
dos lugares que constam do mapa anexo ao mesmo
decreto regulamentar, determino que na elaboragdo
das listas nominativas a que se refere o artigo 52.°
do Decreto-Lei n.° 221/77, de 28 de Maio, sejam
aplicadas ao pessoal de inspecgio habilitado com o
bacharelato as seguintes normas:

1 —Todo o pessoal acima referido transitar4 para
a categoria de inspector-adjunto de 1.2 classe.

2 — Podera concorrer, por concurso documental e
avaliagdo curricular, a categoria de inspector-adjunto
principal, para o preenchimento dos lugares desta
categoria que for tido necessario, o pessoal de ins-
peccao com pelo menos trés anos de servico em
categoria remunerada pela letra L e o restante pes-
soal de inspec¢do com pelo menos seis anos de ser-
vigo na carreira.

3 — A categoria de que se parte para o ingresso
€ reportada a 28 de Maio de 1977 ¢ o tempo de ser-
vico considerado é reportado a 31 de Dezembro de
1977.

4 — As regras e abertura do concurso referido
no n.° 2 serdo estabelecidas por despacho do Ministro
da Agricultura e Pescas.

Ministério da Agricultura e Pescas, 4 de Setembro
de 1978. — O Ministro da Agricultura e Pescas, A4po-
lindrio José Barbosa da Cruz Vaz Portugal.

MINISTERIO DO TRABALHO

—

Decreto-Lei n.° 294/78
de 22 de Setembro

A Constituicdo da Repiblica Portuguesa ¢ o Es-
tatuto Provisério, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 318-
D/76, de 30 de Abril, com a redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 427-F/76, de 1 de Junho, consagram
a autonomia da Regido Auténoma da Madeira.

Através do Decreto-Lei n.° 23/78, de 27 de Ja-
neiro, operou-se a transferéncia para a Regido Au-
tonoma de um conjunto de competéncias para fa-
cultar ao executivo regional os meios necessarios
a uma efectiva regionalizagio, no sector do trabalho.

Entretanto, na formagio do II Governo Consti-
tucional da Republica, a Secretaria de Estado da
Populagio e Emprego foi integrada no Ministério
do Trabalho, nos termos do artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 41-A/78, de 7 de Marco.

Esta modificagdo organica implica necessariamente
igualdade de tratamento no objectivo da regionali-
zagdo quanto aos seus servicos, o que se faz pelo
presente diploma, a semelhanga do que se dispde nesta
data também para a Regido Auténoma dos Agores.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 201.° da Constituigio, o seguinte:

Artigo 1.° S@o transferidas para a Regiio Auté-
noma da Madeira as seguintes competéncias:

a) Regulamentar, por via administrativa, nos ter-
mos da legislagio nacional que vigorar,
as condigoes de trabalho de sectores de
actividade profissional ou econémica cir-
cunscritos exclusivamente ao territério da
Regido Auténoma;

b) Participar, nos termos da legislagio nacional
que vigorar, na negociagdo das convengdes
colectivas de trabalho cujo ambito nio
ultrapasse os limites do territério da Re-
gido Auténoma;

c¢) Exercer, quanto as relagdes colectivas de tra-
balho, cujo d&mbito ndo ultrapasse os limites
do territério da Regido Auténoma, todas
as competéncias atribuidas ao Ministério
do Trabalho pela legislagio nacional que
vigorar em matéria de celebragio de con-
vengdes colectivas de trabalho;

d) Proceder ao registo e depésito das convengoes
colectivas de trabalho, decisdes arbitrais
¢ acordos de adesdo cujo ambito nio ultra-
passe os limites do territério da Regido
Auténoma, bem como os estatutos das as-
sociagdes sindicais e patronais de ambito
territorial da Regido, sem prejuizo da sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego;

e) Participar nas tentativas de resolugio dos
conflitos de trabalho cujo 4mbito nio ul-
trapasse os do interesse e territério da
Regido Auténoma;

f) Apreciar os respectivos pedidos e conceder
as aprovagGes € autorizacdes relativas a
prestacdo de trabalho e previstas na lei:

g) De uma maneira geral, todas as atribuicdes
que pertencam a Delegagdo da Direccdo-
-Geral das Relagdes Colectivas de Traba-
lho no ambito territorial da Regiic, com
ressalva do cominado no artigo 4.° ¢ da-
quelas que devam ser atribuidas a outros
servigos;

h) Elaborar e tratar informagdes sobre os pro-
blemas de emprego, promover o ajusta-
mento entre a procura e a oferta de em-
prego e participar na orientagio e apoio aos
emigrantes, em articulagio com os pro-
gramas de Ambito nacional;

i) Administrar e gerir o sistema de protecgio
no desemprego;

/) Apoiar e levar a efeito acgdes da formacio
e reabilitagdio e criar as condigdes indis-

N

pensaveis a sua realizagfo.

Art. 2.°—1— A vigéncia dos instrumentos de re-
gulamentagdo de trabalho convencional ou nio de
ambito territorial da Regido depende da respectiva
publicagdo no jornal oficial da Regido Auténoma
da Madeira, tendo em consideragdo o disposto no
n.° 2.

2 —Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
os instrumentos de regulamentagio de trabalho de-
vem ser publicados no Boletim do Trabalho ¢ Em-
prego.
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Art. 3.°— 1 — Na regulamentagio colectiva de tra-
balho de ambito ndo regional devera ser cumprido
o disposto no n.° 2 do artigo 231.° da Constituigao.

2 — Os instrumentos de regulamentagdo colectiva
de trabalho referidos no nimero anterior serdo obri-
gatoriamente publicados no jornal oficial da Regido,
sem prejuizo da sua entrada em vigor a partir da
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Art. 4°—1-—Mantém-se o legalmente estabele-
cido no que respeita aos tribunais do trabalho.

2 — As atribui¢des das comissdes de conciliagdo
e julgamento consideram-se igualmente transferidas
para a Secretaria Regional do Trabalho, logo que
entre em vigor a nova lei reguladora.

Art. 5.°— 1 — Em fungéo da transferéncia de com-
peténcias consagrada no artigo 1.°, sdo extintos a
Delegacio da Direcgdo-Geral das Relagdes Colec-
tivas de Trabalho, da Secretaria de Estado do Tra-
balho, o Centro Permanente de Emprego ¢ o Centro
de Formagdo Profissional n.° 17, que funcionavam
na Regiio Auténoma da Madeira, na dependéncia
do Governo da Repiblica.

2 — As atribuigdes e competéncias em matérias de
inspecgdo do trabalho na Regido Auténoma da Ma-
deira continuam a caber & Inspec¢do do Trabalho,
do Ministério do Trabalho.

3 — Os é6rgios do Governo Regional poderdo so-
licitar directamente aos servicos da Inspec¢do do
Trabalho situados na Regiio Auténoma as acgodes
inerentes ao exercicio das suas competéncias.

Art. 6.°— 1 — O pessoal adstrito aos servigos €x-
tintos por for¢a do disposto no artigo anterior tran-
sita para a Secretaria Regional do Trabalho, com
dispensa de qualquer formalidade, nos termos gerais
definidos quanto aos restantes servigos extintos ou
integrados na Regido Auténoma.

2 — Nio estido abrangidos pelo disposto no niimero
anterior os delegados e subdelegados da Direcgdo-
-Geral das Relagdes Colectivas de Trabalho, da Se-
cretaria de Estado do Trabalho, os quais poderdo
passar a prestar servico no Governo Regional nos
termos gerais da requisi¢do, mediante as devidas for-
malidades.

3 — Nio estdo igualmente abrangidos pelo disposto
no n.° 1 os funcionarios da Inspec¢do do Trabalho,
os quais manterdo a situagdo actual.

4 — Enquanto ndo for definido o quadro de pes-
soal da Secretaria Regional do Trabalho, os funcio-
narios e servidores integrados manterdo a respectiva
situacdo actual.

5— O pessoal integrado nos termos dos nimeros
anteriores ficard sujeito ao disposto no artigo 49.°
do Decreto-Lei n.c 318-D/76, de 30 de Abril.

Art. 7.° A administragdo de todos os bens e pa-
trim6nio em geral afectos aos servigos cxtintos por
forca do disposto no artigo 5.° transita para o Go-
verno Regional, com dispensa de qualquer forma-
lidade.

Art. 8.2— 1— Sera assegurado pelo Ministério do
Trabalho e pela Secretaria Regional do Trabalho o
intercambio das informagdes técnicas sobre proble-
mas de trabalho e emprego.

2 — Sera assegurado pelo Ministério do Trabalho
e pela Secretaria de Estado da Administragdo Pu-
blica, quando solicitado pela Secretaria Regional do
Trabalho, de acordo com as capacidades daquelas

entidades, todo o apoio técnico relativo a defini¢do
das carreiras profissionais.

Art. 9.° O Ministro da Repiblica garantiri a ar-
ticulagdo entre os servicos dependentes do Ministério
do Trabalho e os servicos da Secretaria Regional do
Trabalho.

Art. 10.° A partir de 1 de Janeiro de 1978, as des-
pesas com os servigos agora integrados serdo orga-
mentadas e garantidas pelo or¢amento regional.

Art. 11.° As didvidas suscitadas na interpretagdo
do presente diploma serdo resolvidas por despacho
conjunto dos Ministros da Repiiblica para a Madeira
e do Trabalho.

Art. 12.° Fica revogado o Decreto-Lei n.° 23/78,
de 27 de Janeiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Mdrio Soares — Anténio Manuel Maldonado Gone-
lha — Lino Dias Miguel.

Promulgado em 24 de Agosto de 1978.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
ASSEMBLEIA REGIONAL

Decreto Regional n.° 31/78/M

A autonomia regional, para ser real e efectiva,
exige que o Governo Regional e seus departamentos
possuam o6rgdos proprios capazes de facultar gover-
nacio eficaz e em que os centros de decisao se situem
na Regiio Auténoma e na sede do Executivo da
Regido de acordo com a Constituigdo da Republica.

Sabido que o Decreto Regional n.° 2/76 atribuiu
a Secretaria Regional do Trabalho as competéncias
nos dominios do trabalho, emprego e formagao pro-
fissional, e acertadas ja as transferéncias de compe-
téncias no campo do trabalho, urge criar um orga-
nismo, o qual fard parte integrante da Secretaria
Regional respectiva e que englobaré as cargas de com-
peténcia derivantes da extingdo da Divisio Regional
da Direc¢io dos Servicos de Emprego dependente
da Secretaria de Estado da Populagdo e Emprego,
quando se consumar — a Direc¢do Regional do Em-
prego e Formagdo Profissional.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 22.° do
Decreto-Lei n.c 318-D/76, de 30 de Abril, e de har-
monia com a alinea a) do n.° 1 do artigo 229.° da
Constituicdo, a Assembleia Regional decreta o se-
guinte:

Artigo 1.° E criada, na dependéncia da Secretaria
Regional do Trabalho, a Direc¢do Regional do Em-
prego e Formagdo Profissional.

Art. 22— 1—Uma vez regionalizados, serdo in-
tegrados naquela Direc¢do Regional:

a) Os servicos enquadrados organica ou fun-
cionalmente na Divisio Regional da Di-
reccio dos Servicos de Emprego da Se-
cretaria de Estado da Populagio ¢ Em-
prego que funciona na Regido Auténoma
da Madeira;
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b) O Centro de Formagdo Profissional do Fun-
chal, dependente daquela Secretaria de Es-
tado.

2 — Os servigos da Delegagdo do Gabinete de Ges-
tdo do Fundo de Desemprego ficardo, ap6s regiona-
lizagdo, na dependéncia directa e sob a administracio
da Secretaria Regional do Trabalho.

Art. 3.° Compete a Direcgdo Regional do Em-
prego ¢ Formagdo Profissional, genericamente, pre-
parar os elementos necessarios para a definicdo da
politica regional mestes dominios, promovendo as
medidas e coordenando as ac¢Bes necessarias a sua
prossecuc¢ao.

Art. 4> A Direcgdo Regional é constituida pelos
seguintes servigos:

a) Servico de Promogdo de Emprego;

b) Servigo de Emprego;

¢) Servigo de Formagdo Profissional ¢ Medicina
no Trabalho.

Art. 5.° Compete ao Servigo de Promogio de Em-
prego:

a) Colaborar com os departamentos publicos
competentes € com o sector privado na
elaboracdo e apreciagdo de projectos d=
investimentos, geradores de nimero signi-
ficativo de postos de trabalho;

b) Emitir parecer ou preparar, em colaboragio
com outras entidades competentes, progra-
mas de obras financiados pelo Governo
Regional;

¢) Elaborar ou promover a realizagio de estudos
sobre sectores a desenvolver numa perspec-
tiva de manutengdo e criagdo de postos
de trabalho;

d) Emitir pareceres sobre a situagdo social, ju-
ridica, econémica e financeira de empresas
em que se preveja risco iminente de de-
semprego, apés o estudo adequado e au-
diéncia da entidade patronal e estruturas
representativas dos seus trabalhadores;

e) Sugerir critérios de actuagdo para apoio fi-
nanceiro ou técnico a empresas em situacio
dificil, tendo em atenc@o o factor de pro-
ducdo de trabalho e sua relevancia regional.

Art. 6.° Compete ao Servigo de Emprego:

a) Manter contactos com os organismos compe-
tentes de modo a determinar as caréncias
do mercado de trabalho;

b) Assegurar o recrutamento, selecgio e colo-
cagdo dos trabalhadores face a oferta de
emprego, nos termos legais;

¢) Elaborar € manter actualizados ficheiros com
relagoes de desempregados por sectores de
actividade, grupos de profissdes e classes
etarias, em colaboragdo com os Servigos
de Estatistica;

d) Propor medidas que visem um ajustamento
da oferta a procura de emprego;

e) Analisar e apresentar para apreciagio supe-
rior, em colaboragdo com o servi¢o de pro-
mogdo, os pedidos de despedimentos colec-
tivos;

f) Analisar e estudar a classificagdo das profis-
sOes, em especial aquelas de maior interesse
e utilidade na Regifo, mantendo-a actua-

lizada. Preparar e facultar o apoio técnico
no que respeita a enquadramento em niveis
de qualificagdo profissional;

&) Prestar apoio a orientag¢do escolar e profissio-
nal numa tripla perspectiva de analise de
capacidades individuais, das caréncias do
mercado € desenvolvimento sécio-econé-
mico da Regido e no que respeita a pri-
meira em articulagio com a Secretaria
Regional de Educagdo e Cultura;

h) Organizar e manter em funcionamento ser-
vigos publicos gratuitos de colocagic;

i) Participar no circuito que atribui subsidios de
desemprego e providenciar no sentido do
estrito cumprimento das normas que o es-
tabelecem;

/) Sugerir linhas de actuago mo que concerne
a apoio social que porventura nio esteja
contemplado na lei ou mereca outro tra-
tamento.

Art. 7. Compete ao Servigo de Formagdo Pro-
fissional:

a) Colaborar na institucionalizagio e desenvol-
vimento da formagdo profissional;

b) Formar pessoal técnico e preparar o material
técnico-pedagdgico necessario a formacgéo
profissional;

¢) Promover a realizagdo de cursos de formacéo
¢ reabilitagdo profissional, nas suas moda-
lidades de aprendizagem, reconversio, re-
ciclagem ou aperfeigopamento, consoante
os dados conjunturais do emprego, desen-
volvimento social e econémico da Regido
¢ perspectivas de emigragio;

d) Criar estruturas técnicas capazes de possibi-
litar a integracdo profissional dos deficien-
tes fisicos, promovendo a sua valorizagdo
social e humana, em articulagio com a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Saude;

e) Promover e assegurar a institucionalizagio
de um servigo de medicina no trabalho, alar-
gado a todos os sectores s6cio-profissionais,
sobretudo preventiva, em articulagio com
a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Satide e com os organismos sociais da
Regido.

Art. 8.°— 1 — O pessoal da Direc¢do Regional do
Emprego ¢ Formagao Profissional constara de um qua-
dro regional aprovado pela Secretaria Regional, com
salvaguarda do cominado no artigo 49.° do Decreto-
-Lei n.° 318-D/76, de 30 de Abril.

2 — A Direc¢do Regional terd a chefid-la um di-
rector nomeado por livre escolha do Secretario.

3— O quadro de pessoal, forma de provimento,
categorias e dotacdes serdo determinados por diploma
posterior.

Art. 9. Este diploma entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacgo.

Aprovado em 24 de Janeiro de 1978.

O Presidente da Assembleia Regional, Emanuel
do Nascimento dos Santos Rodrigues.

Assinado em 11 de Fevereiro de 1978.
O Ministro da Republica, Lino Dias Miguel.




