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Presidéncia do Conselho de Ministros:

Declaragao:

De ter sido rectificada a Resolugdo n.° 104/78, publicada
no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 147, de 29 de
Junho de 1978.

Ministério dos Assuntos Sociais:
Portaria n.° 446/78:

Aprova o regulamento interno do Hospital Distrital de
Aveiro.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Secretaria-Geral

Segundo comunicag¢do do Ministério dos Transpor-
tes e Comunicacbes, a Resolugdo n.° 104/78, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 147, de
29 de Junho de 1978, e cujo original se encontra
arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu com a seguinte
inexactiddo, que assim se rectifica:

Na alinea ¢) do n.° 2, onde se 1é&: «Promover
as acgdes necessarias a aquisi¢do dos sdo coor-
denadora para a Instalagdo dos Serminais de
Lisboa e Porto ...», deve ler-se: «Promover
as accdes necessarias a aquisigdo dos terrenos
escolhidos para implantagdo dos terminais de
Lisboa e Porto, ...»

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 21 de Julho de 1978. — Pelo Secretario-
-Geral, Joaquim Branddo.

MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAGDE

Portaria n.° 446/78
de 8 de Agosto

Em execu¢do do disposto no n.° 1 do artigo 41.°
do Decreto Regulamentar n.° 30/77, de 20 de Maio:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado da Saude, o seguinte:

Artigo unico. E aprovado o regulamento interno
do Hospital Distrital de Aveiro, anexo a esta por-
taria.

Secretaria de Estado da Sadde, 30 de Junho de
1978. — O Sccretario de Estado da Sadde, Mdrio Luis
Mendes.

HOSPITAL DISTRITAL DE AVEIRO

Regulamento interno

CAPITULO 1
Dos érgdos de gestio

Artigo 1. — 1 —Sdo orgdos colegiais de gestdo o
conselho geral e o conselho de geréncia.

2 — Ao administrador do Hospital compete também
a pratica de actos de gestdo, quer no desempenho
das suas fun¢des normais, quer no uso da compe-
téncia que lhe for delegada.

SECCAO |
Do conselho geral

Art. 2.o— 1 — O conselho geral tem a seguinte
composi¢ao:

a) O representante da Secretaria de Estado da
Satde na administragio distrital dos servi-
¢os de saude da area, que presidira e sera
substituido, nos seus impedimentos, pelo
membro que indicar da mesma administra-
¢do;

b) Os membros do conselho de geréncia;
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¢) Um representante de cada um dos seguintes
grupos profissionais: pessoal médico, de en-
fermagem, paramédico, administrativo, au-
xiliar e de apoio geral;

d) Representantes, até ao nimero de quatro, das
assembleias municipais dos concelhos onde
resida maior nimero de doentes internados
no Hospital durante o ano civil anterior
ao da designagiao;

e) Um representante da assembleia regional pre-
vista na Constituicdo da Republica ou, en-
quanto esta ndo estiver instituida, um repre-
sentante da assembleia deliberativa prevista
no n.° 2 do artigo 263.° da mesma Cons-
tituigao.

2 — Os membros previstos na alinea ¢) do nimero
anterior sdo nomeados pelo Secretario de Estado da
Saude, sob proposta de cada um dos grupos profissio-
nais, para um mandato de trés anos, que podera ser
renovado uma vez.

3 — Os membros referidos nas alineas d) ¢ e) do
n.° 1 sdo designados, para um mandato renovével
de trés anos, pelas entidades que representam, as
quais compete também a sua substituicdo ou recon-
dugao.

Art. 3.°—1— O conselho geral pode reunir desde
que esteja presente a maioria dos seus membros em
exercicio.

2 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples de votos dos presentes, tendo o presidente
voto de qualidade.

3 — As resolugbes do conselho sdo deliberativas
quando incidirem em assuntos da sua competéncia
inscritos na ordem de trabalhos.

4 — A ordem de trabalhos s6 pode ser alterada
por unanimidade.

Art. 4°—1— Compete ao presidente a convoca-
¢do das reuniGes e a elaboragdo da respectiva ordem
de trabalhos.

2 — O presidente ndo pode recusar a convocagdo
que lhe for pedida pelo conselho de geréncia ou pelo
minimo de um ter¢o dos membros do conselho geral.

Art. 5.°—1—0O conselho reunirad de trés em trés
meses, podendo fazer as demais reunides que se mos-
trem necessarias.

2 —Quando a ordem de trabalhos o justificar, as
reunides poderdo prolongar-se por mais de um dia.

Art. 6.°—1—O0s membros do conselho geral re-
feridos nas alineas ¢), d) ¢ e) do n.° 1 do artigo 2.°
tém direito ao abono de senhas de presenga.

2 — Os membros previstos nas alineas d) ¢ e) do
n.° 1 do artigo 2.° tém também direito ao abono de
despesas de deslocagdo e ajudas de custo, quando
tiverem de se deslocar, segundo o montante que for
devido ao escalio mais elevado da fungdo publica.

3 — As despesas previstas neste artigo sdo supor-
tadas pelo or¢amento do préprio Hospital.

Art. 7.°—1— O conselho geral é responsével pela
defini¢do das linhas mestras da politica do Hospital,
acompanhamento da sua execugdo e pela respectiva
avaliagdo periddica, mas ndo lhe compete fazer a
aplicagdo das orientagdes ¢ directivas de actuagdo que
definir.

2 — Especialmente, compete ao conselho geral:

a) Apreciar ¢ aprovar planos de ac¢do anuais e
plurianuais para o Hospital;

b) Apreciar e aprovar os correspondentes orga-
mentos anuais e plurianuais € as suas alte-
ragdes;

c) Apreciar e aprovar a conta de geréncia e o
relatério anual do Hospital,

d) Acompanhar trimestralmente o desenvolvi-
mento da geréncia, apreciando e aprovando
os balancetes trimestrais da execucdo orga-
mental ¢ examinando as estatisticas do mo-
vimento assistencial e outros documentos
que traduzam o funcionamento global do
Hospital;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo ou extingdo de
servicos ou sobre a alteragdo significativa
e permanente da sua lotagdo;

f) Pronunciar-se sobre a realizagdo de emprés-
timos e aquisi¢do ¢ alienacdo de imdveis,
nos casos em que for legalmente viavel e
sob proposta do conselho de geréncia.

3 — A competéncia do conselho geral ndo pode ser
delegada.

SECCAO 1I
Do consciho de geréncia

Art, 8.°—1—0O conselho de geréncia tem a se-
guinte composi¢do:

a) Um médico proposto pela respectiva assem-
bleia de sector pertencente ao quadro de
pessoal permanente do Hospital;

b) Um enfermeiro proposto pela respectiva assem-
bleia de sector com categoria ndo inferior
a enfermeiro de 1.2 classe e, pelo menos,
quatro anos de carreira, sendo dois presta-
dos no Hospital;

¢) O chefe dos servigos de instalagdes e equipa-
mentos;

d) O administrador do Hospital, como membro
nato do conselho de geréncia.

2 — Os membros do conselho de geréncia referidos
no n.° 1 sdo nomeados pelo Secretario de Estado da
Saude.

3— O membro médico presidird ao conselho de
geréncia e serd o director do Hospital.

4 — O presidente do conselho de geréncia designara
o substituto, de entre os restantes membros do con-
selho, para as suas faltas e impedimentos.

5 — A duragdo normal do mandato dos membros
ndo permanentes do conselho de geréncia € de trés
anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 9.°— 1 — O conselho retne sempre que neces-
sario, pelo menos uma vez por semana, e as suas deli-
bera¢des sdo tomadas por maioria simples, tendo o
presidente voto de qualidade.

2 — O regime de trabalho dos elementos médico e
de enfermagem é de tempo parcial (doze horas), com-
petindo ao chefe dos servigos de instalagdes ¢ equipa-
mentos a participacdo nas actividades do conselho
sem defini¢do do regime especial.

3 — O administrador trabalha em tempo exclusivo
nas fungdes que lhe competem como membro do con-
selho € como administrador do Hospital, podendo, re-
lativamente a estas, fazer delegag¢bes nos termos
adiante previstos.
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Art. 10.o — 1 — Compete ao conselho de geréncia
orientar, coordenar e controlar o funcionamento de
todos os servigos, 6rgios de direc¢dio e apoio técnico,
promovendo a actualizagdo continua da sua estrutura
e organizagio e tomando ou propondo as medidas
necessirias para que as finalidades atribuidas na lei
ao Hospital sejam prosseguidas, em situagdo econd-
mico-financeira equilibrada.

2 — Compete, em especial, ao conselho de geréncia:

a) Preparar os planos gerais de actividade hos-
pitalar, incluindo os respectivos orgamentos,
¢ submeté-los a apreciagio do conselho
geral e das instancias de tutela, quando le-
galmente exigida;

b) Adoptar ou propor as disposi¢des necessarias
3 melhoria do funcionamento dos servigos
e ao pleno aproveitamento da capacidade
dos recursos materiais ¢ humanos do res-
pectivo estabelecimento;

¢) Propor a criagdo, modificagdo e extingdo dos
servicos;

d) Assegurar a regularidade da emissdo e co-
branca das receitas e do pagamento das
despesas do Hospital;

e) Tomar as providéncias necessirias & conser-
vagdo do patriménio;

f) Elaborar os relatérios trimestrais e anuais do
Hospital;

g) Praticar uma politica de informagdo que per-
mita aos proprios funcionarios do Hospital
e a populagdo que utiliza os seus Servigos
um conhecimento correcto dos aspectos fun-
damentais do funcionamento do Hospital;

h) Responsabilizar os servigos pela utilizagao dos
meios postos a sua disposi¢do e pelos re-
sultados atingidos;

i) Integrar e dinamizar a comissdo de avaliagdo
prevista no artigo 29.° de molde a assegurar
a sua reunido trimestral.

3-— As atribui¢des constantes das alineas d) e e
podem ser delegadas no administrador do Hospital,
reservando o conselho para si a faculdade de con-
trolar o seu exercicio nos termos ¢ com a amplitude
que entender conveniente.

Art. 11.o—1— O conselho de geréncia exerce a
competéncia atribuida no artigo anterior, actuando
predominantemente através da elaboragdo de planos
de acgdo, de fixagdo de directivas de aplicagdo geral
e do exercicio sistematizado e periédico do contréle
da sua execugdo, sempre orientado no sentido da
melhoria do funcionamento dos servigos do Hospital.

2 — Os planos de acgdo aprovados s@o, quando pos-
sivel e conveniente, quantificados e sectorizados pelos
servicos a que incumbir a execugdo, indicando as
datas dentro das quais os objectivos fixados devem
ser atingidos e os meios de acgdo postos ao dispor
dos servicos para esse efeito.

3 __Elaborados os planos de acgdo e fixadas as
directivas de aplicagdo geral, o conselho pode delegar
nos seus membros o encargo de promover a sua €xe-
cucgdio e de aplicar as directivas gerais aos casos par-
ticulares que ocorrem na gestdo didria do Hospital.

4_— 0O conselho ndo pode, no entanto, delegar o
exercicio sistematizado ¢ periédico do contréle da
execucdo dos planos de acglo ¢ da aplicagdo das
directivas que definir.

Art. 12.°—1—0s membros do conselho de ge-
réncia sio responsaveis, civil e criminalmente, pelas
faltas ou irregularidades cometidas no exercicio das
suas funcdes, com excepgdo daqueles que ndo tiverem
intervindo na resolugio ou a desaprovarem com de-
claracio na acta da respectiva reunido.

2 — Relativamente as deliberagdes de decisiva im-
portancia pode qualquer dos membros pedir as ins-
tancias de tutela a suspensdo da execugdo da delibe-
ragdo, dando do facto conhecimento ao préprio con-
selho, tudo no prazo de cinco dias contados da reunido
ou do conhecimento da deliberagdo.

3 — Compete ao proprio conselho deliberar quais
os assuntos a considerar de decisiva importancia.

4 — S3o sempre consideradas de decisiva impor-
tancia as deliberacdes ou auséncia de actuagdo do
conselho de que resultem as situagdes de responsa-
bilidade referidas no artigo seguinte.

Art. 13.° Existe responsabilidade do conselho de
geréncia designadamente nos seguintes casos:

a) Quando a facturagdo dos servigos prestados
pelo Hospital ndo for emitida nos termos
legais e regulamentares e feitas com a
prontidio necessaria as diligéncias conve-
nientes para a cobranga das receitas;

b) Quando tiver tomado decisdes cujo resultado
provavel e previsivel, a data em que foram
tomadas, seja o desequilibrio econémico €
financeiro;

¢) Quando, relativamente aos assuntos que de-
vam ser decididos pelo conselho geral ou
por instancias superiores, 0s nao instruir
com a indica¢do clara das consequéncias
previsiveis da decisdo;

d) Quando, na impossibilidade de obter maiores
receitas dos bens préprios e do funciona-
mento dos servicos, ndo apresentar a si-
tuagdo do Hospital, devidamente fundamen-
tada, as instancias superiores, tentando ob-
ter solugio em tempo oportuno.

SECCAO I1I
Do administrador

Art. 14.°c— 1 — Compete ao administrador a orien-
tacdo global dos servicos de apoio geral, presidindo
a comissio de administragdo, ¢ ainda a sua articula-
¢do com os servigos de assisténcia.

2 — Compete, em especial, ao administrador:

N

a) Praticar os actos subsequentes a autorizagao
das despesas previstas nos artigos seguintes,
designadamente a autorizagdo das quanti-
dades de bens ou servigos a requisitar e do
respectivo pagamento, desde que se confor-
mem com as decisdes iniciais da autori-
zagdo que executem;

b) Autorizar o pagamento das despesas com pes-
soal;

¢) Conceder licenga ao pessoal do hospital nos
termos legais aplicaveis ¢ sob informagédo
dos o6rgdos de direcgdo correspondentes;

d) Despachar todos os processos de movimenta-
¢do de pessoal, com as restrigdes constantes
da alinea precedente.
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3 — Precedendo autorizagdo do conselho de ge-
réncia, o administrador do Hospital pode delegar nou-
tros funcionéarios da carreira de administragdo hospi-
talar ou nos chefes de servigo de apoio geral atribui-
bui¢Ges da sua competéncia especifica, ndo sendo,
porém, delegavel o contréle de funcionamento.

SECCAO 1V
Das despesas

Art. 15.°— 1 — Em matéria de autoriza¢do de des-
pesas com aquisi¢do de bens de consumo, compete ao
conselho de geréncia:

a) Autorizar a introdugdo de novos produtos no
consumo hospitalar, desde que deles re-
sultem incidéncias qualitativas ou econd-
micas, numa perspectiva de normalizagdo
de produtos;

b) Adjudicar os concursos ou consultas em que
o parecer do administrador seja discordante
da proposta da respectiva comissdo de es-
colha, desde que a despesa seja superior a
100 contos;

¢) Aprovar a constituicdo tipo das comissGes
de escolha dos bens ou produtos de con-
sumo, com prévia audiéncia dos servigos
utilizadores dos mesmos.

2 — As restantes despesas com aquisi¢io de bens
de consumo sao da competéncia do administrador
do Hospital, que periodicamente informard o con-
selho da forma como estdo a scr geridas as existéncias
dos armazéns.

3— As despesas consideradas de consumo cuja
realizacdo tenha sido precedida de concurso ou con-
sulta consideram-se autorizadas até aos limites cons-
tantes daqueles pelo respectivo despacho de adjudi-
cagao.

Art. 16.°— 1 —Em matéria de autorizacao de des-
pesas com aquisicdo de material ou equipamento de
utilizagdo permanente, compete ao conselho de ge-
réncia, em execucdo das dotagdes or¢amentais:

a) Preparar os planos de investimento dos meios
disponiveis, submeté-los ao conselho geral
€ assegurar a execugdo dos que forem apro-
vados;

b) Autorizar todas as aquisi¢des de custo supe-
rior a 100 contos que ndo for possivel ins-
crever em planos.

2 — As restantes despesas deste sector sdo da com-
peténcia do administrador até ao limite de 200 contos.

Art. 17.°—1— As despesas com obras de cons-
trucdo, beneficiagdo, ampliagdo ou remodela¢do das
instalagdes carecem sempre de autorizagio do con-
selho de geréncia, em execug¢do de plano aprovado
pelo conselho geral ¢ sem prejuizo da competéncia
dos oOrgaos de tutela.

2 — As despesas de simples conservagdo e repara-
¢do das instalagdes e do equipamento sio da com-
peténcia do administrador até ao limite de 200 contos.

3 — As despesas de substitui¢do de equipamento in-
susceptivel de reparagdo econémica sdo da compe-
téncia do conselho de geréncia ou do administrador,
conforme atinjam ou ndo 200 contos.

CAPITULO 11
Dos orgdos de direc¢do e de apoio técnico
SECCAOQO I
Da direc¢io médica

Art. 18.°—1— Como o6rgdo integrador e orienta-
dor da direc¢dio dos servigos de ac¢do médica existe
a direcgdo médica.

2— A direc¢do médica é presidida pelo director
clinico, assessorado por quatro médicos do quadro
permanente da sua confianga, que assegurardo as di-
recgdes do servigo de urgéncia, do bloco operatério,
da consulta externa e do internato médico.

3— O director clinico trabalha nas suas fungdes
pelo menos doze horas semanais, sendo eleitores os
médicos do quadro permanente e elegiveis aqueles
que tenham o minimo de trés anos de servigo pres-
tado no Hospital.

Art. 19.°— 1 — Compete ao director clinico, em
especial, a presidéncia da comissdo de assisténcia nos
termos e para os fins indicados no artigo 27.°, sendo
atribuicdes especiais da direc¢do médica:

a) Apreciar o rendimento médico do hospital e
adoptar as medidas necessarias a sua me-
lhoria;

b) Garantir a cooperagdo entre os servigos de
ac¢lo médica e entre estes e os restantes;

¢) Apoiar as direcgdes dos servigos de ac¢io mé-
dica e a implantagdo dos respectivos planos
de trabalho;

d) Colaborar estreitamente com as direc¢des dos
restantes servicos de assisténcia;

e) Elaborar planos de acgdo e relatérios de acti-
vidade periddicos a remeter ao conselho de
geréncia de colaboragdo com as direcgdes
dos servigos de acg¢do médica nos prazos
previstos por lei.

2 — Compete ao responsavel do servigo de urgén-
cia, designadamente:

a) Propor a constitui¢do tipo das equipas de ser-
vigo;

b) Elaborar as respectivas escalas;

¢) Promover reunides entre participantes das va-
rias equipas com vista a melhoria de fun-
cionamento de servigo e a uniformidade
de critérios de actuagdo;

d) Propor as medidas que entender convenientes
em colaboragdo directa com a chefia de
enfermagem do servigo.

3 — Compete ao responsavel do bloco operatério,
nomeadamente:

a) Distribuir os tempos operatorios pelos servi-
€os;

b) Controlar a utilizagdo pelos servigos dos tem-
pos que lhes sdo distribuidos;

¢) Vigiar as condi¢bes gerais de funcionamento
do bloco;

d) Propor as medidas que entender convenientes
em colaboragio directa com a chefia de en-
fermagem do servigo.
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4 — Compete ao responsavel da consulta externa,
principalmente:

a) Elaborar os respectivos horarios € controlar o
respectivo cumprimento pelos servigos;

b) Controlar as condigdes gerais de funciona-
mento do sector, promovendo reunides de
trabalho com a equipa da consulta externa;

¢) Propor as medidas que entender convenientes
em colaboragdo directa com a chefia de en-
fermagem do servigo.

5 — Compete ao responsavel do internato médico:

a) Programar o funcionamento e desenvolvimento
do internato dentro do Hospital, sem pre-
juizo das normas imperativas da Secretaria
de Estado da Satde;

b) Promover a realizagdo de iniciativas de inte-
resse para os internos em colaboragao com
os servigos de ac¢do médica do Hospital;

¢) Acompanhar as condi¢des de trabalho ¢ de
ensino proporcionadas aos internos por cada
um dos servigos e a sua adequagio ao objec-
tivo primordial de valorizagdo dos internos;

d) Propor as medidas que julgar convenientes, se
necessario, com prévia audi¢do do conselho
médico.

SECCAO 11
Do conselho médico

2

Art. 20.°— 1 — O conselho médico ¢ um oérgdo de
apoio técnico da direc¢ao médica, presidido pelo di-
rector clinico, sendo constituido:

a) Pelos membros da direc¢do médica;

b) Pelo director de cada um dos servigos de acgdo
médica ou pelo médico que estiver incum-
bido de exercer essas fungoes.

2 — O conselho médico pronuncia-se validamente
pela maioria dos membros presentes, devendo as reu-
nides ser convocadas com a antecedéncia minima de
cinco dias pelo seu presidente pelo menos uma vez
em cada trés meses.

Art. 21.>— 1 — O conselho médico podera funcio-
nar em plenario ou através de formagdes especiali-
zadas, constituindo comissdes restritas.

2 — Compete, em especial, ao consetho médico:

a) Propor o que julgar 1til para a melhoria do
rendimento médico do Hospital;

b) Promover a cooperagdo entre os servigos de
ac¢do médica;

¢) Propor as medidas que considere oportunas
para o aperfeicoamento profissional do pes-
soal médico;

d) Apreciar os aspectos do exercicio da medi-
cina hospitalar que envolvam principios de
deontologia médica;

e) Dar parecer, quando consultado pela direcgdo
médica, por iniciativa propria ou a pedido
dos é6rgidos de gestdo, sobre as queixas e
reclamacgdes que sejam formuladas acerca
da correcgdo técnica e profissional da assis-
téncia prestada aos doentes.

SECCAO I1I
Das direc¢ées dos servigos

Art. 22.°—1— A direc¢do de cada servigo de ac-
¢do médica compete ao respectivo director ou, ndo o
havendo, ao médico de grau mais elevado da carreira
designado para desempenhar as suas fungdes.

2 — Compete, em especial, ao médico com fung¢des
de direcg¢do de servigo:

a) Assegurar o bom funcionamento do servigo,
coordenando as respectivas actividades;

b) Colaborar na elabora¢do de planos de acg¢do
e relatorios de actividade da direc¢gdo mé-
dica;

¢) Vigiar, no dia-a-dia, a execugdo dos planos
que forem aprovados, assinalar os desvios
que verificar e sugerir as acgdes correctivas
que entender necessdrias para seu integral
cumprimento;

d) Criar, deniro dos limites ao ssu alcance, ou
solicitar a entidade competente as condi-
¢Oes necessarias ao trabalho de investigacao,
a participagio no ensino e a implantago
de habitos de trabalho em equipa;

e) Promover periodicamente reunides de trabalho,
com participagdo de varios grupos profis-
sionais do servigo, destinadas ao aperfeigoa-
mento da organizagdo interna do mesmo,
quer através da andlise ‘da actuacdo desen-
volvida perante casos concretos, quer por
outros meios ao seu alcance;

f) Organizar o plano anual de férias do pessoal
médico e elaborar as escalas de servigo, sub-
metendo-as a ratificagdo da direc¢do mé-
dica;

g) Respeitar os direitos do pessoal, defender os
seus interesses e harmoniza-los com os do
servico onde trabalha;

h) Propor a sec¢do farmaco-terapéutica a aquisi-
¢do ou suspensdo de fornecimento de me-
dicamentos, bem como propor, através da
direc¢do médica, a aquisi¢do de material ne-
cessario ao melhor funcionamento do ser-
vigo;

i) Propor ao conselho de geréncia, através da di-
rec¢do médica, o seu substituto para as suas
faltas ¢ impedimentos;

i) Exercer outras atribui¢des que lhe sejam in-
cumbidas pela direc¢do médica.

3 — Compete em conjunto ao médico com fungdes
de direc¢do de servico e ao enfermeiro-chefe ou ao
responsavel paramédico, no caso dos meios comple-
mentares:

a) Vigiar pela correc¢o dos conhecimentos do
pessoal do servigo e pela actualizagdo das
técnicas utilizadas, promovendo por si ou
propondo aos 6rgdos competentes as inicia-
tivas aconselhdveis para a valorizagdo ¢
aperfeicoamento continuo do pessoal em
Servigo;

b) Desenvolver o espirito de corpo de servigo,
fomentando e exigindo do pessoal o sentido
das responsabilidades que a cada um in-
cumbem;

¢) Garantir o respeito integral dos direitos que
assistem ao doente, assegurando-the uma
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conduta correcta por parte de todo o pes-
soal e a prestagio de cuidados adequados
e da melhor qualidade compativel com os
meios disponiveis;

d) Manter a disciplina dentro do servico e o
cumprimento integral por todo o pessoal do
regime de trabalho que o liga ao Hospital;

e) Criar condigdes para o desenvolvimento da
actividade do servigo dentro das normas da
deontologia ¢ velar pelo seu respeito em
todas as situagdes.

SECCAO 1V
Do conselho dos enfermelros-gerais

Art, 23.°—1— A direccio dos servigos de enfer-
magem incumbe ao conselho dos enfermeiros-gerais
do Hospital, integrando no minimo trés elementos
a trabalhar a tempo inteiro.

2 —Fazem parte do conselho dos enfermeiros-
-gerais o enfermeiro com a categoria de superinten-
dente, que presidira, quando existir, ¢ os enfermeiros-
-gerais em servigo no Hospital.

3 — Enquanto ndo existirem as categorias de enfer-
meiro-superintendente ou de enfermeiro-geral ou fo-
rem em numero insuficiente para preenchimento do
nimero minimo de membros previsto para o conselho
dos enfermeiros-gerais, as vagas em aberto neste con-
selho serdo preenchidas por enfermeiros-chefes ou sub-
chefes.

4 — A designag@o de enfermeiros-chefes ou subche-
fes para o conselho dos enfermeiros-gerais sera feita
pelo conselho de geréncia, sob proposta do conselho
de enfermagem, para um periodo de trés anos.

5 —FEste conselho designara entre si, pelo periodo
renovavel de trés anos, aquele que propora ao conse-
lho de geréncia para assegurar as fungdes de superin-
tendente, quando este lugar ndo existir preenchido, e
propora igualmente o seu substituto.

Art. 24.°—1—0O conselho dos enfermeiros-gerais
reiine com regularidade, incumbindo-lhe a defini¢ao
das orientagGes gerais a seguir na direcgdo dos servi-
¢os de enfermagem e a apreciag@o dos assuntos mais
relevantes ou que caregam de ser executados coorde-
nadamente.

2 — O conselho dos enfermeiros-gerais podera scc-
torizar as responsabilidades que lhe competem, quer
formando grupos de servigos a cargo de cada um dos
seus membros, quer em fun¢do dos assuntos que a
cada um competira tratar, sem prejuizo do disposto
no nimero anterior.

3 — Compete, em especial, ao conselho dos enfer-
meiros-gerais:

@) Orientar e coordenar a enfermagem dos servi-
¢os, velando pela correcgdo e pela qualidade
técnica e humana dos cuidados prestados
aos doentes;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos ser-
vigos na elaboragdo ¢ implantagdo de planos
de trabalho de enfermagem;

¢) Elaborar escalas e horarios de servigo;

d) Transferir o pessoal de enfermagem, a seu
pedido ou por conveniéncia de servigo, con-
siderando, sempre que possivel, os interesses
do pessoal ¢ o parecer dos servigos interes-
sados;

e) Elaborar os planos de férias do pessoal de en-
fermagem de modo que o funcionamento
dos servigos fique assegurado pela melhor
forma;

f) Seleccionar o pessoal a admitir, com respeito
pelas disposi¢des gerais e em conformidade
com os critérios que forem definidos;

g) Promover a actualizagdo e valorizagdo profis-
sional do pessoal do Hospital;

h) Colaborar com a direcgdo médica e com os
restantes 6rgdos ou servigos do Hospital no
sentido de se obter a maior eficiéncia global
no funcionamento dos servigos;

i) Elaborar os planos de trabalho e os relatérios
de actividades periddicos de colaboragdo
com os enfermeiros chefes dos servigos;

/) Elaborar a regulamentagio interna do sector
de enfermagem.

4 — O conselho dos enfermeiros-gerais pode consti-
tuir comissdes ou grupos de trabalho para estudar pro-
blemas especificos do sector ou para dar colaboragdo
em atribui¢des como as previstas nas alineas f) ¢ j) do
nimero anterior, sem prejuizo de manter permanen-
temente assegurado o servigo de enfermagem.

SECCAO V
Do conselho de enfermagem

Art, 25.°— 1 —Como 6rgdo de apoio do conselho
dos enfermeiros-gerais existe um conselho de enfer-
magem.

2 — O conselho de enfermagem € presidido pelo en-
fermeiro em fungdes de superintendente, tendo como
vogais:

a) Os restantes membros do conselho dos enfer-
meiros-gerais;

b) O enfermeiro chefe de cada um dos servigos
ou o profissional que desempenhar as suas
fungoes;

¢) Um enfermeiro por cada um dos servigos,
eleito pelos profissionais que nele traba-
lham.

3 — O conselho reunird por convocag¢do do seu pre-
sidente uma vez em cada trés meses e sempre que lhe
seja pedido pelo conselho dos enfermeiros-gerais ou
por um minimo de um tergo dos membros.

4 — O conselho de enfermagem pronuncia-se con-
sultivamente, em particular nos casos seguintes:

a) Reparti¢do dos efectivos de enfermagem pelos
servicos do Hospital;

b) Planos de actualizacdo e valorizagdo profis-
sional;

¢) Transferéncia de enfermeiros-chefes e de pro-
fissionais no desempenho de fungdes de
chefia;

d) Fixac¢iio do periodo de tempo de permanéncia
nos servigos antes de cujo decurso o pes-
soal ndo deve ser transferido, salvo por
razdes imperiosas;

e) Ratificagdo de regulamentagéo interna para o
sector de enfermagem;

) Outros assuntos submetidos a sua apreciagéo
a pedido dos 6rgdos de gestdo do Hospital.
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SECCAO VI
Das chefias de enfermagem

Art, 26.°—1-— A chefia de enfermagem de cada
um dos servigos é assegurada nos termos previstos
na respectiva carreira.

2 — A chefia de enfermagem dos servi¢os responde
directamente pelo desempenho das suas funcdes pe-
rante o conselho dos enfermeiros-gerais, sem prejuizo
da colabora¢io devida aos responsaveis do servigo,
nos termos do n.° 3 do artigo 24.°

3 — Compete, em especial, as chefias de enferma-
gem dos servigos:

a) Colaborar na elabora¢do dos planos de traba-
lho e relatérios de actividades do conselho
dos enfermeiros-gerais;

b) Elaborar as escalas dos servigos, por delega-
¢do do conselho dos enfermeiros-gerais, e
elaborar os planos de cuidados;

¢) Orientar e controlar a actividade de enferma-
gem de servigo;

d) Coordenar e orientar os cuidados de enfer-
magem prestados aos doentes;

e) Estabelecer os contactos necessarios ao fun-
cionamento do servigo com os restantes sec-
tores do Hospital;

f) Salvaguardar por forma adequada as existén-
cias em equipamento, roupas ¢ material
de servico;

g) Promover e controlar a higiene do servigo;

h) Organizar as actividades do servigo em vista
de economia de tempo, esfor¢o e material;

i) Comunicar ao conselho dos enfermeiros-gerais
ou(e) responsavel médico pela direcgdo do
servico as ocorréncias graves, conforme a
respectiva natureza;

/) Manter os melhores contactos humanos com
os doentes, familiares e visitas.

SECCAO VII
Da comissao de assisténcia

Art. 27.°—1— Como 06rgdo de apoio ao director
clinico do Hospital existe uma comissdo de assistén-
cia, presidida por este e constituida pelas chefias dos
servigos de assisténcia.

2 — Compete ao director clinico convocar mensal-
mente a comissdo em plenario, que pode funcionar
igualmente por secgoes.

3 — Compete a comissdo de assisténcia:

a) Promover a integracdo dos servigos de assis-
téncia, contribuindo para a criagdo de con-
digbes propicias ao trabalho hospitalar em
equipa;

b) Apreciar os assuntos com implicagbes em mais
de um servigo de assisténcia, procurando
obter a maior eficiéncia pela coordenagéo
da actividade de todos eles;

¢) Orientar ¢ acompanhar a elaboragdo dos re-
latérios trimestrais e anuais sobre o fun-
cionamento dos servigos de assisténcia e
remeter ao conselho de geréncia;

d) Estudar formas de colaboracdo com os ser-
vigos de apoio geral em vista do maior
grau de rentabilidade;

e) ‘Ratificar o plano de acgdes de formagdo de
pessoal dos servigos de assisténcia com vista
a sua valorizagao;

f) Estudar formas de se fazer a notagdo do pes-
soal com critérios objectivos e uniformes;

g) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pelos 6rgdos de gestdo do Hos-
pital.

4 — As secgbes da comissdao de assisténcia sdo as
seguintes:

1.2 Sec¢do médica, integrando os cinco elementos
da direc¢do médica e os membros do conselho dos
enfermeiros-gerais;

2.» Secgdo social, integrando os elementos respon-
saveis pela direcgdo médica, conselho dos enfermeiros-
-gerais e servigo social;

3.2 Sec¢do farmaco-terapéutica, integrando dois ele-
mentos médicos, a indicar pela direc¢do médica, e
dois farmacéuticos, sendo da sua competéncia:

a) Actuar como 6rgdo consultivo e de ligagdo
entre os servigos de ac¢do médica e os
farmacéuticos;

b) Elaborar as adendas privativas de aditamento
ou de exclusio ao formulario e o manual
da farmacia;

¢) Velar pelo cumprimento do formulario e suas
adendas;

d) Pronunciar-se sobre a correc¢do da terapéu-
tica prescrita aos doentes, quando solici-
tada pela direc¢io médica e sem quebra
das normas de deontologia;

e) Apreciar, relativamente a cada servi¢o, os
custos da terapéutica, que periodicamente
lhe serdo submetidos pelo administrador do
Hospital;

f) Elaborar a lista de medicamentos de urgéncia
que devem existir nos servigos de accdo
médica;

g) Pronunciar-se sobre a aquisi¢gdo de medica-
mentos extraformulario, ou sobre a intro-
dug¢do de novos produtos, para efeito do
disposto no artigo 15.°, n.° 1, alinea a);

h) Propor o que tiver por conveniente, dentro
das matérias da sua competéncia e das
solicitagdes que receber da direc¢do médica
ou dos servigos farmacéuticos.

SECCAO VIIL
Da comiss&o de administracéo

Art, 28.°— 1 — Como 6rgdo de apoio ao adminis-
trador do Hospital existe uma comissdo de adminis-
tragdo, presidida por este e constituida pelos chefes
ou responsaveis dos servigos de apoio geral.

2 — Compete ao administrador convocar mensal-
mente a comissdo em plenario, que pode igualmente
funcionar por secgoes.

N

3 —Compete a comissdao de administragdo:

a) Promover a integra¢do dos servigos de apoio
geral, contribuindo para a criagdo de con-
digdes propicias ao trabalho hospitalar em
equipa;

b) Apreciar os assuntos com implicagdes em
mais de um servico de apoio geral, pro-
curando obter a maior eficiéncia pela coor-
denagdao da actividade de todos eles;
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c) Orientar e acompanhar a elaboragdo do rela-
tério trimestral e anual sobre o funciona-
mento dos servigos de apoio geral a apre-
sentar ao conselho de geréncia;

d) Estudar formas de colaboragdo com os ser-
vigos de assisténcia de modo que as activi-
dades de apoio administrativo se processem
com correcgdio ¢ eficiéncia;

¢) Elaborar o plano de acgbes de formagdo de
pessoal dos servicos de apoio geral com
vista a sua valorizagio;

f) Estudar formas de se fazer a notagdo do pes-
soal com critérios objectivos e uniformes;

g) Estudar os critérios para transferéncias do pes-
soal dos servigos de apoio geral, no inte-
resse da sua valorizagdo profissional e dos
Servigos;

h) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
subr?etidos pelos 6rgdos de gestdo do Hos-
pital.

4 — As secgOes da comissdo de administragdo sao
as seguintes:

1.» Secc¢do administrativa, integrando o adminis-
trador e o chefe de secretaria;

2.2 Seccdo financeira, integrando o administrador e
os chefes de contabilidade e aprovisionamento;

3.® Secgdo técnica, integrando o administrador e o
chefe de intalagGes e equipamentos;

4. Secgdo geral, integrando o administrador e os
cl}efes de servigos de alimentacgdo, lavadaria e hi-
giene.

SECCAO 1X
Da comissdao de avaliagé@o

Art. 29.°—1— A comissdo de avaliagdo integra
os elementos do conselho de geréncia e das comis-
sdes de assisténcia e de administrag¢do, reunindo, obri-
gatoriamente, cada trimestre ou, extraordinariamente,
a pedido do conselho geral ou do conselho de gerén-
cia, sob a presidéncia do director do Hospital.

2 — A comissdo de avaliagdo funciona em plenério
ou por sec¢des, competindo-lhe fundamentalmente
emitir parecer cada trimestre sobre a actividade dos
servicos hospitalares constantes do relatério a reme-
ter pelo conselho de geréncia ao conselho geral, tendo
em atengdo os aspectos quantitativos e qualitativos
do funcionamento do Hospital e as relagdes entre os
meios utilizados, os resultados obtidos e os objectivos
definidos nos planos de acg@o.

CAPITULO III

Dos o6rgaos de expressio da vontade
dos trabalhadores

Art. 30.°— 1 -— Até a publicagdo de legislacdo es-
pecial existem, como Orgdos de formag@o e expres-
sio da vontade dos trabalhadores, assembleias de sec-
tores € a assembleia geral.

2 — A assembleia geral integra a totalidade dos tra-
balhadores do Hospital, sendo as seguintes as assem-
bleias de sector:

a) Assembleia do sector médico, integrando os
médicos do quadro permanente;

b) Assembleia do sector de enfermagem, inte-
grando os enfermeiros sem distingdo de
categoria;

¢) Assembleia do sector paramédico, integrando
os técnicos auxiliares dos servigos comple-
mentares de diagnéstico e terapéutica, oS
técnicos do servigo social e de educagio
infantil e técnicos e auxiliares de farmacia;

d) Assembleia do sector administrativo, inte-
grando os administrativos sem distin¢do de
categoria ¢ ainda o administrador;

e) Assembleia do sector auxiliar, integrando os
responsaveis e os empregados dos servigos
gerais;

f) Assembleia do sector de apoio, integrando os
elementos do servigo de instalagGes e equi-
pamentos sem distingdo de categoria.

3 — As assembleias de sector ¢ a assembleia geral
s6 podem ser convocadas pelas respectivas mesas elei-
tas ou por um ndmero de trabalhadores ndo inferior
a 15 % da assembleia, na forma e no prazo prescritos
por lei.

4 —S6 serdo reconhecidas como representativas as
deliberagdes que tiverem aprovagdo de mais de 20 %
do numero total de elementos da assembleia.

5 — Compete & assembleia geral e as assembleias
de sector pronunciarem-se, respectivamente, sobre
assuntos respeitantes aos interesses da generalidade
dos trabalhadores ou especificos dos sectores, devendo
as deliberagdes tomadas ser comunicadas ao conselho
de geréncia ou conselho geral e ndo podendo colidir
com as competéncias previstas no regulamento in-
terno para os Orgdos de gestdo ou direc¢do do Hos-
pital.

6 — O conselho geral e o conselho de geréncia
podem solicitar pareceres, sobre matérias em debate,
a assembleia geral ou as assembleias de sector.

CAPITULO 1V
Disposigdes finais

Art. 31.° Podem constituir-se no Hospital comissoes
especialmente afectas a fins culturais, recreativos ou
desportivos, cujo funcionamento dependera de regu-
lamento préprio a aprovar pelo conselho de geréncia.

Art. 32.° Serdo elaborados os regulamentos secto-
riais dos servigos de assisténcia ¢ de apoio no prazo
de noventa dias a partir da data da publicagdo do
regulamento geral.

Secretaria de Estado da Satude, 30 de Junho de
1978. — O Secretario de Estado da Saude, Mdrio Lufs
Mendes.
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