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Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a Lei
n.° 10/78, de 2 de Margo, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 51, de 2 de Margo de 1978,
e cujo original se encontra arquivado nestes servigos,
saiu com a seguinte inexactiddo, que assim se rec-
tifica:

No artigo 9.°, n.° 1, alinea e), onde se lé:

e) Um delegado do Tribunal de Contas e
um delegado da Direcg@o-Geral da
Contabilidade Publica, designados pelo
Ministro das Finangas.

deve ler-se:

€) Um delegado do Tribunal de Contas e
um delegado da Direcgdo-Geral da
Contabilidade Publica designado pelo
Ministro das Finangas.

Assembleia da Repiblica, 29 de Margo de 1978. —
O Secretario-Geral, José Paulino Peixoto da Costa
Santos.

SEGLLGLECES GG GESCSGOGHG GO GGG ETIGGEUSSHGHGEY

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolugido n.° 82/78

A Resolugdo n.© 325/77, de 29 de Dezembro, esta-
beleceu, a titulo transitério, o regime das remunera-
¢Oes dos membros das comisses de fiscalizagdo das
empresas publicas e equiparadas.

Na sequéncia da elevagdio da remuneragio méaxima
mensal aprovada pelo Decreto-Lei n.° 113/78, de
30 de Maio, e por razdes de justica retributiva, tor-
nou-s¢ agora conveniente rever o regime fixado na
citada resolu¢do, ajustando nomeadamente o nivel
de remuneragbes a natureza das fungdes requeridas
aos membros das comisses de fiscalizagio.

Nestes termos:

O Conselho de Ministros para os Assuntos Econé-
micos, reunido em 6 de Maio de 1978, resolveu:

1 — Fixar aos membros das comissGes de fiscali-
zagdo de empresas publicas e equiparadas uma remu-
neracdo mensal iliquida igual as seguintes percenta-
gens do vencimento mensal que tiver sido atribuido,
nos termos legais, ao presidente do conselho de ge-
réncia ou gestdo correspondente:

Presidente da comissio de fiscalizagio — 25 %.
Vogais da comissdo de fiscalizagio — 20 %.

2 — O nivel de remuneragdes prescrito no nimero
anterior tem caracter transitério € ser4 anualmente
reapreciado ¢ eventualmente alterado pelo Conselho
de Ministros para os Assuntos Econémicos.

3 — O disposto na presente resolugdo aplica-se a
todas as comissdes de fiscalizagdo de empresas publi-
cas e equiparadas, ainda que ja nomeadas, produzindo
efeitos apés a data da sua entrada em vigor.

4 — Sempre que por for¢a de normas legais ou
estatutarias especiais caiba remuneracdo diversa da
fixada por esta resolugdo aos membros das comissdes
de fiscalizagdo por ela abrangidos, prevalecera o dis-
posto nas referidas normas.

5— As duvidas que resultarem da interpretacio
ou aplicagdo da presente resolucdo serdo resolvidas
por despacho conjunto dos Ministros das Finangas
¢ do Plano e da Tutela.

6 — Fica substituida pela presente a Resolugdo
n.° 325/77, de 29 de Dezembro.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 10 de Maio
de 1978. — O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

Resolugdo n.° 83/78

Nao foi possivel cumprir em tempo as tarefas de
desintervencdo do Estado em algumas empresas pri-
vadas tuteladas pelo Ministério da Agricultura e Pes-
cas, devido a grande complexidade dos problemas ¢ a
dificuldade na obten¢do de elementos que permitam
a tcmada de decisGes.

Foram, deste modo, ultrapassados os prazos inicial-
mente propostos, continuando a justificar-se, todavia,
a legitimag@o e prorroga¢io dos mandatos das res-
pectivas comissées de gestdo, por um periodo de
tempo que se revele suficiente para terminar o pro-
cesso de desintervengio.

Nestes termos:

O Conselho de Ministros, reunido em 10 de Maio
de 1978, resolveu:

Prorrogar, nos termos do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 6.° do Decreto-Lei n.° 422/76, de 29 de Maio,
com a redac¢io que lhe foi dada pelo artigo 2.° do
Decreto-Lei n.© 370/77, de 5 de Setembro, até 30
de Setembro de 1978, o prazo de intervengio do Es-
tado na Companhia Agricola da Barrosinha, S. A.
R. L.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 10 de Maio
de 1978. — O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

Resolugdo n.° 84/78

O Conselho de Ministros, reunido em 10 de Maio
de 1978, resolveu:

Deferir, nos termos da Convengdo de Extradigdo
Luso-Italiana, de 18 de Marco de 1878, e dos arti-
gos 8.° e 24.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 437/75, de
16 de Agosto, o pedido de extradigdo apresentado
pela Embaixada de Italia relativo ao cidaddo suico
Franco Marinoni, acusado pelo Tribunal de Juri de
Mildo de crimes de furto, roubo, falsificacio, abuso
de confianga, receptacdo, danos e destruicio de cami-
nhos de ferro e comunicagdes telegraficas, interferén-
cias em transmissdes radiotelevisivas e detengdo de
armas, munigdes e material explosivo.

Esses crimes sdo abrangidos pelo disposto nos n.os 7,
8 e 17 do artigo 3.° da Convengdo de extradicio
supracitada.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 10 de Maio
de 1978. — O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.
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Resolucdo n.° 85/78

O Conselho de Ministros, reunido em 10 de Maio
de 1978, resolveu:

Autorizar a concessdo do aval do Estado a uma
operac¢io intercalar da Docapesca — Sociedad: Con-
cessionaria da Doca de Pesca, S. A. R. L., até ao
valor de 34 300 contos, a reembolsar com subsidios
a atribuir a empresa no ano em curso.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 10 de Maio
de 1978. — O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

Secretaria-Geral

Para os devidos efeitos se declara que o Despacho
Normativo n.® 111/78, publicado no Didrio da Repu-
blica, 1.* série, n.° 112, de 16 de Maio, e cujo original
se encontra arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu
com as seguintes inexactiddes, que assim se rectificam:

Onde se 1é:

Despesas correntes:
Transferdncias — Sector p@blico:

deve ser aditado o n.° 38.06 «Regides Autd-
nomasy, ¢ onde se lé:

Despesas de capital:
Transferéncias — Sector pablico:

deve ser aditado o n.° 54.06 «Regides Auté6-
nomasy.

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 18 de Maio de 1978. —Pelo Secretério-
-Geral, Joaquim Brandao.

P R R e o R A A A G a et s - i S

MINISTERIO DAS FINANGAS E DO PLANO

Portaria n.° 287/78
de 30 de Maio

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro das Financas e do Plano, alterar a Portaria
n.° 769/77, de 21 de Dezembro, nos termos seguintes:

1 — As acgdes do aumento de capital social de
Eurominas — Electrometalurgia, S. A. R. L., auto-
rizado pela Portaria n.° 769/77, de 21 de Dezembro,
que ndo forem subscritas pelos accionistas a que eram
reservadas poderio sé-lo por quaisquer outros inte-
ressados, nacionais ou estrangeiros, ainda que dai re-
sulte alteracio da proporgdo entre os capitais portu-
gueses e estrangeiros anterior ao aumanto.

2 — A subscricdio por estrangeiros de acgdes inicial-
mente reservadas a portugueses s6 poderd, contudo,
verificar-se assumindo aqueles simultaneamente a obri-
gagdo de as transferirem para portugueses no prazo
de quatro anos, se antes do termo desse prazo nao
for restabelecida por outro modo a proporgao anterior
ao aumento autorizado pela Portaria n.° 769/77.

Ministério das Finangas e do Plano, 5 de Maio de
1978. — O Ministro das Finangas e do Plano, Vitor
Manu:l Ribeiro Constdncio.

Gabinete do Ministro

Despacho Normativo n.° 124/78

E elevado de 12 960 para 13 399 o nimero de acgoes
representativas do aumento do capital da sociedade
Eurominas — Electrometalurgia, S. A. R. L., que o
Instituto das Participagdes do Estado, E. P., fica au-

torizado a subscrever, nos termos do despacho de
Novembro de 1977.

Ministério das Financas e do Plano, 5 de Maio de
1978. — O Ministro das Finangas ¢ do Plano, Vitor
Manuel Ribeiro Constdncio.

SECRETARIA DE ESTADO DO ORGAMENTO

Direc¢ao-Geral das Alfandegas

Decreto-Lei n.° 115/78
de 30 de Maio

No contexto das medidas tomadas para protecgdo
da balanga de pagamentos, encontram-se em vigor
sobretaxas, incidindo sobre a realizacdo dc impor-
tagoes, instituidas pelo Decreto-Lei n.> 271-A/75, de
31 de Maio, e sucessivamente alteradas e prorrogadas.

A manutengdo dos factores de instabilidade das
relagbes econdémicas externas impde a prorrogagao
da aplicagdo daquelas sobretaxas, no &mbito da con-
certagdo de uma politica comercial de amplitude in-
ternacional.

Usando da autorizagdo conferida pela Lei n.° 20/
78, de 26 de Abril, o Governo decreta, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢ido
da Repiblica, o seguinte:

Artigo Gnico — 1 — Manter-se-A em vigor, até 31
de Dezembro de 1978, a sobretaxa de importagdo
criada pelo Decreto-Lei n.° 271-A/75, de 31 de Maio,
com as alteragdes introduzidas nele e nos seus anexos.

2— O presente diploma produz efeitos a partir
da data do inicio da vigéncia da Lei n.° 20/78.

Mdrio Soares — Vitor Manuel Ribeiro Constdncio.
Promulgado em 15 de Maio de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

1 GG GLLEESLESUESEHULTLLERLGGEGIGBL GGG 5¢

MINISTERIO DA ADMINISTRAGCAO INTERNA
Decreto-Lei n.° 116/78
de 30 de Maio
Considerando que a carreira dos sargentos da

Guarda Nacional Republicana se deve reger por nor-
mas idénticas as que regulam a carreira dos sargentos
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dos quadros permanentes do Exército e que esta foi
reestruturada pelo Decreto-Lei n.° 920/76, de 31 de
Dezembro;

Considerando que os sargentos do referido corpo
de tropas tém, por imperativo legal, deveres e direitos
idénticos aos que competem aos sargentos do Exér-
cito (artigo 4.°© do Decreto de 3 de Maio de 1911);

Considerando também a conveniéncia de se rees-
truturar a carreira militar dos sargentos da Guarda
Nacional Republicana, em ordem a imprimir-lhe
maior eficiéncia e dignificagdo profissional e a adap-
ta-la as necessidades actuais especificas da mesma
Guarda;

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1
Hierarquia e fungdes

Artigo 1.° Todos os sargentos da Guarda Nacional
Republicana (GNR) sdo dos quadros permanentes,
porque, tendo escolhido voluntariamente a respectiva
carreira e adquirido preparagdo especial para o seu
exercicio, servem no referido corpo especial de tropas
com caracter de permanéncia.

Art. 2.°—1— Na GNR, os sargentos distribuem-se
hierarquicamente pelos seguintes postos:

Sargento-mor;
Sargento-chefe;
Sargento-ajudante;
Primeiro-sargento;
Segundo-sargento.

2 —E igualmente criado o posto de furriel, hierar-
quicamente situado abaixo do posto de segundo-
-sargento, categoria a que ¢ equiparado exclusiva-
mente para efeitos de continéncias € honras militares.

Art. 3.°— 1 — Aos sargentos da GNR compete de-
sempenhar fun¢des de comando, de chefia, de ins-
trugdo, de caracter administrativo-logistico e ainda
as de natureza especializada, em conformidade com
os respectivos postos, qualificagdes técnicas e capa-
cidades pessoais.

2— As fungbes dos sargentos da GNR sdo, fun-
damentalmente, as seguintes:

a) Sargento-mor. — Elemento do estado-maior do
comando de unidades independentes de es-
calao batalhdo, regimento e outras acima
de batalhdo ou equivalente, como adjunto
do comandante para os assuntos relacio-
nados com a vida interna da unidade,
nomeadamente no que respeita a adminis-
tracdo de pessoal e aos aspectos adminis-
trativo-logisticos, ¢ ainda no Comando-Ge-
ral;

b) Sargento-chefe. — Comando de postos cuja
importincia pelo efectivo ou natureza da
missdo o justifique; comando de areas en-
globando vérios postos rurais; adjunto de
comando dessas areas para a genérica mis-

sdo; adjunto do comandante de unidades
de escaldo companhia ou batalhdo, ou ou-
tras acima de companhia ou equivalente,
para os assuntos relacionados com a vida
interna da unidade, nomeadamente no que
respeita & administracdo de pessoal e aos
aspectos administrativo-logisticos, e exerci-
cio de fun¢Ses nos orgdos dos servigos
técnicos respectivos;

¢) Sargento-ajudante. — Adjunto do comandante
de area englobando varios postos rurais,
para a genérica missdo; adjunto do coman-
dante de unidade de escaldo sec¢do, com-
panhia, ou outras acima de sec¢do ou
equivalentes, para os assuntos relacionados
com a vida interna da unidade, nomeada-
mente no que respeita a administragdo de
pessoal e aos aspectos administrativo-logis-
ticos, e exercicio de fungdes nos 6rgios dos
servigos técnicos respectivos;

d) Primeiro-sargento e segundo-sargento. — Co-
mando de postos rurais; comando de uni-
dades elementares ou o6rgdos de escaldo
seccdo (tactica) ou equivalente, e exercicio
de fung¢bes nos 6rgdos de servigos técnicos,
administrativos e logisticos;

e) Furriel. — Comandante de postos rurais; ad-
junto do comandante dos escaldes desde
posto rural até sec¢do rural, e exercicio de
fungdes nos orgaos de servigos técnicos,
administrativos e logisticos.

Art. 4.° Aos sargentos da GNR deve ser cometido
o desempenho dos vérios tipos de fungdes essenciais
caracteristicas dos seus quadros e postos, com vista
a adequada preparagdo para o seu posto e para o
posto imediato.

Art. 5.°—1 —Os sargentos da GNR ndo podem
ser nomeados para desempenharem fungdes que cor-
respondam a posto inferior aquele a que tenham as-
cendido.

2 — Os sargentos da GNR que desempenharem fun-
¢Oes de posto superior ao seu, quando no exercicio
das mesmas sdo considerados com autoridade cor-
respondente a esse posto.

CAPITULO 11
Quadros

Art. 6.°—1—Os sargentos da GNR na situagdo
de activo distribuem-se por quadro de armas e ser-
vigos, nos quais sdo inscritos por postos e por ordem
de antiguidade.

2 — Os quadros e respectivos efectivos sdo os cons-
tantes de diplomas legais préprios.

3 — Os efectivos dos quadros e a sua conveniente
distribuicdo por postos destinam-se a fazer face as
necessidades para o desempenho das fungdes previs-
tas nas estruturas da Guarda Nacional Republicana.

4 — Sem prejuizo do enunciado no n.° 3, os qua-
dros sdo constituidos de forma a assegurar o neces-

sario equilibrio no acesso aos mesmos postos das
diferentes armas e servigos.
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Art. 7.° O ingresso nos quadros,de sargentos na
situagdo de activo faz-se pela forma seguinte:

a) Para os furriéis e pragas com o curso de for-
magdo de sargentos: independentemente de
vacatura, imediatamente apds terem termi-
nado, com aproveitamento, os respectivos
cursos, cuja classificagdo determinara o seu
ordenamento na escala de antiguidades;

b) Para os furriéis e pragas promovidas por dis-
tingdo: independentemente de vacatura.

CAPITULO 111
Promogoes

Art. 8.o— 1 — Os sargentos da GNR ascendem aos
postos referidos no artigo 2.° por promogao.

2 — Os mesmos sargentos podem ser graduados em
postos superiores aqueles a que ascenderam por pro-
mogdo, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 9.°— 1 — A promogdo dos sargentos da GNR
realiza-se de posto em posto, segundo o ordenamento
hierarquico estabelecido no artigo 2.°

2 — A promogdo por distingdo pode, em casos
muito excepcionais, realizar-se a posto superior ao
posto imediato do sargento a promover.

Art. 10.c—1—Para serem promovidos, 0s sar-
gentos da GNR tém de satisfazer as condigdes de pro-
mogdo, tendo apenas em conta as excepgdes previstas
neste diploma.

2 — As condigbes de promogdo dividem-se em:

a) Condig¢des gerais: comuns a todos os quadros
e postos;

b) Condigdes especiais: proprias de cada quadro
€ posto.

Art. 11.° As condigdes gerais de promogao dos
sargentos da GNR sdo as seguintes:

1.> Bom comportamento militar e civil e espirito
militar;

2.° Boas qualidades morais;

3.° Qualidades pessoais, intelectuais e profissio-
nais necessarias para o desempenho das
fungdes do posto imediato.

Art. 12.° E condig@o especial de promog@o ao posto
de furriel a aprovagido na primeira parte (parte geral)
do curso de formagdo de sargentos.

Art. 13.° E condigdo especial de promogdo ao posto
de segundo-sargento a aprovagdo no curso de forma-
¢édo de sargentos.

Art. 14.° As condigdes especiais de promogdo ao
posto de primeiro-sargento sao as seguintes:

a) Possuir o curso geral dos liceus ou curso le-
galmente equivalente;

b) Ter trés anos de servigo efectivo a partir da
promogdo a segundo-sargento.

Art. 15.° As condigdes especiais de promogdo ao
posto de sargento-ajudante sdo as seguintes:

a) Aprovagdo no curso de promogdo a sargento-
-ajudante;

b) Ter, no minimo, quatro anos de servigo efec-
tivo a partir da promogdo a primeiro-sar-
gento.

Art. 16.° E condigdo especial de promog¢do ao posto
de sargento-chefe ter, no minimo, dois anos de ser-
vico efectivo a partir da promogdo a sargento-aju-
dante.

Art. 17.° £ condigdo especial de promogdao ao
posto de sargento-mor ter, no minimo, um ano de
servigo efectivo a partir da promogdo a sargento-
-chefe.

Art. 18.° Os sargentos da GNR podem ser pro-
movidos:

a) Por diuturnidade, que consiste no acesso au-
tomatico ao posto imediato, decorrido o
periodo de permanéncia fixado e satisfeitas
as demais condigbes de promogdo, man-
tendo-se no novo posto a antiguidade rela-
tiva ao posto anterior, salvo os casos de
preterigdo;

b) Por antiguidade, que consiste no acesso ao
posto imediato por ordem de antiguidade
no respectivo quadro, satisfeitas as condi-
¢oes de promogdo e salvo os casos de pre-
terigdo;

¢) Por escolha, que consiste no acesso ao posto
superior, independentemente da posigdo na
escala de antiguidades, nos termos que
vierem a ser estabelecidos no estatuto;

d) Por distingdo, que consiste na promogao, in-
dependentemente da posi¢do que o sargento
ocupa na escala de antiguidade;

e) A titulo excepcional, em conformidade com
a legislagdo em vigor.

Art. 19.° A promogdo dos segundos-sargentos ao
posto de primeiro-sargento ¢ por diuturnidade.

Art. 20.° A promogdo dos primeiros-sargentos ao
posto de sargento-ajudante é por antiguidade, depois
de reformulada a respectiva escala segundo critério
a definir por portaria.

Art. 21.° A promog@o dos sargentos-ajudantes ao
posto de sargento-chefe é por escolha e antiguidade,
segundo critério a definir por portaria.

Art. 22.° A promogdo dos sargentos-chefes ao
posto de sargento-mor é por escolha.

Art. 23.°— 1 — As promogdes por diuturnidade, por
distingdo e a titulo excepcional ndo dependem de
vacatura nos quadros.

2 — As promogdes por antiguidade e por escolha
s6 podem ter lugar para preenchimento de vacatura
nos quadros.

3 — O disposto no n.° 2 ndo € aplicavel aos sargen-
tos que, por motivo de mudanga de quadro ou ante-
cipagdo da antiguidade legal, devam ocupar uma po-
si¢gdio na escala de antiguidade que imponha a sua
promogao.

Art. 24.© Os sargentos da GNR ingressardo nos
quadros de oficiais dos QP do Exército:

a) Apbés aprovagdo nos cursos ministrados na
Academia Militar;

b) Apds aprovagdo nos cursos ministrados no
Instituto Superior Militar;

¢) Por distingdo.
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CAPITULO 1V
Tirocinios, estigios e cursos

Art. 25.° Para o ingresso e no decurso da sua car-
reira militar os sargentos da GNR deverdo frequen-
tar, nos adequados estabelecimentos de ensino, os
seguintes estagios, tirocinios e cursos:

a) Curso de formagdo de sargentos;

b) Curso de promogdo a sargento-ajudante;

¢) Cursos para ingresso nos quadros de oficiais
dos QP;

d) Tirocinios, estagios e cursos de especializagio,
actualizagdo e valorizagdo profissionais;

e) Outros cursos de valorizagio.

Art. 26.° O curso de formagdo de sargentos consta
de duas partes:

a) Primeira parte (parte geral);
b) Segunda parte (parte especial).

Art. 27.° O curso de promog#o a sargento-ajudante
consta de duas partes:

a) Primeira parte (parte geral);
b) Segunda parte (parte especial).

Art. 28.°—1-—Enquanto a GNR ndo ministrar
cursos para formagdo e promogdo de sargentos, equi-
parados aos cursos correspondentes ministrados aos
sargentos dos quadros permanentes do Exército, os
sargentos do referido corpo de tropas frequentardo
€sses cursos nos respectivos estabelecimentos de en-
sino do Exército.

2 —Enquanto se mantiver a situagdo referida no
nimero anterior, os militares da GNR, além da fre-
quéncia dos cursos nos estabelecimentos de ensino
militar do Exército, deverdo frequentar cursos ou
estagios complementares no Centro de Instrugio do
Corpo, para valorizagdo profissional no &mbito da
missdo especifica, tendo em atengdo o desempenho
das fungdes correspondentes aos diversos postos.

Art. 29.° Podem ser admitidos ao curso de for-
macdo de sargentos, sendo-lhes facultada, de acordo
com as vagas, a op¢do por qualquer arma ou servigo,
independentemente da sua origem, os furriéis e as
pragas que o requeiram ao comandante-geral, ¢ tal
seja deferido, desde que satisfagam as seguintes con-
digdes:

a) Ter bom comportamento moral e civil;

b) Possuir boas qualidades militares, intelectuais
e morais, informadas pelos comandantes das
unidades e estabelecimentos militares onde
prestou servigo;

¢) Ter menos de 31 anos de idade referidos a
31 de Dezembro do ano de ingresso no
curso;

d) Estar fisicamente apto para o desempenho de
todo o servi¢o inerente ao quadro em que
pretende ingressar,

e) Ter, no minimo, o ciclo preparatério do en-
sino liceal ou equivalente ou o curso geral
dos liceus quando destinadas a especiali-
dade que, para efeitos de equivaléncia a
cursos ou carreiras civis, assim o exija;

1) Ter obtido aproveitamento nas provas de apti-
dao.

Art. 30.° A admissdo dos primeiros-sargentos ao
curso de promogdo a sargento-ajudante é por escolha
¢ antiguidade, segundo critério a definir por portaria,
desde que satisfacam as seguintes condigdes: ,

a) Possuir boas qualidades militares, intelectuais
¢ morais, informadas pelo comandante da
unidade ou estabelecimento militar onde se
encontre colocado;

b) Ter prestado, no minimo, e como primeiro-
-sargento, um ano de servigo efectivo em
unidades, estabelecimentos ou 6rgios pré-
prios da respectiva arma ou servigo;

¢) Ter menos de 47 anos de idade referidos a

31 de Dezembro do ano de ingresso no
curso.

Art. 31.° Enquanto a GNR ni#o estiver em condi-
¢oes de realizar cursos de formagdo de oficiais equi-
parados aos correspondentes cursos do Exército, po-
dem ser admitidos ao curso ministrado no Instituto
Superior Militar os primeiros-sargentos e os sargentos-
-ajudantes da GNR que se encontrarem nas condigGes
definidas no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 920/76,
de 31 de Dezembro, e demais legislagiio inerente.

Art. 32.° Podem ser admitidos aos cursos minis-
trados na Academia Militar os sargentos da GNR
que satisfacam as condi¢bes de admissdo estabelecidas
no respectivo regulamento.

Art. 33.° O nimero de instruendos da GNR a
admitir em cada ano aos cursos ministrados nos res-
pectivos estabelecimentos de ensino do Exército serd
fixado, anualmente, por despacho do Chefe do Estado-
-Maior do Exército até seis meses antes do seu
inicio, conforme o disposto nos artigos 31.° deste
diploma e 35.° do Decreto-Lei n.° 920/76, de 31 de
Dezembro.

Art. 34.° Serdo excluidos definitivamente do curso
de formagdo de sargentos:

a) Os candidatos que reprovem duas vezes nas
respectivas provas de aptidio;

b) Os instruendos que percam dois anos por de-
sisténcia e ou reprovagio.

Art. 35.° Serdo excluidos definitivamente do curso

de promogdo a sargento-ajudante os primeiros-sar-
gentos que:

a) Ap6és nomeagdo, desistam duas vezes do in-
£resso no mesmo;

b) Ap6s ingresso no mesmo, percam dois anos
por desisténcia e ou reprovagio.

CAPITULO V
Disposicoes transitérias e finais

Art. 36.°—1—No ano lectivo de 1978-1979, a
condigdo especial de promogdo ao posto de sargento-
-ajudante prevista na alinea a) do artigo 15.° do pre-
sente diploma podera ser substituida por aprovag¢ao
em provas de aptiddo a definir por despacho do Mi-
nistro da Administragio Interna, sob proposta do
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comandante-geral, na qual serdo ponderadas as nor-
mas pertinentes aprovadas para o Exército e as exi-
géncias especificas da missio da GNR.

2 — A nomeagdo dos primeiros-sargentos para a
prestagdo das provas de aptiddo referidas no nimero
anterior é por antiguidade, desde que os mesmos sa-
tisfagam as condi¢bes indicadas nas alineas a) ¢ b)
do artigo 30.° do presente diploma.

3 — A promogio a sargento-ajudante dos primeiros-
-sargentos classificados de aptos nas provas atrés refe-
ridas far-se-4 por antiguidade e para preenchimento
das vagas existentes naquele posto.

4 — Serdo excluidos definitivamente das provas de
aptiddo referidas no n.° 1 do presente artigo os pri-
meiros-sargentos que por duas vezes desistam das
mesmas ou nelas sejam classificados de inaptos.

Art. 37.°— 1 — As condi¢bes especiais de promo-
¢do ao posto de sargento-chefe, para os sargentos-
-ajudantes que ndo possuam o curso de promogdo
previsto no artigo 27.° do presente diploma, sdo as
seguintes:

a) Ter, no minimo, um ano de servigo efectivo
a partir da promogdo a sargento-ajudante;

b) Aprovagdo no curso de promogdo a sargento-
-chefe.

2 — O curso de piomogao a sargento-chefe referido
no nuimero anterior realizar-se-4 anualmente a partir
do ano lectivo de 1978-1979, sendo a sua estrutura
igual a do curso previsto no artigo 27.° do presente
diploma.

3 — A nomeagdo dos sargentos-ajudantes para o
curso de promogao a sargento-chefe é por antiguidade.

4 — A promogdo ao posto imediato dos sargentos-
-ajudantes aprovados no curso de promogdo a sar-
gento-chefe é por antiguidade.

5 — Os sargentos-ajudantes que ap6s nomeag¢éo ou
ingresso no curso de promogdo a sargento-chefe re-
provarem ou desistirem serdo segunda vez nomeados
para este curso, ficando excluidos definitivamente se
declararem n#io o desejar frequentar ou se, apés a
nomeagdo, dele desistirem ou reprovarem.

Art. 38.° Até ao ano lectivo de 1984-1985, inclu-
sive, podem ser admitidos ao curso ministrado no
Instituto Superior Militar primeiros-sargentos ¢ sar-
gentos-ajudantes com menos de 46 anos de idade
referidos a 31 de Dezembro do ano de admissdio ao
curso e com dispensa da condigdo referida na ali-
nea a) do n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 920/
76, de 31 de Dezembro.

Art. 39.° Os actuais cabos da GNR aprovados no
curso de promogdo a sargento ¢ ndo promovidos por
falta de vaga, bem como os aprovados no concurso
para segundo-sargento e ndo promovidos por cadu-
cidade do respectivo concurso, serdo promovidos ao
posto de segundo-sargento na data da publicacdo do
presente diploma, independentemente da satisfagdo
de quaisquer condigdes especiais de promogéao.

Art. 40.° Os actuais primeiros-sargentos promovi-
dos a este posto por concurso serdo promovidos ao
posto de sargento-ajudante, na data da publicagao do
presente diploma, independentemente da satisfagdo
de quaisquer condigdes especiais de promogéo.

Art. 41.° Aos actuais segundos-sargentos ndo serd
exigida a cond'¢do especial de promogdo ao posto de
primeiro-sargento referida na alinea @) do artigo 14.°
do presente diploma.

Art. 42.° Até ao ano lectivo de 1984-1985, inclu-
sive, podem ser admitidos ao curso de formagdo de
sargentos os furriéis e as pragas que o requeiram nos
termos do artigo 29.° do presente diploma, com dis-
pensa das condi¢bes referidas nas alineas ¢) e e) do
mesmo artigo.

Art. 43.° Ficam revogados os artigos 12.°, 24.°, 26.°
e 27.° do Decreto-Lei n.° 33905, de 2 de Setembro
de 1944, com a redacgdo que lhe foi dada pelo De-
creto-Lei n.° 20/73, de 19 de Janeiro, bem como o
artigo 2.° deste diploma legal e demais legislagdo e
determinagdes que contrariam o presente decreto-lei.

Art. 44.° Todas as questdes respeitantes a carreira
dos sargentos da GNR que ndio puderem ser resol-
vidas pelo texto ou pelo espirito deste decreto-lei,
nem pelos casos andlogos nele previstos, serdo deci-
didas pela legislagdo relativa a carreira dos sargentos
do quadro permanente do Exército.

Art. 45.° As diuvidas surgidas na execug¢do deste
diploma serdo resolvidas por despacho interpretativo
do M'nistro da Administragéio Interna.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros. —
Mdrio Soares — Jaime José Matos da Gama.

Promulgado em 17 de Maio de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

ICGGG SV HGCSHCEOSHSOGOTEGEHUETHLGESSHUNHY

MINISTERIO DA JUSTICA

Direcgdo-Geral dos Servicos Judicidrios

Portaria n.° 288/78
de 30 de Malo

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro da Justi¢a, ¢ em conformidade com o dis-
posto no n.° 2 do artigo 251.° do Estatuto Judicirio,
que o quadro do pessoal do Tribunal da Comarca
de Faro seja aumentado com mais uma secgdo com
a seguinte composi¢do:

Um escrivdo de direito.
Um ajudante de escrivdo.
Um escriturario-dactilégrafo.
Um oficial de diligéncias.

Ministério da Justica, 3 de Maio de 1978, -— O Mi-
nistro da Justica, José Dias dos Santos Pais.

ICOGCOOGHEOVTVSOSHVGOTG OV ESOLSTHLEGEOSY

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direccdo-Geral dos Negécios Econdmicos

Aviso

Por ordem superior se torna piblico que, segundo
informagdo do Secretario-Geral das Nagdes Unidas,
o Governo de Tonga depositou, em 11 de Novembro
de 1977, a notificagdo de sucessdo & Convengdo Adua-
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neira Relativa a Importagdo Temporaria de Veiculos
Rodoviarios Particulares, concluida em Nova Iorque
em 4 de Junho de 1954.

Direcg¢do-Geral dos Negécios Econémicos, 30 de
Abril de 1978. — O Adjunto do Director-Geral, Car-
los Alberto Soares Simdes Coelho.

SGGGGLEU SO OOV TSGGTOTOLE TG EHICGUSSULEOGY

MINISTERIO DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

SECRETARIA DE ESTADO DAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
E TRANSFORMADORAS

Direcgao-Geral da Qualidade

Portaria n.° 289/78
de 30 de Maio

Manda o Governo da Repitiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Inddstria ¢ Tecnologia, nos termos do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 38 801, de 25 de Junho
de 1952, com a nova redacgdo dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 48 454, de 25 de Junho de 1968,
aprovar como norma definitiva o inquérito I-1432,
com as alteragdes propostas no respectivo parecer do
Consetho de Normalizagdo ¢ com o nimero e o titulo
seguintes:

NP-1571 — Aparelhos termoindustriais a gas.
Queimadores.

Ministério da Industria e Tecnologia, 28 de Abril
de 1978. — Pelo Ministro da Industria e Tecnologia,
Nuno Krus Abecasis, Secretario de Estado das Indus-
trias Extractivas e Transformadoras.

FELLLGGGGEGGOGGHEEEGOCGLEEGEGEHHELEEGLEE

MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

SECRETARIA DE ESTADO DA SAODE

Portaria n.° 290/78
de 30 de Maio

O Estatuto do Pessoal de Enfermagem, Técnico
¢ Auxiliar de Medicina, aprovado pela Portaria
n.° 728/73, de 22 de Outubro, estabelece no artigo 173.°
que o pessoal de enfermagem em servigo domicili&rio
tem direito a uma gratificagio mensal para compen-
sacdo dos provaveis encargos com transportes no va-
lor de 6008, quando nio utilizar transporte da ins-
tituigdo.

Por outro lado, por for¢a do disposto nos arti-
gos 108.°, 119.° ¢ 152.° do mesmo Estatuto, os pro-
fissionais de enfermagem encontram-se vinculados a
prestar servico em dias de descanso semanal e feriados,
tendo direito, todavia, a descansar num dos trés dias
seguintes ¢ a ser pagos pelo dobro da retribuigdo nor
mal.

A aplicag¢do destas disposigdes tem suscitado diver-
sos problemas. Efectivamente, a verba prevista no
artigo 173.°, face aos aumentos de pre¢o dos combus-
tiveis ¢ do material de manutengdo dos veiculos auto
moveis, encontra-se desajustada as realidades actuais.

2

Por outro lado, a redacgdo rigida dada 4 mesma
disposi¢do ndo permite a sua adaptagdo aos vArios
condicionalismos locais.

Relativamente & prestagdo dos servigos de enfer-
magem aos domingos e feriados, a experiéncia tem
revelado que se torna aconselhavel a sua regulamen-
tacdo por forma que, sem descurar os dire#os dos
utentes, sejam igualmente salvaguardados os direitos
dos trabalhadores.

Nestes termos:

Manda o Governo da Repuiblica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado da Satde, o seguinte:

1.° O artigo 173.° do Estatuto do Pessoal de Enfer-
magem, Técnico € Auxiliar de Medicina passa a ter
a seguinte redacgdo:

Artigo 173.°
(Transportes em servigo domiciliario)

I — As comissdes de gestdo dos servigos distri-
tais dos Servigos Médico-Sociais podem acordar
com os enfermeiros de visitas domicilidrias aos
quais ndo sejam facultados meios de deslocagdo
pelos servigos, ouvido o enfermeiro-superinten-
dente ou quem o substitua, na atribui¢io de uma
verba mensal fixa, compreendida entre os limites
minimo e maximo de 6008 e 15008, respectiva-
mente, como compensagdo dos encargos de trans-
porte.

2— As verbas acordadas nos termos do nd-
mero anterior devem ser calculadas tendo em
consideracdio o tipo de transporte utilizado, a
média das distancias percorridas e outras cir-
cunstincias que possam influenciar o custo de
transporte.

3 — Os acordos que venham a ser estabelecidos
nos termos dos numeros que antecedem ou as
suas alteragdes s6 entrardo em vigor depois de
homolcgados pela comissdo instaladora dos Ser-
vigos Médico-Sociais.

2.° Na prestagdo da assisténcia de enfermagem do-
micilidria que ndo deva sofrer interrup¢io em dias
de descanso semanal ou feriados, deverio observar-se
as seguintes regras:

a) Sempre que possivel — quer pela dimensdo do
posto clinico, quer pela associa¢do de vérios
postos da mesma zona —, deverdo ser ela-
boradas escalas de servigo, a fim de possibi-
litar que um dos elementos da escala asse-
gure toda a assisténcia nos dias de descanso
semanal ou feriados;

b) Na impossibilidade de ser adoptado o sistema
preconizado na alinea anterior, os profis-
sionais deverdo garantir, a titulo individual,
a assisténcia de enfermagem nos referidos
dias;

¢) Na hipétese referida na alinea b), os profissio-
nais de enfermagem poderdo ser dispensa-
dos da prestagio de trabalho, desde que
o solicittm com a antecedéncia conside-
rada suficiente para que os Servigos Mé-
dico-Sociais possam assegurar, de outro
modo, a assisténcia de enfermagem;
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d) Pelo trabalho efectivamente prestado, os pro-
fissionais terdo direito a ser remunerados
pelo dobro da retribuicdo normal e a ser
reembolsados das despesas de transporte de
harmonia com as regras em vigor;

e) Se o tempo de servico prestado for igual ou
superior a trés horas, os profissionais terdo
direito a um dia de descanso num dos trés
dias seguintes; se for inferior, o periodo de
descanso serd de meio dia;

f) Aos responséveis pelos servigos de enfermagem
compete proceder ao contrdle, através das
guias de tratamento, do servigo prestado nos
termos da presente portaria.

Secretaria de Estado da Sadde, 30 de Margo de
1978. — O Secretéario de Estado da Saude, Mdrio Luis
Mendes.

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

Gabinete do Ministro

Decreto-Lei n.° 117/78
de 30 de Maio

O Decreto-Lei n.© 701-D/75, de 17 de Dezembro,
procedeu a nacionalizagdo dos operadores de trans-
portes fluviais de passageiros no Tejo e criou a em-
presa publica denominada Transportes Tejo — Trans-
tejo.

O estado de degradagdo da frota e dos terminais,
resultado da forte descapitaliza¢do sofrida pelos ope-
radores nacionalizados desde ha varios anos, acar-
reta sérias dificuldades a exploragdo deste modo de
transporte, quer pela deficiente qualidade dos ser-
vigos, quer pela falta de capacidade nos periodos de
maior intensidade de trafego.

Esta situacdo ainda ndo pdde ser superada, dadas
as dificuldades econémico-financeiras experimentadas
pela Transtejo até ao presente. Impde-se, por um lado,
proceder com urgéncia a regularizagdo da situagdo
financeira herdada e, por outro, colocar A disposigdo
da empresa os meios financeiros necessarios a moder-
nizagdo ¢ expansdo dos seus servigos, os quais sdo de
capital importancia nos transportes suburbanos da
cidade de Lisboa.

As diversas acgbes em curso e¢ programadas, quer
quanto a renovagdo da frota e melhoria dos terminais,
quer no que sc refere a orgénica empresarial e pla-
neamento da rede, permitirdo relangar esta empresa
publica com uma operacionalidade e qualidade de ser-
vico fortemente acrescidas.

A publicagdo dos estatutos em anexo ac presente
diploma, em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 6.° do referido Decreto-Lei n.° 701-D/75,
confere a Transtejo o instrumento legal adequado ao
enquadramento da sua gestdo.

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1. A empresa publica Transportes Tejo,
criada pelo Decreto-Lei n.° 701-D/75, de 17 de De-
zembro, passa a denominar-se Transtejo — Trans-

portes Tejo, E. P., abreviadamente Transtejo, E. P.,
e a reger-se pelos estatutos anexos ao presente di-
ploma, que dele fazem parte integrante, e pela lei
aplicavel as empresas piblicas.

Art. 2.° Os poderes de tutela do Governo sdo exer-
cidos pelo Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes.

Art. 3.° O capital da Transtejo, E. P., sera fixado de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 490/76, de
23 de Junho.

Art. 4.° As nomeagdes a que se referem as ali-
neas b), ¢), e), f) e g) do artigo 4.° dos estatutos serdo
comunicadas ao Ministro dos Transportes ¢ Comu-
nicagdes no prazo de sessenta dias a contar da publi-
cacdo do presente diploma e até oito dias do termo
dos mandatos respectivos, para o exercicio dos man-
datos subsequentes.

Art. 5." Enquanto ndo forem nomeados os membros
do conselho de geréncia, nos termos do artigo 10.°
dos estatutos, mantém-se em fungdes os actuais mem-
bros da comissdo administrativa nomeados ao abrigo
do artigo 6.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 701-D/75, de
17 de Dezembro.

Art. 6.° A Transtejo, E. P., fica sujeita i tributagio
directa e indirecta nos termos gerais, podendo, no
entanto, vir a ser submetida a regime fiscal préprio.

Art. 7.° Este diploma entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagao. :

Madrio Soares — Manuel Branco Ferreira Lima.

Promulgado em 10 de Maio de 1978.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANEs.

Anexo ao Deereto-Lel n.° 117/78
ESTATUTOS DA EMPRESA PUBLICA TRANSTEJO, E. P.
CAPITULO 1
Denominagio, sede e objecto
Artigc; 1.°
(Denominagiao e sede)

I — A empresa piblica Transtejo — Transportes
Tejo, E. P., abreviadamente Transtejo, E. P., é uma
pessoa colectiva de direito publico, com personali-
dade juridica, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

2 — Transtejo, E. P., tem sede em Lisboa.

Artigo 2.°
. (Objecto)

Transtejo, E. P., tem por objecto principal a explo-
ragdo do servigo piiblico dos transportes fluviais no
rio Tejo, podendo, acessoriamente, explorar os ser-
vicos ¢ efectuar as operagdes civis e comerciais, in-
dustriais e financeiras relacionadas, directa ou indi-
rectamente, no todo ou em parte, com aquele objecto
ou que sejam susceptiveis de facilitar ou favorecer
a sua realizagédo.
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CAPITULO I
Dos érgios, da sua competéncia e funcionamento
SECCAO I
Disposigdes gerais
Artigo 3.°

(Orgdos da empresa)

| — Sdo 6rgdos da Transtejo, E. P.:

a) O conselho geral;
b) O conselho de geréncia;
¢) A comissdo de fiscalizagao.

2 — A intervengdo dos trabalhadores no desenvol-
vimento e contréle da actividade da empresa far-se-4
por intermédio da representagdo daqueles no conselho
geral e na comissdo de fiscalizagdo, sem prejuizo da
criagdo de qualquer 6rgdo especial ou institui¢do de
outras formas de intervengido, em conformidade com a
legislagéio aplicavel sobre contréle de gestao dos tra-
balhadores.

SECCAO 11
Consetho geral

Artigo 4.°
(Composigdo)

1 — O conselho geral, nomeado por despacho do
Ministro dos Transportes e Comunicagdes, serd cons-
tituido por um presidente e pelos seguintes vogais:

a) Representantes do Governo até limite de dez,
devendo esta representagdo repartir-se, se-
gundo critério do Conselho de Ministros,
pelos Ministérios que superintendem nos se-
guintes dominios:

Administragdo Interna;
Finangas;

Urbanismo e Ambiente;
Obras Publicas;
Comércio e Turismo;
Trabalho;

b) Representantes dos trabalhadores da empresa
em ndimero igual aos que vierem efectiva-
mente a ser nomeados, nos termos da ali-
nea anterior;

¢) Um representante de cada um dos municipios
abrangidos pela rede da Transtejo, E. P;

d) Um representante do 6rgdo central de planea-
mento;

¢) Um represetante da Direc¢do-Geral de Trans-
portes Terrestres;

) Um representante da Administra¢do-Geral do
Porto de Lisboa.

2 — Os membros do consetho geral serdo designados
pelo periodo de dois anos, renovéveis:

a) O presidente, por despacho do Ministro dos
Transportes ¢ Comunicagdes;

b) Os referidos nas alineas a), d), ¢) e f) do
n.° 1, por despacho do respectivo Ministro
ou do Secretario de Estado competente;

¢) Os referidos na alinea b) do n.° 1, pelo com-
petente o6rgdo dos trabalhadores da em-
presa;

d) Os referidos na alinea ¢) do n.° 1, pelos pre-
sidentes das cAmaras municipais respectivas
ou pelos vereadores em que aqueles ve-
nham a delegar, convocados para o efeito
pelo presidente do conselho geral da Trans-
tejo, E. P.

3 — Nas reunides do conselho geral devem estar re-
presentados o conselho de geréncia ¢ a comissdo
de fiscalizagdo, sem direito a voto.

Artigo 5.°
(Substituigdes)

1 — Os membros do conselho geral poderdo, livre-
mente e a todo o tempo, ser substituidos pela entidade
competente para a sua designagdo.

2 — Os membros cujo mandato terminar antes de
decorrido o periodo por que foram designados, por
morte, impossibilidade, rendncia, destitui¢ao ou perda
de direitos ou de fungdes indispensaveis a representa-
¢do que exercem, serdo substituidos.

3 — Em caso de impossibilidade temporaria, fisica
ou legal, para o exercicio das respectivas fungdes, os
membros podem ser substituidos enquanto durar o
impedimento.

4 — Tanto nos casos de substituicdo definitiva como
nos de substituicdo temporaria, o substituto é de-
signado pela mesma forma que tiver sido designado
o substituido e cessa fun¢des no termo do periodo
para que este tiver sido eleito ou nomeado, salvo se,
no caso de substitui¢do temporaria, o substituido re-
gressar antes daquele termo do exercicio de fungdes.

Artigo 6.°

{Competéncia)

| — Compete ao conselho geral:

a) Apreciar e votar os planos plurianuais de acti-
vidade e financeiros;

b) Apreciar e votar, até 15 de Outubro de cada
ano, o plano anual de actividade e o orga-
mento relativos ao ano seguinte e os or-
¢amentos suplementares, nos casos da ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 21.°;

c) Apreciar e votar, até 31 de Margo de cada
ano, o relatério, o balan¢o, as contas de
exercicio e a proposta de aplicagdo de re-
sultados respeitantes ao ano anterior, bem
como o respectivo parecer da comissdo de
fiscalizagdo;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de in-
teresse para a empresa, podendo emitir os
pareceres ou recomendag¢des que considerar
convenientes;

e) Eleger o vice-presidente ¢ o secretario do con-
selho;
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f) Dar parecer sobre as propostas de politica tari-
faria a submeter ao Governo pelo conselho
de geréncia.

2 — O conselho geral poderé solicitar ao conselho
de geréncia ou a comissdo de fiscaliza¢do os elemen-
tos de informagdo necessarios para o desempenho das
suas fungoes.

Artigo 7.°
(Reunides)

1 — O conselho geral reunira:

a) Ordinariamente, uma vez em cada semestre,
nos meses de Margo e Outubro;

b) Extraordinariamente, quando convocado pelo
seu presidente, com antecedéncia de oito
dias, por meio de aviso postal, quer por
sua iniciativa, quer a requerimento conjunto
da maioria dos seus membros, quer do con-
setho de geréncia ou da comissdo de fisca-
lizagdo.

2 — As reunides s@o convocadas pelo presidente do
conselho geral ou por quem o substitua, devendo a
convocatdria mencionar sempre os assuntos que irdo
ser tratados na reunido.

3 — As reunides efectuam-se na sede da empresa
ou noutro local designado pelo presidente ou por
deliberagdo do conselho.

4 — A presenca em reunides do conselho geral cons-
titui justificagdo para as faltas que os seus membros
tenham que dar nos servigos ou empregos, publicos
ou privados, em que trabalhem.

Artigo 8.°

(Remunerag¢des)

Os membros do conselho geral tém direito a uma
senha de presenca por cada dia de sessdo e os que
tiverem o seu domicilio fora da localidade da sede
da empresa, sempre que comparegam as reuniées, tém
direito:

a) A que a empresa suporte o custo de trans-
porte entre o local do seu domicilio ¢ o
local da reunido;

b) A uma ajuda de custo diaria de montante a
definir por despacho conjunto dos Minis-
tros das Finangas e dos Transportes ¢ Co-
municagoes.

Artigo 9.°

(Deliberagdes)

1 — Sempre que o conselho geral ndo puder deli-
berar por ndo se encontrar presente a maioria dos seus
membros, o presidente convocara logo uma nova reu-
nido, que devera efectuar-se dentro dos dez dias se-
guintes & data marcada para a primeira, podendo
entdo o conselho geral deliberar validamente, qual-
quer que seja o numero dos membros presentes.

2 — Enquanto o conselho geral ndo estiver cons-
tituido ou sempre que por qualquer motivo se mostre
impedido de funcionar ou se abstenha de deliberar,
cabe ao seu presidente o exercicio das competéncias
previstas nas alineas a) ¢ b) do n.° 1 do artigo 6.°

3 — Sempre que o conselho geral se ndo pronuncie
sobre os documentos que lhe forem apresentados, nos
termos ¢ para os efeitos previstos nas alineas a) a ¢)
do n.° 1 do artigo 6.°, no prazo de trinta dias, ou
o seu presidente ndo haja, no mesmo prazo, suprido
a falta em conformidade com o previsto na parte
final do nimero anterior, considera-se que deu voto
favoravel.

SECCAO III

Do conselho de geréncia

Artigo 10.°
(Composi¢éo e nomeagéo)

1 — O conselho de geréncia da Transtejo, E. P., é
composto pelo presidente e quatro vogais nomeados
por trés anos, renovéveis, pelo Conselho de Ministros,
sob proposta do Ministro dos Transportes ¢ Comu-
nicagGes, ouvidos o conselho para a carreira do ges-
tor publico e os trabalhadores da empresa.

2 —Para efeitos de audigdo aos trabalhadores, o
Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes ou o seu
representante convocar& o 6rgdo representativo dos
trabalhadores.

3 — O conselho de geréncia, na sua primeira reu-
nido, designard o vogal a quem cabe a substituigdo
do presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 11.°

(Estatuto dos membros do conselho de geréncia)

O estatuto dos membros do conselho de geréncia
¢ o definido pelo Decreto-Lei n.° 831/76, de 25 de
Novembro.

Artigo 12.°
(Competéncia)

1 — Compete ao conselho de geréncia o exercicio
de todos os poderes necessirios para assegurar a ges-
tdo e o desenvolvimento da empresa ¢ a administragéio
do seu patriménio.

2 — Compete, em especial, ao conselho de geréncia:

a) Criar comissGes executivas permanentes con-
sideradas necessérias para a descentraliza-
¢do e destinadas a assegurar a coordenagio
das actividades concorrentes para os diver-
sos objectivos empresariais, designando os
membros do conselho que, por delegagdo
do mesmo, assumirdo a presidéncia das re-
feridas comissdes;

b) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo ou one-
ragdo, por qualquer modo, dos bens mé-
veis ¢ imoveis;

¢) Deliberar sobre o exercicio, modificagio ou
cessagdo de actividades acessérias do ob-
jecto principal da empresa;

d) Celebrar contratos-programas com o Estado e
elaborar os planos plurianuais de actividade
¢ financiamento, de harmonia com as op-
¢Oes ¢ prioridades fixadas nos planos na-
cionais a médio prazo;
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e) Remeter, até 31 de Agosto, ao Ministro dos
Transportes e Comunicagdes e ao 6rgdo
central de planeamento um anteprojecto
dos elementos bésicos dos planos de explo-
ragdo e investimento para o ano seguinte
e elaborar ¢ remeter aos membros do con-
selho geral, até 15 de Setembro, o orga-
mento anual de exploragdo da Transtejo,
E. P., a enviar com o parecer do referido
érgio, até 31 de Outubro, ao Ministro dos
Transportes ¢ Comunicagdes, para aprova-
ao;

H Elgborar e submeter a parecer do conseltho
geral e a aprovagdo do Ministro dos Trans-
portes ¢ Comunicagdes as actualizagdes or-
¢amentais nos casos previstos na lei;

g) Organizar, com referéncia a 31 de Dezem-
bro de cada ano, os documentos de pres-
tagio de contas, a remeter aos membros
do conselho geral até 10 de Margo ¢ a
submeter & aprovagdo do Ministro dos
Transportes e Comunicagdes até 31 de
Margo;

h) Contrair empréstimos e celebrar todos os con-
tratos necessérios 4 prossecugdo da activi-
dade da empresa,

i) Confessar, desistir e transigir em quaisquer
acgdes e compremeter-se em arbitros;

j) Negociar e outorgar acordos colectivos de tra-
balho;

D) Fixar as condigdes de trabalho e regulamen-
tar a organizagdo interna da empresa;

m) Assegurar o bom funcionamento ¢ tomar as
medidas necessarias & organizagdo dos ser-
vigos da empresa, de modo a garantir uma
adequada economia de meios ¢ elevada qua-
lidade dos servigos publicos de transporte
cometidos & empresa;

n) Designar e exonerar os responsaveis da estru-
tura da organica da empresa.

Artigo 13.°

(Competéncia do presidente)
Compete ao presidente do conselho de geréncia:

a) Coordenar a gestdo da empresa;

b) Presidir as sessdes do conselho de geréncia ¢
exercer voto de qualidade;

¢) Fazer cumprir as deliberagdes do conselho de
geréncia e, em especial, velar pela execugédo
e pelo cumprimento dos orgamentos dos
planos anuais e plurianuais;

d) Submeter a despacho ministerial os assuntos
que dele caregam e, de modo geral, asse-
gurar as relagdes com o Governo; )

e) Assegurar as relagdes do conselho de geréncia
com o conselho geral;

f) Representar a empresa em juizo ¢ fora del_e;

) Exercer os poderes que o conselho de geréncia
nele delegar.

Artigo 14.°

(Reunido, dellberagdes e actas)

1 — O conselho de geréncia reunir-se-& ordinaria-
mente pelo menos de quinze em quinze dias e ex-

traordinariamente sempre que o presidente o convo-
que, por iniciativa prépria ou a requerimento de qual-
quer dos seus vogais.

2 — As deliberagdes s6 sdo vélidas quando se en-
contre presente a reunido a maioria dos seus membros
em exercicio, tendo o presidente ou quem o subsu-
tua voto de qualidade e¢ sendo proibido o voto por
correspondéncia ou procuragio.

3 — As actas serdo lavradas em livro préprio e
assingdas pelos membros do conselho presentes a
reunido.

Artigo 15.°
(Assinaturas)

l.— A empresa obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do
conselho de geréncia, sendo um deles o
presidente ou o vogal que o substitui;

b) Pela assinatura do membro do conselho que
tenha recebido poderes delegados;

c) Pela assinatura de directores, no ambito dos
poderes que lhes tenham sido delegados, ou
de procuradores especialmente constituidos,
dentro dos limites da respectiva procuragao.

2 — Tratando-se de titulos de obrigagdes da em-
presa, as assinaturas podem ser de chancela.

Artigo 16.°
(Delegagdo de poderes)

1 — O conselho de geréncia pode delegar em qual-
quer dos seus membros ou em funcionario da em-
presa um ou mais poderes que integram a sua com-
peténaia.

2 — As deliberagdes que estabelegam delegagdo de
poderes definirdo obrigatoriamente os termos e limites
dos poderes delegados.

3 —S6 pode haver subdelegagdo de poderes quando
autorizada expressamente pela entidade delegante.

4 — A prova da delegagdo de poderes, bem como
da representagdo em juizo e fora dele, salvo quanto
a0 patrocinio judiciario, pode ser feita por simples
credencial assinada por quem, nos termos destes
estatutos, tem competéncia para obrigar a empresa,

sendo estas assinaturas autenticadas com o selo
branco da prépria empresa.

SECCAO 1V
Comissdo de fiscalizacdo
Artigo 17.°
(Composi¢do e nomeacao)

1 — A comissdo de fiscalizagdo é composta por trés
membros, nomeados por despacho conjunto dos Mi-
nistros das Finangas e dos Transportes ¢ Comuni-
cagdes pelo periodo de trés anos, renovavel.
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2—Um dos membros ¢é designado pelo compe-
tente 6rgéo dos trabalhadores da empresa, cabendo ao
Ministro dos Transportes e Comunicagdes suprir a
falta desta indicacdo se os trabalhadores se abstive-
rem de indicar o seu representantc no prazo de trinta
dias.

3—Um dos membros serd obrigatoriamente um
revisor oficial de contas.

Artigo 18.°

(Presidente e reunides)

1 — A comissdo elegera de entre si o respectivo
presidente, a quem competirA convocar as reunides.

2 — A comiss@o reune ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que convocada
relo seu presidente, por iniciativa propria ou a reque-
rimento de qualquer dos membros.

3 — O presidente da comissdo de fiscalizagdo po-
derd convocar reunides com o conselho de geréncia
para apreciacdo de assuntos no ambito da compe-
téncia da comissdo de fiscalizagdo.

4 —E aplicdvel a comissao de fiscalizagio o dis-
posto nos n.°* 2 e 3 do artigo 14.° deste Estatuto.

Artigo 19.°

(Remuneragdes)

Aos membros da comissdao de fiscalizagdo € atri-
buida uma gratificagio mensal, a fixar por despacho
conjunto dos Ministros das Finangas e dos Trans-
portes ¢ Comunicagdes.

Artigo 20.°
(Competéncia)

1 — Compete & comissdo de fiscalizag@o:

a) Velar pelo cumprimento das normas regula-
doras da actividade da empresa;

b) Fiscalizar a gestdo da empresa;

¢) Acompanhar a execugdo dos planos de activi-
dade e financeiros plurianuais, dos progra-
mas anuais de actividade e dos or¢amentos
anuais;

d) Examinar a contabilidade da empresa;

e) Verificar as existéncias de quaisquer espécies
de valores pertencentes a empresa ou por
elas recebidos em garantia, dep6sito ou
outro titulo;

f) Verificar se o patriménio da empresa esté cor-
rectamente avaliado;

g) Verificar a exactiddao do balango, da demons-
tragdo de resultados da conta de explora-
¢do ¢ dos restantes elementos a apresentar
anualmente pelo conselho de geréncia e
emitir parecer sobre os mesmos, bem como
sobre o relatério anual do referido con-
selho;

h) Dar conhecimento aos 6rgaos competentes das
irregularidades que apurar na gestdo da em-
presa;

i) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que a lei ou os estatutos exigi-
rem a sua aprovag¢ao ou concordéncia;

j) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de in-
teresse para a empresa, que seja submetido
a sua aprecia¢do pelo conselho de geréncia
ou pelo conselho geral.

2 — A comissdo de fiscalizag¢do podera fazer-se assis-
tir, sob sua responsabilidade, por auditores internos
da empresa, se os houver, e por auditores externos
contratados.

3 — Os membros da comissdo de fiscalizagio de-
verdo assistir, individual ou conjuntamente, as reu-
nides do conselho de geréncia sempre que o presi-
dente deste o entenda conveniente.

CAPITULO III
Do Ministro da Tutela e da intervencio do Governo
Artigo 21.°

(Tutela)

I — Cabe ao Governo, através do Ministro dos
Transportes e Comunicagdes, definir os objectivos e
o enquadramento geral no qual se deve desenvolver
a actividade da empresa, com vista a harmoniza-la
com as politicas globais e sectoriais, nos termos de-
finidos na lei.

2 — Dependem da aprovagdo do Ministro dos Trans-
portes e Comunicagées:

a) Os planos de actividade e financeiros anuais
e plurianuais;

b) Os or¢amentos anuais de exploragdo e de in-
vestimento e respectivas actualizagdes, nos
termos do n.° 2 do artigo 32.°, contando a
discriminagdo de todos os proveitos e dis-
péndios no exterior, com indicagdo das cor-
respondentes receitas e despesas em di-
visas;

¢) Os oritérios de amortizagio e de reintegracio,
sem prejuizo da aplicabilidade do disposto
na lei fiscal;

d) O balango, a demonstragdo de resultados ¢
a aplicagdo destes, designadamente a cons-
tituicio de reservas;

e) As deliberagdes do conselho de geréncia toma-
das ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do ar-
tigo 12.° destes estatutos;

) A contracgdo de empréstimos em moeda na-
cional por prazo superior a sete anos ou
em moeda estrangeira, a emissdo de obriga-
¢des e aquisicio ou alienagdo de partici-
pag¢oes no capital de sociedade;

g A politica de fixacdo de tarifas e pregos;

h) O estatuto do pessoal, em particular no que
respeita & fixacdo de remuneragdes;

i) O desenvolvimento ou alteragdo das condigdes
de exploragdo, tendo em vista o interesse
publico ¢ a coordenagdo de transportes;
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/) A desafectagdio e alienagdo de qualquer imé6-
vel afecto a exploragdo do servigo piblico;

) A realizagio de estudos e projectos relativos
ao desenvolvimento da rede ou ao material
afecto a exploragio do servigo piblico,
quando ndo possa ser efectuada pelos ser-
vigos proprios da empresa;

m) A realizagio de investimentos em infra-estru-
turas de longa duragdo afectos ao servigo
piblico, desde que de valor superior ao
limite fixado para o conselho de geréncia;

n) Os regulamentos relativos a utilizagdo do ser-
vigo publico.

3 — Em relagiio as alineas a) a d) do nimero ante-
rior, deve a empresa dar conhecimento das matérias
em causa ao Ministério das Finangas e do Plano.

4 — Em relagdo as matérias referidas nas alineas c),
D, g) ¢ k) do n.° 2, é também necessaria a autorizagao
ou aprovagdo, respectivamente quanto as alineas c)
e /) no que se refere a contracgdo de empréstimos em
moeda estrangeira do Ministro das Finangas, quanto
a alinea g) do Ministro competente para a fixacdo
dos pregos € quanto a alinea h) do Ministro do Tra-
balho.

CAPITULO IV
Estatuto do pessoal
Artigo 22.°

(Regime juridico)

O estatuto do pessoal da Transtejo, E. P., rege-se
pelas normas de direito privado, aplicando-se para o
efeito o regime juridico do contrato individual de tra-
balho.

Artigo 23.°
(Remuneragdes)

A via utilizada para a fixagdo das remuneragGes e
outras condi¢des de trabalho serd a da contratagdo
colectiva com o sindicato ou sindicatos representa-
tivos dos trabalhadores ao servigo da Transtejo, E. P.

Artigo 24.°
(Critérios de fixagho de remunerac¢io)

A defini¢do dos critérios de fixagdo de remunera-
¢oes que servirio de base as negociagcdes com O0s
sindicatos sera da competéncia do conselho de gerén-
cia, o qual deveré atender a politica de remuneragdes
definida pelo Ministério dos Transportes ¢ Comuni-
cagbes, sem prejuizo do disposto na alfnea h) do
n.e 2 do artigo 21.°, as convengdes colectivas de tra-
balho e a capacidade econémica da empresa.

Artigo 25.°

(Regime de previdéncia)

O regime de previdéncia a adoptar para os traba-
lhadores da Transtejo, E. P, serd o regime geral das
institui¢des da previdéncia.

CAPITULO V
Da gestdo patrimonial e financeira

Artigo 26.°
(Patrimonio)

| — Constituem patriménio privativo da empresa a
universalidade dos bens e direitos afectos as empresas
nacionalizadas por for¢a do Decreto-Lei n.° 701-D/
75, de 17 de Dezembro, ¢ bem assim todos os adqui-
ridos posteriormente a esta data.

2 — A Transtejo, E. P., administrar4 ainda o pa-
triménio do Estado que venha a estar afecto as
actividades a seu cargo.

3— A ecmpresa manterd permanentemente actuali-
zado o cadastro do seu patriménio.

4 — Pelas dividas da empresa responde apenas o
respectivo patriménio.

Artigo 27.°
(Receltas)

1 — B da exclusiva competéncia da Transtejo, E. P.,
a cobranca das receitas provenientes da sua activi-
dade, ou que lhe sejam facultadas nos termos dos
presentes estatutos ou da lei, bem como a realizagio
de todas as despesas inerentes a prossecug@o do seu
objecto.

2 — Constituem rececitas da empresa:

a) As resultantes das suas actividades principal
e acessorias;

b) Os rendimentos de bens préprios;

¢) As comparticipagdes e as dotagdes do Estado
ou de outras entidades publicas;

d) O produto da alienagdo de bens proprios e da
constitui¢do de direitos sobre eles;

e) O produto da constituigdo de direitos sobre
bens do dominio publico afectos & empresa
e da atribui¢do de concessado e licengas pelo
uso dos mesmos bens;

f) As doagdes, herangas ou legados que lhe se-
jam destinados;

g) Os subsidios e as compensagGes financeiras
a atribuir pelo Estado;

h) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que, por
lei ou contrato, lhe devam pertencer.

Artigo 28.°
(Empréstimos)

A empresa pode contrair empréstimos titulados e
garantidos por qualquer das formas em uso corrente,
bem como emitir obrigagdes.

Artigo 29.°

(Principios de gestéo)

1 -— Na gestdo financeira e patrimonial, a Trans-
tejo, E. P, aplicara as regras legais, o disposto nestes
estatutos e os principios da boa gestdo empresarial.

2 — Devem ser claramente fixados os objectivos
econdémico-financeiros de médio prazo, designada-
mente no que respeita a remuneragdo do trabalho
e do capital investido e a obteng¢do de um adequado
autofinanciamento.
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3-—Os recursos da Transtejo, E. P., devem ser
aproveitados nos termos que melhor sirvam a eco-
nomicidade da exploragdo, com vista a atingir o
méaximo de eficacia na sua contribui¢do para o desen-
volvimento econdémico-social.

Artigo 30.°
(Fixacao de precos e tarifas)

1 — Os precos praticados devem assegurar provei-
tos que permitam a cobertura dos custos totais de
exploragdo ¢ assegurem niveis adequados de remu-
neracdo do capital investido e de autofinanciamento.

2— O Estado compensara a Transtejo, E. P., sem-
pre que, por razdes de politica econémica e social,
lhe imponha a préatica de precos ou tarifas infe-
riores aos que resultam do n.° 1 deste artigo. Para
determina¢do do montante das compensag¢des, a em-
presa avaliard as despesas e as perdas de receita
provenientes, nomeadamente:

a) Da obriga¢do de fazer transportes em condi-
¢Oes incompativeis com uma gestdo comer-
cial equilibrada;

b) Da pratica de pregos de transporte inferiores
aos propostos pela empresa, determinada
pelo Governo;

¢) Do adiamento, por motivos de politica geral,
da entrada em vigor das alteragdes tarifa-
rias justificAveis & luz de uma exploragdo
comercial equilibrada;

d) Da nido aplicagdo do tarifirio normal, por
determinagdo do Governo;

e) Da obrigagdo de ter ao servigo pessoal que
exceda as necessidades da empresa;

f) Dos atrasos no recebimento de dotacdes e
compensagdes, obrigando a empresa a re-
correr ao crédito;

g) Da aquisi¢io de produtos ou bens de equipa-
mento por pregos superiores aos que resul-
tariam da unica consideragdo dos interesses
da empresa.

3 — As compensagdes referidas no nimero ante-
rior serdo deduzidas dos montantes correspondentes
as vantagens de que a empresa beneficie relativa-
mente as empresas que com ela concorram no mer-
cado dos transportes.

4 — A avaliagdo a que alude o n.” 2 constara de
conta provisdria a apresentar ao Governo no decurso
do més de Janeiro do ano seguinte ao exercicio a
que se reportar.

5 — O Governo, até 28 de Fevereiro, fixard o mon-
tante das compensagoes a atribuir & empresa, as quais
serdo levadas a conta do respectivo exercicio.

Artigo 31.°

(Instrumentos de gestéo previsional)

1 — A gestdao econdémica e fianceira da Transtejo,
E. P., ¢ disciplinada pelos seguintes instrumentos da
gestdo previsional:

a) Planos de actividade e financeiros anuais e
plurianuais;

b) Orgamentos anuais, individualizando, pelo
menos, os de explora¢do e de investimento.

2 — Os planos financeiros deverdo prever, em rela-
¢do ao prazo adoptado, a evolugdo das receitas e
despesas, os investimentos previstos ¢ as fontes de
financiamento que deverdo ser utilizadas.

3—Os planos plurianuais serdo actualizados em
cada ano e deverdo traduzir a estratégia da Trans-
tejo, E. P., a médio prazo, integrando-se nas orienta-
¢Oes definidas no planeamento estabelecido para o
sector em que a empresa se insere.

4 — Os planos anuais de actividade deverdio asse-
gurar, relativamente ao periodo a que respeitarem,
a programacdo dos trabalhos exigidos pela manuten-
¢do, actualizagdio técnica e expansdo dos servigos da
Transtejo, E. P.

5 — Os or¢amentos anuais de explora¢io e de in-
vestimentos dever@o possibilitar uma conveniente des-
centralizagdo das responsabilidades e um adequado
contréle de gestdo.

Artigo 32.°
(Orgamento)

I — A empresa submetera, para cada ano econé-
mico, a aprovagio do Ministro dos Transportes e
Comunicag¢des projectos de or¢amentos de explora-
¢do e de investimentos, por grandes rubricas, sem
prejuizo dos desdobramentos internos destinados a
permitir a conveniente descentralizagdo de responsa-
bilidades e adequado contréle de gestio.

2 — Serdo elaboradas, pelg menos semestralmente,
actualizagdes or¢amentais, que devem ser aprovadas
pelo Ministro dos Transportes e Comunicagdes:

a) Quanto aos orcamentos de exploragdo, desde
que originem diminuigdo significativa de
resultados;

b) Quanto aos orgamentos de investimento, sem-
pre que, em consequéncia delas, sejam signi-
ficativamente excedidos os valores inicial-
mente atribuidos a cada grupo de projectos
ou sector de actividade.

3 —Os projectos de or¢amento a que se refere
o n.° I, acompanhados do parecer do conselho geral,
serdo remetidos até 30 de Outubro de cada ano ao
Ministro dos Transportes e Comunicagdes, que os
aprovard, depois de ouvido o Ministro responsavel
pelo planeamento, até 15 de Dezembro seguinte, con-
siderando-se tacitamente aprovados uma vez decor-
rido aquele prazo.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
a empresa deverd enviar as entidades no mesmo ni-
mero 'referidas, até 31 de Agosto de cada ano, uma
primeira versdo dos elementos basicos dos planos
anuais, a fim de poderem ser considerados no pro-
cesso de elaboragdo do plano econémico nacional e
este poder ter, por sua vez, influéncia na fixagdo dos
projectos definitivos, dos or¢amentos de exploragéao
¢ de investimentos.

Artigo 33.°
(Amortizagio, reintegracéo e reavaliagéio)

) 1 — A amortizacio, reintegracdo dos bens, reava-
liagdo do activo imobilizado e a constitui¢do de pro-
visbes na empresa serdo efectuadas nos termos que
forem definidos pelo conselho de geréncia, de acordo
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com critérios aprovados pelo Ministro dos Trans-
portes ¢ Comunicagdes, sem prejuizo da aplicabili-
dade do disposto na lei fiscal.

2 — O valor anual das amortizagdes constitui en-
cargo de exploragdo e sera escriturado em conta
especial.

3— A empresa deve proceder periodicamente a
reavaliacoes do activo imobilizado, em ordem a obter
uma mais exacta correspondéncia entre os valores
reais e contabilisticos.

Artigo 34.°
(Provisdes, reservas e fundos)

| — A empresa constituird as reservas, provisdes
¢ fundos necessarios, especialmente os seguintes:

a) Reserva geral;
b) Reserva para investimentos;
¢) Fundo para fins sociais.

2 — A reserva geral é constituida pela parte do
saldo positivo de cada exercicio que lhe for anual-
mente destinada, nunca inferior a 10 % do mesmo,
e pode ser utilizada para cobrir eventuais prejuizos
de exercicio.

3— A reserva para investimento ¢é constituida,
entre outras, pelas receitas seguintes:

a) A parte dos resultados apurados em cada
exercicio que lhe for anualmente destinada;

b) As receitas provenientes de comparticipagdes,
dotagdes ou subsidios de que a empresa seja
beneficiaria e destinados a esse fim;

¢) Os rendimentos especialmente afectos a inves-
timentos.

4 — O fundo para fins sociais, fixado em percenta-
gem dos resultados, destina-se a financiar beneficios
sociais ou o fornecimento de servigos colectivos aos
trabalhadores da empresa.

5— A margem de autofinanciamento bruto da em-
presa ndo podera exceder a definida pelo Ministro
dos Transportes ¢ Comunicagdes ¢ pelo Ministro das
Financas ¢ do Plano, no ambito da aprovagdo dos
planos plurianuais da empresa.

6 — Para efeito do disposto no nimero anterior,
entender-se-4 como autofinanciamento bruto o valor
das amortizagbes ¢ dos saldos retidos, liquidos de
impostos, e como taxa de autofinanciamento bruto
o quociente entre o valor de autofinanciamento bruto
e o valor do capital estatutério.

7 —Uma vez cumprido o disposto nos numeros
anteriores, o saldo que existir serd entregue ao Es-
tado.

Artigo 35.°

(Contabilidade)

] — A contabilidade da Transtejo, E. P., deve res-
ponder as necessidades da gestao da empresa e per-
mitir um contrdle orgamental permanente, bem como
a facil verificagdo da correspondéncia entre os valores
patrimoniais.

2 — A organizagdo e execugdo da contabilidade e
dos orcamentos e suas actualizagdes deverdo proces-
sar-se em conformidade com regulamentos a estabe-
lecer de harmonia com os presentes estatutos e de-
mais legislagdo em vigor.

Artigo 36.°
(Documentos de prestagao de contas)

1 — A empresa deve elaborar, com referéncia a
3] de Dezembro de cada ano, os documentos se-
guintes:

a) Relatério do conselho de geréncia, dando
conta da forma como foram atingidos os
objectivos da empresa e analisando a efi-
ciéncia desta nos varios dominios da sua
actuagdo;

b) Balango e demonstragdo de resultados;

¢) Discrimina¢do das participa¢des no capital de
sociedades e dos financiamentos realizados
a médio e a longo prazos;

d) Mapa de origem e aplicagdo de fundos.

2 — Os documentos referidos no nimero anterior,
acompanhados do parecer do conselho geral e do
parecer da comissdo de fiscalizagdo, serdo enviados,
durante o més de Margo do ano seguinte, ao Ministro
dos Transportes e Comunica¢des, que os apreciara
¢ aprovari até 30 de Abril, considerando-se aprovados
tacitamente decorrido esse prazo.

3 — Os documentos mencionados no n.° 1 serdo,
ap6s a sua aprovag@o pelo Ministro dos Transportes
¢ Comunicagdes, enviados ao 6rgao central do pla-
neamento.

4 — O relatério anual do conselho de geréncia, o
balango, a demonstragdo de resultados e o parecer
da comiss@o de fiscalizagdo serdo publicados no Didrio
da Republica, por conta da empresa.

_ 5— As contas da empresa ndo sdo submetidas a
julgamento do Tribunal de Contas.

CAPITULO VI
Disposi¢oes finais

Artigo 37.°

(Fusdo e associag&o)

Podera verificar-se a fusdo da Transtejo, E. P., com
outras empresas que exercam actividades complemen-
tares, ou outras formas de associa¢do, no interesse
da prestagdo do servigo publico ou com vista a racio-
naliza¢do e optimiza¢do dos mesmos disponiveis.

Artigo 38.°

(Inscrigdo no registo comercial)

A sujeicdo da empresa ao registo comercial serd
regulada por lei especial.

Artigo 39.°

(Interpretacéo)

As davidas que se suscitarem na interpretagdo ou
aplicagdo dos presentes estatutos sdo resolvidas por
despacho do Ministro dos Transportes ¢ Comunica-
¢oes.

O Ministro dos Transportes e Comunicag¢oes, Ma-
nucl Branco Ferreira Lima.
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